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 результате освоения О
П

О
П

 по направлению
 подготовки  35.03.01 Л

есное дело, 
направленность 

(профиль) 
«Л

есное 
хозяйство», 

 
 

обучаю
щ

ийся 
долж

ен 
овладеть 

следую
щ

ими результатами обучения по дисциплине (практике) «Русский язы
к и культура 

речи»  Таблица 1.1 – Требования к результатам освоения дисциплины
  

  

К
омпетенция 

И
ндикатор достиж

ения 
компетенции 

П
еречень планируемы

х результатов 
обучения по дисциплине 

У
К

 -3 С
пособен 

осущ
ествлять 

социальное 
взаимодействие 
и реализовы

вать 
свою

 роль в 
команде 

У
К

-3.1 П
онимает 

эффективность 
использования стратегии 
сотрудничества для 
достиж

ения поставленной 
цели, определяет свою

 
роль в команде. 

 

Знать: стратегии сотрудничества для 
достиж

ения поставленной цели, 
определять свою

 роль в команде 
У

м
еть: использовать стратегии 

сотрудничества для достиж
ения 

поставленной цели, определять свою
 роль 

в команде 

В
ладеть: стратегиями сотрудничества для 

достиж
ения поставленной цели, навы

ками 
определения своей роли в команде 

 

У
К

-4.4 Д
емонстрирует 

интегративны
е умения 

использовать 
диалогическое общ

ение 
для сотрудничества в 
академической 
коммуникации общ

ения:  
- внимательно слуш

ая и 
пы

таясь понять суть идей 
других, даж

е если они 
противоречат 
собственны

м воззрениям;  
- уваж

ая вы
сказы

вания 
других как в плане 
содерж

ания, так и в плане 
формы

; 
-критикуя 
аргументировано и 
конструктивно, не задевая 
чувств других; адаптируя 

Знать: основы
 диалогическое общ

ения 
для сотрудничества в академической 
коммуникации общ

ения:  
- основы

 внимательного слуш
ания 

(понимать суть идей других, даж
е если 

они противоречат собственны
м 

воззрениям);  
- суть содерж

ания «уваж
ать вы

сказы
вания 

других»(как в плане содерж
ания, так и в 

плане формы
); 

-основы
   аргументированной и 

конструктивной критики (не задевая 
чувств других);  
-способы

 адаптации речи и язы
ка ж

естов 
к ситуациям взаимодействия 

 У
м

еть: применять основы
 

диалогического общ
ения для 

сотрудничества в академической 
коммуникации общ

ения:  
- основы

 внимательного слуш
ания 

(понимать суть идей других, даж
е если 

они противоречат собственны
м 



речь и язы
к ж

естов к 
ситуациям 
взаимодействия. 
 

воззрениям);  
- суть содерж

ания «уваж
ать вы

сказы
вания 

других»(как в плане содерж
ания, так и в 

плане формы
); 

-основы
   аргументированной и 

конструктивной критики (не задевая 
чувств других);  
-способы

 адаптации речи и язы
ка ж

естов 
к ситуациям взаимодействия 

В
ладеть: навы

ками диалогического 
общ

ения для сотрудничества в 
академической коммуникации общ

ения:  
- основы

 внимательного слуш
ания 

(понимать суть идей других, даж
е если 

они противоречат собственны
м 

воззрениям);  
- суть содерж

ания «уваж
ать вы

сказы
вания 

других»(как в плане содерж
ания, так и в 

плане формы
); 

-основы
   аргументированной и 

конструктивной критики (не задевая 
чувств других);  
-способы

 адаптации речи и язы
ка ж

естов 
к ситуациям взаимодействия 



2. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ 
ФОРМИРОВАНИЯ, ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ 

 
Таблица 2.1 – Показатели и критерии определения уровня сформированности компетенций (интегрированная оценка уровня 

сформированности компетенций) 
 

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции 

Планируемые результаты 
обучения 

Критерии оценивания результатов обучения 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 
 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 
УК-3.1Понимает 
эффективность 
использования стратегии 
сотрудничества для 
достижения поставленной 
цели, определяет свою роль 
в команде. 

 

Знать: стратегии 
сотрудничества для 
достижения поставленной 
цели, определять свою роль 
в команде 

Уровень знаний 
стратегии сотрудничества 
для достижения 
поставленной цели, 
определения  своей роли 
в команде ниже 
минимальных  
требований, имели место 
грубые ошибки 

Минимально допустимый 
уровень знаний стратегии 
сотрудничества для 
достижения поставленной 
цели, определения  своей 
роли в команде, допущено 
много негрубых ошибок 

Уровень знаний 
стратегии 
сотрудничества для 
достижения 
поставленной цели, 
определения  своей 
роли в команде в 
объеме, 
соответствующем 
программе 
подготовки, 
допущено несколько 
негрубых ошибок 

Уровень знаний 
стратегии 
сотрудничества для 
достижения 
поставленной цели, 
определения  своей 
роли в команде в 
объеме, 
соответствующем 
программе подготовки, 
без ошибок  

Уметь: использовать 
стратегии сотрудничества 
для достижения 
поставленной цели, 
определять свою роль в 
команде 
 

При решении 
стандартных задач не 
продемонстрированы 
основные умения 
использования стратегии 
сотрудничества для 
достижения поставленной 
цели, определения своей 
роли в команде, имели 
место грубые ошибки 

Продемонстрированы 
основные умения 
использования стратегии 
сотрудничества для 
достижения поставленной 
цели, определения своей 
роли в команде, решены 
типовые задачи с негрубыми 
ошибками, выполнены все 
задания, но не в полном 
объеме 

Продемонстрирован
ы все основные 
умения 
использования 
стратегии 
сотрудничества для 
достижения 
поставленной цели, 
определения своей 
роли в команде, 
решены все 
основные задачи с 
негрубыми 
ошибками, 
выполнены все 

Продемонстрированы 
все основные умения 
использования 
стратегии 
сотрудничества для 
достижения 
поставленной цели, 
определения своей 
роли в команде, 
решены все основные 
задачи с отдельными 
несущественными 
недочетами, 
выполнены все задания 
в полном объеме 



задания в полном 
объеме, но 
некоторые с 
недочетами 

Владеть:  стратегиями 
сотрудничества для 
достижения поставленной 
цели, навыками определения 
своей роли в команде. 

При решении  
стандартных задач не 
продемонстрированы 
базовые навыки 
сотрудничества для 
достижения поставленной 
цели и  определения 
своей роли в команде, 
имели  место  грубые 
ошибки 

Имеется минимальный 
набор навыков 
сотрудничества для 
достижения поставленной 
цели и  определения своей 
роли в команде для решения 
стандартных задач с 
некоторыми недочетами 

Продемонстрирован
ы  базовые навыки 
сотрудничества для 
достижения 
поставленной цели и  
определения своей 
роли в команде при 
решении 
стандартных задач с 
некоторыми 
недочетами 
 
 
 
 

Продемонстрированы 
навыки сотрудничества 
для достижения 
поставленной цели и  
определения своей 
роли в команде при 
решении  
нестандартных задач 
без ошибок и 
недочетов 

УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) 
языке(ах) 
УК-4.4 
демонстрирует 
интегративные умения 
использовать диалогическое 
общение для 
сотрудничества в 
академической 
коммуникации общения:  
- внимательно слушая и 
пытаясь понять суть идей 
других, даже если они 
противоречат собственным 
воззрениям;  
- уважая высказывания 
других как в плане 
содержания, так и в плане 
формы; 
-критикуя аргументировано 
и конструктивно, не задевая 

Знать: основы 
диалогическое общения для 
сотрудничества в 
академической 
коммуникации общения:  
- основы внимательного 
слушания (понимать суть 
идей других, даже если они 
противоречат собственным 
воззрениям);  
- суть содержания «уважать 
высказывания других»(как в 
плане содержания, так и в 
плане формы); 
-основы   
аргументированной и 
конструктивной критики (не 
задевая чувств других);  
-способы адаптации речи и 

Уровень знаний основ 
диалогического общения 
для сотрудничества в 
академической 
коммуникации общения:  
- основ внимательного 
слушания (понимать суть 
идей других, даже если 
они противоречат 
собственным 
воззрениям);  
- сути содержания 
«уважать высказывания 
других»(как в плане 
содержания, так и в плане 
формы); 
-основ 
аргументированной и 
конструктивной критики 

Минимально допустимый 
уровень знаний основ 
диалогического общения 
для сотрудничества в 
академической 
коммуникации общения:  
- основ внимательного 
слушания (понимать суть 
идей других, даже если они 
противоречат собственным 
воззрениям);  
- сути содержания «уважать 
высказывания других»(как в 
плане содержания, так и в 
плане формы); 
-основ аргументированной и 
конструктивной критики (не 
задевая чувств других);  
-способов адаптации речи и 

Уровень знаний 
основ 
диалогического 
общения для 
сотрудничества в 
академической 
коммуникации 
общения:  
- основ 
внимательного 
слушания (понимать 
суть идей других, 
даже если они 
противоречат 
собственным 
воззрениям);  
- сути содержания 
«уважать 
высказывания 

Уровень знаний основ 
диалогического 
общения для 
сотрудничества в 
академической 
коммуникации 
общения:  
- основ внимательного 
слушания (понимать 
суть идей других, даже 
если они противоречат 
собственным 
воззрениям);  
- сути содержания 
«уважать 
высказывания 
других»(как в плане 
содержания, так и в 
плане формы); 



чувств других; адаптируя 
речь и язык жестов к 
ситуациям взаимодействия 

языка жестов к ситуациям 
взаимодействия 

(не задевая чувств 
других);  
-способов адаптации речи 
и языка жестов к 
ситуациям 
взаимодействия ниже 
минимальных  
требований, имели место 
грубые ошибки 

языка жестов к ситуациям 
взаимодействия, допущено 
много негрубых ошибок 

других»(как в плане 
содержания, так и в 
плане формы); 
-основ 
аргументированной 
и конструктивной 
критики (не задевая 
чувств других);  
-способов адаптации 
речи и языка жестов 
к ситуациям 
взаимодействия в 
объеме, 
соответствующем 
программе 
подготовки, 
допущено несколько 
негрубых ошибок 

-основ 
аргументированной и 
конструктивной 
критики (не задевая 
чувств других);  
-способов адаптации 
речи и языка жестов к 
ситуациям 
взаимодействия в 
объеме, 
соответствующем 
программе подготовки, 
без ошибок  

Уметь: применять основы 
диалогического общения 
для сотрудничества в 
академической 
коммуникации общения:  
- основы внимательного 
слушания (понимать суть 
идей других, даже если они 
противоречат собственным 
воззрениям);  
- суть содержания «уважать 
высказывания других»(как в 
плане содержания, так и в 
плане формы); 
-основы   
аргументированной и 
конструктивной критики (не 
задевая чувств других);  
-способы адаптации речи и 
языка жестов к ситуациям 
взаимодействия 

При решении 
стандартных задач не 
продемонстрированы 
основные умения 
диалогического общения 
для сотрудничества в 
академической 
коммуникации общения:  
- основы внимательного 
слушания (понимать суть 
идей других, даже если 
они противоречат 
собственным 
воззрениям);  
- суть содержания 
«уважать высказывания 
других»(как в плане 
содержания, так и в плане 
формы); 
-основы   
аргументированной и 
конструктивной критики 

Продемонстрированы 
основные умения 
диалогического общения 
для сотрудничества в 
академической 
коммуникации общения:  
- основы внимательного 
слушания (понимать суть 
идей других, даже если они 
противоречат собственным 
воззрениям);  
- суть содержания «уважать 
высказывания других»(как в 
плане содержания, так и в 
плане формы); 
-основы   
аргументированной и 
конструктивной критики (не 
задевая чувств других);  
-способы адаптации речи и 
языка жестов к ситуациям 
взаимодействия, решены 

Продемонстрирован
ы все основные 
умения 
диалогического 
общения для 
сотрудничества в 
академической 
коммуникации 
общения:  
- основы 
внимательного 
слушания (понимать 
суть идей других, 
даже если они 
противоречат 
собственным 
воззрениям);  
- суть содержания 
«уважать 
высказывания 
других»(как в плане 
содержания, так и в 

Продемонстрированы 
все основные умения 
диалогического 
общения для 
сотрудничества в 
академической 
коммуникации 
общения:  
- основы 
внимательного 
слушания (понимать 
суть идей других, даже 
если они противоречат 
собственным 
воззрениям);  
- суть содержания 
«уважать 
высказывания 
других»(как в плане 
содержания, так и в 
плане формы); 
-основы   



(не задевая чувств 
других);  
-способы адаптации речи 
и языка жестов к 
ситуациям 
взаимодействия, имели 
место грубые ошибки> 

типовые задачи с негрубыми 
ошибками, выполнены все 
задания, но не в полном 
объеме 

плане формы); 
-основы   
аргументированной 
и конструктивной 
критики (не задевая 
чувств других);  
-способы адаптации 
речи и языка жестов 
к ситуациям 
взаимодействия, 
решены все 
основные задачи с 
негрубыми 
ошибками, 
выполнены все 
задания в полном 
объеме, но 
некоторые с 
недочетами 

аргументированной и 
конструктивной 
критики (не задевая 
чувств других);  
-способы адаптации 
речи и языка жестов к 
ситуациям 
взаимодействия, 
решены все основные 
задачи с отдельными 
несущественными 
недочетами, 
выполнены все задания 
в полном объеме 

Владеть: навыками 
диалогического общения 
для сотрудничества в 
академической 
коммуникации общения:  
- основы внимательного 
слушания (понимать суть 
идей других, даже если они 
противоречат собственным 
воззрениям);  
- суть содержания «уважать 
высказывания других»(как в 
плане содержания, так и в 
плане формы); 
-основы   
аргументированной и 
конструктивной критики (не 
задевая чувств других);  
-способы адаптации речи и 
языка жестов к ситуациям 
взаимодействия 

При решении  
стандартных задач не 
продемонстрированы 
базовые навыки 
диалогического общения 
для сотрудничества в 
академической 
коммуникации общения:  
- основы внимательного 
слушания (понимать суть 
идей других, даже если 
они противоречат 
собственным 
воззрениям);  
- суть содержания 
«уважать высказывания 
других»(как в плане 
содержания, так и в плане 
формы); 
-основы   
аргументированной и 

Имеется минимальный 
набор навыков 
диалогического общения 
для сотрудничества в 
академической 
коммуникации общения:  
- основы внимательного 
слушания (понимать суть 
идей других, даже если они 
противоречат собственным 
воззрениям);  
- суть содержания «уважать 
высказывания других»(как в 
плане содержания, так и в 
плане формы); 
-основы   
аргументированной и 
конструктивной критики (не 
задевая чувств других);  
-способы адаптации речи и 
языка жестов к ситуациям 

Продемонстрирован
ы  базовые навыки 
диалогического 
общения для 
сотрудничества в 
академической 
коммуникации 
общения:  
- основы 
внимательного 
слушания (понимать 
суть идей других, 
даже если они 
противоречат 
собственным 
воззрениям);  
- суть содержания 
«уважать 
высказывания 
других»(как в плане 
содержания, так и в 

Продемонстрированы 
навыки диалогического 
общения для 
сотрудничества в 
академической 
коммуникации 
общения:  
- основы 
внимательного 
слушания (понимать 
суть идей других, даже 
если они противоречат 
собственным 
воззрениям);  
- суть содержания 
«уважать 
высказывания 
других»(как в плане 
содержания, так и в 
плане формы); 
-основы   



конструктивной критики 
(не задевая чувств 
других);  
-способы адаптации речи 
и языка жестов к 
ситуациям 
взаимодействия, имели  
место  грубые ошибки 

взаимодействия для 
решения стандартных задач 
с некоторыми недочетами 

плане формы); 
-основы   
аргументированной 
и конструктивной 
критики (не задевая 
чувств других);  
-способы адаптации 
речи и языка жестов 
к ситуациям 
взаимодействия при 
решении 
стандартных задач с 
некоторыми 
недочетами 

аргументированной и 
конструктивной 
критики (не задевая 
чувств других);  
-способы адаптации 
речи и языка жестов к 
ситуациям 
взаимодействияпри 
решении  
нестандартных задач 
без ошибок и 
недочетов 

   
 
Описание шкалы оценивания 

1. Оценка «неудовлетворительно» ставится студенту, не овладевшему ни одним из элементов компетенции, т.е. обнаружившему 
существенные пробелы в знании основного программного материала по дисциплине (практике), допустившему принципиальные ошибки 
при применении теоретических знаний, которые не позволяют ему продолжить обучение или приступить к практической деятельности без 
дополнительной подготовки по данной дисциплине. 

2. Оценка «удовлетворительно» ставится студенту, овладевшему элементами компетенции «знать», т.е. проявившему знания основного 
программного материала по дисциплине(практике) в объеме, необходимом для последующего обучения и предстоящей практической 
деятельности, знакомому с основной рекомендованной литературой, допустившему неточности в ответе на экзамене, но в основном 
обладающему необходимыми знаниями для их устранения при корректировке со стороны экзаменатора. 

3. Оценка «хорошо» ставится студенту, овладевшему элементами компетенции «знать» и «уметь», проявившему полное знание 
программного материала по дисциплине(практике), освоившему основную рекомендованную литературу, обнаружившему стабильный 
характер знаний и умений и способному к их самостоятельному применению и обновлению в ходе последующего обучения и практической 
деятельности. 

4. Оценка «отлично» ставится студенту, овладевшему элементами компетенции «знать», «уметь» и «владеть», проявившему 
всесторонние и глубокие знания программного материала по дисциплине(практике), освоившему основную и дополнительную литературу, 
обнаружившему творческие способности в понимании, изложении и практическом использовании усвоенных знаний. 

5. Оценка «зачтено» соответствует критериям оценок от «отлично» до «удовлетворительно». 
6. Оценка «не зачтено» соответствует критерию оценки «неудовлетворительно». 
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Таблица 

3.1 
– 

Типовы
е 

контрольны
е 

задания 
соотнесенны

е 
с 

индикаторами 
достиж

ения компетенций 
 И
ндикатор достиж

ения компетенции  
№

№
 заданий (вопросов, билетов, тестов и пр.) для 

оценки результатов обучения по соотнесенному 
индикатору достиж

ения компетенции 
У

К
-3. С

пособен осущ
ествлять социальное взаим

одействие и реализовы
вать свою

 роль в ком
анде 

 
У

К
-3. 1.П

онимает эффективность использования 
стратегии сотрудничества для достиж

ения 
поставленной цели, определяет свою

 роль в 
команде. 

 

В
опросы

 для самопроверки №
7,-15 

Д
еловая игра "П

рием на работу" 
 

Темы
 докладов №

20-27Тесты
 1-10  

К
омандная работа. А

ргументированны
й спор на 

одну из предлож
енны

х тем. 
У

К
-4. С

пособен осущ
ествлять деловую

 ком
м

уникацию
 в устной и письм

енной ф
орм

ах на 
государственном

 язы
ке Российской Ф

едерации и иностранном
(ы

х) язы
ке(ах) 

У
К

-4.4демонстрирует интегративны
е умения 

использовать диалогическое общ
ение для 

сотрудничества в академической коммуникации 
общ

ения:  
- внимательно слуш

ая и пы
таясь понять суть идей 

других, даж
е если они противоречат собственны

м 
воззрениям;  
- уваж

ая вы
сказы

вания других как в плане 
содерж

ания, так и в плане формы
; 

-критикуя аргументировано и конструктивно, не 
задевая чувств других; адаптируя речь и язы

к 
ж

естов к ситуациям взаимодействия. 
 

Д
еловая игра "П

рием на работу" 
В

опросы
 к зачёту №

 32-40 
В

опросы
 для индивидуального 

собеседования Раздел 3. Темы
 №

 1,2,3 
В

опросы
 к зачёту №

 18-22 
Тема доклада №

22-23 
В

опросы
 для индивидуального 

собеседования Раздел 5. Темы
 №

 1,2,3 

 
П

рим
ерны

е вопросы
 к зачету в устной  ф

орм
е 

1. Э
лементы

 и уровни язы
ка  

2. Ф
ункции язы

ка  
3. Ф

ормы
 сущ

ествования национального язы
ка  

4.  Типы
 язы

ковы
х норм. В

ариативность язы
ковой нормы

. 
5. Что такое ф

ункциональны
е стили и чем обусловлено их наличие? 

6. Что вклады
вается в понятие «официально - деловая письменная речь»? 

7. К
акая лексика преобладает в официально – деловой письменной речи? 

8. Д
айте подробную

 характеристику официально-делового стиля. 
9. К

акие подстили и ж
анры

 вы
деляю

т в официально-деловом стиле? 
10. Д

айте подробную
 характеристику научного стиля. 

11. К
акие ж

анры
 научного стиля вы

 знаете, дайте их краткую
 характеристику. 

12. В
 чем отличие разговорно-бы

тового стиля от остальны
х ф

ункциональны
х стилей. 

13. Н
азовите основны

е признаки публицистического стиля? 
14. К

ультура делового письма  
15. К

ультура диалогической речи  
16. Рекомендации по культуре устной речи  
17. Технические характеристики говорения  
18. И

скусство публичного вы
ступления 

19. С
войства документов 



20. В
иды

 служ
ебны

х документов 
21. О

бщ
епринятая сокращ

енная запись в документах 
22. С

луш
анье как наиболее слож

ны
й вид речевой деятельности. 

23. О
собенности устной и письменной речи. Речевой этикет. 

24. Н
ормы

 современного русского литературного язы
ка и их характеристики 

25. К
оммуникативны

е качества речи. 
26. Ф

ункциональны
е стили современного русского язы

ка, их характеристики, области 
применения и взаимодействие. 
27. О

собенности научного стиля речи. 
28. Х

арактеристика и оформление вторичны
х научны

х текстов. 
29. О

собенности публицистического стиля, его отличия от других стилей речи. 
30. Ж

анры
 публицистики. 

31. В
иды

 публичной речи и её ф
ункционально - смы

словы
е разновидности. 

32. П
одготовка публичной речи. 

33. С
тратегии и тактики публичной речи. 

34. П
роизнесение речи и взаимодействие с аудиторией. 

35. И
зобразительно-вы

разительны
е средства язы

ка. 
36. К

ультура полемической речи. 
37. У

ловки в споре. 
38. Я

зы
к и этика рекламы

. 
39. О

собенности язы
ка худож

ественной литературы
. 

40. Разговорная речь и условия её ф
ункционирования. 

 
В

арианты
 заданий для интерактивны

х занятий и сам
остоятельной работы

 

Д
еловая (ролевая) игра «П

рием на работу» 
1. Ц

ель (проблем
а): дать студентам представления об этикетно-речевы

х правилах, 
правилах ведения разговора, о невербальны

х средствах передачи информации. 
2. Роли: О

дин – руководитель коммерческой структуры
, а другие – претенденты

 на 
вакансию

. 
3. Х

од игры
: С

туденты
 делятся на группы

 по 4 человека.  П
роигры

вание ролевой 
ситуации: «В

ы
 - руководитель коммерческой структуры

. У
 вас в ф

ирме есть вакантное 
место. В

ам необходимо побеседовать с тремя претендентами на это место. О
ни приш

ли по 
объявлению

». 

О
ж

идаем
ы

й (е) результат (ы
): в ходе деловой игры

 студенты
 долж

ны
: 

- применить и соблю
дать правила речевого этикета, поведения; 

- умело использовать невербальны
е средства коммуникации (мимика, ж

есты
, поза); 

- применить правила делового телефонного разговора.  
К

ритерии оценки: количество баллов или удовлетворительно, хорош
о, отлично 

- 
оценка 

«отлично» 
вы

ставляется 
студенту, 

если 
он, 

он: 
продемонстрировал 

уверенны
е знания, использовал дополнительны

е литературны
е источники и И

нернет 
ресурсы

 (не менее 3-х); показал умение логически и последовательно аргументировать 
свою

 точку зрения (не менее 2-х аргументов); проявил вы
сокую

 активность в обсуж
дении 

(не менее 2-х вопросов) 
  



Т
ем

ы
 докладов  

1. 
Будущ

ее русского язы
ка.  

2. 
Н

евербальны
е средства общ

ения (язы
к телодвиж

ений).  
3. 

И
скусство полемики.  

4. 
Роль интерьера в общ

ении.  
5. 

К
ультура делового общ

ения.  
6. 

П
роявление речевого этикета в документе.  

7. 
О

собенности русского речевого этикета.  
8. 

Э
волю

ция обращ
ения в русском речевом этикете.  

9. 
С

пособы
 завоевания располож

ения собеседника.  
10. И

нтерпретация ж
естов в разны

х речевы
х культурах.  

11. С
тиль одеж

ды
 в разны

х речевы
х ситуациях.  

12. Ж
есты

 территориальности и собственности.  
13. Разговорная речь на чатах в И

нтернете.  
14. У

мение слуш
ать как путь к  успеху.  

15. Техники поддерж
ания разговора.  

16. Заимствования в русском язы
ке последних десятилетий.  

17. О
ратор. О

раторское искусство.  
18. С

пособы
 вы

раж
ения оценки в русском язы

ке.  
19. П

равила русской орфографии: «за» и «против».  
20. К

ультура телефонного разговора.  
21. А

рхаизмы
 и неологизмы

 в современном русском язы
ке.  

22. С
обеседование при приеме на работу как речевой ж

анр.  
23. У

беж
даю

щ
ие коммуникативны

е техники.  
24. Речевая культура молодеж

и.  
25. П

онятие толерантности в современном мире.  
26. П

роявление русского менталитета в пословицах.  
27. О

собенности ж
енской и муж

ской речи.  
28.  Ж

аргон и его роль в общ
естве. 

29.  
В

опросы
 для индивидуального собеседования 

Раздел 1. Я
зы

к - средство общ
ения 

1. 
Зачем нуж

но изучать русский язы
к в рамках университетского образования?  

2. 
К

акую
 структуру имеет аргумент?  

3. 
П

очему нельзя написать научную
 статью

 публицистическим стилем?  
4. 

П
очему бы

товой разговор не ведется в научны
х формулировках?  

5. 
О

т чего зависит отбор речевы
х средств при общ

ении? 
6. 

К
акие специфические особенности язы

ка науки В
ы

 знаете?  
7. 

К
акие подстили и ж

анры
 научного стиля  В

ам известны
?  

8. 
О

бъясните, в чем отличия аннотации и рецензии? К
онспекта и реферата? 

9. 
 В

озникаю
т 

ли 
у 

В
ас 

слож
ности 

при 
чтении 

научны
х 

текстов 
и 

как 
В

ы
 

их 
преодолеваете? 
10. Л

итературны
й язы

к – основа культуры
 речи. 

11. К
ачество культуры

 речи и её состояние на современном этапе.  Я
зы

к – знаковая 
система. 
12. Ф

ормы
 сущ

ествования язы
ка. 

13. И
стория развития русского литературного язы

ка. М
еж

дународны
й статус 

литературного язы
ка. 

14 Русский язы
к – хранитель духовны

х богатств нации, язы
к меж

национального общ
ения. 



15. Я
зы

к – средство общ
ения. У

словия эффективной коммуникации. 
16. Речевая деятельность и её виды

. 
 Раздел 2. К

ом
м

уникативны
е качества речи 

1. 
С

облю
дение 

каких 
норм 

русского 
язы

ка 
является 

необходимы
м 

для 
каж

дого 
образованного человека?  
2. 

Что необходимо сделать при сомнениях в правильности употребления тех или ины
х 

речевы
х единиц? 

3. 
Точность речи. П

римеры
. О

ш
ибки. 

4. 
П

равильность речи. П
римеры

. О
ш

ибки. 
5. 

Чистота речи. С
лова-сорняки, нецензурная лексика, атавистические звуки. П

римеры
. 

О
ш

ибки. 
6. 

Богатство речи. П
римеры

. 
7. 

В
ы

разительность 
речи. 

И
зобразительно-вы

разительны
е 

средства 
речи. 

П
римеры

. 
О

ш
ибки. 

Раздел 3. О
сновы

 публичного вы
ступления 

1. 
К

акие 
речевы

е 
средства 

вы
разительности 

мож
но 

использовать, 
чтобы

 
сделать 

публичное вы
ступление успеш

ны
м, ярким, интересны

м для слуш
ателей? 

2. 
К

акие особенности текста имею
тся у электронной презентации?  

3. 
Д

олж
ен ли текст презентации совпадать с докладом вы

ступаю
щ

его?   
Раздел 4. О

ф
ициально-деловая письм

енная речь 

1. 
Зачем нуж

ны
 образцы

 заявлений, протоколов,  договоров?  
2. 

К
акие способы

 эффективной деловой коммуникации В
ы

 знаете?  
3. 

П
еречислите основны

е черты
  официально-делового стиля.  

 К
ритерии оценки: количество баллов или удовлетворительно, хорош

о, отлично 

- 
оценка 

«отлично» 
вы

ставляется 
студенту, 

если 
он, 

(например, 
набрал 

такое-то 
количество баллов) он: продемонстрировал уверенны

е знания первоисточников (не менее 
2-х) во взамосвязи с практической действительностью

 (не менее 3-х примеров); показал 
умение логически и последовательно аргументировать и презентовать свою

 точку зрения 
(не менее 2-х аргументов и публичная презентация); проявил вы

сокую
 активность в 

осуж
дении (не менее 2-х вопросов) 

 
В

опросы
 к зачету в тестовой  ф

орм
е 

Д
емонстрационная версия 

 1. К
 числу факторов, определяю

щ
их объективность содерж

ания научного текста, Н
Е 

относится…
 

1) использование меж
дометий и эмоциональны

х частиц  
2) прямой порядок слов  
3) ссы

лка на научную
 традицию

  
4) неличная манера повествования 
2. Ж

анром научного стиля речи Н
Е является…

  
1) аннотация  
2) реферат  
3) рецензия  



4) справка 
3. К

 литературной форме язы
ка относится _______ язы

к.  
1) диалектны

й  
2) ж

аргонны
й  

3) просторечны
й  

4) разговорны
й 

4. Л
итературное ударение падает на второй слог в слове …

  
1) углубить  
2) приручить  
3) феномен  
4) гребень 
5. У

каж
ите предлож

ение без грамматических ош
ибок.  

1) О
О

Н
 бы

ла создана для реш
ения наиболее важ

ны
х вопросов меж

дународной ж
изни.  

2) Д
евуш

ка не обращ
ала внимание на молодого человека.  

3) О
бласть граничит с двумя государствами ближ

него зарубеж
ья и налаж

ивает 
хозяйственны

е и культурны
е связи с обоими их столицами.  

4) С
 нами в купе ехали молоды

е супруги, только что отпраздновавш
ие свадьбу и которы

е 
реш

или провести медовы
й месяц в путеш

ествии. 
6. Ф

разе «Н
аш

у Татьяну на днях из общ
аги турнули» разговорны

й характер в основном 
придаю

т __ средства.  
1) синтаксические  
2) фонетические  
3) словообразовательны

е  
4) лексические 
7. С

оздателем современного русского литературного язы
ка является: 

а) М
.В

.Л
омоносов 

б) В
.В

.В
иноградов 

б) С
.И

.О
ж

егов 
в) г) А

.С
.П

уш
кин 

8. Н
улевое окончание имеет сущ

ествительное в форме родительного падеж
а множ

ественного 
числа…

  
1) носок  
2) гектар  
3) армянин  
4) апельсин 
9. О

пределите способ излож
ения: располож

ение материала вокруг главной проблемы
 

а) ступенчаты
й 

б) концентрический 
в) метод аналогии 
г) индуктивны

й 
10.  Н

азовите закон по его определению
  

В
сякая мы

сль в процессе рассуж
дения долж

на бы
ть тож

дественна самой себе. Э
тот закон 

требует, чтобы
 в вы

ступлении данная мы
сль о каком либо предмете, собы

тии долж
на 

иметь определенное  устойчивое содерж
ание, сколько бы

 раз, и в какой бы
 форме к ней не 

возвращ
ались. 

а) закон тож
дества 



б) закон непротиворечия 
в) закон исклю

ченного третьего 
г) закон достаточного основания 
  

4. М
Е

Т
О

Д
И

Ч
Е

С
К

И
Е

 М
А

Т
Е

РИ
А

Л
Ы

, О
П

РЕ
Д

Е
Л

Я
Ю

Щ
И

Е
 П

РО
Ц

Е
Д

У
РЫ

 
О

Ц
Е

Н
И

В
А

Н
И

Я
 ЗН

А
Н

И
Й

, У
М

Е
Н

И
Й

, Н
А

ВЫ
К

О
В

 И
 (И

Л
И

) О
П

Ы
Т

А
 

Д
Е

Я
Т

Е
Л

Ь
Н

О
С

Т
И

, Х
А

РА
К

Т
Е

РИ
ЗУ

Ю
Щ

И
Х

 Э
Т

А
П

Ы
 Ф

О
РМ

И
РО

В
А

Н
И

Я
 

К
О

М
П

Е
Т

ЕН
Ц

И
Й

 

 П
риводятся виды

 текущ
его контроля и критерии оценивания учебной деятельности 

по 
каж

дому 
ее 

виду 
по 

семестрам, 
согласно 

которы
м 

происходит 
начисление 

соответствую
щ

их баллов. 
Л

екции оцениваю
тся по посещ

аемости, активности, умению
 вы

делить главную
 

мы
сль.  Л

абораторны
е занятия оцениваю

тся по самостоятельности вы
полнения работы

, 
грамотности в оформлении, правильности вы

полнения.  
П

рактические занятия оцениваю
тся по самостоятельности вы

полнения работы
, 

активности работы
 в аудитории, правильности вы

полнения заданий, уровня подготовки к 
занятиям.  

С
амостоятельная работа оценивается по качеству и количеству 

вы
полненны

х 
домаш

них работ, грамотности в оформлении, правильности вы
полнения.  

П
ромеж

уточная аттестация проводится в форме зачета.   
К

ритерии 
оценки 

зачета 
в 

тестовой 
форме: 

количество 
баллов 

или 
удовлетворительно, 

хорош
о, 

отлично. 
Д

ля 
получения 

соответствую
щ

ей 
оценки 

на 
экзамене по курсу используется накопительная система балльно-рейтинговой работы

 
студентов. И

тоговая оценка склады
вается из суммы

 баллов или оценок, полученны
х по 

всем разделам курса и суммы
 баллов полученной на зачете. 

К
ритерии оценки уровня знаний студентов с использованием теста на зачете по 

учебной дисциплине 

О
ценка 

Х
арактеристики ответа студента 

О
тлично 

86-100 %
 правильны

х ответов 
Х

орош
о 

71-85 %
 

У
довлетворительно 

51- 70%
 

Н
еудовлетворительно 

М
енее 51 %

 
 

         К
оличество баллов и оценка неудовлетворительно, удовлетворительно, хорош

о, 
отлично определяю

тся программны
ми средствами по количеству правильны

х ответов к 
количеству случайно вы

бранны
х вопросов. 

К
ритерии оценивания компетенций следую

щ
ие: 

1. 
О

тветы
 

имею
т 

полны
е 

реш
ения 

(с 
правильны

м 
ответом). 

И
х 

содерж
ание 

свидетельствует об 
уверенны

х знаниях обучаю
щ

егося и о его 
умении реш

ать 
профессиональны

е задачи, оценивается в 5 баллов (отлично); 
2. 

Более 71 %
 ответов имею

т полны
е реш

ения (с правильны
м ответом). И

х содерж
ание 

свидетельствует 
о 

достаточны
х 

знаниях 
обучаю

щ
егося 

и 
его 

умении 
реш

ать 
профессиональны

е задачи – 4 балла (хорош
о); 



3. 
Н

е менее 50 %
 ответов имею

т полны
е реш

ения (с правильны
м ответом). И

х 
содерж

ание свидетельствует об удовлетворительны
х знаниях обучаю

щ
егося и о его 

ограниченном 
умении 

реш
ать 

профессиональны
е 

задачи, 
соответствую

щ
ие 

его 
будущ

ей квалификации – 3 балла (удовлетворительно); 
4. 

М
енее 

50 
%

 
ответов 

имею
т 

реш
ения 

с 
правильны

м 
ответом. 

И
х 

содерж
ание 

свидетельствует 
о 

слабы
х 

знаниях 
обучаю

щ
егося 

и 
его 

неумении 
реш

ать 
профессиональны

е задачи – 2 балла (неудовлетворительно). 
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