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 результате освоения О
П

О
П

 по направлению
 подготовки 35.03.01 Л

есное дело, 
направленность 

(профиль) 
«Л

есное 
хозяйство», 

обучаю
щ

ийся 
долж

ен 
овладеть 

следую
щ

ими 
результатами 

обучения 
по 

дисциплине 
(практике) 

«Татарский 
язы

к 
и 

культура общ
ения»: 

Таблица 1.1 – Требования к результатам освоения дисциплины
  

 

К
од и наименование 

компетенции 

К
од и наименование 

индикатора 
достиж

ения 
компетенции 

П
еречень планируемы

х результатов 
обучения по дисциплине 

У
К

-5. С
пособен 

воспринимать 
меж

культурное 
разнообразие общ

ества в 
социально-

историческом, 
этическом и 

философском 
контекстах 

У
К

-5.3 умеет 
недискриминационно 
и конструктивно  
взаимодействовать с 
лю

дьми с учетом их 
социокультурны

х 
особенностей в целях 
успеш

ного 
вы

полнения 
профессиональны

х 
задач и усилия 
социальной 
интеграции 

Знат
ь: 

основы
 

татарского 
язы

ка 
и 

культуры
 

общ
ения 

для 
взаимодействия с лю

дьми с учетом 
их социокультурны

х особенностей в 
целях 

успеш
ного 

вы
полнения 

профессиональны
х 

задач 
и 

усилия 
социальной интеграции 

У
м

ет
ь: применятьосновы

 татарского 
язы

ка 
и 

культуры
 

общ
ения 

для 
взаимодействия с лю

дьми с учетом 
их социокультурны

х особенностей в 
целях 

успеш
ного 

вы
полнения 

профессиональны
х 

задач 
и 

усилия 
социальной интеграции 

В
ладет

ь: навы
ками 

примененияосновтатарского язы
ка и 

культуры
 общ

ения для взаимодействия 
с лю

дьми с учетом их 
социокультурны

х особенностей в целях 
успеш

ного вы
полнения 

профессиональны
х задач и усилия 

социальной интеграции 



2. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ 
ФОРМИРОВАНИЯ, ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ 

 
Таблица 2.1 – Показатели и критерии определения уровня сформированности компетенций (интегрированная оценка уровня 

сформированности компетенций) 
 

Код и наименование 
индикатора 
достижения 

компетенции 

Планируемые 
результаты обучения 

Оценка уровня сформированности 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах 

УК-5.3 Умеет 
недискриминационно и 

конструктивно  
взаимодействовать с 
людьми с учетом их 

социокультурных 
особенностей в целях 

успешного выполнения 
профессиональных 

задач и усилия 
социальной интеграции 

Знать: основы 
татарского языка и 
культуры общения для 
взаимодействия с 
людьми с учетом их 
социокультурных 
особенностей в целях 
успешного выполнения 
профессиональных 
задач и усилия 
социальной интеграции 

Уровень знаний 
основ татарского 
языка и культуры 
общения для 
взаимодействия с 
людьми с учетом их 
социокультурных 
особенностей в целях 
успешного 
выполнения 
профессиональных 
задач и усилия 
социальной 
интеграции ниже 
минимальных  
требований, имели 
место грубые ошибки 

Минимально 
допустимый уровень 
знаний основ 
татарского языка и 
культуры общения для 
взаимодействия с 
людьми с учетом их 
социокультурных 
особенностей в целях 
успешного выполнения 
профессиональных 
задач и усилия 
социальной 
интеграции, допущено 
много негрубых 
ошибок 

Уровень знаний 
основ татарского 
языка и 
культуры 
общения для 
взаимодействия 
с людьми с 
учетом их 
социокультурны
х особенностей в 
целях успешного 
выполнения 
профессиональн
ых задач и 
усилия 
социальной 
интеграции в 
объеме, 
соответствующе
м программе 
подготовки, 
допущено 

Уровень знаний 
основ татарского 
языка и культуры 
общения для 
взаимодействия с 
людьми с учетом 
их 
социокультурных 
особенностей в 
целях успешного 
выполнения 
профессиональных 
задач и усилия 
социальной 
интеграции в 
объеме, 
соответствующем 
программе 
подготовки, без 
ошибок  



несколько 
негрубых 
ошибок 

Уметь: применять 
основы татарского 
языка и культуры 
общения для 
взаимодействия с 
людьми с учетом их 
социокультурных 
особенностей в целях 
успешного выполнения 
профессиональных 
задач и усилия 
социальной интеграции 

При решении 
стандартных задач не 
продемонстрированы  
умения 
применятьосновы 
татарского языка и 
культуры общения 
для взаимодействия с 
людьми с учетом их 
социокультурных 
особенностей в целях 
успешного 
выполнения 
профессиональных 
задач и усилия 
социальной 
интеграции, имели 
место грубые ошибки 

Продемонстрированы 
основные умения 
применятьосновы 
татарского языка и 
культуры общения для 
взаимодействия с 
людьми с учетом их 
социокультурных 
особенностей в целях 
успешного выполнения 
профессиональных 
задач и усилия 
социальной 
интеграции, решены 
типовые задачи с 
негрубыми ошибками, 
выполнены все задания, 
но не в полном объеме 

Продемонстриро
ваны все 
основные умения 
применятьоснов
ы татарского 
языка и 
культуры 
общения для 
взаимодействия 
с людьми с 
учетом их 
социокультурны
х особенностей в 
целях успешного 
выполнения 
профессиональн
ых задач и 
усилия 
социальной 
интеграции, 
решены все 
основные задачи 
с негрубыми 
ошибками, 
выполнены все 
задания в полном 
объеме, но 
некоторые с 
недочетами 

Продемонстрирова
ны все основные 
умения 
применятьосновы 
татарского языка и 
культуры общения 
для 
взаимодействия с 
людьми с учетом 
их 
социокультурных 
особенностей в 
целях успешного 
выполнения 
профессиональных 
задач и усилия 
социальной 
интеграции, 
решены все 
основные задачи с 
отдельными 
несущественными 
недочетами, 
выполнены все 
задания в полном 
объеме 

Владеть: навыками При решении  Имеется минимальный Продемонстриро Продемонстрирова



примененияосновтатарс
кого языка и культуры 
общения для 
взаимодействия с 
людьми с учетом их 
социокультурных 
особенностей в целях 
успешного выполнения 
профессиональных 
задач и усилия 
социальной интеграции 

стандартных задач не 
продемонстрированы 
базовые навыки 
примененияосновтат
арского языка и 
культуры общения 
для взаимодействия с 
людьми с учетом их 
социокультурных 
особенностей в целях 
успешного 
выполнения 
профессиональных 
задач и усилия 
социальной 
интеграции, имели  
место  грубые 
ошибки 

набор навыков 
примененияосновтатар
ского языка и культуры 
общения для 
взаимодействия с 
людьми с учетом их 
социокультурных 
особенностей в целях 
успешного выполнения 
профессиональных 
задач и усилия 
социальной интеграции 
для решения 
стандартных задач с 
некоторыми 
недочетами 

ваны  базовые 
навыки 
примененияосно
втатарского 
языка и 
культуры 
общения для 
взаимодействия 
с людьми с 
учетом их 
социокультурны
х особенностей в 
целях успешного 
выполнения 
профессиональн
ых задач и 
усилия 
социальной 
интеграциипри 
решении 
стандартных 
задач с 
некоторыми 
недочетами 

ны навыки 
примененияосновт
атарского языка и 
культуры общения 
для 
взаимодействия с 
людьми с учетом 
их 
социокультурных 
особенностей в 
целях успешного 
выполнения 
профессиональных 
задач и усилия 
социальной 
интеграции при 
решении  
нестандартных 
задач без ошибок и 
недочетов 

Описание шкалы оценивания 
1. Оценка «неудовлетворительно» ставится студенту, не овладевшему ни одним из элементов компетенции, т.е. обнаружившему 

существенные пробелы в знании основного программного материала по дисциплине (практике), допустившему принципиальные ошибки 
при применении теоретических знаний, которые не позволяют ему продолжить обучение или приступить к практической деятельности без 
дополнительной подготовки по данной дисциплине. 

2. Оценка «удовлетворительно» ставится студенту, овладевшему элементами компетенции «знать», т.е. проявившему знания основного 
программного материала по дисциплине(практике) в объеме, необходимом для последующего обучения и предстоящей практической 
деятельности, знакомому с основной рекомендованной литературой, допустившему неточности в ответе на экзамене, но в основном 
обладающему необходимыми знаниями для их устранения при корректировке со стороны экзаменатора. 



3. Оценка «хорошо» ставится студенту, овладевшему элементами компетенции «знать» и «уметь», проявившему полное знание 
программного материала по дисциплине(практике), освоившему основную рекомендованную литературу, обнаружившему стабильный 
характер знаний и умений и способному к их самостоятельному применению и обновлению в ходе последующего обучения и практической 
деятельности. 

4. Оценка «отлично» ставится студенту, овладевшему элементами компетенции «знать», «уметь» и «владеть», проявившему 
всесторонние и глубокие знания программного материала по дисциплине(практике), освоившему основную и дополнительную литературу, 
обнаружившему творческие способности в понимании, изложении и практическом использовании усвоенных знаний. 

5. Оценка «зачтено» соответствует критериям оценок от «отлично» до «удовлетворительно». 
6. Оценка «не зачтено» соответствует критерию оценки «неудовлетворительно». 
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Таблица 

3.1 
– 

Типовы
е 

контрольны
е 

задания 
соотнесенны

е 
с 

индикаторами 
достиж

ения компетенций 
И

ндикатор достиж
ения компетенции  

№
 заданий (вопросов, билетов, тестов и 

пр.) для оценки результатов обучения по 
соотнесенному индикатору достиж

ения 
компетенции 

У
К

-5.1 
Н

аходит 
и 

использует 
необходимую

 
для 

саморазвития 
и 

взаимодействия с другими информацию
 о 

культурны
х 

особенностях 
и 

традициях 
различны

х социальны
х групп 

В
опросы

 к зачету в устной  форме 
 (раздел 1) 

П
римерная тематика рефератов №

3, 17 
В

опросы
 для индивидуального 

собеседования 
 (разделы

 №
1,2, 3) 
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Ы
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Я
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Ц
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В

опросы
 к зачету в устной  ф

орм
е 

I. Л
ексика. 

1) Л
ексикология фәне туры

нда кы
скача белеш

мә 
2) Татар теленең үз сүзләре һәм алы

нма сүзләр 
3) И

скергән сүзләр. Төрләре 
4) Я

ңа сүзләр ясалу һәм куллануны
ң бүгенге торы

ш
ы

 
5)Ф

разеологик әйтелмәләр. 
6) К

үчерелмә һәм күп мәгънәле сүзләр 
7) О

моним, антоним, синоним. Төрләре 
8) Татар теленең сүзлекләре. Төрләре 
9) Татар теленең ф

ункциональ стильләре 
II. М

орфология. 
1) И

сем. Грамматик категорияләр 
2) С

ы
йфат. Грамматик категорияләр 

3) А
лмаш

лы
к. Грамматик категорияләр 

4) С
ан. Грамматик категорияләр 

5)Ф
игы

ль. Ү
зенчәлекләре. 

6)Ф
игы

льләрнең заманнары
 

7) Я
рдәмче фигы

льләр. Ф
игы

ль дәрәҗ
әләре 

I I I .С
үз ясалы

ш
ы

 
1) С

үзләрнең ясалы
ш

 структурасы
 



2) С
үзъясалы

ш
 ы

суллары
 

3) И
семнәрнең куш

ы
мчалау ы

сулы
 белән ясалы

ш
ы

 
4) С

ы
йфатларны

ң куш
ы

мчалау ы
сулы

 белән ясалы
ш

ы
 

5) Ф
игы

льләрнең куш
ы

мчалау ы
сулы

 белән ясалы
ш

ы
 

6) К
уш

ма исемнәр ясалы
ш

ы
 

7) К
уш

ма фигы
льләр ясалы

ш
ы

 
8) Тезмә фигы

льләр 
9) К

онверсия 
10) А

ббревиация ы
сулы

 
П

рим
ерная тем

атика докладов 
1. Беренче татар календарьлары

. 
2. Ш

.М
әрҗ

әни – татар халкы
ны

ң мәгърифәтчесе. 
3. Татар йорты

ны
ң архитектурасы

. 
4. Татарны

ң гореф-гадәтләре. 
5. Татарларны

ң киемендә үсемлек орнаменты
. 

6. Ш
әһәр татарлары

ны
ң киемнәре. 

7. Татар хаты
н-кы

злары
ны

ң бизәнү үзенчәлекләре. 
8. Татар халкы

ны
ң ш

өгы
ль-кәсеп тарихы

. 
9. «С

әйяр»беренче татар труппасы
.  

10. Татарда исем куш
у. 

11. К
аз өмәсе. 

12. Татар халкы
нда туй йоласы

. 
13. Бәби чәе. 
14. Татар халы

к аш
лары

 
15. Беренче татар матбугаты

. 
16. татар халы

к киемнәрендә күн мозаика. 
17. Татарда зәркән эш

ләнмәләр ясау традицияләре. 
18. М

әчетләребез  – иман йорты
. 

19. Татар халы
к рәссамнары

. 
20. Туган ягы

мны
ң күренекле кеш

еләре. 
21. И

кетеллелек һәм сөйләм культурасы
. 

22. И
нтернет аш

а аралаш
уны

н уңай һэм тискәре яклары
. 

 

 
 

В
арианты

 заданий для интерактивны
х занятий и сам

остоятельной работы
 

Д
еловая (ролевая) игра "Н

евербальны
е средства общ

ения" 
I. Ц

ель игры
. 

О
сновная цель игровой деятельности- получение навы

ков использования невербальны
х 

средств передачи информации в процессе коммуникаций. 
 II. Техническая подгот

овка. 
 П

редварительно для проведения игры
 надо подготовить: 

• 
описание ситуаций с перечнем ролей (2экз.); 

• 
таблица наблю

дений; 
• 

часы
 или секундомер; 



• 
необходимы

й реквизит в соответствии с ситуациями. 
III.У

част
ники игры

 и их ф
ункции. 

С
туденческая группа делится преподавателем на две равны

е части-команды
 по 5-8 

человек. И
граю

щ
ую

 команду удаляю
т из аудитории, где преподаватель-ассистент 

знакомит студентов с содерж
анием ситуации и распределяет роли. В

 неиграю
щ

ей команде 
вы

бирается капитан, которому представляется предлож
енная игровая ситуация с 

использованием невербальны
х средств передачи информации. В

 задачу капитана входит 
аналогичны

м способом "описать" просмотренную
 ситуацию

 членам своей команды
, 

незнакомы
м с ее содерж

анием. Члены
 команды

 долж
ны

 как мож
но точнее определить 

роли действую
щ

их лиц и содерж
ание ситуации. 

IV. П
орядок проведения деловой игры

 
В

едущ
ий 

(преподаватель) 
знакомит 

студентов 
с 

целью
 

деловой 
игры

, 
заклю

чаю
щ

ейся 
в 

передаче 
содерж

ания 
ситуации 

невербальны
ми 

средствами 
и 

в 
определении ролей участников. Члены

 играю
щ

ей команды
 в соответствии с ролями в 

течение 
10 

минут 
представляю

т 
перед 

капитаном 
другой 

команды
 

свою
 

ситуацию
 

невербальны
ми 

средствами. 
П

ри 
этом 

члены
 

неиграю
щ

ей 
команды

 
удаляю

тся 
из 

аудитории. П
олучивш

ий информацию
 капитан доводит ее тем ж

е способом до членов 
своей команды

 в течении 10 минут. У
частники команды

 долж
ны

 определить содерж
ание 

ситуации, "действую
щ

их лиц" и их "характеры
". В

 процессе передачи информации 
возмож

но использование обратной связи, осущ
ествляемой с помощ

ью
 невербальны

х 
средств. 

Члены
 

играю
щ

ей 
команды

 
не 

долж
ны

 
оказы

вать 
влияние 

на 
процесс 

коммуникации 
в 

другой 
команде. 

В
 

течение 
игры

 
исклю

чено 
ведение 

записей 
и 

использование вербальны
х средств передачи информации.  

В
торой тур игры

 проводится аналогично с использованием другой ситуации для 
второй команды

. 
За процессом коммуникаций осущ

ествляю
т наблю

дение преподаватели-ассистенты
 

с использованием таблицы
 . 

Таблица наблю
дений к игре "Н

евербальны
е средства общ

ения" 
Разы

гры
ваем

ая ситуация 
О

ш
ибки в процессе коммуникаций 

команда №
1 

команда №
2 

использован
ие 
вербальны

х 
средств 

неэффективн
ая система 
обратной 
связи 

подсказк
и 

"ш
 

у м " 

использован
ие 
вербальны

х 
средств 

неэффективн
ая система 
обратной 
связи 

подсказк
и 

"ш
 

у м " 
1 

2 
3 

4 
5 

6 
7 

8 
9 

1   
  

  
  

  
  

  
  

  

2   
  

  
  

  
  

  
  

  

V. П
одведение ит

огов деловой игры
. 

П
о окончании игры

 проводится анализ степени эффективности использования 
членами каж

дой команды
 невербальны

х средств общ
ения. П

о итогам таблицы
 9 

вы
являю

тся причины
, исказивш

ие передаваемую
 информацию

, а такж
е невербальны

е 
средства передачи информации, имею

щ
ие двузначное восприятие. 



В
 ходе деловой игры

 мож
ет бы

ть использована следую
щ

ая ситуация. 
" Э

кзамен " 
Д

ействую
щ

ие лица: 
П

реподаватель института 
С

тудент – "отличник" 
С

тудент – "двоечник" 
С

писы
ваю

щ
ий студент 

О
поздавш

ий студент 
Н

ервничаю
щ

ий студент 
П

роверяю
щ

ее лицо ( например, декан факультета ) 
 

О
ж

идаем
ы

й (е) результат (ы
): в ходе деловой игры

 студенты
 долж

ны
: 

1.С
оверш

енствовать коммуникативно-речевы
е умения и навы

ки. 
2.Развивать 

способность 
к 

адаптации 
в 

нестандартной 
речевой 

ситуации, 
умение 

правильно считы
вать элементы

 невербальной коммуникации с учётом национальной 
специфики адресата.  
3. Развивать логическое мы

ш
ление (умение делать вы

воды
 и обобщ

ения), воспиты
вать 

трудолю
бие (вы

сокий темп работы
, чередование видов деятельности). 

 К
ритерии оценки: количество баллов или удовлетворительно, хорош

о, отлично 
- 

оценка 
«отлично» 

вы
ставляется 

студенту, 
если 

он, 
он: 

продемонстрировал 
уверенны

е 
знания, 

использовал 
дополнительны

е 
литературны

е 
источники 

и 
И

нернет 
ресурсы

 
(не 

менее 
3-х); 

показал 
умение 

логически 
и 

последовательно аргументировать свою
 точку зрения (не менее 2-х аргументов); проявил 

вы
сокую

 активность в обсуж
дении (не менее 2-х вопросов). 

 
В

опросы
 для коллоквиум

а или индивидуального собеседования 
Раздел 1. Я

зы
к как средство ком

м
уникации. Я

зы
ковая картина м

ира. О
сновны

е 
понятия о язы

ке 
1. 

О
сновны

е принципы
 ведения разговора 

2. 
Д

оказательность речи 
3. 

У
бедительность речи 

4. 
П

роисхож
дение этнонима “татар” 

5. 
Д

вуязы
чие в РТ 

Раздел 2. Н
орм

ы
 татарского литературного язы

ка. О
сновны

е качества речи. 
1. 

С
облю

дение каких норм татарского язы
ка является необходимы

м для каж
дого 

образованного человека?  
2. 

Что необходимо сделать при сомнениях в правильности употребления тех или 
ины

х речевы
х единиц? 

3. 
Точность речи. П

римеры
. О

ш
ибки. 

4. 
П

равильность речи. П
римеры

. О
ш

ибки. 
5. 

Чистота 
речи. 

С
лова-сорняки, 

нецензурная 
лексика, 

атавистические 
звуки. 

П
римеры

. О
ш

ибки. 
6. 

Богатство речи. П
римеры

. 
7. 

В
ы

разительность речи. И
зобразительно-вы

разительны
е средства речи. П

римеры
. 

О
ш

ибки. 



Раздел 3 Ф
ункциональны

е стили соврем
енного татарского литературного язы

ка.  
1. С

тили литературного язы
ка. И

дентификация текстов. 
2.  М

орфологические нормы
. 

3. О
собенности официально-делового стиля. С

оответствие стандартам. М
одели 

деловы
х документов. П

равила оформления деловы
х бумаг. Реквизиты

. И
зучение 

наиболее употребительны
х документов. У

нификация язы
ка деловы

х бумаг. 
И

нтернациональны
е свойства официально-деловой письменной речи. 

4. О
собенности публицистического стиля.  

5. О
собенности разговорного стиля. Чистота речи. 

6. К
акие речевы

е средства вы
разительности мож

но использовать, чтобы
 сделать 

публичное вы
ступление успеш

ны
м, ярким, интересны

м для слуш
ателей? 

7. К
акие особенности текста имею

тся у электронной презентации?  
8. Д

олж
ен ли текст презентации совпадать с докладом вы

ступаю
щ

его?   
1 0.С

меш
ение стилей - грубая речевая ош

ибка. 
К

ритерии 
оценки: 

количество 
баллов 

или 
удовлетворительно, 

хорош
о, 

отлично 
- 

оценка «отлично» вы
ставляется студенту, если он, (например, набрал 

такое-то количество баллов) он: продемонстрировал уверенны
е знания первоисточников 

(не менее 2-х) во взамосвязи с практической действительностью
 (не менее 3-х примеров); 

показал умение логически и последовательно аргументировать и презентовать свою
 точку 

зрения (не менее 2-х аргументов и публичная презентация); проявил вы
сокую

 активность 
в осуж

дении (не менее 2-х вопросов) 
 

В
опросы

 к зачёту в тестовой  ф
орм

е 
(Д

емонстрационная версия) 
1. К

айсы
 төркем

дә аваз һәм
 хәреф

 саны
 туры

 килә? 
    1) ут, тавы

к,  көрт, урман             3) куян, тәгам, кәгазь, оя 
    2) сары

, өстәл, бару, ямь              4) буяу, мәче, маш
ина, авы

р 
2. [с] авазы

на туры
 килгән билгеләм

әне табы
гы

з: 
    1) тел уртасы

, өрелмәле, яңгы
рау         3) ирен-ирен, йомы

к, яңгы
рау 

    2) тел алды
, өрелмәле, саңгы

рау          4) тел алды
, йомы

к, яңгы
рау 

3.  Рәт гарм
ониясе сакланм

аган очракны
 күрсәтегез: 

   1) колы
н, төлке, көнендә              3) җ

иһан, риза, маш
ина 

   2) сабы
й, урман, китү                   4) болы

нлы
к, уты

н 
4. Т

атар язуы
 тарихы

 кайсы
 төркем

дә дөрес күрсәтелгән? 
    1) рун – гарәп – латин – уйгы

р – кирилл 
    2) гарәп – латин – кирилл 
    3) рун – уйгы

р - гарәп – латин – кирилл 
    4)  уйгы

р – гарәп – рус – латин 
5. Ю

лдан-ю
лга күчерүнең дөрес очрагы

н билгеләгез: 
   1)  аръ-як, адъ-ю

-тант, и-ш
е-гал-ды

, я-ңа 
    2) аръ-як, адъю

-тант, и-ш
е-гал-ды

, я-ңа 
    3) аръ-як, адъю

-тант, иш
е-гал-ды

, яңа 
    4) аръяк, адъю

-тант, иш
е-гал-ды

, я-ңа 
6. 

Боз 
өст

енә 
балы

кчы
лар 

сибелгән 
җ

өм
ләсендә 

балы
кчы

лар 
сүзенең 

лексик 
м

әгънәсен күрсәтегез: 



   1) исем сүз төркеменә кары
й; күплек санда, баш

 килеш
тә; җ

өмләдә ия булы
п тора  

   2) балы
к тоту белән ш

өгы
льләнүче кеш

еләрне аты
й 

   3) абстракт мәгънәне белдерә 
   4) хәрәкәтне белдерә. 
7. Җ

өм
ләдә кайсы

 сүз күчерелм
ә м

әгънәдә кулланы
ла: Т

уган якта һәр тал җ
ы

рлы
й... 

(С
. Х

әким
) 

   1) һәр,            2) тал,                    3) җ
ы

рлы
й,                  4) туган як 

8. Т
үбәндәге м

исалларда ф
разеологик берәм

лекләр кергән вариантны
 күрсәтегез: 

   1) үги ана яфрагы
; бүре җ

иләге; тимер ю
л; кузы

 чикләвеге 
   2) кара-карш

ы
 уты

ру; каты
 тавы

ш
 белән сөйләү; сукмакны

 ю
галту  

   3) салпы
 якка салам кы

сты
ру; теш

 кайрау; йөрәк итен аш
ау; күз буу 

   4) хәрәкәт баш
лану; кы

чкы
ры

п елау; кунакка килү; җ
әй үтү. 

9. Т
өрләндергеч куш

ы
м

чаларны
 күрсәтегез: 

     1) –а, -ә, -ган, -гән, -ты
, -те,  -ачак, -әчәк 

      2) –чы
, -че, -даш

, -дәш
, -лы

к, -лек, -ла, -лә 
      3)  -ны

ң, -нең, -га, -гә, -ны
, -не, -дан, -дән, -да, -дә  

     4) –лы
, -ле, -сы

з, -сез, - дай, -дәй, -ны
кы

, -неке. 
10. А

вы
лдаш

ларга сүзенең дөрес итеп м
орф

ем
аларга бүленеш

ен күрсәтегез: 
     1) авы

л-да-ш
-лар-га             3) авы

л-даш
-ла-рга 

     2) авы
л-даш

-лар-га              4) авы
л-да-ш

-ла-рга 
11. Билгеләм

әне дөрес рәвеш
тә дәвам

 итегез: Җ
өмләдә эш

 яки хәлнең билгесен белдереп, 
ничек? кая? кайда? кайдан? кайчан? күпме? никадәр? кебек сорауларны

ң берсенә җ
авап 

биргән сүз т
өркеме  .... 

     1) фигы
ль дип атала             3) сы

йфат дип атала 
      2) рәвеш

 дип атала              4) алмаш
лы

к дип атала. 
12. 

Җ
өм

ләдә 
аеры

п 
бирелгән 

исем
нең 

килеш
ен 

дөрес 
билгеләгез: 

М
әрьям 

абы
ст

ай, улы
на  сы

ены
п, акры

н гы
на елы

й иде (Ә
. Еники) 

1) чы
гы

ш
 килеш

ендә                 3) ю
нәлеш

 килеш
ендә 

2) төш
ем килеш

ендә                  4) уры
н-вакы

т килеш
ендә 

13. Таба, күрә, карш
ы

, кадәр, чаклы
, т

икле, хәт
ле бәйлекләре үзләреннән алда килгән 

сүзнең нинди килеш
тә булуы

н таләп итәләр? 
1) баш

 килеш
тә                           3) чы

гы
ш

 килеш
ендә  

2) ю
нәлеш

 килеш
ендә                4) иялек килеш

ендә. 
14.  М

өм
кин, кирәк, яры

й,  бар сүзләре: 
1) аваз ияртемнәре                      3) кисәкчәләр 
2) хәбәрлек сүзләр                      4) бәйлекләр 
15. К

ем
дер, ничект

ер, берәү, әллә нәрсә алм
аш

лы
клары

ны
ң төркем

чәсен күрсәтегез. 
1) сорау алмаш

лы
клары

             3) билгесезлек алмаш
лы

клары
 

2) билгеләү алмаш
лы

клары
       4) күрсәтү алмаш

лы
клары

 
  4. М

Е
Т

О
Д

И
Ч

Е
С

К
И

Е
 М

А
Т

Е
РИ

А
Л

Ы
, О

П
РЕ

Д
Е

Л
Я

Ю
Щ

И
Е

 П
РО

Ц
Е

Д
У

РЫ
 

О
Ц

Е
Н

И
В

А
Н

И
Я

 ЗН
А

Н
И

Й
, У

М
Е

Н
И

Й
, Н

А
ВЫ

К
О

В
 И

 (И
Л

И
) О

П
Ы

Т
А

 
Д

Е
Я

Т
Е

Л
Ь

Н
О

С
Т

И
, Х

А
РА

К
Т

Е
РИ

ЗУ
Ю

Щ
И

Х
 Э

Т
А

П
Ы

 Ф
О

РМ
И

РО
В

А
Н

И
Я

 
К

О
М

П
Е

Т
ЕН

Ц
И

Й
 



П
риводятся виды

 текущ
его контроля и критерии оценивания учебной деятельности 

по каж
дому ее виду в течение  семестра, согласно которы

м происходит начисление 
соответствую

щ
их баллов. 

Л
екции оцениваю

тся по посещ
аемости, активности, умению

 вы
делить главную

 
мы

сль.  П
рактические занятия оцениваю

тся по самостоятельности вы
полнения работы

, 
активности работы

 в аудитории, правильности вы
полнения заданий, уровня подготовки к 

занятиям.  
С

амостоятельная работа оценивается по качеству и количеству 
вы

полненны
х 

домаш
них работ, грамотности в оформлении, правильности вы

полнения.  
П

ромеж
уточная аттестация проводится в форме зачета или экзамена.   

К
ритерии 

оценки 
экзамена 

в 
тестовой 

форме: 
количество 

баллов 
или 

удовлетворительно, 
хорош

о, 
отлично. 

Д
ля 

получения 
соответствую

щ
ей 

оценки 
на 

экзамене по курсу используется накопительная система балльно-рейтинговой работы
 

студентов. И
тоговая оценка склады

вается из суммы
 баллов или оценок, полученны

х по 
всем разделам курса и суммы

 баллов полученной на экзамене. 
 К

ритерии оценки уровня знаний  студентов с использованием теста на экзамене  по 
учебной дисциплине 

О
ценка 

Х
арактеристики ответа студента 

О
тлично 

86-100 %
 правильны

х ответов 
Х

орош
о 

71-85 %
 

У
довлетворительно 

51- 70%
 

Н
еудовлетворительно 

М
енее 51 %

 
 

         К
оличество баллов и оценка неудовлетворительно, удовлетворительно, хорош

о, 
отлично определяю

тся программны
ми средствами по количеству правильны

х ответов к 
количеству случайно вы

бранны
х вопросов. 

К
ритерии оценивания компетенций следую

щ
ие: 

1. 
О

тветы
 

имею
т 

полны
е 

реш
ения 

(с 
правильны

м 
ответом). 

И
х 

содерж
ание 

свидетельствует об 
уверенны

х знаниях обучаю
щ

егося и о его 
умении реш

ать 
профессиональны

е задачи, оценивается в 5 баллов (отлично); 
2. 

Более 75 %
 ответов имею

т полны
е реш

ения (с правильны
м ответом). И

х содерж
ание 

свидетельствует 
о 

достаточны
х 

знаниях 
обучаю

щ
егося 

и 
его 

умении 
реш

ать 
профессиональны

е задачи – 4 балла (хорош
о); 

3. 
Н

е 
менее 

50 
%

 
ответов 

имею
т 

полны
е 

реш
ения 

(с 
правильны

м 
ответом) 

И
х 

содерж
ание свидетельствует об удовлетворительны

х знаниях обучаю
щ

егося и о его 
ограниченном 

умении 
реш

ать 
профессиональны

е 
задачи, 

соответствую
щ

ие 
его 

будущ
ей квалификации – 3 балла (удовлетворительно); 

4. 
М

енее 
50 

%
 

ответов 
имею

т 
реш

ения 
с 

правильны
м 

ответом. 
И

х 
содерж

ание 
свидетельствует 

о 
слабы

х 
знаниях 

обучаю
щ

егося 
и 

его 
неумении 

реш
ать 

профессиональны
е задачи – 2 балла (неудовлетворительно). 

 К
ритерии оценки уровня усвоения знаний, ум

ений и навы
ков по результатам

 
зачёта (экзам

ена) в устной ф
орм

е: 
О

ценка 
«отлично» 

вы
ставляется, 

если 
дан 

полны
й, 

развернуты
й 

ответ 
на  

поставленны
й 

теоретический 
вопрос, 

показана 
совокупность 

осознанны
х 

знаний 
об 



объекте, доказательно раскры
ты

 основны
е полож

ения темы
; в ответе прослеж

ивается 
четкая    структура, логическая последовательность, отраж

аю
щ

ая сущ
ность раскры

ваемы
х 

понятий, явлений. У
меет тесно увязы

вать теорию
 с практикой. О

твет формулируется в 
терминах науки, излож

ен литературны
м язы

ком, логичен, доказателен, демонстрирует 
авторскую

 позицию
 студента. М

огут бы
ть допущ

ены
  недочеты

 в определении  понятий,  
исправленны

е студентом самостоятельно в процессе ответа или с помощ
ью

 "наводящ
их" 

вопросов преподавателя.  
О

ценка 
«хорош

о» 
вы

ставляется, 
если 

дан 
полны

й, 
развернуты

й 
ответ 

на 
поставленны

й 
вопрос, 

показано 
умение 

вы
делить 

сущ
ественны

е 
и 

несущ
ественны

е 
признаки, причинно-следственны

е связи. О
твет четко структурирован, логичен. О

тветы
 на 

дополнительны
е вопросы

 логичны
, однако допущ

ены
  незначительны

е  ош
ибки или 

недочеты
, исправленны

е студентом с помощ
ью

 "наводящ
их" вопросов преподавателя. 

О
ценка «удовлетворительно» вы

ставляется, если дан неполны
й ответ, логика и 

последовательность 
излож

ения 
имею

т 
сущ

ественны
е 

наруш
ения. 

Д
опущ

ены
 

грубы
е 

ош
ибки 

 
при 

определении 
сущ

ности 
раскры

ваемы
х 

понятий, 
явлений, 

вследствие 
непонимания студентом их сущ

ественны
х и несущ

ественны
х  признаков и связей. В 

ответе отсутствую
т вы

воды
. У

мение  раскры
ть конкретны

е проявления обобщ
енны

х 
знаний не показано. Речевое оформление требует поправок, коррекции. П

ри ответе на 
дополнительны

е вопросы
 студент начинает понимать связь меж

ду знаниями только после 
подсказки преподавателя. 

О
ценка 

«неудовлетворительно» 
вы

ставляется, 
если 

студент 
испы

ты
вает 

значительны
е  трудности в ответе на экзаменационны

е вопросы
. П

рисутствует масса 
сущ

ественны
х ош

ибок в определениях терминов, понятий, характеристике фактов. Речь 
неграмотна. Н

а дополнительны
е вопросы

 студент не отвечает. 
О

ценка 
«зачтено» 

соответствует 
критериям 

оценок 
от 

«отлично» 
до 

«удовлетворительно». 
О

ценка «не зачтено» соответствует критерию
 оценки «неудовлетворительно». 

К
ритерии 

оценки 
деловой 

(ролевой) 
игры

: 
оценка 

«отлично» 
вы

ставляется 
студенту, если он: продемонстрировал уверенны

е знания (не менее 3-х); показал умение 
логически 

и 
последовательно 

аргументировать 
свою

 
точку 

зрения 
(не 

менее 
2-х 

аргументов); проявил вы
сокую

 активность в обсуж
дении (не менее 2-х вопросов); оценка 

«хорош
о» 

вы
ставляется 

студенту, 
если 

он: 
продемонстрировал 

знания 
использовал 

литературны
е источники (не менее 2-х); показал умение аргументировать свою

 точку 
зрения (не менее 1-го аргумента); проявил активность в обсуж

дении вопросов; оценка 
«удовлетворительно» вы

ставляется студенту, если он: продемонстрировал знания по 
учету денеж

ны
х средств; показал умение аргументировать свою

 точку зрения.  
В

ы
ступления с докладом  по заданны

м темам производят на основе прочтения 
основной и дополнительной литературы

, анализа И
нтернет-ресурсов.  

К
ритериями 

оценки 
доклада 

(сообщ
ения) 

являю
тся: 

новизна 
текста, 

обоснованность вы
бора источников литературы

, степень раскры
тия сущ

ности вопроса, 
соблю

дения 
требований 

к 
оформлению

. 
Н

овизна 
текста 

определяет, 
преж

де 
всего, 

самостоятельностью
 в постановке проблемы

, формулированием нового аспекта известной 
проблемы

, наличие авторской позиции, самостоятельность оценок и суж
дений. О

дним из 
критериев оценки работы

 является анализ использованной литературы
. О

пределяется, 
привлечены

 ли наиболее известны
е работы

 по теме исследования (в т.ч. ж
урнальны

е 
публикации последних лет, справки и т.д.). 



С
тепень раскры

тия сущ
ности вопроса – важ

ны
й критерий оценки работы

 студента 
над докладом (сообщ

ением) В
 данном случае определяется: а) соответствие плана теме; б) 

соответствие 
содерж

ания 
теме 

и 
плану 

вы
ступления 

(доклада, 
сообщ

ения); 
в) 

обоснованность 
способов 

и 
методов 

работы
 

с 
материалом, 

способность 
его 

систематизировать и структурировать; г) полнота и глубина знаний по теме; е) умение 
обобщ

ать, делать вы
воды

, сопоставлять различны
е точки зрения по одному вопросу 

(проблеме). Такж
е учиты

вается соблю
дение требований к оформлению

: насколько верно 
оформлены

 ссы
лки на используемую

 литературу, список литературы
; оценка грамотности 

и культуры
 излож

ения; владение терминологией; соблю
дение требований к объёму эссе. 

К
ритерии оценки доклада (сообщ

ения):  
О

ценка 
«отлично» 

вы
ставляется 

если 
обозначена 

проблема 
и 

обоснована 
её 

актуальность; сделан анализ  различны
х точек  зрения  на рассматриваемую

  проблему  и 
логично  излож

ена собственная  позиция;  сформулированы
  вы

воды
, тема раскры

та 
полностью

, вы
держ

ан объём; соблю
дены

 требования к внеш
нему оформлению

, даны
 

правильны
е ответы

 при защ
ите. 

 
О

ценка «хорош
о» вы

ставляется если основны
е требования вы

полнены
, но при этом 

допущ
ены

 
недочёты

. 
В

 
частности, 

имею
тся 

неточности 
в 

излож
ении 

материала; 
отсутствует логическая последовательность в суж

дениях; не вы
держ

ан объём; имею
тся 

упущ
ения в оформлении, на дополнительны

е вопросы
 при защ

ите даны
 неполны

е ответы
.

 
О

ценка «удовлетворительно» вы
ставляется если в работе имею

тся сущ
ественны

е 
отступления от требований докладу (сообщ

ению
). В

 частности,  тема освещ
ена лиш

ь 
частично; допущ

ены
 ф

актические ош
ибки в содерж

ании; отсутствую
т вы

воды
, допущ

ены
 

ош
ибки на дополнительны

е вопросы
 при защ

ите. 
 

О
ценка 

«неудовлетворительно» 
доклад 

представлен, 
но 

тема 
не 

раскры
та, 

обнаруж
ивается сущ

ественное   непонимание   проблемы
   или   доклад не   представлен 

студентом.  
К

ритерии оценки текущ
их тестов:  

если студент вы
полняет правильно до 51%

 тестовы
х заданий, то ему вы

ставляется 
оценка «неудовлетворительно»; если студент вы

полняет правильно 51-70%
 тестовы

х 
заданий, то ему вы

ставляется оценка «удовлетворительно»; если студент вы
полняет 

правильно 71-85 %
 тестовы

х заданий, то ему вы
ставляется оценка «хорош

о»; если студент 
вы

полняет правильно 86-100%
 тестовы

х заданий, то ему вы
ставляется оценка «отлично». 

К
ритерии оценки контрольны

х работ студентов заочного обучения: 
  

«Зачтено» – ставится,  если контрольная работа вы
полнена в срок, вы

полнена 
полностью

: 
даны

 
ответы

 
на 

все 
вопросы

, 
имею

щ
иеся 

в 
контрольной 

работе; 
без 

дополнительны
х пояснений использую

тся знания, полученны
е при изучении дисциплин; 

даны
 ссы

лки на источники информации и ресурсы
 сети И

нтернет, использованны
е в 

работе; контрольная работа аккуратно оформлена, соблю
дены

 требования ГО
С

Тов; 
«Н

езачтено» – ставится если контрольная работа не вы
полнена в установленны

й 
срок, требуется постоянная консультация для вы

полнения задания; в контрольной работе 
присутствует больш

ое число ош
ибок; даны

 неполны
е или неправильны

е ответы
 на 

поставленны
е вопросы

; отсутствую
т ссы

лки на источники информации и ресурсы
 сети 

И
нтернет, использованны

е в работе; контрольная работа вы
полнена с наруш

ениями 
требований 

ГО
С

Тов; 
контрольная 

работа 
вы

полнена 
по 

неправильно 
вы

бранному 
варианту. 



К
ритерии оценки текущ

их тестов: если студент вы
полняет правильно до 51%

 
тестовы

х заданий, то ему вы
ставляется оценка «неудовлетворительно»; если студент 

вы
полняет 

правильно 
51-70%

 
тестовы

х 
заданий, 

то 
ему 

вы
ставляется 

оценка 
«удовлетворительно»; если студент вы

полняет правильно 71-85 %
 тестовы

х заданий, то 
ему вы

ставляется оценка «хорош
о»; если студент вы

полняет правильно 86-100%
 тестовы

х 
заданий, то ему вы

ставляется оценка «отлично». 
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