




1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВА-

НИЯ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Код и содержание компетенции 

(в соответствии с ФГОС) 

Перечень планируемых результатов обучения по дисци-

плине 

 ОК 01 Выбирать способы реше-

ния задач профессиональной дея-

тельности применительно к раз-

личным контекстам 

Знать: актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и жить; основ-

ные источники информации и ресурсы для решения задач 

и проблем в профессиональном и/или социальном кон-

тексте; алгоритмы выполнения работ в профессиональ-

ной и смежных областях; методы работы в профессио-

нальной и смежных сферах; структуру плана для реше-

ния задач; порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

Уметь: распознавать задачу и/или проблему в професси-

ональном и/или социальном контексте; анализировать 

задачу и/или проблему и выделять её составные части; 

определять этапы решения задачи; выявлять и эффектив-

но искать информацию, необходимую для решения зада-

чи и/или проблемы; составить план действия; определить 

необходимые ресурсы; владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и смежных сферах; реализо-

вать составленный план; оценивать результат и послед-

ствия своих действий (самостоятельно или с помощью 

наставника) 

ОК 02 Использовать современ-

ные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и 

информационные технологии для 

выполнения задач профессио-

нальной деятельности 

Знать: номенклатуру информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятельности;  прие-

мы структурирования информации; формат оформления 

результатов поиска информации; современные средства и 

устройства информатизации, порядок их применения и 

программное обеспечение в профессиональной деятель-

ности, в том числе с использованием цифровых средств; 

основы сетевых технологий для применения в професси-

ональной деятельности. 

 

Уметь: определять задачи для поиска информации; 

определять необходимые источники информации; плани-

ровать процесс поиска;  структурировать получаемую 

информацию;  выделять наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать практическую значимость ре-

зультатов поиска;  оформлять результаты поиска, приме-

нять средства информационных технологий для решения 

профессиональных задач;  использовать современное 

программное обеспечение;  использовать различные 

цифровые средства для решения профессиональных за-

дач; осуществлять поиск необходимых данных, инфор-

мации и цифрового контента;  анализировать и оценивать 

угрозы и риски информационной безопасности, осу-

ществлять меры противодействия нарушениям информа-

ционной безопасности. 



 2 

ОК 09 Пользоваться профессио-

нальной документацией на госу-

дарственном и иностранном язы-

ках. 

Знать: правила построения простых и сложных предло-

жений на профессиональные темы; основные общеупо-

требительные глаголы (бытовая и профессиональная лек-

сика); лексический минимум, относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов профессиональной дея-

тельности; особенности произношения; правила чтения 

текстов профессиональной направленности. 

Уметь: понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые профессиональ-

ные темы; участвовать в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы; строить простые высказывания 

о себе и о своей профессиональной деятельности; кратко 

обосновывать и объяснить свои действия (текущие и 

планируемые); писать простые связные сообщения на 

знакомые или интересующие профессиональные темы 
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2. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ ФОРМИ-

РОВАНИЯ, ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ 

 

Таблица 2.1 – Показатели и критерии определения уровня сформированности компетенций (интегрированная оценка уровня сформиро-

ванности компетенций) 

Код и содержание ком-

петенции 

Планируемые результа-

ты обучения 

Оценка уровня сформированности 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 
 ОК 01 Выбирать способы 

решения задач професси-

ональной деятельности 

применительно к различ-
ным контекстам 

 

Знать: актуальный про-

фессиональный и соци-

альный контекст, в кото-

ром приходится работать 
и жить; основные источ-

ники информации и ре-

сурсы для решения задач 
и проблем в профессио-

нальном и/или социаль-

ном контексте; алгоритмы 

выполнения работ в про-
фессиональной и смеж-

ных областях; методы ра-

боты в профессиональной 
и смежных сферах; струк-

туру плана для решения 

задач; порядок оценки 
результатов решения за-

дач профессиональной 

деятельности 

Фрагментарные знания 

актуального профессио-

нального и социального 

контекста, в котором при-

ходится работать и жить; 

о основных источниках 

информации и ресурсах 

для решения задач и про-

блем в профессиональном 

и/или социальном контек-

сте; алгоритмах выполне-
ния работ в профессио-

нальной и смежных обла-

стях; методах работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; струк-

туре плана для решения 

задач; порядке оценки 

результатов решения за-

дач профессиональной 

деятельности 

Общие, но не структу-

рированные знания ак-

туального профессио-

нального и социального 

контекста, в котором 

приходится работать и 

жить; о основных источ-

никах информации и 

ресурсах для решения 

задач и проблем в про-

фессиональном и/или 

социальном контексте; 
алгоритмах выполнения 

работ в профессиональ-

ной и смежных обла-

стях; методах работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; струк-

туре плана для решения 

задач; порядке оценки 

результатов решения 

задач профессиональной 

деятельности 

Сформированные, но со-

держащие отдельные про-

белы представления акту-

ального профессионального 

и социального контекста, в 

котором приходится рабо-

тать и жить; о основных 

источниках информации и 

ресурсах для решения задач 

и проблем в профессио-

нальном и/или социальном 
контексте; алгоритмах вы-

полнения работ в професси-

ональной и смежных обла-

стях; методах работы в про-

фессиональной и смежных 

сферах; структуре плана для 

решения задач; порядке 

оценки результатов решения 

задач профессиональной 

деятельности 

Сформированные систе-

матические знания акту-

ального профессиональ-

ного и социального кон-

текста, в котором прихо-

дится работать и жить; о 

основных источниках 

информации и ресурсах 

для решения задач и про-

блем в профессиональном 

и/или социальном кон-
тексте; алгоритмах вы-

полнения работ в профес-

сиональной и смежных 

областях; методах работы 

в профессиональной и 

смежных сферах; струк-

туре плана для решения 

задач; порядке оценки 

результатов решения за-

дач профессиональной 

деятельности 

Уметь: распознавать задачу 
и/или проблему в професси-

ональном и/или социальном 

контексте; анализировать 

задачу и/или проблему и 

выделять её составные ча-

сти; определять этапы реше-

ния задачи; выявлять и эф-

фективно искать информа-

цию, необходимую для ре-

Частично освоенное уме-
ние распознавать задачу 

и/или проблему в профес-

сиональном и/или соци-

альном контексте; анали-

зировать задачу и/или 

проблему и выделять её 

составные части; опреде-

лять этапы решения зада-

чи; выявлять и эффектив-

В целом успешное, но не 
систематически осу-

ществляемое умение 

распознавать задачу 

и/или проблему в про-

фессиональном и/или 

социальном контексте; 

анализировать задачу 

и/или проблему и выде-

лять её составные части; 

В целом успешное, но со-
держащее отдельные пробе-

лы умение распознавать 

задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; ана-

лизировать задачу и/или 

проблему и выделять её со-

ставные части; определять 

этапы решения задачи; вы-

Сформированное умение 
распознавать задачу 

и/или проблему в про-

фессиональном и/или 

социальном контексте; 

анализировать задачу 

и/или проблему и выде-

лять её составные части; 

определять этапы реше-

ния задачи; выявлять и 
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шения задачи и/или пробле-

мы; составить план дей-

ствия; определить необхо-

димые ресурсы; владеть ак-

туальными методами работы 

в профессиональной и смеж-

ных сферах; реализовать 

составленный план; оцени-

вать результат и последствия 

своих действий (самостоя-
тельно или с помощью 

наставника) 

но искать информацию, 

необходимую для реше-

ния задачи и/или пробле-

мы; составить план дей-

ствия; определить необ-

ходимые ресурсы; владеть 

актуальными методами 

работы в профессиональ-

ной и смежных сферах; 

реализовать составленный 
план; оценивать результат 

и последствия своих дей-

ствий (самостоятельно 

или с помощью наставни-

ка) 

определять этапы реше-

ния задачи; выявлять и 

эффективно искать ин-

формацию, необходи-

мую для решения задачи 

и/или проблемы; соста-

вить план действия; 

определить необходи-

мые ресурсы; владеть 

актуальными методами 
работы в профессио-

нальной и смежных сфе-

рах; реализовать состав-

ленный план; оценивать 

результат и последствия 

своих действий (само-

стоятельно или с помо-

щью наставника) 

являть и эффективно искать 

информацию, необходимую 

для решения задачи и/или 

проблемы; составить план 

действия; определить необ-

ходимые ресурсы; владеть 

актуальными методами ра-

боты в профессиональной и 

смежных сферах; реализо-

вать составленный план; 
оценивать результат и по-

следствия своих действий 

(самостоятельно или с по-

мощью наставника) 

эффективно искать ин-

формацию, необходимую 

для решения задачи и/или 

проблемы; составить 

план действия; опреде-

лить необходимые ресур-

сы; владеть актуальными 

методами работы в про-

фессиональной и смеж-

ных сферах; реализовать 
составленный план; оце-

нивать результат и по-

следствия своих действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника) 

ОК -02  

Осуществлять поиск, анализ 

и интерпретацию информа-

ции, необходимой для вы-
полнения задач профессио-

нальной деятельности. 

Знать: 

-номенклатура информаци-

онных источников, применя-

емых в профессиональной 
деятельности;  

приемы структурирования 

информации;  

формат оформления резуль-

татов поиска информации;  

современные средства и 

устройства информатизации, 

порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной деятель-

ности, в том числе с исполь-

зованием цифровых средств;  
основы сетевых технологий 

для применения в професси-

ональной деятельности. 

 

Фрагментарные знания 

номенклатуры информа-

ционных источников, 

применяемых в профес-
сиональной деятельности; 

приемов структурирова-

ния информации; форма-

тов оформления результа-

тов поиска информации; 

современных средств и 

устройства информатиза-

ции, порядка их примене-

ния и программном обес-

печении в профессио-

нальной деятельности, в 

том числе с использова-
нием цифровых средств;  

основных сетевых техно-

логий для применения в 

профессиональной дея-

тельности 

Общие, но не структу-

рированные знания но-

менклатуры информаци-

онных источников, при-
меняемых в профессио-

нальной деятельности; 

приемов структурирова-

ния информации; фор-

матов оформления ре-

зультатов поиска ин-

формации; современных 

средств и устройства 

информатизации, поряд-

ка их применения и про-

граммном обеспечении в 

профессиональной дея-
тельности, в том числе с 

использованием цифро-

вых средств;  

основных сетевых тех-

нологий для применения 

в профессиональной де-

ятельности 

Сформированные, но со-

держащие отдельные про-

белы представления о но-

менклатуре информацион-
ных источников, применяе-

мых в профессиональной 

деятельности; приемах 

структурирования инфор-

мации; форматах оформле-

ния результатов поиска ин-

формации; современных 

средствах и устройствах 

информатизации, порядка 

их применения и программ-

ном обеспечении в профес-

сиональной деятельности, в 
том числе с использованием 

цифровых средств;  

основных сетевых техноло-

гий для применения в про-

фессиональной деятельно-

сти 

Сформированные систе-

матические знания о но-

менклатуре информаци-

онных источников, при-
меняемых в профессио-

нальной деятельности; 

приемах структурирова-

ния информации; форма-

тах оформления резуль-

татов поиска информа-

ции; современных сред-

ствах и устройствах ин-

форматизации, порядка 

их применения и про-

граммном обеспечении в 

профессиональной дея-
тельности, в том числе с 

использованием цифро-

вых средств;  

основных сетевых техно-

логий для применения в 

профессиональной дея-

тельности 

Уметь: Частично освоенное уме- В целом успешное, но не В целом успешное, но со- Сформированное умение 
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определять задачи для поис-

ка информации; 

определять необходимые 

источники информации; 

планировать процесс поиска;  

структурировать получае-

мую информацию;   

выделять наиболее значимое 

в перечне информации; 

оценивать практическую 
значимость результатов по-

иска;   

оформлять результаты поис-

ка, применять средства ин-

формационных технологий 

для решения профессио-

нальных задач;   

использовать современное 

программное обеспечение;   

использовать различные 

цифровые средства для ре-
шения профессиональных 

задач; 

осуществлять поиск необхо-

димых данных, информации 

и цифрового контента;   

анализировать и оценивать 

угрозы и риски информаци-

онной безопасности, осу-

ществлять меры противо-

действия нарушениям ин-

формационной безопасно-

сти. 

ние определять задачи для 

поиска информации; 

определять необходимые 

источники информации; 

планировать процесс по-

иска;  

структурировать получа-

емую информацию;   

выделять наиболее значи-

мое в перечне информа-
ции; 

оценивать практическую 

значимость результатов 

поиска;   

оформлять результаты 

поиска, применять сред-

ства информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач;   

использовать современное 

программное обеспече-
ние;   

использовать различные 

цифровые средства для 

решения профессиональ-

ных задач; 

осуществлять поиск необ-

ходимых данных, инфор-

мации и цифрового кон-

тента;   

анализировать и оцени-

вать угрозы и риски ин-

формационной безопасно-
сти, осуществлять меры 

противодействия наруше-

ниям информационной 

безопасности. 

систематически осу-

ществляемое умение 

определять задачи для 

поиска информации; 

определять необходимые 

источники информации; 

планировать процесс 

поиска;  

структурировать получа-

емую информацию;   
выделять наиболее зна-

чимое в перечне инфор-

мации; 

оценивать практическую 

значимость результатов 

поиска;   

оформлять результаты 

поиска, применять сред-

ства информационных 

технологий для решения 

профессиональных за-
дач;   

использовать современ-

ное программное обес-

печение;   

использовать различные 

цифровые средства для 

решения профессио-

нальных задач; 

осуществлять поиск не-

обходимых данных, ин-

формации и цифрового 

контента;   
анализировать и оцени-

вать угрозы и риски ин-

формационной безопас-

ности, осуществлять 

меры противодействия 

нарушениям информа-

ционной безопасности. 

держащее отдельные пробе-

лы умение определять зада-

чи для поиска информации; 

определять необходимые 

источники информации; 

планировать процесс поис-

ка;  

структурировать получае-

мую информацию;   

выделять наиболее значи-
мое в перечне информации; 

оценивать практическую 

значимость результатов по-

иска;   

оформлять результаты по-

иска, применять средства 

информационных техноло-

гий для решения професси-

ональных задач;   

использовать современное 

программное обеспечение;   
использовать различные 

цифровые средства для ре-

шения профессиональных 

задач; 

осуществлять поиск необ-

ходимых данных, информа-

ции и цифрового контента;   

анализировать и оценивать 

угрозы и риски информаци-

онной безопасности, осу-

ществлять меры противо-

действия нарушениям ин-
формационной безопасно-

сти. 

определять задачи для 

поиска информации; 

определять необходимые 

источники информации; 

планировать процесс по-

иска;  

структурировать получа-

емую информацию;   

выделять наиболее зна-

чимое в перечне инфор-
мации; 

оценивать практическую 

значимость результатов 

поиска;   

оформлять результаты 

поиска, применять сред-

ства информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач;   

использовать современ-

ное программное обеспе-
чение;   

использовать различные 

цифровые средства для 

решения профессиональ-

ных задач; 

осуществлять поиск не-

обходимых данных, ин-

формации и цифрового 

контента;   

анализировать и оцени-

вать угрозы и риски ин-

формационной безопас-
ности, осуществлять ме-

ры противодействия 

нарушениям информаци-

онной безопасности. 

ОК 09 Пользоваться про-

фессиональной документа-

Знать: правила построения 

простых и сложных предло-

Фрагментарные знания 

правила построения про-

Общие, но не структу-

рированные знания пра-

Сформированные, но со-

держащие отдельные про-

Сформированные систе-

матические знания пра-
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цией на государственном и 

иностранном языках. 

жений на профессиональные 

темы; основные общеупо-

требительные глаголы (бы-

товая и профессиональная 

лексика); лексический ми-

нимум, относящийся к опи-

санию предметов, средств и 

процессов профессиональ-

ной деятельности; особенно-

сти произношения; правила 
чтения текстов профессио-

нальной направленности. 

стых и сложных предло-

жений на профессиональ-

ные темы; основные об-

щеупотребительные гла-

голы (бытовая и профес-

сиональная лексика); лек-

сический минимум, отно-

сящийся к описанию 

предметов, средств и про-

цессов профессиональной 
деятельности; особенно-

сти произношения; пра-

вила чтения текстов про-

фессиональной направ-

ленности. 

вила построения про-

стых и сложных пред-

ложений на профессио-

нальные темы; основные 

общеупотребительные 

глаголы (бытовая и про-

фессиональная лексика); 

лексический минимум, 

относящийся к описа-

нию предметов, средств 
и процессов профессио-

нальной деятельности; 

особенности произно-

шения; правила чтения 

текстов профессиональ-

ной направленности. 

белы представления правила 

построения простых и 

сложных предложений на 

профессиональные темы; 

основные общеупотреби-

тельные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика); 

лексический минимум, от-

носящийся к описанию 

предметов, средств и про-
цессов профессиональной 

деятельности; особенности 

произношения; правила 

чтения текстов профессио-

нальной направленности. 

вила построения простых 

и сложных предложений 

на профессиональные 

темы; основные обще-

употребительные глаголы 

(бытовая и профессио-

нальная лексика); лекси-

ческий минимум, отно-

сящийся к описанию 

предметов, средств и 
процессов профессио-

нальной деятельности; 

особенности произноше-

ния; правила чтения тек-

стов профессиональной 

направленности. 
Уметь: понимать общий 

смысл четко произнесенных 

высказываний на известные 

темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты 

на базовые профессиональ-
ные темы; участвовать в 

диалогах на знакомые об-

щие и профессиональные 

темы; строить простые вы-

сказывания о себе и о своей 

профессиональной деятель-

ности; кратко обосновывать 

и объяснить свои действия 

(текущие и планируемые); 

писать простые связные 

сообщения на знакомые или 

интересующие профессио-
нальные темы 

Частично освоенное уме-

ние понимать общий 

смысл четко произнесен-

ных высказываний на из-

вестные темы (професси-
ональные и бытовые), 

понимать тексты на базо-

вые профессиональные 

темы; участвовать в диа-

логах на знакомые общие 

и профессиональные те-

мы; строить простые вы-

сказывания о себе и о сво-

ей профессиональной дея-

тельности; кратко обосно-

вывать и объяснить свои 
действия (текущие и пла-

нируемые); писать про-

стые связные сообщения 

на знакомые или интере-

сующие профессиональ-

ные темы 

В целом успешное, но не 

систематически осу-

ществляемое умение 

понимать общий смысл 

четко произнесенных 

высказываний на из-
вестные темы (профес-

сиональные и бытовые), 

понимать тексты на ба-

зовые профессиональ-

ные темы; участвовать в 

диалогах на знакомые 

общие и профессиональ-

ные темы; строить про-

стые высказывания о 

себе и о своей професси-

ональной деятельности; 

кратко обосновывать и 
объяснить свои действия 

(текущие и планируе-

мые); писать простые 

связные сообщения на 

знакомые или интересу-

ющие профессиональ-

ные темы 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные пробе-

лы умение понимать общий 

смысл четко произнесенных 
высказываний на известные 

темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты 

на базовые профессиональ-

ные темы; участвовать в 

диалогах на знакомые об-

щие и профессиональные 

темы; строить простые вы-

сказывания о себе и о своей 

профессиональной деятель-

ности; кратко обосновывать 

и объяснить свои действия 
(текущие и планируемые); 

писать простые связные 

сообщения на знакомые или 

интересующие профессио-

нальные темы 

Сформированное умение 

понимать общий смысл 

четко произнесенных 

высказываний на извест-

ные темы (профессио-
нальные и бытовые), по-

нимать тексты на базовые 

профессиональные темы; 

участвовать в диалогах на 

знакомые общие и про-

фессиональные темы; 

строить простые выска-

зывания о себе и о своей 

профессиональной дея-

тельности; кратко обос-

новывать и объяснить 
свои действия (текущие и 

планируемые); писать 

простые связные сообще-

ния на знакомые или ин-

тересующие профессио-

нальные темы 



Описание шкалы оценивания: 

1. Оценка «неудовлетворительно» ставится студенту, не овладевшему ни одним из 

элементов компетенции, т.е. обнаружившему существенные пробелы в знании основного 

программного материала по дисциплине, допустившему принципиальные ошибки при при-

менении теоретических знаний, которые не позволяют ему продолжить обучение или при-

ступить к практической деятельности без дополнительной подготовки по данной дисци-

плине. 

2. Оценка «удовлетворительно» ставится студенту, овладевшему элементами компе-

тенции «знать», т.е. проявившему знания основного программного материала по дисциплине 

в объеме, необходимом для последующего обучения и предстоящей практической деятель-

ности, знакомому с основной рекомендованной литературой, допустившему неточности в 

ответе на экзамене, но в основном обладающему необходимыми знаниями для их устранения 

при корректировке со стороны экзаменатора. 

3. Оценка «хорошо» ставится студенту, овладевшему элементами компетенции 

«знать» и «уметь», проявившему полное знание программного материала по дисциплине, 

освоившему основную рекомендованную литературу, обнаружившему стабильный характер 

знаний и умений и способному к их самостоятельному применению и обновлению в ходе по-

следующего обучения и практической деятельности. 

4. Оценка «отлично» ставится студенту, овладевшему элементами компетенции 

«знать», «уметь» и «владеть», проявившему всесторонние и глубокие знания программного 

материала по дисциплине, освоившему основную и дополнительную литературу, обнару-

жившему творческие способности в понимании, изложении и практическом использовании 

усвоенных знаний. 

5. Оценка «зачтено» соответствует критериям оценок от «отлично» до «удовлетвори-

тельно». 

6. Оценка «не зачтено» соответствует критерию оценки «неудовлетворительно» 

 

3. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, НЕОБ-

ХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯ-

ТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 

В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

 

Код и содержание компетенции 

(в соответствии с ФГОС) 

№№ заданий (вопросов, билетов, тестов и пр.) 

для оценки результатов обучения по соответ-

ствующей компетенции 

ОК 01 Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности примени-

тельно к различным контекстам 

1. Оценочные материалы закрытого типа (вопро-

сы 1-7) 

1. Оценочные материалы открытого типа (вопро-

сы 8-30) 

 

ОК 02 Использовать современные средства 

поиска, анализа и интерпретации информа-

ции и информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной дея-

тельности 

1. Оценочные материалы закрытого типа (вопро-

сы 31-37) 

1. Оценочные материалы открытого типа (вопро-

сы 38-60) 

 

ОК 09 Пользоваться профессиональной 

документацией на государственном и 

иностранном языках. 

1. Оценочные материалы закрытого типа (вопро-

сы 61-67) 

1. Оценочные материалы открытого типа (вопро-

сы 68-90) 
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1. Тип заданий: закрытый 

1. Последовательность слайдов, содержащих мультимедийные объекты 

А) презентация 

Б) макет 

В) дизайн слайдов 

2. В процессе демонстрации презентации, может ли пользователь изменить порядок 

показа 

слайдов? 

А) да 

Б) нет 

В) затрудняюсь ответить 

3. Какое приложение используется для разработки презентации? 

А)Microsoft PowerPoint 

Б) Microsoft Word 

В) Microsoft Exel 

4. Что предлагает каждый шаблон оформления? 

А) Свой вариант фона слайдов, а также тип и цвет используемых шрифтов 

Б) Свой вариант фона слайдов 

В) Тип и цвет используемых шрифтов 

5. Каждый раз при добавлении в презентацию нового слайда необходимо выбрать 

А) дизайн слайда 

Б) слайд 

В) тип макета слайда 

6. Макет слайда определяет, как будут размещаться на слайде различные объекты. Ка-

кие? 

А) заголовок 

9 

Б) текст 

В) растровые рисунки 

7. Могут ли на слайде размещаться сразу несколько объектов различных типов: 

1) текст и изображение 

2) рисунок и текст 

3) рисунок и изображение 

А) могут 1, 2, 3 

Б) могут 1 и 2 

В)могут 3 и 1 

 

 

2. Тип заданий: открытый 

8.Дать характеристику проектной и исследовательской деятельности. 

9. Описать основные этапы проведения проектных работ и исследований. 

10. Что такое исследование? 

11. Что такое проект? 

12. Какие источники официально регламентируют дисциплину 

«Индивидуальный проект»? 

 13.Где и когда возникла наука? 

14.Кто и когда впервые ввёл термин «наука»? 

15.Что такое наука? 

16.Что такое классификация наук? 

17.Какие группы наук можно выделить? 

18.Назовите отличительные черты философских и математических наук. 
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19.В каких науках преобладают субъект - объектные отношения? 

20.В каких науках присутствует временной ряд «было - есть - будет»? 

21.Какие науки ориентированы на практику? 

22.Назовите четыре компонента, которые включает в себя каждая наука. 

23.Назовите главные функции науки в жизни общества. 

24.Назовите цель деятельности науки. 

25.Назовите деятельность в сфере науки. 

26.Что такое научное исследование? 

27.Назовите отличительные признаки научного исследования. 

28.Назовите задачу научного исследования. 

29.В чём будет представлен результат научного исследования? 

30.Какие могут быть научные исследования в зависимости от сферы 

использования результатов? 

 

 

 

1. Тип заданий: закрытый 

31. Как называется программа для создания буклетов, визиток, календарей? 

А) MS Word 

Б) Paint 

В) MS Publisher 

Г) MS PowerPoint 

32. Как называется программа для создания текстовых документов? 

А) MS Word 

Б) Paint 

В) MS Publisher 

Г) MS PowerPoint 

33. Как создать файл презентации на рабочем столе? Укажите верный путь: 

А) Правая кнопка мыши – Создать – MS PowerPoint 

Б) Левая кнопка мыши – Создать - MS PowerPoint 

В) Пуск – Создать - MS PowerPoint 

Г) Создать - MS PowerPoint 

34. Как сделать анимацию в презентации? Укажите верный путь: 

А) Создать презентацию – Создать слайд – Напечатать текст или вставить картинку – 

Выделить 

текст или картинку – Анимация – Настройка анимации 

Б) Создать презентацию – Выделить текст или картинку – Анимация 

В) Выделить текст или картинку – Анимация 

Г) Она появляется автоматически 

35. Как вставить текст в презентацию? Укажите верный путь: 

А) Скопировать текст – Открыть презентацию – Выбрать нужный слайд – Нажать на 

правую 

кнопку мыши – Вставить 

Б) Нажать на правую кнопку мыши – Вставить 

В) Скопировать текст – Выбрать нужный слайд – Вставить 

Г) Вставка – Выбрать нужный слайд 

36. Что такое буклет? 

А) Сложенный и отпечатанный лист с двух сторон. 

Б) Сложенный и отпечатанный лист с одной стороны. 

В) Газета 

Г) Этикетка 
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37. 4. Что предлагает каждый шаблон оформления? 

А) Свой вариант фона слайдов, а также тип и цвет используемых шрифтов 

Б) Свой вариант фона слайдов 

В) Тип и цвет используемых шрифтов 

 

2. Тип заданий: открытый 

38.Как называется познавательная операция, выявляющая сходство или 

различие объектов, либо ступеней развития одного и того же объекта 

39.Как называется познавательная операция, состоящая в фиксировании 

результатов опыта, с помощью специальных систем обозначения? 

40.Перечислите основные общелогические методы и приёмы исследования. 

41.Как называется мысленное отвлечение от некоторых свойств изучаемого 

предмета? 

42.Как называется процесс логического вывода на основе перехода от 

частного положения к общему? 

43.Как называется процесс логического вывода на основе перехода от общего 

положения к частному? 

44.Какой из общелогических методов исследования опирается на законы 

теории вероятностей? 

45.Перечислите опросные методы исследования. 

46.Назовите опросный метод исследования, где происходит диалог 

исследователя с испытуемым по заранее разработанной программе. 

47.Какой опросный метод представляет собой набор вопросов, каждый из 

которых логически связан с центральной задачей исследования? 

48.Перечислите основные методы эмпирического исследования. 

49.Чем наблюдение отличается от эксперимента? 

50.Перечислите основные методы теоретического исследования. 

51.Какой метод теоретического исследования более эффективен для 

естественных и технических наук, а, к примеру, философия или 

культурология ему не поддаётся? 

52.Назовите способ теоретического исследования, сущность которого 

заключается в создании системы дедуктивно связанных между собой 

гипотез? 

 53.Что такое библиотечный каталог? 

54. Перечислите основные виды библиотечных каталогов. 

55.Что такое релевантность и пертинентность информации? 

56. Перечислите виды научных изданий. 

57. Перечислите виды учебных изданий. 

58.Перечислите справочно-информационные издания. 

59.Перечислите периодические издания. 

60. Перечислите основные виды чтения книг 

 

 

 

 

 

1. Тип заданий: закрытый 

61.Типы проектов: 

а) Информационный 

б) Смешанный 

в) Исследовательский 
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г) Учебный. 

62. Предполагаемый конечный продукт проекта: 

а) Газета 

б) Буклет 

13 

в) Реферат 

г) Все ответы 

63. Как называется программа для создания текстовых документов? 

а) MS Word 

б) Paint 

в) MS Publisher 

г) MS PowerPoint 

64. Метод проектирования: 

а) Анкетирование 

б) Проектирование 

в) Выявление 

г) Прогнозирование 

65. Как создать файл презентации на рабочем столе? Укажите верный путь: 

а) Правая кнопка мыши – Создать – MS PowerPoint 

б) Левая кнопка мыши – Создать - MS PowerPoint 

в) Пуск – Создать - MS PowerPoint 

г) Создать - MS PowerPoint 

66. Как сделать анимацию в презентации? Укажите верный путь: 

а) Создать презентацию – Создать слайд – Напечатать текст или вставить картинку – 

Выделить 

текст или картинку – Анимация – Настройка анимации 

б) Создать презентацию – Выделить текст или картинку – Анимация 

в) Выделить текст или картинку – Анимация 

г) Она появляется автоматически 

67. Гипотеза всегда доказывается: 

а) Да 

б) Нет 

 

2. Тип заданий: открытый 

68.Какова структура реферата? 

69.Какой должен быть примерный минимальный объём каждой отдельной 

части подпункта главы реферата? 

70.Каким шрифтом выделяются все заголовки разделов, глав и подпунктов в 

реферате? 

71.Нужно ли включать приложение в список литературы реферата? 

72.Где размещаются номера страниц в реферате? 

73.Какие заголовки в реферате помечаются стилем «Заголовок 1»? 

74.Нужны ли ссылки в реферате и как должны они выглядеть в работе? 

75.Сколько времени отводится на публичное выступление? 

76.Какова структура слайдов презентации? 

77.Назовите оптимальное число слов на одном слайде для лучшего восприятия 

информации аудиторией. 

78.Назовите примерное количество слайдов для оптимальной презентации. 

79.В какой части презентации содержится суть выступления и реализуется 

поставленная цель? 

 80.Что такое проектирование? 
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81. Виды подходов к проектированию? 

82. Назовите методы проектирования? 

83. Перечислите принципы проектирования? 

84. Перечислите этапы проектирования? 

85. Как проходит процесс проектирования? 

86. Что является результатом проектирования? 

87. В каких условиях начинается процесс проектирования? 

88.Какова структура научно-исследовательской работы студента? 

89.Какой должен быть примерный минимальный объём каждой отдельной 

части подпунктаглавы? 

90.Каким шрифтом выделяются все заголовки разделов, глав и подпунктов? 

 

 

4. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕ-

НИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, 

ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 

Лекции оцениваются по посещаемости, активности, умению выделить главную 

мысль. 

Практические занятия оцениваются по самостоятельности выполнения работы, гра-

мотности в оформлении, правильности выполнения. 

Самостоятельная работа оценивается по качеству и количеству выполненных домаш-

них или контрольных работ, грамотности в оформлении, правильности выполнения.  

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета, зачета с оценкой и экзамена. 

Для получения зачета и экзамена студент очной формы обучения должен в течение 

семестра активно посещать лекции и принимать участие в обсуждении вопросов, касающих-

ся изучаемой темы, выполнить и защитить отчеты по практическим занятиям. 

Для получения зачета и экзамена студент заочной формы обучения должен написать 

контрольную работу, активно посещать лекции и принимать участие в обсуждении вопросов, 

касающихся изучаемой темы, выполнить и защитить отчеты по практическим занятиям. 

Критерии оценки зачета и экзамена могут быть получены в тестовой форме: количе-

ство баллов или удовлетворительно, хорошо, отлично. Для получения соответствующей 

оценки на зачете и экзамене по курсу используется накопительная система бально-

рейтинговой работы студентов. Итоговая оценка складывается из суммы баллов или оценок, 

полученных по всем разделам курса и суммы баллов, полученной на зачете и экзамене. 

 

Таблица 4.1 - Критерии оценки уровня знаний студентов с использованием теста на 

зачете или экзамене по учебной дисциплине 

Оценка Характеристики ответа студента 

Отлично 86-100 % правильных ответов 

Хорошо 71-85 % 

Удовлетворительно 51- 70% 

Неудовлетворительно Менее 51 % 

 

Оценка «зачтено» соответствует критериям оценок от «отлично» до «удовлетвори-

тельно». 

Оценка «не зачтено» соответствует критерию оценки «не удовлетворительно». 

Количество баллов и оценка неудовлетворительно, удовлетворительно, хорошо, от-

лично определяются программными средствами по количеству правильных ответов к коли-

честву случайно выбранных вопросов. 

 

Критерии оценивания компетенций следующие 
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1. Ответы имеют полные решения (с правильным ответом). Их содержание свидетель-

ствует об уверенных знаниях обучающегося и о его умении решать профессиональные зада-

чи, оценивается в 5 баллов (отлично); 

2. Более 75 % ответов имеют полные решения (с правильным ответом). Их содержа-

ние свидетельствует о достаточных знаниях обучающегося и его умении решать профессио-

нальные задачи – 4 балла (хорошо); 

3. Не менее 50 % ответов имеют полные решения (с правильным ответом).  Их содер-

жание свидетельствует об удовлетворительных знаниях обучающегося и о его ограниченном 

умении решать профессиональные задачи, соответствующие его будущей квалификации – 3 

балла (удовлетворительно); 

4. Менее 50 % ответов имеют решения с правильным ответом. Их содержание свиде-

тельствует о слабых знаниях обучающегося и о его неумении решать профессиональные за-

дачи – 2 балла (неудовлетворительно). 

 

 


