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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ 

ФОРМИРОВАНИЯ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

Код компетенции Содержание компетенций (в соответствии с ФГОС) 

ОК 06. Проявлять 
гражданско-
патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение 
на основе 
традиционных 
общечеловеческих 
ценностей, в том 
числе 
с учетом 
гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных 
отношений, 
применять 
стандарты 
антикоррупционного 
поведения 

Знать: сущность гражданско-патриотической позиции, 
общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации 
межнациональных и межрелигиозных отношений; значимость 
профессиональной деятельности по профессии (специальности); 
стандарты антикоррупционного поведения и последствия его 
нарушения. 
Уметь: описывать значимость своей профессии (специальности); 
применять  стандарты антикоррупционного поведения. 
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2. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ 
ФОРМИРОВАНИЯ, ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ 

 
Таблица 2.1 – Показатели и критерии определения уровня сформированности компетенций (интегрированная оценка уровня 

сформированности компетенций) 

Код и содержание 
компетенции 

Планируемые результаты 
обучения 

Оценка уровня сформированности 
неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

Знать: сущность 
гражданско-
патриотической позиции, 
общечеловеческих 
ценностей, в том числе с 
учетом гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных 
отношений; значимость 
профессиональной 
деятельности по профессии 
(специальности); 
стандарты 
антикоррупционного 
поведения и последствия 
его нарушения. 
 

Пробелы в знаниях 
сущности 
гражданско-
патриотической 
позиции, 
общечеловеческих 
ценностей, в том 
числе с учетом 
гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных 
отношений; 
значимость 
профессиональной 
деятельности по 
профессии 
(специальности); 
стандарты 
антикоррупционного 
поведения и 
последствия его 
нарушения, 
принципиальные 
ошибки при ответе на 
вопросы и в решении 
задачи 

Знание сущности 
гражданско-
патриотической 
позиции, 
общечеловеческих 
ценностей, в том 
числе с учетом 
гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных 
отношений; 
значимость 
профессиональной 
деятельности по 
профессии 
(специальности); 
стандарты 
антикоррупционного 
поведения и 
последствия его 
нарушения, 
погрешности 
непринципиального 
характера в ответе 
на вопросы и в 
решении задачи 

Полное знание 
сущности 
гражданско-
патриотической 
позиции, 
общечеловеческих 
ценностей, в том 
числе с учетом 
гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных 
отношений; 
значимость 
профессиональной 
деятельности по 
профессии 
(специальности); 
стандарты 
антикоррупционного 
поведения и 
последствия его 
нарушения,, наличие 
малозначительных 
ошибок в решении 
задачи, или 
недостаточно полное 
раскрытие 
содержания вопроса 

Отличное знание 
сущности гражданско-
патриотической 
позиции, 
общечеловеческих 
ценностей, в том числе 
с учетом гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных 
отношений; значимость 
профессиональной 
деятельности по 
профессии 
(специальности); 
стандарты 
антикоррупционного 
поведения и 
последствия его 
нарушения, 

ОК 06. Проявлять 
Гражданско-
патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное 
поведение 
на основе 
традиционных 
общечеловеческих 
ценностей, в том 
числе с учетом 
гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных 
отношений, 
применять 
стандарты 
антикоррупционног
о поведения 
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Уметь: описывать 
значимость своей 
профессии 
(специальности); 
применять  стандарты 
антикоррупционного 
поведения. 
 

Частично освоенное 
умение описывать 
значимость своей 
профессии 
(специальности); 
применять стандарты 
антикоррупционного 
поведения. 

В целом успешное, 
но не 
систематически 
осуществляемое 
умение описывать 
значимость своей 
профессии 
(специальности); 
применять 
стандарты 
антикоррупционного 
поведения. 

В целом успешное, 
но содержащее 
отдельные пробелы в 
умении описывать 
значимость своей 
профессии 
(специальности); 
применять стандарты 
антикоррупционного 
поведения. 

Умение в совершенстве 
описывать значимость 
своей профессии 
(специальности); 
применять стандарты 
антикоррупционного 
поведения. 
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Описание шкалы оценивания: 
1. Оценка «неудовлетворительно» ставится студенту, не овладевшему ни одним из 

элементов компетенции, т.е. обнаружившему существенные пробелы в знании основного 
программного материала по дисциплине, допустившему принципиальные ошибки при 
применении теоретических знаний, которые не позволяют ему продолжить обучение или 
приступить к практической деятельности без дополнительной подготовки по данной 
дисциплине. 

2. Оценка «удовлетворительно» ставится студенту, овладевшему элементами 
компетенции «знать», т.е. проявившему знания основного программного материала по 
дисциплине в объеме, необходимом для последующего обучения и предстоящей 
практической деятельности, знакомому с основной рекомендованной литературой, 
допустившему неточности в ответе на экзамене, но в основном обладающему необходимыми 
знаниями для их устранения при корректировке со стороны экзаменатора. 

3. Оценка «хорошо» ставится студенту, овладевшему элементами компетенции 
«знать» и «уметь», проявившему полное знание программного материала по дисциплине, 
освоившему основную рекомендованную литературу, обнаружившему стабильный характер 
знаний и умений и способному к их самостоятельному применению и обновлению в ходе 
последующего обучения и практической деятельности. 

4. Оценка «отлично» ставится студенту, овладевшему элементами компетенции 
«знать», «уметь» и «владеть», проявившему всесторонние и глубокие знания программного 
материала по дисциплине, освоившему основную и дополнительную литературу, 
обнаружившему творческие способности в понимании, изложении и практическом 
использовании усвоенных знаний. 

5. Оценка «зачтено» соответствует критериям оценок от «отлично» до 
«удовлетворительно». 

6. Оценка «не зачтено» соответствует критерию оценки «неудовлетворительно» 
 
3. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, 

НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 
КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

 
Код и содержание компетенции 

(в соответствии с ФГОС) 
№№ заданий (вопросов, билетов, тестов и пр.) 
для оценки результатов обучения по 
соответствующей компетенции 

ОК 06. Проявлять Гражданско-
патриотическую позицию, 
Демонстрировать осознанное поведение 
на основе традиционных 
общечеловеческих ценностей, в том 
числе с учетом гармонизации 
межнациональных и межрелигиозных 
отношений, применять стандарты 
антикоррупционного поведения. 

1.Оценочные материалы открытого типа 
(вопросы 1-23) 
2.Оценочные материалы закрытого типа 
(вопросы 1 - 7) 

 
3.1. Оценочные материалы открытого типа 

1. Составьте список собственных актуальных потребностей. 
2. Приведите примеры профессионально-важных качеств человека (по специальности). 
3. Назовите периоды личностного развития. 
4. Охарактеризуйте собственную личность. 
5. Перечислите наиболее значимых агентов собственной социализации. 



 

6. Проанализируйте собственную учебную деятельность. 
7. Составьте аннотацию блока «Общество». 
8. Дайте рецензию изученного в блоке «Общество». 
9. Духовная культура, ее основные формы. 
10. Наука как инструмент познания мира. 
11. Религия как феномен культуры. 
12. Мораль как регулятор общественных отношений. 
13. Политико-правовой статус человека. 
14. Право как регулятор общественных отношений. 
15. Источники права, их иерархия. 
16. Основные отрасли российского законодательства. 
17.  Правонарушения и юридическая ответственность. 
18.  Правоохранительные органы РФ. 
19.  Приведите перечень качеств (10 прилагательных), свойственных культурному человеку. 
20.  Оцените свой культурный уровень. Ответ аргументируйте. 
21.  Назовите наших земляков (7-10 человек) - выдающихся деятелей культуры. 
22.  Назовите известные Вам очаги культуры нашего региона (7-10 объектов). 
23.  Изобразите свою образовательную траекторию и определите личностный смысл 
образования. 
 
3.2. Оценочные материалы закрытого типа 
1.  Общество – это: 
А) движение от менее совершенного к более совершенному; 
Б) способы взаимодействия и формы объединения людей; 
В) часть природы; 
Г) весь материальный мир. 
2. К какой сфере относятся производство, конкуренция, рынок? 
А) экономическая; 
Б) социальная; 
В) политическая; 
Г) духовная. 
3. К какой сфере относятся религия, искусство, образование? 
А) экономическая; 
Б) социальная; 
В) политическая; 
Г) духовная. 
4. К какой сфере относятся министерства, органы местного самоуправления, президент? 
А) экономическая; 
Б) социальная; 
В) политическая; 
Г) духовная. 
5. И человеку, и животному свойственны потребности: 
А) в самореализации; 
Б) в самосохранении; 
В) в самопознании; 
Г) в самообразовании. 
6. В отличие от животного человек способен: 
А) реагировать с помощью органов чувств; 
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Б) вырабатывать условные рефлексы; 
В) удовлетворять потребности; 
Г) предвидеть результаты своих действий. 
7. Какой из названных признаков характеризует индустриальное общество? 
А) ведущая роль сельского хозяйства; 
Б) преобладание промышленности; 
В) слабый уровень разделения труда; 
Г) решающее значение сферы услуг в 
экономике. 
 

4. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 
ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 
КОМПЕТЕНЦИЙ 

Лекции оцениваются по посещаемости, активности, умению выделить главную 
мысль. 

Практические занятия оцениваются по самостоятельности выполнения работы, 
грамотности в оформлении, правильности выполнения. 

Самостоятельная работа оценивается по качеству и количеству выполненных 
домашних или контрольных работ, грамотности в оформлении, правильности выполнения.  

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета, зачета с оценкой и экзамена. 
Для получения зачета и экзамена студент очной формы обучения должен в течение 

семестра активно посещать лекции и принимать участие в обсуждении вопросов, 
касающихся изучаемой темы, выполнить и защитить отчеты по практическим занятиям. 

Для получения зачета и экзамена студент заочной формы обучения должен написать 
контрольную работу, активно посещать лекции и принимать участие в обсуждении вопросов, 
касающихся изучаемой темы, выполнить и защитить отчеты по практическим занятиям. 

Критерии оценки зачета и экзамена могут быть получены в тестовой форме: 
количество баллов или удовлетворительно, хорошо, отлично. Для получения 
соответствующей оценки на зачете и экзамене по курсу используется накопительная система 
бально-рейтинговой работы студентов. Итоговая оценка складывается из суммы баллов или 
оценок, полученных по всем разделам курса и суммы баллов, полученной на зачете и 
экзамене. 

 
Таблица 4.1 - Критерии оценки уровня знаний студентов с использованием теста на 

зачете или экзамене по учебной дисциплине 
Оценка Характеристики ответа студента 

Отлично 86-100 % правильных ответов 
Хорошо 71-85 % 

Удовлетворительно 51- 70% 
Неудовлетворительно Менее 51 % 

 
Оценка «зачтено» соответствует критериям оценок от «отлично» до 

«удовлетворительно». 
Оценка «не зачтено» соответствует критерию оценки «не удовлетворительно». 
Количество баллов и оценка неудовлетворительно, удовлетворительно, хорошо, 

отлично определяются программными средствами по количеству правильных ответов к 
количеству случайно выбранных вопросов. 

 
Критерии оценивания компетенций следующие 

3 
 



 

1. Ответы имеют полные решения (с правильным ответом). Их содержание 
свидетельствует об уверенных знаниях обучающегося и о его умении решать 
профессиональные задачи, оценивается в 5 баллов (отлично); 

2. Более 75 % ответов имеют полные решения (с правильным ответом). Их 
содержание свидетельствует о достаточных знаниях обучающегося и его умении решать 
профессиональные задачи – 4 балла (хорошо); 

3. Не менее 50 % ответов имеют полные решения (с правильным ответом).  Их 
содержание свидетельствует об удовлетворительных знаниях обучающегося и о его 
ограниченном умении решать профессиональные задачи, соответствующие его будущей 
квалификации – 3 балла (удовлетворительно); 

4. Менее 50 % ответов имеют решения с правильным ответом. Их содержание 
свидетельствует о слабых знаниях обучающегося и о его неумении решать 
профессиональные задачи – 2 балла (неудовлетворительно). 
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