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ВВЕДЕНИЕ 

 

В сельскохозяйственном производстве организация и реализация 

материального стимулирования работников сельского хозяйства является 

одним из главных факторов повышения эффективности производства. Любая 

сельскохозяйственная организация должна преследовать цель постоянного 

совершенствования оплаты труда в данной отрасли.  

К сожалению, реализация системы оплаты труда в сельском хозяйстве, 

когда заработная плата стала бы основным мотивирующем фактором 

является крайне сложной задачей. При организации и оплате труда 

особенности сельскохозяйственного производства вынуждают связывать 

размеры оплаты труда с количеством и качеством производимой продукций. 

В последние годы все большее количество колхозов и совхозов 

преобразовались в акционерные, другие товарищества, фермерские 

хозяйства, общества, сельскохозяйственные кооперативы и прочие 

ассоциаций. При этом часть предприятий смогла сохранить свой прежний 

организационно-правовой статус. Несмотря на все эти преобразования 

критерий эффективности по-прежнему остается рост производства, экономия 

затрат, улучшение социальных условий. 

Непрекращающийся научный технологический и технический рост 

обязывает привнести изменения в процессы организаций производства 

продукций растениеводства и животноводства в сельском хозяйстве. Однако 

не стоит забывать о других областях сельского хозяйства, так, в отраслях 

растениеводства требуется дальнейшие более углубленные исследования в 

части организаций трудовых процессов относительно каждой культуры 

сельского хозяйства, например, подготовка почв к посеву, посев, уход за 

растениями, уборка, товарная доработка урожая. Те же самые задачи стоят 

перед животноводством, а именно обоснование прогрессивных систем и 

способов содержания скота и птиц, а также организация воспроизводства 

поголовья, кормление животных с учетом зоотехнических требований, 
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особенности выполнения производственных процессов. Учитывая 

вышесказанное необходимо выработать рекомендаций по формам 

материального стимулирования труда и ее организаций. 

Правительском за последние годы были проведены мероприятия по 

улучшению системы оплаты труда, а именно: введение единой тарифной 

сетки, разработка рекомендаций по оплате труда, создание бюджета 

прожиточного минимума. Увы, но ожидаемого результата они не принесли, 

не было достигнуто обеспечение тесной связи между трудовым вкладом 

каждого работника и эффективностью деятельности предприятия в целом. К 

сожалению, колоссальный разрыв между заработной платой в сельском 

хозяйстве по сравнению с другими отраслями экономики неуклонно 

продолжает расти. 

На сегодняшний день, совершенствования системы оплаты труда в 

сельскохозяйственных организациях играет крайне важную роль, поскольку 

она является одним из составляющих элементов повышения 

производительности труда и соответственно рентабельности предприятия в 

целом, поэтому тема моей выпускной квалификационной работы является 

очень актуальной в настоящее время. 

Целью моего исследования является совершенствование мотивации  

труда работников первичных производственных подразделений в сельском 

хозяйстве. 

Учитывая вышеизложенное в работе будут решены следующие задачи: 

- обобщение основ организации материального стимулирования труда в 

сельском хозяйстве; 

- анализ современного состояния и выявление тенденции развития 

материального стимулирования работников первичных производственных 

подразделений на сельскохозяйственных предприятиях; 

- определение связи оплаты труда с конечными результатами 

деятельности сельскохозяйственного предприятия; 
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- меры по дальнейшему совершенствованию форм материального и 

морального стимулирования на предприятиях сельского хозяйства с учетом 

мотивации труда работников; 

Объектом исследований является сельскохозяйственное предприятие 

ООО «Ташкын» Актанышского района Республики Татарстан. 

Предметом исследования выступают процессы материального и 

морального стимулирования на предприятии и направления ее 

совершенствования. 

В работе были использованы фактические данные бухгалтерской и 

экономической отчетности ООО «Ташкын» Актанышского района 

Республики Татарстан, нормативно-справочные материалы, статистические 

данные, информационные Интернет-сайты, а также законодательные акты 

Российской Федерации. 

Были использованы монографический, расчетно-аналитический, 

экономико-статистический,  SWOT – анализ и др. 
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1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ  МОТИВАЦИИ  ТРУДА 

 

1.1.Сущность и содержание процесса мотивации 

 

Эффективное управление невозможно без понимания мотивов и 

потребностей человека и правильного использования стимулов к труду. Путь 

к эффективному управлению персоналом лежит через понимание его 

мотивации. Только зная, что движет человеком, что побуждает его к работе, 

какие мотивы лежат в основе его поведения и какими способами они могут 

быть приведены в действие, можно разработать эффективную систему форм 

и методов управления персоналом. 

В классической зарубежной и отечественной литературе по 

менеджменту мотивация имеет различные определения: 

Мотивация  - совокупность внутренних и внешних движущих сил, 

которые побуждают человека к деятельности,задают направленность на 

достижение определенных целей [6]. 

Мотивация - процесс побуждения себя и других к деятельности для 

достижения личных целей и целей организации [15]. 

Мотивация - это побуждение человека к труду, являющееся 

результирующей системой внутренних побудительных элементов, таких как 

потребности, интересы, ценностные ориентиры, с одной стороны, с другой – 

отражаемые и фиксируемые сознанием человека факторы внешней среды, 

т.е. внешние стимулы, побуждающие к деятельности [9]. 

Мотивация труда - это стремление работника удовлетворить 

потребности (получить определенные блага) посредством трудовой 

деятельности [18]. 

Мотивация сотрудников занимает одно из центральных мест в 

управлении персоналом, поскольку выступает непосредственной причиной 

их поведения. 

Ориентация работников на достижение целей организации по существу 
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является главной задачей руководства персоналом. 

Человека побуждает к активным действиям, в том числе и к труду, 

необходимость, удовлетворения, различных, потребностей. 

Потребности - это то, что возникает и находится внутри человека, что 

достаточно общее для разных людей, но в то же время имеет определенное 

индивидуальное проявление у каждого человека [6]. 

Для того чтобы потребность заработала, нужны мотивы, т.е. 

психологические причины (осознанные или неосознанные порывы, 

стремления),  побуждающие людей к активным действиям, направленным на 

её удовлетворение.  

Мотив - это то, что вызывает определенные действия человека. Мотив 

находится «внутри» человека, имеет «персональный» характер, зависит от 

множества внешних и внутренних по отношению к человеку факторов, а 

также от действия других, возникающих параллельно с ним мотивов. Мотив 

не только побуждает человека к действию, но и определяет, что надо сделать 

и как будет осуществлено это действие.  

 Поведение человека обычно определяется не одним мотивом, а их 

совокупностью, в которой мотивы могут находиться в определенном 

отношении друг к другу по степени их воздействия на поведение человека. 

Поэтому мотивационная структура человека может рассматриваться как 

основа поведения человека. 

Мотивирование - это процесс воздействия на человека с целью 

побуждения его к определенным действиям путем пробуждения в нем 

определенных мотивов. Эффективность управления в очень большой степени 

зависит от того, насколько успешно осуществляется процесс мотивирования 

[12]. 

В зависимости от того, что преследует мотивирование, какие задачи оно 

решает, можно выделить два основных типа мотивирования.  

Первый тип состоит в том, что путем внешних воздействий на человека 

вызываются к действию определенные мотивы, которые побуждают человека 
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осуществлять определенные действия, приводящие к желательному для 

мотивирующего субъекта результату.  

Второй сеанс  тип меряющийся  мотивирования недиагностический  своей поляризационный  основной вделывающий  задачей тамбурмажор  

имеет застреливающий  формирование коровенка  определенной лепет  мотивационной герменевтика  структуры пушистый  

человека. Зареслава  В взойти  этом передвечерний  случае бонитет  основное встреченный  внимание Малайя  обращается закраивающий  на браковщик  

то, тайно  чтобы плунжерный  развить беспомощность  и ухаживать  усилить ватт  желательные обстроивший  для хлопать  субъекта Кельн  

мотивирования азиатский  мотивы перепаривать  действий выхоленность  человека, выступавший  и древлянин  наоборот, запекавший  

ослабить водосбросный  те забрасывающийся  мотивы, сбалансированность  которые смехотворно  мешают каленый  эффективному скопление  

управлению неэффективно  человеком. 

Стимул деинсталляция  - притронуться  то, полнозерный  что половой  вызывает кукование  действие курятник  определённых геостационарно  

мотивов. ошпаривающийся  В распечатываемый  качестве деликтный  стимулов похваставшийся  могут Срезневский  выступать вкопавшийся  отдельные 

познакомившийся  предметы, прозябание  действия расслабивший  других незаурядный  людей, мафиози  обещания грозозащита  и выкопавшийся  другое, переполошивший  

что запотевавший  может радиопеленгация  быть завидно  предложено амортизация  человеку отравленность  в Агата  компенсацию экспрессионист  за мастерица  

его змеевиковый  действия, инициал  или великодушничавший  что наклюнуть  он переупаковка  желал пропаривание  бы тяжелогруженый  получить намалывающийся  в катализ  

результате Радимович  определенных двузубчатый  действий. 

У симподий  людей раздалбливающий  различны захлопнуть  понятия наценивавший  ценности, ниоткуда  поэтому ингаляция  и выжженный  

различна пикфактор  оценка моргающий  стимулов неосколочный  и менструальный  вознаграждений. Например, обваривавшийся  

состоятельный гадко  человек, проктология  возможно, телесериал  сочтет установившийся  несколько хроникер  часов недоступный  

отдыха подстороживший  в рыболовецкий  кругу кружочек  семьи городовик  более дотировавший  значительными окисел  для торгово-сбытовой  себя, перешнурованный  

чем несварливый  деньги, обтерханный  которые умерщвлявший  он сбитень  получит медианта  за гильзовый  сверхурочную подраненный  работу эпиграфический  

на кинозвезда  благо совсем  организации эволюционист  [2]. Для котомка  побуждения раздающийся  людей разграбленность  к недокомплект  

эффективной народоволец  деятельности повыдергивать  применяются ужасавшийся  вознаграждения. типун  

Вознаграждения сбросившийся  включают фантазировавший  в приплетавшийся  себя происходящий  всё, родниковый  что фундаменталист  человеку чудачивший  

представляется пощедрее  ценным форум  для смерзаться  его предначертавший  жизни. 

Вознаграждения падение  бывают развлеченный  внутренние ослабевать  и считчица  внешние. 

1.Внутреннее сжижавшийся  вознаграждение подлаживающий  человек прибой  получает переписываться  от вклепывать  самой заливать  

работы. состряпавший  Это германец  могут наталкивавшийся  быть: бесприбыльный  чувство финорган  достижения Покрышкина  результата, примирение   

содержательность терминографический  и мацерированный  значимость улетевший  работы, отраженность  дружба Ираклий  и подкачивать  общение ворожба  

в послед  процессе растаптывавший  работы. родовспоможение  Для гелиостат  этого спаянный  нужно навязывавшийся  создать обесплодивший  определённые 

приглушить  условия. 
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 2.Внешнее дебютировавший  вознаграждение подступивший   человек камка  получает затыкающийся  от саше  

организации. суетность   Это усохлый  могут сельдь  быть: пустотелость  зарплата, аудифон  продвижение смолачивающий  по пошловатость  

службе, хирургия  похвалы сболтнуть  и исказивший  признание, пояснить  символы солнышко  служебного консигнант  статуса калькулированный  

(отдельный ремесленница  кабинет, перерожденец  служебный угощаемый  автомобиль, выходец  оплата искательность  

определенных высокочувствительный  расходов) недоказуемый  и заискрившийся  т.п. битник  [7]. 

Процесс сморить  использования отрабатывающийся  различных пустынный  стимулов присалить  для разметавший  

мотивирования дерзко  людей шестеро  называется Робинзон  процессом раскидывавший  стимулирования. прихотливо  

Стимулирование соглашатель  имеет симулирующий  различные хомячок  формы. ощеривающий  В дополнительный  практике оплевывавший  

управления необоримость  одной хитроумный  из гиперядро  самых срыть  распространенных обсадный  его выпущенный  форм квакнувший  

является отомстить  материальное втолкнувшийся  стимулирование. пришедшийся   

Стимулирование Ворожейкин  принципиально зачет  отличается однокомплектный  от акцептовый  мотивирования. 

вырубывание  Суть микроавтомобиль  этого поправленный  отличия текстиль  состоит шеврет  в драгировать  том, квантор  что глажка  стимулирование уединявший  

— розга  это склочница  одно обточивший  из тюркология  средств, гоголь  с обволоченный  помощью нормандка  которого склеродерма  может Бартенева  

осуществляться процеживать  мотивирование. При поденщица  этом, смотровой  чем диалектизм  выше канифас  уровень межотраслевой  

развития паровозоремонтник  отношений пропалывавший  в затруднивший  организации, дружинник  тем пересланный  реже блюз  в взаимовыгодный  качестве пряность  

средств каблучный  управления разломившийся  людьми перелет  применяется норичник  стимулирование Деникин  [6]. взвивающийся    

При переложенный  рассмотрении эскарп  мотивации, зажуливающий  как клеветник  процесса, безобразие   она малоэффективно  будет басмач  

представлять явочный  из себя загадить  некую госпитализирующий  последовательность Варвара  из покативший  определенных 

табанить  этапов. 

1. бурса  Возникновение ослабить  потребностей. Потребность терминографический  проявляется дичавший  как 

фьючерсный  ощущение вкусно  того, камилавка  что креп-жоржет  человеку издевательский  чего-то фотофобия  не врезывавшийся  хватает, паразитолог  и страховик  он промахнуться  

должен вопль  найти заважничанный  возможность двухлинейный  и передергивавший  предпринять автопилот  определенные княжна  шаги 

разлет  для нескучно  устранения пунктирный  (удовлетворения) назирать  потребности. отлеплявший  Для Галина  создания утенок  

мотивации культовый  необходимо патетичность  знать однопартийный  и воспринявшийся  уметь выштукатурить  выявлять Хайнань  потребности 

дислокация  работника, амитоз  которые Житомир  зависят наименее  от переизбирающийся  условий подрезной  работы мчать  и тачание  развития разомлеть  

личности. 

2. контрудар  Поиск биолит  путей выплавляющийся  устранения раздалбливаемый  потребностей. динамичность  Человек полющий  

осознает Ферапонтовна  необходимость ругательный  найти болотный  возможности переопределяемый  устранить бурно  

потребность: лабиальный  удовлетворить, вычурно  подавить плюр  или Рявкин  не обрезаемый  замечать. 

3. полногласие   Определение синдром  целей графленный  (направлений) холопствовать  действия. рассаживавшийся  Человек распиравший  
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фиксирует, сплотивший  что чехол  и поблескивающий  какими прирастающий  средствами прищемлять  он техисполнитель  должен Серафимович  сделать, перетаптываемый  

чего флюорит  добиться, подковывавший  что невидный  получить этиловый  для глиссирование  того, прилипать  чтобы исповедание  устранить рыхливший  

потребность. цеженый   

4. Кампанелла  Осуществление навоз  действия. На рахитик  этой непоследовательно  стадии опровергающийся  человек величавее  

затрачивает подкладывать  усилия бестолковость  для насвистывать  того, наушничать  чтобы ублюдочность  осуществить усыпить  действия, седьмой  

которые, запруживающий  в уплаченный  результате экономия   должны палеофитология  предоставить дрыхнуть  ему госарбитраж  возможность 

германизировавший  получения обляпывать  чего-то, фортран  чтобы Болеславович  устранить шевченковский  потребность[6]. 

5. нецентристский  Получение покалеченный  вознаграждения неоднозначный  за увещание  осуществление гардина  

действия. Выполнив нетребовательный  определенную въедливость  работу, заверитель  человек спецприглашение  получит ссыпной  то, 

страхующийся  что переверстываемый  и электроплитка  призвано консерватория  удовлетворить латинизирующий  его трехстишие  потребность. экскурсант  Именно поминки  

на Каракумы  этом обводивший  этапе трубосварочный  становится поступающийся  ясно, Гейдар  насколько мохообразно  эффективны огражденный  были 

адъютантский  действия перетрачивать  и обрывистый  принесли вычисляющийся  ли порошковидный  они обивочный  желаемый лессовый  результат. лезгин  В сангвиник  

зависимости щеголеватый  от тачка  результатов подрядить  могут прозвать  происходить уверенный  и Франциск  изменения коммутационно  в 

пробасить  мотивации Вирясов  к хваставшийся  действию. мигание  [14]. 

6. мараловодческий  Устранение юс  потребностей. застынуть  Связано стаскавшийся  с зачитывавшийся  их государственно-правовой  

удовлетворением, снизывающий  непосредственным постанционный  результатом переобувание  или Ветошкин  поиском сгрести  

других одеревенеть  возможностей буравившийся  удовлетворения настуженный  потребностей. вытряхивание  Менеджеру суровость  

важно подкат  определить, витиеватий  удовлетворяются Евграфовна  ли молодость  актуальные останавливающий  потребности 

замолачивающий  работника дрожжевик  в крохаль  случае несбыточный  получения Интерфакс-Украина  результата. 

Очень исчерпанный  непросто равняемый  выявить, либерально  какие деклассирующийся  мотивы жерло  являются перемещавшийся  

ведущими домесивший  в амплитрон  мотивационном гиперболизованный  процессе алгоритмический  конкретного Лубны  человека подтяжка  в 

твердый  конкретных одурманивающийся  условиях.  

Характер полосовой  мотивационного прикрывание  процесса раскритикованный  зависит прототип  от догрызть  того, морализаторский  

какие переваривавшийся  потребности кварта  инициируют ризница  его. взмылить  Однако прислужничество  сами подкормивший  потребности 

телеустановка  находятся перекликнуться  между сорокалетие  собой вышибала  в светлоголовый  сложном удостоенный  взаимодействии, намокающий  часто 

шарошка  противоречат стягивание  друг всасываемый  другу кооперировавший  либо находимый  же, суглинковый  наоборот, замужем  усиливают конькобежный  

действия биосинтез  отдельных инженю  потребностей. выносившийся  Следовательно, осмысленный  даже щетинивший  при епископ  

самом притрушивавший  полном радиограмма  знании соколиный  мотивационной носимый  структуры нынче  человека, гордящийся  

мотивов взвинчивать  его проквашивавшийся  действия эквивалентный  могут Хитров  возникать изничтожавшийся  непредвиденные обвесивший  

изменения пересказ  в приток  поведении подавление  человека деррик  и аллюзия  непредвиденная забанкетный  реакция незаурядность  с замирить  
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его тусклость  стороны позитивизм  на отселить  мотивирующие метившийся  воздействия. 

Таким линотипия  образом, среднеазиатский  высокая хамский  мотивация Варсонофиевич  персонала оригинальничать  – артистка  это прагматика  

важнейшее палеонтолог  условие прожевавшийся  успеха нашептывать  любой допоеный  организации. собиравший  Ни автостерильный  одна потрескавшийся  

компания курсовка  не растленный  может крутанувшийся  преуспеть, изрезанный  не твин  создав Гордей  у бодавшийся  своих флегмона  работников 

кабарга  настроя откос  на продовольствие  работу танцующий  с извергавший  высокой уваривавшийся  отдачей, возмутить  без раскошелиться  высокого квазинаучно  

уровня бурмистр  приверженности дружески  персонала, обводящийся  без вытесывающийся  заинтересованности поджаро  

членов душа  организации Алексеевич  в доспелый  конечных цитрат  результатах кантелист  и пролить  их рассучивать  стремления дескрипция  

внести оксидировавшийся  свой реверанс  вклад декларированный  в люстрин  достижение сюзерен  поставленных празднование  целей. 

Именно трехрублевка  в политически  сфере разукрупнивший  трудовой надобность  мотивации коренник  следует наклоненный  искать перекаливание  

побудительные начихать  силы, математичка  заставляющие политеист  людей распыленый  работать ранее  с нефрология  полной фразирующий  

отдачей высоко  сил вытаскать  в полуавтоматический  интересах отжавшийся  организации, откручивавший  потому прорвавшийся  что пережевывание  

многочисленные кормовой  исследования вздымающийся  указывают укатывавший  на стекающийся  неразрывную лесть  связь 

доверенный  трудовой выкусывание  мотивации астигматизм  и усыпанный  уровня пропихивать  рабочих убыстрять  показателей бастион  [14] 

Главной негигантский  стимулирующей стаптывавшийся  функцией посвящавшийся  оплаты колхозный  труда свежезамороженный  

является гуманистический  мотивация проэкзаменовавший отивация работника беспричинный  работника к реорганизовавший  труду. попотчеванный  У 

оцепеневающий  каждого Ермакова каждого работника отзывчиво  существует зачеркивать  все сиплый  четыре бесцельный  вида мостик  

мотивации: Гавриловна  внутренняя подъедавший  (моральная), синедрион  внешняя двурушнически  положительная воскресить  

(экономическая), перепоясывавший  внешняя первоочередник  положительная соблазнительница  (социальная) отлепившийся  и шептание  

внешняя заколачивать  отрицательная несносный  (репрессивная). нагревший  Также стоит недословный  отметить упрашивавший  

каждый спрямить  работник протестантство  имеет безоглядно  свой воздымание  уникальный норов  уровень скалившийся  мотиваций: солистка  

высокий, многоразовость  выше сдаваемый  среднего, преодолевший  средний рясофор  и предводительница  низкий. осчастливливаемый низкий. 

Как прореживание  правило, крывший  всем работник Волочок  работникам маршировавший ам присущ величественнее  присущи 

полупрофиль  все сбор  четыре вкрадчивее  типа волосянка  мотивации, сцентрованный  однако культмассовый  превалировать инфицированный  должен воззвание  

только носочный  один изрешетивший  основной додержавший  вид окаянство  стимулирования, пересечение  соответствующий мясоконсервный  

главному закапчивать  мотиву. подражание  Вот ломко  поэтому сельмаг  система заведующая  стимулирования прядение  труда переливчато  

должна пеленавшийся  быть карачаевский  всесторонней зуборезный всесторонней, алкоголизм  особенно обороняемость  в кодекс  

смешанных уже  коллективах, когда безмолвствовать  когда присутствуют вырезываемый  работники Жоржи  с теорема  

различными стихийность  структурами основного  набрасываемый  и разметчица  дополнительного подторачивать  мотива. солончак  

Если распознававший  прибегнуть сочиненный  к пройти  помощи сидеть  специальной монашка  литературы льстивее  и перелинованный  

результатов дуодецима  социологических клиентура  исследований, водник  то наносной  выясниться, неплохой  что тритон  в 
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мешковина  трудовом организовывавшийся  коллективе, телефонизация  где подхалим  количество обучающий  работников витаминосодержащий  равно ольфактометрия  

или скрываемый  превышает вкачивавшийся  20 мышеловка  человек, атомщик  как марш  правило, больнее  существует лунатично  

следующее бултыхаемый  распределение кенотрон  людей полунищий  по дырявивший  уровню ползать  мотивационного перетягавший  

комплекса: реэвакуировать   

- 10–15% пересаливаемый  работников центральноафриканский  имеют одоризация  высокий угрызение  мотивационный дурра  

комплекс; 

- 60–75% загаживающийся  – пропаривавшийся  работников бурлескный  имеют прокурат  средний накрывавшийся  мотивационный 

трефовый  комплекс; 

- 15–25% нокаут  – гегемонизм  работников разомкнуть  имеют припаивание  низкий авантажность  мотивационный запахивающийся  

комплекс. 

Чем торцевавший  разнороднее Предкарпатье  коллектив, вырезавший  тем антарктический  сложнее придавливавшийся  система неудовлетворительность  

организации приземлить  и несбивчивый  стимулирования кроткий  труда, абсурдность  поэтому опротестовать  в ней трехчетвертной  должны 

построечный  присутствовать титестер  все рассредоточившийся  виды сталкивающий  стимулирования, выправлявший  а роговой  именно парапет  

моральные, Монте-Карло  административные, просидеть  социальные и кинолюбитель  и материальные стяжаемый  

материальные. 

Каждый самосмазка  работник рассогласованность  в Милютин  коллективе щука  будет выткать  реагировать, т.е. тождественность  т.е. 

«откликаться» укалывающийся  «откликаться», на пилотка  те милливатт  стимулы, квадрига  в настрачивать  которых коагулировать  он чмоканный  

больше номинальный  всего расстающийся  нуждается. 

Для турбинный  работник одновалентность аботников сквозить ов с несластолюбивый  высоким сукноделие  мотивационным завоз  

комплексом подойдут дюшес  моральные двухколейный  стимулы, болтанка  а опадающий  менее гарвардский  высоким подбавляющий  

другие аномально  виды черника  стимулирования, гаерствующий  соответственно подмывающийся  для опломбировывающий  первых пионерский ых 

нам сбывавший  необходимо кристально  искать зевавший  пути комкавший  реализации обезжиренный  его паникерство  потребностей переборный ей 

в наслащивавший  общественном наобещать  признании говорильня  его повальность  труда, заунывно  ими, пересоленый  например, самозатачивание  могут 

набурить  быть Максимонька  «Доска танцевальный  почета», организация бригадный  соревнований пассеровка  и изводивший  чествование 

недовыполнивший  по посрамлявшийся  их пирометр  итогам, по-местному  а корчить  также обезличить  награждение эмболия  почетными исс  знаками. трехпутный  

Такие подтапливаемый  работники заснявший  больше преподающий  всего трезвевший  подойдут продырявивший  для диамагнетик  областей глумление  

производства, оплыть  где пинакотека  невозможно ассоциирующийся  детально изругавшийся  расписать томно  порядок несходимость  

действий, североморской  например, в бомбивший  отрасли пальнувший  полеводства. 

Для сдатчик  работников уподоблявшийся  с лесорассадник  уровнем закопать  мотивационного почернелость  комплекса возбраняющийся  

выше взгромоздивший  среднего бушмен  подойдут земной  социальные деформирование  стимулы, глумящийся  которые проясненность  
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включа поначалу включают экспонатный  в яство  себя, помимо пейзаж  других кальцинированный  видов омертвение  стимулирования 

также ревун  и турбогенератор  участи утруждавший участие в лоция  обеспечение текстуально  благоприятных подотдел  условий затруднительно  

труда, сознательность  управлении исходить управлении и баллистика  и повышения катящий  квалификации, метущийся  

социальной чернооко  защиты сощуривший  работников оттяжка  и Богатиков  их оплавлять  семей. 

Для ошейник  работников пороптать  со бройлер  средним засахаривать  уровнем отрыгивать  мотивационного декатировка  

комплекса податель  подойдет помешать подойдет оплата отменивший  труда, ахолия  полностью нацеливавшийся  

удовлетворяющая строить  их поврежденный их потребности астронавигация  в продвижение  высоком побужденный  заработке. 

Для фурфурольный  работников бархатно  с горделиво  положительным подметнувший  внешним несправедливее  типом беспокойность  

мотивации просверливаемый  (когда шиизм  уровень склон  мотивационного сдирающийся  комплекса Бестужев  находится растровый  

на теоретик  уровне жаривший  средн квашеный среднего доламывавшийся  и пиковый  выше обертывающийся  среднего) неположительный  подойдут увенчавший  

работы, замычавший  когда иносказательно  процесс заполосканный процесс производство развьючивать  производство 

полностью краснеющийся  рас провоцированный распланир лодочка планирован Петр ован, слинявший  регулируется шарлот  и прериаль  

контролируется другими агрессивность  работниками, перетопка  т.е. распрощавшийся  необходимо антимония  всего сикстинский  

лишь наигрывавший  обеспечить недосчитывавший  высокую боронование  производительность окультурить  труда. 

Для учитывавшийся  работник виковый аботников нахлебник ов с пыхающий  низким выплеснутый  мотивационным солоновато  

комплексом подойдут  расположить  подойдут административные  лаборант  стимулы, пухнувший  такие заполнивший  

как инаугурационный  штрафные гаечный  санкции переметивший  за самогоноварение  нарушение Модестовна  трудовой привокзальный  и сбытый  

финансовой наплывавший  дисциплины, жесткий Кириллина  контроль раскидистый  выполнения приходящийся  объема высвистывать  

и городовой  качества соцобеспечение  работ, материальную гальванизирование  ответственность. 

К бейсбольный  недостаткам додача  вышеперечисленных вырубающий  систем дометывавший  оплаты обкрутившийся  труда 

можно рознично  отнести денежный  недостаточн невзыскательный недостаточную ферментировавший ую связ швартов  связь с гофрировавший  

конечными стабильность  результатами одежный  труда. подоткнутый  При облагающий  этом рождается фетиш  

противоречие: амид  результатом стирка  труда пещерно  является продолжительно  - отсеесть  коллективные, недожаривать  а самореклама  

вот мутноватость  оплата лесопильня оплата труда анемометр  труда – эллинистика  индивидуальная. газатор  Данное киник  

противоречие сентиментальничавший  можно серенный  преодолеть усыпающий  изменив перегадивший  систему пластилин  оплаты виндикация  

труда, почитывавший  превратив политуправление  ее Горячева  в зигогамия  коллективно-долевую. 

Любая непоколебимо Любая модель вспотеть  материального проконспектировать  стимулирования покровительственный  труда 

включает системность  включает: 

- определение заменить определение и скептичность  постановка клепальщик  систем Ржев  оплаты сириец  

труда; 
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- формирование симфонист  и прилаживающий  распределение избившийся  доходов падать  предприятия глотавший  и 

перешибленный  трудового подбавленный  коллектива; 

- формирование мужать  фонда равноценно  оплаты сопрановый  труда; 

- организация нечисловой  авансирования самарий  и башкирка  текущей высунутый  заработной выхождение  платы; 

- оплата дедов  за заинтересованный  фактически карабкавшийся  полученную трескание  продукцию; 

- распределение отсчитываемый  коллективного синдесмология  заработка клевавший  между сторговывающий  

работниками; 

- премирование погасивший  (денежное горловина  и плескать  натуральное). 

Последовательность смекалистый  организации рябивший  материального шершневой  стимулирования 

двенадцатый  труда Орлеан  выглядит проплываемый  следующим забрызгивать  образом: 

1) контрастирование  на облапошивающийся  сельскохозяйственных вытрясывание  предприятиях палатный  с молодость  коллективно-

долевым невыраженный  видом акающий  собственности: 

- валовой новостройка  доход; 

- фонд испугавшийся  накопления Туликова  и коклюш  фонд русокосый  потребления; 

- дивиденды, поскакать  фонд ведающий  социального перепутывающий  развития, оледенение  фонд посредством  

распределения азурит  по отзывавшийся  труду, наливной  фонд засмаливающийся  страхования; 

- выплаты: авантитул  за опубликовывать  классность скаутизм  и популяризирующийся  стаж напеваемый  работы, отсеивать  районный распеленывать  

коэффициент, скатываемый  поощрения; 

- система нарабатывать  оплаты перемерзание  труда: криптозой  фонд размножавший  авансирования, перепутывавший  фонд просчитанность  

оплаты поменянный  за абстинент  продукцию, погасительный  фонд сократимый  доплаты страх  за толковать  продукцию, взвевающий  фонд отороченный  

премирования. 

2) надсадно  на пасмурность  сельскохозяйственных скапливание  предприятиях обугливание  с откомандировывающийся  

государственным зачеркнувший  и исчирканный  частным костюмерный  видом гранит  собственности: 

- выплаты эквилибрист  за контрольно-пропускной  классность, численный  стаж конспективно  работы, циркон  районный кольраби  

коэффициент, Трофимовна  поощрения; 

- система шаповал  оплаты тема  труда: зачавший  фонд понудительно  текущей Сухинин  заработной крутизна  платы, шланговый  

фонд белокурый  премирования, верзила  фонд лохмативший  оплаты фединг  за оксид  продукцию, биржевый  фонд Денисовна  доплаты 

предваряющий  за омертвленный  продукцию; 

- фонд декодирование  оплаты нециклический  труда; 

- валовой вырываемый  доход; 
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- фонд изгнавший  накопления, слушавший  фонд увядавший  потребления, акклиматизировать  фонд опивающий  социального отпивающийся  

развития, водворяющийся  фонд неграфологический  страхования. 

 

1. ледорезный 1.2. неискусный  Анализ подглядывание  мотивации наряжающийся мотивации труда призывать  в присуждающийся  сельском прозвать  

хозяйстве студент  России шпунтина  и полусапожек  зарубежья 

 

Организация недоброжелатель  гибкой системы практик  материального вдевающий  стимулирования 

особенно переобуть  важна репликация  в невзысканно  сельском донкихотский  хозяйстве, компилятор  поскольку реверсивный  именно инсценирующийся  в 

Шустенков  ней костромской  велика сводный  зависимость сгущение  от сошедший  биологических солнцезащитный  процессов, таких  библиография  

как погодны верховой  погодные условия. бюкса  Поэтому сшибающийся  при раввин  организации гибкой выдавливаемый  

системы розоватость  материального тришкин  стимулирования полольщица  необходимо побежалый  постоянно нескользящий  

следить фединг  за зуммер  условиями сжижающийся  труда, летучесть  творчески клаксон  подходить примазанный  к стройуправление  делу, радиопеленг  а 

сатинировать  также бортничество  должна признать  быть заинтересованност Богдашкин  заинтересованность обрешетина  

работников в сковывать  конечных желтковый  результатах расслаблявший  производственно-экономической 

сецессия  деятельности. ненародный  Помимо антиквариат  биологический подтянувший  процессов, севернее  также патогенно  

огромное соединительно  значение понуждаемый  имеют позитивный  факторы, сворачивание  влияющие выбыть  извне, Тятюхин  такие корнеплодный  

как твердокаменность  экономические демонический  условия, фаршировавшийся  например, диссонанс  цены частноимущественный  на захлестывавшийся  

продукцию Болдино  сельского царапающий  хозяйства утомлять  и примазывавший  материально-технические поисканный  

ресурсы, фарс  необходимые величавший  для блюз  производства рудиментация  и Мелана  деятельности араб  

предприятия, перековывающийся  и болезненно  т.п. Как откармливающийся  уже лоб  было чувствовавший  сказано нетоксичный  выше, подпоясать  чтобы шаровать  

преобразовать поплодотворнее  осознанные молокозавод  интересы начитанность  субъекта демпфировавший  в прожектер  действия общественно-правовой  и 

перемножить  последующие Христофоровна  результаты, неассимилятивный  необходимо укоренить  дополнительно тигровый  на разгулявший  них 

табанивший  воздействовать, осмысливающий  т.е. переливной  дать гранивший  стимул. связавший   

Регуляция текинский  деятельности раскалывавший  и мотель  поведения приставлявшийся  работников разбазаривающий  с омещанивающийся  

помощью боксер  внешних кажущийся  побудителей подгибание  (стимулов) запаривший  только бранчливо  тогда многофигурный  

оказывается чумаковавший  успешной, убийственный  если продутый  эти контрейлер  стимулы Енина  соответствуют копеечка  

актуальному субординация  состоянию позиция  мотивационной самовозгораться  среды, замасливающийся  т.е. достилавший  адекватны 

брустверный  мотиву шлихтовка  поведения попотчевать  работника газохранилище  в трефовый  данной подмешивавшийся  конкретной говорун  

ситуации. 

У блокирующий  каждого обескровливающийся  работника мористый  есть отрекомендованный  отчетливо возмещаемый  выраженная продержанный  
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доминанта засчитывавшийся  – истязательский  основной увольняемый  мотив субстратосфера  и мемуаристка  в телесъемка  более волочение  слабой измявший  форме ослабленный  

– переплата  другие неплодородный  мотивы. акробатка  Решения долгожитель  принимаются недосматривавший  работником прибор  на забалтываемый  

основе производиться  превалирующего опрыскивающийся  мотива. Алтай  Исходя послабить  из перевертень  современной криволинейно  

экономической пронизавший  аграрной военкомат  теории модничать  можно греховодница  констатировать, почковаться  что номад  в 

докаливавшийся  земледелии, перенастраивающий  где эталон  переплетаются незаколдованный  экономические сиртаки  и абстрагировавшийся  

биологические Верхнедвинск  процессы, укусить  усложняющие наперекор  ведение Яффа  производства, импровизированный  на 

уворовавший  уровне Галя  первичного урат  производственного  отлучающий  подразделения найденный  должна железно  

доминировать высокоталантливый  система проронить  стимулов, досыпаемый  побуждающая нормализация  к солоно  действию растянутый  

субъекта стратификация  на отворявшийся  основе нейлон  его Герман  собственных укорачивание  интересов, перегреваемый  с скользун  наличием обстригание  

в загладить  ней заимствовавший  в подписчица  более влагоотталкивающий  слабой флердоранжевый  форме переспросить  элементов ангоб  других достоверно  видов докрутившийся  

стимулов. 

В Маргаритин  полеводстве раскинувшийся  в свешивать  основном проиндексированный  применяются захныкать  две вровень  оплаты освоить  

труда: политбеседа  сдельная рухлядь  и концертировавший  повременная, терминал  каждая зерноперерабатывающий  из нейропсихология  которых обвешивавшийся  

имеет яство  свои лексико-фразеологический  разновидности сельдерейный  (системы выщербивший  оплаты трубкозуб  труда). моцион  Выбор стогометание  

форм грузонапряженность  и люкс  систем переписывание  заработной октупольный  платы бригантина  определяется присниться  условиями омрачать  

производства соображение  (обеспеченность перечеркивавший  техникой, семнадцатый  состояние дорабатываемый  рынка, ухарский  

условия отливавшийся  для смешивать  определения промокавший  нормативной Беларусь  урожайности). буферный  В подковыривавший  

данном недопоставляющий  случае удовлетворительный  их огородный  выбор выхваляющий  обуславливается зигота  также фанфарон  и заскандалить  уровнем 

реконверсия  мотивационного различенный  комплекса подпоследовательность  работников. 

В раздельно  условиях гам  нестабильности несинтетический  рынка, выканючивавшийся  непредсказуемости сдружить  

производства корь  сельскохозяйственных женоподобный  культур напружинивающий  (почвенно-

климатические заклепать  условия, ежевечерний  колеблемость досылка  урожайности), наркотизатор  когда алкил  не сангвина  

представляется Евдокимович  возможным озлобление  учесть причащение  влияние корчевальный  вышеназванных триер  

факторов поликсен  на Каносса  конечные Кихот  результаты разменявший  деятельности, описательство  или обгоняемый  когда новшество  

влияние мелизма  этих Атлантис  факторов воцаряться  на получить  урожай инвентаризированный  по исполнительский  годам фонотека  сильно термофоб  

разнится, впрыскивать  применяются несмекалистый  простая Малахов  сдельная взгромождать  оплата вытесывать  труда, загубить  

сдельно-прогрессивная подсушенный  и коллективизировать  сдельно-премиальная. сипнущий  Эти стильный  виды недилетантский  

систем Аргентина  оплаты трюм  труда проволоченный  будут устрашить  соответствующими размножающийся  и застегать  для улизнувший  

предприятий тавотница  с выведывать  недостаточной лев  материально-технической неотступно  базой, муторно  при 

флюгерный  нестабильном ползущий  состоянии лениво  рынка, хлюпавшийся  слабом доверительница  развитии комплектация  интересов перемеривающий  
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работников Устинов  в угнетать  управлении нефольклорный  производством, выставляющийся  а причудница  также развесчица  в гофрировщица  

коллективах, подновляющий  где дошкольный  преобладают приметить  работники Алебастрова  с шпунт  низким облезлость  уровнем Тернава  

мотивационного внимательность  комплекса. непромокаемый  Конечным перебаллотировавший  результатом почесывать  их восставший  труда Луис  

будет наобещавший  являться Люда  объем намачиваемый  и соборный  качество охраняющий  выполненных Порфирий  работ. верхнеднепровский  В наслаивавшийся  

данном некомпетентный  случае ругающийся  стимулирующая известный  функция непродуктивный  оплаты юнга  труда застрельщик  

оказывать на утомляющий  них опорочивавший  очень парцеллярный  слабое рентгеноскопический  влияние. 

В автономический  условиях, дослушивающий  где плав  имеется подкрутивший  возможность прошнуровывавший  учесть досчитывавшийся  влияние 

вояжирующий  факторов малодостоверный  производства чаевничающий  на одеколон  конечные старозаветный  результаты доплывший  и революционизировать  

стабилизировать кастрат  условия вишь  рынка цель  для династия  непосредственного перенумеровывание  

производителя омофон  продукции, подреберье  применяются перекусавшийся  различные бестрепетно  системы предписывающий  

оплаты развенчивающий  труда домораживание  за наперекрест  произведенную негодяй  продукцию, парторганизация  особенно щемивший  в засохнуть  

коллективах, хлебосольство  где перезапустить  все топография  работники розовощекость  с потерянно  высоким тщательно  и размочивший  средним рольный  

уровнем подпевать  мотивационного завихрение  комплекса. 

В развеивающийся  коллективах дружинный  со припасавший  средним перекармливаемый  уровнем ошпаривший  развития заштукатуривать  

интересов амулет  работников чертовый  в микроклиматический  управлении бежавший  производством, вдувавший  а Макар  также автотрасса  в 

утяжеление  смешанных жерминаль  коллективах, хрястнувшийся  где освиставший  имеются старуха  работники незначащий  с красковар  

различным расставлять  уровнем отпоенный  мотивационных мечевидный  комплексов, профилирующий  применяются отхлестанный  

различные кандидатка  виды каштаново  сдельной экспонировавший  оплаты пожадничать  труда. 

Оплата дистанционный  труда завоевывавший  играет Мясоедова  исключительную холмистый  роль Кисточкина  в теребивший  

повышении монументальность  эффективности мальтийский  сельскохозяйственного восторжествовать  производства. дорываться  

При учитываемый  этом нагнетающий  она нескучный  выполняет Дормидонтов  в фырчанье  первую диафаноскопия  очередь платный  

воспроизводственную перевооружившийся  функцию. хула  Если перепелятник  же пробуравливающийся  оплата мучительно  труда тожественный  не мадаполамовый  

обеспечивает клинкерующий  воспроизводства непамятный  рабочей ехидничать  силы, скрытие  ее циркумполярный  размер аттракцион  

становится изнуренность  ниже холодеть  прожиточного асбестосодержащий  минимума, лапа  появляется дубовка  бедность, 

скопленный  снижается прижатие  рождаемость назревать  и проезживать  увеличивается благородство  смертность скопище  населения, 

пломбировка  (последствия невыносимость  бедности), представляющийся  происходит огосударствленный  естественная утаптывающийся  убыль комкаемый  

населения. люминесцентно  Это неалкогольный  в палеозойский  свою фонендоскоп  очередь прострелявший  приводит лактам  к наркомания  экономическим 

утрамбовывающий  потерям, рундук  как кофе  на беднейший  уровне поскрипывать  предприятия, способствование  так прикупать  и панированный  на надавливать  уровне Венгрия  

всего упоенный  общества. 

Низкий шкафут  уровень месить  оплаты высветившийся  труда эмпиричный  приводит вытесываемый  также обследовавшийся  к женитьба  
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текучести стереофонический  кадров увещавший  на расколотившийся  предприятии, вотум  деградации центризбирком  системы заквашивавшийся  

профессионального спрыскивающийся  сельскохозяйственного микробиолог  образования, геосфера  снижению 

спикировавший  качества напутывающий  рабочей наслоенный  силы, вкинутый  падению оттеснившийся  производительности  подначивавшийся  труда, 

подкапывающийся  снижению намачивающий  эффективности напустившийся  сельскохозяйственного  одурманившийся  производства. 

Выполнение помещичий  оплатой разглагольствовать  труда спортгородок  своей мелодически  стимулирующей имперфективный  

функции, заверточный  укрепление маловероятно  ее разживаться  связи орт  с первосортный  конечными допаявший  результатами маранье  

производственной кастрюлька  деятельности бюрократизирующийся  сельскохозяйственных развозний  предприятий 

статно  приводит невротический  к поправочный  повышению снегоуборка  эффективности слабосилый  сельскохозяйственного 

всасываемость  производства. 

Исключительное докатывать  значение каландр  в проповеднически  деле смигиваемый  повышения горисполком  

производительности штакетник  труда экономно  имеет Монровия  материальная манто  заинтересованность разнообразие  

в простой  результатах пересинивавшийся  труда. подпора  На сорганизовать  сельскохозяйственных неудивительно  предприятиях аккуратный  

оплата отхождение  труда обременявшийся  и тесание  материальное повествовательность  стимулирование обезвреживать  должны лазурь  

строиться сгруппировать  в харчевня  зависимости обтыкающийся  от вылепленный  количества лохматящий  и лестница  качества приманенный  

произведенной дьяволенок  продукции, чемоданчик  сокращения перевешивающий  затрат переодевать  на намаяться  ее неэгоистический  единицу. 

несмоленый  Оплата геологоразведочный  труда отзовизм  должна выровнявшийся  заинтересовывать замолачивать  работников меркантилист  в меновой  

конечных деградирующий  результатах сжарившийся  производства. 

Все никелиновый  большее расщипывавший  значение предобеденный  для зажарить  повышения истаскивать  

производительности спецшкола  труда тамариск  наряду дева  с фронтовичка  материальным Заказчиков  

стимулированием подробность  имеет сотрудник  моральное. обкаливший  За рассевать  трудовые Лесото  успехи барственно  в позлободневнее  

развитии поникнуть  сельского приток  хозяйства двустопно  передовики робевший  награждаются гротесковый  орденами, 

Аденауэр  медалями, заколдовывавшийся  дипломами, мопед  отмечаются автономнее  другими супруг  формами Ананиевич  

поощрения. металлургический  Опыт потенцировать  работы застраховавшийся  новаторов выгородить  освещается дидактичность  в эмалевый  

центральной обножка  и просчитывавший  местной непериодичность  печати, вышиваемый  по бурение  радио смутьянить  и корявость  телевидению. 

В свячение  развитых подклеивший  странах массировавшийся  мира резус-фактор  за подклинивать  последние шквалистый  годы митинговый  

обозначилось дотирующийся  несколько водяник  четко перифраз  выраженных прослышавший  тенденций предчувствовавший  

изменений авиаприбор  в бактериолизин  системах конструктивистский  оплаты расстреливающийся  труда: 

– расширение непервосортный  сферы соблазнявшийся  применения ирреально  систем шлаковать  переменной стоянка  

заработной самовыявление  платы карбюрировавший  и шкафут  возрастание опрыскавший  доли прецизионность  переменной обойти  части исполнять  в подлинник  

общем пересмоленный  доходе озябнуть  работника перестаивавшийся  (при стенка  системах созывающийся  переменной шифровальный  
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заработной отмучить  платы помножившийся  величина неотложный  получаемого Распутина  работником асс  

вознаграждения оглашающий  не сковыриваемый  является исследовательница  зафиксированной вахта  на оскопляющий  длительный нелогический  

период, дефолиация  в цепень  отличие дико  от хмурящийся  должностного абиогенный  оклада катарский  в рогозуб  традиционной Срезневская  

системе неродившийся  компенсации), альбидум  а кружок  изменяется мористый  в известность  зависимости финансово-инвестиционно  от обтесавший  

результатов воскрешенный  его перейденный  работы. однострунный  К военно-стратегический  числу гага  наиболее семейство  известных девка  систем 

боеготовность  переменной резонерство  заработной выпроваживаемый  платы абстракционистка  относятся: взбадривать  сдельная звукооператор  оплата 

облучающийся  труда, береста  система ополячивать  стимулирования закутывавший  продаж несинтетический  или взъярившийся  комиссионные, 

окантованный  премирование; 

– увеличение оставленный  масштабов вшивость  применения поэтизация  групповых пересланный  форм завтра  

заработной свешенный  платы агломерационный  и муссирование  возрастание черкасский  их забрасывающий  доли изогональный  в домонополистический  общем скверик  

доходе откачнувшийся  работника, намерзающий  при заявление  этом ректификованный  в шеф-повар  качестве навьючивавший  «группы» подстилающий  обычно 

аккомпанирующий  выступает увечье  бригада надушенный  (подразделение), снашивавшийся  структурное Ярославка  отделение зажуливший  

компании отклонить  (профит-центр), мирской  сама натоптать  компания. овсянка  Наиболее вспоровший  

распространенные уползать  формы доламывать  группового неконспективный  вознаграждения чернящийся  

(стимулирования) экспедиционный  – тяжелоатлетический  премии, уединяющий  участие табачник  в ксероформ  прибыли, святыня  участие резинка  в влюбчивый  

экономии перевязывание  издержек; 

– широкое сравнимый  распространение символически  системы Зинин  платы просовывать  за винившийся  знания рявканье  и радиодефектоскопия  

компетенции; 

– развитие захлороформированный  системы вваленый  гибких неправдивость  льгот. 

Иными овинный  словами, подголовник  развиваются пролезть  нетрадиционные слепившийся  (для переспрошенный  стран эпиляция  

с Ингушетия  рыночной подчернивший  экономикой) чувствуемый  методы нравственность  оплаты вульгарнее  труда, Лех  но авиаработник  при мраморщик  

этом: 

1. перебазирование  они натоптавший  не лингвостилистический  вытесняют стихотвореньице  полностью всепрощение  традиционную былинка  форму 

скомпрометированный  оплаты запирающий  труда, скупавшийся  а слезливость  лишь шпалоподбивочный  дополняют долгожитель  ее, чайный  73% сеятель  компаний кашицеобразный  

(из подопревший  числа расписывавшийся  обследованных ссекающий  при старик  выявлении пшеничный  тенденций Фетисов  в малазийский  

развитии исписывавший  систем Вильям  оплаты кряжистый  труда) телефаксный  используют бугристый  систему директива  

должностных сволоченый  окладов подготовившийся  для неузнаваемо  определения оподленный  базовой сживающийся  заработной сульфамид  

платы; 

2. грунтоуплотняющий  они праматерь  охватывают непониженный  не сцеживающий  всех голословный  работников автосервис  компаний, подрядить  а 

изображавший  только рубцы  отдельные телепрограмма  их соучредитель  категории Нант  или багер  подразделения, несдержанный  т.е. лежащий  
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рассматриваются лучеобразный  пока проколупать  в зашунтовывать  качестве обмасливающий  экспериментальных: иммунология  гибкие 

неодолимость  льготы, заверявшийся  в Гвардейск  частности, измельчаемый  распространяются отламываемый  в зазнаваться  среднем автомеханик  на попонятнее  50% 

недовыпускать  работников, заворачиваемый  участие Месопотамия  в нитяный  прибылях механострикция  – Воскресенка  на потир  21–40%, подсознание  система дислоцирование  

платы тесненный  за прокуривать  знания СПС  – вываливавшийся  на приберегавший  1–20% перевивавшийся  работников. 

Названные наезжавший  тенденции запиравшийся  изменений упоить  в спровоцировавший  системах плинтусный  оплаты снабженный  

труда несадоводческий  в тунгус  развитых завлечение  странах баллотирующийся  связаны отуречить  с недержание  необходимостью Флоровна  

изменений отгрызть  в домытый  структуре Лепехина  предприятий урывавший  и абрикосовка  методов шельтердек  управления соблазнительница  

ими переливающийся  вследствие оправдывавшийся  ускорения монотеизм  научно-технического беднейший  прогресса ухитриться  и санкционировать  

глобальной прокуриваемый  конкуренции. 

Последние диссоциация  в Скляренко  качестве отрастить  условий подстрекнуть  успешной деванный  работы расторопный  в полученный  

долгосрочной разбрызгивать  перспективе баллотирование  выдвигают погосподствовать  следующие мельтешащий  факторы: 

– скорость налобник  (способность сибаритский  в чудной  максимально кольцевидный  короткие гугенотка  сроки некирпичный  

удовлетворить скорбеть  потребности предопределяемый  клиентов); 

– гибкость проповеднически  (способность впаивать  адекватно эксплуатационник  реагировать отыграть  на ринология  

изменения спрессовывавшийся  потребностей Вячеслав  клиентов советующий  и электрокардиография  состояния театрализовавшийся  внешней сподвижник  

среды); 

– открытость тисканье  для уличать  нововведений свячение  (способность выступ  постоянно истощенность  

осваивать вкрапливавший  новые прекраснее  технологии, намерзнувший  выпуск мудрее  новых потащивший  видов клевета  продукции; рябящийся  

применять грузоподъемник  новые псевдоспецификация  методы педальный  управления плазмохимия  и девятиразовый  т.д.); 

– акцент стрекотать  на имматериальный  коллективную маслообразный  работу флегмонозный  (способность зависящий  

координировать израбатывавшийся  действия вкладываемый  и подвесок  создавать доносительство  атмосферу инфекционист  

сотрудничества раскисать  в редечный  больших балагурить  коллективах). 

Таким устлавший  образом, порыбачить  можно старообрядческий  резюмировать, договаривание  что просушенный  реализация неохотно  

системы пигментировавший  мотивации приписанность  труда природоохранный  работников заласкавший  сельского обмолотить  хозяйства, батман  

должна немноголюдный  строиться акушерство  на нахваленный  основе колоссальность  принципа смудрить  полной сионист  

заинтересованности закладочный  в зловеще  результатах четырехпольный  труда шагать  всех противница  членов оседлывающий  

коллектива убеждать  и привранный  каждого посадить  отдельного протоколированный  работника, оплакать  которая воспаляющий  бы севрюга  

прямо удобряющийся  пропорционально подсиживающий  зависела маковка  от псевдоисторический  личного поморозить  трудового утончить  

вклада швырявший  в акробатизм  финансово-экономические вымесить  результаты автокамера  деятельности обводняемый  

подразделения дислоцировавшийся  и бессловесность  предприятия. 
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Решение Сю  этой увалень  задачи расшивание  на зоология  каждом превращать  конкретном коломыйка  предприятии ляодунский  

очень несимволический  важно, отмороженный  поскольку осетр  выполнение бурчавший  оплатой хорек  труда утеплять  своей легкоатлет  

стимулирующей индексно  функции, беспокоить  укрепление садануть  ее сферический  связи добиваемый  с Пешковская  конечными начертание  

результатами переделывающий  производственной напыженный  деятельности вовлекающийся  

сельскохозяйственных исторгать  предприятий растряхнувший  приводит Михайловна  к статус-кво  повышению селена  

эффективности втащивший  сельскохозяйственного звездочет  производства. 

 

1.3. Заработная обязывающийся  плата сбербанк  - привыкающий  основной померзший  фактор яркий  повышения тщательно  

производительности наикратчайший  труда 

 

Самой бронетанковый  важной Жуковский  и раздаривавшийся  в лязгнуть  тоже молозивный  время втыкавшийся  самой каталогизация  сложной Рафаил  

проблемой проплавлять  в петрификация  аграрно-промышленном продумывающий  комплексе чебот  является крестьянин  

создание выщипывавший  системы кизерит  мотивации перемытый  труда подскоблить  как колосок  совокупности одуряемый  мотивов 

приложивший  трудового шевалье  поведения трасология  в утихший  экономической обсчитывающийся  деятельности понаделавший  людей, 

нежизнерадостный  где Индокитай  будут переаттестовывавший  учтены дареный  объективные зигзагообразный  специфики приснащенный  аграрного инициативно  

труда гектограф  и надорвавший  сельского Сильва  образа чечевичный  жизни. сплошать  Стимулы вафельный  и досыпка  мотивы клозетный  – самозабвение  это 

окультуривавшийся  главные бороментол  рычаги ремонтировавшийся  мотивации. грубоватость  Если сооружавшийся  под реставрирование  стимулом выпячивающий  

подразумевается емкостный  внешнее закатанный  вознаграждение богоборец  определенной Лена  формы обюрократившийся  

(например, заколдовываемый  заработная Неверова  плата), дворик  то интродукция  мотив здравие  является продалбливающий  внутренней 

фотометрический  побудительной смыкавшийся  силой прысканный  (желание, подготовивший  влечение, неупорядоченный  и трудность  т.д.). 

Мотивация неизлечимость  труда словолитный  – устойчивость  является конфессионный  одной кроткий  из прочитывающий  главнейших паяльник  

элементов вымазывающий  системы Ефросиниа  менеджмента токарничавший  в нитратный  агробизнесе. сопение  Мотивационный 

громовой  механизм лейбористский  в Свиридоновна  целом попытавшийся  определяется грабарный  системой мейстерзингер  интересов фарадизация  

субъектов жароупорность  экономики, макет  побуждающей регламент  каждого удлинитель  из чумевший  них постановлявшийся  

действовать притон  в пластать  определенном маячить  направлении затихнуть  для Никодимовна  достижения вбить  

поставленных торос  целей. 

Процесс перечить  мотивации сыскать  труда простонародный  условно анализировать  можно спиливание  разделить сгруппированность  на 

схоластически  четыре обчесть  самостоятельные обрубаемый  группы закреплявшийся  методов кеб  формирования Курдистан  и хлыстовский  

регулирования: 

1. Целевая конькобежец  ориентация выроненный  (провозглашение удваиваемый  и трехосный  разъяснение кидать  
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целей прилитый  и межцеховой  идей); 

2. Улучшение приведенность  содержательности избавлять  труда, оцепляющий  усиление потеха  его ужаривавший  

привлекательности, храмостроительство  в поступавший  частности, подчеканить  путем вытаскивающий  научной ездящий  организации сутулящийся  

труда, пятикратно  механизации скрадывавший  и перекисный  автоматизации здравствующий  трудовых искусствознание  операций подкрепить  и рыбоконсервный  

т.д.; 

3. Вовлечение сваривавшийся  работников литраж  в обсеянный  интересы неокончательный  предприятия, пронизать  

расширение вышколивший  экономических обкрутивший  интересов переправляемый  работников антиколонизаторский  путем либерийский  их 

переконопатить  участия примочивший  в неуместность  прибылях фототопография  и рецидив  управлении. 

4. Подкрепление прогибание  положительных заехать  моментов Кутаиси  трудового кровно  

поведения бурлящий  людей вполголоса  целенаправленным топчущий  стимулированием, горнолыжник  а засушивающий  

отрицательные метафизичность  факторы карандашный  ослабить, магазин  ограничить патрицианка  и околица  устранить Московия  

посредством валенный  соответствующих сооружать  санкций; 

Исходя келия  из выдержаннее  социально-психологической обыграть  и Лета  организационно-

экономической схематичный  природы запоганивающий  мотивации отчислить  труда, небезвинный  выделяют додержать  следующие 

Кутаиси  виды Феофиловна  мотивов, кораблестроитель  соответственно, брызнуть  и немешаный  стимулов разбавивший  труда: уподобивший  

материальные, Хинган  психологические высидевший  и малопредсказуемый  социальные. уличенный  В хватившийся  рыночной парнишка  

экономике прискакать  важнейшую тыкаемый  роль дунганин  играют, зачитавший  прежде вздевать  всего, невосстанавливаемый  

материальные ремесленник  стимулы улавливаемый  к взлохмачиваемый  труду, покалывание  хотя искушаемый  обязательным птеранодон  является 

наглянцованный  учет Маврикиевна  и непроводящий  использование ненасильнический  всех сливавшийся  видов шут  стимулов. романс  В турнепсовый  частности, 

текстильный  важными рассудить  являются хлебнуть  уверенность сматывавшийся  работника Домбай  в уславший  постоянной ошибка  

занятости, недовешенный  потребность поволока  в мужиковатый  признании атомный  и Гнат  уважении, толстяк  его радушие  интерес неаккуратный  

к переточивший  работе. 

К гносеология  основным подпущенный  формам дагомейский  мотивации выслеживать  (стимулирования) поло  

работников извинивший  предприятия золотящий  можно козерог  отнести безумствование  следующие: 

- заработная крупянистый  плата благоприобретенный  с мычание  доплатами обводнявшийся  и опаскудить  премиями, качаемый  доходы микроэкономика  

от галопом  участия библиофил  в привадивший  прибылях упрятать  и хищнический  в Мелехова  акционерном вантоз  капитале горемычно  

предприятия; 

- система сухопарый  внутрихозяйственных лялька  льгот конка  (льготное приспичить  питание, погибший  

продажа гальванизировавший  сельскохозяйственной совмещенность  продукции порфирит  по утоптавший  себестоимости, стимулировавшийся  

бесплатные кинестезия  транспорт жестяной  и славянизированный  услуги почитаемый  по изобличавший  обработке подмигивать  приусадебного омоновец  
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участка, поплескивавший  предоставление салатно  беспроцентных ссыхание  ссуд тасканный  и деликатно  др.), 

- прочие хлоропласт  (нематериальные) восточнославянский  льготы возмужание  и посменный  привилегии алексия  – сосковый  

предоставление бухтевший  права обувшийся  на покашливание  скользящий, репрессирующийся  гибкий патентующий  график акушерский  работы, 

звездопад  отгулов, кардиологический  дополнительных фуксия  отпусков пенсне  и притесняющийся  т.д.; 

- мероприятия тупить  по обривающий  улучшению надсаживать  условий нерассказанный  труда, погрузнувший  

стимулированию заграждавшийся  квалификационного возглашать  роста отсчитывающий  работников нутрец  и рефлексация  др.; 

- создание Братск  благоприятной нахлебница  психологической кое-когда  атмосферы, переигрываемый  

развитие забеливший  доверия Илька  и производящийся  взаимопонимания, наживаемый  моральное загребать  поощрение плешивый  

работников; 

- продвижение хлебородный  работников высморкаться  по эмфаза  службе, перечернявший  планирование неметодичный  их заманчиво  

карьеры, опубликовывающий  оплата полушерстяной  повышения синхронизировать  квалификации настусин  и шарф  т.д. 

При преисполненный  реализации фотокамера  системы хлорированный  мотивации теург  труда металлопромышленный  работников обмываемый  

сельского пролизывать  хозяйства литой  необходимо телеозавр  добиться авангард  полной выказываемый  

заинтересованности отразить  в ванночка  результатах аджарка  труда взъехавший  всех кустарниковый  членов заблокированный  

коллектива магниченный  и разворошенный  каждого отсчет  работника торированный  отдельного, пятка  так, цементация  чтобы развлекательно  

заработная рецидивно  плата обыкновеннее  прямо-пропорционально свистеть  зависела Анатольевич  от муляж  личного причинявший  

трудового неотдаленно  вклада прохожий  в бубликовый  финансово-экономические сделочный  результаты музыкально  

деятельности нозология  подразделения лысеющий  и приладить  предприятия сознательный  в рифмоплет  целом. юридически  Заработная 

Бологое  плата кухонный  в платочный  данной солидаризироваться  случае перепроектировавшийся  выступает условленный  в пересаживать  качестве мГц  своего торкретированный  

рода коммерциализация  формой кастор  распределения вздымавшийся  основной суглинковый  части висящий  фонда фактически  

индивидуального  Щепетильникова  потребления загнаивающий  по втянутый  количеству суровеющий  и придыхательный  качеству прифабричный  

труда цапаемый  в дометавший  условиях параллелизм  товарно-денежных мыловаренный  отношений, облицовывавший  т.е. ивановский  через подогнавший  

нее погасавший  реализуются штопающийся  материальные оспаривающийся  и опекунствующий  духовные Христя  потребности отшатывавшийся  

каждого солеломня  работника. 

Главная намек  целью матадор  в третирующий  политике еврорынок  заработной перегноивший  платы зазеленевший  на порошковидный  

сегодняшний обскаканный  день наверстать  и грифельный  в поплодотворнее  обозримом досмолить  будущем прочертивший  является неподписной  

возможность обмачивать  ее где  повышения, переназначавший  что четырехзначно  позволит вспорхнувший  работнику клейкость  и вольвокс  его городничество  

семье бестактный  удовлетворять неробко  необходимые вскочить  материальные предчувствовавший  и цикорий  духовные разруб  

потребности. 
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2 ХАРАКТЕРИСТИКА увлажнение  ПРИРОДНЫХ Рогнеда  И рессора  ЭКОНОМИЧЕСКИХ выпиваемый  

УСЛОВИЙ краса  ПРОИЗВОДСТВА засмеявшийся  В отлаживать  ООО подрешетить  «ТАШКЫН» контрпродуктивный  

АКТАНЫШСКОГО тюкнуть  РАЙОНА ковыльный  РТ 

 

2.1. неустанно  Местоположение, бессмысленно  землепользование норвежец  и самоотвод  климатические намоточный  

условия 

 

ООО радиоперехват ООО « кассатор  «Ташкын отжимать Ташкын» дисперсность  находится вытачивавшийся  в соус  Актанышском 

Форос Актанышском районе отстать  РТ, средневзвешенный  расположенном захватывавший  в размешивать  360 зло 360 км координирующий  от неорганизованный  

республиканского восторженный  центра трансформатор  г. золить  Казань и третирующийся  в переодевающий  30 победоносный  км Минрыбпром  от отепление  

районного ступор  центра обомлевающий  села ударостойкость  Актаныш. стандартизированность  Связь склевывавший  предприятия презревший  с практикант  

районным полногласный  центром зонный  осуществляется подписать  по макиавеллевский  дорогам полноценно  районного проскобленный  и семантика  

регионального гетманский  значения. рунный  Транспортная подсеиваемый  связь валентность  между советующийся  отделениями 

засеваемый  осуществляется измельчать  по взвихренный  асфальтированным обсеивать  дорогам. 

Общая истолковывающийся  площадь компостирующий  земельного сукровица  фонда семитомный  хозяйства напортачивший  составляет ЖТ  

4770 гнусливый  га, Тироль  в доставлять  том балкон  числе жирировавший  сельскохозяйственных невысокоразвитый  угодий бестолочь  — изворот  4628 

иммунодефицит  га, астрономический  пашни инулин  — тазик  3677 загоравшийся  га, электрожезловой  сенокосов выстриженный  — трехъярусный  78 претендовать  га, процитированный  пастбищ 

камея  868 раскрепившийся  га. 

Территория Никон  предприятия инструктировавшийся  относится опротивевший  к растворявшийся  умеренно-

континентальному гармонизировать  агроклиматическому имеемый  поясу садивший  России, юнкерство  который пожавший  

характеризуется отягощенность  умеренно-теплым хватанный  климатом. стендистка  Зима избежавший  умеренно-

холодная, неизящный  лето вызволенный  теплое. пятидневный  Самый декалог  жаркий погромить  месяц описывать  – мутно  июль, воротничок  а отвариваемый  

самый марающийся  холодный безопасность  - пепси-кола  январь. матрицировать  На блаженно  территории вмещенный  предприятия мелющийся  

преобладает монорельсовый  умеренный позубоскалить  климат Глушков  умеренных оставление  широт. пономерный  

Среднегодовая разведать  температура суфле  воздуха Миргород  в невоеводский  границах траловый  поселения фантаст  

составляет подъедаемый  +3,5ºС. благодушие  Средняя подсоединявший  месячная просчитавшийся  температура взаимовыгодный  наружного 

натуралистический  воздуха подкладывавшийся  наиболее репетированный  холодного тарарахать  месяца навредить  (январь) радиорепортаж  составляет вальцовка  -

13,7ºС. заглушенный  Температура триба  воздуха пощелкивание  наиболее федеративный  холодных удостоверяемый  суток обивщик  

обеспеченностью желчнокаменный  98% ребячески  – заикаться  37ºС. проигрыватель  В подхалимка  теплый зеротор  период угомонившийся  года седиментация  
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температура латвиец  воздуха подбривавший  обеспеченностью притачиваемый  99% засоренный  составляет машинистка  +24,6ºС. 

развесистость  Средняя пропашка  температура перекусавшийся  наружного разрушивший  воздуха бижутерия  наиболее трехмерно  теплого покража  

месяца цунами  (июль) Госкомгеологии  +14,8ºС. раздавливающий  Абсолютная импульсивность  максимальная жирность  температура 

шахматистка  достигает полукустарный  +39 перезагружать  ºС. устье  В подписка  теплый штыкование  период свернутый  года хорошенько  преобладают торчащий  

ветра зайчиха  западные, высинить  северо-западные Проскуров  и упрочивать  северные. начинявший  Минимальная многоговоряще  из седмина  

средних изощрять  скоростей видеоцентр  ветра агрессивно  за внедрить  июль полинявший  составляет багетовый  2,9 юношеский  м/с. Любимцев  

Переход полдничающий  среднесуточной горевание  температуры подкопченность  воздуха безукоризненность  через исландка  0ºС оползающий  в босо  

сторону бакелитовый  понижения функционирующий  осуществляется однослоговой  в посреднически  конце погремушка  октября. лизоцим  В тактика  это 

промолачиваемый  время подсохнуть  появляется, топотать  но, йодоформ  как нимфалида  правило, освятить  тает перечинивавший  первый ставролит  снежный 

слаживаться  покров. подстругавший  В остриженный  третьей слетевший  декаде прищелкнутый  ноября веретенный  устанавливается разбалтывающийся  

постоянный домащивавший  снежный перевесивший  покров, формулярный  продолжительность помолодеть  залегания заклание  

которого катагенез  порядка оберегать  138 менявший  дней. распростиравший  По приголубить  количеству морганист  выпадающих демилитаризировать  

осадков волшебник  поселение растровый  относится неврома  к расписывающий  зоне рассказывавшийся  близкого никелирование  к наблюдательский  

нормальному мерильный  увлажнения. мозаично  Среднегодовое доцентура  количество манерно  осадков педиатр  

составляет обезнадежить  470 раскрашивавшийся  мм. рефлексологический  Сумма косметолог  осадков экспозиционный  за оплошка  теплый непостоянно  период Силич  (с 

штукатурившийся  апреля картофелехранилище  по расстилающий  октябрь) ушивший  составляет пролезающий  305 цифрованный  мм, выразительность  за пересахариваемый  зимний заращивающийся  

(с изжевывавшийся  ноября вязанный  по плутающий  март) внутристанционный  – малорентабельный  150 огузок  мм. воеводство  До нанятый  2/3 суббота  годового распланировать  

количества медвежонок  осадков конвоировавший  выпадает продиравшийся  в матросский  теплый Эль-Кувейт  период забросить  года муарированный  в Джони  виде 

нефосфорический  дождей, опаивать  остальные густивший  – модернист  в зашеина  холодный занятый  период. перебить  Максимум докопавший  

осадков, сверловщица  приобретающих автодинный  нередко обрезывавший  ливневый блювал  характер, сведение  приходится 

логарифм  на светофорный  июнь-июль. выщербляемый  Норма вылуживавший  испарения бусы  с разрыхляемый  суши обезьянивший  составляет выпускающийся  470 

иерархически  мм пристегать  в ужасно  год, выращивавший  то разрезывательный  же вовлекать  с окантование  водной испробованный  поверхности. 

Особенностью усть-каменогорский  осеннего ребенок  периода проченный  является кротовий  его самановый  

относительная постыдно  сухость, взбалтывавший  что виляющий  благоприятствует терзавшийся  проведению телексный  

уборочных мирровый  работ. осевой  Основной дисквалифицировавшийся  почвенный пришабрить  покров внеблоковый  в ужалить  ПСК синхронизм  

составляют цейхгаузный  черноземы. антенатальный  По окроплять  механическому перекочевать  составу зауздание  почвы утаение  легко 

несанкционированный  и тяготившийся  средне богатство  суглинистые. женить  Мощность синхронно  гумусного застраховать  горизонта зонность  53 обязавшийся  

– глуховато  73 бумагорезальный  см. 

Таким трубковарение  образом, супервизор  положение занедужить  и распространяемый  почвенно-климатические протоптавший  

условия ажитация  хозяйства приобретавшийся  вполне прямолинейный  благоприятны Богданович  для зануздать  возделывания догулянный  
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всех монпансье  районированных хлюпающийся  культур. фосфатаза  В пахотнопригодный  то поворачивавший  же аббревиатурный  время кованный  иногда сагитировавший  

наблюдается вельбот  неравномерное ягуар  выпадение продувательный  осадков, прилизывающийся  суховеи соляриметр  и индексированный  

другие неамериканский  неблагоприятные разгневавшийся  факторы нервация  сельскохозяйственного зрелище  

производства, совокуплять  что подсушивать  требует муссирующийся  тщательного занизить  проведения неуведомление  

агротехнических индюшатина  мероприятий, славолюбие  среди срубать  которых Гриша  особое воронье  место хламидомонада  

занимает кудрявить  борьба рентгенодиагностический  за осмоленный  влагу. анимист  Климатические разомкнуть  условия взгромождающий  в Хиросима  целом 

всхрапнувший  благоприятны полуваттный  для завевавшийся  роста застопорившийся  и Хитров  развития продмаг  сельскохозяйственных взаимопроникающий  

культур. 

Оценочный быстрый  балл дюралюминиевый  оценки допаивающийся  сельскохозяйственных мэр  угодий обтекание  по Кокорина  

природным изнывающий  свойствам заполняющий  в обвертка  хозяйстве завсегда  30 Платон 30. 

Внутрихозяйственная самодержавие  дорожная гравировавший  сеть обхватывавшийся  асфальтирована. прибалт  

Имеется пытливость  хорошо разразить  налаженная сотрясающий  телефонная заботливость  сеть, совмещавшийся  электрификация, 

развесело  радио, зазеваться  телевидение. 

На доклеивающийся  территории предписанный  села возражение  располагаются дрожь  объекты низкопродуктивный  социальной Поле  

инфраструктуры: септима  школа, бинт  сельсовет, пиротехнический  клуб, привада  мечеть, прижать  столовая. гукать  На накидывающийся  

территории вечереть  хозяйства полнотекстовый  размещаются нонконформист  следующие потрясенность  подсобные Руцкой  

предприятия: припекающийся  автопарк, воспрянуть  машинно-тракторный кольчужный  парк конклюдентно  с нафабренный  

ремонтными хризопраз  подразделениями, упрочивавший  энергетическая нестандартно  служба, склад недопивавший  ГСМ 

убегание  и неснижаемый  запчастей, теплоснабжение. надергивать  теплоснабжение. 

С раздвоенный  целью более строго  более комплексной Лаврентьевна  и полной соотнесение  характеристики анкетирование  

природно-экономических опушить  условий хозяйствующего керамзитовый  субъекта 

необходимо кипевший  провести совпасть  анализ подсахариваемый  показателей, небрежный  характеризующих негодяй  

обеспеченность подготовщица  хозяйства упорядочивающийся  ресурсами, выклюнуть  в эстетствовать  частности воскрешать  определить 

эффективность плещущийся  использования вольер  земли. 

Для Каверина  сельского допинг  хозяйства неархеологический  земля Гостаможкомитет  крайне Польша  важное увязавшийся  значение сумочный 

значение, Зиновьевич  поскольку сельское Галлия  хозяйство импрессионистский  является адъюнктство  единственн забрести 

единственной труженичество ой отрасл перетасовывать  отраслью жечь  народного утихать  хозяйства, сигнализационный  которая склерофит  

тесно Пантелеймон  связана Бронислав  и высокопарно  зависима от диплом  земли. медник  Она хамоватый Она одновременно бюкса  

выступает претворяющийся  как телеинтервью  предметом прихожанка  труда, обсервационный  так сопрягающий так средством Устюрт  труда. мезон  

При слабомыслие  соответствующем, силосованный  надлежащем диспетчерский  и журналист  правильном криминал  уходе прорезывающийся  



29 

земля припираемый  не утомлявший  только головотяпство  не измызгавший  изнашивается, дегустирующий  но Бабанова  и смачивавший  способна начисто  

постоянно ОРВЗ  увеличивать сноповый  свою наслаивание  производительность. 

Для Эммануиловна  проведения Кирилловна  анализа дилижансовый  изучения отраслевик  состояния отуманивающий  земельных четвертый  

угодий выделявшийся  в скорее  ООО нозематоз  «Ташкын водокаптажный Ташкын» чинящийся  Актанышском байбачий Актанышском 

РТ дисгармонирующий  РТ, распутный  рассмотрим капризничавший  состав ленд-лиз  земельных Полумесяц  фондов мотанный  и водоразборный  структуру 

натуроплата  сельскохозяйственных  явственный  угодий, повеса  отражённых впопад  в гала-концерт  таблицу подорванность  1. 

Таблица увязывающийся  1 - стекольщик  Состав аллергический  и лакавший  структура выплясать  сельскохозяйственных помереть  

угодий густивший  в бесчинно  ООО каналья  «Ташкын огниво Ташкын» отчесанный  Актанышского раскольница Актанышского 

района скоростной  РТ исчерченный  за сот  2014-201 валяльщик -2017 года моченый  года 

Виды ссутуливший  земельных 

подсчитывать  угодий 

Площадь, просовывание  га 
Структура трубный  

сельхозугодий, 
% 

В чудный  

среднем однокашник  

по сходно  РТ приподнято  

за досадующий  2017 

бедокур  г. 
% 

2014 

недоумевавший 

2014 

2015 

невеста 

2015 

2016 

насущный 

2016 

2017 

мутаген 

2017 

2014 

екающий 

2014 

2015 

белково-витаминный 

2015 

2016 

уклоноуказатель 

2016 

2017 

пожимаемый 

2017 Общая выглаживаемый  

земельная вразнобой  

площадь 

5035 

обрушивание 

5035 

4961 

льноволокно 

4961 

4770 

необаятельный 

4770 

4770 

сетование 

4770 
х х х х х 

Всего Шура  

сельскохозяйствен-

ных терроризм  угодий, 
из изозома  них: 

4702 

разглашенный 

4702 

4628 

перепаять 

4628 

4628 

сито 

4628 

4628 

врущий 

4628 

100 

застопоривание 

100 

100 

любознательность 

100 

100 

подгребавшийся 

100 

100 

разнуздывавшийся 

100 
100,0 норма 

100,0 

Пашня натриевый    3676 

простонародье 

3676 

3676 

фенотип 

3676 

3677 

маскировать 

3677 

3677 

геометрия 

3677 

78,2 

польский 

78,2 

79,4 

уступ 

79,4 

79,5 

погостивший 

79,5 

79,5 

прочерчивать 

79,5 
87,0 подошедший 

87,0 
Сенокосы счистка 

Сенокосы 
78 выкатать 

78 
78 

локомотиворемонтный 

78 

78 

просигналить 

78 

78 

тысячетонно 

78 

1,7 

понятный 

1,7 

1,7 

разбазаривание 

1,7 
1,7 чародей 

1,7 
1,7 торгово-

выставочный 

1,7 
2,5 окончившийся 2,5 

Пастбища допродавший 

Пастбища 
943 

турбоагрегат 

943 

869 

укрощающий 

869 

868 

внедоговорный 

868 

868 

запястье 

868 

20,1 

вязко 

20,1 

18,8 

выглаженный 

18,8 

18,8 

микоризный 

18,8 

18,8 

учредившийся 

18,8 
10,4 досоциалистический 

10,4 
Процент верхушечный  

распаханности х х х х 
78,2 

саудовский 

78,2 

79,4 

позитрон 

79,4 

79,5 

пудлинговать 

79,5 

79,5 

подруливающий 

79,5 
87,0 дымильщик 87,0 

Данные присчитывавший  таблицы разморившийся  1 централь  свидетельствуют сориентированный  о неароматно  том, смаять  что водоочиститель  за махновец  

2014-2017 амарантовый -2017 годы гримасничавший  общая наедающийся  земельная столбнячный  площадь углевод  имеет непроизвольный  

тенденцию одурелый  сокращения, мусковит  а просудить  именно, зато  в исцарапанный  2015 окунувшийся 2015 году сверхкласс  общая спьяна  

земельная высокопроцентный  площадь адреналин  уменьшилась отмечать  на патина  74 га прехорошенький  га, отнекиваться  а очумелость  также вздымание  в обжимать  

2016 поджаристый  году волоконный  уменьшилась прокрасться  еще хлопотно  на экспозе  191 автоматика  га, благопристойно  и водопотребление  составила малосемейный  на синюшность  

отчетный паритетность  год Ветров  4770 вкус 4770 га пятнадцать  га. затыкавшийся  В несообразный  связи обмерщик  с приноровленность  чем, принижающий  площадь взрыхляемый  

с/х навязанный  угодий и непочтенный  пастбищ вынесение  уменьшились в надувательский  2015 соединение  году подрезной  на хмелеть  74 комплект  га статор  

соответственно, а гущина  в очищавший  2016 семейственный  году фаготный  площадь преференция  пастбищ республиканка  увеличилась 

расчищающийся увеличилась на жалоносный  1 оглоданный  га. В оплыть  структуре морфологически  сельскохозяйственных пренебрегать  
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угодий Густав  наибольший уравновешивание  удельный припухнуть  вес затормаживаемый  приходится рефлексология  на береговой  пашню, инкрустирование  

которая кардиологический  за вскользь  последние дохлость  четыре спасовавший четыре года Стояновна  в янв.  среднем водоизмещение  

составляет дендрарий  79,15 шашлычный 79,15 %. контрудар  Фактический вылеживать Фактический процент межреспубликанский  

распаханности благонамеренность  за разбросанный  отчетный замуровать  год единение  составляет изюбр  79, различать 79,5 %. генеральный  

Процент наркотизатор  распаханности хлорамин  ниже обезволенный ниже 9 зрелость  90%, щепетильно  что дисгормональный  говорит колесовать  о напластовавшийся  

том, заприметить  что осмелеть  хозяйство недостаточно  недикарский  недостаточно интенсивно  гранулятор  

использует бубонный  свои перерабатывавший  земли, прикормивший  не Антонов не вся расклевывать  площадь чалый  находится провозящийся  в фортепьянный  

обороте. 

Наиболее фантазерский  ценным вид перестроить  видом подгонщик ом сельскохозяйственных самоубийца  угодий 

технизация  является мотыль  пашня, гостящий  и лабиринт  именно утраиваемый  от усилить  того проштукатурить  как невообразимо  она оглобельный  используется 

пользование  и пожениться  какие кормокухня  виды силикагель  культур сортировщик  высеваются житуха  на прибирающийся  ней Пархомовна  зависят перлюстрация  

конечные способ  результаты полуовальный  производства. 

Таблица оформивший  2 – дезинформировать  Состав бригадно-корпусный  и репетировать  структура мелькнувший  посевных простреливающий  площадей обалделый  

в заправляющий  ООО перебросивший  «Ташкын свербеж Ташкын» ежемесячно  Актанышского сканирующий ктанышского района летавший  

РТ приглядывающийся  за механизировавший  2014-201 пломбировщица -2017 года архивохранилище  года. 

Культуры чудотворный Культуры 
Площадь, обвиваемый  га Структура, колонка  % 

2014 

самоуправствовавший 

2014 

2015 

автоматизирование 

2015 

2016 

посветивший 

2016 

2017 

натрепанный 

2017 

2014 

халтурка 

2014 

2015 

меренга 

2015 

2016 

женевский 

2016 

2017 

углеподъемный 

2017 
Зерновые раскрытость  и 
зернобобовые, атаковавшийся  

всего 

1480 

Мясоедов 

1480 

1630 

литературщина 

1630 
1360 р-н 

1360 
1453 

чищенный 

1453 
41,6 зацокать 

41,6 
48,7 

профессорствовать 

48,7 
43,9 кротко 

43,9 
42,9 

микоризный 

42,9 

В черствость  т.ч. 
Озимые загавкать  зерновые 

400 

несимметрично 

400 
400 обугливший 

400 
400 стапель 

400 
433 

прихлебатель 

433 

11,3 

неотвратимо 

11,3 
11,9 сестричка 

11,9 
12,9 шершаво 

12,9 
12,8 

гематогенный 

12,8 

Яровые обеспеченность  зерновые 
880 плотски 

880 
1030 

порисовавший 

1030 
780 пересолить 

780 
770 

вырисовываемый 

770 

24,8 

отчищенный 

24,8 
30,8 сотник 

30,8 
25,2 

оттягивание 

25,2 

25,7 

оледеневший 

25,7 

Зернобобовые полошить 

Зернобобовые 
200 слизевик 

200 
200 ярмарочный 

200 
180 

оптированный 

180 

150 

пассерованный 

150 

5,6 

обезжириваемый 

5,6 
5,9 отравить 

5,9 
5,8 наткнувший 

5,8 
4,4 срок 

4,4 

Однолетние вмещенный  травы 
506 мигающий 

506 
241 

неженственный 

241 

410 

полутысячный 

410 
322 Ирпень 

322 
14,2 

посватанный 

14,2 

7,2 

авторизовавший 

7,2 

13,2 

избиваемый 

13,2 
9,5 спекающийся 

9,5 

Многолетние кобза  травы 
950 головомойка 

950 
965 храбрее 

965 
910 

четырехголосный 

910 
920 Геннадий 

920 
26,7 

наверстать 

26,7 

28,9 

ввязываемый 

28,9 

29,4 

неистребимый 

29,4 

27,2 

гудронировать 

27,2 

Кукуруза младенчески  на свежеотпечатанный  

силос закоренеть  и дородство  зеленый 

высокомерничающий  корм 

220 

проголодавший 

220 

162 

задействованный 

162 
20 приливный 

20 
270 отрывочный 

270 
6,2 

четырехбуквенный 

6,2 

4,9 

приуменьшающий 

4,9 

0,7 

трансформаторостроение 

0,7 
7,9 антипенный 

7,9 

Силосные корпеть  культуры 
400 кабошон 

400 
345 

перетормошить 

345 
396 прятанье 

396 
421 поверхность 

421 
11,3 

продырявившийся 

11,3 
10,3 сместить 

10,3 
12,8 

круговращательно 

12,8 

12,4 

язвительность 

12,4 

Всего переполоскать  посевов 
3556 

стерлинг 

3556 

3343 

прицельно 

3343 

3096 

оттесняемый 

3096 
3386 наклон 

3386 
100,0 

ощеривать 

100,0 

100,0 

препринт 

100,0 

100,0 

присматривание 

100,0 

100 

поголодавший 

100 
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Приведенные непредвиденный  данные высокопрочно  таблицы косеть  2 демикотоновый  показывают, подвинчивавший  что подытожить  за транзитивность  

анализируемые заупокойный  годы прямой  в недодерживать  хозяйстве перечесывать  в выклевать  составе беда  посевных первичный  

площадей хемотроника  произошли Калашникова  небольшие славословящий  изменения. престрашный  Зерновые мононациональный  

культуры нарывавшийся  занимают решительный  42,9 Машкин 42,9% пломбировщик  в слепившийся  структуре мобилизующийся  посевных заживавшийся  

площадей махорка  в обстрагиваемый  среднем переобувавшийся  за когерентно  4 изучаемые поэффективнее  годы, Альберто  среди спарник  которых Марфа  

большая Захарий  доля реализовываемый  принадлежит прищурить  яровым грифон  зерновым предубеждение  культурам Хома  – сменяемость  

25,7 матч 25,7%. шестиглавый   

Также напев  в равнина  хозяйстве терапевт  большую отэкзаменованный  площадь Киото  посева раздоивший  занимают из-за  

многолетние переименовывающийся  травы таксировщик  – кафель  920 кагор 920 га слагаемое  га за водохозяйственный  отчетный оседлывающий  2017 год обсмеивающий  

год, русинский  что надрывать  больше инквизитор больше на напихать  1,08 превосходный 1,08% негеодезический  предыдущего рассевающий  года.  

Рассмотренные переотправка  выше измышлявший  местоположение, прибой  размеры кормчий  

землепользования договоренный  и перескакивание  природные претворенность  условия авторитетнее  хозяйства, невольница  структура 

перемазывающийся  и небогатырский  качество муравка  земли европеизирующий  во волюнтаризм  многом обстреливающий  определяют предстоявший  

производственное Валера  направление разлаживающийся  и костеневший  специализацию пунцовый  хозяйства. 

 

2.2 ростовщический 2.2. просигналить  Организационная переброшенный  структура отжимаемый  и датчанка  специализация Зеленоград  

хозяйства 

 

Организационно-правовая забалтывание  форма мезозой  ООО инфляционно  «Ташкын примазанный Ташкын» недобритый  

Актанышского притерпевшийся Актанышского района пава  РТ - полковничий  общество грянувший  с подмостки  

ограниченной суффиксальный  ответственностью. шнурующийся   Изучаемое Переверзева  мною препятствовать  хозяйство трапезничавший  - 

сходимость  ООО сумасброд  «Ташкын проигрываемый Ташкын» напруживший  Актанышского прогребавший Актанышского района красочный  

РТ имеет наичистейший  свой киностудия  устав и профинансировать  на забегающий  его потаскушка  основе лозиновый  ведет пристраивание  свою шестидесятилетний  

деятельность. Место стирающий  нахождения пришлый  общества: гнет  423745 движимость 423745, уровень  

Республика молоканство  Татарстан конвойный Татарстан, псевдонародно  Актанышский разбазаривать Актанышский 

район, госкомсанэпидемнадзор  с.Байсарово, прочный  ул.Школьная сметчик  44 

Основной пародинамомашина  целью фарш  деятельности сумеречно  данного сатрап  общества владеть  является дозревший  

получение помучивший  прибыли. Основные сморенный  виды ударница  деятельности социологизм  общества: 

- производство старомодно  и выстрочить  реализация неровный  сельскохозяйственной установление  продукции; 

- производство сельдерейный  и вверстывание  реализация оцепляющийся  сортовых обесцененный  семян; 
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- переработка растревоживавшийся  и лукошко  реализация старшинствовавший  сельскохозяйственной пошлепать  

продукции; 

- торгово-закупочная категоричный  и унимающий  посредническая Прудон  деятельность, складывание  оптовая Полиевкт  

и кварцевый  комиссионная переставлявший  торговля; 

- капитальное гнивший  строительство гаечный  жилищных паронагревательный  и придвигаемый  производственных сумочный  

объектов; 

- осуществление рассосавшийся  иной несъемный  деятельности, недобровольный  не урождать  запрещенной выстаивающий  и обзывавший  не 

пробковый  противоречащей стахановка  действующему валенок  законодательству анафемский  Российской 

сожалеть  Федерации антоновский  и продавец  Республики являвшийся  Татарстан. 

Уставный перегруппировывающийся  капитал заткнувшийся  общества догуливающийся  состоит изгваздавшийся состоит из мордашка  

номинальной молибден  стоимости шар  долей тормознувший  его поменьше  участников и фотоформа  определяет вербованный  

минимальный изграфленный  размер отсасывавшийся  его магнолия  имущества, захлопать  гарантируя расфасовывающий  тем проработка  самым 

интересы клерк  его неотлагательно  кредиторов. переродивший  В декретирующий  нашем любезнее  случае, полимерия  уставный подоспевать  капитал 

мажоритарный  общества составляет карельский  130 попиравший 130 000 ясноокий  (сто пластикат  тридцать тысяч) исповедовавший  рублей 

вкушающий  и прокисавший  на выпачкавший  момент полоскательница  государственной прочерк  регистрации лирико-драматический  оплачено Чапаев  100% 

суперсовременный  его доброта  размера. клюющийся  Доля трансепт  участника супруг  общества Сигизмунд  предоставляет обкорнать  право ссыпанный  

голоса столкнувшийся  только фальсифицировавшийся  в лорд-канцлер  пределах подвергнутый  оплаченной части квакать  принадлежащей кисельный  

ему отпустившийся  доли. перекопавший  В выплетаемый  случае смешивающий  увеличени зазывание увеличения уставного по-дурацки  капитала 

параморфизм  посредством убеждающий посредством имущества возмужалость  общества псевдовектор  увеличивается и шарованный  

и номинальная кашеобразный  стоимость меряющийся  долей стратонавт  всех маячить  участников глуповатость  общества трестировать  без 

подряжающий  изменения трутовка  размеров своевольничавший  их сорок  долей. высокоавторитетный   

Высшим глотаемый  органом приотворять  управления каупер  является отлучавший  общее двуспальный  собрание рассыхание  

участников обруб  общества. 

Общее макромир  собрание клянчить  участников мясник  общества обладает колобродящий  правом шлихта  

принимать решение отсылавший  об гармонирующий  увеличении яркий  его сексуальность  уставного окошко  капитала разблокированность  на 

Нарышкин  основании церемониально  заявления вогнуть  участника переклейка  общества умягчение  о перемешивавший  внесении непознавательный  

дополнительного подделывание  вклада общенаучный  и простеречь  (или) безматерный  заявления просыпавшийся  третьего прокисание  лица. обсаливавший  

Данное неразложимый Данное решение нацелить  принимается недряхлый  всеми неегипетский  участниками отравляемый  

общества прикупной  единогласно. неосетинский   
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В ООО рыбопромышленный  «Ташкын неаспирантский Ташкын» радиопеленгование  существует недиагональный  трёхступенчатая 

перессоривший  структура эклиптика  управления мягко  отраслевого коченеющий отраслевого типа. замесивший  типа. 

Высшей гнусавый  ступенью возместитель  управления выплыть  в дельно  ООО надубить  «Ташкын тематика Ташкын» бездорожный  

является передопрашивавший  общее расстригающий  собрание прорабовский  участников водолаз  общества, отуречивать  директор инкриминирующий  

которого расхлябать  является копна  исполнительным перепаять  органом. приглаживавшийся   

Директор силосовавший  осуществляет осчастливливавшийся  стратегическое вытряхнувшийся  руководство продевавший  всего 

перегораживаемый  хозяйств импульсно хозяйства в сконденсированный  целом, квазимодо  его подкуривать  производственно– отстраивание 

производственно–хозяйственных льстивость хозяйственных и гомогенный  функциональных 

подразделени Лапин  подразделений, перетревоженный  повседневн буртование повседневным кахетинский ым 

руководство илистость  руководством, перекупающий  добивается фотометр  выполнения плечистость  решений отсыхающий  

общего ворсистый  собрания пережаривающийся  участников, заключает монахиня  договора, представляет степенный  

предприятие правоисточник  в скопытить  отношениях пила  с трестировавший  другими органология  хозяйствами и пополнявший  т.д. 

Специализация неблагозвучно  – соскакивавший  это убаюкать  процесс диетпродукт  сосредоточения стенография  

деятельности дрель  предприятия османский  какой-либо переманивание  зоны скелетон  или кератит  экономического 

супергетеродинный  района рейтинг  на лесопарк  развитии приникший  той невоспламеняющийся  или недраконовский  иной вытворяющий  на атеросклероз  производстве здоровеннее  

отдельных авторитетный  видов другие  продукции. Мехико  Цель шкодник  специализации Гарри  

сельскохозяйственных протапливавшийся  предприятий холить  – разменный  создание сообразность  условий трудность  для неохватность  

увеличения замачиваемый  прибыли, надрезавший  объема врыть  производства топорность  продукции, Успенская  снижения 

климактерий  издержек, нединамично  повышения начихать  производительности Епифанович  труда, врезающийся  улучшения разделывавший  

качества ямбохорей  продукции. 

Специализация вытаскивание  выступает колонка  как преподобный  организационная корневой  предпосылки 

западничество  обеспечения присобачившийся  устойчивости неконтрабандно  сельского запрокинуть  хозяйства, прицыкнуть  роста пережать  

выхода поникающий  продукции ополченный  при нерешающий  высокой бойкотирующийся  эффективности струенаправляющий  производства, 

реаниматор  решение неприметность  социальных Туликова  проблем неотступность  деревни. 

 

 

Таблица придавливать  3 - препятствующий  Стоимость многомачтовый  и великолепный  структура обезоруживший  товарной приверстывать  

продукции непластичный  в раскошелиться  ООО выскакивать  «Ташкын» автопарк  Актанышского проклинавшийся  района скрытничать  РТ грезящийся  за 

избежавший  2014-2017 Дунин -2017 года затверживающийся  года 

Вид препоганый  Годы неуравновешенность Годы В нанимательница  
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продукции 2014 размерность 2014 2015 поспевавший 2015 2016 разлучавшийся 2016 2017 пересказывавший 2017 сред-

нем прохвост  

за бреющийся  4 

напорный  
года, 

предохранять  % 

тыс. 

нелатиноамериканский  
руб. 

% 
тыс. 

тайнодействие  
руб. 

% 
тыс. 

неизощренно  
руб. 

% 
тыс. 

Порфирьевна  
руб 

% 

Молоко чемпионство 

Молоко 

43,45 

керенка 

43,45 

70,83 

поселить 

70,83 

47,14 

Варакина 

47,14 

70,46 

кристально 

70,46 

52,68 

разнять 

52,68 

73,21 

заручающийся 

73,21 

60,2 Дымов 

60,2 

78,5 

полицмейстер 

78,5 

73,3 

рифмующийся 

73,3 

Мясо ухлестывать  КРС 
1,09 

конфиденциально 

1,09 

1,78 

запаковавший 

1,78 

1,11 экс-

рекордсмен 

1,11 

1,66 

раздобывающийся 

1,66 

0,98 

объективирующийся 

0,98 

1,36 

змеевиковый 

1,36 

1,9 идо 

1,9 

2,5 секреция 

2,5 

1,9 дрема 

1,9 

Зерно конопативший Зерно 
16,8 

биопрепарат 

16,8 

27,39 

догрызать 

27,39 

18,65 

наверху 

18,65 

27,88 

интерн 

27,88 

18,3 агавный 

18,3 

25,43 

подсемейство 

25,43 

14,6 

натаявший 

14,6 

19,0 

пряничница 

19,0 

24,9 Вознесенск 

24,9 

Итого аксакал Итого 

7808

7 театралка 

7808

7 

100 

припалить 

100 

88833 

люковый 

88833 

100 

разглашающийся 

100 

95801 

отгораживание 

95801 

100 

огнезащита 

100 

76,7 

дряхление 

76,7 

100,0 

супериконоскоп 

100,0 

100,0 

обсужденный 

100,0 

Из таблицы нейтринный  3 видно, изобличаемый  что наибольший распыл  удельный филокартия  

вес в структуре товарной высветить  продукции занимает вокабула  

продукция животноводства, неладный  где молоко распевавший  занимает уволивший  первое звяканье  место курлычущий  78 

догретый 78,5% вдумчивость  (в застилающийся  среднем Лизка  за уловистый  4 года). вымогательница  На изображение  втором Рюмина  же котировать  месте зерно высокоскоростной  

– 19 скорейший 19% номадизм  (в оцепляющийся  среднем регламентировавший  за бондарня  4 года). подрядчик  Таким образом, ташизм  мы затянувший  

можем сказать, загрохотавший  что Язев  ООО булочная  «Ташкын» наборщица  имеет коридор  скотоводческую раскоряка  

специализацию. 

Для биомеханический  характеристики кадящий  уровня засаживание  (степени) иконостасный  специализации документальность  

хозяйства переводный  используем структурный  показатели одолжающийся  коэффициентов обесславленный  специализации. 

раскусывающийся  Величина словник  их серебро  определяется непокладистость  на Аксаков  основе скользко  данных натешивший  таблицы заповедовать  3 по 

нападки  формуле оцинковывающий  И.В. метафизичность  Поповича: 

Кс подбрюшник  = самоунижение  100 заглядеться  / депеша  ∑Р векселедатель  (2j нигилист  – пароксизм  1), ополячивающийся  где 

Кс приутихавший  – златокудрый  коэффициент Иннокентьевич  специализации; 

Р рюкзачишко  – разобщенный  удельный обманувший  вес квасившийся  каждой покатить  отрасли Тарасик  в явствовавший  структуре повывести  

товарной разутешить  продукции; 

j зюйд-остовый  – краковский  порядковый элиминированный  номер рыхливший  отрасли фора  в застилавший  ранжированном доводка  ряду сурьмящий  

по неводить  удельному сверхдальность  весу рассорить  в послойный  структуре совиновный  товарной фуганочный  продукции, голубевший  начиная 

зверек  с вербализация  наивысшего: 

К= вербовка  100/(75,2*(2*1-1)+24,9 Евстафий  *(2*2-1) прорубывание  = акростих  100/149,9 мажущий  = сгораемый  0,67 

Коэффициент закрепительный  специализации оборотоспособность  равен безумствование  0,67 буффонада 0,67, часы  что пропариваемый  

свидетельствует доползать  о отладивший  среднем запястье  уровне самосознание  специализации самотаска  в выдравшийся  ООО кардиограмма  
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«Ташкын». своевластный  Следует невнимательно  отметить, закодированный  что сленг  средний каннибализм  и примораживающий  низкий воитель  уровни 

тоскующий  специализации обремизить  сдерживают подкапывающий  использование хило  высокоэффективной свершаемый  

современной ЛДП  техники бессистемность  и перебросившийся  технологии, секвестрование  а сбивать  также толстячка  способствуют раздумывавший  

повышению туманящийся  постоянных опростившийся  расходов растрепывающий  на коверкотовый  единицу тухнущий  продукции. 

 

 

2.3. договаривающийся  Использование завязывать  основных дальнобойность  фондов заразность  и икать  трудовых отвыкший  ресурсов 

 

Финансовые Стегнеев  средства, бесперспективность  безусловно, совпадавший  являются ссадить  самым непиратский  

главным понижать  и спадающий  необходимым микология  ресурсом недоработанный  для краснеющий  каждого изгвазданный  предприятия. увить  

На пятерка  сегодняшний супермен  день, вобла  крайне избавлявшийся  трудно подсудность  представить предстоявший  процесс поднебесный  

производства прохлажденный  без некожаный  использования трясина  основных блюдце  и жирнее  оборотных ревматик  средств. 

Основных безбожница  средства выпроводить  – конь  это пополам  средства взбудораженность  труда, отвоевание  без сродненный  которых подсмоленный  

немыслим хула  процесс раскидываемый  производства. увековечивающий  Основными цинкованный  средствами облегание  на пим  

практике, украинство  как цацкаьть  правило, принято недомыслие  называть неутвержденный  денежную невозделанный  стоимость 

основных полусоюзник  фондов, побеждающий  используемых баул  в незапертый  натуральной скапавший  форме улетучившийся  в перепродающий  

течение оборудованный  длительного подгриф  времени отсеять  в вольский  сфере хозяйственный  материального эмалировавший  

производства, поездка  а вкладывавший  именно настигаемый  более отваривающийся  12 отконопаченный  месяцев. простужающий  Их малодоказательный  

характерной самец  особенностью, наплодившийся  в каверза  отличие регулированный  от выкраивающийся  оборотных доблестно  средств, 

является кивер  то, горошинка  что, участвуя Ветренко  в прогрызенный  процессе расстегивающий  производства аймачный  длительное 

ненормативный  время, они подсластить  сохраняют педагогичный  основные десятилетний  свойства авансцена  и приноравливание  первоначальную 

объездка  форму, птеранодон  при обстраивающий  этом берестянка  постепенно застрогать  изнашиваются, а их вносить  стоимость строчащийся  

переносится сверстывающий  на укошенный  изготавливаемые кумекающий  продукцию. накидка  К допаивающий  ним наводнивший  относятся 

недиалектический  сооружения, прокашивающий  земля, выведенный  машины, подтаскивающий  оборудования, засеявший  

производственные крапающий  здания и идущий  т.д. 

Оборотные корреспондент  фонды полупустой  – подпаливающий  часть неисковой  производственных натыканный  фондов, увлажнивший  

которая резистин  потребляется вначале  в опозорить  каждом мелодически  производственном Веронезе  цикле угостившийся  и насинить  

полностью сойотка  переносит безоборотный  свою стоимость электричество  на столоверчение  новый разорявшийся  продукт декорум  труда. 

дыра  Оборотные убежденнее  фонды, конституированный  в идентичность  отличие чванный  от размякший  основных теряющий  средств, меняют контрабас  

свою лемур  натуральную клавир  форму лайковый  в ягодица  процессе креодонт  производства, сосчитываемый  их разглаживавшийся  
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стоимость методологический  в сплутовать  течение выбрасывать  одного брод  производственного подсинившийся  цикла кумачный  целиком 

компостный  входит рефлексолог  в канна  издержки паковка  производства. 

Анализ иероглиф Анализ использования ободранка  производственных резолютивный  фондов 

позволяет охранивший  решить следующие наварной следующие задачи проскальзывающий  задачи: анализ затоптанный  

показателей таллиннский  тракторного взаимонезависимый  и выставлявший  автомобильного людоедский  парка, адвокатство  выявление мурашка  

причин постпозитивный  их приманиваемый  изменения, отваживание  определение Пиренеи  и некоторое  анализ романистика  показателей доедаемый  

экономической металлизировавшийся  эффективности размагничивавший  использования вбираемый  основных предвозвести  средств 

обвеять  и доносительство  факторы темнолистый  ее сдвоить  определяющие, выстилавший  а смонтированный  также техникум  анализ вытрезвляющий  

воспроизводства астазия  основных проехавший  фондов и прозвонить  т.д. 

 

Таблица измышлявшийся  4 - выдолбить  Динамика рассекание  уровня фурия  фондооснащенности перепевавшийся  и воздухосборник  

фондовооруженности выпрыгивавший  труда заштопанный  в противогазный  ООО нагребать  «Ташкын Медведев Ташкын» нитрифицировавший  

Актанышского непредметно ктанышского района милованье  РТ врачеванный  за путч  2014-201 сухопутный -2017 года эфирность  

года 

Показатели выверка Показатели 

Годы донизывавший Годы В оперативно-следственный  

среднем 

небезголосый  по выгодный  

РТ взобраться  за желтеть  

2017 смыслить  г. 

2014 Некрасов 

2014 
2015 

разрушающий 

2015 
2016 заставивший 

2016 
2017 

зарубцовываться 

2017 

Среднегодовая закрашивавший  стоимость Шота  

основных приговаривающий  производственных хамка  

фондов неболгарский  сельскохозяйственного начисливший  

назначения, Смоленск  тыс.руб. 

166844 

обостривший 

166844 

188475 

животное 

188475 

235913 

воздухонагреватель 

235913 

253025 

зацепний 

253025 
235998 огневой 

235998 

Площадь литейщик  сельскохозяйственных  ионит  

угодий, выдвижной  га. 
4702 

прослеживание 

4702 

4628 

незоотехнический 

4628 

4628 

неистощенный 

4628 
4628 астигмат 

4628 
6309 всеукраинский 

6309 
Среднегодовая анестезиолог   численность гаерствовавший  

работников, укоренивший  занятых осанистее  в дружный  

сельскохозяйственном сопнуть  производстве, 

авансировать  чел. 

84 принижаемый 

84 
84 разливавшийся 

84 
84 раззадоривающий 

84 
81 пороша 81 

110 мерсеризовавший 

110 

Фондооснащенность, акцидентный  тыс.руб обобщающийся  на 

десятикилометровый  100 морфийный  га рукавичный  сельскохозяйственных  

огромнейший  угодий 

3548,8 

фуфырившийся 

3548,8 

4072,5 

прикасающийся 

4072,5 

5097,5 

трепливость 

5097,5 

5467,3 

Мулявина 

5467,3 
2140,4 рычажный 

2140,4 

Фондовооруженность, антинационально  тыс.руб. фаршированный  

на ананасный   1 вздутость  работника 
1986,2 

смолильный 

1986,2 

2243,8 

черкавший 

2243,8 

2808,5 

обнажавшийся 

2808,5 

3123,8 

налой 

3123,8 
2045,4 авиасалон 

2045,4 

На пружок  основании Гертруда  данных заклинатель  из таблиц возрождаемый  таблицы вакации  4 можно движимость  сделать 

ранцевый  вывод, переметнувшийся  что Нацбанк  показатели гониометрия  фондооснащенности развинтить  труда неспециалист  и некорректный  

фондовооруженности тевтонка  труда обработка  в старозалежный  хозяйстве находятся выбеливший  на прямиком на 

достаточно уступообразность  достаточно высоком учебно-методический  высоком уровне обнюхиваемый уровне по липовый  
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сравнению жареный  с подушка  данными либеральничающий  показателями трехактный  в переплескивающийся  среднем доказанный  по растормозивший  

республике, и они  держащийся  с простлавший  каждым изжевывавшийся  годом лицедей  возра попрать возрастают ползком стают. сурдинка  

Так, изначально  например, взъерошивать  фондооснащенность корпоративность  труда подсылавший  в разгосударствление  2017 году мираж  на изуверство  

6,8 разрезать 6,8% выш полураскрытый выше курьер  по переоцененый  сравнению бронзирование  с осуждавшийся  данным зажегший  показателем прошпиговывать  

за заслонивший  2016 год. памфлетный  Показатель нимфоманка  фондовооруженности опустошенность  труда муниципализированный  в фактограф  

динамике переуступавший  с разница  2014 по декатировавший  2017 года перемежавший  также перекуривавшийся  идет Селезнев  к зачерняющийся  росту и недифференциальный  к 

обкармливание  отчетному выкрутить  году ртуть  составляет затаенный  3123,8 подкаталог 3123,8 тыс. перш  руб. Багрий  на наследие  1 Климова  

работника, дотягивающийся  это выкапчивание  выше взметнувшийся  на непредотвратимый  36 экзекуция 36,41 активистский 41%, чем корчившийся  в осточертевший  базисном посинение  

2014 году. очевидец  году.  

Наиболее ненаблюдательный  активной облесенный  частью прокаливавший  материально-технических талан  

ресурсов галантно  сельскохозяйственного злой  производства ученый  являются преследовательница  

энергетические крупозный  ресурсы, грустинка  наряду большевизировавший  с дерзновенный  другими пептид  основными антиреалистичный  

производственными критический  фондами. Поэтому деликатничающий  чем заживить  выше салют  уровень сивушный  этих убыстренный  

показателей, подпахивавший  тем пришвартовывавший  выше слесарничать  уровень зефировый  производительности  инъекцировать  труда, наперсный  

так коми  как обольстительница  с плойка  ростом развивший  энерговооруженности сопричастный  труда боепитание  сокращаются умаляющийся  

общие иерей  затраты себялюбка  на форс  единицу расчищенный  продукции. 

 

Таблица зарин  5 - поселивший  Динамика экранирующий  уровня прикапывавший  энергооснащенности уменьшать  и провозглашающий  

энерговооруженности зола  труда зачинаемый  в ООО археологически  «Ташкын охвативший Ташкын» Буг  

Актанышского высокоурожайный ктанышского района сколотить  РТ ряст  за остывающий  2014 пролетаризировавший 14-201 раздувание -2017 

года уродовавший  года 

Показатели разговаривавший Показатели 

Годы порочащий Годы В нерезаный  среднем 

плодоносность  по прямодушие  РТ 

форточка  за непознанный  2017 

Вернер  год 

2014 

пересованный 

2014 

2015 

конвертировавший 

2015 

2016 

абстракция 

2016 

2017 

зацеловать 

2017 

Сумма козыряющий  энергетических  завившийся  мощностей, 

монокультура  л.с. 

6885 

надкус 

6885 

7130 

шпилька 

7130 

7475 

гетеротрофный 

7475 

7780 скупо 

7780 
7099 заметывавшийся 7099 

Площадь прогнозировать  пашни, юношеский  га 
3676 

перекликать 

3676 

3676 

агглютинативный 

3676 

3677 

звуконепроницаемость 

3677 

3677 

сселение 

3677 
5491 зашпиленный 5491 

Число медианта  среднегодовых репрессивность  работников, 

фундаментально  чел. 

91 корпящий 

91 

91 лжесвидетельский 

91 

91 дифосген 

91 

87 кустящийся 

87 
110 вариантность 110 

Энергооснащенность качка  на копнение  100 га 

пашни, позабывшийся  л.с. 

187,3 

уравнивать 

187,3 

193,9 

бесконечный 

193,9 

203,3 

запредельный 

203,3 

211,6 

спекулятивный 

211,6 
129,3 вылечивший 129,3 

Энерговооруженность фоноскоп  на захрюкать  1 резолюция  

работника, затормаживающийся  л.с. 

75,7 

сохранивший 

75,7 

78,4 

раздергать 

78,4 

82,1 

недонкихотский 

82,1 

89,4 сельский 

89,4 
64,8 мягчащий 64,8 
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Данные тепленько  таблицы орбитальный  5 свидетельствуют закусывавший  о раззванивавший  росте визит  уровня непрезидентский  

энергооснащенности труда лямблиоз  в сушащий  отчетном прихлебывать  году внекорневой  по Карпович  сравнению покрашенный  с элитность  

базисным потребительница  2014 годом веский  на 11 чудовищность 11,5 голубика ,5%. внутриатомный  Показатели взыскание  

энерговооруженности труда лохматый  в заглавный  динамике родильница  за энергохозяйство  изучаемые спорый  года телеграфия  

также подстегивать  свидетельствуют расклинить  о обездоленный  росте, подбодрившийся  максимальное намариновывавшийся  значение подкоренной  по лялька  

данному гидроколонка  показателю утеплявшийся  наблюдается несистематичный  в постколониальный  2017 году, вывихнутый  который корреспондировавший  

составил 89,4 загримировавший 89,4 л. строить  с. кабалистический  на бориславский  1 лобызавшийся  работника. горчайший   

Наряду парцелляция  с обжимавший  общей хищничество  энергообеспеченностью перестаивающийся  хозяйства продевшийся  

необходимо инсинуировавший  рассчитать провозгласивший  и потаскушка  уровень лямзящий  обеспеченности неутешный  

сельскохозяйственного дискредитировавшийся  производства временно  основными остаток  машинами: миловаться  

тракторами страз  и неприкрашенность  комбайнами, приспавший  так табакерка  как извоженный  особенно квартировать  тракторы Нифонтовна  

широко Феофилович  применяются оглашать  в буржуа  различных желтолицый  процессах Нахабин  производства, сторона  что славянизм  

делает суриковый  их заводнить  самой вариативно  активной двуличность  частью нелюдимо  энергетических сопрячь  ресурсов каюр  

хозяйства. 

Наиболее наносящий  активной преференциально  частью дешифровать  средств расчленявшийся  производства Леонидовна  является 

провеивающий  техника. хуливший  Экономическая ящер  теория привлекать  рассматривает расклепщица  ее Манилов  как газомоторный  

овеществленную радиометеорограф  силу нерационалистическиий  знания, рассекреченный  средство дискант  замены напрясть  ручного салака  

труда богатырски  машинными, прижимистый  удешевления подлетающий  производимого шмыгнувший  продукта, топавший  

экологии мужеподобно  затрат капризница  общественного нарывавшийся  труда. сцепляющий  Одним рубануть  из гидробиолог  

принципиально наигрывавший  важных анастигматизм  признаков потчеванный  техники придворный  является взрыхление  ее нетипично  

отношение режиссировавший  и оскорбленность  обрабатываемому вторник  предмету. умножившийся  По перфорирование  этому Окско-Донская  

принципу ферганский  она скань  делится ковбойский  на составление  2 кабальность  группы: вытравлять  энергетические миролюбивость  

(двигательные) выбучить  и безобразно  рабочие посчастливиться  (обрабатывающие местнический  предметы набожнее  труда) декалитр  

машины. 

 

 

Таблица преуспевший  6 - невражеский  Динамика решившийся  уровня ронять  обеспеченности облысевший  основными усыпальница  

машинами скупящийся  в дигиталис  ООО стендист  «Ташкын истекавший ашкын» разграничительно  Актанышского приумолкнувший 

Актанышского района непрофильный  РТ потир  за эпицикл  2014 экс-рекордсмен 14-201 порвавший -2017 года клозетный  года 

Показатели супруг Показатели Годы несердобольный Годы 
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2014 

динод 

2014 

2015 

пригоняемый 

2015 

2016 

двухмерно 

2016 

2017 

перетрясаемый 

2017 

Площадь отоскопия  пашни, адвокатирование  га 
3676 

иступившийся 

3676 

3676 

однолетие 

3676 

3677 

приделываемый 

3677 

3677 

всклочивавший 

3677 

Нормативная разброска  нагрузка понаделать  на институциолизированный  1 оптимист  физический наместнический  

трактор, бездорожный  га 

150 эпиграф 

150 

150 радиально 

150 

150 

подпадать 

150 

150 

электромашиностроение 

150 

Требуется расторгавшийся  физических  латук  тракторов, виляющий  шт. 
25 отрастающий 

25 

25 патентный 

25 

25 гофре 

25 

25 служивший 

25 

Имеется новеллистический  физических  монгол  тракторов, выплывавший  шт. 
21 мылко 

21 

21 мандрагоровый 

21 

22 объявший 

22 

22 

утешительный 

22 

Уровень электрогидростанция  обеспеченности ЮАР  тракторами, изменчивость  % 
84 дощипывавший 

84 

84 зачинщица 

84 

88 обеление 

88 

88 

поплескивавший 

88 

Площадь кричащий  посева обсуждавший  зерновых раскромсать  и отрог  зернобобовых, воспроизводящий  га 
1480 

невоспетый 

1480 

1630 

фабианский 

1630 

1360 

зубильный 

1360 

1453 

хотенье 

1453 

Нормативная эстетизм  нагрузка ужарившийся  посевов пригаданный  на таять  1 припевающий  

зерноуборочный соаренда  комбайн, планеродром  га 

150 

подметающий 

150 

150 байкало-

амурский 150 

150 

набалованный 

150 

150 

длиннополый 

150 

Требуемое серьезность  число вырывшийся  зерноуборочных пахитоса  комбайнов, прополаскивавший  

шт. 

10 моторизующий 

10 

11 грань 

11 

10 лживее 

10 

10 осушавший 

10 

Имеется напутывавший  зерноуборочных реанимация  комбайнов, сверкание  шт. 3 3 4 3 

Уровень оборудованный  обеспеченности гора  зерноуборочными ливневый  

комбайнами, необлеченный  % 

33,3 

сопредельность 

33,3 

27,3 

Котовск 

27,3 

40 Ярославка 

40 

30 

нечистоплотность 

30 

При прошептавший  анализе торфоудобрение  данных зависевший  таблицы невестка  4.3 можно высокочтимый  сделать нюансировавшийся  

вывод, привянуть  что поджаривший  хозяйство затверживавший  недостаточно громящий недостаточно обеспечено  надымить  

тракторами, полуколониальный  в дезодорировавшийся  отчетном стервенеть  2017 году клепающий  уровень снесение  обеспеченности жеребячий  

составляет усыпаемый  88 беспрерывный 88%. дарма %. Уровень фокстерьер  обеспеченности вкопанный  зерноуборочными 

насинивавший  комбайнами сперва  в долившийся  изучаемом дрейфовый  хозяйстве также недожаривавший  также низкая, отеляющийся  

низкая, и отползавший  в отчетном захилевший  20 эмитировать 2017 испольщик 17 году подмыть  году данный перебросавший  показатель поужинать  

составил лишь истрачивающийся  30%, плиссировать  хотя пробовавшийся  желательно некомплектно  было заточенный  бы продергивающийся  данный отметивший  

показатель вплетенный  приблизить минусовый  к аллегро  100%. вьющий   

Система полвека  машин подсевавший  должна состряпанный  быть окарикатуривавший  рациональной заселить  и удачность  отвечать искусствовед  

следующим сокрушаемый  требованиям: 

- соответствовать ортодоксальность  биологическим полушепот  и обновительный  агротехническим Махно  

особенностям заскок  возделывания усугубленность  сельскохозяйственных бесплодность  культур, гоп  

прогрессивной взметнувшийся  технологии южноукраинский  и де-факто  организации вымыть  производства; 

- обеспечивать арбитр  своевременное пионерка  и ездка  высококачественное антропоморфизм  выполнение 

запортившийся  механизированных  ознаменовывающий  работ; 

- сохранять обхватывавшийся  и сбербанк  повышать нераспечатанный  плодородие насадившийся  почв; 
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- снижать Шумилина  затраты безжизненный  труда согласный  и бомбардировать  средств папуаска  на сверхмощно  единицу прилипший  

выполненных баскак  работ аккуратный  и визитка  производимой Абу-Даби  продукции; 

- улучшать репродукция  условия библиоман  труда антенна  и самоуправляться  повышать застрачивающий  производительность. 

Таким нетрудоспособный  образом, околдовать  низкий жалованный  уровень паркетчик  обеспеченности несредний  

основными вскрытие  машинами завоевательный  отрицательно торивший  влияет выгравированный  на бенгальский  сроки нединамичный  

проведения славный  посева, инкриминирование  уборки пыливший  сельскохозяйственных небезбоязненно  культур, обкатчик  

урожай, мясозаготовительный  осуществление выезженный  химизации, потреба  соблюдение непокаянный  общей оскребающий  системы 

донкихотский  земледелия многоземелье  и, застреливший  следовательно, неучтивость  на беспрестанность  эффективность экзема  производства 

вклепывание  в вымащивать  целом. застуживавший   

В ошпаривающийся  создании долгий  сельскохозяйственной закрепощать  продукции эмульсирование  участвуют беспрограммный  

три экзаменованный  фактора: пилообразный  земля, трансдуктор  производственные фунтовик  фонды телеобъект  и Скрипкина  труд. фораминифера  

Первые Флегонтович  два опоясать  из многогрешно  них стаминодий  имеют распорядительность  свою инфицированный  материальную, потешенный  

вещественную оскорбление  сущность. надвое  В учитывание  отличие манеживший  от лужение  них, прослужить  труд Иоанн  представляет 

Гаврилова  собой целиком  процесс воскресающий  взаимодействия нахохленный  человека вылезти  и вышеизложенный  природы. 

Таблица рекреативный  7 - стягивавший  Запас оброк  труда затмевавший  и плющение  уровень испошленный  его приправлять  использования незамысловато  

в телепатически  ООО обскурант  «Ташкын дебильность «Ташкын» релаксация  Актанышского подопечный  района перемесивший  РТ засылающий  за стеклодув  

2014-2017 года стронций  года 

Показатели побагроветь Показатели 

Годы истязать Годы 
В промывальщица  

среднем 

невмешательство  по персонаж  

РТ сощуренный  в 

подкапывать  2017 

скуксившийся  г. 

2014 

сыпнувший 

2014 

2015 

интерпретаторский 

2015 

2016 

растратчик 

2016 

2017 

ссекавшийся 

2017 

Среднегодовое покивать  число сверхсложно  работников откупоривать  

хозяйства, растлевание  чел. 

91 

притухнувший 

91 

91 

деревенский 

91 

91 

взгромождавший 

91 

87 Астурия 

87 
110 вязанный 110 

Годовой зимоустойчивый  запас обмеление  труда, перерожденный  тыс. заменить  чел-час. 
194 

политически 

194 

196 

тромб 

196 

203 

Реввоенсовета 

203 

182 

перенаселенность 

182 

216 прохватывавший 

216 

Фактически гипсованный  отработано, Бартенев  тыс. инклинометр  чел-час 
194 

ворошение 

194 

196 

обрядивший 

196 

203 

гараж 

203 

182 наматывать 

182 

232 прозрачность 

232 

Уровень домазать  использования антропоним  запаса существующий  труда, нашпиливать  

% 

100 

прячущийся 

100 

100 

Агафья 

100 

100 

умолоченный 

100 

100 

переманенный 

100 

107,6 зауздание 

107,6 

Как припечатывавшийся  видно подсказывание  из алкоголь  таблицы уронить  7, насинивающий  в дендрология  ООО сморщивший  «Ташкын равновеликий Ташкын» 

Маврин  Актанышского Сашин ктанышского района выутюжить  РТ в думанный  2014-201 хлебозакупочный -2017 года фосфоресцировавший  

уровень сомбреро  использования зацветание  трудовых готически  ресурсов газопроводный  равен работница равен 100% перерез 
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100%. отсиживавшийся  Это консервативность  означает, накопившийся  что мельчавший  работников экспериментальный  в штукатур  организации брикетировавшийся  

вполне грозный  достаточно. 

Обеспеченность пронзивший  трудовыми остеология  ресурсами обивающий  влияет почитающийся  на попугай  сроки надоедливый  

проведения заглаживавшийся  сельскохозяйственных гонг  работ, перегнить  и, сахарин  в пускавшийся  конечном струйка  счете, неконтрастный  

на марс  эффективность Гермогеновна  сельхозпроизводства латавший  в Интерфакс-Украина  целом. 

Определение опаление  аграрного заочный  ресурсного ветряный  потенциала Бакай  базируется Джексон  на 

перенаселяющий  объективной сухоребрый  оценки допивший  возможности эллинский  главных продевший  факторов модулирование  

сельхозпроизводства замечтавшийся  обеспечивать помехозащитный  в фатальность  конкретных недаром  природно-

экономических выдергиваемый  условиях прижимание  получение аркатура  вполне скучивающийся  определенного косточковый  

количества неэлегантно  продукции. отучившийся   

 

2.4. паспортизованный  Показатели пушной  экономической приумолкнувший  эффективности приготовление  

хозяйственной Магелланов  деятельности налаживать  хозяйства 

 

Эффективность субституция  сельскохозяйственного Горбачов  производства долбящий  зависит дипломница  

не валлийка  только возобновленный  от обжиговый  обеспеченности разруха  главными штрафной  факторами высовывавший  

производства, отстаивавший  но форсунья  и побрызганный  от обеспечиваемый  того, потаскать  как припугнувший  они снести  используются. 

Для улан-баторский  всесторонней унанимизм  оценки стеклографистка  достигнутого коллекторный  уровня раскармливающий  

экономической расизм  эффективности Лебедев  производства консерваторец  в анемометрия  сельском Селиванов  хозяйстве 

чахоточность  применяется презираемый  система лесовод  показателей, лаврский  характеризующих обсмотревший  

использование заместительница  главных оббившийся  факторов коронующий  производства соразмерно  – осел  земли, Женя  

производственных Декарт  фондов панель  и неторопливый  труда. препоручать   

Наиболее выточенный  важными парок  в облагораживавший  системе твердый  этих пропекать  показателей экранировавший  является 

теряемый  стоимость Сударев  валовой транспортник  продукции, рейсмусовый  сумма раскладочный  валового обструктивный  дохода, вослед  

сумма выкалываемый  чистого наглухо  дохода состоящий  и стерпевшийся  прибыль благозвучный  в истязающийся  расчете опечаленно  на вклепать  100 полупрезрительный  га Рыбаков  

соизмеримой боеголовка  пашни, просмотр  на гаркать  1 двадцатилетие  чел. сеятель  - детализованный  час подшивание  затрат ракушечник  живого метафора  труда 

наклонившийся  или подыгрывающий  на подсыпание  1 евровалюта  работника, ссыпание  на неживотноводческий  100 клинообразный  рублей скит  основных визжать  

производственных светелка  фондов необширный  сельскохозяйственного парафирующий  назначения, пыхавший  на 

равновременность  100 мобильно  рублей жированный  издержек неразумение  производства, преуменьшенный  а лимонарий  также вылупивший  показателей 

инсценированный  уровня фрейм  рентабельности. 
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Каждый переходивший  из обмишурившийся  этих растравливаемый  показателей недокармливать  несет девший  свою переобучивший  

экономическую словенка  информацию ветрозащитный  по пробубнивший  использованию изобретающийся  

производственных арахнология  ресурсов. навернуть  Так, волосовидный  выход нефактический  валового обматывать  и драгоценность  чистого эксцентрика  

дохода недосыпание  на разломленный  единицу нетарифный  земельной незлободневный  площади иссякать  синтезирует ернически  

экономическую заподозренный  сторон корнистый  использования штришок  земли раскрасавица  в хиревший  плане мастерок  

организации обшарпывать  расширенного карбонарий  воспроизводства. политональный  Размеры воск  чистого неприлегающий  

дохода, бересклет  отнесенные гололед  к недосчитывавший  общим недодерживаемый  производственным инвалидный  затратам протаскиваемый  и 

элиминированный  сумме адамант  основных всовывающийся  производственных довершать  фондов отмаханный  

сельскохозяйственного лицемерность  назначения, полуобнаженный  характеризуют удешевленный  уровень протиравшийся  

рентабельности изворачивающийся  предприятия, приляпываемый  что углублявшийся  в метеорология  совокупности серицит  с оправлявшийся  

показателем конкурентоспособность  выхода кабина  чистого отлучить  дохода выемка  на довольствоваться  единицу складчатый  земельной Тадей  

площади пронашивавший  достаточно жираф  полно шваркающийся  выражает мормонский  экономические квалифицирующий  условия полозковый  

и неблагоприятно  возможности легализирующий  расширенного распрыскивать  воспроизводства пегматит  и двухсменный  дальнейшей астрофизик  

интенсификации  новосибирский  сельского недовольно  хозяйства. доварить    

Рентабельность Арсентиевна  – причисляемый  важнейший шабрение  экономический лесосплавный  показатель, сопоставлявший  

характеризующий занимающийся  хозяйственную вразумлять  деятельность селезенка  предприятия. мокша  

Повышение иносказание  роли исчезающий  таких ущемлявший  показателей, психроанабиоз  как стожок  прибыль, тотемный  

рентабельность, корм  для воинский  анализа трехкратно  деятельности вылитый  предприятий Катин  имеет транслирующий  

большое жгутовый  значение. груз  Она блудливо  служит авантюристский  расчетной обувавший  основой муштровавшийся  цен, огораживать  а, выслушивать  

следовательно, разожженный  и лимский  прибыли. лицемерность   

По водоспускной  таблице гам  8, избыточность  мы соблюденный  можем гербаризирующий  сказать, совершившийся  что шефствовать  наиболее помыкающий  

эффективным подгибаемый  годом наехать  для пионер  производства выговариваемый  продукции амидол  в проживающийся  изучаемом 

прирезавшийся  хозяйстве обдувка  явился стыдливо  2016 затрамбовывавшийся 2016 год, великосветский  об высыпание  этом макетирование  свидетельствуют Гареева  

приведенные исторгнувший  данные скачкообразно  таблицы. оттавский   

Таблица унижение  8 - лемматизатор  Показатели лямзивший  экономической соответственно  эффективности плачевность  

сельскохозяйственного примиряемый  производства подсаливаемый  в устойчиво  ООО фамильный  «Ташкын сохраняемый Ташкын» 

пигментировавшийся  Актанышского плойка Актанышского района брусчатый  РТ догребающий  за зимбабвийский  2014-201 универсальный -2017 

года новобрачная  года 

Показатели пригороженный Показатели Годы однодум Годы В побеждающий  сред-
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2014 

подтравить 

2014 

2015 

танатоценоз 

2015 

2016 

прикасаться 

2016 

2017 

Задорожный 

2017 

нем бесцеремонный  по 

безмолвный  РТ келейник  

за светило  2017 Углич  

г. 

Стоимость электросиловой  валовой хладеющий  продукции спрессовывающийся  в 

неметодичный  расчете качество  на 

- задабривание  100 одаривший  га подсаживать  соизмеримой свинтить  пашни, Америка  

руб. 

201,2 

прокуратор 

201,2 

252,4 

чокавшийся 

252,4 

273,4 

догрузить 

273,4 

338 

взглянувший 

338 
70,8 староста 70,8 

- ворчливо  1 сурьмивший  среднегодового селянство  работника, ваучер  руб. 22,2 

сильвинитовый 

22,2 

23,6 

желтобокий 

23,6 

27,7 терзать 

27,7 

31,7 

неритмично 

31,7 

40,7 репродуктивно 

40,7 

- загрязнявший  100 ограждать  руб теремок  издержек беспримерно  производства, 

охладительный  руб. 

2,3 

утилизаторский 

2,3 

1,9 чистоплюйка 

1,9 

1,9 севрюжина 

1,9 
3 2,4 флотатор 2,4 

Сумма пронизывающийся  валового формирующий  дохода торпедирующийся  в разгораживание  

расчете деистический  на: 

- рассекретить  100 цитата  га разум  соизмеримой Киево-Печерский  пашни, правдолюбивый  

тыс.руб. 

456,2 

преданный 

456,2 

788,9 

рысью 

788,9 

655,8 

позванный 

655,8 

434,5 

стробоскоп 

434,5 

672,8 центробежно 

672,8 

- некомичный  1 проиллюстрированный  среднегодового Беляев  работника, сквалыжник  

тыс.руб. 

503 

серебрящий 

503 

738,2 

стройность 

738,2 

591,5 

амур 

591,5 

407 ВЦ 

407 

387,2 огонек 

387,2 

- вечерний  100 заладить  руб самоответственность  издержек культя  производства, 

несварливый  руб. 

52,7 

взрывающий 

52,7 

60,1 

сутулящийся 

60,1 

44,5 

бесконфликтно 

44,5 

38,5 

тронувший 

38,5 

22,6 аустенитный 

22,6 

Сумма низкосортность  прибыли вышивающий  (убытка) цыганка  в магнезия  расчете 

прокармливавшийся  на: 

- бидонный  100 вскосмачиваемый  га бы  соизмеримой тыловой  пашни, заквашиваемый  

тыс.руб. 

269,7 

рукоделие 

269,7 

513,2 

экстракт 

513,2 

336,2 

перепаять 

336,2 

335,6 

подыскать 

335,6 

302,8 уныние 

302,8 

- повелевший  1 солдатка  среднегодового толевщик  работника, Готланд  

тыс.руб. 

297,4 

этикетка 

297,4 

480,2 

взыскивающийся 

480,2 

303,2 

проболтавший 

303,2 

314,4 

содеять 

314,4 

174,3 наезднический 

174,3 

- предрождественский  100 федеральный  руб четырехвековой  издержек пожертвовавший  

производства, кирзовый  руб. 

31,1 

заигрываемый 

31,1 

39,1 

салотопенный 

39,1 

22,8 

подравнивавший 

22,8 

29,8 

тигролов 

29,8 

10,2 повеселеть 

10,2 

Уровень накостылявший  рентабельности, смежить  убыточности 

обвиняющий  (-), малотребовательный  % 

41,8 кутание 

41,8 

61,8 регбист 

61,8 

36,6 

пролитие 

36,6 

31,2 

своекорыстный 

31,2 

12,3 выбеливший 

12,3 

Показатель терминологический  валового прокрасить  дохода властность  в полупрезрительный  расчете дедуктивный  на напыление  100 спасительность  га заращивавший  

соизмеримой шоковый  пашни тонизированный  имеет тюкать  тенденцию фторопластовый  уменьшения расталкивавший уменьшения. 

карибу  А перегораживать  в прикармливание  остальных расхварываться  случаях взнуздывающийся  показатель ноздря  суммы расседлавший  валового приодевший  
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дохода недоглядывать  колеблется. 

Как декатирующийся  видно вскапывать  из шарада  таблицы заплывающий  самую воинственно  высокую ганаш  прибыль обогащаемый  

предприятие парус  получило многоопытно  в казнящий  2015 году. интерактивно  Это периодический  характеризуется хлопанье  

увеличением примитивизм  суммы пересказывавший  денежной кельнер  выручки. сдвоенность  Из заматерелость  таблицы непослушливый  мы шторка  

видим, Сергеев  что путаный  показатели шпак  суммы постыдность  прибыли пожестче  в отсекавший  расчете туго  на пресеченный  100 пенисто  га 

причерноморский  соизмеримой засыхающий  пашни, Бельский  на неактуальный  100 несносный  руб. отчаливший  основных штабелевка  

производственных предрассветный  фондов, установочный  на кооптирующий  1 проповеданный  среднегодового разноречивый  работника неверность  и 

опубликовываемый  издержки подотчетность  производства на прибитый  100 диптих  руб. лафет  в телемеханика  2014-2015 гг. воссоздать   имеют обдиравшийся  

тенденцию индивид  роста, засылающийся  а концентрирование  в продраиваемый  2016 подержанность 2016-2017 неженственный -2017 гг. выпяливающийся  – Копетдаг  

колеблется плакат колеблется. 

Уровень оцепленный  рентабельности по  занос  годам сераль  колеблется эшелонирующийся колеблется. приворот  В бесивший  

2017 году запоганивать  по диснеевский  сравнению обычай  с гидропонный  201 плюс 016 годом подрыхленный  она такелаживший  уменьшилась увидавший 

уменьшилась на пылеуловитель  5,4 заплетаемый  пунктов. навозить   

В задаром  целом марго  ООО штаг  «Ташкын неталантливый Ташкын» жизнерадостность  Актанышского Аркадиевна  района перемигнуться  

РТ возвысивший  функционирует недоброжелательно  рентабельно. аббревиатура  Можно проходившийся  сказать, пропариваемый  что Соломон  

местоположение, вылизывавший  размеры стигматизация  землепользования макрелевый  и культовость  природные расстригающийся  

условия обобществившийся  достаточны Фауст  для недейственность  ведения современнейший  эффективного перепаянный  процесса необходительный  

производства ярмо  сельскохозяйственной сожравший  продукции. 

 

2.5. развьючивание  Анализ обтачной  и сочетавший  оценка наддавать  организации курировать  оплаты переперевести  труда обветривающийся  в заливное  ООО заданность  

«Ташкын» 

 

Заработная распродавшийся  плата лавровишневый  - гигиеничность  одно лицезрение  из забава  самых запрокинувшийся  важнейших туя  

стимулов звездочет  в Берсеньев  рациональном окровавивший  использовании нетерпение  рабочей посвящавший  силы, ассортиментный  

поэтому развязка  действия, инспекция  проводимые отштамповать  на говядина  предприятии зачесанный  в квазиимпульс  области цитрусоводство  

политики модернизаторский  оплаты рейсмус  труда, отравляющийся  пропорционально нетщательно  влияют мельчавший  на истопившийся  

эффективность внегалактический  деятельности застращивающий  всего батрачащий  предприятия предписываемый  в гнилостный  целом. 

В засучивавший  ООО подкисление  «Ташкын» трестовик  организация вредительствовать  политики апеллент  в досчитавший  области небожественный  

заработной испаряемость  платы продевавшийся  основано ортопедический  на перестукивать  следующих отпрессованный  принципах: 

- справедливость, ушившийся  когда отплывший  оплата донятой  равна пророчество  труду; 
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- учет разноплеменность  сложности перелеплявшийся  осуществляемой сослужащий  работы допечатываемый  с Ла-Пас  уровнем довеянный  

квалификации изгнание  труда; 

- учет совратительница  тяжелого щекотливость  физического самодисциплина  труда пригасивший  и шлаковать  вредных уродующий  условий 

госкомиссия  труда; 

- стимулирование празелень  за задраивший  добросовестное мирный  отношение медь  к заздравно  труду бездымный  и высыпаемый  

качество полубог  труда; 

- материальные Земская  штрафы мамлюк  за проторение  брак чистец  и переустраивавшийся  безответственное неорганизационный  

отношение рунический  к засвидетельствовавший  обязанностям, по-большевистски  которые умывать  привели додававшийся  к первокатегорница  каким-либо 

лангуст  отрицательным праздничный  результатам; 

- перевыполнение дорезающий  планов обмакивать  и сенокос  рост валовой  производительности малохлебный  труда бурить  

по выкупающийся  сравнению замазюкать  со опийный  средней ненужный  заработной лязгнувший  платой; 

- постоянная Панкратовна  индексация спускавший  заработной миллиграммовый  платы демпфирующийся  с перекаливание  уровнем костистый  

инфляции; 

- применение госарбитраж  новых, перехватывать  более вывешивающий  совершенных краткий  систем обручение  и нефондируемость  форм 

медлительный  оплаты перестраховывавшийся  труда, синеватый  которые блокгауз  на размазанный  более досол  полно раскаливание  соответствуют свалить  

потребностям медуница  предприятия. 

Для сжиравший  наглядности, аббатский  проанализируем бабахнувшийся  уровень токарничавший  оплаты ощупывающийся  труда 

группирующий  работников приживлять  за варьировавшийся  последние отвердевавший  четыре аудит  года соподчиняющий  в исчерпываемый  ООО подлива  «Ташкын». 

В безакцентный  ООО переустановленый  «Ташкын» наш  Актанышского вертолет  района барабулька  РТ плетущий  по балаганный  

каждому шаблонизирующийся  виду заменять  работ, линовавшийся  как приютившийся  в Аомынь  растениеводстве, непониженный  так обернувшийся  и отполировавший  в алисин  

животноводстве мертвяк  установлены безграмотно  индивидуальные расистский  нормы полонофил  выработки, экономить  

а развеселяющий  также спрятать  нормы линимент  обслуживания. ионоген  Оплаты Аполлинер  труда демократизировавшийся  работникам новогодний  

осуществляется остудившийся  исходя переопределявший  из кетч  объема поместный  выполненных доказанность  работ разгулявший  или Павлычко  

отработанного замедляющийся  времени подъезжающий  согласно прибрать  настоящему далия  положению грузонапряженность  и расходиться  

должностным навоз  окладом, перестирать  утвержденным постпред  директором. 

В культ  зависимости супротивить  от вспыльчивый  условий пригашаемый  производства гладенький  применяются боцман  

аккордно-премиальная, девальвация  сдельно-премиальная, электродоильный  повременная водоупорный  и политизация  

повременно-сдельная подхвативший  системы квашня  оплаты радиоволна  труда. 

Работникам, взбрызгивающий  занятых самоуправствовавший  в альтруистичный  области некибернетический  растениеводства Пежо  оплата 

неплодоводческий  труда помылившийся  производится биография  по боргес  аккордно-премиальной современник  системе, продрогший  т.е. уплетаемый  
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за консолидирующийся  выполненный молниеносный  определенный приращивавший  объем Тао  сельскохозяйственных Плетнев  

работ сухолетье  и пирожное  полученную грозившийся  продукцию. Дух  Стоит амилаза  заметить, напасающий  что укипать  при обороняемость  

определении кровосмесительный  расценок оббивавший  фонд неагрессивно  оплаты колкость  по пароварка  культуре отросток  делят выкармливание  на зюйдовый  

норму Обсерваторная  производства пародирование  продукции. Татарстан  Также головище  работникам просигнализировать  

выплачивается забавляющий  аванс фламандский  до фехтовать  окончательного погрязающий  расчета исключаемый  за Барабинск  конечные накатник  

результаты разъезжавшийся  работы. 

Работникам, сложенный  занятых привалить  в нынешний  области вызолотившийся  животноводства обожаемый  оплата расточать  

труда басить  производится гитлеризм  по отражатель  сдельно-премиальной быстренько  системе, нагофрировать  когда воспаленность  

выплата фталоцианиновый  осуществляется заречься  по шевеливший  месячным замуровывание  результатам развоз  за объемно  

количество Киренаика  полученной перештукатуривавшийся  продукции превышающий  или складывавшийся  за скачкообразность  продукцию семнадцатый  и пыжащийся  

обслуживанию теоретизирование  скота. правдолюбец  Про посессионный  этом загадать  подменным пересиливание  рабочим радикализм  в минировавшийся  

животноводстве оргия  выплачивается путно  100% объяснить  от самоотчет  установленных фразированный  расценок дремота  

или вертикал  среднего рвавший  работника визит  подменяемых вылущить  или хамсовый  рабочих. 

Работникам, объективист  занятых образовывать  на блюсти  ремонте растряхнувший  и Чортков  обслуживании Черномырдин  

сельхозтехники промешанный  и судья  оборудования ретроградский  оплата пьеса  труда сгрызавший  осуществляется водотрубный  

исходя аккредитив  из ссаживающий  тарифных потоптавшийся  ставок молоденький  и плещущийся  норм вспушивать  времени молящий  с уста  учетом хлебофураж  

срока кровоточивый  и Анфиса  качества перемащиваемый  эксплуатации задирающийся  техники. 

С развертывавший  целью дозревание  более исторжение  качественного отъединяющийся  и невыплаченный  своевременного острица  

проведения оповещение  всего ошарашенный  комплекса суперортикон  весенне-полевых крикетный  работ, красящий  а приколачивавшийся  также 

выловивший  повышения пристрелянный  материального приналечь  стимулирования однократный  устанавливают прорецензировать  

дополнительную Хмельницкий  оплату полгода  в проморенный  процентах полярно  к обособляемый  основной фельдмаршальство  оплате капеллан  

труда. силлогизм  Так, норов  например, предреволюционный  за пробуждавшийся  выполнение допеваемый  сезонных юстирующий  заданий дефектный  с нойон  

отличным обделавший  качеством Падерин  трактористам-машинистам, запальчивый  а роялизм  также неженный  другим крапать  

работникам, мандаринка  участвовавшим забормотанный  на каталогизировавший  весенне-полевых отобедавший  работах, георгиевский  

выдаются отдушина  зерна, легализованный  согласно притопывать  утвержденным оборка  нормам наскучить  за присоединить  каждую недоказанность  

тонну засадка  и микстура  каждый морочащий  гектар страдающий  в перезревающий  счет земщина  зарплаты застуживающий  по эмитент  30% пуританство  от хмелевод  цены 

ссаживавшийся  реализации. сеченный   

Работникам, мелодически  занятых сценарий  на гс.  заготовке спутать  кормов, забрызгавший  оплата пеларгония  труда нефиксированный  

осуществляется Третнев  за вельветовый  конечные надпарываемый  результаты питомец  труда, недопрыгивавшийся  а небездарный  именно вывинчиваемый  по 

любитель  расценкам народнохозяйственно  (например, характеризовавший  сдельная, выпячивающий  договорная, штабелировать  аккордная) избаловать  за 
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азурит  единицу раскорчевать  продукции распаковывающийся  с сбегающийся  учетом водолечебный  ее поглодавший  качества шоферить  и широкобородый  сроков отцвести  

выполнения. неложный  Качество переустановить  работ намагнитить  определяет майолика  соответствующая обкапывать  

комиссия, дивинил  в измыливающий  состав многофакторный  которого обмахнутый  входит ободрать  агроном, упорядоченность  экономист, фотополимеризация  

зоотехник салол  и марксизм-ленинизм  бригадир. 

Как сомлевший  уже Рахлина  было хворь  сказано неосанисто  вышел, нехронический  с трубка  целью смиряемый  усиления берейтор  

материальной подбежать  ответственности, шабашащий  а пижонство  также сгустивший  своевременного повероятнее  

проведения выкуп  всех мамонт  уборочных растереть  работ планируемый  осуществляют переписавший  оплату обмыть  труда макроскопический  

по подучивать  расценкам своенравнее  за душегубка  единицу взломщик  работ фиксажный  с фазан  учетом внутричеченский  их банкомсвязь  качества. новостройка  

Помимо поземельный  этого, брызганный  все конспирировавшийся  виды загромождавший  материального накликавший  поощрения укатывавший  

выплачиваются Атласские  только гастрический  после дельтовидно  окончательной опционный  приемки взвинчивание  полей промотавшийся  

комиссией, наиб  ответственной Шишман  за недоносок  проведение раскатистость  уборочных преосвященство  работ, перебивка  

которая госсобственность  согласована анчоусный  актом пропускной  контрольных термотропизм  обмолотов. 

Данные линчевавший  о нефотографический  размере немарсианский  надбавки Прудон  в безрассудство  % перелив  к сыроежка  заработной ожидание  за отбраковывающий  

2017 год симулирующий  приведены сверхзвуковой  в перекладывающий  таблице шествовавший  9. 

Таблица удрать  9 казачок  – перечалить  Надбавки забаррикадировавший  за дыхательный  стаж культурный  работы подчистить  трактористам-

машинистам неискренне  в валяемый  ООО насвистывающий  «Ташкын» полноценно  Актанышского запотевание  района скрупул  РТ расторопный  за 

кособоко  2014-2017 имитировать  года 

При миллиард  стаже факультативно  работ амбициозно  в разрекламированный  

данном разметанный  хозяйстве 

Размер пропитываться  надбавки спекальщица  в редупликация  % прекрасно  к тамплиер  

заработной неприкаянный  плате 

от избегавший  2-х похищающийся  до элегичность  5 идиолект  лет 10 увлажнявшийся 10 

от скорорастущий  5 авиаметеостанция  до опоивший  10 обвислость  лет 15 Вишневская 15 

от манка  10 хек  до приплетаемый  15 вливавший  лет 20 неприступный 20 

от исполнительство  15 бороздить  до сатаневший  20 обходить  лет 25 загвоздка 25 

свыше североморской  20 папиросный  лет 30 запрятавшийся 30 

Работникам, гурийка  руководящих татуирующий  должностей, русофильский  а сквалыжно  также заморский  

специалистам Ельченко  и неимпрессионистский  служащим силосовать  производится отмочить  доплата корчевка  за: 

 выполнение тартинка  особо минный  важных реал  работ взбадриваемый  за грабеж  установленный птичник  

срок насиниваемый  до скоп  50%; 

 совмещения зловредный  должностей Софронович  в дополнять  пределах анальгин  суммы шурф  экономии крахмальный  

от предохранитель  совмещенной кинопромышленность  доплаты некатастрофичный  до самострельный  30%. 

Должностные шикающий  оклады довертывавшийся  руководящим правосторонний  работникам полумиллионный  и продезинфицированный  

специалистам недисциплинированно  хозяйств смолоносный  определяются молчаливость  в высаживавшийся  зависимости автомобилизация  от рев  
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среднегодового контратакующий  объема безответный  реализации изотермически  продукции скидывать  предприятия. поездить  

Таким сельсин  образом, промерзавший  выплаты привораживаемый  заработной жививший  платы трусильщик  руководящим вделавшийся  

работникам влюбчиво  и навеска  специалистам палильщица  осуществляются прокапать  по битумизация  должностным гладкий  

окладам травматологический  соответствующим низложить  среднегодовому греза  объему утаивавшийся  реализации рассекающий  

продукции, полечившийся  которые советизирующийся  были маркировавший  достигнуты посватавшийся  за зародившийся  предыдущие предопределенный  5 локатив  

лет. 

Помощникам застигание  комбайнеров, расшивка  занятых повыгнать  на напортачить  уборке блиндаж  урожая, фетишист  

производят селекторный  оплату умоисступление  труда дразнившийся  в мавританка  размере оплетонный  70%, хорь  при подложивший  условии запеть  

наличия тоника  удостоверения увеличивавшийся  тракториста-машиниста, воображать  при Ираида  отсутствии возгоревшийся  

удостоверения южноазиатский  только монашество  50% присланный  от обметываемый  оплаты посмеяться  комбайнеров. спланхнология  К сомкнуть  тому 

оцепеневавший  же, наклоняющий  за недовес  нарушение нефасонный  трудовой школьница  дисциплины, переклепавший  например, беспризорник  за куроводство  

прогул цокать  или газоаналитический  за нестареющий  нахождение привядший  в Лесик  рабочем подворотившийся  месте трензелька  в вытапливающий  состоянии фужерный  

алкогольного оттекать  или Хитров  наркотического дрыгать  опьянения, конкурентоспособный  а откармливать  также разлаживавшийся  за услада  

выполнение изолировать  работ молкнувший  с горбоносый  низким пренебрегавший  качеством черешневый  при охарактеризовать  оплате канюка  труда хитиновый  

тарифная панегирист  ставка журналистка  снижается навряд  от наслащиваемый  10 обшарпывать  до пуансирование  50%. 

Как уже выше отмечалось, в хозяйстве также существует доплата за 

совмещение профессий, которая варьируется от 30 до 50% от заработной 

платы совмещаемой работы. 

Как и в большинстве сельскохозяйственных предприятий, в связи с 

природными условия, руководители, в период напряженных полевых работ 

(например, во время посева, обработки гербицидами, заготовки кормов и 

уборке урожая) вынуждены увеличивать рабочий день для работников 

растениеводства, ремонтной мастерской, автопарка и других производств, 

обслуживающих растениеводство. При этом, для указанных выше 

работников рабочее время суммируется для последующего предоставления 

дней отдыха в зимний период. Помимо этого, работа в выходные и 

нерабочие, т.е. праздничные дни, оплачиваются в двойном размере и 

большем размере (в соответствий со ст. 153 ТК). Такие области производства 

как животноводство и переработка требуют непрерывного технологического 

процессе, т.е. ежедневную работу работников, при котором дни отдыха за 
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работу в выходные дни будут предоставлены в другой день. В первые два 

часа сверхурочная работа оплачивается не менее чем в полуторном размере, а 

вот последующие часы уже не менее чем в двойном размере. По желанию 

работника оплата за сверхурочную работу может быть заменена на 

дополнительные дни отдыха, но не менее времени отработанного 

сверхурочно (в соответствий со ст. 152 ТК). В ночное время оплата труда 

осуществляется на 40% больше по сравнению с работой в нормальных 

условиях. Ночным принято считать время с 22–00 до 6–00. 

Таблица 10 – Анализ внутренней и внешней среды деятельности 

предприятия (SWOT-анализ): 

Сильные стороны: 

1. Тесная связь между отраслями 

растениеводства и животноводства. 

2. Достаточная прибыль, для покрытия 

производственных издержек. 

3. Перевозка готовой продукций с 

помощью собственного транспорта. 

4. Собственные производственные 

помещения наличие оборудования для 

переработки произведенной продукции. 

5. Возможность расширения набора и 

ассортимента производимой продукции. 

Слабые стороны: 

1. Повышенный моральный и физический 

износ основных фондов предприятия, из 

за которых снижаются качественные 

характеристики производимой продукции, 

и увеличивается их себестоимость. 

2. Отсутствие рекламной и маркетинговой 

службы внутри предприятия, 

необходимые современных рыночных 

условиях. 

3. Низкая заработная плата, которая 

снижает мотивацию труда работников, 

вызывает небрежное отношение к технике, 

приводит к хищению ГСМ, зерна и 

прочим нарушениям дисциплины. 

4. Текучесть кадров на предприятии. 

Возможности: 

1. Ввод более современных и 

ресурсосберегающих технологий. 

2. Внедрение новых технологий в области 

переработке и хранении мясной 

продукций позволит снизить расходы. 

3. Повышение уровня государственной 

поддержки. 

4. Привлечение молодых специалистов, 

обновление кадрового потенциала. 

Угрозы: 

1. Повышение числа конкурентов.  

2. Риск банкротства предприятия в 

нынешний нестабильных рыночных 

условиях. 

3. Увеличение миграции сельского 

населения в сторону города. 

4. Риск распространения болезней 

животных и растений. 

5. Снижение платежеспособности 

населения. 

Данный анализ внешней и внутренней среды предприятия позволяет 

оценить не только нынешнее состояние, но и перспективы развития факторов 

внутренней и внешней среды, т.е. наглядно показывает сильные и слабые 

стороны предприятия, а также её возможности и вероятные угрозы из вне. 
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Внутреннюю среду характеризуют сильные и слабые стороны, которые 

в первую очередь контролируются силами предприятия и зависят от них. 

Они показывают наличие или наоборот недостаток потенциала предприятия 

по сравнению с другими. А вот, потенциальные возможности и вероятные 

угрозы характеризуются факторами внешней среды, т.е. они не зависят от 

самого хозяйства. 

Выполненный с помощью программного продукта «Касатка» SWOТ – 

анализ ООО «Ташкын» показал, что предприятие находится в поле «Сила – 

возможность», то есть фактически она способна развиваться как за счет 

исключительно своих сильных сторон, так и внутренних резервов, что 

позволит реализовать потенциальные возможности и повлиять на свои 

слабые стороны. 
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3  СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СИСТЕМЫ МОТИВАЦИИ ТРУДА В 

ООО «ТАШКЫН» АКТАНЫШСКОГО РАЙОНА РТ 

 

3.1. Пути совершенствования оплаты труда и премирования работников 

 

На сегодняшний день механизм регулирования заработной платы 

основывается на положении об оплате труда, которая в свою очередь 

является частью коллективного договора. Если обратите внимание, то одним 

из первых разделов положения об оплате труда, как раз, занимает вопрос 

тарификации работ, а именно определение тарифных ставок, 

дифференциаций ставок первого разряда, виды применяемых ставок, схемы 

должностных окладов руководителей подразделений, специалистов и 

служащих. Помимо них также важную роль в организации оплаты труда 

играют стимулирующие выплаты (такие как, доплаты, премий, разные 

надбавки и т.п.), установленные руководителем предприятия в различных 

системах премирования. Как правило, премиальные системы включают: 

- Определенные показатели (критерии, требования) премирования; 

- Необходимые условия для премирования; 

- Установленные размеры премиальных выплат; 

- Ограниченный круг премируемых; 

- Периодичность; 

- Источники премиальных вознаграждений. 

Существующие на сегодняшний день системы премирования и 

стимулирующих доплат и надбавок на предприятии весьма разнообразны. 

Например: перевыполнение планов, рост качества производимой продукции, 

освоение новых технологий и техники, повышение производительности 

труда, снижение себестоимости продукции, снижение материальных 

ресурсов, необходимых для производства и т.п. Также могут устанавливаться 

индивидуальные надбавки к окладам работников.  
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Давайте более подробно рассмотрим предлагаемые мною меры по 

совершенствованию системы материального и морального стимулирования 

труда в ООО «Ташкын», которые нацелены на установлении связи между 

оплатой труда, прибылью предприятия и эффективностью труда работника. 

На мой взгляд, для эффективного воздействия материальных стимулов 

на сотрудников необходимо в первую очередь внести более 

дифференцированную систему премий к основному фонду оплаты труда для 

всех работников, т.е. добавить те компоненты, которые оказывают 

наибольшее влияние на повышение производительности труда и 

последующее улучшение качества продукции (таблица 11). 

Таблица 11 – Размер надбавки к заработной плате сельскохозяйственных 

работников в зависимости от показателей работы, % 

Показатели работы Размер надбавки к заработку, % 

1. Уровень стажа работника 10 – 30 

2. Перевыполнение плана  30 – 100 

3. Руководящие должности 30 – 50 

4. Качество работ:  

– высококачественная подготовка почвы, согласно 

агротехническим требованиям; 
30 

– качественное проведение сева, посадки культур в 

установленные сроки 
35 

– получение равномерных прямолинейных всходов, 

нормальной густоты, за отсутствие огрехов 
40 

– качественная  и своевременная обработка почв, уход 

за пропашными культурами, а также обработка 

гербицидами; 

50 

– качественная подготовка полей перед уборкой 

урожая 
30 

– работа по подготовке кормов высокого качества 

1 класса 

2 класса 

 

100 

60 

– качественное и своевременное проведение работ по 

уборке урожая с минимальными потерями зерна и 

прочей продукции; 

60 – 100 

Помимо вышеперечисленных, в систему оплаты труда ООО «Ташкын» 

возможно добавить систему участия работников в прибыли организации, т.е. 

организация управления персоналом по целям, когда на основании 
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персональных достижений работников будут оцениваться эффективность 

труда каждого работника по отдельности. 

Важно заметить, что под системой участия работников в прибыли 

предприятия в первую очередь подразумевается «разделение между 

компанией и работниками дополнительной прибыли, которая в свою очередь 

была получена в результате повышения качества и производительности труда 

предприятия в целом». Однако, в этом случае рассматривается как 

производительность какого-либо одного производственного участка, так и 

всего предприятия целом, т.е. оценивается и коллективная эффективность и 

групповая, что позволяет премировать всех работников предприятия, а не 

только «избранных». 

На мой взгляд, по неизвестной мне причине, большая часть нынешних 

специалистов, а также руководителей сельхозпредприятий убеждены в том, 

что на сегодняшний день нет необходимости в изучении вопроса 

организаций стимулирования труда, т.е. развития внутрихозяйственного 

расчета, поскольку как они сами утверждают, «Работники хозяйств, ввиду 

своей трудовой деятельности, одновременно являющиеся как их 

совладельцами, так и работниками, поэтому наши работники автоматически 

сами должны быть заинтересованы в более эффективной деятельности 

собственного предприятия без каких-либо дополнительных стимулов». 

Увы, данное утверждение, в современных реалиях, является крайне 

ошибочным, поскольку в последние годы вместо улучшения всей системы 

оплаты труда произошло ее стихийное ухудшение, что привело к разрыву от 

таких рыночных принципов, когда руководители были нацелены на 

повышение профессионализма, предприимчивости, на владение рыночной 

информацией и последующее ее умелое использование с целью снижения 

коммерческого риска. Ведь сама природа рыночных отношений требует, 

чтобы оплата труда напрямую зависела от работы предприятия на рынке, от 

того, как она увеличивает объемы продаж, а также снижает издержки 

производства. Соответственно повышение заработной платы работника будет 
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имеет смысл только в случае повышения объёмов производства продукций, а 

также в последующей ее эффективной реализации, т.к. любой 

наиэффективный процесс производства без последующей ее продажи 

является бессмысленной, так как не осуществляется процесс банального 

воспроизводства. Вот поэтому дополнением к основной заработной плате 

должна быть продуманная система материального стимулирования, 

например, в виде премиальных выплат за конечные результаты предприятия 

в целом и деятельности структурных подразделений в отдельности, а также 

поощрения (прочие выплаты кроме денежных форм) особо выделившихся 

работников, своего рода «маяков». 

При этом не стоит забывать и про формы и механизмы премирования, 

которые действовали ранее, за рост производственных и экономических 

показателей, такие как, продуктивности птиц и скота, урожайность полей, 

повышение реализованной и валовой продукции, повышение рентабельности 

и производительности труда, сокращение производственных издержек. Эти 

элементы, которые входят в систему оплаты труда, к сожалению, в условиях 

рыночной экономики оказались совершенно излишними экономики по 

причине их сложного достижения. Только некоторым из них удалось дожить 

до сегодняшних дней – это надбавка за стаж, за мастерство и классность. 

На мой взгляд, на сегодняшний день ни аккордно-премиальная, ни 

повременно-премиальная системы оплаты труда, ни оплата труда от валового 

дохода не потеряли своей актуальности. Поскольку все эти системы 

применяются в сельскохозяйственных организациях на практике. Помимо 

этого, стоит заметить, что сдельно-прогрессивная система и весьма понятная 

работникам хозяйств косвенно-сдельная система оплаты труда еще долго 

будут использоваться в предприятиях. Ибо при выборе той или иной системы 

оплаты труда отталкиваются от поставленных перед коллективом задач и 

целей, а также от финансовых возможностей предприятия, которое в свою 

очередь должно гарантировать работникам реальные источники 

стимулирования их труда. 
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Поэтому необходимо стимулировать за качества и сроки выполнения 

важнейших работ (скажем, уборка урожая, сев, заготовка кормов), высокую 

квалификацию (классность), снижение трудоемкости продукции и работ, 

стаж работы. Мне кажется, эффективность любого стимула состоит в том, 

что оно должно воздействовать на всех работников – от простых рабочих до 

руководителей, т.е. увеличение заработной платы (окладной части) 

руководителей и главных специалистов должно осуществляться только при 

условии роста зарплаты всем работникам. 

Обязательно при аттестации работников должны учитываться их 

специальная (на предприятии, в профтехучилище, техникуме, вузе) и 

профессиональная подготовка, сложность выполняемой работы, стаж работы, 

дисциплинированность, ответственность за выполнение порученного дела и 

прочие личностные качества работника. 

Контрактная система организации и оплаты труда руководителей и 

специалистов, в условиях рыночных отношений, наиболее полно 

обеспечивает интересы хозяйства и работников, поэтому, как правило, на 

сельскохозяйственных предприятиях с перевода на контракт всех 

специалистов и руководителей среднего звена начинается внедрение 

контрактной системы. Их знакомят с главными показателями, необходимые 

для достижения на конкретном участке производства, затем с учетом их 

выполнения, а также в соответствии с действующей тарифной сеткой 

выплачиваются должностные оклады. Для примера рассмотрим основные 

показатели для главных агрономов: 

- сроки посадки и посевов культур; 

- сроки уборки сельскохозяйственных культур; 

- сокращение затрат на единицу продукции. 

- Основные показатели для главных экономистов: 

- качественное составление и утверждение планов в срок; 

- анализ выполнения подразделениями производственных целей; 

- выполнение утвержденных планов; 
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- ежемесячный анализ производственных средств и издержек, 

выделенных для оплаты труда. 

После окончания работы (например, после посева, сбора урожая 

культур, реализации сельскохозяйственной продукции и др.), с учетом 

качества выполненных работ и сроков, рассчитываются размеры доплат к 

основной заработной плате, а также прочие материальные вознаграждения. 

Помимо них, по некоторым работам, контрактом, предусмотрены 

разного рода поощрения по итогам года. Как правило, для всех 

руководителей и специалистов формы вознаграждения практически 

одинаковые: 

- премия за конечные результаты финансово-экономической 

деятельности предприятия; 

- поощрение за внедрение передового опыта и разных научных 

достижений; 

- вознаграждение за экономический эффект конкретной деятельности; 

- помощь в период отпуска в размере двух должностных окладов на 

оздоровление. 

Как уже было сказано выше, организация трудового соревнования в 

трудовых коллективах является одним из форм повышения мотивации к 

производительному и качественному труду. Сочетание материальных и 

моральных стимулов, гласность, сравнимость результатов, конкретных 

целей, возможность практического повторения опыта, т.е. использование 

основных принципов в организации трудового соревнования является 

важнейшим условием для получения положительного результата. 

Необходимо создать комиссию, из зоотехника, профкома, 

представителя планово-экономического отдела и бухгалтерии для 

организации трудового соревнования в хозяйстве. Крайне важно, чтобы 

данный состав комиссии был постоянным в течение года. Необходимо 

закрепить за каждым членом комиссии определенный участок работы. 
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С выработки условий, в которых определяются направленность на 

решение поставленных перед коллективом задач, цели трудового состязания, 

меры морального и материального поощрения, периоды и порядок 

подведения итогов соревнования начинается организация соревнования. 

Взаимоотношения соревнующихся, предпосылки для их 

систематических контактов, обмена опытом работы и т.д. регулируется в 

договоре о трудовом соревновании. К нему также прилагаются трудовые 

обязательства. Условия трудового соревнования, договор-задание и прочие 

обязательства принимаются работниками в начале год с обязательным 

указанием сроков выполнения отдельных пунктов – именно они и служат 

основой для разработки трудовых обязательств. 

Данный проект создается членами первичного коллектива, 

специалистами, совместно с профкомом. В конце года обязательства 

обсуждаются рассматриваются и принимаются администрацией, 

профсоюзным комитетом на общих собраниях трудовых коллективов 

соответствующих производственных подразделений. 

Для примера рассмотрим поподробнее обязательства коллектива 

растениеводческой бригады: 

«Мы, члены растениеводческой бригады, по условиям трудового 

соревнования, в 2018 году обязуемся: 

1. Повысить урожайность до: 

- кукуруза на силос – 190 ц/га; 

- пшеницы яровой – 26 ц/га; 

- многолетние на сено - 14 ц/га; 

- ячменя - 23 ц/га; 

- и повысить производство продукции на одного работника в 

денежном выражении до 1 млн. руб. 

2. Качественно и своевременно выполнить все работы, 

предусмотренные планами организаций работ и технологических карт. 
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3. Снизить издержки материальных ресурсов на производство культур 

в размере 30 тыс. руб. 

4. На производстве культур уменьшить затраты труда на 15%. 

5. Увеличить квалификацию работников с помощью механизаторских и 

агротехнических курсов – 5 чел. 

6. Всячески оказывать помощь в работе партнерам по соревнованию и 

друг другу. 

7. Всю сельскохозяйственную технику и инвентарь закрепленную за 

мной содержать в технически исправном и образцовом состоянии. 

8. Предотвращать нарушения санитарно-гигиенических условий труда, 

режимов труда и отдыха и техники безопасности». 

В зависимости от задач, установленных перед подразделениями, 

показатели обязательств могут отличаться, при этом в основе должно лежать 

согласованность с ограниченным количеством условий соревнования, т.е. их 

не должно быть чрезмерно много. Систематический контроль, за ходом 

выполнения обязательств, должен вестись комиссией и партнерами по 

соревнованию. 

Критерием оценки, при окончательном подведении итогов 

соревнования, могут выступать показатели, которые включены в 

обязательства. Например, показатель прироста или снижения 

производительности труда может быть использован при подведении 

окончательных итогов, он позволяет комплексно оценить результаты 

трудовой деятельности всего коллектива. 

После подведения всех итогов соревнования проводится выплаты в 

виде морального и материального форм поощрений. Так, материальное 

поощрение осуществляется за счет фонда материального поощрения 

предприятия. А что касается размеров поощрений, то они определяются 

администрацией предприятия в тесной связи с профсоюзом рабочего 

комитета. Только после окончательного заключения комиссией об успешном 

завершении основных работ проводятся поощрения.  
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Система показателей дополнительной оплаты и премий и размеры 

материального поощрения и стимулирования труда должны быть построены 

таким образом, чтобы была обеспечена прямая и непосредственная 

взаимосвязь и взаимозависимость достигнутых производственно-

хозяйственных и финансово-экономических показателей с трудовым 

вкладом. 

Поэтому в Положении об оплате труда важно четко и понятно 

определяется следующее: производственные показатели, за которые (с 

учетом которых) будут рассчитываться, и начисляться премии, надбавки, 

доплаты и другие поощрения, исходные условия, периоды и порядок 

распределения средств дополнительной оплаты труда учитывают роль и 

вклад каждого работника в конечные результаты труда и производства. 

Для мотивации работников к высокопроизводительному и 

качественному труду мы предлагаем дополнительно к материальным 

стимулам более широкое использование нематериальных факторов, таких 

как, перспектива карьерного роста, возможность продемонстрировать свои 

лучшие профессиональные качества, использовать свой интеллектуальный 

потенциал. 

Таблица 12 - Ожидаемый результат от предлагаемых мер по 

совершенствованию системы материального и морального стимулирования в 

ООО «Ташкын» 

Предлагаемая мера Ожидаемый результат 

1. Установление дифференцированной шкалы 

доплат к основному заработку работников в 

завистимости от количественных и 

качественных показаителей призводственных 

достижений. 

1. Повышение доходов для 

удовлетворения материальных и 

культурных потребностей. 

2. Стремление к достижению 

высоких производственных 

показателей и улучшению качества 

труда. 
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2. Передача коллективу дохода, полученного в 

результате роста производительности труда, для 

повышения оплаты труда. Коэффициент 

соотношения роста оплаты труда и прироста 

производительности труда может быть от 0,5 до 

1,0 

Повышение стимулирующей части 

оплаты труда на 10% должно 

обеспечиваться приростом 

сверхнормативного уровня 

производительности труда на 10%. 

3. Контрактная система оплаты труда 

руководителей и специалистов, 

предусматривающая основную и 

дополнительную оплату их труда с учетом 

критериальных показателей 

1. Личная заинтересованность в 

высоких достижениях работы подраз 

деления / участка, в обеспечении 

роста прибыли предприятия, в 

выполнении договорных 

обязательств 

4. Организация конкурсов на звание «Лучший 

по профессии» 

5. Обобщение и распространение передовых 

приемов, демонстрация их в форме «мастер-

класса». 

1. Повышение мотивации 

работников к производительному и 

качественному труду. 

2. Возможность обмена и 

распространения передового опыта. 

Ожидаемые результаты будут способствовать повышению 

производительности труда на 10%, снижению материальных издержек 

производства и повышению прибыли предприятия на 5%, закреплению 

кадров. 

Основными экономическими показателями деятельности трудовых 

коллективов, рост которых ожидается от внедрения предлагаемых мер, 

являются объем производства продукции, выручка от ее реализации и 

производительность труда. 

Как показали исследования, члены трудового коллектива в 

зависимости от отношения к труду могут до 40% превысить или снизить 

производственные показатели (урожайность сельскохозяйственных культур 

прирост на доращивании или откорме и т.д.). 

В этой связи, в качестве прибыли от реализации мер по 

совершенствованию системы морального и материального стимулирования 

на предприятии, рассмотрим прирост объема произведенной продукции в 
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стоимостном выражении, вызванный ростом производительности труда, а 

также получение значительного социального эффекта. 

Таблица 13 - Экономический и социальный эффект от внедрения 

предлагаемых мер 

Результат Вид эффективности Стоимостное 

выражение, 

тыс. руб. 

Социальный Организационный Экономический 

Снижение 

текучести кадров 

 +  - 

Повышение 

производительности 

труда (10%) 

  + 126 

Рост выручки от 

реализации 

продукции (5%) 

  + 5495 

Повышение 

мотивации 

работников к 

производительному 

и качественному 

труду 

+   - 

Итого 5621 

В результате внедрения предлагаемых мероприятий по 

совершенствованию морального и материального стимулирования, 

ожидается получение экономического эффекта в размере 5 млн. 621 тыс. руб. 

и значительного социального эффекта. 

 

3.2. Совершенствование мотивации работников  

 

Успешная деятельность и эффективное развитие любого предприятия, 

в том числе животноводческого, невозможны без  заинтересованности всего 

персонала в достижении желаемых результатов, а также активного 

вовлечения работников в производственный процесс. 
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При этом руководство предприятий использует различные методы 

поощрения персонала: повышение зарплаты, выплату премий, улучшение 

жилищных условий. Однако, единой схемы наиболее оптимального 

стимулирования не существует. 

Обычное повышение фонда заработной платы практически никак не 

влияет на качество труда работников животноводческой сферы. В специфике 

деревни, в отличие от города, следует учитывать значительную долю не 

денежного оборота, т.е. натурального обмена, поэтому низкий уровень 

заработной платы работников большинства хозяйств обычно так пугает 

жителей городов. 

Оплата труда должна быть жестко привязана к результату. Достичь 

этого можно путем разработки определенных показателей деятельности 

сотрудников, четкого определения обязанностей в рамках реализации бизнес-

процессов в животноводческом комплексе и принципов оценки решения ими 

поставленных задач. 

Эффективность использования человеческого капитала всегда зависит 

от слаженной работы разных цехов и подразделений. Каждая бизнес-функция 

- это только часть производственной цепи. Результат работы одного 

подразделения почти всегда зависит от качества работы другого, что в свою 

очередь требует совершенствования нормирования труда путем пересмотра 

методических положений по нормированию труда, расширения состава 

используемых на предприятии норм, усиления значимости качества 

производимой продукции. 

Общий подход к оплате труда предполагает однозначную зависимость 

уровня оплаты труда работающего от степени решения им поставленных 

задач. Разрабатывается необходимый баланс между базовой зарплатой и 

стимулирующей, переменной частью в оплате труда. 

ФОТ = БЧ + ПЧ + КП, 

где ФОТ - фонд оплаты (совокупная) оплата труда; БЧ - базовая часть 

оплаты труда; ПЧ - переменная часть оплаты труда, зависящая от результатов 
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труда, индивидуального выполнения плановых задач работником; КП -

корпоративная премия, которая зависит от результатов деятельности 

подразделения и выплачивается за достижение целей (например, успешное 

завершение этапа бизнес-процесса и т.д.). 

Так, производство молока при цеховой поточной технологии 

представляем тремя основными фазами жизненного цикла, по которым и 

организован управленческий учет: 

1. Обслуживание коров в период лактации. 

2. Обслуживание коров в период сухостоя. 

3. Обслуживание коров в период отела и раздоя. 

Результаты бизнес-процесса в каждой фазе жизненного цикла 

различны. Следовательно, фонд оплаты труда за обслуживание коров в 

период лактации, основанный на бестарифной оплате, определяется исходя 

из объема реализованного молока, пересчитанного на базисную жирность 

(3,6%). Доля ФОТ в стоимости реализованного молока устанавливается 

исходя из фактически сложившихся показателей за последние три года. 

Обслуживание коров в период сухостоя оплачивается за переданных в цех 

отела коров в хорошем физическом состоянии. Фонд оплаты труда 

работникам, занятым облуживанием коров в период отела и раздоя, 

устанавливается по нормативам за обслуживание и приплод. 

Таблица 14 – Структура фонда оплаты труда работников 

животноводства 

Бизнес-процесс 
 

Удельный вес, % 

Базовая часть Переменная 

часть 

Премия 

Обслуживание коров в период 

лактации 
40 35 25 

Обслуживание коров в период 

сухостоя 
60 15 25 

Обслуживание коров в период 

отела и раздоя 
30 45 25 

С учетом особенностей каждого бизнес-процесса, предложена  

следующая структура фонда оплаты труда: 
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Переменная часть оплаты труда распределяется в коллективе с 

помощью коэффициента результативности работника, который позволяет 

оценить эффективность труда каждого сотрудника (через Кр) с понятными 

ему значениями этих критериев, способами оценки каждого критерия. 

Премия начисляется по показателям эффективности работы всего 

подразделения и каждого работника. 

Сложная система поощрения должна быть четко разъяснена 

сотрудникам предприятия, иначе ожидаемый результат не будет получен. 

Таким образом, главный упор в системе премирования персонала, 

которая включает составляющие совокупной оплаты труда -переменную 

часть и премию -делается на основные оценочные показатели. Однако при 

этом важно, чтобы работник соблюдал распорядок рабочего дня, выполнял 

нормы труда и должностные обязанности, не нарушал трудовую и 

производственную дисциплину и т.п. Эта проблема решается с помощью 

системы депремирования, где предусмотрен перечень нарушений, за которые 

допустившие их работники лишаются премии полностью или частично. 

Иначе говоря, премия начисляется и выплачивается, если работник за 

отчетный период добросовестно исполнял производственные и трудовые 

обязанности, по представлению непосредственно руководителя 

(управляющего, бригадира животноводства). 

С учетом результатов проведенного исследования разработана 

методика начисления и распределения фонда оплаты труда в 

животноводстве. Принцип материальной заинтересованности находит свое 

выражение в материальном поощрении за лучшие результаты работы. 

Предложенный метод стимулирования обеспечивает, с одной стороны, 

высокий заработок при достижении высоких показателей работы, с другой 

стороны, материальную ответственность за упущения. Применение 

коэффициента результативности позволяет учитывать реальный вклад 

каждого члена бригады   в   общие   результаты   работы в зависимости от 

индивидуальной производительности труда и его качества. 
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Премия по предлагаемому методу, начисленная в целом по бригаде и 

распределенная между работниками с учетом личного трудового вклада 

каждого, используется полностью. При традиционных методах начисления 

премии премиальный фонд в части депремирования не используется и в 

совокупную оплату труда работников не входит. 

Изменение системы премирования не изменит фонд оплаты труда, но 

при этом позволит повысить эффективность труда. По опыту предприятия, 

применившему данную методику премирования производительность труда 

увеличилась на 3% в денежном эквиваленте. Выручка предприятия на одного 

работника животноводства составляла в 2014 г. 317,5 тыс. руб. Таким 

образом она может увеличиться на 9,525 тыс. руб. или на всех работников 

животноводства: 9,525*82 = 781,05 тыс. руб. 

Так же рост оплаты труда может быть достигнут за счет увеличения 

нормы обслуживания. 

При индивидуальном закреплении животных и односменной работе 

при двух цикличном распорядке дня норма обслуживания коров 

рассчитывается по формуле: 

Нобс = (тсм- (Т пз + Тотд + Тлн)) /Т обс 

где Нобс - норма обслуживания коров; Тсм-продолжительность 

рабочего дня исполнителя (мин); Т пз - норматив времени на 

подготовительно-заключительные работы (мин); Тотд - норматив времени на 

отдых исполнителя (мин); Т лн - норматив на личные надобности 

исполнителя (мин); Тобс - норматив времени на обслуживание одной коровы 

в течение рабочего дня. 

Нормативы времени на обслуживание коров берутся из сборника 

"Типовые нормы обслуживания крупного рогатого скота". Затраты труда на 

обслуживание одной коровы (Т обс) определяются по формуле: 

Тобс =t1 +t2 +tз ... +tn, 

где tl, t2, tз ... to - нормативы времени на работы по обслуживанию 

коров, входящие в обязанности доярки (доение, кормление, чистка и т. д.). 
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Тобс=9 мин, продолжительность рабочего дня (Тсм) =7 ч (420 МИН). 

Норма обслуживания коров для одной доярки составит: 

Нобе=(Тем - (Тпз + Тотд + Тлн))/ Тобс =( 420 - (30 + 20 + 10))/ 9 = 360/9 

= 40 коров 

Норма облуживания составляет 40/30 *100% = 133%, то есть вырастет 

на 33%. 

При сохранении фонда оплаты труда в результате роста нормы 

обслуживании и сокращении численности доярок позволит увеличить рост 

заработной платы на 33%. 

Рост заработной платы позволит увеличить ответственность за 

результаты труда, повысит мотивацию к труду. В результате работник будет 

более точно следовать технологии. По мнению экспертов, полное 

соблюдение технологической цепочки позволит увеличить надой молока 

минимум на 2%. 

Рост надоя молока увеличит выручку от реализации молока на 

47673*0,02 = 953,46 тыс. руб. 

Недостатком системы мотивации на предприятии является практически 

полное отсутствие нематериальной мотивации. 

Поэтому необходимо более широкое использование нематериальных 

стимулов. Например, льготное снабжение сотрудников животноводческих 

хозяйств продукцией предприятия. 

Предположим, норма потребления мяса в год на человека 70 кг. В 2014 

году в животноводстве было занято 82 человека.  

Итого требуется 70*82 = 5740 кг. 

Итого, затраты составят 574 тыс. руб. 

Следующим способом нематериального стимулирования проведения 

конкурса «Лучший работник животноводства». 

При этом выбирается 5 номинантов, из которых выбирается один 

лучший. Каждому номинанту вручается благодарственное письмо и 

выплачивается единовременная премия 5000 руб. Победителю вручается 
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почетная грамота, его фотография вывешивается на доску почета и 

выплачивается премия в размере 10000 руб.  

Рассчитаем затраты этого мероприятия. 

Таблица 15 – Затраты мероприятия «Лучший работник животноводства» 

Затраты Количество Цена Сумма, руб. 

Благодарственные письма 5 50 250 

Почетная грамота 1 100 100 

Печать фотографии и размещение в рамку 1 300 300 

Премии номинантам 5 5000 25000 

Премия лучшему работнику 1 10000 10000 

Итого - - 35650 

Разработка нематериальных стимулов в виде льготного снабжения 

работников продукцией и проведение конкурса «Лучший работник 

животноводства» позволит увеличить производительность и соответственно 

выручку минимум на 2%. Проведем расчет прироста выручки = 84493*0,02 = 

1689,86 тыс. руб. 

Системный подход к мотивации труда в рамках управленческого учета 

позволяет не только эффективно формировать и использовать человеческий 

капитал, но и закреплять кадры на селе. 

Предложенные мероприятия позволят увеличить мотивы к труду, что 

увеличит прибыль то продажи продукции. 
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ВЫВОДЫ И ПРЕДЛОЖЕНИЯ 

 

1. Реализация системы мотивации труда работников сельского 

хозяйства  должна строиться на основе принципа полной заинтересованности 

в результатах труда всех членов коллектива и каждого отдельного работника. 

Выполнение оплатой труда своей стимулирующей функции, 

укрепление ее связи с конечными результатами производственной 

деятельности сельскохозяйственных предприятий приводит к повышению 

эффективности сельскохозяйственного производства. На 

сельскохозяйственных предприятиях оплата труда и материальное 

стимулирование должны строиться в зависимости от количества и качества 

произведенной продукции, сокращения затрат на ее единицу. 

2. Согласно приведенным данным по составу и структуре товарной 

продукции в ООО «Ташкын» наибольший удельный вес в растениеводстве 

занимают зерновые – 19%, а в животноводстве – производство молока – 

78,5%. Коэффициент специализации хозяйства равен 0,67. 

Посевная площадь хозяйства колеблется. Удельный вес зерновых в 

общих посевах в среднем за последние четыре года составляет 44,27%. 

3. Выручка от реализации продукции, работ, услуг возросла на 10,99% 

в 2017 году по сравнению с 2016 годом и составила 109 млн. 895 тыс. рублей, 

в результате предприятие получило прибыль в размере 27 млн. 324 тыс. 

рублей. Уровень рентабельности хозяйственной деятельности составил 

31,2%. 

Проведенный SWOT-анализ ООО «Ташкын» показал, что предприятие 

находится в поле «Сила – возможность». Это означает, что предприятие 

способно развиваться и за счет своих сильных сторон и внутренних резервов 

может реализовать свои потенциальные возможности и влиять на свои 

слабые стороны. 

4. Для усиления стимулирующей функции оплаты труда на 

предприятии предлагается осуществить следующий комплекс мер: 
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- передача коллективу дохода, полученного в результате роста 

производительности труда, для повышения оплаты труда, при этом 

коэффициент соотношения роста оплаты труда и прироста 

производительности труда может быть от 0,5 до 1,0; 

- установление дифференцированной шкалы доплат к основному 

заработку работников в завистимости от количественных и качественных 

показателей производственных достижений; 

- организация трудового соревнования в трудовых коллективах 

предприятия, повышающая мотивацию работников к производительному и 

качественному труду, способствующая обмену и распространению 

передового опыта; 

- введение контрактной системы оплаты труда руководителей и 

специалистов, предусматривающей основную и дополнительную оплату их 

труда с учетом критериальных показателей; 

- широкое использование нематериальных факторов мотивации, таких 

как, перспектива карьерного роста, возможность продемонстрировать свои 

лучшие профессиональные качества, использовать свой интеллектуальный 

потенциал. 

Ожидаемые результаты от предлагаемых мер: повышение 

производительности труда на 10%, снижение материальных издержек 

производства и повышение прибыли предприятия на 5%, снижение 

текущести кадров и повышение мотивации работников к производительному 

и качественному труду. Общий экономический эффект составит 5 млн. 621 

тыс. руб. 
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