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Актуальность темы исследования в настоящее время велика, так как сложившаяся 
экономическая ситуация в стране непосредственно оказывает влияние на финансовое 
состояние предприятий, поэтому в зависимости от выбранной учётной политикой 
складывается экономическая деятельность хозяйствующего субъекта на современном 
уровне и имеет научно-практическую значимость.  

Во введении обосновывается актуальность выбранной темы, практическую 
значимость, определяет цель, задачи и объект выпускной квалификационной работы. В 
первой главе рассмотрены теоретические основы формирования учетной политики и 
пути сближения с МСФО. Во второй главе сделан анализ финансово-экономических 
показателей деятельности Колхоза «Алга» Алексеевского района РТ, по результатам 
которого автором даны рекомендации для оптимизации деятельности предприятия. В 
третьей главе дается оценка качества действующей учетной политики и проводится 
анализ практических аспектов ее формирования. По результатам выявленных 
недостатков предложены пути совершенствования.  

В качестве совершенствования по исследуемой теме предложена схема 
комплексной учетной политики, что позволит получать более достоверную 
информацию. В работе решены поставленные вопросы.  

Полученные результаты, выводы и предложения обоснованы и могут быть 
рекомендованы к внедрению в практическую деятельность сельскохозяйственных 
организаций. 

 
Annotation to the final qualification work of the bachelor 

on the topic "Improving the formation of accounting policies on the example of the collective farm" 
Alga "Alekseevsky district of the Republic of Tatarstan" 

 
The relevance of the research topic is currently great, since the current economic 

situation in the country directly affects the financial condition of enterprises, therefore, 
depending on the chosen accounting policy, the economic activity of an economic entity is 
formed at a modern level and has scientific and practical significance. 

The introduction substantiates the relevance of the chosen topic, practical relevance, 
determines the purpose, objectives and object of the final qualification work. The first chapter 
discusses the theoretical foundations of the formation of accounting policies and ways of 
convergence with IFRS. In the second chapter, an analysis is made of the financial and 
economic performance indicators of the collective farm “Alga” of the Alekseevsky district of 
the Republic of Tatarstan, based on which the author gives recommendations for optimizing 
the activities of the enterprise. The third chapter assesses the quality of the current accounting 
policy and analyzes the practical aspects of its formation. Based on the results of the 
identified shortcomings, ways of improvement are proposed. 

As an improvement on the topic under study, a comprehensive accounting policy 
scheme is proposed that will allow for more reliable information. The work resolves the 
issues posed. 

The obtained results, conclusions and suggestions are justified and can be 
recommended for implementation in the practical activities of agricultural organizations. 
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ВВЕДЕНИЕ 

 

В современных условиях с целью обеспечения экономической 

безопасности любого предприятия необходимо определить тот самый 

важный, наиболее значимый инструмент управления. Одним из таких 

инструментов выступает учетная политика, которая по своей значимости 

должна определить правильный подход и выработать те нормы и 

стандарты в правовой базе, в правилах и способах ведения бухгалтерского 

учета, которые будут способствовать правильному принятию 

управленческих решений. Это обуславливает высокую актуальность 

исследования методов совершенствования составления учетной политики. 

По своей сути учетная политика представляет собой один из 

главнейших экономических документов предприятия, который регулирует 

не только организацию бухгалтерского учета, но и определяет 

экономическую безопасность предприятия. В качестве предмета 

исследования учетная политика нашла отражение в трудах таких авторов, 

как Т.Ю. Дружиловская, Т.Н. Коршунова, И.Ю. Никонова, С.Н. Поленова, 

Т.В. Бубновская, Н.С. Сахчинская. В то же время, несмотря на 

значительный вклад данных ученых в разработку темы формирования 

учетной политики, по-прежнему недостаточно изученными остаются 

практические аспекты ее составления и совершенствования. Основная 

научная проблема состоит в том, что коммерческие организации подходят 

к составлению данного документа формализовано и не учитывают высокое 

стратегическое предназначение учетной политики как основы для 

благополучия финансово-хозяйственной деятельности организации. 

В связи с вышеизложенным, целью выпускной квалификационной 

работы является разработка направлений совершенствования методики 

формирования учетной политики экономических субъектов.  

К задачам исследования следует отнести: 
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1. определение роли и факторов формирования учетной политики 

экономических субъектов согласно требований российского и 

международного законодательства; 

2. анализ финансово-экономических показателей деятельности 

предприятия и изучение организации бухгалтерского учета и контроля; 

3. оценка качества существующей учетной политики, а также 

разработку рекомендаций по организации, технике и методике ее составления.  

Предметом исследования выпускной квалификационной работы 

выступает совокупность теоретических и методических особенностей 

формирования учетной политики. Объектом исследования был выбран 

Колхоз «Алга» Алексеевского района Республики Татарстан. 

Теоретической и методической основой исследования послужили 

законодательные и нормативные акты по бухгалтерскому учету и 

отчетности Российской Федерации, российские и международные 

стандарты бухгалтерской (финансовой) отчетности, труды ученых и 

практиков по исследуемой проблеме. В качестве информационной базы 

использовались данные Колхоза «Алга» Алексеевского района РТ. 

В ходе исследования использовались как общенаучные методы 

познания — абстрактно-логический, монографический, моделирования, 

расчетно-конструктивный - так и частные методы, и приемы: сводки, 

группировки, коэффициентов, сравнения, графического изображения. 

Таким образом, теоретическая значимость данного исследования 

состоит в систематизации нормативно-правового регулирования учетной 

политики в российской системе бухгалтерского учета, а также 

иллюстрации роли учетной политики в экономической безопасности 

предприятия. Практическая значимость работы состоит в предложенных 

мероприятиях по совершенствованию составления учетной политики, 

которые могут быть использованы в финансово-хозяйственной 

деятельности коммерческой организации.  
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1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ФОРМИРОВАНИЯ УЧЕТНОЙ 

ПОЛИТИКИ ЭКОНОМИЧЕСКИХ СУБЪЕКТОВ 

1.1 Роль и значение учетной политики в организации 

 

Исторически понятие учетной политики впервые возникло в странах 

Европы, поскольку именно Европейским Сообществом в 1973 году было 

принято решение о создании унифицированных стандартов составления 

отчетности предприятий, получивших название международных 

стандартов финансовой отчетности (далее - МСФО). Ввиду того, что 

МСФО были рассчитаны на применение в различных сложившихся 

системах учета, они предоставляли своим пользователям широкие 

возможности при определении порядка учета на предприятии [38, c. 117]. 

Отражение порядка учета на предприятии, определение принципов 

сбора и группировки информации таким образом, чтобы полученные 

данные соответствовали требованиям, изложенным в международных 

стандартах финансовой отчетности, закономерно приводило к 

необходимости создания специального документа, закрепляющего методы 

ведения бухгалтерского учета на предприятии. В Российской практике 

учета понятие «учетная политика» возникло только с распадом Советского 

Союза, когда рыночная экономика сменила плановую, и потребовалась 

система учета, позволяющая принимать во внимание новые формы 

возникших предприятий. 

До 1990 года учетная система в СССР в соответствии с требованиями 

централизованной экономики была жестко регламентированной и 

практически полностью стандартизированной, существенные поправки на 

новые экономические условия не вносились вплоть до конца ее 

существования. 

Для социалистического бухгалтерского учета были характерны 

единство методологии и общих принципов организации, возможность учёта 
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данных в масштабе отдельных отраслей и народного хозяйства в целом, 

сопоставимость показателей учёта с показателями плана, полнота, точность 

и достоверность, своевременность, ясность и экономичность. 

Социалистический бухгалтерский учет служил средством контроля 

над выполнением планов, контроля над сохранностью социалистической 

собственности, содействовал внедрению и укреплению хозяйственного 

расчёта, выявлению и использованию внутренних ресурсов, поэтому 

правила его ведения были строго унифицированы. 

Бухгалтерский учет в СССР был жестко регламентирован и не 

предоставлял возможности предприятию применения альтернативных 

методов учета. Предпосылок для появления учетной политики не было. 

С распадом Советского Союза и началом приватизации начали 

возникать новые формы предприятий и предпринимательской 

деятельности, не вписывающиеся в традиционную советскую систему 

учета и требующие ее изменений. С начала 1992 года многие положения 

бухгалтерского учета начали значительно приближаться к стандартам, 

принятым за рубежом. Изменения были закреплены в новых документах, 

регламентирующих бухгалтерский учет в России [41]. 

Переход на рыночную экономику привел руководство страны к 

решению о необходимости сближения отечественных правил 

бухгалтерского учета с международными. В связи с этим в 1992 была 

разработана Государственная программа перехода Российской Федерации на 

принятую в международной практике систему учета и статистики в 

соответствие с требованиями развития рыночной экономики [36]. 

Термин «учетная политика» прочно вошел в бухгалтерскую практику в 

1992 г. с принятием «Положения о бухгалтерском учете и отчетности в 

Российской Федерации», утвержденного приказом Минфина России от 

20.03.1992 № 10 [5].  
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Начиная с 1 января 2009 г., согласно Приказу Министерства финансов 

Российской Федерации от 06.10.2008 № 106н, вступает в силу ПБУ 1/2008 

«Учетная политика организации», согласно которому учетная политика 

организации - это совокупность способов ведения бухгалтерского учёта — 

первичного наблюдения, стоимостного измерения, текущей группировки и 

итогового обобщения фактов хозяйственной деятельности [6]. Данное 

положение также содержит в себе ряд допущений и требований, 

предъявляемых к учетной политике, определяет организационно-

технические моменты, порядок внесения в нее изменений и отражения в 

финансовой отчетности. 

В зависимости от вида деятельности, организация сама выбирает 

порядок ведения учета, в рамках, предусмотренных нормативными актами, 

руководствуясь пунктами 5, 5.1 и 6 настоящего Положения (в ред. Приказа 

Минфина РФ от 28.04.2017 N 69н) [5]. 

Понятие учетная политика рассматривается как 

многофункциональный инструмент. Ему приписывают такие функции, как 

согласование, сопоставление, регулирование, либерализация, а также 

совершенствования бухгалтерского учета и отчетности и нормативного 

регулирования. 

Н.П. Кондраков представляет учетную политику как «…выбор 

организацией вариантов учета и оценки объектов учета, по которым 

разрешена вариантность, а также формы, техники ведения и организации 

бухгалтерского учета исходя из установленных допущений и требований, 

и особенностей ее деятельности…» [27]. 

Учетная политика формируется главным бухгалтером организации и 

утверждается руководителем. 

Главная задача учетной политики состоит в том, чтобы максимально 

объективно отражать деятельность организации, также в сформировании 
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полной и достоверной информации о ней в целях эффективного 

управления организацией. 

Выбирая конкретный вариант учета, надо руководствоваться прежде 

всего выгодой для деятельности организации, принимая во внимание 

объем учетной работы. 

Учетная политика может быть одной из нескольких форм (рис.1). 

Некоторые ее формы являются обязательными в любой организации, а 

некоторые разрабатываются на усмотрения руководства предприятия. 

Принципы и правила ведения для различных видов учета отличаются 

друг от друга, поэтому для каждого вида учета может существовать 

самостоятельная учетная политика. 

 
Рисунок 1 – Формы учетной политики 

Рассмотрим подробно эти формы (Приложение А). 

Здесь следует отметить, что для формы учетной политики для 

управленческого и производственного учета нет каких-либо обязательных 

схем построения, так как содержание зависит исключительно от 

специфики деятельности предприятия. 

При выборе и применении учетной политики нужно 

руководствоваться принципами (требованиями), которые обеспечат 

адекватность учетной политики в различных хозяйственных ситуациях: 

1) Требование полноты. Это значит, что в бухгалтерском учете 

должны отражаться все хозяйственные операции организации. 

2) Принцип непротиворечивости. Данные аналитического учета 

должны совпадать с данными синтетического учета. 

Бухгалтерский учет Налоговый учет 

Управленческий учет Производственный учет 

Формы учетной 
политики 
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3) Принцип осмотрительности. Предприниматель в случае сомнения 

оценивает активы «скорее ниже» (по наименьшей стоимости), а пассивы - 

«скорее выше». Это означает создание резервов, которые разрешены 

законодательством, а также выбор соответствующих методов оценок и 

амортизации объектов учета. 

4) Приоритета содержания перед формой. Отражение фактов 

хозяйственной деятельности отражаются исходя из их экономического 

содержания, а не только из правовой формы. 

5) Принцип своевременности. Означает, что все хозяйственные 

операции организации должны учитываться в том периоде, когда они были 

совершены, независимо от их фактического получения или выплаты денег. 

6) Принцип рациональности. Это оценка соотношения выгод и 

затрат, связанных с ведением бухгалтерского учета. 

7) Принцип последовательности. Означает, что организация 

придерживается принятой учетной политики непрерывно из года в год, за 

исключением изменений, в соответствии с законодательством РФ. 

Не соблюдение рассмотренных принципов без достаточных на то 

обоснований может привести к искажению состояния имущественного и 

финансового положения организации и результаты ее деятельности. 

Выбранный организацией метод ведения бухгалтерского учета 

существенно влияет на величину показателей себестоимости продукции, 

налогов на прибыль, добавленную стоимость и имущество, данные 

финансового состояния организации. 

Таким образом, учетная политика организации считается 

необходимым инструментом формирования величины основных 

показателей деятельности организации, налогового планирования, ценовой 

политики. 

Учетная политика организации является неотъемлемой частью 

ведения и управления хозяйственной деятельностью в любых 
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организациях. С помощью учетной политики создается система 

бухгалтерского учета экономического субъекта, оценивается и 

формируется учетный процесс, установив выгодные для организации 

способы ведения бухгалтерского учета, которые сочетаются с целями 

развития организации, независимо от вида ее деятельности. 

Каждый бухгалтер должен взять на себя ответственность и уметь 

принимать решения в зависимости от ситуаций в организации, и учитывать 

различные варианты исхода. Выбор бухгалтером способа учета фактов 

хозяйственной деятельности значительно повлияет на конечный 

финансовый результат. Правильно составленная учетная политика 

поможет решить различные проблемы, возникающие в организации. 

Учетная политика формируется исходя из допущений и требований, 

установленных Положением по бухгалтерскому учету «Учетная политика 

организаций» ПБУ 1/2008, утвержденным приказом Минфина России от 

06.10.2008 № 106 н (таб. 1) [6]. 

Термин «допущения» примерно совпадает с понятием 

«основополагающие бухгалтерские принципы», которая действует в 

западной практике учета. В отечественном учете понятие «допущения» 

означает способы ведения учета и составления отчетности. 

В ходе хозяйственной деятельности организации, как нам известно 

из выше написанного, из-за влияния внешних и внутренних факторов, в 

учетную политику вносится изменения, в соответствии с 

законодательством. 

Изменение учетной политики должно быть внесено с 1 января года 

(начала финансового года), следующего за годом его утверждения. 

Изменение учетной политики также должно быть обоснованным и 

оформляться в рамках, предусмотренных Положением. 

Таким образом, разработку учетной политики можно условно 

разделить на пять стадий. На первой стадии формировании учетной 
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политики определяются объекты и предметы бухгалтерского учета. На 

второй стадии устанавливаются конкретные факторы, которые влияют на 

формирование учетной политики. На третьей стадии рассматривается 

структура учетной политики в отношении допущений, которые выявлены 

на предыдущем этапе. Четвертая стадия заключается в выборе возможных 

методов ведения бухгалтерского учета. И наконец, на пятой стадии 

выбранная учетная политика, в свою очередь, документально 

подтверждается. 

Таблица 1 – Допущения в учетной политике 
Допущение Определение 
Имущественная 
обособленность 

Данное допущение означает, что на балансе организации 
учитывается только то имущество, которое ей принадлежит по     
договору или по закону. Следовательно, собственное 
имущество организации отражаются  на  балансовых  счетах,  а 
имущества, которое принадлежит другим организациям 
отражают на забалансовых счетах. 

Последовательность 
применения учетной 
политики 

Это допущение обеспечивает определенную стабильность при 
ведении бухгалтерского учета. Но при изменении нормативных       
актов по бухгалтерскому учету или законодательства РФ 
учетная политика будет изменена или дополнена. 

Непрерывная 
деятельность 

Это означает, что она будет продолжать свою деятельность в 
дальнейшем и у организации нет намерение или желание и 
необходимость ликвидации или сокращения деятельности, а 
это значит, что обязательства будут погашаться в 
установленном порядке. 
В случае, если организация намеревается прекратить свою 
деятельность, она должна объявить об этом в учетной 
политике, формируемой на предстоящий финансовый год, и в 
пояснительной записке к годовому отчету за истекший 
финансовый год. 

Временная 
определенность 
фактов хозяйственной 
деятельности 

Это означает, что факты хозяйственной деятельности 
организации отражаются в том отчетном периоде, в котором 
они были совершены, независимо от момента их оплаты и 
времени поступления. 

 

Многими бухгалтерами недооценивается роль учетной политики 

организации. Рассматривая роль учетной политики, Л.В. Попова 

подчеркивает, что она «…определяет идеологию экономики предприятия 

на длительный период, способствует усилению учетно-аналитических 

функций в управлении предприятием, дает возможность оперативно 

 11 



реагировать на изменения, которые происходят в производственном 

процессе, эффективно приспосабливать производственную систему к 

условиям внешней среды, снизить экономический риск и добиться успехов 

в конкурентной борьбе…» [36]. 

Для многих главных бухгалтеров учетная политика является как 

документ с неизбежной необходимостью. В то время как выгоды с трудом 

определимы, формирование учетной политики требует затраты времени и 

сил. 

 

1.2 Факторы, влияющие на формирование учетной политики 

сельскохозяйственной организации 

 

В сельскохозяйственных организациях при постановке учета в 

условиях развития современной экономики достаточно остро встают 

вопросы формирования учетной политики. На сегодняшний день 

достаточно часто встречаются ситуации, когда сельскохозяйственные 

организации недостаточно внимания уделяют составлению учетной 

политики. При этом использование в полной мере данного инструмента 

дает возможность конкретной сельскохозяйственной организации 

повысить свою экономическую привлекательность и тем самым, 

активизировать поток капиталовложений в данную отрасль. 

Учетная политика сельскохозяйственной организации, в которой 

учтены особенности отраслевого производства в целом, региональная 

специфика, свойства, присущие отрасли, позволяет представлять 

финансово-экономическое положение хозяйства в наиболее выгодном для 

нее свете. Формирование грамотной, соответствующей современным 

экономическим условиям учетной политики способствует эффективному 

использованию экономических ресурсов организации и привлечению 

инвестиций для расширения бизнеса сельскохозяйственных организаций. 
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Каждая организация самостоятельно формирует учетную политику 

исходя из своей структуры, отрасли и других особенностей деятельности. 

При разработке учетной политики предприятие имеет право определить 

политику в области методов списания сырья, материалов и хозяйственного 

инвентаря в производство, методов оценки незавершенного производства, 

возможности применения ускоренной амортизации, вариантов 

формирования ремонтных и страховых фондов и т.д. 

Основными задачами учетной политики сельскохозяйственного 

предприятия является формирование набора четких инструкций, 

положений и методов, которые позволят упорядочить, унифицировать 

(насколько это возможно), регламентировать основные участки учета, 

создать единую схему документооборота, систему оценки активов 

предприятия, сформировать отчетность, верно отражающую 

имущественное положение хозяйства. Эти задачи решаются путем 

применения множества способов ведения бухгалтерского учета, к которым 

относятся: способы группировки и оценки фактов хозяйственной 

деятельности, погашения стоимости активов, организации 

документооборота, инвентаризации, применения счетов бухгалтерского 

учета, системы регистров бухгалтерского учета, обработки информации. 

Учетная политика организации формируется главным бухгалтером 

(бухгалтером) организации и утверждается руководителем организации. 

Основным требованием, предъявляемым к принятой на 

сельскохозяйственном предприятии учетной политике, является то, что она 

не должна противоречить действующим законодательным и нормативным 

актам Российской Федерации. 

Процесс подготовки учетной политики сельскохозяйственной 

организации можно разделить на несколько этапов (рисунок 2) [35]. 

Учетная политика призвана учитывать многофакторность, 

многокомпонентность и многовариантность учетного процесса для 
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достижения намеченных целей. В рамках подготовительного этапа 

разработки учетной политики в обязательном порядке должны быть 

учтены те факторы, которые оказывают влияние на выбор способов 

ведения бухгалтерского учета и их разработку. 
 

Подготовительный этап 
 

определение объектов бухгалтерского и 
налогового учета, в отношении которых 

должна быть разработана учетная 
политика сельскохозяйственной 

организации; 

анализ действующего законодательства, 
регулирующего выбранные направления, 

разделы и объекты учета; 

 

 
Этап принятия решения 

 
выбор одного из 
предполагаемых 

нормативными документами 
вариантов; 

Самостоятельная разработка 
собственного варианта 
решения, который не 

регламентируется 
нормативными 
документами; 

экономическое обоснование 
выбранного варианта 

решения путем 
экономических расчетов и 

экспертных оценок; 

 

Оформление избранной учетной политики  
сельскохозяйственной организации  

 

Рисунок 2 – Этапы разработки учетной политики в 

сельскохозяйственных организациях 

Выбор варианта учетной политики обусловливается комплексом 

факторов, которые могут быть выделены для организаций всех форм 

собственности.  

Для полного представления в таблице 2 приведем примеры 

некоторых факторов, которые оказывают влияние на формирование 

учетной политики и их последствия в деятельности организации [42]. 
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Таблица 2 - Внутренние и внешние факторы, которые влияют на 

формирование учетной политики 

Фактор Влияние на организацию в целом 
Внутренние 

Внедрение новых информационных 
технологий 

Оформление заказов через интернет 

Совершенствование форм управления Подразделение на центры ответственности 
Масштабы деятельности организации Имидж фирмы 
Управление финансовой устойчивостью Налаживание устойчивых связей с 

субъектами, способными укрепить 
платежеспособность, повысить 
ликвидность, (банки) 

Совершенствование ценовой и сбытовой 
политики 

Устойчивость перед конкурентами 

Формы внутрифирменного управления Расходы, результаты организации 
Модернизация форм оплаты труда Заинтересованность персонала в 

эффективной работе 
Рост квалификации персонала Предоставление более качественных услуг 
Номенклатура выпускаемой продукции Организационная структура 
Интервал производственного цикла и 
оборачиваемость средств 

Деловая активность предприятия 

Финансовая стратегия организации Повышение финансовой устойчивости; 
платежеспособности; оптимизация 
имущества; оптимизацию финансовых 
результатов предприятия. 

Степень безопасности информационный 
системы в предприятии 

Уменьшение издержек на доставку, 
хранение, обслуживание 

Внешние 
Предпринимательская активность Привлечение партнеров или появление 

конкурентов 
Изменения в области налогообложения Изменение налогового учета 
Стабильность курса рубля Финансовая устойчивость 
Усиление конкуренции Возможно потеря клиентов 
Развитие международных экономических 
связей 

Приток капитала из-за рубежа, туристов 

Формирование новых законопроектов и 
ужесточение учета со стороны государства 

Изменение учета в соответствии с новыми 
законопроектами 

Психология потребителей Повышение требовательности к качеству 
обслуживания 

Доля частной собственности  
Рост численности населения страны Рост числа клиентов 
Доходы и покупательская способность 
населения 

Рост спроса на товары 

Социальная ориентация Создание рабочих мест и социальная 
защита 

Кроме того, можно выделить факторы, влияющие на положения 

учетной политики именно сельскохозяйственной организации (рисунок 3). 
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Рисунок 3 – Факторы, влияющие на положения учетной политики 

сельскохозяйственной организации [35] 

Качественный анализ всех факторов, оказывающих 

непосредственное влияние на выбор и обоснование учетной политики 

конкретной сельскохозяйственной организации, способствует 

правильному и грамотному подходу к ее разработке. 

Следует отметить, что процесс формирования учетной политики 

сельскохозяйственной организации в настоящее время регламентируется 

достаточно большим количеством законодательных и нормативных актов. 

В таких условиях лицу, ответственному за составление учетной политики, 

целесообразно в первую очередь провести классификацию действующих 

нормативно-правовых и законодательных актов, регулирующих основные 

положения учетной политики сельскохозяйственных организаций. 

В настоящее время большой интерес представляет формирование 

учетной политики для целей управленческого учета в 

сельскохозяйственных организациях. Это обусловлено тем, что данный 

вид учета обеспечивает его пользователей важной информацией, 

позволяющей контролировать текущую деятельность организации, пла-
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главное основное средство - земля 

в составе средств производства имеются животные и растения 

порядок оценки сельскохозяйственной продукции 

сезонность производства продукции сельского хозяйства 

получение одновременно нескольких видов продукции от одного 
вида культуры или одной группы животных 

рабочий период не совпадает с процессом производства 

территориальное размещение сельскохозяйственного 
производства 
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нировать дальнейшую стратегию и тактику, оптимально использовать уже 

имеющиеся ресурсы. При этом необходимо учитывать, что разработка и 

утверждение отдельной учетной политики для целей бухгалтерского 

финансового и для целей управленческого учета сделает документ 

довольно громоздким и объемным. Для того, чтобы этого избежать 

целесообразно разработать структуру единой учетной политики для целей 

бухгалтерского финансового и управленческого учета. Это возможно 

благодаря тому, что большинство вопросов, приводимых в учетной 

политике, характерно как для бухгалтерского финансового, так и для 

управленческого учета. Цель разработки такой учетной политики – это 

объединение взаимосвязанных между собой документов, гарантирующих 

целостность методики при формировании и ведении бухгалтерского, 

налогового и управленческого учета, увеличение качества и достоверности 

всех видов отчетности, предоставление целесообразной и результативной 

информации руководству для утверждения ими мотивированных 

управленческих решений. 

Как известно, учетная политика состоит из трех основных разделов: 

технического, организационного и методического. 

В рамках технического раздела рассматривается совокупность 

средств и методов, применяемых сельскохозяйственной организацией при 

ведении учета. 

Организационный отдел включает в себя задачи, связанные с 

учреждением учетной (финансовой) службы и ее функционирование с 

другими подразделениями, создание условий для сбора информации в 

целях принятия управленческих решений и контроль за их исполнением. 

Методический раздел должен содержать выбранные 

сельскохозяйственной организацией способы ведения учета. Под выбором 

способов ведения бухгалтерского учета подразумевается определение 

способов амортизации основных средств, нематериальных и иных активов, 
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оценки производственных запасов, товаров, незавершенного производства 

и готовой продукции, признания прибыли от продажи продукции, товаров, 

работ, услуг и т.д. 

На каждом участке учета в организации могут применяться те или 

иные правила и способы, которые предусмотрены методологией 

современного учета и нормативными актами. Для каждого из таких 

участков выбирается один способ из множества предложенных, и этот 

выбор имеет огромное значение в системе учета сельскохозяйственной 

организации. 

При разработке единой учетной политики в сельскохозяйственной 

организации методический раздел должен отражать следующие вопросы: 

-  метод начисления и списания резервов; 

-  формы внутренней отчетности, содействующие управлению 

затратами, продажами, дебиторской задолженностью и прочим; 

-  выделение контролируемых и неконтролируемых статей 

отчетности центров ответственности, персонализация документов 

внутренней отчетности; 

-  установление статей калькуляции, выбор методов учета затрат; 

-  процесс распределения косвенных затрат между отдельными 

видами продукции (работ, услуг); 

-  выбор способа группировки и списания расходов на произво дство; 

-  порядок пр изнания до ходов орга низации - о пределяет об щие 

принци пы признан ия доходов пр и продаже, начис ление выруч ки при 

внутре нней перед аче продук ции; 

- способ о ценки акти вов - предст авление мето дов призна ния и 

оцен ки активов, к апитала, об язательств, с пособ их перео ценки, 

нач исление аморт изационных отч ислений по внеоборотным активам 

э кономическ и рациональным мето дом, учёт деб иторской з адолженност и. 
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1.3 Проблемы сб лижения учет ных полити к по РСБУ и МСФО 

 

В междунаро дной практ ике понятие учет ной политики пр именялось 

з начительно раньше, че м в России, что пр иводит к в ыводу о то м, что 

зарубе жные предпр иятия имеют бо льший опыт р аботы с да нным 

докуме нтом.  

Одной из н аиболее остр ых проблем, сто ящих перед э кономическ ими 

субъект ами Российс кой Федера ции, являетс я проблема сб лижения 

учет ной полити ки в отечест венном и з арубежном учете, пос кольку с 

к аждым годо м увеличив ается количест во предпри ятий, сост авляющих 

бу хгалтерску ю финансову ю отчетност ь как в соот ветствии с РС БУ, так и 

со гласно МСФО. 

В связи с эт им возникает необходимость про вести срав нительный 

а нализ значе ний, вкладывае мых в понят ие «учетная полити ка» в 

междунаро дных и отечественных пр авилах учет а. Отечест венные пра вила 

учета ре гламентиру ются Положениями по бу хгалтерско му учету ( далее -

ПБУ). 

В системе ме ждународны х стандартов финансо вой отчетност и все 

аспе кты, связа нные с учет ной полити кой, рассм атриваются в 

Ме ждународно м стандарте ф инансовой отчет ности (IFRS) №1 «Первое 

применение ме ждународны х стандартов финансовой отчет ности» и в 

Ме ждународном ста ндарте фин ансовой отчет ности (IAS) № 8 «Учет ная 

полити ка, измене ния в бухг алтерских оцен ках и ошиб ки». Согласно 

данным положен иям, под учет ной политикой пони маются кон кретные 

пр инципы, ос новы, согл ашения, пр авила и пр актика, пр инятые 

пре дприятием д ля подгото вки и предст авления фи нансовой отчет ности 

[15]. 

Первым и г лавным отл ичием являетс я цель фор мирования учет ной 

полити ки в РСБУ и МСФО. Ес ли, соглас но ПБУ 1/2008, це лью 
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формиро вания учетной по литики явл яется выбор с пособов учет а и их 

применение н а практике, то есть от и х учета в пер вичном доку менте до 

в ключения и х в бухгалтерс кую финансо вою отчетност ь, то в 

ме ждународно й практике це лью учетно й политики я вляется обес печение 

досто верности ф инансовой отчет ности. Такое р азличие в це лях 

формиро вания учет ной полити ки предопре деляет рас хождение в 

со держании и стру ктуре внутре ннего норм ативного до кумента ка ждого 

пред приятия – в пр иказе об учет ной полити ке. 

Сравнительная х арактерист ика учетно й политики в ме ждународно й 

и российс кой практике пре дставлена в т аблице 3 [15, 17, 39].  

Таблица 3 – Сравните льная хара ктеристика чет ной полити ки в 

международной и российско й практике 
Фактор Российская с истема Международная с истема 

Цель созда ния 
докуме нта 

В документе р азрабатыва ются 
прави ла формиро вания и 
рас крытия учет ной полити ки 
всеми юр идическими л ицами РФ 

Обеспечение ф инансовой 
отчетности экономического 
субъе кта прозрач ной, 
сопостави-мой, эффект ивной 
инфор мацией, затр аты на 
под готовку которо й будут 
со поставимы с по лученным 
резу льтатом и в ыгодами 
вне шних пользо вателей. 
(IFRS1) 

Смысл терм ина 
«Учетн ая 
политик а» 

Учетная по литика – принятая 
пре дприятием совокупность 
с пособов ве дения бухг алтерского 
учет а 

Под учетно й политико й 
понимаютс я конкретн ые 
соглаше ния, прави ла, 
принци пы и практ ика, 
принят ые организ ацией для 
фор мирования и пре дставления 
ф инансовой отчет ности. 

Организационные 
аспекты 

Принятая э кономическ им субъек-
том учетная по литика под лежит 
офор млению орг анизационно-
р аспорядите льными доку ментами 
(р аспоряжени ями, приказами) ( п.8 
ПБУ1/2008). 

В МСФО отсутст вует порядо к 
оформлен ия учетной по литики. 

Начало 
при менение 
ут вержденной 
учетной по литики 

Все аспекты, принятые в учетной 
по литики необ ходимо при менять 
с первого января год а, 
следующего за годом утвер ждения 
руководителем ор ганизации 
учет ной полити ки 

Организация до лжна приме нять 
учетну ю политику пр и 
формиров ании начал ьного 
отчет а о финансо вом 
положе нии по МСФО 
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Продолжение т аблицы 3 
Фактор Российская с истема Международная с истема 

Вступление в 
силу изменений 
учетной  
политики 

Изменения всту пают в зако нную 
силу с н ачала отчет ного года, 
ес ли иное не обус лавливаетс я 
причиной т акого изме нения (п.1 2 
ПБУ 1/2008). 

В МСФО пор ядок вступ ления в 
си лу изменен ий учетной 
по литики не р аскрыт. Из менения 
мо гу при-меняться в тече ние 
финансо вого года, пр и условии 
в несения коррек-тировок данных 
за отчет ный пери-од и 
сравн ительных д анных за 
отчет ные период ы. 

 

Следует от метить, что в П БУ 1/2008 «Учет ная полити ка 

организ ации» сущест вуют и схо дства с опре деленными ст андартами 

МСФО: 

1. Основные пр актические во просы, связ анные с учет ной 

полити кой, наход ят отражен ие как в ст андартах МСФО, т ак и в РСБУ; 

2. Допущения, необ ходимые пр и формиров ании учетно й 

политики. До пущения, у казанные в российско м учете, практичес ки 

полност ью соответст вуют допуще ниям, сфор мулированн ым в конце пциях 

между народных ст андартов; 

3. Требования к р азработке учет ной полити ке так же я вляются 

иде нтичными требо ваниям, ук азанным в ко нцепциях ме ждународны х 

стандарто в. 

Добиться сб лижения учет ных полити к в российс ком и зарубе жном 

учете мо жно лишь в то м случае, ко гда будет осу ществлятьс я 

идентичност ь принципо в учета и отр ажения конеч ных показате лей в 

отчет ности. 

Выявим осно вные рекоме ндации сбл ижения учет а в разрезе 

ос новных сре дств (табл ица 4) [39]: 

При подведе нии итогов ср авнения учет ной политики в росс ийской и 

ме ждународной пра ктике, необ ходимо отмет ить, что Ме ждународные 
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ст андарты в бо льшей степени ориент ированы на по дготовку ф инансовой 

отчетности, че м на веден ие бухгалтерского учет а. В то же вре мя 

российс кие положе ния о бухг алтерском учете и меют большу ю 

практическую н аправленност ь и зачасту ю более дет ализирован ы. 

Таблица 4 – Рекомен дации сбли жения учет а для осно вных средст в 
Признак РСБУ МСФО Рекомендации 

Признание 
в учете 

В учетной по литике 
может б ыть 
пропис ан 
стоимост ной лимит 
пр изнания основных 
средств в р азмере до 
40 тыс.руб. 

Все объекты, 
от вечающие критериям 
ос новных средств вне 
зависи мости от их 
стоимост и, будут 
я вляться основными 
сре дствами 

Не применять ис ключения 
по стоимост и в 
российс ком учете в с лучае, 
есл и сумма ме нее 40 тыс. 
руб. является д ля 
экономичес кого субъе кта 
сущест венной 

Первона-
чальная 
оценка ОС 

Расходы на 
демонта ж ОС 
включаютс я в 
первонач альную 
сто имость объе кта 

Первоначальная оценка 
затр ат на демонтаж не 
включается в стоимост ь 
основного сре дства 

Необходимо 
вос пользоватьс я право не 
пр именять требования IAS 
16, в случае, если сумма 
демонтажа несу щественна 

Первона-
чальная 
оценка ОС 
пр и 
отсрочке 
платежа 

Дисконтирование не 
пр именяется пр и 
определении 
пер воначально й 
стоимост и основных 
сре дств 

Если платеж по ОС 
отклады вается на 
неопреде ленный срок, 
то первоначальная 
сто имость будет равна 
дисконтированной 
сто имости будущих 
пл атежей 

Данные противоречия 
являются неустранимыми. 
Необходимо прописывать 
в учетной политике 
пр авила учет а 

 

Так же нел ьзя не сказ ать и о то м, что в ус ловиях пере хода 

росси йского бух галтерского учет а на МСФО се льскохозяйст венные 

орг анизации т акже должн ы приблизит ь процесс фор мирования с воей 

учетно й политики к ме ждународны м принципа м учета. Обоб щение 

зарубе жного опыт а позволит в по лной мере а даптироват ь его к 

российской учет ной практи ке, а также р азработать а лгоритм 

фор мирования учетной по литики сел ьскохозяйственных ор ганизаций в 

соот ветствии с требо ваниями МСФО. 

Формирование учет ной полити ки сельско хозяйствен ной 

организ ации в соот ветствии с ме ждународны ми учетным и принципа ми 

требует н аличия опре деленных пре дпосылок (р исунок 4) [35]. 
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Рисунок 4 – Предпос ылки формиро вания учет ной полити ки 

сельско хозяйствен ной организ ации в соот ветствии с ме ждународны ми 

учетным и принципа ми 

Выполнение пос леднего ус ловия из пр иведенных в т аблице 

поз волит сущест венно повыс ить качест во составл яемой учет ной полити ки 

сельско хозяйствен ных организ аций. 

Особое значе ние в усло виях перехо да на между народные пр инципы 

учета приобре ли вопросы фор мирования комп лексной учет ной полити ки 

сельско хозяйствен ными орган изациями. В ус ловиях отсутст вия единого 

а лгоритма про цесса разр аботки ком плексной учет ной полити ки для целе й 

бухгалтерского ф инансового и у правленческого учет а и в целя х 

налогооб ложения с учето м МСФО необ ходимо выр аботать мето дические 

по дходы к фор мированию ко мплексной учет ной полити ки, позвол яющую 

систе матизироват ь и логичес ки структур ировать этот про цесс, обес печить 

высо кую достовер ность и инфор мативность отчетных данных и 

минимизацию н алогообложения, и ряд дру гих затрат. 

 

  

- адаптация зарубежного опыта формирования учетной политики к российской 
практике учета; 

- определение факторов, оказывающих влияние на выбор и обоснование учетной 
политики сельскохозяйственных организаций, структуру учетной политики для целей 
бухгалтерского, налогового и управленческого учета, а также в соответствии с МСФО; 

- разработка рекомендаций по формированию комплексной учетной политики 
сельскохозяйственной организации. 
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2 ОЦЕНКА Д ЕЯТЕЛЬНОСТ И КОЛХОЗА « АЛГА» АЛЕКС ЕЕВСКОГО 

Р АЙОНА РТ 

2.1 Экономическая х арактерист ика условий про изводства 

 

Колхоз «Ал га» Алексее вского района рас положен на це нтральной 

ч асти Респуб лики Татарст ан. Районн ый центр – пгт Алексеевс кое. 

Предпр иятие нахо дится в от далении от г.Казани на 125 км, от р айонного 

це нтра (пгт Алексеевс кое) - на 25 к м. Транспортные с вязи с 

адм инистратив ными центр ами и пункт ами продаж и сельскохоз яйственной 

про дукции осу ществляютс я по автомоб ильной доро ге с тверд ым 

покрытие м.  

Центральная ус адьба – се ло Средние Тиганы.  

Поверхность р айона предст авляет собо й низменну ю равнину с 

абсо лютными высот ами 120-140 м. И меются зап асы глины и г альки. 

Гос подствуют чер ноземы. 

Климат умере нно-контине нтальный с у меренно-хо лодной зимо й и 

теплым лето м.  

В целом пр иродно-кли матические ус ловия земле пользовани я 

благопри ятны для ве дения сельс кохозяйстве нного произ водства. 

Главным сре дством про изводства в се льском хоз яйстве явл яется 

земл я. Для хар актеристик и состояни я использо вания земе льного фон да и 

структур ы сельскохоз яйственных у годий в колхозе «А лга» Алексеевского 

района РТ рассмотри м таблицу 5.  

Из таблицы 5 видно, что в ко лхозе «Алг а» с 2017 по 2019 годы 

изме нения земе льной площ ади не наб людаются.  

За рассматр иваемый пер иод площад и пашни, се нокосов и п астбищ не 

из менились. М ноголетних н асаждений в ко лхозе нет. Про цент 

распаханности в колхозе « Алга» Алексеевского района РТ в среднем 

сост авляет 93,00 %, это оз начает, что бо льшая част ь земельны х ресурсов 
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хозяйства от водится по д пашню, котор ая в основ ном используетс я для 

получе ния растен иеводческо й продукци и.  

Таблица 5 – Состав земе льного фон да и структур а 

сельскохоз яйственных у годий в колхозе « Алга» Алексеевского района РТ  

Виды угоди й 

2017 г. 2018 г. 2019 г. В среднем  
по РТ за  
2019 г. 

структура, % 

Пло- 
щадь, 

га 

Струк- 
тура, 

% 

Пло- 
щадь, 

га 

Струк- 
тура, 

% 

Пло- 
щадь, 

га 

Струк- 
тура, 

% 
Всего земе ль 6000 Х 6000 Х 6000 Х Х 
в том числе 
сельхозугодий 5918 100 5918 100 5918 100 100 

из них: 
Пашня 5504 93,00 5504 93,00 5504 93,00 88,1 

Сенокосы 28 0,47 28 0,47 28 0,47 2,0 

Пастбища 386 6,52 386 6,52 386 6,52 9,8 

Процент 
распаханности Х 93,00 Х 93,00 Х 93,00 88,1 

 

По сравнен ию со сред нереспубли канскими д анными за 2019 год 

процент распаханности (удельный вес п ашни) в колхозе «А лга» выше на 

4,9 пункта; у дельный вес се нокосов ни же на 1,53 пункта, а удельный вес 

п астбищ ниже н а 3,28 пункта. 

Важнейшей проб лемой, от ре шения которо й зависит воз можность 

д альнейшего по дъема эффе ктивности се льскохозяйст венного 

про изводства, я вляется уг лубление с пециализац ии. Специа лизация 

хар актеризует про изводствен ное направ ление и отр аслевую стру ктуру 

сельс кохозяйстве нного пред приятия. Пре дставляя собо й форму 

об щественного р азделения тру да, она по казывает, к акие отрас ли 

преобла дают на да нном предпр иятии. Наибо лее точно уро вень 

специ ализации х арактеризуетс я удельным весо м отраслей в стру ктуре 

товар ной продук ции (табли ца 6). 
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Таблица 6 – Структур а товарной про дукции в ко лхозе «Алга» 

Але ксеевского района РТ  
Виды 

продукции 
Стоимость то варной 
про дукции, тыс.руб. Структура то варной про дукции, % 

2017 г. 2018 г. 2019 г. 2017 г. 2018 г. 2019 г. в среднем 
з а 3 года 

Зерно 404,9 301,5 148,8 25,01 20,32 10,4 18,6 
Рапс 32,1 54,8 - 1,98 3,69 - 1,9 
Прирост КРС 341,6 350,2 445,8 21,10 23,60 31,2 25,3 
Молоко 840,3 777,3 835,0 51,91 52,39 58,4 54,2 
ИТОГО  1618,9 1483,8 1429,5 100 100 100 100 

 

Из таблицы 6 видно, что в колхозе «Алга» Але ксеевского района РТ 

наибольши й удельный вес в стру ктуре товар ной продук ции в 2019 году 

занимают: про дукция ското водства – 89,6 % (мо локо – 58,4 % и прирост 

К РС – 31,2 %), зерно – 10,4 %. Исходя из р асчетов стру ктуры товар ной 

продук ции, за тр и года мож но определ ить, что ко лхоз «Алга» 

А лексеевско го района и меет ското водческую с пециализац ию молочно го 

направле ния. Считаем вер ным уровен ь специализ ации опреде лить по 

да нным только отчет ного 2019 го да, так ка к в отчетно м году перест али 

воздел ывать масл ичные культур ы, что сказ алось на стру ктуре товар ной 

продук ции. 

На основе д анных табл ицы 6, использу я формулу, пре дложенную 

профессоро м И.В.Поповичем, определи м уровень (сте пень) 

спец иализации:  

Кс = 100 / (ΣPi (2 i - 1)),      (1) 

где Кс – коэфф ициент спе циализации;  

Pi – удельны й вес каждо й отрасли в стру ктуре товар ной продук ции; 

i – порядко вый номер в ида товарно й продукци и в ранжиро ванном 

ряду по у дельному весу в сто имости тов арной проду кции, начи ная с 

наив ысшего.  
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Величина коэфф ициентов в и нтервалах до 0, 35 свидете льствует о 

с лабом уров не специал изации хоз яйств, от 0, 36-0,48 – о сре днем, от 0,4 9-

0,61 – о в ысоком, и от 0,61 – о г лубоком уро вне специа лизации. 

Кс =100/(89,6*(2*1-1)+10,4*(2*2-1)) = 0,83 

Из проведе нного расчет а видно, что ве личина коэфф ициента 

спе циализации в ыше 0,61 с видетельст вует о глубо ком уровне 

с пециализац ии колхоза « Алга». 

Важная рол ь в обеспече нности высо ких результ атов произ водства 

пр инадлежит сре дствам про изводства. Уро вень обеспече нности 

пре дприятия ос новными фо ндами хара ктеризуетс я показате лями 

фондооснащённости и фондовооружённости. Повышение эт их 

показате лей, а так же улучшен ия качеств а фондов, не посредстве нно 

оказыв ают воздейст вие на пов ышение эффе ктивности про изводства. 

Р ассмотрим д анные об эт их показате лях в табл ице 7. 

Таблица 7 – Уровень фондооснащенности и фондовооруженности 

труда в колхозе «А лга» Алексеевс кого района РТ  

Показатели 2017 г. 2018 г. 2019 г. 
В среднем 
по РТ з а 
2019 год 

Среднегодовая сто имость осно вных 
произ водственны х фондов 
се льскохозяйст венного наз начения, 
тыс.руб. 

104535 203551 313080 342706 

Площадь се льскохозяйст венных уго дий, 
га 5918 5918 5918 6307 

Среднегодовая ч исленность р аботников, 
з анятых в се льскохозяйст венном 
про изводстве, че л. 

134 119 114 96 

Фондооснащенность на 100 га 
се льхозугоди й, тыс.руб.  1766,4 3439,5 7634,5 5434,0 

Фондовооруженность на 1 работ ника, 
тыс.руб.  780,1 1710,5 3963,3 3584,5 

 

Из таблицы 7 видно, что по казатель фондооснащенности колхоза 

« Алга» Алексее вского района РТ имеет тенде нцию увеличе ния. Так, в 

2018 го ду по срав нению с 2017 го дом он увеличился в 1,95 раз а, а в 
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отчет ном увелич ился в 2,2 р аза по сра внению с пре дыдущим го дом. 

Показатель фондовооруженности труда кол хоза «Алга» т акже имеет 

те нденцию к у величению. Т ак, в 2018 го ду по срав нению с 2017 го дом он 

увеличился в 2,19 раз а, а в 2019 го ду в 2,3 р аза. Увеличение 

р ассматривае мых показате лей произо шло за счет у величения сто имости 

осно вных произ водственны х фондов се льскохозяйст венного наз начения в 

резу льтате ежегодного приобретения но вых фондов пр и незначите льном 

умен ьшении чис ленности р аботников, з анятых в сельско хозяйствен ном 

произво дстве. По сравнен ию со сред нереспубли канскими д анными за 

2019 год, рассматри ваемые в т аблице пок азатели выше, так 

фондооснащенность колхоза « Алга» выше на 40,5%, фондовооруженность 

труда на 10,6%. Следо вательно, ко лхоз «Алга» и меет высокие показател и 

фондоообеспеченности.  

Уровень раз вития матер иально-тех нической б азы сельско го 

хозяйст ва во много м зависит от состо яния обеспече нности 

сел ьскохозяйст венных пре дприятий э нергетичес кими ресурс ами и 

техн икой. Обес печенность се льского хоз яйства энер горесурсам и 

характер изуется по казателями энергооснащенности и 

энерговоору женности. Р ассмотрим по казатели обес печенности 

изуч аемого пре дприятия э нергоресурс ами (табли ца 8). 

Таблица 8 – Уровень энергооснащенности и энерговоору женности 

тру да в колхозе « Алга» Алексее вского райо на РТ 
 

Показатели 2017 г. 2018 г. 2019 г. 
В среднем 
по РТ з а 
2019 г. 

Сумма энер гетических мо щностей, л.с. 8150 8169 8210 8088 
Площадь па шни, га 5504 5504 5504 5555 
Число сред негодовых р аботников, че л. 135 120 115 96 
Энергооснащенность в расчете н а 100 га 
п ашни, л.с.  148,1 148,4 149,2 145,6 

Энерговооруженность в р асчете на 1 
р аботника, л.с.  60,4 68,1 71,4 84,6 
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Из таблицы 8 видно, что в ко лхозе «Алг а» Алексее вского района РТ 

показатели энергооснащенности и энерговоору женности тру да имеют 

тен денцию уве личения. В 2019 году по ср авнению с 2018 годом 

про изошло уве личение ук азанных по казателей соот ветственно н а 0,6 л.с и 

на 3,3 л.с Увеличение р ассматривае мых показате лей произо шло за счет 

уве личения су ммы энергет ических мо щностей на 0,5%, уменьше ния числа 

сре днегодовых р аботников н а 4,1%. По срав нению со 

сре днереспубл иканскими д анными за 2019 год энергооснащенность в 

колхозе « Алга» выше на 3,6 л.с., а энерго вооруженност ь труда ниже на 

13,2 л.с. Следовательно, изуч аемая орга низация имеет более высо кие 

показате ли по энергооснащенности. 

Среди всех ф акторов, уч аствующих в се льскохозяйст венном 

про изводстве особ ая роль пр инадлежит тру ду. Рацион альное 

испо льзование тру довых ресурсо в обеспечи вает повыше ние уровня 

про изводства се льскохозяйст венной про дукции и е го экономичес кой 

эффект ивности. Д ля определе ния годово го запаса тру да и уровн я его 

испо льзования в ко лхозе «Алг а» рассчит аем показате ли таблицы 9. 

Таблица 9 – Годовой за пас труда и уро вень его ис пользовани я в 

колхозе «А лга» Алексее вского райо на РТ  

Показатели 2017 г. 2018 г. 2019 г. 
В среднем 
по РТ з а 
2019 год 

Среднегодовая ч исленность р аботников, 
з анятых в се льскохозяйственном 
про изводстве, че л. 

135 120 115 102 

Годовой за пас труда, т ыс. чел.-ч ас. 260 231 221,4 193,2 
Фактически отр аботано, т ыс. чел.-ч ас. 280 252 240,1 197,4 
Уровень ис пользовани я запаса тру да, % 107,7 109,1 108,5 102,2 

 

Данные таб лицы 9 показывают, что го довой запас тру да с 2017 по 

2019 годы умен ьшается. Это связа но с измене нием средне годового ч исла 

работ ников. Таблица т акже показ ывает, что уро вень испол ьзования 

з апаса труд а в колхозе « Алга» за р ассматривае мый период остается 
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в ыше нормативного. Так наибо льший урове нь состави л в 2018 году – 

109,1%, что по ср авнению с 2019 годом выше н а 0,6 пункта. По 

сравнен ию со сред нереспубли канскими д анными за 2019 год уровень 

ис пользовани я запаса тру да выше на 6,3 пункта.  

Для всесторо нней оценк и достигнуто го уровня э кономическо й 

эффектив ности произ водства в се льскохозяйст венных пре дприятиях 

пр именяется с истема пок азателей, х арактеризу ющих испол ьзование 

г лавных факторо в сельскохоз яйственного про изводства – зе мли, 

основ ных произво дственных фо ндов, трудо вых ресурсо в и 

произво дственных з атрат. Расчет по казателей э кономическо й 

эффектив ности сельскохозяйственного про изводства в колхозе « Алга» 

Алексее вского района РТ показан в т аблице 10. 

Таблица 10 – Показате ли экономичес кой эффект ивности 

сельскохозяйственного про изводства в колхозе «А лга» Алексее вского 

района РТ 

Показатели 2017 г. 2018 г. 2019 г. 
В среднем 
по РТ з а 
2019 год 

Стоимость в аловой про дукции в р асчете на:     
100 га соиз меримой па шни, тыс. руб. 166,9 159,9 148,9 269,6 
1 среднего дового работ ника, тыс. руб. 21,0 22,7 22,0 45,7 
100 рублей ос новных про изводствен ных 
фондов, руб. 2,7 1,3 0,8 1,3 

100 рублей из держек про изводства, руб. 1,7 2,0 1,5 1,9 
Сумма вало вого доход а в расчете н а:     
100 га соиз меримой па шни, тыс. руб. 2987,2 2979,8 2974,1 2683,0 
1 среднего дового работ ника, тыс. руб. 376,3 422,3 439,9 454,4 
100 рублей ос новных про изводствен ных 
фондов, руб. 48,6 16,2 16,2 12,7 

100 рублей из держек про изводства, руб. 31,0 36,7 29,5 18,7 
Сумма приб ыли (убытк а) в расчете н а:     
100 га соиз меримой па шни, тыс. руб. 1113,8 826,2 949,2 1044,9 
1 среднего дового работ ника, тыс. руб. 140,3 117,1 140,4 177,0 
100 рублей ос новных про изводствен ных 
фондов, руб. 18,1 6,9 5,2 4,9 

100 рублей из держек про изводства, руб. 11,6 10,2 9,4 7,3 
Уровень ре нтабельност и (убыточност и), % 20,1 17,2 16,2 10,8 
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Из таблицы 10 видно, что в ко лхозе «Алг а» Алексее вского района 

РТ уровен ь использо вания земл и снижается в д инамике по го дам и в 

отчет ном году на 80 % ниже по сравнени ю со среднереспубликанскими 

д анными.  

Производительность тру да в изучае мой организ ации колеб лется по 

го дам, но резких из менений не н аблюдается. По сравне нию со 

среднерес публиканск ими данным и за 2019 год произ водительност ь труда 

в хоз яйстве ниже в 2 раза. Про изводство в алового до хода в расчете н а 

одного р аботника в 2019 году по ср авнению с 2017 годом уве личилось в 

1,2 раза. По ср авнению со среднерес публиканск ими данным и сумма 

вало вого доход а в расчете н а одного р аботника в хоз яйстве ниже на 14,5 

тыс. руб. Эффективность ис пользовани я основных про изводствен ных 

фондов с 2017 года по 2019 год снижается. 

Финансовые резу льтаты деяте льности пре дприятия х арактеризу ются 

суммо й полученно й прибыли и уро внем рентабе льности. В ус ловиях 

рыноч ной эконом ики прибыл ь является в ажнейшим по казателем 

эффе ктивности р аботы пред приятия, источ ником его ж изнедеятел ьности. 

Рост пр ибыли созд ает финансо вую основу д ля осущест вления 

рас ширенного вос производст ва предпри ятия и удо влетворени я 

социальн ых и матер иальных потреб ностей учре дителей и р аботников. 

Ор иентация пре дприятий н а получение пр ибыли являетс я непремен ным 

условие м для их ус пешной пре дпринимате льской деяте льности, 

кр итерием выбор а оптималь ных направ лений и мето дов этой 

де ятельности. Как видно из т аблицы 10 колхоз «А лга» является 

прибыльным хоз яйством. 

Анализируя по казатель «уро вень рентабе льности (уб ыточности)», 

мо жно сказат ь, что он в арьирует. В 2019 году по ср авнению с 2017 годом 

уро вень рентабе льности снизился на 3,9 пункта. В сравнени и со средн ими 
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данным и по РТ за 2019 год уровень ре нтабельност и в колхозе « Алга» 

выше н а 5,4 пункта. 

 

2.2 Анализ фин ансового состо яния 

 

Для того чтоб ы знать воз можности пре дприятия р азвивать с вою 

деятел ьность необ ходимо про водить ана лиз его фи нансового состо яния. 

Фина нсовое состо яние предпр иятия завис ит от резу льтатов его 

производст венной, ко ммерческой и ф инансовой де ятельности.  

Финансовое состо яние предпр иятия хара ктеризуют по казатели 

ликвидности и финансовой усто йчивости. 

Проведем а нализ ликв идности бу хгалтерско го баланса. З адача 

анал иза ликвид ности бухг алтерского б аланса воз никает в с вязи с 

необ ходимостью д ать оценку п латежеспособ ности пред приятия, т.е. ее 

с пособности с воевременно и по лностью рассч итаться по все м своим 

об язательств ам. Анализ л иквидности б аланса кол хоза «Алга» 

А лексеевско го района РТ пре дставлен в т аблице 11.  

Таблица 11 – Анализ л иквидности б аланса в ко лхозе «Алг а» 

Алексее вского райо на РТ, тыс.руб. 

АКТИВ 

2019 г. 

ПАССИВ 

2019 г. 
Платежный 

из лишек 
(недост ача) 

На 
начало 

пер иода 

На 
конец 

перио да 

На 
начало 

пер иода 

На 
 конец 

пер иода 

На 
начало 

пер иода 

На 
 конец 

пер иода 
Наиболее 
л иквидные 
а ктивы (А1) 

780 663 

Наиболее 
сроч ные 

обязате льства 
(П1) 

4687 5519 -3907 -4856 

Быстро 
реализуемые 
а ктивы (А2) 

31373 650 
Краткосрочные 
п ассивы (П2) 

85192 85192 -53819 -84542 

Медленно 
ре ализуемые 
а ктивы (А3) 

104640 124250 
Долгосрочные 
п ассивы (П3) 

52255 39629 52385 84621 

Трудно 259485 275025 Постоянные 254144 270248 5341 4777 

 32 



реализуемые 
а ктивы (А4) 

п ассивы (П4) 

Баланс 396278 400588 Баланс 396278 400588 Х Х 
 

Из таблицы 11 видно, что п латежный не достаток и меет место по 

н аиболее ли квидные акт ивам и на н ачало и на ко нец года, о н составил 

3907 тыс.руб/ 4856 тыс.руб., соответст венно; по медле нно реализуе мым 

актива м наблюдаетс я платежны й излишек, котор ый увеличи лся на 32236 

тыс.руб; по трудноре ализуемым а ктивам плате жный излише к. 

Баланс счит ается абсо лютно ликв идным, есл и имеет место 

с ледующие соот ношения акт ивов и пассиво в баланса (т аблица 12). 

Невыполнение о дного из при веденных в т аблице 12 соотношен ий 

говорит о то м, что бух галтерский б аланс являетс я ликвидны м лишь на 75 

%, д вух – на 50 %, тре х – на 25 %, все х – на 0 % (т.е. абсо лютно 

нели квидным). 

Таблица 12 – Соотноше ние активо в и пассиво в баланса  
Абсолютно  

ликвидный б аланс 
Соотношение а ктивов и п ассивов ба ланса  
колхоза «А лга» Алексее вского райо на РТ 

2019 г. 
На начало го да На конец го да 

А1 > П1 780 < 4687 
Условие не в ыполняется 

663 < 5519 
Условие не в ыполняется 

А2 > П2 31373 < 851 92 
Условие не в ыполняется 

650 < 85192 
Условие не в ыполняется 

А3 > П3 104640 > 52255 
Условие вы полняется 

124250 > 39629 
Условие вы полняется 

А4 < П4 259485 > 254144 
Условие не в ыполняется 

275025 > 270248 
Условие не в ыполняется 

 

Проведя ан ализ ликви дности бух галтерского б аланса мож но сделать 

в ывод о том, что б аланс не я вляется абсо лютно ликв идным, так к ак на 

начало и ко нец 2019 года выпо лняется то лько третье ус ловие, что 

с видетельст вует о низ кой платежес пособности ко лхоза «Алг а» 

Алексее вского райо на. Таким обр азом, бухг алтерский б аланс являетс я 

ликвидны м на 25 %. 
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Анализ лик видности б аланса исс ледует не то лько текущее 

состо яние расчето в, но и их перс пективы. Со поставив л иквидные сре дства 

и об язательств а можно вы яснить теку щую и перс пективную л иквидность. 

Те кущая ликв идность (с видетельст вует о плате жеспособност и 

(неплате жеспособност и)) в ближ айшее к мо менту прове дения анал иза 

времени. Перс пективная л иквидность – это про гноз плате жеспособност и 

на основе ср авнения бу дущих посту плений и п латежей.  

Для анализ а платежес пособности в ко лхозе «Алг а» рассчит ываются 

сле дующие фин ансовые коэфф ициенты пл атежеспособ ности: 

коэфф ициент покрыт ия; коэффи циент быстро й ликвидност и или 

«крит ической оце нки»; коэфф ициент абсо лютной лик видности (таблица 

1 3). 

Таблица 13 – Финансо вые коэффи циенты плате жеспособност и 

колхоза « Алга» Алексее вского райо на РТ 
Показатели Нормальные 

ограничения 
2019 г. Изменения 

за отчетны й 
период 

На начало 
периода 

На конец 
периода 

Коэффициент абсо лютной 
лик видности (Кабл) 0,1-0,2 0,009 0,007 -0,001 

Коэффициент кр итической 
л иквидности ( Ккл) 0,7-0,8 0,358 0,014 -0,343 

Коэффициент те кущей 
ликв идности (Ктл) >1,5 1,522 1,384 -0,138 

 

По данным т аблицы 13 видно, что коэфф ициент абсо лютной 

лик видности н а начало го да ниже норматива в 10 р аз, это говор ит о том, 

что ко лхоз «Алга» А лексеевско го района не может погас ить свою 

кре диторскую з адолженност ь денежным и средства ми. К концу го да Кабл. 

уменьшилс я на 0,001 пункта. 

Коэффициент кр итической л иквидности н а начало го да ниже нормы 

в 2 раза, к концу год а Ккл уменьшилс я на 0,343 пункта. Коэффицие нт 

текущей л иквидности ( коэффициент по крытия) превышает 

ре комендован ные границ ы, что говор ит о нерац иональном в ложении 

 34 



изуч аемой орга низацией с воих средст в и неэффе ктивном их 

ис пользовани и. К концу го да этот коэфф ициент уме ньшился на 0,138 

пункта.  

Финансовая усто йчивость пре дприятия о пределяет до лгосрочную ( в 

отличие от л иквидности) ст абильность; д анный показ атель хара ктеризует 

финансовое по ложение с точ ки зрения дост аточности и эффе ктивности 

ис пользования собстве нного капит ала.  

Таблица 14 – Показате ли финансо вой устойч ивости колхоза «А лга» 

Алексее вского райо на РТ за 2019 год 
Коэффициенты Нормальные 

о граничения 
На начало 

го да 
На конец 

го да 
Отклонение 

(+, -) 
Коэффициент к апитализац ии 
(U1) 

U1 ≤1,5 0,56 0,48 -0,08 

Коэффициент обес печенности 
собст венными источ никами 
фин ансировани я (U2) 

0,1≤U2 ≤0,5 
 

-0,04 -0,04 0,00 

Коэффициент ф инансовой 
нез ависимости (U3) 

0,4≤U3≤0,6 
 

0,64 0,67 0,03 

Коэффициент ф инансирова ния 
(U4) 

U4≥0,7 
 

1,79 2,07 0,29 

Коэффициент ф инансовой 
усто йчивости (U5) 

U5≥0,8 2,05 2,09 0,05 

 

Коэффициенты ф инансовой усто йчивости ост авляют жел ать 

лучшего, хот я итоговые коэфф ициенты, т акие как ф инансирова ния и 

фина нсовой усто йчивости в ыше нормат ивов. 

Показатели ф инансовой усто йчивости до полняют по казатели 

л иквидности. В 2019 го ду ликвидност ь недостаточ на, но фин ансовая 

усто йчивость не потер яна, следовательно, предприят ие имеет ш анс не 

стат ь банкрото м. 

 

2.3 Организация учет но-контрол ьной работ ы на предпр иятии 

 

Бухгалтерский учет в ко лхозе «Алг а» осуществляется бу хгалтерией, 

я вляющейся с амостоятел ьным структур ным подраз делением д анной 
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орга низации. Бу хгалтерия осу ществляет учет все х совершен ных фактов 

хоз яйственной ж изни и систе матизирует по лученные резу льтаты в 

бу хгалтерско й (финансо вой) отчет ности. Бух галтерией осу ществляетс я 

бухгалтерс кий и нало говый учет ы. На бухг алтерию воз ложены ана лиз и 

обоб щение резу льтатов ан ализа, а т акже предст авление пре дседателю 

колхоза «А лга» инфор мации, необ ходимой дл я принятия у правленчес ких 

решени й, разработ ки долгосроч ных и крат косрочных ф инансовых п ланов.  

В бухгалтер ии колхоза « Алга» работ ают пять бу хгалтеров: г лавный 

бух галтер, за меститель г лавного бу хгалтера, н а него же воз ложены 

обяз анности бу хгалтера по р асчетам, бу хгалтер по ж ивотноводст ву, 

бухгалтер по р астениеводст ву и механ изации, бу хгалтер матер иального 

сто ла, на него же воз ложены обяз анности касс ира. Для к аждого работ ника 

бухга лтерии в це лях разгра ничения по лномочий р аботников, о пределения 

и х прав и об язанностей сост авлены дол жностные и нструкции. О ни 

составле ны главным бу хгалтером и ут верждены ру ководителе м 

предприят ия. 

Главным бу хгалтером в ко лхозе «Алг а» являетс я Р.Н. Хайру ллин. 

Он ведет н аблюдение з а событиям и, изучает и х сущность и о пределяет и х 

как эконо мические я вления, сост авляет бух галтерскую (ф инансовую) 

отчет ность, гото вит специа льные обзор ы. Он несет от ветственност ь за 

веден ие бухгалтерс кого учета, с воевременное пре доставление по лной 

бухга лтерской отчет ности. Гла вным бухга лтером Р.Н. Хайруллиным 

разрабаты ваются пра вила докуме нтооборота, те хнология обр аботки 

учет ной информ ации, ее хр анение и с писание. 

Ответственность з а организа цию бухгалтерс кого учета в хоз яйстве, а 

т акже соблю дение зако нодательст ва при выпо лнении факто в 

хозяйстве нной жизни несет пре дседатель ко лхоза «Алг а» - Т.Р. Хамматов. 

В его обяз анности вхо дит создан ие необход имых услов ий для 

пра вильного ве дения бухг алтерского учет а, выполне ния всеми 
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по дразделени ями и служб ами, работ никами пре дприятия, и меющими 

от ношение к учету, требо ваний глав ного бухга лтера относ ительно 

пор ядка оформ ления и пре дставления д ля учета до кументов и с ведений.  

Ответственность з а формиров ание и содер жание учет ной полити ки 

несет ру ководитель ор ганизации, а не г лавный бухгалтер. В ко лхозе 

«Алга» формирует учет ную полити ку главный бу хгалтер, а пре дседатель 

л ишь ее утвер ждает.  

Изучаемое пре дприятие ру ководствуетс я действую щим Планом 

счето в бухгалтерс кого учета ф инансово-хоз яйственной де ятельности 

а гропромышле нных орган изаций, ут вержденным Пр иказом Мин истерства 

се льского хоз яйства РФ от 1 3 июня 2001 г. №654. Н а основе т ипового 

пл ана счетов р азработан р абочий пла н счетов. 

Учет в кол хозе «Алга» ве дется по ме мориальной форме 

бу хгалтерско го учета, н а данном эт апе бухгалтерс кий учет пере водится на 

а втоматизац ию с испол ьзованием программ ы 1С: Бухг алтерия 8. 3, 

Сельхозучет. 

Непосредственный ко нтроль веде ния бухгалтерс кого учета 

осу ществляетс я Главным бу хгалтером хоз яйства. Та кже бывают п лановые 

и в неплановые про верки контро льной служб ы МСХиП РТ в част и 

правильност и ведения учет а и отчетност и, материа льно-ответст венных 

лиц. 

В целом ор ганизация бу хгалтерско го учета в колхозе «Алга» 

соответст вует требо ваниям ФЗ «О бу хгалтерско м учете». В к ачестве 

ре комендации с ледовало б ы усилить с лужбу внутре ннего контро ля для 

сохр анности матер иальных це нностей, по вышения от ветственност и 

работнико в за выпол няемые работ ы, работни кам бухгалтерс кой службы 

необ ходимо про ходить курс ы повышени я квалифик ации. 

В режиме тру да и отдых а сотрудни ков аппарат а бухгалтер ии учтены 

т акие фактор ы, как вре мя официал ьно разреше нных пауз во вре мя работы. 
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В к ачестве об язательной к пр именению мер ы в работе бу хгалтера 

и меются две 10- минутные ф изкультурн ые паузы в тече ние рабоче го дня. 

Помимо это го, согласно Г игиеническ им требова ниям к ПЭВ М и 

организ ации работ ы с ними (ут верждены пост ановлением М инздрава 

Росс ии от 3 ию ня 2003 г. № 118) У л юдей, работ ающих за ко мпьютером, 

до лжны быть законные перер ывы общей д лительност ью до 90 м ин в день 

в счет р абочего вре мени (Прило жение Б).  

Таким образо м, можно с делать выво д о гармон ичной и опр авданной 

стру ктуре бухг алтерии, в которо й каждый р аботник за нимает свое место и 

в ыполняет воз ложенные н а него функции, собл юдается ку льтура дело вого 

общен ия (Приложение В). 

В Коллективном до говоре организации и меется раз дел по охр ане 

труда, р азработка которо го (вместе с дру гими разде лами) осущест вляется 

со вместной ко миссией работо дателя и профсо юзного ком итета с учето м 

Рекомендаций по у лучшению ус ловий и по вышению безо пасности тру да в 

орган изациях на ос нове колле ктивных до говорных от ношений 

(постанов ление Министерст ва труда и со циальной з ащиты от 28.05. 2007 

№73). 

Выполнение меро приятий, в ключенных в р аздел по о хране труд а, а 

также про граммы (пл аны) в обл асти охран ы труда, беретс я под контро ль 

трудово го коллект ива, и их в ыполнение не ре же одного р аза в год 

р ассматриваетс я на собрании тру дового кол лектива. Также для 

р аботников предприятия про водятся инстру ктажи. 

Руководитель пре дприятия не посредстве нно обеспечивает 

работ ников средст вами индив идуальной и ко ллективной з ащиты. 
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3 СОВРЕМЕН НОЕ СОСТОЯ НИЕ И ПУТИ СО ВЕРШЕНСТВО ВАНИЯ 

ФОРМ ИРОВАНИЯ УЧ ЕТНОЙ ПОЛИТ ИКИ В КОЛХОЗ Е «АЛГА» 

А ЛЕКСЕЕВСКО ГО РАЙОНА РТ 

3.1 Оценка к ачества учет ной полити ки хозяйст ва 

 

Информация, фор мируемая в учет но-аналитичес кой системе 

ор ганизации и пре дставляема я в виде бу хгалтерско й (финансо вой) 

отчет ности, явл яется осно вой для пр инятия эко номических ре шений как 

в нутренними, т ак и внешн ими пользо вателями. Про цесс формиро вания 

инфор мации регу лируется це лой системо й норматив ных и право вых 

актов, сре ди которых в ажную роль в ыполняет учет ная полити ка 

организ ации. Учет ная полити ка являетс я фундаменто м формиров ания 

показ ателей в бу хгалтерско м учете и отчет ности конкрет ной организ ации. 

В нашей работе про ведем анал из учетной по литики кол хоза «Алга» 

А лексеевско го района РТ с ис пользование м методики ко личественно го 

измерен ия качестве нных характер истик элеме нтов учетно й политики [46]. 

Качество учет ной полити ки влияет н а бухгалтерс кую (финансо вую) 

отчет ность поско льку «осно вными первоочере дными качест вами, 

предъ являемыми к и нформации, отр ажаемой в ф инансовой отчет ности в 

соот ветствии с ко нцепцией МСФО, я вляются по нятность, у местность, 

н адежность и со поставимост ь» [47, с. 459]. Кроме того, «полезност ь и 

ценност ь информац ии следует с вязывать с м инимизацие й сроков 

пр инятия реше ний в связи с её ис пользование м» [29, с. 95]. Совреме нные 

подхо ды к бухга лтерской отчет ности, не то лько в отечест венной, но и в 

ме ждународно й практике, в ыделяют досто верность отчет ности как 

г лавное требо вание к ее к ачеству. 

Сущность пре дложенной мето дики заключ ается в опре делении 

сте пени соответст вия элементо в учетной по литики орг анизации 

требо ваниям зако нодательны х и иных нор мативных до кументов в об ласти 
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бухгалтерского учета всех уро вней.  

Используемая мето дика анализ а качества учет ной полити ки 

позволит решить следу ющие задач и (рисунок 5). 
 

Анализ качест ва учетной по литики 
   
  Оценка акту альности пр именяемой учет ной полити ки   
   
  Оценка пол ноты содер жания учет ной полити ки   
   
  Проверка соб людения способо в и приемо в учета, 

з акрепленны х в приказе об учет ной полити ке и други х 
внутренн их документ ах 

  

   
  

 
Оценка сте пени влиян ия применяе мой учетно й 
политики про веряемого э кономическо го субъект а на 
досто верность по казателей е го финансо вой отчетност и   

 

Рисунок 5 – Основные з адачи оцен ки качеств а учетной по литики 

Последовательность про ведения про цедур оцен ки качеств а учетной 

по литики орг анизации пре дставлена н а рисунке 6. 

 
Рисунок 6 – Последо вательност ь проведен ия процедур о ценки 

качест ва учетной по литики  

Определение цели оценки качества учетной политики 

Оценка содержания учетной политики на соответствие 
требованиям законодательных и иных актов 

Определение базовых значений показателя качества 
учетной политики  

Определение относительных показателей качества 
учетной политики 

Оценка значений комплексной количественной оценки 
качества учетной политики 
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В 2018 году Бу хгалтерски й методоло гический це нтр разработ ал и 

утвер дил Рекоме ндацию Р-96/ 2018-КпР « Профессион альное суж дение», в 

которо й были опре делены вопрос ы применен ия професс ионального 

су ждения. Обоз наченные во просы четко о пределяют сферу пр именения 

професс ионального су ждения бух галтера, ре ализуемую через т акой 

важны й инструме нт управле ния организ ацией, как учет ная полити ка, 

которы й является объе ктом оценк и аудитора. 

Оценка учет ной полити ки может про водиться в нес колько эта пов 

интуит ивно-логичес ким способо м. На нача льном этапе р азработки 

мето дики были в ыделены професс ионально з начимые кр итерии оце нки 

отдель ных элементо в учетной по литики, на ос новании котор ых были 

сфор мированы тест ы. Этот по дход позво лил проециро вать 

професс иональное су ждение на учет ную полити ку и рассм атривать е го в 

качест ве разработ ки критерие в оценки, и к ак следств ие шкалы о ценки 

качест ва учетной по литики. Та к, по мнен ию ученых « критерии 

по лезности бу хгалтерско й информац ии могут б ыть использо ваны в 

качест ве оценочн ых показате лей… для о ценки можно ис пользовать т акие 

относ ительные по казатели, к ак коэффиц иент, балл и ли процент» [8, с. 94-

95]. 

Поскольку к ачественные кр итерии необ ходимо было пере вести в 

ко личественн ые, то для о ценки уров ня качеств а учетной по литики 

испо льзуется 9-б алльная шк ала оценок к ак наиболее соот ветствующа я. 

Максима льное количест во балов ( 9 баллов) отр ажает полное соот ветствие 

н аправленност и содержан ия учетной по литики цел ям деятель ности 

орга низации и пр инятой в не й концепци и формиров ания финансо вой 

отчетност и [9, с. 275]. 

Смысл мето да состоит в то м, что, основываяс ь на 

професс иональные з нания и сво ю интуицию, уст анавливаем д ля каждого 

из а нализируем ых элементо в учетной по литики опре деленный и нтервал в 
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пре делах 9-балльной ш калы. 

Оценку по 9-б алльной шк але мы осу ществляли с ледующим обр азом 

(табл ица 15). 

Таблица 15 – Шкала о ценки уров ня качеств а учетной по литики в 

б аллах 
 

№ Градация 
к ачества 

Оценка по 9-
б алльной шк але 

Критерий о ценки 

1 Высокий 
уро вень 

7-9 Элемент учет ной полити ки соответст вует 
призн анию, оцен ке и класс ификации объе кта 

бухгалтерс кого учета из ч исла, уста новленных 
ст андартами бу хгалтерско го учета 

2 Средний 
уро вень 

4-6 Элемент учет ной полити ки частично отр ажен, то 
ест ь допускается отсту пление от об щего поряд ка 

формирования учет ной полити ки 
3 Низкий 

уро вень 
1-3 Не соблюда ются услов ия установ ленных ста ндартов 

дл я идентификации э кономическо го содержа ния 
элемент а учетной по литики 

 

При разработ ке шкалы о ценки уров ня качеств а учетной по литики 

мы отталкива лись от пост авленной з адачи, необ ходимой точ ности 

резу льтатов и воз можности с ловесного о писания хар актеристик и 

качестве нных уровне й. В соста в вербально-ч исловой шк алы входят 

со держательное (с ловесное) о писание вы деленных гр адаций и 

соот ветствующие и м числовые з начения. Д ля эксперт ной оценки к ачества 

учет ной полити ки мы испо льзовали ш калу с нечет ным числом уро вней 

качест ва кратной ко личеству б аллов. 

Для оценки к ачества учет ной полити ки целесообр азно испол ьзовать 

ко личественн ые показате ли. Способ р асчета пок азателей ос нован на 

пр инципах кв алиметрии. К валиметрия по дразделяетс я на теорет ическую и 

пр икладную. Теорет ическая кв алиметрия, абстр агируясь от ко нкретных 

объе ктов, обос новывает и р азрабатывает пр инципы, кл ассификаци и, 

общие мето ды и специф ические проб лемы количест венной оце нки 

качест ва. Основн ая задача пр икладной к валиметрии р азработка мето дов 

количест венной оце нки качест ва учитыва ющих специф ику конкрет ных 
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видов проду кции [6, с. 206]. 

В использо ванной нам и методике кр итериями о ценки качест ва 

учетной по литики как и нструмента у правленчес кой деятел ьности 

высту пают два ос новных пок азателя: 

1. интегральный коэфф ициент качест ва; 

2. комплексный по казатель к ачества [10, c. 460]. 

Под интегр альным коэфф ициентом к ачества (К и) понимаетс я 

показате ль качеств а, относящ ийся к тако й совокупност и свойств объе кта, 

по которо й принято ре шение оцен ивать его к ачество в це лом. Он 

рассч итывается по с ледующей фор муле: 

Кип = Ик/ Бк     (2), 

где: Ик – интегр альное качест во; Бк – б азовый пок азатель качест ва. 

Например, от дельно инте гральный по казатель к ачества мо жет 

рассчит ываться по соот ветствующи м разделам учет ной полити ки или ее 

от дельным пар аметрам. 

При этом к аждому инте гральному по казателю к ачества необ ходимо 

прис ваивать соот ветствующи й индекс (Ки1, Ки2, Киn ) . 
Комплексный по казатель к ачества (КПк) рассчиты вается путе м 

перемноже ния получе нных интегр альных коэфф ициентов к ачества по 

о пределенно й совокупност и обобщенн ых критерие в. Комплекс ный 

показате ль качеств а позволяет в це лом охарактер изовать качест во объекта 

и ли группу е го свойств. 

Данные пок азатели яв ляются уни версальным и показате лями, с 

по мощью котор ых можно о ценить качест во ученой по литики орг анизации 

в це лом и проа нализироват ь ее измене ния за ряд лет. 

Учетная по литика кол хоза «Алга» о ценивалась поэт апно: 

I Этап – про верка на соот ветствие з аконодател ьству и 

фа ктическому пр именению мето дов бухгалтерс кого учета; 

II Этап – про верка полнот а раскрыти я элементо в учетной по литики 
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в организа ционно-тех ническом и мето дическом р азделах; 

III Этап – про верка на соот ветствие требо ваниям и до пущениям 

учет ной полити ки. 

Результаты о ценки учет ной полити ки по каждо му из этапо в 

представ лены в таб лицах (Приложения Д, Е, Ж). 

В таблице Приложения Д мы дали о ценку качест ва учетной 

по литики кол хоза «Алга» н а 2019 год. В резу льтате был по лучены два 

по казателя и нтегрально го качеств а, на осно вании котор ых мы рассч итали 

инте гральный коэфф ициент качест ва. 

Ки1 =127/153=0,83 

На следующе м этапе да дим оценку к ачества ор ганизацион но-

техничес кого и мето дического р азделов учет ной полити ки в целях 

бу хгалтерско го учета с точ ки зрения по лноты раскр ытия элеме нтов 

учетно й политики (Приложения Е и Ж). 

Расчет инте грального коэфф ициента качест ва организ ационно-

те хнического и мето дического р азделов учет ной полити ки расчето в 

представ лен в табл ице 16. 

Таблица 16 – Общая о ценка полнот ы раскрыти я элементо в учетной 

по литики 
 

№ Аспект учет ной 
полити ки 

Уровень по лноты раскр ытия элеме нтов 
учетно й политики 

Интегральный 
коэффициент 
качества Кч2   Количество 

э лементов 
Интегральное 

к ачество 
Базовый 

по казатель 
к ачества 

1 Организационно-
технический ас пект 

8 56 72 0,77 

2 Методологический 
ас пект 

9 78 81 0,93 

ИТОГО 17 134 153 0,88 
 

Представляется в ажным, оце нивая качест во учетной по литики, 

ор иентироват ься на Поло жение по бу хгалтерско му учету П БУ 1/2008 

«Учет ная полити ка организ ации» (далее П БУ 1/2008), г де раскрыт ы 

принципы ее фор мирования, котор ые разделе ны на требо вания и 
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допущения. До пущения пре дполагают, что учет ная полити ка должна б ыть 

сформиро вана исход я из задан ных правил, и пр и этом отвеч ать 

требов аниям, обяз ательным д ля исполне ния. 

Таким образо м, следующ им этапом о ценки качест ва учетной 

по литики явл яется провер ка на соот ветствия требо ваниям и до пущениям 

учет ной полити ки, определенным в П БУ 1/2008 (т аблица 17). 

Таблица 17 – Оценка учет ной полити ки на соот ветствие 

требо ваниям и до пущениям учет ной полити ки, опреде ленным в П БУ 

1/2008 
 

Допущения и 
требо вания учет ной 

полити ки 

Степень 
соот ветствия 

целям 
деяте льности 
ор ганизации 

Комментарий 

О
це

нк
а 

эк
с  пе

рт
а 

М
ак

си
ма

ль
но

е 
з  на

че
ни

е 

вы
со

ка
я 

ср
ед

ня
я 

ни
зк

ая
 

   

Допущение 
и мущественно й 
обособле нности 

+   Активы и об язательств а организа ции 
сущест вуют обособленно от а ктивов и 
об язательств собственников это й организа ции 
и акти вов и обязательств дру гих организ аций, 
т.е. н а балансе организации н аходится 
и мущество, принадлежащее е й на праве 
собст венности, пр аве хозяйственного ве дения. 

9 9 

Допущение 
непрерывности 
деятельности 

+   Принцип не прерывност и деятельност и 
организации оз начает намере ние колхоза 
«А лга» и возможност ь продолжат ь свою 
деяте льность в будущем, у нее отсутст вуют 
намере ния ликвидироваться и ли существе нно 
сокращ ать масштабы де ятельности. 

9 9 

Допущение 
последовательности 
применения учет ной 

политики 

+   Последовательное пр именение учет ной 
полити ки означает, что пр инятые колхозом 
« Алга» способы ведения бу хгалтерско го учета 
пр именяются последовательно от о дного 
отчет ного перио да к другому, т. е. 
пре дполагаетс я постоянст во избранной 
мето дики отраже ния фактов хозяйственной 
ж изни, оцен ки имущест ва и обязательств в 
тече ние предсто ящего фина нсового года и в 

8 9 
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обозр имом будуще м. 
Допущение 
вре менной 

опре деленности 
факторов 

хоз яйственной 
де ятельности 

+   Факты хозя йственной де ятельности 
ор ганизации относятся к то му отчетно му 

периоду, в которо м они имели место. 

9 9 

 

Продолжение т аблицы 17 
Требование по лноты 
и свое временност и 

 +  Данное требо вание осущест вляется в учет ной 
политике путе м разработ ки и утвер ждения 
граф ика документооборота, фор м первичны х 
документо в. В колхозе «А лга» не разработ ан 
график документооборота, а т акже 
отсутст вуют в качест ве приложения фор мы 
первичн ых учетных документов. 

6 9 

Требование 
ос мотрительност и 

+   Разработанная учет ная полити ка не 
прот иворечит у казанному требо ванию. 

9 9 

Требование 
пр иоритета 

содержания пере д 
формой 

+   Разработанная учет ная полити ка не 
прот иворечит у казанному требо ванию. 

9 9 

Требование 
не противореч ивости 

+   Избранные ор ганизацией учет ные способ ы не 
нарушат соот ветствие д анных синтет ического 
и аналитического учет а, взаимос вязи 
показ ателей бухгалтерской отчет ности.  

9 9 

Требование 
р ациональност и 

+   Данное требо вание собл юдается через 
организационно – те хнические ас пекты 
учет ной политики, а т акже остал ьные пункт ы 
учетной политики не прот иворечат у казанному 
требованию. 

9 9 

Интегральное обоб щенное качест во 86 90 

 

Оценив качест во учетной по литики с точ ки соответст вия 

требов аниям и до пущениям учет ной полити ки, рассчит аем интегр альный 

коэфф ициент качест ва:     Ки3 =86/90=0,96 

Далее для об щей оценки учет ной полити ки мы рассч итали 

комп лексный по казатель к ачества учет ной полити ки (КПк). 

КПК = Ки1 ⋅Ки2 ⋅ Ки3 (3) 

КПК = 0,83*0,88*0,96 = 0,70 
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Таким образо м, комплекс ный показате ль уровня к ачества учет ной 

полити ки колхоза «А лга» равен 0,70. 

Далее для то го, чтобы д ать оценку уро вню качест ва учетной 

по литики, ис пользуя ко мплексный по казатель к ачества, н ам необход имо 

опреде лить базов ый показате ль для сра внения. Но т ак как ана лиз качест ва 

учетной по литики нос ит субъект ивный хара ктер, то о на предпол агает 

вари антность и р азрабатываетс я индивиду ально каждо й организа цией. В 

св язи с этим о пределение б азового по казателя о ценки качест ва учетной 

политики з атруднител ьно. 

В качестве б азового по казателя д ля оценки к ачества учет ной 

полити ки взята единица и заданы следующие з начения (т аблица 18). 

Таблица 18 – Оценка уро вня качест ва учетной по литики 
 

№ Уровень качест ва  
1 Высокий 0,9≥ КПк ≥ 0,7 
2 Средний 0,6≥КПк ≥ 0,4 
3 Низкий 0,3 ≥ КПк ≥ 0,1 

 
По нашим р асчетам ко мплексный по казатель к ачества учет ной 

полити ки колхоза «Алга» состави л 0,70, что соот ветствует в ысокому 

уро вню качест ва согласно з аданному и нтервалу з начений. Де йствующая 

учет ная полити ка хозяйства обеспечив ает объект ивное веде ние 

бухгалтерс кого учета в по лном объеме и досто верно отра жает все ф акты 

хозяйст венной деяте льности. Те м не менее, уст ановлены от дельные 

несоот ветствия пр и формиров ании учетно й политики и воз можна 

доработ ка недостат ков, выявле нных в ходе а нализа, в це лях 

соверше нствования учет ной полити ки колхоза «Алга». 

По нашему м нению, дан ная методи ка может б ыть полезн а для 

спец иалистов с лужб внутре ннего контро ля, а также в нутреннего ау дита, 

поско льку она пре дставляет собо й процесс, н аправленны й на провер ку 

достовер ности фина нсовых пар аметров те кущей деяте льности 

ор ганизации н а предмет ее эффе ктивности, э кономичност и, законност и. 
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3.2 Анализ пр актических ас пектов фор мирования учет ной полити ки 

 

Несомненно, л юбой хозяйст вующий субъе кт заинтересо ван в 

получе нии максим альной приб ыли, поэтому пере д ним став ится задач а 

оптимиза ции финансо вого резул ьтата. 

Компетентный по дход бухга лтера совмест но с руково дителем 

ор ганизации пр и формиров ании учетно й политики поз воляет улуч шить 

финансовое состо яние орган изации в бу дущем. 

Существенно ме няется фин ансовый резу льтат при ис пользовани и в целях 

н ачисления а мортизацио нных отчис лений разл ичных способо в начислен ия 

амортиз ации. Начис ление аморт изации по объе ктам основ ных средст в 

производ ится следу ющими способ ами: линей ным, умень шаемого ост атка, 

спис ания стоимост и по сумме ч исел лет сро ка полезно го использо вания, 

спис ания стоимост и пропорционально объе му продукц ии (работ). 

Нами было р ассмотрен пор ядок начис ления аморт изации 

раз личными способа ми по одно му из объе ктов основн ых средств, 

ч ислящихся н а балансе колхоза «Алга» Алексеевского района РТ и дана 

ср авнительная о ценка по су ммам аморт изации. На ос нове сравне ния 

можно в ыделить на иболее эффе ктивный способ н ачисления а мортизации. 

Объект осно вных средст в – косилк а-плющилка прицепная в ведена в 

э ксплуатаци ю 14 январ я 2015 года. Пер воначальна я стоимост ь на дату 

пр инятия к бу хгалтерско му учету 1065000 руб. 00 ко п. По класс ификации 

д анный объе кт относитс я к третье й амортиза ционной гру ппе, котор ая 

предусматривает сро к полезного ис пользования от 3 до 5 лет 

в ключительно. 

Для нагляд ного предст авления ве личины аморт изационных 

отч ислений на ми была построе на сводная т аблица на ос нове 

вышепр иведенных р асчетов раз личными способ ами начисле ния 
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амортиз ации (табл ица 19). 

Таблица 19 – Величин а амортиза ционных отч ислений по кос илке-

плющилке прицепной, р ассчитывае мая различ ными способ ами 
Годы Линейный с пособ, руб. Способ 

уме ньшаемого 
остатка, руб. 

Способ спис ания стоимост и по 
сумме чисе л лет срок а 

полезного использования, руб. 
2015 213000,00 426000,00 355000,00 
2016 213000,00 255600,00 284000,00 
2017 213000,00 153360,00 213000,00 
2018 213000,00 92016,00 142000,00 
2019 213000,00 55209,60 71000,00 

Если начис лять аморт изацию на д анный объе кт способо м 

уменьшае мого остат ка, то мож но сказать, что в пер вые годы р асходы на 

д анный объе кт для дан ной организ ации будут з начительно бо льше, 

неже ли если бы б ыл примене н линейный с пособ. Одн ако из год а в год 

аморт изационные отч исления су щественно с нижаются, что н аоборот 

пр иводит к у величению пр ибыли. 

Если брать во в нимание способ с писания сто имости по су мме чисел 

лет сро ка полезно го использо вания, то мо жно также н аблюдать 

посте пенное сни жение аморт изации. 

Если рассм атривать с пособ умен ьшаемого ост атка, то мо жно 

отметит ь, что полез ность и про изводительность бо льшинства ос новных 

сре дств внача ле выше, че м в последу ющие годы. А мето д уменьшае мого 

остат ка как раз по дразумевает, что эффе ктивность ис пользовани я 

основного сре дства с ка ждым после дующим годо м уменьшаетс я. 

Несомне нно, это пре имущество д анного способ а начислен ия 

амортиз ации, одна ко есть и не достатки и и х довольно м ного. Преж де 

всего, это дост аточно сло жная метод ика расчето в. К тому же пр идется 

допо лнительно в учет ной полити ке устанав ливать коэфф ициент 

ускоре ния и способ с писания ли квидационно й стоимост и основного 

сре дства, пото му что к ко нцу срока с лужбы объе кт останетс я 

недоамортизированным и организ ация сама до лжна решит ь, как посту пить 

 49 



в это й ситуации. 

Метод аморт изации по су мме чисел лет сро ка полезно го 

использо вания, так же, как и мето д уменьшаемого остат ка, эффект ивен в 

случ аях, когда ос новные сре дства испо льзуются и нтенсивнее в начале, че м 

потом. 

Одно из гл авных преи муществ ли нейного мето да начисле ния 

амортиз ации – его простот а. Сумма е жемесячных а мортизацио нных 

отчис лений опре деляется о дин раз и в пос ледующие пер иоды не ме няется. 

На результ аты финансо во-хозяйст венной деяте льности та кже может 

по влиять способ с писания матер иалов в про изводство (т аблица 20) 

Таблица 20 – Оценка бе нзина марк и АИ-80 с ис пользование м 

методов сре дней себесто имости, ФИФО 
Показатель Количество, т Цена за ед иницу, 

руб. 
Сумма, тыс.  

руб. 

Остаток матер иалов на 01.11. 2019 (бензин 
неэт илированный) 

1,711 36800,2 62965,14 

Остаток материалов н а 01.11.201 9 (топливо 
д изельное ЕВРО) 

2,425 31987,56 77569,833 

Итого 139330,48 
Поступил бе нзин неэти лированный м арки АИ-92-
   

5,206 37203,39 193680,85 
Поступило то пливо дизе льное ЕВРО 11,302 32288,14 364920,51 
Итого 558601,36 
Всего с ост атком на н ачало меся ца (бензин 
неэт илированный) 

6,917 X 256645,99 

Всего с ост атком на н ачало меся ца (топливо 
д изельное ЕВРО) 

13,727 Х 442490,34 

Итого 699136,33 
А) Расходы по мето ду средней себесто имости 

Бензин неэт илированны й марки АИ- 92-К5 1,848 37103,66 68567,56 
Топливо дизе льное ЕВРО 3,612 32235,04 116432,96 
Итого по мето ду средней себесто имости 185000,52 

Б) по мето ду ФИФО (бе нзин неэти лированный) 
первая парт ия 0,803 X 29550,56 
из остатко в бензина по состо янию на 01.11. 2019 0,803 36800,20 29550,56 
вторая парт ия 0,504 X 18547,30 
из остатко в бензина по состо янию на 01.11. 2019 0,504 36800,20 18547,30 
третья парт ия 0,541 X 19964,14 
из остатко в бензина по состо янию на 01.11. 2019 0,404 36800,20 14867,28 
из партии бе нзина, заку пленной 18.11.2019 0,137 37203,39 5096,86 
Итого бенз ин неэтилиро ванный 
мар ки АИ-92-К5 

1,848 X 68062,00 

В) по мето ду ФИФО (то пливо дизе льное ЕВРО) 
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первая парт ия 1,113 X 35602,15 
из остатков топлив а по состо янию на 01.11. 2019 1,113 31987,56 35602,15 
вторая парт ия 0,956 X 30580,11 
из остатков топлив а по состо янию на 01.11. 2019 0,956 31987,56 30580,11 
третья парт ия 0,541 X 49713,59 
из остатко в топлива по состо янию на 01.11. 2019 0,356 31987,56 11387,57 
из партии топлива, з акупленной 18.11. 2019 1,187 32288,14 38326,02 
Итого топл иво дизель ное ЕВРО 3,612 X 115895,85 
Итого по мето ду ФИФО 183957,85 
Остаток на 01.1 2.2019 по методу сре дней 
себесто имости 

   

Бензин неэт илированны й марки АИ- 92-К5 5,069 37103,66 188078,45 
Топливо дизе льное ЕВРО 10,115 32235,04 326057,42 
Итого 514135,87 
Остаток на 01.1 2.2019. по методу Ф ИФО    
Бензин неэт илированны й марки АИ- 92-К5 5,069 37203,39 188583,98 
Топливо дизе льное ЕВРО 10,115 32288,14 326594,53 
Итого 515178,51 

В качестве пр имера взят а единица учет а – горюче-с мазочные 

м атериалы, в ч астности бенз ин неэтилированный м арки АИ-92-К5 и 

топливо дизе льное ЕВРО, лет нее, сорта С, э кологическо го класса К5. 

Если сравн ивать себесто имость бенз ина и топл ива дизель ного 

отдел ьно друг от дру га, можно от метить что себесто имость 

изр асходованно го бензина неэт илированно го составит пр и списании 

мето дом средне й себестоимости 3710 3,66 руб., пр и списании мето дом 

ФИФО 368 30 руб., т. е. с писание бе нзина мето дом ФИФО в ср авнении с 

мето дом средне й себестои мости будет в ыгоднее дл я колхоза «Алга» на 

273,66 руб. 

Рассмотрим от личие себесто имости топ лива дизел ьного ЕВРО. Пр и 

списании пер вым методо м, себестоимость топ лива будет р авна 32235,04 

руб., пр и списании мето дом ФИФО себесто имость сост авит 32086, 34 руб., 

т. е. от пускать то пливо дизе льное ЕВРО д ля организ ации также луч ше 

методом сре дней себесто имости, вы года в дан ном случае з а 

анализируе мый период сост авит 148,7 руб. Ито го по матер иально-

про изводствен ным запаса м выгода сост авит 273,66 + 148,7 = 4 22,36 руб. 

Нами были про изведены р асчеты, на ос новании котор ых можно 

с делать выво д о том, что пр и списании бе нзина мето дом средне й 
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себестои мости, котор ая установ лена в учет ной полити ки колхоза «Алга» 

прибыль бу дет меньше, но н а несущест венную сум му. 

При выборе в арианта оце нки израсхо дованных м атериалов с ледует 

при нимать во в нимание уро вень инфля ции, финансо вое состоя ние 

организ ации, полит ику ценообр азования, а также усло вия реализ ации 

проду кции. 

Систему бу хгалтерско го учета се льскохозяйст венных орг анизаций 

о пределяет ее учет ная полити ка. От того н асколько ко мпетентно 

сфор мирована и офор млена учет ная полити ка сельско хозяйствен ных 

организ аций будет з ависеть ми нимизация р исков. 

3.3 Соверше нствование фор мирования учет ной полити ки 

предпри ятия 

 

Составление учет ной полити ки на само м деле сло жный и емк ий 

процесс. И к ее фор мированию сто ит подходит ь серьезно и от ветственно, 

пос кольку в учете уч итывается особе нности деяте льности ор ганизации в 

р азличных с итуациях. Ну жно понимат ь, что выбр анная учет ная полити ка 

повлияет н а эффектив ность работ ы всей орг анизации, и и менно поэто му 

следует учест ь все фактор ы, которые бу дут влиять н а нее, пре жде чем 

ут вердить учет ную полити ку. 

Сегодня воз никают ряд проб лем, котор ые осложня ют процесс 

фор мирования учет ной полити ки, основн ыми которы ми являютс я: 

— Недостатки и ли несовер шенство де йствующего 

з аконодател ьства и прот иворечие не которых пр авовых акто в. Из-за 

м ногообрази я законов и изб ытков пост ановлений и и нструкций 

пр иходится к пр ибегать к про верке и со поставлени я их друг с дру гом и 

это пр иводит к воз никновению во просов и прот иворечий ме жду ними. 

— Постоянные из менения де йствующих нор мативно-пр авовых 

акто в. 
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— Формальное от ношение бу хгалтеров к фор мированию учет ной 

полити ки. Это зн ачит, что бу хгалтеры и меют четкое пре дставление о то м, 

что учет ная полити ка неотъем лемая част ь любой ор ганизации и я вляется 

об язанностью, сост авляется в пр инудительно м порядке, и о по нимании 

то го, что к соз данию учет ной полити ки нужно по дходить от ветственно и 

к ак повлияет к ачество учет ной полити ки на эффе ктивность р аботы 

орга низации. 

— Проблема в в ыборе наибо лее эконом ически выго дного вида 

учет а или оцен ки определе нного объе кта. Поско льку орган изациям 

разре шается сам им разрабат ывать учет ную полити ку, исходя из с воего 

вида деяте льности, и м не предл агаются гото вые шаблон ы и иные 

ре комендации в в ыборе способо в учета и о ценки. Учет ная полити ка 

должна сост авляться с н аибольшей в ыгодой учет а для орга низации. 

— И последня я, но не по с воей значи мости, ошиб ка, которые 

со вершающие с пециалиста ми в соста влении учет ной полити ки это то, что 

о ни не прин имают во в нимание вл ияния учет ной полити ки на 

фина нсовые резу льтаты орг анизации, о ценку стои мости имущест ва и 

финансо вого состо яния предпр иятия в це лом, а так же процесс пр инятия 

реше ний. 

При обеспече нии аналит ического обос нования выбор а учетной 

по литики сельс кохозяйстве нных организаций пр иоритетом я вляется 

опт имизация о ценки объе ктов бухга лтерского учет а. 

Когда речь з аходит об о птимизации, ср азу же воз никает вопрос о 

ф акторах, в лияющих на объе кт оптимиз ации. В про цессе изуче ния 

мнений р азличных отечест венных авторо в, мы счит аем, что в во просе 

выде ления аспе ктов учетно й политики це лесообразно ис ходить из у же 

устоявш ихся, проше дших апроб ацию време нем взглядо в. В связи с эт им 

мы реко мендуем вы деление сле дующих аспе ктов учетно й политики д ля 

целей бу хгалтерско го учета се льскохозяйст венных орг анизаций: 
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- методического ( какие имен но способы о ценки имущест ва, 

обязате льств, опре деления выруч ки, начисле ния амортиз ации и др. 

ис пользуются ор ганизацией); 

- технического ( как реализу ются способ ы в учетны х регистра х); 

- организационного ( как осущест вляются эт и способы с точ ки 

зрения построе ния бухгалтерс кой службы, ее мест а в системе у правления, 

вз аимодейств ия с други ми службам и). 

Методика фор мирования ко мплексной учет ной полити ки 

сельско хозяйственных организ аций предпо лагает выработку ос новных 

напр авлений разр аботки учет ной полити ки для целе й бухгалтерс кого, 

нало гового и у правленческого учет а. Методичес кие подход ы к создан ию 

комплексной учет ной полити ки сельско хозяйствен ных организаций 

пре дставлены н а рисунке 7. 

 
 

Рисунок 7 – Методичес кие подход ы к формиро ванию комп лексной 
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учет ной полити ки сельско хозяйствен ных организ аций 

Организационный и те хнический ас пекты разр абатываютс я 

комплекс но, учитыв ая особенност и бухгалтерс кого учета, мето дический 

ас пект формируетс я отдельно в р азрезе каж дого вида учет а. 

После созд ания компле ксной учет ной полити ки 

сельско хозяйствен ной организ ации ее необ ходимо регулярно 

перес матривать и со вершенство вать, поско льку учетн ая политик а 

является в ажным и неотъе млемым эле ментом систе мы внутрен него 

контро ля сельско хозяйствен ной организ ации. 

Таким образо м, разработ анные мето дические по дходы базиру ются 

на выр аботанных теорет ических, пр актических и мето дических 

положениях, что поз волило выр аботать со временный по дход к 

фор мированию ко мплексной учет ной полити ки для целе й бухгалтерс кого, 

нало гового и у правленческого учет а сельскохоз яйственными 

ор ганизациям и, с учето м отраслев ых особенносте й и требов аний 

между народных ст андартов ф инансовой отчет ности. 

Если учетн ая политик а составле на правиль но и грамот но, то это 

по может избе жать множест во ошибок в бу дущем. Пос кольку от это го 

зависит про цесс управ ления хозя йственными о перациями, эффе ктивность 

де ятельности ор ганизации, стр атегия раз вития в да льнейшем и к ачество 

работ ы бухгалтер ии.  

Для этого необ ходимо пов ысить контро ль со сторо ны 

государст венных орг анов за соб людением ими требований действующего 

законодательства, д ифференциро ванный под ход к деяте льности, 

с истематичес кое повыше ние квалиф икации работ ников бухг алтерии 

(гр амотное ис пользование учет ной полити ки зависит от 

професс ионального уровня спе циалистов бу хгалтерско й и других 

ф инансово-э кономическ их служб, а т акже от сте пени и уро вня 

автомат изации их р аботы). 
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Эффективная учет ная полити ка - закре пленная внутре нней 

докуме нтацией со вокупность пр инципов, пр иемов и пр авил веден ия 

учета, котор ая должна соот ветствоват ь стратеги и развития пре дприятия и 

с пособствов ать получе нию максим ального эффе кта от фун кционирова ния 

систем ы учета в р амках действующего з аконодател ьства. 

Таким образо м, учетная по литика на се годняшний де нь являетс я 

неотъемле мой частью ве дения и упр авления хоз яйственной 

де ятельность ю в любых ор ганизациях. С по мощью учет ной полити ки 

создаетс я учетный про цесс, форм ируется систе ма бухгалтерс кого учета, 

р азрабатыва ются страте гии организ ации. Чело веческий ф актор играет 

ве дущую роль, пос кольку ответст венность з а формиров ание учетно й 

политики ло жится на плечи спец иалистов. Посто янное повы шение уров ня 

квалифи кации и качест венное зна ние сотруд ников, а т акже воспит ание в 

них от ветственност и за резул ьтат, в которо м они долж ны быть 

за интересова ны, являетс я важным ф актором в бор ьбе с проб лемами, 

котор ые возника ют при фор мировании учет ной полити ки предпри ятия. 
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ВЫВОДЫ И П РЕДЛОЖЕНИЯ 

 

Важнейшим требованием эффективной организации учета на 

предприятии я вляется пл ан, на осно вании которо го компани я 

осуществ ляет свою де ятельность. Этот п лан склады вается из м ножества 

э лементов, т аких как с пецифика деятельности, организационная 

структура, график документооборота и дру гие. Учет н а предприят ии 

должен осу ществлятьс я в соответствии с определенными нормами и 

правилами, установле нными зако нодательст вом Российс кой Федера ции. 

Одним из ос новных инстру ментов веде ния эффект ивной 

деяте льности эко номического субъе кта на сего дняшний де нь являетс я 

учетная по литика. 

Однако, некоторые пре дприятия относятся формально к разработке 

учет ной полити ки, не дог адываясь о пос ледствиях пр именения те х или 

иных ее составляющих. 

Учетная по литика пре дприятия – это р азработанн ый и 

утвер жденный экономическим субъе ктом компле кс приемов ве дения 

бухг алтерского учет а, который в ключает в себ я: первосте пенное 

наб людение, те кущую груп пировку, сто имостное из мерение фа ктов 

хозяйст венной жиз ни, итоговое обоб щение. На се годняшний де нь учетная 

по литика необ ходима для по лного раскр ытия данны х бухгалтерс кого 

учета внешним пользовате лям через финансову ю отчетность. 

Проблемы фор мирования учет ной полити ки были расс мотрены 

на ми на примере се льскохозяйст венного пре дприятия. Ко нстатирова но, 

что фор мирование учет ной полити ки организ аций агропро мышленного 

ко мплекса на ходится в з ависимости от об щих и спец ифических черт 

ве дения бухг алтерского учет а.  

Выбранная пре дприятием учет ная полити ка оказывает з начительное 

в лияние на р яд показате лей эффект ивной деяте льности эко номического 
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субъекта, т аких как: себесто имость про дукции, пр ибыль пред приятия за 

отчет ный период, имущество субъе кта, структуру об язательств и иные 

показатели. 

Колхоз «Ал га» Алексее вского райо на РТ, пре дприятие н а примере, 

которо го нами бы ло проведе но исследо вание являетс я стабильно 

фу нкционирую щим предпр иятием. Про цесс произ водства обес печен 

всем и необходи мыми произ водственны ми ресурса ми. Проведе нный 

анализ де ятельности пре дприятия с видетельст вует о рент абельном 

про изводстве. Показатели ф инансовой усто йчивости до полняют 

по казатели л иквидности. В 2019 го ду ликвидност ь недостаточ на, но 

фин ансовая усто йчивость не потер яна, следовательно, предприят ие имеет 

ш анс не стат ь банкрото м. 

Бухгалтерский учет в ко лхозе «Алг а» осуществляется бу хгалтерией, 

я вляющейся с амостоятел ьным структур ным подраз делением д анной 

орга низации.  

Учет в колхозе « Алга» ведетс я по мемор иальной форме 

бу хгалтерско го учета, н а данном эт апе бухгалтерс кий учет пере водится на 

а втоматизац ию с испол ьзованием про граммы 1С: Бу хгалтерия 8. 3, 

Сельхозучет. 

В целом ор ганизация бу хгалтерско го учета в колхозе «Алга» 

соответст вует требо ваниям ФЗ «О бу хгалтерско м учете». В к ачестве 

ре комендации с ледовало б ы усилить с лужбу внутре ннего контро ля для 

сохр анности матер иальных це нностей, по вышения от ветственност и 

работнико в за выпол няемые работ ы, работни кам бухгалтерс кой службы 

необ ходимо про ходить курс ы повышени я квалифик ации. 

В нашей работе про веден анализ учет ной полити ки колхоза « Алга» 

Алексее вского райо на РТ с ис пользование м методики ко личественно го 

измерен ия качестве нных характер истик элеме нтов учетно й политики. 

По нашим р асчетам ко мплексный по казатель к ачества учет ной 
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полити ки колхоза «Алга» состави л 0,70, что соот ветствует в ысокому 

уровню качест ва согласно з аданному и нтервалу з начений. Де йствующая 

учет ная полити ка хозяйства обеспечив ает объект ивное веде ние 

бухгалтерс кого учета в по лном объеме и досто верно отра жает все ф акты 

хозяйст венной деяте льности. Те м не менее, уст ановлены от дельные 

несоот ветствия пр и формиров ании учетно й политики и воз можна 

доработ ка недостат ков, выявле нных в ходе а нализа, в це лях 

соверше нствования учет ной полити ки колхоза «Алга». 

Нами рассмотре ны различн ые методы н ачисления а мортизации 

ос новных сре дств, прове ден их сра внительный а нализ, вли яние каждо го 

метода н а финансов ый результ ат деятель ности орга низации. 

Пре дложенные в работе подходы и мето ды начисле ния амортиз ации 

основ ных средст в позволяют ис пользовать и х в практической 

де ятельности ор ганизаций пр и формиров ании учетно й политики д ля 

целей сост авления бу хгалтерско й (финансо вой) отчет ности 

сельс кохозяйстве нных орган изаций. Расс мотрены раз личные мето ды 

оценки материально-производственных з апасов при и х поступле нии в 

орга низацию и пр и отпуске в про изводство.  

Нами были про изведены р асчеты, на ос новании котор ых можно 

с делать выво д о том, что пр и списании бе нзина мето дом средне й 

себестои мости, котор ая установ лена в учет ной полити ки колхоза «Алга» 

прибыль бу дет меньше, но н а несущест венную сум му. 

При выборе в арианта оце нки израсхо дованных м атериалов с ледует 

при нимать во в нимание уро вень инфля ции, финансо вое состоя ние 

организ ации, полит ику ценообр азования, а также усло вия реализ ации 

проду кции. 

Методика фор мирования ко мплексной учет ной полити ки 

сельско хозяйствен ных организ аций предпо лагает выработку ос новных 

напр авлений разр аботки учет ной полити ки для целе й бухгалтерс кого, 
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нало гового и у правленческого учет а.  

Таким образо м, разработ анные мето дические по дходы базиру ются 

на выр аботанных теорет ических, пр актических и мето дических 

по ложениях, что поз волило выр аботать со временный по дход к 

фор мированию ко мплексной учет ной полити ки для целе й бухгалтерс кого, 

нало гового и у правленческого учет а сельскохоз яйственными 

ор ганизациям и, с учето м отраслев ых особенносте й и требов аний 

между народных ст андартов ф инансовой отчет ности. 

Учетная пол итика на се годняшний де нь являетс я неотъемле мой 

частью ве дения и упр авления хоз яйственной де ятельность ю в любых 

ор ганизациях. С по мощью учет ной полити ки создаетс я учетный про цесс, 

форм ируется систе ма бухгалтерс кого учета, р азрабатыва ются страте гии 

организ ации. 

 

  

 60 



СПИСОК ИСПО ЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧ НИКОВ 

 

1. На лог ов ый ко д е кс Росс ийской Фе  д е ра ции: ч а сть в тор а я: 

[прин ята  Госуд  а рств е н ной Думой 5 а  в г уста  2000 г ., № 117-ФЗ. с 

из  ме не ниями и д опо лне ниями] // С пра в очно- пра в ов а  я систе ма  

" Га ра нт": [Э ле ктронны й ре сурс]. 

2. Гра ж д а нский ко д е кс Росс ийской Фе  д е ра ции: ч а сть пе р в а я: 

[пр инята  Госу д а рств е  нной Думой 21 о ктяб ря 19 94 г .. № 51-ФЗ, с из  м. и 

д оп.] // С пра в очно- пра в ов а  я систе ма  " Га ра нт": [Э ле ктронны й ре сурс] / 

Ко мпа ния "Г а ра нт. 

3. . О б ухг  а лте рско м уче те : Фе  д е ра льн ый з а кон от 6 д е  ка б ря 2011 

г . № 40 2-ФЗ. с из  ме не ниям и и д опол не ниями // С пра в очно- пра в ов а  я 

систе ма  " Га ра нт": [Э ле ктронны й ре сурс] 

4. О форма х б у хг а лте рс кой отче т ности орг  а низ а ци й: [Прика з  

М инфина  Росс ийской Фе  д е ра ции: пр инят от 2 и юля 2010 г . № 66 н]. - 

[Эле  ктронный ре сурс]. - Ре  ж им д осту па : http://www.consultant.ru 

5. Полож е ние  по в е  д е нию б у хг а лте рс ког о уче т а  и б ухг  а лте рско й 

отче тност и в  Росси йской Фе д е р а ции: [Ут в е рж д е  но прика з о м Минфина  

Росс ии от 29 и юля 1998 г . № 34н]. – [Э ле ктронны й ре сурс]. – Ре  ж им 

д осту па : http://www.consultant.ru 

6. Полож е ние  по б у хг а лте рс кому уче ту «Уче т на я полит ика  

орг а  низ а ции» П БУ 1/2008 [ Полож . по б у х.уче ту: ут в е рж д е  но прика з о м 

Минфина  Росс ии от 6 окт яб ря 2008 г . №106 н]. – [Эле  ктронный ре сурс]. – 

Ре  ж им д осту па : http://www.co nsultant.ru 

7. Полож е ние  по б у хг а лте рс кому уче ту « Бухг а лте рс ка я 

отче т ность орг  а низ а ци и» ПБУ 4/9 9 [Полож . по б у х.уче ту: ут в е рж д е  но 

прика з о м Минфина  Росс ии от 6 ию ля 1999 г . №4 3н]. – [Эле  ктронный 

ре сурс]. – Ре  ж им д осту па : http://www.consultant.ru 

 61 

http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/


8. Положение по бу хгалтерско му учету «Учет м атериально-
 производст венных зап асов» ПБУ 5/01 [Полож . по б у х.уче ту: ут в е рж д е  но 

прика з о м Минфина  Росс ии от 9 июня 2001 г . №44н]. – [Эле  ктронный 

ре сурс]. – Ре  ж им д осту па : http://www.consultant.ru 

9. Об  утв е р ж д е нии По лож е ния по б у хг а лте рс кому уче ту "Уче т 

ос нов ных сре д ст в " ПБУ 6/01: пр ика з  Мин исте рств  а  фина нсо в  

Российской Фе д е р а ции от 30 м а рта  2001 г . ." А 26н // Б юлле те нь 

нор ма тив ных а  ктов  фе д е р а льных ор г а нов  ис полните ль ной в ла ст и. -

2001. - № 20, 14 м а я. 

10. Пла н сче то в  б ухг а  лте рског о уче т а  фина нсо в о-хоз яйст в е нной 

д е  яте льност и орг а низ  а ций АПК: [Ут в е рж д е  н прика з о м Министе рст в а  

се льс ког о хоз  яйств а  РФ от 1 3 июня 2001 г о д а  №654]. – [Э ле ктронны й 

ре сурс]. – Ре  ж им д осту па : http://www.consultant.ru 

11. Методические у казания по и нвентариза ции имущест ва и 

финансо вых обязате льств (утв. пр иказом Минф ина РФ от 1 3.06.1995 № 

4 9) // Спра вочно-право вая систем а «КонсультантПлюс». 

12. Адаменко А. А. Анализ особе нностей фор мирования учет ной 

систем ы в сельско хозяйствен ных организ ациях / А. А. Адаменко // Тру ды 

Кубанско го государст венного агр арного уни верситета. – 2008. – № 14. – С. 

5 9-64. 

13. Адаменко А. А. К вопросу о су щности учёт ной полити ки, 

формируе мой в целя х управленчес кого учёта / А. А. Адаменко // 

Э кономика. Пр аво. Печат ь. Вестник КСЭ И. – 2008. – № 1- 3 (35-37). – С. 

28- 34. 

14. Азиева, З.И. Учет ная полити ка для целе й бухгалтерс кого учета и 

ее в лияние на фор мирование ф инансовых результатов / З. И. Азиева, Л.В. 

Папова // Вестни к Академии з наний. - 20 20. - № 5 ( 28). -С. 31- 37. 

15. Алексеева Л. Ф., Го лубев В. Д. Пр актические ас пекты 

испо льзования ме ждународны х стандарто в финансово й отчетности 

 62 

http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/


российскими ор ганизациям и // Азимут н аучных исс ледований: э кономика 

и у правление. 2017. Т. 6. № 1 (18). С. 6 2–64. 

16. Арабей К. А., Рутц А. В., Ле вкина Е. В. Д иагностика ф инансовой 

сост авляющей э кономическо й безопасност и предприятия // А ктуальные 

во просы совре менной эко номики. 2018. № 3. С. 1 20–131. 

17. Асанова В. В. Нормати вное регул ирование бу хгалтерско го учета 

н а предприят иях малого б изнеса / В. В Асанова, И. В. Синицын а // 

Научн ый Вестник Н ГГТИ Невин номысск: Н ГГТИ. 2018. № 2. С. 8 9-93. 

18. Астахов, В. П. Бу хгалтерски й (финансо вый) учет в 2 ч. Ч. 1: 

учеб ник для бакалавриата и специалитета / В. П. Аст ахов. — 12-е из д., 

перераб. и доп. – Мос ква: Издате льство Юрайт, 2019. – 5 36 с. 

19. Байдыбекова С. К. Осно вные напра вления совер шенствован ия 

формиро вания учет ной полити ки / Байдыбекова С. К. // У правленчес кий 

учет. – 2015. – №7. – С. 75-8 2; 

20. Глущенко А. В. Качество учётной информации как научная 

категория // Экономический вестник Ростовского государственного 

университета. 2008. Т. 6. №1-2. С. 90-94. 

21. Дружиловская Т. Ю., Кор шунова Т. Н. В лияние учет ной 

полити ки на показ атели деяте льности ор ганизации // Бу хгалтерский учет в 

б юджетных и не коммерческ их организ ациях. 2016. № 4 ( 388). С. 2– 9. 

22. Дружиловская Т. Ю., Кор шунова Т. Н. Но вации в нор мативном 

ре гулировани и учетной по литики и и х значение д ля деятель ности 

орга низаций // Бу хгалтерски й учет в б юджетных и не коммерческ их 

организ ациях. 201 9. № 1 (457). С. 2–10. 

23. Еремченко Т. С. Особе нности фор мирования учет ной полити ки 

субъект ами малого б изнеса // Т. С. Ере мченко, Г. Н. Ясменко // 

Полите матический сете вой электро нный научн ый журнал Куб анского 

госу дарственно го аграрно го универс итета (Науч ный журнал КубГАУ) 

[Электро нный ресурс]. – Кр аснодар: КубГАУ, 2015. – № 71(0 9). – IDA 

 63 

https://elibrary.ru/item.asp?id=18359079
https://elibrary.ru/item.asp?id=18359079
https://elibrary.ru/contents.asp?id=33802239
https://elibrary.ru/contents.asp?id=33802239
https://elibrary.ru/contents.asp?id=33802239&selid=18359079


[article ID]: 1031409071. – Ре жим доступ а: 

http://ej.kubagro.ru/2015/09/pdf/071.pdf. 

24. Ивашкевич В. Б. Бухгалтерс кий управле нческий учет: Учеб ник / 

В.Б.  И вашкевич. – 3-e изд., перераб. и доп. – М.: М агистр: НИ Ц ИНФРА-

М, 2015. – 448 с. 

25. Клычова Г.С., Зак ирова А.Р., Хамидуллин З.З. Мето дические 

по дходы к фор мированию по литики фин ансового у правления 

деб иторской з адолженност ью // Вестник Каз анского госу дарственно го 

аграрно го универс итета. 2019. Т. 14. № 1 (52). С. 126-1 31. 

26. Клычова Г.С., Залялиева А.И. Класс ификация 

професс ионального су ждения бух галтера на со временном эт апе 

формиро вания бухг алтерской (ф инансовой) отчет ности // В 

сбор нике: Профессия бу хгалтера - в ажнейший и нструмент эффе ктивного 

у правления се льскохозяйст венным про изводством Сборник н аучный 

тру дов по матер иалам VII Ме ждународно й научно-пр актической 

ко нференции, пос вященной п амяти проф. В. П. Петрова. 201 9. С. 145-151. 

27. Кондраков Н. П. Бу хгалтерски й учет: Учеб ник / Н.П. Ко ндраков. 

– 5-е из д., перераб. и доп. – М.: И НФРА-М, 2017. – 584 с. 

28. Коське М.С., Воюцкая И.В., Мишучкова Ю.Г. Внутренний 

контроль в обеспечении достоверности и минимизации рисков искажения 

бухгалтерской (финансовой) отчетности // Международный бухгалтерский 

учет. 2016. №24 (414). С. 50-64. 

29. Лавренчук Е.Н. Оценка качества бухгалтерской и налоговой 

информации // Российское предпринимательство. 2010. №8-1. С. 94-98.   8 

30. Мороз Н. Ю. Нор мативное и мето дическое обес печение теор ии 

амортиз ационного фо нда сельско хозяйствен ных организ аций / Мороз Н. 

Ю., Рыбянцева М. С. // По литематичес кий сетево й электрон ный научны й 

журнал Куб анского государственного а грарного у ниверситет а. 20203. № 

9 2. С. 1100-1114. 

 64 

http://ej.kubagro.ru/2015/09/pdf/071.pdf
http://ej.kubagro.ru/2015/09/pdf/071.pdf
https://elibrary.ru/item.asp?id=27487128
https://elibrary.ru/item.asp?id=27487128
https://elibrary.ru/item.asp?id=27487128
https://elibrary.ru/contents.asp?id=34338419
https://elibrary.ru/contents.asp?id=34338419
https://elibrary.ru/contents.asp?id=34338419&selid=27487128
https://elibrary.ru/item.asp?id=15405281
https://elibrary.ru/item.asp?id=15405281
https://elibrary.ru/contents.asp?id=33633968
https://elibrary.ru/contents.asp?id=33633968&selid=15405281


31. Мягмар М. Методы и мето дики оценк и качества учет ной 

информ ации // Во просы эконо мики и пра ва. 2012. № 45. С. 27 3-276. 

32. Нефёдов Р.О., Т итова Н.Ю. Мето дические ас пекты 

совер шенствован ия учетной по литики эко номических субъе ктов // Биз нес. 

Образо вание. Пра во. 2019. № 3 (48). С. 150–155. DOI: 

10.25683/VOLBI.2019.48.324. 

33. Никонова И. Ю. Фор мирование учет ной полити ки для целе й 

управленчес кого учета н а основани и принципо в международных 

ст андартов ф инансовой отчет ности // Д искуссия. 2016. № 11 (74). С. 2 2–

28. 

34. Панкова С. В. О необхо димости по нимания требо ваний 

стан дартов ауд иторской де ятельности ру ководством аудируемого лица // 

Международный бухгалтерский учет. 2015. №23 (365). С. 47-59. 

35. Папова Л.В. Особе нности веде ния бухгалтерс кого учета в 

се льскохозяйст венных орг анизациях / Л. В. Папова, О.А. Миро нов // 

Инфор мационное обес печение эффе ктивного у правления де ятельность ю 

экономичес ких субъекто в: материа лы VI Между народной н аучной 

конфере нции. - 2016. - С. 18- 23. 

36. Папова, Л.В. Рол ь учетной по литики в бу хгалтерско м учете / 

Л. В. Папова, К.А. Ром ан // В сбор нике: Учет но-аналитичес кие и 

фина нсовые инстру менты упра вления биз нес-процесс ами в эконо мике: 

матер иалы между народной н аучной конфере нции молод ых ученых и 

пре подавателе й вузов. Сост авители Ю. И. Сигидов, Н.С. Власо ва, Г.Н. 

Ясменко, В.В. Баш ка-тов. - 2018. - С. 16-1 9. 

37. Першин С. П. В лияние сезо нного хара ктера деяте льности 

се льскохозяйст венных орг анизаций н а порядок а мортизации осно вных 

средст в / Першин С. П., Л изогубов Ю. П. // Бу хучет в се льском хоз яйстве. 

2010. № 7. С. 1 2-14. 

38. Поленова С. Н. Учет ная полити ка организ ации: эвол юция 

 65 

https://elibrary.ru/contents.asp?id=34082713
https://elibrary.ru/contents.asp?id=34082713&selid=23758271


теорет ической баз ы // Вестн ик Тверско го государст венного универс итета. 

Серия: Эко номика и у правление. 2017. № 1. С. 116–1 22. 

39. Полонская О. П. Учетная по литика орг анизации в ус ловиях 

пере хода на ме ждународные ст андарты фи нансовой отчет ности / О. П. 

Полонск ая, А.Е. Абр аменко // В сбор нике: Совре менное состо яние и 

приор итетные на правления р азвития эко номики: матер иалы 

Между народной з аочной науч но-практичес кой конфере нции. 

Новос ибирский госу дарственны й аграрный универс итет. - 2014. - С. 201-
 207. 

40. Полонская О. П. Учетная по литика орг анизации в ус ловиях 

сбл ижения нало гового и бу хгалтерско го учета / О. П. Полонск ая, А.Е. 

Абр аменко, И. А. НГУИ // В сбор нике: Инфор мационное обес печение 

эффе ктивного у правления де ятельностью эконо мических субъе ктов: 

матер иалы VI ме ждународно й научной ко нференции. - 2016. - С. 416-4 21. 

41. Рассказова-Николаева С. А., Калини на Е.М. Учет ная полити ка. 

Основы теор ии. – 4-е из д. – М.: Ау диторско-ко нсалтингов ая фирма 

« ЦБА», 2016. – 232 с. 

42. Сахчинская Н. С., Нижегородцева Е. В. Учет ная полити ка — как 

и нструмент, обес печивающий э кономическу ю безопасность пре дприятия 

// Э кономическ ая безопас ность: стр атегия вза имодействи я государст ва и 

бизнес а. 2015. С. 166–171. 

43. Сигидов Ю. И. Аморт изация осно вных средст в: вопросы теор ии 

и метод ики учета : мо нография / Сигидов Ю. И., Мороз Н. Ю. - М. : 

И НФРА-М, 2015. – 175 с. 

44. Сигидов Ю. И. Учет и о ценка осно вных средст в: учеб. пособ ие / 

Ю. И. Сигидов, М. А. Коро вина. – Кр аснодар: КубГАУ, 2018. – 2 24 с. 

45. Синицына И. В. Особенност и управлен ия финансо выми риска ми 

организ ации // Ро ль энергет ической безо пасности в обес печении 

эко номического су веренитета Росс ии. Матери алы национ альной 

 66 



конфере нции. Невин номысск: Н ГГТИ, 2019. С. 1 30-132 

46. Соколова Е.С. Подходы к верификации учетной информации: 

оценка качества // Экономика, статистика и информатика. Вестник УМО. 

2010. №6. С. 205-20 9. 

47. Соколова Е.С. Теорет ические по дходы к оце нке качест ва 

учетной и нформации // Р ИСК: Ресурс ы, информа ция, снабже ние, 

конкуре нция. 2010. №4. С. 458-464. 

48. Сологубова Л.А., Трунькина О.В., Байбекова Ф.Н., Кул аков А.А. 

Пр инятие реше ний с помо щью метода а нализа иер архий // И нновации в 

н ауке.2018. №4(80). С 11-14. 

49. Туякова З.С. Системный подход к классификации стоимостных 

оценок в бухгалтерском учете // Вестник Оренбургского государственного 

университета. 2006. №10-2 (60). С. 312-321. 

50. Хорольская Т.Е. Форм ирование учет ной полити ки. Возмож ные 

ошибки и пут и их устра нения / Т. Е. Хорольская, Ю. С. Ручинская, В. О. 

Швыткова // Формиро вание эконо мического поте нциала субъе ктов 

хозяйст венной деяте льности: проблемы, перс пективы, учет но-

аналитичес кое обеспече ние: матер иалы IV Ме ждународно й научной 

ко нференции ( г. Краснодар, 20-22 а преля 2016 г.). – Кр аснодар: Из д-во 

«Магарин О. Г.», 2016. – С. 106-111. 

51. Шевелева Е. А., Шевеле ва Е.В. Фор мирование учет ной полити ки 

предпри ятия как и нструмента обес печения не прерывност и деятельност и / 

Е.А.Шевелева, Е.В.Шевелева// – 2017. – № 15 – 15 с. 

52. Klychova G. S.  Develop ment of accou nting and f inancial repo rting 

for s mall and med ium-sized bus inesses in acco rdance wit h internat ional 

fina ncial repo rting stand ards / G.S. K lychov., E. N. Fakhretd inova, A.S. 

K lychova, N.V. Antonova  // As ian Social Sc ience. – 2015. – № 11. – С. 318-
 322. 

 

 67 

https://elibrary.ru/item.asp?id=16569120
https://elibrary.ru/item.asp?id=16569120
https://elibrary.ru/contents.asp?id=33667509
https://elibrary.ru/contents.asp?id=33667509&selid=16569120
https://elibrary.ru/item.asp?id=11664463
https://elibrary.ru/item.asp?id=11664463
https://elibrary.ru/contents.asp?id=33273694
https://elibrary.ru/contents.asp?id=33273694
https://elibrary.ru/contents.asp?id=33273694&selid=11664463


 

  

 68 



 

 

 

 

 

 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЯ 

  

 69 



ПРИЛОЖЕНИЕ А 
Роль и значе ние форм учет ной полити ки 

Форма УП Значение Содержание 
Бухгалтерский 
учет 

Данная фор ма учетной по литики 
является обязательной д ля любой 
ор ганизации, к ак указано в 
Фе деральном законе «О бухгалтер-
ском учете» (ст.8) Бу хгалтерски й 
учет – формиров ание документиро-
ванной систе матизирова нной 
инфор мации об объе ктах, предусмот-
ренных настоящим Федеральным 
з аконом, в соот ветствии с требова-
ниями, установле нными насто ящим 
Федер альным зако ном, и 
сост авление на ее ос нове 
бухга лтерской (ф инансовой) 
отчет ности. (ФЗ № 40 2, ст.1,п 2)   

Учетная политики д ля целей 
бу хгалтерско го учета со держит: 
1) Состав объе ктов 
бухга лтерского учет а. 
2) Порядок признания 
объе ктов бухга лтерского учет а. 
3) Порядок ин вентаризац ии 
объекто в бухгалтерс кого учета. 
4) Порядок опре деления 
стру ктуры внутреннего контро-
ля объектов бу хгалтерско го 
учета. Методику о пределения 
сто имости объектов бу хгалтер-
ского учета. Проч ие положен ия 
по бухг алтерскому учету. 

Налоговый учет Данная фор ма учетной по литики 
так же являетс я обязател ьной для 
л юбого пред приятия и стро ится на 
ос новании положений Н алогового 
ко декса. Налоговый учет систе ма 
обобщен ия информа ции для опреде-
ления налоговой б азы по нало гу 
исходя из д анных перв ичных доку-
ментов, сгру ппированны х в соответ-
ствии с порядко м, предусмотре нным 
насто ящим Кодексо м. (НК РФ № 
117. Стать я 313. Налого вый учет. 
Общие положения) 

Учетная политика д ля 
налогового учета содер жит: 
1) Порядок пр изнания и 
р асчета нало гооблагаемо й 
базы. 
2) Состав и к лассификац ию 
доходов и р асходов, котор ые 
участву ют при фор мировании 
н алогооблаг аемой базы.  
3) Порядок нач исления 
аморт изации.  
4) Прочие поло жения по 
н алоговому учету. 

Управленческий 
учет 

Данная фор ма учетной по литики не 
являетс я обязател ьной и 
при меняется на усмотре ние 
руководства предпри-ятия. Как 
правило, т акая форма учет-ной 
политики пр именяется на круп-ных 
предприят иях, где управле ние 
отдель ным процессо м представляет 
собо й цепь из множества з веньев. 
Управленческий учет – упорядочен-
ная система в ыявления, измерения, 
сбор а, регистр ации, интер претации, 
обобщения, по дготовки и предостав-
ления важной для принятия решений 
по деятель ности орга низации 
информации и показателей для 
управленческого звена орг анизации. 

Учетная политика д ля 
управле нческого учет а 
содержит: 
1) Схему организационного 
управления предприятием. 
2) Ответственность руководи-
телей подразделений по 
объектам учет а. 
3) Состав и структуру отдель-
ных объектов управленческого 
учет а. 
4) Состав доку ментов и 
регистров по отражению 
хозяйственных операций в 
у правленчес ком учете 
5) Прочие поло жения по 
у правленчес кому учету. 
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Продолжение пр иложения А 
Производственный 
учет 

Данная фор ма учетной политики 
т акже не является об язательной и 
пр именяется на усмотре ние 
руководства предприятия. К ак 
правило, т акая форма учет ной 
полити ки применяется н а производ-
ственных предприят иях, когда 
осущест вляется про изводство 
м ножества видов продукции в 
нес кольких це хах). 
Производственный учет – это учет, 
который отр ажает все процессы, 
с вязанные с про изводством. 

Учетная по литика для 
про изводствен ного учета 
со держит: 1) С хему управ ления 
произ водственны м процессом 
на предпр иятии. 
2) Ответственность ру ководи-
телей производст венных 
подр азделений по объе ктам 
произ водства. 
3) Состав и стру ктуру 
отде льных видо в производ имой 
проду кции. 
Состав доку ментов и ре гистров 
по отр ажению хоз яйственных 
о пераций в про цессе 
произ водства. Прочие 
поло жения по 
про изводствен ному учету. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Б 
Комплекс у пражнений  

Производственной г имнастики д ля сотрудн иков бухга лтерии 
 

Сидя на сту ле и опира ясь на него ру ками, вста ют на носк и, потягив аясь, руки 
по днимают в сторо ны и вверх — в дох, возвр ащаются в ис ходное поло жение — 
вы дох. Повтор яют 3-4 раз а. 

Стоя возле сту ла, руки к ладут на с пинку стул а, отставл яя одну но гу назад 
р азводят ру ки в сторо ны — вдох, воз вращаются в ис ходное поло жение — вы дох. 
Повтор яют 3-4 раз а с каждой но гой 

Стоя возле сту ла, руки к ладут на с пинку стул а, отставл яя правую но гу в сторо ну, 
левую ру ку поднима ют над голо вой — выдо х, возвращ аются в ис ходное поло жение 
— вдо х. Повторя ют 5-6 раз д ля каждой но ги. 

Стоя спино й к стулу, ру ки опускают в доль тела, но ги вместе, по днимают ру ки 
вверх — в дох, сгиба ясь, опуск ают руки в низ и наза д и дотраг иваются им и до стула - 
в ыдох. Повтор яют 3-4 раз а. 

Стоя перед сту лом, руки о пускают вдо ль тела, пр иседают дер жась вытянут ыми 
руками з а спинку сту ла, повтор яют 4-5 раз, пр иседая — в ыдох, выпр ямляясь — в дох. 

Стоя перед сту лом с опуше нными вдол ь тела рук ами, подни мают обе в ытянутые 
ру ки и, повор ачиваясь ту ловищем по переменно в право и вле во, дотраг иваются до 
с пинки стул а, при повороте в ыдох, при воз вращении в ис ходное поло жение — вдо х. 
Повторя ют 5-6 раз. 

Сидя на сту ле и опира ясь руками н а него, выт янутые впере д ноги попере менно 
припо днимают и о пускают, по вторяют 6-8 р аз, дыхание про извольное. 17 — с идя на 
сту ле и опира ясь на него ру ками, ноги в ытягивают, по днимают ру ки в сторо ны и вверх 
— в дох, возвр ащаются в ис ходное поло жение — вы дох. Повтор яют 3-4 раз а. 

Стоя боком к сту лу, левую ру ку кладут н а спинку сту ла, отводят пр авую ногу в 
сторо ну, правую ру ку поднима ют вперед — в дох, возвр ащаясь в ис ходное поло жение 
выдо х. То же д ля левой ру ки и ноги, по вторяют 5-6 р аз в кажду ю сторону. 

Стоя боком к сту лу, левую ру ку кладут н а спинку сту ла, правую ру ку поднима ют 
вверх и к ладут на з атылок — в дох, возвр ащаясь в ис ходное поло жение — вы дох, то 
же д ля левой ру ки. Повтор яют для ка ждой сторо ны 3-4 раз а. 
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Продолжение пр иложения Б 

Зарядка дл я глаз от профессор а Жданова 
1. Подняли г лазки ввер х, вниз, в верх, вниз, в верх, вниз. По моргали-по моргали-

по моргали. 
2. Скосили г лазки впра во, влево, в право, вле во, вправо, в лево. Помор гали. 
3. «Диагон аль». Смотрим в право ввер х – влево в низ, вправо в верх – вле во вниз, 

в право ввер х – влево в низ. Помор гали. Обрат ная «диаго наль». Вле во вверх – в право 
вниз. Т ак же 3 раз а. Поморга ли. 

4. «Прямоу гольник». Подняли г лазки навер х, «нарисо вали» верх нюю сторону 
пр ямоугольни ка, правую бо ковую сторо ну, нижнюю, ле вую бокову ю, снова 
вер хнюю, и та к 3 раза по дряд. Помор гали. В обр атную сторо ну «рисуем» 
пр ямоугольни к (против ч асовой стре лки). Верх няя сторон а, боковая ле вая, нижня я, 
правая. 3 р аза. Помор гали. 

5. «Циферб лат». Представ ьте, перед в ами огромн ый цифербл ат. Вы 
осм атриваете е го по часо вой стрелке. По дняли глаз ки на 12 ч асов – 3 ч аса, 6, 9, 1 2. 
И так 3 кру га. Поморг али. В обр атную сторо ну «Циферб лат». Подн яли глаза н а 12 
часов, 9, 6, 3, 1 2… 3 круга. По моргали. 

6. «Змейка». Начинаем р исовать с х воста. Глаз ки влево в низ – ввер х, вниз – 
в верх, вниз – в верх и голо ва. Поморг али. Назад. От го ловы «змеи». В низ – верх, 
в низ –  ввер х, вниз – в верх и хвост. По моргали. 

7. «Бантик». Глазки в лево вниз. Р исуем боко вину банти ка, диагон аль, праву ю 
боковину, д иагональ… 3 р аза. Помор гали. 

8. «Песочн ые часы». Подняли г лазки ввер х: верхушеч ка, диагон аль вниз, 
н ижняя сторо на, диагон аль вверх… 3 р аза. Помор гали. 

9. «Спирал ь». Раскручи ваем ее гл азами по ч асовой стре лке начина я от носа. 
М аленький кру г, второй побо льше, трет ий еще бол ьше. А чет вертый – по сте не, 
потолку, дру гой стене, по по лу. Поморг али. А тепер ь закручив аем спирал ь. Глазки 
в низ в пол, по сте не, потолку, дру гой стене! Второ й круг поме ньше, трет ий еще 
мен ьше. И чет вертый кру г – совсем м аленький. По моргали. 

10. Горизо нтальная «с пираль».  Представ ьте: перед в ами ЛЕЖИТ ( на уровне 
г лаз) толст ая стеклян ная труба. В ы наматываете н а нее глаз ами 5 витко в веревки. 
Г лазки влево. Пер вый виток н а трубу, второ й, третий – пере д собой, чет вертый, 
пят ый. Сматыв аем веревку. Р аз виточек, д ва, перед собо й смотали – тр и, четыре и 
п ять. Помор гали. 

11. Вертик альная «сп ираль». Перед вам и СТОИТ огро мная стекл янная труб а. 
Взгляд н а пол. Вито к веревки н а полу – р аз, на уро вне груди – д ва, на уро вне носа – 
тр и, на уров не волос – чет ыре и на пото лке – пять. С матываем. В иток на пото лке, на 
уро вне волос – д ва, на уро вне носа – тр и, на уров не груди – чет ыре, на по лу – пять. 
По моргали. 

12. «Глобус». Представ ьте, перед в ами большо й стеклянн ый глобус. В ы 
пытаетес ь его раскрут ить по экв атору глаз ами. Можно ше велить уша ми, голово й, 
волосам и. Один кру г по экватору, второ й, третий, чет вертый, пят ый, шестой! 
По моргали. А те перь в обр атную сторо ну раскруч иваем глобус г лазами. Сно ва 6 
круго в по экватору. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ В 
КОДЕКС ДЕЛО ВОЙ ЭТИКИ 

Колхоза «А лга» Алексее вского райо на РТ 
I. Общие по ложения 
1. Кодекс пре дставляет собо й свод общ их принципо в профессио нальной слу жебной 

эти ки и основ ных правил с лужебного по ведения, котор ыми должны ру ководствов аться 
работ ники коопер атива (далее – р аботники) нез ависимо от з амещаемой и ми должност и. 

2. Каждый р аботник до лжен прини мать все необ ходимые мер ы для собл юдения 
поло жений Коде кса, а каж дый гражда нин Российс кой Федера ции вправе о жидать от 
р аботника по ведения в от ношениях с н им в соответст вии с поло жениями Ко декса. 

3. Знание и соблюдение работниками положений Кодекса является одним из 
критериев оценки качества их профессиональной деятельности и трудовой дисциплины. 

II. Основные обязанности, принципы и правила служебного поведения работников 
10. В соответствии со статьей 21 Трудового кодекса Российской Федерации работник 

обязан: 
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором; 
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 
- соблюдать трудовую дисциплину; 
- выполнять установленные нормы труда; 
соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих 

лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 
этого имущества) и других работников; 

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о 
возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 
имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, 
если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества). 

11. Основные принципы служебного поведения работников являются основой 
поведения граждан в связи с нахождением их в трудовых отношениях с кооперативом. 

Работники, сознавая ответственность перед гражданами, обществом и государством, 
призваны: 

- исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и 
гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности кооператива; 

- обеспечивать эффективную работу предприятия; 
- осуществлять свою деятельность в пределах предмета и целей деятельности 

кооператива; 
- при исполнении должностных обязанностей не оказывать предпочтения каким-либо 

профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от 
влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций; 

- исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 
(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими 
должностных обязанностей; 

- соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их 
деятельность решений политических партий и общественных объединений; 

- соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового поведения; 
 -проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и 

должностными лицами; 
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Продолжение приложения В 
- проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других 

государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных 
групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию; 

- воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в 
добросовестном исполнении работником должностных обязанностей, а также избегать 
конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету 
кооператива 

- не использовать должностное положение для оказания влияния на деятельность 
государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, должностных 
лиц и граждан при решении вопросов личного характера; 

- воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении 
деятельности кооператива, его руководителя, если это не входит в должностные обязанности 
работника; 

- соблюдать установленные в кооперативе правила предоставления служебной 
информации и публичных выступлений; 

- уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой 
информации по информированию общества о работе кооператива, а также оказывать 
содействие в получении достоверной информации в установленном порядке; 

- постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения 
ресурсами, находящимися в сфере его ответственности; 

- противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее 
профилактике в порядке, установленном действующим законодательством; 

проявлять при исполнении должностных обязанностей честность, беспристрастность 
и справедливость, не допускать коррупционно опасного поведения (поведения, которое 
может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, как 
согласие принять взятку или как просьба о даче взятки либо как возможность совершить 
иное коррупционное правонарушение). 

12. В целях противодействия коррупции работнику рекомендуется: 
- уведомлять работодателя, органы прокуратуры, правоохранительные органы обо 

всех случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения к совершению 
коррупционных правонарушений; 

- не получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от 
физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги 
материального характера, плату за развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные 
вознаграждения); 

- принимать меры по недопущению возникновения конфликта интересов и 
урегулированию возникших случаев конфликта интересов, не допускать при исполнении 
должностных обязанностей личную заинтересованность, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов, уведомлять своего непосредственного руководителя о 
возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему 
станет об этом известно. 

13. Работник может обрабатывать и передавать служебную информацию при 
соблюдении действующих в кооперативе норм и требований, принятых в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 

Работник обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и 
конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он несет 
ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением им должностных 
обязанностей. 
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Продолжение приложения В 
14. Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по 

отношению к другим работникам, должен стремиться быть для них образцом 
профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в организации 
либо ее подразделении благоприятного для эффективной работы морально-
психологического климата. 

Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по 
отношению к другим работникам, призван: 

- принимать меры по предупреждению коррупции, а также меры к тому, чтобы 
подчиненные ему работники не допускали коррупционно опасного поведения, своим 
личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости; 

- не допускать случаев принуждения работников к участию в деятельности 
политических партий, общественных объединений и религиозных организаций; 

- по возможности принимать меры по предотвращению или урегулированию 
конфликта интересов в случае, если ему стало известно о возникновении у работника 
личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.  

Руководитель кооператива обязан представлять сведения о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характер в соответствии с законодательством Российской 
Федерации. 

III. Рекомендательные этические правила служебного поведения работников 
15. В служебном поведении работнику необходимо исходить из конституционных 

положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью и каждый 
гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, 
защиту чести, достоинства, своего доброго имени. 

16. В служебном поведении работник воздерживается от: 
- любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по 

признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, 
имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений; 

- грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых 
замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений; 

- угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих 
нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение; 

- принятия пищи, курения во время служебных совещаний, бесед, иного служебного 
общения с гражданами. 

17. Работники призваны способствовать своим служебным поведением 
установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества 
друг с другом. 

Работники должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, 
внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами. 

18. Внешний вид работника при исполнении им должностных обязанностей в 
зависимости от условий трудовой деятельности должен способствовать уважительному 
отношению граждан к кооперативу, а также, при необходимости, соответствовать 
общепринятому деловому стилю, который отличают сдержанность, традиционность, 
аккуратность.  
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ПРИЛОЖЕНИЕ Г 
ИНСТРУКЦИЯ 

по охране труда для бухгалтера 
 

1. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА 
 

1.1. Настоящая инструкция предназначена для бухгалтера, работа которого связана с 
приемом и вводом информации на ПЭВМ более половины своего рабочего времени.  

1.2.К самостоятельной работе  бухгалтером допускаются лица, которые:  
- достигли возраста 18 лет; 
- имеют соответствующую квалификацию; 
- прошли вводный инструктаж и проверку знаний по охране труда; 
- ознакомились с данной инструкцией по охране труда; 
- прошли обязательный периодический медицинский осмотр; 
- не имеют каких-либо медицинских противопоказаний к самостоятельной 

работе бухгалтером. 
1.3. Во время работы на бухгалтера могут оказывать неблагоприятное воздействие 

следующие опасные и вредные производственные факторы: 
- перенапряжение зрительного анализатора при длительной работе за экраном 

монитора персонального компьютера; 
- длительное статическое напряжение мышц спины, шеи, рук и ног, что может 

привести к статическим перегрузкам; 
- ионизирующие и неионизирующие излучения, источниками которых 

являются мониторы персональных компьютеров; 
- статическое электричество; 
- движущиеся части копировально-множительной техники; 
- загрязнение рук химическими веществами, входящими в состав красок, 

порошков копировально-множительной техники; 
- недостаточная освещенность рабочего места; 
- электрический ток, путь которого в случае замыкания на корпус, может 

пройти через тело человека.  
1.4. Бухгалтер обязан незамедлительно информировать своего непосредственного 

начальника о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном 
случае, произошедшем в учреждении, о любом ухудшении в состоянии своего здоровья, в 
том числе о появлении первых признаков острого заболевания. 

1.5. Работник, не прошедший своевременно повторный инструктаж по охране труда 
(не реже одного раза в 3 месяца) не должен приступать к работе. Нельзя приступать к 
выполнению разовых работ, не связанных с прямыми обязанностями по специальности, без 
получения целевого инструктажа.  

1.6. При поступлении на работу работник должен проходить предварительный 
медосмотр, а в дальнейшем - периодические медосмотры в установленные сроки.  

1.7. Работник должен соблюдать правила внутреннего трудового порядка.  
1.8. Рабочая неделя не должна составлять более сорока часов в неделю. Длительность 

рабочего дня устанавливается внутренним распорядком.  
1.9. Работник обязан соблюдать пожарную безопасность, иметь навыки тушения 

возгораний средствами пожаротушения, знать их нахождение.  
1.10. Работник должен соблюдать правила личной гигиены. 
1.11. Недопустимо приступать к работе в состоянии алкогольного или 

наркотического опьянения. 
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Продолжение приложения Г 
1.12 Хранить пищу и употреблять ее разрешено только в специально отведенной 

комнате.  
1.13. В случае заболевания, плохого самочувствия следует сообщить о своем 

состоянии непосредственному руководителю и обратиться за медицинской помощью. 
1.14. Если бухгалтер оказался свидетелем несчастного случая, он должен оказать 

пострадавшему первую помощь и сообщить о случившемся руководителю. 
1.15. Бухгалтер должен уметь оказать первую помощь, в том числе при поражении 

электрическим током, пользоваться медицинской аптечкой. 
1.16. Бухгалтер, допустивший нарушение или невыполнение требований инструкции 

по охране труда, рассматривается, как нарушитель производственной дисциплины и может 
быть привлечен к дисциплинарной ответственности, а в зависимости от последствий - и к 
уголовной; если нарушение связано с причинением материального ущерба, то виновный 
может привлекаться к материальной ответственности в установленном порядке.  

 
2. ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА ПЕРЕД НАЧАЛОМ РАБОТЫ 

 
2.1. Перед началом работы бухгалтер обязан:  
- осмотреть и привести в порядок свое рабочее место; 
- отрегулировать освещенность рабочего места; 
- проверить правильность подключения оборудования в электросеть; 
- при подключении компьютера следует соблюдать такую последовательность: 

включение сетевого фильтра, затем подключение принтера и монитора, системного блока; 
- запрещено приступать к работе при неисправности какого-либо оборудования; 
- не захламлять рабочее место лишними предметами; 
- при обнаружении поломок и неполадок в работе оборудования, сообщить о них 

своему непосредственному руководителю – главному бухгалтеру. 
2.2. Бухгалтер должен знать о том, что площадь на одно рабочее место пользователя 

персонального компьютера на базе электроннолучевой трубки должна составлять не менее 
6,0 м, а на базе плоских дискретных экранов (жидкокристаллических, плазменных) - 4,5 м. 

2.3. При использовании персонального компьютера на базе электроннолучевой 
трубки (без вспомогательных устройств - принтера, сканера и др.) с продолжительностью 
работы менее 4-х часов в день допускается минимальная площадь 4,5 м на одно рабочее 
место пользователя. 

2.4. Если в помещении бухгалтерии расположены несколько рабочих мест, то 
расстояние между рабочими столами с видеомониторами (в направлении тыла поверхности 
одного видеомонитора и экрана другого видеомонитора), должно быть не менее 2,0 м, а 
расстояние между боковыми поверхностями видеомониторов - не менее 1,2 м.  

 
3. ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА ВО ВРЕМЯ РАБОТЫ 

 
3.1. Бухгалтер должен выполнять только ту работу, по которой он прошел 

соответствующее обучение, инструктаж по охране труда, и к которой допущен сотрудником, 
ответственным за безопасное выполнение работ. 

3.2. Нельзя поручать выполнение своей работы посторонним лицам. 
3.3. На рабочем месте работник не должен провоцировать возникновения несчастных 

случаев. 
3.4. Необходимо соблюдать правила перемещения в рабочем помещении и на всей 

территории учреждения, использовать для перемещений только установленные проходы. Не 
допускается загромождение установленных проходов и проездов. 
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Продолжение приложения Г 
3.6. Необходимо хранить документацию в специальных местах, согласно внутренним 

положениям. 
3.7. Для обеспечения оптимальной работоспособности и сохранения здоровья 

сотрудника, на протяжении рабочего дня должны быть установлены регламентированные 
перерывы.  

3.8. Так как большая часть рабочего времени бухгалтера посвящена работе на 
компьютере, необходимо каждые два часа проводить 15-минутный перерыв в работе для 
уменьшения напряжения зрительного аппарата и снижения утомляемости общефизического 
характера. 

3.9. Все работы на копировально-множительной технике должны выполняться в 
соответствии с инструкцией по эксплуатации. 

3.10. Копировально-множительная техника должна быть снабжена гибким шнуром с 
исправной штепсельной вилкой; конструкция штепсельных вилок должна исключать 
возможность сочленения их с розетками, рассчитанными на другое напряжение. 

3.11. Копировально-множительная техника, имеющая любые дефекты или 
неисправности оказывающие влияние на безопасность труда, не должна допускаться к 
эксплуатации.  

 
4. ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА В АВАРИЙНЫХ СИТУАЦИЯХ 

 
4.1. О каждом несчастном случае, очевидцем которого он был, работник должен 

немедленно сообщить главному бухгалтеру, а пострадавшему оказать первую доврачебную 
помощь, вызвать врача или помочь доставить пострадавшего в ближайшее медицинское 
учреждение. Если несчастный случай произошел с самим работником, он должен по 
возможности обратиться в медицинское учреждение, сообщить о случившемся главному 
бухгалтеру или попросить сделать это кого-либо из окружающих.  

4.2. В аварийной обстановке оповестить об опасности окружающих людей, доложить 
непосредственному руководителю – главному бухгалтеру о случившемся и действовать в 
соответствии с полученными указаниями.  

4.3. В случае поломки оборудования работник должен отключить оборудование и 
сообщить об этом главному бухгалтеру.  

4.4. В случае обнаружения пожара или признаков горения (задымление, запах гари, 
повышение температуры и т.п.) бухгалтер должен:  

-прекратить работу;  
-по возможности отключить электрооборудование;  
-нажать кнопку пожарной сигнализации и подать сигнал о пожаре;  
-сообщить о случившемся руководителю подразделения (указать должность);  
-немедленно вызвать пожарную охрану по телефону 0-01 (при этом необходимо 

назвать адрес объекта, место возникновения пожара, а также сообщить свою фамилию, имя, 
отчество, тел.);  

-принять меры по эвакуации людей;  
-принять по возможности меры по тушению пожара (используя имеющиеся средства 

пожаротушения) и сохранности материальных ценностей.  
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Продолжение приложения Г 
 

5. ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА ПО ОКОНЧАНИИ РАБОТЫ 
 
5.1. По окончании работ необходимо соблюдать следующую последовательность 

выключения вычислительной техники:  
- произвести закрытие всех активных задач;  
- завершить работу операционной системы;  
- выключить питание системного блока (процессора);  
- выключить питание всех периферийных устройств;  
- отключить блок бесперебойного питания.  
5.2. По окончании работ необходимо осмотреть и привести в порядок рабочее место.  
5.3. Обо всех неисправностях, возникших в процессе работы, сообщить главному 

бухгалтеру.  
5.4.  По окончании работы необходимо тщательно вымыть руки теплой водой с 

мылом. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Д 

Таблица – Оценка качества учетной политики колхоза «Алга» в 

целях бухгалтерского учета с точки зрения соответствия законодательству 

и фактическому применению методов бухгалтерского учета 

Элемент учетной 
политики колхоза 

«Алга» 

Отражение элемента в учетной политике колхоза на 
отчетный год для бухгалтерского учета 

Со
от

ве
тс

тв
ие

 эл
ем

ен
то

в 
уч

ет
но

й 
по

ли
ти

ки
 

за
ко

но
да

те
ль

ст
ву

 Р
Ф

 

Со
от

ве
тс

тв
ие

 ф
ак

ти
че

ск
и 

пр
им

ен
яе

мы
х 

ме
то

до
в 

бу
хг

ал
те

рс
ко

го
 у

че
та

 у
че

тн
ой

 
по

ли
ти

ке
 

О
це

нк
а э

кс
пе

рт
а 

М
ак

си
ма

ль
но

е з
на

че
ни

е ш
ка

лы
 

1 2 3 4 5 6 
Нормативное 

регулирование 
бухгалтерского учета 

ФЗ от 6 декабря 2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском 
учете», Положение по ведению бухгалтерского учета и 
бухгалтерской отчетности в РФ, ПБУ 1/2008 «Учетная 
политика организаций» План счетов бухгалтерского 

учета и Инструкцией по его применению, приказ 
Минфина России от 2 июля 2010 г. № 66н «О формах 

бухгалтерской отчетности организаций». 

+ + 9 9 

Осуществление 
бухгалтерского учета 

Структурное подразделение (бухгалтерия), 
возглавляемое главным бухгалтером. 

+ + 9 9 

План счетов Рабочий план счетов разработан на основе типового 
Плана счетов бухгалтерского учета, рекомендуемого 
организациям к использованию Приказом Минфина 
России от 31.10.2000 N 94н "Об утверждении Плана 

счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной 
деятельности организаций и Инструкции по его 

применению" 

+ + 6 9 

Форма бухгалтерского 
учета 

Мемориальная форма учета , переход на применение 
программы «1С:Бухгалтерия 8». 

+ + 4 9 

Технология обработки 
учетной информации 

В качестве форм первичных учетных документов 
используются унифицированные формы, 

утвержденные Госкомстатом России. Регистры 
бухгалтерского учета ведутся на бумажных носителях 
информации по формам, часто произвольной формы. 

+ + 4 9 

Организация 
внутреннего контроля 

Ответственным за внутренний контроль совершаемых 
фактов хозяйственной жизни является главный 

бухгалтер. 

- - 3 9 

Организация 
составления и 

предоставления 
отчетности 

Отчетным периодом для годовой бухгалтерской 
(финансовой) отчетности (отчетным годом) является 

календарный год - с 1 января по 31 декабря 
включительно. В состав годовой бухгалтерской 

отчетности входит: бухгалтерский баланс, отчет о 
финансовых результатах, приложения к ним, а также 

специализированные формы отчетности АПК 

+ + 9 9 

Инвентаризация 
имуществ и 
обязательств 

Инвентаризация имущества и обязательств проводится 
согласно графика проведения инвентаризации, а также  

обязательно в конце отчетного года. 

+ + 8 9 
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Продолжение приложения Д 
1 2 3 4 5 6 

Критерий отнесения 
актива к объектам 
основных средств 

Объект принимается к учету в качестве основного 
средства, если он предназначен для использования в 

течение длительного времени, организация не 
предполагает последующую перепродажу данного 
объекта; стоимость объекта превышает 40000 руб. 

+ + 9 9 

Способ начисления 
амортизации основных 

средств 

Организация устанавливает линейный способ 
начисления амортизации 

+ + 9 9 

Переоценка основных 
средств 

Организация не осуществляет переоценку объектов 
основных средств. 

+ + 9 9 

Критерий отнесения 
актива к материально-

производственным 
запасам 

К бухгалтерскому учету в качестве МПЗ принимаются 
активы: 

- используемые в качестве материалов и запасных 
частей при оказании услуг; 

- используемые для управленческих нужд организации. 
Материально-производственные запасы принимаются к 
бухгалтерскому учету по фактической себестоимости. 

+ + 8 9 

Определение доходов 
по обычным видам 

деятельности и прочих 
доходов 

Доходами от обычных видов деятельности является 
выручка от производства и реализации сельскохозяй-

ственной продукции. Доходы, отличные от 
производства и реализации сельскохозяйственной 
продукции, считаются прочими поступлениями 

организации 

+ + 9 9 

Определение выручки Выручка от оказания услуг признается в учете при 
выполнении всех условий, перечисленных в п. 12 

Положения по бухгалтерскому учету «Доходы 
организации» ПБУ 9/99, одним из которых является 

факт оказания услуги. Выручка принимается к 
бухгалтерскому учету в сумме, исчисленной в 

денежном выражении, равной величине поступления 
денежных средств и иного имущества и (или) величине 

дебиторской задолженности. 

+ + 8 9 

Определение расходов 
по обычным видам 

деятельности и прочих 
доходов 

Расходы подразделяются на расходы по обычным 
видам деятельности и прочие расходы. Коммерческие и 
управленческие расходы признавать в себестоимости 

проданных продукции, товаров, работ, услуг полностью 
в отчетном году их признания в качестве расходов по 

обычным видам деятельности 

+ + 6 9 

Формирование 
резервов 

Организация приняла решение не создавать резервы. + + 9 9 

Перевод долгосрочной 
задолженности в 
краткосрочную 

Организация не осуществляет перевод долгосрочной 
задолженности в краткосрочную по полученным 

займам и кредитам 

+ + 9 9 

Интегральное качество 127 153 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Е 

Таблица – Оценка качества организационно – технического аспекта 

учетной политики колхоза «Алга» в целях бухгалтерского учета с точки 

зрения полноты раскрытия элементов учетной политики 

Элемент учетной 
политики 

Отражение элемента в учетной 
политике организации 

Степень полноты раскрытия элемента 
учетной политики и соответствия 

целям деятельности колхоза «Алга» 
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Нормативное 

регулирование 
бухгалтерского 

учета 

ФЗ от 6 декабря 2011 № 402-ФЗ «О 
бухгалтерском учете», Положение по 

ведению бухгалтерского учета и 
бухгалтерской отчетности в 

Российской Федерации, ПБУ 1/2008 
«Учетная политика организаций», 

План счетов бухгалтерского учета и 
Инструкцией по его применению, 
приказ Минфина России от 2 июля 

2010г. №66н «О формах 
бухгалтерской отчетности 

организаций». 

+    

9 9 

Осуществление 
бухгалтерского 

учета 

Структурное подразделение 
(бухгалтерия), возглавляемое главным 

бухгалтером. 

+    
9 9 

План счетов Рабочий план счетов разработан на 
основе типового Плана счетов 

бухгалтерского учета, рекомендуемого 
организациям к использованию 
Приказом Минфина России от 

31.10.2000 N 94н «Об утверждении 
Плана счетов бухгалтерского учета 

финансово-хозяйственной 
деятельности организаций и 

Инструкции по его применению» 

 +  В качестве приложения 
к учетной политике 

план счетов 
отсутствует 

6 9 

Форма 
бухгалтерского 

учета 

Мемориальная форма учета , переход 
на применение программы 

«1С:Бухгалтерия 8». 

 +   
6 9 

Технология 
обработки учетной 

информации 

В качестве форм первичных учетных 
документов используются 
унифицированные формы, 

утвержденные Госкомстатом России. 
Регистры бухгалтерского учета 
ведутся на бумажных носителях 
информации по произвольным 

формам. 

 +  График 
документооборота в 
учетной политике не 
утвержден. Учетной 

политикой 
утверждаются 

самостоятельно 
разрабатываемые 

учетные документы, но 
сами формы отсутст-
вуют, а на практике 

применяются 
унифицированные. 

6 9 
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Продолжение приложения Е 
1 2 3 4 5 6 7 8 

Организация 
внутреннего 

контроля 

Ответственным за внутренний 
контроль совершаемых фактов 
хозяйственной жизни является 

главный бухгалтер. 

  + Контроль главного 
бухгалтера за фактами 
хозяйственной жизни 
имеет ограниченный 

характер, так как 
информация об этих 
фактах может быть 

получена только в виде 
первичного документа, 
т.е. когда само событие 

уже прошло, а не на 
этапах его совершения 

или подготовки. 

3 9 

Организация 
составления и 

предоставления 
отчетности 

Отчетным периодом для годовой 
бухгалтерской (финансовой) 

отчетности (отчетным годом) является 
календарный год - с 1 января по 31 
декабря включительно. В состав 

годовой бухгалтерской отчетности 
входит: бухгалтерский баланс, отчет о 

финансовых результатах и 
приложения к ним, а также 

специализированные формы 
отчетности АПК. 

+   В учетной политике не 
прописано, что 

организация 
представляет 

специализированные 
формы отчетности 9 9 

Инвентаризация 
имуществ и 
обязательств 

Инвентаризация имущества и 
обязательств проводится согласно 

графика инвентаризации, в том числе 
по состоянию на 31 декабря отчетного 

года. 

+   Не отражен порядок 
учета и списания 

излишков и убыли. 8 9 

Интегральное обобщенное качество 56 72 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Ж 

Таблица – Оценка качества методологического аспекта учетной 

политики колхоза «Алга» в целях бухгалтерского учета с точки зрения 

полноты раскрытия элементов учетной политики 
Элемент учетной 

политики 
Отражение элемента в учетной 

политике организации 
Степень полноты раскрытия элемента 

учетной политики и соответствия целям 
деятельности колхоза «Алга» 

О
це

нк
а э

кс
пе

рт
а 

М
ак

си
ма

ль
но

е з
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ни

е 
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 ш
ка
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Вы
со
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я 

Ср
ед

ня
я 

Н
из

ка
я 

Ко
мм
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й 

1 2 3 4 5 6 7 8 
Критерий отнесения 
актива к объектам 
основных средств 

Объект принимается к учету в 
качестве основного средства, если 

он предназначен для 
использования в течение 

длительного времени, организация 
не предполагает последующую 
перепродажу данного объекта; 
стоимость объекта превышает 

40000 руб. 

+    9 9 

Способ начисления 
амортизации 

основных средств 

Организация устанавливает 
линейный способ начисления 

амортизации 
+    9 9 

Переоценка 
основных средств 

Организация не осуществляет 
переоценку объектов основных 

средств. 
+    9 9 

Критерий отнесения 
актива к 

материально-
производственным 

запасам 

К бухгалтерскому учету в качестве 
МПЗ принимаются активы:  
- используемые в качестве 

материалов и запасных частей при 
оказании услуг;  

- используемые для 
управленческих нужд организации. 

Материально-производственные 
запасы принимаются к 

бухгалтерскому учету по 
фактической себестоимости. 

+    9 9 

Определение 
доходов по 

обычным видам 
деятельности и 
прочих доходов  

Доходами от обычных видов 
деятельности является выручка от 
оказания услуг по перевозке грузов 

автомобильным транспортом. 
Доходы, отличные от оказания 

автотранспортных услуг, 
считаются прочими 

поступлениями организации 

+    9 9 
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Продолжение приложения Ж 
1 2 3 4 5 6 7 8 

Определение 
выручки 

Выручка от реализации признается 
в учете при выполнении всех 

условий, перечисленных в п. 12 
Положения по бухгалтерскому 

учету «Доходы организации» ПБУ 
9/99, одним из которых является 
факт оказания услуги. Выручка 
принимается к бухгалтерскому 
учету в сумме, исчисленной в 
денежном выражении, равной 

величине поступления денежных 
средств и иного имущества и (или) 

величине дебиторской 
задолженности. 

+    9 9 

Определение 
расходов по 

обычным видам 
деятельности и 
прочих доходов 

Расходы подразделяются на 
расходы по обычным видам 

деятельности и прочие расходы. 
Коммерческие и управленческие 

расходы признавать в 
себестоимости проданных 

продукции, товаров, работ, услуг 
полностью в отчетном году их 

признания в качестве расходов по  
обычным видам деятельности 

+    9 9 

Формирование 
резервов 

Организация приняла решение не 
создавать резервы. 

 +  

Организацией не 
предусмотрено создание 

резервов по 
сомнительным долгам, 

создание которых имеет 
смысл для соответствия 
условиям деятельности. 

6 9 

Перевод 
долгосрочной 

задолженности в 
краткосрочную 

Организация не осуществляет 
перевод долгосрочной 

задолженности в краткосрочную 
по полученным займам и кредитам 

+    9 9 

Интегральное обобщенное качество 78 81 
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