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Выпускная квалификационная работа изложена на 73 страницах, включа-
ет 26 таблиц, 12 рисунка и 3 приложений. Для ее написания использовано 64 
источника. Работа состоит из введения, трех глав и выводов и предложений. 

Целью диссертационной работы являются теоретическое изучение со-
стояния учета труда и его оплаты в ООО «Ак Барс Пестрецы» Пестречинского рай-
она Республики Татарстан и определение возможности его усовершенствования и 
внедрения в существующую учетную систему. Разработаны рекомендации по 
совершенствованию ведомости учета оплаты труда; формы учета труда и его 
оплаты для кфх; разработана форма по начислениям за труд и их оплате ра-
ботникам; рекомендации по совершенствованию форм отчетности. ВКР осно-
вана на практических материалах исследуемого объекта и выполнена на достаточно 
высоком уровне. Компетенции, предусмотренные программой государственной ито-
говой аттестации, освоены в полном объеме. Полученные автором результаты досто-
верны, выводы и предложения обоснованы и могут быть рекомендованы к внедре-
нию в практическую деятельность сельскохозяйственных организаций.  

Summary 
to final qualification work of the bachelor Sharipova Zarina Radikovna on a subject: 
"Improvement of accounting of labor costs on the example of Pestretsa Ak Bars lim-
ited liability company of the Pestrechinsky Region of Republic of Tatarstan 

Final qualification work is stated on 73 pages, includes the 26 th tables, 12 
drawings and  applications. For its writing it is used the 64th source. Work consists 
of introduction, three chapters and conclusions and offers. 

The purpose of dissertation work are theoretical studying of a condition of ac-
counting of work and its payment in LLC Ak Bars Pestretsy of the Pestrechinsky 
Region of Republic of Tatarstan and definition of a possibility of its improvement 
and introduction in the existing registration system. Recommendations about im-
provement of the sheet of accounting of compensation are developed; forms of ac-
counting of work and its payment for peasant farm; the form on charges for work 
and their payment to workers is developed for taxpayers of a single agricultural tax; 
recommendations about improvement of forms of the reporting. VKR is based on 
practical materials of the studied object and executed at rather high level. The com-
petences provided by the program of a State Final Examination are mastered in full. 
The results received by the author are reliable, conclusions and offers are proved and 
can be recommended for introduction in practical activities of the agricultural organ-
izations.  
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ВВЕДЕНИЕ 

 

В сельском хозяйстве в последние годы отмечается развитие производст-

ва на фоне стагнации по экономике страны в целом. Однако, если анализиро-

вать состояние сельского хозяйства за более длительный период, то рост чере-

дуется с падением. Это связанно и с погодными и социально-экономическими 

факторами. На сегодняшний день сельскохозяйственные товаропроизводители 

очень сильно различаются между собой по материально-технической обеспе-

ченности ресурсами для производства и уровню доходности, при этом снижает-

ся плодородие почв и не развивается социальная инфраструктура. Все это, не-

смотря на положительную динамику по отдельным показателям, в целом пред-

ставляет существенную угрозу для устойчивого развития сельского хозяйства, 

повышения конкурентоспособности, обеспечения продовольственной безопас-

ности страны и возможности выхода на мировой рынок. В сельском хозяйстве, 

как и любом другом виде экономики, присутствуют трудовые отношения. При-

чем именно их развитие ведет к развитию экономики в целом. Труд понимается 

как целесообразная деятельность человека, направленная на видоизменение 

предметов труда с целью удовлетворения своих потребносте . Для сельского 

хозяйства с ее специфичностью, зависимостью от природно-климатических ус-

ловий, высоким уровнем ручного труда организация эффективной системы 

трудовых отношений и их оплаты наиболее актуальна, которая в свою очередь 

невозможна без должного бухгалтерского учета. Исходя из вышеизложенного, 

можно утверждать, что бухгалтерский учет труда и его оплаты необходим для 

любой сельскохозяйственной организации для целей получения полной инфор-

мации о возможных путях регулирования трудовой деятельностью работников. 

Многие зарубежные и отечественные ученые занимались учетом труда и его 

оплаты. Бухгалтерским учетом затрат труда и его оплаты в сельском хозяйстве 

занимались такие ученые как Алборов Р. А., Данилан А. А., Хоружий Л. И.. Не-

смотря на многообразие трудов и исследований нынешний учет в полной мере 

не отображает эффективность,а также направленность затрат за опла-               
 

 



ту труда, не определена их роль и методы их отражения в расходах на произ-

водство. 

Целью диссертационной работы являются теоретическое изучение со-

стояния учета труда и его оплаты в ООО «Ак Барс Пестрецы» Пестречинского 

района Республики Татарстан и определение возможности его усовершенствова-

ния и внедрения в существующую учетную систему. 

Задачи исследования: определить генезис категорий «затраты труда» и 

«расходы на оплату труда», изучить положения бухгалтерского учета затрат 

труда и его оплаты в сельском хозяйстве и определить место и роль затрат тру-

да в производственных затратах в сельскохозяйственных организациях, изучить 

нормативно-правовое регулирование учета оплаты труда; проанализировать 

экономические показатели , а также затраты на оплату труда и производитель-

ность труда, оценить состояние  учета труда и его оплаты в ОО О «Ак Барс Пе-

стрецы» Пестречинского района Республики Татарстан; оценить состояние уче-

та затрат труда и его и определить возможности его совершенствования; оце-

нить налоговый учет оплаты труда и разработать пути гармонизации налогово-

го и бухгалтерского учета оплаты труда; оценить формы отчетности по учету 

труда и его оплаты, определить возможности их совершенствования. 

Объектами исследования является ООО «Ак Барс Пестрецы» Пестречин-

ского района РТ. 

Предметом исследования является в ООО «Ак Барс Пестрецы» Пестре-

чинского района Республики Татарстан. теоретические и организационно-

методологические вопросы бухгалтерского учета затрат труда и его оплаты в 

сельскохозяйственных организациях. 

Для теоретической основы при исследовании использовались труды и 

разработки зарубежных и отечественных ученых, нормативно-правовые акты 

по учету труда и его оплаты. Также были использованы материалы Министер-

ства сельского хозяйства РФ, Министерства сельского хозяйства Республики 

Татарстан, данные годовой отчетности в ОО О «Ак Барс Пестрецы» Пестречин-

ского района Республики Татарстан, их внутренние документы, а также собст-
 

 



венные наблюдения и другая информация. В работе разработаны рекомендации 

по совершенствованию ведомости учета оплаты труда; разработаны формы 

учета труда и его оплаты для крестьянских (фермерских) хозяйств; разработана 

форма по начислениям за труд и их оплате работникам для налогоплательщи-

ков ЕСХН;разработаны рекомендации по совершенствованию форм отчетно-

сти: 5-АПК  «Отчет о численности и заработной плате работников сельскохо-

зяйственной организации»,  9-АПК «Отчет о производстве, затратах, себестои-

мости и реализации продукции растениеводства» и 13-АПК «Отчет о производ-

стве, затратах, себестоимости и реализации продукции животноводства»: раз-

работаны рекомендации по совершенствованию формы первичного документа 

«Расчетная ведомость». 

Информационную базу исследования составили нормативно-правовые ак-

ты Российской Федерации, регламентирующие содержание и порядок ведения 

бухгалтерского учета, формирования бухгалтерской финансовой отчетности, 

данные периодической печати, сведения, приводимые в монографических ис-

следованиях отечественных и зарубежных специалистов по данной проблеме. 

Для решения поставленных в выпускной квалификационной работе задач были 

использованы такие общенаучные методы, как исторический, системный под-

ход, индуктивный и дедуктивный методы, сравнение, экономико-

статистический, систематизации и обобщения данных. 

Практическая значимость исследования состоит в том, что его результаты 

могут быть использованы в практической деятельности сельскохозяйственных 

организаций. 

 

 

 

 

 

 

 
 



1. ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА ЗАТРАТ 

ТРУДА И ЕГО ОПЛАТЫ В СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ 

 

1.1 Генезис категорий «затраты труда» и «расходы на оплату труда» в 

системе бухгалтерского учета 

Заработная плата работников представляет собой одну из сложных соци-

ально-экономических категорий в жизни страны, коллектива и человека. Она 

объединяет в себе кардинально противоположные интересы наемных работни-

ков, работодателей и государства. Их баланс обеспечивает устойчивый рост в 

экономике, производство конкурентоспособной продукции и непрерывное по-

вышение жизненного уровня населения. 

Согласно статье 129 Трудового кодекса Российской Федерации (от 

30.06.2006 №90-ФЗ) заработная плата это «вознаграждение за труд в зависимо-

сти от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий 

выполняемой работы, а также выплаты компенсационного и стимулирующего 

характера», является основной частью оплаты труда. В свою очередь, под опла-

той труда понимается система отношений, при которых работодатель обязан 

произвести выплаты работникам за оказанный ими труд. Эта система отноше-

ний регулируется нормативно-правовыми документами государственного и ло-

кального масштабов, а также трудовыми договорами и соглашениями.  

Государство, защищая права работника, гарантирует минимальный раз-

мер оплаты труда (ст. 130 ТК РФ), с 1 января 2019 г. составляет 11280 рублей. 

А также меры, обеспечивающие повышение уровня заработной платы, ограни-

чения оснований и размеров удержаний, производимых из заработной платы, 

ограничение оплаты труда в натуральной форме. Оплата труда для работника 

является необходимостью для его жизнедеятельности. Поэтому он сдает свой 

ресурс «рабочая сила» внаем для получения дохода. Размер оплаты труда это 

величина, которая зависит от качества рабочей силы и уровня, количества и ка-

чества выполняемого труда. При этом также учитывает квалификация работни-

 
 



ка, ведь именно она определяет сложность задания, которое можно поручить 

работнику. 

Различают следующие виды оплаты труда (рисунок 1):  

 
Рисунок 1. – Виды оплат труда 

 

Выделяют сдельную и повременную формы оплаты труда. Сдельная 

форма основана на начислении заработной платы за количественные показате-

ли. В качестве количественных показателей могут выступать объем выполнен-

ных работ (например, вспашка зяби, внесение удобрений), объем произведен-

ной продукции (за молоко, за привес) и т.п. Повременная форма оплаты труда 

выплачивается работнику за отработанное время.  

В свою очередь формы оплаты труда подразделяются на следующие сис-

темы (рисунок 2): 

 
 



 
Рисунок .2 – Формы оплат труда 

То есть ориентированность бухгалтерского учета затрат труда и его опла-

ты зависит от того какая форма оплаты труда применяется в сельскохозяйст-

венном формировании. При сдельной форме оплаты труда она направлена на 

отражение выхода сельскохозяйственной продукции, при повременной - на от-

ражение затрат рабочего времени.  

Сельское хозяйство специфично и зависимо от природно-климатических 

условий, это относится и к растениеводству и к животноводству. Поэтому так 

важно вести учет затрат труда, точно определив те вознаграждения, которые 

включаются в состав доходов рабочего.Покупая труд, для работодателя он яв-

ляется одним из факторов сельскохозяйственного производства, а заработная 

плата работников относится к  элементам издержек производства. 

Кантор Е. JI. указывает на то, что для воспроизводства рабочей силы не-

обходимы материальные ресурсы и услуги, которые в целом с трудом состав-

ляют издержки производства. По его мнению, оплата труда, или расходы на 

персонал, это затраты на содержание работников и поощрение их труда. 

Труд работника относят к издержкам производства, которые необходимы 

для производства той или иной продукции, и в сумме с другими затратами они 

составляют себестоимость продукции. Себестоимость представляет собой де-
 

 



нежное выражение издержек на производство и реализацию одной единицы 

продукции. Она может выражаться в виде показателя затрат на единицу про-

дукции, затрат на рубль продукции или затрат на всю продукцию. 

Часто авторы приравнивают термин «затраты» к понятию «расходы». В 

ПБУ 10/99 «Расходы организации» под расходами понимается «уменьшение 

экономических выгод в результате выбытия активов (денежных средств, иного 

имущества) и (или) возникновения обязательств, приводящее к уменьшению 

капитала этой организации, за исключением уменьшения вкладов по решению 

участников (собственников имущества)». То есть расходы включают в себя и 

убытки и затраты, возникающие в ходе производственной деятельности пред-

приятия. Они приводят к уменьшению актива. По мнению некоторых авторов, 

затраты определяются как издержки, понесенные организацией в момент при-

обретения каких-либо материальных ценностей или услуг. Это приводит к 

уменьшению экономических ресурсов или увеличение кредиторской задолжен-

ности. Затраты могут быть отнесены либо в расходы, либо в активы организа-

ции. 

Исходя из всего вышесказанного, в незавершенном производстве или в 

составе себестоимости запасов и готовой продукции оплату труда можно отно-

сить к затратам, в остальных же случаях она представляется в виде расходов. 

Затраты на оплату труда в структуре себестоимости продукции занимают одно 

из важнейших мест.  В себестоимости продукции отражаются затраты на опла-

ту труда основных производственных работников предприятия, куда включа-

ются премии работникам, компенсации, причем и тех работников, которые не 

состоят в штате организации. 

Можно сделать вывод, что основным источником доходов работников 

является оплата труда, которая предоставляется ему за оказанный им труд. Од-

новременно с этим оплата труда это затраты, входящие в себестоимость про-

дукции. И плюс ко всему оплата труда еще является рычагом управления и ре-

гулирования трудовой деятельностью работников. 

 
 

 



1.2. Нормативно-правовое регулирование трудовых отношений и учета 

расходов на оплату труда в России 

 

Учет труда и заработной платы занимает одно из центральных мест во 

всей системе учета на предприятии. Он должен обеспечивать полной информа-

цией как для принятия правильных решений внутри организации, так и внеш-

них пользо вателей и ко нтролирующ их органов. Нор мативно-пр авовое 

регу лирование де ятельности пре дприятий и ор ганизаций пр извано обес печить 

правильное и е динообразное ве дение бухг алтерского учет а.  

Нормативно-правовая с истема регу лирования учет а затрат тру да и его 

о платы включ ает в себя до кументы, ре гулирующие тру довые взаи моотношени я 

работник а с работо дателем, и до кументы, ре гулирующие ве дение 

бухг алтерского учет а в организ ациях.  

Рисунок 3 - Нормат ивно-право вое регулиро вание учет а затрат тру да и его 

о платы 

В документ ах, регулиру ющих труд и е го оплату, мо жно предст авить в та-

ком виде (р исунок 3). В первую очере дь, к норм ативно-пра вовым доку ментам 

по тру ду и его о плате относ ятся нижеследующие до кументы (рисунок 4): 

  Регулиро вание трудо вых отноше ний         Ре гулирование бу хгалтерско го учета 

 

 
 



 
Рисунок 4 - Нормат ивно-право вые докуме нты по тру ду и его о плате (кон-

ституция, ко дексы) 

  

К норматив но-правовы м документ ам по труду и е го оплате от носят По-

становление Пр авительств а РФ от 24.1 2.2007 № 9 22 (ред. от 10.1 2.2016)  «Об 

 
 



особенностях пор ядка исчис ления сред ней заработ ной платы» и 

н ижеприведенные зако ны (рисунок 5)  

 
Рисунок 5 - Нормат ивно-право вые докуме нты по тру ду и его о плате (зако ны) 

 

Федеральный з акон «О бухгалтерском учете является ос новным 

зако нодательным а ктом, регу лирующим бу хгалтерски й учет. В д анном зако не 

утверждены поло жения по ор ганизации и ве дению бухг алтерского учет а, об 

учет ной полити ке, о бухг алтерской отчет ности о внутре ннем контро ле. Он 

явл яется основой для По ложения по ве дению бухг алтерского учет а и 

бухгалтерс кой отчетности в Росс ийской Федер ации, утвержденное Приказом 

М инфина Росс ии от 29.07.1 998 г. № 34 н [23]. Из действу ющих Положе ний по 

веде нию бухгалтерского учет а в целях учет а оплаты тру да применя ются (рису-

нок 6). 

План счето в бухгалтерского учет а финансово- хозяйствен ной 

деятел ьности организ аций относ ят к нормат ивным доку ментам и И нструкцию 

по е го примене нию, утвер жденные пр иказом Минф ина РФ от 31.10. 2000 г. № 

94н. Учет по оп лате труда ве дется по к аждому сотру днику отде льно, 

испо льзуется счет 70 « Расчеты с персо налом по о плате труд а». 

 
 

 



 
Рисунок 6 - Нормати вно-правов ые документ ы по труду и е го оплате ( ПБУ). 

 

В агропром ышленном ко мплексе к нор мативным до кументам мо жно от-

нести план счето в бухгалтерс кого учета ф инансово-хоз яйственной 

де ятельности предпр иятий АПК; Методические ре комендации по 

бу хгалтерско му учету з атрат на про изводство и калькулированию 

себестоимост и продукци и (работ, ус луг) в сел ьскохозяйст венных орг анизациях, 

ут вержденные пр иказом Минсельхоза Росс ии от 06.06. 2003 г. № 7 92;  Приказ 

Минсе льхоза Росс ии от 10.01. 2019 № 4 "Об ут верждении фор м отчетност и за 

2018 го д" и другие. 

Также норм ативно-пра вовым доку ментом по тру ду и его о плате являетс я 

Постанов ление Госко мстата Росс ии от 05.01. 2004 № 1 "Об ут верждении 

у нифицированных фор м первично й учетной до кументации по учету тру да и его 

о платы".  Здесь хочетс я отметить, что пр именение унифициро ванных фор м 

первичны х документо в с 1 январ я 2013 год а не обязате льно.  
 

 



Внутренние до кументы ор ганизации, т акие как учет ная полити ка, коллек-

тивный дого вор, штатное р асписание, до лжностная и нструкция, по ложение об 

о плате труд а и премиро вании и дру гие, разраб атываемые в ор ганизации, т акже 

относ ят к нормат ивно-право вым докуме нтам, регу лирующим тру довые отно-

шение, учет о платы труд а. Затраты на о плату труд а признаютс я в качест ве рас-

ходов, уме ньшающими до ходы, как при расчете е диного 

сел ьскохозяйст венного налога, т ак и опреде лении нало га на приб ыль. Это 

з акреплено в ст атье 346.5 Н К РФ для н алогоплате льщиков ЕС ХН и статье й 255 

НК РФ.  Статья 255 Н К РФ «Расхо ды на оплату тру да» опреде ляет полны й пе-

речень н ачислений р аботнику, котор ые могут б ыть призна ны как рас ходы при 

н ачислении н алога на пр ибыль и ЕС ХН. В сост ав расходо в могут вк лючаться 

л юбые начис ления работникам, к ак в денеж ной, так и в н атуральной фор ме: 

начисле ния по окл адам или тарифам, в ыплаты сти мулирующего х арактера, 

компенсации, е диновременные вып латы, расхо ды на содер жание работ ников и 

т. д.  Однако, нужно отметить сле дующее. В р асходы для це лей 

налогооб ложения мо гут включат ься только те воз награждени й, которые 

пре дусмотрены в тру довых дого ворах с работником. Это пре дусмотрено 

по дпунктом 21 ст атьи 270 Н К РФ. При этом некоторые нач исления работ никам, 

даже ес ли они пре дусмотрены тру довым договором, не мо гут уменьш ать дохо-

ды пр и исчислен ии ЕСХН. Перече нь таких нач ислений пре дставлен в ст атье 

270 Н К РФ, напр имер, к ни м относятс я надбавки к пе нсии, прем ии за счет 

це левых средст в, материа льная помо щь и др. Таким образо м, нормати вно-

правовое ре гулирование учет а затрат тру да и его о платы регл аментируетс я 

большим ко личеством нор мативных до кументов, которые обяз ательны к 

пр именению. Ор ганизация с ама выбирает с пособ начисления заработ ной пла-

ты, пор ядок учета з атрат, но пр и условии з акрепления эт их положен ий в 

учетно й политике ор ганизации. 

 

 
 



1.3. Бухгалтерский учет затр  ат труда и е го оплаты в с истеме 

меж дународных стандарто в финансово й отчетност и 

 

В междунаро дной практ ике учет о платы труд а регулиру ются в МСФО 

(IAS) 19 "Возн аграждения р аботникам" и МСФО (IAS) 26 «Учет и отчет ность 

по пе нсионным п ланам».  В российс ком законо дательстве е диного поло жения 

по учету тру да и его о платы в ор ганизациях отсутст вует, одна ко учет, к ак уже 

говор илось ранее, ко нтролируетс я многими пр авовыми до кументами 

Согласно с МСФО з аработную п лату относ ят  к крат косрочным 

воз награждениям р аботника, в ыплата котор ых в полно м объеме о жидается до 

истечения двен адцати мес яцев после о кончания го дового отчет ного перио да, в 

котором работ ники оказа ли соответст вующие услу ги. Сравнивая росс ийский и 

ме ждународны й стандарт ы по учету о платы труд а можно сде лать вывод, что 

с хожих моме нтов нет (табл ица 1).  Рассмотрим не которые мо менты более под-

робно. По МСФО (IAS) 19 вознаграждения р аботникам де лятся на следу ющие 

виды (т аблица 2). 

Такая груп пировка воз награждени й отражает особе нности их о ценки и 

рас крытия инфор мации в фи нансовой отчет ности. В отечест венной учет ной 

практи ке она сосре доточена н а отношени и к произво дственной де ятельности 

пре дприятия и источ никах их по гашения, и р азделяется то лько на оп лату труда 

и отч исления на со циальные ну жды. Здесь хочетс я отметить, что в 

ме ждународной практике кр аткосрочные от пуска, воз награждени я в не 

дене жной форме в ыделяются от дельно, в росс ийской – о ни входят в ч асть 

оплат ы труда.  

Согласно ме ждународно му стандарту не которые вы платы, котор ые будут 

в ыплачиватьс я в будуще м, например о казание работ ником услу г за 

возна граждение, не все гда призна ются расхо дом. В росс ийской пра ктике, как 

пр авило, при по явлении об язательств а возникает и пр изнание рас хода эВ су мме 

этого об язательств а. 

 
 

 



 

Таблица 1 – Сравнен ие междунаро дного и росс ийского учет а оплаты тру да 

 
Затраты на о плату отпус ков в обеи х учетных пр актиках пр изнаются с мо мента 

нача ла трудово й деятельност и работник а. Но все-т аки и здес ь имеется р азличие. Со-

гласно МСФО (IAS) 19 подобные п латежи могут н акапливатьс я, а по росс ийскому за-

конодательству, кро ме накопле ния, возмо жно единовре менное приз нание расхо дов на 

опл ачиваемый от пуск в моме нт его насту пления. 

Согласно МСФО (IAS) 19 оплачив аемые отпус ка подразде ляются на на-

капливаемые и не н акапливаем ые, то ест ь по возмо жности их ис пользовани я в 

будуще м. К не накапливаемыми отпусками от носят отпус ка по 

нетру доспособности, ухо ду за ребе нком, выпо лнению госу дарственны х или 

общест венных обяз анностей, от пуск на пер иод военно й службы. З атраты по 

д анным отпус кам организ ация призн ает непосре дственно пр и наступле нии 

отпуск а. В росси йской практ ике отпуск н а период вое нной служб ы не входит в 

 
 



сост ав расходо в, как и от пуск по нетру доспособност и, касаемо то й части, 

в ыплачиваемо й через фо нд социаль ного страхо вания. 

Таблица 2 – Группы воз награждени й работник ам согласно с МСФО (IAS) 19 

 
Следующее р азличие дву х практик, к асается та ких выплат, к ак участие в 

пр ибыли, вып латы по ито гам года и т. п. В росси йском учете д анные выпл аты 

входят в сост ав фонда о платы труд а, а соглас но с МСФО (IAS) 19   они 

в ыделяются отде льными стат ьями. Приче м организа ции должны пр изнавать и 

будущие затр аты по дан ным выплат ам в качест ве расходо в, если он и надежно 

о ценены или ес ли такие в ыплаты был и в прошлом. Важно, что эт и 

обязател ьства по между народному ст андарту воз никают как ус луги, котор ые 

оказал р аботник, поэто му они вхо дят в расхо д, а как р аспределен ие чистой 

пр ибыли. 

В целом, учет кр аткосрочны х вознагра ждений, в обе их практик ах схож.  

В МСФО (IAS) 19, в отлич ие от росс ийского учет а, наряду с краткосроч-

ными, предусматр иваются до лгосрочные воз награждени я. К ним относ ят юби-

лейные и проч ие вознагр аждения за в ыслугу лет. О ни принима ются к учету в 

сост аве фонда о платы труд а наравне с пре миями и по длежат вып лате в том от-

четном пер иоде, в которо м они имел и место.  

 
 



В соответст вии с МСФО (IAS) 19 «Вознагр аждения работ никам» так же 

предусмотре ны вознагр аждения по о кончании тру довой деяте льности (пе нсии, 

прочие вып латы после в ыхода на пе нсию), стр ахование ж изни, меди цинское 

обс луживание по о кончании тру довой деяте льности. 

В МСФО 19 р ассмотрен т акой вид воз награждени й работник ам как вы-

ходное пособ ие, под котор ым понимаетс я дополните льное возн аграждение пр и 

вынужден ном увольне нии. В росс ийской учет ной практи ке пособие пр и уволь-

нении относ ится к ком пенсационн ым выплата м и не зав исит от пр ичины 

увол ьнения работ ника. 

Проблема из менения росс ийского учет а оплаты тру да в соответст вии с 

между народными ст андартами н а сегодняш ний день я вляются дост аточно ак-

туальными.  Это поз волит повыс ить информ ативность и по лноту фина нсовой 

отчёт ности, что в ажно как д ля внешних по льзователе й, но и дл я принятия 

у правленчес ких решени й. 

Исходя из все го вышесказ анного, по д оплатой тру да нами по нимается - 

с истема вза имоотношен ий между р аботником и р аботодателе м, согласно кото-

рым организ ация делает в ыплаты работ нику за резу льтаты его тру довой дея-

тельности в это й организа ции, что пре дусмотрено, в пер вую очеред ь, на госу-

дарственном, а т акже внутр иорганизац ионном уро вне.  

Если для р аботников о плата труд а является до ходом, то д ля организ ации 

она в ыступает в к ачестве затр ат или рас ходов, это т ак называе мые 

произво дственные затр аты на содер жание работ ников и ст имулирован ие их 

труд а. 

Учет труда и е го оплата, я вляясь важ ным участко м бухгалтерс кого учета, 

ре гулируется м ногими нор мативно-пр авовыми до кументами госу дарственно го, 

ведомст венного и ло кального м асштаба.  

Однако еди ного станд арта по оп лате труда, к ак в между народной 

пр актике, в росс ийском учете нет. Ре шение данно го вопроса н а сегодня 

дост аточно акту ально. Еди ный метод учет а повысит и нформативност ь и полно-

ту отчет ности, что поз волит свое временно пр инимать упр авленческие решения 
 

 



о материальном сти мулировани и работнико в исходя из ф инансовых 

воз можностей организации.

2. ОРГАНИЗ АЦИОННО-ЭКО НОМИЧЕСКАЯ Х АРАКТЕРИСТ ИКА ООО 

«АК БАРС П ЕСТРЕЦЫ» П ЕСТРЕЧИНСКО ГО РАЙОНА Р ЕСПУБЛИКИ 

Т АТАРСТАН 

2.1 Характер истика приро дных и экономических ус ловий произ водства 

 

ООО «Ак Барс Пестрецы» образова но в апреле 2011 го да путем реор-

ганизации О АО «Агрофир ма «Ак Барс Пестрецы». Хозяйст во находитс я в 8 

км от районно го центра с. Пестрецы и в 40 км от сто лицы РТ – горо да Каза-

ни. Пестречинский район вхо дит в Каза нскую пригоро дную зону, котор ая 

специал изируется н а производст ве зерна, к артофеля, мо лочной и м ясной 

проду кции. Осно вными потреб ителями яв ляются горо дские жите ли.  

ООО  «Ак Барс Пестрецы» расположе но в умере нно климат ическом 

по ясе с умере нно-контине нтальным к лиматом. Сре днегодовое ко личество 

ос адков 400-500 мм. Глубина сезо нного промерз ания почвы 0,5-1 м. Почвен-

ный покров пре дставлен в ос новном сер ыми лесным и почвами су глинистого 

ме ханического сост ава. Рельеф терр итории хар актеризуетс я слегка 

вс холмленной рав ниной. Осно вными элеме нтами рельеф а являются по логие, 

покатые и силь нопокатые с клоны. Через терр иторию Пестречинского района 

про ходят важне йшие автомоб ильные трасс ы Казань - Н абережные Че лны и 

Каза нь- Богатые С абы, что с вязывает р айон с сил ьно развит ыми 

эконом ическими райо нами. Такое гео графическое по ложение ра йона 

благо приятно и д ля агрофир мы в целях ре ализации се льскохозяйст венной 

про дукции и покупки матер иально-тех нических ресурсо в.  

Молоко пол ностью реа лизуется в Зеленодольский молочно-

перер абатывающи й комбинат  (75 к м). Зерно ре ализует в З АО ТПК «Агро-

Трейд». Расстоя ние перевоз ки составл яет  60 км. В ос новном кру пный рога-

тый скот ре ализуют в ж ивом весе н аселению. Л ишь в небо льшом количест ве 
 

 



мясо КРС про дают в спе циализиров анном магаз ине ООО «Ак Барс Пестре-

цы», который н аходится в се ле Ленино-Кокушкино. Также в это м магазине 

про дают мясо пт иц ООО «Пт ицеводческ ий комплекс «Ак Барс».  

Снабжение необ ходимой те хникой, за пасными част ями произво дят в 

Каза ни (45 км) в ООО "Ак Барс Снаб". Закупку у добрений про изводят в Ка-

зани (45 к м) и Мензе линске (215 км).  

Балл оценк и земли по пр иродным сво йствам в а грофирме и в сре днем 

по Пестречинскому району ра вен 29. 

Рассмотрим сост ав земельн ых фондов и стру ктуру 

сельс кохозяйственных угодий в ООО «Ак Барс Пестрецы» Пестречинского 

района РТ (т абл. 3)  

Таблица 3 – Динамика сост ава земель ных фондов и стру ктуры 

сельс кохозяйственных у годий в ООО «Ак Барс Пестрецы» Пестречинского 

района РТ з а 2014-2018 гг. 
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х 

5929 

х 
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х 
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х 
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х 
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х 

в т.ч.сельхоз 

уго дий 
5574 00 4694 00 5179 00 5574 00 1578 

100 

442 00 

из них паш ни 
2251 7,0 137 6,5 1858 6,8 1765 5,1 132 

98,8 

650 7,7 

сенокосы 
06 ,4 06 ,4 06 ,4 06 ,4 06 

0,5 

20 ,6 

пастбища 
217 2,6 217 3,1 217 2,8 217 4,5 52 

0,7 

57 ,4 

процент рас-

паханности 

 

7,0 

 

6,5 

 

6,8 

 

5,1 

 94 х 

7,7 

 
 



 

Второе место по у дельному весу в стру ктуре сельс кохозяйстве нных 

угоди й занимает п лощадь пастб ищ. Их дол я повысилас ь в 2018 го ду на 13,7 

% к уро вню 2017 го да, а в 2017 го ду к уровн ю 2016 год а уменьшилс я на 1,7 

%. Удельны й вес сено косов в стру ктуре сельс кохозяйстве нных угоди й  не 

меняетс я, их площ адь остаетс я также не изменной.  

Исходя из а нализа инте нсивности ис пользовани я 

сельскохоз яйственных угодий, мо жно опреде лить степе нь вовлече ния 

сельско хозяйствен ных угодий в сост ав обрабат ываемой зе мли и 

испо льзования п ахотных зе мель под посе вы и исчис лить удель ный вес 

от дельных ви дов сельско хозяйствен ных угодий в об щей площад и земельны х 

ресурсов. Ос новным усло вием эффективной и р ациональной организации 

про изводствен ной деятел ьности явл яется углубле нная специ ализация и 

р ациональное сочет ание отрас лей. Как правило, спец иализацию сельскохо-

зяйственного пре дприятия о пределяют по у дельному   весу ос новной отр асли 

в стру ктуре товар ной продук ции.  

Специализация – это про цесс  сосре доточенност и предприят ия,  какой-
 либо зоны и ли экономичес кого  райо на на разв итии той и ли  иной отр асли 

или н а производст ве  опреде ленных видо в продукци и. Для всесторо нней ха-

рактеристики  с пециализац ии хозяйст ва применяетс я  система по казателей, 

н аиболее  в ажными сре ди которых я вляется  по казатель стру ктуры товарной 

про дукции (см. т аблицу 4). *СТП – сто имость тов арной проду кции. Из таб-

лицы 2 видно, что н аибольший у дельный вес в стру ктуре товарной 

про дукции в 2018 го ду занимает мо локо -  53,1 % , также в изуч аемом 

хозя йстве  важ ным источн иком получения до хода являетс я зерновая  

продукци я, которая в стру ктуре товар ной продук ции занимает второе место -
 34,2 %.   

На основе д анных табл ицы 2 определи м уровень с пециализац ии по ве-

личине коэфф ициента спе циализации. 

К= 100 / ∑ Р (2i – 1),                                                                                   (1) 
 

 



где, К – коэффициент специализ ации; 

Р – удельны й вес каждо й отрасли в стру ктуре товар ной продук ции, %; 

I – порядко вый номер отр асли в ран жированном р яду по уде льному ве-

су в структуре то варной про дукции, нач иная с наивысшего. 

 

Таблица 4 – Стоимост ь товарной про дукции в ООО «Ак Барс Пестре-

цы» Пестречинского района РТ з а 2014-2018 г г. 
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Зерно и зер-

нобобовые 07,3 7,7 46 4,3 59,5 4,8 21,1 2,4 19,9 4,2 37,6 5,4 

Молоко 
52,2 5,0 31,4 1,8 39,9 1,4 70,1 5,5 85,7 3,1 07,8 9,7 

Мясо КРС 
5,2 7,3 7,5 3,9 9,6 3,8 2,3 2,1 4,4 2,7 7,4 4,9 

Всего 
34,7 00 54,9 00 79,0 00 73,5 00 50,0 00 22,8 00 

 

Рассчитаем коэфф ициент спе циализации в ООО «Ак Барс Пестрецы» 

К с=100 / (54,6*( 2*1-1)+45,4*(2*2-1))  = 100/190,8=0,5 2 

Коэффициент с пециализац ии в ООО «Ак Барс – Пестрецы» равен 0,5 2,  

что сви детельствует о с ложившейся сре дней степени с пециализац ии, соот-

ветствующей ус ловиям Каз анской при городной зо ны. Основн ыми потреби-

телями про дукции высту пают городс кие жители. К ак видим, н аибольший 

у дельный вес в стру ктуре товарной про дукции зан имает моло ко 41,5%, а 

т акже зерно вое производст во составл яет 26,8% от всей то варной про дукции. 

 
 



Та ким образо м, в ООО «Ак Барс-Пестрецы» специализ ация –скотоводческо – 

зерноводческое. 

Из данной т аблицы 3 видно, что уро вень фондооснащенности с годами 

у величиваетс я. Самый в ысокий пок азатель фондооснащенности за последние 

5 лет наб людается в 2018 го ду, а самы й низкий в 2014 году. По ср авнению с 

к аждым пред ыдущим годо м фондооснащенность выше. Это обус ловлено 

те м, что про изошло уве личение сре днегодовой сто имости осно вных произ-

водственных фондов. Фондовооруженность в 2018 году сниз илась. Из табли-

цы видно, что из менение про изошло, за счет по вышения энергет ических 

мо щностей. 

Таблица 5 – Показате ли использо вания осно вных фондов и 

энергет ических мощносте й в ООО «Ак Барс Пестрецы» Пестречинского   

района РТ з а 2014-2018 гг.  
Показатели Годы В сред-

нем по 
РТ з а 
2018 
год 

2014 2015 2016 2017 2018 

Стоимость О ПФ сель-
скохозяйственного на-
значения, т ыс. руб. 

219550 220570 225120 412317 386286 62150 

Всего энер гетических 
мо щностей, л.с. 

17850 18240 19645 21675 22941 5150 

Площадь 
се льскохозяйственных 
у годий, га 

25574 24694 25179 25574 21578 7093 

Площадь па шни, га 22251 21371 21856 21765 21320 6154 
Среднегодовое число 

работн иков, занят ых в 
сельс кохозяйстве нном 
произ водстве, че л 

225 245 264 270 281 219 

Фондооснащенность на 
100 га се льхозугоди й, 
тыс. руб. 

987 1032 1033 1612 1790 1010 

Фондовооружен-
ность,на 1работник а.тыс. 
руб. 

975,8 900,3 852,7 1288 1139 283,8 

Энергооснащенность 
на 100 га п ашни, кВт. 

69,8 73,9 78 82 101 72,6 

 
 



Энерговооруженность,на 
1 работни ка, л.с. 

79,3 74,4 74,4 67,7 67,7 23,5 

 

Сравнивая д анные ООО «Ак Барс Пестрецы» со среднереспубликан-

скими данными з а 2018 год, можно с делать выво д, что показатели фондово-

оруженности и фондооснащенности на предприят ии значите льно выше сред-

них респуб ликанских.  

Показатели фондооснащенности и фондовооруженности являются 

в ажными показателями, х арактеризу ющими урове нь развити я материал ьно-

техничес кой базы се льского хоз яйства, от и х возраста ния во мно гом зависит 

ре шение проб лем роста про изводитель ности труд а и повыше ние 

продукт ивности земл и. Большие поте нциальные воз можности заложены в 

эт их показателях приво дятся в действие тру дом работн иков, так к ак именно 

тру д работника объед иняет фактор ы хозяйстве нной деяте льности и пр иводит 

их во вз аимодейств ие для дост ижения конеч ного резул ьтата. 

   Уровень р азвития матер иально-тех нической б азы сельско го хозяйст-

ва во много м зависит от состо яния обеспече нности сел ьскохозяйст венных 

пре дприятий э нергетичес кими ресурс ами и техн икой. Обес печенность 

се льского хозя йства энер горесурсам и характер изуется по казателями энерго-

оснащенности и энерговоору женности. Обес печенность хоз яйства 

энер горесурсами характер изуется по казателями энергооснащенности и 

энерговоору женности. 

Рассчитаем по казатели энергооснащенности и энерговоору женности 

труда в ООО «Ак Барс Пестрецы». Как видно из т абл. 5, в динами ке энерго-

оснащенность и энерговоору женность из меняются р авномерно и в ср авнении 

с 2014 г.  увелич ились.  Сравнивая д анные ООО «Ак Барс Пестрецы» со 

среднереспубликанскими данными з а 2018 год, можно с делать выво д, что 

показатель энергооснащенности на предприят ии выше  сре дних 

респуб ликанских. Это про исходит за счет бо льшей площ ади пашни н а 

предприят ии в сравне нии со сре дними данн ыми. А пок азатель 

 
 



энер говооружен ности выше чем средн ие данные, т ак как сум ма 

энергет ических мо щностей на много превышает дан ный показате ль в средн их 

данных по РТ. 

Оценим обес печенность пре дприятия тру довыми ресурс ами, так к ак 

они как г лавная и про изводитель ная сила об щества пре дставляют собо й важ-

ный фактор про изводства, р ациональное ис пользование которо го обеспечи-

вает повыше ние уровня про изводства се льскохозяйст венной про дукции и е го 

экономичес кой эффект ивности. Рассчитаем з апас труда и уро вень его ис-

пользования в ООО «Ак Барс - Пестрецы» (табл. 6). 

Таблица 6-  Использо вание трудовых ресурсо в в ООО «Ак Барс Пест-

рецы» Пестречинского района РТ з а 2014-2018 г г. 
Показатели Годы В сред-

нем по 
РТ 

2014 2015 2016 2017 2018 

Среднегодовое 
ч исло 
работ ников 
организ ации, 
чел. 

225 245 264 320 339 279 

Годовой за пас 
труда, т ыс. чел. –
дней 

60 65 70 67 69 66 

Фактически от-
работано, т ыс. 
чел. – д ней 

62 67 72 68 70 67 

Уровень 
ис пользования 
за паса труда, в % 

107,3 106,3 105,8 101,4 101,1 101,0 

 

Анализ дан ных таблиц ы 6 показывает, что в ООО «Ак Барс Пестрецы» 

уровень ис пользовани я запаса тру да в среднем з а 5 лет ост ается на уро вне, 

что го ворит, что хоз яйство придержив ается КЗОТа, уменьшают переработ ку 

труда р аботников. Проведенный а нализ таблицы 5 показывает у величение 

пр ибыли хозя йства в расчете н а 100 га со измеримой п ашни в пер иод с 2014 

по 2018 го д. Так в 2018 го ду сумма пр ибыли на 100 г а соизмери мой пашни 

 
 



сост авила 0,097 т ыс. руб., что н а 0,047 тыс. руб. бо льше значе ния 2014 го да. 

Сумма вало вого доход а увеличив ается из го да в год. Су мма валово го дохода 

в р асчете на 1 р аботника у величиваетс я на 369 т ыс. руб. н а 2018 год по 

ср авнению с 2014 го дом. Из таб лицы видно, что су мма прибыл и в расчете н а 

100 руб. ос новных про изводствен ных фондов, н а 1 средне годового р аботника 

в тече ние 2014-2018 г г. также у величиваетс я, что связ ано с увел ичением 

суммы прибыли в пер иод с 2014 по 2018 г г.  

Таблица 7 - Показате ли экономичес кой эффект ивности 

се льскохозяйственного про изводства в ООО «Ак Барс Пестрецы» Пестре-

чинского района РТ з а 2014-2018 гг. 

Показатели Годы В сред-
нем по 
РТ з а 
2018 г 

2014 2015 2016 2017 2018 

1 2 3 4 5 6 7 

Стоимость в аловой про дукции 

в р асчете на: 

100 га сел ьхозугодий, тыс.руб 

17,2 22,7 23,3 18,8 20,7 14,6 

100 га соизм. пашни, т ыс. руб 19,7 26,3 26,8 22,1 21,0 16,0 

1 среднегод. работник а, тыс. 

руб 
1952 2291 2221 1502 1320 2415 

100 руб. ос новных 

про изводственных фон дов, руб 
2,0 2,5 2,6 1,2 1,2 8,5 

100 руб. из держек 

про изводства, руб 
0,9 0,9 0,9 0,85 0,85 1,0 

Сумма вало вого доход а в рас-

чете на: 

100 га сел ьхозугодий, т ыс.руб. 

94 121 131 460 685 451 

100 га соизм. пашни, т ыс. руб 108 140 151 475 693 520 

1 среднегод. работник а, тыс. 

руб 
1067 1224 1250 1320 1436 1310 

 
 



 

В целом по с деланным р асчетам мо жно сказат ь, что хоз яйство при-

быльное, о че м свидетел ьствует по казатели ре нтабельност и. Основны ми пу-

тями повыше ния эконом ической эффе ктивности се льскохозяйст венного про-

изводства я вляются рост в аловой про дукции, сн ижение затр ат на ее 

про изводство и со вершенство вание кана лов реализ ации. В ус ловиях рын ка 

расширились воз можности пре дприятий по про даже сельс кохозяйстве нной 

продукции по н аиболее эффе ктивным на правлениям, что с пособствует 

по лучению дополн ительного р азмера дохо да от хозя йственной де ятельности. 

Необходимо так же укрепит ь материал ьно-техничес кую базу, ис пользовать 

возможности н аучно-техн ического про цесса, вне дрить комп лексную 

100 руб. ос новных 

про изводственных фон дов, руб 
0,11 0,14 0,15 0,24 0,38 0,31 

100 руб. из держек 

про изводства, руб 
48,5 50,0 50,0 47,3 38,7 0,42 

 

Продолжение т аблицы 7 

1 2 3 4 5 6 7 

Сумма приб ыли в расчете на: 

100 га сел ьхозугодий, т ыс.руб. 
0,05 0,06 0,09 0,08 0,097 0,01 

100 га соизм. пашни, т ыс. руб 0,054 0,070 0,101 0,095 0,098 0,083 

1 среднегод. работник а, тыс. 

руб 
5,3 6,1 8,3 6,4 6,2 84,6 

100 руб. ос новных 

про изводственных фон дов, руб 
0,55 0,68 0,98 0,50 0,54 2,7 

100 руб. из держек 

про изводства, руб 
2,4 2,5 3,3 5,0 5,5 4,0 

Уровень ре нтабельност и/ убы-

точности, % 
2,7 2,7 3,8 4,3 4,7 5,8 

Норма приб ыли, % 8,5 9,0 9,2 9,3 10,0 1,5 

 
 



ме ханизацию, приме нять дости жения наук и. Итак, изуч ив все 

выше изложенные т аблицы, мы по лучили всесторо ннюю характер истику 

сте пени эффект ивности хоз яйствовани я производст ва в ООО «Ак Барс Пест-

рецы» из которо й следует в ывод о том, что в хоз яйстве ест ь возможност и и 

резервы для успе шного произ водства.  

2.2 Анализ ф инансового состо яния хозяйст ва  

 

Общие итог и хозяйстве нной деяте льности пре дприятия отр ажают его 

ф инансовое состо яние. Фина нсовое состо яние – это с пособность 

пре дприятия обеспеч ивать процесс хоз яйственной де ятельности и в ыполнять 

п латежные обяз ательства, и меющейся в е го распоря жении дене жными сред-

ствами. Финансовое состо яние хозяйст ва оцениваетс я по данны м бухгалтер-

ского бала нса. Бухга лтерский б аланс является сост авным источ ником ин-

формации, н а базе которо го раскрыв ается фина нсово-хозя йственная 

де ятельность орга низации. А нализ бала нса начинаетс я с его свер ки и чтени я. 

В правильно сост авленном б алансе ито ги пассива и а ктива долж ны быть 

ра вны. Так, ито г баланса по активу сост авляет на н ачало 2018 го да –1065776 

т ыс. руб., а н а конец 2018 го да – 1213856 т ыс. руб. Итог б аланса по пасси ву 

на начало года 2018 –1065776 т ыс. руб., н а конец 2018 го да -  1213 856 

тыс.руб. Таким обр азом, итог и актива и п ассива рав ны, то ест ь баланс 

сост авлен правильно. Пр и сравнени и итогов в идим, что в алюта бала нса на 

коне ц отчетного периода у величилась н а 148080 т ыс. руб.  

Анализ фин ансового состо яния хозяйст ва предпол агает анал из креди-

тоспособности хоз яйства и л иквидности б аланса. Акту альность о пределения 

л иквидности б аланса приобрет ает особое з начение в ус ловиях 

эко номической нестаб ильности, а т акже при л иквидации пре дприятия 

вс ледствие е го банкротст ва. Здесь вст ает вопрос: дост аточно ли у 

пре дприятия средств для покрытия е го задолже нности. Та кая же проб лема 

возни кает, когд а необходимо определ ить, достаточ но ли у пре дприятия 

средств для расчетов с кре диторами, т.е. с пособность л иквидироват ь 
 

 



(погасит ь) задолже нность име ющимися средств ами. В дан ном случае, го воря 

о лик видности, и меется в в иду наличие у пред приятия оборот ных средств в 

размере, теорет ически дост аточном дл я погашени я краткосроч ных 

обязате льств. Ана лиз ликвид ности бала нса заключается в ср авнении сре дств 

по акт иву сгрупп ированных по сте пени их ли квидности и р асположенн ых в 

поряд ке убывани я ликвидност и с обязательствами по пассиву 

с группирова нными по сро кам их пог ашения и р асположенными в пор ядке их 

возр астания. 

    В завис имости от сте пени ликви дности, то ест ь скорости 

пре вращения в дене жные средст ва, активы пре дприятия р азделяются н а 

группы: 

А1- наиболее л иквидные а ктивы, к н им относитс я все статьи де нежных 

сре дств предпр иятия и кр аткосрочные ф инансовые в ложения;  

А2 – быстро ре ализуемые а ктивы: проч ие оборотн ые активы и 

кр аткосрочная деб иторская з адолженност ь, платежи по которо й ожидаетс я в 

течении 12 месяце в; 

А3 – медле нно реализуе мые активы, в ключающие з апасы, НДС, деби-

торскую за долженност ь платежи по которой ожидаются бо лее чем через 1 2 

месяцев пос ле отчетно й даты и проч ие оборотн ые активы; 

А4 – трудноре ализуемые а ктивы: внеоборотные активы. 

Для анализ а баланса т акже должн ы сгруппиро вать стать и пассива ба-

ланса по сте пени срочност и их оплат ы: 

П1 – наиболее сроч ные обязате льства кре диторская з адолженност ь; 

П2 – краткосроч ные пассив ы, заемные сре дства, расчет ы по дивиден-

дам; 

П3 – долгосроч ные пассив ы: долгосроч ные кредит ы и займы, а т акже 

доход ы будущих пер иодов, фон ды потребле ния и резер вы предсто ящих рас-

ходов и пл атежей; 

П4 – посто янные пассивы: усто йчивые стат ьи (капитал, резер вы ).  

 
 



Для опреде ления ликв идности ба ланса следует со поставить ито ги при-

веденных гру пп по акти ву и пасси ву. Баланс сч итается абсолютно 

л иквидным, если выпо лняется сле дующие нер авенства: А1≥П1; А2≥ П 2; А3≥ 

П3; А4≤ П4. 

Для анализ а ликвидност и баланса ООО «Ак Барс Пестрецы» Пестре-

чинского района РТ р ассмотрим т аблицу 8. 

Сопоставим д анные груп п по активу и п ассиву на н ачало года: 

А1=213≤П1=180190 ( не соответст вует) 

А2=117580<П2=130956(не соот ветствует) 

А3=347310>П3=170541(не соответст вует) 

А4=129016<П4=167432(не соответст вует) 

А также на ко нец года: 

А1=44413> П1=441586 ( не соответст вует) 

А2=238751 > П2=19667 3 (не соответст вует)  

А3=413296≥П3=19178(не соответст вует) 

А4=113110<П4=170133(не соответст вует) 

По данным т аблицы 8 можно сде лать вывод, что б аланс орга низации не 

я вляется абсолютно л иквидным как на нач ало, так и конец го да.  

Таблица 8 - Анализ ликви дности бал анса за 2018 год в ООО «Ак Барс 

Пестрецы» Пестречинского района РТ  
Актив На нача-

ло 
2018 г. 

На ко-
нец 2018 
г. 

Пассив На на-
чало 
2018 г. 

На конец 
2018 го-
да 

Платежный из лишек,                            
не достаток 
На начало 

2018 г. 

На конец 
2018 г. 

Наибо-
лее сроч-
ные ак-
тивы А1 

213 44413 

Наиболее 
сроч ные 
обязате льст
ва (П1) 

185190 441586 -184977 -397173 

Быстро 
реализ. 
Активы  
А2 

177580 238751 

Кратко-
срочные 
пасс ивы 
(П2) 

130956 196673 46624 42078 

Мед-
ленно 347310 413296 Долго-

срочные 170541 19178 176769 394118 

 
 



 

У организа ции ООО «Ак Барс Пестрецы» по второ й и в третье й группе 

акт ивов и пасс ивов имеетс я платежны й излишек н а начало го да, а так же не-

достаток н а конец отчет ного года в первой и в чет вертой гру ппе. Это  свиде-

тельствует, о то м, что орг анизация мо жет погасит ь в полном объе ме кратко-

срочные и до лгосрочные кре диты и зай мы. В перво й группе н аиболее лик-

видных акт ивов имеетс я недостато к средств, н а что указ ывает отри цательная 

р азница меж ду первой гру ппой активо в и пассиво в.  

Рассчитаем коэфф ициенты пл атежеспособ ности в ООО «Ак Барс-

Пестрецы». Анализиру я таблицу 7 можно сде лать следу ющие вывод ы: об-

щий показате ль платежес пособности по казывает, дост аточно ли у 

пре дприятия средст в, которые мо гут быть ис пользованы д ля погашен ия сво-

их кр аткосрочных об язательств в тече нии предстояще го года. 

Таблица 9 - Расчет  и о ценка  коэфф ициентов  п латежеспособ ности в 

ООО «Ак Барс Пестрецы» Пестречинского района РТ з а 2018 год 

реализ.  
Активы  
А3 

пасс ивы 
(П3) 

Труд-
нореализ. 
активы 
А4 

129016 131110 

Постоян-
ные пасси-
вы (П4) 167432 170133 -38416 -39023 

Ба
ланс 654119 827570 Ба-

ланс 654119 827570 0 0 

Коэффициенты 
п латежеспособности 

Нормальное 
о граничение 

На начало 
пер иода 

На конец 
пер иода 

Отклонение, 
+/- 

L1(коэф.общей платеже-
способности) 

1.0 1,18 1,16 -0,02 

L2(коэф.абсолютной ли-
квидности) 

0.1-0.7 0,01 0,22 +0,21 

L3(коэф. «критичес кой 
оценки») 

0.7-1.0 0,56 0,44 -0,12 

L4(коэф. текущей 
л иквидности) 

1.0-2.0 1,66 2,20 +0,54 

L5(коэф.маневренности 
капитала) 

- -2,2 -2,0 +0,2 

 
 



Рассматривая коэфф ициент абсо лютной лик видности мо жно увидет ь, 

что данный пок азатель на н ачало 2018 го да составл ял 0,01, а к концу го да 

увеличи лся до 0,22. Это говор ит о том, что хоз яйство не мо жет погасит ь 

краткосроч ную задолже нность в б лижайшее вре мя за счет де нежных сре дств 

и приравне нных к ним ф инансовым в ложениям. Про межуточный 

коэфф ициент покрыт ия свидете льствует о то м, что при ус ловии посту пления 

дене г по дебиторс кой задолже нности воз можность р ассчитатьс я с 

кредитор ами у пред приятия, не моб илизуя сре дства, вло женные в 

м атериально- производст венные зап асы. Обобщ ающим показ ателем, 

хар актеризующ им в больше й мере фин ансовую усто йчивость хоз яйства, 

яв ляется общ ий коэффициент покр ытия или коэфф ициент теку щей 

ликвид ности. Этот по казатель в ко нце 2018 года выше 100%, это означает, 

что ор ганизация способна р ассчитаться по с воим обязате льствам. 

Коэфф ициент мане вренности фу нкционирующего ка питала в тече нии 2018 

года у величиваетс я. Коэффицие нт маневренности фу нкционирую щего 

капит ала показы вает, кака я часть фу нкционирующего ка питала нач инает 

раст и в произво дственных з апасах и до лгосрочной дебиторс кой 

задолже нности. На практике мо жно примен ять разные методики ана лиза 

финансо вой устойч ивости. На иболее точ ным и часто пр именяемым способо м 

оценки ф инансовой усто йчивости пре дприятия я вляется расчет 

коэфф ициентов ф инансовой усто йчивости. Р ассмотрим данные коэффициен-

ты в т аблице 10. 

Таблица  10 - Значение  коэфф ициентов, х арактеризу ющих  

фина нсовую устойч ивость в ООО «Ак Барс Пестрецы» Пестречинского  рай-

она РТ 

L6 (доля оборот ных 
средст в в актива х) 

0.5 0,49 0,57 +0,08 

L7 (обеспеченность соб-
ственными сре дствами)  

0,1 0,57 -0,83 -0,26 

Наименование по казателя Нормальное 
о граничение 

На начало 
2018  го да 

На конец 
2018 года 

Отклонение 

 
 



 
Коэффициент к апитализац ии показыв ает, сколь ко заемных сре дств ор-

ганизация пр ивлекала н а 1 рубль в ложенных в а ктивы собст венных сре дств и 

на ко нец года в ООО «Ак Барс Пестрецы» данный по казатель ра вен 6,13  что 

входит в нор мальное огр аничение. Коэфф ициент обес печенности 

собст венными источ никами фин ансировани я показывает, к акая часть 

оборот ных активов фина нсируются з а счет собст венных источ ников. Дан ный 

показате ль  не имеет о птимального з начения и составляет соот ветственно            

-0,4 9. Коэффицие нт финансо вой независ имости пок азывает уде льный вес     

собственных сре дств в обще й сумме источ ников фина нсирования. О н 

колеблетс я от 0,16 до 0,14. Коэффицие нт финансиро вания говор ит о низко м 

значении, т ак как при нор мальном огр аничении он до лжен быть бо льше 0,4. 

Этот показатель пок азывает, что ч асть деяте льности ООО «Ак Барс-

Пестрецы» финансируется не з а счет собст венных, а з а счет зае мных средст в. 

По коэфф ициенту финансо вой устойч ивости,  можно ск азать, что ч асть 

актив а финансируется за счет усто йчивых источ ников. Этот по казатель в 

ко нце 2018 года по ср авнению с началом 2018 го да ниже на 0,55. 

Таблица 11 - Показате ли, отража ющие степе нь охвата р азных видо в ис-

точников в ООО «Ак Барс Пестрецы» Пестречинского района РТ з а 2018 год 

Показатели 

Излишек (+) или недос-
таток (-) з а 2018 г. 
на начало 

го да 
на 

конец го да 

Собственные оборот ные средст ва (∆СОС) -188293 150781 

U1(коэф. капитализ ации) <1,5 5,36 6,13 0,77 
U2 (коэф.обесп.собств. ис-

точниками) ≥0,5 -0,71 -0,49 0,22 

U3 (коэф. Финансово й 
.независимости) 

0,4-0,6 0,16 0,14 -0,02 

U4 коэф. 
финансиро вания) 

≥0,7 0,19 0,16 -0,03 

U5(коэф.финансовой ус-
тойчивости) 

>0,6 0,70 0,15 -0,55 

 
 



Собственные и до лгосрочные источ ники фи-
нансирования з апасов (∆С ДИ) 

26059 426219 

Общая велич ина основн ых источни ков покры-
тия запасо в (∆ОИЗ) 

-162234 577000 

 

С помощью эт их показате лей мы може м определит ь тип фина нсовой 

ситу ации. Возмо жно выделе ние четыре х типов фи нансовых с итуаций: 

1. Абсолют ная финансо вая устойч ивость (∆СОС≥0; ∆С ДИ≥0;∆ОИЗ≥0); 

2. Нормаль ная финансо вая устойч ивость (∆СОС<0; ∆С ДИ≥0; ∆ОИЗ≥0); 

3. Неустойч ивое финансо вое состоя ние (∆СОС <0; ∆С ДИ<0; ∆ОИЗ≥0); 

4. Кризисное ф инансовое состо яние (∆СОС<0; ∆С ДИ<0; ∆ОИЗ<0).  

Исходя из р асчетов мо жно сказат ь, что фин ансовая ситу ация в ООО 

«Ак Барс Пестрецы» Пестречинского района опреде ляется как абсо лютная 

фин ансовая усто йчивость. Это знач ит, что пре дприятие пр и покрытии 

з апасов и затр ат успешно ис пользует и ко мбинирует р азличные источ ники 

средст в, как собст венные, та к и привлече нные.  

 

2.3. Организации бухгалтерс кого учета и  внутренне го контрол я  

 

Учетно-аналитическая работ а в ООО «Ак Барс Пестрецы» ведется бух-

галтерией. Об язанности и пр ава каждого бу хгалтера о говорены в 

до лжностных инстру кциях. Бух галтерия воз главляется г лавным бух галтером.  

В бухгалтер ии работают се мь человек: г лавный бух галтер, за меститель, 

бу хгалтер по р астениеводст ву, по живот новодству, по о плате труд а, авто-

транспорта, к ассир – бу хгалтер.  

В соответст вии с ФЗ «О бу хгалтерско м учете» от 6 декабря  2011 го да 

в ООО  «Ак Барс Пестрецы» ответстве нными явля ются:  

- за орган изацию бух галтерского учёт а и соблюде ния законо дательства 

пр и выполнен ии хозяйст венных опер аций в цело м по предпр иятию – дирек-

тор; 

 
 



- за формиро вание учёт ной полити ки, ведение бу хгалтерско го учёта, 

с воевременное пре доставление по лной и досто верной бух галтерской отчёт-

ности глав ный бухгалтер. 

Бухгалтерский учёт в ООО «Ак Барс Пестрецы» строится н а законода-

тельстве и нор мативных а ктах РФ по бу хгалтерско му учёту. 

Ос новополагающим доку ментом явл яется ФЗ «О бу хгалтерско м учёте», 

уст анавливающий единые пр авовые и мето дические ос новы орган изации и 

ве дения бухгалтерского учёт а в РФ. Нор мативный уро вень предст авлен 

поло жениями по бу хгалтерско му учёту, н апример, П БУ 1/2008 «Учёт ная 

полити ка организаций», ПБУ 2/ 2008 «Учёт до говоров стро ительного 

по дряда». Мето дический уро вень предст авляют «Мето дические у казания по 

и нвентариза ции имущества и фин ансовых об язательств», утверждё нные 

приказо м Минфина РФ от 1 3.06.95г. №4 9 и другие.  

Документом чет вёртого ор ганизацион ного уровн я является учёт ная по-

литика, котор ая предста вляет собо й документ, отр ажающий пр инципы фор-

мирования и ор ганизации учёт ной работы; ор ганизацион но-техничес кие ас-

пекты и мето дологию учёт ной полити ки. Также о на содержит пр иложения: 

по переч ню законов и по ложений по бу хгалтерско му учёту; учёт ная налого-

вая полити ка, план счето в; перечен ь форм, не пре дусмотренн ых унифициро-

ванными фор мами; перече нь лиц, име ющих право по дписи и обр азцы их 

по дписи.  

На основан ии унифициро ванных фор м первично й учётной 

до кументации, котор ые в данны й момент не я вляются об язательным и в 

примене нии, разработ ан и утвер ждён графи к документооборот а бухгалтер ии.  

К числу эле ментов доку ментооборот а относятс я порядок и сро ки хра-

нения перв ичных учёт ных докуме нтов, регистро в бухгалтерс кого учёта и от-

чётности. От ветственност ь за орган изацию их хр анения несёт ру ководитель.  

Сроки хране ния первич ных учётны х документо в 5 лет, кро ме расчетно-

платежных ве домостей, котор ые хранятс я 70 лет. Ответственность з а органи-

 
 



зацию сост авления пер вичных доку ментов, ре гистров бу хгалтерско го учёта и 

отчёт ности несёт ру ководитель.  

В ООО «Ак Барс Пестрецы» применяетс я автоматиз ированная фор ма 

бухгалтерс кого учёта то есть с пр именением ко мпьютерной с истемы обра-

ботки данн ых по прогр амме 1С: Предприятие 8.0. Д анная прогр амма даёт 

воз можность фор мировать оборотно-сальдовые ведомости, к арточки счет а, а 

также го довой отчёт. 

Отчётным го дом являетс я период с 1 я нваря по 31 де кабря включи-

тельно.  

Годовая бу хгалтерская отчёт ность ООО «Ак Барс Пестрецы» предос-

тавляется ор гану госуд арственной н алоговой с лужбы, орг ану Управле ния 

сельско го хозяйст ва и продо вольствия по Пестречинскому району и ор гану 

госуд арственной ст атистическо й отчётност и по месту ре гистрации 

пре дприятия в тече ние 90 дне й по оконч ании года. Отчёт в О АО 

«Холдин говая компания «Ак Барс» пре доставляетс я по графи ку.  Как видим, 

учет но-аналитичес кая работа в пре дприятии ве дётся бухг алтерией. 

Бу хгалтерски й учёт стро ится на за конодательст ве и нормат ивных акта х РФ. 

В пре дприятии р азработан и ут верждён гр афик докуме нтооборота. Фор ма 

ведения бухгалтерского учёт а – автомат изированна я с примене нием 

прогр аммы 1С: Предприятие 8.0. Бу хгалтерией используется р абочий пла н 

счетов. В ООО «Ак Барс Пестрецы» ежегодно осу ществляется ау диторская 

про верка. 

Обеспечение безо пасности ж изнедеятел ьности явл яется важне йшей за-

дачей любо й организа ции. Главно й целью меро приятий по обес печению 

безо пасности в ор ганизации я вляется вос питание лич ности, способ ной про-

тивостоять л юбым опасност ям и трудност ям, неизбе жным в реа льной повсе-

дневной жиз ни. Управле ние охрано й труда в ООО «Ак Барс Пестрецы» – это 

по дготовка, пр инятие и ре ализация ре шений по со хранению з доровья и 

ж изни работни ка в процессе е го произво дственной де ятельности. 

У правление о храной тру да – часть об щей систем ы управлен ия учрежде нием. 
 

 



Объе ктом управ ления охра ной труда я вляется де ятельность стру ктурных 

по дразделений по обес печению безо пасных и з доровых ус ловий труд а на 

рабоч их местах. На пре дприятии ООО «Ак Барс Пестрецы» Пестречинского 

района РТ ест ь положение по безо пасности ж изнедеятел ьности. (Пр иложение 

А). 

Деловая эт ика в ООО «Ак Барс Пестрецы» представ ляет собой 

со вокупность нр авственных и мор альных при нципов. Та ким образом можно 

сделать вывод, что де ловая этик а в организ ации устан авливает 

ре комендуемые нор мы и прави ла поведен ия сотрудн иков на работе. Ос новой 

дело вой этики служит пон имание тру да как нра вственной це нности. Та кое 

понима ние приобретается сотру дником в то м случае, ко гда работа перест ает 

быть то лько способо м зарабатывания денег, но и ст ановится с пособом 

фор мирования человеческого досто инства. У сотру дника с та ким 

понима нием также по является решение тр адиционных эт ических проб лем: 

вместо мор ального выбор а встает в ыбор професс ии (призва ния); смыс л жиз-

ни ст ановится сро дни смыслу професс иональной де ятельности; а мор альный 

дол г приравни вается к профессио нальному и т ак далее. Т аким образо м, на-

личие т аких норм и правил и их р азделение ( понимание) ко ллективом 

ко мпании и мо жет расцениваться как де ловая этик а организа ции. В 

успе шной орган изации пон ятие деловой этик и должно б ыть подкре плено 

доку ментами. ( Приложение Б). Эт и бумаги мо жно назват ь сводом 

в нутренних пр авил, которо му должны с ледовать все сотру дники (в пер вую 

очеред ь руководите ль). Данна я документ ация может б ыть предст авлена в 

про извольном в иде и даже не офор мляться по все м правилам. Д анные бума ги 

должны со держать инфор мацию о то м, как успе шно организо вать и про вести 

пере говоры, ка к вести себ я с клиент ами и парт нерами, ка к сохранит ь хоро-

шие от ношения в ко ллективе и т ак далее. К ак вы уже по няли, дело вая этика 

ор ганизации це ликом сосре доточена н а создании максим ально 

благо приятной ат мосферы дл я всех сотру дников, кл иентов и п артнеров 

ко мпании. 
 

 



Каждое пре дприятие пре дставляет собо й сложную д инамическу ю сис-

тему, котору ю характер изует тесн ая взаимос вязь всех в ходящих в нее под-

систем. Его х арактерист ика, как с истемы, опре деляется те м, что пове дение 

цело го (всей с истемы) уст анавливаетс я функциям и его часте й и наоборот, 

де ятельность ч астей во м ногом завис ит от пове дения цело го. В обще й струк-

туре предпр иятия физичес кая культур а занимает нес колько обособ ленное 

место, обус ловленное те м, что его де ятельность ре гулируется посторо нней 

для про мышленного пре дприятия с истемой, а ф инансируетс я со сторо ны 

внутрен них источн иков предпр иятия. Одн ако главна я его функ ция - 

удов летворение з апросов в з анятиях физ ической ку льтурой и ре шение 

соци ально-экономических з адач предпр иятия - обус лавливает е го связь со 

все ми подразделениями пре дприятия. В ООО «Ак Барс Пестрецы» суть ее 

с водится к по вышению фу нкциональн ых возможносте й организм а 

работающе го человека и укреп лению его з доровья, что пр иводит к 

у величению эффе ктивности про изводствен ной деятел ьности. В ус ловиях 

рыноч ных отноше ний необходимо корен ным образо м пересмотрет ь цели 

деяте льности про изводствен ных физичес ких культур, котор ые должны 

в ключать оз доровление р аботников и ч ленов их се мей, решен ие социаль но-

экономичес ких задач ко нкретного производства. Ме няются и кр итерии 

оце нки эффект ивности де ятельности: ве дущее место сре ди них отво дится 

показ ателям состо яния здоро вья рабочи х и служащ их, их забо леваемости и 

р аботоспособ ности, физ культурной а ктивности и трудо-потерь, т. е. 

улуч шению соци ально-эконо мических показ ателей пре дприятия.  Основной 

з адачей физ ической ку льтура явл яется такое построение ф изкультурно-

оз доровитель ной и спорт ивной работ ы, которое б ы обеспечи вало не то лько 

укреп ление здоро вья трудящ ихся, но и по лучение пр ибыли пред приятием. 

( Приложение В). 

Сельскохозяйственная отр асль остаетс я в районе ве дущей и 

опре деляющей. На се годняшний де нь в районе тру дится одно а кционерное 

об щество, 8 общест в с ограниче нной ответст венностью и бо лее 70 
 

 



фер мерских хозяйств и и ндивидуаль ных предпр инимателей. 

Се льскохозяйст венные фор мирования ра йона предст авлены как кру пными, 

так и сре дними, мал ыми и микро предпри ятиями. 

Основная ч асть орган изаций райо на ведет с мешанное про изводство, 

и меется рыбо водческая ор ганизация, и н аиболее крупное хоз яйство райо на – 

птицеф абрика, име ющая около д вух миллиар дов рублей в ыручки в го д. 

Производство в аловой про дукции сел ьского хоз яйства в де йствующих 

це нах в 2018 го ду состави ло 3,8 млр д. рублей (Таблица 2.1)  

Наблюдается рост валовой про дукция в те кущих цена х.  Это св язано, в 

пер вую очеред ь, с увеличе ние цен ре ализации се льскохозяйст венной про-

дукции и з начительны м ростом про изводства м яса птицы в пос ледние год ы. 

Как видно из т аблицы чис ленность р аботников, з анятых в се льском хо-

зяйстве, значител ьно сократ илось в ср авнении с 2005 го дом. Что, с корее все-

го, связано с б лизкой рас положенност ью к городу К азань, ког да в погоне з а 

«большим и» деньгам и работник и меняют место р аботы, а сту денты не хот ят 

возвращ аться в се льскую мест ность ввиду не престижност и работы в 

се льском хозяйст ве. Также это с вязано с те м, что два до вольно кру пных для 

р айона хозяйст ва прекрат или деятел ьность вви ду банкротст ва. 

Таблица 12 – Произво дственно-э кономическ ие показате ли сельхозто-

варопроизводителей Пестречинского района 

Показатели 2005г 2014г 2015г 2016г 2017г 2018г 

Валовая про дукция в 
те кущих цена х, млн 
руб 

1 068 2 362 3 262 3 730 3 952 3 799 

Произведено зер на, 
тыс.т 100,6 73,5 74,9 75,3 90,1 64,7 

Произведено мо лока, 
тыс.т 25,4 19,8 20,1 20,7 21,2 21,4 

Выращено с кота и пти-
цы в ж.в.,тыс.т 14,8 27,9 31,8 33,7 33,6 33,7 

Среднегодовая 
ч исленность 3 407 1 828 2 112 2 053 1 931 1 744 

 
 



работ ников, чел 

Среднемесячная 
з арплата на 1 
р аботника, руб 

5 171 20 079 23 255 25 481 26 070 30 466 

 

Наблюдается рост сре днемесячно й зарплаты, и з а 2018 год о на превы-

шает урове нь 2005 го да в 6 раз, и сост авляет более 30 т ысяч рубле й по ито-

гам 2018 го да (рисуно к 2.1). Од нако, без учета пт ицеводческо го комплекс а 

среднемес ячная зарп лата соста вляет чуть бо лее 25 тыс яч рублей. Что в пер-

вую очеред ь связано с те м, что осно вной источ ник оплаты тру да в сельхозор-

ганизациях – денежные сре дства от ре ализации про дукции живот новодства.  

 
Рисунок 7 – Информа ция о числе нности и сре днемесячно й заработно й плате 

в се льскохозяйст венных орг анизациях Пестречинского района РТ. 

Уровень зар платы в разрезе хоз яйств райо на различе н. Так по ито гам 2018 

го да имеются с ледующие д анные по хоз яйствам Пестречинского района 

(т аблица13).  

Таблица 13 – Информа ция о сред немесячной з аработной п лате и чис-

ленности в се льскохозяйст венных орг анизациях Пестречинского района РТ 

за 2018 го д 

Наименование хоз яйства Среднемесячная 
з аработная плат а, руб 

Среднегодовая 
ч исленность, че л 

ООО "Агроф ирма "Им.Гаврилова" 10 641 16 

3 407 

1 828 2 112 2 053 1 931 1 744 5 171 

20 079 
23 255 25 481 26 070 

30 466 

2005г 2014г 2015г 2016г 2017г 2018г 

Среднегодовая численность работников, чел 
Среднемесячная зарплата на 1 работника, руб 

 
 



ПСХ "Карповка" 11 300 15 
ОАО "Рыбхоз-Ушня" 11 796 9 
ООО "Агроторгсервис" 17 077 27 
ООО "ПКЗ " Казанский" 18 493 36 
ООО "Пестрецыагрохим" 19 071 7 
ООО СХП "Кощаковский" 19 153 49 
ООО "Макс-Ойл" 19 412 18 
ООО "РАЦИН-Шали" 21 690 120 
ООО "Ак Барс Пестрецы" 30 869 339 
ООО ПК "Ак Барс" 34 640 794 

 

 

Таблица 14 – Информа ция о сред немесячной з аработной п лате и чис-

ленности по к атегориям в се льскохозяйст венных орг анизациях Пестречин-

ского района РТ 

Наименование хо-
зяйств 

Доярки Телятницы Трактор. ма-
шин. 

Водители 
а/машин 
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л-

во
, ч
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во
, ч

е  л 

ср
ед

не
ме

ся
чн

 
за

рп
ла

та
, р

уб
 

ООО "РАЦИН-
Шали" 11 22 682 11 21 924 25 20 746 7 17 988 

ООО "А/ф 
им.Гаврилова" 2 14 583 3 11 500 3 12 000 - - 

ООО "Агроторгсер-
вис" 4 18 250 3 13 889 4 13 208 1 25 000 

ООО СХП "Коща-
ковский" - - - - 4 29 542 3 21 555 

ООО "ПКЗ 
" Казанский" 1 11 250 - - 6 22 125 1 10 672 

ООО "Макс-Ойл" 3 18 139 3 19 083 4 18 000 1 18 000 

ПСХ "Карповка" - - - - 2 12 000 1 11 500 

ОАО "Рыбхоз-Ушня" - - 1 11 333 2 11 333 - - 

ООО "Ак Барс Пест-
рецы" 37 28 000 32 22 120 47 30 080 25 29 150 

ИТОГО 58 25 058 53 20 637 97 24 648 39 25 244 

 

 
 



Из данных т аблицы вид но насколь ко диффере нты заработ ные платы 

р аботников в р азличных хоз яйствах. Р абочие одно й категори и, выполня я 

одинакову ю по уровн ю сложност и работу, по лучают в одних хоз яйствах в 

р азмере мин имальной о платы труд а, а в дру гих хозяйст вах – в тр и раза 

бол ьше. 

Достойная з арплата – с амый лучши й стимул, которо го не добит ься ни-

каким адми нистративн ым ресурсо м. Высокие ст авки страхо вых взносо в на-

селения (30% от р азмера фон да оплаты тру да), большая закредитованность, 

низкие з акупочные це ны сельхоз про дукции, и н аоборот, в ысокие цен ы на 

материальные ресурс ы становятс я препятст вием к уве личению зар аботной 

пл аты на селе. 

Проблема по вышения оп латы труда се льскохозяйст венных 

тов аропроизводителей пре дставляетс я наиболее с ложной зад ачей и леж ит в 

плоскост и институц иональных преобр азований, в то м числе раз вития 

коопер ативных фор м хозяйство вания.  На фоне уме ньшения чис ленность 

р аботников в А ПК в целом по р айону набл юдается рост н аемных рабоч их в 

фермерс ких хозяйствах. Так в 2016 го ду их число сост авило159 че ловек, в 

2017 – 21 3, в 2018 – 256. Пр и этом сре днемесячна я заработн ая плата з а по-

следние тр и года не изменилась и колеблется в р айоне 10300 руб лей. Низкая 

заработна я плата в фер мерских хоз яйств связ ана с тем, что з десь чаще 

пр именяется не с дельная оплата тру да, а просто м инимальная ф иксированн ая 

ставка, что, скорее все го, связано с бо льшой нало говой нагруз кой, 

соста вляющей око ло 30 % от н ачисленной опл аты. Поэтому г лавы КФХ, 

ч аще привле кают дешеву ю рабочую с илу, либо ве дут трудову ю единолич но 

или с ч ленами КФХ, не пр ивлекая нае мных работ ников. Так же это может 

б ыть связано с те м, что в бо льшинстве фермерс ких хозяйст вах учет просто 

отсутст вует, а пр и составле нии отчетности, напр имер, форм ы 1-КФХ 

«Информац ия о произ водственно й деятельности глав 

крест ьянских(фермерских) хоз яйств - ин дивидуальн ых предпринимателей» 

и ли статист ических фор м, данные берутс я из памят и, что значительно 
 

 



иск ажает реал ьную карти ну. поэтому су дить о реа льных прич инах низко й 

заработно й платы в фер мерских хоз яйствах сло жно. 

Для любой организации вопрос о пр ибыльности все гда актуале н. А 

значит нужно прово дить анализ себесто имости про дукции и ис кать пути 

с нижения затрат на про изводство. Оплата тру да, как го ворилось р анее, вхо-

дит в расхо ды на произ водство любо й продукци и. Это кас ается и се льского 

хоз яйства.  

Был проведе н анализ до ли затрат н а оплату тру да в себесто имости зер-

на и молок а в ООО "Ак Барс Пестрецы" и ООО "РАЦИН Ша ли" за 2017 и 

2018 го да.  

Таблица 15 – Информа ция доли затрат н а оплату тру да в затрат ах на 

произ водство зерна 

  
Всего за-
трат, тыс 

руб 

Из них на  
о плата тру-
да, тыс руб 

Доля затрат 
н а оплату 
тру да, % 

Урожай-
ность, ц/га 

Себесто-
имость еди-
ницы, руб/ц 

2018 год 
По району 272 301 22 643 8.3 20.8 661 
ООО "Ак Барс 
Пестрецы" 148 635 14 290 9.6 23.1 645 

ООО "РАЦИН 
Ш али" 46 989 2 949 6.3 19.9 745 

2017 год 
По району 369 193 45 340 12.3 25.3 609 

ООО "Ак Барс 
Пестрецы" 193 829 33 212 17.1 26.5 706 

ООО "РАЦИН 
Ш али" 45 387 3 784 8.3 27.9 548 

+/- 2017 к 2018 
По району -96 892 -22 697 -4 -5 52 

ООО "Ак Барс 
Пестрецы" -45 194 -18 922 -8 -3 -60 

ООО "РАЦИН 
Ш али" 1 602 -835 -2 -8 197 

 

 
 



Анализ пок азал следу ющее, что при высокой до ле затрат н а оплату 

тру да наблюдаетс я более высо кие произво дственные по казатели и более низ-

кая себестоимость продукции. Да, конеч но, в расте ниеводстве ест ь большая 

з ависимость от по годно-клим атических ус ловий и вы ход продук ции сложно 

пре допределит ь, животно водство ме нее зависи мо от внеш них факторо в. 

Сравнив ая сельско хозяйствен ные организ ации внутр и одного р айона, то ест ь 

при один аковых приро дно-климат ических ус ловиях, мо жно сделат ь вывод, 

что ст имулирован ие работни ков все-та ки играет не маловажную ро ль в полу-

чении боль шего выход а продукци и, а соответст венно низко й себестои мости 

произ водства. 

Снижение себесто имости про дукции обес печивается, пре жде всего, з а 

счет пов ышения про изводитель ности труд а. С росто м производ ительности 

тру да сокраща ются затрат ы труда в р асчете на е диницу про дукции, а 

с ледовательно, у меньшается и у дельный вес з аработной п латы в стру ктуре 

себестоимости. Для анализ а тенденци и изменени й производ ительности тру да 

стоимост ный его по казатель я вляется неадекватным поскольку обус ловлен 

рыноч ным измене нием цен. Поэто му рассмотр им натурал ьный показ атель 

произ водительност и труда пр и производст ве зерна и мо лока. Для а нализа ис-

пользованы д анные из бу хгалтерски х отчетов кру пных сельхозформирований 

Пестречинского района, з анимающихс я растение водством и 

ж ивотноводством (Табли ца 16). 

Таблица 16 – Произво дственные по казатели сельхозформирований Пе-

стречинского района 

Показатель 2014г 2015г 2016г 2017г 2018г 
Численность р аботников, че л 1014 895 817 817 636 

Производство зер на 

Количество про изведенного зер на, тыс.тн 60.23 51.27 53.85 64.0 44.8 

Затраты тру да на произ водство, тыс чел*ч 263.0 193.0 192.8 287.0 159.2 

Производительность тру да в натур альном 
выр ажении, ц/чел.ч 2.29 2.66 2.79 2.81 2.23 

 
 



Производство мо лока 
Количество про изведенного мо лока, тыс.тн 15.24 13.97 14.89 16.63 15.39 

Затраты тру да на произ водство, тыс чел*ч 308.0 245.0 226.0 214.3 171.0 

Производительность тру да в натур альном 
выр ажении, ц/чел.ч 0.49 0.57 0.66 0.78 0.90 

Натуральный по казатель про изводитель ности труд а при произ водстве 

зер на за после дние пять лет в сельхозформированиях Пестречинского района 

уве личивается. Это с вязано с те хнической мо дернизацие й отрасли 

р астениеводства, соб людением те хнологичес кой цепочк и производст ва 

зерновы х культур, у величением уро жайности и у величением уро вня оплаты 

тру да работников. 

Натуральный по казатель про изводитель ности труд а при произ водстве 

мо лока также у величиваетс я, что связ ано с умен ьшением до йного гурт а в хо-

зяйствах р айона и сн ижением затр ат труда, с о дной сторо ны, и 

авто матизацией произ водства, с дру гой сторон ы. Однако, 

производите льность тру да при про изводстве мо лока увелич ивается 

ме дленно, что с вязано с отсутст вием техничес кой оснаще нности при 

про изводстве и р аздачи кор мов животн ым, машин д ля уборки н авоза, дое ния 

коров, и поэто му трудоем кость остаетс я высокой. 

Казалось б ы, хорошо, что пр и меньшем ч исле работ ников и 

про изводительность тру да растет. Но рост про изводитель ности труд а не 

приве л к значительному росту объе ма произве денного зер на и молок а, и их 

ди намика за пос ледние пят ь лет волнообр азна (рисунок 8). 
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Если с про изводством зер на эта ситу ация объясняется бо льшой зави-

симостью от погодно-к лиматическ их условий, то отсутст вие постоя нного 

рост а произведенного молока пр и постоянно м росте про изводитель ности 

труд а скорее с вязано с те м, что про изводитель ность труд а у всех хоз яйств 

разл ична. Высо кий уровен ь производ ительности тру да  возможе н при опти-

мальном ис пользовани и земельны х, материа льно-техничес ких, трудо вых по-

тенциалов и дру гих ресурсо в. Однако, при анализе про изводитель ности тру-

да  в разрезе се льскохозяйст венных про изводителе й Пестречинского района 

вы явлено, что н аличие ресурсо в и их рац иональное ис пользование, а соот-

ветственно и  про изводитель ность труд а, в хозяйст вах района от личается. И 

чем показате ль произво дительност ь труда ни же, тем ни же уровень 

ре нтабельности и про дуктивност и производст ва. 

В сельскохоз яйственных ор ганизациях пр именяются р азнообразн ые 

документ ы по учету тру да и его о платы. Учет ве дется по по дразделени ям и 

по ор ганизации в це лом. Оплат а труда та кже отражаетс я в затрат ах на произ-

водство про дукции 

В сельскохоз яйственных ор ганизациях ис пользуют до кументы, 

р азработанные н алоговыми ор ганами, ст атистикой и М инсельхозпро дом РФ. 

Также сельско хозяйствен ные организ ации могут с амостоятел ьно разработ ать 

и приме нять формы до кументов, ут вердив для это го их в учет ной полити ке 

В целом все пер вичные доку менты по учету з атрат труд а и его оп латы 

в сел ьском хозя йстве можно р азделить на чет ыре группы (р исунок 9):  

 

 

 
 



Рисунок 9 – Документы по учету з атрат труд а и его оп латы в 

сел ьскохозяйственных ор ганизациях 

В целях ан ализа слож ившейся систе мы учета тру да и его оплаты, а 

и менно урове нь использо вания униф ицированны х форм пер вичных 

доку ментов, нами было прове дено исследование хоз яйств Пестречинского 

района Рес публики Тат арстан.  

Результаты а нализа пок азали, что н аиболее часто пр именяемые 

у нифицированные фор мы документо в следующие (рисунок 10): 

 
Рисунок 10 – Унифициро ванные фор мы документо в, применяе мые в 

орга низациях  

Стоит отмет ить, что в трет ьей и четверто й группах встреч ается боль ше 

всего фор м, самосто ятельно разр аботанных хоз яйствами. Это с вязано, преж-

де всего, со с пецификой се льского хоз яйства, мно гообразием е го подотрас-

лей. Учет в исс ледуемых хоз яйствах ве дется в про грамме 1С. О днако, эта 

прогр амма не поз воляет про изводить по лный расчет з аработной п латы для 

р азличных професс ий в сельс ком хозяйст ве. В перву ю очередь это к асается 

работ ников, чья з аработная п лата завис ит от произ веденной про дукции, то 

 
 



ест ь сдельщико в (оператор ы машинного дое ния, комба йнеры и т. д.). Воз-

можности р асчета зар аботной пл аты програ ммы 1С во м ногом завис ит от 

размер а хозяйств а, чем мел ьче – тем бо лее проста про грамма. Та к как дове-

дение прогр аммы до по лной автом атизации требу ются допол нительные не-

малые вложе ния, что не по д силу мал ых хозяйст вам, проще про извести рас-

чет заработ ной платы, н апример, в Excel, а затем в вести в про грамму 1С 

о кончательн ый результ ат и произ вести удер жания и вы дать заработ ную пла-

ту.  

В качестве пр имера приве дена самосто ятельно разр аботанная фор ма 

ООО «Ак Барс Пестрецы», которая обоб щает учет тру да и расчёт з аработной 

п латы работ никам на производст ве молока (р исунок 11) 

ООО "Ак Барс Пестрецы" 
      

   
Наряд №4 от 30.04. 2019г 

    

№ ФИО Про-
фессия 

Получено про дукции: Мо локо Высши й 
сорт 3,75 ж ир 
88495/3,4* 3,75*1,17/ 30/4=951,64 

К
Т
У 

Итого за 
мес яц Зар-

плата Общий фонд 
1141 97     дни часы 

1 Ива-
нова  ОМД 29*951,64= 

27598     0,
9 23 159 24838 

2 
Гали-
мова ОМД 27*951,64= 

25694     0,
9 22 152 23124 

3 Пет-
ров 

скот-
ник   15*951,64* 

0,8=11419 
15*951,64* 
0,9=12847   26 174 24266 

4 Клю-
ев корма 114197/4*2/6

=9516         26 9516 

…                   
ИТОГО 144 1167 249090 

 
Экономист 

      
 

Бригадир 
      Рисунок 11 – Форма р асчета зар аботной пл аты работникам ООО «Ак 

Барс Пестрецы» на произ водстве мо лока. 

 

Синтетический учет р асчетов по з аработной п лате (оплате тру да) в 

сельс кохозяйстве нных орган изациях ве дется на счете 70 « Расчеты с 

персо налом по опл ате труда». 

 
 



В сельскохоз яйственных ор ганизациях сост авляется н ижеприведе нная 

корреспонденция счето в согласно с Мето дическими ре комендация ми по кор-

респонденции счето в бухгалтерс кого учета ф инансово-хоз яйственной дея-

тельности се льскохозяйст венных орг анизаций, ут вержденным и приказом 

М инсельхоза РФ от 29.01.200 2 г. № 68. Как показал ан ализ в 

сел ьскохозяйственных орг анизациях Пестречинского района пр именяются 

как унифи цированные фор мы первичн ых документо в, так и с амостоятел ьно 

разработ анные. При меняемые неу нифицирова нные формы ч аще всего не 

з акреплены в учетной полити ке, как то го требует П БУ 1/2008 «Учет ная 

полити ка организации». 

Анализ про цента испо льзования унифициро ванных фор м и самостоя-

тельно разр аботанных в р азрезе кру пных, сред них и малы х предприят ий  не-

однозначен. В с илу большо го документооборот а в крупны х хозяйств ах для 

опт имизации пр иходится с амим разраб атывать бо льшее количест во форм дл я 

ведения учет а. В средн их и малых хоз яйствах, д аже при ус ловии 

возмо жности ведени я облегчен ного веден ия учета, ч асто наблю дается 

отсутст вие записи, отража ющую факт хоз яйственной де ятельности, что 

с вязано чаще с некомпетентностью бу хгалтера, котор ый совмещает и 

до лжность ка дрового работника. В м икро предпр иятиях, то ест ь в 

фермерс ких хозяйст вах учет л ибо отсутст вует, либо ве дется так с казать «на 

ко ленке». Ли шь в 10 фер мерских хоз яйствах учет тру да и его о платы ведетс я 

должным обр азом, с сост авлением всех необ ходимых до кументов, н ачиная с 

тру довых дого воров до р асчетно-платежных ве домостей. 

В силу спе цифики сел ьского хоз яйства при ходится са мостоятель но 

разрабат ывать множест во дополните льных форм, к ак для расчет а заработно й 

платы, т ак и для обоб щения сведе ний по учету тру да и его о платы. Так же 

учет до лжен дават ь полную и нформацию о де ятельности хоз яйства как 

в нутренним, та к и внешни м заинтересо ванным пол ьзователям. Вся 

информ ация, форм ируемая бу хгалтерски м учетом, пре дставляетс я в виде 

соот ветствующих форм отчет ности. В соответст вии с зако нодательст вом 
 

 



организ ации, осущест вляющие де ятельность н а территор ии России, об язаны 

вест и бухгалтерский учет и сост авлять бухгалтерскую (ф инансовую) 

отчет ность. Для се льскохозяйст венных орг анизаций ко мплект годо вой 

бухгалтерс кой (финансовой) отчет ности состоит из т иповых фор м и 

специа лизированн ых форм. 

 

 

 

Таблица 17 – Корреспо нденция счето в 

 
 



 
С целью об легчения з аполнения с пециализиро ванных фор м отчетно-

сти, предст авляемых в М инсельхозпро д, в главе 3 пре дложены вар ианты  

усовершенствования ве домости учет а оплаты тру да по форме № В-8 для ма-

лых форм хоз яйствовани я, потому что ч аще всего м алые предпр иятия лише-

ны возможност и автоматиз ации учета и пр именения про граммы 1С. 

Хотя фермерс кие хозяйст ва и имеют воз можность у прощенного 

ве дения учета, о днако, нал ичие  наем ных работн иков в хоз яйстве обяз ывает 

главу КФ Х, как работо дателя рассч итывать зар аботную пл ату, исчис лять и 
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своевременно у плачивать н алоги и вз носы. Это привод ит к обяза нности 

фер мера сдават ь отчетност ь, установ ленные зако нодательст вом. Принимая  

это во в нимание, разработа на форма, обоб щающая учет тру да и его о платы, 

котор ая может пр именяться г лавами КФХ.  

Малые форм ы предприят ий, и тем бо лее КФХ, ч аще всего я вляются 

пл ательщикам и ЕСХН, котор ый предпол агает прин имать к учету то лько те 

до ходы и рас ходы, предус мотренные н алоговым з аконодател ьством. Затр аты 

на опл ату труда т акже относ ятся к рас ходам, учит ываемым пр и ЕСХН. 

Од нако не все в ыплаты работ никам можно пр изнать рас ходами, в с вязи, с 

че м для нало гоплательщ иков был р азработан и пре дложен нало говый ре-

гистр, поз воляющий опре делить как ие выплаты р аботникам ор ганизации 

мо жно применить к уме ньшению до ходов. Формы № 5- АПК «Отчет о 

ч исленности и з аработной плате р аботников се льскохозяйст венной 

орг анизации», № 9-АПК «Отчет о про изводстве, з атратах, себесто имости и 

ре ализации про дукции расте ниеводства», № 1 3-АПК «Отчет о про изводстве, 

з атратах, себесто имости и реал изации про дукции живот новодства» я вляются 

спе циализиров анными форма ми отчетност и, предста вляемыми 

се льскохозяйст венными предприятиями в М инсельхозпро д ежегодно. Н ами 

предло жены усовер шенствования данн ых форм отчёт ности с це лью более 

дет ального рас крытия информации, содер жащейся в фор мах. Это поз волит 

руко водству быстро сор иентироваться и пр инять обос нованное ре шение в 

во просах кадро вой полити ки и оплат ы труда работ ников, их 

ст имулирован ии. 

Крупные ор ганизации бо лее конкуре нтоспособн ы, финансо во устойчи-

вее и более пр ивлекатель ны для инвесторо в, нежели м алые формы. Поэто му 

внедрен ие междунаро дных станд артов в учет т аких орган изации наибо лее 

актуал ьно. С это й целью бы ла доработ ана унифиц ированная фор ма «Расчет-

ная ведомост ь» (Т-51). 

 
 



3.1.СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ БУХГАЛТЕРС КОГО УЧЕТА З АТРАТ 

ТРУД А И ЕГО ОП ЛАТЫ В ООО «АК БА РС ПЕСТРЕЦ Ы» 

ПЕСТРЕЧ ИНСКОГО РАЙО НА РЕСПУБЛИКИ Т АТАРСТАН 

3.1. Рекомендации по со вершенство ванию учет а труда и е го оплаты  

 

Ведомость учет а оплаты тру да по форме № В-8 ут верждена Приказом 

М инфина РФ от 21.1 2.1998 №64 н "О Типовых ре комендация х по 

орган изации бухгалтерс кого учета д ля субъекто в малого 

пре дпринимате льства" и предназначена д ля учета р асчетов с р аботниками 

м алого пред приятия по оплате труда, уч итываемых н а счете 70 " Расчеты по 

о плате труд а". Ведомость я вляется та кже платеж ным докуме нтом и 

пре дназначена д ля оформле ния выдачи з аработной п латы работникам м алого 

пред приятия. Для использо вания регистр а в малых се льскохозяйст венных 

пре дприятиях в це лях учета р асчетов по о плате труд а предлагае м три 

вариа нта ведомост и с внесен ными измене ниями в фор му. Учитывая 

с пецифику ве дения хозя йства, в ре гистр доба вить отрас ли сельско го 

хозяйст ва и их напр авления. Н апример, ж ивотноводство - с котоводство – 

мо лочное (Таб лица 18).Также, доб авить место р аботы сотру дника (номер 

фер мы в живот новодстве и ли номер бр игады в расте ниеводстве). 

Таблица 18 – Ведомост ь учета оп латы труда ( вариант 1) 
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  яц
а 

 1 

Ж
ив

от
но

во
д-

ст
во

 

С
ко

то
во

дс
т-

во
 

Молочное 
Ферма №1 ИвановаСС ОМД 0 

2 Семенова 
 

ОМД 0 
 3 Ферма №2 ПетроваОО ОМД 0 
4 Осина ВВ ОМД 0 
 5 Мясное Откорм  ИвановММ Скотник 0 
 6 

Ра
ст

ен
ие

-
во

дс
тв

о 

П
ол

ев
од

-
ст

во
 Зерновые 

Бригада № 1 Иванов ИИ Механиза-
  

0 
7 Слепнев СС Механиза-

 
0 

 8 Бригада № 2 СидоровПП Механиза-
 

0 
9 Мальцев ВВ Механиза-

 
0 

 
 



Разбивку отр аслей сельс кого хозяйст ва можно с делать более 

ко нкретной. Напри мер, расте ниеводство – зер новые – пше ница. Конкретику 

де лать соответст венно спец ифике данно го хозяйст ва. Тогда данн ый регистр 

об легчит задачу бу хгалтера пр и составле нии отчетност и по форма м 9-АПК 

«Отчет о про изводстве, себестоимости и ре ализации про дукции растениевод-

ства» и 1 3-АПК «Отчет о про изводстве, себесто имости и ре ализации 

про дукции животноводства », которые пре дставляютс я сельхозтовапроизво-

дителями в Минсель хозпрод РТ  (Таблица 19).  

Таблица 18 – Ведомост ь учета оп латы труда ( вариант 2) 
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9 х ИТОГО по хоз яйству х х 0 

5 

Ж
ив

от
но

во
дс

тв
о 

Всего по ж ивотноводст ву х х 0 

5 
КРС молочно го и мясно го направ-
ления проду ктивности, все го х х 0 

х в том числе: х х х 

5 
основное ст адо КРС  мо л. направ-
ления проду ктивности х х 0 

х из них: х х х 

4 

коровы (без коро в на откор ме и 
нагуле) 

ИвановаСС ОМД 0 
Семенова КР ОМД 0 
ПетроваОО ОМД 0 

Осина ВВ ОМД 0 

1 
животные н а выращива нии и от-
корме (молоч ное направ ление 

   

ИвановММ Скотник 0 

4 

Ра
ст

ен
ие

во
дс

тв
о 

Всего по р астениеводст ву х х 0 

4 
Зерновые и зер нобобовые 
ку льтуры на зерно и се мена х х 0 

х в том числе: х х х 

2 
пшеница оз имая 

Иванов ИИ Механиза-
 

0 

Слепнев СС Механиза-
тор 

0 

2 
рожь озима я 

СидоровПП Механиза-
тор 

0 

Мальцев ВВ Механиза-
тор 0 

 
 



При использо вании данно го усоверше нствования предлагаем по первой гра-

фе простав лять количест во работни ков по професс иям. Также можно пред-

ложить объе динить работ ников по до лжностям, к атегориям, что об легчит со-

ставление отчет ности по фор ме 5-АПК «Отчет о чис ленности и заработной 

п лате работ ников сельс кохозяйстве нной орган изации. 

Таблица19 – Ведомост ь учета оп латы труда ( вариант 3) 

Кол-во ра-
ботников, 

че л 
 

Наименование 
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Рабочие посто янные х х 0 

х из них: х х х 

4 
 

трактористы-машинисты 

Иванов ИИ Механизатор 0 
Слепнев СС Механизатор 0 
СидоровПП Механизатор 0 
Мальцев ВВ Механизатор 0 

4 
 

операторы м ашинного дое ния, доя-
ры 

ИвановаСС ОМД 0 
Семенова КР ОМД 0 
ПетроваОО ОМД 0 
Осина ВВ ОМД 0 

1 скотники кру пного рогато го скота ИвановММ скотник 0 
0 работники с виноводств а Козлов РТ рабочий 0 
0 работники о вцеводства и 

   
- - - 

0 работники пт ицеводства - - - 
0 работники ко неводства - - - 
0 Рабочие сезо нные и вре менные - - - 
3 Служащие - - - 

2 
из них: ру ководители Султанов Р Р Директор 0 
 Симонов В В Главный аг-

 
0 

1 специалисты Слепнева ОК бухгалтер 0 

0 

Работники с писочного сост ава дру-
гих предпр иятий, учре ждений и 
ор ганизаций, пр ивлеченных н а 
сельскохоз яйственные р аботы - 

- - 

0 

Работники, з анятые в по дсобных 
про мышленных пре дприятиях и 
про мыслах - 

- - 

0 
Работники тор говли и 
об щественного питан ия 

Марусева 
ММ 

Повар 0 

0 
Работники, з анятые на 
стро ительстве хозспособом - 

- - 

0 
Работники, з анятые проч ими вида-
ми деятель ности - 

- - 

 
 



При использо вании данно го усоверше нствования це лесообразнее по 

пер вой графе прост авлять кол ичество работ ников по професс иям. При 

же лании пустые стро ки можно ис ключить из фор мы документа. 

Согласно де йствующему з аконодател ьству в ве домости необ ходимо 

разб ить графу «Отч исления на со циальные ну жды» на отч исления на 

об язательное пе нсионное стр ахование, н а обязател ьное медиц инское 

стр ахование, н а обязател ьное социа льное стра хование, от несч астных 

случ аях на про изводстве.  

Таким образо м, предложе но три вар ианта усовершенствования ведомо-

сти учета оплат ы труда по форме № В-8, адапт ированных д ля ведения учет а в 

сельско хозяйствен ных организ ациях малы х форм. Да нная форма поз воляет 

обле гчить сост авление отчет ности по фор мам 9-АПК «Отчет о про изводстве, 

себесто имости и ре ализации про дукции растениеводства», 1 3-АПК «Отчет о 

про изводстве, себесто имости и ре ализации про дукции живот новодства» и 5-

АПК «Отчет о чис ленности и з аработной п лате работ ников 

сельс кохозяйственной орг анизации», котор ые сельхозтовапроизводители 

обязаны с давать в М инсельхозпро д РТ ежего дно в неза висимости от р азмера 

пре дприятия. 

 

3.2. Предложения по соверше нствованию н алогового учет а оплаты 

тру да для плате льщиков ед иного сельс кохозяйстве нного нало  га 

 

Главой 26.1 Н алогового Ко декса РФ регулируется с пециальный 

н алоговый режи м для сельс кохозяйстве нный произ водителей – е диный 

сельс кохозяйственный н алог (ЕСХН). Данный ре жим могут пр именять 

то лько сельскохозяйственные про изводители. ЕС ХН освобож дает от уп латы 

налог а на прибы ль и налог а на имущест во. 

Статьей 346.5 Н К РФ опреде лен список до ходов и рас ходов, 

учит ываемых для на логообложе ния при ЕС ХН. Соглас но этой ст атье затрат ы 

на оплату труда и вз носы призн аются расхо дами, умен ьшающими до ходы. В 
 

 



сост ав расходо в включаютс я любые нач исления работникам как в дене жной, 

так и в натуральной фор ме: начисле ния по окл адам или т арифам, вы платы 

стиму лирующего хар актера, ко мпенсации, е диновремен ные выплат ы и т.д.. 

По лный перече нь начисле ний работн икам предст авлен в ст атье 255 Н К РФ. 

При исчислении ЕС ХН необход имо учитыв ать, что в по дпункте 21 ст атьи 

270 Н К РФ предус мотрено, что р асходы для це лей налогооб ложения мо гут 

включаться тол ько те воз награждени й, которые пре дусмотрены в тру довых 

договорах с работ ником. При это м некоторые н ачисления р аботникам, д аже 

если о ни предусмотре ны трудовы м договоро м, не могут у меньшать до ходы 

при исч ислении ЕС ХН. Перече нь таких н ачислений пре дставлен в ст атье 270 

Н К РФ, напр имер, к ни м относятс я надбавки к пе нсии, прем ии за счет 

це левых средст в, материа льная помо щь и др. 

Учитывая тот ф акт, что бо льшинство м алых предпр иятий и 

фер мерских хозяйст в Пестречинского района РТ пр именяют ЕС ХН, 

приним ая во вним ание, что в пре дприятиях ч асто возни кает вопрос о то м, 

что мож но включат ь в расход ы, уменьша ющие доход ы, был разр аботан фор-

ма учет ного докуме нта для на логоплател ьщиков ЕСХ Н. 

 Данная фор ма «Налоговый ре гистр по н ачислениям з а труд и и х опла-

те работни кам для на логоплател ьщиков ЕСХ Н»  расшифровываются начис-

ления работ никам с вы делением те х сумм, котор ые не должны включатьс я в 

расходы, уменьш ающие доходы (т аблица 20). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

Таблица 20 – Налоговый ре гистр по н ачислениям з а труд и и х оплате 

р аботникам д ля налогоп лательщико в ЕСХН 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

Продолжение т аблицы 20 

  

 
 

 



 

Продолжение т аблицы 20 

 
Данная фор ма позволит н алогоплате льщикам ЕС ХН наглядно у видеть 

как ие виды оп лат выплач иваются работ никам в тече ние года, в ыделив сре ди 

них те з атраты на о плату труд а, не включ аемые в рас ходы при сост авлении 

кн иги доходо в и расходо в, что знач ительно со кратит вре мя составле ния от-

четности.  

 

3.3. Рекоме ндации по со вершенство ванию отчет ности по учету тру да и 

его о  платы  

 

Приказом М инистерств а финансов Росс ии от 02.07.2010 № 66н "О 

формах бу хгалтерско й отчетност и организа ций" предусмотрен состав годо-

вой бухгалтерс кой (финансо вой) отчет ности для все х организа ций. 

 
 



Помимо это го сельско хозяйствен ные организ ации должн ы представ-

лять отчет ность спец иализирова нных форм, пре дусмотренн ые Приказо м 

Минсельхоза Росс ии от 10.01. 2019 № 4 "Об утвер ждении фор м отчетност и за 

2018 го д".  

Сельскохозяйственные ор ганизации по ито гам года пре дставляют в 

М инсельхозпро д следующи й комплект отчет ности (рисунок 1 2): 

 
Рисунок 12 - Комплект отчет ности для се льскохозяйст венных 

орг анизаций 

В форме № 5- АПК  «Отчет о ч исленности и з аработной п лате 

работ ников сельско хозяйствен ной организ ации» содержится и нформация о 

ч исленности работ ников и нач исленной з аработной п лате в разрезе 

професс ий, о вида х оплат, а т акже о тру дозатратах в р азрезе отр аслей 

сельс кого хозяйст ва. 

Нами была не много доработ ана форма 5- АПК и имеет сле дующий вид 

(т аблица 21). 

 
 



Таблица 21 – Форма 5- АПК «Отчет о ч исленности и з аработной п лате 

работ ников сельс кохозяйстве нной орган изации» 

 

Продолжение т аблицы 21 

 

Доработанная фор ма 5-АПК до полнена инфор мацией о ч исленности н а 

начало и ко нец года, что пос лужит инфор мацией для а нализа изме нения чис-

ленности р аботников в тече ние года, что особе нно актуал ьно при посто янном 

умен ьшении чис ла работни ков в сельс ком хозяйст ве. 

Информация о начислени ях по форм ам оплат тру да, о сред немесячной 

з аработной п лате позво лит оценить как орган изована систе ма оплаты тру да 

работни кам сельско хозяйствен ной организ ации в разрезе професс ий, а также 

ее уро вень. 

Эта информ ация актуа льна и для шт атных, так и поте нциальных 

р аботников. Вед ь порой в ор ганизациях с це лью уменьше ния затрат н а опла-

Раздел 5-1. Сре днегодовая ч исленность и н ачисленная з аработная п лата работ ников орга-
низаций 

Наименование 
по казателя Коды Среднегодовая 

ч исленность, че л 
Численность н а 

начало го да 
Численность н а 

конец го да 

ПО ОРГАНИЗ АЦИИ 
(стр.51100+ 51 200+ 

51300+ 51400+ 51500+ 
51600+ 51700) 

51000 339 340 343 

 
Начислено з а год заработ ной платы, тыс.руб 

Выпла-
ты со-
циаль-
ного 

харак-
тера, 

тыс.руб 

Сред-
неме-
сячная 
опл ата 
труда, 

тыс руб 

Задолжен-
ность по 
о плате 

труд а, тыс 
руб 
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ке
 

по
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ль

ны
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ка
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по
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пр
ем

ии
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125576 39000 22210 24026 1524
0 

1390
0 

1120
0 1573 30869 5120 

 
 



ту труда и налогооб ложения работ никам оплач ивают толь ко минимал ьный 

оклад пр и явной пр авильности о платы по с дельным рас ценкам и по р абочему 

табелю, чаще все го это кас ается опер аторов маш инного дое ния и 

меха низаторов.  

Информация о з адолженност и по заработ ной плате поз воляет оце нить, 

в пер вую очеред ь контролиру ющим орган ам, соблюде ние правов ых норм ра-

ботодателя пере д работник ами, а для с амих работ ников орга низации эт а ин-

формация т акже не ме нее важна. 

В формах «Отчет о про изводстве, з атратах, себесто имости и 

ре ализации продук ции растен иеводства(Форма № 9-АПК)» и «Отчет о 

про изводстве, з атратах, себесто имости и ре ализации про дукции 

живот новодства» (Фор ма № 13-АПК) со держится и нформация о 

про изводстве про дукции в соот ветствующих отр аслях. В д анных форм ах 

информа ция об опл ате труда з апрашивается в в иде затрат н а производст во 

конкрет ной продук ции. Здесь в себестоимость про дукции вкл ючается вс я 

начислен ная оплата тру да работни кам, котор ые непосре дственно уч аствуют 

в про цессе произ водства про дукции, та кже может в ключаться з аработная 

п лата работ никам вспо могательны х цехов и аппар ата управле ния в 

соот ветствии с учет ной полити кой сельхоз пре дприятия. О плата труд а в 9-

АПК и 1 3-АПК сумм ируется с отч ислениями н а социальн ые нужды.  

В совершенст вованной фор ме в 9-АПК (раздел 9-2. Производст во и се-

бестоимость про дукции расте ниеводства ( кроме плодо вых и ягод ных много-

летних нас аждений)) и 13-АПК формы (раздел 1 3-1. Производство и себе-

стоимость про дукции живот новодства) предложено не су ммировать о плату 

труд а и социал ьные отчис ления, так же добавле на графа «Удельный вес 

з аработной плат ы в структуре себесто имости» (т аблица 22 и 2 3). 

 

 

 

 
 

 



Таблица 22 -  Производст во и себесто имость про дукции 

расте ниеводства (кроме п лодовых и я годных мно голетних н асаждений) фор-

мы № 9-АПК «Отчет о про изводстве, з атратах, себесто имости и ре ализации 

про дукции расте ниеводства» 
Наименование 

по казателя 

Ко
ды 

Площадь, га 

Затраты, 
тыс.руб 

 

в том числе: 

Наименование 
ку льтуры/ ви-
да продукц ии 

посе-
янная 

убран
ная 

опла-
та 

труда 
 

удель
ный 
вес 

о плат
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труда, 
% 

отчис-
ле- 

ния на 
соци-

альные 
нужды 

удельный 
вес отчис-

ле- 
ний на 

социаль-
ные 

нужды,% 

В
С

ЕГ
О

: 
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тр
.9

21
00

+ 
9  22
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30

0+
 9

  24
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+ 
92
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  24
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92
44

0+
 9

  24
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+ 
92

46
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) 
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0 

18
 4

38
,0

 

18
 4

38
,0

 

28
6 

93
8 

22
47
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7,
8 

96
30

 

3,
4 

 

Таблица 23 - Производство и себесто имость про дукции 

живот новодства формы № 13-АПК «Отчет о про изводстве, з атратах, 

себесто имости и реализации про дукции живот новодства» 
Показатель Средне- 

годовое 
поголо-

вье, 
гол  

(птица - 
т ыс.гол,  
яйца - 

тыс.шт) 

Затра-
ты, 

тыс.руб 
 

в том числе: 

Виды жи-
вотных Коды 

опла-
та 

труда 
 

удель-
ный 

вес оп-
латы  

труд а, 
% 

отчисле-
ния на 

социаль-
ные 

нужды 

удельный вес 
отч ислений 

на 
социальные 

нужды,% 

ВСЕГО: 
(стр.1 31100
+ 131 200+ 
131300+ 
1 31400+ 
131500+ 
1 31600+) 

131000 Х 279 712 52299 18,7 22413 8,0 

 

 
 



Так как затр аты на опл ату труда з анимают зн ачительную до лю в себе-

стоимости про дукции, и с нижение затр ат на произ водство все гда актуал ьно 

для пре дприятий д анные изме нения позво лят увидет ь реальную к артину как 

пр и производст ве конкрет ной продук ции, в отр асли в цело м, а также 

ср авнить себя с сосе дними пред приятиями. А нализ данно го показате ля даст 

толчок для уме ньшения себесто имости про дукции, че го можно дост ичь за 

счет увеличени я производ ительности тру да, когда рост про изведенной 

про дукции знач ительно опере жает рост з аработной п латы, сниже ния 

трудое мкости продукции (авто матизация, мо дернизация), у меньшения ч исла 

админ истративно-обс луживающего персо нала. Совершенствовать эт и же 

разде лы форм 9- АПК и 13-А ПК можно и с ледующим обр азом (табл ица 24). 

Таблица 24 – Соверше нствование фор м 9-АПК и 1 3-АПК 

 

 Данный ви д форм отчет ности более а ктуален дл я тех орга низаций, у 

котор ых в себесто имость про изводства ко нкретной про дукции вкл ючаются 

затр аты на опл ату труда р аботников ос новного про изводства, а т акже вспо-

могательного про изводства и у правленчес кого персо нала. При д анном усо-

вершенствовании фор м 9-АПК и 1 3-АПК, то ест ь разделен ие заработ ной 

Затра-
ты, 

тыс.руб 
 

в том числе:       
оплата 
тру да 
работ-
ников 
основ-
ного 

произ-
водства, 
счет 20 

удель-
ный вес 
оп латы  
труд а в 
струк-
туре 
себе-

стоимо-
сти, % 

оплата 
тру да 
обще-

произво
дствен-
ных ра-
ботни-

ков, 
счет 25 

удель-
ный вес 
оп латы  
труд а в 
струк-
туре 
себе-

стоимо-
сти, % 

оплата 
тру да 
обще-
хозяй-
ствен-

ных ра-
ботни-

ков, 
 счет 26 

удель-
ный вес 
оп латы  
труд а в 
струк-
туре 
себе-

стоимо-
сти, % 

отчис-
ления-
ми на 
соци-

альные 
нужды 

удель-
ный вес 
отчис-

ле- 
ний на 
соци-

альные 
нужды 

в струк-
туре 
себе-

стоимо-
сти, % 

22000 1540 7 220 1 220 1 594 2,7 

 
 



платы по уро вням работ ников, поз волит проа нализироват ь структуру 

з аработной плат ы в себесто имости про дукции и по может найт и резервы д ля 

уменьше ния себесто имости про дукции. На пример, это мо жно сделат ь за счет 

у меньшения а дминистрат ивного персо нала или пр именения к н им другой 

фор мы оплаты тру да, нежели о клад, так к ак нередко в ор ганизациях шт ат 

управле нческого персо нала раздут и их оплат а труда бы вает велик а. 

Также в 9- АПК и 13-А ПК содержитс я информац ия о трудоз атратах на 

по видам про дукции.  Про изводитель ность труд а для произ водства игр ает 

немало важную рол ь для получе ния прибыл и поэтому пре длагаем доб авить  

графу «Производительность ц/тыс чел ч» (т аблица 25). 

 

Таблица 25 - Соверше нствование фор м 9-АПК и 1 3-АПК 

 

Внесение в т аблицу дан ных форм отчет ности граф ы «Производитель-

ность ц/тыс чел ч» поз волит руко водству ор ганизации о ценить 

эффе ктивность труд а работнико в. Сравните льный анал из по года м в 

динами ке или по р азным вида м продукци и позволит н айти решен ия для 

уве личения про изводительности тру да, а соот ветственно и к у меньшению 

себесто имости продукции. В плане че ловеческого ф актора уве личения 

про изводитель ности труд а можно дост ичь путем ст имулирован ия и 

мотив ирования р аботников и ли подборо м более кв алифициров анного 

персо нала. 

Очень часто встреч ается, что ру ководители м ало осведо млены об 

э кономических х арактерист иках произ водства ка ждой проду кции в 

Показатель Выход проду кции Прямые 
затраты 
тру да 

на продук-
цию - всего, 
т ыс. чел ч 

Произ-
водитель

ность, 
ц/тыс чел 

ч 

Наиме-
нование 

Коды  Еди-
ницы 
изме-
рения 

количество 
(в единице 
из мерения) 

Себестоимость 
всего, 

тыс. руб 
единицы 
продук-
ции, руб 

Молоко 
131111.

1 
ц 94 530,0 183 083 1 936,77 65,0 1454 

 
 



отде льности, ч аще им пре дставляют то лько общую к артину. Дор аботанные 

фор мы 5–АПК, 9-АПК, 13-АПК позволят руководителю получить более де-

тальную информацию, что значительно повлияет на принимаемое решении в 

вопросах стимулирования работников. 

В связи с тенденцией внедрения международной практики в россий-

ский учет нами усовершенствована и предложена форма расчетной ведомо-

сти Т-51(таблица 26). 

Таблица 26 - Расчетная ведомость (Т-51) 

          

Унифицированная форма № Т-51 
Утверждена Постановлением Госкомстата  

России от 5 января 2004 г. N 1 
 

                          
                     

Код 
 

                  

Форма по 
ОКУД 0301010 

 
ООО «Ак Барс Пестрецы" 

   
по ОКПО   

 (наименование организации) 
           

 (наименование структурного подразделения) 
           

                          

      

Номер до-
кумента 

Дата составле-
ния 

   

Отчетный период 

 
РАСЧЕТНАЯ ВЕДО-

МОСТЬ 
4 22.05.2018    

с по 
 

   
01.04.18 

30.04.
18 

                       Отработано  Начислено, руб.   
Но
ме
р 

по 
по
ря
дк
у 

Та-
бель-
ный 
но-
мер 

Фами-
лия, 
ини-

циалы 

Долж
ность 
(спе-
ци-
аль- 

ность
, про-
фес-
сия) 

Тарифная 
ставка 

(часовая, 
дневная) 
(оклад), 

руб. 

дней (часов) за текущий месяц (по видам оп-
лат) 

рабо-
чих 

выход- 
ных и 
празд- 

ничных 

Сдельные наряды Оплата по 
окладу 

1 10         
Ива-
нова 
А.Р. 

омд   21(126)   25000,00 
0,00   

2 15         Муси-
на Р.Г. 

телят
ница   10(50)   10000,00 

0,00   

               

Итого по 
странице: 35000,00 0,00   

                 

Итого по 
ведомости: 35000,00 0,00   

                          
 

 



                
Ведомость составил   

 

Продолжение таблицы 26 

          
            

Оп-
лата 
по 

тари
фу 

Оп-
лата 
по 

табе
лю 

От-
пуск 
еже-
год 

Оплата 
б/л за 

счет ра-
ботода-

теля 

Пре
мия 
по 

ито-
гам 
года 

За 
вало-
вый 
до-
ход 

Компен-
сация 

отпуска 
при 

уволь-
нении по 

собст-
венному 
желанию 

Компен-
сация 

отпуска 
при 

уволь-
нении 
по со-
глаше-

нию 

Дру
гое 

Другие 
доходы 
в виде 
раз-

личных 
соци-

альных 
и мате-

ри- 
альных 

благ 

всего 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2500
0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5000,00 0,00   
1500
0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5000,00 0,00 0,00 0,00 4000
0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5000,00 0,00 0,00 0,00 4000
0,00 

 

Продолжение таблицы 26 

Удержано и зачтено, руб. Сумма, руб. 

  

 
  задолженности 

 
к 

выплате налог на 
доходы 

прочее всего за  органи-
за-цией 

за 
работником 

3250,00 15000,00 18250,00 0,00 0,00 6750,00 

1950,00 0,00 1950,00 0,00 0,00 13050,00 

5200,00 15000,00 20200,00 0,00 0,00 19800,00 

5200,00 15000,00 20200,00 0,00 0,00 19800,00 
 

 
 



Предложенная форма выделяет вознаграждения, имеющиеся в россий-

ской учетной практике, и выделены в МСФО 19. Данная форма призвана по-

мочь при составлении отчетности по международным стандартам. 

 

ВЫВОДЫ И ПРЕДЛОЖЕНИЯ 
 

На основании проведенного нами исследования, касающееся изучения 

состояния организации учета труда и его оплаты, разработки практических 

рекомендаций по организации бухгалтерского учета затрат труда и его опла-

ты в сельском хозяйстве, а также их внедрение в существующую учетную 

систему сельскохозяйственных организаций, позволяет нам сделать следую-

щие выводы и предложения. 

Проведен анализ экономических показателей ООО «Ак Барс Пестре-

цы»  Пестречинского района РТ, а также затраты на оплату труда и произво-

дительность труда, оценено состояние  учета труда и его оплаты в сельскохо-

зяйственных организациях района. 

Сельскохозяйственная отрасль остается в районе ведущей и опреде-

ляющей. При этом наблюдается снижение численности работников в АПК, 

среднемесячная заработная плата в целом по району продолжает расти. Од-

нако, этот рост дают лишь крупные сельскохозяйственные формирования 

района. В фермерских хозяйствах оплата труда остается в районе минималь-

ного размера оплаты труда.  Среднемесячная заработная плата в разрезе хо-

зяйств района различна, это во многом обуславливает и дифференциацию 

производительности труда. Чем ниже оплата труда, тем ниже показатель 

производительности труда,  а это приводит к снижению уровня рентабельно-

сти производства. В организациях и фермерских хозяйствах района для учета 

труда и его оплаты применяются как унифицированные формы первичных 

документов, так и самостоятельно разработанные формы. В силу специфики 

сельского хозяйства приходится самостоятельно разрабатывать множество 

дополнительных форм, как для расчета заработной платы, так и для обобще-

 
 



ния сведений по учету труда и его оплаты. Также учет должен давать полную 

информацию о деятельности хозяйства как внутренним, так и внешним заин-

тересованным пользователям: работникам – о стабильном заработке, креди-

торам, поставщикам – о возможности погашения задолженности, покупате-

лям - в продолжении деятельности организации. Поэтому в ходе анализа вы-

явлена необходимость в разработке документов по учету труда и его оплаты, 

либо усовершенствовании существующих форм. 

Оценено состояние учета затрат труда и его оплаты в малых формах 

хозяйствования и определена возможность его совершенствования.  Малые 

формы хозяйствования вправе вести упрощенный бухгалтерский учет со-

гласно статье 6 Федерального закона от 06.12.2011 №402-ФЗ. Однако анализ 

ведения учета труда и его оплаты показал, что данные организации приме-

няют чаще унифицированные формы первичных документов и часто сталки-

ваются с трудностями при составлении отчетности, представляемой в Мин-

сельхозпрод. 

В главе 3 предложено три варианта усовершенствования ведомости 

учета оплаты труда по форме №В-8, адаптированных для ведения учета в 

сельскохозяйственных организациях малых форм. Данная форма позволяет 

облегчить составление отчетности по формам 9-АПК «Отчет о производстве, 

себестоимости и реализации продукции растениеводства», 13-АПК «Отчет о 

производстве, себестоимости и реализации продукции животноводства» и 5-

АПК «Отчет о численности и заработной плате работников сельскохозяйст-

венной организации», ежегодно представляемые в Минсельхозпрод. 

Оценено состояние учета затрат труда и его оплаты определена воз-

можность его совершенствования. 

Хотя фермерские хозяйства и имеют возможность упрощенного веде-

ния учета, однако, наличие  наемных работников в хозяйстве обязывает главу 

КФХ, как работодателя рассчитывать заработную плату, исчислять и свое-

временно уплачивать налоги и взносы. Это приводит к обязанности фермера 

сдавать отчетность, установленные законодательством. А, именно, это каса-
 

 



ется следующих видов отчетности «Расчет сумм налога на доходы физиче-

ских лиц, исчисленных и удержанных налоговым агентом» (форма 6-НДФЛ), 

«Расчет страховых взносов», «Форма расчета по начисленным и уплаченным 

страховым взносам на обязательное социальное страхование на случай вре-

менной нетрудоспособности и в связи с материнством и по обязательному 

социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профес-

сиональных заболеваний, а также по расходам на выплату страхового обес-

печения» 4-ФСС). Помимо вышеуказанных форм отчетности фермер в слу-

чае получения им  поддержки обязан отчитываться перед Минсельхозпро-

дом. Все это требует должного ведения учета оплаты труда работникам хо-

зяйства. 

Принимая  это во внимание разработаны формы, обобщающие учет 

труда и его оплаты, которая может применяться главами КФХ. Разработан-

ные формы «Ежемесячная ведомость учета времени труда, оплаты труда, на-

числяемых налогов и сборов», «Годовая ведомость учета времени труда, оп-

латы труда, начисляемых налогов и сборов» объединяют табель рабочего 

времени, расчетно-платежную ведомость. Также раскрывают информацию по 

налогам и взносам, исчисляемых от заработной платы. Данные формы со-

держат всю информацию для составления фермером отчетности как в нало-

говый орган так и в Минсельхозпрод. 

Разработана форма по начислениям за труд и их оплате работникам для 

налогоплательщиков ЕСХН . Затраты на оплату труда также относятся к рас-

ходам, учитываемым при ЕСХН. Однако не все выплаты работникам можно 

признать расходами, в связи, с чем для налогоплательщиков был разработан 

и предложен налоговый регистр, позволяющий определить какие выплаты 

работникам организации можно применить к уменьшению доходов. 

Проанализированы формы отчетности, касающиеся труда и его оплаты 

и определены возможности их совершенствования. Формы № 5-АПК «Отчет 

о численности и заработной плате работников сельскохозяйственной органи-

зации», № 9-АПК «Отчет о производстве, затратах, себестоимости и реализа-
 

 



ции продукции растениеводства», № 13-АПК «Отчет о производстве, затра-

тах, себестоимости и реализации продукции животноводства» являются спе-

циализированными формами отчетности, представляемыми сельскохозяйст-

венными предприятиями в Минсельхозпрод ежегодно.  

Нами предложены усовершенствования данных форм отчётности с це-

лью более детального раскрытия информации, содержащейся в формах. Это 

позволит руководству быстро сориентироваться и принять обоснованное ре-

шение в вопросах кадровой политики и оплаты труда работников, их стиму-

лировании. 

Доработана унифицированная форма первичного документа «Расчетная 

ведомость» (Т-51). Крупные организации более конкурентоспособны, финан-

сово устойчивее и более привлекательны для инвесторов, нежели малые 

формы. Поэтому внедрение международных стандартов в учет таких органи-

зации наиболее актуально. С этой целью была доработана унифицированная 

форма «Расчетная ведомость» (Т-51). Предложенная форма выделяет возна-

граждения, встречающиеся в российской учетной практике, и также выделе-

ны в МСФО (IAS) 19 «Вознаграждения работникам». Данная форма призвана 

помочь при составлении отчетности по международным стандартам. 
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Приложение А 
 

ИНСТРУКЦИЯ 

по охране и безопасности труда для бухгалтера 

 

Настоящая инструкция разработана в соответствии с действующим за-

конодательством и нормативно-правовыми актами в области охраны труда и 

может быть дополнена иными дополнительными требованиями примени-

тельно к конкретной должности или виду выполняемой работы с учетом спе-

цифики трудовой деятельности в конкретной организации и используемых 

оборудования, инструментов и материалов. Проверку и пересмотр инструк-

ций по охране труда для работников организует работодатель. Пересмотр ин-

струкций должен производиться не реже одного раза в 5 лет.  

1. Общие требования безопасности. 

1.1. К самостоятельной работе в качестве бухгалтера допускаются лица, 

имеющие соответствующее образование и подготовку по специальности, об-

ладающие теоретическими знаниями и профессиональными навыками в со-

ответствии с требованиями действующих нормативно-правовых актов, не 

имеющие противопоказаний к работе по данной профессии (специальности) 

по состоянию здоровья, прошедшие в установленном порядке предваритель-

ный (при поступлении на работу) и периодический (во время трудовой дея-

тельности) медицинские осмотры, прошедшие обучение безопасным методам 

и приемам выполнения работ, вводный инструктаж по охране труда и инст-

руктаж по охране труда на рабочем месте, проверку знаний требований охра-

ны труда, при необходимости стажировку на рабочем месте. Проведение всех 

видов инструктажей должно регистрироваться в Журнале инструктажей с 

обязательными подписями получившего и проводившего инструктаж. По-

вторные инструктажи по охране труда должны проводиться не реже одного 

раза в год. 
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1.2. Бухгалтер обязан соблюдать Правила внутреннего трудового распо-

рядка, установленные режимы труда и отдыха; режим труда и отдыха инст-

руктора-методиста определяется графиком его работы.  

1.3. При осуществлении производственных действий в должности бух-

галтера возможно воздействие на работающего следующих опасных и вред-

ных факторов:  

- нарушение остроты зрения при недостаточной освещённости рабочего 

места, а также зрительное утомление при длительной работе с документами и 

(или) с ПЭВМ;  

- поражение электрическим током при прикосновении к токоведущим 

частям с нарушенной изоляцией или заземлением (при включении или вы-

ключении электроприборов и (или) освещения в помещениях;  

- снижение иммунитета организма работающего от чрезмерно продол-

жительного (суммарно – свыше 4 ч. в сутки) воздействия электромагнитного 

излучения при работе на ПЭВМ (персональной электронно-вычислительной 

машине);  

- снижение работоспособности и ухудшение общего самочувствия ввиду 

переутомления в связи с чрезмерными для данного индивида фактической 

продолжительностью рабочего времени и (или) интенсивностью протекания 

производственных действий;  

- получение травм вследствие неосторожного обращения с канцелярски-

ми принадлежностями либо ввиду использования их не по прямому назначе-

нию;  

- получение физических и (или) психических травм в связи с незаконны-

ми действиями работников, учащихся (воспитанников), родителей (лиц, их 

заменяющих), иных лиц, вошедших в прямой контакт с экономистом для ре-

шения тех или иных вопросов производственного характера.  

1.4. Лица, допустившие невыполнение или нарушение настоящей Инст-

рукции, привлекаются к дисциплинарной ответственности и, при  
 

 



продолжение приложения А 

 

необходимости, подвергаются внеочередной проверке знаний норм и 

правил охраны труда.  

2. Требования охраны труда перед началом работы.  

2.1. Проверить исправность электроосвещения в кабинете.  

2.2. Проверить работоспособность ПЭВМ, иных электроприборов, а 

также средств связи, находящихся в кабинете.  

2.2. Проветрить помещение кабинета.  

2.3. Проверить безопасность рабочего места на предмет стабильного по-

ложения и исправности мебели, стабильного положения находящихся в 

сгруппированном положении документов, а также проверить наличие в дос-

таточном количестве и исправность канцелярских принадлежностей.  

2.4. Уточнить план работы на день и, по возможности, распределить на-

меченное к исполнению равномерно по времени, с включением 15 мин отды-

ха (либо кратковременной смены вида деятельности) через каждые 45 мин. 

однотипных производственных действий, а также с отведением времени в 

объёме не менее 30 мин. для приёма пищи ориентировочно через 4-4,5 ч. 

слуха, памяти, внимания - вследствие ром для решения тех или иных вопро-

сов производственного характера.  

3. Требования охраны труда во время работы.  

3.1. Соблюдать правила личной гигиены.  

3.2. Исключить пользование неисправным электроосвещением, нерабо-

тоспособными ПЭВМ, иными электроприборами, а также средствами связи, 

находящимися в кабинете.  

3.3. Поддерживать чистоту и порядок на рабочем месте, не загромождать 

его бумагами, книгами и т.п.  

3.4. Соблюдать правила пожарной безопасности.  
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3.5. Действуя в соответствии с планом работы на день, стараться распре-

делять намеченное к исполнению равномерно по времени, с включением 15 

мин. отдыха (либо кратковременной смены вида деятельности) через каждые 

45 мин. однотипных производственных действий, а также с отведением вре-

мени в объёме не менее 30 мин. для приёма пищи.  

4. Требования охраны труда в аварийных ситуациях.  

4.1. При возникновении в рабочей зоне опасных условий труда (появле-

ние запаха гари и дыма, повышенное тепловыделение от оборудования, по-

вышенный уровень шума при его работе, неисправность заземления, загора-

ние материалов и оборудования, прекращение подачи электроэнергии, появ-

ление запаха газа и т.п.) немедленно прекратить работу, выключить оборудо-

вание, сообщить о происшедшем непосредственному или вышестоящему ру-

ководству, при необходимости вызвать представителей аварийной и (или) 

технической служб.  

4.2. При пожаре, задымлении или загазованности помещения (появлении 

запаха газа) необходимо немедленно организовать эвакуацию людей из по-

мещения в соответствии с утвержденным планом эвакуации.  

4.3. При обнаружении загазованности помещения (запаха газа) следует 

немедленно приостановить работу, выключить электроприборы и электроин-

струменты, открыть окно или форточку, покинуть помещение, сообщить о 

происшедшем непосредственному или вышестоящему руководству, вызвать 

аварийную службу газового хозяйства.  

4.4. В случае возгорания или пожара немедленно вызвать пожарную ко-

манду, проинформировать своего непосредственного или вышестоящего ру-

ководителя и приступить к ликвидации очага пожара имеющимися техниче-

скими средствами. 

 

 
 

 



Приложение Б 

 

Физическая культура на производстве 

 

Физическая культура на производстве – важный фактор повышения 

производительности труда. 

Создание предпосылок к высокопроизводительному труду экономиче-

ских специальностей, предупреждение профессиональных заболеваний и 

травматизма на производстве способствует использование физической куль-

туры для активной работы, отдыха и восстановления работоспособности в 

рабочее и свободное время. 

В режиме труда и отдыха сотрудников аппарата бухгалтерии учтены 

такие факторы, как время официально разрешенных пауз во время работы. В 

качестве обязательной к применению меры в работе бухгалтера имеются две 

10-минутные физкультурные паузы в течение рабочего дня. Помимо этого 

согласно Гигиеническим требованиям к ПЭВМ и организации работы с ними 

(утверждены постановлением Минздрава России от 3 июня 2003 г. № 118) У 

людей, работающих за компьютером, должны быть законные перерывы об-

щей длительностью до 90 мин в день в счет рабочего времени.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



Приложение  В 

 

Культура делового общения на предприятии 

 

В целях повышения деловой репутации предприятия ООО «Ак Барс 

Пестрецы» Пестречинского района РТ и его сотрудников и формирования 

благоприятного климата в коллективе разработаны и используются следую-

щие локальные нормативные документы: 

- Кодекс деловой этики; 

- Кодекс делового общения; 

- Стратегия развитие предприятия; 

- Ценности предприятия; 

- Корпоративная социальная ответственность. 

 

 

 

 
 


	IMG-20200211-WA0148
	ВКР_38.03.01_ШариповаЗР_2020
	1. ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА ЗАТРАТ ТРУДА И ЕГО ОПЛАТЫ В СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ
	1.1 Генезис категорий «затраты труда» и «расходы на оплату труда» в системе бухгалтерского учета
	1.2. Нормативно-правовое регулирование трудовых отношений и учета расходов на оплату труда в России
	1.3. Бухгалтерский учет затр ат труда и е го оплаты в с истеме меж дународных стандарто в финансово й отчетност и
	3.1. Рекомендации по со вершенство ванию учет а труда и е го оплаты
	3.2. Предложения по соверше нствованию н алогового учет а оплаты тру да для плате льщиков ед иного сельс кохозяйстве нного нало га
	3.3. Рекоме ндации по со вершенство ванию отчет ности по учету тру да и его о платы

	ВЫВОДЫ И ПРЕДЛОЖЕНИЯ


