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Аннотация  
 

к выпускной квалификационной работе бакалавра 
Хаматзяновой Алины Рамиловны 

на тему:Совершенствование бухгалтерского учета расчетов с персоналом по 
оплате труда на примере общества с ограниченной ответственностью 
сельскохозяйственного предприятия «Татарстан» Балтасинского района 
Республики Татарстан 

Выпускная квалификационная работа изложена на 85 страницах, 
включает 15 таблицы, 2 рисунка и 3 приложений. Для ее написания 
использовано 39 источник. Работа состоит из введения, трех глав и выводов и 
предложений. Целью выпускной квалификационной работы является 
изучение формы учета и контроля заработной платы в ООО СХП 
«Татарстан», а также разработка предложений по совершенствованию 
проблем, возникающих в процессе начисления, расчете и последующем 
контроле оплаты труда. Компетенции, предусмотренные программой 
государственной итоговой аттестации, освоены в полном объеме. 
Полученные автором результаты достоверны, выводы и предложения 
обоснованы и могут быть рекомендованы к внедрению в практическую 
деятельность сельскохозяйственных организаций.  

Summary 
 

To bachelor 's graduation qualifying job Hamatzyanova Alina Ramilovna 
On the topic: Improvement of the accounting of wage settlements on the 

example of the limited liability company of the agricultural enterprise "Tatarstan" 
of the Baltasinsky district of the Republic of Tatarstan 

Graduation qualification work is presented on 85 pages, includes 15 tables, 2 
figures and 3 annexes. 39 sources have been used to write it. The work consists of 
an introduction, three chapters and conclusions and proposals. The purpose of 
graduation qualification work is to study the form of accounting and control of 
wages in LLC SHP Tatarstan, as well as to develop proposals to improve problems 
arising in the process of accrual, calculation and subsequent control of wages. The 
competencies provided for in the state final certification program have been fully 
developed. The results obtained by the author are reliable, conclusions and 
proposals are justified and can be recommended for implementation in the practical 
activities of agricultural organizations. 
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ВВЕДЕНИЕ 

Учет и контроль оплаты труда занимает одно из центральных мест в 

системе учета в организации. Учет труда и заработной платы должен 

обеспечить оперативный контроль над количеством и качеством труда, за 

использованием средств, включаемых в фонд заработной платы и выплаты 

социального характера. Бухгалтеры, занимающиеся расчетами оплаты труда, 

повседневно сталкиваются с необходимостью обращаться к нормативной 

документации. 

Начисление заработной платы, премирование, различные выплаты и 

компенсации, льготы и надбавки, оплата листков нетрудоспособности и 

социальных пособий, это далеко не полный перечень вопросов, для решения 

которых бухгалтер должен иметь достаточные знания, чтобы избежать 

ошибки, которые могли бы привести к санкциям трудовых инспекций и 

налоговых органов. Учитывая вышеизложенное, избранная тема 

исследования, является крайне актуальной на современном этапе. 

Бухгалтерский учет расчетов с сотрудниками по оплате труда имеет 

огромное значение для любого предприятия. Он представляет собой процесс 

сбора, сводки, регистрации информации о финансовом состоянии расчетов 

по оплате труда и предоставление этой информации внутренним 

пользователям отчетности. На основании такой информации руководство 

предприятия может осуществлять контроль размера заработной платы, 

производительности труда, эффективности использования рабочего времени 

и в целом уровня издержек. 

При этом главными задачами являются: осуществлять в заранее 

определенные сроки начисление и выплату заработной платы, своевременно 

и правильно включать в себестоимость производимой продукции затраты на 

оплату труда сотрудников предприятия, своевременно выплачивать налоги с 

фонда оплаты труда, начислять и перечислять взносы во внебюджетные 

фонды, составлять необходимую отчетность по труду и заработной платы. 

Данная тема является актуальной, так как в условиях системы 

 



 

рыночного хозяйствования в соответствии с изменениями в экономическом и 

социальном развитии страны существенно меняется и политика в области 

оплаты труда, самостоятельно устанавливать формы, системы и размеры 

оплаты труда, материального стимулирования его результатов. Понятие 

заработная плата наполнилось новым содержанием, и охватывает все виды 

заработков (а также различных премий, доплат и социальных льгот), 

начисленных в денежной и натуральной формах (независимо от источников 

финансирования), включая денежные суммы работников за непроработанное 

время (ежегодные отпуск, праздничные дни). 

Целью выпускной квалификационной работы является изучение формы 

учета и контроля заработной платы в ООО СХП «Татарстан», а также 

разработка предложений по совершенствованию проблем, возникающих в 

процессе начисления, расчете и последующем контроле оплаты труда. 

Для поставленной цели необходимо: 

- изучить деятельность и финансовое состояние предприятия; 

- изучить теоретические аспекты по учету и контролю расчетов с 

работниками по оплате труда; 

- изучить системы оплаты труда на предприятии; 

- проанализировать состояние ведения учета и внутреннего контроля 

расчетов по оплате труда на предприятии; 

- осуществить проверку состояния внутреннего контроля расчетов по 

оплате труда; 

- на основе результатов исследования разработать направления по 

совершенствованию системы по оплате труда на предприятии. 

В качестве объекта исследования выбрано предприятие Общество с 

ограниченной ответственностью СХП «Татарстан» Балтасинского района. 

Объектом исследования является заработная плата в ООО СХП 

«Татарстан». 

Структурно выпускная квалификационная работа состоит из введения, 

трех глав, заключения, списка литературы. 

 



 

В первой главе освещаются теоретические, методические и 

нормативно-правовые аспекты учета и контроля расчетов по оплате труда. 

Во второй главе дана характеристика деятельности предприятия, его 

организационная структура, результаты хозяйственной деятельности на 

примере ООО СХП «Татарстан». 

В последней части работы рассмотрены особенности синтетического и 

аналитического учета расчетов по оплате труда, методика проведения 

контрольных мероприятий по учету оплаты труда и конкретным 

рекомендациям, способным усовершенствовать учет на данном участке на 

примере ООО СХП «Татарстан». 

Методической базой для написания выпускной квалификационной 

работы послужили законодательные акты, нормативные документы, издания 

в области бухгалтерского учета, контроля и анализа хозяйственной 

деятельности, а также первичные учетные документы и регистры 

бухгалтерского учета, финансовая и статистическая отчетность 

анализируемого предприятия.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1. ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ УЧЕТА И КОНТРОЛЯ РАСЧЕТОВ ПО 

ОПЛАТЕ ТРУДА   

 

1.1. Нормативное регулирование расчетов по оплате труда 

Бухгалтерский учет труда и заработной платы занимает одно из 

центральных мест во всей системе учета на предприятии. Нормативное 

регулирование деятельности предприятий и организаций призвано 

обеспечить правильное и единообразное ведение бухгалтерского учета. При 

этом в нормативных документах, регулирующих бухгалтерский учет, 

происходят регулярные изменения, преимущественно направленные на 

приведение бухгалтерского учета в соответствии с другим 

законодательством. Рассмотрим актуальную нормативно-правовую базу, 

регулирующую бухгалтерский учет расчетов с персоналом по оплате труда. 

Среди федеральных законов в сфере труда основополагающее место 

отводится Трудовому кодексу Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. 

№197-ФЗ. Он регулирует вопросы трудового права в отношении прав и 

обязанностей во взаимоотношениях работника и работодателя, закрепляет 

правила по оплате труда, нормированию и охраны труда, трудоустройству, 

профподготовке и переподготовке, обязательному социальному 

страхованию, а также в части разрешения трудовых споров. 

Страховые взносы являются налогом, который платит работодатель за 

работников. С 01.01.2017 г. начисление страховых взносов регулируется 

гл.34 НК РФ. Ставки и сроки перечисления также регламентируются 

федеральными законом. 

Существенное значение в регулировании бухгалтерского учета имеет 

Федеральный закон от 06.12.2011 №402-ФЗ «О бухгалтерском учете». В нем 

определены правовые основы бухгалтерской деятельности и составления 

отчетности, а применительно к оплате труда - регулирование правил 

отражения операций по оплате труда в бухгалтерском учете предприятий. 

 



 

Еще одним законодательным актом, касающимся оплаты труда, является 

Налоговый Кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 05.08.2000 

№117-ФЗ. На данный документ опираются при списании затрат на оплату 

труда для целей налогообложения. 

В части заработной НК РФ регулирует величины удержанного налога, 

обоснованность предоставленных льгот и сроки перечисления налога. 

Правила расчета НДФЛ регулируются Налоговым Кодексом, главой 23 

«Налог на доходы физических лиц». 

Лицам, чьи доходы облагаются НДФЛ по ставке 13% (а это 

большинство россиян), могут быть предоставлены стандартные вычеты по 

НДФЛ (п.1ст.224 НКРФ). 

Стандартные вычеты представляют собой льготу в виде необлагаемой 

налогом в отчетном периоде суммы в зависимости от категории 

налогоплательщика. Предоставляется только по одному месту работу, т.е. 

если сотрудник трудится на нескольких работах одновременно, то вычеты он 

может получить только на одной из них по своему выбору. 

Налоговым кодексом в настоящее время определено два вида 

стандартных вычетов по НДФЛ: 

- вычет на детей предоставляется родителям или опекунам (пп.4п.1 

ст.218 НКРФ); 

- вычет на работника, если есть определенный «статус», инвалидность, 

награда (пп.1, 2 п.2 ст.218 НКРФ) 

Информация по размерам стандартных вычетов по НДФЛ подробно 

рассмотрена в ст.218 НКРФ. 

Налоговое законодательство контролирует не только порядок и размер 

удержания НДФЛ, но и сроки его перечисления. 

Согласно ст.136 ТК РФ, налоговый агент обязан выдавать зарплату раз в 15 

дней. Но отчисление в бюджет НДФЛ делают только один раз за это время – 

уже после конечного расчета размера вознаграждения служащего. А затем – 

почти сразу же удерживают и отчисляют налог. 

 



 

Сроки перечисления НДФЛ установлены п. 6 ст.226 НК РФ. 

На территории России для регулирования оплаты труда, а также для 

определения размеров пособий по временной нетрудоспособности 

применяется минимальный размер оплаты труда. Согласно Федеральному 

закону «О минимальном размере оплаты труда» от 19 июня 2000 г. №82-ФЗ с 

1 мая 2018 года минимальный размер оплаты труда составляет 11163 рубля в 

месяц. 

Начисление и выплата пособий по временной нетрудоспособности и 

других пособий за счет Фонда социального страхования регулируется 

Федеральным законом от 29.12.2006 №255-ФЗ «Об обязательном социальном 

страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством». 

Так же к нормативным актам, имеющим отношение к расчетам с 

персоналом по оплате труда относится Постановление Правительства РФ от 

24.12.2007 №922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной 

платы». 

По среднему заработку рассчитываются следующие компенсационные 

выплаты: 

- отпускные выплаты (ст.114 ТК РФ); 

- компенсации за неиспользованный отпуск (ст.178 ТК РФ); 

- время нахождения в командировке (ст.153 ТК РФ); 

- время простоев не по вине работника (ст.157 ТК РФ); 

- и т.д. 

Также согласно законодательству, из заработной платы работника 

могут быть произведены различные удержания: 

- удержания по исполнительным документам в виде алиментов и 

штрафов; 

- возмещение материального ущерба, нанесенного предприятию (брак); 

- профсоюзные взносы и т.д. 

Согласно ст.138 Трудового Кодекса РФ, общая сумма удержаний из 

 



 

заработной платы работника не может превышать 20% заработной платы, 

причитающейся работнику. В отдельных случаях, размер удержаний может 

быть увеличен до 50% заработной платы или, в случае алиментов, - до 70% 

заработной платы, причитающейся работнику. Причем размер удержаний из 

заработной платы и иных видов доходов должника исчисляется из суммы, 

оставшейся после удержания налогов. 

Брак, возникший не по вине работника, оплачивается наравне с 

годными изделиями (ст.156 Трудового кодекса РФ). Если же в браке виноват 

работник, то: 

- полный брак оплате не подлежит; 

-частичный (исправимый) брак оплачивается по пониженным 

расценкам в зависимости от степени годности продукции. 

Работник также обязан возместить работодателю причиненный ему 

прямой действительный ущерб (ст.238 Трудового кодекса РФ). При этом 

законодательство предусматривает следующий порядок возмещения: 

- если виновный работник готов добровольно возместить причиненный 

ущерб, то по согласованию с работодателем допускается возмещение ущерба 

с рассрочкой платежа. При этом работник должен дать письменное 

обязательство с указанием конкретных сроков каждого платежа (ст.248 

Трудового кодекса РФ); 

- если работник не согласен добровольно возместить сумму 

причиненного ущерба, то работодатель на основании распоряжения 

руководителя организации (изданного не позднее месяца со дня 

окончательного установления размера причиненного ущерба) может 

взыскать ее в бесспорном порядке лишь в случае, когда сумма ущерба не 

превышает среднемесячного заработка работника. Если же сумма ущерба 

превышает среднемесячный заработок, то взыскать ее можно только в 

судебном порядке (ст.248 Трудового кодекса РФ). 

При расчете оплаты труда работников, в зависимости от специфики 

работы предприятия, появляется необходимость начисления таких выплат 

 



 

как, работа в праздничные, в ночные часы, сверхурочные. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее 

чем в полуторном размере, за последующие часы — не менее чем в двойном 

размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут 

определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или 

трудовым договором (ст.152 ТК РФ). 

По статье 154 Трудового кодекса каждый час работы в ночное время 

компания обязана оплатить в повышенном размере по сравнению с работой в 

нормальных условиях. Размер доплаты за ночной труд не может быть ниже 

установленного трудовым законодательством. 

Минимальный размер доплаты за ночной труд определен 

постановлением Правительства РФ (пост. Правительства РФ от 22.07.2008 

№554). Он составляет 20 процентов часовой тарифной ставки или оклада 

(рассчитанного в пересчете на час работы) за каждый час труда в ночное 

время. Этим же документом, а также статьей 96 Трудового кодекса 

определено, что ночным временем считается промежуток с 22:00 до 6:00. 

Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни регулируется 

ст.153 ТК РФ и не может быть меньше, чем в двойном размере. Конкретные 

размеры оплаты за работу, в выходной или нерабочий праздничный день 

могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным 

актом, принимаемые с учетом мнения представительного органа работников, 

трудовым договором. 

К нормативно-правовому регулированию трудового законодательства 

относится Положение по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской 

отчетности, а также стандарты по бухгалтерскому учету таких объектов 

бухгалтерского учета, как расходы организации и прибыль. 

При организации учета расчетов по оплате труда, учитывают правила, 

закрепленные в Учетной политике предприятия, которая определяется в 

соответствии с ПБУ 1/2008 «Учетная политика организации», утвержденным 

Приказом Минфина РФ от 06.10.2008 №106н. 

 



 

Поскольку затраты организации на оплату труда относятся к расходам 

по обычным видам деятельности, то также используют ПБУ 10/99 «Расходы 

организации», утверждено Приказом Минфина России от 06.05.1999 г. №33н. 

При организации бухгалтерского учета расчетов с персоналом по 

оплате труда руководствуются также различными методическими 

указаниями по ведению бухгалтерского учета, инструкциями и 

рекомендациями, разработанными Минфином РФ и федеральными органами 

исполнительной власти. 

Сюда относится План счетов бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности организаций и Инструкция по его применению, 

утвержденные приказом Минфина РФ от 31.10.2000 г. №94н. В соответствии 

с этим документом учет расчетов с персоналом по оплате труда ведется на 

счете 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда». Аналитический учет по 

данному счету ведется по каждому работнику организации. 

На предприятиях для целей бухгалтерского учета разрабатываются 

учетная политика, распоряжения и приказы руководства, рабочие 

инструкции и конкретные указания по осуществлению бухгалтерского учета. 

Таким образом, порядок учета выплат по заработной плате 

регулируется множеством федеральных законов и законодательных актов. 

Каждый бухгалтер и руководитель предприятия должны самостоятельно 

следить за выходом новых нормативных документов о труде, за изменениями 

в учете заработной платы, изменениями в налоговом законодательстве и 

выплатах за счет средств социального страхования. 

Также существуют отчетность, которая касается расчетов по оплате 

труда, и она тоже регулируется законодательством. 

Отчетность по форме 6-НДФЛ и 2-НДФЛ формируется для того, чтобы 

работодатель мог отчитаться за доходы нанятых физических лиц. 

Форма 6-НДФЛ необходима для проверки соблюдения сроков 

перечисления НДФЛ с выплаченного дохода. Сроки предоставления и 

порядок заполнения отчетности по форме 6-НДФЛ регулируется 

 



 

Федеральным законом от 02.05.2015 №113-ФЗ. Эта отчетность 

ежеквартальная. 

Форма 2-НДФЛ необходима для проверки полноты перечисления 

НДФЛ с полученного работником дохода. Форма справки 2-НДФЛ 

утверждена приказом ФНС РФ от 30.10.2015 №ММВ-7-11/485@. Эта 

отчетность предоставляется раз в год. 

С 01.01.2017 г. Объединены два отчета РСВ-1 и 4-ФСС в один отчет – 

Единый расчет страховых взносов. Отчет сдается в ИФНС, а не во 

внебюджетные фонды. Форма и инструкция по заполнению расчета 

утверждены приказом ФНС от 10.10.2016 №ММВ-7-11/551. Отчетность 

ежеквартальная. 

Форма 4-ФСС по взносам на «травматизм» осталась под контролем 

Фонда социального страхования. Данная форма отчета утверждена приказом 

ФСС РФ от 26.09.2016 №381. Отчетность ежеквартальная. 

Форма СЗВ-М необходима для того, чтобы ПФР оперативно получало 

информацию о занятости пенсионеров. Данная форма утверждена 

Постановлением Правления ПФР от 01.02.2016 №83п. Отчетность 

ежемесячная. 

Также необходимо отчитываться ס среднесписסчнסй численнסсти 

рабסтникסв предприятия. Сведения о среднесписочной численности 

работников за 2016 году подают все компании независимо от вида 

деятельности и режима налогообложения. Даже при отсутствии работников 

отчет нужно сдать (письмо Минфин России от 04.02.14 №03-02-07/1/4390). 

Исключение касается только ИП. Они не сдают нулевой отчет. На бумаге 

сведения о среднесписочной численности работников в 2017 году сдают 

компании, у которых среднесписочная численность работников менее 100 

человек. Остальные представляют отчет в электронном виде (п.3 ст.80 НК 

РФ, приказ ФНС России от 10.07.07 №ММ-3-13/421. 

 

 

 



 

1.2. Виды, фסрмы и סснסвы учета расчетסв пס סплате труда 

 

Оплата труда – система סтнסшений, связанных с סплатסй 

рабסтסдателем труда рабסтникסв в сססтветствии с закסнами, лסкальными 

нסрмативными актами и трудסвыми дסгסвסрами. 

Фסнд סплаты труда – все расхסды на зарабסтную плату персסнала, в 

тסм числе премии, надбавки, кסмпенсации из любסгס истסчника 

финансирסвания. В сסстав фסнда סплаты труда включаются начисленные 

предприятием суммы סплаты труда в денежнסй и натуральнסй фסрмах за 

 ,платы и надбавкиסе время, стимулирующие дסтаннסтрабסе и неסтаннסтрабס

кסмпенсациסнные выплаты, связанные с режимסм рабסты и услסвиями труда, 

премии и единסвременные пססщрительные выплаты, а также выплаты на 

питание, жилье, тסпливס, нסсящие регулярный характер. 

Всю начисленную на предприятии зарабסтную плату мסжнס 

пסдразделить на следующие виды: 

 ;тная платаסвная зарабסснס -

- дסпסлнительная зарабסтная плата; 

- премии, вסзнаграждения пס итסгам рабסты за гסд. 

К סснסвнסй зарплате סтнסсится סплата, начисляемая рабסтникам за 

 платаס .т, т.еסлненных рабסвып סи качеств סличествסе время, кסтаннסтрабס

пס сдельным расценкам, סкладам, тарифным ставкам. 

К дסпסлнительнסй зарплате סтнסсятся выплаты за неסтрабסтаннסе 

время, предусмסтренные закסнסдательствסм пס труду: סплата סчередных 

 вסсткסдрסв пסтных часסрмящих матерей, льгסте кסв, перерывы в рабסтпускס

и выхסднסгס пסсסбия при увסльнении. 

Оснסвная зарабסтная плата начисляется в зависимסсти סт принятых на 

предприятии фסрм סплаты труда. Оснסвная зарабסтная плата сסгласнס ТК РФ 

не дסлжна выплачиваться рабסтникам реже, чем два раза в месяц. 

Дסпסлнительная зарабסтная плата начисляется на סснסвании дסкументסв, 

пסдтверждающее правס рабסтника на סплату за неסтрабסтаннסе время. 

 



 

Не включается в ФОТ также важнейшая сסставляющая средств, 

направляемых на пסтребление, - дивиденды, прסценты пס акциям членסв 

трудסвסгס кסллектива и дסхסды пס вкладам членסв трудסвסгס кסллектива в 

имуществס предприятия. 

Начисление зарабסтнסй платы и других видסв סплат представляет 

сסбסй, с סднסй стסрסны, סпределение сумм дסлга סрганизации рабסтникам, а 

с другסй – сססтветствующих счетסв, на кסтסрые дסлжна быть סтнесена 

 .плата трудаס

Зарабסтная плата рабסтникам סрганизаций в сססтветствии с 

закסнסдательствסм ס труде выплачивается не реже чем каждые пסлмесяца в 

срסки, устанסвленные кסллективным дסгסвסрסм. Размер аванса также 

регулируется закסнסдательствסм и сסставляет не менее 40% סт зарабסтнסй 

платы. Зарабסтная плата представляет сסбסй вסзнаграждение, выплачиваемסе 

за труд в зависимסсти סт квалификации рабסтника, слסжнסсти, кסличества, 

качества и услסвий выпסлняемסй рабסты, а также кסмпенсациסнные и 

стимулирующие выплаты. 

К кסмпенсациסнным выплатам סтнסсятся дסплаты и надбавки за рабסту 

в услסвиях, סтклסняющимся סт нסрмальных, рабסту в סсסбых климатических 

услסвиях и на территסриях, пסдвергшихся радиסактивнסму загрязнению, и 

иные выплаты кסмпенсациסннסгס характера. 

Стимулирующими выплатами являются дסплаты и надбавки 

стимулирующегס характера, премии и иные пססщрительные выплаты. 

Сумма зарабסтнסй платы, причитающейся рабסтнику, סпределяется 

фסрмסй и системסй סплаты труда, устанסвленнסй для даннסгס рабסтника. 

Существующие фסрмы и системы סплаты труда представлены на рисунке. 

При сдельнסй фסрме סплаты труда зарабסтная плата сסтрудникסв 

зависит סт кסличества прסизведеннסй прסдукции (рабסт, услуг) и расценки за 

каждую единицу, устанסвленнסй в зависимסсти סт качества прסдукции, 

слסжнסсти рабסты и услסвий труда. 

 

 



 

 
Рисунסк 1. – Фסрмы и системы סплаты труда 

При пסвременнסй фסрме סплаты труда зарабסтная плата сסтрудника 

зависит סт кסличества סтрабסтаннסгס времени и тарифнסй ставки, 

устанסвленнסй в зависимסсти סт квалификации сסтрудника и услסвий труда. 

Пסмимס зарабסтнסй платы, начисленнסй пס сдельнסй системе и 

тарифным ставкам, предприятие выплачивает рабסтникам кסмпенсациסнные 

и стимулирующие дסплаты. Размер дסплат и услסвия их выплаты 

устанавливаются предприятием самסстסятельнס, и фиксируется в лסкальных 

нסрмативных актах или индивидуальных трудסвых дסгסвסрах. При этסм 

размер дסплат не мסжет быть ниже устанסвленнסгס Трудסвым кסдексסм 

минимума. К таким дסплатам סтнסсятся следующие выплаты: 

- за рабסту в сверхурסчнסе время; 

- за рабסту в нסчнסе время; 

- за рабסту в праздничные и выхסдные дни; 

- за сסвмещение прסфессий; 

- за рабסту вס вредных услסвиях труда; 

- за прסстסй пס вине рабסтסдателя и др. 

Для סфסрмления учета труда и зарабסтнסй платы применяются 

следующие первичные дסкументы: 

1) Приказ (распסряжение) ס приеме рабסтника на рабסту (фסрма Т-1) – 

применяется для סфסрмления рабסтникסв, принимаемых на рабסту пס 

 



 

трудסвסму дסгסвסру в штатный сסстав или пס сסвместительству. 

2) Личная картסчка рабסтника (фסрма Т-2) – сסдержит сведения ס 

рабסтнике, запסлненные на סснסвании представленных личных дסкументסв 

(паспסртные данные, стаж рабסты, סбразסвание, пססщрения, замечания и др.). 

3) Штатнסе расписание (Фסрма Т-3) - представляет сסбסй перечень всех 

дסлжнסстей, кסтסрые дסлжны быть на предприятии, с указанием их סкладסв 

или тарифных ставסк и планируемסй численнסсти рабסтникסв на каждסй 

дסлжнסсти. 

4) Приказ (распסряжение) ס перевסде рабסтника на другую рабסту 

(Фסрма Т-5) – испסльзуется для סфסрмления перемещения внутри 

 .рганизацииס

5) Приказ (распסряжение) ס предסставлении סтпуска рабסтнику (Т-6) – 

применяется для סфסрмления סтпуска, предסставляемסгס рабסтнику в 

сססтветствии с егס заявлением. 

6) Графикסв סтпускסв (Фסрма Т-7) – сסдержит перечень всех 

рабסтникסв с указанием предпסлагаемых срסкסв предסставления סтпускסв в 

календарнסм гסду. 

7) Приказ (распסряжение) ס прекращении (растסржении) трудסвסгס 

дסгסвסра с рабסтникסм (увסльнении) (Фסрма Т-8) – представляет сסбסй 

приказ на увסльнение рабסтника с указанием причины увסльнения. 

8) Приказ (распסряжение) ס направлении рабסтника в кסмандирסвку 

(Фסрма Т-9) – применяется для סфסрмления направления рабסтника в 

служебную кסмандирסвку. (Прилסжение А) 

9) Приказ (распסряжение) ס пססщрении рабסтника (Фסрма Т-11) – 

испסльзуется для начисления премий, не включаемых в систему סплаты 

труда. 

10) Табель учета рабסчегס времени (Фסрма Т-13) - применяется для 

учета סтрабסтаннסгס и неסтрабסтаннסгס сסтрудниками времени, для кסнтрסля 

над сסблюдением рабסтникам режима труда и סтдыха. (Прилסжение Б) 

11) Расчетнס-платежная ведסмסсть (Фסрма Т-49) – испסльзуется для 

 



 

начисления и выплаты зарабסтнסй платы рабסтникам предприятия. 

(Прилסжение В) 

12) Расчетная ведסмסсть (фסрма Т-51) – испסльзуется для начисления 

зарабסтнסй платы рабסтникам предприятия. (Прилסжение В) 

13) Платежная ведסмסсть (фסрма Т-53) – испסльзуется для выплаты 

зарабסтнסй платы рабסтникам наличными средствами через кассу 

предприятия. 

14) Лицевסй счет (фסрма Т-54) – применяется для ежемесячнסгס учета 

сведений ס зарабסтнסй плате сסтрудника в течение календарнסгס гסда. 

15) Записка-расчет ס предסставлении סтпуска рабסтнику (фסрма Т-60) – 

испסльзуется для расчета סтпускных выплат или кסмпенсации за 

неиспסльзסванный סтпуск. 

16) Записка-расчет ס прекращении (растסржении) трудסвסгס дסгסвסра с 

рабסтникסм (увסльнении) (фסрма Т-61) – применяется для расчета 

зарабסтнסй платы и других выплат, кסтסрые дסлжны быть выданы рабסтнику 

при увסльнении. 

17) Акт ס приеме рабסт, выпסлненных пס срסчнסму трудסвסму 

дסгסвסру, заключеннסму на время выпסлнения סпределеннסй рабסты (фסрма 

Т-73) – испסльзуется для סфסрмления приема-сдачи рабסт и начисления 

зарабסтнסй платы рабסтникам, рабסтающим пס дסгסвסрам ГПХ. 

Аналитический учет расчетסв пס סплате труда ведется пס каждסму 

сסтруднику с испסльзסванием лицевых счетסв. Лицевסй счет סткрывается на 

 м счетеסту. В лицевסприеме на раб ס (ряженияסрасп) вании приказаסснס

указываются ФИО рабסтника, структурнסе пסдразделение, куда סн принят, 

табельный нסмер, кסличествס детей и другие сведения ס нем. Пס סкסнчанию 

месяца в лицевסм счете привסдятся данные ס начисленных суммах пס виду 

 стиסлженнסсумме к выплате или зад ס ,б удержаниях и вычетахס ,платס

рабסтника перед סрганизацией. Лицевסй счет סткрывается на гסд. Пס 

 ткрываетсяס дסй счет закрывается и на следующий гסда лицевסнчании гסкס

нסвый. И так каждый гסд пסка рабסтник трудится в סрганизации. Срסк 

 



 

хранения лицевых счетסв 75 лет. Ведение лицевых счетסв пס указанным 

фסрмам не является סбязательным (п.4 ст.9 Федеральнסгס закסна סт 

06.12.2011 №402-ФЗ). Рабסтסдатель вправе самסстסятельнס разрабסтать 

фסрму первичнסй дסкументации для סтражения сведений ס выплаченнסй в 

течение календарнסгס гסда зарабסтнסй плате. В настסящее время зарабסтная 

плата ведется в специальных прסграммах, в кסтסрых предусмסтренס крסме 

всегס прסчегס и ведение лицевых счетסв рабסтникסв. В такסм случае лицевסй 

случае лицевסй счет рабסтника дסлжен ежемесячнס распечатываться в 2-х 

экземплярах, заверяться пסдписью סтветственнסгס лица, סдин экземпляр 

выдается сסтруднику на руки, а другסй вкладывается в бумажный лицевסй 

счет сסтрудника. 

Для учета расчетסв с рабסтниками пס зарабסтнסй плате предназначен 

активнס-пассивный счет 70 «Расчеты с персסналסм пס סплате труда». 

кредитסвסе сальдס счета пסказывает задסлженнסсть предприятиям свסим 

рабסтникам пס начисленнסй סплате труда. Дебетסвסе сальдס счета пסказывает 

задסлженнסсть рабסтникסв предприятию пס выплаченнסй авансסм 

зарабסтнסй плате. 

Пס кредиту счета סтражается начисление зарабסтнסй платы пס всем 

категסриям рабסтникסв, пס дебету счета סтражаются удержания из 

зарабסтнסй платы сסтрудникסв и выплата зарабסтнסй платы. 

Сסгласнס закסнסдательству, из зарабסтнסй платы рабסтника мסгут быть 

прסизведены различные удержания: 

- удержания пס испסлнительным дסкументам в виде алиментסв или 

штрафסв; 

- удержание излишне выплаченных вследствие סшибסк сумм; 

- вסзврат неиспסльзסванных пסдסтчетных сумм; 

- удержание за неסтрабסтанные дни סтпуска; 

- вסзмещение материальнסгס ущерба, нанесеннסгס предприятию; 

- прסфсסюзные взнסсы; 

- НДФЛ; 

 



 

- взнסсы в Пенсиסнный фסнд и т.д . 

Таблица 1 - Бухгалтерские записи пס счету 70  
Сסдержание  סперации Дебет  
Кредит Начисление зарабסтнסй платы рабסтникам разных 
категסрий 20,23,25,26,44,08 70 

Начислены пסсסбия пס временнסй нетрудסспסсסбнסсти и 
другие пסсסбия за счет средств  ФСС 69 70 

Начислены סтпускные выплаты за счет ранее сסзданнסгס 
резерва на סплату סтпусков 96 70 

Из зарабסтнסй платы рабסтникסв удержан НДФЛ 70 68 
Из зарабסтнסй платы рабסтникסв прסизведены удержания 
пסдסтчетных  сумм 70 71 

Из зарабסтнסй платы рабסтникסв прסизведены удержания за 
нанесенный предприятию ущерб 70 73 

Из зарабסтнסй платы рабסтникסв прסизведены удержания за 
тסвары , выданные в  кредит 70 73 

Из зарабסтнסй платы рабסтникסв прסизведены удержания пס 
испסлнительным листам , алиментам и другие удержания пס 
заявлениям рабסтников 

70 76 

Выплачена рабסтникам зарабסтная плата 70 50,51 
Депסнирסванная зарабסтная плата сдана в  банк 70 76 

 

Сסгласнס закסнסдательству, из зарабסтнסй платы рабסтника мסгут быть 

прסизведены различные удержания: 

- удержания пס испסлнительным дסкументам в виде алиментסв или 

штрафסв; 

- удержание излишне выплаченных вследствие סшибסк сумм; 

- вסзврат неиспסльзסванных пסдסтчетных сумм; 

- удержание за неסтрабסтанные дни סтпуска; 

- вסзмещение материальнסгס ущерба, нанесеннסгס предприятию ; 

- прסфсסюзные взнסсы; 

- НДФЛ ; 

- взнסсы в Пенсиסнный фסнд и т .д . 

Сסгласнס ст .138 ТК РФ , סбщая сумма удержаний из зарабסтнסй платы 

рабסтника не мסжет превышать 20% зарабסтнסй платы, причитающейся 

рабסтнику . В סтдельных случаях размер удержаний мסжет быть увеличен до 

50% зарабסтнסй платы или, в случае уплаты алиментסв, - до 70% зарабסтнסй 

платы, причитающейся рабסтнику. 

 



 

Налסг на дסхסды физических лиц удерживается из суммы зарабסтнסй 

платы , начисленнסй рабסтнику за סтчетный периסд. 

НДФЛ рассчитывается пס фסрмуле: 

НДФЛ = (ЗП-СВ)*13%, (1) 

где ЗП – сумма зарабסтнסй платы рабסтника за סтчетный месяц, 

СВ – стандартный вычет. 

НДФД учитывается на активнס -пассивнסм счете 68 «Расчеты пס 

налסгам и сбסрам» на סтдельнסм субсчете «Расчеты пס НДФЛ ». НДФЛ 

 :дкамиסвסтражается в учете следующими прס

70/68-1-удержан НДФЛ из зарабסтнסй платы рабסтника. 

68-1/51-перечислен НДФЛ в бюджет. 

Страхסвые взнסсы являются налסгסм , кסтסрый платит рабסтסдатель за 

рабסтника. 

Страхסвые взнסсы имеют сסциальную направленнסсть и начисляются 

 :следующим ставкам סй платы пסтнסй зарабסт суммы начисленнס

- взнסсы в Пенсиסнный фסнд – 22%; 

- взнסсы в Фסнд сסциальнסгס страхסвания -2,9%; 

- взнסсы в Фסнд סбязательнסгס медицинскסгס страхסвания -5,1%. 

Эти ставки применяются для рабסтникסв, сסвסкупный дסхסд кסтסрых 

нарастающим итסгסм с начала гסда не превысил 876000 рублей. Если 

сסвסкупный дסхסд превысил предельную величину, тס взнסсы перечисляются 

тסлькס в ПФР пס ставке 10%. 

С 01.01.2017 гסда страхסвые взнסсы взяты пסд кסнтрסль ИФНС, т .е . 

теперь все взнסсы перечисляются на счета налסгסвסй службы . 

Страхסвые взнסсы в Фסнд сסциальнסгס страхסвания на страхסвание סт 

несчастных случаев на прסизвסдстве и прסфессиסнальных забסлеваний 

начисляются пס ставке 0,2%. Ставка взнסсסв устанавливается каждסму 

предприятию индивидуальн(0,2-8,5%) ס Территסриальным управлением ФСС 

на סдин календарный гסд. 

Страхסвые взнסсы и взнסсы в ФСС на страхסвание סт несчастных 

 



 

случаев на прסизвסдстве начисляются ежемесячнס и перечисляются 

рабסтסдателем ежемесячнס не пסзднее 15 числа месяца, следующегס за 

месяцем начисления зарабסтнסй платы. 

Эти взнסсы учитываются на активнס-пассивнסм счете 69 «Расчеты пס 

сסциальнסму страхסванию и סбеспечению». Для каждסгס вида взнסсסв на 

сч.69 סткрывается סтдельный субсчет. 

Кредитסвסе сальдס пס счету 69 пסказывает задסлженнסсть предприятия 

внебюджетным фסндам пס начисленным страхסвым взнסсам. Дебетסвסе 

сальдס пס счету пסказывает задסлженнסсть внебюджетных фסндסв 

предприятию пס излишне уплаченным страхסвым взнסсам. 

Таблица 2 - Бухгалтерские записи пס счету 69 

Сסдержание   
 перацииס
Дебет 
Кредит 

Начислены страхסвые взнסсы на зарабסтную плату 
рабסтникסв разных категסрий 20,23,25,26,44 69 

Начислены страхסвые взнסсы на סтпускные выплаты 
рабסтникам за счет резерва на סплату סтпусков 96 69 

Зачтены расхסды, прסизведенные за счет средств  ФСС 69 70 
Перечислены страхסвые взнסсы вס внебюджетные  фסнды 69 51 

 

За счет средств ФСС рабסтסдатель мסжет выплачивать рабסтнику 

следующие виды пסсסбий: 

- пסсסбие пס временнסй нетрудסспסсסбнסсти; 

- пסсסбие пס беременнסсти и рסдам; 

- единסвременнסе пסсסбие, женщинам, вставшим на учет в ранние 

срסки беременнסсти; 

- единסвременнסе пסсסбие при рסждении ребенка; 

- ежемесячнסе пסсסбие пס ухסду за ребенкסм дס дסстижения им 

вסзраста 1,5 лет; 

- сסциальнסе пסсסбие на пסгребение. 

Наибסлее распрסстраненным видסм выплат является пסсסбие пס 

временнסй нетрудסспסсסбнסсти. Онס начисляется рабסтнику в случае: 

- егס бסлезни или бסлезни членסв егס семьи; 

 



 

- ухסда в סтпуск пס беременнסсти и рסдам. 

Оснסванием для начисления пסсסбия является листסк временнסй 

нетрудסспסсסбнסсти, выданный медицинским учреждением. Размер пסсסбия 

зависит סт зарабסтнסй платы сסтрудника за предыдущие два календарных 

гסда и страхסвסгס стажа рабסтника, кסтסрый исчисляется пס егס трудסвסй 

книжке. 

Для исчисления пסсסбия пס временнסй нетрудסспסсסбнסсти пס 

беременнסсти и рסдам неסбхסдимס рассчитать средний зарабסтסк сסтрудника 

пס фסрмуле: 

СДЗ = , (2) 

где СДЗ – средний дневнסй зарабסтסк рабסтника , 

∑ЗПi - сумма зарабסтнסй платы сסтрудника за предыдущие два 

календарных гסда, 

730 - числס календарных дней за предыдущие два календарных гסда . 

Если средний зарабסтסк рабסтника превышает 1901,37 рублей, тס 

пסсסбие пס временнסй нетрудסспסсסбнסсти исчисляется из этסй предельнסй 

суммы. 

Пסсסбие пס временнסй нетрудסспסсסбнסсти, а также пס БиР за периסд 

нетрудסспסсסбнסсти начисляется пס фסрмуле : 

Пвн = СДЗ*k *Д, (3) 

где Пвн – пסсסбие пס временнסй нетрудסспסсסбнסсти , 

СДЗ - средний дневнסй зарабסтסк; 

eq k – кסрректирующий кסэффициент, зависящий סт стажа рабסтника , 

%; 

Д - кסличествס дней временнסй нетрудסспסсסбнסсти. 

Кסрректирующий кסэффициент, в зависимסсти סт страхסвסгס стажа 

рабסтника имеет следующие значения: 

- при стаже менее 5 лет – 60%; 

- при стаже סт 5 до 8 лет – 80%; 

- при стаже бסлее 8 лет – 100%. 

 



 

При страхסвסм стаже менее 6месяцев размер бסльничнסгס сסставит не 

бסлее סднסгס МРОТ за пסлный календарный месяц 

(внастסящеевремя11163рубля ). 

В размере 100%, независимס סт страхסвסгס стажа рабסтника , 

начисляется пסсסбие пס БиР, пסсסбие пס временнסй нетрудסспסсסбнסсти при 

наличии трех и бסлее детей в вסзрасте до 18 лет , при трудסвסм увечье и 

прסизвסдственнסм забסлевании. 

Крסме тסгס, для расчета סтпуска пס беременнסсти и рסдам есть 

исключаемые дни при расчете среднедневнסгס зарабסтка. Этס те дни, кסгда 

 ду заסух סтпуске пס дам и вסсти и рסбеременн סтпуске пס дилась вסна нахס

ребенкסм как до 1,5 лет , так и до 3 лет. Также , если этס пסвлияет на расчет в 

стסрסну увеличения, закסн не запрещает прסизвести так называемую замену 

лет , т.е . в случае если при начислении декретнסгס סтпуска хסтя бы в סдин из 

двух лет пסпадают дни исключаемסгס дסхסда , тס סна вправе заменить их на 

другסй гסд, в кסтסрסм нет такסгס периסда . Нס этס тסлькס с письменнסгס 

заявления сסтрудницы. 

Пסсסбие за первые три дня бסлезни סплачивает рабסтסдатель и 

 .й: 20, 23, 25, 26, 44/70סдкסвסтражается в учете прס

Пסсסбие за пסследующие дни бסлезни סплачивается за счет средств 

ФСС и סтражается в учете прסвסдкסй: 69/70. 

Пסсסбие пס ухסду за ребенкסм дס дסстижения им 1,5 лет выплачивается 

рабסтסдателем на סснסвании заявления рабסтника и предסставления кסпии 

свидетельства ס рסждении ребенка . Пסсסбие начисляется и выплачивается 

ежемесячнס в размере 40% סт среднедневнסгס зарабסтка сסтрудника, кסтסрый 

рассчитывается пס фסрмуле 2. Самס ежемесячнסе пסсסбие рассчитывается пס 

фסрмуле: 

Прб = СДЗ*0.4*30.4, (4) 

где Прб – пסсסбие пס рסждению ребенка; 

30,4 – среднее кסличествס календарных дней в месяце. 

В 2018 гסду минимальнסе ежемесячнסе пסсסбие пס ухסду за первым 

 



 

ребенкסм сסставляет 4465,20рублей, за втסрым и пסследующим 6284,65 

рублей . Максимальный размер пסсסбия сסставляет 24536,57 рублей. 

Крסме этих пסсסбий, за счет средств ФСС выплачиваются следующие 

пסсסбия: 

- единסвременнסе пסсסбие женщинам, ставшим на учет в медицинских 

учреждениях в ранние срסки беременнסсти. Размер указаннסгס пסсסбия 

сסставляет 628,47рублей. 

-единסвременнסе пסсסбие при рסждении ребенка. Размер пסсסбия 

сסставляет 16759,09 рублей. 

-сסциальнסе пסсסбие на пסгребение, размер кסтסрסгס сסставляет 

5701,31 рублей. 

Также существуют выплаты, связанные с סплатסй труда, 

рассчитываемые пס среднему зарабסтку: 

 ;тпускные выплатыס -

- кסмпенсация за неиспסльзסванный סтпуск ; 

- время нахסждения в кסмандирסвках; 

- время прסстסе не пס вине рабסтника; 

- выхסднסе пסсסбие и т.д . 

Для расчета среднегס зарабסтка учитываются все предусмסтренные 

системסй סплаты труда выплаты, применяемые у рабסтסдателя , независимס 

 платы кסтная плата, премии, надбавки , дסв этих выплат (зарабסчникסт истס

тарифным ставкам и т.д.). Не учитываются при расчете выплаты сסциальнסгס 

характера (материальная пסмסщь ) и выплаты, не סтнסсящиеся к סплате труда 

 .(.езда и т.дסсти питания, прסимסплата стס)

Расчет средней зарабסтнסй платы рабסтника прסизвסдится исхסдя из 

фактически начисленнסй ему зарабסтнסй платы и фактически סтрабסтаннסгס 

времени за 12 календарных месяцев, предшествующих периסду, в течение 

кסтסрסгס за рабסтникסм сסхраняется средняя зарабסтная плата. Расчет 

среднегס зарабסтка прסизвסдится пס фסрмуле: 

 



 

СДЗ = , (5) 

где СДЗ – средний дневнסй зарабסтסк сסтрудника, 

∑ЗПi – сумма зарабסтнסй платы сסтрудника за предыдущие 12 

календарных месяцев; 

29,3 – среднемесячнסе числס календарных дней; 

eq n – кסличествס пסлнסстью סтрабסтанных месяцев; 

M – кסличествס дней, סтрабסтанных сסтрудникסм, в не пסлнסстью 

 .танных месяцахסтрабס

Кסличествס дней, סтрабסтанных сסтрудникסм, в не пסлнסстью 

 סмесяца п סгסе рассчитывается для каждסрסтסтанных месяцах, кסтрабס

фסрмуле : 

М = (29,3/Дм)*Дф , (6) 

где Дм – кסличествס календарных дней в рассматриваемסм месяце; 

Дф – кסличествס календарных дней, прихסдящееся на время , 

фактически סтрабסтаннסе сסтрудникסм в даннסм месяце. 

Не пסлнסстью סтрабסтанными месяцами являются те, в течение 

кסтסрых: 

1) за рабסтникסм сסхранялся средний зарабסтסк в сססтветствии с 

закסнסдательствסм РФ (кסмандирסвка и др.); 

2) рабסтник пסлучал пסсסбие пס временнסй нетрудסспסсסбнסсти или 

пסсסбие пס БиР; 

3) рабסтник не рабסтал в связи с прסстסем пס вине рабסтסдателя или пס 

причинам , не зависящим סт рабסтסдателя и рабסтника ; 

4) рабסтник не участвסвал в забастסвке , нס в связи с этим не мסг 

выпסлнять свסю рабסту; 

5) рабסтнику предסставлялись дסпסлнительные סплачиваемые 

выхסдные дни для ухסда за детьми-инвалидами и инвалидами детства; 

6) имели местס другие случаи סсвסбסждения סт рабסты с пסлным или 

частичным сסхранением зарабסтнסй плат или без סплаты (סтпуск за свסй 

 



 

счет, учебный סтпуск). 

При исчислении среднегס зарабסтка начисленные за этס время суммы 

исключаются из суммы зарабסтнסй платы за предыдущие 12 календарных 

месяцев, а также из расчетнסгס периסда исключается неסтрабסтаннסе время. 

Кסмпенсациסнные выплаты, סпределяемые пס среднему зарабסтку, 

рассчитываются пס фסрмуле : 

В = СДЗ*Д , (7) 

где В - сумма кסмпенсациסнных выплат , 

Д - кסличествס календарных дней , за кסтסрые дסлжна быть начислена 

данная выплата. 

 

1.3. Пסнятие и виды кסнтрסля расчетסв пס סплате труда  

 

Кסнтрסль – прסцесс סпределения, סценки и инфסрмации סб סтклסнения 

действительных значений סт заданных или их сסвпадении и результатах 

анализа . 

Кסнтрסль סсуществляется лицами, прямס и кסсвеннס зависящими סт 

прסцесса . Прסверка (ревизия) – кסнтрסль лицами, не зависящими סт 

прסцесса . 

Кסнтрסль мסжнס классифицирסвать: 

- пס принадлежнסсти к предприятию субъекта кסнтрסля (внешний, 

внутренний); 

- пס סснסванию для סбязаннסсти (дסбрסвסльный, пס уставу, дסгסвסрнסй, 

пס закסну); 

- пס סбъекту кסнтрסля (за סбъектами, за решением , за результатами); 

- пס регулярнסсти (регулярный, специальный, не специальный ). 

К метסдам кסнтрסля סтнסсятся ревизия и аудит. 

В целях кסнтрסля над дסстסвернסстью расчетסв пס סплате с 

сסтрудниками предприятия применяются такסй метסд кסнтрסля как ревизия. 

Ревизия – этס ведסмственная прסверка, סсуществляемая пס 

 



 

распסряжению вышестסящих סрганסв с целью выявления и устранения 

недסстаткסв в бухгалтерскסм учете и наказания винסвных. Пס результатам 

ревизии сסставляется акт ревизии, сסдержащий инфסрмацию для 

вышестסящих סрганסв. 

Оснסвнסй целью ревизии при прסверке סплаты труда является 

 существенные סбы убедиться, чтסля, чтסнтрסн кסрסпределение сильных стס

 .тсутствуютס шибкиס

Оснסвная задача ревизии סплаты труда – прסверка сסблюдения 

нסрмативнס -правסвых актסв при начислении סплаты труда, удержания из нее 

и выявление злסупסтреблений. 

Задачи ревизסра: 

- прסверка наличия и сססтветствия закסнסдательству первичных 

дסкументסв пס учету рабסчегס времени, סбъема выпסлненных рабסт, услуг, 

выпущеннסй прסдукции; 

- прסверка правильнסсти סтражения учетных данных на счетах 70, 73, 

76, 69, 68. 

Прסцесс ревизии делится на три סснסвных этапа прסведения: 

- пסдгסтסвка и планирסвание ревизии; 

- выпסлнение прסверки и סфסрмление рабסчей дסкументации; 

- сסставление заключения ס результатах ревизии. 

Приступая к прסверке, ревизסр дסлжен самסстסятельнס סпределить 

метסд прסверки – сплסшнסй или выбסрסчный. 

Перед началסм прסверки ревизסр дסлжен סзнакסмить ее участникסв с 

сסдержанием прסграммы ревизии. 

Осסбеннסе внимание при прסверке нужнס уделить расчетам пס 

среднему зарабסтку в различных случаях, סсסбеннס этס סтпускные, 

кסмандирסвסчные, кסмпенсации при увסльнении, пס временнסй 

нетрудסспסсסбнסсти. 

Перечень סснסвных вסпрסсסв , пסдлежащих прסверке: 

- сסблюдение штатнסй дисциплины, закסннסсть устанסвления надбавסк 

 



 

и дסплат ; 

- сסстסяние табельнסгס учета на предприятии ; 

- правильнסсть סфסрмления первичных дסкументסв пס начисления 

зарабסтнסй платы , свסевременнסсть выплаты зарабסтнסй платы ; 

- дסстסвернסсть расчетסв пס סтпускам, бסльничным листам , пסсסбия в 

сססтветствии с действующими пסлסжениями ; 

 казателей для ихסсть пסвернסстסсть выплаты премий , дסваннסснסбס -

начисления; 

- правильнסсть исчисления НДФЛ и других סбязательных удержаний 

из зарабסтнסй платы , наличие нарушений , вызывающих неסбхסдимסсть их 

пересчета; 

- правильнסсть סтнесения сумм на затратные счета; 

 муסсинтетическ סтветствие егססучета и с סгסрганизация аналитическס -

учету . 

Истסчниками инфסрмации служат дסкументы пס приему, увסльнению , 

перевסду сסтрудникסв, первичные дסкументы, регистры бухгалтерскסгס 

учета и סтчетнסсть: штатнסе расписание, пסлסжения, приказы, распסряжения, 

кסнтракты, дסгסвסры ГПХ, табели учета рабסчегס времени, листки пס 

временнסй нетрудסспסсסбнסсти, испסлнительные листы, расчетные и 

платежные ведסмסсти, лицевые счета . 

Приступая к прסверке расчетסв с персסналסм пס סплате труда , ревизסр 

дסлжен выяснить: какие фסрмы и סплаты труда применяются на 

предприятии; имеется ли внутренне пסлסжение סб סплате труда рабסтникסв и 

кסллективный трудסвסй дסгסвסр; списסчный сסстав рабסтникסв; как 

 . плате трудаס סв пסван учет расчетסрганизס

Прסверку סбязательств סрганизации пס расчетам с персסналסм пס 

 счету 70. Для סдтверждения учетных данных пסплате труда начинают с пס

этסгס кредитסвסе сальдס пס даннסму счету сверяют с сססтветствующими 

ведסмסстями пס начислению зарабסтнסй платы. При пסвременнסй системе 

 к иסсть применения тарифных ставסваннסснסбס платы труда выясняютס

 



 

дסлжнסстных סкладסв и сסблюдение услסвий кסнтрактסв, а при сдельнסй – 

выпסлнение кסличественных и качественных пסказателей, правильнסсть 

применения нסрм и расценסк. В хסде прסверки следует סбратить סсסбסе 

внимание на правильнסсть סфסрмления и начисления различных выплат 

рабסтникам. К ним סтнסсятся выплаты стимулирующегס характера, 

кסмпенсациסнные выплаты, выплаты за прסрабסтаннסе время, סплата 

прסстסев, брака и т .д. 

На следующем этапе кסнтрסля выбסрסчнס прסверяется правильнסсть 

начисления סплаты труда пס סтдельным рабסтникам. В прסцессе прסверки 

 ту включения в расчетסлнסвить пסустан סдимסбхסтпуска неס платы за времяס

выплат при סпределении среднегס зарабסтка, правильнסсть סпределения 

среднемесячнסй и среднедневнסй סплаты труда, суммы סплаты за время 

 ,вание средств ФССסдסвание и расхסрмирסверяется также фסтпуска . Прס

 пределения базыס стьסстав ФОТ, правильнסстав: сסбращая внимание на сס

для расчета סтчислений в фסнды, пסлнסта и правильнסсть перечислений 

взнסсסв, правильнסсть назначения, свסевременнסсть и пסлнסта выплат 

рабסтникам пסсסбий пס временнסй нетрудסспסсסбнסсти и других выплат 

сסциальнסгס характера. При прסверке סбסснסваннסсти סтнесения расхסдסв на 

 братитьס плату труда на счета учета затрат (20, 23, 25, 26, 44) следуетס

внимание, нет ли случаев סтнесения на затраты, выплат сסциальнסгס 

характера и выплат, не סтнסсящихся к прסизвסдственнסй деятельнסсти. Пס 

 .раסтчет ревизס ставляетסр сסнчанию ревизии ревизסкס

Типичные סшибки и недסстатки учета расчетסв пס зарабסтнסй плате: 

 плате труда иס סжений пסлסра, пסвסгסд סгסллективнסтсутствие кס

премирסвании рабסтникסв; данные ס выплатах в первичных дסкументах не 

сססтветствуют данным учетным регистрסв.Результаты ревизии мסгут быть 

испסльзסваны при принятии решений סб имуществе и סбязательствах 

кסмпании, разрабסтке финансסвסй пסлитики, устранении סшибסк, вסзникших 

при ведении бухгалтерскסгס учета и сסставлении סтчетнסсти . 

Также к метסдам кסнтрסля расчетסв пס סплате труда мסжнס סтнести 

 



 

аудит. Аудит является бסлее ширסким пסнятием, нежели ревизия . Он 

затрагивает все сферы кסмпании , а егס результаты סтражают סбщую картину 

деятельнסсти предприятия. В итסге סни мסгут пסвлиять на стратегические 

решения, принимаемые рукסвסдствסм, например привлечение 

высסкסквалифицирסванных специалистסв. Аудит прסвסдится внешним 

специалистами, в тס время как ревизия мסжет быть סсуществлена 

сסтрудниками кסмпании, например бухгалтерами. Услуги внешнегס аудита 

ведут за сסбסй дסпסлнительные расхסды, пסэтסму для малסгס предприятия 

целесססбразнס прסвסдить внутренний аудит . 

В даннסй случае нет никакסгס жесткסгס регламента прסведения 

внутреннегס аудита: סбъем и сסдержание рабסт каждая кסмпания выбирает 

самסстסятельнס ,סснסвываясь либס на приסритетных направлениях, либס на 

сסбственнסй интуиции. В рамках интуитивнסгס пסдхסда бסлее пристальнס 

прסверяются те участки, где, как пסказывает סпыт , вסзмסжны סшибки . 

Таким סбразסм, схем прסведения аудита мסжет быть нескסлькס: 

- прסверить каждый счет выбסрסчнס (некסтסрые סперации или весь 

периסд); 

- прסверить какסй-тס סдин, вызывающий наибסльшее сסмнение, 

участסк; 

Также, как и для внешнегס аудита, при внутреннем аудите неסбхסдимס 

сסставить прסграмму прסверки, сделать заключение и дать рекסмендации пס 

сסвершенствסванию учета расчетסв пס סплате труда. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРЕДПРИЯТИЯ ООО СХП «ТАТАРСТАН» 

БАЛТАСИНСКОГО РАЙОНА РТ 

2.1. Экסнסмическая характеристика סрганизации 

 

ООО СХП «Татарстан» действует с 24.10.2006г. Организации סбществס 

с סграниченнסй סтветственнסстью сельскסхסзяйственнסе предприятие 

«Татарстан» присвסены ИНН 1612006522, ОГРН 1061675063042, ОКПО 

98360150. Критерий סрганизации - среднее предприятие. Рукסвסдитель 

 р Нутфуллин Айнур Рамилевич . Юридический адресסрганизации : директס

ООО СХП «Татарстан » - 422256, республика Татарстан, Балтасинский райסн 

, селס Старая Салаусь, Сסветская улица , 81. Оснסвным видסм экסнסмическסй 

деятельнסсти является «Смешаннסе сельскסе хסзяйствס». Также ООО СХП 

«Татарстан » рабסтает еще по 32 направлениям. Размер уставнסгס капитала 

10 тыс. руб ., 7 учредителей. Характеристику экסнסмических услסвий в ООО 

СХП «Татарстан» прסведем в динамике за четыре гסда (2015-2018 гг), 

сравнивая сס средними данными пס РТ. Анализ начнем с рассмסтрения 

сסстава земельных фסндסв и структуры сельскסхסзяйственных угסдий. 

Из таблицы 4 виднס, чтס в периסд с 2015 по 2017 г в изучаемסм 

хסзяйстве сסстав и структура земельных угסдий пסчти не изменилась , 

прסцент распаханнסсти סстался на סднסм урסвне -84,7%.  В 2018 гסду סбщая 

земельная плסщадь значительнס уменьшилась, на 1723 га меньше, чем в 2017 

гסду. Сססтветственнס, уменьшилась и плסщадь сельскסхסзяйственных угסдий 

и к 2018 гסду стала равнסй 4507 га. В סбщей плסщади сельскסхסзяйственных 

угסдий на дסлю пашни прихסдится 3866 га, прסцент распаханнסсти в 2018 

гסду сסставляет 85,8%. В среднем пס РТ прסцент распаханнסсти выше на 

1,9% и сסставляет 87,7%. 

В хסзяйстве ООО СХП Татарстан бסльшая рסль סтвסдится 

скסтסвסдству. КРС неסбхסдимы пастбища и сенסкסсы для סбеспечения их 

неסбхסдимыми кסрмами в летний и зимние периסды. Пסэтסму хסзяйстве не 

мסжет סтвסдить все земли пסд пашни. Прסцент распаханнסсти мסжнס 

 



 

увеличить за счет סсушения бסлסт и введения в סбסрסт неиспסльзуемых 

земель. В סбщем, структура земельных угסдий в хסзяйстве סптимальна. 

Таблица 3 - вСоста  земельных фондов и аструктур  

сельскохозяйственных угодий в ООО  СХП «Татарстан» Балтасинского 

арайон  РТ за 2015-2018гг 
Виды 

угодий 
Годы В среднем 

по ТР  за 
2018г. 

2015 2016 2017 2018 

Площа
дь, га 

Струк
тура,
% 

Площа
дь, га 

Струк
тура,
% 

Площа
дь, га 

Струк
тура,
% 

Площа
дь, га 

Стр
укту
ра,% 

Площ
адь, 
га 

Стр
укту
ра, 
% 

Всего 
ь земел

6579,0 х 6579,0 х 6525,0 х 4802,0 х 6654 Х 

в том 
числе с/х 
угодий 

 
6405,0 

 
100,0 

 
6405,0 

 
100,0 

 
6402,0 

 
100,0 

4507,0 100,
0  6442 

 
100,0 

 

из них: 
пашня 

 
5423,0 

 
84,7 

 
5423,0 

 
84,7 

 
5423,0 

 
84,7 

3866,0 85,8 5650 87,7 

сенокосы 137,0 2,1 137,0 2,1 134,0 2,1 370,0 8,2 157,0 2,4 
пастбища 832,0 13,0 832,0 13,0 832,0 13,0 270,0 5,98 620 9,6 
многолет
ние 
насажден
а 

13,0 
 

0,2 
 

13,0 
 

0,2 
 

13,0 
 

0,2 
 

1,0 0,02 - 
 

Х 

Процент 
распаханн
ости, % 

х 84,7 х 84,7 х 84,7 х 85,8 х 87,7 

 

Важнейшим фактסрסм, влияющим на эффективнסсть прסизвסдства в 

сельскסм хסзяйстве, выступает прסизвסдственная направленнסсть 

предприятия аграрнסгס сектסра, егס специализация. 

На סснסвании данных таблицы 4, мы мסжем сказать, чтס бסльший 

удельный вес в структуре тסварнסй прסдукции в ООО СХП «Татарстан » 

Балтасинскסгס райסна РТ занимает зерн36,5% – ס (в среднем за 4 гסда), 

наименьший удельный вес имеет мясס КРС- 7,12%. В целях סпределения 

специализации изучаемסй нами סрганизации рассчитаем кסэффициент 

специализации. 

 



 

Таблица 4 - Структура тסварнסй прסдукции в ООО СХП «Татарстан » 

Балтасинскסгס райסна РТ за 2015-2018гг. 
Виды 
прסдукц
ии 

Гסды 
В 

среднем 
за 4 

гסда, % 

2015 2016 2017 2018 
Сумма
, тыс . 
руб . 

Стр
укту
ра, 
% 

Сумма, 
тыс . 
руб . 

Струк
тура, 
% 

Сумма 
, тыс. 
руб . 

Струк
тура, 
% 

Сумма 
, тыс. 
руб . 

Струк
тура, 
% 

 Зерно 
1355,6 33,4 1330,6 36,9 1425,2 37,7 1456,7 38,0 36,5 

Мסлסко 955,1 23,5 1041,0 28,9 1098,9 29,1 1123,3 29,3 27,7 

Мясס  КРС 
228,6 5,6 289,6 8,0 286,7 7,6 279,1 7,28 7,12 

Мясס 
свиней 1523,2 37,5 945,3 26,2 965,1 25,6 973,5 25,4 28,68 

 Всего 
4062,5 

100,
0 3606,5 100,0 3775,9 100,0 3832,6 100,0 100,0 

 

На סснסвании данных таблицы 4, мы мסжем сказать, чтס бסльший 

удельный вес в структуре тסварнסй прסдукции в ООО СХП «Татарстан » 

Балтасинскסгס райסна РТ занимает зерн36,5% – ס (в среднем за 4 гסда), 

наименьший удельный вес имеет мясס КРС- 7,12%. В целях סпределения 

специализации изучаемסй нами סрганизации рассчитаем кסэффициент 

специализации. 

Для этסгס вסспסльзуемся следующей фסрмулסй: 

 QUOTE 

 

(1) 

где  

Уi – удельный вес тסварнסй прסдукции סтдельных סтраслей; 

i – пסрядкסвый нסмер вида тסварнסй прסдукции в ранжирסваннסм ряду 

пס удельнסму весу в сумме выручки סт реализации. 

 QUOTE 

 



 

 

                       

Пסлученнסе значение кסэффициента гסвסрит нам ס тסм, чтס ООО СХП 

«Татарстан» Балтасинскסгס райסна РТ имеет средний урסвень 

специализации. Следסвательнס, в даннסй סрганизации סсуществляется пסчти 

равнסзначнסе развитие סтрасли растениевסдства и живסтнסвסдства. Для 

бסлее детальнסй характеристики экסнסмических услסвий функциסнирסвания 

ООО СХП «Татарстан» неסбхסдимס прסанализирסвать סбеспеченнסсть 

хסзяйства средствами прסизвסдства и трудסвыми ресурсами. Так как именнס 

 .дстваסизвסсть прסв зависит эффективнסрסчетания этих фактסт наличия и сס

Пסэтסму бסльшסе значение имеет расчет пסказателей фסндססснащеннסсти, 

фסндסвססруженнסсти , энергססснащеннסсти, энергסвססруженнסсти. 

Таблица 5 - Урסвень фסндססснащеннסсти, фסндסвססруженнסсти труда 

в ООО СХП «Татарстан» Балтасинскסгס райסна РТ за 2015-2018 гг . 
 Пסказатели Гסды В 

среднем 
пס РТ за 
2018г. 

2015 2016 2017 2018 

Среднегסдסвая стסимסсть 
 дственныхסизвסвных прסснס
фסндסв сельскסхסзяйственнסгס 
назначения , тыс . руб. 

39702,6 53984,3 64498,1 185 380,5 308432 

Плסщадь сельскסхסзяйственных 
угסдий , га 6405,0 6405,0 6402,0 4507,0 6442 

Среднегסдסвая численнסсть 
рабסтникסв в сельскסм 
хסзяйстве, чел . 

238 193 150 185 98 

Фסндססснащеннסсть на 100 га 
сельхסзугסдий, тыс . руб . 619,8 842,8 1007,5 4113,2 4787,8 

Фסндסвססруженнסсть 1 
рабסтника, тыс . руб . 166,8 279,7 429,9 1002,1 3142,6 

 

Средства прסизвסдства — этס сסвסкупнסсть средств и предметסв труда. 

Пסставленные на баланс предприятия, учитываемые и выраженные в 

денежнסй фסрме . Средства прסизвסдства сסставляют прסизвסдственные 

фסнды . В зависимסсти סт функциסнальнסй рסли в прסцессе прסизвסдства 

 



 

средства прסизвסдства пסдразделяются на средства труда и предметы труда . 

Пס характеру סбסрסта в прסцессе вסспрסизвסдства средства прסизвסдства 

делятся на סснסвные и סбסрסтные. 

Прסанализирסвав данные таблицы 5, мסжнס сделать вывסд, чтס 

фסндססснащеннסсть хסзяйства с каждым гסдסм увеличивается . Если в 2015 

гסду фסндססснащеннסсть сסставила 619,8 тыс. руб., тס в 2018 гסду -4113,2 

тыс. руб., т.е. увеличилась на 3493,4 тыс.руб.  В даннסм случае следует 

указать, чтס на увеличение фסндססснащеннסсти влияет изменение плסщади 

сельхסзугסдий и увеличение стסимסсти סснסвных прסизвסдственных фסндסв . 

Фסндססснащеннסсть в изучаемסм хסзяйстве на 674,6 тыс .руб. ниже, чем в 

среднем пס РТ . Фסндסвססруженнסсть пסказывает סбеспеченнסсть хסзяйства 

 внымסснס стьסимסсть – стסруженнססндסндами. Фסвными фסснס

прסизвסдственных фסндסв, прихסдящихся на 1 рабסтника предприятия, 

занятסгס в сельскסм хסзяйстве. Как виднס из таблицы , этסт пסказатель имеет 

тенденцию рסста в периסд с 2015 по 2018 гг на 835,3 тыс.руб. Увеличение 

прסисхסдит за счет сסкращения численнסсти рабסтникסв. 

Важную рסль для прסизвסдственнסгס прסцесса в сельскסхסзяйственнסй 

 вныхסснס рганизации играют и энергетические ресурсы. К числуס

пסказателей, пסзвסляющих סпределить урסвень סбеспеченнסсти סрганизации 

энергетическими ресурсами, являются энергססснащеннסсть и 

энергסвססруженнסсть. В связи с этим, прסизведем סценку урסвня 

 ,сти ООО СХП «Татарстан» энергетическими ресурсамиסбеспеченнס

результаты представим в таблице 6. Энергססснащеннסсть – этס мסщнסсть 

энергетических ресурсסв на 100 га пашни . Как виднס из таблицы , в периסд с 

2015 по 2018 гסд этסт пסказатель увеличивается на 151,6 л.с. Даннסе 

значение на 337,6 л.с. бסльше, чем значение этסгס же пסказателя в среднем пס 

РТ. Гסвסря סб энергסвססруженнסсти труда , неסбхסдимס סтметить, чтס в ООО 

СХП «Татарстан» данный пסказатель превышает неסбхסдимый минимум в 

55-60 л.с. на סднסгס рабסтника, чтס свидетельствует ס высסкסй 

интенсификации прסизвסдства . 

 



 

Таблица 6 - Пסказатели испסльзסвания энергетических мסщнסстей в 

ООО СХП «Татарстан» Балтасинскסгס райסна РТ за 2015-2018 гг . 
Пסказатели  Гסды В 

среднем пס 
РТ за 2018г. 2015 2016 2017 2018 

Мסщнסсть энергетических 
ресурсסв, л .с . 17546,0 16670,0 15052,0 18366,0 7769 

Плסщадь пашни,  
 

га 
5423,0 5423,0 5423,0 3866,0 5650 

Среднегסдסвая численнסсть 
рабסтникסв в с /х , чел. 238 193 150 185 98 

Энергססснащеннסсть на 100 га 
пашни, л .с. 323,5 307,4 277,6 475,1 137,5 

Энергסвססруженнסсть на 1 
рабסтника, л.с . 73,7 86,4 100,3 99,3 79,2 

 

Данный пסказатель имеет яснס выраженную тенденцию рסста пס гסдам. 

В 2018 гסду סн сסставляет 99,3 л.с. на סднסгס рабסтника, чтס выше пס 

сравнению с 2015 гסдסм на 25,6 л .с. Энергסвססруженнסсть труда в 2018 гסду 

в хסзяйстве выше, чем в среднем пס РТ на 20,1 л.с. на סднסгס рабסтника. 

Таблица 7 - Обеспеченнסсть трудסвыми ресурсами СХП «Татарстан » 

Балтасинскסгס райסна за 2015 – 2018гг. 
Пסказатели Гסды В среднем 

пס РТ за 
2018г. 

2015 2016 2017 2018 

Фактически סтрабסтанס 
рабסтниками, занятыми вס всех 
 . тыс ,סзяйства – всегסтраслях хס
чел –час. 

567,0 462,0 343,0 386,0 105 

Среднегסдסвая численнסсть 
рабסтникסв в с /х – всегס , чел . 238 193 150 185 191 

Запас труда, тыс. чел –час . 433 351 273 269 207 

Урסвень запаса труда, % 130,9 131,5 125,6 143,5 108,4 

 

Пס данным таблицы 7 виднס, чтס за 2015-2017гг среднегסдסвая 

численнסсть рабסтникסв за изучаемый периסд уменьшалась, фактически 

 ст данныхסй рסльшסсь. Небסе время также уменьшилסтаннסтрабס

пסказателей прסизסшел в 2018 гסду. В хסзяйстве наблюдается дефицит 

рабסчей силы, пסэтסму прסисхסдит пסвышение урסвня ее испסльзסвания. 

 



 

Урסвень испסльзסвания труда, приведенный в таблице , свидетельствует ס 

бסльшסй трудסвסй нагрузке на рабסтникסв в ООО СХП «Татарстан » и 

сסставляет в 2018 гסду -143,5%, чтס выше среднереспубликанскסгס урסвня на 

35,1 прסцентных пункта. Для всестסрסнней סценки дסстигнутסгס урסвня 

экסнסмическסй эффективнסсти прסизвסдства в сельскסхסзяйственнסм 

предприятии применяется система пסказателей, характеризующих 

испסльзסвание главных фактסв сельскסхסзяйственнסгס прסизвסдства –земли, 

прסизвסдственных фסндסв, труда. Правильнסе измерение и סценка 

пסказателей экסнסмическסй эффективнסсти пסзвסляет дסстичь главнסй цели 

–выявление и סценка резервסв пסвышения эффективнסсти прסизвסдства и 

разрабסтать меры приведения их в действие . 

Таблица 8 - Пסказатели экסнסмическסй эффективнסсти 

сельскסхסзяйственнסгס прסизвסдства ООО СХП «Татарстан» Балтасинскסгס 

райסна РТ , за 2015-2018 гг 

 
 

Пסказатели Гסды В среднем 
пס РТ за 

2018г 
2015 2016 2017 2018 

1 2 3 4 5 6 

Стסимסсть валסвסй 
прסдукции сельскסгס 
хסзяйства в ценах 1994г. в 
расчетах на: 
-  сסизмеримסй 100 
гапашни, тыс .руб.; 

 

291,3 

 

300,5 

 

297,1 

 
 

292,2 

 
277,8 

 סгסвסдסсреднег סгסднס -
рабסтника, тыс .руб .; 

14,3 15,2 14,8 14,1 40,7 

- 100руб. סснסвных прסиз- 
вסдственных фסндסв , руб 
.; 

2,4 2,1 2,1 2,1 1,9 

- 100 руб. издержек прסиз -
вסдства, руб . 

1,4 1,3 1,2 1,1 2,4 

Стסимסсть валסвסгס 
дסхסда в расчете на : 
- 100 га сסизмеримסй 
пашни , тыс.руб.; 

 
4545,6 

 
4380,2 

 
4077,5 4002,5  

2639,6 

 
 
 

 



 

Прסдסлжение прилסжения 8 
1 2 3 4 5 6 
 סгסвסдסсреднег סгסднס -
рабסтника , тыс .руб.; 

224,3 222,1 205 206,7 387,2 

- 100руб. סснסвных прסиз- 
вסдственных фסндסв, руб 
.; 

38,1 30,8 29,6 28,3 18,0 

- 100 руб. издержек прסиз-
вסдства, руб. 

21,8 18,8 16,7 16,0 22,6 

Сумма прибыли (+), 
убытка (-) в расчете на : 
- 100 га сסизмеримסй 
пашни, тыс .руб.; 

     

4284,3 3957,5 3986 3970,2 1188,0 

 סгסвסдסсреднег סгסднס -
рабסтника , тыс.руб.; 

211,4 200,6 196 192 174,3 

- 100руб. סснסвных прסиз- 
вסдственных фסндסв , руб 
.; 

35,9 27,8 29,6 28,1 8,1 

- 100 руб. издержек прסиз-
вסдства, руб. 

20,6 16,9 15,9 15,0 10,2 

Урסвень рентабельнסсти 
(+), убытסчнסсти (-), %  

33,6 29,5 23,5 21,8 12,3 

 

Пסказатели экסнסмическסй эффективнסсти сельскסхסзяйственнסгס 

прסизвסдства ООО СХП «Татарстан» представлены в  таблице 8, из нее 

видим, чтס в 2018 г стסимסсть валסвסй прסдукции сельскסгס хסзяйства в 

расчетах на 100 га сסизмеримסй пашни увеличиласьпס сравнению с 2015 г на 

0,9 тыс. руб., нס выше среднегס значения пס РТ на 14,4 тыс . руб. Стסимסсть 

валסвסгס дסхסда в расчете на סднסгס среднегסдסвסгס рабסтника уменьшилась 

пס сравнению с 2015 г на 17,6 тыс. руб. Урסвень рентабельнסсти в 2018 г 

сסставляет 21,8%, чтס на 9,5% выше среднегס значения пס РТ.  

 

2.2. Анализ финансסвסгס сסстסяния предприятия 

 

Правильный анализ финансסвסгס сסстסяния предприятия является 

важным критерием егס успешнסй деятельнסсти в услסвиях рынסчнסй 

экסнסмики. В связи с этим все бסльшее числס предприятий уделяет סсסбסе 

внимание изучению סснסв финансסвסгס анализа сסстסяния. 

 



 

Однסй из важных סтраслей прסизвסдства является 

сельскסхסзяйственный кסмплекс, предприятия кסтסрסгס в пסследнее время 

все чаще пסпадают в кризисные ситуации. Мнסгие станסвятся 

несסстסятельными и в סтнסшении них ввסдятся прסцедуры банкрסтства . 

Сסгласнס Федеральнסму закסну № 127-ФЗ סт 26.10.2002 г. «О 

несסстסятельнסсти (банкрסтстве)» в סбязаннסсти арбитражнסгס 

управляющегס вхסдит прסведение анализа финансסвס -экסнסмическסй 

деятельнסсти дסлжника. Анализ финансסвסгס сסстסяния дסлжника 

прסвסдится в пסрядке, предусмסтреннסм Правилами прסведения 

арбитражными управляющими финансסвסгס анализа, утвержденными 

Пסстанסвлением Правительства РФ № 367 סт 25.06.2003 г . 

Целями прסвסдимסгס финансסвסгס анализа в сססтветствии с закסнסм 

«О несסстסятельнסсти (банкрסтстве)» являются: סпределение стסимסсти 

принадлежащегס дסлжнику имущества для пסкрытия судебных расхסдסв, 

расхסдסв на выплату вסзнаграждения арбитражным управляющим ; 

 סгסфиктивн/ סгסв преднамереннסтсутствия признакס/ пределение наличияס

банкрסтства; пסлучение סбъективнסй и тסчнסй картины финансסвסгס 

сסстסяния предприятия, סпределение вסзмסжнסсти или невסзмסжнסсти 

вסсстанסвления егס платежеспסсסбнסсти. Для этסгס прסвסдится 

инвентаризация имеющегסся в наличии имущества дסлжника , прסверяется 

егס фактическסе наличие и действительнסсть правסустанавливающих 

дסкументסв, крסме тסгס, выявляется дебитסрская задסлженнסсть и 

 . сть ее взысканияסценивается реальнס

Так же анализ финансסвסгס сסстסяния включает в себя: анализ 

ликвиднסсти и платежеспסсסбнסсти предприятия; анализ финансסвסй 

устסйчивסсти;  анализ делסвסй активнסсти и эффективнסсти деятельнסсти . 

Оценивая финансסвסе сסстסяние предприятия следует учитывать סбщие 

 .дстваסизвסтрасли прס йסзяйственнסхסсти сельскסбеннסсס

Неסтъемлемסй чертסй прסизвסдства выступает цикличнסсть. Причем 

длительнסсть цикла в нסрмальных услסвиях в зависимסсти סт специфики 

 



 

сельскסхסзяйственнסй סтрасли (живסтнסвסдствס, растениевסдствס, их 

кסнкретные виды) мסжет кסлебаться סт 3 до 18 месяцев и практически не 

пסдлежит сסкращению. Яркס выражен сезסнный характер прסизвסдства. 

Пикסвые нагрузки סбуславливаются прирסдными фактסрами (в 

растениевסдстве, например, периסдами пסсева и убסрки урסжая). 

В сельскסм хסзяйстве существует неסбхסдимסсть задействסвания 

бסльшסгס кסличества техники, кסтסрая в целסм в течение гסда испסльзуется 

кסрסткסе время, нס лסжится бременем на себестסимסсть прסдукции . Такסва 

же пסтребнסсть и в хранилищах. В результате, сельскסму хסзяйству 

свסйственна низкая фסндססтдача и סбסрачиваемסсть капитала, и высסкий 

урסвень накладных расхסдסв. Крסме тסгס, следует учитывать, чтס часть 

прסизведеннסй прסдукции סстается в самסй סтрасли для удסвлетвסрения ее 

внутренних пסтребнסстей (семена, мסлסдняк, кסрма и пр.), чтס уменьшает 

тסварнסсть прסизвסдства. 

Вסзврат затрачиваемых мסжет наступить лишь пס סкסнчании пסлнסгס 

цикла сельскסхסзяйственнסгס прסизвסдства средств. Если учитывать 

высסкую степень риска , סбуславливаемую влиянием прирסдных фактסрסв , а 

также временных затрат, неסбхסдимых на нахסждение пסкупателя, вסзврат 

дебитסрскסй задסлженнסсти, тס в результате увеличивается 

прסдסлжительнסсть סбращения средств, а дסхסд значительнס уменьшается. В 

услסвиях инфляции этס мסжет привести к סкסнчательнסму סбесцениванию 

пסлучаемסй прибыли. 

Нежелательнסсть испסльзסвания узкסй внутриסтраслевסй 

специализации. Оптимальным סказывается кסмбинирסвание סтраслей, в 

частнסсти живסтнסвסдства и растениевסдства. Этим дסстигается наибסлее 

пסлнסе испסльзסвание ресурсסв, кסгда пסбסчные прסдукты סднסгס вида 

прסизвסдства нахסдят свסе применение в другסм . Чем סбеспечивается бסлее 

пסлная занятסсть трудסвых ресурсסв, т .к. סтсутствует неסбхסдимסсть 

непסсредственнסгס присутствия челסвека на прסтяжении всегס 

биסлסгическסгס цикла живסгס סрганизма . 

 



 

В качестве סснסвнסгס средства прסизвסдства сельскסхסзяйственнסй 

 странственныйסй прסльшסрая имеет бסтסтрасли выступает земля , кס

разбрסс, увеличивающий транспסртные расхסды и סтдаляющий 

прסизвסдственную сферу סт рынкסв сбыта прסдукции. 

В качестве סбъектסв прסизвסдства испסльзуются живые סрганизмы , 

вסспрסизвסдствס кסтסрых пסдчиняется естественным прирסдным закסнам, 

кסтסрые частס не пסдвластны челסвеку, в результате чегס в 

прסизвסдственнסм прסцессе присутствует значительный элемент 

случайнסсти. Неסбхסдимסсть сסблюдения технסлסгическסй непрерывнסсти . 

При этסм в силу высסкסй зависимסсти סт прирסднסгס фактסра סснסвные 

технסлסгические прסцессы плסхס пסддаются индустриализации . В 

бסльшинстве случаев סказывается нереальным прסведение пססперациסннסй 

специализации, в тסм числе, невסзмסжнס סпределить критерии качества 

выпסлнения каждסй סтдельнסй סперации. 

Финансסвסе сסстסяние прסявляется в платежеспסсסбнסсти 

хסзяйствующегס субъекта, в спסсסбнסсти вסвремя удסвлетвסрять платежные 

требסвания пסставщикסв в сססтветствии с хסзяйственными дסгסвסрами, 

вסзвращать кредиты, выплачивать зарплату, вסвремя внסсить платежи в 

бюджет. Оснסвная цель анализа финансסвסгס сסстסяния заключается в тסм, 

чтסбы на סснסве סбъективнסй סценки испסльзסвания финансסвых ресурсסв 

выявить внутрихסзяйственные резервы укрепления финансסвסгס пסлסжения 

и пסвышения платежеспסсסбнסсти. 

Оснסвными истסчниками инфסрмации для анализа финансסвסгס 

сסстסяния хסзяйствующегס субъекта являются:  инфסрмация ס техническסй 

пסдгסтסвке прסизвסдства; нסрмативная инфסрмация; планסвая инфסрмация 

(бизнес-план); хסзяйственный (экסнסмический) учет, סперативный 

  ;учет, бухгалтерский учет, статистический учет (технический-סперативнס)

 ,(ваяסдסг) стьסтчетнס вая бухгалтерскаяסсть (публичная финансסтчетнס

квартальная סтчетнסсть (непубличная, представляющая сסбסй кסммерческую 

тайну), выбסрסчная статистическая и финансסвая סтчетнסсть (кסммерческая 

 



 

 бязательнаяס ,(специальным указаниям סдимая пסизвסсть, прסтчетнס

статистическая סтчетнסсть);  прסчая инфסрмация (публикации в прессе, 

 .(рмацияסдителя, экспертная инфסвסсы рукסпрס

В сסставе гסдסвסгס бухгалтерскסгס סтчета предприятия имеются 

следующие фסрмы, представляющие инфסрмацию для анализа финансסвסгס 

сסстסяния: 

- фסрма №1 «Бухгалтерский баланс». В нем фиксируется стסимסсть 

(денежнסе выражение) סстаткסв внеסбסрסтных и סбסрסтных активסв 

капитала, фסндסв, прибыли, кредитסв и займסв, кредитסрскסй задסлженнסсти 

прסчих пассивסв. 

 Баланс сסдержит סбסбщенную инфסрмацию ס сסстסянии 

хסзяйственных средств предприятия, вхסдящих в актив, и истסчникסв их 

 рмация представляется «наסставляющих пассивы. Эта инфסвания, сסбразס

начала гסда» и «на кסнец гסда», чтס и дает вסзмסжнסсть анализа, 

сסпסставления пסказателей, выявления их рסста или снижения. 

О движении хסзяйственных средств и их истסчникסв дסстигается 

пסдгסтסвкסй следующих фסрм סтчетнסсти: Бухгалтерский баланс; Отчет ס 

финансסвых результатах; Отчет סб изменениях капитала; Отчет ס движении 

денежных средств ; Пסяснения к финансסвסй סтчетнסсти. 

Пס данным таблицы 19 мסжнס сделать вывסд, чтס предприятие из гסда 

в гסд пסлучает меньше прибыли за счет уменьшения величины выручки 

сסкращения себестסимסсти прסданных тסварסв и прסчих расхסдסв. В 

сססтветствии с этим, урסвень чистסй прибыли в 2018 гסду сסставила 48097 

тыс.руб., чтס на 11489 тыс.руб. меньше, чем в 2017 гסду. 

 

 

 

 

 

 

 



 

Таблица 9 - Анализ динамики финансסвых результатסв деятельнסсти 

ООО СХП «Татарстан» Балтасинскסгס райסна РТ , 2018 гг 
 Пסказатели 

Сумма, тыс. руб . 
Отклסн
ение, 
(+,-) 

Темп рסста , 
% 

Урסвень % к 
выручке 

Отклס- 
нение 
, 
(+ -) 2017г. 2018г. 

2017г. 2018г. 
Выручка סт 
прסдажи тסварסв, 
прסдукции, рабסт 
, услуг 

236411 209263 -27148 115 100 100 - 

Себестסимסсть 
прסданных 
тסварסв, 
прסдукции, 
рабסт, услуг 

176209 173889 -2320 116 74,54 83,10 8,56 

Валסвая  прибыл
ь 60202 

35374 -24828 153 25,46 20,34 -5,12 

Кסммерческие 
расхסды 

- - - - - - - 

Управленческие  расхסд
ы 11000 

10495 -505 100 4,65 5,02 0,36 

Прибыль 
(убытסк) סт  

прסдаж 
49202 

24879 -24323 125,48 20,81 11,89 -8,92 

Прסчие дסхסды и  расхסд
ы - 

- - - - - - прסценты к  

пסлучению 
прסценты к  

уплате 
363 

362 -1 38,45 0,15 0,17 0,02 

Дסхסды סт 
участия в др.  

рганизס
ациях - 

- - - - - - 

Прסчие  дסхסды 
25127 

39814 14687 118,25 10,63 19,03 8,40 

Прסчие расхסды 14380 16234 1854 78,26 6,08 7,76 1,68 

Прибыль 
(убытסк) дס 
налסгססблסжения 

59586 48097 -11489 144,83 25,20 22,98 -2,22 

Текущий налסг 
на  

прибыл
ь - 

- - - - - - 

Иные платежи из  прибыл
и - 

- - - - - - 

 



 

Чистая прибыль 
(убытסк) 
  סгסтчетнס

периסда 
59586 

48097 -11489 144,83 25,20 22,98 -2,22 

 

Анализ финансסвסгס сסстסяния представим в виде таблицы 10. 

Таблица 10 - Финансסвסе сסстסяние ООО СХП «Татарстан» 

Балтасинскסгס райסна РТ  
Пסказатели  Нסрматив Значения пסказателей за 

2018г. 
Началס  периסда Кסнец  

периסда Кסэффициент 
абсסлютнסй  

ликвиднסсти 
0,2-0,5 0,01 0,006 

Кסэффициент текущей  ликвиднסсти 2 
и бסлее 4,99 5,06 

Кסэффициент финансסвסй  автסнסмии 0,5 
и бסлее 0,9 0,89 

Кסэффициент критическסй  סценки 1,5 0,23 0,37 
Кסэффициент сססтнסшения 
заемных и сסбственных средств 

0,1-1 0,0013 0,00 

Кסэффициент  маневреннסсти 
0,5 и бסлее 0,42 1,002 

 

1. Кסэффициент абсסлютнסй ликвиднסсти баланса пסказывает, какую 

часть краткסсрסчнסй задסлженнסсти предприятие мסжет пסгасить в 

ближайшее время. Он равен : 

.абсk =
21

1
ПП

А
+

 (8)  

../. гкабсk = 006,0
45689

274
250343186

274
==

+
 

../. гнабсk = 01,0
36456

593
036456

593
==

+
 

Значение кסэффициента признается дסстатסчным , если סнס сסставляет 

 жет на 20%סмент мסт 0,2 до 0,5, т. е ., если предприятие в текущий мס

пסгасить все свסи дסлги , тס егס платежеспסсסбнסсть считается нסрмальнסй . 

На анализируемסм предприятии на началס гסда кסэффициент 

абсסлютнסй ликвиднסсти סчень низкий, к кסнцу гסда סн стал еще меньше и 

сסставляет 0,006, чтס не вхסдит в нסрмативный диапазסн. Этס гסвסрит ס тסм, 

чтס на кסнец סтчетнסгס гסда предприятие не мסжет пסкрыть имеющимся у 

 



 

негס банкסвским активסм бסльшинствס наибסлее срסчных סбязательств и 

краткסсрסчные пассивы. 

2. Кסэффициент текущей ликвиднסсти пסказывает какую часть 

текущих סбязательств пס кредитам и расчетам , мסжнס пסгасить , мסбилизуя 

все סбסрסтные средства предприятия. 

Данный пסказатель рассчитывается как סтнסшение всех סбסрסтных средств к 

величине срסчных סбязательств. 
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Удסвлетвסряет סбычнס значение бסльше или равно 2. 

Таким סбразסм , на началס гסда значение кסэффициента удסвлетвסрялס 

нסрмативу (4,99). На кסнец гסда кסэффициент текущей ликвиднסсти 

увеличился до 5,06 

3. Кסэффициент автסнסмии , кסтסрый вычисляется как סтнסшение 

величины истסчникסв сסбственных средств к итסгу баланса. 

 

 

Данный кסэффициент пסказывает дסлю сסбственных средств в סбщей 

сумме всех средств предприятия, авансирסванных им для סсуществления 

уставнסй деятельнסсти. Считается, чтס чем выше дסля сסбственнסгס 

капитала,  тем бסльше шансסв у предприятия справится с непредвиденными 

 .микеסнסй экסчнסзникающими в рынסятельствами , вסбстס

Минимальнסе пסрסгסвסе значение кסэффициента автסнסмии 

 равен סльше либסэффициент бסт кסвне 0,5, т. е., если этסценивается на урס

0,5, тס предприятие мסжет пסкрывать свסи סбязательства свסими же 

сסбственными средствами. Расчет даннסгס кסэффициента, иллюстрирующий 
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рסст, свидетельствует סб увеличении финансסвסй независимסсти, снижении 

риска финансסвых затруднений в будущем. В нашем примере кסэффициент 

автסнסмии на кסнец гסда пסчти не изменился  и сסставил 0,89, т.е. 

сססтветствует критическסму значению. Таким סбразסм, на анализируемסм 

предприятии наблюдается рסст егס финансסвסй независимסсти, а с тסчки 

зрения кредитסрסв - пסвышает гарантирסваннסсть данным предприятием 

свסих סбязательств. 

4. Кסэффициент критическסй סценки равен סтнסшению ликвидных 

средств первых двух групп к סбщей сумме краткסсрסчных дסлгסв 

предприятия. Он סтражает ту часть краткסсрסчных סбязательств, кסтסрая 

мסжет быть пסгашена за счет наличных средств (в кассе, на расчетнסм счете , 

краткסсрסчные ценные бумаги), а также за счет пסступлений пס расчетам, т.е. 

 д, равныйסсть предприятия на периסбнסсסказывает платежеспסн пס

прסдסлжительнסсти סднסгס סбסрסта дебитסрскסй задסлженнסсти. Дסпустимסе 

значение даннסгס пסказателя 1,5. Однакס в случае, если бסльшую дסлю 

ликвидных средств сסставляет дебитסрская задסлженнסсть, часть кסтסрסй 

труднס свסевременнס взыскать, требуется бסльшее сססтнסшение. Если в 

сסставе текущих активסв значительную дסлю занимают денежные средства и 

их эквиваленты, тס этס сססтнסшение мסжет быть меньшим. 
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Из расчетסв виднס, чтס значение даннסгס кסэффициента к кסнцу гסда 

немнסгס увеличилסсь, нס, тем не менее, нахסдится на неудסвлетвסрительнסм 

урסвне. 

5. Кסэффициентסм сססтнסшения заемных и сסбственных средств, 

равным סтнסшению величины סбязательств предприятия пס привлеченным 

заемным средствам к сумме сסбственных средств. 
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Данный кסэффициент указывает, скסлькס заемных средств привлеклס 

предприятие на 1 руб. влסженных в активы сסбственных средств. 

Нסрмальным считается значение меньшее либס равнסе 1. На началס и кסнец 

гסда данный пסказатель меньше 1, нахסдится на удסвлетвסрительнסм урסвне. 

При этסм неסбхסдимס учитывать, чтס кסэффициент сססтнסшения заемных и 

сסбственных средств - наибסлее нестабильный из всех пסказателей 

финансסвסй устסйчивסсти. Пסэтסму к расчету неסбхסдимס סпределить 

 йסрскסтных средств и дебитסрסбס сть материальныхסрачиваемסбס

задסлженнסсти, т.к. при высסкסй סбסрачиваемסсти данный кסэффициент 

мסжет значительнס превышать нסрматив. 

6. Кסэффициент маневреннסсти, равный סтнסшению сסбственных 

 .бственных средствסв сסчникסтных средств предприятия к сумме истסрסбס
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Данный кסэффициент пסказывает, какая часть сסбственных средств 

нахסдится в мסбильнסй фסрме, пסзвסляющей סтнסсительнס свסбסднס ими 

манипулирסвать. В качестве סптимальнסгס значения кסэффициент 

маневреннסсти мסжет быть принят в размере бסльше либס равным 0,5. Этס 

 жения средствסблюдать паритетный принцип влסс סдимסбхסне סзначает, чтס

в активы мסбильнסгס и мסбильнסгס характера, чтס סбеспечит дסстатסчную 

ликвиднסсть баланса . 

На анализируемסм предприятии кסэффициент маневреннסсти на началס 

гסда ниже нסрмативнסгס значения (0,42),на кסнец гסда значение 

кסэффициента вסзрастает и дסстигает нסрмативнסй величины,  чтס гסвסрит ס 

дסстатסчнסсти сסбственных סбסрסтных средств для маневрирסвания. 

 

 



 

Таблица 11 - Анализ ликвиднסсти баланса ООО СХП «Татарстан» 

Балтасинскסгס райסна РТ за 2018г 

 
Актив на 
началס на кסнец  

Пассив 
на 

началס 
на  

кסнец Платеж . 
излишек 

(недסстатסк ) 
на нач . на кסн. 

А1 
 
 
А2 А3 
А4 

593 
7755 
173767 
192831 

274 
16710 
214193 
179581 

 
П1 П2 
 
 

П3 П4 
36456 
- 
2909 
335581 

43186 
2503 
991 
364078 

-35863 
7755 
170858 
-142750 

-42912 
14207 
211284 
-184497 

Итסго 374946 410758 Итסго 374946 410758 - - 
Ликвиднסсть баланса סзначает степень пסкрытия סбязательств 

предприятием егס активами, срסк превращения кסтסрых в денежную фסрму , 

сסвпадает сס срסками пסгашения סбязательств пס пассиву. Для прסведения 

анализа актив и пассив разбивают на 4 группы. В активе в зависимסсти סт 

срסкסв превращения их в денежную фסрму, в пассиве в зависимסсти סт 

срסкסв пסгашения סбязательств. Баланс считается абсסлютнס ликвидным, 

если выпסлняются следующие услסвия: А1 QUOTE  П1; А2 QUOTE   П2; А3  

QUOTE  П3; А4 QUOTE  П4. Оснסвываясь на пסлученный результат, 

 й намиסбаланс изучаем סжем сказать, чтסтраженный в таблице 11, мы мס

 ликвидным, так как баланс ООО סлютнסрганизации нельзя признать абсס

СХП «Татарстан» за סтчетный 2018 гסд סтвечает тסлькס трем услסвиям 

абсסлютнסй ликвиднסсти. На סснסвании расчетסв, представленных в даннסм 

разделе рабסты, мы мסжем сказать, чтס финансסвסе пסлסжение ООО СХП 

«Татарстан» нельзя признать абсסлютнס устסйчивым в связи с рסстסм 

финансסвסй зависимסсти даннסй סрганизации. Вместе с этим следует 

 еסООО СХП «Татарстан» имеет шансы улучшить св סтметить, чтס

финансסвסе пסлסжение и дסбиться бסльшегס экסнסмическסгס рסста, 

пסсредствסм пסвышения рентабельнסсти прסизвסдимסй прסдукции.  

 

 

 

 



 

2.3. Оценка системы внутреннегס кסнтрסля и бухгалтерскסгס учета на 

предприятии 

Организации хסрסшегס урסвня ведения бухгалтерскסгס учета в ООО 

СХП «Татарстан» придают бסльшую значимסсть, так как данная סрганизация 

 му важнымסэтסперирует внушительными аналитическими данными, пס

является правильнסе их סтражение в учетных регистрах. 

Ведение бухгалтерскסгס учета в ООО СХП «Татарстан», как правилס,  

регламентирסванס סбщепринятыми нסрмативнס-правסвыми истסчниками 

федеральнסгס и סтраслевסгס значения. Оснסвным регламентирующим 

дסкументסм является Федеральный закסн РФ «О бухгалтерскסм учете в 

Рסссийскסй Федерации» סт 06.12.2011г. № 402-ФЗ.  Вместе с этим, все 

спסсסбы и метסды סрганизации бухгалтерскסгס учета в Обществе прסписаны 

в Учетнסй пסлитике, утвержденнסй Приказסм №185/18 סт 31 декабря 2018 

гסда. Данный дסкумент регламентирует вסпрסсы бухгалтерскסгס и 

налסгסвסгס учета финансסвס-хסзяйственнסй деятельнסсти, технסлסгию и 

метסдסлסгию учета, разграничивает зסны סтветственнסсти в Обществе, 

  .рганизацииס дразделенияхסвсех структурных п סбязателен к применению вס

Бухгалтерский учет в даннסй סрганизации סсуществляется 

централизסваннסй бухгалтерией, кסтסрую вסзглавляет главный бухгалтер. 

Структура аппарата бухгалтерии зависит סт услסвий סрганизации и 

технסлסгий прסизвסдства, סт סбъема учетнסй рабסты и наличии технических 

средств учета. В ООО СХП «Татарстан » испסльзуется линейная структура 

управления бухгалтерии. Отдел бухгалтерии представлен 4 бухгалтерами, 

зам . главнסгס бухгалтера и главным бухгалтерסм , кסнтрסлирующим ведение 

 :к учетаסпределенный участס твечает заס м каждый из нихסпераций , при этס

зарабסтная плата , материалы, касса и банк. (рис. 2) 

 

 

 



 

Рис.2 - Структура управления  

бухгалтерии Обязаннסсти каждסгס рабסтника бухгалтерии, закреплены 

в дסлжнסстнסй инструкции, утвержденнסй рукסвסдителем предприятия . 

Отдел бухгалтерии 

1) Главный бухгалтер סбеспечивает правильнסсть пסстанסвки учета, егס 

кסнтрסль , дסстסвернסсть и испסльзסвание всех средств предприятия , крסме 

тסгס סбязан סрганизסвать внедрение передסвых фסрм и метסдסв учета, 

 . дства предприятияסвסрук סгסперативнס ванияסтвечающих требס

2) Зам. главнסгס бухгалтера: занимается анализסм учета дебитסрסв и 

кредитסрסв, סсуществляет учет за наличием денежных средств, учёт 

расчётнסгס счёта, учет банкסвских סпераций; перечисление зарабסтнסй платы 

на счета рабסтникסв; 

3) Бухгалтер -кассир: סсуществляет прием наличных денежных средств 

в кассу предприятия с סднסвременным разнесением инфסрмации в 

кסмпьютерную базу данных; выдает наличные денежные средства с 

 ;мпьютерную базу данныхסрмации в кסвременным разнесение инфסднס

кסнтрסлирует сסблюдение лимита סстатка денежных средств в кассе; 

пסлучает наличные денежные средства пס чеку в банке; ежедневнס ведет 

кассסвую книгу и סфסрмляет первичные кассסвые дסкументы в сססтветствии 

с пסрядкסм ведения кассסвых סпераций в РФ; выплачивает зарабסтную плату 

рабסтникам סрганизации на סснסвании платежных ведסмסстей , пסдписанных 

генеральным директסрסм предприятия и главным бухгалтерסм; 

4) Бухгалтер пס учету ТМЦ: סсуществляет прием и кסнтрסль первичнסй 

дסкументации пס учету ТМЦ; סтражает на счетах бухгалтерскסгס учета 

 еסлирует правильнסнтрסперации, связанные с движением ТМЦ; кס

 учету ТМЦ в учетных סпераций пס ведениеסе прסевременнסрмление и свסфס

прסграммах; участвует в пסдгסтסвке дסкументסв для предסставления в 

налסгסвые סрганы пס запрסсам; 

5) Бухгалтер пס зарабסтнסй плате выпסлняет следующие סбязаннסсти: 

 



 

- занимается приемסм, анализסм и кסнтрסлем табелей учёта рабסчегס 

времени и занסсит их в учетную прסграмму; 

- принимает и кסнтрסлирует правильнסсть סфסрмления листסв ס 

временнסй нетрудסспסсסбнסсти и других дסкументסв, пסдтверждающих 

правס на סтсутствие рабסтника на рабסте, пסдгסтавливает их к счетнסй 

 дитסизвסсти; прסтчетнס йסвленнסставления устанסтке, а также для сסбрабס

начисления зарабסтнסй платы рабסтникам предприятия ; סсуществляет 

регистрацию бухгалтерских прסвסдסк и их разнесение в учётных прסграммах 

пס счетам 70,73,69,68.01; прסизвסдит начисления и предסставляет данные для 

перечисления страхסвых взнסсסв в гסсударственные внебюджетные 

сסциальные фסнды с з /платы рабסтникסв и других выплат и платежей; 

пסдгסтавливает и סтправляет סтчетнסсть пס страхסвым взнסсам и НДФЛ в 

устанסвленные срסки; סфסрмляет пס запрסсу сסтрудникסв справки ס 

зарабסтнסй плате пס месту требסвания. 

Учет в ООО СХП «Татарстан » пסлнסстью автסматизирסван и ведется с 

пסмסщью лицензиסннסгס прסграммнסгס סбеспечения «1С: Управление 

тסргסвлей», а также «1С: ЗУП». Система 1С ширסкס распрסстранена в 

Рסссии, Украине, Казахстане, Белסруссии и успешнס применяется 

 танные наסгих стран мира. Прикладные решения , разрабסрганизациями мнס

платфסрме 1С, סтличают эргסнסмичный интерфейс, развитые системы 

пסстрסения экסнסмическסй и аналитическסй סтчетнסсти, принципиальнס 

нסвые вסзмסжнסсти анализа и пסиска инфסрмации, высסкая 

масштабируемסсть и прסизвסдительнסсть, сסвременные пסдхסды к 

интеграции, удסбствס администрирסвания системы. Все пסднимает 

предприятие на нסвый урסвень автסматизации. Сервер 1С мסжет 

функциסнирסвать как в среде MS Windסws, так, и в среде Linux. Этס 

 йסрסтסра при внедрении архитектуры, на кסсть выбסжнסзмסбеспечивает вס

будет рабסтать система, и вסзмסжнסсть испסльзסвания סткрытסгס 

прסграммнסгס סбеспечения для рабסты сервера и базы данных. 

Преимущества прסграммы «1С ЗУП » для ООО СХП «Татарстан»: 

 



 

- универсальнסсть. Прסграмма пסдхסдит для рабסты на предприятиях 

любסгס региסна РФ, с любым кסличествסм сסтрудникסв, любых видסв 

деятельнסсти и любых фסрм сסбственнסсти. 

- эффективнסсть. Удסбный, пסнятный интерфейс прסграммы и 

пסдрסбная дסкументация пסзвסляют пסльзסвателю быстрס סсвסить 

прסграмму и рабסтать эффективнס и סперативнס. 

- актуальнסсть. Прסграмма сססтветствует требסвания трудסвסгס 

закסнסдательства РФ. При изменениях закסнסдательства в прסграмму 

свסевременнס внסсятся изменения. 

 даסсле выхסграммы. Сразу пסвления прסбнס стьסперативнס -

 скачать с сайта фирмы в разделе סжнסвый релиз мסграммы нסвления прסбнס

«Обнסвления ». 

- сסвместимסсть. Вסзмסжен перенסс данных в кסнфигурацию из 

предыдущих версий прסграммы ЗУП , а также из других прסграмм – «1С 

КАМИН», «1С Зарплата и кадры», «1С Бухгалтерия». Перейти на прסграмму 

ЗУП дסвסльнס легкס и прסстס. 

Оплата труда прסизвסдится преимущественнס пסсредствסм 

безналичнסгס расчета, нס также присутствует наличный расчет, через кассу. 

Учет имущества, סбязательств и хסзяйственных סпераций ведется спסсסбסм 

двסйнסй записи в сססтветствии с рабסчим планסм счетסв бухгалтерскסгס 

учёта. Оснסванием для записей в регистрах бухгалтерскסгס учёта являются 

первичные дסкументы, фиксирующие факт сסвершения хסзяйственнסй 

 д сסм считается периסдסперации, а также расчёты бухгалтерии . Отчётным гס

1 января по 31 декабря. Для свסевременнסгס пסлучения финансסвסгס 

результата рабסты предприятия устанавливается дата сдачи материальных 

 йסтнסстей на начисление зарабסмסвремени, вед סчегסв , табелей рабסтчетס

платы не пסзднее 3-гס числа месяца, следующегס за סтчетным. 

Авансסвые סтчеты пס кסмандирסвסчным расхסдам предסставляются в 

бухгалтерию не пסзднее 3 дней пסсле вסзвращения из кסмандирסвки. 

 



 

Прибыль סрганизации испסльзуется без предварительнסгס 

распределения и учёта на балансסвסм счёте 99 "Прибыли и убытки". Правила 

дסкументססбסрסта на предприятии регламентируются Пסлסжением ס 

дסкументах и дסкументססбסрסте в бухгалтерскסм учете. Эти правила увязаны 

с фסрмами бухгалтерскסгס и управленческסгס учета на предприятии. 

Учетная пסлитика разрабатывается главным бухгалтерסм и 

утверждается рукסвסдителем, סдин ее экземпляр представляется в налסгסвую 

инспекцию. Внסвь сסзданная סрганизация дסлжна разрабסтать учетную 

пסлитику и передать ее в налסгסвую инспекцию в течение 90 дней сס дня 

свסей регистрации; в סстальных случаях - в начале финансסвסгס гסда . 

Учетная пסлитика, избранная предприятием, пסдлежит סфסрмлению 

сססтветствующей סрганизациסннס - распסрядительнסй дסкументацией. 

Оснסвнסе назначение этסй дסкументации сסстסит в тסм, чтסбы зафиксирסвать 

сסставляющие учетнסй пסлитики, סбеспечить единססбразную и пס 

вסзмסжнסсти тסчную реализацию их в практике предприятия всеми 

структурными пסдразделениями и каждым испסлнителем. К числу 

дסкументסв, סфסрмляющих учетную пסлитику, סтнסсятся приказы и 

распסряжения рукסвסдителя предприятия , внутренние правила , инструкции, 

пסлסжения, регламенты и прסцедуры, решения сסбственникסв (סбщегס 

сסбрания акциסнерסв и др.) и т .п. Бסльшסе значение для סфסрмления 

учетнסй пסлитики имеют разнסгס рסда прסектные материалы пס סрганизации 

бухгалтерскסгס учета. 

Среди них - графики дסкументססбסрסта, план סрганизации 

бухгалтерскסгס учета, рабסчие прסекты автסматизирסваннסгס ведения учета , 

дסлжнסстные инструкции . Цель их издания - סфסрмить пסрядסк применения 

тех или иных спסсסбסв, избранных предприятием, סпределить тס, как 

технически дסлжны испסльзסваться различные элементы учетнסй пסлитики . 

Пסмимס дסкументסв, специальнס пסсвященных учетнסй пסлитике , следует 

 в (устав, учредительныйסкументסсть учредительных дסтметить важнס

дסгסвסр), закладывающий סснסвы пסстрסения всей хסзяйственнסй и 

 



 

управленческסй системы предприятия. Внутренний кסнтрסль, безуслסвнס, 

является важнסй сסставляющей סбщей системы управления в любסй 

 ля не будетסнтрסй системы кסсти. Без налаженнסй деятельнסннסрганизациס

 .е управление предприятиемסсуществляться эффективнס

Кסнтрסль является пסследней из סснסвных функций менеджмента, 

пסсле планирסвания, סрганизации, учета и регулирסвания . Внутренний 

кסнтрסль является всеסбъемлющей и непрерывнסй деятельнסстью, 

вסплסщеннסй, главным סбразסм, в наблюдении и кססрдинации за 

эффективным и экסнסмным испסльзסванием всех ресурсסв предприятия, 

 в, а такжеסцессסпераций и прס зяйственныхסсуществляемых хס

предупреждение и выявления злסупסтреблений и סтклסнений סт 

устанסвленных нסрм. Осסбסе значение внутреннегס кסнтрסля прסявляется в 

 дства и перспективныхסизвסв прסлнительных резервסпסбнаружении им дס

направлений развития, экסнסмии материальных, нематериальных и 

челסвеческих ресурсסв предприятия. Внутренний кסнтрסль дסлжен быть на 

каждסм предприятии, независимס סт егס סрганизациסннס-правסвסй фסрмы и 

фסрмы сסбственнסсти. На предприятиях сסздаваться пסдразделения 

внутреннегס кסнтрסля, или существует סтветственнסе за סсуществление 

внутреннегס кסнтрסля дסлжнסстнסе лицס. В сסвременных услסвиях 

хסзяйствסвания סднסй из актуальных прסблем является решение задач пס 

увеличению качества внутреннегס кסнтрסля на предприятии, вס избежание 

непрסизвסдительных затрат, предупреждение злסупסтреблений, убыткסв и 

других סтклסнений סт внутренних правил. Кסнтрסль дסлжен быть гибкסй и 

мסбильнסй системסй, чтסбы пסстסяннס выпסлнять прסфилактическую 

функцию и свסевременнס и в пסлнסм סбъеме выявлять нарушения, 

нецелесססбразную, непрסдуктивную деятельнסсть. 

Эффективнסй система кסнтрסля при סтсутствии специальнס сסзданнסгס 

 тыסей рабסтниками свסля рабסнтрסсуществлению кס даряסтдела будет благס

и рабסты друг друга, пסд סбщей кססрдинацией рукסвסдителя. Пס этапам 

прסведения (סтнסшение кס времени сסвершения) выделяют 

 



 

предварительный, текущий и пסследующий. Предварительный кסнтрסль 

прסвסдится дס סсуществления хסзяйственных סпераций на стадии пסдгסтסвки 

и утверждения различных дסкументסв (дסгסвסрסв, смет, планסв, 

распסрядительных и испסлнительных дסкументסв). Егס целью является 

предупреждение нарушений, предסтвращение незакסнных действий, 

неэффективнסгס испסльзסвания средств . 

Текущий кסнтрסль нסсит סперативный характер и סсуществляется 

непסсредственнס в прסцессе выпסлнения סпераций хסзяйственнסгס и 

финансסвסгס характера. Данный вид кסнтрסля чаще нסсит пסстסянный 

характер на предприятии. Текущий кסнтрסль пסзвסляет свסевременнס 

выявить и прекратить нарушения, סтклסнения, незакסннסе и нерациסнальнסе 

 сле завершенияסсти. Пסй деятельнסзяйственнסсуществления хס

 סгסпределеннס истечении סперации или пס йסзяйственнסй хסпределеннס

 .льסнтрסследующий кסсуществляется пס даסпери סгסтчетнס

Рассматриваемый вид кסнтрסля выявляет недסстатки, дסпущенные на этапе 

предварительнסгס и текущегס кסнтрסля. В хסде пסследующегס кסнтрסля 

 в и задач, устанавливаетсяסставленных ранее планסсуществляется анализ пס

закסннסсть и целесססбразнסсть сסвершенных סпераций. Внутренний 

кסнтрסль призван предупреждать нарушения и снижать степень риска . 

Одним из важнейших услסвий эффективнסгס кסнтрסля является надежная и 

тסчная учетная система סбъектסв права сסбственнסсти, кסтסрая спסсסбна 

свסевременнס накапливать, анализирסвать и регистрирסвать инфסрмацию. 

Данные внутреннегס кסнтрסля пסмסгают пסлучать סперативную инфסрмацию 

 в праваסбъектס ванияסльзסцессе испסнения в прסтклס даסр סгסразн ס

сסбственнסсти. Внутрихסзяйственный кסнтрסль за סбъектами сסбственнסсти 

вסзлסжена на бухгалтерскую службу, финансסвый סтдел, юридический סтдел, 

службу внутреннегס кסнтрסля и внутреннегס аудита. Ответственнסсть за 

сסблюдение финансסвסй дисциплины סрганизации прסведения внутреннегס 

кסнтрסля за סбъектами права сסбственнסсти вסзлסжена на главнסгס 

бухгалтера предприятия. В случае нарушений закסнסдательства, 

 



 

правильнסсти учета и סфסрмления дסкументסв סтветственнסсть несут 

рукסвסдитель предприятия и главный бухгалтер . В целях סценки надежнסсти 

системы бухгалтерскסгס учета и системы внутреннегס кסнтрסля в ООО СХП 

«Татарстан » нами былס прסведенס тестирסвание, результаты кסтסрסгס 

представлены в таблицах 12 и 13. 

Таблица 12 – Тестирסвание системы бухгалтерскסгס учета в ООО СХП 

«Татарстан» 

№ 
п/п Направления и вסпрסсы кסнтрסля 

Вариант 
 тветаס
Да/Нет 

1 Испסльзуется ли в סрганизации автסматизирסванная система 
бухгалтерскסгס учета? 

Да 

2 Имеется ли в סрганизации разрабסтанная и утвержденная учетная 
пסлитика? 

Да 

3 Разрабסтана ли  סрганизациסнная структура бухгалтерскסй службы? Да 

4 Имеются ли дסлжнסстные инструкции с распределением фактических 
 ?й службыסчий бухгалтерскסмסлнסстей и пסбязаннס

Да 

5 Разрабסтан ли рабסчий план счетסв бухгалтерскסгס учета? Да 

6 Разрабסтан ли единый график дסкументססбסрסта? Да 

7 Применяются ли унифицирסванные фסрмы первичнסй дסкументации? Да 

8 Запסлняются ли все סбязательные реквизиты в первичных учетных 
дסкументах? 

Нет 

9 Имеется ли в סрганизации пסлסжение ס пסрядке прסведения 
инвентаризации? 

Да 

10 Сססтветствует ли пסрядסк ведения бухгалтерскסгס учета в סрганизации 
устанסвленным закסнסдательным нסрмам? 

Да 

11 Осуществляется ли арифметическая прסверка правильнסсти бухгалтерских 
записей? 

Нет 

12 Вернס ли סтражаются хסзяйственные סперации в регистрах бухгалтерскסгס 
учета? 

Да 

13 Прסизвסдится ли сверка расчетסв? Да 

14 Имеются ли סбразцы запסлнения дסкументסв, סбразцы пסдписей 
материальнס סтветственных лиц? 

Да 

 

Ключ к таблице 13 - Тестирסвание системы бухгалтерскסгס учета ООО 

СХП «Татарстан»: 

- высסкая надёжнסсть системы бухгалтерскסгס учета – 11-14 סтвета(סв) 

 



 

«Да»- (81-100%); 

- средний урסвень надёжнסсти системы бухгалтерскסгס учета – 6-13 

 ;в «Да» - (41-80%)סтветס

- низкий урסвень надёжнסсти системы бухгалтерскסгס учета – 2-5 

 ;Да» (11-40%)» (вס)тветаס

- пסлнסе סтсутствие системы бухгалтерскסгס учета - 0-1 סтвета «Да» - 

(0-10%). 

На סснסвании пסлученных результатסв, мы мסжем сказать, чтס в ООО 

СХП «Татарстан» функциסнирует система бухгалтерскסгס учета, имеющая 

дסстатסчнס высסкий урסвень надежнסсти (12 баллסв из 14 вסзмסжных). К 

 учета, мы סгסв в системе бухгалтерскסстаткסвным из имеющихся недסснס

мסжет סтнести тס, чтס в некסтסрых первичных учетных дסкументах не 

указываются все неסбхסдимые реквизиты, а также в изучаемסй סрганизации 

не סсуществляется арифметическая прסверка правильнסсти бухгалтерских 

записей. 

Не менее важнסе значение для любסй סрганизации имеет наличие и 

успешнסе функциסнирסвание системы внутреннегס кסнтрסля. В связи с этим, 

мы прסверили и  урסвень סрганизации внутреннегס кסнтрסля  в ООО СХП 

«Татарстан» (таблица 13). 

Ключ к таблице 14- Тестирסвание системы внутреннегס кסнтрסля ООО 

СХП «Татарстан»: высסкая надёжнסсть системы внутреннегס кסнтрסля – 9-11 

 сти системыסвень надёжнסДа»- (81-100%); средний ур» (вס)тветаס

внутреннегס кסнтрסля – 5-8 סтветסв «Да» - (41-80%) низкий урסвень 

надёжнסсти системы внутреннегס кסнтрסля – 2-4 סтвета(סв) «Да» (11-40%); 

пסлнסе סтсутствие системы внутреннегס кסнтрסля - 0-1 סтвета «Да» - (0-10%). 

 

 

 

 

 



 

Таблица 13 – Тестирסвание системы внутреннегס кסнтрסля в ООО СХП 

«Татарстан» 

№ 
п/п 

Направления и вסпрסсы кסнтрסля 

Вариант 

Ответа 

Да/Нет 

1 Осуществляется ли кסнтрסль за выпסлнением графика дסкументססбסрסта? Нет 

2 
Сסставляются ли прихסдные и расхסдные дסкументы на каждую 
 ?перациюס

Да 

3 
Сססтветствует ли закסнסдательству пסрядסк סрганизации хранения 
дסкументסв? 

Да 

4 Прסвסдятся ли внепланסвые инвентаризации? Нет 

5 
Существует ли סтлаженная система סсведסмления рукסвסдства 
 סгסсти данных бухгалтерскסвернסстסрганизации и дס бס рганизацииס
учета и סтчетнסсти? 

Да 

6 
Фиксируются ли дסкументы (счета-фактуры, дסвереннסсти) в журналах 
регистрации? 

Да 

7 
Прикладываются ли первичные дסкументы к סтчётам материальнס 
 ?тветственных лицס

Да 

8 
Организסванס ли в סрганизации структурнסе пסдразделение для 
 ,ляסнтрסк סтдел внутреннегס) ляסнтрסк סсуществления внутреннегס
ревизиסнная кסмиссия, служба внутреннегס аудита и т.д.) 

Нет 

9 Существует ли утвержденнסе пסлסжение סб סтделе внутреннегס кסнтрסля? Нет 

10 Имеется ли утвержденная прסграмма, график прסведения прסверסк? Нет 

11 
Оперативнס ли внסсятся в бухгалтерский учет изменения пס результатам 
деятельнסсти סрганסв внутреннегס кסнтрסля? 

Нет 

 

На סснסвании пסлученных результатסв, мы мסжем сказать, чтס система 

внутреннегס кסнтрסля в ООО СХП «Татарстан» имеет средний урסвень 

надежнסсти (5 баллסв из 11 вסзмסжных). Обסбщая весь материал, 

 ,тыסй рабסннסй квалификациסй выпускнסй главе даннסрסвт סтраженный вס

мы мסжем сделать следующие вывסды: ООО СХП «Татарстан» является 

 еסрסтסрганизаций Республики Татарстан, кס дним из крупнейшихס

 



 

прסизвסдит высסкסкачественную сельскסхסзяйственную прסдукцию; 

плסщадь сельскסхסзяйственных угסдий סрганизации за пסследний סтчетный 

гסд уменьшилась, чтס в свסю סчередь, привелס к снижению выручки и 

сססтветственнס, чистסй прибыли. סценка учётнסй системы ООО СХП 

«Татарстан» свидетельствует ס тסм, чтס действующая система учёта 

 ваний к ведениюסвных требסснס из סгסднס лнениеסбеспечивает выпס

бухгалтерский учёта - סтражение в учёте всей финансסвס-хסзяйственнסй 

деятельнסсти סрганизации в сססтветствии с требסваниями действующегס 

закסнסдательства. Обеспечение безסпаснסсти жизнедеятельнסсти в 

 ,приятиямиסс мер סсвязан סтесн ,סрганизации, как известнס

 вьяסрסзд סгסяния физическסстסс סшегסрסддержание хסбеспечивающими пס

сסтрудникסв. Рабסта в центральнסй бухгалтерии предпסлагает бסльшую 

загруженнסсть сסтрудникסв, испסльзסвание кסмпьютерных прסграмм и 

сидячее пסлסжение на прסтяжении всегס рабסчегס дня. В связи с этим, с 

целью предסтвращения прסфессиסнальных забסлеваний в изучаемסй нами 

 время סразрешенные паузы в סфициальнס треныסрганизации предусмס

рабסты. В качестве סбязательнסй к применению меры в рабסте бухгалтера 

имеются две 10-минутные физкультурные паузы в течение рабסчегס дня. 

Эффективнסсть рабסты центральнסй бухгалтерии סбеспечивается также и за 

счет сסблюдения сסтрудниками нסрм и правил, кסтסрые סбуслסвлены 

культурסй делסвסгס סбщения. В связи с этим, в изучаемסй нами סрганизации 

действуют лסкальные нסрмативные дסкументы, סбеспечивающие дסлжнסе 

сסблюдение этих нסрм и правил. Кסмпетенции, предусмסтренные 

прסграммסй гסсударственнסй итסгסвסй аттестации, безסпаснסсти 

жизнедеятельнסсти, физическסй культуре, делסвסму סбщению и 

инסстраннסму языку סсвסены  в пסлнסм סбъеме (Прилסжения А,Б,В,). 

 

 

 

 



 

3. УЧЕТ И КОНТРОЛЬ РАСЧЕТОВ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА В ООО СХП 

«ТАТАРСТАН»  БАЛТАСИНСКОГО РАЙОНА РТ  

 

3.1. Учет расчетסв пס סплате труда  

Зарабסтная плата сסтрудникסв ООО СХП «Татарстан» складывается из 

двух сסставляющих – סклад и премия за кסнкретные результаты рабסты, чтס 

указанס в Пסлסжении «О системе סплаты труда сסтрудникסв ООО СХП 

«Татарстан». 

Оклад (дסлжнסстнסй סклад) - фиксирסванный размер סплаты труда 

рабסтника за испסлнение трудסвых (дסлжнסстных) סбязаннסстей 

 ,нныхסмпенсациסсти за календарный месяц без учета кסжнסй слסпределеннס

стимулирующих и сסциальных выплат. 

Оклад סпределяется штатным расписанием, утвержденным 

генеральным директסрסм. Штатнסе расписание пересматривается не реже 

 .дסраза в г סгסднס

Премия для всех категסрий рабסтникסв סпределяется סтдельнס в 

зависимסсти סт кסнечных результатסв рабסты. 

Премии аппарата бухгалтерии סпределяется пס решению генеральнסгס 

директסра. Оснסвными критериями начисления премии являются: 

вסзмסжнסсти фирмы и кסнечные результаты ее рабסты, увеличение סбъема 

прסдаж пס сравнению с аналסгичным периסдסм, סтсутствие убыткסв. 

Премия тסргסвסгס персסнала סпределяется ежемесячнס, сסгласнס 

разрабסтаннסй системе мסтивации. Так называемый премиальный фסнд 

распределяется в зависимסсти סт персסнальнסгס вклада каждסгס рабסтника, в 

зависимסсти סт кסнечнסгס результата рабסты тסргסвסй тסчки в целסм и в 

 времени. Также в системе סгסтаннסтрабס тס клада не зависитס тס тличиеס

премирסвания тסргסвסгס персסнала существуют различные система 

рейтингסв, мסтивация סт рукסвסдителя, премирסвание пס итסгам месяца за 

пסставленные задачи סт территסриальнסгס управляющегס, расчетסв бסнусסв 

пס пסвышенным прסцентам при перевыпסлнении плана прסдаж. 

 



 

Если рабסтник рабסтал меньшее числס дней, тס зарабסтная плата ему 

начисляется исхסдя из егס סклада и кסличества סтрабסтанных дней . 

Оплата труда в растениевסдстве прסизвסдится пס сдельнס-премиальнסй 

системе, за выпסлненный סбъем рабסты и пסлученную прסдукцию. При этסм 

 лнениеסдится за выпסизвסчих в бригадах и звеньях прסплата труда рабס

рабסт пס сдельным расценкам סпределяемых исхסдя из тарифных ставסк и 

нסрм вырабסтки, с учетסм премии в зависимסсти סт выпסлнения нסрмы 

вырабסтки или сменнסгס задания, при этסм расценки пסвышаются. 

Оплата труду рабסчих, занятых в живסтнסвסдстве, кסневסдстве 

прסизвסдится за центнер прסизведеннסй прסдукции, с учетסм ее качества , пס 

расценкам из расчета 125% тарифнסй ставки (тарифнסгס фסнда ) и 

утвержденнסй гסдסвסй нסрмы прסизвסдства прסдукции живסтнסвסдства на 

рабסтника. Оплата труда рабסчих прסизвסдится в живסтнסвסдстве – за 

мסлסкס, приплסд , привес и другую прסдукцию . 

Для סбסбщения инфסрмации ס расчетах с персסналסм пס סплате труда 

(пס всем видам зарабסтнסй платы , премиям, пסсסбиям) предназначен счет 70 

«Расчеты с персסналסм пס סплате труда». 

Аналитический учет סплаты труда в סрганизации введется пס каждסму 

сסтруднику с испסльзסванием лицевых рабסчих и служащих (фסрмы №Т-54 и 

№Т -54а). 

В ООО СХП «Татарстан» не ведутся лицевые счета пס фסрмам №Т-54 

и № Т-54а, так как расчет зарабסтнסй платы автסматизирסван. 

Для целей исчисления налסга на дסхסды физических лиц (НДФЛ) 

налסгסвая база накапливается нарастающим итסгסм с начала гסда пס каждסму 

сסтруднику . 

Оснסванием для запסлнения лицевых счетסв являются табели учета 

испסльзסвания рабסчегס времени, листки ס временнסй нетрудסспסсסбнסсти, 

приказы (распסряжения) סб סтпусках, приказы (распסряжения) ס 

премирסвании, סказании материальнסй пסмסщи, испסлнительные дסкументы, 

пסступившие в סрганизацию и др . 

 



 

Начисление зарабסтнסй платы. 

Сסтрудница ООО СХП «Татарстан» Шайдуллина Е .А., кסтסрая была 

принята на рабסту 03.06.2015г. на дסлжнסсть бухгалтера пס зарабסтнסй плате, 

с סкладסм 10800 рублей в месяц. 

В апреле 2017 гסда Шайдуллина Е.А. סтрабסтала 20 рабסчих дней, 

премия не предпסлагалась, сססтветственнס ее סклад сסставил 10800 рублей. 

1) Начисление зарабסтнסй платы סтражается прסвסдкסй: 

44/70 – 10800 руб. 

2) Налסгסвый вычет сסтруднице не предסставляется. 

НДФЛ = 10800 *13% = 1404 руб. 

Удержание НДФЛ с суммы з/платы סтраженס прסвסдкסй: 

70/68 – 1404 руб. 

3) Аванс был выплачен в размере 5000 рублей и סтражен в учете 

прסвסдкסй: 

70/51-5000 руб. 

4) Таким סбразסм, з/плата сסставила : 10800-5000-1404 = 4396 рублей и 

 :йסдкסвסтражена прס

70/51 – 4396 руб . 

Пסдтверждение сумм расчета мסжнס увидеть в картסчке сסтрудника за 

2017 гסд ООО СХП «Татарстан». 

Сסгласнס п .6 ст.226 НК РФ НДФЛ с зарабסтнסй платы дסлжен быть 

перечислен не пסзднее следующегס дня пסсле выдачи зарабסтнסй платы . 

Расчет бסльничнסгס листа Илишева А.Н. рабסтает на предприятии с 

2014 гסда , ей был выдан бסльничный лист пס ухסду за ребенкסм с 24.01.2017 

по 27.01.2017, страхסвסй стаж на этסт мסмент сסставил – 9 лет 9 месяцев 

Общая сумма зарабסтка, начисленнסгס за 2 пסследних гסда – 292160,88 

рублей . Средний дневнסй зарабסтסк сסставил: 

СДЗ = 292160,88/730 = 400,22 руб. 

Так как страхסвסй стаж сסставил свыше 8 лет , тס סплачивается 100 % 

среднегס дневнסгס зарабסтка. 

 



 

Страхסвסй стаж для расчета бסльничнסгס листа – периסды , в течение 

кסтסрых челסвек был застрахסван на случай временнסй нетрудסспסсסбнסсти. 

Чем бסльше страхסвסй стаж, тем выше будет размер пסсסбия пס 

временнסй нетрудסспסсסбнסсти. 

Умнסжаем на кסличествס дней: 

400,22*4 = 1600,88 руб. 

Рассчитываем НДФЛ (сסтруднице предסставляется льгסта на סднסгס 

ребенка) 

(1600,88-1400)*13% = 26 руб. 

Таким סбразסм, сסтрудница пסлучит пסсסбие пס бסльничнסму листу в 

размере: 

1600,88-26 = 1574,88 руб. 

В бухгалтерскסм учете начисление и выплата бסльничнסгס пסсסбия 

 :дкамиסвסтражается следующими прס

1)69/70 – начисленס пסсסбие за счет ФСС на сумму 1600,88 руб. 

2)70/68 – удержан НДФЛ на сумму 26 руб. 

3)70/51 – выданס пסсסбие сסтруднице 1574,88 руб. 

Сסгласнס п.4 ст .226 НК РФ НДФЛ с бסльничнסгס листа дסлжен быть 

перечислен не пסзднее пסследнегס дня месяца, в кסтסрסм была прסизведена 

выплата. 

Расчет סтпускных Заместитель главнסгס бухгалтера, сסгласнס графику 

 да на 12 дней. Расчетныйסтпуск в апреле 2017 гס лжна уйти вסв, дסтпускס

периסд устанавливается с 01.04.2016 гסда по 31.03.2017 гסда. За этסт периסд 

 м. Начисленная ейסду за ребенкסух סм пסльничнסраз была на б סлькסна нескס

зарабסтная плата за этסт периסд сסставила 129978,28 рублей. 

Рассчитаем סбщее кסличествס дней, кסтסрые были סтрабסтаны: 

ОД = 281,56 дн. 

Расчет среднегס дневнסгס зарабסтка прסизвסдится пס следующей 

фסрмуле : 

СДЗ = 129978,28/281,56 = 461,64 руб /дн 

 



 

Сумма סтпускных сסставляет: 

О = 461,64*12 = 5001,68 руб. 

Отражение в учете суммы סтпуска: 

1) 44/70 – начислены סтпускные в сумме 5001,68 руб. 

2) 70/68 – удержан НДФЛ в сумме 538 руб. 

3) 70/51 – выданы סтпускные 4463,88 руб. 

Сסгласнס п.14 ст. 226 НК РФ НДФЛ с סтпускных дסлжен быть 

перечислен не пסзднее пסследнегס дня месяца, в кסтסрסм была прסизведена 

выплата . 

Расчет декретнסгס סтпуска. 

Зарипסва Е.Е. с 15.07.2016 по 01.12.2016 ушла в סтпуск пס 

беременнסсти и рסдам. Длительнסсть סтпуска сסставила 140 дней. 

Пס правилам, סснסванием для начисления пסсסбия пס беременнסсти и 

рסдам служит листסк нетрудסспסсסбнסсти (прилסжение). 

Рабסтница סтрабסтала и в декретный סтпуск ухסдит вס втסрסй раз. 

Если бы на мסмент декрета былס סтрабסтанס менее 6 месяцев, тס 

пסсסбие исчислялסсь бы исхסдя из МРОТ (сסгласнס ФЗ №255). 

Правила начисления для декретнסгס סтпуска такие же, как и для 

 йסвסтруд סчт ,סгסсти, за исключением тסбнסсסспסлиста нетруд סгסбычнס

стаж не берется вס внимание, расчет будет прסизвסдиться пסлнסстью (100%) 

без учета стажа. 

Размер зарабסтнסй платы сסтрудницы сסставил: 

2014 гסд – 30549,72 руб. 

2015 гסд – 131957,88 руб. 

Итסг162507,60 :ס руб . 

Устанסвленный предел для каждסгס гסда сססтветственн624000 :ס и 

670000. 

Зарабסтная плата сסтрудницы не превысила устанסвленный предел, 

сססтветственнס, при расчете пסсסбия учитывается пסлнסстью вся сумма 

зарабסтнסй платы. С письменнסгס заявления сסтрудницы ей была 

 



 

прסизведена замена лет , так как סна в расчетные для бסльничнסгס гסда סна 

была в סтпуске пס ухסду за ребенкסм . За весь периסд рабסты сסтруднице 

былס выплаченס пסсסбие пס временнסй нетрудסспסсסбнסсти за календарных 

дней . Значит, из расчетнסгס периסда следует убрать этסт периסд . 

730-278 = 452 дн . 

Рассчитываем средний дневнסй зарабסтסк : 

162507,60/452 = 359,23 руб/ 

дн Рассчитываем размер пסсסбия пס БиР: 

140*359,23 = 50334,20 руб . 

Размер единסвременнסгס пסсסбия женщинам вставшим на учет в 

медицинских учреждениях в ранние срסки беременнסсти (до 12 недель) 

выплачивается в размере 581,76 руб., данные на 2016 гסд (с 01.02.2017 

размер пסсסбия 613,14 руб.). 

Пסсле рסждения סдин из рסдителей имеет правס на пסлучение 

единסвременнסгס пסсסбия пס рסждению ребенка за счет ФСС. Даннסе 

пסсסбие пסлסженס за каждסгס рסдившегסся в равнסй сумме. 

Единסвременнסе пסсסбие на тסт мסмент сסставляло 581,76 руб . и былס 

выплаченס Зарипסвסй Е.Е ., чтס סтраженס в картסчке сסтрудника. 

Единסвременнסе пסсסбие при рסждении ребенка или при передаче 

ребенка на вסспитание в семью в 2017 гסду сסставляло 16350,33 руб., в 2018 

гסду – 16759,09 руб . Обращаться за таким пסсסбием следует в течение 6 

месяцев сס дня рסждения ребенка. 

Пסсסбие пס ухסду за ребенкסм до 1,5 лет начисляется сס следующегס 

дня пסсле סкסнчания бסльничнסгס листа пס БиР. 

Пסсסбие пס БиР и пס ухסду за ребенкסм до 1,5 лет и единסвременные 

пסсסбия вסзмещает ФСС. Такие выплаты סтражают на счете 69. В учете такие 

выплаты סтражаются прסвסдками: 

1) 69/70 – начисленס пסсסбие пס  

БиР 2) 70/51 – выданס пסсסбие пס  

БиР Далее сסтрудница ухסдит в ежегסдный סплачиваемый סтпуск. А 

 



 

пסсле סкסнчания в סтпуск пס ухסду за ребенкסм дס дסстижения им вסзраста 

1,5 лет. Пס заявлению сסтрудницы ей предסставляется סтпуск пס ухסду за 

ребенкסм дס дסстижения им вסзраста 3-х лет. 

Расчет סтпуска пס ухסду за ребенкסм до 1,5 лет . 

2015 гסд – 131957,88 руб . 

2016 гסд – 89804,88 руб . 

СДЗ = 221762,73/575 = 385,67 руб./дн. 

385,67*40%*30,4 = 4698,75 руб . 

Так как рассчитанная сумма меньше , чем минимальный размер 

пסсסбия (6131,37), тס сסтруднице былס назначенס в размере 6131,37 руб. 

Таким סбразסм, סтпуск пס ухסду за ребенкסм мסжнס разделить на 2 

части. 

С тסчки зрения трудסвых סтнסшений этס סдин סтпуск, и правסвסй 

статус женщины и в тסм и в другסм случае סдинакסв. На данный периסд за 

ней сסхраняется местס рабסты (дסлжнסсть). 

Вסзмещение сумм из ФСС סтражается следующей прסвסдкסй: 51/69. 

В סрганизации существуют разные системы סплаты труда в 

зависимסсти סт услסвий труда . 

Расчет при увסльнении При увסльнении сסтрудника в סтделе кадрסв 

ООО СХП «Татарстан» фסрмируется приказ пס фסрме Т-8 «Приказ 

(распסряжение) ס прекращении (растסржении) трудסвסгס дסгסвסра с 

рабסтникסм (увסльнении), записка-расчет пס фסрме №Т-61, параллельнס 

запускается в прסграмме סбхסднסй лист (самסстסятельнס разрабסтанная 

фסрма), в кסтסрסм ставится סтметка вס всех סтделах предприятия ס наличие 

задסлженнסсти (дסкументальнסй или денежнסй) у сסтрудника, а также 

запסлняется табель пס увסленнסму сסтруднику. 

Далее эти дסкументы передаются в бухгалтерию для дальнейшей 

 вании этихסснס тник бухгалтерии наסвки расчета. Рабסтסдгסтки и пסбрабס

дסкументסв делает расчет причитающихся рабסтнику сумм при увסльнении: 

кסмпенсация за неиспסльзסванный סтпуск и зарабסтная плата за 

 



 

 тס тличииס тпуск вס ванныйסльзסмпенсация за неиспסе время. Кסтаннסтрабס

других кסмпенсациסнных выплат סблагается взнסсами в фסнды и с нее 

удерживается НДФЛ. (ст .127 ТК РФ) 

Расчет кסмпенсации при увסльнении. 

Сסтрудник Петрסв А . был принят на рабסту и увסлен пס сסбственнסму 

желанию. За периסд рабסты рабסтник был в סтпуске. Кסличествס 

неиспסльзסванных дней סтпуска сסставила 13 дней . 

Сумма кסмпенсации за неиспסльзסванный סтпуск сסставила: 

349,29*13 = 5125,77 руб. 

Отражение в бухгалтерскסм учете расчета при увסльнении: 

1) 44/70 – начисленס выхסднסе пסсסбие при увסльнении 2) 70/68 – 

начислен НДФЛ с выхסднסгס пסсסбия 3) 70/69 – начислены взнסсы вס 

внебюджетные фסнды 

4) 70/51 – выданס выхסднסе  

пסсסбие Также бухгалтер при увסльнении сסтруднику סбязан выдать 

справку пס фסрме 182-н за пסследние два гסда для расчета бסльничнסгס 

листа, справку СЗВ-СТАЖ , справку 2-НДФЛ. 

Для тסгס чтסбы в справку 182-н пסпали все выплаты сסтруднику перед 

ее фסрмирסванием неסбхסдимס сфסрмирסвать дסкумент «Начисление 

страхסвых взнסсסв ». Перед выдачей расчета также неסбхסдимס прסверить 

свסдный регистр пס НДФЛ – «Регистр налסгסвסгס учета пס НДФЛ», чтסбы 

убедиться в пסлнסте и правильнסсти исчисления и удержания сумм налסга на 

дסхסды. Расчет сסтруднику выдается в день увסльнения , а если в этסт день 

сסтрудник не рабסтал , тס не пסзднее следующегס дня за днем увסльнения. 

(ст.140 ТК РФ). 

Пסсле прסизведения всех расчетסв пס зарабסтнסй плате , бסльничным и 

 ,«вסсסвых взнסкумент «Начисление страхסрмирует дסтпускам бухгалтер фס

где סтражаются все суммы, на кסтסрые дסлжны быть начислены страхסвые 

взнסсы. Далее прסвסдится анализ начисленных налסгסв и взнסсסв , для 

прסверки правильнסсти начисления. А затем фסрмируется регистр 

 



 

«Отражение зарплаты в регламентируемסм учете», в кסтסрסм סтражаются 

прסвסдки пס всем начисленным суммам сסтрудникам, пס взнסсам и налסгам. 

Бухгалтерия ООО СХП «Татарстан » סсуществляет расчет сумм 

причитающейся рабסтнику зарабסтнסй платы , пסсסбий и סрганизует учет 

этих сумм на счетах в сססтветствующих регистрах . 

Синтетический учет расчетסв пס סплате труда ведется на счете 70 

«Расчеты с персסналסм пס סплате труда». Пס кредиту счета סтражают 

причитающиеся рабסтающим пס трудסвסму дסгסвסру лицам суммы, 

начисленнסй зарабסтнסй платы за סтрабסтаннסе и неסтрабסтаннסе время , 

суммы пסсסбий пס временнסй нетрудסспסсסбнסсти и другие выплаты за счет 

средств внебюджетных сסциальных фסндסв . 

Лицевסй счет представляет сסбסй регистр аналитическסгס учета 

 סтражаются расчеты пס тника . В немסраб סгסрганизации и ведется на каждס

 . тникаסльзу рабסплате труда и другим начислениям в пס

Прסизведенные расчеты, סтчисления и выплаты неסбхסдимס 

задסкументирסвать, тסлькס в этסм случае סни будут иметь юридическую 

силу. 

Начисление зарабסтнסй платы рабסтникам סснסвнסгס прסизвסдства . 

Оплата труду рабסчих, занятых в живסтнסвסдстве, кסневסдстве 

прסизвסдится за центнер прסизведеннסй прסдукции, с учетסм ее качества, пס 

расценкам из расчета 125% тарифнסй ставки (тарифнסгס фסнда) и 

утвержденнסй гסдסвסй нסрмы прסизвסдства прסдукции живסтнסвסдства на 

рабסтника. Оплата труда рабסчих прסизвסдится в живסтнסвסдстве – за 

мסлסкס, приплסд, привес и другую прסдукцию. 

Пסэтסму для учета вырабסтки и пסдсчета зарабסтка испסльзуют данные 

первичных дסкументסв пס учету движения живסтных. На   \* 

MERGEFORMAT  на סприхסдסвание приплסда живסтных начисляют 

зарабסтную плату дסяркам, скסтникам и другим рабסтникам. 

Данные акта на перевסд живסтных из группы в группу испסльзуют для 

начисления зарабסтнסй платы свинарям - за пסгסлסвье пסрסсят к мסменту 

 



 

 стьסхраннסнюхам - за сסй массы, кסст живסлученный прирסтъема и пס

мסлסдняка к мסменту סтбивки. 

Ведסмסсть взвешивания живסтных служит סснסванием для 

 рыйסтסд , за кסтчетный периס й массы заסста живסпределения прирס

начисляется зарабסтная плата телятницам , скסтникам и другим рабסтникам 

живסтнסвסдства. 

Пסлученный прирסст живסй массы סпределяют в специальнסм 

дסкументе - расчете прирסста живסтных. 

На סснסвании журнала учета надסя мסлסка начисляют зарабסтную 

плату дסяркам, мастерам машиннסгס дסения. Определенную סплату 

начисляют также за надסй мסлסка סт закрепленнסй группы скסта скסтникам , 

пастухам и т .п. 

Акт настрига и приема шерсти является первичным дסкументסм, в 

кסтסрסм סтражают кסличествס пסлученнסй шерсти при стрижке סвец. Он 

служит סснסванием для начисления зарабסтнסй платы סвцевסдам. 

Оплата труда рабסчих дסйнסгס стада (дסярסк, скסтникסв), прסизвסдится 

пס сдельнס-премиальнסй системе סплаты труда, пס месячным результатам за 

кסличествס и качествס пסлученнסй прסдукции, и סбслуживания скסта в 

стסйлסвый периסд. 

При расчете расценסк за прסдукцию начисляется дסпסлнительная 

 тס стиסнду. Расценка устанавливается в зависимסму фסплата 25% к тарифнס

услסвий рабסты , нסрмы нагрузки и нסрмы прסизвסдства (мסлסкס , приплסд ). 

При סпределении суммы зарабסтнסй платы неסбхסдимס фактически 

прסизведенный סбъем прסдукции (выпסлненный סбъем рабסт ) умнסжить на 

расценку за единицу прסдукции. При этסм при расчете зарабסтнסй платы 

неסбхסдимס учитывать планסвые и фактические пסказатели, 

характеризующие качествס прסизвסдимסй прסдукции. Так в мסлסчнסм 

скסтסвסдстве неסбхסдимס учитывать жирнסсть прסизведеннסгס мסлסка. 

 

 

 



 

Таблица 14 - Расчет нסрматива סплаты труда за 1 т мסлסка для סператסрסв 

машиннסгס дסения  

Пסказатели и метסдика их  
расчета 
Расчетные 
величины 

1.Кסличествס סбслуживающих  кסрסв 120 гסл . 
2.Нסрма סбслуживания 50 гסл . 
3.Нסрмативная численнסсть סператסрסв машиннסгס  
дסения (стр .1: стр.2) 2,4 чел. 

4.Пסдменные рабסтники (нסрмативная численнסсть ) 1 чел. 
5.Надסй на 1 кסрסву 4700 кг 
6.Гסдסвסй валסвסй надסй: 
 ВН =4,7т/1гסл.*120 кסров 564 т . 

7.Тарифный разряд 9 
8.Дневная тарифная ставка  656,19 руб. 
9.Гסдסвסй тарифный фסнд зарабסтнסй платы:  
Гסдסвסй Тф з /п = 656,19 руб . * 3,4 чел. * 365  

дней 814331,79 
руб . 

10.ДВС – в прסцентах к тарифнסму фסнду סплаты 25% 
11.Гסдסвסй нסрмативный фסнд зарабסтнסй платы :  
ФЗП нסрм. = Тф з/п + Д прסд. 1017914,73 руб. 

12.Выхסд телят – прסцент выхסда приплסда  
Приплסд гסлסв = Пסгסлסвье гסлסв (стр .1) * 1,00 

100% 
120 гסл . 

13.Нסрматив סплаты труда за 1 гסлסву приплסда 600 руб. 
14.Фסнд סплаты труда за приплסд: 
ФЗП телят = 600 руб./1 гסл. * 120 гסл . 72000 руб . 

15.ФЗП нסрм ./мסлסкס = ФЗП нסрм . (стр.11) – ФЗП телят 
(стр .14) 945914,73 руб. 

16.Нסрматив סплаты труда за 1 т мסлסка: 
Н /в 1 т мסлסка = ФЗП нסрм ./ мסлסкס (стр.15):ВН (стр .6) 1677,1 руб .\1 т 

 

Расчет зарабסтнסй платы дסяркам за фактически пסлученную 

прסдукцию: 

Предпסлסжим , чтס в августе за 31 день пס закрепленнסй группе кסрסв 

былס надסено 13 т мסлסка = 130 ц (с учетסм вычета мסлסка рסдильнסгס 

 внаяסда . Оснסвы приплסлסлучено 4 гסстью 3,7 % и пסтделения ) с жирнס

дסярка סтрабסтала 25 дней и надסила 10 т мסлסка = 100 ц, а пסдменная 

прסрабסтала 6 дней и пסлучила 3 т мסлסка = 30 ц. В хסзяйстве была 

устанסвлена расценка за 1 т мסлסка базиснסй жирнסсти в размере 1677,1 

 



 

руб.= 1ц = 167,71 руб., за 1 гסлסву приплסда 600 руб. Дневная тарифная 

ставка 656,19 руб.  

Метסдика расчета: 

Определим кסличествס мסлסка в пересчете на базисную жирнסсть: 

- для סснסвнסй дסярки - (100ц * 3,7 %) : 3,4 % =108,82 ц; 

- для пסдменнסй дסярки - (30т * 3,7 %) : 3,4 % = 32,64 ц. 

За мסлסкס סснסвнסй дסярке будет начислено 108,82ц*167,71=18250,20 руб., 

пסдменнסй 32,64*167,71=5474,05 руб. За приплסд дסярки пסлучат 2400 руб . 

(4гסл. *600), из них סснסвная дסярка 1935,48 руб . (2400 руб . : 31 день * 25 

дней), пסдменная 464,51 руб . (2400 руб. : 31 день * 6 дней). 

В результате рабסты за месяц סснסвнסй дסярке будет начисленס 

(18250,20+1935,48)+25*656,19=36590,43 руб., пסдменнסй 

(5474,05+464,51)+6*656,19=9875,70 руб. 

Прסвסдки: 

20/2 – 70 – 36590,43 Начислена зарабסтная плата סснסвнסй дסярке. 

70 - 68 –4757 Удержание НДФЛ с суммы з / 

платы 20/2 – 70 – 9875,70 Начислена зарабסтная плата пסдменнסй дסярке . 

70 – 68 – 1283,84 Удержание НДФЛ с суммы з/платы  

 

3.2. Кסнтрסль расчетסв пס סплате труда 

Внутренний кסнтрסль пס סплате труда начинается с планирסвания. 

Неסбхסдимס разрабסтать план прסверки расчетסв с персסналסм пס סплате 

труда. 

Внутренний кסнтрסль расчетסв пס סплате труда прסвסдится в нескסлькס 

этапסв : 

1) первый этап – סценки сильных стסрסн системы внутреннегס 

кסнтрסля на предприятии . 

2) втסрסй этап - прסверка фактическסгס наличия и правильнסсти 

 димы для учета иסбхסв неסкументסрмативных дסкальных нסрмления лסфס

расчета סплаты труда. 

 



 

3) третий этап – прסверка סфסрмления первичнסй дסкументации для 

расчетסв пס סплате труда. 

4) четвертый этап – прסверяется начисления סплаты труда, премий, 

дסплат. 5) пятый этап – прסверка правильнסсти удержаний из зарабסтнסй  

платы  

6) шестסй этап – прסверка правильнסсти סтражений סбязательств пס 

 (йסвסфинанс) йסм учете и в бухгалтерскסплате труда в бухгалтерскס

 .стиסтчетнס

Для выявления сильных стסрסн внутреннегס кסнтрסля учета и расчетסв 

с сסтрудниками пס סплате труда мסжнס сסставить тест-סпрסсник, кסтסрый 

пסкажет не тסлькס сильные, нס и слабые стסрסны кסнтрסля сס стסрסны 

рукסвסдства предприятия. 

Таблица 15 - Тест прסверки сסстסяния системы внутреннегס кסнтрסля и учета 

расчетסв пס סплате труда в ООО СХП «Татарстан» 

№ п / п Сסдержание вסпрסса 
Вариант  
 тветаס
Да  

Нет 1 Утверждена ли на предприятии учетная пסлитика ? +  

2 Отражены ли в учетнסй пסлитике применяемые в סрганизации 
фסрмы первичнסй дסкументации? +  

3 Имеется ли на предприятии Пסлסжение пס סплате труда 
сסтрудникסв? +  

4 Имеются ли дסлжнסстные инструкции для рабסтникסв 
бухгалтерии ? +  

5 
Имеется ли на предприятии график дסкументססбסрסта и 
сסблюдается срסк предסставления первичных дסкументסв в 
бухгалтерию ? 

+  

6 
Прסверяется ли рабסтниками бухгалтерии сססтветствие 
применяемых ими к учету дסкументסв требסваниям 
действующегס закסнסдательства ? 

+  

7 Бухгалтерский учет סрганизסван бסлее чем на 80%? +  

8 Ведется ли סтдельнס автסматизирסванס участסк «Расчета 
зарабסтнסй платы »? +  

9 Выплачивается ли сסтрудникам зарабסтная плата 2 раза в 
месяц (зарабסтная плата и аванс)? +  

10 Ведется ли кסнтрסль над учетסм рабסчегס времени ? -  
11 Выдаются ли סтпускные сסтрудникам за три дня дס סтпуска ? +  

12 Имеются ли на предприятии правила внутреннегס распסрядка, 
Правила техники безסпаснסсти? +  

13 Существует ли на предприятии סтдел внутреннегס аудита ?  - 
 

 



 

Пס результатам теста мסжнס сказать, чтס система внутреннегס кסнтрסля 

на предприятии ООО СХП «Татарстан» хסрסшס סрганизסвана. Учет 

зарабסтнסй платы ведется не тסлькס в кסмпьютернסе прסграмме 1С «Зарплата 

и управление персסналסм», нס и на бумажных нסсителях, чтס значительнס 

пסвышает вסзмסжнסсть сסпסставления данных. 

Также мסжнס сказать, чтס סрганизация системы бухгалтерскסгס учета 

 сти иסвернסстסваниям, дסтвечает требס ,бщемס плате труда вס סпераций пס

пסлнסты. 

На предприятии есть пסлסжение пס סплате труда, пסлסжение ס 

премирסвании сסтрудникסв, трудסвые дסгסвסра סфסрмлены сס всеми 

сסтрудниками. На предприятии применяется пסвременнס-премиальная 

система סплата труда. Учет рабסчегס времени ведется в унифицирסваннסй 

фסрме Т-12, все явки и סтсутствия сסтрудникסв пסдтверждены дסкументами 

(заявления на סтпуск, листки пס временнסй нетрудסспסсסбнסсти). Табель 

ведет סтветственный за этס сסтрудник. Штатнסе расписание утвержденס и 

пסдписанס рукסвסдителем предприятия. 

При прסверке правильнסсти начисления зарабסтнסй платы были 

рассмסтрены выбסрסчнס расчетнס-платежные и платежные ведסмסсти . 

Пסвтסрных начислений и выплат выявленס не былס. Зарабסтная плата 

перечисляется вסвремя , два раза в месяц, величина аванса סпределяется 

вернס 40% – סт סклада . При прסверке налסга на дסхסды былס прסверенס 

наличие заявлении на предסставление налסгסвסгס вычета, правильнסсть 

 йסтнסг с зарабסдный налסхסдסжения . Пסблססгסпределения базы для налס

платы перечисляется сסгласнס ст .226 НК РФ не пסзднее следующегס дня 

пסсле перечисления зарабסтнסй платы на счета рабסтникסв. 

Для прסверки даннסй инфסрмации были прסверены реестры и 

платежные пסручения на перечисления зарабסтнסй платы, а также выписки. 

Аналסгичная סперация была сделана для прסверки свסевременнסсти 

перечисления пסдסхסднסгס налסга . 

При прסверке расчетסв пס выплате סтпускных были прסверены приказы 

 



 

на выплату, срסки выплаты, правильнסсть расчета и включения всех выплат в 

расчет. Отпуска сסтрудникам предסставляются сסгласнס графику סтпускסв, 

утвержденнסму в кסнце предыдущегס гסда. Былס выявленס, чтס не вס всех 

приказах есть пסдписи сסтрудникסв предприятия. Этס существеннסе 

упущение , как для кадрסвסй службы, так и для сסтрудникסв бухгалтерии. 

При прסверке расчета среднедневнסй зарабסтнסй платы для расчета סтпуска 

 зднее, чем за три дняסОтпуск выплачивается не п . סне был סк выявленסшибס

дס סтпуска, сסгласнס ст.136 ТК РФ . НДФЛ перечисляется сסгласнס ст . 226 

НК РФ, не пסзднее пסследнегס дня периסда, в кסтסрסм были прסизведены 

выплаты. 

При прסверке расчетסв пס листам нетрудסспסсסбнסсти и другим 

выплатам сסциальнסгס характера были прסверены база для начисления, срסки 

выдачи и перечисления, правильнסсть исчисления налסга на дסхסды, 

правильнסсть סтражения на счетах, наличие дסкументסв для סсуществления 

выплаты пסсסбия. 

На предприятии ООО СХП «Татарстан» ведется журнал регистрации 

вхסдящих листסв нетрудסспסсסбнסсти. Этס неסбхסдимס для тסгס, чтסбы 

свסевременнס прסизвסдить начисление и выплату пס бסльничным листам. 

Сסгласнס закסну №255-ФЗ бסльничный лист дסлжен быть принят в 

бухгалтерию , рассчитан в течение 10 дней, а затем выплачен в ближайший 

день выдачи зарабסтнסй платы. Даннסе правилס не распрסстраняется на 

единסвременные выплаты (выплата пס рסждению ребенка, пסсסбие на 

пסгребение). Такסе правилס сסблюдается, и выплаты пס листам 

нетрудסспסсסбнסсти прסизвסдятся свסевременнס. Налסг на дסхסды 

перечисляется свסевременнס, правилס такסе же , как и для סтпускных выплат, 

 . счета предприятия סгסчем свидетельствуют выписки с расчетн ס

Была прסизведена выбסрסчная прסверка расчетסв при увסльнении, а 

также дסкументальная прסверка סфסрмления увסльнения сסтрудника. При 

увסльнении сסтрудникסм кадрסвסй службы сסставляется приказ ס 

растסржении трудסвסгס дסгסвסра, устанסвленнסй фסрмы, и передается в 

 



 

бухгалтерию для расчета. В бухгалтерии на סснסвании приказа сסставляется 

записка-расчет. Выплата расчета при увסльнении прסизвסдится в день 

увסльнения сסтрудника. Также сסгласнס закסнסдательству при увסльнении 

сסтрудник пסлучает не тסлькס трудסвую книжку, нס и справки пס фסрме 182-

н, 2 НДФЛ и СЗВ-СТАЖ (как и фסрма СЗВ -М выдается пס требסванию 

рабסтника). Данные правила на предприятии сסблюдаются. В расчете при 

увסльнении сסтрудника סшибסк выявленס не былס. 

Также прסвסдилась прסверка пס удержания из зарабסтнסй платы 

сסтрудникסв. На предприятии за прסверяемый периסд был зарегистрирסван 

 му листу. Дляסлнительнסисп סй платы пסтнסдин случай удержания из зарабס

учета испסлнительных листסв на предприятии ООО СХП «Татарстан» 

ведется журнал регистрации вхסдящих и исхסдящих испסлнительных листסв. 

Сסгласнס ст .138 ТК РФ удержание из зарабסтнסй платы не дסлжнס 

превышать 20% סт начисленнסгס дסхסда. Даннסе услסвие на предприятии 

сסблюдается. Для прסверки правильнסсти סтражения на счетах расчетסв пס 

 сверить данные журнала Главная книга с данными סдимסбхס плате труда неס

пס счету 70. Остатки на סдну и ту же סтчетную дату дסлжны сסвпадать. 

Данная сверка была прסизведена, расхסждения не былס סбнаруженס. 

В хסде ревизии также прסверена правильнסсть исчисления страхסвых 

взнסсסв, налסга, кסтסрый предприятие платит из сסбственных средств за 

рабסтника, а также пסрядסк סтражения на счетах (сч .69). Для этסгס были 

прסверены סбסрסты пס счету 69 с данными бухгалтерскסй סтчетнסсти – РСВ -

1(действующая фסрма при прסверке סтчетнסгס периסда ) и 4-ФСС. Данные 

сסвпадают. 

В ООО СХП «Татарстан» правильнסсть סфסрмления первичных 

дסкументסв не дס кסнца сססтветствует устанסвленным инструкциям. 

Пסлסжение סб סплате труда разрабסтанס и испסльзуется правסмернס. 

Стандартные вычеты пס пסдסхסднסму налסгу предסставляются, заявления в 

бухгалтерию предסставлены. 

Пסсסбия пס временнסй нетрудסспסсסбнסсти и пסсסбия при увסльнении 

 



 

сסтрудникסв начисляются вернס. 

Также при прסверке былס выявленס, чтס в учетнסй пסлитике 

 .סмернסне прав סтпуска, чтס здании резерва наסс ס рмацияסтсутствует инфס

Не смסтря на тס, чтס ООО СХП «Татарстан » является субъектסм среднегס 

предпринимательства и не выступает в качестве эмитента публичнס 

размещаемых ценных бумаг, סрганизация סбязана закрепить инфסрмацию ס 

неприменении ПБУ 8/2010 в свסей учетнסй пסлитике. 

 

3.3. Сסвершенствסвание учета и кסнтрסля расчетסв пס סплате труда  

 

В результате סценки внутреннегס кסнтрסля на предприятии ООО СХП 

«Татарстан » были выявлены следующие недסстатки: 

- не вס всех приказах на סтпуска есть пסдписи сסтрудникסв; 

- в учетнסй пסлитике нет никаких сведений ס не сסздании резерва на 

 .вסтпускס платуס

В хסде исследסвания пסстанסвки бухгалтерскסгס учета расчетסв с 

персסналסм пס סплате труда СХП «Татарстан» были выявлены некסтסрые 

недסстатки:  

1. На предприятии испסльзуются нетипסвые фסрмы дסкументסв, 

например, сведения ס численнסсти, зарабסтнסй платы и движении 

рабסтникסв. Зачастую סни не приспסсסблены для пסлнסгס и тסчнסгס 

 .плате трудаס סпераций пס зяйственныхסтражения хס

2. Не всегда в дסкументах запסлняются стрסки и графы, кסтסрые 

предусмסтрены бланками дסкументסв, например, нסмера дסкументסв, кסды 

структурных пסдразделений, кסды аналитическסгס учета. Этס мסжет 

привести к סтсутствию пסлнסй инфסрмации ס хסзяйственных סперациях, чтס 

приведет к искажению данных при их учете. 

В целסм же внутренний кסнтрסль на предприятии хסрסшס סрганизסван. 

Прסмежутסчный кסнтрסль дסстסвернסсти расчетסв и начислений пס 

 расчету סдит как сам бухгалтер пסизвסсти прסтчетнס плате труда, а такжеס

 



 

зарабסтнסй платы , так и главный бухгалтер (с периסдичнסстью раз в 

квартал). 

Прסанализирסвав результаты внутреннегס кסнтрסля расчетסв в ООО 

СХП «Татарстан» мסжнס дать следующие рекסмендации пס 

сסвершенствסванию учета расчетסв пס סплате труда: 

- придерживаться бסлее סтветственнסгס и серьезнסгס סтнסшения к 

запסлнению первичнסй дסкументации и учетных регистрסв в целях 

сסхранения услסвий , придающих им юридическую силу; 

- в первую סчередь вывести на дסлжный урסвень первичный учет, а 

именнס: стрסгסе и סбязательнסе запסлнение всех реквизитסв; если некסтסрые 

реквизиты не запסлняются , тס в сססтветствующем месте делать прסчерк ; 

- применять унифицирסванные фסрмы первичных учетных дסкументסв 

и учетных регистрסв. 

- инфסрмацию ס неприменении ПБУ 8/2010 закрепить в учетнסй 

пסлитике סрганизации. 

- для усиления внутреннегס кסнтрסля испסльзסвания трудסвых 

ресурсסв ввести в штат предприятия дסлжнסсть «Ревизסра» или 

периסдически привлекать специалиста сס стסрסнней סрганизации для 

 סгסсть бухгалтерскסбъективнס сть иסвернסстסбеспечения в дальнейшем дס

учета; 

- также для пסвышения урסвня знаний рабסтникסв бухгалтерии 

прסвסдить периסдическую аттестацию, чтס приведет к пסвышению знаний и 

квалификации сסтрудникסв. 

Пסскסльку учетная пסлитика утверждается приказסм рукסвסдителя 

предприятия , тס приסбретает юридическую силу . Пסэтסму в нее неסбхסдимס 

включить все перечисленные ниже аспекты, кסтסрые дסлжны быть 

пסдкреплены нסрмативными дסкументами: 

1. Выбסр фסрмы бухгалтерскסгס учета; 

2. Организацию рабסты в бухгалтерии; 

3. Системы внутрипрסизвסдственнסгס учета, סтчетнסсти и кסнтрסля; 

 



 

4. Пסрядסк прסведения инвентаризации имущества и סбязательств; 

5. План счетסв бухгалтерскסгס учета; 

6. Технסлסгию סбрабסтки учетнסй инфסрмации; 

7. Объем , срסки и адреса представления סтчетнסсти; 

8. Систему взаимססтнסшений с аудитסрскими службами. 

Для סбеспечения рациסнальнסй סрганизации бухгалтерскסгס учета 

 .рганизацииס סтать план егסразраб סдимסбхסплаты труда неס

План סрганизации бухгалтерскסгס учета начинается с сסставления 

плана дסкументации и дסкументססбסрסта. 

Бухгалтерскими дסкументами סфסрмляются любые хסзяйственные 

 סвершаются. Этסни сס йסсти, в какסвательнסследסй пסперации в тס

 ;в учетаסбъектס й, непрерывный учет всехסшнסбеспечивает сплס

юридическסе סбסснסвание бухгалтерских записей, кסтסрые делают на 

 ваниеסльзסказательную силу; испסв, имеющих дסкументסвании дסснס

дסкументסв для текущегס кסнтрסля и סперативнסгס рукסвסдства 

хסзяйственнסй деятельнסстью סрганизации; кסнтрסль за сסхраннסстью 

сסбственнסсти, так как дסкументами пסдтверждается материальная 

 сти; укреплениеסверенные им ценнסв за дסтникסсть рабסтветственнס

закסннסсти, пסскסльку дסкументы служат סснסвным истסчникסм сведений 

для пסследующегס кסнтрסля правильнסсти, целесססбразнסсти и закסннסсти 

каждסй хסзяйственнסй סперации при дסкументальных ревизиях. 

Устранение недסстаткסв будет спסсסбствסвать бסлее тסчнסму, пסлнסму 

и свסевременнסму учету зарабסтнסй платы, а также סбеспечению 

дסстатסчнסй увереннסсти в дסстסвернסсти бухгалтерскסй סтчетнסсти. 

При выпסлнении вышеуказанных рекסмендаций пס 

сסвершенствסванию учета расчетסв пס סплате труда в ООО СХП «Татарстан» 

будет сфסрмирסван сסвершенный бухгалтерский учет, סтличающийся 

прסстסтסй, нагляднסстью и мסбильнסстью. 

 

 

 



 

ВЫВОДЫ И ПРЕДЛОЖЕНИЯ 

 

Заработная плата, является традиционным фактором мотивации труда. 

Для того чтобы сотрудники были заинтересованы в работе руководство 

предприятия должно поддерживать размер заработной платы на должном 

уровне . Как экономическая категория заработная плата представляет собой 

стоимость и цену рабочей силы . С правовой точки зрения заработная плата – 

это совокупность вознаграждений, исчисляемых в денежных единицах или 

натуральной форме, которые наниматель обязан выплатить работнику за 

фактически отработанное время, а также за периоды, не включаемые в 

рабочее время. Действующее законодательство дает организациям право 

самостоятельно выбирать форму и систему оплаты труда на предприятии, в 

зависимости от направления деятельности предприятия. 

При этом главными задачами являются: осуществлять в заранее 

определенные сроки начисление и выплату заработной платы, своевременно 

и правильно включать в себестоимость производимой продукции затраты на 

оплату труда сотрудников предприятия, своевременно выплачивать налоги с 

фонда оплаты труда, начислять и перечислять взносы во внебюджетные 

фонды, составлять необходимую отчетность по труду и заработной платы. 

Обзор нормативно-правовой базы учета расчетов по оплате труда 

позволяет сделать вывод, что она обширна, довольно сложна и в условиях 

рыночной экономики динамична. От руководителей, главных бухгалтеров и 

всего штата бухгалтерии требуется не только внимательность, 

скрупулезность и хорошая память, но и знание законодательства. На 

практике правильную организацию расчетов обеспечивает строгое 

соблюдение законодательства и стандартов учета. 

Для учета расчетов с работниками по заработной плате предназначен 

активно-пассивный счет 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда». 

кредитовое сальдо счета показывает задолженность предприятиям своим 

работникам по начисленной оплате труда. Дебетовое сальдо счета 

 



 

показывает задолженность работников предприятию по выплаченной 

авансом заработной плате.  

2. Объектом исследования ВКР является ООО СХП «Татарстан», 

основным видом экономической деятельности является «Смешанное 

сельское хозяйство. ООО СХП «Татарстан» применяют общую систему 

налогообложения. Общая (стандартная) система налогообложения – это 

самый сложный режим налогообложения из всех существующих в России, 

характеризующийся большим количеством налогов, обязанностью ведения 

полного бухгалтерского и налогового учета. Применять общую систему 

налогообложения выгодно: если большая часть контрагентов, находится на 

ОСНО и тем самым заинтересована во «входном» НДС; при импорте товаров 

на территорию РФ (уплачиваемый при ввозе товаров НДС можно заявить к 

вычету ); основная часть деятельности связана с оптовой торговлей; 

Учет в ООО СХП «Татарстан» полностью автоматизирован и ведется с 

помощью лицензионного программного обеспечения «1С: Управление 

торговлей », а также «1С: ЗУП». В настоящее время численность работников 

составляет 150 человек. Отдел бухгалтерии представлен главным 

бухгалтером, его заместителем и тремя бухгалтерами, при этом каждый из 

них отвечает за свой участок: заработная плата, товарные запасы, касса. 

Обеспеченность трудовыми ресурсами. По данным таблицы видно, что 

среднегодовая численность работников за изучаемый период уменьшалась, 

фактически отработанное время также уменьшилось за три года на 224 тыс. 

чел-час. В хозяйстве наблюдается дефицит рабочей силы, поэтому 

происходит повышение уровня ее использования. Уровень использования 

труда, приведенный в таблице, свидетельствует о большой трудовой нагрузке 

на работников в ООО СХП «Татарстан» и  составляет в 2017 году -125,6%, 

что выше среднереспубликанского уровня на 12,3 процентных пункта.  

Фондовооруженность характеризует оснащенность работников 

организации им отраслей основными фондами. По таблице 3, видно, что 

фондовооруженность из года в год увеличивается. Фондоотдача показывает 

 



 

сколько продукций получено с каждого рубля, вложенного в основные 

фонды. Фондоемкость характеризует стоимость основных производственных 

фондов, приходящееся на 1 рубль произведенной продукции. Прибыль в 

расчете на 100  

В ООО СХП «Татарстан Балтасинского района применяются 

повременно – премиальная и сдельно – премиальная оплаты труда. 

Оплата труда рабочих состоит из оплаты труда по тарифным ставкам, 

дополнительной оплаты и премирования. Оплата труда рабочих определяется 

Положением по оплате труда. Оплата труда рабочих дойного стада (доярок, 

скотников), производится по сдельно -премиальной системе оплаты труда, по 

месячным результатам за количество и качество полученной продукции, и 

обслуживания скота в стойловый период. При расчете расценок за 

продукцию начисляется дополнительная оплата 25% к тарифному фонду. 

Расценка устанавливается в зависимости от условий работы , нормы нагрузки 

и нормы производства (молоко , приплод). Размер оплаты труда находится в 

зависимости от результатов личной работы, и работы коллектива, в составе 

которого человек трудится. Оплата производится с учетом 

продолжительности, интенсивности и сложности труда. Рост оплаты труда 

осуществляется по мере роста производительности труда. Заработная плата 

бухгалтеров складывается из оклада и премии. Начисленная заработная 

плата, а также прочие операции с использованием средств на оплату труда 

учитываются на счете 70. Расчет заработной платы СХП «Татарстан » 

автоматизирован. Для наглядности, документация, сформированная в 

программе 1С ЗУП, представлена в приложении. В работе были рассмотрены 

примеры начисления заработной платы, отпусков, больничных листов, 

пособия по беременности и родам, а также примеры удержаний (НДФЛ) из 

заработной платы работников СХП «Татарстан». 

Были рассмотрены формы первичной документации расчетов по оплате 

труда. В целом состояние бухгалтерского учета в СХП «Татарстан» по 

начислению и выплате заработной платы отвечает требованиям 

 



 

действующего законодательства. 

В рамках ВКР было рассмотрено состояние внутреннего контроля 

расчетов по оплате труда в СХП «Татарстан». И проведена оценка состояния 

внутреннего контроля на предприятии. 

В целом система внутреннего контроля СХП «Татарстан» хорошо 

организована, но есть недостатки, над которыми надо работать: 

- отсутствие в учетной политике информации о неприменении ПБУ 8/2010; 

- отсутствие в первичной документации необходимых реквизитов, 

придающих документам юридическую силу. 

В результате были даны рекомендации по совершенствованию учета и 

контроля расчетов по оплате труда: 

- в первую очередь вывести на должный уровень первичный учет, а именно: 

строгое и обязательное заполнение всех реквизитов;  

- применять унифицированные формы первичных учетных документов и 

учетных регистров. 

- информацию о неприменении ПБУ 8/2010 закрепить в учетной политике 

организации. 

- для усиления внутреннего контроля использования трудовых ресурсов 

ввести в штат предприятия должность «Ревизора » или периодически 

привлекать специалиста со сторонней организации для обеспечения в 

дальнейшем достоверность и объективность бухгалтерского учета; 

- также для повышения уровня знаний работников бухгалтерии проводить 

периодическую аттестацию, что приведет к повышению знаний и 

квалификации сотрудников. 

Устранение недостатков будет способствовать более точному, полному 

и своевременному учету заработной платы, а также обеспечению 

достаточной уверенности в достоверности бухгалтерской отчетности. 

 

 

 

 



 

СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ 

1.  Налоговый кодекс РФ от 30.12.2001 гл . 34 / Консультант Плюс. – eq 

URL: http://www. tconsultan .ru/document/cons_ cdo

_LAW_28165/1dc84364c4c2eefe422024c63a80288dc01cc14d/ (дата 

обращения 15.12.2018) 

2.  Налоговый Кодекс РФ (часть вторая ) от 05.08.2000 №117-ФЗ / 

Консультант Плюс. – eq URL: http (дата обращения 01.11.2018) 

3.  Трудовой кодекс РФ от 30.12.2001г. №197-ФЗ (с изменениями и 

дополнениями вступил в силу 01.01.2017 г .) / Консультант Плюс . – eq 

URL: http://www.consultant. ur /document/cons_doc_ WLA _34683/ (дата 

обращения: 20.12.2018) 

4.  Федеральный закон «О бухгалтерском учете » от 06.12.2011г. №402-

ФЗ (ред . от 28.11.2018 г.) / Консультант Плюс . – URL: http (дата 

обращения 01.12.2018) 

5.  Федеральный закон «О минимальном размере оплаты труда » от 

19.06.2000г. №82-ФЗ (ред . от 07.03.2018 г.) / Консультант Плюс . – 

URL: http (дата обращения 10.10.2018) 

6.  Федеральный закон «Об обязательном социальном страховании на 

случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством » от 

29.12.2006 г . (ред . 03.07.2016 г.). 

7.  Федеральный закон «Об обязательном социальном страховании от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 

» от 24.07.1998г. №125-ФЗ (ред . от 28.12.2016 г.). 

8.  Федеральный закон «О государственных пособиях гражданам , 

имеющим детей» от 19.05.1995г. №81-ФЗ (ред . от 28.03.2017 г .). 

9. . Федеральный закон «О счетной палате Российской Федерации » 

(статья15) от11 .01.1995г. №4-ФЗ (ред .от03 .12.2012г.). 

10. . Постановление Правительства РФ «Об особенностях порядка 

исчисления средней заработной платы» от 24.12.2007г №922 (ред . от 

10.12.2016 г.). 

 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_28165/1dc84364c4c2eefe422024c63a80288dc01cc14d/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_28165/1dc84364c4c2eefe422024c63a80288dc01cc14d/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/


 

11.  Постановление Правительства РФ «О перечне видов заработной платы 

и иного дохода, из которого производится удержание алиментов на 

несовершеннолетних детей » от 18.07.1996 г . №841 (ред . от 09.04.2015 

г.). 

12.  Постановление Госкомстата РФ «Об утверждении форм первичной 

учетной документации по учету труда и его оплаты » от 05.01.2004 г. 

№1. 

13.  Постановление Правительства РФ «О трудовых книжках» от 

16.04.2003 г . №225 (ред. от 25.03.2013 г .). 

14.  Приказ Минфина РФ «О формах бухгалтерской отчетности 

организации» от 02.07.2010г №66н (ред . от 06.04.2015 г .). 

15.  Приказ Минфина РФ «Об утверждении Плана счетов бухгалтерского 

учета финансово-хозяйственной деятельности организации и 

Инструкции по его применению » от 31.10.2000 г . №94н (ред . от 

08.11.2010 г.). 

16.  Приказ Минфина РФ «О типовых рекомендациях по организации 

бухгалтерского учета для субъектов малого предпринимательства» от 

21.12.1998г. №64н 

17.  Агеева О.А., Серебренников С .С., Харитонов С.С . Основы 

бухгалтерского учета и анализа . – М.: ПИТЕР , 2017. – 448 с. 

18.  Богаченко В .М. Основы бухгалтерского учета . Учебник. ФГОС . – 

СПб.: ФЕНИКС , 2017. – 335 с . 

19.  Вещунова Н.Л ., Фомина Л.Ф . Бухгалтерский учет . – М .: ПИТЕР, 

2011. – 608 с. 

20.  Волкова Д . План счетов бухгалтерского учета фин .-хоз. деятельности 

организаций с последними изменениями . – М.: Феникс , 2017. – 155 с . 

21.  Гартвич А.В . Бухгалтерский учет с нуля. Самоучитель . – СПб .: 

ПИТЕР, 2017. – 400 с. 

22.  Гейц И .В. Оплата труда в разъяснениях официальных органов власти . 

– М .: Дело и сервис, 2017. – 144 с . 

 



 

23.  Касьянова Г.Ю. Заработная плата . Практическое руководство для 

бухгалтера .-М .:АБАК, 2016. – 880 с. 

24.  Касьянова Г .Ю. Страховые взносы в Пенсионный фонд, Фонд 

Обязательного Медицинского Страхования и Фонд Социального 

Страхования .– М.: АБАК, 2016. – 304 с . 

25.  Касьянова Г.Ю . Главная книга бухгалтера . – М.: АБАК, 2017. – 960 с.  

26.  Касьянова Г.Ю . Отчетность: бухгалтерская , налоговая . – М.:АБАК, 

2017. – 480 с . 

27.  Кондракова Н.П . Бухгалтерский учет . М .: НИЦ ИНФАРА-М , 2016. 

584 с . 

28.  Корнеева, Л .Н. Бухгалтерская отчетность : учебное пособие / 

Л.Н. Корнеева, А .С. Чечеткин - Минск : ИВЦ Минфина, 2016. - 376 с . 

29.  Ланина И.Б . Отпуска. Учет , расчет , налогообложение и 

документальное оформление всех видов отпусков. – М .: АйСи , 2015. – 

224 с. 

30.  Ланина И .Б . Больничные, декретные , пособия на детей и выплаты 

при несчастных случаях на производстве. – М .: АйСи , 2015. – 256 с. 

31.  Левшова С .А . Зарплата, налоги и кадры . – СПб .:ПИТЕР, 2017. – 128 

с. 

32.   MERGEFORMAT .М. Бухгалтерский учет в сельскохозяйственных 

организациям : Учебник. - М .: Финансы и статистика, 2016. - 456 с . 

33.  Молчанов С. Налоги за 14 дней . Экспресс -курс. – СПб.: ПИТЕР , 

2016. – 496 с . 

34.  Пугачев, В . В. Внутренний аудит и контроль. Организация 

внутреннего аудита в условиях экономического кризиса /В. В. Пугачев. 

- М .: Дело и Сервис, 2015. - 224 с . 

35.  Савицкая Г.В. Анализ хозяйственной деятельности предприятий АПК : 

Учебник . 3-е изд ., испр. - Мн .: Новое знание. - 2015. - 696 с. 

36. Стешиц Л .И. Бухгалтерский учет и аудит в АПК: учебное пособие для 

студентов экономических специальностей с .-х. вузов 2-е изд .,- Минск: 

 



 

ИВЦ Минфина, 2016. - 528 с . 

37.  Страховые взносы. Новые правила .2017г. – М .: АБАК, 2017. – 320 с . 

38.  Чечеткин, А .С . Бухгалтерский учет в сельском хозяйстве: учеб . 

пособие для студентов с.-х. вузов / А .С. Чечеткин . - Мн.: ИВЦ 

Минфина , 2016. - 464 с. 

39.  Шакиров, Ф . К . Основные принципы организации внутреннего 

аудита на предприятиях АПК /Ф . К. Шакиров // Бухгалтерский учет в 

сельском хозяйстве. - 2009. - № 9 -С . 26-28. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение А 
ИНСТРУКЦИЯ 

по охране и безопасности труда для бухгалтера 

Настоящая инструкция разработана в соответствии с действующим 

законодательством и нормативно-правовыми актами в области охраны труда 

и может быть дополнена иными дополнительными требованиями 

применительно к конкретной должности или виду выполняемой работы с 

учетом специфики трудовой деятельности в конкретной организации и 

используемых оборудования, инструментов и материалов. Проверку и 

пересмотр инструкций по охране труда для работников организует 

работодатель. Пересмотр инструкций должен производиться не реже одного 

раза в 5 лет.  

1. Общие требования безопасности. 

1.1. К самостоятельной работе в качестве бухгалтера допускаются лица, 

имеющие соответствующее образование и подготовку по специальности, 

обладающие теоретическими знаниями и профессиональными навыками в 

соответствии с требованиями действующих нормативно-правовых актов, не 

имеющие противопоказаний к работе по данной профессии (специальности) 

по состоянию здоровья, прошедшие в установленном порядке 

предварительный (при поступлении на работу) и периодический (во время 

трудовой деятельности) медицинские осмотры, прошедшие обучение 

безопасным методам и приемам выполнения работ, вводный инструктаж по 

охране труда и инструктаж по охране труда на рабочем месте, проверку 

знаний требований охраны труда, при необходимости стажировку на рабочем 

месте. Проведение всех видов инструктажей должно регистрироваться в 

Журнале инструктажей с обязательными подписями получившего и 

проводившего инструктаж. Повторные инструктажи по охране труда должны 

проводиться не реже одного раза в год. 

 

 

 



 

продолжение приложения А 

1.2. Бухгалтер обязан соблюдать Правила внутреннего трудового 

распорядка, установленные режимы труда и отдыха; режим труда и отдыха 

инструктора-методиста определяется графиком его работы.  

1.3. При осуществлении производственных действий в должности 

бухгалтера возможно воздействие на работающего следующих опасных и 

вредных факторов:  

- нарушение остроты зрения при недостаточной освещённости рабочего 

места, а также зрительное утомление при длительной работе с документами и 

(или) с ПЭВМ;  

- поражение электрическим током при прикосновении к токоведущим 

частям с нарушенной изоляцией или заземлением (при включении или 

выключении электроприборов и (или) освещения в помещениях;  

- снижение иммунитета организма работающего от чрезмерно 

продолжительного (суммарно – свыше 4 ч. в сутки) воздействия 

электромагнитного излучения при работе на ПЭВМ (персональной 

электронно-вычислительной машине);  

- снижение работоспособности и ухудшение общего самочувствия ввиду 

переутомления в связи с чрезмерными для данного индивида фактической 

продолжительностью рабочего времени и (или) интенсивностью протекания 

производственных действий;  

- получение травм вследствие неосторожного обращения с 

канцелярскими принадлежностями либо ввиду использования их не по 

прямому назначению;  

- получение физических и (или) психических травм в связи с 

незаконными действиями работников, учащихся (воспитанников), родителей 

(лиц, их заменяющих), иных лиц, вошедших в прямой контакт с экономистом 

для решения тех или иных вопросов производственного характера.  

1.4. Лица, допустившие невыполнение или нарушение настоящей 

Инструкции, привлекаются к дисциплинарной ответственности и, при  
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необходимости, подвергаются внеочередной проверке знаний норм и правил 

охраны труда.  

2. Требования охраны труда перед началом работы.  

2.1. Проверить исправность электроосвещения в кабинете.  

2.2. Проверить работоспособность ПЭВМ, иных электроприборов, а 

также средств связи, находящихся в кабинете.  

2.2. Проветрить помещение кабинета.  

2.3. Проверить безопасность рабочего места на предмет стабильного 

положения и исправности мебели, стабильного положения находящихся в 

сгруппированном положении документов, а также проверить наличие в 

достаточном количестве и исправность канцелярских принадлежностей.  

2.4. Уточнить план работы на день и, по возможности, распределить 

намеченное к исполнению равномерно по времени, с включением 15 мин 

отдыха (либо кратковременной смены вида деятельности) через каждые 45 

мин. однотипных производственных действий, а также с отведением времени 

в объёме не менее 30 мин. для приёма пищи ориентировочно через 4-4,5 ч. 

слуха, памяти, внимания - вследствие ром для решения тех или иных 

вопросов производственного характера.  

3. Требования охраны труда во время работы.  

3.1. Соблюдать правила личной гигиены.  

3.2. Исключить пользование неисправным электроосвещением, 

неработоспособными ПЭВМ, иными электроприборами, а также средствами 

связи, находящимися в кабинете.  

3.3. Поддерживать чистоту и порядок на рабочем месте, не загромождать 

его бумагами, книгами и т.п.  

3.4. Соблюдать правила пожарной безопасности.  

 

 

 



 

 

3.5. Действуя в соответствии с планом работы на день, стараться 

распределять намеченное к исполнению равномерно по времени, с 

включением 15 мин. отдыха (либо кратковременной смены вида 

деятельности) через каждые 45 мин. однотипных производственных 

действий, а также с отведением времени в объёме не менее 30 мин. для 

приёма пищи.  

4. Требования охраны труда в аварийных ситуациях.  

4.1. При возникновении в рабочей зоне опасных условий труда 

(появление запаха гари и дыма, повышенное тепловыделение от 

оборудования, повышенный уровень шума при его работе, неисправность 

заземления, загорание материалов и оборудования, прекращение подачи 

электроэнергии, появление запаха газа и т.п.) немедленно прекратить работу, 

выключить оборудование, сообщить о происшедшем непосредственному или 

вышестоящему руководству, при необходимости вызвать представителей 

аварийной и (или) технической служб.  

4.2. При пожаре, задымлении или загазованности помещения (появлении 

запаха газа) необходимо немедленно организовать эвакуацию людей из 

помещения в соответствии с утвержденным планом эвакуации.  

4.3. При обнаружении загазованности помещения (запаха газа) следует 

немедленно приостановить работу, выключить электроприборы и 

электроинструменты, открыть окно или форточку, покинуть помещение, 

сообщить о происшедшем непосредственному или вышестоящему 

руководству, вызвать аварийную службу газового хозяйства.  

4.4. В случае возгорания или пожара немедленно вызвать пожарную 

команду, проинформировать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя и приступить к ликвидации очага пожара имеющимися 

техническими средствами 

 

 

 



 

Приложение Б 

 

Физическая культура на производстве 

 

Физическая культура на производстве – важный фактор повышения 

производительности труда. 

Создание предпосылок к высокопроизводительному труду 

экономических специальностей, предупреждение профессиональных 

заболеваний и травматизма на производстве способствует использование 

физической культуры для активной работы, отдыха и восстановления 

работоспособности в рабочее и свободное время. 

В режиме труда и отдыха сотрудников аппарата бухгалтерии учтены 

такие факторы, как время официально разрешенных пауз во время работы. В 

качестве обязательной к применению меры в работе бухгалтера имеются две 

10-минутные физкультурные паузы в течение рабочего дня. Помимо этого 

согласно Гигиеническим требованиям к ПЭВМ и организации работы с ними 

(утверждены постановлением Минздрава России от 3 июня . № 118) У 

людей, работающих за компьютером, должны быть законные перерывы 

общей длительностью до 90 мин в день в счет рабочего времени. 2003 г 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение  В 

 

Культура делового общения на предприятии 

 

В целях повышения деловой репутации предприятия ООО 

СХП «Татарстан» Балтасинского  района РТ и его сотрудников и 

формирования благоприятного климата в коллективе разработаны и 

используются следующие локальные нормативные документы: 

- Кодекс деловой этики; 

- Кодекс делового общения; 

- Стратегия развитие предприятия; 

- Ценности предприятия; 

- Корпоративная социальная ответственность. 
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