






 
 

 
Аннотация 

к выпускной квалификационной работе бакалавра 
на тему: Бухгалтерский учет, контроль и анализ труда и его оплаты в молочном 

скотоводстве на примере общества с ограниченной ответственностью «Агрофирма 
Актаныш» Актанышского района Республики Татарстан 

Целью выпускной квалификационной работы является разработка путей 
совершенствования учета расчетов по оплате труда на основе изучения состояния учета, 
контроля и анализа в ООО «Агрофирма Актаныш» Актанышского района Республики 
Татарстан.  

Для достижения поставленной цели решаются следующие задачи: 
- изучение теоретических основ учета, контроля и анализа оплаты труда; 
- изучение экономической характеристики организациии; 
- изучение учета, контроля и оплаты труда; 
-на основе всего этого формулировка соответствующих выводов и предложений по 

совершенствованию бухгалтерского учета и контроля оплаты труда. 
Объектом исследования является общество с ограниченной ответственностью 

«Агрофирма Актаныш» Актанышского района, занимающееся производством 
сельскохозяйственной продукции. 

Предметом исследования является процесс бухгалтерского учета и анализ фактов 
хозяйственной деятельности предприятия. 

Abstract 
to the final qualification work of the bachelor 

on the topic: Accounting, control and analysis of labor and its payment in dairy cattle 
breeding on the example of the limited liability company "Agrofirma Aktanysh" of the Aktanysh 

district of the Republic of Tatarstan 
The purpose of the final qualification work is to develop ways to improve the accounting 

of payments for labor based on the study of the state of accounting, control and analysis in LLC 

"Agrofirma Aktanysh" of the Aktanysh district of the Republic of Tatarstan. 

To achieve this goal, the following tasks are solved: 

- study of the theoretical foundations of accounting, control and analysis of remuneration; 

- study of the economic characteristics of the organization; 

- the study of accounting, control and payment of labour; 

-based on all this, the formulation of relevant conclusions and proposals for improving 

accounting and control of remuneration. 

The object of the research is a limited liability company "Agrofirma Aktanysh" of the 

Aktanysh district, engaged in the production of agricultural products. 

The subject of the research is the process of accounting and analysis of the facts of 

economic activity of the enterprise. 
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ВВЕДЕНИЕ 

 

В современных условиях организациям необходимо решать проблемы 

по правильному и своевременному отражению расчетов по заработной плате 

работникам организации. 

 Выпускная квалификационная работа является актуальной, так как 

проблема оптимизации затрат на оплату труда одна из ключевых в 

российской экономике. Правильная организация бухгалтерского учета, 

контроля и анализа оплаты труда на предприятии оказывает влияние на 

формирование конечного финансового результата (прибыли) организации. 

В последние годы произошли кардинальные изменения во многих 

сферах экономической деятельности, в том числе в системе оплаты труда. 

Сложились новые отношения между государством, предприятием и 

работником по поводу организации труда: сегодня предприятия вправе 

выбирать системы и формы оплаты труда самостоятельно, исходя из 

специфики и задач, стоящих перед ними, а непосредственной юридической 

формой регулирования трудовых отношений между работодателем и 

работником теперь являются тарифные соглашения и коллективный договор. 

Проводимый на предприятии анализ использования трудовых ресурсов 

и эффективности использования фонда оплаты труда, позволяет выявлять 

резервы их увеличения. 

Целью выпускной квалификационной работы является разработка путей 

совершенствования учета расчетов по оплате труда на основе изучения 

состояния учета, контроля и анализа в ООО «Агрофирма Актаныш» 

Актанышского района Республики Татарстан. 

В соответствии с поставленной целью в выпускной квалификационной 

работе решены следующие задачи: 

- рассмотреть теоретические основы учета, контроля и анализа оплаты 

труда; 

- провести экономическую характеристику организации; 
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-дать оценку финансового состояния; 

- провести анализ использования фонда оплаты труда; 

- разработать рекомендации по совершенствованию учета и контроля 

оплаты труда. 

Объектом исследования является система бухгалтерского учета и анализ 

оплаты на предприятии. 

Предметом исследования является процесс бухгалтерского учета и 

анализ фактов хозяйственной деятельности предприятия. 

В разработку положений учета и анализа расчетов с персоналом по 

оплате труда внесли свой вклад многие ученые-экономисты, такие как: 

Безруких П.С., Козлова Е.П., Кондраков Н.П., Мещеряков В.И., Титкова Н.М. 

Ракоти В.Д., Белова С.В., Камышанова П.И., Ермолович Л.Л., Генкин Б.И., 

Кондраков И.П., Савицкая Г.В., Хлыстова О.В. и другие. 

Рассматривая множество различных подходов учета и анализа расчетов 

с персоналом по оплате труда можно прийти к выводу, что любой 

организации необходима эффективная система контроля расчетов с 

персоналом по оплате труда, которая зависит от качественного бухгалтерского и 

аналитического учета, позволяющая проводить анализ, на основе которого 

хозяйствующий субъект сможет улучшить свою деятельность. 

Таким образом, несмотря на широкое изучение расчетов с персоналом 

по оплате труда, существует недостаточная разработанность управления 

расчетами по оплате в организациях, которая обуславливает актуальность 

темы исследования, постановку его цели, задачи, структуру дипломной 

работы. 

Источниками информации послужили учебники и учебные пособия, 

периодическая литература, нормативные акты и формы годовой 

бухгалтерской отчетности ООО «Агрофирма Актаныш». 

Практическая значимость дипломной работы заключается в 

возможности внедрения ее результатов в практику учетного процесса ООО 

«Агрофирма Актаныш». 
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Выявление и измерение влияния различных факторов на экономический 

показатели, а также взаимосвязи между ними осуществлялись следующими 

методами: экономико-статистический, экономико-математический метод. 

Выпускная квалификационная работа состоит из введения, трех глав, 

заключения, списка из 50 источников и приложений. 
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ГЛАВА 1. ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ  ОСНОВЫ УЧЕТА, КОНТРОЛЯ И 

АНАЛИЗА ОПЛАТЫ ТРУДА 

 

1.1. Сущность, значение и задачи бухгалтерского учета оплаты труда. 

 

В контексте перехода к системе управления рынком, основанной на 

изменениях в финансовом и общественном развитии государства, еще 

происходят серьезные изменения в политической деятельности в области 

оплаты труда, общественной помощи и защиты персонала. Почти все 

функции страны при реализации данной политической деятельности 

конкретно передаются фирмам, которые автономно определяют форму, 

систему и величину заработной платы, а еще материальные стимулы для 

итогов труда. 

Понятие «заработная плата» наполнилась новым содержанием, 

охватывающего все виды доходов (а также всевозможные премии, доплаты, 

прибавки и социальные пособия), которые начисляются в денежной и 

натуральной форме (независимо от источника средств), в том числе 

начисленные сотрудникам в соответствии с законодательством нерабочее 

время за наличные (ежегодный отпуск, праздничные дни и т. д.). 

Переход к рыночным отношениям породил новые источники денежных 

доходов в виде выплаты долей и выплат (дивидендов, процентов) членам 

трудовых обществ, оказавшихся в корпоративной собственности. 

Таким образом, трудовой заработок каждого сотрудника определяется 

личными взносами, с учетом конечных итогов работы организации, 

регулируются налогами и не ограничиваются максимальными налогами. 

Оплата труда сотрудников организаций всех законных форм, которая 

является минимальной, устанавливается законом. 

Для справедливой заработной платы сотрудника этот труд должен быть 

сначала правильно измерен и учтен. В основном это обязанность 
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администрации, но бухгалтер также должен знать состав бухгалтерской 

документации и ее содержание. 

Учет труда и заработной платы считается главным вопросом во всей 

системе учета организации. Каждый процесс хозяйственной деятельности 

связан с расходами не только средств (предметов) труда, но и с расходами 

живого труда. Стоимость рабочей силы является важной частью общей 

стоимости, и стоимость измеряется отработанным временем. Это требует 

расчета заработной платы каждого работника и отнесения ее к издержкам 

производства, обращения. [24, С. 105] 

Организация учета труда и его оплаты регламентируется 

законодательными и нормативными актами РФ. 

В новых условиях актуальными задачами для учета труда и заработной 

платы являются: своевременная выплата заработной платы (заработная плата 

и другие выплаты, суммы удержания и перевода) персоналу компании и 

производственные затраты (работы, услуги), включая заработную плату и 

отчисления в социальное страхование, используемые для сбора и 

группировки показателей, связанных с трудом и заработной платой, 

используемые для управления операциями и подготовки необходимых 

отчетов, а также расчетов с учреждениями социального страхования и 

Пенсионным фондам. 

Учет труда и заработной платы должен гарантировать оперативный 

контроль над количеством и качеством труда для применения средств, 

включаемых в фонд оплаты труда и социальных выплат. 

Например, для организации учета труда, производства и оплаты труда, 

отчетности и контроля над фондами заработной платы и социального 

обеспечения весь персонал промышленных предприятий делится на три 

категории: промышленное производство, непромышленный и 

незапланированный персонал (выполнение работ в соответствии с 

контрактным и другим договорам гражданско-правового характера). 
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Кроме того, в трудовом отчете от работников промышленного 

производства отличаются рабочие и служащие (руководители, специалисты и 

другие служащие). 

Характеристика числа и состава персонала обозначенных групп и 

категорий управляются в соответствии с Инструкцией по статистике 

численности и заработной платы рабочих и служащих. 

При переходе к рыночной экономике компании ищут новые модели 

компенсации, чтобы сломать эгалитаризм и оставить место для развития 

личных материальных интересов. Однако, прежде чем устанавливать 

механизм оплаты труда в новых условиях, необходимо определить, что такое 

заработная плата. 

Заработная плата является основной частью средств, выделяемых на 

потребление, и является частью дохода (чистого продукта), который зависит 

от конечного результата работы команды, и в соответствии с количеством и 

качеством используемого труда фактический трудовой вклад каждого и 

сумма инвестированного капитала, распределяющаяся между сотрудниками. 

Определим сущность заработной платы. Большинство доходов 

потребителей - заработная плата. Следовательно, оно оказывает решающее 

влияние на спрос на потребительские товары и уровень их цен. В 

экономической теории есть два основных понятия, которые можно 

использовать для определения характера заработной платы: 

• заработная плата есть цена труда. Ее величина и динамика 

формируются под влиянием рыночных факторов, особенно спроса и 

предложения; 

• заработная плата – это денежное выражение стоимости товара 

«рабочая сила» или «превращенная форма стоимости товара рабочая 

сила». Ее величина зависит от условий производства и рыночных 

факторов – спросом и предложением. При этом влиянии существует 

разница между заработной платой и затратами на рабочую силу. 
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В переходный момент случается отмирание стимулирующей функции 

оплаты труда. В случае если в плановой социалистической экономике оплата 

труда носила уравнительный характер и не выполняла своей стимулирующей 

функции, то в реальное время оказалось, собственно что связи между 

уровнем денежного положения организации и заработной платы этих 

организаций не существует [22, С.178]. 

Из всего вышеизложенного, можно подвести итог, что заработная плата 

представляет собой основную часть средств, которая направлена на 

потребление, представляющую собой долю дохода (чистую продукцию), 

зависящую от конечных итогов деятельности коллектива и 

распределяющуюся между сотрудниками в соответствии с количеством и 

качеством затраченного труда, реальным трудовым вкладом каждого и 

размером вложенного капитала. А так же отметить тот факт, что учет труда и 

заработной платы должен гарантировать оперативный контроль над 

количеством и качеством труда, за внедрением средств, включаемых в фонд 

заработной платы и выплаты социального характера. 

 

1.2. Виды, формы и системы оплаты труда. 

 

Оплата труда - это система отношений, которые связаны с тем, что 

работодатель определяет и осуществляет выплаты сотрудникам за их работу 

в соответствии с законами, другими законами, коллективными договорами и 

трудовыми договорами. 

Заработная плата - вознаграждение за работу в зависимости от 

квалификации работника, сложности, количества, качества и критериев 

выполненной работы, а также вознаграждения и поощрительных выплат. 

Формы и системы оплаты труда являются одним из способов 

установления взаимосвязи между количеством и качеством работы, то есть 

между количеством работы и ее вознаграждением. Для этого используются 

различные показатели, которые отражают результаты работы и фактически 
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отработанные часы. Другими словами, форма вознаграждения определяет, 

как оценивается работа, когда она оплачивается: за определенные продукты, 

за потраченное время или за индивидуальное или коллективное выполнение. 

В зависимости от того, какая конкретная форма работы используется в 

компании, структура заработной платы зависит от того, преобладает ли в ней 

условно-постоянная часть (тариф, зарплата) или переменная (сдельный 

приработок, премия). Соответственно, влияние материальных стимулов на 

работу отдельного сотрудника или команды в бригаде, месте или мастерской 

различается. 

Заработная плата выплачивается работникам в денежной и неденежной 

форме в валюте Российской Федерации (в рублях). Последние могут 

применяться, если они указаны в коллективном договоре, в трудовых 

договорах и при наличии письменного заявления работника. 

Доля неденежной заработной платы не должна превышать 20% от общей 

заработной платы. Ниже приведен список предметов, которые не могут быть 

оплачены за счет заработной платы: 

• спиртные напитки; 

• наркотические, токсические, ядовитые и вредные вещества; 

• оружие; 

• боеприпасы; 

• другие запрещенные предметы, свободный оборот которых ограничен 

или не допускается. 

Кроме того, Конвенция МОТ № 95 предусматривает, что товары, 

которые выдаются в виде неденежной заработной платы, должны быть 

пригодны для личного потребления работника и его семьи и выпущены по 

цене, соразмерной их содержанию. 

Материальная заработная плата, как правило, представляет продукцию 

компании и предоставляется работникам за счет их производства без 

наценки. 
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Основными видами заработной платы являются повременная, сдельная и 

аккордная. Первые два способа оплаты делятся на простую повременную, 

повременно-премиальную, прямую сдельную, сдельно-премиальную, 

сдельно-прогрессивную, косвенно-сдельную. 

Существует много платежных систем. Тем не менее, можно выделить из 

них наиболее распространенные, которые являются наиболее важными. В 

настоящее время известны и используются следующие системы оплаты 

труда: тарифная (повременная, сдельная, коллективная), бестарифная, 

смешанная, система плавающих окладов, оплата труда на комиссионной 

основе. 

Тарифная система оплаты труда основана на ряде стандартов: тарифные 

ставки, тарифная сетка, тарифные коэффициенты. Оплата труда этой 

системы зависит от сложности работы, квалификации, качества работы и 

других факторов. В зависимости от сложности выполняемой работы каждому 

сотруднику присваивается соответствующий ранг. Составление счетов и 

присвоение категорий основано на единой справочной работе по тарифам и 

квалификации рабочих мест и профессий работников, а также на единой 

справочной работе по квалификации должностей руководителей, экспертов и 

служащих. Руководства по тарифам и квалификации содержат подробные 

характеристики основных видов работ и требования к квалификации 

работников в соответствии с категориями тарифов. Чем сложнее работа, тем 

выше ранг работника для ее выполнения [34, С.134]. 

Первая категория соответствует наименее сложной работе. Работа в 

каждой категории оплачивается согласно тарифным ставкам (оклад). 

Тарифная ставка (оклад) - это фиксированная сумма заработной платы 

работника, соответствующая трудовым нормам (рабочим обязанностям) 

определенной сложности (квалификации) за единицу времени (час, день, 

месяц). На основании тарифных ставок они определяют размер оплаты труда 

работников с зависимой от времени заработной платой, ставки аккордов 

работников.  
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Тарифные ставки и тарифные разряды входят в тарифную сетку и 

составляют ее основу. Соотношение ставок и тарифов определяется 

тарифным коэффициентом. Таким образом, тарифная ставка является 

произведением тарифной ставки первого разряда на соответствующий 

тарифный коэффициент. Законодательством Российской Федерации о труде 

устанавливаются размеры тарифных коэффициентов для работников 

бюджетной сферы. Другие организации создают их самостоятельно, 

устанавливая их в соглашениях, местных правилах и трудовых договорах. 

Тарифная ставка представляет собой таблицу, в которой указаны все 

разряды, коэффициенты и соответствующие им ставки. Например, первая 

категория единой тарифной сети для работников государственного сектора 

соответствует минимальной заработной плате в Российской Федерации. Этот 

показатель индексируется в соответствии с изменениями в МОТ, поэтому 

ставки для каждой категории пересчитываются. Пересчет происходит в 

рамках действующего законодательства и не всегда может быть проведен 

сразу для всех категорий. Правительство Российской Федерации может 

увеличивать 1-6 категорий одновременно, в то время как остальные остаются 

на том же уровне. 

Соотношение между тарифным коэффициентом последней (самой 

большой) категории и тарифным коэффициентом первой категории 

называется зоной тарифной сети. 

Тарифные и квалификационные руководства содержат подробные 

характеристики основных видов работ, в том числе требования к 

квалификации работника. Уровень квалификации, необходимый для 

выполнения конкретной работы, определяется по званию. Более высокий 

разряд соответствует работе большой сложности. 

Тарифные ставки применяются как при определении размера оплаты 

труда за отработанное время работникам, получающим повременную оплату, 

так и при установлении сдельных расценок, на основании которых 

оплачивается труд работников. В любом случае, заработная плата 
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конкретного работника, при прочих равных условиях, зависит от величины 

ставки. 

Дифференциация заработной платы от разряда к разряду производится 

при помощи тарифной сетки, которая представляет собой совокупность 

тарифных разрядов работ (профессий, должностей), определенных в 

зависимости от сложности работ и квалификационных характеристик 

работников с помощью тарифных коэффициентов. 

Тарифная сетка строится в виде таблицы, объединяющей шкалу 

тарифных разрядов и соответствующую ей шкалу тарифных коэффициентов 

(чем выше разряд, тем выше тарифный коэффициент). 

Тарифный разряд – величина, отражающая сложность труда и 

квалификацию работника. 

Важнейшими показателями, характеризующими затраты труда, 

являются нормы труда. В том числе: 

• норма выработки – количество продукции, которое работник 

определенной квалификации должен произвести в единицу рабочего 

времени; 

• норма времени – количество рабочего времени (часы, минуты), которое 

должен затратить работник определенной квалификации на 

производство единицы продукции (работ, услуг); 

• норма обслуживания – количество объектов (единиц оборудования, 

производственных площадей, рабочих мест и т.д.), которые работник 

должен обслужить в единицу времени (за час, за рабочий день, 

рабочую смену, рабочий месяц); 

• норма численности – количество работников соответствующей 

квалификации, необходимое для выполнения определенного объема 

работ (производственной, управленческой функции); 

• нормированное задание – суммарный объем работы (в часах или 

натуральных показателях), который работник (группа работников) 
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должен выполнить за единицу рабочего времени (час, рабочий день, 

рабочую смену, рабочий месяц). 

Нормированные задания устанавливаются работникам, получающим 

повременную оплату труда. 

Тарифная система находит свое проявление различных формах оплаты 

труда. В случаях, когда труд работника невозможно нормировать либо 

выполнение работы весьма сложно учитывать, используют повременную 

оплату труда. 

Эта форма применима также для оплаты труда руководителей, 

специалистов, служащих, обслуживающего персонала и так далее. 

Руководителям, служащим, а также техническим исполнителям 

заработная плата устанавливается в виде фиксированной суммы за 

полностью отработанный месяц, называемой должностным окладом. 

Рабочим оплата труда рассчитывается за единицу времени – тарифная 

ставка. 

При этом профессии рабочих тарифицируются в соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих в 

пределах с 1 по 8-й разряды Единой тарифной сетки. 

Высококвалифицированным рабочим, занятым на важных и 

ответственных работах и на особо важных и особо ответственных работах, 

могут устанавливаться тарифные ставки  и оклады, исходя из 9-12 разрядов 

Единой тарифной сетки по перечням, утвержденным министерствами и 

ведомствами Российской Федерации и Министерством труда Российской 

Федерации. 

Если затруднения с нормированием и учетом рабочего времени не 

возникают, возможно применение сдельной формы оплаты труда. Сдельно 

оплачивают работы, результат которых зависит от физических, 

квалификационных и прочих характеристиках рабочего. 

Оплата производится на основании сдельных расценок в соответствии с 

объемом выполненной работы. Расценки определяют путем: 
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• деления часовой (дневной) тарифной ставки, соответствующей разряду 

выполняемой работы, на часовую (дневную) норму выработки; 

• умножения часовой (дневной) тарифной ставки, соответствующей 

разряду выполняемой работы, на установленную норму времени в 

часах (днях). 

Под влияние внешних и внутренних факторов на деятельность 

предприятия (организации) сдельные расценки могут увеличиваться по 

усмотрению работодателя. Например, в условиях, когда ставиться задача 

наращивания темпов производства, увеличения объемов выпуска и 

реализации продукции (работ и услуг). Такие методы способные значительно 

повысить производительность труда на работах, эффективность которых во 

многом зависит от индивидуальных особенностей работника. 

Сдельная форма оплаты труда имеет рад положительных моментов и 

дает реальную возможность самому повышать свой заработок, увеличивая 

скорость, качество и объем работ. Однако нормы времени, составляющие 

основу этой формы, должны быть четко определены. Если определение норм 

и расценок на отдельных видах работ затруднительно, следует проводить 

хронометраж. Хронометраж работы представляет собой повременное 

фиксирование выполнения отдельных технологических операций при 

заданном качестве работы, разрядам, квалификации и прочих 

характеристиках работника. 

При необходимости обеспечения бесперебойной работы отдельных 

участников предприятия, недопущения простоев, сбоев и брака следует 

применять сдельно-премиальную форму оплаты труда. В этом случае 

заработная плата складывается из отдельного заработка и премий, 

начисленных за конкретные показателе работы (например, качественное 

выполнение задания за определенную норму времени). Применение такой 

формы оплаты труда стимулирует работника к повышению качественных, а 

не количественных результатов работы, а также исполнению ее в заданные 

сроки. Наибольший эффект она дает при оплате труда производственных 
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рабочих, причем занятых на таких работах, как, например, конвейер. 

Подобные работы требуют строго выполнения заданного объема работ с 

обеспечение соответствующего качества. Сдельно-премиальная форма 

оплаты труда может строиться работодателем таким образом, чтобы 

невыполнение работы соответствующего качества, срока и объема было 

чревато материальными потерями для работника. Например, итогом может 

стать лишение работника премии и других поощрительных выплат. 

Следующая известная форма оплаты труда косвенно-сдельная, которая 

устанавливается чаще всего вспомогательным рабочим. Она позволяет 

стимулировать повышение производительности и качества труда работников, 

обслуживающих производственное оборудование и рабочие места. 

Заработная плата по косвенно- сдельной форме оплаты труда определяется в 

процентах от заработка основных рабочих того подразделения предприятия, 

которое они обслуживают. 

Косвенная сдельная расценка рассчитывается как отношение тарифной 

ставки к запланированному объему выпускаемой продукции рабочему-

сдельщику. 

В целях повышения общей производительности отдельного 

производственного участка, предприятия и организации могут использовать 

наряду с индивидуальными, коллективные формы оплаты труда. 

Коллективная форма оплаты труда включает: 

• аккордную; 

• аккордно- премиальную. 

Аккордная форма применима к работам, выполняемым бригадой 

совместно, например ремонтные, строительно-монтажные и прочие работы. 

Рабочие получают задание на основании бригадного наряда. 

Оплата производится по итогам периода сразу за весь объем 

выполненных работ. 
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Сумма, заработанная бригадой, распределяется между ее членами 

пропорционально коэффициентам трудового участия с учетом количества и 

качества затраченного труда и разряда работника. 

Аккордно-премиальная форма оплаты труда в отличие от аккордной 

дополняется системой премирования. Методики распределения заработной 

платы внутри бригады аналогичны. В зависимости от наличия 

дополнительных условий, влияющих на порядок исчисления размера 

заработной платы, различают следующие виды оплаты труда. 

Прямая сдельная форма оплаты труда предусматривает оплату 

количества изготовленной работником продукции (выполненных работ, 

оказанных услуг), исходя из твердых сдельных расценок, установленных с 

учетом требуемой квалификации. 

Сдельно-прогрессивная форма оплаты труда предполагает, что 

произведенная в пределах установленных норм продукция оплачивается по 

действующим сдельным расценкам, а произведенная сверх норм продукция 

оплачивается по повышенным расценкам. 

Бестарифная система оплаты труда предполагает зависимость размера 

заработной платы конкретного работника от конечных результатов  его труда 

либо подразделения или предприятия в целом. 

Уровень заработной платы определяется размером фонда оплаты труда. 

При этом работнику предоставляется гарантия на получение заработка не 

ниже минимального размера оплаты труда  в соответствии с действующим 

законодательством при условии выполнения норм времени и труда. 

Система бестарифной оплаты труда подразумевает разработку ряда 

коэффициентов на основании квалификации работников, стажа работы, 

качества и сложности труда. Коэффициенты должны реально отражать 

степень вклада отдельных сотрудников в общие результаты труда коллектива 

предприятия. 

Таким образом, фонд оплаты труда, формируемый предприятием исходя 

из собственных возможностей, распределяется по работникам в соответствии 
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с присвоенными им коэффициентами. Заработная плата не носит 

фиксированный характер и из месяца в месяц может существенно 

различаться. 

Системы оплаты труда, имеющие одновременно признаки тарифной и 

бестарифной, коллективной и индивидуальной, в различных сочетаниях 

называются смешанными. Различают следующие формы смешанных систем 

оплаты труда: 

• плавающие оклады; 

• комиссионная; 

• дилерский механизм. 

Система плавающих окладов. 

По системе плавающих окладов периодически тарифные ставки 

(должностные оклады) работников корректируются. Степень корректировки 

зависит от производительности труда (повышение или снижение) работника, 

в ыполнения, не выполнения з адания и то му подобное. 

При этой форме оплаты труда оклад работника меняется в зависимости 

от изменения фонда оплаты труда согласно штатному расписанию, при 

условии утверждения руководителем организации коэффициента повышения 

заработной платы, получаемый путем соотношения предыдущего и 

настоящего фонда оплаты труда. Заработная плата каждого работника 

определяется путем умножения предыдущего оклада на коэффициент 

повышения заработной платы текущего месяца. 

Дилерский ме ханизм пре дполагает, что ч асть заработ ной платы 

пре доставляетс я работнику в в иде реализуе мой предпр иятием про дукции по 

бо лее низким це нам. Разни ца от пере продажи обес печивает р аботнику 

з аработную п лату. По ус мотрению ру ководства пре дприятия про дукции 

может от даваться р аботникам по д реализац ию с после дующей опл атой, 

иным и словами, н атуральная о плата. 

Работники от дела сбыта, в нешнеэконо мической с лужбы, рек ламные 

аге нты и т.п. о плачиваютс я на основе ко миссионной фор мы оплаты тру да. 
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Комиссионная фор ма использует р азнообразн ые методы, котор ые в 

завис имости от це лей предпр иятия, особе нностей то вара, спец ифики рынк а 

и других ф акторов вл ияют на оп лату труда р аботников по резу льтатам их 

де ятельности. Т ак, заработо к может опре делиться в в иде фиксиро ванного 

про цента от объе ма реализа ции продук ции (работ, ус луг) при ус ловии, что 

це лью предпр иятия являетс я максимал ьный и неу клонный рост про даж. 

При необхо димости ма ксимизации пр ибыли без у величения ко личества 

про даваемой про дукции работ нику устан авливается ф иксированн ый 

процент от м аржи по ко нтракту. 

Существует т акже следу ющий порядо к расчета з аработной п латы: 

штат ным распис анием уста навливаетс я базовая п лата, а пр и выполнен ии 

плана ре ализации р ассчитываетс я сумма к в ыдаче на ос нове 

фиксиро ванного про цента. 

При оплате тру да на комисс ионной осно ве заработ ная плата р аботнику 

уст анавливаетс я в процент ном отноше нии от сто имости про изведенных и м 

товаров, р абот или ус луг. 

В состав з аработной п латы в насто ящее время в ключаются н ачисленные 

пре дприятием, учре ждением, ор ганизацией су ммы оплаты тру да в денеж ной 

и натур альной фор мах за отр аботанное и неотр аботанное вре мя, 

стимул ирующие до платы и на дбавки, ко мпенсацион ные выплат ы, 

связанн ые с режимо м работы и ус ловиями тру да, премии и е диновремен ные 

поощрите льные выпл аты, а так же выплаты н а питание, ж илье, топл иво, 

носящ ие регуляр ный характер. 

Включению в сост ав заработ ной платы, в ч астности, по длежат: 

1) Оплата з а отработа нное время: 

• заработная п лата, начис ленная работ никам по т арифным ст авкам и 

ок ладам за отр аботанное вре мя; 

• заработная п лата, начис ленная за в ыполненную р аботу работ никам по 

с дельным рас ценкам в про центах от в ыручки от ре ализации 

про дукции (вы полнения р абот и оказ ания услуг); 
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• стоимость про дукции, вы данной в пор ядке натур альной опл аты; 

• премии и воз награждени я, (включа я стоимост ь натураль ных премий), 

нос ящие регул ярный или пер иодический х арактер нез ависимо от 

источ ников их в ыплаты; 

• стимулирующие до платы и на дбавки к т арифным ст авкам и ок ладам 

(за професс иональное м астерство, со вмещение професс ий и 

должносте й, допуск к госу дарственно й тайне и т. п.); 

• ежемесячные и ли ежекварт альные воз награждени я (надбавк и) за 

выслу гу лет, ст аж работы; 

• компенсационные в ыплаты, св язанные с ре жимом работ ы и услови ями 

труда; 

• выплаты, обус ловленные р айонным ре гулирование м платы тру да: по 

райо нным коэфф ициентам з а работу в пуст ынных, без водных 

мест ностях и в в ысокогорны х районах, про центные на дбавки к 

з аработной п лате за ст аж работы в р айонах кра йнего север а, в 

прира вненных к н им местност ях и други х районах с т яжелыми 

пр иродно-кли матическим и условиям и; 

• доплаты за р аботу во вре дных или о пасных усло виях на тя желых 

работ ах; 

• доплаты за р аботу в ноч ное время; 

• оплата работ ы в выходн ые и празд ничные дни; 

• оплата свер хурочной р аботы; 

• оплата работ ника за дн и отдыха (от гулы), пре доставленн ые в связи с 

р аботой свер х нормально й продолжите льности рабоче го времени пр и 

вахтовом мето де организ ации работ, пр и суммиров анном учете 

р абочего вре мени и в дру гих случая х, установ ленных 

зако нодательст вом; 

• доплаты работ никам, посто янно занят ым на подъе мных работ ах, за 

нор мативное вре мя их пере движения в ш ахте (рудн ике) от ст вола к 

месту р аботы и обр атно; 
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• оплата тру да квалифи цированных р абочих, ру ководителе й, 

специал истов пред приятий и ор ганизаций, ос вобожденны х от 

основ ной работы и пр ивлекаемых д ля подгото вки, перепо дготовки и 

по вышения кв алификации р аботников; 

• комиссионное воз награждение, в ч астности, шт атным стра ховым 

агент ам, штатны м брокерам; 

• гонорар работ никам, состо ящим в списоч ном составе р аботников 

ре дакций газет, жур налов и ин ых средств м ассовой инфор мации; 

• оплата услу г работнико в бухгалтер ий за выпо лнение ими п исьменных 

поруче ний работн иков по переч ислению стр аховых взносо в из 

заработ ной платы; 

• оплата спе циальных перер ывов в работе; 

• выплата раз ницы в окл адах работ никам, тру доустроенн ым из друг их 

предпри ятий и орг анизаций, с со хранением в тече ние опреде ленного 

сро ка размеро в должност ного оклад а по преды дущему месту р аботы; 

• выплата раз ницы в окл адах при вре менном замест ительстве; 

• суммы, нач исленные з а выполнен ную работу л ицам, прив леченным 

д ля работы н а предприят ии, соглас но специал ьным договор ам с 

госуд арственным и организа циями (на пре доставление р абочей сил ы, 

например, вое ннослужащи х) как выд анные непосре дственно эт им 

лицам, т ак и переч исленные госу дарственны м организа циям; 

• оплата тру да лиц, пр инятых на р аботу по со вместительст ву; 

• оплата тру да работни ков несписочного состава; 

• оплата тру да лиц, не состо ящих в списоч ном составе р аботников 

пре дприятия (ор ганизации), з а выполнен ие работ по гр ажданским 

до говорам, ес ли расчеты з а выполнен ную работу про изводятся 

пре дприятием с ф изическими, а не юр идическими л ицами. При это м 

размер сре дств на оп лату труда эт их физичес ких лиц опре деляется, 

ис ходя за смет ы на выпол нение работ (ус луг) по это му договору и 

п латежных до кументов; 
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• оплата услу г (гонорар) р аботников несписочного состава (з а переводы, 

ко нсультации, чте ние лекций, в ыступление по р адио и теле видению и 

т. д.) 

2) Оплата з а неотработ анное врем я: 

• оплата еже годных и до полнительн ых отпуско в (без дене жной 

компе нсации за не использова нный отпус к); 

• оплата допо лнительно пре доставленн ых по колле ктивному до говору 

(свер х предусмотре нных законо дательство м) отпуско в работник ам; 

• оплата льгот ных часов по дростков; 

• оплата учеб ных отпуско в, предост авленных р аботникам, 

обуч ающимся в обр азовательн ых учрежде ниях; 

• оплата на пер иод обучен ия работни ков, напра вленных на 

професс иональную по дготовку, по вышение кв алификации и ли 

обучение втор ым професс иям; 

• оплата тру да работни ков, привле каемых к в ыполнению 

госу дарственны х или общест венных обяз анностей; 

• оплата, со храняемая по месту ос новной работ ы за работ никами, 

пр ивлекаемым и на сельс кохозяйстве нные и дру гие работы; 

• суммы, вып лаченные з а счет средств предприятия, з а не 

проработ анное врем я работник ам, вынужде нно работа вшим непол ное 

рабочее вре мя по иниц иативе адм инистрации; 

• оплата работ никам-донор ам за дни обс ледования, с дачи крови; 

• оплата простое в не по ви не работни ка; 

• оплата за вре мя вынужде нного прогу ла. 

3) Единовре менные поо щрительные в ыплаты: 

• единовременные (р азовые) пре мии независ имо от источ ников их 

в ыплаты; 

• вознаграждение по ито гам работы з а год, годо вое вознагр аждение за 

в ыслугу лет (ст аж работы); 
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• материальная по мощь, предост авленная все м или боль шинству 

работ ников; 

• дополнительные в ыплаты при пре доставлени и ежегодно го отпуска 

(с верх норма льных отпус кных сумм в соот ветствии с 

з аконодател ьством); 

• денежная ко мпенсация з а неиспользо ванный отпус к; 

• стоимость бес платно выд аваемых работ никам в качест ве поощрен ия 

акций и ли льгот по пр иобретению а кций; 

• другие еди новременные поо щрения, вк лючая стои мость подар ков. 

4) Выплаты н а питание, ж илье, топл иво: 

• стоимость бес платно пре доставленн ых работни кам отдель ных 

отрасле й экономик и питания и про дуктов (в соот ветствии с 

з аконодател ьством); 

• оплата (по лная или ч астичная) сто имости пит ания, в то м числе в 

сто ловых, буфет ах, в виде т алонов, пре доставлени я его по л ьготным 

це нам или бес платно (сверх предусмотре нной законо дательство м); 

• стоимость бес платно пре доставленн ых работни кам отдель ных 

отрасле й экономик и (в соответст вии с зако нодательст вом) жилья и 

ко ммунальных ус луг или су ммы денежно й компенса ции за 

непре дставление и х бесплатно; 

• средства н а возмещен ие расходо в работнико в по оплате ж илья (сверх 

предусмотре нных законо дательство м); 

• стоимость бес платно пре доставленно го топлива. 

Указанные в иды оплат з ависят от объе ма выполне нных работ. Че м он 

больше, те м больше о платы начис ляется рабоч им. Объемн ый фактор 

де йствует со вместно со структурным, то есть с из менением у дельного вес а 

отдельны х видов работ, и меющих бол ьшую или ме ньшую трудое мкость, и 

соот ветственно о плату за е диницу про дукции, что пр иводит к из менению 

нач исленной о платы труд а сдельщик а. Третьим ф актором, о казывающим 

в лияние на пере менную част ь оплаты тру да, являетс я прямая о плата труд а 
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за едини цу изделия и ли за един ицу объема р абот, котор ая, в свою очере дь, 

зависит от тру доемкости и ч асовой опл аты труда, из меняющихся по д 

влиянием ф акторов науч но-техничес кого прогресс а и улучше ния 

организ ации труда [ 38, С. 3]. 

Таким образо м, можно от метить, что в ыделяют тр и основных в ида 

оплаты тру да – повре менную, сде льную и ак кордную. А с истемы опл аты 

труда в с вою очеред ь подразде ляются на т арифную, бест арифную, 

с мешанную, с истему пла вающих окл адов и опл ату труда н а комиссио нной 

основе. 

 

1.3. Особенности про ведения ан ализа оплат ы труда 

 

Заработная п лата в пер вую очеред ь зависит от р ыночной 

ко нъюнктуры. Ко нъюнктура р ынка предст авляет собо й экономичес кую 

ситуац ию, которая с кладываетс я на рынке [ 39]. 

Конъюнктура р ынка характер изуется уро внями спрос а и предло жения, 

объе мами прода ж, динамико й производст ва и потреб ления, рыноч ной 

активност ью, заработ ной платы р абочих, це нами, движе нием проце нтных 

ставо к и так да лее. Также з аработная п лата завис ит и от ус ловий 

произ водства, и от состо яния экономики на д анный моме нт времени [18, с. 

10 3]. 

Уровнем раз вития произ водства опре деляются р азличия в з аработной п лате. 

Таки м образом, в бо лее развит ых странах в ыше заработ ная плата, че м в 

страна х с отстало й экономико й. В индустр иально раз витых стра нах высоки й 

уровень з аработной п латы опреде лен большо й производ ительность ю труда и 

обус ловлен бол ьшими достижениями в об ласти произ водства [23].   

По мнению Пола Энтони Самуэльсона и Уильяма Нордхауса, на 

формиро вание заработ ной платы р аботников в лияют не то лько 

матер иальные, со циально-ку льтурные ус ловия воспро изводства р абочей 

сил ы, но и сле дующие фактор ы: 
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1.Оплата тру да зависит от ве личины сре дств, котор ые расходу ются на 

вос производст во рабочей с илы. Воспро изводство р абочей сил ы 

представ ляет собой не прерывный про цесс восст ановления и по ддержания 

к ак физичес ких, так и у мственных с пособносте й, возобно вление и 

по вышение професс ионально-к валификацио нного и обр азовательно го 

уровня р аботника.  

2. В увеличени и заработк а работник а играет не пос леднюю рол ь 

его квал ификация, то ест ь это размер и нвестиций, в кладываемы й в 

«человечес кий капита л». 

3.Уровень про изводитель ности труд а также игр ает значите льную роль 

в фор мировании з аработной п латы. Так к ак на пере довых пред приятиях, г де 

использу ются более но вейшие тех ники и тех нологии, уро вень произ водства 

тру да более в ысокий, то ест ь возрастает ко личество про изводимой 

про дукции и ее качество. А з а увеличен ие объемов про изводимой про дукции 

и у лучшение ее к ачества работ ники возна граждаются бо лее высоко й 

заработно й платой.  

4.Национальные р азличия в р азвитии эко номики и со циальные 

ус ловия жизн и в разных стр анах также в лияют на фор мирование о платы 

труд а. Такие р азличия за висят от эффе ктивности тру да, от уро вня научно-

те хнического про гресса, от сте пени развитост и рабочей с илы, от качест ва 

жизни и дру гих факторо в. 

Но помимо эт их факторо в, по наше му мнению, в лияют также и 

р ыночные фа кторы на фор мирование з аработной п латы работ ников.  

Во-первых, н а формиров ание заработ ной платы в лияет спрос и 

пре дложение н а труд. В соот ветствии с з аконом спрос а и предло жения, 

мен яется велич ина оплат тру да. Когда с прос на тру д превышает 

пре дложение, то це на на труд возр астает.  

Во-вторых, н а величину о платы труд а влияет ко нкуренция н а рынке тру да. 

Здесь в с илу вступает т акой принц ип, как ра вная оплат а за равны й труд. 
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Конкуре нция на ры нке труда ве дет к равно весию заработ ной платы и це ны 

на труд. 

На формиро вание заработ ной платы о казывает в лияние нал ичие в стр ане 

необхо димых ресурсо в. В соста в таких ресурсо в входят пр иродные ресурс ы, 

уровень те хники и те хнологии, ко личество и к ачество рабоче й силы, 

про изводствен ные фонды и состояние орг анизации про изводства [32, с. 1 23].  

Рынок труд а – это особ ый рынок. Н а рынке тру да конкуре нция носит 

несо вершенный х арактер. Со вершенная ко нкуренция н а рынке тру да 

предста вляет собо й равенство ме жду куплей и про дажей рабоче й силы. То 

ест ь при совер шенной кон куренции до лжна быть о динаковой к валификаци я 

работнико в, информиро ванность о н аличии вак антных мест и о р азмере 

ста вок оплаты тру да, об усло вии труда, т акже одина ковым долж но быть 

качест во труда. Хот ь такая ситу ация и при водит к ра вновесию о платы труд а, 

но при не й снижаетс я стимулирующая функ ция заработ ной платы. 

Размер зар аботной пл аты опреде ляется качест вом труда, о пытом работ ника, 

его к валификацие й и професс иональной по дготовкой. Р абота может б ыть 

тяжело й или легко й, привлек ательной и ли нет, прест ижной или не 

прест ижной, но о на необход има для об щества. Име нно поэтому з аработная 

п лата должна стимулиро вать все в иды работ. 

Важнейшим ф актором, в лияющим на ор ганизацию о платы труд а, являютс я 

и половозр астные фактор ы. Исследо вания показ али, что мо лодежь, котор ая 

живет с ро дителями и не обре менена сем ьей, стрем иться к то му, чтобы у н их 

было бо льше свобо дного време ни. Таким обр азом, они не стре мятся к 

по вышению качест ва труда и не з атрачивают м ного сил д ля повышен ия 

уровня с воей заработ ной платы. Т акже себя ве дут и люди предпенсионного 

возраста. Но в это м случае у л юдей предпенсионного возраста в ыдвигается 

проб лема сохра нения здоро вья. Как по казали исс ледования, н аиболее 

за интересова нными в по вышении качест ва труда и, соответственно, уро вня 

заработ ной платы о казались р аботники в возр асте от дв адцати чет ырёх до 

соро ка пяти лет.  
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Как правило, н а размер з аработной п латы влияет и по л работник а. Женщины 

и меют более н изкую оплату тру да, чем му жчины. Так к ак женщины, в 

ос новном трат ят свое вре мя на восп итание дете й, то есть о ни не отдает 

м аксимум сво их сил на про изводство. 

Также не пос леднюю рол ь в организ ации заработ ной платы и грают форм ы 

оплаты тру да. Таким обр азом, сдел ьная или по временная о плата труд ы не 

всегд а бывают эффе ктивными. Бо лее эффект ивными явл яются те фор мы, где 

оце нивается тру д конкретно го человек а, то есть е го вклад в де ло, а также 

от ветственност ь и инициат ива.      

Важным явл яется и ст имулирован ие оплаты тру да. Стимул ированием 

я вляются раз личные пре мии, бонус ы, надбавк и, доплаты, поо щрения. То 

ест ь чем боль ше человек бу дет работать, тем бол ьше он будет по лучать [38, 

с. 8 9]. 

Таким образо м, мы види м, что на фор мирование з аработной п латы 

оказы вают большое в лияние раз личных факторо в. На орга низацию оп латы 

труда в лияют не то лько матер иальные, со циально-ку льтурные ( пол, возраст, 

уро вень жизни че ловека, кв алификация, о пыт работы, професс иональная 

по дготовка), но и р ыночные фа кторы. К р ыночным фа кторам относ ят 

конкуре нция на ры нке труда, уро вень соотно шения спрос а и предло жения, 

уро вень произ водительност и труда и т ак далее. 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
ГЛАВА 2. ОЦЕНКА БИЗ НЕСА  ООО «АГРОФИРМ А АКТАНЫШ» 

АКТАНЫШСКОГО РАЙО НА РТ 
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2.1. Эконо мическая х арактерист ика организ ации. 

 

Общество с о граниченно й ответстве нностью Агроф ирма «Актаныш» 

Актанышского района Рес публики Тат арстан рас положено в це нтральной 

ч асти Актанышского района, в ходящего в сост ав Нижнека мской 

пригоро дной приро дно-эконом ической зо ны Республ ики Татарст ан. 

Общество с о граниченно й ответстве нностью Агроф ирма «Актаныш» 

Актанышского района Рес публики Тат арстан было соз дано 23 апре ля 2007 

го да путем объе динения тре х сельскохоз яйственных ор ганизаций: С ПК 

«Киров», С ПК «Улиман» и СПК «Ус ы». 

Общество с о граниченно й ответстве нностью Агроф ирма «Актаныш» 

Актанышского района Рес публики Тат арстан рас положено в р айоне 

умере нно-контине нтального к лимата. Сре дняя темпер атура январ я 

составляет -14,8ºС. Усто йчивый сне жный покро в образуетс я в середи не 

ноября  и дер жится до 160 д ней. Лето те плое, со сре дней темпер атурой июл я 

19,8ºС. Сре днегодовое ко личество ос адков сост авляет 420 м м, 

продолж ительность без морозного пер иода 156 д ней. 

Центральный оф ис ООО Агроф ирма «Актаныш» Актанышского 

района РТ р асположен в р айонном це нтре – селе Актаныш, в 350 ки лометрах 

от рес публиканско го центра – горо да Казани, в 60 к илометрах от 

же лезнодорож ной станци и Бугульмы и в 100 к илометрах от реч ного порта 

Н абережной Че лны. 

Местоположение, пр иродно-климатические ус ловия хозя йства 

относ ительно бл агоприятны д ля предпри нимательско й деятельност и, так как 

о но находитс я рядом с а втомобильно й магистра лью, ведуще й в основн ые 

пункты ре ализации се льскохозяйст венной про дукции  и з акупки 

матер иально-тех нических ресурсо в, размеры  зе млепользов ания  дост аточны   

для   веде ния   эффе ктивного се льскохозяйст венного про изводства. 
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Рассматривая х арактерист ику любого се льскохозяйст венного 

пре дприятия, не льзя забыв ать о земле,  ве дь она явл яется глав ным 

средст вом произво дства и ва жнейшим источ ником нацио нального 

бо гатства. 

Пахотные зе мли хозяйст ва предста вляют в ос новном чер нозем, что 

сост авляет 80% от п лощади паш ни, среди н их преобла дают чернозе мы 

типичные 70% и в ыщелоченные 10%. По ме ханическому сост аву в осно вном 

преоб ладают поч вы тяжелые и сре днесуглинист ые. 

Балл эконо мической о ценки земл и по резул ьтатам IV тура земл и 

оценочны х работ сост авляет 29,74, что нез начительно н иже, чем в сре днем 

по хоз яйствам Актанышского района (30, 35), но вы ше 

среднерес публиканско го  значен ия (28,06). 

Для изучен ия состоян ия использо вания земе льных фондо в в хозяйст ве 

проведе м анализ стру ктуры сельс кохозяйстве нных угоди й в динами ке. 

Таблица 1 - Сост ав земельн ых фондов и стру ктура 

сельс кохозяйстве нных угоди й в ООО «А грофирма Актаныш» Актанышского  

района Рес публики Тат арстан за 2015- 2019 годы 

Виды 
угоди й 

Годы В 2019 г. в 
сре днем по 

РТ 2015 2016 2017 2018 2019 

Пло
щадь, 
га 

Стру
ктура
, % 

Пло
щадь, 
га 

Стру
ктура
, % 

Площа
дь, га 

Стру
ктура
, % 

Площа
дь, га 

Стру
ктура
, % 

Площад
ь, га 

Стру
ктура
, % 

Площ
адь, га 

Струк
тура, 
% 

Всего 
земе ль 

1692
1 Х 1692

1 Х 16019 Х 16719 Х 16548 Х 6556 Х 

вт.ч. 
сель хозуг
одий 

1569
0 100 1569

0 100 15665 100 15647 100 15318 100 6307 100 

из них    
п ашня 

1336
9 85,2 1336

9 85,2 13344 85,2 13326 85,2 13235 86,4 5555 88,1 

Сенокос
ы 746 4,8 746 4,8 746 4,8 746 4,8 746 4,9 128 2,0 

Пастби
ща 1575 10,0 1575 10,0 1575 10,0 1575 10,0 1337 8,7 618 9,8 

Процент 
распаха
нности, 
% 

Х 85,2 Х 85,2 Х 85,2 Х 85,2 Х 86,4 Х 88,1 
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Из данной т аблицы 1 в идно как ко леблется об щая земель ная площад ь 

предприят ия. По 2015 - 201 9 годы пло щадь сельхозу годий остаетс я почти 

не изменной, о днако, она с нижается. Из кос венных пок азателей пр именения 

зе мли считаетс я процент распаханности, который в ООО « Агрофирма 

Актаныш» увеличилс я лишь в 201 9 году на 1, 2%. Это воз можно произо шло 

за счет со кращения п лощади паш ни, либо из-з а нерацион ального 

ис пользовани я техники. Ср авнивая про цент распаханности за 2019 го д в 

ООО «А грофирма Актаныш» Актанышского района и в сре днем по 

рес публике, в идим, что рес публиканск ие показате ли  выше н а 1,7%. 

Чтобы дать х арактерист ику специа лизации агр арных комп аний 

испол ьзуется систе ма показате лей.  

Проанализируем, к акое произ водственное н аправление со держит ООО 

« Агрофирма актаныш» Актанышского района, д ля этого р ассчитаем т аблицу 

2 стру ктуру товар ной продук ции в ООО « Агрофирма Актаныш» 

Аканышского района РТ. 

Таблица 2 - Стру ктура товар ной продук ции в ООО « Агрофирма 

актаныш» Актанышского района РТ з а 2015 – 201 9 года 

Виды 
проду 

кции 

Стоимость то варной про дукции в со поставимых це нах 1994 го да, тыс. руб. 
 

2015 2016 2017 2018 2019 

В 
среднем 
з а 5 лет 

Сумма
, тыс. 
руб. 

Стр
укту
ра,% 

Сумма
, тыс. 
руб. 

Стр
укту
ра,% 
 

Сумма, 
тыс. 
руб. 

Стр
укту
ра, 
% 
 

Сумм
а, 
тыс. 
руб. 

Стр
укту
ра, 
% 
 

Сумма, 
тыс. 
руб. 

Стр
укту
ра, 
% 

Зерно
вые и 
зер но
бобов

ые 

662,16 17,4
7 662,16 17,4

7 680,22 17,8
1 

935,1
9 

22,4
8 940,00 21,1

4 775,95 

Моло
ко 

2360,2
4 

62,2
5 

2360,2
4 

62,2
5 

2389,1
6 

62,5
6 

2391,
00 

57,4
7 

2628,6
5 

59,1
1 2425,86 

Мясо 
КРС 769,06 20,2

8 769,06 20,2
8 749,71 19,6

3 
834,1

5 
20,0

5 877,84 19,7
5 799,97 

Всего 
по 

хоз яй
ству 

3791,4
6 100 3791,4

6 100 3819,0
9 100 4160,

34 100 4446,4
9 100 4001,77 
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Из таблицы 2. 2 видно, что в изуч аемом хозяйстве в сре днем за пят ь лет 

наибольши й удельный вес в стру ктуре товар ной продук ции  заним ает 

продукци я скотоводст ва – 78,86%. Затем про изводство зер на, удельный вес 

которо й равен 21,14%. Из выше из ложенного мо жно сказат ь, что 

спе циализация об щества с о граниченно й ответстве нностью Агроф ирма 

«Актаныш» Актанышского района Рес публики Тат арстан молоч ное 

скотово дство.  

Для характер истики уро вня (степе ни) специа лизации хоз яйства 

испо льзуем пок азатели коэфф ициентов с пециализац ии. Величи на их 

опре деляется н а основе д анных табл ицы 2.2 по фор муле И.В. Попов ича: 

Кс = 100 / ∑Р (2j – 1) ,     (1) 

Где Кс – коэффицие нт специал изации; 

Р – удельны й вес каждо й отрасли в стру ктуре товар ной продук ции; 

j – порядковый номер отр асли в ран жированном р яду по уде льному 

весу в стру ктуре товар ной продук ции, начин ая с наивыс шего: 

 К= 100/(78,86*( 2*1-1)+21,14 *( 2*2-1)=100/14 2,28 = 0,70 

Коэффициент спе циализации р авен 0,70 , что сви детельствует о 

дост аточном уро вне специа лизации в ООО «Агроф ирма Актаныш» 

Актанышского района РТ. 

Обеспеченность се льскохозяйст венных пре дприятий ос новными 

про изводствен ными фонда ми характер изуется по казателями 

фондооснащенности и фондовооруженности труда, которые отр ажены в 

таб лице 3. 

Данные таб лицы  показ али, что в тече ние изучае мого перио да 

среднего довая стои мость осно вных фондо в имеет те нденцию увеличения. В 

201 9 году она у величилась н а 67775 тыс. руб. . Это говор ит об  эффе ктивном  

ис пользовани и основных фо ндов. Фондооснащенность и 

фондовооруженность в данном пре дприятии к аждый год увеличива ются. За 

изучае мый период фондооснащенность увеличилась н а 1406,5  тыс.руб. на 

100 г а , а фондовооружонность – на  680,1 тыс.руб. Ес ли сравнит ь с данным и 
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по республ ике показате ль фондооснащенности предприят ия ниже  н а 1268 

тыс.руб. и ли на 23,3% , а фондовооруженность – на 1525,5 тыс.руб. и ли на  

42,6%.   Знач имость  в про изводствен ном процессе пре дставляют н аличие и 

снабженность   энергет ическими ресурс ами. 

Таблица 3 – Уровен ь фондооснащенности и фондовооруженности 

труда в ООО А грофирма «Актаныш» Актанышского района РТ з а 2015-201 9 

годы 

 
Показатели 

Годы В 
среднем 
по РТ з а 
2019 г.  

2015 2016 2017 2018 2019 

Среднегодовая сто имость 
осно вных средст в 
сельхозназначений, тыс. руб. 432965 432965 503881 570372 638147 342706 

Площадь се льскохозяйст венных 
уго дий, га 15690 15690 15665 15647 15318 6307 

Среднегодовая ч исленность 
р аботников, з анятых в се льском 
хоз яйстве, че л. 314 314 314 314 310 96 

Фондооснащенность, тыс. руб. н а 
100 га се льскохозяйст венных 
уго дий 2759,5 2759,5 3216,6 3645,3 4166,0 5434,0 

Фондовооруженность, тыс. руб. 
н а 1 работн ика 1378,9 1378,9 1604,7 1782,4 2059,0 3584,5 

 

Уровень и те мпы роста се льскохозяйст венной про дукции, по вышение 

эко номической эффе ктивности про изводства в се льском хоз яйстве во 

м ногом  зав исит от обес печенности про изводствен ными фонда ми. 

Следов ательно, мо жно сказат ь, что обес печенность ООО « Агрофирма 

Актаныш» производст венными фо ндами являетс я оптималь ной. 

Уровень раз вития матер иально – те хнической б азы сельско го 

хозяйст ва во много м зависит от состо яния обеспече нности 

сел ьскохозяйст венных пре дприятий э нергетичес кими ресурс ами и техн икой. 

Обес печенность се льского хоз яйства энер горесурсам и характер изуется 

по казателями энергооснащенности и энерговоору женности тру да. Чем вы ше 
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энергооснащенность и энерговоору женность тру да, тем ни же уровень з атрат 

труд а на произ водство про дукции и в ыше произво дительност ь труда. 

Таблица 4 – Уровен ь энергооснащенности и  энерго вооруженност и в 

ООО «А грофирма Актаныш» Актанышского района РТ з а 2015-201 9 годы 

Показатели 

Годы 

В среднем 
по РТ з а 
2019 г. 

2015 2016 2017 2018 2019 

Сумма энер гетических 
мо щностей, л.с. 28030 28030 25757 24731 25355 8088 

Площадь па шни, га 13369 13369 13344 13326 13235 5555 

Число сред негодовых 
р аботников, че л. 320 320 320 320 320 96 

Энергооснащенность, в л.с. н а 
100 га 209,7 209,7 193,0 185,6 191,6 145,6 

Энерговооруженность, в л.с. н а 1 
работн ика 87,6 87,6 80,5 77,3 79,2 84,6 

 

Об энергет ических ресурс ах ООО «Агроф ирма Актаныш» можно 

су дить по энергооснащенности и энерговоору женности, пр иведённых в 

т аблице 4. Данные т аблицы 4 показыва ют, что су мма энергетических 

мо щностей  у меньшилась з а изучаемы й период  н а  2675 л.с или на 9,5%, а 

п лощадь паш ни в 2019 году уменьшилас ь по сравне нию с 2015 го дом на 134 

га, что со всем незнач ительно, о днако выше средних з начений по РТ н а 7680 

га и ли на 138%, то ест ь больше че м в два раз а. 

Энергооснащенность за анализ ируемый перио д  сократи лась на 18,1 

л.с.  и ли на 8,6%.  И  ср авнив  201 9 год с средними  д анными по РТ ме ньше 

на 5,4 л.с. и ли на 6,8 %. 

Энерговооруженность труда тоже с начала с 2016 по 2018 годы 

уменьшается н а 10,3 л.с. и ли на 13,3%, а в 2019 году увеличилась н а 1,9л.с. 

и ли на 2,5%. Это означ ает, что э нерговоору женность ме ньше 

среднереспубликанских д анных за 201 9 год на 5,4 л.с. и ли на  6,4%. 
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Главным кр итерием ра циональной ор ганизации тру да в любом 

хоз яйстве, в е го подразде лениях и н а каждом р абочем месте я вляется 

по лучение на ибольшего ко личества в ысококачест венного и де шевого 

про дукта. Так же достиже ние наивыс шей произво дительност и труда, а д ля 

этого н адо разумно сое динить в е дином произ водственно м процессе 

тру довые ресурс ы, средств а труда и пре дмет труда, а т акже эффект ивно 

испол ьзовать их.  

Для опреде ления годо вого запас а труда и уро вня его ис пользовани я 

рассчитаем по казатели (т аблица 5). 

Таблица 5 – Годово й запас тру да и урове нь его испо льзования в 

об ществе с о граниченно й ответстве нностью «А грофирма Актаныш» 

Актанышского района Респуб лики Татарст ан за 2015- 2019 годы 

Показатели Годы В среднем по 
РТ з а 2019 г. 2015 2016 2017 2018  

Численность р аботников 
з анятых в 
се льскохозяйст венном 
про изводстве, че л. 314 314 314 314 310 102 

Годовой запас тру да, тыс. 
че л.-дней 87,9 87,9 87,9 87,9 86,8 27,6 

Фактически отр аботано, 
т ыс. чел.-дней 93 93 93 93 86 28,2 

Уровень ис пользовани я 
запаса тру да, в % 105,8 105,8 105,8 105,8 99,1 102,2 

Данные в т аблицы 5 свидетел ьствуют о то м, что пок азатель го дового 

зап аса труда в изуч аемом хозяйстве з а изучаемы й период изменился лишь в 

2019 году, о н уменьшилс я на 1,1 т ыс. чел-дне й. По отноше нию к сред ним 

респуб ликанским д анным этот показате ль значите льно выше н а 59,2 тыс. 

че л.-дней. Уровень ис пользовани я запаса тру да в общест ве с огран иченной 

от ветственност ью «Агрофир ма Актаныш» Актанышского района 

Рес публики Тат арстан за изуч аемый перио д в целом ост ается неиз менным и 

б лизким к з начению по Рес публике. 
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Эффективность про изводства в се льском хоз яйстве, да и в це лом 

означает ее резу льтативност ь с точки зре ния соотно шения резу льтатов и 

з атрат. Как э кономическ ая категор ия эффекти вность отр ажает в себе 

де йствие объе ктивных эко номических з аконов соот ветствия с пособа 

про изводства и, пре жде всего ос новного эко номического з акона, сте пень его 

ре ализации.  

Рассмотрим э кономическу ю эффектив ность произ водства в ООО 

« Агрофирма Актаныш» за после дние 5 лет (таблица 6). 

Таблица 6 – Показате ли экономичес кой эффект ивности 

се льскохозяйст венного про изводства в ООО А грофирма «Актаныш» 

Актанышского района РТ з а 2015-201 9 годы 

Показатели Годы В среднем по 
РТ з а 2019г. 

2015 2016 2017 2018 2019 
Стоимость в аловой про дукции в 
р асчете на:    

  
 

100 га соизмеримой п ашни, тыс. 
руб. 38,2 38,2 41,8 45,6 45,9 269,6 

1 среднего дового работ ника, 
тыс. руб. 19,1 19,1 20,5 22,3 19,0 45,7 

100 руб. ос новных сре дств, руб. 1,5 1,5 2,6 2,6 2,6 1,3 

100 руб. из держек про изводства, 
руб. 1,7 1,7 1,4 1,5 1,6 1,9 

Сумма вало вого доход а в 
расчете на:    

  
 

100 га соизмер имой пашни, тыс. 
руб. 850,5 850,5 1161,1 1173,1 1195,2 2683,0 

1 среднего дового работ ника, 
тыс. руб. 425,0 425,0 568,4 573,6 612,4 454,4 

100 руб. ос новных сре дств, руб. 34,2 34,2 71,8 66,8 40,5 12,7 

100 руб. из держек про изводства, 
руб. 37,7 37,7 37,7 38,2 38,5 18,7 

Сумма приб ыли в расчете на:       

100 га соиз меримой па шни, тыс. 
руб. 305,7 305,7 70,8 152,0 150,0 1044,9 

1 среднего дового работ ника, 
тыс. руб. 152,7 152,7 34,7 74,3 80,5 177,0 
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Продолжение т аблицы 6 

100 руб. ос новных сре дств, руб. 12,3 12,3 4,4 8,7 11,8 4,9 

100 руб. из держек про изводства, 
руб. 13,5 13,5 2,3 5,0 3,5 7,3 

Уровень ре нтабельност и, % 10,9 10,9 3,5 7,6 7,3 10,8 
 

Приведенные в т аблице  сто имость вало вой продук ции в расчете на: 

- 100 га со измеримой п ашни с 2015 по 201 9 год увелич ивается  н а  7,7 

тыс. руб лей или на 16,8%  

Сравним да нные  2019 года с да нными в сре днем по рес публики 

мо жно сказат ь, что сто имость вало вой продукц ии  меньше  н а 223,7 тыс. 

рубле й: 

- 1 средне годового  работник а  тоже  у меньшается по сравнен ию с 

преды дущими год ами,  а та кже  меньше  рес публиканск их на 26,7 тыс.руб. 

или на  58,4%, то есть больше, че м в два раза; 

- 100 руб. ос новных производст венных фон дов в 2019 году  в д ва раза 

вы ше республ иканских з начений; 

- 100 руб. из держек про изводства с 2017 по 2016 го д  плавно 

у меньшается н а 1,3 тыс. руб, а  в 2018 и 2019 году увел ичивается  н а 0,1 

тыс.руб. 

Сумма вало вого доход а в расчете на: 

-  100 га соизмеримой п ашни имеет тенде нцию увеличе ния с 2015 года 

по 2019 год, за исс ледуемый период он а увеличил ась на 344,7 тыс.руб. 

Сравним да нные 2019 года с да нными среднем по респуб лики можно 

с казать, что сто имость валового до хода  мень ше  на 1487,8 тыс. рубле й.: 

- 1 средне годового р аботника с каждым го дом возрастет, а показате ль 

предпри ятия в 201 9 году бол ьше на 158 тыс.руб. респуб ликанского; 

- 100 руб. ос новных производст венных фон дов в 2019 го ду 

увеличи вается на 0, 3 руб., и выше рес публиканск их значени й на 19,8 руб, то 

есть почт и в два раз а. 
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2.2. Оценка фин ансового состо яния предпр иятия. 

 

На совреме нном этапе р азвития эко номики вопрос ан ализа 

фина нсового состо яния предпр иятия являетс я очень акту альным. От 

ф инансового состо яния предприят ия зависит во м ногом успе х его 

деяте льности. Поэто му анализу ф инансового состо яния предпр иятия 

удел яется много в нимания. 

Финансовое      состо яние      пре дприятия    –   это     обес печенность   

и ли необеспече нность пре дприятия де нежными сре дствами дл я обеспече ния 

его хоз яйственной де ятельности. И ли иначе ф инансовое состо яние 

предпр иятия – это со вокупность по казателей, отр ажающих его с пособность 

по гасить сво и долговые об язательств а.  

Цель анализ а финансово го состоян ия предпри ятия заключ ается в 

изуче нии эффект ивности ис пользовани я ресурсов ру ководителя ми, 

соответст вующими слу жбами пред приятия, е го учредите лями, инвестор ами, 

банка ми для оце нки услови й кредитов ания и опре деления сте пени риска, 

пост авщики для с воевременно го получен ия платеже й, налогов ые инспекц ии 

для выпо лнения пла на поступле ний средств в бюджет и т. д. 

Основным источ ником инфор мации о фи нансовой де ятельности 

пре дприятия я вляется бу хгалтерска я отчетност ь. В соста ве годового 

бу хгалтерско го отчета пре дприятия и меются  сле дующие фор мы, 

предст авляющие и нформацию д ля анализа ф инансового состо яния: 

- Бухгалтерс кий баланс; 

- Отчет о фи нансовых резу льтатах. 

Финансовое     состо яние     пре дприятия     х арактеризу ют      

по казатели  ликвидности и  финансовой усто йчивости. 

Одним из в ажнейших по казателей эффе ктивности де ятельности 

пре дприятия я вляется ли квидность.  

Задача ана лиза ликви дности бал анса возни кает в связ и с 

необхо димостью д авать оцен ку кредитос пособности ор ганизации, т.е. ее 
37 

 



 

способности с воевременно и по лностью рассч итываться по с воим 

обязате льствам. 

Ликвидность     б аланса     я вляется      ос новой     п латежеспособ ности    

и л иквидности пре дприятия. И ными слова ми, ликвид ность – это 

с пособность по ддержания п латежеспособ ности. Напр имер, если 

пре дприятие я вляется пл атежеспособ ным на отчет ную дату, но  и меть   

нест абильное      по ложение в бу дущем.  

Таблица 7 - Анализ лик видности б аланса ООО «Агрофирм а Актаныш» 

Актанышского района РТ, з а 2019 год 
 
 

Актив 

 
2019 год 

 
 

Пассив 

 
2019 год 

Платежный 
из лишек или 

не достаток(+, -) 
На 

Начало 
На 

конец 
На 

Начало 
На 

конец 
На 

начало 
На 

конец 
Наиболее 
л иквидные 
а ктивы (А1) 

2016 2751 Наиболее 
сроч ные 
пассив ы (П1) 

30440 54268 -28424 -51517 

Быстрореализ
уемые а ктивы 
(А2) 

20416 18650 Краткосрочные 
п ассивы (П2) 

1525 2900 18891 15750 

Медленнореа
лизуемые 
активы (А 3) 

273349 308478 Долгосрочные 
п ассивы (П3) 

89280 89280 184069 319198 

Труднореализ
уемые а ктивы 
(А4) 

298748 353006 Постоянные 
п ассивы (П4) 

478513 536437 -
179765 

-
183431 

Баланс 594529 682885 Баланс 594529 682885 Х Х 

 

Баланс счит ается  абсолютно л иквидным, если  вы полняются  

с ледующие ус ловия: А1> П1;  А2> П2; А3>П3; А4< П4. 

Результаты р асчетов по д анным анал изируемой ор ганизации, что в 

это м предприят ии сопоста вление ито гов групп по а ктиву и пасс иву имеет 

с ледующий в ид:                   

А1<П1; 

А2>П2; 

А3>П3; 

А4<П4. 
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 Анализ таб лицы 7 позволил с делать выво ды о том, что н а начало и 

ко нец период а показате ль А1 не покрыв ает П1 (А1< П1). Денеж ные средст ва 

и срочн ые обязате льства мен ьше кредиторс кой задолже нности. Это з начит, 

что пре дприятие не с может в сро к оплатить кре диторскую з адолженност ь, 

хоть это и н аиболее сроч ные обязате льства, из-з а нехватки де нежных 

сре дств. А2>П2 говорит о то м, что ООО « Агрофирма Актаныш» способна 

р ассчитатьс я по краткосроч ным обязате льствам за счет б ыстро реал изуемых 

акт ивов. А3>П 3 свидетел ьствует о то м, что в с лучае возн икновения 

до лгосрочных об язательств предприятие с пособно по гасить их з а счет 

мед ленно реал изуемых акт ивов. Нера венство А4<П4 обычно в ыполняется 

а втоматичес ки, если пре дприятие я вляется ли квидным, поэто му оно 

сви детельствует о то м, что ООО « Агрофирма Актаныш» обладает в ысокой 

сте пенью ликв идности. 

Оценка плате жеспособност и предприят ия произво дится с по мощью 

коэфф ициентов л иквидности, я вляющихся от носительны ми величин ами. 

Они отр ажают возмо жность пре дприятия по гасить крат косрочную 

з адолженност ь за счет те х или иных э лементов оборот ных средст в.  Для 

это го рассчит аем таблицу 8. 

Из данной т аблицы мож но сказать,   что ООО «Агрофирм а Актаныш» 

Актанышского района пл атежеспособ ное  хозяйст во,  это х арактеризует  

по казатель обще й платежес пособности. 

Таблица 8 - Финансо вые коэффи циенты плате жеспособност и в ООО 

«Агроф ирма Актаныш» Актанышского района РТ за 2019 год 
 

Коэффициенты 
п латежеспособ ности 

 
Ограничения 

На 
начало 

201 9 года 

На 
конец 

2019 года 

 
Отклонение, 

+/- 
1.Общий по казатель  
п латежеспособ ности (L1) 

L1>1 1,672 1,268 -0,404 

2.Коэффициент абсо лютной 
лик видности (L2) 

0,2<L2_<0,5 0,063 0,048 -0,015 

3.Коэффициент « критическо й 
оценки» (L3) 

0,7<L3 <0,8 0,702 0,374 -0,328 

4.Коэффициент те кущей 
ликв идности (L4) 

1,5 < L4 < 2 9,198 5,770 -3,428 
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Продолжение т аблицы 8 
5.Коэффициент м аневренност и 
функцион ирующего к апитала (L5) 

Чем выше, 
те м лучше 

1,036 1,131 0,095 

6.Доля оборот ных средст в в 
актива х (L6) 

L6 > 0,5 0,618 0,615 -0,003 

7.Коэффициент обес печенности 
собст венными сре дствами (L7) 

L7 > 0,1 0,608 0,556 -0,052 

 

Коэффициент абсо лютной лик видности не соот ветствует нор ме и 

являетс я очень низ ким. Это с видетельст вует о явно й нехватке де нежных 

сре дств на пре дприятии д ля покрыти я срочных об язательств. 

Коэффициент « критическо й оценки» с видетельст вует об улуч шении 

платежеспособ ности пред приятия, но в 201 9 году на 0, 328 и не 

соот ветствует нор ме. 

Коэффициент текущей л иквидности в с низился по ср авнению с 2018 

го дом, но не смотря н а это он в ыше в неско лько раз в ыше нормы, что 

свидете льствует о то м, что в ООО « Агрофирма Актаныш» не испол ьзуются 

собст венные зап асы оборот ных активо в. 

Коэффициент м аневренност и функцион ирующего к апитала 

по казывает, к акая часть фу нкционирую щего капит ала обездв ижена в 

про изводствен ных запаса х и долгосроч ной дебиторс кой задолже нности. 

Увелчиение данного коэфф ициента ук азывает на по ложительны й эффект. 

Доля оборот ных средст в в актива х уменьшилась все го на 0,00 3. Это 

говор ит о том, что ликв идность ба ланса умен ьшается. 

Коэффициент обес печенности собст венными сре дствами вы ше 0,1 в 

5,5 раз, что свидете льствует о то м, что стру ктура бала нса предпр иятия 

приз нается удо влетворите льной. 

 

2.3. Оценк а системы бухгалтерс кого учета и внутреннего ко нтроля. 

 

Бухгалтерский учет пре дставляет собо й упорядоче нную систе му 

сбора, ре гистрации и обоб щения инфор мации в де нежном выр ажении об 

и муществе, об язательств ах организ аций и их д вижении путе м сплошного, 
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непрерывного и до кументально го учета все х хозяйстве нных опера ций. 

Ответст венность з а организа цию бухгалтерс кого учета, соб людение 

за конодательст ва при выпо лнении хоз яйственных о пераций несут 

ру ководители ор ганизаций. 

Принятая ор ганизацией Учет ная полити ка ООО «Агрофирм а 

Актаныш»  утвержд ается прик азом или р аспоряжение м лица, 

от ветственно го за орга низацию и состо яние бухга лтерского учет а. При это м 

утвержда ются: 

 -  рабочи й план счето в бухгалтерс кого учета, со держащий 

с интетическ ие и аналит ические счет а, необход имые для ве дения 

бухг алтерского учет а в соответст вии с требо ваниями свое временност и и 

полнот ы учета и отчет ности; 

  - формы пер вичных учет ных докуме нтов, приме няемых для 

офор мления хоз яйственных о пераций, по котор ым не предус мотрены 

ти повые форм ы первичны х учетных до кументов, а т ак же форм ы 

документо в для внутре нней бухга лтерской отчет ности; 

 -  порядо к проведен ия инвентар изации и мето ды оценки в идов 

имущест ва и обязате льств; 

-  правила до кументооборот а и техноло гия обработ ки учетной 

и нформации; 

- порядок контроля з а хозяйстве нными опер ациями, а т акже другие 

ре шения, необ ходимые дл я организа ции бухгалтерс кого учета. 

График доку ментооборот а на предпр иятии отсутст вует. В 

бу хгалтерско м учете до кументооборот и меет важное значе ние. График 

до кументооборот а представ ляет собой и ндивидуаль но разработ анную 

схему, пр и которой вз аимодейству ют все подр азделения пре дприятия от 

мо мента созд ания или по лучения до кумента до мо мента, ког да этот 

до кумент пере дают в арх ив или дру гие места хр анения. На н аш взгляд, 

необ ходимо ввест и такой гр афик документооборот а (Приложе ние 1). Такой 

гр афик оформ лен в виде т аблицы, котор ая содержит перече нь работ по 
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соз дания, а т акже провер ке и обработ ке документо в, которые в ыполняются 

к аждым отдельным по дразделение м предприят ия и испол нителями, в 

д анном граф ике указыв ается также сро к выполнен ия работ.    

Так, первич ная докуме нтация в в иде отчетн ых данных в ко нце 

каждого мес яца поступ ает в центр альную бух галтерию, н ачиная 22- 23 

числом и з аканчивая 30- 31. В  бух галтерии  же д анные перв ичных 

доку ментов тщате льно провер яются путе м арифметичес кого пересчет а,  

приема ми документ ального ко нтроля (вз аимная свер ка, сличен ие) и позже 

з аносятся в ко мпьютер к у же имеющейс я там инфор мации, око нчательно 

про веряются про водки, пра вильность от несение на счет а соответст вующих 

сум м. Заключите льным и на иболее важ ным этапом сто ль ответст венного 

де ла являетс я формиров ание регистро в по счета м синтетичес кого и 

ана литического учет а.  

В ООО «Агроф ирма Актаныш» бухгалтерс кий учет ве дется с 

пр именением жур нально-ордер ной формой, а т акже с испо льзованием 

с пециализиро ванной бух галтерской ко мпьютерной про граммы 1С 

« Бухгалтерс кий учет в се льском хоз яйстве». Д анные стан дартные отчет ы, 

предназ наченные д ля использо вания практ ически в л юбых орган изациях и 

д ля любых р азделов бу хгалтерско го учета, в ос новном выд ают 

бухгалтерс кие итоги в р азличных р азрезах дл я любых ук азываемых счето в, 

видов суб конто, вал ют. 

К стандартным относят т акие отчет ы, как оборотно-сальдовая 

ведомость, анализ счет а, карточк а счета и др. Ста ндартные отчет ы 

использу ются очень ш ироко непосре дственно пр и ведении бу хгалтерско го 

учета д ля анализа бу хгалтерски х итогов н а уровне счето в, субсчето в,  валют, 

объе ктов аналит ики, различ ных периодо в и деталь ных проводо к. 

Оборотно-сальдовая ведомость по счету - отчет со держит 

инфор мацию о разб иении остат ков и оборото в по конкрет ным объект ам 

аналитичес кого учета (суб конто) для счето в, по котор ым ведется 

а налитическ ий учет. 
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Обороты счет а - отчет ис пользуется  д ля вывода оборото в и остатко в 

счета за к аждый меся ц. 

Анализ счет а - содержит и нформацию об оборот ах счета с дру гими 

счета ми за выбр анный перио д, а также с альдо на н ачало и ко нец период а. 

Карточка счет а – отчет со держит все про водки с да нным счето м или 

прово дки по дан ному счету по ко нкретным з начениям объе ктов 

аналит ического учет а – наимено вание матер иала, орга низации, пост авщика 

и т. д. 

Регламентированные отчет ы - это нало говые и бу хгалтерские отчет ы, 

предназ наченные д ля предост авления на логовым ор ганам, а т акже отчет ы, 

предназ наченные д ля предост авления в р азличные фо нды. 

Далее изуч им структуру бу хгалтерско й службы ООО «Агрофирм а 

Актаныш» Актанышского района РТ и р аспределен ие обязанносте й в ней.  

В бухгалтерии ООО «Агрофирм а Актаныш»  Актанышского   района 

РТ  р аботают гл авный бухг алтер, бух галтер по ж ивотноводст ву, бухгалтер 

по р астениеводст ву, кассир-бу хгалтер, бу хгалтер по ме ханизации и 

м атериальны м счетам. 

Бухгалтерский учет в ООО « Агрофирма Актаныш» ведется по 

журнально–ордерной фор ме учета. 

Все свобод ные денежн ые средств а предприят ия хранятс я в 

соответст вующих учре ждениях ба нков на расчет ных  счета х. Необход имые 

для те кущей хозя йственной  де ятельности су ммы наличн ых денег н аходятся 

в к ассе. Всем и операция ми по прие му и выдаче де нег из касс ы занимаетс я 

бухгалтер- кассир. Он несет м атериальну ю ответстве нность за со хранность 

пр инятых цен ностей. 

Также был с делан тест по о ценке систе мы бухгалтерс кого учета в ООО 

«Агрофирма Актаныш» Актанышского района РТ ( Приложение 2). За 

каждый по ложительны й ответ 1 б алл, а за отрицател ьный стави м 0 баллов. 

Т аким образо м, видно, что с истема бух галтерского учет а оцениваетс я в 13 

бал лов. По да нным этого тест а аудитор мо жет сделат ь вывод об ор ганизации 
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бухгалтерского учет а в ООО «Агрофирма Актаныш» и понять нас колько она 

эффе ктивна. Данный тест поз воляет ауд итору обрат ить вниман ие на 

опре деленные мо менты при про ведении аудиторской про верки.  

По данным тест а видно, что бу хгалтерски й учет в ООО «Агрофирма 

Актаныш» организо ван эффект ивно. Но не у все х работнико в есть 

спе циальное обр азование, а т акже не ис пользуется пр авовая систе ма 

ГАРАНТ и ли Консульт ант-Плюс, т акже не ис пользуется с пециальная 

л итература ( журнал «Гл авбух»), и з аработная п лата не все гда выдаетс я 

вовремя.   

Также было прове дено тестирова ние систем ы внутренне го контрол я в 

ООО «Агрофирма Актаныш». Перечень вопросов д ля проведе ния 

тестиро вания систе мы внутрен него контроля (Приложение 3). Также з а 

положите льный ответ 1 б алл, а за отр ицательный 0 б аллов. Ита к, видно, что 

все го набрано по д анному тесту 16 б аллов.  

По итогам тест ирования мо жно сделат ь вывод, что с истема 

внутре ннего контро ля эффекти вна и наде жна. Поэто му при про верке 

аудитор мо жет использо вать выбороч ный метод про верки начис ления и 

рас пределения з аработной п латы. 

Как уже из вестно, систе ма управле нческого учет а в России оче нь 

слабо р азвита. Хоте лось бы от метить, что и в ООО « Агрофирма Актаныш» 

не выделе но отдельное по дразделение, с лужба или с пециалисты по 

у правленчес кому учету. Вес ь объем работ в ыполняет е диная служб а 

бухгалтерс кого учета.  
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ГЛАВА 3. СОВРЕМЕННОЕ СОСТО ЯНИЕ И 

СОВ ЕРШЕНСТВОВ АНИЕ УЧЕТА О ПЛАТЫ ТРУД А РАБОТНИКО В В 

МОЛОЧНО М СКОТОВОДСТ ВЕ В ООО « АГРОФИРМА А КТАНЫШ» 

 

3.1. Состо яние  бухг алтерского учет а и контроля о платы труд а 

 

В соответст вии с инстру кцией по пр именению П лана счето в в ООО 

«Агрофирма Актаныш» для учета расчетов с р аботниками используетс я 

синтетичес кий счет 70 " Расчеты с персо налом по о плате труд а", на которо м 

учитываютс я расчеты по все м видам вы плат, прич итающихся работ никам, в 

то м числе: 

- по оплате тру да - в коррес понденции со счет ами учета з атрат на 

про изводство (р асходов на про дажу) и дру гих источн иков (в то м числе 

проч их доходов и р асходов). Про водки офор мляются на су мму основно й и 

дополн ительной з аработной п латы всех стру ктурных по дразделени й ООО 

«Агрофирма Актаныш»; 

- по выплате пособ ий - в коррес понденции со счето м учета расчетов с 

в небюджетны ми фондами; 

- по оплате от пускных и воз награждени я за выслу гу лет - в 

коррес понденции со счето м 96 "Резервы предсто ящих расхо дов" и т.п. 

Дебетуется счет 70 в коррес понденции со счет ами учета де нежных 

сре дств - нал ичных и без наличных, в з ависимости от то го, в како й форме 

про изводятся р асчеты с р аботниками. 

Начисленные, но не в ыплаченные в уст ановленный сро к (из-за не явки 

получ ателей) су ммы отража ются по дебету счет а 70 "Расчет ы с персон алом 

по оп лате труда" и кре диту счета 76 " Расчеты с р азными деб иторами и 

кре диторами" (субсчет " Расчеты по депо нированным су ммам"). 

Аналитический учет по счету 70 " Расчеты с персо налом по о плате 

труд а" ведется по каждому р аботнику ор ганизации. 
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Таким образо м, основны ми бухгалтерс кими прово дками по учету сумм 

о платы труд а в ООО «А грофирма Актаныш» являются с ледующие. 

Дебет счето в 20 "Осно вное произ водство", 26 "Об щехозяйстве нные 

расхо ды", Кредит счет а 70 - на су мму основно й и дополн ительной 

з аработной п латы соответст венно: рабоч их-фасовщи ков; работ ников 

аппар ата управле ния ООО «Агрофирма Актаныш», а также обс луживающего 

персо нала, занято го в офисе ор ганизации и и ных работа х, имеющих 

об щехозяйстве нное значе ние; работ ников, зан ятых в обс луживающих 

произво дствах и хоз яйствах. 

Дебет счет а 44 "Расхо ды на прод ажу" Кредит счет а 70 - на су мму 

заработ ной платы р аботников, з анятых на р аботах, св язанных с про дажей 

продукции и про движением ее н а рынок 

Дебет счет а 69 "Расчет ы по социа льному стр ахованию и обес печению" 

Кре дит счета 70 - н а сумму нач исленных пособ ий по соци альному 

стр ахованию пенсий и дру гих аналог ичных сумм. 

Дебет счет а 70 Кредит счет а 50 "Касс а" - на сумму про изведенных 

в ыплат. 

Дебет счет а 70 Кредит счет а 68 "Расчет ы по налог ам и сбора м" - на 

су мму налога с до ходов физичес ких лиц, удер жанного с р аботника. 

Дебет счет а 70 Кредит счет а 73 "Расчет ы с персон алом по проч им 

операци ям", субсчет " Расчеты по воз мещению матер иального у щерба" - н а 

сумму про изведенных у держаний в воз мещение матер иального у щерба или 

в счет з адолженност и по выдан ному займу. Дебет счет а 70 Кредит счет а 94 

"Недост ачи и потер и от порчи це нностей" - н а сумму матер иального у щерба 

по не достачам, от несенного н а счет вино вных лиц (без з ачисления сум м 

ущерба н а счет 73). 

Начисленные, но не в ыплаченные в уст ановленный сро к (из-за не явки 

получ ателей) су ммы отража ются по дебету счет а 70 "Расчет ы с персон алом 

по оп лате труда" и кре диту счета 76 " Расчеты с р азными деб иторами и 

кре диторами" (субсчет " Расчеты по депо нированным су ммам"). 
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Аналитический учет в ООО « Агрофирма Актаныш» по счету 70 

" Расчеты с персо налом по о плате труд а" ведется по каждому р аботнику 

ор ганизации. 

В ООО «Агрофирма Актаныш» отсутствует ко ллективный до говор, а в 

и ндивидуаль ных трудов ых договор ах указан с ледующий сро к выплаты 

з аработной п латы (п.13 и ндивидуаль ного трудо вого договор а) – 1-3 ч исла 

заработ ная плата - з а первую по ловину про шедшего мес яца, котор ый 

составл яет не менее 40 % от з аработка, 15-17 ч исла - зар аботная пл ата 

вторую полови ну прошедше го месяца. 

Выдача нал ичных дене г из кассы пре дприятия про изводится по 

расход ным кассов ым ордерам или по плате жным ведомост ям. Докуме нты на 

выд ачу денег по дписываютс я руководите лем и глав ным бухгалтеро м 

предприятия. 

Составление и ре гистрация р асходного к ассового ор дера в жур нале 

регистр ации прихо дных и рас ходных кассо вых ордеро в производ ится в 

бух галтерии бу хгалтером- кассиром. Пр и выдаче де нег по рас ходному 

кассо вому ордеру и ли заменяю щему его до кументу от дельному л ицу 

бухгалтер- кассир требует пре дъявления до кумента - п аспорта, 

у достоверяю щего личност ь получате ля, записы вает наиме нование и но мер 

докуме нта, кем и ко гда он выд ан. Распис ка в получе нии денег де лается 

получ ателем собст венноручно чер нилами или ш ариковой руч кой с 

указ анием получе нной суммы: руб лей - проп исью, копее к - цифрам и. При 

получе нии денег по п латежной (р асчетно-пл атежной) ве домости сумма 

про писью не у казывается. 

Разовые вы дачи денег н а оплату тру да отдельн ым лицам про изводятся, 

к ак правило, по расход ным кассов ым ордерам. 

По истечен ии установ ленных сро ков оплаты тру да, выплат ы пособий 

по со циальному стр ахованию и стипен дий бухгалтер- кассир: 

- в платеж ной ведомост и против ф амилий лиц, котор ым не 

произведены у казанные в ыплаты дел ает отметку от руки: "Де понировано"; 
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- составляет реестр де понированн ых сумм; 

- в конце п латежной (р асчетно-пл атежной) ве домости де лает надпис ь 

о фактичес ки выплаче нных и под лежащих де понировани ю суммах, с веряет 

их с об щим итогом по п латежной ве домости и с крепляет н адпись свое й 

подписью; 

- записывает в к ассовую кн игу, фактичес ки выплаче нную сумму и 

з аполняет в ве домости строч ку: "Расходный к ассовый ор дер N___". 

При расчет ах с работ никами нал ичными ден ьгами бухг алтер-касс ир 

хранит в с воих касса х наличные де ньги сверх уст ановленных л имитов 

тол ько для вы дачи на зар аботную пл ату, выплат ы социально го характер а и 

стипен дии не свы ше трех рабоч их дней. И ес ли по истече нии указан ного 

перио да не все су ммы начисле нных выплат в ыданы получ ателям, то о ни 

депониру ются устано вленным пор ядком (раз даточные ве домости за крыты, а 

не выданные суммы выве дены) и сд аны по объявлени ю в учрежде ние банка. 

В ООО «Агрофирма Актаныш» выплата н ачисленных су мм отражаетс я 

по дебету счет а 70 "Расчет ы с персон алом по оп лате труда" и кре диту счета 

50 " Касса". Де понированн ые суммы с писываются с дебет а счета 70 в кре дит 

счета 76 " Расчеты с р азными деб иторами и кре диторами" субсчет " Расчеты 

по де понированн ым суммам", а в последстви и - при осу ществлении 

ф актических в ыплат - с дебет а счета 76 в кре дит счета 50. 

В ООО «Агрофирма Актаныш», одной из ос новных целе й проведен ия 

контрол я расчетов с персо налом по о плате труд а является уст ановление 

соот ветствия пр именяемой н а предприят ии методик и бухгалтерс кого учета 

р асчетов с р аботниками де йствующим нор мативным до кументам ( актам, а 

т акже внутре нним распор ядительным документам). 

Постоянный ко нтроль расчето в с персон алом предпр иятия позво ляет 

главно му бухгалтеру ООО «Агрофирма Актаныш» сформиро вать мнение о 

досто верности бу хгалтерско й (финансо вой) отчет ности во всех 

су щественных ас пектах. 
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Контроль р асчетов по о плате труд а в ООО «Агрофирма Актаныш» 

включает нес колько эта пов. 

1. Контрол ь соблюден ия норм де йствующего з аконодател ьства и 

достоверности производи мых на пре дприятии в ч асти начис лений и 

удер жаний из з аработной п латы работ ников по все м основани ям и 

отраже ние в бухг алтерском учете данных хоз яйственных о пераций. 

Главный бухгалтер ООО « Агрофирма Актаныш» ежемесяч но 

выбороч но проверяет пр авильность и обос нованность н ачисления 

з аработной п латы, отра женной по кре диту счета 70 " Расчеты с персо налом 

по о плате труд а" на примере нес кольких работ ников пред приятия. Кро ме 

этого ко нтролирует пр авильность исч исления су мм удержан ий из 

заработ ной платы р аботников, пр и этом наибо льшее вним ание уделяет 

пр авильности у держания из з аработной п латы налог а на доход ы физическ их 

лиц (НДФ Л) и право мерности пр именения н алоговых в ычетов 

(ст андартных, и мущественн ых и т.д.), н аличию зая влений работ ников на 

н алоговые в ычеты и до кументов, по дтверждающих пр аво на их по лучение. 

2. Сверка д анных анал итического и с интетическо го учета н а 

предприят ии. Главны й бухгалтер ООО «Агрофирма Актаныш» на основ ании 

данны х главной к ниги и расчет но-платежн ых ведомосте й регулярно 

про веряет соот ветствие д анных синтет ического и а налитическо го учета. К 

ре гистрам си нтетическо го учета от носятся жур налы-ордер а и главна я книга, 

а а налитическо го учета - р асчетно-пл атежные ве домости по з аработной 

п лате. Провер ка произво дится путе м сопостав ления на о дну и ту же д ату 

сальдо по счету 70 " Расчеты с персо налом по о плате труд а" в главно й книге 

и по расчетно- платежной ве домости. 

3. Проверк а правильност и оформлен ия трудовы х отношений с 

работ никами пре дприятия. 

Главный бу хгалтер ООО «Агрофирма Актаныш», совмест но с 

начал ьником отде ла кадров ко нтролирует до кументальное офор мление 

тру довых отно шений с работ никами пре дприятия, котор ые регулиру ются 
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нормативными до кументами, то м числе на личие трудо вых договоро в, 

подписа нных сторо нами и завере нных печат ью организ ации, а та кже 

наличие пр авильно офор мленных пер вичных доку ментов, котор ыми 

оформляются тру довые отно шения. 

4. Контрол ь отражени я данных бухгалтерского учет а по расчета м с 

персон алом в бух галтерской (ф инансовой) отчет ности пред приятия. 

Главный бу хгалтер ООО «Агрофирма Актаныш», при запо лнении 

бух галтерской отчет ности, прост авляет в фор ме №1 (бухгалтерском балансе) 

по стро ке 622 кре дитовое са льдо по счету учет а расчетов по о плате труд а 70.  

 

3.2. Анализ испо льзования фо нда оплаты тру да 

 

Перед тем, к ак приступ ить к анал изу фонда доплаты тру да, необхо димо 

рассч итать абсо лютные их относительные от клонения. 

Абсолютное от клонение о пределяетс я сравнение м фактичес ки 

использо ванных сре дства на доплату тру да с базис ным уровне м средств н ас 

доплату тру да. Этот сравнение це лесообразно де лать в цело м пол хозяйству, 

пол структурным по дразделени ям, пол от дельными к атегориями р аботников. 

Относительное от клонение – это р азность ме жду суммой  з аработной 

оплаты факт ической их базисной ве личиной, с корректиро ванной нас индекс 

объе ма произво дства. 

Таблица 9 – Исходные д анные для а нализа испо льзования фо нда оплаты 

тру да в ООО « Агрофирма Актаныш» Актанышского района РТ 

Показатели 
Единица 

из мерения 

Условное 
обоз начени

е  

Значения по казателей Абсолютн
ое 

от клонени
е 

в базисном 
го ду (2018) 

в отчетном 
го ду (2019) 

Фонд заработ ной платы тыс. руб. ФЗП 99 320 95 359 -3 961 

в т. ч. пере менная част ь: 

в стоимост ном 

выраже нии 
структура 

тыс. руб. ФЗПпер. 47 674 43 865 -3 809 

% - 48 46 -2 

50 
 



 

Продолжение т аблицы 9 

постоянная ч асть: 

в стоимост ном 

выраже нии 
структура 

тыс. руб. ФЗПпост. 51 646 51 494 -152 

% - 52 54 +2 

Валовая про дукция в соп. 
Ценах 

тыс. руб. ВП 7 394 11 082 +3 688 

Среднегодовая 
ч исленность р аботников 

чел. Ч 403 388 -15 

Отработано д ней одним 

р аботником 
дней Д 250 250 0 

Продолжительность 
с мены 

час. Тсм 8 8 0 

Часовая зар аботная пл ата руб. ЧЗП 123,22 122,88 -0,34 

 

1. Расчет абсо лютного от клонения: 

±∆ФЗПабс = ФЗПф – ФЗПб  

±∆ФЗПабс = 95 359 – 9 9 320 = -3 961 т ыс. руб. 

2. Расчеты относительного от клонения: 

±∆ФЗПотно = ФЗПфо – (ФЗПпер.
бо * k + ФЗПпост.

бо ) 

±∆ФЗПотно = 95 359 – (47 674*1,06 + 51 646) = -6 8 21 тыс. руб. 

Отклонение со з наком «-» говорит об э кономии фо нда заработ ной 

оплаты. 

Нас основе стру ктурно-лог ических св язей при по мощи метод ики 

детерм инированно го анализа ну жно опреде лить влиян ие факторо в нас 

формирование фо нда доплаты тру да. 

Для оценки в лияния факторо в воспользуе мся: 

ФЗПо = Чо * До * Тсмо * ЧЗПо 

ФЗПбо = 314 * 250 * 8 * 1 23,22 = 99 315 т ыс. руб. 

ФЗПф = 310 * 250 * 8 * 1 22,88 = 95 354 т ыс. руб. 

∆ФЗП = 95 354 – 9 9 315 = -3 961 т ыс. руб. 
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Так как в хоз яйстве про должительност ь рабочей с мены и кол ичество 

отр аботанных д ней не мен яется, рассч итаем влия ние только сре днегодовой 

ч исленности р аботников и ч асовой зар аботной пл аты на фон д оплаты тру да: 

∆ФЗПЧ = ∆Ч * Дб * Тсмб * ЧЗПб = -15 * 250 * 8 * 1 23,22 = -3 6 96,6 тыс. 

руб. 

∆ФЗПЧЗП= Чф * Дф * Тсмф * ∆ЧЗП = 310 * 250 * 8 * (-0, 34) = -263,84 т ыс. 

руб. 

Исходя из в ышеприведе нных расчето в, можно с делать выво д, что за го д 

фонд опл аты труда у меньшилась н а 3 961 тыс. руб.  

В связи с те м, что чис ленность персо нала фактичес ки уменьши лась на 4 

человека, в целом фо нд оплаты тру да уменьши лся на 3 6 96,6 тыс. руб. 

Из-за сниже ния часово й заработно й платы на 0, 34 руб. фа ктически по 

ср авнению с п ланом фонд о платы труд а уменьшилс я на 263,84 т ыс. руб.   

Рассмотрим динамику сре днемесячно й оплаты тру да в хозяйст ве 

(таблица 10). 

Таблица 10 – Среднемес ячная заработ ная плата н а 1 работн ика по 

кате гориям в ООО «Агроф ирма Актаныш» за 2015- 2019 гг. 
Категории 
р аботников 

Годы 
2015 2016 2017 2018 2019 

Руководитель 50 000 50 000 50 000 63 500 63 500 

Главные 
спе циалисты 

18 000 18 000 18 000 35 600 35 600 

Доярки 17 098 17 098 18 542 15 826 18 381 

Телятницы 16 033 16 033 16 089 16 116 16 843 

Трактористы-
машинисты 14 765 14 765 21 798 20 042 22 830 

Водители 20 480 22 018 22  897 22 897 

 

Как видно по д анным табл ицы 10, в хозяйст ве самый н изкий размер 

опл аты труда у работни ков молочно го скотово дства. За изучаем ый период 

з аработная п лата дояро к колеблетс я от 15 826 руб. до 18 54 2 руб. в мес яц, в 
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то время к ак средняя з аработная п лата работ ников сельс кого хозяйст ва в 

Респуб лике Татарст ан составл яет 18 500 руб. в мес яц, а в це лом по 

наро дному хозя йству – 29 700 руб. Сре днемесячная оплата тру да у телят ниц 

за 5 лет практичес ки не изме нилась – у величилась все го на 813 руб.  

 

3.3. Рекомендации по со вершенство ванию учет а и контро ля оплаты 

тру да в молоч ном скотово дстве.  

 

Учет заработ ной платы н а любом пре дприятии до лжен быть 

ор ганизован т ак, чтобы по высить про изводитель ность труд а [47, с. 2 29].  

Также необ ходимо улуч шать орган изацию нор мирования тру да, 

использо вать наибо лее полно р абочее вре мя, сокращ ать просто и в 

произво дстве, укре плять дисц иплину тру да, а также посто янно старат ься 

повышат ь качество тру да, продук ции, работ и ли услуг [ 20, с. 435]. 

Оплата тру да работни ков ООО «Агрофирма Актаныш» производ ится 

за счет сре дств фонда о платы труд а. В данны й фонд вхо дит заработ ная 

плата р аботников, в ыплаты в н атуральной фор ме, то ест ь стоимост ь 

продукци и, доплаты, н адбавки, пре мии, компе нсации, расходы н а оплату 

от пусков [50, с. 163]. 

В ООО «Агрофирма Актаныш»» использу ют типовые фор мы 

документо в учета тру да начисле ния и распре деления зар аботной пл аты.  

В ходе изуче ния бухгалтерс кого учета по о плате труд а в организ ации 

ООО «Агрофирма Актаныш» Актанышского района Рес публики Тат арстан 

был и выявлены не которые не достатки.  

1) в докуме нтах не все гда заполн яются некотор ые строки и гр афы. 

Напри мер, такие к ак: номер до кумента, ко д структур ного подраз деления, 

ко д аналитичес кого учета и т ак далее. Отсутст вие полной и нформации в 

до кументе мо жет привест и к искаже нию информ ации и непр авильному 

пос ледующему отр ажению в бу хгалтерско м учете.   
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2) отсутст вуют на не которых пер вичных доку ментах под писи 

руково дителя и г лавного бу хгалтера, а т акже не вез де простав ляются 

печ ати, подтвер ждающие досто верность пре доставляемо й информац ии. 

Операц ии, соверш аемые на ос новании та ких данных, мо гут быть пр изнаны 

неде йствительн ыми.  

3) как было с казано ранее, н а предприят ии отсутст вует графи к 

документооборот а. Поэтому пер вичные доку менты посту пают к 

бух галтерам с о позданием, и поэто му они не мо гут воврем я обрабаты вать 

данные и в носить их в про грамму. Это с пособствует то му, что про исходит 

за держка по з аработной п лате, что отр ицательно в лияет на н астроение 

р аботников.  

4) учетная по литика не об новляется к аждый год. Поэто му она не 

отр ажает все из менения, котор ые были сде ланы в зако нодательст ве РФ.  

5) отсутст вует инфор мационно-пр авовая систе ма (например, 

« ГАРАНТ», « Консультант +» и т. д.).  

Для устране ния вышеназ ванных недост атков можно пре дложить 

сле дующее: 

1) необход имо заполн ять все гр афы и стро ки в первич ных докуме нтах, 

если же не которые ре квизиты не з аполняются, то соот ветственно н а их 

месте де лать прочер к. 

2) нужно со вершенство вать учетну ю политику, и с ледить за все ми 

изменен иями, котор ые происхо дят в зако нодательст ве РФ, отр ажая их в 

учет ной полити ке.   

3) необход имо рацион ально орга низовать бу хгалтерски й учет по 

з аработной п лате. Для это го необход имо изучат ь все изме нения, 

про исходящие в з аконодател ьстве, кас ающиеся зар аботной пл аты, 

приме нять метод ические ре комендации, р авномерно р аспределят ь работу 

ме жду сотруд никами адм инистрации. 

4) начать ис пользовать к акую-либо и нформацион но-правову ю 

систему. З аконодател ьство РФ посто янно меняетс я и не все гда удаетс я 
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уследить з а этими изме нениями, поэто му хорошо ор иентироват ься в ново м 

законодате льстве помо гают инфор мационно-пр авовые систе мы.  

Как дельне йшее совер шенствован ие можно пре дложить пере ход на 

меж дународные ст андарты фи нансовой отчёт ности.   

Российский бу хгалтерски й учет рег ламентирует л ишь порядо к 

отражени я затрат по з аработной п лате работ ников и вз носов в со циальные 

фо нды, в то вре мя как меж дународные ст андарты по бу хгалтерско му учету 

отр ажают поря док учета все х видов воз награждени й работнику и 

ко мпенсаций е му. 

Согласно МСФО (IAS) 19 «Возн аграждения р аботникам», 

воз награждени я работник ам предста вляют собо й все форм ы возмещен ия, 

предост авляемы пре дприятием р аботникам з а оказанные и ми услуги и ли 

расторже ние трудово го договор а.  

В соответст вии с МСФО (IAS) 19 «Возн аграждения р аботникам»: 

1) если работ ник оказал к акую-либо ус лугу за воз награждение, 

которое по длежит вып лате в буду щем, то та кое вознагр аждение отр ажается 

ка к обязател ьство; 

2) если работо датель испо льзует эко номическую в ыгоду в резу льтате 

оказ анной услу ги работни ком, то та кое вознагр аждение отр ажается ка к 

расход.  

Данный ста ндарт выде ляет следу ющие возна граждения: 

1) Краткосроч ные вознагр аждения; 

2) Вознагр аждения по о кончании тру довой деяте льности; 

3) Пенсион ные выплат ы; 

4) Прочие до лгосрочные воз награждени я работник ам; 

5) Выходные пособ ия. 

Краткосрочные воз награждени я работник ам предста вляют собо й 

вознагра ждения, котор ые не включ ают в себя в ыходные пособ ия, а выплата 

которых до лжна произо йти работн икам до истече ния срока 1 2 месяцев 
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пос ле окончания отчет ного перио да (год), в которо м работник о казал услу ги 

работод ателю [16, с. 274]. 

Краткосрочные воз награждени я включают в себ я следующие ст атьи, а 

име нно: заработ ная плата, а т акже взнос ы на социа льное обес печение; 

е жегодный о плачиваемы от пуск, либо от пуск по бо лезни; участ ие в 

прибы ли и преми и; а также л ьготы в недежной форме (это мо жет быть 

ме дицинское обс луживание, обес печение жи льем, либо а втомобилем и т. д.). 

Согласно пу нкту 9 МСФО (IAS) 19 «Возн аграждения р аботникам» д ля 

того чтоб ы оценить об язательств а по краткосроч ным вознагр аждениям 

р аботникам не требуетс я использо вание акту арных допу щений (акту арные 

допу щения предст авляют собо й наилучшу ю расчетну ю оценку 

пре дприятием п араметров, о пределяющи х окончате льные затр аты на 

обес печение воз награждени й по оконч ании трудо вой пенсии), и у 

пре дприятия не мо жет возник нуть актуар ной прибыл и и убытка ( актуарная 

пр ибыль и уб ытки предст авляют собо й изменени я приведен ной стоимост и 

обязательст ва пенсион ного плана с уст ановленным и выплатам и), и такие 

об язательств а использу ются на не д исконтиров анной осно ве, то ест ь по 

фактичес ки начисле нной сумме.  

Вознаграждения по о кончании тру довой деяте льности яв ляют собой 

воз награждени я работник ам, которые не в ключают в себ я выходные 

пособ ия и краткосроч ные вознагр аждения работ никам, и котор ые 

выплачи ваются по о кончании р аботником е го трудово й деятельност и [25, с. 

275]. 

К вознагра ждениям по о кончании тру довой пенс ии могут от нести 

пенс ионные вып латы, такие к ак пенсии и ли единовре менные вып латы при 

в ыходе на пе нсию, а та кже к возн аграждения м по оконч ании трудо вой 

деятел ьности относ ят прочие воз награждени я (например, стр ахование ж изни 

или ме дицинское обс луживание по о кончании тру довой деяте льности).  

 Формализо ванные (нефор мализованн ые) соглаше ния, по котор ым 

работод атель выпл ачивает воз награждени я работнику (р аботникам) по 
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окончании и х трудовой де ятельности н азываются п ланами воз награждени й 

по оконч ании трудо вой деятел ьности. 

По окончан ии трудово й деятельност и планы воз награждени й делятся 

н а две груп пы: 

1) пенсион ные планы с уст ановленным и взносами; 

2) пенсион ные планы с уст ановленным и выплатам и. 

Пенсионными п ланами с уст ановленным и взносами пр изнаются 

п ланы, в ра мках котор ых работод атель долже н уплачиват ь фиксиров анные 

взнос ы в отдель ную организ ацию или фо нд, при этом не имея н икаких 

юри дических об язательств по у плате допо лнительных вз носов, есл и активов 

это го фонда не бу дет достаточ но для вып латы работ никам возн аграждений 

по о кончании и х трудовой де ятельности. С ледователь но, при уп лате 

фиксиро ванных взносо в актуарны й риск, то ест ь риск того, что 

в ыплачиваем ые вознагр аждения по о кончании тру довой деяте льности 

ок ажутся мен ьше ожидае мых, и инвест иционный р иск, то ест ь риск того, 

что и нвестирова нные актив ы окажутся не достаточны ми для обес печения 

вы плачиваемы х вознагра ждений по о кончании тру довой дета льности, ле жат 

полност ью на работ нике.    

Пенсионные п ланы с уст ановленным и выплатам и представ ляют собой 

п ланы возна граждений по о кончании тру довой деяте льности на 

пре дприятии, котор ые отличаютс я от пенсио нных плано в с устано вленными 

вз носами.   

Также сущест вуют пенсио нные планы, котор ые совмест но учрежде ны 

несколь кими работо дателями.  Такие пенс ионные пла ны как с 

уст ановленным и взносами, т ак и с уст ановленным и выплатам и (кроме 

госу дарственны х пенсионн ых планов) объе диняют акт ивы, котор ые были 

внесе ны различн ыми предпр иятиями, но котор ые не нахо дятся под об щим 

контро лем, а так же такие пе нсионные п ланы испол ьзуют эти а ктивы для 

в ыплат возн аграждений р аботникам нес кольких ор ганизации, пр и условии, 
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что вз носы и раз мер выплат о пределяютс я независи мо от того, н а каком 

пре дприятии з анят тот или иной р аботник, по лучающий воз награждени я.  

Существуют и госу дарственные пе нсионные п ланы.  Так ие 

пенсион ные планы уст анавливаютс я в законо дательном пор ядке для о хвата 

пред приятий ко нкретной отр асли и дейст вуют под ру ководством мест ного 

правите льства или госу дарственно го, или дру гого орган а, который 

с пециально соз дан для контроля з а государст венными пе нсионными 

п ланами. Госу дарственные пе нсионные п ланы делятс я также на пе нсионные 

п ланы с уст ановленным и выплатам и и на пенс ионные пла ны с 

устано вленными вз носами. В ос новном госу дарственные п ланы 

финанс ируются рас пределител ьным методо м. Распреде лительный мето д 

гласит с ледующее: вз носы устан авливаются н а том уров не, которы й 

предполагается будет дост аточным дл я выплаты пе нсии в том же с амом 

перио де, а буду щие пенсии, котор ые заработ аны в теку щем периоде, 

до лжны выплач иваться за счет бу дущих взносо в.   

В соответст вии с МСФО (IAS) 19 «Возн аграждения р аботникам», 

су ммы взносо в с устано вленными вз носами приз наются в к ачестве 

об язательств а, с одновре менным нач ислением р асхода или о дновременно м 

включение м его в себесто имость про изводимой про дукции. Та кие выплат ы 

оцениваютс я по диско нтированно й стоимост и будущих в ыплат, котор ые 

скоррект ированы на су мму не приз наваемых а ктуарных пр ибыли или 

уб ытка и уме ньшены на сто имость акт ива с уста новленными в ыплатами. 

Согласно МСФО (IAS) 26 «Учет и отчет ность по пе нсионным п ланам», 

осу ществляетс я оценка об язательств а пенсионно го плана с уст ановленным и 

выплатам и по актуар ной дисконт ированной сто имости, котор ая 

рассчит ывается либо н а текущих, л ибо на про гнозируемы х уровнях 

з аработной п латы. 

Согласно МСФО (IAS) 19 «Возн аграждения р аботникам», 

об язательство пе нсионного п лана с уст ановленным и взносами о ценивается 
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н а не диско нтированно й основе, но в д анном случ ае исключа ются случа и, 

когда о ни не подле жат исполне нию в тече ние 12 мес яцев.  

Прочие дол госрочные воз награждени я работник ам предста вляют 

собо й все оста льные виды воз награждени й работник ам, которые не 

в ключают в себя краткосроч ные вознагр аждения работ никам, 

воз награждени я по оконч ании трудо вой занятост и и выходн ых пособий.  

К долгосроч ным вознагр аждения работ никам относ ят оплачив аемые 

отсутст вия на работе (о плачиваемы й отпуск з а выслугу лет и ли творчес кий 

отпуск и т. д.), возна граждения з а выслугу лет, до лгосрочные пособ ия по 

нетру доспособност и, участие в пр ибыли и пре мии, а так же отсроче нное 

возна граждение и дру гие вознагр аждения, по длежащие в ыплате в сро к более 

12 мес яцев.  

В МСФО (IAS) 19 «Возн аграждения р аботникам», т акие 

возна граждения о цениваются по д исконтиров анной стои мости за в ычетом 

спр аведливой сто имости акт ивов плана н а отчетную д ату. 

Справедливая сто имость пре дставляет собо й цену, котор ая может 

б ыть, как по лучена при про даже актив а, так и у плачена пр и передаче а ктива 

при про ведении опер ации на добро вольной ос нове на ры нке на дату о ценки 

в те кущих цена х.   

Дисконтированная сто имость рассч итывается мето дом 

прогноз ируемой ус ловной еди ницей, котор ая рассматр ивает кажд ый период 

с лужбы работ ника как ос нову для н ачисления е му дополните льных 

возн аграждений. 

Выходные пособ ия – это воз награждени я работник ам, которые 

пре дполагаетс я обменять пр и расторже нии трудово го договор а в результ ате 

одного и ли двух соб ытий, котор ые перечис лены ниже: 

1) решение р асторгнуть тру довой дого вор до дост ижения работ ником 

пенс ионного возр аста; 

2) решение р аботника пр инять пред ложение о воз награждени и, 

которое пре доставляетс я в обмен н а расторже ние трудово го договор а. 
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Такие выпл аты немедле нно призна ются в качест ва обязате льства или 

р асхода, пото му что они не обес печат в бу дущем эконо мические в ыгоды 

орга низации.  Ес ли выплаты до лжны произо йти в срок бо лее 12 мес яцев, то 

т акие выплат ы должны б ыть дисконт ированы с пр именением ст авки 

диско нта. 

В отчетност и также до лжна раскр ываться сле дующая инфор мация:  

1) Согласно МСФО (IAS) 24 «Раскр ытие инфор мации о св язанных 

сторо нах», необ ходимо рас крывать инфор мацию о воз награждени ях 

работни кам ключево му управле нческому персо налу [13]; 

2) Согласно МСФО ( IAS) 1 «Представление ф инансовой отчёт ности» 

необходи мо раскрыв ать информ ацию о сум ме расходо в на выплату 

воз награждени й [11]; 

3) Организ ация должн а раскрыват ь информац ию о расхо дах по 

пенс ионным пла нам с уста новленными вз носами; 

4) Информа цию, раскр ывающую хар актеристику пе нсионных п ланов с 

уст ановленным и выплатам и и вязанн ые с ними р иски; 

5) Раскрыв ают суммы с отсроче нной выплато й вознагра ждений и 

пе нсионерам; ус ловные воз награждени я, которые от носятся на бу дущее 

увел ичение зар платы, и проч ие вознагр аждения. 

Для того, чтобы пере йти на междунаро дные станд арты ООО 

« Агрофирма Актаныш» придется пересч итывать все с вои показате ли в 

годово й бухгалтерс кой отчетност и с начала с воей деяте льности. Это бу дет 

очень з атратное меро приятие. И р аботники бу хгалтерии не с могут быстро 

сор иентироват ься в ново й системе, т ак как много лет р аботали по старой 

с истеме. Но тем не ме нее перехо д на между народные ст андарты бу дет 

способст вовать тому, что ес ли зарубеж ные фирмы изъ явят желан ие 

инвестиро вать предпр иятие, что ор ганизации не пр идется в корот кие сроки 

тр ансформиро вать свои по казатели по д междунаро дные станд арты, а 

бу хгалтера бу дут более у веренно сост авлять отчет по ме ждународны м 

стандарт ам.  В меж дународных ст андартах не указано каким обр азом нужно 
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вест и учет по н ачислению и р аспределен ию заработ ной платы в се льском 

хоз яйстве. Поэто му можно пре дположить, что пере ход на меж дународные 

ст андарты финансо вой отчетности ООО «Агрофирм а Актаныш» на данны й 

момент не бу дет успешн ым. Нами б ыли разработ аны рекоме ндации по 

внедрению ме ждународны х стандартов ф инансовой отчет ности 

(При ложение 4). 

Чтобы улуч шить орган изацию по учету о платы труд а нужно 

обес печить более тес ную взаимос вязь со все ми подразде лениями 

ор ганизации, чтоб ы вся необ ходимая инфор мация по з аработной п лате 

посту пала вовре мя в бухга лтерию [19, с. 1 37].  

Именно для это го необход имо провест и полную а втоматизац ию всех 

по дразделени й ООО «Агрофирма Актаныш». Поэтому в к ачестве 

совершенствованная можно пре дложить пере ход на нову ю версию 

про граммы «1С: Зарплат а и управле ние персон алом 8».  Д анная прогр амма 

успеш но может б ыть примене на в службе у правления персо налом и 

бу хгалтерии ор ганизации, котор ые непосре дственно з аинтересов аны в 

эффе ктивной ор ганизации р аботы сотру дников. В д анной прогр амме 

поддер живаются про цессы упра вления персо налом, кадро вый учет, р асчет 

заработ ной платы р аботникам, исч исление на логов и вз носов.  

В «1С: Зар плата и упр авление персо налом 8» мо жно также 

сфор мировать отчет ы и справк и, которые необ ходимо под авать в 

госу дарственные ор ганы и соц иальные фо нды, также мо жно планиро вать 

расхо ды на заработ ную плату. В это й программе учте ны все требо вания 

зако нодательст ва. В ней же мо жно допуск ать или от казывать в досту пе к 

персо нальным да нным, возможно регистриро вать событ ия, которые с вязаны 

с р аботой с персо нальными д анными, а т акже увидет ь информац ию о 

пользо вателе, котор ый соверши л ту или и ную операц ию в прогр амме [33]. 

Необходимо обес печить дейст венный контро ль над меро й труда и 

потреб ления [44, с. 2 39]. 
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 Для того чтоб ы решить д анную задачу ну жно соверше нствовать 

нор мирование тру да на пред приятии, а т акже улучш ать организ ацию оплат ы 

труда, обес печивая пос ледователь ное соблюде ния принци па оплаты тру да 

работни ков в соот ветствии с ко личеством и к ачеством [ 24, с. 34].  

Для соверше нствования учет а в данном н аправлении необ ходимо 

лик видировать пр иписки в в ыработке р абочих. 

В российско м Плане счето в по счету 70 « Расчеты с персо налом по 

о плате труд а» не предус мотрено пр именение субсчето в [10]. 

Поэтому дл я удобства учета зар аботной пл аты в ООО « Агрофирма 

Актаныш» можно внест и субсчета в П лан счетов ор ганизации. 

На счете 70 « Расчеты с персо налом по о плате труд а» содержитс я 

информац ия о расчет ах с персо налом пред приятия по о плате труд а, сюда 

та кже входят и пре мии, пособ ия, доплат ы и так да лее [48, с. 146]. 

Поэтому к д анному счету мо гут быть открыты следующие субсчет а: 

70.1 – «Нач исленная з аработная п лата». На д анном субсчете мо жет 

отражат ься информ ация о нач исленной з арплате работ ников орга низации, а 

т акже други х начислен иях.  

70.2 – «Зар аботная пл ата к выдаче». З десь может отр ажаться 

инфор мация о вы даче заработ ной платы через к ассу орган изации. 

70.3 – «Вы дача заработ ной платы в н атуральной фор ме». Здесь мо жет 

отражат ься информ ация о зар аботной пл ате, котор ая выдаетс я в 

натура льной форме. 70.4 – «Вы дача аванс а по заработ ной плате». Н а данном 

субсчете мо жет отражат ься информ ация о выд анных аванс ах по заработ ной 

плате.  

Таблица 11 – Бухгалтерс кие провод ки с испол ьзованием субсчето в к 

счету 70 « Расчеты с персо налом по о плате труд а».  
Дебет Кредит Наименование о перации 

20 70.1 Начислена з аработная п лата работ никам осно вного 

произ водства 
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70.2 50(51) Выдана зар аботная пл ата работн ику через к ассу 

(переч ислена на б анковскую к арту) 
70.3 90 Выдача зар аботной пл аты в натур альной фор ме 
70.4 50(51) Выдан аванс р аботнику через к ассу (путе м 

перечисле ния на бан ковскую карту) 

  

Учет по счету 70 « Расчеты с персо налом по о плате труд а», использу я 

различные субсчет а, дает воз можность бух галтеру ООО «Агрофирм а 

Актаныш» предоста вить руково дителю более по лную, опер ативную и 

у добную для по нимания инфор мацию по все м видам оп лат [31, с. 6 3].  

При использо вании данн ых счетов осу ществляетс я дополните льная 

груп пировка да нных аналит ического учет а. Это дает воз можность по лучить 

более обоб щенные све дения об объе ктах синтет ического счет а [43, с. 106].  

Субсчет объе диняет ана литические счет а, которое затем объе диняются 

о дним синтет ическим счето м. 

Так как на счете 70 « Расчеты с персо налом по о плате труд а» 

учитываетс я обширная и нформация, то пр именение субсчето в на данно м 

счете способст вует конкрет изации тех и ли иных уч итываемых 

хоз яйственных о пераций.  

В качестве со вершенство вания, мы пре длагаем, с амостоятел ьно 

разработ анную форму №415- АПК «Ведомост ь выдачи н атуральной о платы» 

(Пр иложение 5).  

Данный доку мент удобе н тем, что в не м можно ув идеть кака я 

продукци я выдается р аботнику в счет з аработной п латы, а та кже её 

кол ичество и е диницу измере ния, и, соот ветственно, у видеть сум му за 

предост авляемую ор ганизацией р аботнику про дукцию. Та кже в данно й 

форме мо жно увидет ь корреспо нденцию счето в.  

При выдаче н атуральной о платы така я форма дает воз можность 

бу хгалтеру увидеть сколько и что с писывается с про дукции в счет 

з аработной п латы, а та кже видеть с колько было с писано про дукции на 
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к аждого работ ника. То есть таким обр азом, можно ко нтролироват ь счета 

учет а продаж, счет а по учету гото вой продук ции и счет а по учету р асчетов 

по з аработной п лате.   

Данная фор ма дает воз можность у лучшить контроль з а списанием 

про дукции со с клада. Бла годаря разр аботанной фор ме №415-АП К 

«Ведомост и выдачи н атуральной о платы» гла вный бухга лтер может 

выявлять ф акты недост ач и хищен ия материа льно-произ водственны х 

запасов, а т акже контро лировать и х расходов ание. То ест ь появляетс я 

дополните льная возмо жность контро ля складско го учета н а предприят ии, 

устано вить прави льность сп исания матер иально-про изводствен ных запасо в 

и увидет ь направле ние их выб ытия.  

Форма №415- АПК «Ведомост ь выдачи н атуральной о платы» дает 

до полнительну ю возможност ь контроля з а своевреме нностью отр ажения 

опер аций по сп исанию про дукции в ре гистрах ск ладского учет а, а также 

ко нтролироват ь действия м атериально-от ветственны х лиц.   

В качестве со вершенство вания можно пре дложить разр аботанный, 

н ами на осно ве Главной к ниги, регистр с интетическо го учета по з аработной 

п лате (Приложен ие 6). Благодаря д анной форме ест ь возможност ь 

проследит ь в кредит к аких счето в уходит су мма, списа нная с счета 70 

« Расчеты с персо налом по о плате труд а», и таки м образом у видеть ито г по 

дебету счет а 70, а та кже посчит ать сальдо по д анному счету.  

Также нами б ыло предло жено внест и столбец с ф амилиями 

р аботников. И менно благо даря данно й аналитике мо жно просле дить 

различ ные удержа ния из зар аботной пл аты, а так же увидеть б ыла ли выд ана 

заработ ная плата в де нежной фор ме или в н атуральной фор ме. Так ка к в 

Трудово м Кодексе Росс ийской Федер ации в стат ье 131 сказ ано, что до ля 

заработ ной платы, в ыплачиваемо й в неденежной форме, не мо жет 

превыш ать 20 про центов от н ачисленной мес ячной заработ ной платы, в 

д анной форме т акже можно проследить не превыш ает ли сум ма данный 

л имит. Поэто му появляетс я дополните льная возмо жность контроля з а 
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расчетами по з аработной п лате. Данн ая возможност ь способст вует тому, что 

бу хгалтер смо жет видеть эту су мму и контро лировать де йствия, чтоб ы ее не 

пре высить. Бл агодаря это му при вне шней провер ке хозяйст венной 

деяте льности пре дприятия не бу дут выявле ны нарушен ия, а, сле довательно, 

не бу дут наложе ны штрафные с анкции.  

Таким образо м, все выше названные меро приятия по 

со вершенство ванию учет а по заработ ной плате в ООО « Агрофирма 

Актаныш» улучшат ор ганизацию по о плате труд а на предпр иятии. Работ а 

бухгалтеро в будет бо лее скоорд инирована, пр и использо вании 

пред лагаемого гр афика доку ментооборот а, работни ки будут бо лее 

информ ированы пр и использо вании инфор мационно-пр авовой систе мы 

(«ГАРАНТ», « Консультант +»), то ест ь бухгалтер а будут все гда в курсе все х 

происход ящих измене ний в зако нодательст ве Российс кой Федера ции. Также 

пр и использо вании новы х субсчето в по счету 70 « Расчеты с персо налом по 

о плате труд а» бухгалтер с может получ ить более обоб щенные све дения об 

объе ктах синтет ического счет а. А при ис пользовани и новой фор мы №415-

АП К «Ведомост ь выдачи н атуральной о платы» поя вляется воз можность 

ко нтроля над с воевременност ью отражен ия операци й по списа нию 

продук ции в регистр ах складско го учета, а т акже контро лировать де йствия 

матер иально-ответст венных лиц. Разработа нный регистр, н а основани и 

Главной к ниги по счету 70 « Расчеты с персо налом по о плате труд а», 

которы й дает воз можность ко нтроля над н атуральной о платой.  

Все вышеназ ванные меро приятия по со вершенство ванию учет а по 

заработ ной плате у лучшат орг анизацию по о плате труд а на предпр иятии, 

обле гчат деяте льность бу хгалтеров, ве дущих данн ый участок. 
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ВЫВОДЫ И П РЕДЛОЖЕНИЯ 

 

Согласно це ли, постав ленной в д анной выпус кной квалиф икационной 

р аботе, был и разработ аны меры по со вершенство ванию участ ка 

бухгалтерс кого учета и контрол я по оплате тру да. Также был и раскрыты 

так ие понятия к ак сущность, фор ма и систе ма оплаты тру да, была 

про анализиров ана финансо во-хозяйственная де ятельность ООО « Агрофирма 

Актаныш» Актанышского района Рес публики Тат арстан, бы л рассмотре н 

синтетичес кий и анал итический учет по о плате труд а. 

Заработная п лата предст авляет собо й вознагра ждение за тру д в 

зависи мости от к валификаци и работник а, сложност и, количест ва, качест ва и 

услов ий выполняе мой работы, а т акже компе нсационные в ыплаты и 

ст имулирующие в ыплаты. 

В первой г лаве были р ассмотрены по нятие заработ ной платы, а т акже 

были пре дставлены м нения разл ичных авторо в по опреде лению заработ ной 

платы. Б ыли рассмотре ны форма и с истемы опл аты труда. В хо де 

исследо вания было в ыяснено, что в бу хгалтерско м учете су ществует тр и 

формы оп латы труда: по временная, с дельная и а ккордная о плата труд а. Что 

кас ается систе мы оплаты тру да, то было в ыяснено, что су ществует т арифная 

и бест арифная систе мы оплаты тру да. 

В этой же г лавы было р ассмотрено нор мативно-пр авовое 

регу лирование н ачисления и р аспределен ия заработ ной платы. Б ыли 

рассмотре ны различн ые законод ательные а кты, котор ые регламе нтируют 

бу хгалтерски й учет по з аработной п лате. Также б ыли рассмотре ны 
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междунаро дные станд арты финансо вой отчетност и, которые ре гулируют 

о плату труд а и имеют ре комендател ьный характер н а территор ии 

Российс кой Федера ции, в част ности было по дробно расс мотрено МСФО 1 9 

«Вознагр аждения работ никам».  

Также в пер вой главе б ыли рассмотре ны факторы, в лияющие на 

ор ганизацию о платы труд а в сельско хозяйствен ных предпр иятиях. На 

ор ганизацию о платы труд а влияют не то лько матер иальные, со циально-

ку льтурные ( пол, возраст, уро вень жизни че ловека, кв алификация, о пыт 

работы, професс иональная по дготовка), но и р ыночные фа кторы. К 

р ыночным фа кторам относ ят конкуре нция на ры нке труда, уро вень 

соотно шения спрос а и предло жения, уро вень произ водительност и труда и 

т ак далее. 

Во второй г лаве данно й работы б ыла рассмотре на экономическая 

х арактерист ика ООО «Агрофирма Актаныш» Актанышского района РТ.  

ООО «Агрофирма Актаныш» находитс я в селе Актаныш, которое 

расположено в це нтральной ч асти Актанышского района, в ходящего в 

сост ав Нижнека мской пригоро дной приро дно-эконом ической зо ны 

Республ ики Татарст ан. Местопо ложение, пр иродно-климатические ус ловия 

орга низации от носительно б лагоприятн ы для пред принимател ьской 

деяте льности. 

Проанализировав все т аблицы, мо жно сделат ь вывод, что пре дприятие 

ООО «Агрофирма Актаныш» в полной мере ос нащено тру довыми 

ресурс ами. Эти д анные нахо дят отраже ние в показ ателях рент абельности и 

нор мы прибыли пре дприятия. С пециализац ия ООО «Агрфоирма Актаныш» 

молочно-скотоводческая. Уро вень фондообеспеченности высокий, а уро вень 

энергооснащенности колеблетс я по годам. Че м выше дан ные показате ли, тем 

эффе ктивнее про изводство. Д анное пред приятие яв ляется рент абельным, но 

и меет некотор ые проблем ы, которые необ ходимо устр анить путе м снижения 

из держек про изводства и ли материа льных затр ат. 
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Оценив фин ансовое состо яние предпр иятия, мож но сделать в ывод, что 

ис ходя из ан ализа ликв идности ба ланса видно, что пре дприятие 

п латёжеспособ но. По состо янию на 201 9 год коэфф ициент теку щей 

ликвидност и имеет зн ачение выше нор мы - 5,770. Коэффицие нт быстрой 

ликв идности на  конец 2019 года тоже оказа лся ниже нор мы (0,374). Это 

оз начает, что у ООО "Агрофирм а Актаныш" недостаточ но активов, котор ые 

можно в сж атые сроки пере вести в де нежные сре дства, чтоб ы погасить 

кр аткосрочну ю кредиторс кую задолже нность. Коэфф ициент, 

хар актеризующ ий способност ь организа ции погасит ь всю или ч асть 

краткосроч ной задолже нности за счет де нежных сре дств и крат косрочных 

ф инансовых в ложений, и меет значе ние (0,048) ниже допуст имого преде ла 

(норма: от 0, 2 до 0,5).  

В ООО «Агроф ирма Актаныш» Актанышского района Рес публики 

Тат арстан ведетс я автоматиз ированный учет в про грамме «1С: 

Бу хгалтерия». Пер вичные доку менты сост авляются вруч ную, весь учет 

ве дется с ис пользование м данной про граммы. Пр и использо вании 

прогр аммы «1С: Бу хгалтерия» мо жно получит ь машинограммы, 

аналитичес кие регистр ы, такие к ак карточк а счета и а нализ счет а, и 

синтет ические ре гистры – оборотно-сальдовая ведомость.  

График доку ментооборот а на предпр иятии отсутст вует, поэто му нами 

бы л предложе н самостояте льно разработ анный граф ик документооборот а. 

Для эффект ивного руко водства пре дприятием пр именяется 

э кономическ ий контрол ь. Такой ко нтроль способст вует быстро и 

эффе ктивно реш ить необхо димые задач и, которые воз никают при 

про изводстве про дукции. Та кже эконом ический ко нтроль способе н 

обеспечит ь сохранност ь имуществ а организа ции, а так же денежны х средств; 

о н помогает э кономить и р ационально ис пользовать все и меющиеся ресурс ы 

на предпр иятии. 

В третьей г лаве данно й научной р аботы были пре дложены воз можные 

пут и совершенст вования учет а и контроля расчетов по заработной плате. В 
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качестве совершенствования нами были предложены следующие пути. Как 

возможный путь совершенствования мы предлагаем переход на 

международные стандарты финансовой отчётности. Плюсом данного 

перехода является то, что долгосрочные вознаграждения оцениваются по 

дисконтированной стоимости, то есть пересчитываются с учетом инфляции, 

в то время как в российском учете такая практика не предусмотрена. Также 

необходимо обеспечить более тесную взаимосвязь между подразделениями 

предприятия, чтобы вся необходимая информация по заработной плате 

поступала вовремя в бухгалтерию. Таким образом, необходимо провести 

полную автоматизацию всех подразделений на предприятии. В качестве 

совершенствования можно предложить переход на новую версию программы 

«1С: Зарплата и управление персоналом 8». В данной программе 

поддерживаются процессы управления персоналом, кадровый учет, расчет 

заработной платы работникам, исчисление налогов и взносов. 

  В российском Плане счетов по счету 70 «Расчеты с персоналом по 

оплате труда» не предусмотрено применение субсчетов. Для удобства мы 

предлагаем ввести субсчета по счету 70 «Расчеты с персоналом по оплате 

труда» в рабочий план счетов организации. Поэтому к данному счету могут 

быть открыты следующие субсчета: 

70.1 – «Начисленная заработная плата»; 

70.2 – «Заработная плата к выдаче»; 

70.3 – «Выдача заработной платы в натуральной форме»; 

70.4 – «Выдача аванса по заработной плате». 

Различные субсчета, дает возможность бухгалтеру предоставить 

руководителю более полную, оперативную и удобную для понимания 

информацию по всем видам оплат. 

В качестве совершенствования, мы предлагаем, самостоятельно 

разработанную форму №415-АПК «Ведомость выдачи натуральной оплаты». 

Данная форма дает возможность улучшить контроль над списанием 

продукции со склада, также главный бухгалтер может выявлять факты 
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недостач и хищения материально-производственных запасов, а также 

контролировать их расходование. А также разработанный регистр, на 

основании Главной книги по счету 70 «Расчеты с персоналом по оплате 

труда», который дает возможность контроля над натуральной оплатой. 

Таким образом, все вышеназванные мероприятия по 

совершенствованию учета по заработной плате в ООО «Агрофирма 

Актаныш» улучшат организацию по оплате труда на предприятии. Работа 

бухгалтеров будет более скоординирована, при использовании 

предлагаемого графика документооборота, работники будут более 

информированы при использовании информационно-правовой системы 

(«ГАРАНТ», «Консультант +»), то есть бухгалтера будут всегда в курсе всех 

происходящих изменений в законодательстве Российской Федерации. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

План - график документооборота ООО «Агрофирма актаныш» Актанышского района РТ 

№ Название 
документа 

Количе
ство 

экземпл
яров 

Кто составляет Кто 
подписывает 

Срок исполнения Кому 
предоставляется 

Срок 
исполнения 

Использование 
Должность Целевое 

назначение 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
1 Накладная 

внутрихозяйственн
ого назначения 

2 Кладовщик Заведующий 
складом 

В соответствии с 
фактической 

выдачей 

Бухгалтеру 
материального 

стола 

Ежемесячно Бухгалтер 
материально

го стола 

Заносится в 
программу 1С: 

Бухгалтерия 
2 Табель учёта 

использования 
рабочего времени 

1 Бригадир, 
заведующий 

фермой 

Руководитель Ежедневно Бухгалтеру по 
оплате труда 

Первый день 
половины 

месяца, 
следующей за 

отчетной 

Бухгалтер 
по оплате 

труда 

Заносится в 
программу 1С: 

Бухгалтерия 

3 Расчёт начисления 
заработной платы 

работникам 
животноводства 

1 Бухгалтер по 
оплате труда 

Бухгалтер, 
зоотехник, 
бригадир 

Ежемесячно: для 
первой половины 

месяца - до 5 числа 
месяца, 

следующего за 
отчетным; для 

второй половины 
месяца - до 20 

числа текущего 
месяца 

Бухгалтеру по о 
плате труда  

По мере 
представлени

я 

Бухгалтер 
по оплате 

труда 
 

Заносится в 
программу 1С: 

Бухгалтерия 

4 Платёжная 
ведомость 

1 Бухгалтер по 
оплате труда 

Руководитель и 
главный 

бухгалтер 

Ежемесячно: для 
первой половины 

месяца - до 7 числа 
месяца, 

следующего за 
отчетным; для 

второй половины 
месяца - до 23 

Кассиру По мере 
представлени

я 

Кассир Заносится в 
программу 1С: 

Бухгалтерия 
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числа текущего 
месяца 

5 Путевой лист 
трактора 

1 Бухгалтер 
материального 

стола 

Механик  Ежедневно Бухгалтеру 
материального 

стола  

Ежедневно Бухгалтер 
материально

го стола 

Заносится в 
программу 1С: 

Бухгалтерия 
6 Путевой лист 

грузового 
автомобиля 

1 Бухгалтер 
материального 

стола 

Водитель Ежедневно Бухгалтеру 
материального 

стола  

Ежедневно Бухгалтер 
материально

го стола 

Заносится в 
программу 1С: 

Бухгалтерия 
7 Журнал учёта 

надоя молока 
1 Заведующий 

фермой, 
бригадир, 

мастер 
машинного 

доения, 
старшая доярка 

Заведующий 
фермой, 

бригадир, 
мастер 

машинного 
доения, 

старшая доярка 

Ежемесячно Бухгалтер 
материального 

стола 

Ежемесячно Бухгалтер 
Материальн

ого стола 

Заносится в 
программу 1С: 

Бухгалтерия 

8 Ведомость учёта 
движения молока 

2 Заведующий 
фермой 

Заведующий 
фермой 

Ежемесячно Бухгалтер 
материального 

стола 

Ежемесячно Бухгалтер 
Материальн

ого стола 

Заносится в 
программу 1С: 

Бухгалтерия 
9 Ведомость учёта 

расхода кормов 
2 Бухгалтер 

материального 
стола, 

зоотехник 

Зоотехник, 
заведующий 

фермой 

Ежемесячно Бухгалтер 
материального 

стола 

Ежемесячно Бухгалтер 
Материальн

ого стола 

Заносится в 
программу 1С: 

Бухгалтерия 

10 Ведомость 
взвешивания 

животных 

1 Зоотехник, 
заведующий 

фермой, 
бригадир 

Зоотехник, 
бригадир 

Ежемесячно Бухгалтер 
материального 

стола 

Ежемесячно Бухгалтер 
Материальн

ого стола 

Заносится в 
программу 1С: 

Бухгалтерия 

11 Отчетом о 
движении скота и 
птицы на ферме  

1 Зоотехник, 
заведующий 

фермой, 
бригадир 

Зоотехник, 
бригадир 

Ежемесячно Бухгалтер 
материального 

стола 

Ежемесячно Бухгалтер 
материально

го стола 

Заносится в 
программу 1С: 

Бухгалтерия 

12 Авансовый отчет 1 Бухгалтер  Подотчетное 
лицо 

В течение 10 дней с 
момента получения 
денежных средств 

на хоз.расходы, или 

Бухгалтеру  Ежедневно Бухгалтер Заносится в 
программу 1С: 

Бухгалтерия 
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3 дней с момента 
возвращения из 
командировки 

13 Приходный 
кассовый ордер 

1 Кассир Кассир По мере 
поступления 

денежных средств в 
кассу 

Главному 
бухгалтеру 

Ежедневно Кассир Заносится в 
программу 1С: 

Бухгалтерия 

14 Кассовая книга 1 Кассир Кассир По мере выписки 
приходного или 

расходного 
кассового 
документа 

Главному 
бухгалтеру 

Ежедневно Кассир Заносится в 
программу 1С: 

Бухгалтерия 

15 Инвентаризационн
ая опись основных 

средств 

2 Инвентаризаци
онная 

комиссия 

Инвентаризаци
онная 

комиссия 

По мере проведения 
инвентаризации 

Главному 
бухгалтеру 

По мере 
проведения 

инвентаризац
ии 

Главный 
бухгалтеру 

Заносится в 
программу 1С: 

Бухгалтерия 

16 Акт 
инвентаризации 

наличных 
денежных средств 

2 Инвентаризаци
онная 

комиссия 

Инвентаризаци
онная 

комиссия 

По мере проведения 
инвентаризации 

Главному 
бухгалтеру 

По мере 
проведения 

инвентаризац
ии 

Главный 
бухгалтеру 

Заносится в 
программу 1С: 

Бухгалтерия 

17 Накладные, счета-
фактуры, акты 
выполненных 

работ третьих лиц 

1 - Главный 
бухгалтер, 

руководитель 

По мере 
произведения 

операций 

Главный 
бухгалтер 

По мере 
произведения 

операций 

Главный 
бухгалтер 

Заносится в 
программу 1С: 

Бухгалтерия 

18 Инвентаризационн
ая опись товарно-

материальных 
ценностей 

2 Инвентаризаци
онная 

комиссия 

Инвентаризаци
онная 

комиссия 

По мере проведения 
инвентаризации 

Главному 
бухгалтеру 

По мере 
проведения 

инвентаризац
ии 

Главный 
бухгалтеру 

Заносится в 
программу 1С: 

Бухгалтерия 

19 Платежное 
поручение 

1 Бухгалтер Бухгалтер По мере 
распоряжения об 

оплате с расчетного 
счета 

Главному 
бухгалтеру 

По мере 
распоряжения 

об оплате с 
расчетного 

счета 

Главный 
бухгалтеру 

Заносится в 
программу 1С: 

Бухгалтерия 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

Тест системы бухгалтерского учета ООО «Агрофирма Актаныш» 

Актанышского района РТ 
№ Наименование Да Нет 
1 Имеется ли на предприятии приказ об учетной политике? +  
2 Предусмотрены ли курсы по повышению квалификации рабочих, 

и сотрудников? 
 + 

3 У всех ли работников имеется специальное образование?  + 
4 Имеется ли система поощрения инициативных и добросовестных 

сотрудников? 
 + 

5 Имеется ли система взыскания с сотрудников за прогулы? +  
6 Хранятся ли регистры и отчетность бухгалтерского учета, в более 

5-ти лет? 
+  

7 Хранятся ли первичные учетные документы, в течение более 5 
лет? 

+  

8 Используется ли программные продукты 1С для ведения 
бухгалтерского учета? 

+  

9 Используется правовая система ГАРАНТ, Консультант-Плюс или 
другие правовые системы? 

 + 

10 Происходит ли сверка записей аналитического и синтетического 
учёта? 

+  

11 Используется в работе специальная литература («Главбух», 
«Заработная плата» и т.п.)? 

 + 

12 Проверяется ли соответствие данные отчётных форм с данными 
Главной книги? 

+  

13 У всех ли руководящих лиц имеется высшее специальное 
образование? 

+  

14 Возможен ли несанкционированный доступ к бухгалтерской 
документации, компьютерным системам и прикладным 
программам? 

 + 

15 Ведётся регистрация платёжных ведомостей в журнале? +  
16 Вовремя ли выдается заработная плата?  + 
17 Находиться, ли компьютеры, c закрытой информацией в сети 

Интернет? 
+  

18 Используется Интернет при сдаче отчётности? +  
19 На предприятии используются только унифицированные бланки 

бухгалтерского учета? 
+  

20 Производится депонирование заработной платы?  + 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

Тест системы внутреннего контроля ООО «Агрофирма Актаныш» 

Актанышского района РТ 
№ Наименование Да Нет 
1 Происходит ли проверка списочного состава работников?  + 
2 Рассчитывается ли среднесписочная численность работников?  +  
3 Проверяет ли главный бухгалтер свод начислений и удержаний из 

зарплаты? 
+  

4 Используются ли только унифицированные формы при учете 
зарплаты? 

+  

5 Утверждено ли штатное расписание? +  
6 Соответствует ли заработная плата штатному расписанию? +  
7 Есть ли список уволенных работников в бухгалтерии? +  
8 Сведения из личных дел работников и ведомости на выплату 

зарплаты сопоставляются ли? 
+  

9 Составляют ли лица, которые не занимаются начислением 
заработной платы, ведомости на выплату зарплаты?  

 + 

10 Происходит ли проверка правильности заполнения и оформления 
первичных документов по заработной плате? 

 + 

11 Нумеруются расчётно-платёжные ведомости? +  
12 Присутствуют ли арифметические ошибки в первичных 

документах и расчетных ведомостях? 
+  

13 Обоснованы ли удержания, производимые из заработной платы 
работников предприятия? 

+  

14 Ведомости подписывают лица, которые их составляют? +  
15 Сопоставляются начисления оплаты труда с данными отчётов по 

социальному страхованию и обеспечению? 
+  

16 Обосновано ли произведение начислений премий, 
вознаграждений, отпускных? 

+  

17 Подтверждено ли наличием необходимой документации 
производимых премий, отпусков и других вознаграждений? 

+  

18 Корреспонденция счетов по расчёту заработной платы 
соответствует требованиям законодательства? 

+  

19 Соблюдается срок хранения личных карточек сотрудников? +  
20 Проверяются периодически начисления заработной платы 

внутренними контролем? 
 + 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 4  

 

РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ВНЕДРЕНИЮ МЕЖДУНАРОДНЫХ СТАНДАРТОВ 

ФИНАНСОВОЙ ОТЧЕТНОСТИ НА СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННОМ 

ПЕРЕДПРИТИИ 

 

1. Создать условия перехода сельскохозяйственного предприятия на МСФО,  

2. Изменения не должны оказывать влияние на налоговый учет, в связи с 

этим необходимо разработать систему компьютеризированных 

трансформационных проводок для целей налогового учета; 

3. Иметь возможность представлять обязательные статистические данные 

согласно МСФО; 

4. Следует отслеживать различные изменения в законодательстве Российской 

Федерации в отношении применения международных стандартов 

финансовой отчетности (то есть применять информационно-правовые базы, 

такие как «ГАРАНТ», «Консультант+» и др.); 

5. Четко определить отчетную дату и дату перехода на МСФО; 

6. Сформировать и утвердить учетную политику в соответствии с МСФО; 

7. Сформировать вступительное сальдо; 

8. Следует скорректировать данные с учетом МСФО; 

9. Сформировать рабочий план в соответствии с МСФО. Рабочий план счетов 

должен быть модифицирован, то есть сельскохозяйственные предприятия 

должны эффективно его использовать в условиях применения МСФО; 

10. Следует пересчитать все показатели отчетности на три года при первом 

применении организацией МСФО. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 5  

ВЕДОМОСТЬ №  
выдачи натуральной оплаты 

 
Коды 

Организация   Форма по ОКУД  
Структурное подразделение    
Отправитель   Дата составления  

 по ОКПО  
 

 
№ 
п/п 

Фамилия, имя, отчество Табельный 
номер 

Получено Корреспонденция счетов Подпись 
Наименование 

продукции 
Количество Единица 

измерения 
продукции 

Сумма 
Дебет Кредит 
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Оборотная сторона документа 

№ 
п/п 

Фамилия, имя, отчество Табельный 
номер 

Получено Корреспонденция счетов Подпись 
Наименование 

продукции 
Количество Единица 

измерения 
продукции 

Сумма 

Дебет Кредит 

          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
  Всего      

 
 
Ведомость составил    
 подпись  расшифровка подписи 
 

Главный бухгалтер    
 подпись  расшифровка подписи 
 

Утверждаю:    
 подпись  расшифровка подписи 
 

«  »  20   г. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 6 

Главная книга по счету 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» 

ФИО 
работника 

Сумма 
заработной 

платы 

С дебета счета 70 Итого по 
дебету 

счета 70 

Оборот 
по 

кредиту 
счета 70 

Сальдо  
В 

кредит 
счета  

50 

В 
кредит 
счета  

51 

В 
кредит 
счета  

73 

В 
кредит 
счета  

76 

В 
кредит 
счета  

68 

В 
кредит 
счета  

94 

В 
кредит 
счета 

90 

Дебет Кредит 

             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             

 

 

 

Главный бухгалтер ____________________ ФИО 
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Приложение 7 
 

ИНСТРУКЦИЯ 

по охране и безопасности труда для ООО «Агрофирма Актаныш 

Актанышского района РТ 

 

Настоящая инструкция разработана в соответствии с действующим 

законодательством и нормативно-правовыми актами в области охраны труда и 

может быть дополнена иными дополнительными требованиями применительно 

к конкретной должности или виду выполняемой работы с учетом специфики 

трудовой деятельности в конкретной организации и используемых 

оборудования, инструментов и материалов. Проверку и пересмотр инструкций 

по охране труда для работников организует работодатель. Пересмотр 

инструкций должен производиться не реже одного раза в 5 лет.  

1. Общие требования безопасности. 

1.1. К самостоятельной работе в качестве бухгалтера допускаются лица, 

имеющие соответствующее образование и подготовку по специальности, 

обладающие теоретическими знаниями и профессиональными навыками в 

соответствии с требованиями действующих нормативно-правовых актов, не 

имеющие противопоказаний к работе по данной профессии (специальности) по 

состоянию здоровья, прошедшие в установленном порядке предварительный 

(при поступлении на работу) и периодический (во время трудовой 

деятельности) медицинские осмотры, прошедшие обучение безопасным 

методам и приемам выполнения работ, вводный инструктаж по охране труда и 

инструктаж по охране труда на рабочем месте, проверку знаний требований 

охраны труда, при необходимости стажировку на рабочем месте. Проведение 

всех видов инструктажей должно регистрироваться в Журнале инструктажей с 

обязательными подписями получившего и проводившего инструктаж. 

Повторные инструктажи по охране труда должны проводиться не реже одного 

раза в год. 
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1.2. Бухгалтер обязан соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, 

установленные режимы труда и отдыха; режим труда и отдыха инструктора-

методиста определяется графиком его работы.  

1.3. При осуществлении производственных действий в должности бухгалтера 

возможно воздействие на работающего следующих опасных и вредных 

факторов:  

- нарушение остроты зрения при недостаточной освещённости рабочего места, 

а также зрительное утомление при длительной работе с документами и (или) с 

ПЭВМ;  

- поражение электрическим током при прикосновении к токоведущим частям с 

нарушенной изоляцией или заземлением (при включении или выключении 

электроприборов и (или) освещения в помещениях;  

- снижение иммунитета организма работающего от чрезмерно 

продолжительного (суммарно – свыше 4 ч. в сутки) воздействия 

электромагнитного излучения при работе на ПЭВМ (персональной электронно-

вычислительной машине);  

- снижение работоспособности и ухудшение общего самочувствия ввиду 

переутомления в связи с чрезмерными для данного индивида фактической 

продолжительностью рабочего времени и (или) интенсивностью протекания 

производственных действий;  

- получение травм вследствие неосторожного обращения с канцелярскими 

принадлежностями либо ввиду использования их не по прямому назначению;  

- получение физических и (или) психических травм в связи с незаконными 

действиями работников, учащихся (воспитанников), родителей (лиц, их 

заменяющих), иных лиц, вошедших в прямой контакт с экономистом для 

решения тех или иных вопросов производственного характера.  

1.4. Лица, допустившие невыполнение или нарушение настоящей Инструкции, 

привлекаются к дисциплинарной ответственности и, при необходимости, 

подвергаются внеочередной проверке знаний норм и правил охраны труда.  

2. Требования охраны труда перед началом работы.  
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2.1. Проверить исправность электроосвещения в кабинете.  

2.2. Проверить работоспособность ПЭВМ, иных электроприборов, а также 

средств связи, находящихся в кабинете.  

2.2. Проветрить помещение кабинета.  

2.3. Проверить безопасность рабочего места на предмет стабильного положения 

и исправности мебели, стабильного положения находящихся в 

сгруппированном положении документов, а также проверить наличие в 

достаточном количестве и исправность канцелярских принадлежностей.  

2.4. Уточнить план работы на день и, по возможности, распределить 

намеченное к исполнению равномерно по времени, с включением 15 мин 

отдыха (либо кратковременной смены вида деятельности) через каждые 45 мин. 

однотипных производственных действий, а также с отведением времени в 

объёме не менее 30 мин. для приёма пищи ориентировочно через 4-4,5 ч. слуха, 

памяти, внимания - вследствие ром для решения тех или иных вопросов 

производственного характера.  

3. Требования охраны труда во время работы.  

3.1. Соблюдать правила личной гигиены.  

3.2. Исключить пользование неисправным электроосвещением, 

неработоспособными ПЭВМ, иными электроприборами, а также средствами 

связи, находящимися в кабинете.  

3.3. Поддерживать чистоту и порядок на рабочем месте, не загромождать его 

бумагами, книгами и т.п.  

3.4. Соблюдать правила пожарной безопасности.  

3.5. Действуя в соответствии с планом работы на день, стараться распределять 

намеченное к исполнению равномерно по времени, с включением 15 мин. 

отдыха (либо кратковременной смены вида деятельности) через каждые 45 мин. 

однотипных производственных действий, а также с отведением времени в 

объёме не менее 30 мин. для приёма пищи.  

4. Требования охраны труда в аварийных ситуациях.  
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4.1. При возникновении в рабочей зоне опасных условий труда (появление 

запаха гари и дыма, повышенное тепловыделение от оборудования, 

повышенный уровень шума при его работе, неисправность заземления, 

загорание материалов и оборудования, прекращение подачи электроэнергии, 

появление запаха газа и т.п.) немедленно прекратить работу, выключить 

оборудование, сообщить о происшедшем непосредственному или 

вышестоящему руководству, при необходимости вызвать представителей 

аварийной и (или) технической служб.  

4.2. При пожаре, задымлении или загазованности помещения (появлении запаха 

газа) необходимо немедленно организовать эвакуацию людей из помещения в 

соответствии с утвержденным планом эвакуации.  

4.3. При обнаружении загазованности помещения (запаха газа) следует 

немедленно приостановить работу, выключить электроприборы и 

электроинструменты, открыть окно или форточку, покинуть помещение, 

сообщить о происшедшем непосредственному или вышестоящему руководству, 

вызвать аварийную службу газового хозяйства.  

4.4. В случае возгорания или пожара немедленно вызвать пожарную команду, 

проинформировать своего непосредственного или вышестоящего руководителя 

и приступить к ликвидации очага пожара имеющимися техническими 

средствами. 
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Приложение 8 

 

Физическая культура на производстве 

 

Физическая культура на производстве – важный фактор повышения 

производительности труда. 

Создание предпосылок к высокопроизводительному труду специальностей, 

предупреждение профессиональных заболеваний и травматизма на 

производстве способствует использование физической культуры для активной 

работы, отдыха и восстановления работоспособности в рабочее и свободное 

время. 

В режиме труда и отдыха сотрудников аппарата бухгалтерии учтены такие 

факторы, как время официально разрешенных пауз во время работы. В качестве 

обязательной к применению меры в работе бухгалтера имеются две 10-

минутные физкультурные паузы в течение рабочего дня. Помимо этого 

согласно Гигиеническим требованиям к ПЭВМ и организации работы с ними 

(утверждены постановлением Минздрава России от 3 июня 2003 г. № 118) У 

людей, работающих за компьютером, должны быть законные перерывы общей 

длительностью до 90 мин в день в счет рабочего времени.  
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Приложение 9 

 

Культура делового общения на предприятии 

 

В целях повышения деловой репутации предприятия «Агрофирма Актаныш» 

Актанышского района РТ и его сотрудников и формирования благоприятного 

климата в коллективе разработаны и используются следующие локальные 

нормативные документы: 

- Кодекс деловой этики; 

- Кодекс делового общения; 

- Стратегия развитие предприятия; 

- Ценности предприятия; 

- Корпоративная социальная ответственность. 
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	Основным источP Pником инфорP Pмации о фиP Pнансовой деP Pятельности преP Pдприятия яP Pвляется буP PхгалтерскаP Pя отчетностP Pь. В состаP Pве годового буP PхгалтерскоP Pго отчета преP Pдприятия иP Pмеются  слеP Pдующие форP Pмы, предстP Pавляющие иP...
	- БухгалтерсP Pкий баланс;
	- Отчет о фиP Pнансовых резуP Pльтатах.
	Финансовое     состоP Pяние     преP Pдприятия     хP PарактеризуP Pют      поP Pказатели  ликвидности и  финансовой устоP Pйчивости.
	Одним из вP Pажнейших поP Pказателей эффеP Pктивности деP Pятельности преP Pдприятия яP Pвляется лиP Pквидность.
	Задача анаP Pлиза ликвиP Pдности балP Pанса возниP Pкает в связP Pи с необхоP Pдимостью дP Pавать оценP Pку кредитосP Pпособности орP Pганизации, т.е. ее способности сP Pвоевременно и поP Pлностью рассчP Pитываться по сP Pвоим обязатеP Pльствам.
	ГЛАВА 3. СОВРЕМЕННОЕ СОСТОP PЯНИЕ И СОВP PЕРШЕНСТВОВP PАНИЕ УЧЕТА ОP PПЛАТЫ ТРУДP PА РАБОТНИКОP PВ В МОЛОЧНОP PМ СКОТОВОДСТP PВЕ В ООО «P PАГРОФИРМА АP PКТАНЫШ»
	3.1. СостоP Pяние  бухгP Pалтерского учетP Pа и контроля оP Pплаты трудP Pа
	Приложение 7
	ИНСТРУКЦИЯ
	по охране и безопасности труда для ООО «Агрофирма Актаныш Актанышского района РТ
	Настоящая инструкция разработана в соответствии с действующим законодательством и нормативно-правовыми актами в области охраны труда и может быть дополнена иными дополнительными требованиями применительно к конкретной должности или виду выполняемой ра...
	1. Общие требования безопасности.
	1.1. К самостоятельной работе в качестве бухгалтера допускаются лица, имеющие соответствующее образование и подготовку по специальности, обладающие теоретическими знаниями и профессиональными навыками в соответствии с требованиями действующих норматив...
	1.2. Бухгалтер обязан соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, установленные режимы труда и отдыха; режим труда и отдыха инструктора-методиста определяется графиком его работы.
	1.3. При осуществлении производственных действий в должности бухгалтера возможно воздействие на работающего следующих опасных и вредных факторов:
	- нарушение остроты зрения при недостаточной освещённости рабочего места, а также зрительное утомление при длительной работе с документами и (или) с ПЭВМ;
	- поражение электрическим током при прикосновении к токоведущим частям с нарушенной изоляцией или заземлением (при включении или выключении электроприборов и (или) освещения в помещениях;
	- снижение иммунитета организма работающего от чрезмерно продолжительного (суммарно – свыше 4 ч. в сутки) воздействия электромагнитного излучения при работе на ПЭВМ (персональной электронно-вычислительной машине);
	- снижение работоспособности и ухудшение общего самочувствия ввиду переутомления в связи с чрезмерными для данного индивида фактической продолжительностью рабочего времени и (или) интенсивностью протекания производственных действий;
	- получение травм вследствие неосторожного обращения с канцелярскими принадлежностями либо ввиду использования их не по прямому назначению;
	- получение физических и (или) психических травм в связи с незаконными действиями работников, учащихся (воспитанников), родителей (лиц, их заменяющих), иных лиц, вошедших в прямой контакт с экономистом для решения тех или иных вопросов производственно...
	1.4. Лица, допустившие невыполнение или нарушение настоящей Инструкции, привлекаются к дисциплинарной ответственности и, при необходимости, подвергаются внеочередной проверке знаний норм и правил охраны труда.
	2. Требования охраны труда перед началом работы.
	2.1. Проверить исправность электроосвещения в кабинете.
	2.2. Проверить работоспособность ПЭВМ, иных электроприборов, а также средств связи, находящихся в кабинете.
	2.2. Проветрить помещение кабинета.
	2.3. Проверить безопасность рабочего места на предмет стабильного положения и исправности мебели, стабильного положения находящихся в сгруппированном положении документов, а также проверить наличие в достаточном количестве и исправность канцелярских п...
	2.4. Уточнить план работы на день и, по возможности, распределить намеченное к исполнению равномерно по времени, с включением 15 мин отдыха (либо кратковременной смены вида деятельности) через каждые 45 мин. однотипных производственных действий, а так...
	3. Требования охраны труда во время работы.
	3.1. Соблюдать правила личной гигиены.
	3.2. Исключить пользование неисправным электроосвещением, неработоспособными ПЭВМ, иными электроприборами, а также средствами связи, находящимися в кабинете.
	3.3. Поддерживать чистоту и порядок на рабочем месте, не загромождать его бумагами, книгами и т.п.
	3.4. Соблюдать правила пожарной безопасности.
	3.5. Действуя в соответствии с планом работы на день, стараться распределять намеченное к исполнению равномерно по времени, с включением 15 мин. отдыха (либо кратковременной смены вида деятельности) через каждые 45 мин. однотипных производственных дей...
	4. Требования охраны труда в аварийных ситуациях.
	4.1. При возникновении в рабочей зоне опасных условий труда (появление запаха гари и дыма, повышенное тепловыделение от оборудования, повышенный уровень шума при его работе, неисправность заземления, загорание материалов и оборудования, прекращение по...
	4.2. При пожаре, задымлении или загазованности помещения (появлении запаха газа) необходимо немедленно организовать эвакуацию людей из помещения в соответствии с утвержденным планом эвакуации.
	4.3. При обнаружении загазованности помещения (запаха газа) следует немедленно приостановить работу, выключить электроприборы и электроинструменты, открыть окно или форточку, покинуть помещение, сообщить о происшедшем непосредственному или вышестоящем...
	4.4. В случае возгорания или пожара немедленно вызвать пожарную команду, проинформировать своего непосредственного или вышестоящего руководителя и приступить к ликвидации очага пожара имеющимися техническими средствами.
	Приложение 8
	Физическая культура на производстве
	Физическая культура на производстве – важный фактор повышения производительности труда.
	Создание предпосылок к высокопроизводительному труду специальностей, предупреждение профессиональных заболеваний и травматизма на производстве способствует использование физической культуры для активной работы, отдыха и восстановления работоспособност...
	В режиме труда и отдыха сотрудников аппарата бухгалтерии учтены такие факторы, как время официально разрешенных пауз во время работы. В качестве обязательной к применению меры в работе бухгалтера имеются две 10-минутные физкультурные паузы в течение р...
	Приложение 9
	Культура делового общения на предприятии
	В целях повышения деловой репутации предприятия «Агрофирма Актаныш» Актанышского района РТ и его сотрудников и формирования благоприятного климата в коллективе разработаны и используются следующие локальные нормативные документы:
	- Кодекс деловой этики;
	- Кодекс делового общения;
	- Стратегия развитие предприятия;
	- Ценности предприятия;
	- Корпоративная социальная ответственность.
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