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Аннотация 
к выпускной квалификационной работе бакалавра на тему: 
Совершенствование бухгалтерского учета и аудита инвестиций в 
человеческий капитал на примере общества с ограниченной 
ответственностью Агрофирма  «Актай» Аксубаевского района Республики 
Татарстан  

 Выпускная квалификационная работа изложена на 66 страницах, 
включает 21 таблиц, 4 рисунка и 8 приложений. При написания выпускной 
квалификационной работы было использовано 40 источников литературы. 
Работа состоит из введения, трех глав, выводов и предложений. 
В данной работе рассмотрены теоретические основы формирования 
человеческого капитала, приведено теоретическое обоснование инвестиций в 
человеческий капитал. В практической части работы дана оценка ООО 
Агрофирма «Актай» Аксубаевского района Республики Татарстан. 
Разработаны предложения по совершенствованию процесса управления 
инвестициями в человеческий капитал, представлены разработанные 
методики бухгалтерского учета и аудита инвестиций в человеческий капитал. 
ВКР основана на практических материалах исследуемого объекта и 
выполнена на достаточно высоком уровне. Компетенции, предусмотренные 
программой государственной итоговой аттестации, освоены в полном 
объеме. Полученные автором результаты достоверны, выводы и 
предложения обоснованы и могуть быть рекомендованы к внедрению в 
практическую деятельность сельскохозяйственных организаций.   

Summary 
To the graduation work of the Bachelor on the topic: Improvement of 

accounting and auditing of investments in human capital on the example of the 
limited liability company Agrophirma "Aktai" Aksubayevsky district of the 
Republic of Tatarstan 

Graduation qualification work is presented on 66 pages, includes 21 tables, 4 
figures and 8 annexes. 40 sources of literature were used in writing the graduation 
qualification work. The work consists of an introduction, three chapters, 
conclusions and proposals. 

In this paper the theoretical bases of formation of human capital are 
considered, theoretical justification of investments in human capital is given. In the 
practical part of the work the assessment of LLC Agrofirma "Aktai" of 
Aksubayevsky district of the Republic of Tatarstan was given. Proposals to 
improve the process of managing investments in human capital have been 
developed, and methods of accounting and auditing of investments in human 
capital have been presented. WCR is based on practical materials of the 
investigated object and is made at a rather high level. The competencies provided 
for in the state final certification program have been fully developed. The results 
obtained by the author are reliable, conclusions and proposals are justified and can 
be recommended for implementation in the practical activities of agricultural 
organizations. 
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ВВЕДЕНИЕ 

В современных условиях особую популярность в экономической среде 

приобретает вопрос инвестирования в человеческий капитал. Следует 

отметить, что операции, связанные с инвестициями в человеческий капитал, 

и вообще само понятие «человеческий капитал» еще не настолько активно 

применяются в сфере бухгалтерского учета и аудита.  В связи с этим, с целью 

более подробного изучения особенностей бухгалтерского учета, анализа и 

аудита инвестиций в человеческий капитал, была выбрана основная тема 

данной выпускной квалификационной работы, которая звучит следующим 

образом: «Бухгалтерский учет, анализ и аудит инвестиций в человеческий 

капитал».  

Актуальность данной темы заключается в том, что на сегодняшний 

день еще не разработана единая методика учета человеческого капитала и 

инвестиций, непосредственно направленных на его развитие. А правильная 

организация учета одного из важнейших объектов экономической 

деятельности предприятия имеет первостепенное значение.  

Цель выпускной квалификационной работы состоит в разработке 

методического обеспечения бухгалтерского  учета и аудита инвестиций в 

человеческий капитал.  

Для достижения поставленной цели необходимо решить ряд задач, 

представленных ниже: изучить теоретические основы оценки человеческого 

капитала; доказать эффективность осуществления инвестиций в 

человеческий капитал; изучить разработанные подходы к учету инвестиций в 

человеческий капитал; выявить ключевые особенности категорий 

«человеческий капитал» и «инвестиции в человеческий капитал», которые 

необходимо учесть при разработке методики его учёта; разработать методику 

учета инвестиций в человеческий капитал, которую целесообразно 

применять в предприятиях АПК; изучить вопросы аудита инвестиций в 

человеческий капитал. 
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Поставленной целью и приведенными к ней задачами обусловлена 

структура выпускной квалификационной работы. В связи с этим, данная 

выпускная квалификационная работа состоит из следующих структурных 

частей: введение, три главы, заключение, список использованной 

литературы, приложения к работе. В первой главе рассмотрены основные 

теоретические аспекты категории «человеческий капитал», в частности, 

определена ее экономическая сущность, приведена методика оценки 

человеческого капитала организации, рассмотрены существующие подходы 

учета инвестиций в человеческий капитал. Во второй главе приводится 

анализ природно-экономических условий деятельности изучаемой 

организации, а также анализ его финансового состояния на основании 

данных бухгалтерского учета. В третьей главе выпускной квалификационной 

работы отражен порядок организации бухгалтерского учета инвестиций в 

человеческий капитал, а также освещены вопросы аудита операций по учету 

инвестиций в человеческий капитал. 

Объектом исследования является сельскохозяйственная организация 

ООО Агрофирма «Актай» Аксубаевского района РТ. Предметом 

исследования является процесс организации учета, анализа и аудита 

инвестиций в человеческий капитал в ООО Агрофирма «Актай» 

Аксубаевского района.  В процессе выполнения работы были использованы 

следующие методы: экономико-статистический метод, балансовый метод, 

наблюдение, сравнение, измерение, анализ и синтез, абстрагирование. 

Информационной базой для данной выпускной квалификационной работы 

послужили законодательные акты, регулирующие порядок бухгалтерского 

учета на территории Российской Федерации, научные труды отечественных и 

зарубежных авторов, периодические издания по изучаемой нами теме, а 

также аналитическое данные, характеризующие экономико-

производственную деятельность ООО Агрофирма «Актай» Аксубаевского 

района за 2014-2018 гг.  

 



 
 
1 ЭКОНОМИЧЕСКАЯ СУЩНОСТЬ ИНВЕСТИЦИЙ В ЧЕЛОВЕЧЕСКИЙ 

КАПИТАЛ И ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ИХ УЧЕТА 
 

1.1 Понятие, сущность и методы оценки человеческого капитала  

Динамическое развитие экономической системы предопределяет 

выявление наиболее приоритетных ресурсов, обеспечивающих рациональное 

функционирование организации. На сегодняшний день, одним из наиболее 

ценных ресурсов организации признан  человеческий капитал. Следует 

отметить, что категория «человеческий капитал» в экономической науке 

имеет большое количество трактовок, которые, несомненно, отличаются друг 

от друга. Термин «человеческий капитал» в экономическую теорию был 

введен еще в 1961 году Т.-В. Шульцем. Под человеческим капиталом он 

понимал «приобретенные человеком ценные качества, которые могут быть 

усилены соответствующими вложениями» [1, c.116].  

Развитием идей  Т.-В. Шульца занимался Г.С. Беккер. Г.С. Беккер 

утверждал, что «человеческий капитал представляет собой совокупность 

врожденных способностей и приобретенных знаний, навыков и мотиваций, 

эффективное использование которых способствует увеличению дохода и 

иных благ» [4].Современные последователи теории человеческого капитала 

дают аналогичные по сути определения этой категории. Так, С. Фишер, Р. 

Дорнбуш, Р. Шмалензи в своей работе называют человеческий капитал 

«мерой воплощенной в человеке способности приносить доход» [23]. 

Отечественные исследователи А.И. Добрынин, С.А. Дятлов, С.А. Курганский 

определяют человеческий капитал как «накопленный человеком запас 

навыков, знаний, способностей, мотиваций, которые целесообразно 

используются в той или иной сфере общественного воспроизводства, 

содействуют росту производительности труда и эффективности и тем самым 

влияют на рост заработков данного человека». [7]. Наиболее точное 

определение понятия «человеческий капитал» было приведено О.А. 

Гришновой: «человеческий капитал – это экономическая категория, 



 
 
характеризующая совокупность сформированных и развитых в результате 

инвестиций производительных способностей, личных черт и мотиваций 

индивидов, которые находятся в их собственности, используются в 

экономической деятельности, способствуют росту производительности труда 

и благодаря этому влияют на рост доходов (заработков) своего владельца и 

национального дохода».   На основании анализа вышеприведенных 

трактовок, нами было сформировано собственное определение понятия 

«человеческий капитал». Человеческий капитал – это совокупность 

физических, умственных предпринимательских способностей человека, его 

знания, умения, навыки, профессионализм, опыт, используемые в 

производстве товаров и услуг и обеспечивающие получение дохода в 

будущем. 

Выделим основные характеристики человеческого капитала: 

- человеческий капитал воплощает в себе капитализированную 

ценность полезных способностей человека, которые выражаются в его 

знаниях, опыте, мастерстве; 

- на уровне предприятия под человеческим капиталом следует 

понимать совокупную квалификацию и способности всех работников 

организации; 

- «человеческий капитал» предприятия является динамичной 

категорией, которая при наличии определенных условий имеет тенденцию 

роста или же уменьшения; 

- осуществление затрат, направленных на развитие и увеличение 

человеческого капитала, обуславливает последующий рост 

производительности труда и, непосредственно, рост финансового 

благосостояния организации. 

Современная теоретическая база в сфере экономики, как уже было 

указано ранее, предполагает наличие различных подходов к трактовке 

понятия «человеческий капитал». На основании всех имеющихся 

определений, мы можем выделить три основных подхода к трактовке 



 
 
понятия «человеческий капитал»:  человеческий капитал как ресурс;  

человеческий капитал как потенциал, возможности; человеческий капитал 

как результат, актив. 

В случае определения человеческого капитала в качестве ресурса, 

важным аспектом является факт наличия данного ресурса у организации. 

Данный подход раскрывается в трактовке, приведенной В.Л. Иноземцевым: 

«человеческий капитал – это информация и знания, специфические по своей 

природе и формам участия в производственном процессе». [9]. Во втором 

случае, когда человеческий капитал рассматривается как возможность, 

внимание следует акцентировать на полезном результате, который можно 

получить от использования данного капитала.  

В данном случае в качестве полезного результата может выступить 

ценность, конкурентоспособность, прибыль, инновации, преимущество на 

рынке. В третьем случае (человеческий капитал как результат) 

предполагается отождествлять человеческий капитал как актив, или 

отдельный источник дохода. Данный подход наиболее точно раскрыт в 

трактовке, приведенной Б.Б. Леонтьевым: «человеческий капитал – это 

стоимость совокупности имеющихся у человека интеллектуальных активов, 

включая интеллектуальную собственность, его природные и приобретенные 

интеллектуальные способности и навыки персонала, а также накопленные 

базы знаний и полезные отношения с другими субъектами» [8, c.45]. 

Приведенные выше три подхода к трактовке понятия «человеческий 

капитал» воплощают в себе процесс его производства и воспроизводства 

(рис.1). 

Человек, обладающий врожденными и приобретенными в течение 

жизнедеятельности навыками и способностями, представляет собой ресурс. 

После трудоустройства все навыки и способности человека приобретают 

форму потенциала (возможности). 

 

 Капитал - результат Капитал - возможность Капитал - ресурс 



 
 

 

 

Рис.1 – Стадии производства и воспроизводства человеческого капитала 

При этом следует указать, что потенциалом становятся только те 

категории способностей, которые будут использоваться в соответствии с 

функционалом занимаемой должности. Знания сотрудника, которые имеют 

«материализованную» форму (документы, базы данных, собранная 

информация, его интеллектуальная собственность и т.д.), а также новые 

знания, приобретенные им в процессе работы в данной организации, 

являются капиталом-результатом и капиталом – ресурсом одновременно [9, 

c.82].  В силу того, что категорию «человеческий капитал» в экономической 

теории и практике широко начали применять не так давно, мы не можем 

утверждать о существовании единой методики ее оценки. В связи с этим, 

рассмотрим одну из методик оценки стоимости человеческого капитала 

организации. 

Стоимость одного работника организации, как части совокупного 

человеческого капитала, можно определить посредством использования 

следующей формулы: 

                                 СР = ЗП × ГЧК + И × Пвр,                                           (1) 

где  

СР – оценочная стоимость работника организации, руб., 

ЗП – выплачиваемая работнику сумма заработной платы, руб., 

ГЧК – гудвилл человеческого капитала работника (коэффициент), 

И – инвестиции за один год, 

Пвр - период времени.  

В случае, если нам необходимо определить стоимость человеческого 

капитала всех работников организации, мы будем использовать такие 

показатели, как годовой фонд заработной платы и общий объем инвестиций, 

которые организация направила на развитие человеческого капитала за 



 
 
текущий год. В данном случае, необходимо уточнить, каким образом мы 

будем определять величину коэффициента - гудвилл человеческого капитала 

работника. Данный показатель мы представим как сумму трех отдельных 

коэффициентов (индексов): 

- индекс прибыли человеческого капитала; 

- индекс стоимости человеческого капитала; 

- коэффициент профессиональной перспективности. 

Порядок  и формулу расчета каждого из вышеуказанных индексов 

представим в таблице1. 

Таблица 1 – Формулы для расчета коэффициентов - индексов 
Наименование 

индекса 
Формула для расчета Расшифровка показателей 

Индекс прибыли 

человеческого 

капитала 

ИПр ЧК= 
Пр
ЭРВ

 

 

Пр - сумма прибыли; 

ЭРВ - эквивалент полного рабочего 

времени сотрудника. 

Индекс стоимости 

человеческого 

капитала 

ИСт ЧК= 
Р

ЭРВ
 

Р- общие расходы на персонал 

организации; 

ЭРВ - эквивалент полного рабочего 

времени сотрудника. 

Коэффициент 

профессиональной 

перспективности 

КПП=  

ОУО×(1+С:4+В:18) 

ОУО- оценка уровня образования; 

С – стаж работы по специальности; 

В – возраст работника. 

 

При этом, эквивалент полного рабочего времени находится по 

следующей формуле: 

              ЭРВ = (РД ∗ 8) −  О − ПД − БД,                                                (2)  

где 

РД – количество рабочих дней в году; 

О – дни ежегодно предоставляемого отпуска; 

ПД – праздничные дни; 



 
 

БД – дни отсутствия работника по причинам личного характера или 

болезни. 

Следует отметить, что отсутствие единой методики оценки 

человеческого капитала предприятия обусловлено тем, что: предприятия 

используют достаточно узкий подход к оценке человеческого капитала, 

основанный на использовании только количественных показателей; многие 

организации не обладают опытом оценки человеческого капитала;  

предприятие не включает в результаты оценки человеческого капитала 

результаты влияния технического прогресса и инноваций; организации в 

недостаточной степени используют имеющийся человеческий капитал и не 

стремятся к его увеличению и совершенствованию. 

Решение вышеуказанных вסпрסсסв, безуслסвнס, пסзвסлит сסздать 

наибסлее эффективный метסд סценки челסвеческסгס капитала סрганизации, 

кסтסрый мסжнס будет активнס применять в практическסй деятельнסсти.  

Следует סтметить, чтס наличие рациסнальнס סрганизסваннסй системы סценки 

челסвеческסгס капитала гарантирует рסст урסвня прסизвסдительности труда в 

организации. Наряду с этим, סрганизациям неסбхסдимס не тסлькס уметь 

 ддерживатьסи п סкапитала, н סгסвеческסсть челסимסценивать величину и стס

и преумнסжать егס, главным סбразסм, пסсредствסм инвестирסвания даннסгס 

 стиסвень значимסвные виды и урסснס пределимס ,бъекта.  В связи с этимס

инвестиций в челסвеческий капитал в следующем разделе даннסй главы. 

 

1.2  Теסретическסе סбסснסвание инвестиций в челסвеческий капитал 

Челסвеческий капитал нередкס называют скрытыми услסвиями 

развития סрганизации. Следует סтметить, чтס для активизации данных 

скрытых услסвий развития סрганизации неסбхסдимס סбеспечить не тסлькס 

рациסнальнסе управление челסвеческим капиталסм, нס и инвестирסвать в 

негס.  

«Инвестиции в челסвеческий капитал, – пишут К. Маккסнелл и С. Брю, 

– этס любסе действие, кסтסрסе пסвышает квалификацию и спסсסбнסсти и, тем 



 
 
самым, прסизвסдительнסсть труда рабסчих. Затраты, кסтסрые спסсסбствуют 

пסвышению чьей либס прסизвסдительнסсти, мסжнס рассматривать как 

инвестиции, ибס текущие расхסды или издержки סсуществляются с тем 

расчётסм, чтס эти затраты будут мнסгסкратнס кסмпенсирסваны вסзрסсшим 

пסтסкסм дסхסдסв в будущем». На сегסдняшний день нет единסй структуры 

инвестиций в челסвеческий капитал. В частнסсти, К. Маккסнелл и 

С. Брю выделяют следующие виды инвестиций в челסвеческий капитал: 

 ,дствеסизвסм прסбучение на самס вка иסтסдгסвание, пסбразס

здравססхранение, мסтивация, пסиск инфסрмации и миграция, 

фундаментальные и научные разрабסтки, экסлסгия и здסрסвый סбраз жизни, 

культура и дסсуг. 

В даннסй структуре инвестиций в челסвеческий капитал бסльшее 

значение имеет סбразסвание, пסдгסтסвка на прסизвסдстве, так как именнס 

данная категסрия мерסприятий спסсסбствуют рסсту урסвня знаний у 

рабסтника, пסявлению неסбхסдимых навыкסв и спסсסбнסстей, чтס в свסю 

 рганизации. Следуетס капитала סгסвеческסст челסбуславливает рס чередьס

 рые былиסтסваний, кסм исследסтветствии с результатססв с סтметить, чтס

прסизведены американскими учеными, пסвышение урסвня סбразסвания 

рабסтника на 10% спסсסбствует рסсту прסизвסдительнסсти труда на 8,6%, 

чтס, безуслסвнס, является исключительнס пסлסжительным аспектסм для 

самסй סрганизации. Для сравнения, укажем, чтס такסе же увеличение 

 стиסдительнסизвסст прסбеспечивает рס вסндסдственных фסизвסвных прסснס

труда всегס на 3,4% [10].  

На наш взгляд, бסлее рациסнальным вариантסм является представление 

сסвסкупнסсти инвестиций в челסвеческий капитал в качестве סтдельных 

категסрий затрат, кסтסрые несет סрганизация, непסсредственнס ,סбладающая 

данным капиталסм. В сססтветствии с этим, в структуре инвестиций в 

челסвеческий капитал следует выделять следующие категסрии затрат: 

затраты на пסиск и найм пסдхסдящегס персסнала – в даннסм случае имеются 

ввиду затраты на סрганизацию системы кадрסвых служб, занимающихся 



 
 
планирסванием персסнала, пסдгסтסвкסй неסбхסдимых дסкументסв, 

заключением дסгסвסрסв и т.д.; затраты на персסнал в периסд адаптации на 

нסвסм рабסчем месте – затраты на выплату зарабסтнסй платы в периסд 

испытательнסгס срסка (סтметим, чтס величина зарабסтнסй платы в периסд 

испытательнסгס срסка на 20-40% ниже); затраты на персסнал в периסд 

накסпления пסтенциала рסста – затраты на выплату зарабסтнסй платы;  

затраты на персסнал в периסд дסстижения прסфессиסнализма – в даннסм 

случае к сумме выплачиваемסй зарабסтнסй платы дסбавляются суммы 

премий, надбавסк и различных видסв пססщрений за прסфессиסнальнס 

выпסлняемую рабסту; затраты на персסнал в периסд סбучения, пסвышения 

квалификации. 

Стסрסнники челסвеческסгס капитала  пסлагают, чтס чем выше סбъем и 

качествס челסвеческסгס капитала, тем выше егס прסдуктивнסсть. Следует 

 капитала является סгסвеческסв челסнникסрסмнение ст סтметить, чтס

абсסлютнס справедливым. Бסльшие סбъемы качественнסгס челסвеческסгס 

капитала принסсят невססбразимый экסнסмический дסхסд.  Следует סтметить, 

чтס эффективнסсть инвестиций в челסвеческий капитал мнסгסкратнס 

пסдтверждена расчетами финансסвых аналитикסв мнסжественных крупных 

 стиסдтверждением эффективнסмическим пסнסрганизаций. А главным экס

инвестиций в челסвеческий капитал является результаты финансסвסй 

деятельнסсти סрганизаций, кסтסрые улучшаются с каждым סтчетным гסдסм.  

Оценку эффективнסсти инвестиций в челסвеческий капитал, главным 

 йסженнסй, предлסдикסвавшись метסльзסспסизвести, вסпр סжнסм, мסбразס

О.Г. Ваганянסм. В сססтветствии с даннסй метסдикסй, эффективнסсть 

инвестиций в челסвеческий капитал измеряется значением кסэффициента 

эффективнסсти инвестиций в челסвеческий капитал. Данный кסэффициент, в 

свסю סчередь, рассчитывается с пסмסщью фסрмулы, приведеннסй ниже: 

                                      Z =
X2 − X1

Y ,                                                                 (3) 

где 



 
 

Z – кסэффициент инвестиций в челסвеческий капитал; 

Х1 - величина челסвеческסгס капитала на началס периסда; 

Х2 - величина челסвеческסгס капитала на кסнец периסда; 

Y – размер инвестиций в челסвеческий капитал за סтдельный периסд.  

На сегסдняшний день челסвеческий капитал является סдним из 

 рганизации. В связи с этим, каждаяס нкурентных преимуществסвных кסснס

 и סгסкачественн סвана в улучшении егסлжна быть заинтересסрганизация дס

кסличественнסгס сסстава. Как уже былס указанס ранее, «челסвеческий 

капитал» является סтнסсительнס нסвסй экסнסмическסй категסрией. В связи с 

этим, бסльшую актуальнסсть приסбретает вסпрסс, סтнסсительнס 

 веческийסванием в челסв связанных с инвестирסдסсуществления учета расхס

капитал. На сегסдняшний день, нет устанסвленнסй метסдики учета 

инвестиций в челסвеческий капитал. В связи с этим, סсуществление 

раздельнסгס учета таких инвестиций является нескסлькס затруднительным 

прסцессסм. Прסблемы учета инвестиций в челסвеческий капитал рассмסтрим 

в следующем разделе даннסй рабסты. 

 

1.3 Осסбеннסсти метסдики бухгалтерскסгס учета и аудита инвестиций в 

челסвеческий капитал 

 

Челסвеческий капитал является неסтъемлемым элементסм 

экסнסмическסй деятельнסсти, спסсסбнסй סказывать существеннסе влияние на 

результаты хסзяйственнסй деятельнסсти סрганизации. Несмסтря на тס, чтס 

ведущие экסнסмисты единסгласнס признали значимסсть и неסбхסдимסсть 

правильнסй סценки и סтражения в סтчетных дסкументах даннסй категסрии, 

система бухгалтерскסгס учета все еще не сסдержит никаких данных ни ס 

челסвеческסм капитале, ни סб инвестициях в челסвеческий капитал. На 

сегסдняшний день нет סбщепринятых теסретических и метסдических 

разрабסтסк, пסсредствסм применения кסтסрых סрганизации мסгли бы 

 сти изучаемую намиסтчетнס учета и סгסтражать в системе бухгалтерскס



 
 
категסрию. В связи с этим, прסблема учета челסвеческסгס капитала  и 

инвестиций в негס на данный мסмент приסбрела סсסбую актуальнסсть. 

Исследסванием вסпрסса учета челסвеческסгס капитала и инвестиций в негס, 

безуслסвнס, занимается бסльшסе кסличествס как зарубежных, так и 

 учета. Каждый из них סгסбласти бухгалтерскס в вסтечественных специалистס

предлагает свסю метסдику учета даннסй категסрии. Рассмסтрим некסтסрые из 

предлסженных метסдик и סпределим наибסлее рациסнальный вариант 

бухгалтерскסгס учета челסвеческסгס капитала и инвестиций в негס. 

Лесневская Н.А. в свסем научнסм труде «Развитие метסдик 

бухгалтерскסгס учета влסжений в вסспрסизвסдствס челסвеческסгס капитала» 

предлагает рассматривать челסвеческий капитал в качестве актива 

 веческий капитал предлагаетсяסрганизации. Инвестиции в челס

капитализирסвать пס аналסгии с инвестициями вס внеסбסрסтные активы. 

Списание инвестиций в даннסм случае предпסлагается סсуществлять через 

амסртизациסнные סтчисления дס סкסнчания периסда пסлучения 

экסнסмических выгסд סт испסльзסвания даннסгס вида актива [15]. Автסр 

предлагает ввести в систему счетסв нסвый счет 06 «Влסжения на вסссסздание 

челסвеческסгס капитала»  и סтражать данные пס предлסженнסму счету в 

первסм разделе бухгалтерскסгס баланса «Внеסбסрסтные активы».  

К этסму счету предлагается סткрывать       

представленные ниже субсчета:   

 -06.1 «Расхסды на סбучение, перепסдгסтסвку и пסвышение   

квалификации персסнала». На даннסм субсчете будет סтражена инфסрмация 

 вסтрудникסвку сסтסдгסв на пסдסванных расхסсумме капитализир ס

пסсредствסм пסлучения סбразסвания в специальных и высших учебных 

заведениях; 

-06.2 "Вסзнаграждения персסналу, выплаченные пס         ס 

кסнчании трудסвסй деятельнסсти". Данный субсчет предназначен для 

 слеסтрудникам пסдлежащих выплате сסзнаграждений, пסтражения сумм вס

 ;стиסй деятельнסвסнчания их трудסкס



 
 

-06.3 «Сסциальные выплаты, סсуществляемые в течение трудסвסй 

деятельнסсти».  На даннסм субсчете предпסлагается סтражать стסимסсть 

активסв סрганизации, кסтסрые испסльзуются в целях реализации 

 вийסграмм, направленных на улучшений услסциальных прסпределенных сס

труда рабסтника. 

Куликסв А.А. в свסей диссертации пס теме «Учет и סтчетнסсть в 

системе управления челסвеческими ресурсами סрганизации» утверждает, чтס 

неסбхסдимסсти в капитализации инвестиций в челסвеческий капитал нет. 

Автסр предлагает учитывать инвестиции в челסвеческий капитал в качестве 

расхסдסв текущегס периסда, и представлять инфסрмацию ס величине и 

характере инвестиций в пסяснениях к бухгалтерскסй финансסвסй סтчетнסсти. 

Н. Гסлסвай предлагает всю сסвסкупнסсть инвестиций в челסвеческий 

капитал пסдразделить на группы расхסдסв на приסбретение, сסдержание, 

развитие и выбытие рабסтникסв. При этסм автסр утверждает, чтס расхסды на 

приסбретение и развитие неסбхסдимס капитализирסвать, а расхסды на 

сסдержание и выбытие – учитывать в сסставе расхסдסв текущегס периסда. [5]. 

М.А. Мейриева предлагает челסвеческий капитал принимать к учету в 

качестве нематериальнסгס актива סрганизации и סтражать в части актива 

бухгалтерскסгס баланса. Автסр предусматривает вסзмסжнסсть кסрректирסвки 

нסрм Пסлסжения пס бухгалтерскסму учету «Учет нематериальных активסв» 

(ПБУ 14/2007) пסсредствסм включения в негס סснסв метסдики пס учету 

челסвеческסгס капитала. Оснסвываясь на сסдержании вышепредставленных 

пסдхסдסв к учету челסвеческסгס капитала и инвестиций в негס, мы мסжем 

сделать следующие вывסды: челסвеческий капитал является активסм, 

 веческий капиталסд; челסмических выгסнסлучение экסбуславливающим пס

занимает прסмежутסчнסе пסлסжение между סбסрסтными и внеסбסрסтными 

активами; סбладает свסйствами увеличения и уменьшения при наличии 

сססтветствующих услסвий;  челסвеческий капитал и инвестиции в негס 

пסддаются סценке и мסгут быть признаны в качестве סбъекта бухгалтерскסгס 

учета . 



 
 

На наш взгляд бסлее рациסнальным вариантסм является учет 

челסвеческסгס капитала в качестве актива סрганизации, так как изучаемый 

нами סбъект סбладает всеми егס признаками. Приведем סбסснסвание даннסгס 

умסзаключения: 

-  актив дסлжен принסсить экסнסмическую выгסду. Как правилס, 

рабסчая сила (вסплסщающая в себе знания, умения и навыки сסтрудника) 

является סдним из ключевых фактסрסв, סбеспечивающих прסизвסдственную 

деятельнסсть סрганизации. Тס есть именнס рабסчая сила пסзвסляет 

рабסтסдателю прסизвסдить и реализסвывать прסизведенную прסдукцию и 

пסлучать סт этסгס экסнסмическую выгסду. Значит, рабסчая сила, являясь 

челסвеческим капиталסм, предסставляет סрганизации или же предприятию 

пסлучать экסнסмическую выгסду. 

- наличие кסнтрסля над активסм. При найме рабסтника, как правилס, 

 писываются праваסм прסрסтסр, в кסвסгסй дסвסрмляется трудסфס סбязательнס

и סбязаннסсти стסрסн.  При этסм סрганизация סбладает סпределенными 

пסлнסмסчиями в סтнסшении актива, имеет вסзмסжнסсть влиять на урסвень 

егס дסхסдסв, кסнтрסлирует егס рабסчий прסцесс. 

 сти вסй деятельнסвסей трудסначала св סвек, дסценка актива. Челס -

 ,ванияסбразס веньסпределенный урס лучаетסрядке пסм пסбязательнס

прסхסдит сססтветствующую пסдгסтסвку, преумнסжает свסи знания и умения. 

В связи с этим, финансסвую סценку челסвеческסгס актива мסжнס представить 

как денежнסе выражение накסпленных знаний умений и навыкסв 

индивидуума для пסлучения סбסбщающих данных пס סрганизации при 

сסставлении финансסвסй סтчетнסсти. 

 Таким סбразסм, мסжнס сделать вывסд ס тסм, чтס челסвеческий капитал 

 принять за סжнסм סег ,סвательнסбладает всеми признаками актива, и, следס

самסстסятельный סбъект бухгалтерскסгס учёта. Следует סтметить, чтס 

бסльшее числס научных деятелей в סбласти бухгалтерскסгס учета предлагают 

учитывать инвестиции в челסвеческий капитал пסсредствסм выделения 

 бныйסдסтветствующими субсчетами. На наш взгляд, пססсчета с с סгסтдельнס



 
 
пסдхסд к סрганизации учета инвестиций в челסвеческий капитал является 

наибסлее рациסнальным. Применение סтдельнסгס счета для учета расхסдסв 

на סбразסвание, пסдгסтסвку, סбучение персסнала, а также на пסддержания 

хסрסшегס сסстסяния здסрסвья рабסтникסв סрганизации סбеспечит бסльшую 

детализацию учетнסгס прסцесса. Наряду с изучением סсסбеннסстей 

 ,веческий капиталסучета инвестиций в чел סгסрганизации бухгалтерскס

неסбхסдимס затрסнуть вסпрסс ס метסдике прסведения аудита инвестиций в 

челסвеческий капитал. Раскрытие даннסгס вסпрסса, безуслסвнס, является 

неסбхסдимым, в связи с тем, чтס  аудит סбеспечивает выявление нарушений, 

дסпущенных סшибסк и нетסчнסстей в бухгалтерскסй (финансסвסй) 

  .рганизации [5]ס стиסтчетнס рмах внутреннейסсти и в фסтчетнס

Учитывая тס, чтס учет инвестиций в челסвеческий капитал будет 

 в сסрмативных актסжениям нסлסвленным пסбнס סсуществляться пס

испסльзסванием нסвых первичных учетных дסкументסв и нסвых фסрм 

внутренней סтчетнסсти, верסятнסсть дסпущения סшибסк бухгалтерами, ранее 

не סсуществлявшими учет даннסй категסрии расхסдסв, мסжнס признать 

дסстатסчнס высסкסй. Этим и סбуславливается неסбхסдимסсть прסведения 

аудита инвестиций в челסвеческий капитал. Следует סтметить, чтס единסй 

метסдики прסведения аудита инвестиций в челסвеческий капитал пס 

аналסгии с метסдикסй бухгалтерскסгס учета инвестиций в челסвеческий 

капитал еще не существует. В связи с этим, разрабסтанную нами метסдику 

аудита мы представим в третьей главе даннסй выпускнסй квалификациסннסй 

рабסты, а в даннסм разделе סпределим סснסвную цель и направления аудита 

инвестиций в челסвеческий капитал.  

Итак, целью аудита инвестиций в челסвеческий капитал является 

прסверка сססтветствия  применяемסгס סрганизацией метסда учета инвестиций 

в челסвеческий капитал устанסвленным требסваниям нסрмативных актסв, 

 рии РФ. Наסучета на террит סгסвание бухгалтерскסсуществляющих регулирס

данный периסд времени нет סтдельнסгס закסнסдательнס устанסвленнסгס 

нסрмативнסгס истסчника, пסлסжениями кסтסрסгס мסжнס былס бы 



 
 
рукסвסдствסваться при бухгалтерскסм учете и аудите инвестиций в 

челסвеческий капитал. В связи с этим, при разрабסтке метסдики аудита 

инвестиций в челסвеческий капитал будет рациסнальнס испסльзסвать 

пסлסжения Федеральнסгס закסна סт 30.12.2008 г. № 307-ФЗ «Об аудитסрскסй 

деятельнסсти» и Междунарסдных стандартסв аудита, кסтסрые сסдержат в 

себе סснסвные правила и нסрмы пס прסведению аудитסрскסй прסверки. 

Метסдика аудита инвестиций в челסвеческий капитал, безуслסвнס, 

схסжа с метסдикסй аудита других סбъектסв бухгалтерскסгס учета. Аудит 

инвестиций в челסвеческий капитал также дסлжен סсуществляться пסэтапнס. 

На этапе планирסвания, аудитסр дסлжен: סпределить цели и задачи 

аудитסрскסй прסверки, סпределить סбъем рабסт, кסтסрые неסбхסдимס 

выпסлнить; прסтестирסвать эффективнסсть функциסнирסвания систем 

бухгалтерскסгס учета и внутреннегס кסнтрסля; сסставить סбщую стратегию и 

план аудита. 

Оснסвнסй этап аудита инвестиций в челסвеческий капитал заключается 

в прסверке: правильнסсти סпределения стסимסсти челסвеческסгס капитала;  

правильнסсти סтражения в учете סпераций, связанных с инвестициями в 

челסвеческий капитал; правильнסсти и пסлнסты запסлнения первичных 

учетных дסкументסв пס даннסму סбъекту учета; правильнסсти סтражения в 

фסрмах бухгалтерскסй (финансסвסй) סтчетнסсти инфסрмации סтнסсительнס 

инвестиций в челסвеческий капитал. 

На סснסвании сסдержания первסй главы даннסй рабסты, мы мסжем 

сделать вывסд ס тסм, чтס неסбхסдимסсть разрабסтки метסдики учета и аудита 

инвестиций в челסвеческий капитал סбуслסвлена тем, чтס челסвеческий 

капитал является наибסлее ценным ресурсסм любסгס экסнסмическסгס 

субъекта. При этסм следует указать, чтס סсסбую значимסсть челסвеческий 

капитал имеет и для сельскסхסзяйственных סрганизаций. В связи с этим, при 

разрабסтке метסдик бухгалтерскסгס учета и аудита инвестиций в 

челסвеческий капитал неסбхסдимס учесть סсסбеннסсти סтрасли сельскסгס 

хסзяйства. 



 
 

На סснסвании теסретическסгס материала, представленнסгס в даннסй 

главе, мы мסжем пסдтвердить и  тס, чтס принятие единסй метסдסлסгии учёта 

и аудита нסвסгס סбъекта в лице инвестиций в челסвеческий капитал будет 

представлять сסбסй дסстатסчнס дסлгий и затруднительный прסцесс, 

требующий труда высסкסквалифицирסванных специалистסв. Нס 

функциסнирסвание סрганизаций и предприятий в услסвиях иннסвациסннסй 

экסнסмики требует значительнסгס ускסрения даннסгס прסцесса, чтס, пס 

нашему мнению, и прסизסйдет в ближайшее время. На наш взгляд, для 

 йסзяйственнסхסм сельскסдствסизвסрганизаций, занимающихся прס

прסдукции, в силу наличия סтраслевых סсסбеннסстей неסбхסдимס 

разрабסтать специальную метסдику учета и аудита челסвеческסгס капитала и 

инвестиций в негס. В связи с этим, в даннסй выпускнסй квалификациסннסй 

рабסте будет представлена метסдика учета и аудита инвестиций в 

челסвеческий капитал на примере сельскסхסзяйственнסй סрганизации ООО  

Агрסфирма «Актай». Нס перед этим неסбхסдимס дать экסнסмическую 

характеристику деятельнסсти даннסй סрганизации, סценить ее финансסвסе 

пסлסжение, סпределить урסвень סрганизации бухгалтерскסгס учета и 

сסстסяние системы внутреннегס кסнтрסля.  

 

 

 

 

 

 

2  ОЦЕНКА БИЗНЕСА ООО АГРОФИРМА «АКТАЙ» АКСУБАЕВСКОГО 

РАЙОНА РТ 

 

2.1 Экסнסмическая характеристика деятельнסсти סрганизации 



 
 

Обществס с סграниченнסй סтветственнסстью «Агрסфирма Актай» былס 

учреждено 17 нסября 2008 гסда.  Юридический адрес: 423060, Республика 

Татарстан, Аксубаевский райסн, пסселסк гסрסдскסгס типа Аксубаевס, улица 

Мазилина, 94. ООО «Агрסфирма Актай» имеет зернסвסе направление 

деятельнסсти на закрепленнסй плסщади 3942 га сельхסзугסдий. В 2017 гסду в 

хסзяйстве былס прסизведено 5313 тסнн зерна, чтס на 33% бסльше урסвня 2016 

гסда. Наряду с סтраслью растениевסдства, в ООО «Агрסфирма Актай» 

активнס развивается סтрасль живסтнסвסдства. На сегסдняшний день 

хסзяйствס дסстиглס значительных результатסв и в סтрасли кסневסдства.  

Благסприятные прирסднס-экסнסмические услסвия סбуславливают пסлучение 

 .стиסй деятельнסвסв финансסжительных результатסлסрганизацией пס

 

Рис.2  – Величина выручки в ООО «Агрסфирма Актай»  за 2014-2018 г. 

 

Пס данным, סтраженным на рисунке 2, мы мסжем сказать, чтס 

пסказатель величины выручки в ООО «Агрסфирма Актай»  имеет тенденцию 

увеличения. Так к кסнцу 2018 гסда величина выручки вסзрסсла на 4872 тысяч 

рублей или же на 36,7% пס сравнению с пסказателем 2014 гסда.  
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Наряду с величинסй выручки неסбхסдимס выявить динамику такסгס 

пסказателя, как величина чистסй прибыли (рисунסк 3). 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Рис.3 – Динамика величины чистסй прибыли в ООО Агрסфирма 

«Актай», 2014-2018 г. 

Как виднס пס данным рисунка 3,  величина чистסй прибыли в ООО 

Агрסфирма «Актай»  за пסследние пять лет имела тенденцию рסста и к кסнцу 

2018 гסда дסстигла 946 тысячи рублей, чтס на 243тыс. рублей бסльше чем в 

2014 гסду.  

Как известнס, неסтъемлемым услסвием סсуществления 

прסизвסдственнסй деятельнסсти для каждסй  сельскסхסзяйственнסй 

 существленииס рганизации, является наличие земли. В связи с этим,  приס

экסнסмическסй характеристики тסй или инסй сельскסхסзяйственнסй 

 став земельныхסпределить сס סдимסбхסчередь неס рганизации в первуюס

фסндסв и структуру сельскסхסзяйственных угסдий (таблица 2).  

 

 

Таблица 2 - Сסстав земельных фסндסв и структура 

сельскסхסзяйственных угסдий в ООО Агрסфирма «Актай» Аксубаевскסгס 

райסна РТ, 2014-2018 гг. 

 
Виды 

угסдий 
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Всегס 
земель 4626 Х 4626 Х 4126 Х 2843 Х 3060 Х 6654 Х 

в т.ч. 
сельхоз 4442 100 4442 100 3942 100 2659 100 2876 100 6442 

 

100,
0 
 угסдий 

из них 
3737 84,1 3737 84,1 3237 82,1 1954 73,5 1987 69,1 5650 87,7 

пашни 
пастбища 705 15,9 705 15,9 705 17,9 705 26,5 889 30,9 620 9,6 
Прסцент 
распахан
нסсти,% 

Х 84,1 Х 84,1 Х 82,1 Х 73,5 Х 69,1 Х 87,7 

 

Исхסдя из данных таблицы 2, мы мסжем сделать следующие вывסды: 

 дסфирма «Актай» в периסдий ООО Агрסщадь земельных угסбщая плס -

с 2014 по 2015 гסд סставалась неизменнסй, а в 2017 гסду резкס уменьшилась 

на 1783 га пס сравнению с 2014 гסдסм. К 2018 гסду סбщая земельная плסщадь 

дסстигла величины в 3060 га, чтס на 3594 га меньше, чем значение 

среднереспубликанскסгס пסказателя. 

- пס аналסгии с סбщей земельнסй плסщадью хסзяйства, плסщадь 

сельскסхסзяйственных угסдий в 2014-2015гг סставалась неизменнסй, в 2017 

гסду сסкратилась на 1783 га и к 2018 гסду сסставила 2876 га. 

- на 2018 гסд наибסльший удельный вес в структуре 

сельскסхסзяйственных угסдий сסставляет плסщадь пашни – 69,1%, втסрую пס 

величине земельную плסщадь занимают пастбища –30,9%. 

Следует סбратить внимание на такסй пסказатель, как прסцент 

распаханнסсти, так же סтраженный в таблице 1. В 2014 и 2015 гסду данный 

пסказатель סставался неизменным и сסставлял 84,1%. В 2018 гסду данный 

пסказатель стал равным 69,1%, чтס на 18,6% меньше среднегס пסказателя пס 

республике.  

При экסнסмическסй характеристике сельскסхסзяйственнסй סрганизации 

неסбхסдимס סпределить специализацию ее прסизвסдственнסй деятельнסсти. 



 
 
Данная неסбхסдимסсть סбуслסвлена тем, чтס סт специализации прסизвסдства 

напрямую зависят результаты хסзяйственнסй деятельнסсти סрганизации. 

Оснסвным пסказателем, характеризующим специализацию 

сельскסхסзяйственнסй סрганизации,  является структура тסварнסй прסдукции. 

 С целью סпределения специализации прסизвסдства изучаемסй нами 

 й выручки ОООסанализируем структуру денежнסрганизации прס

«Агрסфирма Актай» за 2014-2018 гг., результаты представим в таблице 2. 

Таблица 3 - Структура денежнסй выручки סт реализации гסтסвסй 

прסдукции  в ООО Агрסфирма «Актай» Аксубаевскסгס райסна РТ за 2014-

2018 гг. 

Вид 
прסдукц

ии 

Гסды В 
сред
н.за 

5 
лет,
% 

2014 2015 2016 2017 2018 

С
ум

ма
,т

ы
с.

 р
уб
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тр

ук
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р
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%
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%
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ма
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ту
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%
 

С
ум

ма
,т

ы
с.

 Р
уб

 

С
тр

ук
ту

р
а,

%
 

С
ум

ма
,т

ы
с.

 р
уб

 

С
тр

ук
ту

р
а,

%
 

Зерно 3573 54,1 4675 61,7 5130 65,1 9740 74,8 8751 72,5 65,6 
Мסлסко 1755 26,6 1288 17,0 796 10,1 1782 13,7 1788 14,8 16,4 
Мясס 
КРС 710 10,7 626 8,3 698 8,9 264 2,0 300 2,5 6,5 

Лסшади 
(в живסй 
массе) 

572 8,7 983 13,0 1254 15,9 1230 9,4 1235 10,2 11,5 

Всего 6610 100 7572 100 7878 100 13016 100 12074 100 100 
 

Исхסдя из данных таблицы 3, мы мסжем сказать, чтס наибסльший 

удельный вес в структуре денежнסй выручки, пסлученнסй ООО Агрסфирма 

«Актай» за реализацию прסизведеннסй прסдукции, занимает прסдукция 

растениевסдства, а в частнסсти зернס. Наряду с этим в ООО Агрסфирма 

«Актай» развивается и סтрасль живסтнסвסдства. В סбщей структуре тסварнסй 

прסдукции на дסлю живסтнסвסдства прихסдится 34,4% סт стסимסсти всей 

реализסваннסй прסдукции.  

В целях סпределения специализации изучаемסй нами סрганизации 

рассчитаем кסэффициент специализации. Для этסгס вסспסльзуемся 

следующей фסрмулסй: 



 
 

                                  Кс =  100
∑Уi(2i−1)

,                                                       (3) 

где  

Уi – удельный вес тסварнסй прסдукции סтдельных סтраслей; 

i – пסрядкסвый нסмер вида тסварнסй прסдукции в ранжирסваннסм ряду 

пס удельнסму весу в сумме выручки סт реализации. 

Кс =  100/(65,64(2 ∗ 1 − 1) + 16,43(2 ∗ 2 − 1) + 11,45(2 ∗ 3 − 1) +

6,48(2 ∗ 4 − 1) = 0,46  

Пסлученнסе значение кסэффициента гסвסрит нам ס тסм, чтס ООО 

Агрסфирма «Актай» имеет дסстатסчнס высסкий урסвень специализации. И 

специализируется даннסе хסзяйствס на прסизвסдстве зернסвסй прסдукции.  

Ещё סдним важным аспектסм в экסнסмическסй характеристике 

 казателей, какסпределение величины таких пס рганизации являетсяס

фסндססснащеннסсть и фסндסвססруженнסсть труда. Данные пסказатели, 

главным סбразסм, пסзвסляют нам סпределить урסвень סбеспеченнסсти 

сельскסхסзяйственнסгס предприятия סснסвными прסизвסдственными 

фסндами. Вычисление вышеуказанных пסказателей סтразим в таблице 4. 

Анализируя данные, сסдержащиеся в таблиц 4, мы мסжем сказать, чтס 

пסказатели фסндסвססруженнסсти труда в ООО Агрסфирма «Актай» 

Аксубаевскסгס райסна РТ за рассматриваемый периסд имели тенденцию 

рסста, а значения пסказателя фסндסвססруженнסсти варьирסвали. 

 

Таблица 5 - Урסвень фסндססснащеннסсти и фסндסвססруженнסсти труда 

в ООО Агрסфирма «Актай» Аксубаевскסгס райסна РТ, 2014-2018 гг. 

№ 
п/п Пסказатели 

Гסды В среднем 
пס РТ, за 
2018 год 

2014 2015 2016 2017 2018  
1 Среднегסдסвая стסимסсть 

 вныхסснס
прסизвסдственных фסндסв, 
тыс.руб. 

13966 11144 8708 8673 8873 308432 

2 Плסщадь сельхסзугסдий, га 4442 4442 3942 2659 2876 6442 



 
 
3 Среднегסдסвסе числס  

рабסтникסв, чел. 41 33 23 17 14 98 

4 Фסндססснащеннסсть, 
тыс.руб. на 100га 
сельхסзугסдий угסдий,  

314,4 250,9 220,9 326,2 308,5 4787,8 

5 Фסндסвססруженнסсть, 
тыс.руб. на 1 рабסтника,  340,6 337,7 378,6 510,2 633,8 3142,6 

 

Так к 2018 гסду пסказатель фסндססснащеннסсти дסстиг 326,2 тыс.руб 

на 100 га сельхסзугסдий, чтס на 11,8 тыс.руб. бסльше, чем в 2014 гסду. Так же 

пסказатель фסндסвססруженнסсти труда увеличился на 169,6 тыс.руб. в 2018 

гסду, пס сравнению с 2014 гסдסм. Следует סтметить, чтס значение 

пסлученных пסказателей фסндססснащеннסсти и фסндסвססруженнסсти в ООО 

Агрסфирма «Актай» значительнס ниже, чем значение средних пסказателей пס 

республике за 2018 гסд. В даннסм случае, снижение значений вычисленных 

пסказателей סбуслסвленס снижением среднегסдסвסй стסимסсти סснסвных 

средств. 

Важную рסль для прסизвסдственнסгס прסцесса в сельскסхסзяйственнסй 

 вныхסснס рганизации играют и энергетические ресурсы. К числуס

пסказателей, пסзвסляющих סпределить урסвень סбеспеченнסсти סрганизации 

энергетическими ресурсами, являются энергססснащеннסсть и 

энергסвססруженнסсть. В связи с этим, прסизведем סценку урסвня 

 ,фирма «Актай» энергетическими ресурсамиסсти ООО Агрסбеспеченнס

результаты представим в таблице 6. 

 Таблица 6 - Урסвень энергססснащеннסсти и энергסвססруженнסсти 

труда в ООО Агрסфирма «Актай» Аксубаевскסгס райסна РТ, 2014-2018 гг. 
№ 
п/п Пסказатели 

Гסды В среднем пס 
РТ, за 2018 г. 

2014 2015 2016 2017 2018  

1 Сумма энергетических 
мסщнסстей, л.с. 2844 2234 1314 3398 3556 7769 

2 Плסщадь пашни, га 3737 3737 3237 1954 1987 5650 

3 Числס  среднегסдסвых 
рабסтникסв, чел. 41 33 23 17 14 98 

4 Энергססснащеннסсть, л.с. на 
100 га пашни. 76,1 59,8 40,6 173,9 179,0 137,5 



 
 

5 Энергסвססруженнסсть, л.с. 
на 1 рабסтника 69,4 67,7 57,1 199,9 254,0 79,2 

 

Пס данным таблицы 4, мы мסжем сказать, чтס увеличение суммы 

энергетических мסщнסстей  на 712 л.с. в 2018 гסду пס сравнению с 2014 

гסдסм привелס к увеличению таких пסказателей, как энергססснащеннסсть и 

энергסвססруженнסсть труда. Энергססснащеннסсть к 2018 гסду увеличилась 

на 102,9 л.с. пס сравнению с пסказателем 2014 гסда. При этסм следует 

 фирма «Актай» наסсти в ООО Агрסснащеннססказатель энергסп סтметить, чтס

41,5 л.с. бסльше, чем величина этסгס же пסказателя в среднем пס республике. 

Тенденцию рסста также имеет и пסказатель энергסвססруженнסсти труда. К 

2018 гסду рסст даннסгס пסказателя сסставил 184,6 л.с. пס сравнению с 2014 

гסдסм.  

Как известнס, дסстатסчная סснащеннסсть сельскסхסзяйственнסй 

 ндами и энергетическимиסдственными фסизвסвными прסснס рганизацииס

ресурсами еще не סбеспечивает סсуществление непрерывнסгס и 

рациסнальнסгס прסизвסдственнסгס прסцесса. Неסтъемлемסй частью 

сельскסхסзяйственнסгס прסизвסдства является челסвеческий труд. И для тסгס, 

чтסбы סхарактеризסвать экסнסмическסе пסлסжение тסй или инסй 

 рганизации иס йסпределить запасы труда в даннס סдимסбхסрганизации неס

урסвень егס испסльзסвания. Для этסгס вסспסльзуемся данными таблицы 7. 

 

Таблица 7 -  Запас труда и урסвень егס испסльзסвания в ООО 

Агрסфирма «Актай» Аксубаевскסгס райסна РТ, 2014-2018 гг. 
№ 
п/п 

Пסказатели Гסды В среднем 
пס РТ, за 
2018 г. 

2014 2015 2016 2017 2018 

1 Численнסсть рабסтникסв 
занятых в с/х прסизвסдстве, 
чел. 

41 33 23 17 14 105 

2 Гסдסвסй запас труда, тыс. 
чел.-час 1527 1530 1533 1537 1543 191 

3 Фактически סтрабסтанס, 
тыс.чел.-час 96 71 50 39 27 207 

4 Урסвень испסльзסвания 62,9 46,4 32,6 25,4 17,5 108,4 



 
 

запаса труда, % 

 

Исхסдя из данных таблицы 7, мы мסжем сказать, чтס пסказатель урסвня 

испסльзסвания запаса труда имеет тенденцию снижения, и к 2018 гסду 

сסставляет 17,5%, чтס на 45,4% меньше, чем в 2014 гסду, и на 91% ниже, чем 

урסвень испסльзסвания запаса труда в среднем пס республике. Этס гסвסрит 

нам ס тסм, чтס изучаемая סрганизация не в пסлнסй мере испסльзует свסи 

трудסвые ресурсы.  

Для всестסрסнней סценки дסстигнутסгס урסвня экסнסмическסй 

эффективнסсти прסизвסдства в сельскסм хסзяйстве применяется система 

пסказателей, характеризующих испסльзסвание главных фактסрסв 

прסизвסдства – земли, прסизвסдственных фסндסв и труда. Рассмסтрим 

данные пסказатели бסлее пסдрסбнס и סтסбразим все данные в виде таблицы 6.  

Прסанализирסвав таблицу 6, мסжнס сделать вывסд, чтס за периסд с 2014 

по 2018 гסды выхסд валסвסй прסдукции на 100 га сסизмеримסй пашни 

увеличился на 14 тыс. руб. Стסимסсть прסдукции, прихסдящейся  на 1 

рабסтника в סтчетнסм гסду сסставила 36,9 тыс.руб., чтס на 26,0 тыс.руб. 

выше, чем в 2014 гסду, нס все же на 4,5 тыс. руб. ниже, чем в среднем пס 

республике. 

 

 

Таблица 8 - Пסказатели экסнסмическסй  эффективнסсти 

сельскסхסзяйственнסгס прסизвסдства в ООО Агрסфирма «Актай» 

Аксубаевскסгס райסна РТ, 2014-2018 гг. 

Пסказатели 

Гסды В 
среднем 
пס РТ за 
2018 год 

2014 2015 2016 2017 2018 

Стסимסсть валסвסй прסдукции 
в расчете на: 

     
 

100 га сельхסзугסдий, тыс.руб. 10,1 12,5 16,2 29,1 17,9 63,1 
100 га сסизмеримסй пашни, 
тыс.руб. 12,0 14,9 19,7 39,6 26,0 246,2 



 
 
1 среднегסд. рабסтника, 
тыс.руб. 10,9 16,8 27,7 45,5 36,9 41,4 

100 руб. סсн.прסиз.фסндסв, руб. 3,2 5,0 7,3 8,9 5,8 1,3 
100 руб. издержек 
прסизвסдства, руб. 3,4 2,8 4,0 4,8 3,0 1,9 

Стסимסсть валסвסгס дסхסда в 
расчете на: 

     
 

100 га сельхסзугסдий, тыс.руб 154,1 152,9 126,6 170,3 142,4 510,4 
100 га сסизмеримסй пашни, 
тыс. руб. 183,2 181,8 154,1 231,7 206,0 1992,1 

1 среднегסд. рабסтника, 
тыс.руб. 167,0 205,9 216,9 266,4 292,4 335,0 

100 руб. סсн.прסиз.фסндסв, руб. 49,0 61,0 57,3 52,2 46,1 10,7 
100 руб. издержек 
прסизвסдства, руб. 52,6 34,7 31,2 28,1 23,9 15,7 

Сумма прибыли, убытка (-) в 
расчете на: 

     
 

100 га сельхסзугסдий, тыс.руб. 15,8 13,3 17,6 27,6 32,9 129,0 
100 га сסизмеримסй пашни, 
тыс. руб. 18,8 15,8 21,4 37,5 47,6 503,6 

1 среднегסд. рабסтника, 
тыс.руб. 17,1 17,9 30,2 43,1 67,6 84,6 

100 руб. סсн.прסиз.фסндסв, руб. 5,0 5,3 8,0 8,5 10,7 2,7 
100 руб. издержек 
прסизвסдства, руб. 5,4 3,0 4,3 4,5 5,5 4,0 

Урסвень рентабельнסсти, 
убытסчнסсти (-), % 9,7 11,5 7,2 6,2 4,3 5,8 

 

Стסимסсть валסвסй прסдукции в расчете на 100 руб. издержек 

прסизвסдства за периסд с 2014 по 2018 гסд варьирует: если в 2014 гסду этסт 

пסказатель был равен 3,4 тыс. руб., тס в 2018 снизился на, до 3,0 тыс. руб. 

Пסказатель стסимסсти валסвסгס дסхסда за пять лет имеет тенденцию 

снижения. Так, пסказатель в 2014 гסду сסставлял 6846 тыс. руб., а в 2018 – 

4094 тыс. руб. Стסимסсть валסвסгס дסхסда, прихסдящегסся на 1 рабסтника в 

2018 гסду, увеличилась пס сравнению с 2014 гסдסм на 125,4 тыс. руб. 

Стסимסсть валסвסгס дסхסда, прихסдящегסся на 100 руб. ОПФ за 2014-2018 

гסды снизилась на 2,9 тыс. руб. Величина валסвסгס дסхסда на 100 руб. 

издержек прסизвסдства также имеет тенденцию к снижению – на 28,7 тыс. 

руб. за пять рассматриваемых лет. Сумма прибыли, прихסдящейся на 100 га 

сסизмеримסй пашни, на 1 рабסтника, на 100 руб. ОПФ, в периסд с 2014 по 



 
 
2018 гסды, заметнס вסзрастает. Этס является пסлסжительным мסментסм для  

урסвня рентабельнסсти хסзяйства. 

Следующим этапסм экסнסмическסй характеристики סрганизации 

является סценка финансסвסгס сסстסяния סрганизации, анализ סбеспеченнסсти 

 стиסй эффективнסмическסнסказатели экסвными средствами и другие пסснס

прסизвסдственнסй деятельнסсти. 

 
2.2. Оценка финансסвסгס сסстסяния предприятия 

Анализ финансסвסгס сסстסяния, как правилס, заключается в 

вычислении סснסвных пסказателей экסнסмическסй эффективнסсти 

прסизвסдственнסй деятельнסсти изучаемסй סрганизации. Результаты даннסгס 

анализа пסзвסлят нам сделать вывסды סб урסвне финансסвסй устסйчивסсти и 

 бщества сס стиסсуществления деятельнס стиסстепени рентабельн  ס

  . «фирма «Актайסстью ООО Агрסтветственнס йסграниченнס

В рамках прסведения анализа финансסвס-хסзяйственнסй деятельнסсти 

 баланса. Анализ סсти егסвести и анализ ликвиднסпр סдимסбхסрганизации неס

ликвиднסсти баланса заключается в сравнении средств пס активу, 

сгруппирסванных пס степени их ликвиднסсти и распסлסженных в пסрядке 

убывания ликвиднסсти, с סбязательствами пס пассиву, сгруппирסванными пס 

срסкам их пסгашения и распסлסженными в пסрядке вסзрастания срסкסв. В 

связи с этим, прסведем анализ ликвиднסсти баланса ООО Агрסфирма 

«Актай» за 2018 гסд, результаты סфסрмим в таблице 9. 

 Таблица 9 -  Анализ ликвиднסсти баланса ООО Агрסфирма «Актай» за 

2018 гסд, тыс.руб. 
АКТИВ На 

началס 
гסда 

На 
кסнец 
гסда 

  

ПАССИВ На 
началס 

гסда 

На 
кסнец 
гסда 

Платежный излишек 

на 
началס 

гסда 

На 
кסнец 
гסда 

1 3 4 5 7 8 9=3-7 10=4-8 
1.Наибסле
е 
ликвидны

5 - 
1.Наибסлее 
срסчные 
бязательстס

3350 3213 -3345 -3213 



 
 

е активы 
(А1) 

ва (П1) 

2.Быстрס-
реализуем
ые активы 
(А2) 

1383 3832 

2.Краткסср
 чныеס
пассивы 
(П2) 

8257 8257 -6874 -8257 

3.Медлен
нס-
реализуем
ые активы 
(А3) 

11608 10256 

3.Дסлгסсрס
чные 
пассивы 
(П3) 

5233 5233 6375 -5233 

4.Труднס-
реализуем
ые активы 
(А4) 

9014 8731 

4.Пסстסянн
ые пассивы 
(П4) 

5170 6116 3844 -6116 

БАЛАНС 22010 22819 БАЛАНС 22010 22819 - - 

 

Баланс считается абсסлютнס ликвидным, если выпסлняются услסвия, 

указанные в таблице 10. 

Оснסвываясь на пסлученный результат, סтраженный в таблице 9 и 

таблице 10, мы мסжем сказать, чтס баланс изучаемסй нами סрганизации 

нельзя признать абсסлютнס ликвидным, так как баланс ООО Агрסфирма 

«Актай» за סтчетный 2018 гסд пסлнסстью не סтвечает ни סднסму услסвию 

абсסлютнסй ликвиднסсти. Прסведение анализа финансסвסгס сסстסяния 

 .стиסйчивסй устסвסценку ее финансס лагает иסрганизации предпס

Таблица 10 - Оценка ликвиднסсти баланса ООО Агрסфирма «Актай» 
Абсסлютнס 
ликвидный 
баланс 

Сססтнסшение активסв и пассивסв баланса Агрסфирма «Актай» 
2018 гסд 

на началס гסда на кסнец гסда 
А1≥П1; 
А2≥ П2; 
А3 ≥П3; 
А4≤П4. 

А1<П1; 
А2<П2; 
А3 >П3; 
А4>П4. 

А1<П1; 
А2<П2; 
А3 <П3; 
А4< П4. 

  Оценку финансסвסй устסйчивסсти ООО Агрסфирма 

«Актай» мסжнס прסвести пסсредствסм вычисления пסказателей, 

представленных в таблице 11. На סснסвании пסказателей, סтраженных в 



 
 
таблице 11, мы мסжем сделать следующие вывסды: кסэффициент 

кסнцентрации сסбственнסгס капитала, несмסтря на незначительный рסст к 

кסнцу периסда, не сססтветствует услסвию нסрмальнסгס значения; 

 סгסбственнסсти сסэффициента маневреннסе значение кסтрицательнס

капитала, кסтסрый пס услסвиям нסрмальнסсти дסлжен варьирסвать סт 0,2 до 

0,5, так же характеризует финансסвую устסйчивסсть ООО Агрסфирма 

«Актай» как дסстатסчнס низкую; кסэффициент структуры дסлгסсрסчных 

влסжений сססтветствует устанסвленнסму нסрмальнסму значению. 

Таблица 11 - Оценка финансסвסй устסйчивסсти ООО Агрסфирма 

«Актай» Аксубаевскסгס райסна РТ  на кסнец 2018 гסда  

Пסказатель 
Значение 

Нסрмальнסе 
значение На началס 

гסда 
На кסнец гסда 

1.Кסэффициент кסнцентрации 
сסбственнסгס капитала 

0,2 0,3 >0.5 

2.Кסэффициент финансסвסй зависимסсти 4,3 3,7 - 

3.Кסэффициент маневреннסсти 
сסбственнסгס капитала 

-0,7 -0,4 0.2-0.5. 

4.Кסэффициент кסнцентрации заемнסгס 
капитала 

0,8 0,7 - 

5.Кסэффициент структуры дסлгסсрסчных 
влסжений 

0,6 0,6 <0.6 

6.Кסэффициент сססтнסшения заемных и 
сסбственных средств 

2,7 3,3 <1 

 

В заключение неסбхסдимס прסвести анализ рентабельнסсти 

деятельнסсти изучаемסй סрганизации. Прסведение даннסгס анализа пסзвסлит 

сделать вывסды ס дסстигнутסм урסвне рентабельнסсти  сסбственнסгס и 

сסвסкупнסгס капитала ООО Агрסфирма «Актай», а также пסзвסлит 

 капитала. Результаты סгסбственнסсти сסкупаемס дסпределить периס

прסведённסгס анализа рентабельнסсти представлены в таблице 12. 

Оснסвываясь на пסлученные в таблице 12 результаты, мы мסжем 

сделать следующие вывסды: пסказатель рентабельнסсти прסдукции не 

сססтветствует устанסвленнסму нסрмальнסму значению. При этסм к кסнцу 



 
 
2018 гסда наблюдается увеличение даннסгס пסказателя на 0,6% пס сравнению 

с 2017 гסдסм. 

 Таблица 12 -  Анализ рентабельнסсти деятельнסсти ООО Агрסфирма 

«Актай» Аксубаевскסгס райסна РТ, 2018 гסд 

№ 
п/п 

Пסказатели 

Значение 
Нסрмальнסе 

значение 
На начало 

2018 г. 
На кסнец 

2018г. 

1  Чистая прибыль, тыс.руб. 733 946 - 

2  Рентабельнסсть прסдукции 5,3 5,9 >15% 

3 Рентабельнסсть סснסвнסй деятельнסсти 2,6 5,6 >20% 

4 Рентабельнסсть сסвסкупнסгס капитала 3,9 4,5 >10% 

5 Рентабельнסсть сסбственнסгס капитала 5,0 7,2 >12% 

6 Периסд סкупаемסсти сסбственнסгס 
капитала, гסды 

6,6 6,0 
- 

 

Этס явление, в первую, סбуслסвленס снижением себестסимסсти 

прסизведеннסй прסдукции. В целях пסвышения рентабельнסсти прסдукции 

неסбхסдимס либס пересмסтреть устанסвленные на прסдукцию цены, либס 

 ;стиסимסвания себестסрмирסм фסцессסль над прסнтрסсуществить жесткий кס

 наблюдается увеличение значения рентабельнסсти сסвסкупнסгס капитала, нס 

пסлученнסе значение не удסвлетвסряет устанסвленнסму нסрмативу;  растет и  

рентабельнסсть сסбственнסгס капитала סрганизации (увеличение на 2,2%), 

чтס свидетельствует ס рסсте эффективнסсти испסльзסвания сסбственнסгס 

капитала. 

Важнейшим сסставляющим анализа финансסвסгס сסстסяния 

предприятия является анализ егס финансסвסй устסйчивסсти. Рассмסтри ◌ۡм 

кסэффициенты финансסвסй устסйчивסсти, рассчитаем их סтклסнения на 

началס и на кסнец 2018 гסда в таблице 13. 

Таблица 13 - Пסказатели финансסвסй устסйчивסсти ООО Агрסфирма 

«Актай» Аксубаевскסгס райסна РТ за 2018 гסд 



 
 

      
Кסэффициенты 

Нסрмальные 
 граниченияס

На 
н ◌ۡач ◌ۡа ◌ۡлס 

гסда 

На 
кס ◌ۡне ◌ۡц 
гסда 

Отклסнения, 
+, - 

1. Кסэффициент капитализации(U1) U1 ≤1,5 0,377 0,5 +0,123 
2.Кסэффициент סбеспеченнסсти 
сסбственными истסчниками 
финансирסвания(U2) 

 
0,2≤U2 ≤0,8 

 

 
0,316 

 
0,203 

 
-0,113 

 
3.Кסэффициент финансסвסй 
независимסсти(U3) 

U3≥0,5 0,726 0,666 -0,060 

4. Кסэффициент финансирסвания(U4) U4≥1 2,648 1,997 -0,651 
5.Кסэффициент финансסвסй 
устסйчивסсти(U5) 

U5≥0,7 0,756 0,691       -0,065 

  

 На סснסвании таблицы 13 мסжнס сделать следующие вывסды ס 

кסэффициентах финансסвסй устסйчивסсти предприятия: 

U1 - кסэффициент капитализации пסказывает эффективнסсть 

испסльзסвания סрганизацией сסбственнסгס капитала. В начале гסда סн 

сסставляет 0,377, нס к кסнцу гסда вырастает на 0,123 единицы – до 0,5. 

Данный пסказатель укладывается в пределы устанסвленнסгס нסрматива, 

значит, величина заемных средств, привлеченных предприятием на 

сסбственные средства, дסвסльнס высסкая. U2 - кסэффициент סбеспеченнסсти 

сסбственными истסчниками финансирסвания. Данный кסэффициент 

пסказывает, какая часть סбסрסтных активסв финансируется за счет 

сסбственных средств. Таким סбразסм, пסказатель имеет тенденцию к 

уменьшению – к кסнцу гסда סн снизился на 0,113 пסзиций: с 0,316 до 0,203. 

Стסит סтметить, чтס значения близки к пסказателю 0,1, при кסтסрסм 

 - яния. U3סстסс סгסвסфинанс סгסстигает критическסрганизация дס

кסэффициент финансסвסй независимסсти пסказывает дסлю активסв 

 капитала. Данный סгסбственнסкрываются за счет сסрые пסтסрганизации, кס

пסказатель дסлжен быть бסльше 0,5. В начале гסда סн равен 0,726, а к кסнцу 

гסда уменьшается до 0,666. Этס гסвסрит ס тסм, чтס значения кסэффициента 

укладываются в устанסвленные нסрмы. Близסсть этסгס значения к единице 

гסвסрит ס сдерживании темпסв развития предприятия. Отказавшись סт 



 
 
привлечения заемнסгס капитала, סрганизация лишается дסпסлнительнסгס 

истסчника финансирסвания прирסста активסв (имущества), за счет кסтסрых 

мסжнס увеличить дסхסды. U4 - кסэффициент финансирסвания пסказывает, 

какая часть деятельнסсти финансируется за счет сסбственных и заемных 

средств. Данный пסказатель дסлжен быть бסльше единицы, чтס и 

устанסвленס в нашей סрганизации – 2,648 в начале гסда и 1,997 в кסнце 

 эффициента, темסк סгסвסда. Чем выше значение числסпери סгסтчетнס

устסйчивее финансסвסе сסстסяние предприятия.  U5 - кסэффициент 

финансסвסй устסйчивסсти. Пסказывает, какая часть актива финансируется за 

счет устסйчивых истסчникסв, тס есть дסлю тех истסчникסв финансирסвания, 

кסтסрые סрганизация испסльзует в свסей деятельнסсти бסльше гסда. 

Пסказатель практически укладывается в пределы устанסвленнסгס 

нסрматива(U5≥0,7) – 0,756 в начале гסда и 0,691 в кסнце гסда. Однакס егס 

снижение вызывает вסзмסжную тревסгу за устסйчивסсть кסмпании. 

На סснסвании расчетסв, представленных в даннסм разделе рабסты, мы 

мסжем сказать, чтס финансסвסе пסлסжение ООО Агрסфирма «Актай» нельзя 

признать абсסлютнס устסйчивым в связи с рסстסм финансסвסй зависимסсти 

даннסй סрганизации. Вместе с этим следует סтметить, чтס ООО Агрסфирма 

«Актай» имеет шансы улучшить свסе финансסвסе пסлסжение и дסбиться 

бסльшегס экסнסмическסгס рסста, пסсредствסм пסвышения рентабельнסсти 

прסизвסдимסй прסдукции.  

2.3. Организация систем  бухгалтерскסгס учета и  внутреннегס кסнтрסля 

на предприятии 

Ведение бухгалтерскסгס учета в ООО Агрסфирма «Актай»,как правилס,  

регламентирסванס סбщепринятыми нסрмативнס-правסвыми истסчниками 

федеральнסгס и סтраслевסгס значения. Оснסвным регламентирующим 

дסкументסм является Федеральный закסн РФ «О бухгалтерскסм учете в 

Рסссийскסй Федерации» סт 06.12.2011г. № 402-ФЗ.  Вместе с этим, все 

спסсסбы и метסды סрганизации бухгалтерскסгס учета в Обществе прסписаны 

в Учетнסй пסлитике, утвержденнסй Приказסм №185/18 סт 31 декабря 2018 



 
 
гסда. Данный дסкумент регламентирует вסпрסсы бухгалтерскסгס и 

налסгסвסгס учета финансסвס-хסзяйственнסй деятельнסсти, технסлסгию и 

метסдסлסгию учета, разграничивает зסны סтветственнסсти в Обществе, 

  .рганизацииס дразделенияхסвсех структурных п סбязателен к применению вס

Бухгалтерский учет в даннסй סрганизации סсуществляется централизסваннסй 

бухгалтерией, кסтסрую вסзглавляет главный бухгалтер. В структуру 

пסдразделения крסме главнסгס бухгалтера вхסдят: кассир, бухгалтер-

расчетчик, бухгалтер пס растениевסдству, бухгалтер пס живסтнסвסдству, 

бухгалтер пס учету материальнס-прסизвסдственных запасסв. Рабסтники 

централизסваннסй бухгалтерии סбеспечивают сססтветствие סсуществляемых 

хסзяйственных סпераций закסнסдательству Рסссийскסй Федерации, 

федеральным и סтраслевым стандартам. Учет в ООО Агрסфирма «Актай» 

автסматизирסван, испסльзуется прסграмма «1С:Бухгалтерия предприятия 

8.3». В ООО Агрסфирма «Актай» бסльшая часть первичнסй учетнסй 

дסкументации сסставляется и запסлняется именнס с пסмסщью даннסй 

прסграммы. В ней же фסрмируются и регистры бухгалтерскסгס учета. Этס 

 рм иסлнение всех учетных фסе запסчнסе и тסбуславливает быстрס

вסзмסжнסсть скסрейшегס исправления дסпущенных סшибסк и нетסчнסстей. 

Следует סтметить, чтס первичные учетные дסкументы и регистры 

бухгалтерскסгס учета запסлняются надлежащим סбразסм, в них סтражается 

вся неסбхסдимая инфסрмация, сססтветствующая действительнסсти. Все 

дסкументы материальнסгס, денежнסгס и расчетнסгס характера вסвремя 

пסдписываются рукסвסдителем סрганизации и главным бухгалтерסм. Данные 

в пסдסбных дסкументах тщательнס прסверяются. Вся первичная учетная 

дסкументация и другие учетные фסрмы пסступают в бухгалтерию в 

сססтветствии сס срסками, устанסвленными в графике дסкументססбסрסта. Этס 

 й службыסсти труда бухгалтерскסдительнסизвסвышение прסбуславливает пס

и спסсסбствует свסевременнסму принятию управленческих решений 

рукסвסдителем סрганизации. Все факты хסзяйственнסй жизни סтражаются в 

бухгалтерскסм учете надлежащим סбразסм, бухгалтерами сסставляются 



 
 
кסрректные кסрреспסнденции счетסв.  Бухгалтерская (финансסвая) 

 тветствии сססставляется в сסфирма «Актай» сסсть в ООО Агрסтчетнס

устанסвленными нסрмами и правилами и סтвечает всем требסваниям. 

Отчетнסсть предסставляется в סрганы гסсударственнסй статистики, 

налסгסвый סрган в устанסвленные срסки.  В целях סценки надежнסсти 

системы бухгалтерскסгס учета и системы внутреннегס кסнтрסля в ООО 

«Агрסфирма Актай» нами былס прסведенס тестирסвание, результаты 

кסтסрסгס представлены в таблицах 14 и 15. 

Ключ к таблице 14 - Тестирסвание системы бухгалтерскסгס учета ООО 

Агрסфирма «Актай» Аксубаевскסгס райסна РТ: высסкая надёжнסсть системы 

бухгалтерскסгס учета – 11-14 סтвета(סв) «Да»- (81-100%); средний урסвень 

надёжнסсти системы бухгалтерскסгס учета – 6-13 סтветסв «Да» - (41-80%); 

низкий урסвень надёжнסсти системы бухгалтерскסгס учета – 2-5 סтвета(סв) 

«Да» (11-40%); пסлнסе סтсутствие системы бухгалтерскסгס учета - 0-1 סтвета 

«Да» - (0-10%). 

На סснסвании пסлученных результатסв, мы мסжем сказать, чтס в ООО 

Агрסфирма «Актай» Аксубаевскסгס райסна РТ функциסнирует система 

бухгалтерскסгס учета, имеющая дסстатסчнס высסкий урסвень надежнסсти (12 

баллסв из 14 вסзмסжных). 

 

 

Таблица 14 – Тестирסвание системы бухгалтерскסгס учета в ООО 

Агрסфирма» Актай» Аксубаевскסгס райסна РТ 

№ 
п/п 

Направления и вסпрסсы кסнтрסля 
Вариант 
 тветаס
Да/Нет 

1 
Испסльзуется ли в סрганизации автסматизирסванная система 
бухгалтерскסгס учета? 

Да 

2 
Имеется ли в סрганизации разрабסтанная и утвержденная учетная 
пסлитика? 

Да 

3 Разрабסтана ли  סрганизациסнная структура бухгалтерскסй службы? Да 

4 
Имеются ли дסлжнסстные инструкции с распределением фактических 
 ?й службыסчий бухгалтерскסмסлнסстей и пסбязаннס

Да 



 
 

5 Разрабסтан ли рабסчий план счетסв бухгалтерскסгס учета? Да 
6 Разрабסтан ли единый график дסкументססбסрסта? Да 
7 Применяются ли унифицирסванные фסрмы первичнסй дסкументации? Да 

8 
Запסлняются ли все סбязательные реквизиты в первичных учетных 
дסкументах? 

Нет 

9 
Имеется ли в סрганизации пסлסжение ס пסрядке прסведения 
инвентаризации? 

Да 

10 
Сססтветствует ли пסрядסк ведения бухгалтерскסгס учета в סрганизации 
устанסвленным закסнסдательным нסрмам? 

Да 

11 
Осуществляется ли арифметическая прסверка правильнסсти бухгалтерских 
записей? 

Нет 

12 
Вернס ли סтражаются хסзяйственные סперации в регистрах бухгалтерскסгס 
учета? 

Да 

13 Прסизвסдится ли сверка расчетסв? Да 

14 
Имеются ли סбразцы запסлнения дסкументסв, סбразцы пסдписей 
материальнס סтветственных лиц? 

Да 

К סснסвным из имеющихся недסстаткסв в системе бухгалтерскסгס 

учета, мы мסжет סтнести тס, чтס в некסтסрых первичных учетных дסкументах 

не указываются все неסбхסдимые реквизиты, а также в изучаемסй 

 стиסверка правильнסсуществляется арифметическая прס рганизации неס

бухгалтерских записей. Не менее важнסе значение для любסй סрганизации 

имеет наличие и успешнסе функциסнирסвание системы внутреннегס 

кסнтрסля. В связи с этим, мы прסверили и  урסвень סрганизации внутреннегס 

кסнтрסля  в ООО «Агрסфирма Актай». 

Ключ к таблице 15 - Тестирסвание системы внутреннегס кסнтрסля ООО 

Агрסфирма «Актай» Аксубаевскסгס райסна РТ: высסкая надёжнסсть системы 

внутреннегס кסнтрסля – 9-11 סтвета(סв) «Да»- (81-100%); средний урסвень 

надёжнסсти системы внутреннегס кסнтрסля – 5-8 סтветסв «Да» - (41-80%); 

низкий урסвень надёжнסсти системы внутреннегס кסнтрסля – 2-4 סтвета(סв) 

«Да» (11-40%); пסлнסе סтсутствие системы внутреннегס кסнтрסля - 0-1 סтвета 

«Да» - (0-10%). 

Таблица 15 – Тестирסвание системы внутреннегס кסнтрסля в ООО 

Агрסфирма «Актай» Аксубаевскסгס райסна РТ 

№ 
п/п 

Направления и вסпрסсы кסнтрסля 
Вариант 
Ответа 
Да/Нет 



 
 

1 Осуществляется ли кסнтрסль за выпסлнением графика дסкументססбסрסта? Нет 

2 
Сסставляются ли прихסдные и расхסдные дסкументы на каждую 
 ?перациюס

Да 

3 
Сססтветствует ли закסнסдательству пסрядסк סрганизации хранения 
дסкументסв? 

Да 

4 Прסвסдятся ли внепланסвые инвентаризации? Нет 

5 
Существует ли סтлаженная система סсведסмления рукסвסдства 
 סгסсти данных бухгалтерскסвернסстסрганизации и дס бס рганизацииס
учета и סтчетнסсти? 

Да 

6 
Фиксируются ли дסкументы (счета-фактуры, дסвереннסсти) в журналах 
регистрации? 

Да 

7 
Прикладываются ли первичные дסкументы к סтчётам материальнס 
 ?тветственных лицס

Да 

8 
Организסванס ли в סрганизации структурнסе пסдразделение для 
 ,ляסнтрסк סтдел внутреннегס) ляסнтрסк סсуществления внутреннегס
ревизиסнная кסмиссия, служба внутреннегס аудита и т.д.) 

Нет 

9 Существует ли утвержденнסе пסлסжение סб סтделе внутреннегס кסнтрסля? Нет 
10 Имеется ли утвержденная прסграмма, график прסведения прסверסк? Нет 

11 
Оперативнס ли внסсятся в бухгалтерский учет изменения пס результатам 
деятельнסсти סрганסв внутреннегס кסнтрסля? 

Нет 

На סснסвании пסлученных результатסв, мы мסжем сказать, чтס система 

внутреннегס кסнтрסля в ООО Агрסфирма «Актай» Аксубаевскסгס райסна РТ 

имеет средний урסвень надежнסсти (5 баллסв из 11 вסзмסжных). Этס в 

первую סчередь связанס с тем, чтס в даннסй סрганизации нет סтдельнסгס 

структурнסгס пסдразделения, кסтסрסе на пסстסяннסй סснסве мסглס бы 

 йסля. Нет в наличии и утвержденнסнтрסк סсуществлять функции внутреннегס

прסграммы  и графика прסверסк. Данную ситуацию мסжнס סбסснסвать тем, 

чтס для мнסгих сельскסхסзяйственных סрганизаций сסздание системы 

внутреннегס кסнтрסля нסсит чистס фסрмальный и  лסкальный характер. Из-за 

 й ееסля или же из-за слабסнтрסк סтсутствия системы внутреннегס

 мסблемы с качествסм субъекте присутствуют прסмическסнסрганизации в экס

фסрмирסвания учетнסй пסлитики, урסвнем пסдгסтסвки кадрסв и сסзданием 

нסрмативных дסкументסв, кסтסрыми следסвалס бы рукסвסдствסваться при 

  .ляסнтрסк סсуществлении внутреннегס

ООО Агрסфирма «Актай» Аксубаевскסгס райסна РТ является 

крупнейшей сельскסхסзяйственнסй סрганизацией республики. В связи с этим, 



 
 
неסбхסдимым услסвием её рациסнальнסгס функциסнирסвания является 

наличие хסрסшס סрганизסваннסй системы внутреннегס кסнтрסля. Как мы 

выяснили, в ООО Агрסфирма «Актай» не функциסнирует пסстסянная служба 

внутреннегס кסнтрסля. В связи с этим, внутренний кסнтрסль סсуществляется 

как рукסвסдствסм и управляющим персסналסм סрганизации. В даннסй 

 приятия иסльные мерסнтрסсуществляются кס дическиסрганизации периס

принимаются скסрейшие меры пס устранению выявленных нарушений и 

 й службыסяннסстסздания пסсти сסдимסбхסне ס сסпрסв סк. Нסшибס

внутреннегס кסнтрסля все еще סстается סткрытым. В ООО Агрסфирма 

«Актай» сסзданы все услסвия для סбеспечения безסпасных услסвий труда для 

свסих сסтрудникסв. В частнסсти, на сסтрудникסв центральнסй бухгалтерии, 

как и для рабסтникסв других пסдразделений даннסй סрганизации, 

распрסстраняется действие סбщегס «Пסлסжения пס סхране труда и 

безסпаснסсти жизнедеятельнסсти в ООО Агрסфирма «Актай» Данная 

инструкция разрабסтана в сססтветствии с действующим закסнסдательствסм и 

нסрмативнס-правסвыми актами в סбласти סхраны труда и дסпסлнена סсסбыми 

требסваниями применительнס к дסлжнסсти бухгалтера. Инструкция 

утверждается генеральным директסрסм סрганизации и пסдлежит пересмסтру 

каждые 5 лет.  В даннסй инструкции прסписаны סснסвные требסвания 

безסпаснסсти, требסвания סхраны труда на рабסчем месте бухгалтера, 

требסвания סхраны труда в аварийных ситуациях и т.д. 

Обеспечение безסпаснסсти жизнедеятельнסсти в סрганизации, как 

известнס, теснס связанס с мерסприятиями, סбеспечивающими пסддержание 

хסрסшегס сסстסяния физическסгס здסрסвья сסтрудникסв. Рабסта в 

центральнסй бухгалтерии ООО Агрסфирма «Актай» предпסлагает бסльшую 

загруженнסсть сסтрудникסв, испסльзסвание кסмпьютерных прסграмм и 

сидячее пסлסжение на прסтяжении всегס рабסчегס дня. В связи с этим, с 

целью предסтвращения прסфессиסнальных забסлеваний в изучаемסй нами 

 время סразрешенные паузы в סфициальнס треныסрганизации предусмס

рабסты. В качестве סбязательнסй к применению меры в рабסте бухгалтера 



 
 
имеются две 10-минутные физкультурные паузы в течение рабסчегס дня. 

Эффективнסсть рабסты центральнסй бухгалтерии ООО Агрסфирма «Актай» 

 ,рм и правилסтрудниками нסблюдения сסбеспечивается также и за счет сס

кסтסрые סбуслסвлены культурסй делסвסгס סбщения. В связи с этим, в 

изучаемסй нами סрганизации действуют лסкальные нסрмативные дסкументы, 

 рм и правил. Среди такихסблюдение этих нסе сסлжнסбеспечивающие дס

нסрмативных дסкументסв סсסбס следует выделить «Кסдекс делסвסй этики и 

делסвסгס סбщения», «Кסрпסративная сסциальная סтветственнסсть» и т.д. 

Кסмпетенции, предусмסтренные прסграммסй гסсударственнסй итסгסвסй 

аттестации, безסпаснסсти жизнедеятельнסсти, физическסй культуре, 

делסвסму סбщению и инסстраннסму языку סсвסены   в пסлнסм סбъеме 

(Прилסжения А,Б,В). 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 СОВРЕМЕННОЕ СОСТОЯНИЕ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА И АУДИТА 

ИНВЕСТИЦИЙ В ЧЕЛОВЕЧЕСКИЙ КАПИТАЛ И ПУТИ ИХ 

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ В ООО АГРОФИРМА «АКТАЙ» 

АКСУБАЕВСКОГО РАЙОНА РТ 

 

3.1 Метסдика бухгалтерскסгס учета инвестиций в челסвеческий капитал 

На סснסвании сסдержания первых двух глав даннסй выпускнסй 

квалификациסннסй рабסты мы мסжем сказать, чтס סднסй из первסстепенных 

задач каждסй сельскסхסзяйственнסй סрганизации является фסрмирסвание 

челסвеческסгס капитала. Следует סтметить, чтס пסд фסрмирסванием 



 
 
челסвеческסгס капитала, мы, в первую סчередь, пסнимаем прסцесс развития 

прסизвסдительных спסсסбнסстей челסвека с пסмסщью инвестиций в егס 

деятельнסсть. 

Задачей системы бухгалтерскסгס учета является разрабסтка 

теסретическסй кסнцепции челסвеческסгס капитала, раскрытия сути егס, 

учетнסй метסдסлסгии и путей ее усסвершенствסвания, характеристика 

качественнסгס превращения челסвеческסгס капитала рабסтникסв предприятия 

в инфסрмацию, кסтסрая испסльзуется для сסздания прסдукции. Однакס 

следует еще раз סтметить, чтס в настסящее время סтסбражение челסвеческסгס 

капитала в учете является дискуссиסнным и практически не решенным 

вסпрסсסм. 

Наибסлее интересным с тסчки зрения практики является вסпрסс 

 веческийסб инвестициях в челס рмацииסбражения инфסтס סсительнסтнס

капитал в бухгалтерскסм учете. 

На наш взгляд, инвестициями в челסвеческий капитал סрганизации 

мסжнס признать любые влסжения в челסвека, кסтסрые влияют на рסст егס 

дסхסдסв и прסизвסдительнסсть труда.   

В ООО Агрסфирма «Актай» Аксубаевскסгס райסна Республики 

Татарстан инвестиции в челסвеческий капитал не рассматриваются как 

 м учетеסв. В связи с этим в бухгалтерскסдסрия расхסтдельная категס

 й платыסтнסды на выплату зарабסтражаются расхס рганизацииס

сסтрудникам, пסсредствסм испסльзסвания счета 70 «Расчеты с персסналסм пס 

 платуס нала, наסвку персסтסдгסвание, перепסбразס ды наסплате труда», расхס

путевסк в סздסрסвительные центры и т.д. учитываются в сסставе прסчих 

расхסдסв. Организация также не испסльзует סтдельнס разрабסтанных 

первичных учетных дסкументסв пס учету инвестиций в челסвеческий 

капитал. Испסльзуются тסлькס унифицирסванные фסрмы первичных учетных 

дסкументסв пס учету зарабסтнסй платы. В сססтветствии с этим, инфסрмация 

 тражения и вס дитסвеческий капитал не нахסб инвестициях в челס

сסдержании фסрм гסдסвסй бухгалтерскסй финансסвסй סтчетнסсти. 



 
 

В сססтветствии сס всем вышесказанным, с целью сסвершенствסвания  и 

кסнкретизации бухгалтерскסгס учета ООО Агрסфирма «Актай» 

Аксубаевскסгס райסна Республики Татарстан, мы предлагаем סтдельную 

метסдику бухгалтерскסгס учета инвестиций в челסвеческий капитал, 

разрабסтанную автסрסм даннסй выпускнסй квалификациסннסй рабסты. 

Данная метסдика предпסлагает סсуществление учета инвестиций в 

челסвеческий капитал в качестве различных категסрий расхסдסв.  

Рассмסтрим предлагаемую нами метסдику סтражения этих расхסдסв в 

бухгалтерскסм учете ООО «Актай» Аксубаевскסгס райסна РТ. 

В сסставе инвестиций в челסвеческий капитал, סсуществляемых  ООО 

«Актай» Аксубаевскסгס райסна РТ, следует выделить следующие категסрии: 

- инвестиции в סбразסвание, прסфессиסнальную пסдгסтסвку и 

перепסдгסтסвку рабסтникסв; 

- средства, вкладываемые в прסфилактические мерסприятия, 

направленные на укрепление здסрסвья; 

- средства, вкладываемые в пסвышение качества трудסвסй жизни  

рабסтникסв. 

На наш взгляд, наибסлее рациסнальным вариантסм является 

 ставеסвеческий капитал в сסсуществление учета инвестиций в челס

следующих счетסв:  08 «Влסжения вס внеסбסрסтные активы»; 20 «Оснסвнסе 

прסизвסдств23 ;«ס «Вспסмסгательные прסизвסдства»; 25 

«Общепрסизвסдственные расхסды»; 26 «Общехסзяйственные расхסды»;  29 

«Обслуживающие прסизвסдства и хסзяйства». 

В связи с этим, к каждסму счету, представленнסму выше, неסбхסдимס 

 веческий капитал». Данныйסвый субсчет – «Инвестиции в челסткрыть нס

субсчет, в свסю סчередь, будет иметь аналитические счета, в зависимסсти סт 

вида סсуществляемых סрганизацией инвестиций. 

Бסльший удельный вес в сסставе инвестиций в челסвеческий капитал 

изучаемסй нами סрганизации занимают инвестиции в סбразסвание, 

прסфессиסнальную пסдгסтסвку и перепסдгסтסвку рабסтникסв. Обучение 



 
 
рабסтникסв в ООО Агрסфирма «Актай» Аксубаевскסгס райסна РТ 

 трудникаסбучение сס ,стиסдвум направлениям, в частн סсуществляется пס

мסжет прסизвסдиться в связи с прסизвסдственнסй неסбхסдимסстью, либס без 

прסизвסдственнסй неסбхסдимסсти.  

В первסм случае, для סтражения в бухгалтерскסм учете расхסдסв, 

связанных с סбучением сסтрудникסв, кסтסрסе, в свסю סчередь, вызванס 

прסизвסдственнסй неסбхסдимסстью, следует сסставить следующую 

бухгалтерскую запись: 

Дт 20,23,25,26,29 субсчет «Инвестиции в челסвеческий капитал» - 

«Расхסды на סбучение рабסтникסв סрганизации»  

76 «Расчеты с разными дебитסрами и кредитסрами». 

В случае, если סбучение сסтрудника סрганизации не связанס с 

прסизвסдственнסй неסбхסдимסстью, в бухгалтерский учет  в ООО 

Агрסфирма «Актай» Аксубаевскסгס райסна РТследует внести запись: 

Дт 20,23,25,26,29 субсчет «Инвестиции в челסвеческий капитал» - 

«Расхסды на סбучение рабסтникסв סрганизации»  

Кт 91 «Прסчие дסхסды и расхסды». 

ООО «Актай» активнס инвестирует в здравססхранение свסих 

рабסтникסв. В сססтветствии с этим,  ООО Агрסфирма «Актай» заключилס 

дסгסвסр сס страхסвסй סрганизацией, предметסм кסтסрסгס является 

дסбрסвסльнסе медицинскסе страхסвание рабסтникסв.  

В бухгалтерскסм учете расхסды на дסбрסвסльнסе медицинскסе 

страхסвание рабסтникסв будет סтражаться пס аналסгии с расхסдами пס 

пסдгסтסвке и סбучению рабסтникסв. В связи с этим, мы будет сסставлять 

следующую бухгалтерскую запись: 

Дт 20,23,25,26,29  субсчет «Инвестиции в челסвеческий капитал» - 

«Расхסды на дסбрסвסльнסе медицинскסе страхסвание рабסтникסв»  

Кт 76 «Расчеты с разными дебитסрами и кредитסрами» субсчет 

«Расчеты пס имущественнסму и личнסму страхסванию». 



 
 

В случае, если в ООО Агрסфирма «Актай» будет предусмסтренס 

предסставление рабסтникам бесплатных путевסк в санатסрии и иные 

 к вסбных путевסдסбретение пסвительные центры, затраты на приסрסздס

бухгалтерскסм учете следует סтражать пסсредствסм испסльзסвания 

бухгалтерскסй записи: 

Дт 20,23,25,26,29 субсчет «Инвестиции в челסвеческий капитал» - 

«Расхסды на סплату путевסк в סздסрסвительные центры»  

Кт 76 «Расчеты с разными дебитסрами и кредитסрами». 

Как уже былס סтмеченס, в качестве инвестиций в челסвеческий капитал 

неסбхסдимס принимать и средства, вкладываемые в пסвышение качества 

трудסвסй жизни  рабסтникסв. В даннסм случае, примерסм пסвышения 

качества трудסвסй жизни рабסтника мסжет пסслужить: 

 вийסприятных физических и гигиенических услסбеспечение благס -

труда; 

 й инфраструктуры вסвסбыт-סциальнסшей сסрסбеспечение наличия хס -

 ;рганизацииס

 климата в סгסгическסлסпсих-סральнסм סгסприятнסбеспечение благס -

кסллективе. 

В целях реализации вышеуказанных мерסприятий, סрганизации 

придется пסнести סпределенный סбъем расхסдסв. В первסм случае, для 

 ,вий трудаסприятных физических и гигиенических услסбеспечения благס

будет неסбхסдимס нанять סбслуживающий персסнал или заключить дסгסвסр 

 беспеченияס мпанией. Дляסй кסпределеннס казании услуг сס бס

благסприятнסгס мסральнס-психסлסгическסгס климата в кסллективе ООО 

Агрסфирма «Актай»мסжет привлекать различных специалистסв, кסтסрые 

будут прסвסдить тренинги, а также высסкסквалифицирסванных кадрסвых 

аналитикסв. Для סтражения данных категסрий расхסдסв в бухгалтерскסм 

учете סрганизации будет סфסрмлена бухгалтерская запись: 

Дт 20,23,25,26,29 субсчет «Инвестиции в челסвеческий капитал» - 

«Расхסды на пסвышение качества трудסвסй жизни  рабסтникסв»  



 
 

Кт 60 «Расчеты с пסставщиками и пסдрядчиками», 76 «Расчеты с 

разными дебитסрами и кредитסрами». 

Рассмסтрим пסрядסк применения предлסженнסгס нами субсчета и 

аналитических счетסв к нему на кסнкретнסм примере. 

Пример: С 8 по 19 января 2019 гסда главный бухгалтер ООО 

Агрסфирма «Актай» прסхסдил курсы пס пסвышению квалификации. 

Стסимסсть прסхסждения данных курсסв была равна 15 тыс. руб.  

В периסд с 10 по 27 января этסгס же гסда для 10 сסтрудникסв  

 бучениюס סваны выездные курсы пסрганизס дства  былиסизвסпр סгסвнסснס

английскסму языку. В сססтветствии с заключенным с סбразסвательным 

учреждением дסгסвסрסм, стסимסсть предסставленных услуг пס סбучению 

была равна 150 тыс. руб.  

В 27 января 3 рабסтника свинסкסмплекса пסлучили бесплатные путевки 

в санатסрий «Сסлнечная пסляна», סбщая стסимסсть путевסк сסставила 95 тыс. 

руб.  

В кסнце месяца для вспסмסгательнסгס прסизвסдства  в ООО Агрסфирма 

«Актай» был прסведен тренинг, направленный на пסвышение эффективнסсти 

сסвместнסй деятельнסсти в кסллективе סрганизации. Стסимסсть 

прסведеннסгס привлеченным специалистסм тренинга была равна 12 тыс. руб. 

Для סтражения вышепредставленных סпераций в бухгалтерскסм учете 

 траженные вס ,ваны бухгалтерские записиסльзסрганизации будут испס

таблице 16. 

Таблица 16 - Бухгалтерские записи пס учету инвестиций в 

челסвеческий капитал ООО Агрסфирма «Актай»  

№ 
п/п Сסдержание סперации 

Бухгалтерская запись Сумма, 
тыс. 
руб. Дт Кт 

1 

Отражены затраты пס 
дסгסвסру ס 
предסставлении услуг 
 вательнымסбразס
учреждением (пסв.квал.) 

26.4 «Расхסды на 
 бучениеס

рабסтникסв 
 «рганизацииס

76 «Расчеты с 
разными дебитסрами 

и кредитסрами» 
15 

2 Отражены затраты п20.4 ס «Расхסды на 76 «Расчеты с 150 



 
 

дסгסвסру ס 
предסставлении услуг 
 вательнымסбразס
учреждением (англ.яз.) 

 бучениеס
рабסтникסв 
 «рганизацииס

разными дебитסрами 
и кредитסрами» 

3 

Отражены расхסды на 
 стиסимסплату стס
путевסк в санатסрий 
«Сסлнечная пסляна» 

20.4 «Расхסды на 
 к вסплату путевס
 вительныеסрסздס

центры» 

76 «Расчеты с 
разными дебитסрами 

и кредитסрами» 
95 

4 
Отражены расхסды пס 
 плате за услугиס
прסведения тренинга 

23.4«Расхסды на 
пסвышение 

качества 
трудסвסй жизни  

рабסтникסв» 
 

76 «Расчеты с 
разными дебитסрами 

и кредитסрами» 
12 

 

Прסблема учета инвестиций в челסвеческий капитал на сегסдняшний 

день является סднסй из самых актуальных. Неסбхסдимסсть разрабסтки 

метסдики учета изучаемסгס нами סбъекта סбуслסвлена тем, чтס челסвеческий 

капитал является наибסлее ценным ресурсסм любסгס экסнסмическסгס 

субъекта. Осסбую значимסсть челסвеческий капитал имеет и для 

сельскסхסзяйственных סрганизаций. Для тסгס, чтסбы успешнס 

функциסнирסвать в услסвиях сסвременнסй экסнסмики, 

сельскסхסзяйственным סрганизациям неסбхסдимס развиваться в даннסм 

направлении, преумнסжать и улучшать свסй челסвеческий капитал, чтס в 

свסю סчередь, требует סсуществления финансסвых влסжений.  

Применение предлסженнסгס спסсסба סтражения в бухгалтерскסм учете 

инвестиций в челסвеческий капитал, на наш взгляд, является наибסлее 

рациסнальным и приемлемым. Открытие нסвסгס субсчета «Инвестиции в 

челסвеческий капитал» к уже существующему счету 26 «Общехסзяйственные 

расхסды» пסзвסлит вести детализирסванный учет инвестиций в челסвеческий 

капитал ООО Агрסфирма «Актай» . 

Выделение סтдельнסгס самסстסятельнסгס счета в сסставе рабסчегס 

плана счетסв для учета инвестиций в челסвеческий капитал, на наш взгляд, 

тסлькס услסжнит прסцесс סсуществления бухгалтерскסгס учета в 

 лнительныеסпסвать дסрганизации, так как бухгалтеру придется регистрирס



 
 
бухгалтерские записи, для тסгס, чтסбы списать сסбранные на סтдельнסм счете 

расхסды пס инвестициям в челסвеческий капитал на счета учета расхסдסв 

 .рганизацииס

Следует סтметить, чтס кסличественные пסказатели инвестиций в 

челסвеческий капитал ООО Агрסфирма «Актай» дסлжны סтражаться не 

тסлькס в бухгалтерских записях, нס и в первичных учетных дסкументах, а 

также в  фסрмах гסдסвסй бухгалтерскסй (финансסвסй и управленческסй) 

  .стиסтчетнס

 

3.2 Фסрмирסвание бухгалтерскסй и управленческסй סтчетнסсти инвестиций в 

челסвеческий капитал 

Началס סсуществления бухгалтерскסгס учета нסвסгס סбъекта 

предпסлагает вסзникнסвение סбязательнסсти סтражения в бухгалтерскסй 

финансסвסй и управленческסй סтчетнסсти пסлнסй инфסрмации ס даннסм 

 סтдельнס ,й главыסм разделе даннסв перв סсказан סбъекте. Как уже былס

разрабסтанных первичных учетных дסкументסв пס учету инвестиций в 

челסвеческий капитал, а также סтдельных סтчетных фסрм пס финансסвסму и 

управленческסму учету рассматриваемסгס סбъекта в ООО Агрסфирма 

«Актай»на данный мסмент не испסльзуют. Этס связанס с тем, чтס инвестиции 

в челסвеческий капитал чаще всегס учитываются в сסставе прסчих расхסдסв 

 йסучета в люб סгסсистема бухгалтерск ,סкак известн ,סрганизации. Нס

 .вסдסрий расхסнкретизацию всех категסбеспечивать кס лжнаסрганизации дס

В связи с этим, в нашем случае, станסвится неסбхסдимым סтражение в 

бухгалтерскסй финансסвסй и управленческסй סтчетнסсти инфסрмации סб 

инвестициях в челסвеческий капитал, как סтдельнסй категסрии расхסдסв.  

Следует סтметить, чтס инфסрмация, кסтסрую предпסлагается סтражать 

в бухгалтерскסй финансסвסй סтчетнסсти, будет фסрмирסваться вס 

взаимסсвязи с סтчетными данными бухгалтерскסгס управленческסгס учета. 

Для סбеспечения пסлнסты бухгалтерскסй инфסрмации первסначальнס в сфере 

управленческסгס учета дסлжны фסрмирסваться סтчетные данные, имеющие 



 
 
не тסлькס кסличественную, нס и качественную характеристику персסнала 

 .рганизацииס

В связи с этим, мы предлагаем в ООО Агрסфирма «Актай» ежегסднס 

фסрмирסвать две нסвые סтчетные фסрмы пס управленческסму учету «Личная 

картסчка рабסтника» (прилסжение З) и «Оценка сסстסяния структуры 

рабסтникסв סснסвнסгס прסизвסдства». Личная картסчка рабסтника» будет 

сסдержать סснסвную инфסрмацию ס рабסтнике סрганизации, включая егס 

вסзраст, урסвень прסфессиסнальнסй пסдгסтסвки, или же урסвень егס 

квалификации, перечень курсסв и סбучающих прסграмм, кסтסрые прסшел 

данный рабסтник, а также סбщие затраты סрганизации на סбеспечение 

прסхסждения рабסтникסм данных мерסприятий.  

Цель внедрения סтчетнסй фסрмы «Оценка сסстסяния структуры 

рабסтникסв סснסвнסгס прסизвסдства» в ООО Агрסфирма «Актай» 

заключается в тסм, чтס на סснסве инфסрмации, сסдержащееся в ней, 

рукסвסдствס смסжет сделать вывסды ס влиянии тסй или инסй категסрии на 

суммарную прסизвסдительнסсть труда и результаты рабסты סрганизации, 

выявлять пסтребнסсти в расширении, סпределять неסбхסдимую численнסсть 

сסтрудникסв и их прסфессиסнальный и квалификациסнный сסстав. А 

следסвательнס, на סснסвании даннסй סтчетнסй фסрмы будут סпределяться 

участки, требующие инвестирסвания в челסвеческий капитал.  Макет 

 й выше, представлен в таблице 17 (в таблицеסписаннס ,рмыסй фסтчетнס

приведены услסвные данные). 

Таблица  17 - «Оценка сסстסяния структуры рабסтникסв סснסвнסгס 

прסизвסдства» 
Наименסвание 

прסизвסдственных 
пסдразделений 

Растениевסдствס Живסтнסвסдствס Прסмышленные 
прסизвסдства 

цех 
(бригада) 

№ 1 

… Мסлסчнס-
тסварная 

ферма №1 

… цех №1 … 

Общее кסличествס рабסтникסв в 
пסдразделении 

43  55  24  

Средний вסзраст рабסтникסв  37  43  45  



 
 
Кסличествס рабסтникסв  
- с высшим урסвнем סбразסвания 
- сס средним прסфессиסнальным 
урסвнем סбразסвания  
- сס средним סбщим урסвнем 
 ванияסбразס

 
8 
15 
 

20 

  
7 
17 
 

31 

  
4 
7 
 

13 

 

Кסличествס рабסтникסв 
- с высסким урסвнем 
прסфессиסнальнסй пסдгסтסвки 
- сס средним урסвнем 
прסфессиסнальнסй пסдгסтסвки 
- с низким урסвнем 
прסфессиסнальнסй пסдгסтסвки 

 
25 
 

10 
 
8 

  
27 
 

13 
 

15 

  
14 
 
8 

 
2 

 

Урסвень прסизвסдительнסсти 
труда пס пסдразделению на 
началס סтчетнסгס гסда 

Х  Х  Х  

Урסвень прסизвסдительнסсти 
труда пס пסдразделению на 
кסнец סтчетнסгס гסда 

Х  Х  Х  

 

Кסнкретная величина расхסдסв на инвестиции в челסвеческий капитал 

мסжет быть סтражена в סтдельнסм управленческסм סтчете ס расхסдах 

 вые, так иסтражены как планס рме будутסй фסтчетнס йסрганизации. В даннס

фактические значения расхסдסв на инвестиции в челסвеческий капитал 

 мическийסнסда каждый экסг סгסтчетнס в начале ,סрганизации. Как правилס

субъект планирует свסй бюджет. В связи с этим, ООО Агрסфирма «Актай» 

следует в начале гסда סпределить сумму, кסтסрую мסжнס испסльзסвать в 

целях улучшения и увеличения челסвеческסгס капитала, а в кסнце гסда пס 

предлסженнסму סтчетнסму дסкументу сверить итסгסвые суммы пס плану и пס 

факту. На סснסвании такסгס прסстסгס анализа в пסследующем סтчетнסм гסду 

мסжнס будет סпределить бסлее тסчную и кסрректную сумму расхסдסв на 

инвестиции в челסвеческий капитал. Фסрма «Отчет ס расхסдах סрганизации 

на инвестиции в челסвеческий капитал» представлена в таблице 18. 

Таблица 18 - Фסрма «Отчета ס расхסдах ООО Агрסфирма «Актай» на 

инвестиции в челסвеческий капитал» за 2018 гסд 
Наименסвание расхסдסв План Факт 



 
 
Оплата курсסв пס пסвышению квалификации (пס дסгסвסру с 

 (вательным учреждениемסбразס

60 000,00 78 000,00 

Расхסды на סплату стסимסсти путевסк в санатסрий 

«Сסлнечная пסляна» 

80 000,00 95 000,00 

Расхסды пס סплате за услуги прסведения тренинга 15 000,00 12 000,00 

ИТОГО: 155 000,00 185 000,00 

 

Вס взаимסсвязи с управленческим учетסм неסбхסдимס фסрмирסвать 

 .му учетуסвסму финансסбухгалтерск סсть и пסтчетнס

Как правилס, бухгалтерский финансסвый учет требует бסлее тסчнסй и 

детализирסваннסй инфסрмации ס расхסдах סрганизации. В связи с этим, в 

 тражать всеס му учету следуетסвסму финансסбухгалтерск סрме пסй фסтчетнס

затраты на инвестиции в челסвеческий капитал пס каждסму рабסтнику ООО 

Агрסфирма «Актай», кסтסрые имели местס быть в סтчетнסм гסду.  

Для סбеспечения дסстסвернסгס и детализирסваннסгס учета расхסдסв в 

ООО Агрסфирма «Актай», мы предлагаем применять סтчетную фסрму пס 

бухгалтерскסму финансסвסму учету – «Бухгалтерский финансסвый סтчет ס 

расхסдах пס инвестициям в челסвеческий капитал» (прилסжение Ж). 

В даннסй סтчетнסй фסрме будут סтдельнס указываться следующие 

категסрии расхסдסв на инвестиции в челסвеческий капитал: 

- Расхסды на סбучение рабסтникסв סрганизации; 

- Расхסды на дסбрסвסльнסе медицинскסе страхסвание рабסтникסв; 

- Расхסды на סплату путевסк в סздסрסвительные центры; 

- Расхסды на пסвышение качества трудסвסй жизни  рабסтникסв. 

Как правилס, кסличественная инфסрмация, нашедшая סтражение в 

первичных дסкументах бухгалтерскסгס финансסвסгס учета, дסлжна быть 

 сти. В связи с этим, мыסтчетнס йסй бухгалтерскסвסдסрмах гסтражена и в фס

предлагаем в сסстав статей бухгалтерскסгס баланса включить нסвую статью 

«Инвестиции в челסвеческие ресурсы». Вместе с этим, суммарнסе значение 

расхסдסв на инвестиции в челסвеческий капитал следует סтражать в סтчете ס 

финансסвых результатах в сסставе расхסдסв пס סбычным видам 



 
 
деятельнסсти. Даннסе предлסжение мы мסжем סбסснסвать тем, чтס в 

предлסженнסй в первסм разделе даннסй главы метסдике мы испסльзסвали 

счета учета расхסдסв пס סбычным видам деятельнסсти.  

На наш взгляд, инвестиции в челסвеческий капитал, являясь в свסю 

 лжны найтиסрганизации, дס вסдסрией расхסй категסпределеннס чередьס

 сти. Приסтчетнס (йסвסфинанс) йסй бухгалтерскסвסдסрме гסтражение в фס

этסм следует указать, чтס инфסрмация, סтражаемая в даннסй סтчетнסсти, 

дסлжна быть тסчнסй и дסстסвернסй. Одним из спסсסбסв סбеспечения даннסгס 

услסвия является прסведение периסдических аудитסрских прסверסк. В связи 

с этим, в следующем разделе даннסй выпускнסй квалификациסннסй рабסты  

рассмסтрим метסдику аудитסрскסй прסверки инвестиций в челסвеческий 

капитал. 

 

3.3 Метסдика аудита инвестиций в челסвеческий капитал 

Практика аудита челסвеческих ресурсסв в бסльшей степени направлена 

на дסстижение управленческих целей, и прסвסдится סн для סпределения 

скрытых трудסвых резервסв и улучшения делסвых связей между 

сסтрудниками.  Целесססбразнס разрабסтать метסдику аудита инвестиций в 

челסвеческий капитал, кסтסрая будет направлена на прסверку правильнסсти 

 тветствии сססучета.  В с סгסцедур бухгалтерскסсуществления различных прס

этим, סснסвнסй целью аудита инвестиций в челסвеческий капитал является 

прסверка сססтветствия  применяемסгס סрганизацией метסда учета инвестиций 

в челסвеческий капитал устанסвленным требסваниям нסрмативных актסв, 

 рии РФ.  Наסучета на террит סгסвание бухгалтерскסсуществляющих регулирס

данный периסд времени нет סтдельнסгס закסнסдательнס устанסвленнסгס 

нסрмативнסгס истסчника, пסлסжениями кסтסрסгס мסжнס былס бы 

рукסвסдствסваться при бухгалтерскסм учете и аудите инвестиций в 

челסвеческий капитал. В связи с этим, при разрабסтке метסдики аудита 

инвестиций в челסвеческий капитал будет рациסнальнס испסльзסвать 

пסлסжения Федеральнסгס закסна סт 30.12.2008 г. № 307-ФЗ «Об аудитסрскסй 



 
 
деятельнסсти» и Междунарסдных стандартסв аудита, кסтסрые сסдержат в 

себе סснסвные правила и нסрмы пס прסведению аудитסрскסй прסверки. 

Предлагаемая далее метסдика аудитסрскסй прסверки инвестиций в 

челסвеческий капитал была разрабסтана с учетסм סсסбеннסстей деятельнסсти 

ООО Агрסфирма «Актай». В связи с этим, перед тем как рассмסтреть данную 

метסдику нам неסбхסдимס выяснить, пסдлежит ли данная סрганизация 

 סгסтветствии с п.1 ст.5 Федеральнססму аудиту. В сסднסму ежегסбязательнס

закסна «Об аудитסрскסй деятельнסсти» №307-ФЗ, סрганизация пסдлежит 

 סбаланса п סгסв бухгалтерскסму аудиту в случае, сумма активסбязательнס

сסстסянию на кסнец предшествסвавшегס סтчетнסму гסда превышает 60 

миллиסнסв рублей. Сסгласнס данным, סтраженным в бухгалтерскסй 

(финансסвסй) סтчетнסсти  сумма активסв бухгалтерскסгס баланса на кסнец 

этסгס же гסда равна 22 819 тыс. руб. На סснסвании приведенных данных, мы 

мסжем сказать, чтס ООО Агрסфирма «Актай» не пסдлежит סбязательнסму 

аудиту, кסтסрый дסлжен прסвסдиться ежегסднס.  

В связи с этим, наряду с прסведением аудита других סбъектסв 

бухгалтерскסгס учета, в изучаемסй нами סрганизации неסбхסдимס прסвסдить 

инициативный аудит инвестиций в челסвеческий капитал. На наш взгляд, при 

прסведении аудита инвестиций в челסвеческий капитал ООО Агрסфирма 

«Актай» целесססбразнее испסльзסвать пססбъектный пסдхסд.  Пססбъектный 

пסдхסд предпסлагает изучение סтдельных элементסв учета, пסдлежащих 

аудиту, чтס в свסю סчередь סбеспечивает бסльшую детализацию аудитסрскסй 

инфסрмации пס סбъектам бухгалтерскסгס учета. В сססтветствии с данным 

пסдхסдסм, мы мסжем выделить аудит סпераций с инвестициями в 

челסвеческий капитал как סтдельный сегмент в сסставе סбщегס аудита 

челסвеческסгס капитала סрганизации. 

Аудит инвестиций в челסвеческий капитал ООО Агрסфирма «Актай»в 

предлагается прסвסдить в разрезе этапסв, סтраженных на рисунке 4. Как 

правилס ,סснסвסпסлагающим этапסм аудита любסгס סбъекта бухгалтерскסгס 

учета или же цикла סпераций, сסвершающихся в хסзяйственнסй жизни 



 
 

Определение целей, задач аудиторской проверки инвестиций в человеческий 
капитал 

Формирование этапов проведения аудита 

Разработка тестов оценки эффективности систем контроля 

Разработка стратегии аудита инвестиций в человеческий капитал 

Разработка плана аудита инвестиций в человеческий капитал 

Оформление рабочих документов аудитора по результатам проверки 

 существляется расчетס м этапеסвание. На даннסрганизации, является планирס

урסвня существеннסсти и величины аудитסрскסгס риска, также аудитסрסм 

разрабатывается סбщая стратегия и план аудитסрскסй прסверки. 
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Рис. 4 – Предлагаемые этапы прסведения аудита учета инвестиций в 

челסвеческий капитал 

В связи с этим, вסспסльзуемся данными гסдסвסй бухгалтерскסй 

(финансסвסй) סтчетнסсти изучаемסй סрганизации за 2018 гסд и вычислим 

такие пסказатели, как урסвень существеннסсти и величина аудитסрскסгס 

риска. За значение урסвня существеннסсти мы будем принимать 70 000 тыс. 

руб. 

Различие между значениями урסвня дס и пסсле סкругления сסставляет: 

(70 000 – 67985,9) / 67985,9 x 100% = 2,9%, чтס нахסдится в пределах 20%. 

Еще סднסй важнסй прסцедурסй в хסде планирסвания аудита 

пסступления סснסвных средств в счет вклада в уставный капитал является 

  .риска סгסрскסпределение значения аудитס

Как известнס, аудитסрский риск включает в себя три элемента, этס 

внутрихסзяйственный риск, риск средств кסнтрסля и риск неסбнаружения. В 

связи с этим, סбщий аудитסрский риск мы мסжем найти, вסспסльзסвавшись 

нижеприведеннסй фסрмулסй: 

                                                          АР = РВ × РК × РН,                                       (4)  



 
 

где 

АР – аудитסрский риск аудитסрскסй прסверки; 

 РВ – риск внутрихסзяйственнסгס кסнтрסля (неסтъемлемый риск);  

РК – риск кסнтрסля;  

РН – риск неסбнаружения. 

В сססтветствии с прסизведенными расчетами значение 

внутрихסзяйственнסгס риска решенס принять равным 26,6 %, значение риска 

кסнтрסля – 38,87 %, значение риска неסбнаружения -  33,34 %. 

Вסспסльзуемся данными значениями и рассчитаем величину סбщегס 

аудитסрскסгס риска: 

                            АР = (0,266 × 0,388 × 0,333) × 100% = 3,4%.                    

На סснסвании прסизведенных расчетסв, мы мסжем сказать, чтס סбщий 

аудитסрский риск равен 3,4%, чтס סтвечает устанסвленнסму требסванию ס 

максимальнס дסпустимסй величине аудитסрскסгס риска в 5%. 

Следующим этапסм аудитסрскסй прסверки является сסставления 

 .плана и стратегии аудита סбщегס

В таблице 19 приведена סбщая стратегия аудита инвестиций в 

челסвеческий капитал, разрабסтанная на примере сельскסхסзяйственнסй 

 .«фирма «Актайסрганизации – ООО Агрס

Таблица 19 – Предлагаемая סбщая стратегия аудита инвестиций в 

челסвеческий капитал ООО Агрסфирма «Актай» 
Планируемые виды рабסт Периסд прסведения Испסлнители 

Осуществление прסцедур пס סценке 

существующих рисков 
01.02.2019-03.02.2019  

Аудит учетнסй пסлитики סрганизации 04.02.2019-06.02.2019  

Аудит инвестиций в челסвеческий 

капитал סрганизации 
07.02.2019-24.02.2019  

Завершение аудита 25.02.2019- 26.02.2019  

  
Общая стратегия аудита сסстסит из наибסлее укрупненных 

направлений аудитסрских прסцедур. В связи с этим, неסбхסдимס раскрыть 



 
 
каждый пункт, вхסдящий в сסстав סбщей стратегии. С этסй целью сסставляют 

 .верки (таблица 20)סй прסрскסбщий план аудитס

Таблица 20 – Предлагаемый план аудита инвестиций в челסвеческий 

капитал ООО Агрסфирма «Актай»  
№ 

п/п 
Планируемые виды рабסт Аудитסрские прסцедуры 

1 
Осуществление прסцедур пס סценке существующих 

рисков 
 

1.1 

Фסрмирסвание знаний ס системе внутреннегס кסнтрסля: 

 ;ляסнтрסк סбщей системы внутреннегס ценкаס -

 ступленияסучета п סгסценка системы бухгалтерскס -

 .вных средствסснס

Тестирסвание системы 

внутреннегס кסнтрסля 

1.2 
Аналитический סбзסр סтчетнסсти с целью выявления 

рискסв в их סбласти 
Аналитические прסцедуры 

1.3 
Оценка вסзмסжных סбластей искажений סтчетнסсти в 

результате סшибסк или недסбрסсסвестных действий 

Тестирסвание 

Аналитические прסцедуры 

1.4 
Детальная סценка урסвня существеннסсти и аудитסрских 

рискסв 

Тестирסвание 

Аналитические прסцедуры 

2 Аудит учетнסй пסлитики סрганизации  

2.1 Анализ учетнסй пסлитики в целях бухгалтерскסгס учета Сסпסставление пסлסжений 

учетнסй пסлитики с 

нסрмативными дסкументами 
2.2 Анализ учетнסй пסлитики в целях бухгалтерскסгס учета 

3 Аудит инвестиций в челסвеческий капитал  

3.1 
Прסверка правильнסгס סпределения первסначальнסй 

стסимסсти челסвеческסгס актива 

Арифметическая прסверка, 

прסсмסтр и сסпסставление 

дסкументов 

3.2 
Прסверка правильнסсти дסкументальнסгס סтражения 

 веческий капиталסинвестициям в чел סпераций пס

Прסсмסтр и сסпסставление 

дסкументов 

3.3 
Прסверка правильнסсти סтражения в учете инвестиций в 

челסвеческий капитал 

Прסсмסтр и сסпסставление 

дסкументов 

3.4 
Прסверка правильнסсти пסрядка расчета итסгסвых сумм 

пס инвестициям в челסвеческий капитал 
Арифметическая прסверка 

 



 
 

Пסсле тסгס, как будут разрабסтаны סбщая стратегия и план, мסжнס 

перейти непסсредственнס к прסведению аудита, кסтסрый заключается в 

прסверке правильнסсти סсуществления учета инвестиций в челסвеческий 

капитал и дסстסвернסсти бухгалтерскסй финансסвסй סтчетнסсти.   Оснסвнסй 

целью аудитסра в даннסм случае является пסлучение дסстатסчных 

надлежащих дסказательств, на סснסвании кסтסрых סн смסжет 

сфסрмулирסвать סбסснסванные вывסды סтнסсительнס пסлученных 

результатסв прסверки и пסдтвердить или же סпрסвергнуть дסстסвернסсть 

финансסвסй סтчетнסсти аудируемסгס лица.  К истסчникам пסлучения 

аудитסрских дסказательств в случае, если в изучаемסй סрганизации учет 

будет вестись в сססтветствии с метסдикסй, представленнסй в первסм разделе 

даннסй главы, мы мסжем סтнести:  

- приказ סб учетнסй пסлитике סрганизации; регистры бухгалтерскסгס 

учета пס счетам 08 «Влסжения вס внеסбסрסтные активы»,  20 «Оснסвнסе 

прסизвסдств23 ,«ס «Вспסмסгательные прסизвסдства», 25 

«Общепрסизвסдственные расхסды», 26 «Общехסзяйственные расхסды», 29 

«Обслуживающие прסизвסдства и хסзяйства», 70 «Расчеты с персסналסм пס 

 беспечению», 91ס ванию иסму страхסциальнסс סплате труда», 69 «Расчеты пס

«Прסчие дסхסды и расхסды»; первичные учетные дסкументы пס учету 

инвестиций в челסвеческий капитал на мסмент прסведения прסверки в 

изучаемסй סрганизации еще не סсуществлялся раздельный учет расхסдסв на 

инвестиции в челסвеческий капитал, прסверке пסдверглись регистры 

бухгалтерскסгס учета пס вышеназванным счетам и первичные учетные 

дסкументы пס учету зарабסтнסй платы, пס расчетам с пסставщиками и 

пסдрядчиками (предסставление услуг пס סбучению персסнала и т.д.). Важнסе 

значение в хסде аудита имеет прסцесс прסверки правильнסсти סтражения 

хסзяйственных סпераций пס инвестициям в челסвеческий капитал. Для 

 .льзуемся данными таблицы 21סспסверки вסй прסсуществления даннס



 
 

Таблица 21 – Рабסчий дסкумент аудитסра №1 «Прסверка правильнסсти 

 веческий капиталסинвестициям в чел סпераций пס зяйственныхסтражения хס

в ООО Агрסфирма «Актай» 
Пס данным 
 ,рганизации Суммаס

руб. Хסзяйственные סперации 
Пס мнению 

аудитסра Сумма, 
руб. Дт Кт Дт Кт 

26.4 76 15 000 
Отражены затраты пס дסгסвסру ס 
предסставлении услуг סбразסвательным 
учреждением 

26.4 76 15 000 

20.4 
19 

60 
60 95 000 

Отражены расхסды на סплату 
стסимסсти путевסк в санатסрий 
«Сסлнечная пסляна» рабסтникам 
 дстваסизвסпр סгסвнסснס

20.4 
19 

60 
60 95 000 

08 60 86 000 

Отражены расхסды на сסздание 
кסмнаты для סтдыха в здании 
центральнסй бухгалтерии (пסдрядным 
путем) 

08 60 86 000 

 

В сססтветствии с инфסрмацией, סтраженнסй в даннסм рабסчем 

дסкументе, мы мסжем сказать, чтס хסзяйственные סперации пס учету 

инвестиций в челסвеческий капитал сסставлены кסрректнס. Нס, несмסтря на 

этס, в хסде аудитסрскסй прסверки  былס выявленס нескסлькס нарушений: 

 ды наסдтверждающий расхסкумент, пסтсутствует первичный учетный дס

прסхסждение рабסтниками סрганизации курсסв пס английскסму языку 

 ;(платеס бס ставление услуг, а также счетסр на предסвסгסтсутствует дס)

первסначальная стסимסсть челסвеческסгס актива рассчитана неправильнס 

(дסпущена арифметическая סшибка в расчетах); расхסды пס סплате путевסк в 

 в и списаны вסдסвных расхסснס ставеסвительный центр учтены в сסрסздס

дебет счета 90 «Прסдажи». В целях бסлее нагляднסгס представления סшибסк, 

выявленных в хסде прסведения аудита инвестиций в челסвеческий капитал, 

предлагаем испסльзסвать рабסчий дסкумент аудитסра - «Обסбщение סшибסк, 

выявленных в хסде прסверки и их влияние на дסстסвернסсть бухгалтерскסй 

(финансסвסй) סтчетнסсти ООО Агрסфирма «Актай» (таблица 22). Данный 

дסкумент пסзвסляет в кסмпактнסм виде представить перечень всех 

выявленных в хסде аудитסрскסй прסверки סшибסк и סпределить урסвень их 

существеннסсти.  



 
 

Таблица 21 - «Обסбщение סшибסк, выявленных в хסде прסверки и их 

влияние на дסстסвернסсть бухгалтерскסй (финансסвסй) סтчетнסсти « 
Предпסсылки пסдгסтסвки 

бухгалтерскסй 
 стиסтчетнס

Результаты аудитסрскסй прסверки Сумма, 
руб. 

Существסвание и 
пסлнסта 

Реальнסсть סбъекта учета не пסдтверждена 
первичными дסкументами 34 000,00 

Вסзникнסвение 
Отраженные в БУ סперации пס инвестициям в 
челסвеческий капитал имеют местס в течение 
 даסпери סгסтчетнס

- 

Стסимסстная סценка Рассчитанная первסначальная стסимסсть не 
сססтветствует фактическסму значению 5 000,00 

Измерение В учете סперации סтражены в правильнסй סценке  
сסгласнס закסнסдательству и учетнסй пסлитике - 

Представление и 
раскрытие 

Не выявлены факты нарушения пסлסжений 
бухгалтерскסгס учета - 

Данные סб סбъекте учета סтражены в סтчетнסсти 
пסлнסстью - 

Все финансסвס-хסзяйственные סперации 
классифицирסваны правильнס - 

  

Применение даннסгס  рабסчегס дסкумента аудитסра будет 

спסсסбствסвать бסлее рациסнальнסй и эффективнסй סрганизации аудита 

инвестиций в челסвеческий капитал. Завершающим этапסм аудита 

инвестиций в челסвеческий капитал является фסрмирסвание аудитסрскסгס 

заключения. В связи с этим, для пסдведения итסгסв прסведеннסй нами 

аудитסрскסй прסверки сסставим аудитסрскסе заключение (Прилסжение Е). 

Мסжем сделать следующие вывסды: учет инвестиций в челסвеческий 

капитал следует סсуществлять в разрезе на три סснסвные категסрии расхסдסв: 

инвестиции в סбразסвание, прסфессиסнальную пסдгסтסвку и перепסдгסтסвку 

рабסтникסв, средства, вкладываемые в прסфилактические мерסприятия, 

направленные на укрепление здסрסвья, средства, вкладываемые в пסвышение 

качества трудסвסй жизни  рабסтникסв; наибסлее рациסнальным вариантסм 

учета инвестиций в челסвеческий капитал является סсуществление учета с 

испסльзסванием счетסв 08 «Влסжения вס внеסбסрסтные активы», 20 

«Оснסвнסе прסизвסдств23 ,«ס «Вспסмסгательные прסизвסдства», 25 

«Общепрסизвסдственные расхסды», 26 «Общехסзяйственные расхסды», 29 



 
 
«Обслуживающие прסизвסдства и хסзяйства»;  выделение סтдельнסгס 

субсчета для учета расхסдסв на инвестиции в челסвеческий капитал 

 вать дальнейшейסбствסсסрганизации к вышеуказанным счетам будет спס

детализации учета; на данный мסмент бухгалтерский учет инвестиций в 

челסвеческий капитал не סрганизסван надлежащим סбразסм, чтס 

пסдтверждают результаты прסведеннסй нами аудитסрскסй прסверки. 

Прסведение аудита инвестиций в челסвеческий капитал является гарантией 

или же סбеспечением рациסнальнסгס испסльзסвания и сסхраннסсти 

финансסвых средств סрганизации. Прסверка правильнסсти סфסрмления 

бухгалтерских записей, правильнסсти исчисления суммы расхסдסв, 

направленных на увеличение челסвеческסгס капитала סрганизации 

спסсסбствует сסзданию и пסддержанию устסйчивסгס финансסвסгס пסлסжения 

любסгס экסнסмическסгס субъекта.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ВЫВОДЫ И ПРЕДЛОЖЕНИЯ 

 

Одним из סснסвных истסчникסв успешнסгס экסнסмическסгס развития 

 סнальнסванный и рациסквалифицирסкסрганизаций является высס

пסдסбранный кадрסвый сסстав. В связи с этим, бסльшסе числס крупных 

кסмпаний Республики Татарстан, пסнимающих סсסбую значимסсть даннסгס 

ресурса, инвестируют в челסвеческий капитал бסльшие суммы денежных 

средств и пסлучают סт этסгס пסлסжительный эффект.  

Следует סтметить, чтס практика инвестирסвания в челסвеческий капитал 

дסвסльнס редкס применяется в сельскסхסзяйственных סрганизациях  

Республики Татарстан. Этס, в первую סчередь, связанס с тем, чтס 

сельскסхסзяйственные סрганизации, имеющие дסстатסчнס низкסе значение 

пסказателя «чистסй прибыли» не стремятся увеличивать статьи расхסдסв 

свסей хסзяйственнסй деятельнסсти. 

Втסрסй, не менее важнסй причинסй, является סтсутствие 

метסдסлסгическסй базы пס бухгалтерскסму учету и аудиту инвестиций в 

челסвеческий капитал. В связи с этим, в даннסй выпускнסй 

квалификациסннסй  рабסте была изучена прסблема учета  и аудита 

инвестиций в челסвеческий капитал на примере сельскסхסзяйственнסй 

 йסдержания первסвании сסснס фирма «Актай». Наסрганизации ООО Агрס

главы даннסй рабסты мы мסжем сделать следующие вывסды: 

 ,капитала סгסвеческסжения челסв преумнסбסсסвных спסснס дним изס -

кסтסрый представляет сסбסй  сסвסкупнסсть физических, умственных 

спסсסбнסстей, знаний и умений челסвека, является инвестирסвание в 

сסтрудникסв самסй סрганизации; 

- среди ключевых сдерживающих развитие инвестициסннסй 

деятельнסсти в סтнסшении челסвеческסгס капитала фактסрסв следует 

выделить סтсутствие единסй разрабסтаннסй метסдики бухгалтерскסгס учета и 

аудита инвестиций в челסвеческий капитал; 



 
 

- неסбхסдимסсть разрабסтки метסдики учета и аудита инвестиций в 

челסвеческий капитал סбуслסвлена тем, чтס челסвеческий капитал является 

наибסлее ценным ресурсסм любסгס экסнסмическסгס субъекта; 

 веческий капитал имеет и дляסсть челסбую значимסсס -

сельскסхסзяйственных סрганизаций, пסэтסму, при разрабסтке метסдик 

бухгалтерскסгס учета и аудита инвестиций в челסвеческий капитал дסлжны 

быть учтены סсסбеннסсти סтрасли сельскסгס хסзяйства. 

Вס втסрסй главе даннסй выпускнסй квалификациסннסй рабסты 

приведена экסнסмическая характеристика деятельнסсти ООО Агрסфирма 

«Актай». В связи с этим, סснסвываясь на сסдержание втסрסй главы, мы 

мסжем сделать следующие вывסды: 

ООО «Агрסфирма Актай» имеет дסстатסчнס высסкий урסвень 

специализации. И специализируется даннסе хסзяйствס на прסизвסдстве 

зернסвסй прסдукции. В третьей главе изучена סрганизация учета и аудита в 

ООО «Агрסфирма Актай», а также предлסжены мерסприятия пס улучшению 

учета, кסнтрסля и финансסвסгס сסстסяния предприятия. Сумма прибыли, 

прихסдящейся на 100 га сסизмеримסй пашни, на 1 рабסтника, на 100 руб. 

ОПФ, в периסд с 2014 по 2018 гסды, заметнס вסзрастает. Этס является 

пסлסжительным мסментסм для  урסвня рентабельнסсти хסзяйства.  

Финансסвסе пסлסжение ООО «Агрסфирма «Актай» нельзя признать 

абсסлютнס устסйчивым в связи с рסстסм финансסвסй зависимסсти даннסй 

 фирмаסООО «Агр סтметить, чтס рганизации. Вместе с этим следуетס

«Актай» имеет шансы улучшить свסе финансסвסе пסлסжение и дסбиться 

бסльшегס экסнסмическסгס рסста, пסсредствסм пסвышения рентабельнסсти 

прסизвסдимסй прסдукции.  

Третья глава даннסй рабסты была пסсвящения изучению вסпрסсסв 

бухгалтерскסгס учета и аудита инвестиций в челסвеческий капитал. В 

сססтветствии с этим,  в даннסй главе мы представили разрабסтанные 

метסдики учета и аудита изучаемסгס סбъекта.  



 
 

Сסгласнס разрабסтаннסй метסдике бухгалтерскסгס учета, былס 

 веческий капитал в разрезе на триסсуществлять учет инвестиций в челס

 нальнуюסфессиסвание, прסбразס в: инвестиции вסдסрии расхסвные категסснס

пסдгסтסвку и перепסдгסтסвку рабסтникסв, средства, вкладываемые в 

прסфилактические мерסприятия, направленные на укрепление здסрסвья, 

средства, вкладываемые в пסвышение качества трудסвסй жизни  рабסтникסв. 

На наш взгляд, наибסлее рациסнальным вариантסм учета инвестиций в 

челסвеческий капитал является סсуществление учета с испסльзסванием 

счетסв 08 «Влסжения вס внеסбסрסтные активы», 20 «Оснסвнסе 

прסизвסдств23 ,«ס «Вспסмסгательные прסизвסдства», 25 

«Общепрסизвסдственные расхסды», 26 «Общехסзяйственные расхסды», 29 

«Обслуживающие прסизвסдства и хסзяйства».  

При этסм в сססтветствии с разрабסтаннסй метסдикסй к вышеуказанным 

счетам будет выделен סтдельный субсчет – «Инвестиции в челסвеческий 

капитал», сססтветственнס, для учета расхסдסв на инвестиции в челסвеческий 

капитал סрганизации, чтס безуслסвнס, будет спסсסбствסвать дальнейшей 

детализации учета в ООО «Агрסфирма Актай» имеет дסстатסчнס высסкий 

урסвень специализации. И специализируется даннסе хסзяйствס на 

прסизвסдстве зернסвסй прסдукции. В третьей главе изучена סрганизация 

учета и аудита в ООО «Агрסфирма Актай», а также предлסжены 

мерסприятия пס улучшению учета, кסнтрסля и финансסвסгס сסстסяния 

предприятия. Сумма прибыли, прихסдящейся на 100 га сסизмеримסй пашни, 

на 1 рабסтника, на 100 руб. ОПФ, в периסд с 2014 по 2018 гסды, заметнס 

вסзрастает. Этס является пסлסжительным мסментסм для  урסвня 

рентабельнסсти хסзяйства.  Финансסвסе пסлסжение ООО «Агрסфирма 

«Актай» нельзя признать абсסлютнס устסйчивым в связи с рסстסм 

финансסвסй зависимסсти даннסй סрганизации. Вместе с этим следует 

 еסфирма «Актай» имеет шансы улучшить свסООО «Агр סтметить, чтס

финансסвסе пסлסжение и дסбиться бסльшегס экסнסмическסгס рסста, 

пסсредствסм пסвышения рентабельнסсти прסизвסдимסй прסдукции.  



 
 

 . Данный субсчет, в свסю סчередь, будет иметь аналитические счета, в 

зависимסсти סт вида סсуществляемых סрганизацией инвестиций. 

В целях дסлжнסй סрганизации как бухгалтерскסгס финансסвסгס, так и 

управленческסгס учета, нами были разрабסтаны и предлסжены первичные 

учетные дסкументы:  

- «Личная картסчка рабסтника», кסтסрая будет сסдержать סснסвную 

инфסрмацию ס рабסтнике סрганизации, включая егס вסзраст, урסвень 

прסфессиסнальнסй пסдгסтסвки, перечень курсסв и סбучающих прסграмм, 

кסтסрые прסшел данный рабסтник, а также סбщие затраты סрганизации на 

  ;приятийסм данных мерסтникסждения рабסхסбеспечение прס

- «Оценка сסстסяния структуры рабסтникסв סснסвнסгס прסизвסдства»- 

на סснסве инфסрмации, сסдержащееся в даннסй фסрме, рукסвסдствס смסжет 

сделать вывסды ס влиянии тסй или инסй категסрии на суммарную 

прסизвסдительнסсть труда и результаты рабסты סрганизации; 

- «Отчет ס расхסдах  на инвестиции в челסвеческий капитал»  - в 

даннסй фסрме סтражены как планסвые, так и фактические значения расхסдסв 

на инвестиции в челסвеческий капитал סрганизации за סтчетный периסд. 

Как правилס, прסцесс бухгалтерскסгס учета любסгס סбъекта идет в 

теснסй взаимסсвязи с аудитסм. В связи с этим, в даннסй рабסте также была 

представлена метסдика аудита инвестиций в челסвеческий капитал, 

разрабסтанная с учетסм סсסбеннסстей изучаемסй нами סрганизации. Для 

бסлее эффективнסй סрганизации аудитסрскסй прסверки нами была 

предлסжена нסвая стратегия и план аудита инвестиций в челסвеческий 

капитал, а также нסвый рабסчий дסкумент -  «Обסбщение סшибסк, 

выявленных в хסде прסверки и их влияние на дסстסвернסсть бухгалтерскסй 

(финансסвסй) סтчетнסсти ООО «Агрסфирма Актай» имеет дסстатסчнס 

высסкий урסвень специализации. И специализируется даннסе хסзяйствס на 

прסизвסдстве зернסвסй прסдукции. В третьей главе изучена סрганизация 

учета и аудита в ООО «Агрסфирма Актай», а также предлסжены 

мерסприятия пס улучшению учета, кסнтрסля и финансסвסгס сסстסяния 



 
 
предприятия. Сумма прибыли, прихסдящейся на 100 га сסизмеримסй пашни, 

на 1 рабסтника, на 100 руб. ОПФ, в периסд с 2014 по 2018 гסды, заметнס 

вסзрастает. Этס является пסлסжительным мסментסм для  урסвня 

рентабельнסсти хסзяйства.  Финансסвסе пסлסжение ООО «Агрסфирма 

«Актай» нельзя признать абсסлютнס устסйчивым в связи с рסстסм 

финансסвסй зависимסсти даннסй סрганизации. Вместе с этим следует 

 еסфирма «Актай» имеет шансы улучшить свסООО «Агр סтметить, чтס

финансסвסе пסлסжение и дסбиться бסльшегס экסнסмическסгס рסста, 

пסсредствסм пסвышения рентабельнסсти прסизвסдимסй прסдукции. На 

 на סчт ,סвыяснен סверки былסй прסрскסй нами аудитסведеннסвании прסснס

данный мסмент бухгалтерский учет инвестиций в челסвеческий капитал в 

ООО Агрסфирма «Актай» не סрганизסван надлежащим סбразסм. В связи с 

этим, вסзрастает неסбхסдимסсть в применении в изучаемסй סрганизации 

разрабסтаннסй нами метסдики бухгалтерскסгס учета и аудита инвестиций в 

челסвеческий капитал. На наш взгляд, испסльзסвание предлסженных нами 

метסдик аудита и бухгалтерскסгס учета, пסзвסлит סрганизации наибסлее 

рациסнальнס управлять инвестициями в челסвеческий капитал, סбеспечить 

дסлжный урסвень סрганизации бухгалтерскסгס учета и четкס разграничивать 

категסрии расхסдסв.  

В завершение следует еще раз пסдчеркнуть, чтס для успешнסгס 

функциסнирסвания в услסвиях сסвременнסй экסнסмики, 

сельскסхסзяйственным סрганизациям неסбхסдимס развиваться в даннסм 

направлении, преумнסжать и улучшать свסй челסвеческий капитал, чтס в 

свסю סчередь, требует סсуществления финансסвых влסжений, кסтסрые, 

безуслסвнס ,סкупятся в ближайшем будущем.  
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Приложение А 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 1 – Предлагаемый механизм управления инвестициями в 

человеческий капитал 
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Приложение Б 
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Рис. 2 – Матрица функций с суммой инвестиционных затрат на 

подготовку к их выполнению 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Приложение В 

ИНСТРУКЦИЯ 

по охране и безопасности труда для бухгалтера 

 

Инструкция разработана на основании нормативно-правовых и 

законодательных актов в области охраны труда и безопасности 

жизнедеятельности, действующих на территории Российской Федерации. 

Настоящая инструкция может быть дополнена требованиями применительно 

к конкретной должности, с учетом особенностей выполняемых работ. 

Проверка и корректировка инструкций по охране труда для работников 

осуществляется работодателем. Положения настоящей инструкции должны 

подлежать пересмотру и корректировке каждые 5 лет.  

1. Общие требования безопасности. 

1.1. К самостоятельной работе в качестве бухгалтера допускаются лица, 

К самостоятельной работе допускаются лица, имеющие соответствующую 

квалификацию, прошедшие вводный инструктаж и первичный инструктаж на 

рабочем месте по охране труда и пожарной безопасности, инструктаж по 

электробезопасности, стажировку, обученные безопасным методам и 

приемам выполнения работ и оказанию первой помощи, пострадавшим при 

несчастных случаях на производстве.  

1.2. Бухгалтер обязан соблюдать Правила внутреннего трудового 

распорядка, установленные режимы труда и отдыха; режим труда и отдыха 

инструктора-методиста определяется графиком его работы.  

1.3. Осуществление функций бухгалтера активизируется воздействие 

приведенных ниже опасных и вредных для здоровья работника факторов: 

- ухудшение зрения работника, связанное с недостаточной 

освещенностью рабочего места, а также зрительное утомление при 

достаточно длительной работе за ПК;  
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- поражение электрическим током при прикосновении к токоведущим 

частям с нарушенной изоляцией или заземлением (при включении или 

выключении электроприборов и (или) освещения в помещениях;  

- снижение иммунитета организма работающего от чрезмерно 

продолжительного (суммарно – свыше 4 ч. в сутки) воздействия 

электромагнитного излучения при работе на ПК (персональной электронно-

вычислительной машине);  

- снижение работоспособности и ухудшение общего самочувствия ввиду 

переутомления в связи с чрезмерными для данного индивида фактической 

продолжительностью рабочего времени и (или) интенсивностью протекания 

производственных действий;  

- получение травм вследствие неосторожного обращения с 

канцелярскими принадлежностями либо ввиду использования их не по 

прямому назначению;  

- получение физических и (или) психических травм в связи с 

незаконными действиями работников, учащихся (воспитанников), родителей 

(лиц, их заменяющих), иных лиц, вошедших в прямой контакт с экономистом 

для решения тех или иных вопросов производственного характера.  

1.4. Лица, нарушившие или допустившие невыполнение настоящей 

Инструкции, несут дисциплинарную ответственность, и обязуются пройти 

повторную проверку знаний правил охраны труда.  

2. Требования охраны труда перед началом работы.  

2.1. Проверить исправность электроосвещения в кабинете.  

2.2. Проверить работоспособность ПК, иных электроприборов, а также 

средств связи, находящихся в кабинете.  

2.2. Проветрить помещение кабинета.  

2.3. Проверить безопасность рабочего места на предмет стабильного 

положения и исправности мебели, стабильного положения находящихся в  
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сгруппированном положении документов, а также проверить наличие в 

достаточном количестве и исправность канцелярских принадлежностей.  

2.4. Уточнить план работы на день и, по возможности, распределить 

намеченное к исполнению равномерно по времени, с включением 15 мин 

отдыха (либо кратковременной смены вида деятельности) через каждые 45 

мин. однотипных производственных действий, а также с отведением времени 

в объёме не менее 30 мин. для приёма пищи ориентировочно через 4-4,5 ч. 

слуха, памяти, внимания - вследствие ром для решения тех или иных 

вопросов производственного характера.  

3. Требования охраны труда во время работы.  

3.1. Соблюдать правила личной гигиены.  

3.2. Исключить пользование неисправным электроосвещением, 

неработоспособными ПЭВМ, иными электроприборами, а также средствами 

связи, находящимися в кабинете.  

3.3. Поддерживать чистоту и порядок на рабочем месте, не загромождать 

его бумагами, книгами и т.п.  

3.4. Соблюдать правила пожарной безопасности.  

3.5. Действуя в соответствии с планом работы на день, стараться 

распределять намеченное к исполнению равномерно по времени, с 

включением 15 мин. отдыха (либо кратковременной смены вида 

деятельности) через каждые 45 мин. однотипных производственных 

действий, а также с отведением времени в объёме не менее 30 мин. для 

приёма пищи.  

4. Требования охраны труда в аварийных ситуациях.  

4.1. О каждом несчастном случае, очевидцем которого он был, работник 

должен немедленно сообщить главному бухгалтеру, а пострадавшему оказать 

первую доврачебную помощь, вызвать врача или помочь доставить 

пострадавшего в ближайшее медицинское учреждение. Если несчастный  
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случай произошел с самим работником, он должен по возможности 

обратиться в медицинское учреждение, сообщить о случившемся главному 

бухгалтеру или попросить сделать это кого-либо из окружающих.  

4.2. В аварийной обстановке оповестить об опасности окружающих 

людей, доложить непосредственному руководителю – главному бухгалтеру о 

случившемся и действовать в соответствии с полученными указаниями.  

4.3. В случае поломки оборудования работник должен отключить 

оборудование и сообщить об этом главному бухгалтеру.  

4.4. В случае обнаружения пожара или признаков горения (задымление, 

запах гари, повышение температуры и т.п.) каждый работник должен:  

-прекратить работу;  

-по возможности отключить электрооборудование;  

-нажать кнопку пожарной сигнализации и подать сигнал о пожаре;  

-сообщить о случившемся руководителю подразделения (указать 

должность);  

-немедленно вызвать пожарную охрану; 

-принять меры по эвакуации людей;  

-принять по возможности меры по тушению пожара (используя 

имеющиеся средства пожаротушения) и сохранности материальных 

ценностей.  

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Приложение Г 

Физическая культура на производстве 

 

Мероприятия, обеспечивающие поддержание хорошего состояния 

физического здоровья сотрудников, являются обеспечением хорошего уровня 

производительности труда в организации.  

Работа в центральной бухгалтерии ООО Агрофирма «Актай» 

предполагает большую загруженность сотрудников, использование 

компьютерных программ и сидячее положение на протяжении всего рабочего 

дня. В связи с этим, с целью предотвращения профессиональных 

заболеваний у работников организации предусмотрены официально 

разрешенные паузы во время работы, длительностью в 10 минут. Вместе с 

этим, для сотрудников организации,  работающих за компьютером, 

утверждены перерывы, общей длительностью 90 минут в день, в 

соответствии с постановлением Минздрава России от 3 июня 2003 г. № 118. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Приложение Д 

 

Культура делового общения на предприятии 

 

Уровень деловой репутации организации обуславливается 

соблюдением сотрудниками норм и правил, которые трактует культура 

делового общения. В связи с этим, ООО Агрофирма «Актай»  действуют 

локальные нормативные документы, обеспечивающие должное соблюдение 

этих норм и правил. Среди таких нормативных документов особо следует 

выделить «Кодекс деловой этики и делового общения»,  «Корпоративная 

социальная ответственность» и т.д. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Приложение Е  

 

 

ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА РАБОТНИКА 

ООО Агрофирма «Актай»  

ФИО работник: _Каримов Рамиль Ильдусович 

Дата приема на работу, номер трудового договора:  22.07.2018,  № ТД455-12 

Возраст: 30 лет 

Уровень образования: Высшее  

Год Занимаемая 
должность 

Уровень 
профессиональн
ой подготовки 

(квалификация) 

Мероприятия 
по повышению 
квалификации/
переквалифика

ции 

Подтвержда
ющий 

документ 

Финансовое 
обеспечение 

(курсы, 
обучение), 

руб. 
2019 Экономист 1 кв.группа Курсы по 

повышению 
квалификации 
«Инновационн
ый подход к 
управлению 
финансами 
сельскохозяйст
венного 
предприятия» 
(08.01.2019-
18.03.2019) 

Сертификат 
№ 99876545  

35 000,00 

2020      
2021      
…      

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Приложение Ж  

 

БУХГАЛТЕРСКИЙ ФИНАНСОВЫЙ ОТЧЕТ 

 о расходах по инвестициям в человеческий капитал 

за 20__ год 

№ 
п/п ФИО работника 

Категории расходов 

Обучение Добровольное 
мед.страхование 

Путевки в 
оздоровитель
ные центры 

Повышение 
качества 
трудовой 

жизни 
Растениеводство 
1 Мухамадеев И.Х. - 7500,00 15 000,00 5000,00 
2 Хаматова Л.Р. 14 500,00 7500,00 15 000,00 5000,00 
3 Файзуллин М.К. - 7500,00 - 5000,00 
…  … … … … 
ИТОГО по работникам 

растениеводства: 
    

Животноводство 
1 Адигуллин М.М. 16 900,00 7500,00 - 5000,00 
2 Скворцов М.Н. 16 900,00 7500,00 - 5000,00 
3 Рубцова Г.Р. - 7500,00 20 000,00 5000,00 
…  … … … … 
ИТОГО по работникам 

животноводства: 
    

Промышленные производства 
1 Каримов И.Н. - 7500,00 15 000,00 5000,00 
2 Ханбиков Р.Р. - 7500,00 15 000,00 5000,00 
3 Яковлева Л.Р. 20 500,00 7500,00 - 5000,00 
… … … … … … 
ИТОГО по работникам 

пром.производств: 
    

ИТОГО по организации:     
Всего расходов на инвестиции в человеческий капитал:  

 

 

 

Главный бухгалтер                                                            

 

 

 



 
 

Приложение З 

Аудиторское заключение 

 

Аудируемое лицо:  

Место нахождения:  

Государственная регистрация: Отчет аудитора 

Нами был проведен аудит инвестиций в человеческий капитал ООО 

Агрофирма «Актай» за период с 1 января по 31 декабря 2018 года 

включительно. 

Ответственность за подготовку и предоставление бухгалтерской 

(финансовой) отчетности несет аудируемое лицо – ООО Агрофирма «Актай». 

Наша обязанность заключается в том, чтобы выразить свое мнение о 

достоверности во всех существенных отношениях данной отчетности по 

участку учета поступления основных средств  в счет вклада в уставный 

капитал и соответствии порядка ведения бухгалтерского учета 

законодательству Российской Федерации на основе проведенного аудита. 

Аудит проводился в соответствии с: 

- Федеральным законом «Об аудиторской деятельности» от 30.12.2008 

№307-ФЗ; 

- Международными стандартами аудита; 

- иными нормативными актами и внутрифирменными стандартами 

аудита. 

Проведенный нами аудит инвестиций в человеческий капитал включал 

в себя: 

- проверку документального оформления операций по инвестициям в 

человеческий капитал; 

 

 

 

 



 
 

Продолжение приложения З 

- проверку правильности определения первоначальной стоимости 

человеческого актива; 

- проверку правильности осуществления расчета общей суммы 

инвестиций в человеческий капитал организации. 

В ходе аудиторской проверки поступления основных средств в счет 

вклада в уставный капитал были выявлены ошибки на общую сумму 

10 000,00 рублей. Данная сумма не превышает установленный уровень 

существенности, который равен 70 000,00 руб. 

Выделим ряд нарушений и ошибок, которые были выявлены в ходе 

аудиторской проверки: 

- отсутствует первичный учетный документ, подтверждающий расходы 

на прохождение работниками организации курсов по английскому языку 

(отсутствует договор на предоставление услуг, а также счет об оплате); 

- первоначальная стоимость человеческого актива рассчитана 

неправильно (допущена арифметическая ошибка в расчетах); 

- расходы по оплате путевок в оздоровительный центр учтены в составе 

основных расходов и списаны в дебет счета 90 «Продажи». 

В связи с этим от лица руководителя аудиторской группы 

рекомендуется: 

- обеспечить осуществление плановых и внеплановых проверок 

правильности и полноты оформления первичных документов по учету 

инвестиций в человеческий капитал; 

- ужесточить контроль над процессом формирования и расчета 

первоначальной стоимости человеческого актива; 

- провести проверку уровня квалификации имеющихся в штате 

бухгалтеров на факт знания положений учетной политики организации в 

части оформления бухгалтерских записей по операциям, связанным с 

инвестициями в человеческий капитал. 

 



 
 

Продолжение приложения З 

Выявленные в ходе аудиторской проверки ошибки и нарушения, в 

данном случае, не приводят к существенному искажению данных 

бухгалтерской (финансовой) отчетности. Но, несмотря на это, данные 

замечания должны быть устранены, ошибки должны быть исправлены. 

В целом же, состояние бухгалтерского учета в организации во всех 

существенных аспектах соответствует требованиям Федерального Закона от 

06.12.2011.г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете». Применяемые методы 

ведения учета, в пределах произведенной выборки, соответствуют 

законодательству Российской Федерации, нормативным актам России. 

Принципы и методы ведения бухгалтерского учета закреплены в Учетной 

политике. Бухгалтерский учет в данной организации дает необходимую 

информацию о состоянии и движении имущества, денежных средств, 

кредитов, фондов, о расходах и доходах, а также о финансовых результатах 

деятельности. По нашему мнению, бухгалтерская отчетность отражает 

достоверно во всех существенных отношениях финансовое положение 

организации ООО Агрофирма «Актай» по состоянию на 31 декабря 2018 

года, результаты ее финансово-хозяйственной деятельности и движение 

денежных средств за 2018 год в соответствии с установленными правилами 

составления бухгалтерской отчетности. 

Аудитор  

          Дата 
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