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ского и профессионального 
взаимодействия  

 

Межкультурное взаимодей-
ствие 

УК-5. Способен анализи-
ровать и учитывать разно-
образие культур в процессе 
межкультурного взаимо-
действия 

УК-5.1 Анализирует важней-
шие идеологические и цен-
ностные системы, сформиро-
вавшиеся в ходе исторического 
развития; обосновывает акту-
альность их использования при 
социальном и профессиональ-
ном взаимодействии 
УК-5.2 Выстраивает социаль-
ное  профессиональное взаи-
модействие с учетом особенно-
стей основных форм научного 
и религиозного сознания, дело-
вой и общей культуры пред-
ставителей других этносов и 
конфессий, различных соци-
альных групп 
УК-5.3 Обеспечивает создание 
недискриминационной среды 
взаимодействия при выполне-
нии профессиональных задач 
 

Самоорганизация и самораз-
витие (в том числе здоро-
вьесбережение) 

УК-6. Способен опреде-
лять и реализовывать при-
оритеты собственной дея-
тельности и способы ее со-
вершенствования на осно-
ве самооценки 

УК-6.1 Выстраивает гибкую 
профессиональную траекто-
рию, используя инструменты 
непрерывного образования, с 
учетом накопленного опыта 
профессиональной деятельно-
сти и динамично изменяющих-
ся требований рынка труда 

УК-6.2 Оценивает свои ресур-
сы и их пределы (личностные, 
ситуативные, временные), оп-
тимально их использует для 
успешного выполнения пору-
ченного задания 

УК-6.3 Определяет приоритеты 
профессионального роста и 
способы совершенствования 
собственной деятельности на 
основе самооценки по выбран-
ным критериям 

 
 
 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК) выпускников и индикаторы 
их достижения представлены в таблице 2.2. 

 
















































