




 

1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в результате осво-

ения образовательной программы в соответствии с требованиями ФГОС ВО направления 

подготовки 38.04.01 указан в общей характеристике основной профессиональной образова-

тельной программе (ОПОП). 

На этапе государственной итоговой аттестации (ГИА) предусмотрено определение 

соответствия результатов освоения обучающимися основной профессиональной образова-

тельной программы (ОПОП) соответствующим требованиям федерального государственно-

го образовательного стандарта. 

 

Таблица 1.1 – Перечень планируемых результатов обучения по ОПОП 

 

Код и наимено-

вание компетен-

ции 

Код и наименова-

ние индикатора до-

стижения компе-

тенции 

Перечень планируемых результатов  

УК-1. Способен 

осуществлять 

критический 

анализ проблем-

ных ситуаций на 

основе системно-

го подхода, вы-

рабатывать стра-

тегию действий 

УК-1.1 Анализиру-

ет проблемную си-

туацию как систе-

му, выявляя ее со-

ставляющие и связи 

между ними. 

Знать: проблемную ситуацию как систему, выявляя ее 

составляющие и связи между ними 

Уметь: анализировать проблемную ситуацию как си-

стему, выявляя ее составляющие и связи между ними. 

Владеть: навыками анализировать проблемную ситуа-

цию как систему, выявляя ее составляющие и связи 

между ними при выполнении выпускной квалифика-

ционной работы 

УК-1.2 Критически 

оценивает надеж-

ность источников 

информации, рабо-

тает с противоре-

чивой информаци-

ей из разных ис-

точников. 

Знать: надежность источников информации 

Уметь: оценивать надежность источников информа-

ции, работать с противоречивой информацией из раз-

ных источников 

Владеть: навыками оценивания надежности источни-

ков информации при выполнении выпускной квали-

фикационной работы 

УК-1.3 Разрабаты-

вает и содержа-

тельно аргументи-

рует стратегию ре-

шения проблемной 

ситуации на основе 

системного и меж-

дисциплинарных 

подходов. 

Знать: стратегию решения проблемной ситуации на 

основе системного подхода 

Уметь: разрабатывать и содержательно аргументиро-

вать стратегию решения проблемной ситуации на ос-

нове системного подхода. 

Владеть: навыками разрабатывать и содержательно 

аргументировать стратегию решения проблемной си-

туации на основе системного подхода при выполне-

нии выпускной квалификационной работы 

УК-2. Способен 

управлять проек-

том на всех эта-

пах его жизнен-

ного цикла 

УК-2.1 Формулиру-

ет на основе по-

ставленной про-

блемы проектную 

задачу и способ ее 

решения через реа-

лизацию проектно-

го управления 

Знать: проблемы проектной задачи и способ ее реше-

ния через реализацию проектного управления 

Уметь: формулировать на основе поставленной про-

блемы проектную задачу и способ ее решения через 

реализацию проектного управления 

Владеть: навыками формулирования на основе по-

ставленной проблемы проектной задачи и способы ее 

решения через реализацию проектного управления 

при выполнении выпускной квалификационной рабо-



 

ты 

УК-2.2 Разрабаты-

вает концепцию 

проекта в рамках 

обозначенной про-

блемы: формулиру-

ет цель, задачи, 

обосновывает акту-

альность, значи-

мость, ожидаемые 

результаты и воз-

можные сферы их 

применения 

Знать: концепцию проекта в рамках обозначенной 

проблемы, актуальность, значимость, ожидаемые ре-

зультаты и возможные сферы их применения 

Уметь: разрабатывать концепцию проекта в рамках 

обозначенной проблемы: формулировать цель, задачи, 

обосновывать актуальность, значимость, ожидаемые 

результаты и возможные сферы их применения 

Владеть: навыками разработки концепции проекта в 

рамках обозначенной проблемы: формулировки цели, 

задачи, обоснования актуальности, значимости, ожи-

даемых результатах и возможных сфер их применения 

при выполнении выпускной квалификационной рабо-

ты 

УК-3. Способен 

организовывать 

и руководить ра-

ботой команды, 

вырабатывая ко-

мандную страте-

гию для дости-

жения постав-

ленной цели 

УК-3.1 Вырабаты-

вает стратегию со-

трудничества и на 

ее основе организу-

ет отбор членов 

команды для до-

стижения постав-

ленной цели. 

Знать:  

стратегию сотрудничества и на ее основе организации 

отбора членов команды для достижения поставленной 

цели 

Уметь:  

вырабатывать стратегию сотрудничества и на ее осно-

ве организовать отбор членов команды для достиже-

ния поставленной цели  

Владеть:  

навыками выработки стратегии сотрудничества и на 

ее основе организовать отбор членов команды для до-

стижения поставленной цели при выполнении вы-

пускной квалификационной работы 

УК-3.2 Планирует и 

корректирует рабо-

ту команды с уче-

том интересов, осо-

бенностей поведе-

ния и мнений ее 

членов. 

Знать:  

способы планирования и корректировки работы ко-

манды с учетом интересов, особенностей поведения и 

мнений ее членов 

Уметь:  

планировать и корректировать работу команды с уче-

том интересов, особенностей поведения и мнений ее 

членов. 

Владеть:  

навыками планирования и корректировки работы ко-

манды с учетом интересов, особенностей поведения и 

мнений ее членов при выполнении выпускной квали-

фикационной работы 

УК-4. Способен 

применять со-

временные ком-

муникативные 

технологии, в 

том числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического 

и профессио-

нального взаи-

модействия 

УК-4.1 Применяет 

современные ком-

муникативные тех-

нологии для акаде-

мического и про-

фессионального 

взаимодействия 

Знать:  

способы установки и развития профессиональных 

контактов в соответствии с потребностями совмест-

ной деятельности на государственном и иностранном 

(-ых) языках. 

Уметь:  

устанавливать и развивать профессиональные контак-

ты в соответствии с потребностями совместной дея-

тельности на государственном и иностранном (-ых) 

языках  

Владеть:  

навыками установки и развития профессиональных 



 

контактов в соответствии с потребностями совмест-

ной деятельности на государственном и иностранном 

(-ых) языках при выполнении выпускной квалифика-

ционной работы 

УК-4.2 Применяет 

современные ком-

муникативные тех-

нологии на ино-

странном языке 

Знать:  

информационно-коммуникационные технологии при 

поиске необходимой информации в процессе решения 

стандартных коммуникативных задач на государ-

ственном и иностранном (-ых) языках 

Уметь: 

 использовать информационно-коммуникационные 

технологии при поиске необходимой информации в 

процессе решения стандартных коммуникативных за-

дач на государственном и иностранном (-ых) языках 

Владеть:  

навыками использования информационно-

коммуникационных технологий при поиске необхо-

димой информации в процессе решения стандартных 

коммуникативных задач на государственном и ино-

странном (-ых) языках при выполнении выпускной 

квалификационной работы 

УК-5. Способен 

анализировать и 

учитывать раз-

нообразие куль-

тур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1 Находит и 

использует необхо-

димую для само-

развития и взаимо-

действия с другими 

информацию о 

культурных осо-

бенностях и тради-

циях различных со-

обществ. 

Знать:  

необходимую для саморазвития и взаимодействия с 

другими информацию о культурных особенностях и 

традициях различных сообществ  

Уметь:  

использовать необходимую для саморазвития и взаи-

модействия с другими информацию о культурных 

особенностях и традициях различных сообществ  

Владеть:  

навыками использования необходимой для самораз-

вития и взаимодействия с другими информации о 

культурных особенностях и традициях различных со-

обществ  

УК-5.2 Демонстри-

рует понимание 

особенностей раз-

личных культур и 

наций в процессе 

межкультурного 

взаимодействия. 

Знать:  

особенности различных культур и наций в процессе 

межкультурного взаимодействия  

Уметь:  

понимать особенности различных культур и наций в 

процессе межкультурного взаимодействия 

Владеть:  

навыками понимания особенностей различных куль-

тур и наций в процессе межкультурного взаимодей-

ствия. 

УК-6. Способен 

определять и ре-

ализовывать 

приоритеты соб-

ственной дея-

тельности и спо-

собы ее совер-

шенствования на 

УК-6.1 Оценивает 

свои ресурсы и их 

пределы (личност-

ные, ситуативные, 

временные), опти-

мально их исполь-

зует для успешного 

выполнения пору-

Знать:  

свои ресурсы и их пределы (личностных, ситуатив-

ных, временных и т.д.) для успешного выполнения 

порученной работы  

Уметь:  

оценивать свои ресурсы и их пределы, оптимально их 

использовать для успешного выполнения порученного 

задания 



 

основе само-

оценки 

ченного задания. Владеть:   

навыками оценивания своих ресурсов и их пределов, 

оптимального их использования для успешного вы-

полнения порученного задания 

УК-6.2 Определяет 

приоритеты про-

фессионального 

роста и способы 

совершенствования 

собственной дея-

тельности на осно-

ве самооценки по 

выбранным крите-

риям. 

Знать:  

приоритеты профессионального роста и способы со-

вершенствования собственной деятельности на основе 

самооценки по выбранным критериям 

Уметь:  

определять приоритеты профессионального роста и 

способы совершенствования собственной деятельно-

сти на основе самооценки по выбранным критериям 

Владеть:  

навыками определения приоритетов профессиональ-

ного роста и способов совершенствования собствен-

ной деятельности на основе самооценки по выбран-

ным критериям 

ОПК-1. Спосо-

бен применять 

знания (на про-

двинутом 

уровне) фундаме

нтальной эконо-

мической науки 

при решении 

практических и 

(или) исследова-

тельских задач 

ОПК-1.1 – Знает на 

продвинутом 

уровне и применяет 

на практике основ-

ные понятия фун-

даментальной эко-

номической науки: 

макроэкономики и 

микроэкономики 

Знать:  

теорию в области экономики и организации (на про-

двинутом уровне) 

Уметь:  

использовать знания в области экономики и организа-

ции для решения профессиональных задач 

Владеть:  

навыками в области экономики и организации при 

решении профессиональных задач 

ОПК-1.2 – Спосо-

бен решать профес-

сиональные задачи 

на основе знания 

(на продвинутом 

уровне) управлен-

ческой теории 

Знать: 

инновационные подходы для решения профессио-

нальных задач 

Уметь:  

использовать инновационные подходы для решения 

профессиональных задач, обобщать и критический 

анализировать практики управления  

Владеть:  

навыками использования инновационных подходов 

при решении профессиональных задачи 

ОПК-2. Спосо-

бен применять 

продвинутые ин-

струментальные 

методы эконо-

мического ана-

лиза в приклад-

ных и/или фун-

даментальных 

исследованиях  

ОПК-2.1 - Спосо-

бен осуществлять 

поиск, анализ и 

оценку экономиче-

ской и иной про-

фессионально зна-

чимой информации  

Знать:  

методику поиска, анализа и оценки макроэкономиче-

ской и иной профессионально значимой информации 

Уметь:  

осуществлять поиск, анализ и оценку макроэкономи-

ческой и иной профессионально значимой информа-

ции 

Владеть:  

навыками поиска, анализа и оценки макроэкономиче-

ской и иной профессионально значимой информации, 

в том числе в разрезе страны и региона 

ОПК-2.2 - Спосо-

бен проводить ана-

лиз и моделирова-

ние процессов 

управления с целью 

Знать:  

способы анализа и моделирования процессов управ-

ления с целью оптимизации деятельности организа-

ции, включая современные информационные техноло-

гии и методы. 



 

оптимизации дея-

тельности органи-

зации включая со-

временные инфор-

мационные техно-

логии и методы 

Уметь:  

анализировать и моделировать процессы управления с 

целью оптимизации деятельности организации, вклю-

чая современные информационные технологии и ме-

тоды 

Владеть:  

навыками осуществления анализа и моделирования 

процессов управления с целью оптимизации деятель-

ности организации, включая современные информа-

ционные технологии и методы. 

ОПК-3. Спосо-

бен обобщать и 

критически оце-

нивать научные 

исследования в 

экономике  

ОПК-3.1 - Прово-

дит научные иссле-

дования в области 

профессиональной 

деятельности и 

анализирует ре-

зультаты 

Знать:  

способы анализа международных тенденции, показа-

тели оценки операционной, организационной эффек-

тивности, социальной значимости управленческих 

решения 

Уметь:  

анализировать международные тенденции, эффектив-

но работать в рыночных условиях, принимать компе-

тентные управленческие решения 

Владеть:  

навыками принятия компетентных управленческих 

решениий 

ОПК-3.2 - Готовит 

отчетные докумен-

ты о проведенных 

научных исследо-

ваниях в соответ-

ствии с требовани-

ями к документа-

ции 

Знать:  

коммуникации с партнерами, исходя из целей и ситу-

ации общения 

Уметь:  

определять и реагирать соответствующим образом на 

культурные, языковые и иные особенности, влияющие 

на профессиональное общение и результаты перего-

воров 

Владеть:  

навыками реагировать соответствующим образом на 

культурные, языковые и иные особенности, влияющие 

на профессиональное общение и результаты перего-

воров 

ОПК-4. Спосо-

бен принимать 

экономически 

финансово обос-

нованные орга-

низационно - 

управленческие 

решения в про-

фессиональной 

деятельности и 

нести за них от-

ветственность 

ОПК-4.1 - Спосо-

бен решать профес-

сиональные задачи 

на основе знания 

(на продвинутом 

уровне) финансо-

вой, организацион-

ной и управленче-

ской теории  

Знать:  

способы создания проектных команд и временных ра-

бочих групп в целях реализации проектов в сфере 

экономики 

Уметь:  

создавать проектные команды и временные рабочие 

группы в целях реализации проектов в сфере эконо-

мики и осуществлять руководство их деятельностью 

Владеть:  

навыками осуществления руководство деятельностью 

проектных команд и временных рабочих групп в це-

лях реализации проектов в сфере экономики 

ОПК-4.2 - Спосо-

бен решать профес-

сиональные задачи 

на основе знания 

инновационных 

Знать:  

способы аргументированного убеждения в поддержку 

предлагаемых организационно-управленческих реше-

ний в сфере экономики 

Уметь:  



 

подходов, обобще-

ния и критического 

анализа практик 

учета, анализа и 

аудита 

аргументированно убеждать в поддержку предлагае-

мых организационно-управленческих решений в сфе-

ре экономики  

Владеть:  

навыками аргументированного убеждения в поддерж-

ку предлагаемых организационно-управленческих 

решений в сфере экономики 

ОПК-5. Спосо-

бен использовать 

современные 

информацион-

ные технологии 

и программные 

средства при ре-

шении профес-

сиональных за-

дач 

ОПК-5.1 - Умеет 

применять общие 

или специализиро-

ванные пакеты 

прикладных про-

грамм, предназна-

ченных для выпол-

нения статистиче-

ских процедур (об-

работка статисти-

ческой информа-

ции, построение и 

проведение диагно-

стики эконометри-

ческих моделей)  

Знать:  

основы оценки результатов исследований актуальных 

проблем управления, полученные отечественными и 

зарубежными исследователями 

Уметь:  

дать оценку результатам исследований актуальных 

проблем управления, полученные отечественными и 

зарубежными исследователями 

Владеть:  

навыками оценки результатов исследований актуаль-

ных проблем управления, полученные отечественны-

ми и зарубежными исследователями 

 

 ОПК-5.2 - Исполь-

зует электронные 

библиотечные си-

стемы для поиска 

необходимой науч-

ной литературы и 

статистической ин-

формации  

Знать:  

- аналитические статьи, практические записки веду-

щих ученых в области экономики 

Уметь:  

- готовить солидные научно-практические исследова-

тельские труды, в том числе в виде выпускной квали-

фикационной работы и других работ 

Владеть:  

- навыками подготовки аналитических статей, практи-

ческих записок и солидных научно-практических ис-

следовательских трудов, в том числе в виде выпуск-

ной квалификационной работы и других работ 

ПК-1. Способен 

обосновывать 

актуальность, 

теоретическую и 

практическую 

значимость из-

бранной темы 

научного иссле-

дования и прово-

дить самостоя-

тельные иссле-

дования в соот-

ветствии с разра-

ботанной про-

граммой 

ПК-1.1. Владеет 

логикой, методами 

и инструментами 

проведения научно-

го исследования 

Знать: 

- методологию организации и проведения научных 

исследований; 

- методы анализа и синтеза научной информации; 

- виды научных исследований; 

- методы и способы проведения научных исследова-

ний 

Уметь:  

- критически оценивать информацию; 

- обосновывать выбор и реализовывать методы науч-

ных исследований; 

- организовать проведение научных исследований в 

соответствие с разработанной программой. 

Владеть:  

– инструментарием организации и проведения само-

стоятельных исследований; 

- навыками систематизации научного знания; 

- методами научного познания. 



 

 ПК-1.2. Самостоя-

тельно готовит ис-

следовательские 

тексты (статьи, об-

зоры, экспертные 

заключения) с со-

блюдением совре-

менных требований 

отечественных и 

зарубежных акаде-

мических изданий 

Знать:  

- понятие целеполагания и его механизмы. 

-особенности составлений программы научных иссле-

дований в сфере экономики; 

Уметь:  

- разрабатывать программу самостоятельных исследо-

ваний избранной темы; 

определять условия эффективности научных исследо-

ваний в сфере экономики; 

- производить отбор источников и базы исследования, 

выбирать методы исследования, разбивать исследова-

ние на этапы. 

Владеть:  

- навыками проведения научно-практических иссле-

дований в сфере экономики;  

-навыками тестирования, анкетирования, интервью, 

беседы, группового опроса, наблюдения. 

ПК-2. Способен 

анализировать и 

использовать 

различные ис-

точники инфор-

мации для про-

ведения эконо-

мических расче-

тов  

ПК-2.1 Находит и 

использует все воз-

можные источники 

информации для 

проведения эконо-

мических расчетов 

по предприятию, 

региону и экономи-

ке в целом  

Знать:  

- основные виды сборников, методических и справоч-

ных материалов, научной литературы по проведению 

научных исследований; 

- порядок разработки методических и справочных ма-

териалов; 

- порядок публикации результатов исследований; 

- основные требования, предъявляемые к оформлению 

результатов исследования 

Уметь:  

- разрабатывать учебные, методические и справочные 

материалы для отражения результатов научных ис-

следований; 

- апробировать результаты научных исследований 

Владеть:  

- навыками апробации результатов исследований; 

- навыками экспертной оценки результатов исследо-

ваний; 

- навыками представления результатов исследований 

в виде статьи или научного доклада. 

 ПК-2.2 Владеет ме-

тодами, формами и 

инструментами 

экономических 

расчетов с исполь-

зованием собран-

ной информации  

Знать:  

- методы коммуникаций в научной среде. 

Уметь:  

- преодолевать коммуникационные барьеры и дово-

дить результаты научных исследований до заинтере-

сованных лиц; 

- критически анализировать результаты исследований. 

Владеть:  

-навыками эффективных коммуникаций в научной и 

предпринимательской среде 

 

ПК-3. Способен 

составлять про-

гноз основных 

социально-

ПК-3.1 Разбирается 

в основах планиро-

вания и прогнози-

рования деятельно-

Знать:  

- методы, техники, процессы и инструменты управле-

ния требованиями; 

- теорию межличностной и групповой коммуникации 



 

экономических 

показателей дея-

тельности пред-

приятия, отрас-

ли, региона и 

экономики в це-

лом  

сти предприятий, 

отрасли, региона и 

экономики в целом  

в деловом взаимодействии; 

теорию конфликтов, теорию управления рисками, 

теорию экономики, управления ресурсами, теория ор-

ганизационного развития, теорию систем;  

- предметную область и специфику деятельности ор-

ганизации в объеме, достаточном для решения задач 

бизнес-анализа. 

Уметь:  

- планировать, организовывать и проводить встречи и 

обсуждения с заинтересованными сторонами; 

-оформлять результаты бизнес-анализа в соответствии 

с выбранными подходами 

Владеть:  

-навыками проведения бизнес-анализа; 

- навыками работы с информацией бизнес-анализа; 

- навыками работы с заинтересованными сторонами; 

- навыками разработки различных типов требований; 

- навыками работы с изменениями различных типов 

требований; 

- навыками оценки эффективности работы по бизнес-

анализу. 

 ПК-3.2 Применяет 

математико- стати-

стические и другие 

методы прогнози-

рования экономи-

ческих показателей  

Знать:  

-теория межличностной и групповой коммуникации в 

деловом взаимодействии; 

-теорию конфликтов, теорию управления рисками, 

теорию экономики, управление ресурсами, теорию 

организационного развития, теорию систем;  

- предметную область и специфику деятельности ор-

ганизации вобъеме, достаточном для решения задач 

бизнес-анализа 

Уметь:  

- использовать техники эффективных коммуникаций; 

- проводить оценку эффективности бизнес-анализа на 

основе выбранных критериев; 

- разрабатывать отчетность по проведению бизнес-

анализа 

Владеть:  

- навыками разработка требований к ресурсному 

обеспечению бизнес-анализа; 

- навыками разработки планов проведения работ по 

бизнес-анализу и обеспечение их выполнения;  

навыками сбора информации, анализа, оценки эффек-

тивности проводимого бизнес-анализа в организации; 

- разработка путей развития бизнес-анализа в органи-

зации 

 

 

 



2. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ 

ФОРМИРОВАНИЯ, ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ 

 

Таблица 2.1 – Показатели и критерии определения уровня сформированности компетенций (интегрированная оценка уровня сформи-

рованности компетенций) 

 
Код и 

наимено-

вание 

индика-

тора до-

стижения 

компе-

тенции 

Планируемые 

результаты 

обучения  

Критерии оценивания результатов обучения 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

УК-1.1 

Анализи-

рует про-

блемную 

ситуацию 

как си-

стему, 

выявляя 

ее состав-

ляющие и 

связи 

между 

ними. 

Знать: проблемную 

ситуацию как си-

стему, выявляя ее 

составляющие и 

связи между ними 

Уровень знаний по про-

блемным ситуациям как 

систему, выявляя ее состав-

ляющие и связи между ними 

ниже минимальных требо-

ваний, имели место грубые 

ошибки  

Минимально допустимый 

уровень знаний по проблем-

ным ситуациям как систему, 

выявляя ее составляющие и 

связи между ними, допущено 

много негрубых ошибок 

Уровень знаний по проблемным 

ситуациям как систему, выявляя 

ее составляющие и связи между 

ними в объеме, соответствующем 

программе подготовки, допуще-

но несколько негрубых ошибок 

Уровень знаний по проблемным 

ситуациям как систему, выявляя ее 

составляющие и связи между ними 

в объеме, соответствующем про-

грамме подготовки, без ошибок 

Уметь: анализиро-

вать проблемную 

ситуацию как си-

стему, выявляя ее 

составляющие и 

связи между ними. 

Не продемонстрированы 

основные умения анализи-

ровать проблемную ситуа-

цию как систему, выявляя ее 

составляющие и связи меж-

ду ними, имели место гру-

бые ошибки 

Продемонстрированы основ-

ные умения анализировать 

проблемную ситуацию как 

систему, выявляя ее состав-

ляющие и связи между ними, 

решены типовые задачи с не-

грубыми ошибками, выпол-

нены все задания, но не в 

полном объеме 

Продемонстрированы все основ-

ные умения анализировать про-

блемную ситуацию как систему, 

выявляя ее составляющие и связи 

между ними, решены все основ-

ные задачи с негрубыми ошиб-

ками, выполнены все задания в 

полном объеме, но некоторые с 

недочетами 

Продемонстрированы все основные 

умения анализировать проблемную 

ситуацию как систему, выявляя ее 

составляющие и связи между ними, 

решены все основные задачи с от-

дельными несущественными недо-

четами, выполнены все задания в 

полном объеме 

Владеть: навыками 

анализировать про-

блемную ситуацию 

как систему, выяв-

ляя ее составляю-

щие и связи между 

ними при выполне-

нии выпускной ква-

лификационной 

работы 

При решении  стандартных 

задач не продемонстрирова-

ны базовые навыки анали-

зировать проблемную ситу-

ацию как систему, выявляя 

ее составляющие и связи 

между ними при выполне-

нии выпускной квалифика-

ционной работы, имели  

место  грубые ошибки 

Имеется минимальный набор 

навыков анализировать про-

блемную ситуацию как си-

стему, выявляя ее составляю-

щие и связи между ними при 

выполнении выпускной ква-

лификационной работы для 

решения стандартных задач с 

некоторыми недочетами 

Продемонстрированы базовые 

навыки анализировать проблем-

ную ситуацию как систему, вы-

являя ее составляющие и связи 

между ними при выполнении 

выпускной квалификационной 

работы при решении стандарт-

ных задач с некоторыми недоче-

тами 

Продемонстрированы навыки ана-

лизировать проблемную ситуацию 

как систему, выявляя ее составля-

ющие и связи между ними при вы-

полнении выпускной квалификаци-

онной работы при решении  нестан-

дартных задач без ошибок и недо-

четов 



 

УК-1.2 

Критиче-

ски оце-

нивает 

надеж-

ность ис-

точников 

информа-

ции, ра-

ботает с 

противо-

речивой 

информа-

цией из 

разных 

источни-

ков. 

Знать: надежность 

источников инфор-

мации 

Уровень знаний надежности 

источников информации 

ниже минимальных  требо-

ваний, имели место грубые 

ошибки  

Минимально допустимый 

уровень знаний надежности 

источников информации, до-

пущено много негрубых оши-

бок 

Уровень знаний надежности ис-

точников информации в объеме, 

соответствующем программе 

подготовки, допущено несколько 

негрубых ошибок 

Уровень знаний надежности источ-

ников информации в объеме, соот-

ветствующем программе подготов-

ки, без ошибок 

Уметь: оценивать 

надежность источ-

ников информации, 

работать с противо-

речивой информа-

цией из разных ис-

точников 

Не продемонстрированы 

основные умения оценивать 

надежность источников ин-

формации, работать с про-

тиворечивой информацией 

из разных источников, име-

ли место грубые ошибки 

Продемонстрированы основ-

ные умения оценивать надеж-

ность источников информа-

ции, работать с противоречи-

вой информацией из разных 

источников, решены типовые 

задачи с негрубыми ошибка-

ми, выполнены все задания, 

но не в полном объеме 

Продемонстрированы все основ-

ные умения  оценивать надеж-

ность источников информации, 

работать с противоречивой ин-

формацией из разных источни-

ков, решены все основные задачи 

с негрубыми ошибками, выпол-

нены все задания в полном объе-

ме, но некоторые с недочетами 

Продемонстрированы все основные 

умения оценивать надежность ис-

точников информации, работать с 

противоречивой информацией из 

разных источников, решены все 

основные задачи с отдельными не-

существенными недочетами, вы-

полнены все задания в полном объ-

еме 

Владеть: навыками 

оценивания надеж-

ности источников 

информации при 

выполнении вы-

пускной квалифи-

кационной работы 

При решении  стандартных 

задач не продемонстрирова-

ны базовые навыки оцени-

вания надежности источни-

ков информации при вы-

полнении выпускной квали-

фикационной работы, имели  

место  грубые ошибки 

Имеется минимальный набор 

навыков оценивания надеж-

ности источников информа-

ции при выполнении выпуск-

ной квалификационной рабо-

ты для решения стандартных 

задач с некоторыми недоче-

тами 

Продемонстрированы  базовые 

навыки оценивания надежности 

источников информации при вы-

полнении выпускной квалифика-

ционной работы при решении 

стандартных задач с некоторыми 

недочетами 

Продемонстрированы навыки оце-

нивания надежности источников 

информации при выполнении вы-

пускной квалификационной работы 

при решении  нестандартных задач 

без ошибок и недочетов 

УК-1.3 

Разраба-

тывает и 

содержа-

тельно 

аргумен-

тирует 

стратегию 

решения 

проблем-

ной ситу-

ации на 

основе 

системно-

го подхо-

да. 

Знать: стратегию 

решения проблем-

ной ситуации на 

основе системного 

подхода 

Уровень знаний стратегии 

решения проблемной ситуа-

ции на основе системного 

подхода ниже минимальных  

требований, имели место 

грубые ошибки  

Минимально допустимый 

уровень знаний стратегии 

решения проблемной ситуа-

ции на основе системного 

подхода, допущено много 

негрубых ошибок 

Уровень знаний стратегии реше-

ния проблемной ситуации на ос-

нове системного подхода в объе-

ме, соответствующем программе 

подготовки, допущено несколько 

негрубых ошибок 

Уровень знаний стратегии решения 

проблемной ситуации на основе 

системного подхода в объеме, соот-

ветствующем программе подготов-

ки, без ошибок 

Уметь: разрабаты-

вать и содержатель-

но аргументировать 

стратегию решения 

проблемной ситуа-

ции на основе си-

стемного подхода. 

Не продемонстрированы 

основные умения разраба-

тывать и содержательно 

аргументировать стратегию 

решения проблемной ситуа-

ции на основе системного 

подхода, имели место гру-

бые ошибки 

Продемонстрированы основ-

ные умения разрабатывать и 

содержательно аргументиро-

вать стратегию решения про-

блемной ситуации на основе 

системного подхода, решены 

типовые задачи с негрубыми 

ошибками, выполнены все 

задания, но не в полном объ-

еме 

Продемонстрированы все основ-

ные умения разрабатывать и со-

держательно аргументировать 

стратегию решения проблемной 

ситуации на основе системного 

подхода, решены все основные 

задачи с негрубыми ошибками, 

выполнены все задания в полном 

объеме, но некоторые с недоче-

тами 

Продемонстрированы все основные 

умения разрабатывать и содержа-

тельно аргументировать стратегию 

решения проблемной ситуации на 

основе системного подхода, решены 

все основные задачи с отдельными 

несущественными недочетами, вы-

полнены все задания в полном объ-

еме 

Владеть: навыками 

разрабатывать и 

содержательно ар-

При решении  стандартных 

задач не продемонстрирова-

ны базовые навыки разраба-

Имеется минимальный набор 

навыков разрабатывать и со-

держательно аргументировать 

Продемонстрированы  базовые 

навыки разрабатывать и содер-

жательно аргументировать стра-

Продемонстрированы навыки раз-

рабатывать и содержательно аргу-

ментировать стратегию решения 



 

гументировать стра-

тегию решения про-

блемной ситуации 

на основе системно-

го подхода при вы-

полнении выпуск-

ной квалификаци-

онной работы 

тывать и содержательно 

аргументировать стратегию 

решения проблемной ситуа-

ции на основе системного 

подхода при выполнении 

выпускной квалификацион-

ной работы, имели  место  

грубые ошибки 

стратегию решения проблем-

ной ситуации на основе си-

стемного подхода при выпол-

нении выпускной квалифика-

ционной работы для решения 

стандартных задач с некото-

рыми недочетами 

тегию решения проблемной си-

туации на основе системного 

подхода при выполнении вы-

пускной квалификационной ра-

боты при решении стандартных 

задач с некоторыми недочетами 

проблемной ситуации на основе 

системного подхода при выполне-

нии выпускной квалификационной 

работы при решении  нестандарт-

ных задач без ошибок и недочетов 

УК-2.1 

Форму-

лирует на 

основе 

постав-

ленной 

проблемы 

проект-

ную зада-

чу  и спо-

соб ее 

решения 

через реа-

лизацию 

проектно-

го управ-

ления  

Знать: проблемы 

проектной задачи и 

способ ее решения 

через реализацию 

проектного управ-

ления 

Уровень знаний проблем 

проектной задачи и спосо-

бов ее решения через реали-

зацию проектного управле-

ния ниже минимальных  

требований, имели место 

грубые ошибки  

Минимально допустимый 

уровень знаний проблем про-

ектной задачи и способов ее 

решения через реализацию 

проектного управления, до-

пущено много негрубых оши-

бок 

Уровень знаний проблем проект-

ной задачи и способов ее реше-

ния через реализацию проектного 

управления в объеме, соответ-

ствующем программе подготов-

ки, допущено несколько негру-

бых ошибок 

Уровень знаний проблем проектной 

задачи и способов ее решения через 

реализацию проектного управления 

в объеме, соответствующем про-

грамме подготовки, без ошибок 

Уметь: формули-

ровать на основе 

поставленной про-

блемы проектную 

задачу и способ ее 

решения через реа-

лизацию проектного 

управления 

Не продемонстрированы 

основные умения формули-

ровать на основе поставлен-

ной проблемы проектную 

задачу и способ ее решения 

через реализацию проектно-

го управления, имели место 

грубые ошибки 

Продемонстрированы основ-

ные умения формулировать 

на основе поставленной про-

блемы проектную задачу и 

способ ее решения через реа-

лизацию проектного управле-

ния, решены типовые задачи с 

негрубыми ошибками, вы-

полнены все задания, но не в 

полном объеме 

Продемонстрированы все основ-

ные умения формулировать на 

основе поставленной проблемы 

проектную задачу и способ ее 

решения через реализацию про-

ектного управления, решены все 

основные задачи с негрубыми 

ошибками, выполнены все зада-

ния в полном объеме, но некото-

рые с недочетами 

Продемонстрированы все основные 

умения формулировать на основе 

поставленной проблемы проектную 

задачу и способ ее решения через 

реализацию проектного управления, 

решены все основные задачи с от-

дельными несущественными недо-

четами, выполнены все задания в 

полном объеме 

Владеть:  навыка-

ми формулирования 

на основе постав-

ленной проблемы 

проектной задачи  и 

способы ее решения 

через реализацию 

проектного управ-

ления при выполне-

нии выпускной ква-

лификационной 

работы 

При решении  стандартных 

задач не продемонстрирова-

ны базовые навыки форму-

лирования на основе по-

ставленной проблемы про-

ектной задачи  и способы ее 

решения через реализацию 

проектного управления при 

выполнении выпускной ква-

лификационной работы, 

имели  место  грубые ошиб-

ки 

Имеется минимальный набор 

навыков формулирования на 

основе поставленной пробле-

мы проектной задачи  и спо-

собы ее решения через реали-

зацию проектного управления 

при выполнении выпускной 

квалификационной работы 

для решения стандартных 

задач с некоторыми недоче-

тами 

Продемонстрированы  базовые 

навыки формулирования на ос-

нове поставленной проблемы 

проектной задачи  и способы ее 

решения через реализацию про-

ектного управления при выпол-

нении выпускной квалификаци-

онной работы при решении стан-

дартных задач с некоторыми 

недочетами 

Продемонстрированы навыки фор-

мулирования на основе поставлен-

ной проблемы проектной задачи  и 

способы ее решения через реализа-

цию проектного управления при 

выполнении выпускной квалифика-

ционной работы при решении  не-

стандартных задач без ошибок и 

недочетов 

УК-2.2 

Разраба-

тывает 

концеп-

Знать: концепцию 

проекта в рамках 

обозначенной про-

блемы, актуаль-

Уровень знаний концепции 

проекта в рамках обозна-

ченной проблемы, актуаль-

ности, значимости, ожидае-

Минимально допустимый 

уровень знаний концепции 

проекта в рамках обозначен-

ной проблемы, актуальности, 

Уровень знаний концепции про-

екта в рамках обозначенной про-

блемы, актуальности, значимо-

сти, ожидаемых результатов и 

Уровень знаний концепции проекта 

в рамках обозначенной проблемы, 

актуальности, значимости, ожидае-

мых результатов и возможных сфер 



 

цию про-

екта в 

рамках 

обозна-

ченной 

пробле-

мы: фор-

мулирует 

цель, за-

дачи, 

обосно-

вывает 

актуаль-

ность, 

значи-

мость, 

ожидае-

мые ре-

зультаты 

и воз-

можные 

сферы их 

примене-

ния. 

ность, значимость, 

ожидаемые резуль-

таты и возможные 

сферы их примене-

ния 

мых результатов и возмож-

ных сфер их применения 

ниже минимальных  требо-

ваний, имели место грубые 

ошибки  

значимости, ожидаемых ре-

зультатов и возможных сфер 

их применения, допущено 

много негрубых ошибок 

возможных сфер их применения 

в объеме, соответствующем про-

грамме подготовки, допущено 

несколько негрубых ошибок 

их применения в объеме, соответ-

ствующем программе подготовки, 

без ошибок 

Уметь: разрабаты-

вать концепцию 

проекта в рамках 

обозначенной про-

блемы: формулиро-

вать цель, задачи, 

обосновывать акту-

альность, значи-

мость, ожидаемые 

результаты и воз-

можные сферы их 

применения 

Не продемонстрированы 

основные умения разраба-

тывать концепцию проекта в 

рамках обозначенной про-

блемы: формулировать цель, 

задачи, обосновывать акту-

альность, значимость, ожи-

даемые результаты и воз-

можные сферы их примене-

ния, имели место грубые 

ошибки 

Продемонстрированы основ-

ные умения разрабатывать 

концепцию проекта в рамках 

обозначенной проблемы: 

формулировать цель, задачи, 

обосновывать актуальность, 

значимость, ожидаемые ре-

зультаты и возможные сферы 

их применения, решены типо-

вые задачи с негрубыми 

ошибками, выполнены все 

задания, но не в полном объ-

еме 

Продемонстрированы все основ-

ные умения разрабатывать кон-

цепцию проекта в рамках обо-

значенной проблемы: формули-

ровать цель, задачи, обосновы-

вать актуальность, значимость, 

ожидаемые результаты и воз-

можные сферы их применения, 

решены все основные задачи с 

негрубыми ошибками, выполне-

ны все задания в полном объеме, 

но некоторые с недочетами 

Продемонстрированы все основные 

умения разрабатывать концепцию 

проекта в рамках обозначенной 

проблемы: формулировать цель, 

задачи, обосновывать актуальность, 

значимость, ожидаемые результаты 

и возможные сферы их применения, 

решены все основные задачи с от-

дельными несущественными недо-

четами, выполнены все задания в 

полном объеме 

Владеть: навыками 

разработки концеп-

ции проекта в рам-

ках обозначенной 

проблемы: форму-

лировки цели, зада-

чи, обоснования 

актуальности, зна-

чимости, ожидае-

мых результатах и 

возможных сфер их 

применения при 

выполнении вы-

пускной квалифи-

кационной работы 

При решении  стандартных 

задач не продемонстрирова-

ны базовые навыки разра-

ботки концепции проекта в 

рамках обозначенной про-

блемы: формулировки цели, 

задачи, обоснования акту-

альности, значимости, ожи-

даемых результатах и воз-

можных сфер их примене-

ния при выполнении вы-

пускной квалификационной 

работы, имели  место  гру-

бые ошибки 

Имеется минимальный набор 

навыков разработки концеп-

ции проекта в рамках обозна-

ченной проблемы: формули-

ровки цели, задачи, обоснова-

ния актуальности, значимо-

сти, ожидаемых результатах и 

возможных сфер их примене-

ния при выполнении выпуск-

ной квалификационной рабо-

ты для решения стандартных 

задач с некоторыми недоче-

тами 

Продемонстрированы  базовые 

навыки разработки концепции 

проекта в рамках обозначенной 

проблемы: формулировки цели, 

задачи, обоснования актуально-

сти, значимости, ожидаемых ре-

зультатах и возможных сфер их 

применения при выполнении 

выпускной квалификационной 

работы при решении стандарт-

ных задач с некоторыми недоче-

тами 

Продемонстрированы навыки раз-

работки концепции проекта в рам-

ках обозначенной проблемы: фор-

мулировки цели, задачи, обоснова-

ния актуальности, значимости, 

ожидаемых результатах и возмож-

ных сфер их применения при вы-

полнении выпускной квалификаци-

онной работы при решении  нестан-

дартных задач без ошибок и недо-

четов 

УК-3.1 

Выраба-

тывает 

стратегию 

сотруд-

ничества 

и на ее 

основе 

Знать:  Уровень знаний стратегии 

сотрудничества и на ее ос-

нове организации отбора 

членов команды для дости-

жения поставленной цели 

ниже минимальных требо-

ваний, имели место грубые 

ошибки  

Минимально допустимый 

уровень знаний стратегии 

сотрудничества и на ее основе 

организации отбора членов 

команды для достижения по-

ставленной цели, допущено 

много негрубых ошибок 

Уровень знаний стратегии со-

трудничества и на ее основе ор-

ганизации отбора членов коман-

ды для достижения поставленной 

цели в объеме, соответствующем 

программе подготовки, допуще-

но несколько негрубых ошибок 

Уровень знаний стратегии сотруд-

ничества и на ее основе организа-

ции отбора членов команды для 

достижения поставленной цели в 

объеме, соответствующем програм-

ме подготовки, без ошибок 

стратегию сотруд-

ничества и на ее 

основе организации 

отбора членов ко-

манды для дости-

жения поставленной 

цели 



 

организу-

ет отбор 

членов 

команды 

для до-

стижения 

постав-

ленной 

цели. 

Уметь:  Не продемонстрированы 

основные умения вырабаты-

вать стратегию сотрудниче-

ства и на ее основе органи-

зовать отбор членов коман-

ды для достижения постав-

ленной цели, имели место 

грубые ошибки 

Продемонстрированы основ-

ные умения вырабатывать 

стратегию сотрудничества и 

на ее основе организовать 

отбор членов команды для 

достижения поставленной 

цели, решены типовые задачи 

с негрубыми ошибками, вы-

полнены все задания, но не в 

полном объеме 

Продемонстрированы все основ-

ные умения вырабатывать стра-

тегию сотрудничества и на ее 

основе организовать отбор чле-

нов команды для достижения 

поставленной цели, решены все 

основные задачи с негрубыми 

ошибками, выполнены все зада-

ния в полном объеме, но некото-

рые с недочетами 

Продемонстрированы все основные 

умения вырабатывать стратегию 

сотрудничества и на ее основе орга-

низовать отбор членов команды для 

достижения поставленной цели, 

решены все основные задачи с от-

дельными несущественными недо-

четами, выполнены все задания в 

полном объеме 

вырабатывать стра-

тегию сотрудниче-

ства и на ее основе 

организовать отбор 

членов команды для 

достижения постав-

ленной цели  

Владеть:  При решении  стандартных 

задач не продемонстрирова-

ны базовые навыки выра-

ботки стратегии сотрудни-

чества и на ее основе орга-

низовать отбор членов ко-

манды для достижения по-

ставленной цели при вы-

полнении выпускной квали-

фикационной работы, имели  

место  грубые ошибки 

Имеется минимальный набор 

навыков выработки стратегии 

сотрудничества и на ее основе 

организовать отбор членов 

команды для достижения по-

ставленной цели при выпол-

нении выпускной квалифика-

ционной работы для решения 

стандартных задач с некото-

рыми недочетами 

Продемонстрированы  базовые 

навыки выработки стратегии со-

трудничества и на ее основе ор-

ганизовать отбор членов коман-

ды для достижения поставленной 

цели при выполнении выпускной 

квалификационной работы при 

решении стандартных задач с 

некоторыми недочетами 

Продемонстрированы навыки выра-

ботки стратегии сотрудничества и 

на ее основе организовать отбор 

членов команды для достижения 

поставленной цели при выполнении 

выпускной квалификационной ра-

боты при решении  нестандартных 

задач без ошибок и недочетов 

навыками выработ-

ки стратегии со-

трудничества и на 

ее основе организо-

вать отбор членов 

команды для до-

стижения постав-

ленной цели при 

выполнении вы-

пускной квалифи-

кационной работы 

УК-3.2 

Планиру-

ет и кор-

ректирует 

работу 

команды 

с учетом 

интере-

сов, осо-

бенностей 

поведе-

ния и 

мнений  

ее членов. 

Знать:  Уровень знаний способов 

планирования и корректи-

ровки работы команды с 

учетом интересов, особен-

ностей поведения и мнений 

ее членов ниже минималь-

ных  требований, имели ме-

сто грубые ошибки  

Минимально допустимый 

уровень знаний способов пла-

нирования и корректировки 

работы команды с учетом ин-

тересов, особенностей пове-

дения и мнений ее членов, 

допущено много негрубых 

ошибок 

Уровень знаний способов плани-

рования и корректировки работы 

команды с учетом интересов, 

особенностей поведения и мне-

ний ее членов в объеме, соответ-

ствующем программе подготов-

ки, допущено несколько негру-

бых ошибок 

Уровень знаний способов планиро-

вания и корректировки работы ко-

манды с учетом интересов, особен-

ностей поведения и мнений ее чле-

нов в объеме, соответствующем 

программе подготовки, без ошибок 

способы планиро-

вания и корректи-

ровки работы ко-

манды с учетом ин-

тересов, особенно-

стей поведения и 

мнений ее членов 

Уметь:  Не продемонстрированы 

основные умения планиро-

вать и корректировать рабо-

ту команды с учетом инте-

ресов, особенностей поведе-

ния и мнений ее членов, 

имели место грубые ошибки 

Продемонстрированы основ-

ные умения планировать и 

корректировать работу ко-

манды с учетом интересов, 

особенностей поведения и 

мнений ее членов, решены 

типовые задачи с негрубыми 

ошибками, выполнены все 

задания, но не в полном объ-

еме 

Продемонстрированы все основ-

ные умения планировать и кор-

ректировать работу команды с 

учетом интересов, особенностей 

поведения и мнений ее членов, 

решены все основные задачи с 

негрубыми ошибками, выполне-

ны все задания в полном объеме, 

но некоторые с недочетами 

Продемонстрированы все основные 

умения планировать и корректиро-

вать работу команды с учетом инте-

ресов, особенностей поведения и 

мнений ее членов, решены все ос-

новные задачи с отдельными несу-

щественными недочетами, выпол-

нены все задания в полном объеме 

планировать и кор-

ректировать работу 

команды с учетом 

интересов, особен-

ностей поведения и 

мнений ее членов. 



 

Владеть:  При решении  стандартных 

задач не продемонстрирова-

ны базовые навыки плани-

рования и корректировки 

работы команды с учетом 

интересов, особенностей 

поведения и мнений ее чле-

нов при выполнении вы-

пускной квалификационной 

работы, имели  место  гру-

бые ошибки 

Имеется минимальный набор 

навыков планирования и кор-

ректировки работы команды с 

учетом интересов, особенно-

стей поведения и мнений ее 

членов при выполнении вы-

пускной квалификационной 

работы для решения стан-

дартных задач с некоторыми 

недочетами 

Продемонстрированы  базовые 

навыки планирования и коррек-

тировки работы команды с уче-

том интересов, особенностей по-

ведения и мнений ее членов при 

выполнении выпускной квали-

фикационной работы при реше-

нии стандартных задач с некото-

рыми недочетами 

Продемонстрированы навыки пла-

нирования и корректировки работы 

команды с учетом интересов, осо-

бенностей поведения и мнений ее 

членов при выполнении выпускной 

квалификационной работы при ре-

шении  нестандартных задач без 

ошибок и недочетов 

навыками планиро-

вания и корректи-

ровки работы ко-

манды с учетом ин-

тересов, особенно-

стей поведения и 

мнений ее членов 

при выполнении 

выпускной квали-

фикационной рабо-

ты 

УК-4.1 

Применя-

ет совре-

менные 

коммуни-

кативные 

техноло-

гии для 

академи-

ческого и 

профес-

сиональ-

ного вза-

имодей-

ствия  

Знать:  Уровень знаний способов 

установки и развития про-

фессиональных контактов в 

соответствии с потребно-

стями совместной деятель-

ности на государственном и 

иностранном (-ых) языках 

ниже минимальных  требо-

ваний, имели место грубые 

ошибки  

Минимально допустимый 

уровень знаний способов 

установки и развития профес-

сиональных контактов в соот-

ветствии с потребностями 

совместной деятельности на 

государственном и иностран-

ном (-ых) языках, допущено 

много негрубых ошибок 

Уровень знаний способов уста-

новки и развития профессио-

нальных контактов в соответ-

ствии с потребностями совмест-

ной деятельности на государ-

ственном и иностранном (-ых) 

языках в объеме, соответствую-

щем программе подготовки, до-

пущено несколько негрубых 

ошибок 

Уровень знаний способов установки 

и развития профессиональных кон-

тактов в соответствии с потребно-

стями совместной деятельности на 

государственном и иностранном (-

ых) языках в объеме, соответству-

ющем программе подготовки, без 

ошибок 

способы установки 

и развития профес-

сиональных контак-

тов в соответствии с 

потребностями сов-

местной деятельно-

сти на государ-

ственном и ино-

странном (-ых) язы-

ках. 

Уметь:  Не продемонстрированы 

основные умения устанав-

ливать и развивать профес-

сиональные контакты в со-

ответствии с потребностями 

совместной деятельности на 

государственном и ино-

странном (-ых) языках, име-

ли место грубые ошибки 

Продемонстрированы основ-

ные умения устанавливать и 

развивать профессиональные 

контакты в соответствии с 

потребностями совместной 

деятельности на государ-

ственном и иностранном (-ых) 

языках, решены типовые за-

дачи с негрубыми ошибками, 

выполнены все задания, но не 

в полном объеме 

Продемонстрированы все основ-

ные умения устанавливать и раз-

вивать профессиональные кон-

такты в соответствии с потребно-

стями совместной деятельности 

на государственном и иностран-

ном (-ых) языках, решены все 

основные задачи с негрубыми 

ошибками, выполнены все зада-

ния в полном объеме, но некото-

рые с недочетами 

Продемонстрированы все основные 

умения устанавливать и развивать 

профессиональные контакты в со-

ответствии с потребностями сов-

местной деятельности на государ-

ственном и иностранном (-ых) язы-

ках, решены все основные задачи с 

отдельными несущественными 

недочетами, выполнены все задания 

в полном объеме 

устанавливать и 

развивать профес-

сиональные контак-

ты в соответствии с 

потребностями сов-

местной деятельно-

сти на государ-

ственном и ино-

странном (-ых) язы-

ках  

Владеть:  При решении  стандартных 

задач не продемонстрирова-

ны базовые навыки установ-

ки и развивития профессио-

нальных контактов в соот-

ветствии с потребностями 

Имеется минимальный набор 

навыков установки и развиви-

тия профессиональных кон-

тактов в соответствии с по-

требностями совместной дея-

тельности на государственном 

Продемонстрированы  базовые 

навыки установки и развивития 

профессиональных контактов в 

соответствии с потребностями 

совместной деятельности на гос-

ударственном и иностранном (-

Продемонстрированы навыки уста-

новки и развивития профессиональ-

ных контактов в соответствии с по-

требностями совместной деятельно-

сти на государственном и ино-

странном (-ых) языках при выпол-

навыками установки 

и развивития про-

фессиональных 

контактов в соот-

ветствии с потреб-



 

ностями совместной 

деятельности на 

государственном и 

иностранном (-ых) 

языках при выпол-

нении выпускной 

квалификационной 

работы 

совместной деятельности на 

государственном и ино-

странном (-ых) языках при 

выполнении выпускной ква-

лификационной работы, 

имели  место  грубые ошиб-

ки 

и иностранном (-ых) языках 

при выполнении выпускной 

квалификационной работы 

для решения стандартных 

задач с некоторыми недоче-

тами 

ых) языках при выполнении вы-

пускной квалификационной ра-

боты при решении стандартных 

задач с некоторыми недочетами 

нении выпускной квалификацион-

ной работы при решении  нестан-

дартных задач без ошибок и недо-

четов 

УК-4.2 

Применя-

ет совре-

менные 

коммуни-

кативные 

техноло-

гии на 

ино-

странном 

языке  

Знать:  Уровень знаний информа-

ционно-коммуникационных 

технологий при поиске не-

обходимой информации в 

процессе решения стандарт-

ных коммуникативных за-

дач на государственном и 

иностранном (-ых) языках 

ниже минимальных  требо-

ваний, имели место грубые 

ошибки  

Минимально допустимый 

уровень знаний информаци-

онно-коммуникационных 

технологий при поиске необ-

ходимой информации в про-

цессе решения стандартных 

коммуникативных задач на 

государственном и иностран-

ном (-ых) языках, допущено 

много негрубых ошибок 

Уровень знаний информационно-

коммуникационных технологий 

при поиске необходимой инфор-

мации в процессе решения стан-

дартных коммуникативных задач 

на государственном и иностран-

ном (-ых) языках в объеме, соот-

ветствующем программе подго-

товки, допущено несколько не-

грубых ошибок 

Уровень знаний информационно-

коммуникационных технологий при 

поиске необходимой информации в 

процессе решения стандартных 

коммуникативных задач на госу-

дарственном и иностранном (-ых) 

языках в объеме, соответствующем 

программе подготовки, без ошибок 

информационно-

коммуникационные 

технологии при по-

иске необходимой 

информации в про-

цессе решения 

стандартных ком-

муникативных задач 

на государственном 

и иностранном (-ых) 

языках 

Уметь: Не продемонстрированы 

основные умения использо-

вать информационно-

коммуникационные техно-

логии при поиске необхо-

димой информации в про-

цессе решения стандартных 

коммуникативных задач на 

государственном и ино-

странном (-ых) языках, име-

ли место грубые ошибки 

Продемонстрированы основ-

ные умения использовать ин-

формационно-

коммуникационные техноло-

гии при поиске необходимой 

информации в процессе ре-

шения стандартных коммуни-

кативных задач на государ-

ственном и иностранном (-ых) 

языках, решены типовые за-

дачи с негрубыми ошибками, 

выполнены все задания, но не 

в полном объеме 

Продемонстрированы все основ-

ные умения использовать ин-

формационно-

коммуникационные технологии 

при поиске необходимой инфор-

мации в процессе решения стан-

дартных коммуникативных задач 

на государственном и иностран-

ном (-ых) языках, решены все 

основные задачи с негрубыми 

ошибками, выполнены все зада-

ния в полном объеме, но некото-

рые с недочетами 

Продемонстрированы все основные 

умения использовать информаци-

онно-коммуникационные техноло-

гии при поиске необходимой ин-

формации в процессе решения 

стандартных коммуникативных за-

дач на государственном и ино-

странном (-ых) языках, решены все 

основные задачи с отдельными не-

существенными недочетами, вы-

полнены все задания в полном объ-

еме 

 использовать ин-

формационно-

коммуникационные 

технологии при по-

иске необходимой 

информации в про-

цессе решения 

стандартных ком-

муникативных задач 

на государственном 

и иностранном (-ых) 

языках 

Владеть:  При решении  стандартных 

задач не продемонстрирова-

ны базовые навыки исполь-

зования информационно-

коммуникационных техно-

логий при поиске необхо-

димой информации в про-

цессе решения стандартных 

Имеется минимальный набор 

навыков использования ин-

формационно-

коммуникационных техноло-

гий при поиске необходимой 

информации в процессе ре-

шения стандартных коммуни-

кативных задач на государ-

Продемонстрированы  базовые 

навыки использования информа-

ционно-коммуникационных тех-

нологий при поиске необходимой 

информации в процессе решения 

стандартных коммуникативных 

задач на государственном и ино-

странном (-ых) языках при вы-

Продемонстрированы навыки ис-

пользования информационно-

коммуникационных технологий при 

поиске необходимой информации в 

процессе решения стандартных 

коммуникативных задач на госу-

дарственном и иностранном (-ых) 

языках при выполнении выпускной 

навыками использо-

вания информаци-

онно-

коммуникационных 

технологий при по-

иске необходимой 



 

информации в про-

цессе решения 

стандартных ком-

муникативных задач 

на государственном 

и иностранном (-ых) 

языках при выпол-

нении выпускной 

квалификационной 

работы 

коммуникативных задач на 

государственном и ино-

странном (-ых) языках при 

выполнении выпускной ква-

лификационной работы, 

имели  место  грубые ошиб-

ки 

ственном и иностранном (-ых) 

языках при выполнении вы-

пускной квалификационной 

работы для решения стан-

дартных задач с некоторыми 

недочетами 

полнении выпускной квалифика-

ционной работы при решении 

стандартных задач с некоторыми 

недочетами 

квалификационной работы при ре-

шении  нестандартных задач без 

ошибок и недочетов 

УК-5.1 

Находит 

и исполь-

зует не-

обходи-

мую для 

самораз-

вития и 

взаимо-

действия 

с другими 

информа-

цию о 

культур-

ных осо-

бенностях 

и тради-

циях раз-

личных 

сооб-

ществ. 

Знать:  Уровень знаний необходи-

мой для саморазвития и вза-

имодействия с другими ин-

формации о культурных 

особенностях и традициях 

различных сообществ ниже 

минимальных  требований, 

имели место грубые ошибки  

Минимально допустимый 

уровень знаний необходимой 

для саморазвития и взаимо-

действия с другими информа-

ции о культурных особенно-

стях и традициях различных 

сообществ, допущено много 

негрубых ошибок 

Уровень знаний необходимой для 

саморазвития и взаимодействия с 

другими информации о культур-

ных особенностях и традициях 

различных сообществ в объеме, 

соответствующем программе 

подготовки, допущено несколько 

негрубых ошибок 

Уровень знаний необходимой для 

саморазвития и взаимодействия с 

другими информации о культурных 

особенностях и традициях различ-

ных сообществ в объеме, соответ-

ствующем программе подготовки, 

без ошибок 

необходимую для 

саморазвития и вза-

имодействия с дру-

гими информацию о 

культурных особен-

ностях и традициях 

различных сооб-

ществ  

Уметь:  Не продемонстрированы 

основные умения использо-

вать необходимую для са-

моразвития и взаимодей-

ствия с другими информа-

цию о культурных особен-

ностях и традициях различ-

ных сообществ, имели место 

грубые ошибки 

Продемонстрированы основ-

ные умения использовать не-

обходимую для саморазвития 

и взаимодействия с другими 

информацию о культурных 

особенностях и традициях 

различных сообществ, реше-

ны типовые задачи с негру-

быми ошибками, выполнены 

все задания, но не в полном 

объеме 

Продемонстрированы все основ-

ные умения использовать необ-

ходимую для саморазвития и 

взаимодействия с другими ин-

формацию о культурных особен-

ностях и традициях различных 

сообществ, решены все основные 

задачи с негрубыми ошибками, 

выполнены все задания в полном 

объеме, но некоторые с недоче-

тами 

Продемонстрированы все основные 

умения использовать необходимую 

для саморазвития и взаимодействия 

с другими информацию о культур-

ных особенностях и традициях раз-

личных сообществ, решены все ос-

новные задачи с отдельными несу-

щественными недочетами, выпол-

нены все задания в полном объеме 

использовать необ-

ходимую для само-

развития и взаимо-

действия с другими 

информацию о 

культурных особен-

ностях и традициях 

различных сооб-

ществ  

Владеть:  При решении  стандартных 

задач не продемонстрирова-

ны базовые навыки исполь-

зования необходимой для 

саморазвития и взаимодей-

ствия с другими информа-

ции о культурных особенно-

стях и традициях различных 

сообществ, имели  место  

грубые ошибки 

Имеется минимальный набор 

навыков использования необ-

ходимой для саморазвития и 

взаимодействия с другими 

информации о культурных 

особенностях и традициях 

различных сообществ для 

решения стандартных задач с 

некоторыми недочетами 

Продемонстрированы  базовые 

навыки использования необхо-

димой для саморазвития и взаи-

модействия с другими информа-

ции о культурных особенностях 

и традициях различных сооб-

ществ при решении стандартных 

задач с некоторыми недочетами 

Продемонстрированы навыки ис-

пользования необходимой для са-

моразвития и взаимодействия с дру-

гими информации о культурных 

особенностях и традициях различ-

ных сообществ при решении  не-

стандартных задач без ошибок и 

недочетов 

навыками использо-

вания необходимой 

для саморазвития и 

взаимодействия с 

другими информа-

ции о культурных 

особенностях и тра-

дициях различных 

сообществ  



 

УК-5.2 

Демон-

стрирует 

понима-

ние осо-

бенностей 

различ-

ных куль-

тур и 

наций в 

процессе 

межкуль-

турного 

взаимо-

действия. 

Знать:  Уровень знаний особенно-

стей различных культур и 

наций в процессе межкуль-

турного взаимодействия 

ниже минимальных  требо-

ваний, имели место грубые 

ошибки  

Минимально допустимый 

уровень знаний особенностей 

различных культур и наций в 

процессе межкультурного 

взаимодействия, допущено 

много негрубых ошибок 

Уровень знаний особенностей 

различных культур и наций в 

процессе межкультурного взаи-

модействия в объеме, соответ-

ствующем программе подготов-

ки, допущено несколько негру-

бых ошибок 

Уровень знаний особенностей раз-

личных культур и наций в процессе 

межкультурного взаимодействия в 

объеме, соответствующем програм-

ме подготовки, без ошибок 

особенности раз-

личных культур и 

наций в процессе 

межкультурного 

взаимодействия  

Уметь:  Не продемонстрированы 

основные умения понимать 

особенности различных 

культур и наций в процессе 

межкультурного взаимодей-

ствия, имели место грубые 

ошибки 

Продемонстрированы основ-

ные умения понимать особен-

ности различных культур и 

наций в процессе межкуль-

турного взаимодействия, ре-

шены типовые задачи с не-

грубыми ошибками, выпол-

нены все задания, но не в 

полном объеме 

Продемонстрированы все основ-

ные умения понимать особенно-

сти различных культур и наций в 

процессе межкультурного взаи-

модействия, решены все основ-

ные задачи с негрубыми ошиб-

ками, выполнены все задания в 

полном объеме, но некоторые с 

недочетами 

Продемонстрированы все основные 

умения понимать особенности раз-

личных культур и наций в процессе 

межкультурного взаимодействия, 

решены все основные задачи с от-

дельными несущественными недо-

четами, выполнены все задания в 

полном объеме 

понимать особенно-

сти различных 

культур и наций в 

процессе межкуль-

турного взаимодей-

ствия 

Владеть:  При решении  стандартных 

задач не продемонстрирова-

ны базовые навыки понима-

ния особенностей различ-

ных культур и наций в про-

цессе межкультурного взаи-

модействия, имели  место  

грубые ошибки 

Имеется минимальный набор 

навыков понимания особен-

ностей различных культур и 

наций в процессе межкуль-

турного взаимодействия для 

решения стандартных задач с 

некоторыми недочетами 

Продемонстрированы  базовые 

навыки понимания особенностей 

различных культур и наций в 

процессе межкультурного взаи-

модействия при решении стан-

дартных задач с некоторыми 

недочетами 

Продемонстрированы навыки по-

нимания особенностей различных 

культур и наций в процессе меж-

культурного взаимодействия при 

решении  нестандартных задач без 

ошибок и недочетов 

навыками понима-

ния особенностей 

различных культур 

и наций в процессе 

межкультурного 

взаимодействия. 

УК-6.1 

Оценива-

ет свои 

ресурсы и 

их преде-

лы (лич-

ностные, 

ситуатив-

ные, вре-

менные), 

опти-

мально их 

использу-

ет для 

успешно-

го выпол-

нения 

Знать:  Уровень знаний своих ре-

сурсов и их пределов (лич-

ностных, ситуативных, вре-

менных и т.д.) для успешно-

го выполнения порученной 

работы ниже минимальных  

требований, имели место 

грубые ошибки  

Минимально допустимый 

уровень знаний своих ресур-

сов и их пределов (личност-

ных, ситуативных, временных 

и т.д.) для успешного выпол-

нения порученной работы, 

допущено много негрубых 

ошибок 

Уровень знаний своих ресурсов и 

их пределов (личностных, ситуа-

тивных, временных и т.д.) для 

успешного выполнения поручен-

ной работы в объеме, соответ-

ствующем программе подготов-

ки, допущено несколько негру-

бых ошибок 

Уровень знаний своих ресурсов и 

их пределов (личностных, ситуа-

тивных, временных и т.д.) для 

успешного выполнения порученной 

работы в объеме, соответствующем 

программе подготовки, без ошибок 

свои ресурсы и их 

пределы (личност-

ных, ситуативных, 

временных и т.д.) 

для успешного вы-

полнения поручен-

ной работы  

Уметь:  Не продемонстрированы 

основные умения оценивать 

свои ресурсы и их пределы, 

оптимально их использовать 

для успешного выполнения 

порученного задания, имели 

место грубые ошибки 

Продемонстрированы основ-

ные умения оценивать свои 

ресурсы и их пределы, опти-

мально их использовать для 

успешного выполнения пору-

ченного задания, решены ти-

повые задачи с негрубыми 

ошибками, выполнены все 

задания, но не в полном объ-

Продемонстрированы все основ-

ные умения оценивать свои ре-

сурсы и их пределы, оптимально 

их использовать для успешного 

выполнения порученного зада-

ния, решены все основные задачи 

с негрубыми ошибками, выпол-

нены все задания в полном объе-

ме, но некоторые с недочетами 

Продемонстрированы все основные 

умения оценивать свои ресурсы и 

их пределы, оптимально их исполь-

зовать для успешного выполнения 

порученного задания, решены все 

основные задачи с отдельными не-

существенными недочетами, вы-

полнены все задания в полном объ-

еме 

оценивать свои ре-

сурсы и их пределы, 

оптимально их ис-

пользовать для 

успешного выпол-

нения порученного 

задания 



 

поручен-

ного за-

дания. 

еме 

Владеть:   При решении  стандартных 

задач не продемонстрирова-

ны базовые навыки оцени-

вания своих ресурсов и их 

пределов, оптимального их 

использования для успеш-

ного выполнения поручен-

ного задания, имели  место  

грубые ошибки 

Имеется минимальный набор 

навыков оценивания своих 

ресурсов и их пределов, оп-

тимального их использования 

для успешного выполнения 

порученного задания для ре-

шения стандартных задач с 

некоторыми недочетами 

Продемонстрированы  базовые 

навыки оценивания своих ресур-

сов и их пределов, оптимального 

их использования для успешного 

выполнения порученного задания 

при решении стандартных задач 

с некоторыми недочетами 

Продемонстрированы навыки оце-

нивания своих ресурсов и их преде-

лов, оптимального их использова-

ния для успешного выполнения по-

рученного задания при решении  

нестандартных задач без ошибок и 

недочетов 

навыками оценива-

ния своих ресурсов 

и их пределов, оп-

тимального их ис-

пользования для 

успешного выпол-

нения порученного 

задания 

УК-6.2 

Опреде-

ляет при-

оритеты 

профес-

сиональ-

ного ро-

ста и спо-

собы со-

вершен-

ствования 

собствен-

ной дея-

тельности 

на основе 

само-

оценки по 

выбран-

ным кри-

териям. 

Знать:  Уровень знаний приорите-

тов профессионального ро-

ста и способов совершен-

ствования собственной дея-

тельности на основе само-

оценки по выбранным кри-

териям ниже минимальных  

требований, имели место 

грубые ошибки  

Минимально допустимый 

уровень знаний приоритетов 

профессионального роста и 

способов совершенствования 

собственной деятельности на 

основе самооценки по вы-

бранным критериям, допуще-

но много негрубых ошибок 

Уровень знаний приоритетов 

профессионального роста и спо-

собов совершенствования соб-

ственной деятельности на основе 

самооценки по выбранным кри-

териям в объеме, соответствую-

щем программе подготовки, до-

пущено несколько негрубых 

ошибок 

Уровень знаний приоритетов про-

фессионального роста и способов 

совершенствования собственной 

деятельности на основе самооценки 

по выбранным критериям в объеме, 

соответствующем программе под-

готовки, без ошибок 

приоритеты про-

фессионального 

роста и способы 

совершенствования 

собственной дея-

тельности на основе 

самооценки по вы-

бранным критериям 

Уметь:  Не продемонстрированы 

основные умения опреде-

лять приоритеты професси-

онального роста и способы 

совершенствования соб-

ственной деятельности на 

основе самооценки по вы-

бранным критериям, имели 

место грубые ошибки 

Продемонстрированы основ-

ные умения определять прио-

ритеты профессионального 

роста и способы совершен-

ствования собственной дея-

тельности на основе само-

оценки по выбранным крите-

риям, решены типовые задачи 

с негрубыми ошибками, вы-

полнены все задания, но не в 

полном объеме 

Продемонстрированы все основ-

ные умения определять приори-

теты профессионального роста и 

способы совершенствования соб-

ственной деятельности на основе 

самооценки по выбранным кри-

териям, решены все основные 

задачи с негрубыми ошибками, 

выполнены все задания в полном 

объеме, но некоторые с недоче-

тами 

Продемонстрированы все основные 

умения определять приоритеты 

профессионального роста и способы 

совершенствования собственной 

деятельности на основе самооценки 

по выбранным критериям, решены 

все основные задачи с отдельными 

несущественными недочетами, вы-

полнены все задания в полном объ-

еме 

определять приори-

теты профессио-

нального роста и 

способы совершен-

ствования соб-

ственной деятель-

ности на основе 

самооценки по вы-

бранным критериям 

Владеть:  При решении  стандартных 

задач не продемонстрирова-

ны базовые навыки опреде-

ления приоритетов профес-

сионального роста и спосо-

бов совершенствования соб-

ственной деятельности на 

основе самооценки по вы-

бранным критериям, имели  

место  грубые ошибки 

Имеется минимальный набор 

навыков определения приори-

тетов профессионального ро-

ста и способов совершенство-

вания собственной деятельно-

сти на основе самооценки по 

выбранным критериям для 

решения стандартных задач с 

некоторыми недочетами 

Продемонстрированы  базовые 

навыки определения приоритетов 

профессионального роста и спо-

собов совершенствования соб-

ственной деятельности на основе 

самооценки по выбранным кри-

териям при решении стандарт-

ных задач с некоторыми недоче-

тами 

Продемонстрированы навыки опре-

деления приоритетов профессио-

нального роста и способов совер-

шенствования собственной дея-

тельности на основе самооценки по 

выбранным критериям при решении  

нестандартных задач без ошибок и 

недочетов 

навыками опреде-

ления приоритетов 

профессионального 

роста и способов 

совершенствования 

собственной дея-

тельности на основе 

самооценки по вы-

бранным критериям 



 

ОПК-1.1. 

Знает на 

продви-

нутом 

уровне и 

применя-

ет на 

практике 

основные 

понятия 

фунда-

менталь-

ной эко-

номиче-

ской 

науки: 

макро-

экономи-

ки и мик-

роэконо-

мики 

Знать:  

теорию в области 

экономики и орга-

низации  (на про-

двинутом уровне) 

Уровень знаний в области 

экономики, организации (на 

продвинутом уровне) ниже 

минимальных требований, 

имели место грубые ошибки  

Минимально допустимый 

уровень знаний в области 

экономики, организации (на 

продвинутом уровне), допу-

щено много негрубых ошибок 

Уровень знаний в области эко-

номики, организации (на продви-

нутом уровне) в объеме, соответ-

ствующем программе подготов-

ки, допущено несколько негру-

бых ошибок 

Уровень знаний в области экономи-

ки, организации (на продвинутом 

уровне) в объеме, соответствующем 

программе подготовки, без ошибок 

Уметь:  

использовать знания 

в области экономи-

ки, организации для 

решения професси-

ональных задач 

Не продемонстрированы 

основные умения использо-

вать знания в области эко-

номики, организации для 

решения профессиональных 

задач, имели место грубые 

ошибки 

Продемонстрированы основ-

ные умения использовать зна-

ния в области экономики, ор-

ганизации для решения про-

фессиональных задач, решены 

типовые задачи с негрубыми 

ошибками, выполнены все 

задания, но не в полном объ-

еме 

Продемонстрированы все основ-

ные умения использовать знания 

в области экономики, организа-

ции для решения профессио-

нальных задач, решены все ос-

новные задачи с негрубыми 

ошибками, выполнены все зада-

ния в полном объеме, но некото-

рые с недочетами 

Продемонстрированы все основные 

умения использовать знания в обла-

сти экономики, организации для 

решения профессиональные задач, 

решены все основные задачи с от-

дельными несущественными недо-

четами, выполнены все задания в 

полном объеме 

Владеть:  

навыками в области 

экономики, органи-

зации при решении 

профессиональных 

задач 

При решении стандартных 

задач не продемонстрирова-

ны базовые навыки в обла-

сти экономики, организации 

при решении профессио-

нальных задач, имели место  

грубые ошибки 

Имеется минимальный набор 

навыков в области экономики, 

организации при решении 

профессиональных задач с 

некоторыми недочетами 

Продемонстрированы базовые 

навыки в области экономики, 

организации при решении про-

фессиональных задач с некото-

рыми недочетами 

Продемонстрированы навыки в об-

ласти экономики, организации при 

решении профессиональных задач 

без ошибок и недочетов 

ОПК-1.2. 

Способен 

решать 

профес-

сиональ-

ные зада-

чи на ос-

нове зна-

ния (на 

продви-

нутом 

уровне) 

управ-

ленческой 

теории 

Знать: 

инновационные 

подходы для реше-

ния профессиональ-

ных задач 

Уровень знаний инноваци-

онных подходов для реше-

ния профессиональных за-

дач ниже минимальных  

требований, имели место 

грубые ошибки  

Минимально допустимый 

уровень знаний инновацион-

ных подходов для решения 

профессиональных задач, до-

пущено много негрубых оши-

бок 

Уровень знаний инновационных 

подходов для решения професси-

ональных задач в объеме, соот-

ветствующем программе подго-

товки, допущено несколько не-

грубых ошибок 

Уровень знаний инновационных 

подходов для решения профессио-

нальных задач в объеме, соответ-

ствующем программе подготовки, 

без ошибок 

Уметь:  

использовать инно-

вационные подходы 

для решения про-

фессиональных за-

дач, обобщать и 

критический анали-

зировать практики 

управления  

Не продемонстрированы 

основные умения использо-

вать инновационные подхо-

ды для решения профессио-

нальных задач, обобщать и 

критический анализировать 

практики управления, имели 

место грубые ошибки 

Продемонстрированы основ-

ные умения использовать ин-

новационные подходы для 

решения профессиональных 

задач, обобщать и критиче-

ский анализировать  практики 

управления, решены типовые 

задачи с негрубыми ошибка-

ми, выполнены все задания, 

но не в полном объеме 

Продемонстрированы все основ-

ные умения использовать инно-

вационные подходы для решения 

профессиональных задач, обоб-

щать и критический анализиро-

вать  практики управления, ре-

шены все основные задачи с не-

грубыми ошибками, выполнены 

все задания в полном объеме, но 

некоторые с недочетами 

Продемонстрированы все основные 

умения использовать инновацион-

ные подходы для решения профес-

сиональных задач, обобщать и кри-

тический анализировать  практики 

управления, решены все основные 

задачи с отдельными несуществен-

ными недочетами, выполнены все 

задания в полном объеме 

Владеть:  

навыками использо-

вания инновацион-

При решении  стандартных 

задач не продемонстрирова-

ны базовые навыки исполь-

Имеется минимальный набор 

навыков использования инно-

вационных подходов при ре-

Продемонстрированы  базовые 

навыки использования иннова-

ционных подходов при решении 

Продемонстрированы навыки ис-

пользования инновационных под-

ходов при решении профессиональ-



 

ных подходов при 

решении професси-

ональных задачи 

зования инновационных 

подходов при решении про-

фессиональных задачи 

шении профессиональных 

задач с некоторыми недоче-

тами 

профессиональных задач с неко-

торыми недочетами 

ных задач без ошибок и недочетов 

ОПК-2.1. 

Способен 

осу-

ществлять 

поиск, 

анализ и 

оценку 

экономи-

ческой и 

иной 

профес-

сиональ-

но значи-

мой ин-

формации 

Знать:  

методику поиска, 

анализа и оценки 

макроэкономиче-

ской и иной про-

фессионально зна-

чимой информации 

Уровень знаний методики 

поиска, анализа и оценки 

макроэкономической и иной 

профессионально значимой 

информации ниже мини-

мальных  требований, имели 

место грубые ошибки  

Минимально допустимый 

уровень знаний методики по-

иска, анализа и оценки макро-

экономической и иной про-

фессионально значимой ин-

формации, допущено много 

негрубых ошибок 

Уровень знаний методики поис-

ка, анализа и оценки макроэко-

номической и иной профессио-

нально значимой информации в 

объеме, соответствующем про-

грамме подготовки, допущено 

несколько негрубых ошибок 

Уровень знаний методики поиска, 

анализа и оценки макроэкономиче-

ской и иной профессионально зна-

чимой информации в объеме, соот-

ветствующем программе подготов-

ки, без ошибок  

Уметь:  

осуществлять по-

иск, анализ и оцен-

ку макроэкономиче-

ской и иной про-

фессионально зна-

чимой информации 

Не продемонстрированы 

основные умения по осу-

ществлению поиска, анализа 

и оценки макроэкономиче-

ской и иной профессиональ-

но значимой информации, 

имели место грубые ошибки 

Продемонстрированы основ-

ные умения по осуществле-

нию поиска, анализа и оценки 

макроэкономической и иной 

профессионально значимой 

информации, решены типо-

вые задачи с негрубыми 

ошибками, выполнены все 

задания, но не в полном объ-

еме 

Продемонстрированы все основ-

ные умения по осуществлению 

поиска, анализа и оценки макро-

экономической и иной професси-

онально значимой информации, 

решены все основные задачи с 

негрубыми ошибками, выполне-

ны все задания в полном объеме, 

но некоторые с недочетами 

Продемонстрированы все основные 

умения по осуществлению поиска, 

анализа и оценки макроэкономиче-

ской и иной профессионально зна-

чимой информации, решены все 

основные задачи с отдельными не-

существенными недочетами, вы-

полнены все задания в полном объ-

еме 

Владеть:  

навыками поиска, 

анализа и оценки 

макроэкономиче-

ской и иной про-

фессионально зна-

чимой информации, 

в том числе в разре-

зе страны и региона 

При решении  стандартных 

задач не продемонстрирова-

ны базовые навыки поиска, 

анализа и оценки макроэко-

номической и иной профес-

сионально значимой инфор-

мации, имели  место  грубые 

ошибки 

Имеется минимальный набор 

навыков поиска, анализа и 

оценки макроэкономической 

и иной профессионально зна-

чимой информации для реше-

ния стандартных задач с не-

которыми недочетами 

Продемонстрированы  базовые 

навыки поиска, анализа и оценки 

макроэкономической и иной 

профессионально значимой ин-

формации при решении стан-

дартных задач с некоторыми 

недочетами 

Продемонстрированы навыки поис-

ка, анализа и оценки макроэконо-

мической и иной профессионально 

значимой информации при решении  

нестандартных задач без ошибок и 

недочетов 

ОПК-2.2. 

Способен 

прово-

дить ана-

лиз и мо-

делиро-

вание 

процессов 

управле-

ния с це-

лью оп-

тимиза-

Знать:  

способы анализа и 

моделирования 

процессов управле-

ния с целью опти-

мизации деятельно-

сти организации, 

включая современ-

ные информацион-

ные технологии и 

методы. 

Уровень знаний способов 

анализа и моделирования 

процессов управления с це-

лью оптимизации деятель-

ности организации, включая 

современные информацион-

ные технологии и методы 

ниже минимальных  требо-

ваний, имели место грубые 

ошибки  

Минимально допустимый 

уровень знаний способов ана-

лиза и моделирования про-

цессов управления с целью 

оптимизации деятельности 

организации, включая совре-

менные информационные 

технологии и методы, допу-

щено много негрубых ошибок 

Уровень знаний способов анали-

за и моделирования процессов 

управления с целью оптимизации 

деятельности организации, 

включая современные информа-

ционные технологии и методы в 

объеме, соответствующем про-

грамме подготовки, допущено 

несколько негрубых ошибок 

Уровень знаний способов анализа и 

моделирования процессов управле-

ния с целью оптимизации деятель-

ности организации, включая совре-

менные информационные техноло-

гии и методы в объеме, соответ-

ствующем программе подготовки, 

без ошибок  

Уметь:  Не продемонстрированы Продемонстрированы основ- Продемонстрированы все основ- Продемонстрированы все основные 



 

ции дея-

тельности 

организа-

ции 

включая 

совре-

менные 

информа-

ционные 

техноло-

гии и ме-

тоды. 

анализировать и 

моделировать про-

цессы управления с 

целью оптимизации 

деятельности орга-

низации, включая 

современные ин-

формационные тех-

нологии и методы 

основные умения анализи-

ровать и моделировать про-

цессы управления с целью 

оптимизации деятельности 

организации, включая со-

временные информацион-

ные технологии и методы, 

имели место грубые ошибки 

ные умения анализировать и 

моделировать процессы 

управления с целью оптими-

зации деятельности организа-

ции, включая современные 

информационные технологии 

и методы, решены типовые 

задачи с негрубыми ошибка-

ми, выполнены все задания, 

но не в полном объеме 

ные умения анализировать и мо-

делировать процессы управления 

с целью оптимизации деятельно-

сти организации, включая совре-

менные информационные техно-

логии и методы, решены все ос-

новные задачи с негрубыми 

ошибками, выполнены все зада-

ния в полном объеме, но некото-

рые с недочетами 

умения анализировать и моделиро-

вать процессы управления с целью 

оптимизации деятельности органи-

зации, включая современные ин-

формационные технологии и мето-

ды, решены все основные задачи с 

отдельными несущественными 

недочетами, выполнены все задания 

в полном объеме 

Владеть:  

навыками осу-

ществления анализа 

и моделирования 

процессов управле-

ния с целью опти-

мизации деятельно-

сти организации, 

включая современ-

ные информацион-

ные технологии и 

методы. 

Не продемонстрированы 

базовые навыки осуществ-

ления анализа и моделиро-

вания процессов управления 

с целью оптимизации дея-

тельности организации, 

включая современные ин-

формационные технологии 

и методы, имели  место  

грубые ошибки 

Имеется минимальный набор 

навыков осуществления ана-

лиза и моделирования про-

цессов управления с целью 

оптимизации деятельности 

организации, включая совре-

менные информационные 

технологии и методы для ре-

шения стандартных задач с 

некоторыми недочетами 

Продемонстрированы  базовые 

навыки осуществления анализа и 

моделирования процессов управ-

ления с целью оптимизации дея-

тельности организации, включая 

современные информационные 

технологии и методы при реше-

нии стандартных задач с некото-

рыми недочетами 

Продемонстрированы навыки осу-

ществления анализа и моделирова-

ния процессов управления с целью 

оптимизации деятельности органи-

зации, включая современные ин-

формационные технологии и мето-

ды при решении  нестандартных 

задач без ошибок и недочетов 

ОПК-3.1. 

Проводит 

научные 

исследо-

вания в 

области 

профес-

сиональ-

ной дея-

тельности 

и анали-

зирует 

результа-

ты 

Знать:  

способы анализа 

международных 

тенденции, показа-

тели оценки опера-

ционной, организа-

ционной эффектив-

ности, социальной 

значимости управ-

ленческих решения 

Уровень знаний способов 

анализа международных 

тенденции, показателей 

оценки операционной, орга-

низационной эффективно-

сти, социальной значимости 

управленческих решений 

ниже минимальных  требо-

ваний, имели место грубые 

ошибки  

Минимально допустимый 

уровень знаний способов ана-

лиза международных тенден-

ции, показателей оценки опе-

рационной, организационной 

эффективности, социальной 

значимости управленческих 

решений, допущено много 

негрубых ошибок 

Уровень знаний способов анали-

за международных тенденции, 

показателей оценки операцион-

ной, организационной эффектив-

ности, социальной значимости 

управленческих решений в объе-

ме, соответствующем программе 

подготовки, допущено несколько 

негрубых ошибок 

Уровень знаний способов анализа 

международных тенденции, показа-

телей оценки операционной, орга-

низационной эффективности, соци-

альной значимости управленческих 

решений в объеме, соответствую-

щем программе подготовки, без 

ошибок  

Уметь:  

анализировать меж-

дународные тенден-

ции, эффективно 

работать в рыноч-

ных условиях, при-

нимать компетент-

ные управленческие 

решения 

Не продемонстрированы 

основные умения анализи-

ровать международные тен-

денции, эффективно рабо-

тать в рыночных условиях, 

принимать компетентные 

управленческие решения, 

имели место грубые ошибки 

Продемонстрированы основ-

ные умения анализировать 

международные тенденции, 

эффективно работать в ры-

ночных условиях, принимать 

компетентные управленче-

ские решения, решены типо-

вые задачи с негрубыми 

ошибками, выполнены все 

Продемонстрированы все основ-

ные умения анализировать меж-

дународные тенденции, эффек-

тивно работать в рыночных усло-

виях, принимать компетентные 

управленческие решения, реше-

ны все основные задачи с негру-

быми ошибками, выполнены все 

задания в полном объеме, но не-

Продемонстрированы все основные 

умения анализировать международ-

ные тенденции, эффективно рабо-

тать в рыночных условиях, прини-

мать компетентные управленческие 

решения, решены все основные за-

дачи с отдельными несуществен-

ными недочетами, выполнены все 

задания в полном объеме 



 

задания, но не в полном объ-

еме 

которые с недочетами 

Владеть:  

навыками принятия 

компетентных 

управленческих 

решениий 

Не продемонстрированы 

базовые навыки принятия 

компетентных управленче-

ских решениий, имели  ме-

сто  грубые ошибки 

Имеется минимальный набор 

навыков принятия компетент-

ных управленческих решени-

ий при решения стандартных 

задач с некоторыми недоче-

тами 

Продемонстрированы  базовые 

навыки принятия компетентных 

управленческих решениий при 

решении стандартных задач с 

некоторыми недочетами 

Продемонстрированы навыки при-

нятия компетентных управленче-

ских решениий при решений не-

стандартных задач без ошибок и 

недочетов 

ОПК-3.2.  

Готовит 

отчетные 

докумен-

ты о про-

веденных 

научных 

исследо-

ваниях в 

соответ-

ствии с 

требова-

ниями к 

докумен-

тации 

Знать:  

коммуникации с 

партнерами, исходя 

из целей и ситуации 

общения 

Уровень знаний коммуника-

ций с партнерами, исходя из 

целей и ситуации общения 

ниже минимальных  требо-

ваний, имели место грубые 

ошибки  

Минимально допустимый 

уровень знаний коммуника-

ций с партнерами, исходя из 

целей и ситуации общения, 

допущено много негрубых 

ошибок 

Уровень знаний коммуникаций с 

партнерами, исходя из целей и 

ситуации общения в объеме, со-

ответствующем программе под-

готовки, допущено несколько 

негрубых ошибок 

Уровень знаний коммуникаций с 

партнерами, исходя из целей и си-

туации общения в объеме, соответ-

ствующем программе подготовки, 

без ошибок  

Уметь:  

определять и реаги-

рать соответствую-

щим образом на 

культурные, языко-

вые и иные особен-

ности, влияющие на 

профессиональное 

общение и резуль-

таты переговоров 

Не продемонстрированы 

основные умения опреде-

лять и реагирать соответ-

ствующим образом на куль-

турные, языковые и иные 

особенности, влияющие на 

профессиональное общение 

и результаты переговоров, 

имели место грубые ошибки 

Продемонстрированы основ-

ные умения определять и реа-

гирать соответствующим об-

разом на культурные, языко-

вые и иные особенности, вли-

яющие на профессиональное 

общение и результаты пере-

говоров, решены типовые 

задачи с негрубыми ошибка-

ми, выполнены все задания, 

но не в полном объеме 

Продемонстрированы все основ-

ные умения определять и реаги-

рать соответствующим образом 

на культурные, языковые и иные 

особенности, влияющие на про-

фессиональное общение и ре-

зультаты переговоров, решены 

все основные задачи с негрубыми 

ошибками, выполнены все зада-

ния в полном объеме, но некото-

рые с недочетами 

Продемонстрированы все основные 

умения определять и реагирать со-

ответствующим образом на куль-

турные, языковые и иные особенно-

сти, влияющие на профессиональ-

ное общение и результаты перего-

воров, решены все основные задачи 

с отдельными несущественными 

недочетами, выполнены все задания 

в полном объеме 

Владеть:  Не продемонстрированы 

базовые навыки реагирова-

ния соответствующим обра-

зом на культурные, языко-

вые и иные особенности, 

влияющие на профессио-

нальное общение и резуль-

таты переговоров, имели  

место  грубые ошибки 

Имеется минимальный набор 

навыки  реагирования соот-

ветствующим образом на 

культурные, языковые и иные 

особенности, влияющие на 

профессиональное общение и 

результаты переговоров с не-

которыми недочетами 

Продемонстрированы  базовые 

навыки  реагирования соответ-

ствующим образом на культур-

ные, языковые и иные особенно-

сти, влияющие на профессио-

нальное общение и результаты 

переговоров с некоторыми недо-

четами 

Продемонстрированы навыки реа-

гирования соответствующим обра-

зом на культурные, языковые и 

иные особенности, влияющие на 

профессиональное общение и ре-

зультаты переговоров без ошибок и 

недочетов 

навыками реагиро-

вать соответствую-

щим образом на 

культурные, языко-

вые и иные особен-

ности, влияющие на 

профессиональное 

общение и резуль-

таты переговоров 

ОПК-4.1. 

Способен 

решать 

профес-

сиональ-

Знать:  Уровень знаний способов 

создания проектных команд 

и временных рабочих групп 

в целях реализации проек-

тов в сфере экономики ниже 

Минимально допустимый 

уровень знаний способов со-

здания проектных команд и 

временных рабочих групп в 

целях реализации проектов в 

Уровень знаний способов созда-

ния проектных команд и времен-

ных рабочих групп в целях реа-

лизации проектов в сфере  эко-

номики в объеме, соответствую-

Уровень знаний способов создания 

проектных команд и временных 

рабочих групп в целях реализации 

проектов в сфере  экономики в объ-

еме, соответствующем программе 

способы создания 

проектных команд и 

временных рабочих 

групп в целях реа-



 

ные зада-

чи на ос-

нове зна-

ния (на 

продви-

нутом 

уровне) 

финансо-

вой, орга-

низаци-

онной и 

управ-

ленческой 

теории 

лизации проектов в 

сфере экономики 

минимальных  требований, 

имели место грубые ошибки  

сфере экономики, допущено 

много негрубых ошибок 

щем программе подготовки, до-

пущено несколько негрубых 

ошибок 

подготовки, без ошибок  

Уметь:  Не продемонстрированы 

основные умения создавать 

проектные команды и вре-

менные рабочие группы в 

целях реализации проектов 

в сфере  экономики и осу-

ществлять руководство их 

деятельностью, имели место 

грубые ошибки 

Продемонстрированы основ-

ные умения создавать проект-

ные команды и временные 

рабочие группы в целях реа-

лизации проектов в сфере  

экономики и осуществлять 

руководство их деятельно-

стью, решены типовые задачи 

с негрубыми ошибками, вы-

полнены все задания, но не в 

полном объеме 

Продемонстрированы все основ-

ные умения создавать проектные 

команды и временные рабочие 

группы в целях реализации про-

ектов в сфере  экономики и осу-

ществлять руководство их дея-

тельностью, решены все основ-

ные задачи с негрубыми ошиб-

ками, выполнены все задания в 

полном объеме, но некоторые с 

недочетами 

Продемонстрированы все основные 

умения создавать проектные коман-

ды и временные рабочие группы в 

целях реализации проектов в сфере  

экономики и осуществлять руко-

водство их деятельностью, решены 

все основные задачи с отдельными 

несущественными недочетами, вы-

полнены все задания в полном объ-

еме 

создавать проект-

ные команды и вре-

менные рабочие 

группы в целях реа-

лизации проектов в 

сфере  экономики и 

осуществлять руко-

водство их деятель-

ностью 

Владеть:  Не продемонстрированы 

базовые навыки осуществ-

ления руководство деятель-

ностью проектных команд и 

временных рабочих групп в 

целях реализации проектов 

в сфере  экономики, имели  

место  грубые ошибки 

Имеется минимальный набор 

навыков осуществления руко-

водство деятельностью про-

ектных команд и временных 

рабочих групп в целях реали-

зации проектов в сфере  эко-

номики с некоторыми недоче-

тами 

Продемонстрированы  базовые 

навыки осуществления руковод-

ство деятельностью проектных 

команд и временных рабочих 

групп в целях реализации проек-

тов в сфере  экономики с некото-

рыми недочетами 

Продемонстрированы навыки осу-

ществления руководство деятельно-

стью проектных команд и времен-

ных рабочих групп в целях реализа-

ции проектов в сфере  экономики 

без ошибок и недочетов 

навыками осу-

ществления руко-

водство деятельно-

стью проектных 

команд и времен-

ных рабочих групп 

в целях реализации 

проектов в сфере  

экономики 

ОПК-4.2 
Способен 

решать 

профес-

сиональ-

ные зада-

чи на ос-

нове зна-

ния инно-

вацион-

ных под-

ходов, 

обобще-

ния и 

критиче-

ского 

Знать:  Уровень знаний способов 

аргументированного убеж-

дения в поддержку предла-

гаемых организационно-

управленческих решений в 

сфере экономики ниже ми-

нимальных  требований, 

имели место грубые ошибки  

Минимально допустимый 

уровень знаний способов ар-

гументированного убеждения 

в поддержку предлагаемых 

организационно-

управленческих решений в 

сфере экономики, допущено 

много негрубых ошибок 

Уровень знаний способов аргу-

ментированного убеждения в 

поддержку предлагаемых орга-

низационно-управленческих ре-

шений в сфере экономики в объ-

еме, соответствующем програм-

ме подготовки, допущено не-

сколько негрубых ошибок 

Уровень знаний способов аргумен-

тированного убеждения в поддерж-

ку предлагаемых организационно-

управленческих решений в сфере 

экономики в объеме, соответству-

ющем программе подготовки, без 

ошибок  

способы аргументи-

рованного убежде-

ния в поддержку 

предлагаемых орга-

низационно-

управленческих 

решений в сфере 

экономики 

Уметь:  Не продемонстрированы 

основные умения аргумен-

тированно убеждать в под-

держку предлагаемых орга-

низационно-управленческих 

решений в сфере экономики, 

имели место грубые ошибки 

Продемонстрированы основ-

ные умения аргументирован-

но убеждать в поддержку 

предлагаемых организацион-

но-управленческих решений в 

сфере экономики, решены 

типовые задачи с негрубыми 

Продемонстрированы все основ-

ные умения аргументированно 

убеждать в поддержку предлага-

емых организационно-

управленческих решений в сфере 

экономики, решены все основные 

задачи с негрубыми ошибками, 

Продемонстрированы все основные 

умения аргументированно убеждать 

в поддержку предлагаемых органи-

зационно-управленческих решений 

в сфере экономики, решены все ос-

новные задачи с отдельными несу-

щественными недочетами, выпол-

аргументированно 

убеждать в под-

держку предлагае-

мых организацион-

но-управленческих 

решений в сфере 



 

анализа 

практик 

учета, 

анализа и 

аудита 

экономики ошибками, выполнены все 

задания, но не в полном объ-

еме 

выполнены все задания в полном 

объеме, но некоторые с недоче-

тами 

нены все задания в полном объеме 

Владеть:  Не продемонстрированы 

базовые навыки аргументи-

рованного убеждения в под-

держку предлагаемых орга-

низационно-управленческих 

решений в сфере экономики, 

имели  место  грубые ошиб-

ки 

Имеется минимальный набор 

навыков аргументированного 

убеждения в поддержку пред-

лагаемых организационно-

управленческих решений в 

сфере экономики с некоторы-

ми недочетами 

Продемонстрированы  базовые 

навыки аргументированного 

убеждения в поддержку предла-

гаемых организационно-

управленческих решений в сфере 

экономики с некоторыми недоче-

тами 

Продемонстрированы навыки аргу-

ментированного убеждения в под-

держку предлагаемых организаци-

онно-управленческих решений в 

сфере экономики без ошибок и 

недочетов 

навыками аргумен-

тированного убеж-

дения в поддержку 

предлагаемых орга-

низационно-

управленческих 

решений в сфере 

экономики 

ОПК-5.1. 

Умеет 

приме-

нять об-

щие или 

специали-

зирован-

ные паке-

ты при-

кладных 

программ, 

предна-

значен-

ных для 

выполне-

ния ста-

тистиче-

ских про-

цедур 

(обработ-

ка стати-

стической 

информа-

ции, по-

строение 

и прове-

дение 

диагно-

стики 

Знать:  Уровень знаний основы 

оценки результатов иссле-

дований актуальных про-

блем управления, получен-

ные отечественными и зару-

бежными исследователями 

ниже минимальных  требо-

ваний, имели место грубые 

ошибки  

Минимально допустимый 

уровень знаний основы оцен-

ки результатов исследований 

актуальных проблем управле-

ния, полученные отечествен-

ными и зарубежными иссле-

дователями, допущено много 

негрубых ошибок 

Уровень знаний основы оценки 

результатов исследований акту-

альных проблем управления, по-

лученные отечественными и за-

рубежными исследователями в 

объеме, соответствующем про-

грамме подготовки, допущено 

несколько негрубых ошибок 

Уровень знаний основы оценки ре-

зультатов исследований актуальных 

проблем управления, полученные 

отечественными и зарубежными 

исследователями в объеме, соответ-

ствующем программе подготовки, 

без ошибок  

основы оценки ре-

зультатов исследо-

ваний актуальных 

проблем управле-

ния, полученные 

отечественными и 

зарубежными ис-

следователями 

Уметь:  Не продемонстрированы 

основные умения дать оцен-

ку результатам исследова-

ний актуальных проблем 

управления, полученные 

отечественными и зарубеж-

ными исследователями, 

имели место грубые ошибки 

Продемонстрированы основ-

ные умения дать оценку ре-

зультатам исследований акту-

альных проблем управления, 

полученные отечественными 

и зарубежными исследовате-

лями, решены типовые задачи 

с негрубыми ошибками, вы-

полнены все задания, но не в 

полном объеме 

Продемонстрированы все основ-

ные умения дать оценку резуль-

татам исследований актуальных 

проблем управления, полученные 

отечественными и зарубежными 

исследователями, решены все 

основные задачи с негрубыми 

ошибками, выполнены все зада-

ния в полном объеме, но некото-

рые с недочетами 

Продемонстрированы все основные 

умения дать оценку результатам 

исследований актуальных проблем 

управления, полученные отече-

ственными и зарубежными иссле-

дователями, решены все основные 

задачи с отдельными несуществен-

ными недочетами, выполнены все 

задания в полном объеме 

дать оценку резуль-

татам исследований 

актуальных про-

блем управления, 

полученные отече-

ственными и зару-

бежными исследо-

вателями 

Владеть: навыками 

оценки  результатов 

исследований акту-

альных проблем 

управления, полу-

ченные отечествен-

ными и зарубежны-

ми исследователями 

Не продемонстрированы 

базовые навыки навыками 

оценки  результатов иссле-

дований актуальных про-

блем управления, получен-

ные отечественными и зару-

бежными исследователями, 

имели  место  грубые ошиб-

ки 

Имеется минимальный набор 

навыков оценки  результатов 

исследований актуальных 

проблем управления, полу-

ченные отечественными и 

зарубежными исследователя-

ми с некоторыми недочетами 

Продемонстрированы  базовые 

навыки оценки  результатов ис-

следований актуальных проблем 

управления, полученные отече-

ственными и зарубежными ис-

следователями с некоторыми 

недочетами 

Продемонстрированы навыки оцен-

ки  результатов исследований акту-

альных проблем управления, полу-

ченные отечественными и зарубеж-

ными исследователями без ошибок 

и недочетов 



 

эконо-

метриче-

ских мо-

делей) 

ОПК-5.2. 

Исполь-

зует элек-

тронные 

библио-

течные 

системы 

для поис-

ка необ-

ходимой 

научной 

литерату-

ры и ста-

тистиче-

ской ин-

формации 

Знать:  Уровень знаний аналитиче-

ских статьий, практических 

записок ведущих ученых в 

области экономики ниже 

минимальных  требований, 

имели место грубые ошибки  

Минимально допустимый 

уровень знаний аналитиче-

ских статьий, практических 

записок ведущих ученых в 

области экономики, допущено 

много негрубых ошибок 

Уровень знаний аналитических 

статьий, практических записок 

ведущих ученых в области эко-

номики в объеме, соответствую-

щем программе подготовки, до-

пущено несколько негрубых 

ошибок 

Уровень знаний аналитических ста-

тьий, практических записок веду-

щих ученых в области экономики в 

объеме, соответствующем програм-

ме подготовки, без ошибок  

- аналитические 

статьи, практиче-

ские записки веду-

щих ученых в обла-

сти экономики 

Уметь:  Не продемонстрированы 

основные умения готовить 

солидные научно-

практические исследова-

тельские труды, в том числе 

в виде выпускной квалифи-

кационной работы и других 

работ, имели место грубые 

ошибки 

Продемонстрированы основ-

ные умения готовить солид-

ные научно-практические ис-

следовательские труды, в том 

числе в виде выпускной ква-

лификационной работы и дру-

гих работ, решены типовые 

задачи с негрубыми ошибка-

ми, выполнены все задания, 

но не в полном объеме 

Продемонстрированы все 

основные умения готовить 

солидные научно-практические 

исследовательские труды, в том 

числе в виде выпускной 

квалификационной работы и 

других работ,  решены все 

основные задачи с негрубыми 

ошибками, выполнены все 

задания в полном объеме, но 

некоторые с недочетами 

Продемонстрированы все основные 

умения готовить солидные научно-

практические исследовательские 

труды, в том числе в виде выпуск-

ной квалификационной работы и 

других работ, решены все основные 

задачи с отдельными несуществен-

ными недочетами, выполнены все 

задания в полном объеме 

- готовить солидные 

научно-

практические ис-

следовательские 

труды, в том числе в 

виде выпускной 

квалификационной 

работы и других 

работ 

Владеть:  Не продемонстрированы 

базовые навыки подготовки 

аналитических статей, прак-

тических записок и солид-

ных научно-практических 

исследовательских трудов, в 

том числе в виде выпускной 

квалификационной работы и 

других работ, имели  место  

грубые ошибки 

Имеется минимальный набор 

навыков подготовки аналити-

ческих статей, практических 

записок и солидных научно-

практических исследователь-

ских трудов, в том числе в 

виде выпускной квалифика-

ционной работы и других ра-

бот с некоторыми недочетами 

Продемонстрированы  базовые 

навыки подготовки аналитиче-

ских статей, практических запи-

сок и солидных научно-

практических исследовательских 

трудов, в том числе в виде вы-

пускной квалификационной ра-

боты и других работ с некоторы-

ми недочетами 

Продемонстрированы навыки под-

готовки аналитических статей, 

практических записок и солидных 

научно-практических исследова-

тельских трудов, в том числе в виде 

выпускной квалификационной ра-

боты и других работ без ошибок и 

недочетов 

- навыками подго-

товки аналитиче-

ских статей, прак-

тических записок и 

солидных научно-

практических ис-

следовательских 

трудов, в том числе 

в виде выпускной 

квалификационной 

работы и других 

работ 

ПК-1.1. 

Владеет 

логикой, 

методами 

и инстру-

Знать: .. Уровень знаний методоло-

гии организации и проведе-

ния научных исследований, 

методов анализа и синтеза 

научной информации, видов 

Минимально допустимый 

уровень знаний методологии 

организации и проведения 

научных исследований, мето-

дов анализа и синтеза науч-

Уровень знаний методологии 

организации и проведения науч-

ных исследований, методов ана-

лиза и синтеза научной инфор-

мации, видов научных исследо-

Уровень знаний методологии орга-

низации и проведения научных ис-

следований, методов анализа и син-

теза научной информации, видов 

научных исследований, методов и 

методологию орга-

низации и проведе-

ния научных иссле-

дований; 



 

ментами 

проведе-

ния науч-

ного ис-

следова-

ния 

методы анализа и 

синтеза научной 

информации; 

научных исследований, ме-

тодов и способов проведе-

ния научных исследований 

ниже минимальных  требо-

ваний, имели место грубые 

ошибки  

ной информации, видов науч-

ных исследований, методов и 

способов проведения научных 

исследований, допущено мно-

го негрубых ошибок 

ваний, методов и способов про-

ведения научных исследований в 

объеме, соответствующем про-

грамме подготовки, допущено 

несколько негрубых ошибок 

способов проведения научных ис-

следований в объеме, соответству-

ющем программе подготовки, без 

ошибок  виды научных ис-

следований; 

методы и способы 

проведения науч-

ных исследований 

Уметь:  Не продемонстрированы 

основные умения 

разрабатывать программу 

самостоя-тельных 

исследований избранной 

темы, критически оценивать 

информацию, обосновывать 

выбор и реализовывать 

методы научных 

исследований,  организовать 

прове-дение научных иссле-

дований в соответствие с 

разработанной программой, 

имели место грубые ошибки 

Продемонстрированы основ-

ные умения разрабатывать 

программу самостоятельных 

исследований избранной те-

мы, критически оценивать 

информацию, обосновывать 

выбор и реализовывать мето-

ды научных исследований, 

организовать проведение 

научных исследований в со-

ответствие с разработанной 

программой, решены типовые 

задачи с негрубыми ошибка-

ми, выполнены все задания, 

но не в полном объеме 

Продемонстрированы все основ-

ные умения разрабатывать про-

грамму самостоятельных иссле-

дований избранной темы, крити-

чески оценивать информацию, 

обосновывать выбор и реализо-

вывать методы научных исследо-

ваний, организовать прове-дение 

научных иссле-дований в соот-

ветствие с разработанной про-

граммой, решены все основные 

задачи с негрубыми ошибками, 

выполнены все задания в полном 

объеме, но некоторые с недоче-

тами 

Продемонстрированы все основные 

умения разрабатывать программу 

самостоятельных исследований из-

бранной темы, критически оцени-

вать информацию, обосновывать 

выбор и реализовывать методы 

научных исследований, организо-

вать прове-дение научных иссле-

дований в соответствие с разрабо-

танной программой, решены все 

основные задачи с отдельными не-

существенными недочетами, вы-

полнены все задания в полном объ-

еме 

критически оцени-

вать информацию; 

обосновывать вы-

бор и реализовывать 

методы научных 

исследований; 

организовать прове-

дение научных ис-

следований в соот-

ветствие с разрабо-

танной программой. 

Владеть:  Не продемонстрированы 

базовые навыки владения 

инструментарием организа-

ции и проведения самостоя-

тельных исследований, 

навыками систематизации 

научного знания, методами 

научного познания, имели  

место  грубые ошибки 

Имеется минимальный набор 

навыков владения инструмен-

тарием организации и прове-

дения самостоятельных ис-

следований, навыками систе-

матизации научного знания, 

методами научного познания 

с некоторыми недочетами 

Продемонстрированы  базовые 

навыки владения инструментари-

ем организации и проведения 

самостоятельных исследований, 

навыками систематизации науч-

ного знания, методами научного 

познания с некоторыми недоче-

тами 

Продемонстрированы навыки вла-

дения инструментарием организа-

ции и проведения самостоятельных 

исследований, навыками системати-

зации научного знания, методами 

научного познания без ошибок и 

недочетов 

инструментарием 

организации и про-

ведения самостоя-

тельных исследова-

ний; 

навыками система-

тизации научного 

знания; 

методами научного 

познания. 

ПК-1.2. 

Самосто-

ятельно 

готовит 

исследо-

ватель-

Знать:  

- понятие целепола-

гания и его меха-

низмы. 

-особенности со-

ставлений програм-

Уровень знаний понятия 

целеполагания и его меха-

низмы, особенностей со-

ставления программы науч-

ных исследований в сфере 

экономики, ниже мини-

Минимально допустимый 

уровень знаний понятия целе-

полагания и его механизмы, 

особенностей составления 

программы научных исследо-

ваний в сфере экономики, 

Уровень знаний понятия целепо-

лагания и его механизмы, осо-

бенностей составления програм-

мы научных исследований в сфе-

ре экономики в объеме, соответ-

ствующем программе подготов-

Уровень знаний понятия целепола-

гания и его механизмы особенно-

стей составления программы науч-

ных исследований в сфере экономи-

ки в объеме, соответствующем про-

грамме подготовки, без ошибок  



 

ские тек-

сты (ста-

тьи, обзо-

ры, экс-

пертные 

заключе-

ния) с 

соблюде-

нием со-

времен-

ных тре-

бований 

отече-

ственных 

и зару-

бежных 

академи-

ческих 

изданий 

мы научных иссле-

дований в сфере 

экономики; 

мальных  требований, имели 

место грубые ошибки  

допущено много негрубых 

ошибок 

ки, допущено несколько негру-

бых ошибок 

Уметь:  

- разрабатывать 

программу самосто-

ятельных исследо-

ваний избранной 

темы; 

определять условия 

эффективности 

научных исследова-

ний в сфере эконо-

мики; 

- производить отбор 

источников и базы 

исследования, вы-

бирать методы ис-

следования, разби-

вать исследование 

на этапы. 

Не продемонстрированы 

основные умения опреде-

лять условия эффективности 

научных исследований в 

сфере экономики, произво-

дить отбор источников и 

базы исследования, выби-

рать методы исследования, 

разбивать исследование на 

этапы, имели место грубые 

ошибки 

Продемонстрированы основ-

ные умения определять усло-

вия эффективности научных 

исследований в сфере эконо-

мики, производить отбор ис-

точников и базы исследова-

ния, выбирать методы иссле-

дования, разбивать исследо-

вание на этапы, решены типо-

вые задачи с негрубыми 

ошибками, выполнены все 

задания, но не в полном объ-

еме 

Продемонстрированы все основ-

ные умения определять условия 

эффективности научных иссле-

дований в сфере экономики, про-

изводить отбор источников и 

базы исследования, выбирать 

методы исследования, разбивать 

исследование на этапы, решены 

все основные задачи с негрубыми 

ошибками, выполнены все зада-

ния в полном объеме, но некото-

рые с недочетами 

Продемонстрированы все основные 

умения определять условия эффек-

тивности научных исследований в 

сфере экономики, производить от-

бор источников и базы исследова-

ния, выбирать методы исследова-

ния, разбивать исследование на эта-

пы, решены все основные задачи с 

отдельными несущественными 

недочетами, выполнены все задания 

в полном объеме 

Владеть:  

- навыками  прове-

дения научно-

практических ис-

следований в сфере 

экономики;  

-навыками тестиро-

вания, анкетирова-

ния, интервью, бе-

седы, группового 

опроса, наблюде-

ния. 

Не продемонстрированы 

базовые навыки проведения 

научно-практических иссле-

дований в сфере экономики 

тестирования, анкетирова-

ния, интервью, беседы, 

группового опроса, наблю-

дения, имели  место  грубые 

ошибки 

Имеется минимальный набор 

навыков проведения научно-

практических исследований в 

сфере экономики тестирова-

ния, анкетирования, интер-

вью, беседы, группового 

опроса, наблюдения с некото-

рыми недочетами 

Продемонстрированы  базовые 

навыки проведения научно-

практических исследований в 

сфере экономики тестирования, 

анкетирования, интервью, бесе-

ды, группового опроса, наблюде-

ния с некоторыми недочетами 

Продемонстрированы навыки про-

ведения научно-практических ис-

следований в сфере экономики те-

стирования, анкетирования, интер-

вью, беседы, группового опроса, 

наблюдения без ошибок и недоче-

тов 

ПК-2.1 

Находит 

и исполь-

зует все 

возмож-

ные ис-

точники 

информа-

Знать:  

- основные виды 

сборников, методи-

ческих и справоч-

ных материалов, 

научной литературы 

по проведению 

научных исследова-

Уровень знаний основных 

видов сборников, методиче-

ских и справочных материа-

лов, научной литературы по 

проведению научных иссле-

дований, порядок разработ-

ки методических и справоч-

ных материалов, порядок 

Минимально допустимый 

уровень знаний основных ви-

дов сборников, методических 

и справочных материалов, 

научной литературы по про-

ведению научных исследова-

ний, порядок разработки ме-

тодических и справочных ма-

Уровень знаний основных видов 

сборников, методических и спра-

вочных материалов, научной ли-

тературы по проведению науч-

ных исследований, порядок раз-

работки методических и спра-

вочных материалов, порядок 

публикации результатов иссле-

Уровень знаний основных видов 

сборников, методических и спра-

вочных материалов, научной лите-

ратуры по проведению научных 

исследований, порядок разработки 

методических и справочных мате-

риалов, порядок публикации ре-

зультатов исследований,основных 



 

ции для 

проведе-

ния эко-

номиче-

ских рас-

четов по 

предпри-

ятию, 

региону и 

экономи-

ке в це-

лом 

ний; 

- порядок разработ-

ки методических и 

справочных матери-

алов; 

- порядок публика-

ции результатов 

исследований; 

- основные требова-

ния, предъявляемые 

к оформлению ре-

зультатов исследо-

вания 

публикации результатов 

исследований,  основных 

требований, предъявляемые 

к оформлению результатов 

исследования ниже мини-

мальных  требований, имели 

место грубые ошибки  

териалов, порядок публика-

ции результатов исследова-

ний,  основных требований, 

предъявляемые к оформле-

нию результатов исследова-

ния ниже минимальных  тре-

бований, допущено много 

негрубых ошибок 

дований,  основных требований, 

предъявляемые к оформлению 

результатов исследования ниже 

минимальных  требований в объ-

еме, соответствующем програм-

ме подготовки, допущено не-

сколько негрубых ошибок 

требований, предъявляемые к 

оформлению результатов исследо-

вания ниже минимальных  требова-

ний в объеме, соответствующем 

программе подготовки, без ошибок  

Уметь:  

- разрабатывать 

учебные, методиче-

ские и справочные 

материалы для от-

ражения результа-

тов научных иссле-

дований; 

- апробировать 

результаты научных 

исследований 

Не продемонстрированы 

основные умения разраба-

тывать учебные, методиче-

ские и справочные материа-

лы для отражения результа-

тов научных исследований, 

апробировать результаты 

научных исследований, 

имели место грубые ошибки 

Продемонстрированы основ-

ные умения разрабатывать 

учебные, методические и 

справочные материалы для 

отражения результатов науч-

ных исследований, апробиро-

вать результаты научных ис-

следований, решены типовые 

задачи с негрубыми ошибка-

ми, выполнены все задания, 

но не в полном объеме 

Продемонстрированы все основ-

ные умения разрабатывать учеб-

ные, методические и справочные 

материалы для отражения ре-

зультатов научных исследований, 

апробировать результаты науч-

ных исследований, решены все 

основные задачи с негрубыми 

ошибками, выполнены все зада-

ния в полном объеме, но некото-

рые с недочетами 

Продемонстрированы все основные 

умения разрабатывать учебные, ме-

тодические и справочные материа-

лы для отражения результатов 

научных исследований, апробиро-

вать результаты научных исследо-

ваний, решены все основные задачи 

с отдельными несущественными 

недочетами, выполнены все задания 

в полном объеме 

Владеть:  Не продемонстрированы 

базовые навыки апробации 

результатов исследований, 

навыками экспертной оцен-

ки результатов исследова-

ний, навыками представле-

ния результатов исследова-

ний в виде статьи или науч-

ного доклада, имели  место  

грубые ошибки 

Имеется минимальный набор 

навыков апробации результа-

тов исследований, навыками 

экспертной оценки результа-

тов исследований, навыками 

представления результатов 

исследований в виде статьи 

или научного доклада с неко-

торыми недочетами 

Продемонстрированы  базовые 

навыки апробации результатов 

исследований, навыками экс-

пертной оценки результатов ис-

следований, навыками представ-

ления результатов исследований 

в виде статьи или научного до-

клада с некоторыми недочетами 

Продемонстрированы навыки апро-

бации результатов исследований, 

навыками экспертной оценки ре-

зультатов исследований, навыками 

представления результатов иссле-

дований в виде статьи или научного 

доклада при решении  нестандарт-

ных задач без ошибок и недочетов 

- навыками апроба-

ции результатов 

исследований; 

- навыками экс-

пертной оценки ре-

зультатов исследо-

ваний; 

- навыками пред-

ставления результа-

тов исследований в 

виде статьи или 

научного доклада. 

ПК-2.2 

Владеет 

методами, 

Знать:  

- методы коммуни-

каций в научной 

Уровень знаний методов 

коммуникаций в научной 

среде ниже минимальных  

Минимально допустимый 

уровень знаний методов ком-

муникаций в научной среде, 

Уровень знаний методов комму-

никаций в научной среде в объе-

ме, соответствующем программе 

Уровень знаний методов коммуни-

каций в научной среде в объеме, 

соответствующем программе под-



 

формами 

и инстру-

ментами 

экономи-

ческих 

расчетов 

с исполь-

зованием 

собран-

ной ин-

формации 

среде. требований, имели место 

грубые ошибки  

допущено много негрубых 

ошибок 

подготовки, допущено несколько 

негрубых ошибок 

готовки, без ошибок  

Уметь:  

- преодолевать ком-

муникационные 

барьеры и доводить 

результаты научных 

исследований до 

заинтересованных 

лиц; 

- критически анали-

зировать результаты 

исследований. 

Не продемонстрированы 

основные умения преодоле-

вать коммуникационные 

барьеры и доводить резуль-

таты научных исследований 

до заинтересованных лиц, 

критически анализировать 

результаты исследований, 

имели место грубые ошибки 

Продемонстрированы основ-

ные умения преодолевать 

коммуникационные барьеры и 

доводить результаты научных 

исследований до заинтересо-

ванных лиц, критически ана-

лизировать результаты иссле-

дований, решены типовые 

задачи с негрубыми ошибка-

ми, выполнены все задания, 

но не в полном объеме 

Продемонстрированы все основ-

ные умения преодолевать ком-

муникационные барьеры и дово-

дить результаты научных иссле-

дований до заинтересованных 

лиц, критически анализировать 

результаты исследований, реше-

ны все основные задачи с негру-

быми ошибками, выполнены все 

задания в полном объеме, но не-

которые с недочетами 

Продемонстрированы все основные 

умения преодолевать коммуника-

ционные барьеры и доводить ре-

зультаты научных исследований до 

заинтересованных лиц, критически 

анализировать результаты исследо-

ваний, решены все основные задачи 

с отдельными несущественными 

недочетами, выполнены все задания 

в полном объеме 

Владеть:  

-навыками эффек-

тивных коммуника-

ций в научной и 

предприниматель-

ской среде 

Не продемонстрированы 

базовые навыки эффектив-

ных коммуникаций в науч-

ной и предпринимательской 

среде, имели  место  грубые 

ошибки 

Имеется минимальный набор 

навыков эффективных ком-

муникаций в научной и пред-

принимательской среде для 

решения стандартных задач с 

некоторыми недочетами 

Продемонстрированы  базовые 

навыки эффективных коммуни-

каций в научной и предпринима-

тельской среде при решении 

стандартных задач с некоторыми 

недочетами 

Продемонстрированы навыки эф-

фективных коммуникаций в науч-

ной и предпринимательской среде 

при решении  нестандартных задач 

без ошибок и недочетов 

ПК-3.1 

Разбира-

ется в 

основах 

планиро-

вания и 

прогнози-

рования 

деятель-

ности 

предпри-

ятий, от-

расли, 

региона и 

экономи-

ки в це-

лом 

Знать:  

- методы, техники, 

процессы и инстру-

менты управления 

требованиями; 

- теорию межлич-

ностной и группо-

вой коммуникации в 

деловом взаимодей-

ствии; 

теорию конфликтов, 

теорию управления 

рисками, теорию 

экономики, управ-

ления ресурсами, 

теория организаци-

онного развития, 

теорию систем;  

- предметную об-

ласть и специфику 

деятельности орга-

низации в 

Уровень знаний  методов, 

техники, процессов и ин-

струментов управления тре-

бованиями, теорию межлич-

ностной и групповой ком-

муникации в деловом взаи-

модействии, теорию кон-

фликтов, теорию управле-

ния рисками, теорию эконо-

мики, управления ресурса-

ми, теория организационно-

го развития, теорию систем, 

предметную область и спе-

цифику деятельности орга-

низации в 

объеме, достаточном для 

решения задач бизнес-

анализа ниже минимальных 

требований, имели место 

грубые ошибки  

  

Минимально допустимый 

уровень знаний методов, тех-

ники, процессов и инструмен-

тов управления требованиями, 

теорию межличностной и 

групповой коммуникации в 

деловом взаимодействии, тео-

рию конфликтов, теорию 

управления рисками, теорию 

экономики, управления ре-

сурсами, теория организаци-

онного развития, теорию си-

стем, предметную область и 

специфику деятельности ор-

ганизации в 

объеме, достаточном для ре-

шения задач бизнес-анализа, 

допущено много негрубых 

ошибок 

Уровень знаний методов, техни-

ки, процессов и инструментов 

управления требованиями, тео-

рию межличностной и групповой 

коммуникации в деловом взаи-

модействии,теорию конфликтов, 

теорию управления рисками, 

теорию экономики, управления 

ресурсами, теория организацион-

ного развития, теорию систем, 

предметную область и специфи-

ку деятельности организации в 

объеме, достаточном для реше-

ния задач бизнес-анализа, допу-

щено несколько негрубых оши-

бок 

  
  
  
  

Уровень знаний методов, техники, 

процессов и инструментов управле-

ния требованиями, теорию межлич-

ностной и групповой коммуникации 

в деловом взаимодействии,теорию 

конфликтов, теорию управления 

рисками, теорию экономики, управ-

ления ресурсами, теория организа-

ционного развития, теорию систем, 

предметную область и специфику 

деятельности организации в объеме, 

достаточном для решения задач 

бизнес-анализа, без ошибок  



 

объеме, достаточ-

ном для решения 

задач бизнес-

анализа. 

  
  
  

Уметь:  

- планировать, орга-

низовывать и про-

водить встречи и 

обсуждения с заин-

тересованными сто-

ронами; 

-оформлять резуль-

таты бизнес-анализа 

в соответствии с 

выбранными подхо-

дами 

Не продемонстрированы 

основные умения планиро-

вать, организовывать и про-

водить встречи и обсужде-

ния с заинтересованными 

сторонами, оформлять ре-

зультаты бизнес-анализа в 

соответствии с выбранными 

подходами, имели место 

грубые ошибки 

Продемонстрированы основ-

ные умения планировать, ор-

ганизовывать и проводить 

встречи и обсуждения с заин-

тересованными сторонами, 

оформлять результаты биз-

нес-анализа в соответствии с 

выбранными подходами, ре-

шены типовые задачи с не-

грубыми ошибками, выпол-

нены все задания, но не в 

полном объеме 

Продемонстрированы все основ-

ные умения планировать, органи-

зовывать и проводить встречи и 

обсуждения с заинтересованны-

ми сторонами, оформлять ре-

зультаты бизнес-анализа в соот-

ветствии с выбранными подхо-

дами, решены все основные зада-

чи с негрубыми ошибками, вы-

полнены все задания в полном 

объеме, но некоторые с недоче-

тами 

Продемонстрированы все основные 

умения планировать, организовы-

вать и проводить встречи и обсуж-

дения с заинтересованными сторо-

нами, оформлять результаты биз-

нес-анализа в соответствии с вы-

бранными подходами, решены все 

основные задачи с отдельными не-

существенными недочетами, вы-

полнены все задания в полном объ-

еме 

Владеть:  

-навыками проведе-

ния бизнес-анализа; 

- навыками работы с 

информацией биз-

нес-анализа; 

- навыками работы с 

заинтересованными 

сторонами; 

- навыками разра-

ботки различных 

типов требований; 

- навыками работы с 

изменениями раз-

личных типов тре-

бований; 

- навыками оценки 

эффективности ра-

боты по бизнес-

анализу. 

Не продемонстрированы 

базовые навыки проведения 

бизнес-анализа, работы с 

информацией бизнес-

анализа, работы с заинтере-

сованными сторонами, раз-

работки различных типов 

требований, 

работы с изменениями раз-

личных типов требований, 

оценки эффективности ра-

боты по бизнес-анализу, 

имели  место  грубые ошиб-

ки 

  

Имеется минимальный набор 

навыков проведения бизнес-

анализа, работы с информа-

цией бизнес-анализа, работы с 

заинтересованными сторона-

ми, разработки различных 

типов требований, 

работы с изменениями раз-

личных типов требований, 

оценки эффективности рабо-

ты по бизнес-анализу с неко-

торыми недочетами 

  

Продемонстрированы базовые 

навыки проведения бизнес-

анализа, работы с информацией 

бизнес-анализа, работы с заинте-

ресованными сторонами, разра-

ботки различных типов требова-

ний, 

работы с изменениями различ-

ных типов требований, оценки 

эффективности работы по биз-

нес-анализу с некоторыми недо-

четами 

  
 

Продемонстрированы навыки про-

ведения бизнес-анализа, работы с 

информацией бизнес-анализа, рабо-

ты с заинтересованными сторонами, 

разработки различных типов требо-

ваний, 

работы с изменениями различных 

типов требований, оценки эффек-

тивности работы по бизнес-анализу 

без ошибок и недочетов 

  
 

ПК-3.2 

Применя-

ет мате-

матико- 

статисти-

Знать:  

-теория межлич-

ностной и группо-

вой коммуникации в 

деловом взаимодей-

Уровень знаний теории 

межличностной и групповой 

коммуникации в деловом 

взаимодействии, теории 

конфликтов, теории управ-

Минимально допустимый 

уровень знаний теории меж-

личностной и групповой ком-

муникации в деловом взаимо-

действии, теории конфликтов, 

Уровень знаний теории межлич-

ностной и групповой коммуни-

кации в деловом взаимодействии, 

теории конфликтов, теории 

управления рисками, теории эко-

Уровень знаний теории межлич-

ностной и групповой коммуникации 

в деловом взаимодействии, теории 

конфликтов, теории управления 

рисками, теории экономики, управ-



 

ческие и 

другие 

методы 

прогнози-

рования 

экономи-

ческих 

показате-

лей 

ствии; 

-теорию конфлик-

тов, теорию управ-

ления рисками, тео-

рию экономики, 

управление ресур-

сами, теорию орга-

низационного раз-

вития, теорию си-

стем;  

- предметную об-

ласть и специфику 

деятельности орга-

низации вобъеме, 

достаточном для 

решения задач биз-

нес-анализа 

ления рисками, теории эко-

номики, управления ресур-

сами, теории организацион-

ного развития, теории си-

стем, предметной области и 

специфики деятельности 

организации в объеме, до-

статочном для решения за-

дач бизнес-анализа ниже 

минимальных  требований, 

имели место грубые ошибки  

теории управления рисками, 

теории экономики, управле-

ния ресурсами, теории орга-

низационного развития, тео-

рии систем, предметной обла-

сти и специфики деятельно-

сти организации в объеме, 

достаточном для решения 

задач бизнес-анализа, допу-

щено много негрубых ошибок 

номики, управления ресурсами, 

теории организационного разви-

тия, теории систем, предметной 

области и специфики деятельно-

сти организации в объеме, доста-

точном для решения задач биз-

нес-анализа в объеме, соответ-

ствующем программе подготов-

ки, допущено несколько негру-

бых ошибок 

ления ресурсами, теории организа-

ционного развития, теории систем, 

предметной области и специфики 

деятельности организации в объеме, 

достаточном для решения задач 

бизнес-анализа в объеме, соответ-

ствующем программе подготовки, 

без ошибок  

Уметь:  

- использовать тех-

ники эффективных 

коммуникаций; 

- проводить оценку 

эффективности биз-

нес-анализа на ос-

нове выбранных 

критериев; 

- разрабатывать от-

четность по прове-

дению бизнес-

анализа 

Не продемонстрированы 

основные умения использо-

вать техники эффективных 

коммуникаций, проводить 

оценку эффективности биз-

нес-анализа на основе вы-

бранных критериев, разра-

батывать отчетность по про-

ведению бизнес-анализа, 

имели место грубые ошибки 

Продемонстрированы основ-

ные умения использовать 

техники эффективных комму-

никаций, проводить оценку 

эффективности бизнес-

анализа на основе выбранных 

критериев, разрабатывать от-

четность по проведению биз-

нес-анализа, решены типовые 

задачи с негрубыми ошибка-

ми, выполнены все задания, 

но не в полном объеме 

Продемонстрированы все основ-

ные умения использовать техни-

ки эффективных коммуникаций, 

проводить оценку эффективности 

бизнес-анализа на основе вы-

бранных критериев, разрабаты-

вать отчетность по проведению 

бизнес-анализа , решены все ос-

новные задачи с негрубыми 

ошибками, выполнены все зада-

ния в полном объеме, но некото-

рые с недочетами 

Продемонстрированы все основные 

умения использовать техники эф-

фективных коммуникаций, прово-

дить оценку эффективности бизнес-

анализа на основе выбранных кри-

териев, разрабатывать отчетность 

по проведению бизнес-анализа, ре-

шены все основные задачи с от-

дельными несущественными недо-

четами, выполнены все задания в 

полном объеме 

Владеть:  

- навыками разра-

ботка требований к 

ресурсному обеспе-

чению бизнес-

анализа; 

- навыками разра-

ботки планов про-

ведения работ по 

бизнес-анализу и 

обеспечение их вы-

Не продемонстрированы 

базовые навыки разработки 

требований к ресурсному 

обеспечению бизнес-

анализа, разработки планов 

проведения работ по бизнес-

анализу и обеспечение их 

выполнения, сбора инфор-

мации, анализа, оценки эф-

фективности проводимого 

бизнес-анализа в организа-

Имеется минимальный набор 

навыков разработки требова-

ний к ресурсному обеспече-

нию бизнес-анализа, разра-

ботки планов проведения ра-

бот по бизнес-анализу и обес-

печение их выполнения, сбора 

информации, анализа, оценки 

эффективности проводимого 

бизнес-анализа в организации,  

разработки путей развития 

Продемонстрированы  базовые 

навыки разработки требований к 

ресурсному обеспечению бизнес-

анализа, разработки планов про-

ведения работ по бизнес-анализу 

и обеспечение их выполнения, 

сбора информации, анализа, 

оценки эффективности проводи-

мого бизнес-анализа в организа-

ции,  разработки путей развития 

бизнес-анализа в организации с 

Продемонстрированы навыки раз-

работки требований к ресурсному 

обеспечению бизнес-анализа, раз-

работки планов проведения работ 

по бизнес-анализу и обеспечение их 

выполнения, сбора информации, 

анализа, оценки эффективности 

проводимого бизнес-анализа в ор-

ганизации,  разработки путей разви-

тия бизнес-анализа в организации 

без ошибок и недочетов 



 

полнения;  

навыками сбора 

информации, анали-

за, оценки эффек-

тивности проводи-

мого бизнес-анализа 

в организации; 

- разработка путей 

развития бизнес-

анализа в организа-

ции 

ции,  разработки путей раз-

вития бизнес-анализа в ор-

ганизации, имели  место  

грубые ошибки 

бизнес-анализа в организации 

с некоторыми недочетами 

некоторыми недочетами 

 

 

 

 



 

3. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, 

НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

 

Примерные темы выпускных диссертационных работ по направлению 38.04.01  

«Экономика», профиль подготовки «Информационные системы и технологии в экономике» 

 

1. Проектирование информационной системы управления производством в сельскохо-

зяйственном предприятии. 

2. Проектирование информационной системы управления финансами в сельскохозяй-

ственном предприятии. 

3. Проектирование информационной системы учета труда и его оплаты в сельскохозяй-

ственном предприятии. 

4. Проектирование информационной системы учета основных средств в сельскохозяй-

ственном предприятии. 

5. Проектирование информационной системы учета МПЗ в сельскохозяйственном пред-

приятии. 

6. Проектирование информационной системы учета затрат на производство и выхода го-

товой продукции в сельскохозяйственном предприятии. 

7. Проектирование информационной системы учета расчетов с поставщиками и покупа-

телями в сельскохозяйственном предприятии. 

8. Проектирование информационной системы учета дебиторской и кредиторской задол-

женностей в сельскохозяйственном предприятии. 

9. Проектирование информационной системы учета финансовых результатов в сельско-

хозяйственном предприятии. 

10.  Проектирование информационной системы бюджетирования в сельскохозяйственном 

предприятии. 

11.  Проектирование технологических процессов обработки экономической информации 

в локальных ЭИС. 

12.  Особенности проектирования клиент-серверных экономических информационных 

систем. 

13.  Объектно-ориентированное проектирование экономических информационных си-

стем. 

14.  Проектирование технологических процессов обработки экономической информации 

в диалоговом режиме. 

15.  Этапы реинженеринга бизнес-процессов в ИС. 

16.  Обоснование и трактовка выбора функциональных и обеспечивающих подсистем в 

архитектуре ИС. 

17.  Организация и совершенствование оперативного учета хозяйственной деятельности в 

ИС. 

18.  Проектирование информационной технологии планирования производительности 

труда и фонда заработной платы. 

19.  Проектирование информационной технологии прогнозирования уровня производи-

тельности и оплаты труда. 

20.  Проектирование информационной технологии учета труда и его оплаты. 

21.  Проектирование информационной технологии анализа производительности труда и 

использования фонда заработной платы. 

22.  Информационная поддержка основных служб сельскохозяйственного предприятия. 

23.  Информационная поддержка вспомогательных служб сельскохозяйственного пред-

приятия. 



 

24.  Информационная поддержка административно-хозяйственных служб сельскохозяй-

ственного предприятия. 

25.  Применение сети Интернет для организации информационного обмена. 

26.  Построение Web-интерфейсов информационных систем сельскохозяйственного 

предприятия. 

27.  Построение интернет-порталов для информационной поддержки сельскохозяйствен-

ного предприятия. 

28.  Информационные технологии аудита на сельскохозяйственном предприятии. 

29.  Разработка информационных систем оптимизации закупок на сельскохозяйственном 

предприятии. 

30.  Разработка информационных систем оптимизации складских служб на сельскохозяй-

ственном предприятии. 

31.  Использование интеллектуальных информационных систем для прогнозирования па-

раметров сельскохозяйственного производства. 

32.  Использование методов интеллектуального анализа данных для оценки работы пред-

приятия АПК. 

33.  Проектирование базы данных функционирования сельскохозяйственного предприя-

тия. 

34.  Разработка защищенных приложений в среде Visual Basic с использованием Cripto 

API и Criptografic Service Provider. 

35.  Моделирование защищенной передачи информации на базе виртуальных машин. 

36.  Разработка информационной системы населенного пункта на примере музейного 

комплекса Булгар. 

37.  Проектирование автоматизированной системы прогноза урожайности. 

38.  Интеграция веб-сайтов сельскохозяйственных предприятий с социальными сетями. 

39.  Разработка стратегии использования специализированных сельскохозяйственных 

порталов для продвижения продукции предприятия АПК. 

40.  Использование табличного процессора при анализе предприятия АПК. 

41.  Использование информационных технологий при оптимизации кормовых культур. 

42.  Информационные системы при экономическом обосновании оптимального сочетания 

отраслей сельскохозяйственного предприятия. 

43.  Использование информационных технологий при изучении характеристик факторов 

и условий, влияющих на формирование земельного участка. 

44.  Анализ использования и выявление резервов роста эффективности использования зе-

мельных ресурсов предприятия АПК. 

 

Материалы, необходимые для оценки защиты ВКР 

 

Результат государственной итоговой аттестации для каждого обучающегося опреде-

ляется уровнем и качеством выполненной диссертации, отзывом руководителя, оценкой ре-

цензента и профессиональными качествами, продемонстрированными при защите диссерта-

ции, а также средним баллом по приложению к диплому. 

Критерии оценки диссертации формируются тремя составляющими: 

1. постановка цели и задач; 

2. исполнение; 

3. результаты. 

Каждая из составляющих, в свою очередь, характеризуется следующими показателями: 

1 постановка цели и задач: 

 актуальность работы; 

 постановка целей и задач работы. 

2 исполнение: 

 соответствие содержания теме диссертации; 



 

 полнота раскрытия темы, объем и глубина проработки вопроса;,  

 способность самостоятельно решать экономические задачи с использованием за-

конов и методов математики, естественных, гуманитарных и экономических наук; 

 качество оформления пояснительной записки; 

 использование информационных технологий для получения, хранения, перера-

ботки информации и управления информацией; 

 обоснованность выбора методов решения поставленных задач; 

3 результаты: 

 практическая ценность работы; 

 наличие публикаций и докладов по результатам работы,;  

 наличие рекомендации к внедрению и др., 

 качество доклада о выполненной работе,  

 правильность и полнота ответов на вопросы членов ГЭК 

 

После проведения защиты выпускной квалификационной работы формируется таблица 

её критериев и показателей оценки: 

 

Таблица 3.1 - Критерии и показатели оценки сформированности компетенций и шкала оце-

нивания с учетом интегрированной оценки уровня сформированности компетенций 
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П
о
ст
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к
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ц
ел

и
 и

 з
ад

ач
 

Актуальность   избранной проблематики, постановка 

целей и задач работы 

(перечень компетенций)     

 

 

 

2 

И
сп

о
л
н

ен
и

е 

Соответствие содержания теме ВКР, полнота раскры-

тия темы, объем и глубина проработки вопроса 

(перечень компетенций) 
    

 

3 

Способность самостоятельно решать инженерные за-

дачи с использованием законов и методов математи-

ки, естественных, гуманитарных и экономических 

наук 

(перечень компетенций) 

    

 

4 

Обоснованность выбора методов решения поставлен-

ных задач      

 

5 

Оригинальность конструкторского решения, уровень 

выполнения инженерных и технологических расчетов      

6 Качество оформления пояснительной записки  

 
    

 

7 

Качество оформления и соответствие графической 

части ВКР требованиям стандартов, использование 

информационных технологий для получения, хране-

ния, переработки информации и управления инфор-

мацией 

    



 

 

8 

Р
ез

у
л
ь
та

т 

Практическая ценность работы, наличие публикаций 

и докладов по результатам работы, наличие рекомен-

даций по внедрению      

 

9 

Качество доклада о выполненной работе, правиль-

ность и полнота ответов на вопросы членов ГЭК 

(перечень компетенций) 
    

 

Результаты защиты выпускной квалификационной работы определяются оценками 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».  

Оценку «отлично» рекомендуется выставлять обучающемуся, если выпускная квали-

фикационная работа выполнена на актуальную тему, разделы разработаны грамотно, инже-

нерные решения обоснованы и подтверждены расчетами. Содержание выпускной квалифи-

кационной работы отличается новизной и оригинальностью, чертежи и расчетно-

пояснительная записка выполнены качественно. Обучающийся сделал логический доклад, 

раскрыл особенности выпускной квалификационной работы, проявил большую эрудицию, 

аргументировано ответил на 90-100% вопросов, заданных членами государственной экзаме-

национной комиссии.  

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если выпускная квалификационная 

работа выполнена в соответствии с заданием, расчеты выполнены грамотно, но большинство 

решений типовые или их обоснование не является достаточно глубоким. При этом ошибки 

не носят принципиального характера, а выпускная квалификационная работа выполнена в 

соответствии с установленными требованиями с небольшими отклонениями. Обучающийся 

сделал хороший доклад и правильно ответил на 70-80% вопросов, заданных членами госу-

дарственной экзаменационной комиссии.  

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если выпускная квалификационная рабо-

та выполнена в полном объеме, но содержит недостаточно убедительное обоснование, типо-

вые решения и существенные технические ошибки, свидетельствующие о пробелах в знани-

ях обучающегося, но в целом не ставящие под сомнение его инженерную подготовку. Гра-

фическая часть и расчетно-пояснительная записка выполнена небрежно. Обучающийся не 

раскрыл основные положения своей выпускной квалификационной работы, ответил пра-

вильно на 50-60% вопросов, заданных членами комиссии, показал минимум теоретических и 

практических знаний, которые, тем не менее, позволяют обучающемуся выполнять обязан-

ности специалиста с высшим образованием, а также самостоятельно повышать свою квали-

фикацию.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если выпускная квалификационная ра-

бота содержит грубые ошибки в расчетах и принятии инженерных решений, количество и 

характер которых указывают на недостаточную подготовку обучающегося к инженерной де-

ятельности. Доклад сделан неудовлетворительно, содержание основных разделов проекта не 

раскрыто; качество оформления выпускной квалификационной работы низкое, обучающийся 

неправильно ответил на большинство вопросов, показал слабую общеинженерную и профес-

сиональную подготовку. 

 

 

Перечень примерных вопросов на защите выпускной квалификационной работы 

 

1. Что такое экономическая информация и каковы её  особенности? 

2. Как осуществляется кодирование экономической информации? 

3. В чем сущность политики безопасности в АИС? 

4. Как осуществляется проверка статистических гипотез? 

5. Что такое моделирование временных рядов? 



 

6. Назовите основные модели жизненного цикла информационных систем. 

7. Перечислите принципы организации АИС. 

8. В чём преимущества применения CASE-средств? 

9. Раскройте сущность функциональных подсистем ИС. 

10. Охарактеризуйте технологию проектирования ИС. 

11. Для чего предназначен расширенный поиск. В каких случаях можно использовать 

специальные символы кавычек? 

12. Опишите работу с адресной книгой OutlookExpress. 

13. Каким образом можно добавить сайт в поисковую систему Yandex? 

14. Какие организации не входят в фирменную структуру информационного рынка? 

15. В каком году Россия подключилась к Интернет?    

16. Как называется мультимедийная энциклопедия фирмы Microsoft? 

17. Каково содержание ограничений и целевой функции общей задачи линейного 

программирования? 

18. В чем особенности построения блочной модели? 

19. Что представляют собой технико-экономические коэффициенты при переменных в 

ограничениях? 

20. Охарактеризуйте взаимосвязь оценок переменных в целевой функции с критериями 

оптимальности? 

21. Что представляют собой двойственные оценки оптимального плана? 

22. Охарактеризуйте коэффициенты замещения в последней симплексной таблице. 

23. Как корректируются оптимальные решения с помощью коэффициентов замещения? 

24. Почему необходим системный подход к планированию аграрного производства? 

25. Что понимается под термином «искусственный интеллект» ? 

26.Какая задача является интеллектуальной? 

27.В чем состоит продукционная модель представления знаний? 

28.Что из себя представляет фреймовая модель представления знаний? 

29.Каковы основные преимущества ИНС? 

30.Каковы основные недостатки ИНС? 

31.Что входит в понятие «аппаратное обеспечение» информационных технологий в 

дизайне? Приведите примеры. 

32.В чем заключается обеспечение безопасности информационных систем и 

технологий? 

33.Как создать презентации в программе PowerPoint? 

34.Что такое мультимедиа-презентации? 

35.Как осуществить подготовку медиафрагментов (тексты, иллюстрации) 

презентационных материалов? 

36.Как форматы графических данных вы знаете? 

37.Что такое базы данных и базы знаний? 

38.Перечислите основные подходы к хранению графической информации в базах 

данных. 

39.В чем заключается понятие локальных и клиент-серверных СУБД.  

40.Какие возможности программы Miсrosoft Access вы можете назвать? 

 

4. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 

ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Требования к подготовке и защите ВКР, учебно-методическое и информационное 

обеспечение выполнения выпускной квалификационной работы приведены в: 

Газетдинов М.Х. Методические рекомендации по выполнению выпускных квалифи-

кационных работ магистров по направлению 38.04.01 Экономика направленность (профиль) 



 

«Информационные системы и технологии в экономике» / М.Х. Газетдинов, Э.Ф. Амирова - 

Казань: ФГБОУ ВО Казанский ГАУ, 2021. - 48 с. 

 

Процедура оценивания ВКР магистра включает в себя следующие этапы: 

1. проверка работы на заимствования 

2. оценка руководителем диссертации с написанием отзыва; 

3. предварительная защита диссертации на выпускающей кафедре; 

4. рецензирование диссертации; 

5. защита на заседании государственной экзаменационной комиссии. 

Завершенная и подписанная автором работа в печатном виде и ее аналог в 

электронном виде в формате.pdf (на диске формата CD или DVD) представляется на 

выпускающую кафедру для проверки работы на авторство и заимствование.  

Тексты ВКР, за исключением текстов выпускных диссертации, содержащих сведения, 

составляющие государственную тайну, размещаются организацией в электронно-

библиотечной системе Казанского ГАУ и проверяются на объём заимствования. Порядок 

размещения текстов выпускных диссертации в электронно-библиотечной системе организа-

ции, проверки на объём заимствования, в том числе содержательного, выявления неправо-

мочных заимствований устанавливается Казанским ГАУ. 

Доступ лиц к текстам ВКР должен быть обеспечен в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации, с учетом изъятия производственных, технических, экономиче-

ских, организационных и других сведений, в том числе о результатах интеллектуальной дея-

тельности в научно-технической сфере, о способах осуществления профессиональной дея-

тельности, которые имеют действительную или потенциальную коммерческую ценность в 

силу неизвестности их третьим лицам, в соответствии с решением правообладателя. 

За проверку ВКР на авторство и заимствование отвечает заведующий выпус-

кающей кафедрой. Процент оригинальности текста ВКР устанавливается решением 

Ученого совета Института экономики.  

ВКР, оригинальность текста которой составляет менее установленного порога, 

возвращается автору на доработку и не допускается к представлению на отзыв руко-

водителю ВКР и к предварительной защите.  

ВКР, прошедшая проверку на авторство и заимствование, в печатном виде 

представляется на отзыв руководителю ВКР. К работе прикладывается заключение с 

результатами проверки работы на авторство и заимствование.  

Отзыв руководителя должен содержать заключение о соответствии выполнен-

ной работы требованиям ФГОС ВО по направлению подготовки, заданию, а также 

оценку личности выпускника, уровня его профессиональной компетентности, профес-

сиональной пригодности. В заключительной части отзыва руководителем выносится 

предложение о присвоении степени магистра. 

Вопрос о допуске ВКР к защите рассматривается на заседании кафедры (пред-

варительная защита ВКР) при наличии:  

- заключения с результатами проверки работы на авторство и заимствование, 

подтверждающего оригинальность текста ВКР,  

- положительного отзыва руководителя ВКР.  

На предварительной защите должны быть созданы условия для выступления 

обучающихся с докладами. Выписка из протокола заседания кафедры о допуске или 

не допуске ВКР обучающегося к защите на заседании ГЭК представляется в деканат 

института. 

ВКР, которую кафедра признала не отвечающей предъявляемым требованиям, 

возвращается обучающемуся для доработки. При этом указываются ее недостатки и 

даются рекомендации по их устранению, определяются сроки доработки, назначается 

дата повторной предварительной защиты.  



 

В случае если работа не допущена к защите, то ее защита после доработки пе-

реносится на следующий учебный год. В деканат представляется протокол заседания 

выпускающей кафедры о не допуске ВКР обучающегося к защите на заседании ГЭК, 

обучающийся отчисляется из Университета. Обучающимся, отчисленным из Универ-

ситета, выдается справка об обучении установленного образца.  

ВКР, допущенная заведующим кафедрой к защите, с отзывом руководителя ВКР пе-

редается рецензенту (ам) (при наличии).  

Рецензент должен рассмотреть направленную ему выпускную квалификационную 

работу в установленные сроки и написать рецензию. Особое внимание в рецензии следует 

уделить рассмотрению следующих вопросов: 

- соответствие профилю подготовки; 

- актуальность избранной темы; 

- соответствие содержания работы теме и задачам исследования; 

- полнота и качество разработки темы; 

- умение работать с информационными источниками (анализировать, систематизи-

ровать, делать научные и практические выводы); 

- логичность, систематичность и грамотность изложения, умение оформлять резуль-

таты своей работы; 

- практическая значимость; 

- уровень решения проблемы; 

- степень сформированности компетенций в результате освоения образовательной 

программы; 

- готовность выпускника к определенным виду профессиональной деятельности, 

предусмотренной образовательным стандартом; 

- качество оформления диссертации. 

В рецензии должны быть указаны достоинства и недостатки ВКР, обоснована реко-

мендуемая оценка. 

В рецензии указывается рекомендуемая оценка («отлично», «хорошо», удовлетвори-

тельно», «неудовлетворительно»). Защита возможна и при отрицательной(ых) рецензии(ях). 

Обучающийся должен быть ознакомлен с рецензией на ВКР до ее защиты на 

итоговом заседании ГЭК и имеет право ответить на замечания рецензента.  

Завершенная ВКР, подписанная автором, и заведующим кафедрой с отзывом 

руководителя ВКР и рецензией (рецензиями) (при наличии) передаётся в ГЭК и раз-

мещается в электронном портфолио обучающегося не позднее, чем за 2 календарных 

дня до дня защиты ВКР.  

Защита ВКР проводится в соответствии с утвержденным расписанием на заседании 

ГЭК, на которой, с разрешения председателя ГЭК, могут присутствовать руководитель дис-

сертации, профессорско-преподавательский состав и студенты Института экономики, при-

глашенные специалисты и пр. 

На защиту ВКР магистра отводится до 30 минут. 

Оценка за ВКР выставляется по четырех бальной системе: «отлично», «хоро-

шо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Оценивание выполнения и защиты ВКР каждым студентом проводится члена-

ми ГЭК с использованием оценочных листов на основе требований, предъявляемых к 

диссертации по данному направлению. После окончания защиты члены ГАК на за-

крытом заседании принимают заключение об оценке ВКР и присвоению соответству-

ющей квалификации. Во внимание принимаются оригинальность и научно-

практическое значение темы, качество выполнения и оформления работы, а также со-

держательность доклада и ответов на вопросы, наглядность представления результа-

тов исследования. Решение ГАК принимается простым большинством голосов членов 

комиссии с учетом оценок руководителя диссертации и рецензента. В случае равен-

ства голосов «за» и «против» председателю комиссии предоставляется право оконча-



 

тельного решения. Особые мнения членов комиссии по вопросу оценки и присужде-

ния квалификации фиксируются в протоколе ГАК.  

Результаты защиты выпускной квалификационной работы определяются оценками 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».  

 Оценка «отлично» выставляется за глубокое раскрытие темы, качественное оформление ра-

боты, содержательность доклада, наглядное его представление и овладевшего элементами 

компетенций согласно критерий таблицы 2.1.  

Оценка «хорошо» выставляется при соответствии выше перечисленным критериям, 

но при наличии в содержании работы и ее оформлении небольших недочетов или недостат-

ков в представлении работы при защите и овладевшего элементами компетенций согласно 

критерий таблицы 2.1.  

Оценка «удовлетворительно» выставляется за неполное раскрытие темы, выводы и 

предложения, носящие общий характер, отсутствие наглядного представления работы и за-

труднения при ответах на вопросы и овладевшего элементами компетенций согласно крите-

рий таблицы 2.1.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется за слабое и неполное раскрытие 

темы, несамостоятельность изложения материала, выводы и предложения, носящие 

общий характер, отсутствие наглядного представления работы и ответов на вопросы и 

не овладевшему ни одним из элементов компетенции согласно критерий таблицы 2. 

 Результат защиты ВКР и решение о присвоении квалификации выпускнику оформ-

ляются в зачетную книжку и заверяются подписями всех членов ГЭК, присутство-

вавших на заседании. Результаты зашиты ВКР объявляются выпускникам в тот же 

день, после окончания заседания ГЭК.  

 Порядок подачи и рассмотрения апелляций 

По результатам государственных аттестационных испытаний обучающийся 

имеет право на апелляцию. 

Обучающийся имеет право подать в апелляционную комиссию письменную 

апелляцию о нарушении, по его мнению, установленной процедуры проведения госу-

дарственного аттестационного испытания и (или) несогласии с результатами государ-

ственного экзамена. 

Апелляция подается лично обучающимся в апелляционную комиссию не позднее сле-

дующего рабочего дня после объявления результатов государственного аттестационного ис-

пытания. 

Для рассмотрения апелляции секретарь государственной экзаменационной комиссии 

направляет в апелляционную комиссию протокол заседания государственной экзаменацион-

ной комиссии, заключение председателя государственной экзаменационной комиссии о со-

блюдении процедурных вопросов при проведении государственного аттестационного испы-

тания, диссертацию, отзыв и рецензию (рецензии) (для рассмотрения апелляции по проведе-

нию защиты диссертации). 

Апелляция рассматривается не позднее 2 рабочих дней со дня подачи апелляции на 

заседании апелляционной комиссии, на которое приглашаются председатель государствен-

ной экзаменационной комиссии и обучающийся, подавший апелляцию. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения обучающегося, подавшего 

апелляцию, в течение 3 рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии. Факт озна-

комления обучающегося, подавшего апелляцию, с решением апелляционной комиссии удо-

стоверяется подписью обучающегося. 

При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения государственного ат-

тестационного испытания апелляционная комиссия принимает одно из следующих решений: 

об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях процедуры 

проведения государственной итоговой аттестации обучающегося не подтвердились и (или) 

не повлияли на результат государственного аттестационного испытания; 



 

об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных нару-

шениях процедуры проведения государственной итоговой аттестации обучающегося под-

твердились и повлияли на результат государственного аттестационного испытания. 

В случае, указанном в абзаце третьем настоящего пункта, результат проведения госу-

дарственного аттестационного испытания подлежит аннулированию, в связи с чем протокол 

о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в государствен-

ную экзаменационную комиссию для реализации решения апелляционной комиссии. Обу-

чающемуся предоставляется возможность пройти государственное аттестационное испыта-

ние в сроки, установленные образовательной организацией. 

При рассмотрении апелляции о несогласии с результатами государственного аттеста-

ционного испытания апелляционная комиссия выносит одно из следующих решений: 

-об отклонении апелляции и сохранении результата государственного аттестационно-

го испытания; 

-об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата государственного ат-

тестационного испытания. 

Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в 

государственную экзаменационную комиссию. Решение апелляционной комиссии является 

основанием для аннулирования ранее выставленного результата государственного аттеста-

ционного испытания и выставления нового. Решение апелляционной комиссии является 

окончательным и пересмотру не подлежит. Повторное проведение государственного атте-

стационного испытания осуществляется в присутствии одного из членов апелляционной ко-

миссии не позднее 15 июля. Апелляция на повторное проведение государственного аттеста-

ционного испытания не принимается. 

 




