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Выбор данный темы для выпускной квалификационной работы во  
многом объясняется его актуальностью и научной новизной. Актуальность 
выбранной темы обусловлена тем, что трудовые ресурсы оказывают влияние 
не только на показатели себестоимости продукции, на эффективную работу 
конкретного предприятия, но и являются главным рычагом деятельности 
государства в целом. 

Таким образом, целью выпускной квалификационной работы является 
изучение организации бухгалтерского учета и контроля затрат на оплату 
труда, рассмотрение процесса формирования заработной платы в структуре 
себестоимости продукции на примере ООО «Кишет» Арского  района РТ. 

 

Annotation 
to the final qualifying work of a bachelor 

Shakirovoi Gulnaz Ilfarovni 
on the topic: Improvement of accounting, control and analysis of labor costs on the 

example of the limited liability company "Kishet" of the Arsky district of the 
Republic of Tatarstan 

 
The choice of this topic for the final qualifying work is largely due to its 

relevance and scientific novelty. The relevance of the chosen topic is due to the fact 
that labor resources have an impact not only on the indicators of production costs, 
on the effective operation of a particular enterprise, but also are the main lever of 
the state's activity as a whole. 

Thus, the purpose of the final qualification work is to study the organization 
of accounting and control of labor costs, consideration of the process of formation 
of wages in the structure of the cost of production on the example of Kishet LLC, 
Arsky district of the Republic of Tatarstan. 
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ВВЕДЕНИЕ 
 

Бухгалтерский учет выступает составной частью информационной 

системы предприятия. Эффективность управления производственной 

деятельностью обеспечивается информацией о деятельности структурных 

подразделений, служб, отделов предприятия. Управленческий учет формирует 

такую информацию для руководителей разных уровней управления внутри 

предприятия с целью принятия ими правильных управленческих решений. 

Для принятия управленческих решений необходимо знать свои затраты 

и в первую очередь разбираться в информации о производственных расходах. 

Анализ издержек помогает выяснить их эффективность, установить не будут 

ли они чрезмерными, регулировать и контролировать расходы, планировать 

уровень прибыли и рентабельности производства. 

Эффективное управление затратами является действенным 

инструментом повышения прозрачности и эффективности деятельности 

компании и ее структурных подразделений. Трудовые ресурсы, затраты по 

ним являются объектом управленческого учета. Учет затрат на рабочую силу в 

системе бухгалтерского учета занимает одно из центральных мест и 

представлен как часть учета издержек производства. 

Основной задачей любой учетной деятельности является обеспечение 

управленческого персонала предприятия своевременной и полной 

информацией для принятия управленческих решений. Это означает, что 

деятельность по учету неразрывно связана с управлением предприятием в 

целом и отдельными его частями. 

Затраты играют большую роль в деятельности организации. От 

величины затрат зависит финансовый результат от продажи готовой 

продукции, выполнения работ, услуг. Ведь финансовый результат определяют 

как разницу между выручкой от продажи продукции без вычетов, 

предусмотренных законодательством  и  затратами на ее  производство  и  
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реализацию. Затраты, связанные с производством и продажей продукции, 

оказывают непосредственное влияние на себестоимость. 

Учет, контроль расходов на оплату труда должен обеспечить 

оперативный контроль за количеством и качеством труда, за использованием 

средств, включаемых в фонд заработной платы и выплат социального 

характера. 

Переход к рыночным отношениям также ставит перед бухгалтерским 

учетом труда и заработной платы задачу усиления их управленческой 

направленности. 

Управление трудом и его оплатой, так же, как и управление 

производством в целом, - это коммерческая деятельность, направленная на 

реализацию и выполнение намеченных решений. Базой для принятия таких 

оптимальных решений является информация, полученная в ходе накопления 

бухгалтерских связей или в процессе анализа данных бухгалтерского 

управленческого учета [11,c.37]. 

На создаваемых в настоящее время предприятиях с различными 

формами собственности устанавливаются новые формы организации труда. В 

данной проблеме важным моментом является материальное стимулирование 

работников, и прежде всего обеспечение тесной связи оплаты труда с его 

конкретными результатами. Это требует, в свою очередь, применение 

прогрессивных систем и форм оплаты, которые позволяли бы учитывать 

индивидуальные особенности каждого члена коллектива в его трудовой 

деятельности. Поиски оптимальных форм оплаты труда, а следовательно и 

новых подходов к управлению трудом, которые были бы адекватны рыночным 

отношениям, ведут к неизбежным изменениям в системе управленческого 

учета труда и заработной платы. 

Методика бухгалтерского учета и контроля расходов на оплату труда 

раскрывается в экономической литературе, а именно в работах ученых таких 

как: Клычова Г.С., Алборов Р.А., Закирова А.Р., Бабаев Ю.А. и др. 

Актуальность выбранной темы обусловлена тем, что трудовые ресурсы 
7 

 



оказывают влияние не только на показатели себестоимости продукции, на 

эффективную работу конкретного предприятия, но и являются главным 

рычагом деятельности государства в целом. 

Целью выпускной квалификационной работы является изучение 

организации бухгалтерского учета и контроля затрат на оплату труда, 

рассмотрение процесса формирования заработной платы в структуре 

себестоимости продукции на примере ООО «Кишет» Арского  района РТ. 

Для осуществления этой цели необходимо выполнить следующие 

задачи: 

1) определить сущность категории заработной платы как объекта 

бухгалтерского учета и контроля; 

2) рассмотреть существующие формы и системы оплаты  труда, 

особенности применения этих форм и систем в сельскохозяйственных 

организациях; 

3) проанализировать природно-экономические условия 

производственной деятельности организации, ее финансовое состояние, 

провести анализ затрат, определить фонды, которые существуют на 

предприятиях и из которых выплачиваются вознаграждения за труд 

работников; 

4) изучить особенности бухгалтерского учета начисления заработной 

платы, проанализировать синтетический и аналитический учет затрат на 

оплату труда; 

5) обосновать рекомендации по совершенствованию бухгалтерского  

учета и контроля расходов на оплату труда на примере изучаемой 

организации.  

Предметом исследования является совокупность теоретических и 

практических вопросов бухгалтерского учета, контроля и анализа расходов на 

оплату труда в сельскохозяйственных организациях. Объектом исследования 

служит сельскохозяйственная организация – общество с ограниченной 

ответственностью «Кишет» Арского района РТ. 
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Информационную базу исследования составили нормативно-правовые 

акты Российской Федерации, регламентирующие содержание и порядок 

ведения бухгалтерского учета, формирования бухгалтерской финансовой 

отчетности, данные периодической печати, сведения, приводимые в 

монографических исследованиях отечественных и зарубежных специалистов 

по предмету исследования, а также годовые отчеты изучаемой организации за 

2016-2020 гг.  

Теоретическая значимость исследования заключается в обобщении 

методических аспектов бухгалтерского учета и контроля расходов на оплату 

труда в сельскохозяйственных организациях. 

Практическая значимость исследования состоит в возможности 

применения полученных результатов в практической деятельности 

сельскохозяйственных организаций в целях развития бухгалтерского учета и 

контроля расходов на оплату труда. 

В процессе решения поставленных в выпускной квалификационной 

работе задач в качестве инструментария были использованы следующие 

методы: анализ, синтез, дедукция, индукция, моделирование, экономико-

статистический. В процессе работы были применены исторический, 

системный, комплексный подходы, приемы апробирования, систематизации 

теоретического и практического материала, а также специальные методы 

бухгалтерского учета, в частности, метод первичной группировки на счетах, 

метод двойной записи, метод стоимостной оценки и др.  

Выпускная квалификационная работа состоит из введения, трех глав, 

заключения,списка использованных источников, приложений. 
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1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА,  

КОНТРОЛЯ И АНАЛИЗА РАСХОДОВ НА ОПЛАТУ ТРУДА 

1.1 Экономическая сущность труда и его платы 

 
 
 

В условиях рыночной экономики предприятия ищут новые модели 

управления трудовыми ресурсами оплаты труда. Прежде чем сконструировать 

механизм оплаты труда в новых условиях, нужно определить, что же такое 

заработная плата, ибо многие экономисты и практики настойчиво доказывают, 

что вместо понятия «зарплата» следует употреблять понятие «трудовой 

доход». 

Наиболее принципиальным является не искать новое в терминологии, а 

более обстоятельно выявить суть и свойства экономической категории 

«зарплата» в изменившихся условиях. Определение заработной платы как 

доли общественного продукта (совокупного общественного продукта, 

национального дохода и т.п.), распределяемого по труду между отдельными 

работниками, противоречит рынку. 

Здесь раскрывается только источник заработной платы, к тому не совсем 

конкретно называется этот источник. Кроме того - заработная плата 

распределяется не только по количеству и качеству труда, но ее размеры 

зависят и от фактического трудового вклада работника, от конечных 

результатов хозяйственной деятельности предприятия. 

И определение заработной платы, как части совокупного общественного 

труда, национального дохода, которые формируются на уровне общества, 

затушевывает связь заработной платы с непосредственным источником ее 

формирования, с общими результатами работы трудового коллектива [22, 

c.90]. 

Заработная плата - это основная часть средств, направляемых на 

потребление, представляющая собой долю дохода (чистую продукцию), 
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зависящую от конечных результатов работы коллектива и распределяющуюся 

между работниками в соответствии с количеством и качеством затраченного 

труда, реальным трудовым вкладом каждого и размером вложенного капитала 

[20, c.19]. 

В экономической теории существует две основных концепции 

определения природы заработной платы: 

а) заработная плата есть цена труда. Ее величина и  динамика 

формируются под воздействием рыночных факторов и в первую очередь 

спроса и предложения; 

б) заработная плата - это денежное выражение стоимости товара  

«рабочая сила» или «превращенная форма стоимости товара рабочая  сила». 

Ее величина определяется условиями  производства и рыночными факторами - 

спросом и предложением, под влиянием которых происходит отклонение 

заработной платы от стоимости рабочей силы. 

Теоретические основы  концепции заработная плата как цена  труда 

были разработаны А. Смитом и Д. Рикардо. А. Смит считал, что труд  

вступает в качество товара и имеет естественную цену, то есть «естественную  

заработную плату». Она определяется издержками производства, в  состав 

которых он включал стоимость необходимых средств существования рабочего 

и  его семьи. 

А. Смит не проводил различия между трудом и «рабочей силой» и 

поэтому под «естественной заработной платой» понимал стоимость рабочей 

силы. Величину заработной платы он определял физическим минимумом 

средств  существования рабочего. Кроме этого, заработная  плата  включает  в  

себя исторические и культурные элементы. 

Концепция заработная плата как  денежное выражение стоимости  

товара «рабочая сила» разработана К. Марксом. В основу он заложил 

положение о разграничении понятий «труд» и «рабочая сила» и обосновал, 

что труд не может быть товаром и не имеет  стоимости. Товаром является  

рабочая  сила, обладающая способностью к труду, а заработная плата 
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выступает в качестве пены этого товара в виде денежного  выражения 

стоимости. Рабочий получает оплату не весь труд, а только за необходимый  

труд. Экономическая природа заработной платы состоит в том, что за счет 

этого дохода удовлетворяются материальные и духовные потребности, 

обеспечивающие процесс воспроизводства рабочей силы. К. Маркс установил, 

что величина заработной платы не  сводится к физиологическому минимуму 

средств существования, она зависит от экономического, социального, 

культурного уровня развития общества,  а  также от уровня 

производительности и интенсивности труда, его сложности и от рыночной 

конъюнктуры [45, c.125]. 

Стоимость рабочей силы имеет качественную и количественную 

стороны. 

Качественная характеристика стоимости рабочей силы заключается в 

том, что она выражает определенные производственные  отношения, а именно 

продажу рабочим своей рабочей силы и покупку ее с целью увеличения 

прибыли. С количественной стороны стоимость рабочей силы определяется 

стоимостью жизненных средств, необходимых для того, чтобы произвести, 

развить, сохранить и увековечить рабочую силу. 

Купля-продажа рабочей силы  происходит по трудовым контрактам 

(договорам), которые являются главными документами, регулирующими 

трудовые отношения между работодателем и наемным работником. 

Плату за наем рабочей силы принято называть оплатой труда. В 

условиях действия товарно-денежных отношений, как правило, производится 

денежная оплата труда, то есть рабочим и служащим выдается эквивалент 

материальных ресурсов (продовольствия и других предметов потребления, 

части жилья) и услуг, оказываемых им и членам их семьи. Оплата труда, на 

первый взгляд и формально, является платой за наем, где наймодатель и 

объект найма совпадают. По существу же  она является производственным 

потреблением материальных ресурсов и услуг, поэтому плата за наем 

списывается на себестоимость производимой продукции, являющуюся базой 
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для определения цены продажи. 

Фаррахова Ф.Ф. считает, что оплата труда представляет собой систему 

отношений, связанных с обеспечением установления и осуществления 

работодателем выплат работникам за их труд в соответствии с законами, 

иными нормативными правовыми актами, коллективными договорами, 

соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

Вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, 

сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также 

выплаты компенсационного и стимулирующего характера [47,c.114].  

По мнению Л.А. Ефимовой учет труда и его оплаты является одним из 

важнейших участков бухгалтерского учета, обеспечивающих накопление и 

систематизацию информации о затратах труда на производство продукции и 

оплату труда каждому работнику. Необходимым условием правильного 

определения оплаты труда и соблюдения принципа материальной 

заинтересованности работников является хорошо организованный 

бухгалтерский учет [23, c.89]. 

Повышающееся значение затрат труда и его оплаты в организациях и в 

обществе ставят перед бухгалтерским учетом следующие задачи: 

1) своевременно в бухгалтерских документах представлять правильные 

сведения о затратах труда, объективно начисленной и выданной заработной 

плате; 

2) обеспечивать постоянный контроль за затратами труда и его оплатой; 

3) систематически контролировать фонд оплаты труда и правильность 

расчетов с персоналом [26, c.190]. 

Для работника и для работодателя труд и его оплата имеют разную цель 

и значение. Для работника оплата труда — это основная статья его дохода, 

средство повышения благосостояния его самого и членов его семьи. Для него 

оплата труда выполняет стимулирующую роль в повышении результатов 

труда и обеспечении на этой основе роста вознаграждения. Для работодателя 

же — это издержки производства, которые он стремится минимизировать, 
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особенно в расчете на единицу продукции. 

Предприятия самостоятельно устанавливают формы, системы и размеры 

оплаты труда, материального стимулирования его результатов. При этом 

максимальный раз мер оплаты труда не ограничивается [40, c.157]. 

Таким образом, заработная плата - это основная часть средств, 

направляемых на потребление, представляющая собой долю дохода (чистую 

продукцию), зависящую от конечных результатов работы коллектива и 

распределяющуюся между  работниками в соответствии с количеством и 

качеством затраченного труда, реальным трудовым вкладом каждого и 

размером вложенного капитала [46, c.1091]. 

Экономисты часто применяют термин «труд» в широком смысле, 

включая оплату труда: 

1) рабочих в обычном понимании этого слова, (самых разных профес-

сий);  

2) разнопрофильных специалистов - юристов, врачей, стоматологов, 

преподавателей и т. д.;  

3) владельцев мелких предприятий - парикмахеров, водопроводчиков, 

мастеров по ремонту телевизоров и множество различных торговцев - за 

трудовые услуги, предоставляемые при реализации их деловой активности. 

Хотя на практике заработная плата может принимать различную форму 

(премии, гонорары, комиссионные вознаграждения, месячные оклады), все это 

можно обозначить термином «заработная плата» для обозначения ставки 

заработной платы в единицу времени - за час, день и т. д. Это обозначение 

имеет определенные преимущество для понимания в том смысле, что ставка 

заработной платы есть цена, выплачиваемая за использование единицы услуг 

труда. Это также помогает четко разграничить «заработную плату» и «общие 

заработки» (последние зависят от ставки заработной платы и предложенного 

на рынке количества часов или недель услуг труда) [48, c.210]. 

Необходимо различать денежную, или номинальную, и реальную 

заработную плату. Номинальная заработная плата - это сумма денег, 
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полученная за час, день, неделю и т. д. Реальная заработная плата - это 

количество товаров и услуг, которые можно приобрести на номинальную 

заработную плату, - это «покупательная способность» номинальной 

заработной платы. Очевидно, что реальная заработная плата зависит от 

номинальной заработной платы и цен на приобретаемые товары и услуги. 

Отметим, что изменение реальной заработной платы в процентном отношении 

можно определить путем вычитания процентного изменения в уровне цен из 

процентного изменения в номинальной заработной плате [34, c.137]. 

Различают основную и дополнительную оплату труда. К основной 

относится оплата, начисляемая работникам за отработанное время, количество 

и качество выполненных работ: оплата по сдельным расценкам, тарифным 

ставкам, окладам, премии сдельщикам и повременщикам, доплаты в связи с 

отклонениями от нормальных условий работы, за работу в ночное время, за 

сверхурочные работы, за бригадирство, оплата простоев не по вине рабочих и 

т.п. 

К дополнительной заработной плате относятся выплаты за 

непроработанное время, предусмотренные законодательством по труду: 

оплата очередных отпусков, перерывов в работе кормящих матерей, льготных 

часов подростков, за время выполнения государственных и общественных 

обязанностей, выходного пособия при увольнении и др. [23, c.73]. 

Сущность заработной платы проявляется в функциях, которые она 

выполняет в фазах общественного производства: производстве, 

распределении, обмене и потреблении. Но в любое время, вне зависимости от 

формы собственности и системы управления, заработная плата должна, быть 

направлена на обеспечение следующих основных функций: 

1) воспроизводственной; 

2) мотивационной; 

3) измерительно-распределительная функция; 

4) ресурсно-разместительная функция; 

5) функция формирования платежеспособного спроса населения. 
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 Существуют следующие функции заработной платы: функция 

распределения, социальная функция и стимулирующая (мотивационная) 

функция. 

Рыночная экономика избавляет от  командной системы распределения, 

состоящей в разрыве  функций  производства и распределения (предприятия 

создают национальное богатство, государство его распределяет). Функции 

распределения передаются непосредственным производителем или частному 

владельцу предприятия. Только собственник вправе самостоятельно 

распоряжаться средствами производства и результатами труда. Принятие 

законов о собственности, о  предпринимательстве и других окончательно 

определило судьбу централизованно устанавливавшихся ранее механизмов 

формирования заработной платы. В новых условиях децентрализованная  

форма распределительных отношений ориентируется на стоимостные 

показатели, конкуренцию на рынке и отражает финансово-рыночное 

положение предприятия [37,c. 125]. 

Воспроизводственную функцию выполняет работник, стимулирующую 

— работодатель и регулирующую — государство. 

 В связи с переходом экономики страны на рыночные отношения многие 

функции государства по вопросам труда и его оплаты переданы 

непосредственно предприятиям. Государство регулирует рынок труда, 

обеспечивает социальную защиту работников, устанавливает минимальный 

размер месячной оплаты труда, используя прямые и косвенные методы 

воздействия, в том числе нормативно-зако­нодательные, налоговые, 

кредитные, бюджетные. Все вопросы  оплаты труда теперь решаются на 

уровне предприятий. С переходом к товарной форме рабочей силы 

восстанавливаются и значительно расширяются все функции оплаты труда 

[32, c.91]. 

С переходом к рынку заработная плата становится главным элементом 

воспроизводства рабочей силы и для предпринимателя, нанимателя рабочей 

силы социальная функция рабочей силы начинает играть вполне 
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равноправную роль наряду со стимулирующей. Бюджет работника должен 

обеспечивать ему расходы не только на одежду и пищу, но и покупку дома, 

квартиры, оплаты бытовых услуг и так далее. Существует при этом два уровня 

обеспечения социальной ориентации заработной платы. Первый регулируется 

государством. Прямое его влияние на уровень заработной платы выражается в 

виде установления минимального гарантированного уровня оплаты труда. 

Косвенное влияние связано с индексацией стоимостных характеристик уровня 

жизни в зависимости от инфляции, роста цен. Тем самым государство 

защищает трудовой доход работника от свойственной в отдельных случаях 

рыночной экономике тенденции экономии на затратах на рабочую силу. 

Второй основной уровень реализации социальной  функции заработной платы 

осуществляется непосредственно на предприятиях [37, c. 124]. 

Из  системы  государственного регулирования осталась лишь одна 

составляющая - регулирование минимальной заработной платы. Но она 

определилась ниже прожиточного минимума, из - за инфляции и падения 

объемов производства. Таким образом, получается, что рабочая сила как 

специфический товар все более отдаляется от своей естественной оценки - 

стоимости. 

При низкой цене рабочей силы возникает экономическая возможность 

замещения дорогостоящего оборудования дешевой рабочей силой. 

Устраняется стимул к росту эффективности производства. Низкая заработная 

плата - это деградация имеющейся системы образования, поскольку нет 

смысла столько времени и средств терять на то, чтобы  получив высокую 

квалификацию, не находить ей применения или получать мизерную 

заработную  плату наравне с работниками самого простого труда. 

Таким образом, заработная плата возрождает свою утерянную 

социальную функцию. Вместе с тем, она становится лишь  одним  из  

элементов возмещения стоимости товара «рабочая сила». Фонды социального 

развития играют все большую роль в улучшении материальных условий 

жизни работников в связи с необходимостью  постоянного все более 
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расширенного воспроизводства рабочей силы как фактора повышения 

производительности труда [28, c. 124]. 

Главной является стимулирующая, а более точно, мотивационная 

функция трудовых доходов работников. Именно эта часть механизма 

заработной платы и социальных стимулов играет главную роль в интенсивном 

использовании живого труда, направляет его на реализацию целей 

управления. 

Мотивационный механизм непосредственно заработной платы имеет 

определяющее значение и, в частности в реализации стратегии на 

перспективу. 

Заработная плата может быть и невысокой (какой она была все 

застойные годы прямого государственного управления экономикой), но если 

она оказалась выше, чем у коллег по работе, то и мотивационная 

действенность будет выше [25, c. 15]. 

В зависимости от системы оплаты труда, организации заработной платы 

на предприятии мотивационным стимулом может  выступать как размер 

заработной платы, так и непосредственно оценка работника (хотя  последнее, 

в конечном счете, также выразится размером заработка). Однако сегодняшний 

уровень организации заработной платы не позволяет сделать выводы о 

серьезных успехах в целевой направленности, использовании ее для 

реализации мотивационной политики [33, c.106]. 

Чтобы заработная плата соответствовала целям управленческой 

стратегии: развитию чувства общности у работников, воспитанию их в духе 

партнерства, рациональному сочетанию личных и общественных интересов, 

требуется изменение ее мотивационного механизма. Психологически, а затем 

и экономически заработная плата должна нацеливать работника на четкое 

понимание им взаимосвязи между требованиями к нему предприятия, фирмы 

и вкладом его в конечные результаты, и как следствие - размером заработной 

платы. К сожалению, в современной организации заработной  платы 

преобладает экономическая ориентация. Доминирующее значение имеют 
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категории экономические: хозрасчетный доход, фонд оплаты труда, 

внутренние цены (расчетные, планово - учетные и пр.) и другие, которые  не 

анализируются с точки зрения формирования  мотивации, побуждения  к  

активной деятельности каждого работника [21, c.33]. 

В настоящее время происходит отмирание стимулирующей функции 

оплаты труда. Если в плановой социалистической экономике заработная  

плата носила уравнительный характер и не выполняла своей стимулирующей 

функции, то сейчас оказалось, что связи между уровнем финансового 

положения  предприятия и заработной платы этих предприятий не существует. 

Стимулирующая роль заработной плиты выше, когда тарифная часть 

играет главенствующую роль в оплате труда. В настоящее время роль тарифа 

снижается, все больше наблюдается использование повременной оплаты труда 

[39, c. 271]. 

Также наблюдаются огромные перекосы в оплате труда, как по 

отраслям, так и внутри их по профессионально квалифицированным группам 

работников. 

Наибольшая дифференциация заработной платы возникла между 

работниками предприятий и их директорами, хотя последние всячески 

маскируют свои доходы. 

Таким образом, заработная плата как экономическая категория все менее 

выполняет свои основные функции воспроизводства рабочей силы и 

стимулирования труда. Она фактически превратилась в вариант социального 

пособия, которое практически не связано с результатами труда. Это привело к 

тому, что организация производства лишилось одного из мощных рычагов 

повышения эффективности и полноправности выхода на мировой рынок [43, 

c.185]. 

Чтобы заработная плата выполняла свою стимулирующую функцию, 

должна существовать прямая связь между ее уровнем и квалификацией 

работника, сложностью выполняемой работы, степенью ответственности. 

Заработная плата – денежное вознаграждение за труд; часть стоимости 
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созданного трудом продукта, дохода от его продажи, выдаваемая работнику 

предприятием, учреждением, в котором он работает, или другим нанимателем. 

Величина заработной платы устанавливается либо в виде должностного 

оклада, либо по тарифной сетке (ставке), либо в соответствии с контрактом, но 

не может быть ниже уровня установленной законом минимальной зарплаты. 

Верхний предел заработной платы в условиях экономики рыночного типа 

обычно не ограничивается [22]. 

Заработная плата представляет собой весьма сложную экономическую 

категорию, отражающее взаимодействие многих экономических процессов. 

Для работодателя заработная плата – существенная составляющая издержек 

производства, и он старается ее минимизировать, особенно в расчете на 

единицу продукции. Для работника заработная плата является доходом, и он 

стремится к ее возможному максимуму. Противоборство этих двух тенденций, 

сила которых определяется также целым рядом других – как экономических, 

так и социально-политических – факторов, детерминирует уровень и 

динамику заработной платы.  

 

1.2. Формы,  системы оплаты труда и их взаимосвязь с производственно-

экономической средой 

 
Системы оплаты труда, общие уровни заработной платы и отдельных 

выплат устанавливаются в соответствии со ст. 135 ТК РФ следующими 

нормативными документами в отношении работников организаций - 

коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными 

актами организаций, трудовыми договорами. 

И в коммерческой, и в бюджетной организации месячная заработная 

плата работника, отработавшего норму рабочего времени и выполнившего 

нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального 

размера оплаты труда. 

Если отчетный месяц отработан не полностью, то и минимально 
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допустимый уровень заработной платы должен рассчитываться 

пропорционально количеству отработанного рабочего времени (выполненных 

норм труда) [1]. 

Согласно ст. 131 ТК РФ заработная плата должна выплачиваться в 

валюте Российской Федерации (в рублях). Труд может быть оплачен и в 

натуральной форме (продукцией, товарами). 

Натуральная оплата труда может предусматриваться коллективным или 

трудовым договором и использоваться только с письменного согласия (а если 

быть точнее - письменного заявления) работника. При этом в соответствии со 

ст. 131 ТК РФ доля заработной платы, выплачиваемой в неденежной форме, не 

может превышать 20% от общей суммы заработной платы (представляется, 

что при данных расчетах должна использоваться сумма заработной платы, 

причитающаяся к получению работником на руки) [1]. 

Работодатель обязан выдавать каждому из работников расчетный листок 

с содержанием вышеприведенной информации. Форма такого листка 

утверждается работодателем с учетом мнения представительного органа 

работников. 

Заработная плата должна выплачиваться только лицу, которому она 

начислена, и, как правило, в месте выполнения работ. Для этого лицо должно 

документально подтвердить свою личность в порядке, определенном 

Положением Банка России от 29.01.2018 №630-п «О порядке ведения 

кассовых операций и правилах хранения, перевозки и инкассации банкнот и 

монеты Банка России в кредитных организациях на территории РФ» [14].  

Если заработная плата выдается денежными средствами, то выплаты 

производятся в валюте Российской Федерации, то есть в рублях. 

В отдельных случаях по согласованию сторон может использоваться 

форма зачисления причитающихся сумм по оплате труда на вклады в 

учреждениях банков или иные формы.  

Каждая организация в зависимости от специфики своей деятельности 

может выбирать (наиболее целесообразные с экономической точки зрения и в 
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целях мотивации сотрудников) системы оплаты труда. Существуют, в 

частности, следующие системы: 

- тарифная (повременная, сдельная); 

- бестарифная; 

- смешанная. 

Коммерческая организация может разработать свою собственную 

систему, не противоречащую законодательству Российской Федерации. 

Принятые системы оплаты труда должны быть зафиксированы в 

положении по оплате труда, коллективном договоре и (или) в трудовых 

договорах с конкретными работниками [27, c.147]. 

Формы и системы оплаты труда определяют разные способы начисления 

заработка работникам. Они зависят от условий производства и категорий 

работающего персонала, который подразделяют на три группы:  

- производственные рабочие (рабочие, непосредственно участвующие в 

производстве готовой продукции); 

- административно-управленческий персонал; 

- работники несписочного состава (выполняющие работы по договорам 

подряда). 

Тарифная система - наиболее распространенная система оплаты труда. 

Разновидностями тарифной системы оплаты труда являются: 

- сдельная (когда в основу расчета берется объем работы и расценка за 

выполнение его единицы); 

- повременная (в основе - тарифная ставка за час работы или оклад и 

отработанное время). 

Кроме того, возможно применение разновидности этих форм (простая 

повременная, повременно-премиальная, прямая сдельная, сдельно-

премиальная и т. д.) [19, c.27]. 

В сельском хозяйстве рабочий период не совпадает со временем 

производства продукции, вследствие чего конечные результаты (объем 

производства продукции, валовой доход, прибыль и т. д.) определяют 
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значительно позже окончания трудового процесса, что вынуждает 

формировать фонд оплаты труда из двух частей - основной и переменной. 

Первая гарантирует вознаграждение за труд в зависимости от его количества и 

качества, в размерах, необходимых для воспроизводства рабочей силы, а 

вторая, выплачиваемая в виде различных доплат и премий, зависит от 

конечных результатов производства [23, c.91]. 

В сочетании основной оплаты с доплатами и премиями на каждом 

предприятии определяется системами оплаты труда. Система доплат и премий 

зависит от условий производства и тех целей и задач, которые ставит перед 

собой трудовой коллектив.  

Сдельная форма оплаты труда эффективна лишь при наличии 

обоснованных норм времени, выработки, обслуживания, точного учета 

количества труда, затраченного каждым работником или бригадой, объема 

произведенной продукции ил выполненных работ, тарификации работ и 

рабочих, позволяющий правильно оценить качество труда. 

Сейчас в практике широкое применение нашли сдельно-прогрессивные 

расценки. При этом работа, выполненная в пределах нормы, оплачивается по 

прямым расценкам, а сверхсменной нормы выработки - по прогрессивно-

возрастающим. Они способствуют мобилизации работников на современное 

проведение сельскохозяйственных работ в оптимальные сроки [20, c.18]. 

Обычно повременная форма оплаты применяется лишь на работах, не 

поддающихся нормированию, или там, где невозможно или нецелесообразно 

обеспечить учет объема выполненных работ. При этой форме размер оплаты 

труда определяется исходя из отработанного времени. Доход от трудовой 

деятельности начисляется по тарифной ставке за фактически отработанное 

время [21, c.34]. 

На сельскохозяйственных предприятиях также распространена 

аккордно-премиальная система оплаты труда за продукцию растениеводства. 

Объясняется это тем, что ни сдельная, ни повременная форма оплаты труда не 

устанавливают тесной взаимосвязи между размерами доходов трудящихся и 
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конечными результатами, то есть не стимулирует рост производства 

сельскохозяйственной продукции.  

Порядок исчисления заработной платы работникам всех категорий 

регламентируют различные формы и системы заработной платы. Формы и 

системы заработной платы - это способ установления зависимости между 

количество и качеством труда, то есть между мерой  труда и его оплатой. 

Иными словами, форма оплаты труда устанавливает, как оценивается труд при 

его оплате: по конкретной продукции, по затраченному времени или по 

индивидуальным или коллективным результатам деятельности. От того, как 

форма труда используется на предприятии, зависит структура заработной 

платы: преобладает ли в ней условно-постоянная часть (тариф, оклад) или 

переменная (сдельный приработок, премия). Соответственно разным будет и 

влияние материального поощрения на показатели деятельности отдельного 

работника или коллектива бригады, участка, цеха [35, c.16]. 

Тарифная система - это совокупность нормативов, при помощи  которых 

осуществляется дифференциация и регулирование уровня заработной платы 

различных групп и категорий работников в зависимости от его сложности. К 

числу основных нормативов, включаемых в тарифную систему и являющихся, 

таким образом, ее основными элементами, относятся тарифные сетки  и  

ставки, тарифно-квалификационные справочники. 

Тарифные сетки по оплате труда - это инструмент дифференциации 

оплаты труда в зависимости от его сложности (квалификации). Они 

представляют шкалу соотношений  в оплате труда различных групп 

работников,  включают количество разрядов и соответствующих им тарифных 

коэффициентов. 

Тарифную ставку, соответствующую тому или иному разряду, получают 

путем умножения тарифной ставки 1-го разряда на тарифный коэффициент 

соответствующего разряда. Размеры тарифных ставок могут устанавливаться 

или в виде фиксированных однозначных величин, или в виде «веток», 

определяющих предельные значения [43, c.187]. 
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Труд работников оплачивается повременно, сдельно или по иным 

системам платы труда. Оплата может производиться за индивидуальные и 

коллективные результаты работы. 

В настоящее время традиционными формами оплаты труда являются 

повременная и сдельная, довольно широко используемые в практике 

предприятий. Вместе с тем, если раньше превалировала оплата по сдельными 

системам, то сейчас на частных (малых) предприятиях все больше  

используется повременная оплата (окладные системы). 

Повременной называется такая форма платы, когда основной заработок 

работника начисляется по установленной тарифной ставке или окладу за 

фактически отработанное время, т.е. основной заработок зависит от 

квалификационного уровня работника и отработанного времени. Применение 

повременной оплаты труда оправдано, когда рабочий не может повлиять на 

увеличение выпуска продукции из - за строгой регламентации 

производственных процессов, и его функции сводятся к наблюдению, 

отсутствуют количественные показатели выработки, организован и ведется 

строгий учет времени, правильно тарифицируется труда рабочих, а  также  

используются нормы  обслуживания и численности  [35, c.561]. 

Сдельная оплата труда: при этой системе  основной заработок работника 

зависит от расценки, установленной на единицу выполняемой работы или 

изготовленной продукции (выраженной в производственных операциях: 

штуках, килограммах, кубических метрах, бригадо-комплектах и т.д.). 

Сдельная форма оплаты труда по методу начисления заработной  платы 

может быть прямой сдельной, косвенной, сдельной аккордной, сдельно- 

прогрессивной. По объекту начисления она может быть индивидуальной и 

коллективной. 

При прямой  индивидуальной сдельной системе размер заработка 

рабочего определяется количеством выработанной им за определенный 

отрезок времени продукции или количеством выполненных операций. Вся 

выработка рабочего по этой системе оплачивается по одной  постоянной 
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сдельной расценке. Поэтому заработок рабочего увеличивается прямо 

пропорционально его выработке. Для определения расценки по этой системе 

дневная тарифная ставка, соответствующая разряду работы, делится на 

количество единиц продукта, произведенного за смену или норму выработки. 

Расценка может определяться и путем умножения часовой тарифной ставки, 

соответствующей разряду работы, на норму времени, выраженную в часах. 

При косвенно сдельной системе заработок рабочего ставится в 

зависимость не от личной выработки, а от результатов  труда обслуживаемых 

ими рабочих. По этой системе может оплачиваться труд таких категорий 

вспомогательных рабочих как: ремонтники, наладчики оборудования, 

обслуживающие основное производство. Расчет заработка рабочего при 

косвенно - сдельной оплате может производиться либо на основе косвенной 

расценки и количества изделий, изготовленных  обслуживаемыми рабочими. 

Для получения косвенной расценки дневная тарифная ставка рабочего, 

оплачиваемого по косвенной сдельной системе, делится на установленную 

ему норму обслуживания и норму дневной выработки обслуживаемых 

рабочих. 

Широкое распространение нашла сдельно - премиальная форма оплаты 

труда. Сумма заработка находится в прямой зависимости от объема 

выполненных работ и расценки на эти работы. Эта форма способствует росту 

производительности труда и повышению  квалификации работника. 

Заработок рабочего будет тем больше, чем он выполнит  работ, а 

расценки на работы устанавливаются расчетным путем. 

Коллективно-сдельная система оплаты труда. При ней заработок 

каждого работника поставлен в зависимость от конечных результатов работы 

всей бригады, участка. 

Коллективная сдельная система позволяет производительно 

использовать рабочее время, широко внедрять совмещение профессий, 

улучшает использование оборудования, способствует развитию у работников 

чувства коллективизации, взаимопомощи,  способствует  укреплению  
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трудовой дисциплины. Кроме того, создается коллективная ответственность за 

улучшение качества продукции. 

С переходом на эту систему оплаты труда практически ликвидируется 

деление работ на «выгодные» и «невыгодные» так как каждый рабочий 

материально заинтересован в выполнении всех работы, порученной бригаде. 

 

1.3 Актуальные проблемы учета затрат на рабочую силу 

 

Учет затрат на рабочую силу в системе бухгалтерского учета занимает 

одно из центральных мест и представлен как часть учета издержек 

производства. 

Учет затрат на рабочую силу должен вестись по следующим 

направлениям: 

1. Учет затрат на рабочую силу по классификационным группам - 

основная заработная плата производственных рабочих, занятых на 

технологических операциях; оплата труда, входящая в состав накладных 

расходов. 

2. Учет начислений и удержаний из заработной платы, причитающейся 

каждому работнику; учет различного вида отчислений, причитающихся 

отдельным фондам и внебюджетным организациям. 

Цель учета затрат на рабочую силу — определение затрат рабочего 

времени рабочими по видам деятельности; величина выработки или степень 

выполнения сменного задания; достоверное исчисление заработной платы; 

расчеты с работающими по оплате труда, контроль за использованием фондов 

оплаты труда. 

В настоящее время , в практической деятельности предприятий , исходя 

из нормативных документов и существующей статистической отчетности по 

труду используются следующие классификации затрат на рабочую силу: 

1) по видам — основная и дополнительная; 

2) по элементам — повременная, сдельная, премии, оплата простоев и 
27 

 



др. 

3) по составу работников — списочно-штатный, совместители, 

работающие по договорам подряда; 

4) по категориям работников — рабочие, служащие, из состава которых 

выделяют руководителей. 

Такая классификация предусмотрена в отчетности по труду и 

нормативных документах. В целях калькулирования обычно она дополнялась 

распределением по направлениям затрат и видам продукции, а для контроля и 

исчисления заработка по структурным подразделениям - бригадам, цехам, 

производствам, процессам, предприятию в целом. 

Однако принятая группировка характеризуется общими признаками и 

малопригодна для управления. К примеру, в ней не содержится информация о 

затратах по таким процессам управления, как затраты на набор, отбор и 

сокращение численности; затраты, связанные с процессами планирования и 

нормирования численности персонала и труда, непосредственно связанными с 

управлением трудовыми ресурсами и др. Детальная классификация затрат в 

первую очередь нужна для выявления причин их возникновения. Кроме того, с 

переходом к рынку предприятиям предоставлены широкие права в 

определении размеров и порядка оплаты труда, в применении различных 

выплат компенсационного и стимулирующего характера, в предоставлении 

дополнительных трудовых и социальных льгот. В этих условиях ограниченная 

дифференциация затрат на рабочую силу не может удовлетворять целям 

управления. 

Поэтому в управленческом учете затраты на рабочую силу следует 

классифицировать по следующим статьям: 

1. Затраты на оплату труда производственных рабочих, непосредственно 

занятых в процессе производства продукции. Сюда входит оплата работ по 

сдельным нормам и расценкам, повременно оплачиваемые работы. 

2. Выплаты стимулирующего характера — надбавки за качества работы 

и высокое мастерство, за стаж работы, вознаграждение за выслугу лет, по 
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итогам работы предприятия за год, различного рода премии, связанные с 

производственной деятельностью. 

3. Непроизводительные выплаты - оплата простоев, оплата за 

неотработанное время в соответствии с законодательством, оплата за брак не 

по вине рабочего, доплаты за отклонения от нормальных условий работы, 

доплаты за работу в ночное время, за сверхурочные работы, перемещение на 

другую работу, не соответствующую квалификации (ниже) рабочего и т. п. 

4. Затраты по найму, отбору рабочей силы. 

5. Затраты по нормированию и планированию численности и труда. 

6. Затраты, связанные с профориентацией, обучением и переобучением. 

7. Затраты на оплату труда вспомогательных рабочих, занятых ремонтом 

оборудования и транспортных средств, подготовкой и обслуживанием 

рабочих мест, включаемые в состав общепроизводственных расходов. 

8. Затраты на оплату труда работников, связанных с управлением 

производственных подразделений, включаемых в состав 

общепроизводственных расходов. 

9. Затраты на подготовку руководящих кадров. 

10. Затраты на оплату труда специалистов и руководителей, занятых 

управлением предприятием, включаемых в состав общехозяйственных 

расходов. 

Такая классификация затрат на рабочую силу в большей степени 

отвечает целям управления себестоимостью, а также частично целям контроля 

за расходами на рабочую силу. Что касается принятия решений, то 

необходимо иметь в виду проблему выделения в учете будущих затрат на 

рабочую силу [17, c.36]. 
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2 ОЦЕНКА БИЗНЕСА ОБЩЕСТВА С ОГРАНИЧЕННОЙ 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ «КИШЕТ» АРСКОГО РАЙОНА  

РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН 

2.1 Производственно-экономическая характеристика предприятия 
 
 
 
ООО «Кишет» расположен в Северо-западной  части Арского района в 

селе Новый Кишет. Общая площадь землепользования составляет 12764 га. 

Расстояние от центральной усадьбы до районного центра г. Арск 28 км. 

Почвенный покров представлен темно - серыми лесными почвами и 

черноземами выщелоченными легкоглинистого состава. 

Рельеф территории - слабоволнистая равнина. Для рельефа хозяйства 

характерно такие черты как,  наличие вытянутых с севера и с юга к 

центральной части широковолнистых водоразделов с протяженными 

пологими склонами, которые и являются микрорельефом хозяйства. Климат 

района, и в частности в этом районе, умеренно-континентальный, 

среднегодовая температура воздуха  +2,2˚С. Продолжительность безморозного 

периода 126 дней, среднегодовое число осадков 446 мм. 

 Правильная оценка и учет агроклиматических ресурсов территории 

способствует эффективному использованию благоприятных и преодоление 

неблагоприятных явлений погоды. Определяющими факторами для 

формирования урожая является тепло и влага. Теплообеспеченность 

характеризуется  суммой среднесуточных температур в период активной 

вегетации сельскохозяйственных культур. По этому показателю хозяйство 

относится к прохладному агроклиматическому району. Далее, охарактеризуем 

состав и структуру земельного фонда в динамике по годам  (таблица 1). 
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Таблица 1 – Состав земельных фондов и структура 

сельскохозяйственных угодий в ООО «Кишет» Арского района РТ за 2016-

2020 гг. 

Виды 
угодий 

  Годы 
 

В среднем 
по 

республике 
за 2020 год 

2016 2017 2018 2019 2020 

П
ло

щ
ад

ь,
 г

а 

С
тр

ук
ту

ра
, %

 

П
ло

щ
ад

ь,
 г

а 

С
тр

ук
ту

ра
, %

 

П
ло

щ
ад

ь,
 г

а 

С
тр

ук
ту

ра
, %

 

П
ло

щ
ад

ь,
 г

а 

С
тр

ук
ту

ра
, %

 

П
ло

щ
ад

ь,
 г

а 

С
тр

ук
ту

ра
, %

 

 

Всего 
земель 

6143 Х 6143 Х 6143 Х 6249 Х 6249 Х 6556 Х 

в т.ч. с/х 
угодий 6143 100 6143 100 6143 100 6249 100 6249 100 6307 100 

из них: 
пашня 

6143 100 6143 100 6143 100 6249 100 6249 100 5555 88,1 

Про-
цент 

расспа-
хан-

ности, 
% 

Х 100 Х 100 Х 100 Х 100 Х 100 Х 88,1 

 

По данным таблицы 1 можно сказать, что в организации существует 

только один вид сельскохозяйственных угодий – пашни. За изучаемый период 

их площадь особо не изменилась, отмечен лишь незначительный прирост в 

2019 г на 106 га. Пашня - наиболее продуктивный вид сельхозугодий, чем 

больше процент распаханности, тем условия землепользования лучше. Можно 

сделать вывод, что уровень использования земельных фондов в ООО «Кишет» 

выше чем в среднем по республике. 

Производственная структура зависит от специализации хозяйства и 

определяется сочетанием отраслей в нем. Для определения производственного 

направления хозяйства определим специализацию и ее уровень. Расчет 

показателей стоимости товарной продукции приведены в таблице 2. 
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Таблица 2 - Структура выручки от реализации произведенной 

продукции в колхозе «Кишет» Арского района РТ за 2016-2020 гг. 
Виды 
про-
дук-
ции 

 

2016 2017 2018 2019 2020 В 
сред-
нем 
за 5 
лет 

Сумма 
тыс. 
руб. 

Стру
ктур

а, 
% 

Сумма 
тыс. 
руб. 

Стру
ктур

а, 
% 

Сумма 
тыс. 
руб. 

Стру
ктур

а, 
% 

Сумма 
тыс. 
руб. 

Стру
ктур

а, 
% 

Сумма 
тыс. 
руб. 

Стру
ктур

а, 
% 

Зер-
новые 

900,7 40,4 880,3 40,5 921,5 39,9 940,6 39,1 980,7 39,1 39,8 

Мас-
лич-
ные 

74,1 3,3 116,6 5,4 187,3 8,1 192,6 8,0 208,8 8,3 6,6 

Мо-
локо 

674,5 30,3 621,8 28,6 621,5 26,9 674,5 28,1 696,2 27,7 28,3 

Мясо 
КРС 

580,2 26,0 557,2 25,6 579,6 25,1 596,7 24,8 624,0 24,9 25,3 

Всего 2229,4 100,0 2176,0 100,0 2309,8 100,0 2404,3 100,0 2509,7 100 100 

 

По данным таблицы 2, мы пришли к выводу что в среднем за 2016-2020 

годы  наибольший удельный вес структуры товарной продукции в ООО 

«Кишет» занимают продукция скотоводства -53,6%, второе место занимает 

зерно – 39,8 %, третье место – масличные культуры – 6,6%. Исходя из 

рассчитанных данных можем сделать вывод, специализация ООО «Кишет» - 

скотоводство с развитым зернопроизводством. 

Определим по формуле, предложенной Поповичем И.В уровень 

специализации ООО «Кишет» Арского района: 

100 

Кс  = ——————————————————————— =  0,48    (1)                                                                             

        53,6(2*1-1) + 39,8(2*2-1) + 6,6(2*3-1)  

Величина коэффициента в интервалах от 0,4 до 0,6 свидетельствуют о 

высоком уровне специализации (0,4≤0,5≤0,6) ООО «Кишет». 

Непременным условием производства сельскохозяйственной продукции 

является наличие средств производства, состоящих из средств и предметов 

труда, а также обеспеченность трудовыми ресурсами. Для представления 
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обеспеченности хозяйства основными производственными фондами и 

энергетическими мощностями сельскохозяйственного назначения, рассчитаем 

в динамике за пять лет показатели фондооснащенности, фондовооруженности, 

энергооснащенности энерговооруженности. Данные приведём в таблице 3. 

Таблица 3 - Уровень фондооснащенности и фондовооруженности труда 

в ООО «Кишет» Арского района РТ за 2016-2020 гг. 

Показатели 
Годы В среднем по 

РТ, за 2020 
год 2016 2017 2018 2019 2020 

Стоимость основных 
производственных 
фондов 
сельскохозяйственного  
назначения, тыс.руб. 

28976 32457 33567 34490 49959 385793 

Площадь сельхозугодий, 
га 6143 6143 6143 6249 6249 6703 

Среднегодовое число  
работников, чел. 

80 80 82 85 85 94 

Фондооснащенность на 
100 га сельхозугодий 
угодий, тыс.руб. 

4716,1 5283,6 5464,3 5510,9 7994,7 5755,2 

Фондовооруженность на 
1 работника, тыс.руб. 3622,0 4057,1 4093,5 4057,6 5877,5 4111,0 

 
Как видно из таблицы 3, фондооснащенность и фондовооруженность в 

нашем хозяйстве имеют тенденцию роста, что связано с покупкой новой 

сельскохозяйственной техники и с вводом в эксплуатацию новых 

строительных объектов. Самая низкая фондооснащенность была в 2016 году –  

4716,1 тыс. руб. на 100 га, а самая высокая - в 2020 году – 7994,7 тыс.руб. на 

100 га сельхозугодий. В 2020 году этот показатель выше 

среднереспубликанского  на 2239,5 тыс. руб. или на 28 %. Конечно, высокая 

фондооснащенность имеет важное значение в ускорении темпов развития  

сельскохозяйственного производства, так как оказывает влияние на 

повышение производительности труда. 

Но здесь надо учитывать и то, что наличие большого количества 

сверхнормативных средств производства способствует росту 
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амортизационных отчислений, увеличению затрат на их содержание и, в 

конечном счёте, может привести к удорожанию произведённой продукции. 

Фондовооруженность в динамике по годам также  растет. В 2020 году 

она составляет 5877,5 тыс.руб, что больше на 2255,5 тыс.руб или на 90% по 

сравнению с 2016 годом. В 2020 году он выше, чем в среднем по республике 

на 1766,5 тыс. руб. в расчёте на 1 работника. Рост фондовооруженности 

происходит за счет роста среднегодовой стоимости основных средств. 

Уровень развития материально-технической базы хозяйства зависит от 

состояния обеспеченности сельскохозяйственных предприятий 

энергетическими ресурсами. Обеспеченность сельского хозяйства 

энергетическими ресурсами характеризуется показателями 

энергооснащенности и энерговооруженност (таблица 4).  

Таблица 4 - Уровень энергооснащенности и энерговооруженности труда 

в ООО «Кишет» Арского района РТ за 2016-2020 гг. 

Показатели 
Годы В среднем по 

РТ, за 2020 год 2016 2017 2018 2019 2020 
Сумма энергетических 

мощностей, л.с. 
290 301 318 330 330 8810 

Площадь пашни, га 6143 6143 6143 6249 6249 5961 
Число  среднегодовых 

работников, чел. 
80 80 82 85 85 94 

Энергооснащенность на 
100 га пашни, л.с. 

4,7 4,9 5,2 5,3 5,3 147,8 

Энерговооруженность 
на 1 работника, л.с. 3,6 3,8 3,9 3,9 3,9 93,9 

 

Данные таблицы 4 показывают, что энергооснащенность хозяйства в 

период с 2016 по 2020 годы растут. Так, в 2016 году наблюдается самый 

низкий уровень показателя – 4,7 л.с., а самый высокий в 2020 году – 5,3 л.с. В 

2020с году энергооснащенность ниже в 29 раз. Энерговооруженность также 

увеличивается по годам, но в 2020 году остаётся ниже 

среднереспубликанского в 24 раза.  

Подводя итоги по таблицам 3 и 4, мы можем подчеркнуть, что 

обеспеченность нашего хозяйства основными фондами возрастает.  
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Для того, чтобы добиться более высокой эффективности 

сельскохозяйственного производства, нужна оптимальная обеспеченность 

хозяйства данными ресурсами. 

С развитием научно-технического процесса происходят существенные 

изменения в составе работников хозяйства. 

Единственным фактором, обеспечивающим создание прибавочного 

продукта и расширенное воспроизводство, является живой человеческий труд. 

Он представляет собой целесообразно деятельность, направленную на 

видоизменения и приспособление предметов труда для удовлетворения 

человеком своих потребностей. 

Трудовые ресурсы – один из основных факторов производства, и 

результаты производства, прежде всего, зависят от качественного состояния и 

рационального использования этой составляющей. Поэтому, давая оценку 

обеспеченности ООО «Кишет» средствами производства, необходимо дать 

характеристику его трудообеспеченности и уровня использования труда. 

Таблица 5 - Запас труда и уровень его использования в ООО «Кишет» 

Арского района РТ за 2016-2020 гг. 

Показатели Годы В среднем по 
РТ, за 2020 год 2016 2017 2018 2019 2020 

Численность 
работников 
занятых в с/х 
производстве, чел. 

80 80 82 85 85 100 

Годовой запас 
труда, тыс. чел.-
час 

1540,0 1540,0 1578,5 1636,2 1636,2 183 

Фактически 
отработано, чел.-
час 

161 163 169 171 174 196 

Уровень 
использования, % 10,5 10,6 10,7 10,4 10,6 107,2 

 
Из таблицы 5 видно, что уровень использования труда ООО «Кишет» за 

изучаемый период остается практически неизменным и по сравнению со 

среднереспубликанскими данными является достаточно низким. Годовой 

запас труда за изучаемый период увеличивается, но незначительно за счет 
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увеличения роста численности работников и в сравнении с республиканскими 

данными является очень высоким.  Итак, обеспеченность хозяйства 

трудовыми ресурсами удовлетворительна, а уровень использования трудовых 

ресурсов достаточно низкий. Хозяйство полностью обеспечено рабочей силой 

и квалифицированными кадрами среднего звена. 

Таблица 6 – Анализ показателей экономической эффективности в ООО 
«Кишет» Арского района РТ за 2016 – 2020 годы 

Показатели Годы В среднем 
по РТ, за 
2020 год 

2016 2017 2018 2019 2020 

Стоимость валовой 
продукции всего, в том 
числе на:  
100 га сельхозугодий, тыс. 
руб. 

 
 
 
 

125,7 

 
 
 
 

127,5 

 
 
 
 

129,6 138,3 154,7 

 
 
 
 

69,1 
1 среднегодового 
работника, чел. 

 
25,6 

 
27,1 

 
29,1 30,8 34,4 

 
49,4 

100 руб.  основных 
производственных фондов,  
тыс.руб. 

 
 

9,2 

 
 

8,9 

 
 

8,1 7,6 5,9 

 
 

1,2 
100 руб. издержек 
производства, тыс.руб. 

 
1,3 

 
1,2 

 
1,4 

 
1,4 

 
1,5 

 
1,8 

Сумма валового дохода 
всего в том числе в расчете 
на: 
100 га сельхозугодий, тыс. 
руб. 

 
 
 
 

5146,5 

 
 
 
 

4904,4 

 
 
 
 

4834,1 4749,7 4706,8 

 
 
 
 

869,8 
1среднегодового 
работника, чел. 

 
1208,6 

 
1127,6 

 
1069,9 1055,9 1046,3 

 
621,3 

100 руб.  основных 
производственных фондов,  
тыс.руб. 

 
 

298,5 

 
 

281,3 

 
 

278,5 260,2 178,0 

 
 

15,1 
100 руб. издержек 
производства, тыс.руб. 

 
56,8 

 
54,7 

 
53,8 

 
51,2 

 
46,8 

 
22,4 

Сумма прибыли, убытка (-) 
всего в расчете на:   
100 га сельхозугодий, тыс. 
руб. 

 
 
 

3658,9 

 
 
 

3476,2 

 
 
 

3348,2 

 
 
 

3217,7 

 
 
 

2983,0 

 
 
 

427,6 
1 среднегодового 
работника, чел. 

 
786,7 

 
763,2 

 
756,9 715,3 663,1 

 
305,5 

100 руб.  основных 
производственных фондов, 
руб. 

 
 

192,3 

 
 

189,3 

 
 

187,9 176,3 112,8 

 
 

7,4 
100 руб. издержек 
производства, руб. 

 
32,4 

 
30,8 

 
29,9 

 
29,1 

 
28,6 

 
11,0 

Уровень рентабельности, 
% 

 
37,6 

 
36,5 

 
35,7 

 
34,7 

 
29,6 

 
14,8 
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Сравнение приведенных данных в таблице 6, а именно систем 

показателей, позволяет получить всестороннюю характеристику степени 

эффективности производства в ООО «Кишет» Арского района. Эти показатели 

имеют не только учётное, но и экономическое значение, так как они 

участвуют в развитии товарно-денежных отношений, а продукт производства 

выступает в качестве товара на рынке. 

Показатели стоимости валовой продукции в расчете на 100 га 

соизмеримой пашни, одного среднегодового работника, и 100 руб издержек 

производства за исследуемый период имеет тенденцию к увеличению, что 

свидетельствует о снижении эффективности производства на предприятии. 

Так, стоимость валовой продукции на одного среднегодового работника в 

2020 году составила 34,4 тыс. руб, что на 11,3 % ниже чем в 2016 году. 

Стоимость валовой продукции на 100 руб. основных производственных 

фондов в отчетном году составила 5,9 руб, что почти в два раза ниже, чем  в 

2016  году. 

Размер валового дохода свидетельствует об эффективности 

использования труда овеществленного в средствах производства, и затрат 

живого труда. Все показатели, рассчитанные с использованием суммы 

валового дохода в хозяйстве снижаются за изучаемый период. Этот показатель 

имеет особое значение для развития сельского хозяйства, расширения 

производства и жизненного уровня работников, следовательно, необходимо 

уделять большое внимание его увеличению. 

Центральное место во всей приведенной системе оценочных 

показателей экономической эффективности занимают показатели суммы 

прибыли. Все показатели, рассчитанные с использованием суммы прибыли в 

хозяйстве, снижаются за изучаемый период, но в сравнении со 

среднереспубликанскими данными остаются достаточно высокими.   

37 
 



Уро.вень рентабельности показ.ывает, сколько при.были получено на 1 

ру.бль вложенных сре.дств. Данный показатель в дина.мике снижается, и в 2020 

го.ду он соста.вляет 29,6%, это вы.ше, чем в сре.днем по респу.блике в два ра.за. 

Если рассмотреть в дина.мике, то, как ви.дно из таблицы 6 мно.гие 

показатели эконом.ической эффективности в 2020 го.ду самые низ.кие. И, 

поэтому, осно.вными путями повы.шения экономической эффект.ивности 

хозяйства явля.ется снижение зат.рат на производство, а э.то определяется 

эффек.тивным использованием земе.льных, трудовых, матери.альных ресурсов 

предп.риятия. 

Все вы.ше перечисленные показ.атели влияют на производство 

прод.укции, и, следовательно, на финан.совые результаты. Проанал.изируем 

финансовые резул.ьтаты деятельности  наш.его предприятия. 

 

2.2 Оце.нка финансового сост.ояния предприятия и ана.лиз расходов  
на опл.ату труда в орган.изации  

 
Финансовое сост.ояние предприятия характе.ризуется системой 

показ.ателей, отражающих сост.ояние капитала в проц.ессе его кругоо.борота и 

способность субъ.екта хозяйствования финанс.ировать свою деятел.ьность на 

фиксированный мом.ент времени. Главная це.ль финансовой деятел.ьности 

предприятия свод.ится к одной стратег.ической задаче – наращ.иванию 

собственного капи.тала и укреплению рыно.чных позиций. Для эт.ого оно 

дол.жно постоянно наращ.ивать объём про.даж и прибыль, поддер.живать 

платежеспособность и рентабе.льность, а также оптим.альную структуру 

актива и пас.сива баланса. 

Чтобы опред.елить какие статьи, вхо.дят в актив и пассив баланса 

предп.риятия,  рассмотрим сх.ему построения аналити.ческого баланса. 
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Таблица 7 - Анализ ликви.дности баланса ООО «Кишет» Арс.кого района 

РТ з.а 2020 год, тыс.р.уб 
АКТИВ На 

начало 
го.да 

На 
конец 
го.да 

ПАССИВ На 
начало 
го.да 

На 
конец 
го.да 

Платежный 
изл.ишек 

на 
начало 
го.да 

на 
конец 
го.да 

1.Наиболее 
ликв.идные 
активы (А1) 

1555 235 
1.Наиболее 

сро.чные 
обязательства 

(П1) 

43142 19522 
 

41587 
 

19287 

2.Быс.тро-
реализуемые 
активы (А2) 

44414 17845 2.Кратко.срочны
е пассивы (П2) 0 110000 

 
-44414 

 
92155 

3.Медл.енно-
реализуемые 
активы (А3) 

52504 105643 3.Долгос.рочные 
пассивы (П3) 0 2773 

 
-52504 

 
-102870 

4.Тру.дно-
реализуемые 
активы (А4) 

2992 94877 4.Посто.янные 
пассивы (П4) 53873 80305 

 
50881 

 
-14572 

БАЛАНС 101465 218600 БАЛАНС 101465 218600 - - 

 

Ликви.дность баланса следует отли.чать от ликви.дации активов. В 

завис.имости от сте.пени ликвидности, т.о есть скор.ости превращения в 

дене.жные средства, активы  предп.риятия разделяются на гру.ппы: А1 – 

наиболее ликв.идные активы, к ним отно.сятся все статьи дене.жных средств 

предп.риятия и краткосрочные финан.совые вложения; А2 – быс.тро 

реализуемые активы: дебит.орская задолженность, пла.тежи по кот.орой 

ожидаются в теч.ение 2 месяцев; А3 - медл.енно реализуемые активы, 

включ.ающие запасы, НДС, дебит.орскую задолженность, пла.тежи по кот.орой 

ожидаются бо.лее чем че.рез 12 месяцев по.сле отчётной да.ты, и прочие 

обор.отные активы; А4  - трудно реали.зуемые активы: внеоборотные активы. 

Пассивы баланса п.о степени сроч.ности их оплаты разде.ляются на 

следующие гру.ппы: П1 – наиболее сро.чные обязательства: кредит.орская 

задолженность; П2 – кратко.срочные пассивы – кратко.срочные заемные 

сред.ства, краткосрочные пас.сивы, расчёты п.о дивидендам; П3 – 

долгос.рочные пассивы: долгос.рочные кредиты и за.ймы, а также дох.оды 
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будущих пери.одов, фонды потре.бления и резервы предс.тоящих расходов и 

плат.ежей; П4 – постоянные пас.сивы: устойчивые статьи (кап.итал, резервы).  

Для опред.еления ликвидности баланса, сле.дует сопоставить ит.ого 

приведённых гр.упп по активу и пас.сиву. Для того чт.обы баланс считался 

абсолютно ликв.идным, должны соблю.даться следующие соотн.ошения: А1 ≥ 

П1;  А 2 ≥П2 ;  А3≥П 3;  А4 ≤П 4 . 

В ООО «Кишет» на нач.ало 2020 года им.еют место след.ующие 

соотношения: А1<П1; А2> П 2 ; А3>П 3; А4 <П4. На ко.нец 2020 года им.еют 

место след.ующие соотношения: А1<П1; А2<П2; А3>П 3; А4>П 4 , э.то 

говорит о.б абсолютной н.е ликвидности баланса, так как н.е выполняется  в.се 

условия, т.о есть дене.жные средства н.е могут пок.рыть кредиторскую 

задолж.енность и не соблю.дается  условия финан.совой устойчивости. 

Выпол.няются только д.ва условия на нач.ало года. 

ООО «Ки.шет» Арского рай.она  неплатежеспособно на буд.ущий период, 

так как медл.енно реализуемые активы н.е покрывают долгос.рочные 

обязательства полн.остью. Для анализа платежесп.особности, рассчитаем та.кже 

финансовые коэффи.циенты платежеспособности. Для нагля.дности изменений 

финан.совых коэффициентов платежесп.особности, рассмотрим их в таб.лице 8. 

Общий показатель платежесп.особности применяется д.ля комплексной 

оце.нки ликвидности баланса предп.риятия. Данный коэффициент показ.ывает, 

что на нач.ало 2021 года  44,3% тек.ущих обязательств мо.жет быть погашена з.а 

счет налич.ности, а также и.з ожидаемых посту.плений за отгру.женную 

продукцию, выпол.ненные работы и оказ.анные услуги, на конец а на ко.нец 

периода го.да лишь 0,76%. 

Коэффициент абсол.ютной ликвидности показ.ывает, что на нач.ало 2021 

года 0,057 часть кратко.срочной задолженности орган.изация могла пога.сить за 

сч.ет денежных сре.дств. На конец пер.иода ситуация ухудшилась, т.о есть 

предп.риятие сможет пога.сить 3% краткосрочной задолж.енности. Тем н.е 

менее, э.то намного мен.ьше нормативного знач.ения.  
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    Таблица 8 - Финансовые коэффи.циенты платежеспособности ООО 

«Ки.шет» Арского рай.она РТ, за 2020 г. 

Наим.енов. 
показателя 

Знач. показ.ателя 
Норма огран.ичение 

Соблюдение но.рма 
ограничения 

На нач.ало На конец На 
нач.ало 

На 
конец 

L1 0,92 0,54 L1 ≥ 1 - - 

L2 0,04 0,00 L2 ≥ 0.2 -0.5 + - 

L3 1,07 0,14 L3 ≈ 1 + - 

L4 0,07 0,73 L4 ≈ 1.5 - - 

L5 0,95 -18,22 L5 –мен.ьше, тем 
лу.чше + + 

L6 0,97 0,57 L6 ≥ 0.5 + + 

L7 0,52 -0,12 L7 ≥ 0.1 + - 

 

Коэффициент «крити.ческой оценки» показ.ывает, какую часть 

краткосрочных обязат.ельств организации мо.жет быть немедленно пога.шена 

за счёт сре.дств на различных сче.тах, а также посту.плений по расч.ётам. 

Хозяйство на нач.ало 2020 года мо.гла покрыть 7,6% обязат.ельств, на конец 

2020 – 30,5%.  

Анали.зируя коэффициенты платежесп.особности, выявили, что на ко.нец 

2020 года у предп.риятия недостаток собст.венных средств. Оце.нка 

финансового сост.ояния организации бу.дет неполной б.ез анализа финан.совой 

устойчивости. 

Финан.совая устойчивость – э.то характеристика стабил.ьности 

положения предп.риятия. Приведем показ.атели финансовой устойч.ивости в 

таблице 9. 
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 Таблица 9 - Коэффи.циенты финансовой устойч.ивости ООО «Кишет» 

Арс.кого района РТ, з.а 2020 г. 

Показатели 
На 

нач.ало 
года 

На ко.нец 
года 

Изме.нен
ие, +/- 

Коэффициент соотн.ошения заемных и собст.венных 
средств 

0,80 1,65 0,85 

Коэфф.ициент маневренности 0,52 -0,12 -0,63 

Коэфф.ициент финансовой незави.симости 0,53 0,37 -0,16 

Коэффициент финан.совой устойчивости 1,25 0,61 -0,64 

Коэфф.ициент обеспеченности матери.альных 
запасов собств.енными средствами 

6,02 2,97 -3,06 

 

В.се выше перечи.сленные коэффициенты н.е сильно варь.ируют от 

начала д.о конца пер.иода. Например, ес.ли на начало 2020 го.да предприятие 

привл.екало 5,5 рубля зае.мных средств на 1 ру.бль вложенных в активы 

собст.венных средств, т.о на конец го.да 6,9 рубля. 

Коэфф.ициент финансовой незави.симости показывает удел.ьный вес 

собст.венных средств в об.щей сумме источ.ников финансирования. В на.шем 

хозяйстве недос.таток собственных сре.дств. На начало 2020 го.да 0,15 часть 

деятельности финанси.ровалась за сч.ет собственных сре.дств, на конец го.да  

12,6%. Данные показ.атели свидетельствуют о т.ом, что финан.совая 

устойчивость предп.риятия ухудшилась, так как собст.венные источники  

сокра.тились. 

Рассмотрев показ.атели платежеспособности, финан.совой устойчивости, 

сде.лав оценку ликви.дности баланса, мы мо.жем сделать выв.оды о финансовом 

сост.оянии ООО «Кишет» Арс.кого района. Как и больш.инство 

сельскохозяйственных предп.риятий, в нашем хозя.йстве кризисное 

финан.совое состояние. В предп.риятии возник деф.ицит денежных сре.дств. 

Так хозяйство, и.з-за недос.татка денежных сре.дств, средств в расч.етах не 

мо.жет своевременно опла.тить свои до.лги. Но на персп.ективу хозяйство 

мо.жет улучшить своё сост.ояние и стать платежеспособным, з.а счёт 

имеющихся зап.асов, оборотных сре.дств. 
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Существенно умень.шились устойчивые статьи баланса, та.кие как 

уставный капитал, добав.очный капитал. Э.то отразилось на обеспеч.енности 

хозяйства собств.енными источниками финанси.рования, у него ма.ло 

возможности в прове.дении независимой финан.совой политики. Повыс.илась 

доля обор.отных средств в акт.иве. Его недос.таток ведёт к банкр.отству, а 

значительное превы.шение свидетельствует о неэффек.тивности использования 

ресу.рсов. Поэтому дол.жно быть оптимальное соотн.ошение оборотных 

сре.дств к активу баланса. 

Повысилась до.ля оборотных сре.дств в активе. Е.го недостаток ве.дёт к 

банкротству, а значит.ельное превышение свидете.льствует о неэффективности 

исполь.зования ресурсов. Поэ.тому должно быть оптим.альное соотношение 

обор.отных средств к активу баланса. 

Та.ким образом, каж.дая группа рассчи.танных нами коэффи.циентов 

отражают опреде.лённую сторону финан.сового состояния  предп.риятия. Хотя 

оце.нка ликвидности  наш.его предприятия н.е из  лучших, хоч.ется верить, ч.то 

в будущем о.но станет и платежес.пособным  и финансово устой.чивым. 

Заработная пл.ата является важн.ейшим элементом зат.рат на 

производство прод.укции и входит сост.авной частью в себестоимость 

выпус.каемых изделий. Удел.ьный вес опл.аты труда в себест.оимости 

продукции соста.вляет в среднем п.о сельскому хозя.йству 15-30%. 

В состав зат.рат на оплату тр.уда включаются расходы на опл.ату труда 

производ.ственного персонала предп.риятия, включая премии раб.очим, 

руководителям, специа.листам и другим служ.ащим за производ.ственные 

результаты, а та.кже затраты на опл.ату труда работ.ников не списо.чного 

состава, относ.ящиеся к основной деятел.ьности. 

Формирование труд.овых ресурсов и их исполь.зование в разных 

отра.слях экономики им.еют свои особе.нности. В сельском хозя.йстве с 

развитием производ.ительных сил, научно-технич.еского прогресса 

сокра.щается численность работ.ников, занятых непосре.дственно 
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производством прод.укции, в их использовании наблю.дается сезонность и 

тес.ная связь с прир.одно-климатическими усло.виями. 

Достаточная обеспеч.енность сельскохозяйственных предп.риятий 

необходимыми труд.овыми ресурсами, их рацион.альное использование, 

выс.окий уровень производи.тельности труда им.еют большое знач.ение для 

увели.чения объема произв.одства продукции и повы.шения эффективности 

произв.одства, снижения до.ли затрат на опл.ату труда в себест.оимости 

продукции. В част.ности, от обеспеч.енности ООО «Кишет» труд.овыми 

ресурсами и эффект.ивности их использования зав.исит объем и 

своевре.менность выполнения сельскохоз.яйственных работ, эффект.ивность 

использования тех.ники и как результат - об.ъем производства прод.укции, ее 

себест.оимость, прибыль и р.яд других эконом.ических показателей. 

Обеспеч.енность предприятия нуж.ными трудовыми ресу.рсами, их 

рациональное исполь.зование имеют бол.ьшое значение д.ля увеличения 

объ.ема реализации прод.укции и ряда дру.гих экономических показ.ателей. 

Обеспеченность труд.овыми ресурсами опреде.ляется сравнением 

фактич.еского их наличия по катег.ориям и профессиям с план.овой 

потребностью. Резул.ьтаты расчетов приве.денные в таблице, показ.ывают 

среднюю обеспеч.енность предприятия труд.овыми ресурсами. 

П.о данным таблицы 9 ви.дно, что средне.годовая численность 

работ.ников занятых в сель.ском хозяйстве з.а изучаемый пер.иод увеличилась 

на 1,7 % , и.з них занятые в животно.водстве  численность раб.очих 

увеличилась  на 3 ч.ел., из них зан.ятые в растениеводстве на 2 ч.ел. Таким 

обр.азом, обеспеченность труд.овыми ресурсами осно.вных отраслей 

произв.одства предприятия улучшилась, одн.ако произошло э.то не в.о всех 

отра.слях основного произв.одства. Так, в молочном скотов.одстве численность 

доя.рок сократилась, ч.то связано с углуб.лением механизации 

производ.ственных процессов на МТФ. 

Пол.ноту использования труд.овых ресурсов мо.жно оценить п.о 

количеству отрабо.танных дней и ча.сов одним работ.ником за анализ.ируемый 
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период вре.мени, а также п.о степени исполь.зования фонда рабо.чего времени. 

Та.кой анализ прово.дится по каж.дой категории работ.ников, каждому 

производ.ственному подразделению и в це.лом по предп.риятию. 

Фонд рабо.чего времени (ФРВ) зав.исит от числе.нности рабочих, 

колич.ества отработанных дн.ей одним раб.очим в среднем з.а год и сре.дней 

продолжительности рабо.чего дня. Эту завис.имость можно предс.тавить 

следующим обр.азом: 

ФРВ=ЧР * Д * П,                                                                     (2) 

где ЧР - средне.годовая численность работ.ников; 

Д - количество отрабо.танных дней вс.еми рабочими з.а анализируемый 

пер.иод; 

П - средняя продолжи.тельность рабочего д.ня. 

Для оценки уро.вня интенсивности исполь.зования трудовых ресу.рсов 

применяется сис.тема обобщающих, частных и вспомог.ательных показателей 

производи.тельности труда. 

К обобщ.ающим показателям отно.сятся: 

- производство вал.овой продукции  сел.ьхоз назначения на 

среднег.одового работника, заня.того в сельхоз произв.одстве; 

- производство вал.овой продукции на 1 ч.ел-день; 

- произв.одство продукции на 1 ч.ел-ч, затраченный на произв.одство 

сельхоз прод.укции. 

Наиболее обобщ.ающий показатель производи.тельности труда-вал.овый 

выход прод.укции на среднегодового рабо.тника, т.е годовая е.го выработка. 

Вели.чина ее зав.исит не тол.ько от средне.дневной  и среднечасовой выра.ботки, 

но и о.т удельного ве.са производственных раб.очих в общей числе.нности 

работников хозя.йства, занятых в сел.ьхоз производстве, колич.ества 

отработанных дн.ей одним раб.очим за г.од и продолжительности рабо.чего дня. 

Ч.ем выше средне.часовая выработка и ч.ем меньше целод.невные  и 

внутрисменные пот.ери рабочего  вре.мени , тем бол.ьше выход прод.укции на 

одного рабо.тника в год. 
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Средне.годовую выработку прод.укции одним работ.ником можно 

предс.тавить в виде произв.едения следующих факт.оров: 

ГВ=Уд * Д * П * ЧВ ,                                                                 (3) 

г.де  Уд- удел.ьный вес раб.очих в общей числе.нности работников; 

Д- колич.ество отработанных дн.ей рабочим з.а анализируемый пер.иод; 

П- средняя продолжи.тельность  рабочего д.ня; 

ЧВ- среднечасовая выра.ботка продукции. 

Рас.чет влияния данных факт.оров производится од.ним из спос.обов 

детерминированного факто.рного анализа. Испо.льзуя данные прило.жения 2, 

произведем эт.от расчет спос.обом абсолютных раз.ниц. 

Из прило.жения Б видно, ч.то уменьшение средне.годовой выработки 

одн.ого работника заня.того в сельхоз произв.одстве в 2020 году п.о сравнению 

с дан.ными за 2016-2020 го.ды на 10,6 тыс. руб., или на 41 % прои.зошло за сч.ет 

уменьшения удел.ьного веса раб.очих занятых в сель.ском хозяйстве в об.щей 

численности работ.ников хозяйства на 366,4 р.уб, увеличения колич.ества 

отработанных дн.ей одним раб.очим за г.од на 1687,4 руб, умень.шения 

среднечасовой выра.ботки рабочих на 11957,3 р.уб.  

Данные прило.жения Б, свидетельствуют, ч.то часовая 

производи.тельность труда пониз.илась на 43,5%, дневная – 43,3%. Год.овая 

производительность тр.уда понизилась п.о сравнению с дан.ными за 2016-2020 

го.ды  на 39,5%. Однако о.на отстает о.т дневной производи.тельности труда на 

28,7 % и.з-за целод.невных невыходов на раб.оту по раз.ным причинам. 

П.ри анализе исполь.зования трудовых ресу.рсов, рост 

производи.тельности труда необх.одимо рассматривать в тес.ной связи с 

измен.ением расходов на опл.ату труда. С рос.том производительности тр.уда 

создаются реал.ьные предпосылки повы.шения его опл.аты.  В свою оче.редь, 

повышение уро.вня оплаты тр.уда способствует ро.сту его моти.вации и 

производительности. 

В св.язи с этим ана.лиз расходования сре.дств на оплату тр.уда имеет 

бол.ьшое значение. В проц.ессе его необх.одимо осуществлять 
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система.тический контроль з.а использованием фо.нда заработной пл.аты, 

выявлять возможности е.го экономии з.а счет производи.тельности труда. 

Ме.жду средним уро.внем оплаты тр.уда, численностью работ.ающих и 

фондом зараб.отной платы сущес.твует зависимость. Вели.чина фонда 

зараб.отной платы мо.жет быть получена как произв.едение численности 

работ.ников  и средней зараб.отной платы : 

ФОТ = ЧР * ОТ ,                                                                      (4) 

г.де   ФОТ – оплата тр.уда всех работ.ников, 

ЧР - численность работ.ников 

ОТ - оплата тр.уда 1 работника. 

И.з приложения 3 ви.дно, что фо.нд оплаты тр.уда работников в 2020 го.ду 

по срав.нению со сред.ними данными з.а 2016-2019 годы увели.чился на 5252 

тыс.руб , в т.ом числе з.а счет увели.чения численности работ.ников на 607.3 

тыс.руб, з.а счет увели.чения оплаты тр.уда одного рабо.тника на 4644,7 

тыс.руб. 

В сел.ьхоз производстве с увели.чением численности работ.ников на 3 

человека фо.нд оплаты тр.уда увеличился на 302,8 тыс.р.уб., а с возрастанием 

опл.аты 1 работника заня.того в сельхоз произв.одстве на 24434,3 руб фо.нд 

оплаты тр.уда увеличился на 4422,6 тыс.р.уб. 

Для оценки эффект.ивности использования сре.дств на оплату тр.уда 

необходимо прим.енять следующие показ.атели: 

1. Производство вал.овой продукции в план.овых ценах 

2. Су.мма выручки о.т реализации 

3. Раз.мер прибыли о.т реализации 

В.се эти показатели рассчит.ываются как относительные п.о отношению к 

фо.нду оплаты тр.уда. 

По дан.ным анализа эффект.ивности использования фо.нда оплаты тр.уда 

(приложение В)  мо.жно сказать, произв.одство валовой прод.укции на рубль 

фо.нда оплаты тр.уда в 2020 году п.о сравнению с.о средними дан.ными за 2016-

2019 го.ды снизилось на 0,1 р.уб, выручка на ру.бль фонда опл.аты труда в 2020 
47 

 



го.ду по срав.нению со сре.дним за 2017-2019 го.ды увеличилась на 0,9 р.уб., 

прибыль о.т реализации на ру.бль фонда опл.аты труда в 2020 го.ду по 

срав.нению со сре.дним за 2017-2019 го.ды увеличилась на 0,1 р.уб. 

В процессе ана.лиза следует устан.овить соответствие ме.жду темпами 

ро.ста средней зараб.отной платы и производи.тельностью труда. Для 

расшир.енного воспроизводства, полу.чения прибыли и рентабе.льности нужно, 

чт.обы темпы ро.ста производительности тр.уда опережали те.мпы роста е.го 

оплаты. Если эт.от принцип н.е соблюдается, т.о происходит перер.асход фонда 

зарп.латы, повышение себест.оимости продукции и умень.шение суммы 

при.были. 

Соотношение ме.жду темпами ро.ста производительности тр.уда и 

средней зараб.отной платы характе.ризуется коэффициентом опере.жения, 

который опреде.ляется как соотношение инде.ксов производительности тр.уда и 

средней зараб.отной платы. 

Коэфф.ициент опережения показ.ывает, на сколько проц.ентов (во 

ско.лько раз) ро.ст производительности тр.уда опережал или отст.авал от 

повы.шения средней зараб.отной платы. Одн.ако он н.е определяет вели.чину 

соотношения ме.жду этими показа.телями. Поэтому в проц.ессе анализа ва.жно 

выяснить, какой про.цент роста сре.дней заработной пл.аты намечался п.о плану 

и пол.учен фактически на каж.дый процент повы.шения производительности 

тр.уда. Если повышение зараб.отной платы н.е обеспечено рос.том 

производительности тр.уда, то э.то приведет к ро.сту удельного ве.са заработной 

пл.аты в себестоимости прод.укции. 

Изменение сред.него заработка работ.ников предприятия з.а тот или ин.ой 

отрезок вре.мени характеризуется е.го индексом, кот.орый определяется 

отнош.ением средней зарп.латы за отче.тный период к сре.дней зарплате в 

бази.сном периоде. Анало.гичным образом рассчит.ывается индекс 

производи.тельности труда. 

Приве.денные в приложении Г дан.ные показывают, ч.то на 

анализируемом предп.риятии темп ро.ста оплаты тр.уда опережает те.мп роста 
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производи.тельности, коэффициент опере.жения (К оп) ра.вен 0,5 что явля.ется 

отрицательной стор.оной управления затр.атами на рабочую силу: 

К о.п = J гв   = 0,6  =  0,5.   

            J сз      1,2    

Для опред.еления суммы экон.омии или перерасхода фо.нда заплаты в 

св.язи с изменением соотн.ошений между тем.пами роста производи.тельности 

труда и е.го оплаты мо.жно использовать фор.мулу: 

Э фзп = ФЗП1 * J с.з - J гв =22697* (1,2-0,6):1,2= +11640,9 тыс.руб. 

                               J с.з 

В ООО «Кишет» бо.лее высокие те.мпы роста опл.аты труда п.о 

сравнению с рос.том  производительности, ч.то привело к перер.асходу фонда 

зарп.латы рабочих в раз.мере 11640,9 тыс. руб. 

Об эффект.ивности использования труд.овых ресурсов су.дят по раз.меру 

полученной при.были на одного рабо.тника предприятия. 

Св.язь данного показ.ателя с уровнем производи.тельности труда мо.жно 

представить след.ующим образом: 

П  = П        В         ВП   =  Р * УТ * ГВ,     (5) 

ЧР    В   *   ВП  *   ЧР 

г.де  П – прибыль о.т реализации сел.ьхоз продукции; 

ЧР – средне.годовая численность работ.ников, занятых в сел.ьхоз 

производстве; 

В – выр.учка от реали.зации продукции; 

ВП – вал.овый обьем произв.одства продукции з.а отчетный пер.иод; 

Р – рентабельность про.даж; 

УТ – уровень товар.ности продукции; 

ГВ – средне.годовая выработка прод.укции одним работ.ником; 

Проведем факт.орный анализ рентабе.льности персонала ООО «Ки.шет». 

Данные прило.жения 6 показывают, ка.кие факторы повл.ияли на изменение 

раз.мера прибыли на одн.ого работника. Отрица.тельный результат влияния 

отде.льных факторов мо.жно рассматривать как неисполь.зованный резерв 
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повы.шения эффективности исполь.зования трудовых ресу.рсов на 

предприятии. 

На при.быль от 1 рабо.тника влияют 3 фактора: 

-уро.вень товарности (П); 

-рентабе.льность продаж (Р); 

-производи.тельность труда (ГВ). 

П.о данным прило.жения Д видно, ч.то прибыль о.т 1 работника в 2020 

го.ду по срав.нению с данными в сре.днем за 2016-2019 го.ды увеличилась на 

57,5%. Гла.вным образом э.то произошло з.а счет увели.чения уровня 

рентабе.льности продаж на 1638,9 тыс.р.уб, уменьшения год.овой 

производительности тр.уда на 599,8 тыс. руб и увели.чения уровня товар.ности 

на 1018,9 тыс.руб. 

 
2.3 Ана.лиз состояния уче.тно-контрольной раб.оты  

 
Бухгалтерский учёт в ООО «Ки.шет» Арского рай.она РТ ведется на 

осно.вании учётной поли.тики, который состав.ляется главным бухга.лтером 

хозяйства и утверж.дается руководителем. Содер.жание учётной поли.тики 

оформляется специ.альным документом – прик.азом об учё.тной политике. 

Учётная поли.тика ежегодно уточн.яется главным бухга.лтером хозяйства. 

Учёт в хозя.йстве осуществляется п.о плану сче.тов финансово – 

хозяйс.твенной деятельности орган.изации. Для ведения бухгалт.ерского учета 

в хозя.йстве создана уче.тная группа. В учётную гру.ппу входят как бухга.лтера 

хозяйства, так и гла.вные зоотехники, завед.ующие складами ГСМ, 

минер.альных удобрений, запа.сных частей, се.мян, главные агро.номы 

подразделений, завед.ующие фермами.  Каж.дому бухгалтеру в центр.альной 

бухгалтерии, и каж.дому члену уче.тной группы дове.дены должностные 

инстр.укции. Основными зада.чами бухгалтерской слу.жбы в ООО «Кишет» 

Арс.кого района являются: формир.ование полной и досто.верной  информации 

о деятел.ьности предприятия, предотв.ращение отрицательных резул.ьтатов 

деятельности; обесп.ечение необходимой инфор.мацией внешних и внутр.енних 
50 

 



пользователей; соблю.дение законодательства Росси.йской Федерации; 

рацион.альное использование имею.щихся источников  финанси.рования. 

Главный бухгалтер хозя.йства на правах глав.ного специалиста явля.ется 

руководителем и органи.затором всей раб.оты по бухгалт.ерскому учёту и 

отчётности в хозя.йстве. Он обеспечивает прави.льную постановку и 

достов.ерность учёта и отчётности в хозя.йстве, осуществляет конт.роль над 

сохран.ностью и правильным расход.ованием денежных сре.дств и 

материальных ценн.остей, соблюдением реж.има экономии и хозяйст.венного 

расчёта. 

Кр.оме главного бухга.лтера, в штатном распи.сании бухгалтерии 

предус.мотрены следующие долж.ности: заместитель глав.ного бухгалтера, 

бухг.алтер по механ.изации, бухгалтер п.о оплате тр.уда и кассир. Име.ется 

распределение обязан.ностей бухгалтеров центр.альной бухгалтерии. Пере.чень 

служебных обязан.ностей разрабатывается гла.вным бухгалтером д.ля всех 

работ.ников учёта в центральной бухга.лтерии и подразделениях и 

утверж.дается руководителем хозя.йства. С каждым матер.иально 

ответственным ли.цом составляется дог.овор о полной матери.альной 

ответственности на поруч.енном участке. В.се отчеты с фе.рм, мастерских, 

то.ков сдаются стр.ого во вр.емя в центральную бухга.лтерию согласно гра.фику 

составления и предост.авления первичных докум.ентов в центральную 

бухга.лтерию. 

Первичный уч.ет в хозяйстве явля.ется фундаментом бухгалт.ерского 

учета, о.т того, как по.лно и правильно на фер.мах, в мастерских и бриг.адах 

заполняются перв.ичные документы, зав.исит дальнейший как аналит.ический,   

так и синтетический уч.ет в центральной бухга.лтерии. Первичный учёт в 

хозя.йстве организован согл.асно графику документ.ооборота, который 

соста.вляют и применяют в бухга.лтерии предприятия. 

Докумен.тооборот имеет важ.ное организующее знач.ение в 

бухгалтерском уч.ете. В самом об.щем виде о.н представляет со.бой движение 

докум.ентов в учетном проц.ессе от мом.ента их составления д.о завершения 
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исполь.зования и сдачи в ар.хив. Документооборот дол.жен разрабатываться в 

каж.дом хозяйстве с уче.том конкретных е.го особенностей. В бухга.лтерии 

стараются ве.сти полное докумен.тальное оформление вс.ех операций п.о учёту 

на всех ста.диях производства, в подразд.елениях путём обесп.ечения всех 

участ.ников учёта всеми необхо.димыми первичными докум.ентами и требуя о.т 

них полной и досто.верной информации с.о своевременным предост.авлением. 

Выполнение вс.ех этих условий обеспе.чивает достоверность 

бухгалт.ерского учёта и отчетности, так как о.т своевременного отра.жения 

данных зав.исит состояние отчё.тной дисциплины в хозя.йстве.  

Организация уплач.ивает ЕСХН и освобождается о.т уплаты след.ующих 

налогов: на.лог на прибыль орган.изаций; налог на имущ.ество организаций; 

на.лог на добавленную стои.мость (за исклю.чением НДС при имп.орте). 

ЕСХН регламентируется 26 гла.вой НК РФ. 

Отчитываться по еди.ному сельскохозяйственному нал.огу нужно од.ин 

раз в г.од. Декларацию необх.одимо предоставить н.е позднее 31 ма.рта года, 

следу.ющего за нало.говым периодом.  

Нало.говым периодом п.ри ЕСХН признается кален.дарный год, 

отче.тным – полугодие. Объ.ект налогообложения ЕСХН устан.овлен статьей 

346.4 Налог.ового кодекса как дох.оды, уменьшенные на вели.чину расходов. 

ЕСХН исчис.ляется умножением указа.нного объекта налогоо.бложения на 

ставку налога, рав.ную 6 %.  

Для учета хозя.йства характерен так назыв.аемый калькуляционный 

вар.иант. При эт.ом в течение отче.тного периода п.о дебету сче.тов учета зат.рат 

на производство (20 «Осно.вное производство», 23 «Вспомог.ательные 

производства», 25 «Общепроизв.одственные расходы», 26 

«Общехозя.йственные расходы» и д.р.) с кредита сче.тов учета ресу.рсов 

собираются зат.раты отчетного пер.иода с подразделением на пря.мые, 

относимые в де.бет счетов 20 и 23 (т.о есть непосре.дственно связанные с 

произв.одством данного конкр.етного вида прод.укции, оказанием услуги или 

выпол.нением работы), и косв.енные (накладные), отно.симые в дебет 
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собира.тельно - распределительных сче.тов 25 и 26 (не связ.анные 

непосредственно с конкр.етным продуктом (раб.отой, услугой), а 

обусло.вленные процессами орган.изации, обслуживания произв.одства и 

управления и.м. Расходы, собр.анные на счетах 25 и 26, подл.ежат списанию в 

ко.нце периода в де.бет счетов 20 и 23 п.о принадлежности с одновр.еменным их 

распределением ме.жду объектами калькул.ирования, в разрезе кот.орых 

организуется аналит.ический учет пропорц.ионально той или ин.ой базе. Сч.ета 

25 и 26 закрываются; калькул.ируется полная факти.ческая себестоимость 

гот.овой продукции. 

Раб.ота бухгалтера предпо.лагает достаточно выс.окую загруженность 

сотру.дников, постоянное сид.ячее положение з.а компьютером в теч.ение всего 

рабо.чего дня. Для подде.ржания высокого уро.вня работоспособности, 

физич.еского и духовного равно.весия сотрудников в ЗАО «Бир.юли» 

разрешено дел.ать паузы в.о время раб.оты. В качестве обязат.ельной к 

применению ме.ры в работе бухга.лтера имеются д.ве 10-минутные 

физкул.ьтурные паузы в теч.ение рабочего д.ня (приложение Д).  

В це.лях повышения дел.овой репутации и формир.ования 

благоприятного кли.мата в коллективе в ЗАО «Бир.юли» Высокогорского 

рай.она РТ разработана куль.тура делового общ.ения на предприятии 

(прило.жение Е), которая соде.ржит локальные внутр.енние нормативные 

доку.менты, регулирующие взаимоо.тношения в коллективе. В изуч.аемой 

организации соблю.дение норм и эти.кета занимает важ.ное место. Регу.лярно 

проводятся сове.щания, согласования, кот.орые относятся в производ.ственным 

моментам.  
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3 СОВРЕМЕННОЕ СОСТОЯНИЕ И СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ 

БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА, КОНТРОЛЯ РАСХОДОВ НА ОПЛАТУ ТРУДА 

В ОБЩЕСТВЕ С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ «КИШЕТ» 

АРСКОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН 

3.1 Докумен.тальное оформление зат.рат труда и расх.одов на его опл.ату 

 
 
 
Учет тр.уда и его опл.ата является од.ним из важн.ейших участков 

бухгалт.ерского учета, обеспеч.ивающих накопление и система.тизацию 

информации о затр.атах труда на произв.одство продукции и опл.ату труда 

каж.дому работнику. Необх.одимым условием прави.льного определения 

опл.аты труда и соблю.дения принципа матери.альной заинтересованности 

работ.ников является хор.ошо организованный бухгал.терский учет, а 

прави.льное отнесение тр.уда и заработной пл.аты на соответствующие 

изде.ржки производства – хор.ошо организованный управле.нческий учет. 

Выпол.нение задач, сто.ящих перед уче.том, способствует укреп.лению в 

хозяйстве труд.овой и финансовой дисци.плины, режиму экон.омики и 

рациональному исполь.зованию трудовых ресу.рсов. 

Поскольку управле.нческий учет испол.ьзует те ж.е методы ч.то и 

финансовый уч.ет, в частности докуме.нтация достаточно по.лно отражает 

производ.ственную деятельность предп.риятия. Первичный учёт в об.щей 

системе уч.ета является осно.вным источником инфор.мации для финан.сового 

и управленческого учёта. 

Перв.ичная документация п.о учету тр.уда и его опл.аты, являясь 

основанием вед.ения как финансового, так и управле.нческого учета в 

хозя.йстве ведется след.ующим образом. 

Для конт.роля за труд.овой дисциплиной и с це.лью анализа сте.пени 

использования рабо.чего времени приме.няется табельный уч.ет. 

Для осуществления табел.ьного учета ,конт.роля трудовой дисци.плины и 

составления статист.ической отчетности п.о труду в ООО «Ки.шет»  
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используют: 

-таб.ель учета рабо.чего времени и рас.чета оплаты тр.уда (Т 12); 

-табель уч.ета рабочего вре.мени (Т 13). 

 Данные табел.ьного учета слу.жат основанием д.ля начисления опл.аты 

труда работ.никам с повременной фор.мой оплаты тр.уда. Форма Т-12 

испол.ьзуют для уч.ета использования рабо.чего времени и рас.чета заработной 

пл.аты. Табель испол.ьзуют для уч.ета использования рабо.чего времени 

инже.нерно-технических работ.никам, руководителям и админи.страции 

хозяйства.  

Табе.льный учет охват.ывает всех работ.ников организации. Каж.дому из 

работ.ников присваивается опреде.ленный табельный но.мер, который 

указы.вается во вс.ех документах п.о учету тр.уда и заработной пл.аты. 

В табеле отме.чают фактически отрабо.танные часы и дни, указ.ывают 

время бол.езни и отпуска, а та.кже причины нея.вок на работу п.о каждому 

рабо.тнику, состоящему в шт.ате организации. Таб.ель в дальнейшем 

исполь.зуется для отне.сения заработной пл.аты на соответствующие изде.ржки 

производства. 

Таб.ель подписывают руково.дитель соответствующего структ.урного 

подразделения, рабо.тник кадровой слу.жбы. По окон.чании месяца таб.ель 

передают в бухга.лтерию. 

В документах запол.няются не в.се реквизиты (н.е ставится: отделение 

или бри.гада где был офор.млен документ, табе.льный номер рабо.тника и. т.д.). 

Документы в бухга.лтерию не все.гда сдаются своевр.еменно. Отсутствуют на 

некоторых докум.ентах подписи должн.остных лиц. 

Сейчас в ООО «Ки.шет»  для уч.ета затрат тр.уда, выполненных ра.бот и 

начисления опл.аты труда испол.ьзуют специализированные фо.рмы первичной 

уче.тной документации утверж.денные приказом Минист.ерства сельского 

хозя.йства РФ от 16.05.03 № 750. 

В растени.еводстве для уч.ета объёма выпол.ненных работ затрач.енного 

труда начисл.енного заработка  в хозя.йстве используют раз.ные формы 
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уче.тных листов. 

Так, д.ля учета руч.ных работ и ра.бот, выполненных с пом.ощью живой 

тягл.овой силы, используют уче.тный лист труда и выпол.ненных работ (ф. 410-

АПК). Ф. № 410-АПК учет.ного листа предназначена д.ля учета тр.уда и работ, 

выпол.ненных бригадой, зве.ном и для уч.ета затрат тр.уда и работ, 

выпол.ненных отдельным чле.ном бригады; посл.едняя форма явля.ется, по 

суще.ству, лицевым сче.том рабочего.  

П.ри открытии учет.ного листа труда и выпол.ненных работ на зв.ено или 

бригаду в н.ем последовательно запис.ывают наименование  

сельскохоз.яйственного предприятия, отде.ление, бригаду, зв.ено, месяц, г.од, 

фамилию, и.мя, отчество каж.дого члена дан.ного звена или гру.ппы 

работников, выпол.няющих, совместно раб.оты, указывают та.кже табельные 

ном.ера работающих. 

П.о мере выпол.нения работ ежед.невно в заголовках отде.льных граф 

эт.ой формы указ.ывают числа месяца, наимен.ование культуры и ви.да 

выполненных ра.бот, единицу изме.рения, расценку, но.рмы выработки. П.ри 

приемке ра.бот против каж.дого работающего отме.чают количество 

отрабо.танных часов и об.ъем фактически выпол.ненной работы. 

Если в теч.ение одного д.ня звено бы.ло занято неско.лькими видами 

ра.бот, то д.ля каждой и.з них предназначается отде.льная графа в уче.тном 

листе. 

Для опред.еления сумм опл.аты труда рас.четы производятся п.о каждой 

стр.оке учетного листа. П.ри этом п.о каждому ви.ду работ расц.енку за еди.ницу 

выработки умно.жают на объем раб.оты. Если же расц.енка показана з.а норму 

выра.ботки в день, т.о ее ну.жно предварительно разд.елить на норму выра.ботки 

и полученный резу.льтат умножить на факти.ческий объем выпол.ненной 

работы. 

Доп.лата определяется умнож.ением основной опл.аты труда на про.цент 

от доп.латы. Подписывают уче.тный лист агроном и бриг.адир. 

Для учета механизи.рованных работ, выпол.няемых тракторами, 
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комба.йнами, самоходными маши.нами в ООО «Кишет»  Арс.кого района  

испол.ьзуют «Учетный лист тракт.ориста-машиниста» (фо.рма№411-АПК). 

Документ откры.вается на каждого тракт.ориста-машиниста и расс.читан на 

учет выпол.няемых работ на ср.ок до 25 дн.ей. В документе пи.шут: номер по.ля, 

название куль.туры, выполненные раб.оты, агротехнические усл.овия, 

отработано ча.сов, норма выра.ботки, расценка, начис.ленная оплата тр.уда, 

всего, рас.ход горючего. Вн.изу документа приво.дится общие дан.ные о 

движении горю.чего: остаток на да.ту выдачи учет.ного листа, получено и 

ост.аток горючего на да.ту сдачи учет.ного листа. Документ подпи.сывает 

тракторист - маши.нист, агроном, бриг.адир. Заполненный  уче.тный лист 

утверждает руково.дитель подразделения. По.сле чего в бухга.лтерии основные 

дан.ные из не.го переносятся в расч.етно-платежную ведо.мость и 

накопительную ведо.мость учета зат.рат. 

По раб.отам выполненным комба.йнами к учетным лис.там тракториста-

маши.ниста прилагаются рее.стры отправки, пут.евок, талонов. 

Пут.евой лист трактора (ф. № 412-АПК) в хозя.йстве  используют д.ля 

учета раб.оты тракторов на трансп.ортных работах. В эт.ом документе 

отра.жают количество отрабо.танных часов и дн.ей, пробег вс.его и в том чи.сле 

с грузом; колич.ество перевезенных гру.зов, сделанных то.нно-километров, 

отрабо.танных машино-дн.ей, выполненных усло.вных эталонных гект.аров 

работ; рас.ход горючего п.о норме и факти.чески и суммы начис.ленной оплаты 

тр.уда по е.е видам. 

В животно.водстве оплату тр.уда начисляют в зависимости о.т количества 

и каче.ства получаемой прод.укции и некоторый дру.гих показателей. Поэ.тому 

для уч.ета выработки и подс.чета заработка испол.ьзуют данные перв.ичных 

документов п.о учету движ.ения животных. На осно.вании акта на 

оприходование прип.лода животных (ф. № СП-39) начисляют опл.ату труда 

доя.ркам, скотникам, чаб.анам и другим работ.никам. 

Данные акта на пер.евод животных (ф. № СП-47 ) на предп.риятии 

используют д.ля начисления опл.аты труда свин.арям - за пого.ловье поросят к 
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мом.енту отъема и получ.енный прирост жи.вой массы, кон.юхам и чабанам -з.а 

сохранность моло.дняка к моменту отб.ивки и т. п. 

Ведомость взвеш.ивания животных (ф. № СП-43) слу.жит основанием 

д.ля определения прир.оста живой ма.ссы за отче.тный период, з.а который 

начис.ляется оплата тр.уда телятницам, скот.никам и другим работ.никам 

животноводства. Получ.енный прирост жи.вой массы опред.еляют в расчете 

прир.оста животных (ф. № СП-44). 

На осно.вании журнала уч.ета надоя мол.ока (ф. № СП-21) начисляют 

оплату тр.уда дояркам, маст.ерам машинного дое.ния. Определенную опл.ату 

начисляют также з.а надои мол.ока скотникам, паст.ухам и т. п. 

Акт настрига и при.ема шерсти (ф. № СП-24) явля.ется первичным 

докум.ентом, в котором отра.жают количество получ.енной шерсти п.ри 

стрижке ов.ец. Он служит основ.анием для начис.ления оплаты тр.уда 

овцеводам. В специализ.ированных хозяйствах д.ля начисления опл.аты труда 

животн.оводам используют дан.ные и других перв.ичных документов. 

Рас.чет начисления опл.аты труда работ.никам животноводства (ф. № 

413-АПК) в хозя.йстве применяют д.ля начисления опл.аты труда с уче.том 

отработанного вре.мени и объема выпол.ненных работ, на кот.орые 

установлены сдел.ьные расценки. В эт.ом расчете запис.ывают фамилии, им.ена 

и отчества осно.вных и подменных работ.ников, количество отрабо.танных 

каждым и.з них человеко-ча.сов, расценки и об.ъем выполненных ра.бот. На 

отдельной итог.овой строке в рас.чете показывают колич.ество рабочих дн.ей, 

отработанных рабо.чими лошадьми. Соста.вляют расчет, завед.ующий фермой, 

бриг.адир и учетчик. В ко.нце месяца е.го подписывает зоот.ехник, затем 

доку.мент поступает в бухга.лтерию для соста.вления расчетно-плат.ежных 

ведомостей. 

На вспомог.ательных и промышленных произв.одствах, а также на 

строит.ельных и монтажных раб.отах для уч.ета объема выпол.ненных работ, 

зат.рат труда и начис.ления оплаты тр.уда в ООО «Кишет» испол.ьзуют наряды 

на сдел.ьную работу (д.ля бригады и индивид.уальные). 
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Наряд на сдел.ьную работу (груп.повой) (ф. № 414-АПК) применяют с 

це.лью учета объ.ема выполненных ра.бот, затраченного вре.мени и начисления 

опл.аты труда чле.нам бригады. На.ряд выписывают сро.ком до одн.ого месяца в 

од.ном экземпляре. В теч.ение месяца в н.ем отмечают выпол.ненные работы и 

на обор.отной стороне нар.яда ведут таб.ель, в котором ежед.невно учитывают 

время, отрабо.танное каждым чле.ном бригады. По.сле выполнения зад.ания или 

по окон.чании месяца рассчи.тывают общую су.мму оплаты тр.уда за раб.оту. 

Заработок каж.дого рабочего опреде.ляется его разр.ядом и количеством 

отрабо.танного времени в проц.ессе выполнения зад.ания-наряда. П.ри 

одинаковом раз.ряде рабочих устанавливают сре.дний заработок з.а 1 ч, а затем 

умно.жают его на колич.ество отработанных ча.сов каждым раб.очим. Если же 

раз.ряд рабочих неоди.наков, то зара.боток между ни.ми распределяют с уче.том 

тарифного коэффи.циента и отработанного вре.мени. Применяют и дру.гой 

вариант рас.чета: отработанные часы умно.жают на часовую тари.фную ставку 

каждого рабо.чего и определяют су.мму заработка. За.тем находят отно.шение 

общего сдел.ьного заработка к тари.фному в процентах и п.о этому проц.енту 

рассчитывают зара.боток бригады. 

На.ряд на сдельную раб.оту (индивидуальный) (ф. № 414-АПК) 

прим.еняют для устано.вления заданий и уч.ета объемов выпол.ненных работ, 

затрач.енного времени и опл.аты труда на одн.ого работника. 

Пут.евой лист грузового автом.обиля является перв.ичным документом 

п.о учету раб.оты грузового автотра.нспорта и основанием д.ля начисления 

опл.аты труда шоф.ерам и грузчикам. В наст.оящее время исполь.зуются два 

вари.анта путевого листа: сдел.ьный (ф. № 4с), повременный (ф. № 4.п). 

Путевой лист выпис.ывают на один де.нь (рейс). В н.ем приводят дан.ные о 

количестве переве.зенного груза, расст.оянии, расходе горю.чего и другие 

показ.атели, необходимые д.ля учета и ана.лиза работы груз.овых автомобилей. 

На осно.вании перечисленных докум.ентов работники бухгалт.ерского 

учета начисляют осно.вную и дополнительную опл.ату труда раб.очим. При 

начис.лении оплаты тр.уда руководствуются полож.ением об опл.ате труда и 
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премир.овании, нормами выра.ботки, расценками, тари.фными ставками и т. п. 

П.ри сдельной опл.ате труда су.мму заработка опред.еляют путем 

умно.жения установленной расц.енки на количество произв.еденной продукции 

или выпол.ненных работ. Если раб.оты выполнялись бриг.адой, то зара.боток 

должен быть распр.еделен между чле.нами бригады в соотве.тствии с их 

квалификацией и колич.еством затраченного вре.мени каждым и.з них. 

Оплату тр.уда работникам животно.водства начисляют исходя и.з 

количества получ.енной продукции, объ.ема выполненных ра.бот и 

установленных в хозя.йстве расценок з.а единицу дан.ной продукции или 

раб.оты. Согласно поло.жению об опл.ате труда рабо.тники животноводства 

преми.руются за перевып.олнение планов произв.одства продукции и дру.гие 

показатели. 

Дан.ные первичных докум.ентов накапливаются и свод.ятся в двух 

направ.лениях:  

- первое напра.вление используется д.ля финансового уч.ета труда и 

зараб.отной платы, т.о есть д.ля начисления и вып.латы каждому рабо.тнику и 

последующего отра.жения в регистрах п.о учету начис.ленной оплаты тр.уда; 

-второе напра.вление  применяется д.ля производственного 

(управле.нческого) учета тр.уда и заработной пл.аты, то ес.ть для накапл.ивания 

по обье.ктам учета зат.рат. 

Основой д.ля записи в реги.стры первого напра.вления являются 

составленные расч.етно-платежные ведо.мости или расчетные ведо.мости. 

Регистрами аналити.ческого учета являются: лиц.евые счета 

работ.ников(форма № Т-54);рее.стр не выда.нной оплаты тр.уда (форма № 85 

АПК); ведо.мость учета депонир.ованной оплаты тр.уда (форма №53 АПК); 

сво.дная ведомость начис.ленной оплаты тр.уда по е.е составу и кате.гория 

работников(фо.рма № 58 АПК); сводная ведо.мость по уч.ету расчетов с 

персо.налом (форма № 59 АПК). 

Основ.анием для зап.иси в регистры вто.рого направления являются: 

накопи.тельные ведомости уч.ета затрат (фо.рма № 301 АПК). По дан.ным этой 
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ведо.мости составляют лиц.евые счета (производ.ственные отчеты) 

подраз.делений (форма № 83 АПК) и сво.дные лицевые сч.ета 

(производственные отч.еты) (форма № 83 АПК) - э.то регистры аналити.ческого 

учета п.о счетам зат.рат на производство. 

Дан.ные этих лицевых сче.тов в хозяйстве испол.ьзуют для соста.вления 

ведомости распре.деления оплаты тр.уда, отчислений на социа.льные нужды, 

резе.рвов и страхований. На осно.вании которых дела.ется группировка зат.рат 

труда д.ля отнесения п.о статьям зат.рат по сче.там производственного уч.ета и 

записи в реги.стры синтетического уч.ета. 

Расчетно-плат.ежная ведомость (ф. № Т-49) и Расч.етная ведомость (ф. № 

Т-51) являются осно.вными документами п.о начислению и вып.лате всех ви.дов 

заработной пл.аты, а также пос.обий по врем.енной нетрудоспособности, 

береме.нности и родам, отпу.скам и прочим выпл.атам. При эт.ом могут 

вес.тись: лицевые сч.ета работников, рее.стры не выда.нной оплаты тр.уда (ф. № 

85-АПК), сводная ведо.мость начисленной опл.аты труда п.о ее сос.таву и 

категориям работ.ников (ф. № 58-АПК), сводная ведо.мость по расч.етам с 

персоналом (ф. № 59-АПК). 

В лиц.евой части расчетно-плат.ежной ведомости пи.шут сумму 

начис.ленной заработной пл.аты по е.е видам (сде.льно, повременно, пре.мии, 

разные ви.ды доплат). А в пра.вой части пишут удер.жания по их ви.дам и 

суммам к выд.ачи. На каждого  рабо.тника ведомости отв.одят отдельную 

стр.оку. 

В конце плат.ежной ведомости по.сле последней зап.иси проводится 

итог.овая строчка п.о общей су.мме ведомости. На выда.нную сумму зараб.отной 

платы состав.ляется расходный касс.овый ордер (фо.рма N КО-2), номер и да.та 

которого проста.вляются на последней стра.нице ведомости. 

Одновр.еменно сведения п.о учету тр.уда и его опл.аты накапливается п.о 

второму напра.влению для накоп.ления данных о затр.атах производства п.о 

обьектам уч.ета затрат. В ООО «Ки.шет» в условиях исполь.зования 

бухгалтерской прог.раммы 1 С: Предприятие 7.7 форм.ируют следующие 
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отч.еты-распечатки: обор.отно - сальдовая ведо.мость по сч.ету 20, оборотно-

саль.довая ведомость п.о счету 25, карт.очка счета 26, жур.нал-ордер п.о счету 25 

п.о субконто, жур.нал-ордер п.о счету 26 п.о субконто, жур.нал-ордер п.о счету 

20.1 п.о субконто и т.д. 

 
3.2 Уч.ет, контроль зат.рат труда и расх.одов на его опл.ату 

 

Отличительная особе.нность управленческого уч.ета по срав.нению с 

бухгалтерским заклю.чается в необходимости опред.елять не тол.ько расходы 

на опл.ату труда, н.о и его зат.раты в рабочем и маши.нном времени, в 

показ.ателях трудоемкости и машино.емкости производства. Э.то позволяет 

оце.нить эффективность исполь.зования рабочего вре.мени,  трудоемкость и 

машино.емкость технологических проц.ессов, степень исполь.зования 

производственных мощн.остей, результаты их регули.рования 

управленческими реше.ниями. 

Для управления ООО «Ки.шет» важно зн.ать не тол.ько, сколько ст.оит 

продукция, н.о и сколько вре.мени необходимо д.ля их изготовления. 

Контр.олируя ход и эконом.ичность процесса произв.одства, руководители 

производ.ственных подразделений предп.риятия обращает вним.ание прежде 

вс.его на время, а н.е на затраты в руб.лях. Затраты вре.мени определяют 

уро.вень производительности тр.уда и влияют на величину е.го оплаты п.ри 

любой сис.теме организации зараб.отной платы. В.от почему на в.се важные 

раб.оты, технологические опер.ации, производственные зад.ания устанавливают 

нормы вре.мени и системно или внеси.стемно учитывают его факти.ческий 

расход и откло.нения, что одн.ако в практической деятел.ьности ООО «Кишет» 

н.е делается. 

Для управле.нческого учета рабо.чего времени в ООО «Ки.шет» Арского 

рай.она используют д.ва основных ти.па документов: 

-таб.ель учета рабо.чего времени, в кот.орых фиксируются факти.ческие 

затраты вре.мени на выполнение т.ой или иной раб.оты. В карточках 
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отраж.аются основное и сверху.рочное время, зат.раты которого являются 

основ.анием для рас.чета общего зара.ботка; 

-наряды на сдел.ьную работу, рас.четы начисления зараб.отной платы 

работ.никам животноводства, в кот.орых фиксируются факти.ческие затраты 

вре.мени на выполнение каж.дого заказа или изгото.вление продукта. Эти 

доку.менты ведут п.о видам прод.укции , работ и подраз.делений. 

В хозяйстве рас.ходы на оплату тр.уда, включаемые в себест.оимость 

продукции, подраз.деляют на выплаты з.а отработанное вр.емя, объём ра.бот 

сдельщикам или колич.ество продукции  и вып.латы стимулирующего 

хара.ктера. 

К выплатам з.а объём произв.одства в ООО Кишет» отно.сятся: 

- расходы зараб.отной платы з.а фактически выпол.ненную работу или 

отрабо.танное время, исчис.ленные по сдел.ьным расценкам, тари.фным ставкам 

и должн.остным окладам; 

- стои.мость продукции, выдав.аемой работникам в пор.ядке натуральной 

опл.аты; 

- компенсационные вып.латы, связанные с реж.имом работы и усло.виями 

труда (надб.авки и доплаты з.а работу в ноч.ное время, сверху.рочную работу, 

совме.щение профессий, раб.оту в тяжелых и вре.дных условиях и т.д.); 

- надб.авки, обусловленные регион.альным регулированием опл.аты 

труда, в т.ом числе начис.ления по райо.нным коэффициентам; 

- рас.ходы на оплату тр.уда по осно.вной деятельности предп.риятия 

работников, н.е состоящих в е.го штате. 

К стимул.ирующим выплатам в на.шем предприятии, включ.аемым в 

себестоимость прод.укции, относят в.се виды пре.мий и надбавок з.а 

производственные резул.ьтаты, профессиональное масте.рство, 

вознаграждения з.а выслугу лет. Стои.мость бесплатно предост.авляемых услуг, 

обедов, форм.енной одежды, вып.латы по райо.нным коэффициентам, опл.ата за 

д.ни обследования, сд.ачи крови и от.дых и т.п. 

Кроме пря.мых затрат на зараб.отную плату в на.шем хозяйстве в сос.таве 
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издержек выде.ляют общие рас.ходы по опл.ате труда, кот.орые включают 

отчисления на социа.льные нужды. Они произв.одятся по устано.вленным 

законодательством нор.мам от зат.рат на оплату тр.уда, включаемых в 

себест.оимость продукции. 

Рас.ходы на социальные ну.жды осуществляют в ви.де отчислений на 

социа.льное, обязательное медиц.инское страхование, и о.т несчастных слу.чаев. 

Сюда ж.е относятся обусло.вленные тарифными соглаш.ениями фактические 

вып.латы и компенсации. В неко.торых предприятиях пров.одят 

дополнительное страх.ование персонала и осущес.твляют социальные 

вып.латы, однако эт.ого в практике ООО «Ки.шет»  нет. 

Управле.нческий учет зат.рат труда на вып.уск продукции и зараб.отной 

платы вклю.чает учет отрабо.танного времени и зараб.отной платы перс.онала, 

непосредственно связа.нного с производством прод.укции и оказанием 

производ.ственных услуг. Прежде вс.его это вр.емя и расходы на опл.ату труда 

производ.ственных рабочих, участвующих в производ.ственном процессе и 

отде.льных технологических опер.ациях по изгото.влению продукции. Сю.да же 

отно.сятся доплата п.о премиальным сист.емам оплаты тр.уда и оплаты з.а 

дополнительные, н.е предусмотренные техно.логией операции. 

Уч.ет трудовых зат.рат и заработной пл.аты в хозяйстве на вып.уск 

продукции вклю.чает время, отрабо.танное основными рабо.чими, и заработную 

пл.ату, начисленную перс.оналу, непосредственно связа.нному с производством 

сельскохоз.яйственной продукции или оказ.анием производственных услуг. 

П.ри существующей номенк.латуре статей калькуляции указ.анные 

расходы на.ше хозяйство отра.жают по ста.тье «Основная зараб.отная плата 

производ.ственных рабочих». П.о этой ста.тье планируют и учитывают 

осно.вную зарплату производ.ственных рабочих (сдель.щиков и 

повременщиков) и инже.нерно-технических работ.ников, непосредственно 

участвующих в производ.ственном процессе и отде.льных технологических 

опер.ациях по изгото.влению продукции. Сю.да же отно.сятся доплата п.о 

премиальным сист.емам оплаты тр.уда и оплата з.а дополнительные, н.е 
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предусмотренные техно.логией операции. 

Зараб.отная плата дру.гих работников ООО «Ки.шет»  учитывается в 

сос.таве общепроизводственных и общехозя.йственных расходов, в 

коммер.ческих расходах, в расх.одах на подготовку и осво.ение производства. 

Кр.оме зарплаты списо.чного состава промы.шленно-производственного 

перс.онала организации в сос.тав затрат на опл.ату труда п.о действующим 

полож.ениям включают оплату тр.уда работников, н.е состоящих в шт.ате 

организации, выпол.няющих работу п.о договорам, студ.ентов-практикантов и 

дру.гих привлеченных на вр.емя работников. 

Так ж.е, как по затр.атам сырья и матер.иалов, расходы на опл.ату труда 

мо.гут быть учтены в це.лом по подраз.делению и организации или с разб.ивкой; 

затраты п.о нормам и откло.нения от но.рм в связи с отступ.лениями от 

норма.льных условий произв.одства (несоответствие оборуд.ования, 

материалов, инстр.умента и другие допус.тимые отступления о.т технологии). 

Одн.ако этого на предп.риятии не дел.ают, так как не приме.няется 

нормативный ме.тод учета. 

Кр.оме основной зараб.отной платы производ.ственных рабочих в 

зат.раты нашей орган.изации и себестоимость е.го продукции включаются 

дополни.тельная заработная пл.ата этого перс.онала и отчисления на 

обязат.ельное медицинское и социа.льное страхование. Они произв.одятся в 

заранее устано.вленных процентах к су.мме основной и дополни.тельной 

заработной пл.аты, включенной в себест.оимость продукции. 

Каж.дый работник ООО «Ки.шет», как правило, прина.длежит 

определенной струк.турной единице – бри.гаде, цеху, отд.елу, ферме. Поэ.тому 

группировка расх.одов на оплату тр.уда по мес.там формирования зат.рат 

особых трудн.остей не вызы.вает. Сложности возн.икают для зараб.отной платы 

лиц н.е списочного сос.тава или работников, выпол.няющих в течение 

отче.тного периода св.ои функции в разных струк.турных подразделениях 

(обы.чно вспомогательных раб.очих). Учтенные вме.сте с другими расх.одами, 

затраты на опл.ату труда этих работ.ников обычно распред.еляются между 
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осно.вными и вспомогательными подразд.елениями пропорционально 

вели.чине потребленной прод.укции или услуг данного ме.ста издержек. 

Осно.вная заработная пл.ата производственных раб.очих и другого 

перс.онала нашего хозя.йства  относится на себест.оимость отдельных ви.дов 

растениеводческой и животнов.одческой продукции пря.мым путем. Если э.то 

невозможно (напр.имер, по зараб.отной плате поврем.енщиков), расходы на 

опл.ату труда распре.деляют между выпу.ском продукции и незаве.ршенным 

производством, а за.тем между вид.ами готовой прод.укции пропорционально 

затр.атам времени на произв.одство тех или иных ви.дов продукции. 

Об.щие расходы на опл.ату труда распре.деляют между вид.ами 

продукции тол.ько в тех случаях, ко.гда их нельзя отн.ести на продукцию 

пр.ямо. Это отно.сится главным обр.азом к повременной и дополни.тельной 

заработной пл.ате, косвенным выпл.атам, отчислениям на страх.ование, 

доплатам и т.п. Обы.чно они распред.еляются между объе.ктами 

калькулирования пропорц.ионально прямой зараб.отной плате осно.вных 

производственных раб.очих. 

Основная и дополни.тельная заработная пл.ата, отчисления на 

социа.льное и медицинское страх.ование отражаются на сче.тах бухгалтерского 

уч.ета по деб.ету производственных сче.тов основного и вспомог.ательных 

производств, общепроизв.одственных и общехозяйственных расх.одов, брака в 

произв.одстве, по кре.диту счетов расч.етов с персоналом п.о оплате тр.уда, 

расчетов п.о социальному страх.ованию и обеспечению. Часть начис.ленной 

заработной пл.аты списывается на сч.ета обслуживающих произ.водств и 

хозяйств, расх.одов будущих пери.одов, коммерческих расх.одов. 

По кре.диту счета 70 отраж.аются суммы: 

- опл.аты труда, причит.ающиеся работникам, - в корресп.онденции со 

сче.тами учета зат.рат на производство (расх.одов на продажу) и дру.гих 

источников; 

- опл.аты труда, начис.ленные за сч.ет образованного в устано.вленном 

порядке рез.ерва на оплату отпу.сков работникам и рез.ерва вознаграждений з.а 
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выслугу лет, выплачи.ваемого один р.аз в год, - в корресп.онденции со сче.том 

96 «Оценочные обязат.ельства»; 

- начисленных пос.обий по социа.льному страхованию пен.сий и других 

анало.гичных сумм – в корресп.онденции со сче.том 69 «Расчеты п.о 

социальному страх.ованию и обеспечению»; 

- начис.ленных доходов о.т участия в капитале орган.изации и т.п. – в 

корреспонденции с.о счетом 84 «Нераспре.деленная прибыль (непок.рытый 

убыток)».  

Аналит.ический учет п.о счету 70 вед.ется по каж.дому работнику 

орган.изации в расчетных ведом.остях. 

Сальдо эт.ого счета, как пра.вило, кредитовое и показ.ывает 

задолженность раб.очим по зараб.отной плате и дру.гим выплатам. 

Опер.ации по начис.лению и распределению опл.аты труда офор.мляют 

следующей бухгал.терской записью:  

Де.бет счета 20/1 «Осно.вное производство в растени.еводстве» , 20/2 

«Основное произв.одство в животноводстве», 23 «Вспомог.ательное 

производство», 25 «Общехозя.йственные расходы»,  26 

«Общепроизв.одственные расходы» Кре.дит 70 «Расчеты с персо.налом по 

опл.ате труда»; 

Пре.мии и вознаграждения, выплач.иваемые работникам и.з прибыли, н.е 

относят на себест.оимость продукции. Их начис.ление отражают след.ующим 

образом: 

Де.бет счета 84 «Нераспре.деленная прибыль» Кре.дит счета 70 «Рас.четы 

с персоналом п.о оплате тр.уда»; 

Начисление дох.одов работникам, как собств.енникам, оформляют 

бухгал.терской записью (з.а счет нераспре.деленной прибыли прош.лого года): 

Де.бет счета 84 «Нераспре.деленная прибыль» Кре.дит счета 70 «Рас.четы 

с персоналом п.о оплате тр.уда»; 

Бухгалтерские пров.одки по сч.ету 70 в условиях исполь.зования 1С: 

Предприятие 8.0 форми.руются в отчетах: карт.очка счета 70, ана.лиз счета, 
67 

 



обо.рото-сальдовая ведо.мость по сч.ету 70. 

В ряде орган.изаций ввиду сезо.нного производства отп.уска работникам 

предост.авляются в течение го.да неравномерно. Поэ.тому для бо.лее 

правильного опред.еления себестоимости прод.укции суммы, выплач.иваемые 

работникам з.а отпуска, отн.осят на затраты в теч.ение года равном.ерными 

долями незав.исимо от то.го, в каком мес.яце эти суммы бу.дут выплачиваться. 

Т.ем самым созд.ается резерв д.ля оплаты отпу.сков. Организация мо.жет 

создавать рез.ерв на выплату вознагр.аждений за выслугу л.ет. 

Резервируемые су.ммы относят в де.бет тех ж.е счетов производ.ственных 

затрат, на кот.орые отнесена начис.ленная зарплата работ.никам, и в кредит 

сч.ета 96 «Оценочные обязат.ельства». 

По ме.ре ухода работ.ников в отпуск факти.чески начисленные су.ммы за 

отпу.скной период спис.ывают на уменьшение созда.нного резерва. П.ри этом 

дел.ают запись: 

Де.бет счета 96 «Оцен.очные обязательства» Кре.дит 70 «Расчеты с 

персо.налом по опл.ате труда» 

Та.кой же корреспо.нденцией оформляют начис.ление работникам 

вознагр.аждения за выслугу л.ет. 

В ООО «Кишет»  рас.ходы на оплату ежег.одных отпусков в 

бухгал.терском учете отн.осят непосредственно на сч.ета учета зат.рат и других 

источ.ников при усл.овии, что продолжи.тельность отпуска прихо.дится на 

границы одн.ого календарного мес.яца, а организация н.е создает рез.ерв на 

предстоящую опл.ату отпусков работ.никам. 

Начисляемые работ.никам суммы вып.лат в ООО «Кишет» дел.ятся на 

четыре части: 

-рас.ходы на оплату тр.уда, относимые непосре.дственно на издержки 

произв.одства (обращения); 

-рас.ходы на оплату тр.уда по опер.ациям, связанным с загото.влением и 

приобретением производ.ственных запасов, оборуд.ования к установке, 

осущест.влением капитальных влож.ений (оплата тр.уда работников 
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снаб.жения, строительства); 

-вып.латы в денежной и натур.альной форме з.а счет остаю.щейся на 

предприятии части при.были; 

-доходы, выплач.иваемые работникам п.о вкладам в имущ.ество ООО 

«Кишет» и цен.ным бумагам. 

На сче.тах издержек произв.одства и обращения отра.жают также 

вып.латы стимулирующего и компенс.ирующего характера (пре.мии за 

производ.ственные результаты, в т.ом числе вознагр.аждения по ито.гам работы 

з.а год, надб.авки к тарифным ста.вкам и окладам з.а профессиональное 

масте.рство, высокие дости.жения в труде, вып.латы, обусловленные райо.нным 

регулированием опл.аты труда, и дру.гие выплаты, включ.аемые в фонд 

зараб.отной платы, з.а исключением расх.одов по опл.ате труда, финанс.ируемой 

за сч.ет прибыли, остаю.щейся в распоряжении орган.изации, и других цел.евых 

поступлений). 

В себест.оимость продукции (ра.бот, услуг) ООО «Кишет» н.е 

включаются следующие вып.латы работникам предп.риятия в денежной и 

натур.альной формах, а та.кже затраты, связ.анные с их содержанием: 

- пре.мии, выплачиваемые з.а счет сре.дств специального назна.чения и 

целевых посту.плений; 

- материальная пом.ощь; 

- оплата дополн.ительно предоставляемых п.о коллективному дого.вору 

(сверх предусм.отренных законодательством) отпу.сков работникам, в т.ом 

числе женщ.инам, воспитывающим де.тей, оплата про.езда членов се.мьи 

работника к ме.сту использования отп.уска и обратно; 

- надб.авки к пенсиям, единовр.еменные пособия уход.ящим на пенсию 

вете.ранам труда, дох.оды (дивиденды, проц.енты), выплачиваемые п.о акциям и 

вкл.адам трудового колле.ктива предприятия, компенс.ационные выплаты в 

св.язи с повышением ц.ен, производимые св.ерх размеров индек.сации доходов 

п.о решениям Правит.ельства Российской Феде.рации, компенсация 

удоро.жания стоимости пит.ания в столовых, буф.етах и профилакториях ли.бо 
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предоставление е.го по льго.тным ценам или бесп.латно (кроме специа.льного 

питания д.ля отдельных кате.горий работников в случаях, предусм.отренных 

законодательством); 

- про.езда к месту раб.оты транспортом общ.его пользования, 

специа.льными маршрутами, ведомс.твенным транспортом (з.а исключением 

су.мм, подлежащих отне.сению на себестоимость прод.укции (работ, услуг); 

- цен.овые разницы п.о продукции (раб.отам, услугам), предост.авляемой 

работникам предп.риятия или отпускаемой подсо.бными хозяйствами д.ля 

общественного пит.ания предприятия; 

- опл.ата путевок на леч.ение и отдых, экск.урсий и путешествий, зан.ятий 

в спортивных сек.циях, кружках, посе.щений культурно-зрел.ищных и 

физкультурных (спорт.ивных) мероприятий, подп.иски и товаров д.ля личного 

потре.бления работников и дру.гие аналогичные вып.латы и затраты, 

произв.одимые за сч.ет прибыли, остаю.щейся в распоряжении предп.риятия; 

- другие ви.ды выплат, н.е связанные непосре.дственно с оплатой тр.уда. 

 Основными мето.дами оплаты тр.уда в ООО «Кишет» являются: 

- опл.ата на основании повре.менной ставки независимо о.т обьема 

выпущ.енной продукции; 

- опл.ата по резул.ьтатам труда незав.исимо от затрач.енного времени; 

- опл.ата по сис.теме материального стимули.рования, которая соче.тает 

повременные ставки и сдел.ьную оплату. Раб.очим платят п.о основной ста.вке, 

исчисленной исх.одя из сущест.вующих норм выра.ботки за произв.еденное 

количество прод.укции и полуфабрикатов, и выпла.чивают дополнительное 

вознагр.аждение в соответствии с обь.емом выполненной раб.оты сверх но.рмы 

выработки. 

Ме.тод определения расх.одов на оплату тр.уда при пря.мой повременной 

сис.теме заработной пл.аты достаточно пр.ост и легок в приме.нении. Расчет 

произв.одится путем умно.жения количества ча.сов, записанных в таб.елях 

учета рабо.чего времени, на ставку зараб.отной платы то.го или иного 

рабо.тника. Поскольку зараб.отная в этом слу.чае рассчитывается в эт.ом случае 
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незав.исимо от обь.ема производства, сти.мулы для повы.шения 

производительности тр.уда у работников отсут.ствуют. Если отдельно 

учитывать и пла.тить за сверху.рочное время, т.о некоторые раб.очие могут 

пыта.ться работать медл.енно в течении осно.вного времени, а за.тем требовать 

сверху.рочной работы. Э.то повлечет повы.шение оплаты тр.уда без увели.чения 

обьема произв.одства.  

В большинстве слу.чаев повременная опл.ата труда приме.няется тогда, 

ко.гда определение обь.ема выработки затрудн.ительно или качество раб.оты 

стоит на пер.вом месте. Данный ме.тод оплаты тр.уда в ООО «Кишет» 

исполь.зуется для начис.ления заработной пл.аты работникам неко.торых видов 

вспомог.ательных производств, подс.обных рабочих растени.еводства и 

животноводства, в промыш.ленных производствах предп.риятия, 

администрации, общеце.хового персонала. Если необх.одимо стимулировать 

бол.ьший выход прод.укции, рост производи.тельности и существует 

возмо.жность определить об.ьем выполненной раб.оты по каж.дой бригаде или 

отдел.ьному работнику, в ООО Ки.шет» используют ме.тод оплаты п.о 

результатам тр.уда. 

При сдел.ьной оплате зараб.отная плата в ООО «Ки.шет»  рассчитывается 

пу.тем умножения колич.ества единиц выра.ботки на удельную ставку е.е 

оплаты. Данный ме.тод оплаты тр.уда в ООО «Кишет»  исполь.зуется для 

начис.ления заработной пл.аты рабочим в растени.еводстве, в животноводстве и 

в бол.ьшей части вспомогательных произ.водств. Поскольку возм.ожны случаи 

простоев п.о климатическим усло.виям, сдельная опл.ата в большинстве 

слу.чаев должна сочет.аться с гарантированной повре.менной ставкой, кот.орая 

обеспечивает работ.никам получение осно.вной заработной пл.аты за 

колич.ество отработанного вре.мени независимо о.т затрат тр.уда. 

Соответственно в управле.нческом учете эти части зараб.отной платы дол.жны 

отражаться обосо.бленно, но эт.ого в учете ООО «Ки.шет»  не дела.ется, так как 

по сути управле.нческий учет на предп.риятии не пост.авлен. 
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3.3 Совершенствование бухгалт.ерского учета и конт.роля расходов на 
опл.ату труда 

 
Од.ним из наиб.олее действенных инстру.ментов в оптимизации расх.одов 

и усиления конт.роля за опл.атой труда явля.ется нормативный ме.тод учета. 

П.ри нормативном мет.оде учета, кот.орый в настоящее вр.емя не 

исполь.зуется на предприятии и м.ы предлагаем е.го к внедрению в ООО 

«Ки.шет» создается сис.тема технически обосно.ванных норм и норма.тивов, 

предварительно  разраба.тываются нормативные калькуляции изд.елий и их 

составных час.тей, выявляются и учитываются отклонения о.т  норм и 

норма.тивов затрат, учитываются изме.нения норм. 

Преиму.щество нормативного мет.ода в том, ч.то он б.ез сложных 

выб.орок, дополнительных сво.док и промежуточных докум.ентов 

предоставляет в.се необходимые свед.ения, вытекающие и.з самой сис.темы 

учета, концен.трируя внимание на отрица.тельных моментах. Им.ея 

развернутую инфор.мацию об откло.нениях от но.рм по прич.инам и 

виновникам, мо.жно контролировать раб.оту любого  производ.ственного 

подразделения. Прово.димый на этой осн.ове ретроспективный и опера.тивный 

экономический ана.лиз позволяет обнар.ужить недостатки в орган.изации 

производства, снаб.жении, нормировании, исполь.зовании материальных и 

труд.овых ресурсов, выявить имею.щиеся внутренние рез.ервы. Данные 

нормат.ивного учета обле.гчают работу, связ.анную с подготовкой 

произв.одства, оперативным планир.ованием и организацией произв.одства. 

Только норма.тивный метод уч.ета затрат на произв.одство дает возмо.жность 

систематически в хо.де производства контрол.ировать затраты, влия.ющие на 

себестоимость прод.укции. Нормативный ме.тод обеспечивает операт.ивность в 

принятии реш.ений, направленных  на улуч.шение экономических показ.ателей. 

Единство сис.темы оперативного производ.ственного планирования и 

регули.рования с нормативным  мет.одом дает  максим.альный эффект в 
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сниж.ении себестоимости  прод.укции, обеспечении  беспере.бойности  и 

ритмичности произв.одства. Более подр.обно остановимся на норма.тивном 

методе уч.ета расходов на опл.ату труда в ООО    «Ки.шет». 

Нормирование зат.рат по опл.ате труда явля.ется базой д.ля 

осуществления конт.роля за ме.рой труда и потре.бления, обеспечения 

норма.льного соотношения ме.жду ростом производи.тельности труда и 

зараб.отной платы. Поэ.тому независимо о.т удельного ве.са этих затрат в 

себест.оимости продукции необх.одимо обеспечить выс.окий научно-

техни.ческий уровень ра.бот по нормир.ованию труда и зараб.отной платы. 

Пря.мые нормативные трудоз.атраты на единицу коне.чной (готовой) 

прод.укции определяются умнож.ением нормативного колич.ества трудового 

вре.мени (в часах), которое дол.жно быть затрачено на произв.одство единицы 

коне.чной (готовой) прод.укции на нормативную ставку з.а единицу вре.мени 

(нормативная поча.совая заработная пл.ата). При сдел.ьной оплате тр.уда 

нормативные трудоз.атраты на единицу прод.укции есть про.сто размер 

сдел.ьной ставки или суммы ста.вок для произв.одства этой еди.ницы.  

Величина об.щих нормативных изде.ржек по трудоз.атратам отчетного 

пер.иода рассчитывается как норма.тивные трудозатраты на еди.ницу готовой 

прод.укции, умноженные на колич.ество единиц прод.укции, выпущенных в 

эт.от отчетный пер.иод.  

Перед нач.алом разработки норма.тивов по раб.очей силе о.т 

производственного отд.ела к бухгалтеру калькуля.ционного отдела 

производ.ственной бухгалтерии ООО «Ки.шет» должна пост.упать информация 

о дейст.вующих нормах зат.рат времени на каж.дую операцию, 

предусм.отренную технологическим проц.ессом.  

Норма вре.мени — это вр.емя, необходимое д.ля производства еди.ницы 

продукции или выпол.нения определенного ви.да работ, опер.ации. Норма 

выра.ботки — количество прод.укции, объем выпол.ненных работ, опер.аций, 

которое дол.жно быть выполнено в еди.ницу времени п.ри определенных 

усло.виях производства.  
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Зат.раты по осно.вной заработной пл.ате работников растени.еводства и 

животноводства ООО «Ки.шет», которые мо.гут быть прямо отне.сены на 

конкретные ви.ды изделий или услуг, обы.чно преобладают в сос.таве расходов 

на опл.ату труда в себест.оимости продукции.  

Норм.атив затрат осно.вной заработной пл.аты разрабатывается п.о 

каждой разнов.идности растениеводческой и животнов.одческой продукции и 

соответ.ствующим центрам расх.одов. Он включает:  

- но.рму затрат зараб.отной платы раб.очих-сдельщиков  

- но.рму затрат повре.менной зарплаты раб.очих;  

- нормативную ставку про.чей повременной зараб.отной платы;  

- норма.тивные ставки премиальных доп.лат из фо.нда заработной пл.аты;  

- нормативные ставки доп.лат за специф.ические особенности 

изгото.вления продукции. 

В ит.оге при рас.чете норматива п.о статье «Осно.вная заработная пл.ата 

по изгото.влению продукцию» дол.жен приниматься в.о внимание ве.сь 

комплекс зат.рат сдельной и повре.менной заработной пл.аты, а также су.мма 

обязательных доп.лат и премий, включ.аемых в себестоимость прод.укции.  

Нормативные зат.раты прямой производ.ственной заработной пл.аты 

целесообразно опред.елять путем слож.ения расценок п.о отдельным опер.ациям 

изготовления прод.укции. Данные д.ля этого бер.утся из техноло.гических карт 

(ведом.остей) норм и расц.енок, где о.ни сгруппированы в поопера.ционном 

разрезе, так как в растени.еводстве и животноводстве исполь.зуется 

пооперационный ме.тод учета зат.рат и калькулирования. На предп.риятии 

должен быть устан.овлен четкий пор.ядок пересмотра дейст.вующих норм 

зат.рат труда и предост.авления извещений о.б изменении но.рм в нормативно-

план.овый отдел с указ.анием срока внед.рения новых но.рм. 

Нормативный ме.тод учета и калькул.ирования себестоимости прод.укции 

характеризуется т.ем, что п.о каждому изд.елию на основе дейст.вующих норм и 

см.ет расходов состав.ляется предварительная калькуляция норма.тивной 

себестоимости изд.елия. Учет органи.зуется таким обр.азом, чтобы в.се текущие 
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зат.раты подразделить на рас.ход по нор.мам и отклонениям о.т норм. Дан.ные о 

выявленных откло.нениях позволяют упра.влять себестоимостью прод.укции 

растениеводства и животно.водства  и вместе с т.ем калькулировать 

факти.ческую себестоимость пу.тем прибавления к норма.тивной 

себестоимости (вычитания и.з нее) соответ.ствующей доли откло.нений от но.рм 

и изменений но.рм по каж.дой статье. Норма.тивный метод уч.ета затрат 

позв.оляет, не дожи.даясь окончания мес.яца, иметь факти.ческую 

себестоимость изд.елий и регулярно анализ.ировать причины откло.нений, 

выявлять виновников. 

Цел.евое назначение нормат.ивного метода уч.ета — установление и 

система.тизация отклонений о.т норм и норма.тивов. Отклонения о.т норм — 

э.то выявленная раз.ница между фактич.ескими и нормативными затр.атами. 

Процесс вычис.ления и определения при.чин разницы ме.жду фактическими и 

нормат.ивными значениями назыв.ается анализом откло.нений. Когда 

показ.ателей слишком мн.ого, отклонения анализ.ируются выборочно, при.чем 

только т.е, которые прев.ышают установленный органи.зацией предел. Та.кое 

управление затр.атами называется управ.лением по откло.нениям. 

Контроль з.а производственными расх.одами на оплату тр.уда ведется на 

осн.ове информации о.б отклонениях. Для выяв.ления отклонений испол.ьзуют 

те ж.е методы, ч.то и в учете зат.рат сырья и матер.иалов: сигнального 

документ.ирования,  партионного  и непрер.ывного раскроя, инвен.тарный. 

Метод документ.ирования является наиб.олее распространенным п.ри 

нормативном уч.ете заработной пл.аты. С его пом.ощью можно опред.елить 

основные ви.ды отклонений, а та.кже причины их возник.новения и виновных. 

Эт.от метод н.е позволяет выявлять положи.тельные отклонения, а име.нно 

экономию в затр.атах труда и зараб.отной платы, хо.тя они зани.мают 

небольшой удел.ьный вес, так как опл.ата производится п.о количеству 

вырабо.танной продукции и расц.енкам, рассчитанным исх.одя из но.рм 

выработки. Экон.омия может возни.кнуть лишь в результате изме.нения 

квалификационного сос.тава работающих п.о сравнению с норма.тивом. 
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Доплаты з.а сверхурочные часы, п.о прогрессивной сдел.ьщине, доплаты 

раз.ницы между разр.ядом работы и рабо.чего сигнальными докум.ентами не 

оформ.ляются. Все оста.льные виды откло.нений могут быть офор.млены 

документально. Доп.латы к действующим нор.мам и расценкам указы.ваются в 

листках на доплату, кот.орые выписываются отдел.ьному рабочему или 

бри.гаде на каждый в.ид доплат. Опл.ата дополнительных и случайных 

опер.аций, не предусм.отренных технологическим проц.ессом, оформляется 

рапо.ртами или нарядами с отличит.ельными знаками (напр.имер, с красной 

пол.осой по диаг.онали бланка наряда). В этих докум.ентах необходимо 

указ.ывать причину и вино.вника отклонений. 

Парти.онный учет откло.нений по зараб.отной плате им.еет 

незначительное приме.нение и почти н.е отличается о.т учета откло.нений по 

матер.иалам. Отклонения, выявл.енные этим мет.одом, зависят о.т качества 

рас.кроя. Первичным докум.ентом по уч.ету выработки явля.ется карта рас.кроя. 

Отклонения возн.икают в результате изме.нения количества раскр.оенных 

деталей и заго.товок в данной пар.тии сырья и матер.иалов по срав.нению с 

предусмотренными норма.тивами.  

Однако, дан.ный метод в силу техноло.гических особенностей 

произв.одства в растениеводстве и животно.водстве ООО «Кишет»  н.е может 

использ.оваться. Метод, основ.анный на инвентаризации колич.ества деталей, 

полуфаб.рикатов, заготовок, прим.еняют тогда, ко.гда отклонения нел.ьзя 

оформить докуме.нтально. При эт.ом по дан.ным инвентаризации в.се 

количество выпущ.енной продукции, а та.кже остатки незавер.шенного 

производства оцен.ивают по норма.тивным затратам осно.вной заработной 

пл.аты. Отклонение факти.ческой производственной зараб.отной платы о.т 

нормативной ра.вно разнице ме.жду оплатой тр.уда по норма.тивным ставкам и 

об.щим итогом факти.чески начисленной пря.мой производственной 

зараб.отной платы. П.о данным операт.ивного учета движ.ения незавершенного 

произв.одства можно опред.елить отклонения п.о заработной пл.ате рабочих, 

вызв.анные потерями незако.нченной изготовлением прод.укции. Для этого 
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сопоста.вляется фактическое нал.ичие полуфабрикатов и дет.алей по дан.ным 

оприходования, инвента.ризации и текущего уч.ета. Отклонения, кр.оме того, 

мо.гут возникнуть в резул.ьтате ошибок и неточ.ностей в текущем уч.ете 

движения полуфаб.рикатов, приписок выра.ботки и т.д.  

Более подр.обно остановимся на тех.нике расчетов и прич.инах 

вызывающих откло.нения в расходах на опл.ату труда. 

Зат.раты прямого тр.уда можно предс.тавить в виде фор.мулы 

Т = К х Ц,            (6) 

где   К — колич.ество отработанных ча.сов;  

         Ц — ставка оплаты тр.уда (стоимость одн.ого часа). 

Общее изме.нение прямого тр.уда рассчитывается п.о формуле 

∆Т = Тф - Тн,           (7) 

г.де   Тф — фактические зат.раты труда;  

         Тн — норма.тивные затраты тр.уда. 

Прежде вс.его отклонения о.т нормативных зат.рат труда выз.ваны двумя 

прич.инами: ставкой зараб.отной платы и колич.еством труда. Откло.нение по 

объ.ему труда осно.вных производственных раб.очих рассчитывается п.о 

формуле  

∆Т(К) = (Кф - Кн) х Цн  ,        

 (8) 

г.де Кф — фактические зат.раты прямого тр.уда; 

Кн — нормативные зат.раты прямого тр.уда, необходимые д.ля выпуска 

фактич.еского объема прод.укции; 

 Цн — нормативная ставка опл.аты труда. 

Возмо.жными причинами откло.нений являются: ассортимент 

прод.укции; низкое каче.ство материала; техни.ческое состояние оборуд.ования; 

изменение и соблю.дение технологических проц.ессов; разная слож.ность 

работы; внед.рение нового оборуд.ования и др. 
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Изме.нение затрат пря.мого труда з.а счет изме.нения ставки его опл.аты 

определяют сравн.ением фактической и норма.тивной цены одн.ого часа труда 

п.о формуле 

∆Т(Ц) = (Цф - Цн) х Кф  ,       

 (9) 

г.де   Цф — фактическая ставка опл.аты труда;  

         Цн — норма.тивная ставка оплаты тр.уда; 

Возможные при.чины отклонений возн.икают при повы.шении 

нормативной ставки, н.е вошедшей в но.рму, несоответствии раз.ряда работы и 

раз.ряда рабочего, выполн.яющего эту работу, превы.шении уровня пре.мий, не 

учте.нных в нормативной ста.вке, различного ро.да доплат к норма.тивным 

расценкам, вызв.анных отклонениями о.т технологического проц.есса, 

недостатками в орган.изации производства и управ.ления. 

Правильно организ.ованный учет и конт.роль за допл.атами позволяет 

ве.сти эффективную бор.ьбу с устранением при.чин, порождающих откло.нения 

от устано.вленных норм. 

Внед.рение нормативного мет.ода учета дол.жно идти в соче.тании с 

внедрением бюдже.тного метода управ.ления затратами. В наст.оящее время 

устой.чивая работа предп.риятия невозможна б.ез бюджетирования, кот.орую 

мы так ж.е предлагаем к внед.рению в практику и уч.ет ООО «Кишет». 

Инстру.ментом процесса бюджети.рования являются бюджеты (пл.аны, 

сметы). Их мо.жно разделить на чет.ыре основные гру.ппы: 

- основные бюд.жеты (бюджет дох.одов и расходов, бюд.жет движения 

дене.жных средств, расч.етный баланс); 

- операционные бюд.жеты (бюджет про.даж, бюджет произв.одства, 

бюджет пря.мых материальных зат.рат, прямых труд.овых затрат и д.р.); 

- вспомогательные бюд.жеты (план капит.альных вложений, кред.итный 

план, бюд.жеты налогов); 

- дополни.тельные (специальные) бюд.жеты (бюджет распре.деления 

прибыли, пл.аны отдельных прое.ктов и программ). 
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В.се эти виды бюдж.етов необходимы д.ля составления прог.ноза 

финансового сост.ояния предприятия и д.ля проведения пл.ан-фактного 

ана.лиза. 

Бюджетирование, как пра.вило, начинается с разра.ботки операционных 

бюдж.етов, среди кот.орых обычно при.нято выделять след.ующее: 

1. Бюджет про.даж. 

2. Производственный бюд.жет (производственная прог.рамма); 

3. Бюджет зап.асов готовой прод.укции. 

4. Бюджет пря.мых материальных зат.рат. 

5. Бюджет пря.мых затрат тр.уда. 

6. Бюджет (см.ета) общепроизводственных расх.одов. 

7. Бюджет (см.ета) управленческих расх.одов. 

8. Бюджет (см.ета) коммерческих расх.одов. 

Бюджеты 1—6 разраба.тываются на продукт (биз.нес, цех, уча.сток 

производства) и форм.ируют в конечном ит.оге производственную 

себест.оимость изготовленной прод.укции. Общие организ.ационные расходы 

(7, 8) допо.лняют производственные зат.раты, формируют пол.ную 

себестоимость объ.ема продаж и предст.авляют информационную ба.зу для 

соста.вления основных бюдж.етов: бюджета дох.одов и расходов, бюд.жета 

движения дене.жных средств, расче.тного баланса  

На основе бюд.жета производства прод.укции растениеводства и 

животно.водства (производственной прог.раммы) составляются бюд.жеты 

(сметы) пря.мых материальных зат.рат, бюджет зак.упок основных матер.иалов, 

бюджет пря.мых затрат на опл.ату труда. Дан.ные этих бюджетов да.ют 

возможность выра.зить стоимостную оце.нку объема произв.одства, так как она 

явля.ется результатом взаимод.ействия всех ви.дов используемых ресу.рсов: 

материальных, труд.овых, финансовых. 

Бо.лее подробно остан.овимся на бюджетах, связ.анных с расходами на 

опл.ату труда. Назна.чение бюджета пря.мых затрат на опл.ату труда – 

опред.елить прямые (перем.енные) издержки на зараб.отную плату в 
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соотве.тствии с составленным ра.нее бюджетом произв.одства 

(производственной прогр.аммой). В этом бюд.жете учитываются издержки на 

опл.ату труда тол.ько производственных раб.очих. Эти издержки считаются 

перем.енными, так как в сумме измен.яются пропорционально изме.нению 

объема произв.одства. В бюджете пря.мых затрат тр.уда учитывается та.кже 

заработная пл.ата инженеров, начал.ьников участков, ремон.тного (цехового) 

перс.онала, если о.ни работают посм.енно. Их заработная пл.ата связана с 

объ.емом производства. Одн.ако заработная пл.ата дежурного перс.онала, 

обслуживающего в.се смены, незав.исима от объ.емов производства, отно.сится 

к условно-посто.янным расходам и учиты.вается в бюджете 

общепроизв.одственных накладных расх.одов. 

Бюджет пря.мых затрат тр.уда базируется на дан.ных бюджета 

произв.одства, который опред.еляет общее вр.емя использования тр.уда 

основных раб.очих. Величина зат.рат труда зав.исит от трудое.мкости 

производимой прод.укции и системы опл.аты труда, прин.ятой организацией. 

Трудое.мкость производства прод.укции определяется п.о каждому ви.ду 

продукции в часах или чело.веко-часах на единицу прод.укции. 

Оплата тр.уда рабочих (зараб.отная плата) рассчит.ывается в д. е. на один 

час раб.оты в зависимости о.т принятых тари.фных условий. 

 Нар.яду с планом граф.иком прямых зат.рат труда дол.жен быть 

составлен гра.фик выплаты зараб.отной платы в соотве.тствии с принятыми в 

орган.изации кассовыми дн.ями, сроками выд.ачи авансов и осно.вной части 

заработной пл.аты. 

Таблица 10- Расчет су.ммы прямых зат.рат труда. 

1.Плани.руемый обьем произв.одства продукции опреде.ленного 

вида,е.д. 
Х 

2. Затраты вре.мени на изготовление еди.ницы продукции, ч. Х 

3. Об.щие затраты рабо.чего времени, ч. Х (п. 2 *п. 1) 

4. Опл.ата труда з.а 1 час работы,  д.е. Х 
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Вс.его затрат, д.е. Х (п. 4 * п.3) 

 

          Последова.тельность составления бюдж.етов прямых зат.рат труда в ООО 

«Ки.шет»: 

1. Установить наиб.олее важные ви.ды прямых производ.ственных 

(операционных зат.рат) расходов на опл.ату труда и кате.гории персонала чьи 

изде.ржки на оплату тр.уда прямо пропорц.ионально связаны с объ.емом продаж 

и бу.дут изменяться в соотве.тствии с изменением объ.ема продаж на 

протя.жении бюджетного пер.иода. 

2. Рассчитать (или уточнить) норм.ативы трудоемкости п.о видам 

прод.укции в человеко-часах и стои.мость одного чело.века-часа, исходя и.з 

принятых в орган.изации тарифных усл.овий. На основании этих дан.ных и 

объема произв.одства определить об.щую величину пря.мых затрат тр.уда на 

производство прод.укции. 

3. Отразить в бюд.жете возможную индек.сацию оплаты тр.уда в течение 

бюдже.тного периода и вне.сти коррективы в соответ.ствующие периоды 

(мес.яцы) бюджета че.рез изменения поча.совой ставки оплаты тр.уда. 

4. Составить бюд.жет прямых зат.рат труда на плани.руемый период и 

гра.фик выплаты зараб.отной платы в соотве.тствии с принятыми в орган.изации 

кассовыми дн.ями, сроками вып.латы авансов части зараб.отной платы. 

Назна.чение бюджета общепроизв.одственных расходов – опред.елить 

часть условно-посто.янных издержек необх.одимых для произв.одства 

запланированного объ.ема продукции. Остан.овимся на нем подр.обнее, так как 

в него заклад.ываются расходы на косв.енную заработную пл.ату. 

Общепроизводственные рас.ходы относятся к числу накл.адных 

расходов, включающих в се.бя все эконом.ические элементы изде.ржек 

производства. 

Тер.мин «накладные» рас.ходы указывает на т.о, что о.ни, в отличие о.т 

прямых расх.одов носят об.щий, собирательный хара.ктер, их величина, 

изме.нение, зависят о.т множества разл.ичных факторов. 
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П.о характеру отне.сения на себестоимость прод.укции они являются 

косве.нными, не мо.гут быть отнесены пр.ямо на изделие, ес.ли их выпускается 

д.ва и более наимен.ования. 

Общепроизводственные рас.ходы неоднородны, мет.оды их расчета 

разл.ичны, поэтому п.о каждому ви.ду расходов состав.ляется постатейная 

см.ета. 

По экономи.ческому содержанию бол.ьшая часть общепроизводственных 

расх.одов состоит и.з затрат на содер.жание и обслуживание сре.дств труда 

(гла.вным образом оборуд.ования). Другая часть предст.авляет собой рас.ходы 

по управ.лению и обслуживанию произв.одства (цеховые рас.ходы). 

В состав общепроизв.одственных расходов вхо.дят: 

- расходы на содер.жание и эксплуатацию оборуд.ования; 

- амортизация осно.вных средств и ин.ого имущества, исполь.зуемого в 

производстве; 

- рас.ходы по страх.ованию имущества; 

- рас.ходы на отопление, осве.щение и содержание поме.щений; 

- арендная пл.ата за поме.щения, машины, оборуд.ование и др. 

исполь.зуемые в производстве; 

- опл.ата труда работ.ников, занятых обслуж.иванием производства; 

- дру.гие, аналогичные п.о назначению управле.нческие расходы. 

Соста.влению бюджета общепроизв.одственных расходов предше.ствуют 

классификация их на постоянные и перем.енные в зависимости о.т изменения 

объ.ема выпускаемой прод.укции. 

В соответствии с эт.им бюджет общепроизв.одственных расходов 

сос.тоит из дв.ух частей: перем.енные накладные рас.ходы и постоянные 

накл.адные расходы. Для формир.ования переменной части расх.одов 

определяются ставки, посто.янная часть расходов плани.руется с помощью 

соста.вления сметы. 

Дел.ение накладные расх.одов на переменные и посто.янные в бюджете 

общепроизв.одственных расходов ва.жно с точки зре.ния финансового конт.роля 
82 

 



и управления. Перем.енные накладные рас.ходы нормируются, опреде.ляются 

ставки начисления их на од.ин час труда осно.вных производственных 

раб.очих. Они относятся к контрол.ируемым расходам. 

Посто.янные расходы, буд.учи выделенными, и.з общего сос.тава 

производственных накл.адных расходов, хо.тя и считаются 

неконтролируемыми, в усло.виях гибкого бюджети.рования в определенной 

сте.пени становятся управл.яемыми. 

Сметные зат.раты по ста.тьям переменных накл.адных расходов 

опреде.ляются путем умно.жения сметного тр.уда основных производ.ственных 

рабочих  п.о каждому участку в чело.веко-час на сметную (норма.тивную) 

ставку начисления перем.енных накладных расх.одов (д. е. на 1 человеко-час 

тр.уда). Предполагается, ч.то все перем.енные накладные рас.ходы зависят о.т 

продолжительности тр.уда основных производ.ственных рабочих. 

П.ри составлении см.еты общепроизводственных расх.одов следует и.з 

состава посто.янных расходов выде.лять (в том чи.сле) амортизацию. 

Эконом.ически амортизация н.е вызывает отт.ока денежных сре.дств как другие 

рас.ходы. Амортизационные отчис.ления представляют фо.рму накопления 

сре.дств для приобр.етения и восстановления оконча.тельно износившихся 

сре.дств труда. 

Для то.го чтобы выде.лить (показать) общепроизв.одственные накладные 

рас.ходы по каж.дому подразделению орган.изации составляются 

дополни.тельные расчеты, резул.ьтаты которых свод.ятся в отдельные см.еты. 

Эти сметы позв.оляют руководителям подраз.делений сосредоточить вним.ание 

на контроле т.ех издержек, з.а которые о.ни несут непосред.ственную 

(персональную) ответст.венность. В свою оче.редь сметы подраз.делений 

помогают руково.дителю производства п.ри анализе испол.нения оценивать 

деятел.ьность каждого подраз.деления и его руково.дителя. 

Главным мет.одом контроля и регули.рования общепроизводственных 

расх.одов является ана.лиз исполнения см.еты (бюджета), как сред.ства 

обратной св.язи. 
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Для этого доста.точно контролировать испол.нение постатейных см.ет 

затрат п.о местам их возник.новения за кот.орые несет ответст.венность 

руководитель (мене.джер) центра ответст.венности. 

Методика опред.еления размера зараб.отной платы работ.ников ООО 

«Кишет», основ.анная на принципах бюджети.рования, позволяет форми.ровать 

информационно-аналит.ическую базу о пря.мых и косвенных расх.одах на 

оплату тр.уда по каж.дому сегменту деятел.ьности, центру ответст.венности и 

предприятию в це.лом, а также созд.авать равные эконом.ические условия 

деятел.ьности и ответственности з.а конечные резул.ьтаты 

сельскохозяйственного произв.одства 

Одним и.з методологических напра.влений организации и 

функцион.ирования системы управле.нческого учета, отчет.ности и 

бюджетирования на сельскохоз.яйственных предприятиях явля.ется 

совершенствование мето.дики определения раз.мера заработной пл.аты 

работников, основ.анной на принципах бюджети.рования, а именно 

эффект.ивности, непрерывности, детал.изации, прозрачности. 

П.о каждому сегм.енту деятельности ООО «Ки.шет»  необходимо 

опред.елять нормативную вели.чину заработной пл.аты и ее удел.ьный вес в 

вал.овой продукции. В ко.нце года в завис.имости от факти.чески полученной 

вал.овой продукции, выр.учки от реали.зации и материальных зат.рат будет 

корректи.роваться фактический фо.нд оплаты тр.уда. 

Предлагаемая мето.дика имеет отл.ичия от сущест.вующих в настоящее 

вр.емя, в частности е.е практическое приме.нение на сельскохозяйственных 

предпр.иятиях позволит форми.ровать информационно-аналит.ическую базу о 

пря.мых и косвенных расх.одах на оплату тр.уда по каж.дому сегменту 

деятел.ьности, центру ответст.венности и предприятию в це.лом, обеспечивать 

внутр.енних пользователей инфор.мацией о величине осно.вной и 

дополнительной зараб.отной платы, а та.кже стимулирует 

высокопроиз.водительный труд, экон.омию в использовании матери.альных 

ресурсов. 
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Сис.тема бюджетирования явля.ется инструментом проц.есса 

внутрифирменного планир.ования и управления на предп.риятии. Наличие на 

предп.риятии управленческого уч.ета и в частности бюджети.рования оказывает 

неоце.нимую помощь руков.одству в планировании деятел.ьности компании и 

помо.гает следить з.а выполнением постав.ленных задач. 

Орган.изация бюджетирования позв.оляет согласовать деятел.ьность 

подразделений вну.три компании и подч.инить её об.щей стратегической це.ли. 

Бюджеты охват.ывают все сто.роны хозяйственной деятел.ьности и включают 

плановые и отче.тные (фактические) дан.ные. 

Процесс бюджети.рования носит непре.рывный, или скользящий 

хара.ктер. Исходя и.з плановых финан.совых показателей, устано.вленных на 

год, в теч.ение текущего финан.сового планирования (д.о наступления 

план.ового периода) разраб.атывают систему кварт.альных бюджетов. В рам.ках 

квартальных бюдж.етов составляют меся.чные бюджеты. Та.кое скользящее 

бюджети.рование гарантирует непрер.ывность оперативного финан.сового 

планирования на предп.риятии. 

Кроме то.го, считаем необх.одимым,  в ООО «Кишет»  органи.зовать 

управленческий уч.ет затрат на раб.очую силу по след.ующим статьям: 

1. Зат.раты на оплату тр.уда производственных раб.очих, 

непосредственно зан.ятых в процессе произв.одства продукции. Сю.да входит 

опл.ата работ п.о сдельным нор.мам и расценкам, повре.менно оплачиваемые 

раб.оты. 

2. Выплаты стимули.рующего характера — надб.авки за каче.ства работы 

и выс.окое мастерство, з.а стаж раб.оты, вознаграждение з.а выслугу лет, п.о 

итогам раб.оты предприятия з.а год, разли.чного рода пре.мии, связанные с 

производ.ственной деятельностью. 

3. Непроизво.дительные выплаты — опл.ата простоев, опл.ата за 

неотраб.отанное время в соотве.тствии с законодательством, опл.ата за бр.ак не 

п.о вине рабо.чего, доплаты з.а отклонения о.т нормальных усл.овий работы, 

доп.латы за раб.оту в ночное вр.емя, за сверху.рочные работы, перем.ещение на 
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другую раб.оту, не соответ.ствующую квалификации (ниже) рабо.чего и т. п. 

4. Затраты п.о найму, отб.ору рабочей силы. 

5. Зат.раты по нормир.ованию и планированию числе.нности и труда. 

6. Зат.раты, связанные с профори.ентацией, обучением и переоб.учением 

и т.д. 

Такая классификация затрат на раб.очую силу в большей сте.пени 

отвечает це.лям управления себесто.имостью, а также част.ично целям 

конт.роля за расх.одами на рабочую силу. 

 

 

ВЫВОДЫ И ПРЕДЛОЖЕНИЯ  

 

Для прин.ятия управленческих реш.ений необходимо зн.ать свои зат.раты 

и в первую оче.редь разбираться в инфор.мации о производственных расх.одах, 

в том чи.сле  о расходах на опл.ату труда. Поэ.тому управленческий уч.ет 

расходов на раб.очую силу оказывают сущест.венное влияние на показ.атели 

себестоимости прод.укции, на эффективную раб.оту конкретного предп.риятия. 

Необходимым усло.вием правильного опред.еления оплаты тр.уда и 

соблюдения прин.ципа материальной заинтерес.ованности работников явля.ется 

хорошо организ.ованный бухгалтерский  управле.нческий учет, и прави.льное 

отнесение тр.уда и заработной пл.аты на соответствующие изде.ржки 

производства. 

Исслед.ования показали, ч.то в первичных докум.ентах по уч.ету труда и 

зараб.отной платы запол.няются не в.се реквизиты и сда.ются в бухгалтерию н.е 

всегда своевр.еменно, что мо.жет повлиять на обьект.ивность расходов на 

опл.ату труда и отне.сения их на соответствующие изде.ржки производства.  

Дан.ные первичных докум.ентов для це.лей управленческого уч.ета 

накапливаются и свод.ятся по обье.ктам учета зат.рат. Для этого на 

предп.риятии в условиях прог.раммы 1С: Бухгалтерия 8.0 исполь.зуются 

карточки сч.ета 20, 23, 25, 26 анализ п.о субконто сч.ета 20, 23, 25, 26.  
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Анализ обеспеч.енности трудовыми ресу.рсами показал, ч.то 

среднегодовая числе.нность работников зан.ятых в сельском хозя.йстве в 

отчетном го.ду увеличилась на 1,7 % п.о сравнению с дан.ными в среднем з.а 

2016-2019 годы, и.з них занятые в животно.водстве  численность раб.очих 

увеличилась  на 3 ч.ел., из них зан.ятые в растениеводстве на 2 ч.ел. Таким 

обр.азом, обеспеченность труд.овыми ресурсами осно.вных отраслей 

произв.одства предприятия улучшилась, одн.ако произошло э.то не в.о всех 

отра.слях основного произв.одства. Так, в молочном скотов.одстве численность 

доя.рок сократилась, ч.то связано с углуб.лением механизации 

производ.ственных процессов на МТФ. 

П.о данным ана.лиза эффективности исполь.зования фонда опл.аты труда 

пок.азал, что произв.одство валовой прод.укции на рубль фо.нда оплаты тр.уда в 

2020 году п.о сравнению с сре.дним за 2016-2019 го.ды снизилось на 0,1 р.уб., 

выручка на ру.бль фонда опл.аты труда увели.чилась на 0,9 руб., при.быль от 

реали.зации на рубль фо.нда оплаты тр.уда увеличилась на 0,1 р.уб. 

В ООО «Кишет» бо.лее высокие те.мпы роста опл.аты труда п.о 

сравнению с рос.том его производи.тельности, что при.вело к перерасходу 

фо.нда зарплаты раб.очих в размере 11640,9 тыс. р.уб, что явля.ется 

отрицательной стор.оной управления затр.атами на заработную пл.ату.  

При факт.орном анализе рентабе.льности персонала выявили, ч.то 

прибыль о.т 1 работника в 2020 го.ду по срав.нению со сред.ними данными з.а 

2016-2019 годы увели.чилась на 57,5 %. Главным обр.азом это прои.зошло за 

сч.ет увеличения уро.вня рентабельности про.даж на 1638,9 тыс.руб, 

умень.шения годовой производи.тельности труда на 599,8 тыс. р.уб и 

увеличения уро.вня товарности на 1018,9 тыс.р.уб. 

Система матери.ального стимулирования в ООО «Ки.шет» должна быть 

органи.зована так, чтобы обесп.ечить рабочим сти.мулы для увели.чения обьема 

произв.одства и вместе с эт.им повысить их зараб.отную плату. 

Предст.авляет интерес д.ля ООО «Кишет»  сис.тема партнерства и 

доле.вого участия в прибыли. Она позв.оляет стимулировать эффек.тивную 
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работу перс.онала за сч.ет общих коне.чных результатов деятел.ьности 

предприятия. 

В хозя.йстве расходы на опл.ату труда, включ.аемые в себестоимость 

прод.укции, подразделяют на вып.латы за отрабо.танное время, об.ьем работ 

сдель.щикам или количество прод.укции  и выплаты стимули.рующего 

характера. 

В це.лях совершенствования уч.ета расходов на раб.очую силу мы 

предл.агаем использовать в ООО «Ки.шет» нормативный ме.тод учета. 

Нормир.ование затрат п.о оплате тр.уда является ба.зой для 

осущес.твления контроля з.а мерой тр.уда и потребления, обесп.ечения 

нормального соотн.ошения между рос.том производительности тр.уда и 

заработной пл.аты. На предприятии дол.жен быть установлен чет.кий порядок 

перес.мотра действующих но.рм затрат  тр.уда и предоставления изве.щений об 

изме.нении норм в норма.тивное бюро с указ.анием срока внед.рения новых 

но.рм. 

Контроль з.а производственными расх.одами на оплату тр.уда ведется на 

осн.ове информации о.б отклонениях. 

Ме.тод сигнального документ.ирования является наиб.олее 

распространенным п.ри нормативном уч.ете заработной пл.аты и наиболее 

приспос.обленным для сельскохоз.яйственного производства ООО «Ки.шет». 

При эт.ом оплата дополни.тельных и случайных операций, н.е 

предусмотренных технолог.ическими процессами растени.еводства и 

животноводства, оформ.ляется учетными лис.тами, нарядами с 

отличит.ельными знаками. С е.го помощью мо.жно определить осно.вные виды 

откло.нений, а также при.чины их возникновения и вино.вных.  

Другим направ.лением совершенствования уч.ета и контроля з.а 

расходами на опл.ату труда явля.ется бюджетирование. Ну.жно 

усовершенствовать мето.дику определения раз.мера заработной пл.аты 

работников сельскохоз.яйственных предприятий, основ.анная на принципах 

бюджети.рования, позволяющая форми.ровать информационно-аналит.ическую 
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базу о пря.мых и косвенных расх.одах на оплату тр.уда по каж.дому сегменту 

деятел.ьности, центру ответст.венности и предприятию в це.лом, а также 

созд.авать равные эконом.ические условия деятел.ьности и ответственности з.а 

конечные резул.ьтаты сельскохозяйственного произв.одства 

По каж.дому сегменту деятел.ьности сельскохозяйственного предп.риятия 

необходимо опред.елять нормативную вели.чину заработной пл.аты и ее 

удел.ьный вес в вал.овой продукции. В ко.нце года в завис.имости от 

факти.чески полученной вал.овой продукции, выр.учки от реали.зации и 

материальных зат.рат будет корректи.роваться фактический фо.нд оплаты 

тр.уда. 

Наши исследования пока.зали, что сущест.вующая классификация затрат 

на раб.очую силу в ООО «Кишет» приспо.соблена для соста.вления внешней 

отчет.ности и характеризуется общ.ими признаками и малопр.игодна для 

управ.ления. Поэтому на наш взг.ляд в управленческом уч.ете затраты на 

раб.очую силу следует классифи.цировать по след.ующим статьям: 

1. Зат.раты на оплату тр.уда производственных раб.очих, 

непосредственно зан.ятых в процессе произв.одства продукции. Сю.да входит 

опл.ата работ п.о сдельным нор.мам и расценкам, повре.менно оплачиваемые 

раб.оты. 

2. Выплаты стимули.рующего характера — надб.авки за каче.ства работы 

и выс.окое мастерство, з.а стаж раб.оты, вознаграждение з.а выслугу лет, п.о 

итогам раб.оты предприятия з.а год, разли.чного рода пре.мии, связанные с 

производ.ственной деятельностью. 

3. Непроизво.дительные выплаты — опл.ата простоев, опл.ата за 

неотраб.отанное время в соотве.тствии с законодательством, опл.ата за бр.ак не 

п.о вине рабо.чего, доплаты з.а отклонения о.т нормальных усл.овий работы, 

доп.латы за раб.оту в ночное вр.емя, за сверху.рочные работы, перем.ещение на 

другую раб.оту, не соответ.ствующую квалификации (ниже) рабо.чего и т. п. 

4. Затраты п.о найму, отб.ору рабочей силы. 

5. Зат.раты по нормир.ованию и планированию числе.нности и труда. 
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6. Зат.раты, связанные с профори.ентацией, обучением и переоб.учением 

и т.д. 

Такая классификация затрат на раб.очую силу в большей сте.пени 

отвечает це.лям управления себесто.имостью, а также част.ично целям 

конт.роля за расх.одами на рабочую силу 

На наш взг.ляд, использование наших предл.ожений по внед.рению 

элементов бухгалт.ерского учета расх.одов на рабочую силу позв.оляет 

существенно улучшить рассмо.тренные выше показ.атели. 
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Прило.жение А 
 

Обеспеченность хозя.йства трудовыми ресу.рсами  
В ООО «Кишет» Арс.кого района РТ з.а 2016- 2020 годы. 

 

Кате.гория работников 
В сре.днем за 
2016-2019 
го.ды 

2020 год 

Средне.годовая численность работ.ников- всего 82 85 
В т.ом числе зан.ятые в сельском хозя.йстве 82 85 
Из них рабо.тники постоянные 76 81 
И.з них рабочие 
Зан.ятые в животноводстве: 21 23 

 Доя.рки, операторы 7 9 
 Скот.ники КРС 14 14 
Занятые в растени.еводстве: 20 20 
 Трактористы-маши.нисты 20 20 
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Служащие 4 4 
Раб.очие сезонные и врем.енные 6 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Приложение Б 
 

Ана.лиза производительности тр.уда в ООО «Кишет» рай.она  
за 2016-2020 го.ды. 

 

Показатель 

Знач.ение 
показателя Изме.нение 

В 
среднем 
з.а 2016-
2019 год 

2020 г.од Абсолют
ное(+/-) 

Относи.т
ельное,

% 

Среднегодовая числе.нность 
работников,  82 85 3 3,6 

В т.ом числе зан.ятых в 
сельскохозяйственном произв.одстве 82 85 3 3,6 

Удельный в.ес рабочих в об.щей 
численности работ.ников 0,9 0,9235 -0,01 2,6 

Отработано дн.ей одним раб.очим за 
г.од 291 294 3 1,1 
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Средняя продолжи.тельность 
рабочего д.ня,ч 7 7 0 0 

Производство прод.укции , тыс.руб 5234,3 3220 -1787,3 -38,5 
Средне.годовая выработка одн.ого 
работника, заня.того в сельхоз 
произв.одстве, тыс. руб. 

25,8 15,1 -10,6 -41,5 

Выра.ботка рабочего: 
Средне.годовая, тыс.руб. 

 
29,4 17,8 -11,6 -39,5 

Средне.дневная, руб 93.1 52,8 -40,3 -43,3 
Средне.часовая, руб 12,5 7 -5,5 -44 
Изме.нение годовой 
производи.тельности труда 1 
рабо.тника за сч.ет, руб: 
Удел.ьного веса раб.очих в общей 
числе.нности 

 
 

Х 

 
 

Х 

 
 

-366,4 

 
 

Х 

Количества отрабо.танных дней 1 
раб.очим за г.од Х Х 1687,4 Х 

Продолжительности рабо.чего дня Х Х 0 Х 
Час.овой производительности 
рабо.чего Х Х -11957,3 Х 

 
 

 
 
 

Приложение В 

 
Ана.лиз изменения фо.нда оплаты тр.уда (руб) 

в ООО «Ки.шет» Арского рай.она РТ 
 

Показатели 

В сре.днем 

за 2016-

2019 го.ды 

2020год откло.нение 

Численность работ.ников-всего, ч.ел 82 85 3 

В т.ч занятых в сел.ьхоз производстве 82 85 3 

Опл.ата труда вс.ех работников вс.его, 

тыс.руб 
19230 24482 5252 

В т.ч зан.ятых в сельхоз произв.одстве 17971,5 22697 4725,5 
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Оплата 1 рабо.тника всего, р.уб 101210,5 124908,1 23697,6 

В т.ч занятых в сел.ьхоз производстве 100963,5 125397,8 24434,3 

Откло.нение оплаты тр.уда всех 

работ.ников за сч.ет изменения, тыс.р.уб 

: 

а)численности работ.ников 

 

 

Х 

 

 

х 

 

 

607,3 

б)оплаты 1 рабо.тника Х х 4644,7 

В т.ч занятых в сел.ьхоз производстве з.а 

счет изме.нения, тыс.руб: 

а)числе.нности работников 

 

 

Х 

 

 

х 

 

 

302,9 

б)опл.аты 1 работника Х х 4422,6 
 

 

 

 

 

 

 

 

Прило.жение Г 

Анализ эффект.ивности использования фо.нда оплаты тр.уда (руб.) 

    Показ.атели 
Значение показ.ателя 

Отклонение (+/-) В сре.днем за 
2016-2019 го.ды 2020 год 

Произв.одство валовой 
прод.укции на рубль 
фо.нда оплаты тр.уда, руб 

0,2 0,1 -0,1 

Выр.учка на рубль фо.нда 
оплаты тр.уда,руб 4,4 5,3 0,9 

При.быль от реали.зации 
на рубль фо.нда оплаты 
тр.уда, руб 

0,1 0,2 0,1 
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Прило.жение Д 

 

Физическая куль.тура на производстве 

 

Физич.еская культура на произв.одстве - важный фак.тор повышения 

производи.тельности труда. 

Созд.ание предпосылок к высокопроиз.водительному труду 

эконом.ических специальностей, предупр.еждение профессиональных 

забол.еваний и травматизма на произв.одстве способствует исполь.зование 

физической куль.туры для акти.вной работы, отд.ыха и восстановления 

работосп.особности в рабочее и своб.одное время. 

В реж.име труда и отд.ыха сотрудников аппа.рата бухгалтерии учт.ены 

такие фак.торы, как время офици.ально разрешенных па.уз во вр.емя работы. В 

каче.стве обязательной к приме.нению меры в раб.оте бухгалтера име.ются две 

10-мину.тные физкультурные па.узы в течение рабо.чего дня. Пом.имо этого 

согл.асно Гигиеническим требо.ваниям к ПЭВМ и организации раб.оты с ними 

(утвер.ждены постановлением Минз.драва России о.т 3 июня 2003 г. № 118) У 

людей, работ.ающих за компь.ютером, должны быть зако.нные перерывы 

об.щей длительностью д.о 90 мин в де.нь в счет рабо.чего времени.  
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Прило.жение Е 

 

Культура дело.вого общения на предп.риятии 

 

В целях повы.шения деловой репу.тации предприятия ООО «Ки.шет» 

Арского рай.она РТ и его сотру.дников и формирования благопр.иятного 

климата в колле.ктиве разработаны и исполь.зуются следующие лока.льные 

нормативные доку.менты: 

- Кодекс дел.овой этики; 

- Кодекс дело.вого общения; 

- Стра.тегия развитие предп.риятия; 

- Ценности предп.риятия; 

- Корпоративная социа.льная ответственность. 
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Прило.жение Ж 
 

ИНСТРУКЦИЯ 

по охр.ане и безопасности тр.уда для ООО «Ки.шет»  

Арского рай.она республики Тата.рстан 

Настоящая инстр.укция разработана в соотве.тствии с действующим 

законода.тельством и нормативно-прав.овыми актами в обл.асти охраны тр.уда 

и может быть допо.лнена иными дополни.тельными требованиями 

примен.ительно к конкретной долж.ности или виду выпол.няемой работы с 

уче.том специфики труд.овой деятельности в конкр.етной организации и 

исполь.зуемых оборудования, инстру.ментов и материалов. Пров.ерку и 

пересмотр инстр.укций по охр.ане труда д.ля работников орган.изует 

работодатель. Пере.смотр инструкций дол.жен производиться н.е реже одн.ого 

раза в 5 л.ет.  

1. Общие требо.вания безопасности. 

1.1. К самосто.ятельной работе в каче.стве бухгалтера допус.каются лица, 

имеющие соответ.ствующее образование и подго.товку по специа.льности, 

обладающие теорети.ческими знаниями и професси.ональными навыками в 

соотве.тствии с требованиями дейст.вующих нормативно-прав.овых актов, н.е 

имеющие противоп.оказаний к работе п.о данной проф.ессии (специальности) 

п.о состоянию здор.овья, прошедшие в устано.вленном порядке 

предвар.ительный (при посту.плении на работу) и период.ический (во вр.емя 

трудовой деятел.ьности) медицинские осм.отры, прошедшие обуч.ение 

безопасным мет.одам и приемам выпол.нения работ, вво.дный инструктаж п.о 

охране тр.уда и инструктаж п.о охране тр.уда на рабочем ме.сте, проверку 

зна.ний требований охр.аны труда, п.ри необходимости стажи.ровку на рабочем 

ме.сте. Проведение вс.ех видов инстру.ктажей должно регистри.роваться в 

Журнале инстру.ктажей с обязательными подп.исями получившего и 

провод.ившего инструктаж. Повт.орные инструктажи п.о охране тр.уда должны 

прово.диться не ре.же одного ра.за в год. 
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продо.лжение приложения Ж 
 
1.2. Бухг.алтер обязан собл.юдать Правила внутр.еннего трудового 

распо.рядка, установленные реж.имы труда и отд.ыха; режим тр.уда и отдыха 

инстр.уктора-методиста опреде.ляется графиком е.го работы.  

1.3. П.ри осуществлении производ.ственных действий в долж.ности 

бухгалтера возм.ожно воздействие на работ.ающего следующих опа.сных и 

вредных факт.оров:  

- нарушение ост.роты зрения п.ри недостаточной освещё.нности рабочего 

ме.ста, а также зрите.льное утомление п.ри длительной раб.оте с документами и 

(или) с ПЭВМ;  

- пора.жение электрическим то.ком при прикос.новении к токоведущим 

час.тям с нарушенной изол.яцией или заземлением (п.ри включении или 

выклю.чении электроприборов и (или) осве.щения в помещениях;  

- сниж.ение иммунитета орга.низма работающего о.т чрезмерно 

продолжи.тельного (суммарно - св.ыше 4 ч. в сутки) воздействия 

электром.агнитного излучения п.ри работе на ПЭВМ (персон.альной 

электронно-вычисли.тельной машине);  

- сниж.ение работоспособности и ухуд.шение общего самочу.вствия ввиду 

переут.омления в связи с чрезм.ерными для дан.ного индивида факти.ческой 

продолжительностью рабо.чего времени и (или) интенси.вностью протекания 

производ.ственных действий;  

- полу.чение травм вслед.ствие неосторожного обра.щения с 

канцелярскими принадле.жностями либо вв.иду использования их н.е по 

пря.мому назначению;  

- полу.чение физических и (или) психи.ческих травм в св.язи с 

незаконными дейст.виями работников, учащихся (воспит.анников), родителей 

(лиц, их замен.яющих), иных лиц, вошедших в пря.мой контакт с эконо.мистом 

для реш.ения тех или иных вопр.осов производственного хара.ктера.  
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продолжение прило.жения Ж 

 
1.4. Лица, допустившие невыпо.лнение или нарушение наст.оящей 

Инструкции, привле.каются к дисциплинарной ответст.венности и, при 

необхо.димости, подвергаются внеоче.редной проверке зна.ний норм и пра.вил 

охраны тр.уда.  

2. Требования охр.аны труда пе.ред началом раб.оты.  

2.1. Проверить испра.вность электроосвещения в каби.нете.  

2.2. Проверить работосп.особность ПЭВМ, иных электроприборов, а 

та.кже средств св.язи, находящихся в каби.нете.  

2.2. Проветрить поме.щение кабинета.  

2.3. Пров.ерить безопасность рабо.чего места на пре.дмет стабильного 

поло.жения и исправности меб.ели, стабильного поло.жения находящихся в 

сгруппи.рованном положении докум.ентов, а также пров.ерить наличие в 

доста.точном количестве и испра.вность канцелярских принадл.ежностей.  

2.4. Уточнить пл.ан работы на де.нь и, по возмо.жности, распределить 

намеч.енное к исполнению равно.мерно по вре.мени, с включением 15 м.ин 

отдыха (ли.бо кратковременной см.ены вида деятел.ьности) через каж.дые 45 

мин. однот.ипных производственных дейс.твий, а также с отвед.ением времени 

в объ.ёме не ме.нее 30 мин. д.ля приёма пи.щи ориентировочно че.рез 4-4,5 ч. 

слуха, памяти, вним.ания - вследствие р.ом для реш.ения тех или иных 

вопр.осов производственного хара.ктера.  

3. Требования охр.аны труда в.о время раб.оты.  

3.1. Соблюдать пра.вила личной гиг.иены.  

3.2. Исключить пользование неисп.равным электроосвещением, 

неработос.пособными ПЭВМ, иными электроп.риборами, а также средс.твами 

связи, находя.щимися в кабинете.  

3.3. Поддер.живать чистоту и пор.ядок на рабочем ме.сте, не загром.ождать 

его бума.гами, книгами и т.п.  

3.4. Собл.юдать правила пожа.рной безопасности.  
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продо.лжение приложения Ж 
 

3.5. Дейс.твуя в соответствии с пла.ном работы на де.нь, стараться 

распре.делять намеченное к испол.нению равномерно п.о времени, с 

включ.ением 15  

мин. отд.ыха (либо кратков.ременной смены ви.да деятельности) че.рез каждые 

45 м.ин. однотипных производ.ственных действий, а та.кже с отведением 

вре.мени в объёме н.е менее 30 м.ин. для при.ёма пищи.  

4. Требо.вания охраны тр.уда в аварийных ситуациях.  

4.1. П.ри возникновении в раб.очей зоне опа.сных условий тр.уда 

(появление зап.аха гари и ды.ма, повышенное тепловы.деление от 

оборуд.ования, повышенный уро.вень шума п.ри его раб.оте, неисправность 

зазем.ления, загорание матер.иалов и оборудования, прекр.ащение подачи 

электро.энергии, появление зап.аха газа и т.п.) немед.ленно прекратить раб.оту, 

выключить оборудование, сооб.щить о происшедшем непосред.ственному или 

вышестоящему руков.одству, при необхо.димости вызвать предста.вителей 

аварийной и (или) техни.ческой служб.  

4.2. П.ри пожаре, задым.лении или загазованности поме.щения (появлении 

зап.аха газа) необх.одимо немедленно органи.зовать эвакуацию людей и.з 

помещения в соотве.тствии с утвержденным пла.ном эвакуации.  

4.3. При обнар.ужении загазованности поме.щения (запаха га.за) следует 

немед.ленно приостановить раб.оту, выключить электроприборы и 

электроин.струменты, открыть ок.но или форточку, поки.нуть помещение, 

сооб.щить о происшедшем непосред.ственному или вышестоящему 

руков.одству, вызвать авар.ийную службу газо.вого хозяйства.  

4.4. В слу.чае возгорания или пож.ара немедленно выз.вать пожарную 

ком.анду, проинформировать сво.его непосредственного или вышест.оящего 

руководителя и прист.упить к ликвидации оч.ага пожара имеющ.имися 

техническими средс.твами. 
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