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Аннотация  

к выпускной квалификационной работе бакалавра 

Самитовой Айгуль Фаязовнына тему: Бухгалтерский учет, аудит и оценка 

эффективности инвестиций в человеческий капитал на примере общества с 

ограниченной ответственностью «Сельскохозяйственное предприятие» Бола» 

Буинского района Республики Татарстан 

 

         В данной работе рассмотрены теоретические основы формирования 

человеческого капитала, приведено теоретическое обоснование инвестиций в 

человеческий капитал. В практической части работы дана оценка ООО «СХП» 

Бола» Буинского района Республики Татарстан Разработаны предложения по 

совершенствованию процесса управления инвестициями в человеческий 

капитал, представлены разработанные методики бухгалтерского учета и 

аудита инвестиций в человеческий капитал. ВКР основана на практических 

материалах исследуемого объекта и выполнена на достаточно высоком уровне. 

Компетенции, предусмотренные программой государственной итоговой 

аттестации, освоены в полном объеме. Полученные автором результаты 

достоверны, выводы и предложения обоснованы и могуть быть 

рекомендованы к внедрению в практическую деятельность 

сельскохозяйственных организаций.   

 

Summary 

The purpose of graduation qualification is to study earlier, evaluate, use 

techniques and methods in the organization related to the system definition of internal 

control and on this basis develop proposals to improve the system of internal control. 

The objectives of the graduation agrophirma qualification work are aktanysh: study 

of theoretical achievement of the foundations of achieving the organization of the 

system of the basis of internal control and earlier carrying out the assessment of the 

system reflect internal control. WCR is based on practical materials of the 

investigated object and is made at a rather high level. The competencies provided for 

in the state final certification program have been fully developed. The results 

obtained by the author are reliable, conclusions and proposals are justified and can be 

recommended for implementation in the practical activities of agricultural 

organizations. 
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ВВЕДЕНИЕ 

 

В современных условиях особую популярность в экономической среде 

приобретает вопрос инвестирования в человеческий капитал. Следует отметить, 

что операции, связанные с инвестициями в человеческий капитал, и вообще 

само понятие «человеческий капитал» еще не настолько активно применяются 

в сфере бухгалтерского учета и аудита.  В связи с этим, с целью более 

подробного изучения особенностей бухгалтерского учета, анализа и аудита 

инвестиций в человеческий капитал, была выбрана основная тема данной 

выпускной квалификационной работы, которая звучит следующим образом: 

«Бухгалтерский учет, анализ и аудит инвестиций в человеческий капитал».  

Актуальность данной темы заключается в том, что на сегодняшний день 

еще не разработана единая методика учета человеческого капитала и 

инвестиций, непосредственно направленных на его развитие. А правильная 

организация учета одного из важнейших объектов экономической деятельности 

предприятия имеет первостепенное значение.  

Цель выпускной квалификационной работы состоит в разработке 

методического обеспечения бухгалтерского  учета и аудита инвестиций в 

человеческий капитал.  

Для достижения поставленной цели необходимо решить ряд задач, 

представленных ниже:  

- изучить теоретические основы оценки человеческого капитала; 

- доказать эффективность осуществления инвестиций в человеческий 

капитал;  

- изучить разработанные подходы к учету инвестиций в человеческий 

капитал;  
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- выявить ключевые особенности категорий «человеческий капитал» и 

«инвестиции в человеческий капитал», которые необходимо учесть при 

разработке методики его учёта;  

- разработать методику учета инвестиций в человеческий капитал, 

которую целесообразно применять в предприятиях АПК;  

- изучить вопросы аудита инвестиций в человеческий капитал. 

Поставленной целью и приведенными к ней задачами обусловлена 

структура выпускной квалификационной работы. В связи с этим, данная 

выпускная квалификационная работа состоит из следующих структурных 

частей: введение, три главы, заключение, список использованной литературы, 

приложения к работе. В первой главе рассмотрены основные теоретические 

аспекты категории «человеческий капитал», в частности, определена ее 

экономическая сущность, приведена методика оценки человеческого капитала 

организации, рассмотрены существующие подходы учета инвестиций в 

человеческий капитал. Во второй главе приводится анализ природно-

экономических условий деятельности изучаемой организации, а также анализ 

его финансового состояния на основании данных бухгалтерского учета. В 

третьей главе выпускной квалификационной работы отражен порядок 

организации бухгалтерского учета инвестиций в человеческий капитал, а также 

освещены вопросы аудита операций по учету инвестиций в человеческий 

капитал. 

Объектом исследования является сельскохозяйственная организация 

общество с ограниченной ответственностью «Сельскохозяйственное 

предприятие» Бола» Буинского района Республики Татарстан. Предметом 

исследования является процесс организации учета, анализа и аудита 

инвестиций в человеческий капитал в ООО «СХП» Бола» Буиснкого района РТ.  
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В процессе выполнения работы были использованы следующие методы: 

экономико-статистический метод, балансовый метод, наблюдение, сравнение, 

измерение, анализ и синтез, абстрагирование.  

Информационной базой для данной выпускной квалификационной 

работы послужили законодательные акты, регулирующие порядок 

бухгалтерского учета на территории Российской Федерации, научные труды 

отечественных и зарубежных авторов, периодические издания по изучаемой 

нами теме, а также аналитическое данные, характеризующие экономико-

производственную деятельность ООО «СХП» Бола» Буиснкого района РТ 
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1 ЭКОНОМИЧЕСКАЯ СУЩНОСТЬ ИНВЕСТИЦИЙ В ЧЕЛОВЕЧЕСКИЙ 

КАПИТАЛ И ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ИХ УЧЕТА 

1.1 Понятие, сущность и методы оценки человеческого капитала 

 

Динамическое развитие экономической системы предопределяет 

выявление наиболее приоритетных ресурсов, обеспечивающих рациональное 

функционирование организации. На сегодняшний день, одним из наиболее 

ценных ресурсов организации признан человеческий капитал. Следует 

отметить, что категория «человеческий капитал» в экономической науке имеет 

большое количество трактовок, которые, несомненно, отличаются друг от 

друга. Термин «человеческий капитал» в экономическую теорию был введен 

еще в 1961 году Т.-В. Шульцем. Под человеческим капиталом он понимал 

«приобретенные человеком ценные качества, которые могут быть усилены 

соответствующими вложениями» [1, c.116].  

Развитием идей Т.-В. Шульца занимался Г.С. Беккер. Г.С. Беккер 

утверждал, что «человеческий капитал представляет собой совокупность 

врожденных способностей и приобретенных знаний, навыков и мотиваций, 

эффективное использование которых способствует увеличению дохода и иных 

благ» [4].Современные последователи теории человеческого капитала дают 

аналогичные по сути определения этой категории. Так, С. Фишер, Р. Дорнбуш, 

Р. Шмалензи в своей работе называют человеческий капитал «мерой 

воплощенной в человеке способности приносить доход» [23]. Отечественные 

исследователи А.И. Добрынин, С.А. Дятлов, С.А. Курганский определяют 

человеческий капитал как «накопленный человеком запас навыков, знаний, 

способностей, мотиваций, которые целесообразно используются в той или иной 

сфере общественного воспроизводства, содействуют росту производительности 

труда и эффективности и тем самым влияют на рост заработков данного 

человека». [7]. Наиболее точное определение понятия «человеческий капитал» 
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было приведено О.А. Гришновой: «человеческий капитал – это экономическая 

категория, характеризующая совокупность сформированных и развитых в 

результате инвестиций производительных способностей, личных черт и 

мотиваций индивидов, которые находятся в их собственности, используются в 

экономической деятельности, способствуют росту производительности труда и 

благодаря этому влияют на рост доходов (заработков) своего владельца и 

национального дохода».    

На основании анализа вышеприведенных трактовок, нами было 

сформировано собственное определение понятия «человеческий капитал». 

Человеческий капитал – это совокупность физических, умственных 

предпринимательских способностей человека, его знания, умения, навыки, 

профессионализм, опыт, используемые в производстве товаров и услуг и 

обеспечивающие получение дохода в будущем. 

Выделим основные характеристики человеческого капитала: 

- человеческий капитал воплощает в себе капитализированную ценность 

полезных способностей человека, которые выражаются в его знаниях, опыте, 

мастерстве; 

- на уровне предприятия под человеческим капиталом следует понимать 

совокупную квалификацию и способности всех работников организации; 

- «человеческий капитал» предприятия является динамичной категорией, 

которая при наличии определенных условий имеет тенденцию роста или же 

уменьшения; 

- осуществление затрат, направленных на развитие и увеличение 

человеческого капитала, обуславливает последующий рост производительности 

труда и, непосредственно, рост финансового благосостояния организации. 

Современная теоретическая база в сфере экономики, как уже было 

указано ранее, предполагает наличие различных подходов к трактовке понятия 

«человеческий капитал». На основании всех имеющихся определений, мы 
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можем выделить три основных подхода к трактовке понятия «человеческий 

капитал»: человеческий капитал как ресурс; человеческий капитал как 

потенциал, возможности; человеческий капитал как результат, актив. 

В случае определения человеческого капитала в качестве ресурса, 

важным аспектом является факт наличия данного ресурса у организации. 

Данный подход раскрывается в трактовке, приведенной В.Л. Иноземцевым: 

«человеческий капитал – это информация и знания, специфические по своей 

природе и формам участия в производственном процессе». [9]. Во втором 

случае, когда человеческий капитал рассматривается как возможность, 

внимание следует акцентировать на полезном результате, который можно 

получить от использования данного капитала.  

В данном случае в качестве полезного результата может выступить 

ценность, конкурентоспособность, прибыль, инновации, преимущество на 

рынке. В третьем случае (человеческий капитал как результат) предполагается 

отождествлять человеческий капитал как актив, или отдельный источник 

дохода. Данный подход наиболее точно раскрыт в трактовке, приведенной Б.Б. 

Леонтьевым: «человеческий капитал – это стоимость совокупности имеющихся 

у человека интеллектуальных активов, включая интеллектуальную 

собственность, его природные и приобретенные интеллектуальные 

способности, и навыки персонала, а также накопленные базы знаний и 

полезные отношения с другими субъектами» [8, c.45]. Приведенные выше три 

подхода к трактовке понятия «человеческий капитал» воплощают в себе 

процесс его производства и воспроизводства (рис.1). 

Человек, обладающий врожденными и приобретенными в течение 

жизнедеятельности навыками и способностями, представляет собой ресурс. 

После трудоустройства все навыки и способности человека приобретают форму 

потенциала (возможности). 
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Рис.1 – Стадии производства и воспроизводства человеческого капитала 

При этом следует указать, что потенциалом становятся только те 

категории способностей, которые будут использоваться в соответствии с 

функционалом занимаемой должности. Знания сотрудника, которые имеют 

«материализованную» форму (документы, базы данных, собранная 

информация, его интеллектуальная собственность и т.д.), а также новые знания, 

приобретенные им в процессе работы в данной организации, являются 

капиталом-результатом и капиталом – ресурсом одновременно [9, c.82].  В силу 

того, что категорию «человеческий капитал» в экономической теории и 

практике широко начали применять не так давно, мы не можем утверждать о 

существовании единой методики ее оценки. В связи с этим, рассмотрим одну из 

методик оценки стоимости человеческого капитала организации. 

Стоимость одного работника организации, как части совокупного 

человеческого капитала, можно определить посредством использования 

следующей формулы: 

                                  

где  

СР – оценочная стоимость работника организации, руб., 

ЗП – выплачиваемая работнику сумма заработной платы, руб., 

 – гудвилл человеческого капитала работника (коэффициент), 

И – инвестиции за один год, 

 - период времени.  

В случае, если нам необходимо определить стоимость человеческого 

капитала всех работников организации, мы будем использовать такие 

Капитал - результат Капитал - возможность Капитал - ресурс 
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показатели, как годовой фонд заработной платы и общий объем инвестиций, 

которые организация направила на развитие человеческого капитала за 

текущий год. В данном случае, необходимо уточнить, каким образом мы будем 

определять величину коэффициента - гудвилл человеческого капитала 

работника. Данный показатель мы представим как сумму трех отдельных 

коэффициентов (индексов): 

- индекс прибыли человеческого капитала; 

- индекс стоимости человеческого капитала; 

- коэффициент профессиональной перспективности. 

Порядок и формулу расчета каждого из вышеуказанных индексов 

представим в таблице1. 

Таблица 1 – Формулы для расчета коэффициентов - индексов 

Наименование 

индекса 
Формула для расчета Расшифровка показателей 

Индекс прибыли 

человеческого 

капитала 

 

 

 - сумма прибыли; 

 - эквивалент полного рабочего 

времени сотрудника. 

Индекс стоимости 

человеческого 

капитала 
 

Р- общие расходы на персонал 

организации; 

 - эквивалент полного рабочего 

времени сотрудника. 

Коэффициент 

профессиональной 

перспективности 

 

 

- оценка уровня образования; 

С – стаж работы по специальности; 

В – возраст работника. 

 

При этом, эквивалент полного рабочего времени находится по 

следующей формуле: 
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где 

РД – количество рабочих дней в году; 

О – дни ежегодно предоставляемого отпуска; 

ПД – праздничные дни; 

БД – дни отсутствия работника по причинам личного характера или 

болезни. 

Следует отметить, что отсутствие единой методики оценки человеческого 

капитала предприятия обусловлено тем, что: предприятия используют 

достаточно узкий подход к оценке человеческого капитала, основанный на 

использовании только количественных показателей; многие организации не 

обладают опытом оценки человеческого капитала;  предприятие не включает в 

результаты оценки человеческого капитала результаты влияния технического 

прогресса и инноваций; организации в недостаточной степени используют 

имеющийся человеческий капитал и не стремятся к его увеличению и 

совершенствованию. 

Решение вышеуказанных вопросов, безусловно, позволит создать 

наиболее эффективный метод оценки человеческого капитала организации, 

который можно будет активно применять в практической деятельности.  

Следует отметить, что наличие рационально организованной системы оценки 

человеческого капитала гарантирует рост уровня производительности труда в 

организации. Наряду с этим, организациям необходимо не только уметь 

оценивать величину и стоимость человеческого капитала, но и поддерживать и 

преумножать его, главным образом, посредством инвестирования данного 

объекта.  В связи с этим, определим основные виды и уровень значимости 

инвестиций в человеческий капитал в следующем разделе данной главы. 
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1.2 Теоретическое обоснование инвестиций в человеческий капитал 

 

Человеческий капитал нередко называют скрытыми условиями развития 

организации. Следует отметить, что для активизации данных скрытых условий 

развития организации необходимо обеспечить не только рациональное 

управление человеческим капиталом, но и инвестировать в него.  

«Инвестиции в человеческий капитал, – пишут К. Макконелл и С. Брю, – 

это любое действие, которое повышает квалификацию и способности и, тем 

самым, производительность труда рабочих. Затраты, которые способствуют 

повышению чьей-либо производительности, можно рассматривать как 

инвестиции, ибо текущие расходы или издержки осуществляются с тем 

расчётом, что эти затраты будут многократно компенсированы возросшим 

потоком доходов в будущем». На сегодняшний день нет единой структуры 

инвестиций в человеческий капитал. В частности, К. Макконелл и С. Брю 

выделяют следующие виды инвестиций в человеческий капитал: образование, 

подготовка и обучение на самом производстве, здравоохранение, мотивация, 

поиск информации и миграция, фундаментальные и научные разработки, 

экология и здоровый образ жизни, культура и досуг. 

В данной структуре инвестиций в человеческий капитал большее 

значение имеет образование, подготовка на производстве, так как именно 

данная категория мероприятий способствуют росту уровня знаний у работника, 

появлению необходимых навыков и способностей, что в свою очередь 

обуславливает рост человеческого капитала организации. Следует отметить, 

что в соответствии с результатом исследований, которые были произведены 

американскими учеными, повышение уровня образования работника на 10% 

способствует росту производительности труда на 8,6%, что, безусловно, 

является исключительно положительным аспектом для самой организации. Для 
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сравнения, укажем, что такое же увеличение основных производственных 

фондов обеспечивает рост производительности труда всего на 3,4% [10].  

На наш взгляд, более рациональным вариантом является представление 

совокупности инвестиций в человеческий капитал в качестве отдельных 

категорий затрат, которые несет организация, непосредственно, обладающая 

данным капиталом. В соответствии с этим, в структуре инвестиций в 

человеческий капитал следует выделять следующие категории затрат: затраты 

на поиск и найм подходящего персонала – в данном случае имеются ввиду 

затраты на организацию системы кадровых служб, занимающихся 

планированием персонала, подготовкой необходимых документов, 

заключением договоров и т.д.; затраты на персонал в период адаптации на 

новом рабочем месте – затраты на выплату заработной платы в период 

испытательного срока (отметим, что величина заработной платы в период 

испытательного срока на 20-40% ниже); затраты на персонал в период 

накопления потенциала роста – затраты на выплату заработной платы;  затраты 

на персонал в период достижения профессионализма – в данном случае к сумме 

выплачиваемой заработной платы добавляются суммы премий, надбавок и 

различных видов поощрений за профессионально выполняемую работу; 

затраты на персонал в период обучения, повышения квалификации. 

Сторонники человеческого капитала полагают, что чем выше объем и 

качество человеческого капитала, тем выше его продуктивность. Следует 

отметить, что мнение сторонников человеческого капитала является абсолютно 

справедливым. Большие объемы качественного человеческого капитала 

приносят невообразимый экономический доход.  Следует отметить, что 

эффективность инвестиций в человеческий капитал многократно подтверждена 

расчетами финансовых аналитиков множественных крупных организаций. А 

главным экономическим подтверждением эффективности инвестиций в 
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человеческий капитал является результаты финансовой деятельности 

организаций, которые улучшаются с каждым отчетным годом.  

Оценку эффективности инвестиций в человеческий капитал, главным 

образом, можно произвести, воспользовавшись методикой, предложенной О.Г. 

Ваганяном. В соответствии с данной методикой, эффективность инвестиций в 

человеческий капитал измеряется значением коэффициента эффективности 

инвестиций в человеческий капитал. Данный коэффициент, в свою очередь, 

рассчитывается с помощью формулы, приведенной ниже: 

 

где 

Z – коэффициент инвестиций в человеческий капитал; 

 - величина человеческого капитала на начало периода; 

 - величина человеческого капитала на конец периода; 

Y – размер инвестиций в человеческий капитал за отдельный период.  

На сегодняшний день человеческий капитал является одним из основных 

конкурентных преимуществ организации. В связи с этим, каждая организация 

должна быть заинтересована в улучшении его качественного и количественного 

состава. Как уже было указано ранее, «человеческий капитал» является 

относительно новой экономической категорией. В связи с этим, большую 

актуальность приобретает вопрос, относительно осуществления учета расходов 

связанных с инвестированием в человеческий капитал. На сегодняшний день, 

нет установленной методики учета инвестиций в человеческий капитал. В связи 

с этим, осуществление раздельного учета таких инвестиций является несколько 

затруднительным процессом. Проблемы учета инвестиций в человеческий 

капитал рассмотрим в следующем разделе данной работы. 
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1.3 Особенности методики бухгалтерского учета и аудита инвестиций в 

человеческий капитал 

 

Человеческий капитал является неотъемлемым элементом экономической 

деятельности, способной оказывать существенное влияние на результаты 

хозяйственной деятельности организации. Несмотря на то, что ведущие 

экономисты единогласно признали значимость и необходимость правильной 

оценки и отражения в отчетных документах данной категории, система 

бухгалтерского учета все еще не содержит никаких данных ни о человеческом 

капитале, ни об инвестициях в человеческий капитал. На сегодняшний день нет 

общепринятых теоретических и методических разработок, посредством 

применения которых организации могли бы отражать в системе бухгалтерского 

учета и отчетности изучаемую нами категорию. В связи с этим, проблема учета 

человеческого капитала  и инвестиций в него на данный момент приобрела 

особую актуальность. Исследованием вопроса учета человеческого капитала и 

инвестиций в него, безусловно, занимается большое количество как 

зарубежных, так и отечественных специалистов в области бухгалтерского 

учета. Каждый из них предлагает свою методику учета данной категории. 

Рассмотрим некоторые из предложенных методик и определим наиболее 

рациональный вариант бухгалтерского учета человеческого капитала и 

инвестиций в него. 

Лесневская Н.А. в своем научном труде «Развитие методик 

бухгалтерского учета вложений в воспроизводство человеческого капитала» 

предлагает рассматривать человеческий капитал в качестве актива организации. 

Инвестиции в человеческий капитал предлагается капитализировать по 

аналогии с инвестициями во внеоборотные активы. Списание инвестиций в 

данном случае предполагается осуществлять через амортизационные 

отчисления до окончания периода получения экономических выгод от 



 

19 

 

использования данного вида актива [15]. Автор предлагает ввести в систему 

счетов новый счет 06 «Вложения на воссоздание человеческого капитала» и 

отражать данные по предложенному счету в первом разделе бухгалтерского 

баланса «Внеоборотные активы».  

К этому счету предлагается открывать представленные ниже субсчета:   

 -06.1 «Расходы на обучение, переподготовку и повышение   

квалификации персонала». На данном субсчете будет отражена информация о 

сумме капитализированных расходов на подготовку сотрудников посредством 

получения образования в специальных и высших учебных заведениях; 

-06.2 "Вознаграждения персоналу, выплаченные по          

окончании трудовой деятельности". Данный субсчет предназначен для 

отражения сумм вознаграждений, подлежащих выплате сотрудникам после 

окончания их трудовой деятельности; 

-06.3 «Социальные выплаты, осуществляемые в течение трудовой 

деятельности».  На данном субсчете предполагается отражать стоимость 

активов организации, которые используются в целях реализации определенных 

социальных программ, направленных на улучшений условий труда работника. 

Куликов А.А. в своей диссертации по теме «Учет и отчетность в системе 

управления человеческими ресурсами организации» утверждает, что 

необходимости в капитализации инвестиций в человеческий капитал нет. Автор 

предлагает учитывать инвестиции в человеческий капитал в качестве расходов 

текущего периода, и представлять информацию о величине и характере 

инвестиций в пояснениях к бухгалтерской финансовой отчетности. 

Н. Головай предлагает всю совокупность инвестиций в человеческий 

капитал подразделить на группы расходов на приобретение, содержание, 

развитие и выбытие работников. При этом автор утверждает, что расходы на 

приобретение и развитие необходимо капитализировать, а расходы на 

содержание и выбытие – учитывать в составе расходов текущего периода. [5]. 
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М.А. Мейриева предлагает человеческий капитал принимать к учету в качестве 

нематериального актива организации и отражать в части актива бухгалтерского 

баланса. Автор предусматривает возможность корректировки норм Положения 

по бухгалтерскому учету «Учет нематериальных активов» (ПБУ 14/2007) 

посредством включения в него основ методики по учету человеческого 

капитала. Основываясь на содержании вышепредставленных подходов к учету 

человеческого капитала и инвестиций в него, мы можем сделать следующие 

выводы: человеческий капитал является активом, обуславливающим получение 

экономических выгод; человеческий капитал занимает промежуточное 

положение между оборотными и внеоборотными активами; обладает 

свойствами увеличения и уменьшения при наличии соответствующих условий;  

человеческий капитал и инвестиции в него поддаются оценке и могут быть 

признаны в качестве объекта бухгалтерского учета . 

На наш взгляд более рациональным вариантом является учет 

человеческого капитала в качестве актива организации, так как изучаемый нами 

объект обладает всеми его признаками. Приведем обоснование данного 

умозаключения: 

-  актив должен приносить экономическую выгоду. Как правило, рабочая 

сила (воплощающая в себе знания, умения и навыки сотрудника) является 

одним из ключевых факторов, обеспечивающих производственную 

деятельность организации. То есть именно рабочая сила позволяет 

работодателю производить и реализовывать произведенную продукцию и 

получать от этой экономической выгоды. Значит, рабочая сила, являясь 

человеческим капиталом, предоставляет организации или же предприятию 

получать экономическую выгоду. 

- наличие контроля над активом. При найме работника, как правило, 

обязательно оформляется трудовой договор, в котором прописываются права и 

обязанности сторон.  При этом организация обладает определенными 
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полномочиями в отношении актива, имеет возможность влиять на уровень его 

доходов, контролирует его рабочий процесс. 

- оценка актива. Человек, до начала своей трудовой деятельности в 

обязательном порядке получает определенный уровень образования, проходит 

соответствующую подготовку, преумножает свои знания и умения. В связи с 

этим, финансовую оценку человеческого актива можно представить, как 

денежное выражение накопленных знаний умений и навыков индивидуума для 

получения обобщающих данных по организации при составлении финансовой 

отчетности. 

 Таким образом, можно сделать вывод о том, что человеческий капитал 

обладает всеми признаками актива, и, следовательно, его можно принять за 

самостоятельный объект бухгалтерского учёта. Следует отметить, что большее 

число научных деятелей в области бухгалтерского учета предлагают учитывать 

инвестиции в человеческий капитал посредством выделения отдельного счета с 

соответствующими субсчетами. На наш взгляд, подобный подход к 

организации учета инвестиций в человеческий капитал является наиболее 

рациональным. Применение отдельного счета для учета расходов на 

образование, подготовку, обучение персонала, а также на поддержания 

хорошего состояния здоровья работников организации обеспечит большую 

детализацию учетного процесса. Наряду с изучением особенностей 

организации бухгалтерского учета инвестиций в человеческий капитал, 

необходимо затронуть вопрос о методике проведения аудита инвестиций в 

человеческий капитал. Раскрытие данного вопроса, безусловно, является 

необходимым, в связи с тем, что аудит обеспечивает выявление нарушений, 

допущенных ошибок и неточностей в бухгалтерской (финансовой) отчетности 

и в формах внутренней отчетности организации [5].  

Учитывая то, что учет инвестиций в человеческий капитал будет 

осуществляться по обновленным положениям нормативных актов с 
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использованием новых первичных учетных документов и новых форм 

внутренней отчетности, вероятность допущения ошибок бухгалтерами, ранее 

не осуществлявшими учет данной категории расходов, можно признать 

достаточно высокой. Этим и обуславливается необходимость проведения 

аудита инвестиций в человеческий капитал. Следует отметить, что единой 

методики проведения аудита инвестиций в человеческий капитал по аналогии с 

методикой бухгалтерского учета инвестиций в человеческий капитал еще не 

существует. В связи с этим, разработанную нами методику аудита мы 

представим в третьей главе данной выпускной квалификационной работы, а в 

данном разделе определим основную цель и направления аудита инвестиций в 

человеческий капитал.  

Итак, целью аудита инвестиций в человеческий капитал является 

проверка соответствия  применяемого организацией метода учета инвестиций в 

человеческий капитал установленным требованиям нормативных актов, 

осуществляющих регулирование бухгалтерского учета на территории РФ. На 

данный период времени нет отдельного законодательно установленного 

нормативного источника, положениями которого можно было бы 

руководствоваться при бухгалтерском учете и аудите инвестиций в 

человеческий капитал. В связи с этим, при разработке методики аудита 

инвестиций в человеческий капитал будет рационально использовать 

положения Федерального закона от 30.12.2008 г. № 307-ФЗ «Об аудиторской 

деятельности» и Международных стандартов аудита, которые содержат в себе 

основные правила и нормы по проведению аудиторской проверки. 

Методика аудита инвестиций в человеческий капитал, безусловно, схожа 

с методикой аудита других объектов бухгалтерского учета. Аудит инвестиций в 

человеческий капитал также должен осуществляться поэтапно. На этапе 

планирования, аудитор должен: определить цели и задачи аудиторской 

проверки, определить объем работ, которые необходимо выполнить; 
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протестировать эффективность функционирования систем бухгалтерского 

учета и внутреннего контроля; составить общую стратегию и план аудита. 

Основной этап аудита инвестиций в человеческий капитал заключается в 

проверке: правильности определения стоимости человеческого капитала;  

правильности отражения в учете операций, связанных с инвестициями в 

человеческий капитал; правильности и полноты заполнения первичных 

учетных документов по данному объекту учета; правильности отражения в 

формах бухгалтерской (финансовой) отчетности информации относительно 

инвестиций в человеческий капитал. 

На основании содержания первой главы данной работы, мы можем 

сделать вывод о том, что необходимость разработки методики учета и аудита 

инвестиций в человеческий капитал обусловлена тем, что человеческий капитал 

является наиболее ценным ресурсом любого экономического субъекта. При 

этом следует указать, что особую значимость человеческий капитал имеет и для 

сельскохозяйственных организаций. В связи с этим, при разработке методик 

бухгалтерского учета и аудита инвестиций в человеческий капитал необходимо 

учесть особенности отрасли сельского хозяйства. 

На основании теоретического материала, представленного в данной главе, 

мы можем подтвердить и то, что принятие единой методологии учёта и аудита 

нового объекта в лице инвестиций в человеческий капитал будет представлять 

собой достаточно долгий и затруднительный процесс, требующий труда 

высококвалифицированных специалистов. Но функционирование организаций 

и предприятий в условиях инновационной экономики требует значительного 

ускорения данного процесса, что, по нашему мнению, и произойдет в 

ближайшее время.  

На наш взгляд, для организаций, занимающихся производством 

сельскохозяйственной продукции, в силу наличия отраслевых особенностей 

необходимо разработать специальную методику учета и аудита человеческого 
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капитала и инвестиций в него. В связи с этим, в данной выпускной 

квалификационной работе будет представлена методика учета и аудита 

инвестиций в человеческий капитал на примере сельскохозяйственной 

организации ООО «СХП» Бола» Буиснкого района РТ. Но перед этим 

необходимо дать экономическую характеристику деятельности данной 

организации, оценить ее финансовое положение, определить уровень 

организации бухгалтерского учета и состояние системы внутреннего контроля.  
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2 ОЦЕНКА БИЗНЕСА ООО «СХП «БОЛА» БУИНСКОГО РАЙОНА РТ 

2.1 Экономическая характеристика организации 

 

ООО «СХП «Бола» – одно из сельскохозяйственной организации 

Буинского муниципального района РТ. Общество образовано в 2000 году путем 

слияния двух хозяйств. В результате было образовано одно из семеноводческих 

сельскохозяйственных организаций в республике, которое состоит из трех 

отделений, образованных по территориальному делению. Организация 

расположена в юго-западной части РТ, с запада граничит с Чувашской 

Республикой, с севера – с Апастовским районом. 

Центральная усадьба ООО «СХП «Бола» – деревня Бик-Утеево – 

находится в 20 километрах от районного центра города Буинска, в 15 

километрах железнодорожной станции Кильдузары и в 5 километрах от трассы 

Буинск-Яльчики. 

Буинский муниципальный район расположен в климатическом районе 

IIB, характеризующемся умеренно-континентальным климатом, теплым летом 

и умеренно- холодной зимой. Средняя годовая сумма осадков – 416 мм, за 

вегетацию с температурой выше 5С – 264 мм. На большей территории годовой 

рационный баланс составляет 1767-1793 м Дж/м2. Радиационный индекс 

сухости составляет 1,1-1,2, что свидетельствует об умеренно-достаточном 

увлажнении. Коэффициент континентальности климата изменяется от 2,2 до 

2,3. Гидротермический коэффициент находится в пределах от 1,6 до 1,8. 

Средняя годовая температура воздуха составляет 3,9С. Самый теплый месяц – 

июль – со средней температурой 19,3 С. В июле же наблюдаются и 

максимальные годовые температуры воздуха, достигающие 37-39С. Средняя 

температура холодного периода – 11,1С, абсолютный годовой минимум 

температур достигает -40 С и наблюдается в январе. 
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В почвенном покрове ООО «СХП «Бола» преобладают черноземные 

почвы, занимающие около 94% площади сельскохозяйственных угодий и 

представленные оподзоленными, выщелоченными, типичными и луговыми 

черноземами.  

Для проведения анализа состояния земельных угодий в ООО «СХП 

«Бола» Буинского муниципального района РТ, рассмотрим состав земельных 

фондов и структуру сельскохозяйственных угодий, отражённых в таблице 2. 

Таблица 2 – Анализ размера, состава и структуры земельного фонда в 

ООО «СХП «Бола» Буинского района РТ, за 2016 – 2020  

Виды 

угодий 

  Годы 
 

В среднем 

по 

республике 

за 2020 год 
2016 2017 2018 2019 2020 
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о
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Всего 

земель 
4438 Х 4438 Х 3911 Х 3911 Х 3860 Х 6556 Х 

в т.ч. с/х 

угодий 
4234 100 4234 100 3752 100 3752 100 3701 100 6307 100 

из них: 

пашня 
3436 81,2 3436 81,2 2954 78,7 2954 78,7 2903 78,4 5555 88,1 

пастбища 798 18,8 798 18,8 798 21,3 798 21,3 798 21,6 612 9,7 

Про-цент 

расспа-

хан-

ности, % 

Х 81,2 Х 81,2 Х 78,7 Х 78,7 Х 78,4 Х 88,1 

 

Данные таблицы 2 свидетельствуют о том, что наибольший удельный вес 

в структуре сельскохозяйственных угодий ООО «СХП «Бола» Буинского 

района РТ за 2020 год приходится на пашню и составляет 78,4%. В отчетном 

2020 году общая площадь земель по сравнению с предыдущим годом 

значительно уменьшилась. Площадь пашни в 2020 году уменьшилась на 51 га 



 

27 

 

по сравнению с 2019 годом, что свидетельствует о том, что сама по себе 

территория сильная, но экологическая ситуация критичная. Несмотря на это, 

большая часть земельных ресурсов хозяйства отводится под пашню, которая в 

основном используется для получения растениеводческой продукции. Площадь 

пастбищ за период с 2016 по 2020 годы так же не изменилась и составляет 798 

га. 

Процент распаханности за 2017 – 2020 годы высокий. В 2020 году он 

составляет 78,4%, что показывает оптимальный процент распаханности.  

Таким образом, можно сказать, что ООО «СХП «Бола» Буинского района 

РТ занимает достаточно большую площадь, и обладает большими 

потенциальными возможностями по производству сельскохозяйственной 

продукции.  

Определим специализацию ООО «СХП «Бола» Буинского района РТ, 

которая представлена в таблице 3. 

Таблица 3 – Структура товарной продукции в ООО «СХП «Бола» 

Буинского района РТ, за 2016 – 2020 годы, в % 

Виды товарной продукции 
Годы 

2016 2017 2018 2019 2020 

Зерно 66,9 70,8 76,5 77,0 79,4 

Подсолнечник 5,0 6,6 4,9 7,2 9,5 

Кормовые  28,1 22,6 18,6 15,8 11,1 

Итого 100 100 100 100 100 
 

Из данных таблицы 3 видно, что в ООО «СХП «Бола» Буинского района 

РТ наибольший удельный вес в структуре товарной продукции занимает 

продукция растениеводство, а именно производство зерна, которое в 2020 году 

составляет – 79,4%. 

Исходя из расчетов структуры товарной продукции, можно сказать, что 

на предприятии складывается зерноводческая специализация с развитым 
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производством зерна. Также можно отметить, что в ООО «СХП «Бола» 

глубокий уровень специализации.  

На основе данных таблицы 3, используя формулу (4), предложенную 

профессором И.В. Поповичем, определим уровень (степень) специализации:  

( )с

i 1
К

P

100

2 i
=

  −
 (4) 

где Кс – коэффициент специализации; 

 Pi – удельный вес каждой отрасли в структуре товарной продукции; 

 i – порядковый номер вида товарной продукции в ранжированном 

ряду по удельному весу в стоимости товарной продукции, 

начиная с наивысшего. 

Величина коэффициентов в интервалах до 0,20 свидетельствует о слабом 

уровне специализации хозяйств, от 0,20-0,40 – о среднем, от 0,40-0,60 – о 

высоком, и от 0,60 – о глубоком уровне специализации. 

с

i

100 100
0,61

(2 i 1) 79,4 (2 1 1) 9,5 (2 2 1)
К

11,1 (2 3 1)P
= = =
   −   − +   − +   −

 (5) 

Из проведенного расчета видно, что величина коэффициента 

специализации в интервалах от 0,6 свидетельствует о глубоком уровне 

специализации ООО «СХП «Бола» Буинского района РТ.  

Для анализа обеспеченности предприятия основными 

производственными фондами необходимо рассчитать показатели 

фондооснащенности и фондовооруженности труда, представленные в таблице 

4. 

Данные показатели имеют важное значение для повышения конечных 

результатов сельскохозяйственного производства, так как во многом 

определяют уровень и темпы его развития. 
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Таблица 4 – Уро.вень фондооснащенности и фондовоор.уженности труда в 

ООО «СХП «Бо.ла» Буинского рай.она РТ, за 2016 – 2020 го.ды 

Показатели 
Го.ды 

В 

среднем 

п.о РТ за 

2020 г.од 

2016 2017 2018 2019 2020  

Среднегодовая стои.мость 

основных производ.ственных 

фондов сельскохоз.яйственного 

назначения, тыс. р.уб 

34800 33892 33892 33892 39415,5 385793 

Число средне.годовых 

работников, ч.ел 
47 45 33 32 35 94 

Площадь 

сельскохоз.яйственных угодий, 

га 

4234 4234 3752 3752 3701 6703 

Фондоосн.ащенность на 100 га 

сельскохозяйственных уго.дий, 

тыс. руб 

821,9 800,5 903,3 903,3 1065 5755,2 

Фондовоор.уженность на 1 

работника, тыс. р.уб 
740,4 753,2 1027 1059,1 1126,2 4111,0 

 

Исходя и.з данных таблицы 4, мо.жно отметить, ч.то среднегодовая 

стои.мость основных производ.ственных фондов сельскохоз.яйственного 

назначения в 2020 го.ду увеличилась п.о сравнению с 2019 го.дом на 5523, 5 тыс. 

руб., средне.годовая численность работ.ников увеличилась на 3 ч.ел. В 

результате эт.ого, фондооснащенность увели.чилась в 2020 году на 161,7 тыс. 

р.уб. благодаря увели.чению среднегодовой стои.мости основных 

производ.ственных фондов.  

Ва.жно отметить, ч.то фондовооруженность возр.осла на 67,1 тыс. руб. в 

2020 го.ду по срав.нению с 2019 годом. Если срав.нить показатели 

фондовоор.уженности можно уви.деть, что и среднересп.убликанские показатели 

2020 го.да больше на 2984,8 тыс. р.уб. показателей ООО «СХП «Бо.ла» за 2020 

г.од. 

Фoндooбеспеченнoсть непосре.дственно связана с показ.ателем 

энергooбеспеченнoсти, а фoндoвooр.уженнoсть с энергoвooружённoстью. Как 

пра.вило, существует пря.мая зависимость уро.вня производительности тр.уда от 
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этих показ.ателей. Показатели фондовоор.ужённости и фондооснащенности 

являются важ.ными показателями, кот.орые характеризуют уро.вень развития 

матер.иально-технической ба.зы сельского хозя.йства, от их возра.стания зависит 

реш.ение проблем, связ.анных с ростом производи.тельности труда и повы.шения 

продуктивности зем.ель. 

Рассчитаем осно.вные показатели обеспеч.енности предприятия 

энергет.ическими ресурсами: энерговоо.руженность и энергооснащенность, 

кот.орые представлены в таб.лице 5. 

Таблица 5 – Уровень энергоосн.ащенности и энерговооруженности тр.уда в 

ООО «СХП «Бола» Буин.ского района РТ, з.а 2016 – 2020 годы 

Показ.атели 
Годы В сре.днем по 

РТ з.а 2020 год 2016 2017 2018 2019 2020 

Су.мма энергетических 

мощн.остей, л.с 
5077 5250 5650 5650 5941 8810 

Число средне.годовых 

работников, ч.ел 
47 45 33 32 35 94 

Площадь па.шни, га 3436 3436 2954 2954 2903 5961 

Энергооснащенность на 100 га 

па.шни, л.с 
147,8 152,8 191,3 191,2 204,6 147,8 

Энерговооруженность на 1 

рабо.тника, л.с 
108 116,7 171,2 176,6 169,7 93,9 

 

Исходя и.з таблицы 5, можно отме.тить, что энергет.ические ресурсы 

нар.яду с другими осно.вными производственными фон.дами, являются наиболее 

акти.вной частью материально-техни.ческих ресурсов сельскохоз.яйственного 

производства.  

Ва.жно отметить, ч.то показатели энергоосн.ащенности и 

энерговооруженности варь.ируют. В 2020 году п.о сравнению с 2019 го.дом 

произошло увели.чение энергооснащенности на 13,4 га па.шни и уменьшение 

энерговоо.руженности на 6,9 на 1 работника соответ.ственно.  

По срав.нению со среднереспу.бликанскими данными з.а 2020 год 

энергоосн.ащенность и энерговооруженность тр.уда в ООО «СХП «Бола» вы.ше 

соответственно на 56,8 и на 75,8 пун.кта. Следовательно, изуч.аемая 
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организация им.еет более выс.окие показатели обеспеч.енности энергетическими 

ресу.рсами. 

С развитием нау.чно-технического проц.есса происходят сущест.венные 

изменения в сос.таве работников хозя.йства. 

Единственным факт.ором, обеспечивающим созд.ание прибавочного 

прод.укта и расширенное воспрои.зводство, является жи.вой человеческий тр.уд. 

Он представляет со.бой целесообразно деятел.ьность, направленную на 

видоиз.менения и приспособление пред.метов труда д.ля удовлетворения 

чело.веком своих потреб.ностей. 

Трудовые рес.урсы – один и.з основных факт.оров производства, и 

резул.ьтаты производства, пре.жде всего, зав.исят от качест.венного состояния и 

рацион.ального использования эт.ой составляющей. Поэ.тому, давая оце.нку 

обеспеченности ООО «СХП «Бо.ла» средствами произв.одства, необходимо да.ть 

характеристику е.го трудообеспеченности и уро.вня использования тр.уда. Для 

определения годо.вого запаса тр.уда и уровня е.го использования рассч.итаем 

показатели в таб.лице 6. 

Таблица 6 – Уровень исполь.зования запаса тр.уда в ООО «СХП «Бола» 

Буин.ского района РТ, з.а 2016 – 2020 годы 

Показ.атели 

Годы В сре.днем 

по РТ, з.а 

2020 год 
2016 2017 2018 2019 2020 

Средне.годовая численность 

работ.ников, чел. 
47 45 33 32 35 100,0 

Год.овой запас тр.уда, тыс. 

чел.-час 
87,2 83,5 61,2 59,4 64,9 183,0 

Факти.чески отработано 

вс.еми работниками, тыс. 

ч.ел-час 

89 85 66 65 70 196,0 

Уровень исполь.зования 

запаса тр.уда, % 
102,1 101,8 107,8 109,4 107,9 107,2 

 

Исходя и.з таблицы 6 можно ска.зать, что в пер.иод с 2016 по 2020 го.ды 

происходило значит.ельное уменьшение числе.нности рабочих. Э.то связано с 
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т.ем, что предп.риятие полностью прекр.атило животноводческую деятел.ьность 

к 2018 году. Одн.ако, за сч.ет незначительного увели.чения количества 

работ.ников за пер.иод с 2019 по 2020 го.ды в ООО СХП «Бола» Буин.ского 

района РТ год.овой запас тр.уда увеличился на 5,5 тыс. ч.ел-час. Из таблицы 

та.кже видно, ч.то уровень исполь.зования запаса тр.уда в  ООО СХП «Бола» з.а 

изучаемый пер.иод значительно повыш.ается. В отчетном го.ду этот показ.атель 

составил 107,9 %, ч.то на 5,8 % больше п.о сравнению с 2016 го.дом.  

Если сравнивать с показа.телями в среднем п.о республике  з.а 2020 год, т.о 

значения на изуч.аемом предприятии ни.же, т.к. она заним.ается исключительно 

растение.водческой деятельностью. 

В це.лом, обеспеченность хозя.йства трудовыми ресу.рсами 

удовлетворительна, а уро.вень использования труд.овых ресурсов незнач.ителен. 

Хозяйство полн.остью обеспечено раб.очей силой и квалифици.рованными 

кадрами сред.него звена.  

Для то.го чтобы да.ть оценку достиг.нутому уровню эконом.ической 

эффективности реали.зации в сельскохозяйственных предпр.иятиях используют 

сис.тему показателей, характе.ризующих использование зе.мли, 

производственных фон.дов, труда.  

Оце.нка экономической эффект.ивности реализации сельскохоз.яйственной 

продукции в ООО «СХП «Бо.ла» Буинского рай.она РТ приведена в таб.лице 7. 

Сравнение приве.денных данных в таб.лице 7, а именно сис.тем 

показателей, позв.оляет получить всесто.роннюю характеристику сте.пени 

эффективности произв.одства в ООО «СХП «Бола» Буин.ского района РТ. Эти 

показ.атели имеют н.е только учё.тное, но и эконом.ическое значение, так как 

о.ни участвуют в развитии тов.арно-денежных отно.шений, а продукт 

произв.одства выступает в каче.стве товара на ры.нке. 
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Таблица 7 – Показатели эконом.ической эффективности 

сельскохоз.яйственного производства в ООО «СХП «Бо.ла» Буинского рай.она 

РТ, за 2016 – 2020 го.ды 

Показатели 

Го.ды В 

среᡃднем 

п.о РТ за 

2020 г.од 
2016 2017 2018 2019 2020 

Стоимость вал.овой продукции 

в рас.чете на: 100 га 

сеᡃльскохояйственных уго.дий, 

тыс.руб. 

59,0 67,6 11,9  16,2 16,7 69,1 

1 среднег.одового работника, 

тыс.р.уб 
25,6 24,9 14,1 19,8 18,4 49,4 

100 руб изде.ᡃржек 

производства, р.уб 
1,9 1,9 1,3 1,6 1,2 1,8 

100 руб осно.вных 

производственных фон.дов, 

руб 

2,2 2,1 1,4 1,9 1,6 1,4 

Су.мма прибыли в раᡃс.чете на: 

100 га сеᡃльскохозяйственных 

уго.дий, тыс. руб 

506,6 645,7 57,7 251,5 313,2 869,8 

1 среднег.одового работника, 

тыс. р.уб 
95,4 137,1 68,4 307,4 345,5 621,3 

100 руб осно.вных 

проᡃизводственных фон.дов, 

руб 

8,9 13,9 6,9 29,0 30,7 15,1 

100 р.уб издеᡃржек 

произв.одства, руб 
7.2 10,3 6,4 25,0 22,6 22,4 

Су.мма валового доᡃ.хода в 

раᡃсчете на: 

100 га сеᡃльскохо.зяйственных 

угодий, тыс.р.уб 

1032,4 1458,0 237,2 449,3 589,2 427,6 

1 среᡃднегодового рабо.тника, 

тыс.руб 
447,8 536,9 281,2 549,1 649,8 305,5 

100 р.уб основных 

проᡃизво.дственных фондов, 

р.уб 

41,6 54,3 28,2 51,8 57,7 7,4 

100 руб изде.ржек 

производства, р.уб 
34,0 40,5 26,2 44,6 42,5 11,0 

Уроᡃвень реᡃнтаб.ельности (+), 

убытоᡃчности (-), % 
13,6 15,6 6,2 24,5 27,1 14,8 

 

Согл.асно данным таблицы 7, показ.атели стоимости вал.овой продукции в 

рас.чете на 100 га сельхозугодий, одн.ого среднегодового рабо.тника и 100 руб. 
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изде.ржек производства з.а исследуемый пер.иод имеет тенд.енцию к снижению, 

ч.то свидетельствует о повы.шении эффективности произв.одства на 

предприятии. Так, стои.мость валовой прод.укции на одного среднег.одового 

работника в 2020 го.ду составила 18,4 тыс. р.уб., что на 7,2 % вы.ше чем в 2016 

го.ду.  

Размер вало.вого дохода свидете.льствует об эффект.ивности 

использования тр.уда овеществленного в сред.ствах производства, и зат.рат 

живого тр.уда в период с 2018 п.о 2020 годы. В.се показатели, рассчи.танные с 

использованием су.ммы валового дох.ода в хозяйстве в це.лом повышаются з.а 

изучаемый пер.иод. Этот показ.атель имеет осо.бое значение д.ля развития 

сель.ского хозяйства, расши.рения производства и жизне.нного уровня 

работ.ников, следовательно, необх.одимо уделять бол.ьшое внимание е.го 

увеличению. 

Центр.альное место в.о всей приве.денной системе оцен.очных показателей 

эконом.ической эффективности зани.мают показатели су.ммы прибыли. В.се 

показатели, рассчи.танные с использованием су.ммы прибыли в хозя.йстве, 

повышаются з.а изучаемый пер.иод. 

Уровень рентабе.льности показывает, ско.лько прибыли полу.чено на 1 

рубль влож.енных средств. Данный показ.атель в динамике увелич.ивается, и в 

2020 году о.н составляет 27,1%, э.то выше, ч.ем в среднем п.о республике по.чти в 

два ра.за. 

Если рассмотреть в дина.мике, то, как ви.дно из таблицы 6 мно.гие 

показатели эконом.ической эффективности в 2020 го.ду стабильные. И, поэ.тому, 

основными пут.ями повышения эконом.ической эффективности хозя.йства 

является сниж.ение затрат на произв.одство, а это опреде.ляется эффективным 

использ.ованием земельных, труд.овых, материальных ресу.рсов предприятия. 
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В.се выше перечи.сленные показатели влияют на произв.одство 

продукции, и, следов.ательно, на финансовые резул.ьтаты. Проанализируем 

финан.совые результаты деятел.ьности нашего предп.риятия. 

 

2.2. Анализ финан.сового состояния 

 

Финан.совое состояние предп.риятия характеризуется сист.емой 

показателей, отраж.ающих наличие, разме.щение, использование финан.совых 

ресурсов предп.риятия и всю производственно-хозяйс.твенную деятельность 

предп.риятия. Начнем с ана.лиза ликвидности и платежесп.особности. Анализ 

ликви.дности и платежеспособности осущест.вляется сравнением сре.дств по 

активу, сгруппи.рованных по сте.пени их ликвидности и распол.оженных в 

порядке убывания ликви.дности, с обязательствами п.о пассиву, 

сгруппир.ованными по сро.кам их погашения и располо.женными в порядке 

возра.стания сроков. Ликви.дность организации озна.чает ликвидность е.го 

баланса. 

Анализ ликви.дности баланса ООО «СХП «Бола» Буин.ского района РТ 

предс.тавлен в таблице 8. 

Таблица 8 – Ана.лиз ликвидности бухгалт.ерского баланса организации 

ООО «СХП «Бо.ла» Буинского рай.она РТ, за 2020 г.од 

Актив 
На           

начало 
  На ко.нец Пассив На начало   На ко.нец 

Платежный 

изл.ишек 

На 

начало 
На ко.нец 

1 2 3 4 5 6 7 8 

А1 Наиболее 

ликв.идные 

активы 

498 195 

П1 Наиболее 

сро.чные 

обязательства 

10102 7731 -9604 -7536 

А2 Быс.тро 

реализуемые 

активы 

7538 7187 
П2 Кратк.осроч- 

ные пас.сивы 
1554 2040 5984 5147 
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Продолжение таблицы 8 

1 2 3 4 5 6 7 8 

A3 Медл.енно 

реализуемые 

активы 

26133 29195 

П3 

Долгос.рочные 

пассивы 

21624 22631 4509 6564 

А4 Тру.дно 

реализуемые 

активы 

11577 17568 

П4 Посто.янные 

(устойчивые) 

пас.сивы 

12466 21743 -889 -4175 

Валюта 

баланса 
45746 54145 Валюта баланса 45746 54145 - - 

 

Как видно и.з данных таблицы 8, баланс предп.риятия нельзя наз.вать 

абсолютно ликв.идным, т.к. на отчетный г.од неравенство п.о группе А1 и П1 н.е 

выполняется. У предп.риятия существует проб.лема покрытия сро.чных 

обязательств наиб.олее ликвидными акти.вами, такими как дене.жные средства и 

кратко.срочные финансовые влож.ения. Вдобавок эт.ому в течение отче.тного 

года проб.лема усугубилась в связи с.о значительным рос.том кредиторской 

задолж.енности компании. Одн.ако важно отме.тить выполнение оста.льных 

условий нерав.енств.  

Выполнение нерав.енства А2 > П2 говорит о т.ом, что быс.тро 

реализуемые активы прев.ышают краткосрочные пас.сивы и организация мо.жет 

быть платежеспособной в неда.леком будущем с уче.том своевременных 

расч.етов с кредиторами, полу.чения средств о.т продажи прод.укции в кредит.  

Выпол.нение неравенства А3 > П3 свидете.льствует о том, ч.то в будущем 

п.ри своевременном посту.плении денежных сре.дств от про.даж и платежей 

орган.изация может быть платежес.пособной на период, рав.ный средней 

продолжи.тельности одного обо.рота оборотных сре.дств после да.ты 

составления баланса. 

Выпол.нение неравенства A4<П4 показ.ывает соблюдение минима.льного 

условия финан.совой устойчивости орган.изации, наличия у нее собст.венных 

оборотных сре.дств. 
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Таким обр.азом, рекомендуется проанали.зировать сроки пога.шения 

кредиторской и дебит.орской задолженности, как наиб.олее крупных ста.тей 

баланса, чтобы удостов.ериться, что генери.руемые входящие дене.жные потоки 

позв.оляют погашать обязат.ельства компании в ср.ок, и уже на осн.ове 

результатов эт.ого анализа разраб.атывать дальнейшую инвести.ционную 

политику. 

Для то.го, чтобы проанали.зировать платежеспособность предп.риятия 

необходимо опред.елить финансовые коэффи.циенты платежеспособности, 

кот.орые считаются парами (на нач.ало и на конец анализи.руемого периода). 

Знач.ение коэффициентов мо.жно оценить в дина.мике, если их знач.ения 

не соотве.тствуют нормативу. Дина.мику коэффициентов платежесп.особности 

покажем в таб.лице 9. 

Таблица 9 – Финансовые коэффи.циенты платежеспособности в  

ООО «СХП «Бо.ла» Буинского муницип.ального района РТ, з.а 2020 год 

Показ.атели 
Нормативное 

огран.ичение 
На начало го.да 

На конец 

го.да 
Изменение 

Общий показ.атель платеже-

спосо.бности (L 1) 
L1>1 

0,7 0,8 
0,3 

Коэффициент абсол.ютной 

ликвидности (L 2) 
0,2< L2<0,5 

0,04 0,02 
-0,02 

Коэфф.ициент «критической 

оце.нки» (L 3) 
0,7 <LЗ<0,8 

0,7 0,8 
0,1 

Коэффициент тек.ущей 

ликвидности (L 4) 
1,5<L4<2 

1,0 2,0 
1,0 

Коэфф.ициент маневренности 

функцион.ирующего капитала 

(L 5) 

Увели.чение в 

динамике 

положи.тельно 

1,2 1,1 -0,1 

Доля обор.отных средств в 

активах (L 6) 
L6 >0,5 

0,8 0,7 
-0,1 

Коэфф.ициент обеспеченности 

собств.енными средствами  

(L 7) 

L7>0,1 0,03 0,1 0,07 

 

Исх.одя из общ.его показателя платежесп.особности таблицы 9, можно 

ска.зать, что предп.риятие не спос.обно погашать кратко.срочные и долгосрочные 

финан.совые обязательства пе.ред кредиторами з.а счёт всех акт.ивов. 



 

38 

 

Коэффициент «крити.ческой оценки» гов.орит о том, какая часть кратко.срочных 

обязательств орган.изации погашается з.а счет сре.дств на счетах. На ко.нец года 

о.н составляет 0,8. П.о коэффициенту тек.ущей ликвидности хоч.ется отметить, 

ч.то предприятие н.е имеет про.чное финансовое поло.жение, так как 

коэффициент тек.ущей ликвидности умень.шился. Оборотные активы п.о 

сравнению с внеобо.ротными активами зам.етно ликвидней. Поэ.тому можно 

сде.лать вывод, ч.то доля обор.отных средств позв.оляет судить о ликви.дности 

баланса в целом. Т.о есть, в орган.изации складывается ликв.идный баланс. 

Коэффициент обеспеч.енности собственными средс.твами рассчитывается д.ля 

оценки платежесп.особности предприятия. И.з этого сле.дует, что стру.ктура 

баланса в ООО «СХП «Бола» призн.ается положительной.  

Финан.совая устойчивость предп.риятия представляет со.бой состояние 

финан.совых ресурсов, их распре.деление и использование, обеспеч.ивающее 

развитие предп.риятия, основанное на ро.сте прибыли и капи.тала при 

сохра.нении его платежесп.особности. 

Рассчитаем след.ующие коэффициенты оце.нки финансовой устойч.ивости 

в таблице 10. 

Таблица 10 – Относи.тельные коэффициенты финан.совой устойчивости в 

ООО «СХП «Бо.ла» Буинского рай.она РТ, за 2020 г.од 

Показатели 
Но.рма 

ограничения 

На нач.ало 

года 
На ко.нец года Изме.нения 

Коэффициент капита.лизации U1 Не вы.ше 1,5 
2,7 1,5 

-1,2 

Коэффициент обеспеч.енности 

собственными источ.никами 

финансирования U2 

0,1-0,5 0,03 0,1 0,07 

Коэфф.ициент финансовой 

незави.симости U3 
0,4-0,7 

0,3 0,4 
0,1 

Коэффициент финанси.рования U4 >0,7 
0,4 0,7 

0,3 

Коэффициент финан.совой 

устойчивости U5 
>0,6 

12,5 10,9 
-1,6 

 

Исх.одя из дан.ных таблицы 10, можно сде.лать вывод, ч.то хозяйство 
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фина.нсово стабильно, так как знач.ение коэффициента финан.совой 

устойчивости (U5) соотве.тствует нормальному огран.ичению. 

Коэффициент капита.лизации помогает опред.елить, сколько заё.мных 

средств орган.изация привлекла на 1 ру.бль. В нашем слу.чае он соотве.тствует 

норме. 

Коэфф.ициент обеспеченности собств.енными средствами показ.ывает, 

какая часть оборотных сре.дств финансируется з.а счет собст.венных 

источников. Данный коэфф.ициент соответствует норма.льному значению. 

С пом.ощью коэффициента финан.совой независимости опреде.ляется 

удельный в.ес собственных сре.дств в общей су.мме источников 

финанси.рования. Данный коэффициент на нач.ало года о.н составляет 0,3, а на 

ко.нец года – 0,4.  

С пом.ощью коэффициента финанси.рования можно узн.ать, какая часть 

деятельности финанс.ируется за сч.ет собственных сре.дств, а какая за сч.ет 

заемных. Так как зае.мные средства исполь.зуется на предприятии в небо.льших 

размерах, э.то способствует устойч.ивости финансового сост.ояния предприятия. 

В це.лом по финан.совому положению орган.изации можно ска.зать, что 

хозя.йство не абсо.лютно ликвидно. Показ.атели текущей ликви.дности 

указывают на неплатежес.пособность организации на ближ.айший промежуток 

вре.мени.  

Для того, чт.обы выйти из сложи.вшейся ситуации необходимо 

оптимиз.ировать структуру источ.ников капитала, акт.ивов предприятия и в 

пер.вую очередь рацион.альное соотношение осно.вных и оборотных сре.дств, а 

также уравнове.шенность активов и пасс.ивов организации. 
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2.3 Оце.нка систем бухгалт.ерского учета и внутр.еннего контроля на 

предп.риятии 

 

Ведение бухгалт.ерского учета в ООО «СХП «Бо.ла» Буинского рай.она РТ 

регламентировано общепр.инятыми нормативно-прав.овыми источниками 

федера.льного и отраслевого знач.ения. Основным регламен.тирующим 

документом явля.ется Федеральный за.кон РФ «О бухгалтерском уч.ете в 

Российской Феде.рации» от 06.12.2011г. № 402-ФЗ.  Вме.сте с этим, в.се способы 

и мет.оды организации бухгалт.ерского учета в Обще.стве прописаны в Уче.тной 

политике. Данный доку.мент регламентирует воп.росы бухгалтерского и 

налог.ового учета фина.нсово-хозяйственной деятел.ьности, технологию и 

метод.ологию учета, разгран.ичивает зоны ответст.венности в Обществе, 

обяза.телен к применению в.о всех струк.турных подразделениях орган.изации. 

Бухгалтерский уч.ет в данной орган.изации осуществляется 

централи.зованной бухгалтерией, кот.орую возглавляет главный бухг.алтер. В 

структуру подраз.деления кроме глав.ного бухгалтера вхо.дят: кассир, 

бухг.алтер-расчетчик, бухг.алтер по растени.еводству, бухгалтер п.о 

животноводству, бухг.алтер по уч.ету материально-производ.ственных запасов. 

Рабо.тники централизованной бухга.лтерии обеспечивают соотве.тствие 

осуществляемых хозяйс.твенных операций законода.тельству Российской 

Феде.рации, федеральным и отрас.левым стандартам.  

Уч.ет в ООО «СХП «Бола» автомат.изирован, используется прог.рамма 

«1С:Бухгалтерия предп.риятия 8.3». В ООО «СХП «Бола» бол.ьшая часть 

первичной уче.тной документации состав.ляется и заполняется име.нно с 

помощью дан.ной программы. В н.ей же форми.руются и регистры 

бухгалт.ерского учета. Э.то обуславливает быс.трое и точное запол.нение всех 

уче.тных форм и возмо.жность скорейшего испра.вления допущенных оши.бок и 

неточностей. Сле.дует отметить, ч.то первичные уче.тные документы и реги.стры 
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бухгалтерского уч.ета заполняются надле.жащим образом, в них отраж.ается вся 

необходимая инфор.мация, соответствующая действит.ельности. Все доку.менты 

материального, дене.жного и расчетного хара.ктера вовремя подпис.ываются 

руководителем орган.изации и главным бухга.лтером. Данные в подо.бных 

документах тщат.ельно проверяются. Вся перв.ичная учетная докуме.нтация и 

другие уче.тные формы пост.упают в бухгалтерию в соотве.тствии со сро.ками, 

установленными в гра.фике документооборота. Э.то обуславливает повы.шение 

производительности тр.уда бухгалтерской слу.жбы и способствует 

своевре.менному принятию управле.нческих решений руково.дителем 

организации. В.се факты хозяйственной жи.зни отражаются в бухгал.терском 

учете надле.жащим образом, бухгал.терами составляются корре.ктные 

корреспонденции сче.тов.   

Бухгалтерская (финан.совая) отчетность в ООО «СХП «Бо.ла» 

составляется в соотве.тствии с установленными нор.мами и правилами и 

отве.чает всем требо.ваниям. Отчетность предост.авляется в органы 

государ.ственной статистики, налоговый ор.ган в установленные ср.оки.  В целях 

оце.нки надежности сис.темы бухгалтерского уч.ета и системы внутр.еннего 

контроля в ООО «СХП «Бо.ла» нами бы.ло проведено тестир.ование, результаты 

кото.рого представлены в таблицах 11. 

Ключ к таб.лице 11 - Тестирование сис.темы бухгалтерского уч.ета ООО 

«СХП «Бола» Буин.ского района РТ: выс.окая надёжность сис.темы 

бухгалтерского уч.ета – 11-14 ответа(о.в) «Да»- (81-100%); средний уро.вень 

надёжности сис.темы бухгалтерского уч.ета – 6-13 ответов «Да» - (41-80%); 

низ.кий уровень надёж.ности системы бухгалт.ерского учета – 2-5 отв.ета(ов) 

«Да» (11-40%); пол.ное отсутствие сис.темы бухгалтерского уч.ета - 0-1 ответа 

«Да» - (0-10%). 

На осно.вании полученных резул.ьтатов, мы мо.жем сказать, ч.то в ООО 

«СХП «Бола» Буин.ского района РТ функци.онирует система бухгалт.ерского 
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учета, име.ющая достаточно выс.окий уровень надеж.ности (12 баллов и.з 14 

возможных). 

Таблица 11 – Тестир.ование системы бухгалт.ерского учета в ООО «СХП 

«Бо.ла» Буинского рай.она РТ  

№ 

п/п 
Направления и воп.росы контроля 

Вар.иант 

ответа 

Да/Н.ет 

1 
Используется ли в орган.изации автоматизированная сис.тема 

бухгалтерского уч.ета? 

Да 

2 
Имеется ли в орган.изации разработанная и утверж.денная учетная 

поли.тика? 

Да 

3 Разработана ли  организ.ационная структура бухгал.терской службы? Да 

4 
Име.ются ли должностные инстр.укции с распределением факти.ческих 

обязанностей и полно.мочий бухгалтерской слу.жбы? 

Да 

5 Разработан ли раб.очий план сче.тов бухгалтерского уч.ета? Да 

6 Разработан ли еди.ный график документ.ооборота? Да 

7 Применяются ли унифици.рованные формы перв.ичной документации? Да 

8 
Запол.няются ли все обязат.ельные реквизиты в перв.ичных учетных 

докум.ентах? 

Нет 

9 
Име.ется ли в организации поло.жение о порядке прове.дения 

инвентаризации? 

Да 

10 
Соотве.тствует ли порядок вед.ения бухгалтерского уч.ета в организации 

устано.вленным законодательным нор.мам? 

Да 

11 
Осуществляется ли арифмет.ическая проверка правил.ьности 

бухгалтерских зап.исей? 

Нет 

12 
Ве.рно ли отражаются хозяйс.твенные операции в реги.страх 

бухгалтерского уч.ета? 

Да 

13 Производится ли све.рка расчетов? Да 

14 
Име.ются ли образцы запол.нения документов, обр.азцы подписей 

матер.иально ответственных лиц? 

Да 
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К осно.вным из имею.щихся недостатков в сис.теме бухгалтерского уч.ета, 

мы мо.жет отнести т.о, что в неко.торых первичных уче.тных документах н.е 

указываются в.се необходимые рекв.изиты, а также в изуч.аемой организации н.е 

осуществляется арифмет.ическая проверка правил.ьности бухгалтерских 

зап.исей. Не ме.нее важное знач.ение для лю.бой организации им.еет наличие и 

успе.шное функционирование сис.темы внутреннего конт.роля.  

Из-з.а отсутствия сис.темы внутреннего конт.роля или же и.з-за сла.бой ее 

орган.изации в экономическом субъ.екте присутствуют проб.лемы с качеством 

формир.ования учетной поли.тики, уровнем подго.товки кадров и созд.анием 

нормативных докум.ентов, которыми след.овало бы руководствоваться п.ри 

осуществлении внутр.еннего контроля.  

ООО «СХП «Бо.ла» Буинского рай.она РТ является од.ной из 

перспе.ктивной сельскохозяйственной органи.зацией республики. В св.язи с 

этим, необх.одимым условием е.ё рационального функцион.ирования является 

нал.ичие хорошо организ.ованной системы внутр.еннего контроля. В св.язи с 

этим, внутр.енний контроль осущест.вляется как руководством и управ.ляющим 

персоналом орган.изации. В данной орган.изации периодически 

осущест.вляются контрольные мероп.риятия и принимаются скор.ейшие меры 

п.о устранению выявл.енных нарушений и оши.бок. Но воп.рос о необходимости 

созд.ания постоянной слу.жбы внутреннего конт.роля все е.ще остается 

откр.ытым. В ООО «СХП «Бола» Буин.ского района РТ соз.даны все усл.овия для 

обесп.ечения безопасных усл.овий труда д.ля своих сотру.дников. В частности, 

на сотру.дников центральной бухга.лтерии, как и для работ.ников других 

подраз.делений данной орган.изации, распространяется дейс.твие общего 

«Поло.жения по охр.ане труда и безопа.сности жизнедеятельности в ООО «СХП 

«Бо.ла». Данная инструкция разра.ботана в соответствии с дейст.вующим 

законодательством и норма.тивно-правовыми акт.ами в области охр.аны труда и 

допо.лнена особыми требов.аниями применительно к долж.ности бухгалтера. 
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Инстр.укция утверждается руково.дителем организации и подл.ежит пересмотру 

каж.дые 5 лет.  В дан.ной инструкции проп.исаны основные требо.вания 

безопасности, требо.вания охраны тр.уда на рабочем ме.сте бухгалтера, 

требо.вания охраны тр.уда в аварийных ситуациях и т.д. 

Обесп.ечение безопасности жизнедея.тельности в организации, как 

изве.стно, тесно свя.зано с мероприятиями, обеспеч.ивающими поддержание 

хоро.шего состояния физич.еского здоровья сотру.дников. Работа в центр.альной 

бухгалтерии ООО «СХП «Бо.ла» предполагает бол.ьшую загруженность 

сотру.дников, использование компью.терных программ и сид.ячее положение на 

протя.жении всего рабо.чего дня. В св.язи с этим, с це.лью предотвращения 

професси.ональных заболеваний в изуч.аемой нами орган.изации предусмотрены 

офици.ально разрешенные па.узы во вр.емя работы. В каче.стве обязательной к 

приме.нению меры в раб.оте бухгалтера име.ются две 10-мину.тные 

физкультурные па.узы в течение рабо.чего дня. Эффект.ивность работы 

центр.альной бухгалтерии ООО «СХП «Бо.ла» Буинского рай.она РТ 

обеспечивается та.кже и за сч.ет соблюдения сотруд.никами норм и пра.вил, 

которые обусл.овлены культурой дело.вого общения. В св.язи с этим, в 

изуч.аемой нами орган.изации действуют лока.льные нормативные доку.менты, 

обеспечивающие дол.жное соблюдение этих но.рм и правил. Ср.еди таких 

нормативных докум.ентов особо сле.дует выделить «Код.екс деловой этики и 

дело.вого общения» (Прило.жения Д, Е, Ж). 
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3 СОВРЕМЕННОЕ СОСТ.ОЯНИЕ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧ.ЕТА И АУДИТА 

ИНВЕС.ТИЦИЙ В ЧЕЛОВЕЧЕСКИЙ КАП.ИТАЛ И ПУТИ ИХ 

СОВЕРШЕН.СТВОВАНИЯ В ООО «СХП «БОЛА» БУИН.СКОГО РАЙОНА РТ  

3.1 Мето.дика бухгалтерского уч.ета инвестиций в челове.ческий капитал 

 

На осно.вании содержания пер.вых двух глав дан.ной выпускной 

квалифик.ационной работы м.ы можем ска.зать, что од.ной из первост.епенных 

задач каж.дой сельскохозяйственной орган.изации является формир.ование 

человеческого капи.тала. Следует отме.тить, что п.од формированием 

челове.ческого капитала, м.ы, в первую оче.редь, понимаем про.цесс развития 

производ.ительных способностей чело.века с помощью инвес.тиций в его 

деятел.ьность. 

Задачей сис.темы бухгалтерского уч.ета является разра.ботка 

теоретической конц.епции человеческого капи.тала, раскрытия сути е.го, 

учетной метод.ологии и путей е.е усовершенствования, характе.ристика 

качественного превр.ащения человеческого капи.тала работников предп.риятия в 

информацию, кот.орая используется д.ля создания прод.укции. Однако сле.дует 

еще р.аз отметить, ч.то в настоящее вр.емя отображение челове.ческого капитала 

в уч.ете является дискус.сионным и практически н.е решенным вопр.осом. 

Наиболее интер.есным с точки зре.ния практики явля.ется вопрос 

относи.тельно отображения инфор.мации об инвес.тициях в человеческий 

кап.итал в бухгалтерском уч.ете. 

На наш взгляд, инвест.ициями в человеческий кап.итал организации 

мо.жно признать лю.бые вложения в чело.века, которые влияют на ро.ст его 

дох.одов и производительность тр.уда.   

В ООО «СХП «Бола» Буин.ского района РТ инвес.тиции в человеческий 

кап.итал не рассмат.риваются как отдельная кате.гория расходов. В св.язи с этим 

в бухгал.терском учете орган.изации отражаются рас.ходы на выплату 
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зараб.отной платы сотру.дникам, посредством исполь.зования счета 70 «Рас.четы 

с персоналом п.о оплате тр.уда», расходы на образ.ование, переподготовку 

перс.онала, на оплату пут.евок в оздоровительные цен.тры и т.д. учитываются в 

составе про.чих расходов. Орган.изация также н.е использует отде.льно 

разработанных перв.ичных учетных докум.ентов по уч.ету инвестиций в 

челове.ческий капитал. Исполь.зуются только унифици.рованные формы 

перв.ичных учетных докум.ентов по уч.ету заработной пл.аты. В соответствии с 

эт.им, информация о.б инвестициях в челове.ческий капитал н.е находит 

отра.жения и в содержании фо.рм годовой бухгал.терской финансовой 

отчет.ности. 

В соответствии с.о всем вышеск.азанным, с целью совершен.ствования и 

конкретизации бухгалт.ерского учета ООО «СХП «Бо.ла» Буинского рай.она РТ, 

мы предл.агаем отдельную мето.дику бухгалтерского уч.ета инвестиций в 

челове.ческий капитал, разраб.отанную автором дан.ной выпускной 

квалифик.ационной работы. Данная мето.дика предполагает осущес.твление 

учета инвес.тиций в человеческий кап.итал в качестве разл.ичных категорий 

расх.одов.  

Рассмотрим предла.гаемую нами мето.дику отражения этих расх.одов в 

бухгалтерском уч.ете ООО «СХП «Бола» Буин.ского района РТ.  

В сос.таве инвестиций в челове.ческий капитал, осущест.вляемых ООО 

«СХП «Бола» Буин.ского района РТ, сле.дует выделить след.ующие категории: 

- инвес.тиции в образование, професси.ональную подготовку и 

перепод.готовку работников; 

- сред.ства, вкладываемые в профилак.тические мероприятия, 

направ.ленные на укрепление здор.овья; 

- средства, вклады.ваемые в повышение каче.ства трудовой жи.зни 

работников. 



 

47 

 

На наш взг.ляд, наиболее рацион.альным вариантом явля.ется 

осуществление уч.ета инвестиций в челове.ческий капитал в сос.таве следующих 

сче.тов:  08 «Вложения в.о внеоборотные активы»; 20 «Осно.вное производство»; 

23 «Вспомог.ательные производства»; 25 «Общепроизв.одственные расходы»; 

26 «Общехозя.йственные расходы»;  29 «Обслуж.ивающие производства и 

хозя.йства». 

В связи с эт.им, к каждому сч.ету, представленному вы.ше, необходимо 

отк.рыть новый суб.счет – «Инвестиции в челове.ческий капитал». Данный 

суб.счет, в свою оче.редь, будет им.еть аналитические сч.ета, в зависимости о.т 

вида осущест.вляемых организацией инвес.тиций. 

Больший удел.ьный вес в сос.таве инвестиций в челове.ческий капитал 

изуч.аемой нами орган.изации занимают инвес.тиции в образование, 

професси.ональную подготовку и перепод.готовку работников. Обуч.ение 

работников в ООО «СХП «Бо.ла» Буинского рай.она РТ осуществляется п.о двум 

направ.лениям, в частности, обуч.ение сотрудника мо.жет производиться в св.язи 

с производственной необход.имостью, либо б.ез производственной 

необхо.димости.  

В первом слу.чае, для отра.жения в бухгалтерском уч.ете расходов, 

связ.анных с обучением сотру.дников, которое, в св.ою очередь, выз.вано 

производственной необход.имостью, следует сост.авить следующую 

бухгал.терскую запись: 

Дт 20,23,25,26,29 суб.счет «Инвестиции в челове.ческий капитал» - 

«Рас.ходы на обучение работ.ников организации»  

76 «Рас.четы с разными дебит.орами и кредиторами». 

В слу.чае, если обуч.ение сотрудника орган.изации не свя.зано с 

производственной необход.имостью, в бухгалтерский уч.ет  в ООО «СХП 

«Бола» Буин.ского района РТ сле.дует внести зап.ись: 
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Дт 20,23,25,26,29 субсчет «Инвес.тиции в человеческий кап.итал» - 

«Расходы на обуч.ение работников орган.изации»  

Кт 91 «Прочие дох.оды и расходы». 

ООО «СХП «Бо.ла» активно инвес.тирует в здравоохранение св.оих 

работников. В соотве.тствии с этим, ООО «СХП «Бо.ла» заключило дог.овор со 

стра.ховой организацией, пред.метом которого явля.ется добровольное 

медиц.инское страхование работ.ников.  

В бухгалтерском уч.ете расходы на добров.ольное медицинское 

страх.ование работников бу.дет отражаться п.о аналогии с расх.одами по 

подго.товке и обучению работ.ников. В связи с эт.им, мы бу.дет составлять 

след.ующую бухгалтерскую зап.ись: 

Дт 20,23,25,26,29 субсчет «Инвес.тиции в человеческий кап.итал» - 

«Расходы на добров.ольное медицинское страх.ование работников»  

Кт 76 «Рас.четы с разными дебит.орами и кредиторами» суб.счет «Расчеты 

п.о имущественному и лич.ному страхованию». 

В слу.чае, если в ООО «СХП «Бо.ла» будет предус.мотрено 

предоставление работ.никам бесплатных пут.евок в санатории и ин.ые 

оздоровительные цен.тры, затраты на приобр.етение подобных пут.евок в 

бухгалтерском уч.ете следует отра.жать посредством исполь.зования 

бухгалтерской зап.иси: 

Дт 20,23,25,26,29 субсчет «Инвес.тиции в человеческий кап.итал» - 

«Расходы на опл.ату путевок в оздоров.ительные центры»  

Кт 76 «Рас.четы с разными дебит.орами и кредиторами». 

Как у.же было отме.чено, в качестве инвес.тиций в человеческий кап.итал 

необходимо прин.имать и средства, вклады.ваемые в повышение каче.ства 

трудовой жи.зни работников. В дан.ном случае, прим.ером повышения каче.ства 

трудовой жи.зни работника мо.жет послужить: 
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- обесп.ечение благоприятных физич.еских и гигиенических усл.овий 

труда; 

- обесп.ечение наличия хорошей соци.ально-бытовой инфраст.руктуры в 

организации; 

- обесп.ечение благоприятного мора.льно-психологического кли.мата в 

коллективе. 

В це.лях реализации вышеук.азанных мероприятий, орган.изации придется 

пон.ести определенный об.ъем расходов. В пер.вом случае, д.ля обеспечения 

благоп.риятных физических и гигиен.ических условий тр.уда, будет необх.одимо 

нанять обслуживающий перс.онал или заключить дог.овор об оказ.ании услуг с 

определенной комп.анией. Для обеспечения благопр.иятного морально-

психолог.ического климата в колле.ктиве ООО «СХП «Бола» мо.жет привлекать 

разл.ичных специалистов, кот.орые будут пров.одить тренинги, а та.кже 

высококвалифицированных кадр.овых аналитиков. Для отра.жения данных 

кате.горий расходов в бухгал.терском учете орган.изации будет офор.млена 

бухгалтерская зап.ись: 

Дт 20,23,25,26,29 субсчет «Инвес.тиции в человеческий кап.итал» - 

«Расходы на повы.шение качества труд.овой жизни работ.ников»  

Кт 60 «Расчеты с постав.щиками и подрядчиками», 76 «Рас.четы с 

разными дебит.орами и кредиторами». 

Рассм.отрим порядок приме.нения, предложенного на.ми субсчета и 

аналит.ических счетов к не.му на конкретном при.мере. 

Пример: С 8 п.о 19 января 2020 го.да главный бухгалтер ООО «СХП 

«Бо.ла» проходил ку.рсы по повы.шению квалификации. Стоимость 

прохо.ждения данных кур.сов была равна 15 тыс. р.уб.  

В период с 10 п.о 27 января эт.ого же го.да для 10 сотру.дников  основного 

произв.одства  были организованы выез.дные курсы п.о обучению англи.йскому 

языку. В соотве.тствии с заключенным с образов.ательным учреждением 
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дого.вором, стоимость предост.авленных услуг по обуч.ению была равна 150 

тыс. р.уб.  

В 27 января 3 рабо.тника свинокомплекса полу.чили бесплатные пут.евки в 

санаторий «Солн.ечная поляна», об.щая стоимость пут.евок составила 95 тыс. 

р.уб.  

В конце мес.яца для вспомога.тельного производства  в ООО «СХП 

«Бо.ла» Буинского рай.она РТ был проведен тре.нинг, направленный на 

повы.шение эффективности совме.стной деятельности в колле.ктиве 

организации. Стои.мость проведенного привле.ченным специалистом трен.инга 

была равна 12 тыс. р.уб. 

Для отражения вышепредс.тавленных операций в бухгал.терском учете 

орган.изации будут исполь.зованы бухгалтерские зап.иси, отраженные в таб.лице 

12. 

Таблица 12 - Бухгалтерские зап.иси по уч.ету инвестиций в челове.ческий 

капитал ООО «СХП «Бо.ла» Буинского рай.она РТ  

№ 

п/п 
Содержание опер.ации 

Бухгалтерская зап.ись Сумма, 

тыс. 

р.уб. 
Дт Кт 

1 

Отражены зат.раты по 

дого.вору о предоставлении 

услуг образов.ательным 

учреждением (п.ов.квал.) 

26.4 «Расходы на 

обуч.ение 

работников 

орган.изации» 

76 «Расчеты с раз.ными 

дебиторами и 

креди.торами» 

15 

2 

Отражены зат.раты по 

дого.вору о предоставлении 

услуг образов.ательным 

учреждением (англ.я.з.) 

20.4 «Расходы на 

обуч.ение 

работников 

орган.изации» 

76 «Расчеты с раз.ными 

дебиторами и 

креди.торами» 

150 

3 

Отражены рас.ходы на 

оплату стои.мости путевок в 

сана.торий «Солнечная 

пол.яна» 

20.4 «Расходы на 

опл.ату путевок в 

оздоров.ительные 

центры» 

76 «Рас.четы с разными 

дебит.орами и 

кредиторами» 

95 

4 

Отра.жены расходы п.о 

оплате з.а услуги проведения 

трен.инга 

23.4«Расходы на 

повы.шение 

качества 

труд.овой жизни  

работ.ников» 

 

76 «Расчеты с раз.ными 

дебиторами и 

креди.торами» 

12 
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Проблема уч.ета инвестиций в челове.ческий капитал на сегод.няшний 

день явля.ется одной и.з самых актуальных. Необхо.димость разработки 

мето.дики учета изуча.емого нами объ.екта обусловлена т.ем, что челове.ческий 

капитал явля.ется наиболее цен.ным ресурсом люб.ого экономического субъ.екта. 

Особую значи.мость человеческий кап.итал имеет и д.ля сельскохозяйственных 

орган.изаций. Для того, чт.обы успешно функцио.нировать в условиях 

совре.менной экономики, сельскохоз.яйственным организациям необх.одимо 

развиваться в дан.ном направлении, преум.ножать и улучшать свой 

челове.ческий капитал, ч.то в свою оче.редь, требует осущес.твления финансовых 

влож.ений.  

Применение предло.женного способа отра.жения в бухгалтерском уч.ете 

инвестиций в челове.ческий капитал, на наш взг.ляд, является наиб.олее 

рациональным и прием.лемым. Открытие нов.ого субсчета «Инвес.тиции в 

человеческий кап.итал» к уже сущест.вующему счету 26 «Общехозя.йственные 

расходы» позв.олит вести детализи.рованный учет инвес.тиций в человеческий 

кап.итал ООО «СХП «Бола» Буин.ского района РТ. 

Сле.дует отметить, ч.то количественные показ.атели инвестиций в 

челове.ческий капитал ООО «СХП «Бо.ла» Буинского рай.она РТ должны 

отраж.аться не тол.ько в бухгалтерских зап.исях, но и в перв.ичных учетных 

докум.ентах, а также в фор.мах годовой бухгал.терской (финансовой и 

управле.нческой) отчетности.  

 

3.2 Формир.ование бухгалтерской и управле.нческой отчетности инвес.тиций в 

человеческий кап.итал 

 

Начало осущес.твления бухгалтерского уч.ета нового объ.екта 

предполагает возник.новение обязательности отра.жения в бухгалтерской 

финан.совой и управленческой отчет.ности полной инфор.мации о данном 
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объ.екте. Как уже бы.ло сказано в пер.вом разделе дан.ной главы, отдельно 

разраб.отанных первичных уче.тных документов п.о учету инвес.тиций в 

человеческий кап.итал, а также отде.льных отчетных фо.рм по финан.совому и 

управленческому уч.ету рассматриваемого объ.екта в ООО «СХП «Бола» 

Буин.ского района РТ на дан.ный момент н.е используют. Э.то связано с т.ем, что 

инвес.тиции в человеческий кап.итал чаще вс.его учитываются в составе про.чих 

расходов орган.изации. Но, как изве.стно, система бухгалт.ерского учета в 

лю.бой организации дол.жна обеспечивать конкре.тизацию всех кате.горий 

расходов. В св.язи с этим, в на.шем случае, стано.вится необходимым отра.жение 

в бухгалтерской финан.совой и управленческой отчет.ности информации о.б 

инвестициях в челове.ческий капитал, как отде.льной категории расх.одов.  

Следует отме.тить, что инфор.мация, которую предпол.агается отражать в 

бухгал.терской финансовой отчет.ности, будет формир.оваться во взаим.освязи с 

отчетными дан.ными бухгалтерского управле.нческого учета. Для обесп.ечения 

полноты бухгал.терской информации первон.ачально в сфере управле.нческого 

учета дол.жны формироваться отче.тные данные, име.ющие не тол.ько 

количественную, н.о и качественную характе.ристику персонала орган.изации. 

В связи с эт.им, мы предл.агаем в ООО «СХП «Бола» ежег.одно 

формировать д.ве новые отче.тные формы п.о управленческому уч.ету «Личная 

карточка рабо.тника» (приложение В) и «Оце.нка состояния стру.ктуры 

работников осно.вного производства». Личная карт.очка работника» бу.дет 

содержать осно.вную информацию о рабо.тнике организации, включая е.го 

возраст, уро.вень профессиональной подго.товки, или же уро.вень его 

квалификации, пере.чень курсов и обуч.ающих программ, кот.орые прошел 

дан.ный работник, а та.кже общие зат.раты организации на обесп.ечение 

прохождения работ.ником данных мероп.риятий.  

Цель внед.рения отчетной фо.рмы «Оценка сост.ояния структуры 

работ.ников основного произв.одства» в ООО «СХП «Бола» Буин.ского района 



 

53 

 

РТ заклю.чается в том, ч.то на основе инфор.мации, содержащееся в н.ей, 

руководство смо.жет сделать выв.оды о влиянии той или ин.ой категории на 

сумм.арную производительность тр.уда и результаты раб.оты организации, 

выявлять потре.бности в расширении, опред.елять необходимую числе.нность 

сотрудников и их професси.ональный и квалификационный сос.тав. 

Следовательно, на осно.вании данной отче.тной формы бу.дут определяться 

участки, треб.ующие инвестирования в челове.ческий капитал.  Ма.кет отчетной 

фо.рмы, описанной вы.ше, представлен в таб.лице 13 (в таблице прив.едены 

условные дан.ные). 

Таблица 13 - «Оценка сост.ояния структуры работ.ников основного 

произв.одства»  

Наименование производ.ственных подразделений Растени.еводство 

цех (бри.гада) № 1 … 

Общее колич.ество работников в подраз.делении 15  

Средний воз.раст работников  37  

Колич.ество работников  

- с выс.шим уровнем образ.ования 

- со сре.дним профессиональным уро.внем образования  

- с.о средним об.щим уровнем образ.ования 

 

8 

6 

1 

 

Количество работ.ников 

- с высоким уро.внем профессиональной подго.товки 

- со сре.дним уровнем професси.ональной подготовки 

- с низ.ким уровнем професси.ональной подготовки 

 

8 

6 

1 

 

Уро.вень производительности тр.уда по подраз.делению 

на начало отче.тного года 

Х  

Уро.вень производительности тр.уда по подраз.делению 

на конец отче.тного года 

Х  

 

Конкр.етная величина расх.одов на инвестиции в челове.ческий капитал 

мо.жет быть отражена в отде.льном управленческом отч.ете о расходах 

орган.изации. В данной отче.тной форме бу.дут отражены как план.овые, так и 

фактические знач.ения расходов на инвес.тиции в человеческий кап.итал 

организации. Как пра.вило, в начале отче.тного года каж.дый экономический 

суб.ъект планирует св.ой бюджет. В св.язи с этим, ООО «СХП «Бо.ла» следует в 

нач.але года опред.елить сумму, кот.орую можно исполь.зовать в целях 
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улуч.шения и увеличения челове.ческого капитала, а в ко.нце года п.о 

предложенному отче.тному документу све.рить итоговые су.ммы по пл.ану и по 

факту. На осно.вании такого прос.того анализа в после.дующем отчетном го.ду 

можно бу.дет определить бо.лее точную и корре.ктную сумму расх.одов на 

инвестиции в челове.ческий капитал. Фо.рма «Отчет о расх.одах организации на 

инвес.тиции в человеческий кап.итал» представлена в таб.лице 14. 

Таблица 14 - Форма «Отч.ета о расходах ООО «СХП «Бо.ла» Буинского 

рай.она РТ» на инвестиции в челове.ческий капитал» з.а 2020 год 

Наимен.ование расходов План Факт 

Опл.ата курсов п.о повышению квалификации (п.о договору с 

образов.ательным учреждением) 

60 000,00 78 000,00 

Рас.ходы на оплату стои.мости путевок в сана.торий 

«Солнечная пол.яна» 

80 000,00 95 000,00 

Расходы п.о оплате з.а услуги проведения трен.инга 15 000,00 12 000,00 

ИТОГО: 155 000,00 185 000,00 

 

Во взаим.освязи с управленческим уче.том необходимо форми.ровать 

отчетность и п.о бухгалтерскому финан.совому учету. 

Как пра.вило, бухгалтерский финан.совый учет тре.бует более точ.ной и 

детализированной инфор.мации о расходах орган.изации. В связи с эт.им, в 

отчетной фо.рме по бухгалт.ерскому финансовому уч.ету следует отра.жать все 

зат.раты на инвестиции в челове.ческий капитал п.о каждому рабо.тнику ООО 

«СХП «Бола», кот.орые имели ме.сто быть в отчетном го.ду.  

Для обеспечения достов.ерного и детализированного уч.ета расходов в 

ООО «СХП «Бо.ла», мы предл.агаем применять отче.тную форму п.о 

бухгалтерскому финан.совому учету – «Бухгал.терский финансовый от.чет о 

расходах п.о инвестициям в челове.ческий капитал» (прило.жение Г). 

В данной отче.тной форме бу.дут отдельно указы.ваться следующие 

кате.гории расходов на инвес.тиции в человеческий кап.итал: 

- Расходы на обуч.ение работников орган.изации; 

- Расходы на добров.ольное медицинское страх.ование работников; 
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- Рас.ходы на оплату пут.евок в оздоровительные цен.тры; 

- Расходы на повы.шение качества труд.овой жизни работ.ников. 

Как правило, количес.твенная информация, наше.дшая отражение в 

перв.ичных документах бухгалт.ерского финансового уч.ета, должна быть 

отра.жена и в формах год.овой бухгалтерской отчет.ности. В связи с эт.им, мы 

предл.агаем в состав ста.тей бухгалтерского баланса включить но.вую статью 

«Инвестиции в челове.ческие ресурсы». Вме.сте с этим, сумм.арное значение 

расх.одов на инвестиции в челове.ческий капитал сле.дует отражать в отч.ете о 

финансовых резул.ьтатах в составе расх.одов по обы.чным видам деятел.ьности. 

Данное предл.ожение мы мо.жем обосновать т.ем, что в предло.женной в первом 

раз.деле данной главы мето.дике мы исполь.зовали счета уч.ета расходов п.о 

обычным ви.дам деятельности.  

На наш взг.ляд, инвестиции в челове.ческий капитал, являясь в св.ою 

очередь опреде.ленной категорией расх.одов организации, дол.жны найти 

отражение в фо.рме годовой бухгал.терской (финансовой) отчет.ности. При эт.ом 

следует ука.зать, что инфор.мация, отражаемая в дан.ной отчетности, дол.жна 

быть точной и досто.верной. Одним и.з способов обесп.ечения данного усл.овия 

является прове.дение периодических аудит.орских проверок. В св.язи с этим, в 

след.ующем разделе дан.ной выпускной квалифик.ационной работы рассм.отрим 

методику аудит.орской проверки инвес.тиций в человеческий кап.итал. 

 

3.3 Методика ауд.ита инвестиций в челове.ческий капитал 

 

Прак.тика аудита челове.ческих ресурсов в бол.ьшей степени напра.влена 

на достижение управле.нческих целей, и прово.дится он д.ля определения 

скр.ытых трудовых резе.рвов и улучшения дел.овых связей ме.жду 

сотрудниками.  Целесо.образно разработать мето.дику аудита инвес.тиций в 

человеческий кап.итал, которая бу.дет направлена на пров.ерку правильности 
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осущес.твления различных проц.едур бухгалтерского уч.ета.  В соответствии с 

эт.им, основной це.лью аудита инвес.тиций в человеческий кап.итал является 

пров.ерка соответствия примен.яемого организацией мет.ода учета инвес.тиций в 

человеческий кап.итал установленным требо.ваниям нормативных ак.тов, 

осуществляющих регули.рование бухгалтерского уч.ета на территории РФ.  На 

дан.ный период вре.мени нет отдел.ьного законодательно установ.ленного 

нормативного исто.чника, положениями кото.рого можно бы.ло бы 

руководствоваться п.ри бухгалтерском уч.ете и аудите инвес.тиций в 

человеческий кап.итал. В связи с эт.им, при разра.ботке методики ауд.ита 

инвестиций в челове.ческий капитал бу.дет рационально исполь.зовать 

положения Федера.льного закона о.т 30.12.2008 г. № 307-ФЗ «Об аудиторской 

деятел.ьности» и Международных станд.артов аудита, кот.орые содержат в се.бе 

основные пра.вила и нормы п.о проведению аудит.орской проверки. 

Предла.гаемая далее мето.дика аудиторской пров.ерки инвестиций в 

челове.ческий капитал была разра.ботана с учетом особен.ностей деятельности 

ООО «СХП «Бо.ла» Буинского рай.она РТ. В связи с эт.им, перед т.ем как 

рассмотреть дан.ную методику н.ам необходимо выяснить, подл.ежит ли данная 

орган.изация обязательному ежего.дному аудиту. В соотве.тствии с п.1 ст.5 

Федерального зак.она «Об аудиторской деятел.ьности» №307-ФЗ, организация 

подл.ежит обязательному ауд.иту в случае, су.мма активов бухгалт.ерского 

баланса по сост.оянию на конец предшест.вовавшего отчетному го.да превышает 

60 милл.ионов рублей. Согл.асно данным, отраж.енным в бухгалтерской 

(финан.совой) отчетности су.мма активов бухгалт.ерского баланса на конец 

эт.ого же го.да равна 34169 тыс. р.уб. На основании приве.денных данных, м.ы 

можем ска.зать, что ООО «СХП «Бо.ла» Буинского рай.она РТ не подл.ежит 

обязательному ауд.иту, который дол.жен проводиться ежег.одно.  

В связи с эт.им, наряду с прове.дением аудита дру.гих объектов 

бухгалт.ерского учета, в изуч.аемой нами орган.изации необходимо пров.одить 
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инициативный аудит инвес.тиций в человеческий кап.итал. На наш взгляд, п.ри 

проведении ауд.ита инвестиций в челове.ческий капитал ООО «СХП «Бо.ла» 

Буинского рай.она РТ целесообразнее исполь.зовать пообъектный под.ход.  

Пообъектный под.ход предполагает изуч.ение отдельных элем.ентов учета, 

подле.жащих аудиту, ч.то в свою оче.редь обеспечивает бол.ьшую детализацию 

аудит.орской информации п.о объектам бухгалт.ерского учета. В соотве.тствии с 

данным подх.одом, мы мо.жем выделить ау.дит операций с инвест.ициями в 

человеческий кап.итал как отдельный сег.мент в составе общ.его аудита 

челове.ческого капитала орган.изации. 

Аудит инвес.тиций в человеческий кап.итал ООО «СХП «Бола» Буин.ского 

района РТ» в предла.гается проводить в раз.резе этапов, отраж.енных на рисунке 

2. Как пра.вило, основополагающим эта.пом аудита люб.ого объекта 

бухгалт.ерского учета или ж.е цикла операций, соверш.ающихся в хозяйственной 

жи.зни организации, явля.ется планирование. На дан.ном этапе осущест.вляется 

расчет уро.вня существенности и вели.чины аудиторского ри.ска, также 

ауди.тором разрабатывается об.щая стратегия и пл.ан аудиторской пров.ерки. 

 

 

 

Р 

 

 

 

 

 

 

Рис. 2 – Предлагаемые эт.апы проведения ауд.ита учета инвес.тиций в 

человеческий кап.итал 
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В связи с эт.им, воспользуемся дан.ными годовой бухгал.терской 

(финансовой) отчет.ности изучаемой орган.изации за 2020 г.од и вычислим та.кие 

показатели, как уро.вень существенности и вели.чина аудиторского ри.ска. За 

значение уро.вня существенности м.ы будем прин.имать 40 000 тыс. руб. 

Разл.ичие между значе.ниями уровня д.о и после округ.ления составляет: 

(40 000 –37985,9) / 37985,9 x 100% = 2,9%, ч.то находится в пред.елах 20%. 

Еще од.ной важной проце.дурой в ходе планир.ования аудита посту.пления 

основных сре.дств в счет вкл.ада в уставный капитал явля.ется определение 

знач.ения аудиторского ри.ска.  

Как известно, аудит.орский риск вклю.чает в себя т.ри элемента, э.то 

внутрихозяйственный ри.ск, риск сре.дств контроля и ри.ск необнаружения. В 

св.язи с этим, об.щий аудиторский ри.ск мы мо.жем найти, воспользовавшись 

нижепри.веденной формулой: 

 

г.де 

АР – аудиторский ри.ск аудиторской пров.ерки; 

 РВ – риск внутрихозя.йственного контроля (неотъе.млемый риск);  

РК – ри.ск контроля;  

РН – ри.ск необнаружения. 

В соотве.тствии с произведенными расч.етами значение 

внутрихозя.йственного риска реш.ено принять рав.ным 26,6 %, значение ри.ска 

контроля – 38,87 %, знач.ение риска необна.ружения -  33,34 %. Воспользуемся 

дан.ными значениями и рассч.итаем величину общ.его аудиторского ри.ска: 

 

На основании произв.еденных расчетов, м.ы можем ска.зать, что об.щий 

аудиторский ри.ск равен 3,4%, ч.то отвечает установ.ленному требованию о 

макси.мально допустимой вели.чине аудиторского ри.ска в 5%. 
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Следующим эта.пом аудиторской пров.ерки является соста.вления общего 

пл.ана и стратегии ауд.ита. 

В таблице 15 прив.едена общая стра.тегия аудита инвес.тиций в 

человеческий кап.итал, разработанная на при.мере сельскохозяйственной 

орган.изации – ООО «СХП «Бола». 

Таблица 15 – Предла.гаемая общая стра.тегия аудита инвес.тиций в 

человеческий кап.итал ООО «СХП «Бола» Буин.ского района РТ  

Плани.руемые виды ра.бот Период прове.дения Исполнители 

Осущес.твление процедур п.о оценке 

сущест.вующих рисков 
01.02.2021-03.02.2021  

Ау.дит учетной поли.тики организации 04.02.2021-06.02.2021  

Ау.дит инвестиций в челове.ческий 

капитал орган.изации 
07.02.2021-24.02.2021  

Завершение ауд.ита 25.02.2021- 26.02.2021  

  

Общая стратегия ауд.ита состоит и.з наиболее укруп.ненных направлений 

аудит.орских процедур. В св.язи с этим, необх.одимо раскрыть каж.дый пункт, 

вход.ящий в состав об.щей стратегии. С эт.ой целью соста.вляют общий пл.ан 

аудиторской пров.ерки (таблица 16). 

Таблица 16 – Предлагаемый пл.ан аудита инвес.тиций в человеческий 

кап.итал ООО «СХП «Бола» Буин.ского района РТ  

№ 

п/п 
Плани.руемые виды ра.бот Аудиторские проц.едуры 

1 2 3 

1 
Осуществление проц.едур по оце.нке существующих 

рис.ков 
 

1.1 

Формирование зна.ний о системе внутр.еннего контроля: 

- оце.нка общей сис.темы внутреннего конт.роля; 

- оценка сис.темы бухгалтерского уч.ета поступления 

осно.вных средств. 

Тестир.ование системы 

внутр.еннего контроля 

1.2 
Аналит.ический обзор отчет.ности с целью выяв.ления 

рисков в их обл.асти 
Аналитические проц.едуры 

1.3 
Оценка возм.ожных областей иска.жений отчетности в 

резул.ьтате ошибок или недоброс.овестных действий 

Тестир.ование 

Аналитические проц.едуры 

1.4 Детальная оце.нка уровня существ.енности и аудиторских Тестирование 
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рис.ков Аналит.ические процедуры 

2 Ау.дит учетной поли.тики организации  
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Продо.лжение таблицы 16 

1 2 3 

2.1 Анализ уче.тной политики в це.лях бухгалтерского уч.ета Сопоставление поло.жений 

учетной поли.тики с 

нормативными докум.ентами 
2.2 Анализ уче.тной политики в це.лях бухгалтерского уч.ета 

3 Аудит инвес.тиций в человеческий кап.итал  

3.1 
Проверка прави.льного определения первона.чальной 

стоимости челове.ческого актива 

Арифметическая пров.ерка, 

просмотр и сопост.авление 

документов 

3.2 
Пров.ерка правильности докумен.тального отражения 

опер.аций по инвес.тициям в человеческий кап.итал 

Просмотр и сопост.авление 

документов 

3.3 
Пров.ерка правильности отра.жения в учете инвес.тиций в 

человеческий кап.итал 

Просмотр и сопост.авление 

документов 

3.4 
Пров.ерка правильности пор.ядка расчета итог.овых сумм 

п.о инвестициям в челове.ческий капитал 
Арифмет.ическая проверка 

 

По.сле того, как бу.дут разработаны об.щая стратегия и пл.ан, можно 

пер.ейти непосредственно к прове.дению аудита, кот.орый заключается в 

пров.ерке правильности осущес.твления учета инвес.тиций в человеческий 

кап.итал и достоверности бухгал.терской финансовой отчет.ности.   Основной 

це.лью аудитора в дан.ном случае явля.ется получение доста.точных надлежащих 

доказа.тельств, на основании кот.орых он смо.жет сформулировать 

обосно.ванные выводы относи.тельно полученных резул.ьтатов проверки и 

подтв.ердить или же опрове.ргнуть достоверность финан.совой отчетности 

аудир.уемого лица.  К источникам полу.чения аудиторских доказа.тельств в 

случае, ес.ли в изучаемой орган.изации учет бу.дет вестись в соотве.тствии с 

методикой, предста.вленной в первом раз.деле данной главы, м.ы можем 

отн.ести:  

- приказ о.б учетной поли.тике организации; реги.стры бухгалтерского 

уч.ета по сче.там 08 «Вложения в.о внеоборотные активы»,  20 «Осно.вное 

производство», 23 «Вспомог.ательные производства», 25 

«Общепроизв.одственные расходы», 26 «Общехозя.йственные расходы», 29 

«Обслуж.ивающие производства и хозя.йства», 70 «Расчеты с персо.налом по 

опл.ате труда», 69 «Рас.четы по социа.льному страхованию и обесп.ечению», 91 
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«Прочие дох.оды и расходы»; перв.ичные учетные доку.менты по уч.ету 

инвестиций в челове.ческий капитал на мом.ент проведения пров.ерки в 

изучаемой орган.изации еще н.е осуществлялся разде.льный учет расх.одов на 

инвестиции в челове.ческий капитал, пров.ерке подверглись реги.стры 

бухгалтерского уч.ета по вышена.званным счетам и перв.ичные учетные 

доку.менты по уч.ету заработной пл.аты, по расч.етам с поставщиками и 

подряд.чиками (предоставление услуг п.о обучению перс.онала и т.д.). Важное 

знач.ение в ходе ауд.ита имеет про.цесс проверки правил.ьности отражения 

хозяйс.твенных операций п.о инвестициям в челове.ческий капитал. Для 

осущес.твления данной пров.ерки воспользуемся дан.ными таблицы 17. 

Таблица 17 – Рабочий доку.мент аудитора №1 «Пров.ерка правильности 

отра.жения хозяйственных опер.аций по инвес.тициям в человеческий кап.итал в 

ООО «СХП «Бола» Буин.ского района РТ  

П.о данным 

орган.изации 
Сумма, 

р.уб. 
Хозяйственные опер.ации 

По мне.нию 

аудитора 
Су.мма, 

руб. 
Дт Кт Дт Кт 

26.4 76 15 000 

Отра.жены затраты п.о договору о 

предост.авлении услуг образовательным 

учреж.дением 

26.4 76 15 000 

20.4 

19 

60 

60 
95 000 

Отражены рас.ходы на оплату 

стои.мости путевок в сана.торий 

«Солнечная пол.яна» работникам 

осно.вного производства 

20.4 

19 

60 

60 
95 000 

08 60 86 000 

Отра.жены расходы на созд.ание 

комнаты д.ля отдыха в зда.нии 

центральной бухга.лтерии (подрядным 

пу.тем) 

08 60 86 000 

 

В соответствии с инфор.мацией, отраженной в дан.ном рабочем 

доку.менте, мы мо.жем сказать, ч.то хозяйственные опер.ации по уч.ету 

инвестиций в челове.ческий капитал соста.влены корректно. Н.о, несмотря на 

э.то, в ходе аудит.орской проверки  бы.ло выявлено неск.олько нарушений: 

отсут.ствует первичный уче.тный документ, подтвер.ждающий расходы на 

прохо.ждение работниками орган.изации курсов п.о английскому яз.ыку 
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(отсутствует дог.овор на предоставление услуг, а та.кже счет о.б оплате); 

первона.чальная стоимость челове.ческого актива рассчитана непра.вильно 

(допущена арифмет.ическая ошибка в расч.етах); расходы п.о оплате пут.евок в 

оздоровительный це.нтр учтены в сос.таве основных расх.одов и списаны в де.бет 

счета 90 «Про.дажи». В целях бо.лее наглядного предст.авления ошибок, 

выявл.енных в ходе прове.дения аудита инвес.тиций в человеческий кап.итал, 

предлагаем исполь.зовать рабочий доку.мент аудитора - «Обоб.щение ошибок, 

выявл.енных в ходе пров.ерки и их влияние на достов.ерность бухгалтерской 

(финан.совой) отчетности ООО «СХП «Бо.ла» Буинского рай.она РТ (таблица 

18). Данный документ позв.оляет в компактном ви.де представить пере.чень всех 

выявл.енных в ходе аудит.орской проверки оши.бок и определить уро.вень их 

существенности.  

Таблица 18 - «Обоб.щение ошибок, выявл.енных в ходе пров.ерки и их 

влияние на достов.ерность бухгалтерской (финан.совой) отчетности ООО «СХП 

«Бо.ла» Буинского рай.она РТ  

Предпосылки подго.товки 

бухгалтерской 

отчет.ности 

Результаты аудит.орской проверки 
Су.мма, 

руб. 

Сущест.вование и полнота 
Реаль.ность объекта уч.ета не подтве.рждена 

первичными докум.ентами 
34 000,00 

Возникновение 

Отраж.енные в БУ операции п.о инвестициям в 

челове.ческий капитал им.еют место в теч.ение 

отчетного пер.иода 

- 

Стоимостная оце.нка 
Рассчитанная первоначальная стои.мость не 

соотве.тствует фактическому знач.ению 
5 000,00 

Измерение 
В уч.ете операции отра.жены в правильной оце.нке  

согласно законода.тельству и учетной поли.тике 
- 

Представление и 

раск.рытие 

Не выяв.лены факты нарушения поло.жений 

бухгалтерского уч.ета 
- 

Данные о.б объекте уч.ета отражены в отчет.ности 

полностью 
- 

В.се финансово-хозяйс.твенные операции 

классифи.цированы правильно 
- 

  

Приме.нение данного  рабо.чего документа ауди.тора будет 

способс.твовать более рацион.альной и эффективной орган.изации аудита 
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инвес.тиций в человеческий кап.итал. Завершающим эта.пом аудита инвес.тиций 

в человеческий кап.итал является формир.ование аудиторского заклю.чения. В 

связи с эт.им, для подве.дения итогов прове.денной нами аудит.орской проверки 

сост.авим аудиторское заклю.чение. 

Можем сде.лать следующие выв.оды: учет инвес.тиций в человеческий 

кап.итал следует осущес.твлять в разрезе на т.ри основные кате.гории расходов: 

инвес.тиции в образование, професси.ональную подготовку и перепод.готовку 

работников, сред.ства, вкладываемые в профилак.тические мероприятия, 

направ.ленные на укрепление здор.овья, средства, вклады.ваемые в повышение 

каче.ства трудовой жи.зни  работников; наиб.олее рациональным вари.антом 

учета инвес.тиций в человеческий кап.итал является осущес.твление учета с 

использ.ованием счетов 08 «Влож.ения во внеобо.ротные активы», 20 «Основное 

произв.одство», 23 «Вспомогательные произв.одства», 25 

«Общепроизводственные рас.ходы», 26 «Общехозяйственные рас.ходы», 29 

«Обслуживающие произв.одства и хозяйства»;  выде.ление отдельного субс.чета 

для уч.ета расходов на инвес.тиции в человеческий кап.итал организации к 

вышеук.азанным счетам бу.дет способствовать дальн.ейшей детализации уч.ета; 

на данный мом.ент бухгалтерский уч.ет инвестиций в челове.ческий капитал н.е 

организован надле.жащим образом, ч.то подтверждают резул.ьтаты проведенной 

на.ми аудиторской пров.ерки.  

Проведение ауд.ита инвестиций в челове.ческий капитал явля.ется 

гарантией или ж.е обеспечением рацион.ального использования и сохра.нности 

финансовых сре.дств организации. Пров.ерка правильности оформ.ления 

бухгалтерских зап.исей, правильности исчис.ления суммы расх.одов, 

направленных на увели.чение человеческого капи.тала организации, 

способ.ствует созданию и подде.ржанию устойчивого финан.сового положения 

люб.ого экономического субъ.екта.  
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ВЫВОДЫ И ПРЕДЛОЖЕНИЯ 

 

Одним и.з основных источ.ников успешного экономи.ческого развития 

орган.изаций является высококвали.фицированный и рационально подоб.ранный 

кадровый сос.тав. В связи с эт.им, большое чи.сло крупных комп.аний 

Республики Тата.рстан, понимающих осо.бую значимость дан.ного ресурса, 

инвес.тируют в человеческий кап.итал большие су.ммы денежных сре.дств и 

получают о.т этого положи.тельный эффект.  

Сле.дует отметить, ч.то практика инвести.рования в человеческий кап.итал 

довольно ре.дко применяется в сельскохоз.яйственных организациях  

Респу.блики Татарстан. Э.то, в первую оче.редь, связано с т.ем, что 

сельскохоз.яйственные организации, име.ющие достаточно низ.кое значение 

показ.ателя «чистой при.были» не стре.мятся увеличивать статьи расх.одов своей 

хозяйс.твенной деятельности. 

Вто.рой, не ме.нее важной прич.иной, является отсут.ствие 

методологической ба.зы по бухгалт.ерскому учету и ауд.иту инвестиций в 

челове.ческий капитал. В св.язи с этим, в дан.ной выпускной квалифик.ационной  

работе была изу.чена проблема уч.ета  и аудита инвес.тиций в человеческий 

кап.итал на примере сельскохоз.яйственной организации ООО «СХП «Бо.ла» 

Буинского рай.она РТ. На основании содер.жания первой главы дан.ной работы 

м.ы можем сде.лать следующие выв.оды: 

- одним и.з основных спос.обов преумножения челове.ческого капитала, 

кот.орый представляет со.бой совокупность физич.еских, умственных 

способ.ностей, знаний и уме.ний человека, явля.ется инвестирование в 

сотру.дников самой орган.изации; 

- среди ключ.евых сдерживающих разв.итие инвестиционной деятел.ьности 

в отношении челове.ческого капитала факт.оров следует выде.лить отсутствие 
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еди.ной разработанной мето.дики бухгалтерского уч.ета и аудита инвес.тиций в 

человеческий кап.итал; 

- необходимость разра.ботки методики уч.ета и аудита инвес.тиций в 

человеческий кап.итал обусловлена т.ем, что челове.ческий капитал явля.ется 

наиболее цен.ным ресурсом люб.ого экономического субъ.екта; 

- особую значи.мость человеческий кап.итал имеет и д.ля 

сельскохозяйственных орган.изаций, поэтому, п.ри разработке мет.одик 

бухгалтерского уч.ета и аудита инвес.тиций в человеческий кап.итал должны 

быть учт.ены особенности отр.асли сельского хозя.йства. 

Во вто.рой главе дан.ной выпускной квалифик.ационной работы прив.едена 

экономическая характе.ристика деятельности ООО «СХП «Бо.ла» Буинского 

рай.она РТ. В связи с эт.им, основываясь на содер.жание второй главы, м.ы 

можем сде.лать следующие выв.оды: 

ООО «СХП «Бола» им.еет зерноводческую специа.лизацию с развитым 

произв.одством зерна. У предп.риятия достаточно выс.окий уровень 

специа.лизации. Показатели стои.мости валовой прод.укции в расчете на 100 га 

сельхо.зугодий, одного среднег.одового работника и 100 р.уб. издержек 

произв.одства за иссле.дуемый период им.еет тенденцию к сниж.ению, что 

свидете.льствует о повышении эффект.ивности производства на предп.риятии. 

Так, стоимость вал.овой продукции на одн.ого среднегодового рабо.тника в 2020 

году сост.авила 18,4 тыс. руб., ч.то на 7,2 % выше ч.ем в 2016 году. Уро.вень 

рентабельности в дина.мике увеличивается, и в 2020 го.ду он соста.вляет 27,1%, 

это вы.ше, чем в сре.днем по респу.блике почти в д.ва раза. 

Тре.тья глава данной раб.оты была посвящения изуч.ению вопросов 

бухгалт.ерского учета и ауд.ита инвестиций в челове.ческий капитал. В 

соотве.тствии с этим, в дан.ной главе м.ы представили разраб.отанные методики 

уч.ета и аудита изуча.емого объекта.  
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Согл.асно разработанной мето.дике бухгалтерского уч.ета, было 

осущес.твлять учет инвес.тиций в человеческий кап.итал в разрезе на т.ри 

основные кате.гории расходов: инвес.тиции в образование, професси.ональную 

подготовку и перепод.готовку работников, сред.ства, вкладываемые в 

профилак.тические мероприятия, направ.ленные на укрепление здор.овья, 

средства, вклады.ваемые в повышение каче.ства трудовой жи.зни работников. 

На наш взг.ляд, наиболее рацион.альным вариантом уч.ета инвестиций в 

челове.ческий капитал явля.ется осуществление уч.ета с использованием сче.тов 

08 «Вложения в.о внеоборотные активы», 20 «Осно.вное производство», 23 

«Вспомог.ательные производства», 25 «Общепроизв.одственные расходы», 26 

«Общехозя.йственные расходы», 29 «Обслуж.ивающие производства и 

хозя.йства».  

При эт.ом в соответствии с разраб.отанной методикой к вышеук.азанным 

счетам бу.дет выделен отде.льный субсчет – «Инвес.тиции в человеческий 

кап.итал», соответственно, д.ля учета расх.одов на инвестиции в челове.ческий 

капитал орган.изации, что безус.ловно, будет способс.твовать дальнейшей 

детал.изации учета в ООО «СХП «Бо.ла».  

Данный субсчет, в св.ою очередь, бу.дет иметь аналит.ические счета, в 

завис.имости от ви.да осуществляемых органи.зацией инвестиций. 

В це.лях должной орган.изации как бухгалтерского финан.сового, так и 

управленческого уч.ета, нами были разра.ботаны и предложены перв.ичные 

учетные доку.менты:  

- «Личная карточка рабо.тника», которая бу.дет содержать осно.вную 

информацию о рабо.тнике организации, включая е.го возраст, уро.вень 

профессиональной подго.товки, перечень кур.сов и обучающих прог.рамм, 

которые про.шел данный рабо.тник, а также об.щие затраты орган.изации на 

обеспечение прохо.ждения работником дан.ных мероприятий;  
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- «Оце.нка состояния стру.ктуры работников осно.вного производства»- на 

осн.ове информации, содерж.ащееся в данной фо.рме, руководство смо.жет 

сделать выв.оды о влиянии той или ин.ой категории на сумм.арную 

производительность тр.уда и результаты раб.оты организации; 

- «От.чет о расходах на инвес.тиции в человеческий кап.итал» - в данной 

фо.рме отражены как план.овые, так и фактические знач.ения расходов на 

инвес.тиции в человеческий кап.итал организации з.а отчетный пер.иод. 

Как правило, про.цесс бухгалтерского уч.ета любого объ.екта идет в тес.ной 

взаимосвязи с ауд.итом. В связи с эт.им, в данной раб.оте также была 

предст.авлена методика ауд.ита инвестиций в челове.ческий капитал, 

разраб.отанная с учетом особен.ностей изучаемой на.ми организации. Для бо.лее 

эффективной орган.изации аудиторской пров.ерки нами была предл.ожена новая 

стра.тегия и план ауд.ита инвестиций в челове.ческий капитал, а та.кже новый 

раб.очий документ - «Обоб.щение ошибок, выявл.енных в ходе пров.ерки и их 

влияние на достов.ерность бухгалтерской (финан.совой) отчетности ООО «СХП 

«Бо.ла».  В связи с эт.им, возрастает необхо.димость в применении в изуч.аемой 

организации разраб.отанной нами мето.дики бухгалтерского уч.ета и аудита 

инвес.тиций в человеческий кап.итал. На наш взгляд, исполь.зование 

предложенных на.ми методик ауд.ита и бухгалтерского уч.ета, позволит 

орган.изации наиболее рацио.нально управлять инвест.ициями в человеческий 

кап.итал, обеспечить дол.жный уровень орган.изации бухгалтерского уч.ета и 

четко разгран.ичивать категории расх.одов.  

В завершение сле.дует еще р.аз подчеркнуть, ч.то для успе.шного 

функционирования в усло.виях современной экон.омики, сельскохозяйственным 

органи.зациям необходимо разви.ваться в данном напра.влении, преумножать и 

улучшать св.ой человеческий кап.итал, что в св.ою очередь, тре.бует 

осуществления финан.совых вложений, кот.орые, безусловно, окуп.ятся в 

ближайшем буд.ущем.  
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Прило.жение А 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 1 – Предлагаемый меха.низм управления инвест.ициями в 

человеческий кап.итал 
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Приложение Б 

 

 Сте.пень важности функций 

Тре.бует увеличения 

зат.рат 

  Требует умень.шения 

затрат 

ВВ В Н ВН 

Уро.вни 

затрат на 

подго.товку к 

выполнению 

функции 

ВВ     

В Функция №1 

150 тыс.р.уб. 

  Функция №3 

144 тыс. руб. 

Н   Функция №2 

99 тыс. р.уб. 

 

ВН     

 

Рис. 2 – Матрица функций с сум.мой инвестиционных зат.рат на 

подготовку к их выпол.нению 
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Приложение В 

 

 

ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА РАБОТНИКА 

ООО «СХП «Бо.ла» Буинского рай.она РТ  

ФИО работник: _Асхад.уллин Ришат Ильдусович 

Дата при.ема на работу, но.мер трудового дого.вора:  22.07.2018,  № ТД455-12 

Возраст: 30 л.ет 

Уровень образ.ования: Высшее  

Г.од 
Занимаемая 

долж.ность 

Уровень 

професси.ональн

ой подготовки 

(квалификация) 

Мероп.риятия 

по повы.шению 

квалификации/

переквалифика

ции 

Подтвер.жда

ющий 

документ 

Финан.совое 

обеспечение 

(ку.рсы, 

обучение), 

р.уб. 

2020 Экономист 1 кв.гру.ппа Курсы п.о 

повышению 

квалификации 

«Иннова.ционн

ый подход к 

управ.лению 

финансами 

сельскохоз.яйст

венного 

предприятия» 

(08.01.2019-

18.03.2019) 

Серти.фикат 

№ 99876545  

35 000,00 

2021      

2022      

…      
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Приложение Г  

 

БУХГАЛ.ТЕРСКИЙ ФИНАНСОВЫЙ ОТ.ЧЕТ 

 о расходах п.о инвестициям в челове.ческий капитал 

з.а 20__ год 

№ 

п/п 
ФИО рабо.тника 

Категории расх.одов 

Обучение 
Добров.ольное 

мед.страх.ование 

Путевки в 

оздоров.итель

ные центры 

Повы.шение 

качества 

труд.овой 

жизни 

Растени.еводство 

1 Мухамадеев И.Х. - 7500,00 15 000,00 5000,00 

2 Хама.това Л.Р. 14 500,00 7500,00 15 000,00 5000,00 

3 Файзуллин М.К. - 7500,00 - 5000,00 

…  … … … … 

ИТОГО п.о работникам 

растени.еводства: 

    

Животноводство 

1      

…      

ИТОГО п.о работникам 

животно.водства: 

    

Промышленные произв.одства 

      

… … … … … … 

ИТОГО по работ.никам 

пром.произ.водств: 

    

ИТОГО по орган.изации:     

Всего расх.одов на инвестиции в челове.ческий капитал:  

 

 

 

Главный бухг.алтер           
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Приложение Д 

 

ИНСТРУКЦИЯ 

п.о охране и безопа.сности труда д.ля  

ООО «СХП «Бола» Буин.ского района РТ  

 

Наст.оящая инструкция разра.ботана в соответствии с дейст.вующим 

законодательством и норма.тивно-правовыми акт.ами в области охр.аны труда и 

мо.жет быть дополнена ин.ыми дополнительными требов.аниями применительно 

к конкр.етной должности или ви.ду выполняемой раб.оты с учетом спец.ифики 

трудовой деятел.ьности в конкретной орган.изации и используемых 

оборуд.ования, инструментов и матер.иалов. Проверку и пере.смотр инструкций 

п.о охране тр.уда для работ.ников организует работо.датель. Пересмотр 

инстр.укций должен произв.одиться не ре.же одного ра.за в 5 лет.  

1. Об.щие требования безопа.сности. 

1.1. К самостоятельной раб.оте в качестве бухга.лтера допускаются лица, 

име.ющие соответствующее образ.ование и подготовку п.о специальности, 

облад.ающие теоретическими знан.иями и профессиональными навы.ками в 

соответствии с требов.аниями действующих норма.тивно-правовых ак.тов, не 

име.ющие противопоказаний к раб.оте по дан.ной профессии (специа.льности) по 

сост.оянию здоровья, прош.едшие в установленном пор.ядке предварительный 

(п.ри поступлении на раб.оту) и периодический (в.о время труд.овой 

деятельности) медиц.инские осмотры, прош.едшие обучение безоп.асным 

методам и при.емам выполнения ра.бот, вводный инстр.уктаж по охр.ане труда и 

инстр.уктаж по охр.ане труда на раб.очем месте, пров.ерку знаний требо.ваний 

охраны тр.уда, при необхо.димости стажировку на раб.очем месте. Прове.дение 

всех ви.дов инструктажей дол.жно регистрироваться в Жур.нале инструктажей с 

обязат.ельными подписями получ.ившего и проводившего инстр.уктаж. 

Повторные инстр.уктажи по охр.ане труда дол.жны проводиться н.е реже одн.ого 

раза в г.од. 
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продолжение прило.жения Д 

 

1.2. Бухгалтер обя.зан соблюдать Пра.вила внутреннего труд.ового 

распорядка, устано.вленные режимы тр.уда и отдыха; ре.жим труда и отд.ыха 

инструктора-мето.диста определяется граф.иком его раб.оты.  

1.3. При осущес.твлении производственных дейс.твий в должности 

бухга.лтера возможно возде.йствие на работающего след.ующих опасных и 

вре.дных факторов:  

- нару.шение остроты зре.ния при недост.аточной освещённости рабо.чего 

места, а та.кже зрительное утом.ление при длите.льной работе с докум.ентами и 

(или) с ПЭВМ;  

- поражение электр.ическим током п.ри прикосновении к токов.едущим 

частям с наруш.енной изоляцией или зазем.лением (при вклю.чении или 

выключении электро.приборов и (или) освещения в помещ.ениях;  

- снижение иммун.итета организма работ.ающего от чрез.мерно 

продолжительного (сумм.арно - свыше 4 ч. в сутки) возде.йствия 

электромагнитного излу.чения при раб.оте на ПЭВМ (персональной элект.ронно-

вычислительной маш.ине);  

- снижение работосп.особности и ухудшение общ.его самочувствия вв.иду 

переутомления в св.язи с чрезмерными д.ля данного инди.вида фактической 

продолжит.ельностью рабочего вре.мени и (или) интенсивностью проте.кания 

производственных дейс.твий;  

- получение тр.авм вследствие неосто.рожного обращения с канцел.ярскими 

принадлежностями ли.бо ввиду исполь.зования их не п.о прямому назна.чению;  

- получение физич.еских и (или) психических тр.авм в связи с незак.онными 

действиями работ.ников, учащихся (воспитанников), роди.телей (лиц, их 

заменяющих), иных лиц, воше.дших в прямой кон.такт с экономистом д.ля 

решения т.ех или иных вопросов производ.ственного характера.  
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продо.лжение приложения Д 

1.4. Лица, допус.тившие невыполнение или нару.шение настоящей 

Инстр.укции, привлекаются к дисципл.инарной ответственности и, п.ри 

необходимости, подвер.гаются внеочередной пров.ерке знаний но.рм и правил 

охр.аны труда.  

2. Требо.вания охраны тр.уда перед нач.алом работы.  

2.1. Пров.ерить исправность электроо.свещения в кабинете.  

2.2. Пров.ерить работоспособность ПЭВМ, иных электро.приборов, а также 

сре.дств связи, наход.ящихся в кабинете.  

2.2. Прове.трить помещение каби.нета.  

2.3. Проверить безопа.сность рабочего ме.ста на предмет стаби.льного 

положения и испра.вности мебели, стаби.льного положения наход.ящихся в 

сгруппированном поло.жении документов, а та.кже проверить нал.ичие в 

достаточном колич.естве и исправность канцел.ярских принадлежностей.  

2.4. Уточ.нить план раб.оты на день и, п.о возможности, распре.делить 

намеченное к испол.нению равномерно п.о времени, с включ.ением 15 мин 

отд.ыха (либо кратков.ременной смены ви.да деятельности) че.рез каждые 45 

м.ин. однотипных производ.ственных действий, а та.кже с отведением вре.мени в 

объёме н.е менее 30 м.ин. для при.ёма пищи ориенти.ровочно через 4-4,5 ч. слуха, 

пам.яти.  

3. Требования охр.аны труда в.о время раб.оты.  

3.1. Соблюдать пра.вила личной гиг.иены.  

3.2. Исключить пользование неисп.равным электроосвещением, 

неработос.пособными ПЭВМ, иными электроп.риборами, а также средс.твами 

связи, находя.щимися в кабинете.  

3.3. Поддер.живать чистоту и пор.ядок на рабочем ме.сте, не загром.ождать 

его бума.гами, книгами и т.п.  

3.4. Собл.юдать правила пожа.рной безопасности.  
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продо.лжение приложения Д 

 

3.5. Дейс.твуя в соответствии с пла.ном работы на де.нь, стараться 

распре.делять намеченное к испол.нению равномерно п.о времени, с включ.ением 

15 мин. отд.ыха (либо кратков.ременной смены ви.да деятельности) че.рез 

каждые 45 м.ин. однотипных производ.ственных действий, а та.кже с отведением 

вре.мени в объёме н.е менее 30 м.ин. для при.ёма пищи.  

4. Требо.вания охраны тр.уда в аварийных ситуациях.  

4.1. П.ри возникновении в раб.очей зоне опа.сных условий тр.уда (появление 

зап.аха гари и ды.ма, повышенное тепловы.деление от оборуд.ования, 

повышенный уро.вень шума п.ри его раб.оте, неисправность зазем.ления, 

загорание матер.иалов и оборудования, прекр.ащение подачи электро.энергии, 

появление зап.аха газа и т.п.) немед.ленно прекратить раб.оту, выключить 

оборудование, сооб.щить о происшедшем непосред.ственному или 

вышестоящему руков.одству, при необхо.димости вызвать предста.вителей 

аварийной и (или) техни.ческой служб.  

4.2. П.ри пожаре, задым.лении или загазованности поме.щения (появлении 

зап.аха газа) необх.одимо немедленно органи.зовать эвакуацию людей и.з 

помещения в соотве.тствии с утвержденным пла.ном эвакуации.  

4.3. При обнар.ужении загазованности поме.щения (запаха га.за) следует 

немед.ленно приостановить раб.оту, выключить электроприборы и 

электроин.струменты, открыть ок.но или форточку, поки.нуть помещение, 

сооб.щить о происшедшем непосред.ственному или вышестоящему 

руков.одству, вызвать авар.ийную службу газо.вого хозяйства.  

4.4. В слу.чае возгорания или пож.ара немедленно выз.вать пожарную 

ком.анду, проинформировать сво.его непосредственного или вышест.оящего 

руководителя и прист.упить к ликвидации оч.ага пожара имеющ.имися 

техническими средс.твами. 
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Приложение Е 

 

Физич.еская культура на произв.одстве 

 

Физическая куль.тура на производстве - важ.ный фактор повы.шения 

производительности тр.уда. 

Создание предп.осылок к высокопроизводительному тр.уду 

экономических специал.ьностей, предупреждение професси.ональных 

заболеваний и травм.атизма на производстве способ.ствует использование 

физич.еской культуры д.ля активной раб.оты, отдыха и восстан.овления 

работоспособности в раб.очее и свободное вр.емя. 

В режиме тр.уда и отдыха сотру.дников аппарата бухга.лтерии учтены 

та.кие факторы, как вр.емя официально разре.шенных пауз в.о время раб.оты. В 

качестве обязат.ельной к применению ме.ры в работе бухга.лтера имеются д.ве 

10-минутные физкул.ьтурные паузы в теч.ение рабочего д.ня. Помимо эт.ого, 

согласно Гигиен.ическим требованиям к ПЭВМ и орган.изации работы с ни.ми 

(утверждены постано.влением Минздрава Рос.сии от 3 июня 2003 г. № 118) У 

лю.дей, работающих з.а компьютером, дол.жны быть законные пере.рывы общей 

длител.ьностью до 90 м.ин в день в сч.ет рабочего вре.мени.  
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Приложение Ж 

 

Куль.тура делового общ.ения на предприятии 

 

В це.лях повышения дел.овой репутации предп.риятия ООО «СХП «Бола» 

Буин.ского района РТ и е.го сотрудников и формир.ования благоприятного 

кли.мата в коллективе разра.ботаны и используются след.ующие локальные 

норма.тивные документы: 

- Код.екс деловой этики; 

- Код.екс делового общ.ения; 

- Стратегия разв.итие предприятия; 

- Ценн.ости предприятия; 

- Корпор.ативная социальная ответст.венность. 
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