
Scanned by TapScanner



Scanned by TapScanner







Scanned by TapScanner



Scanned by TapScanner



Scanned by TapScanner



Scanned by TapScanner



Scanned by TapScanner



4 

Аннотация к выпускной квалификационной работе бакалавра 

на тему «Совершенствование учета и контроля расчетов по оплате труда работников на 
примере общества с ограниченной ответственностью «Хаерби» Лаишевского района 

Республики Татарстан» 

 

Актуальность темы исследования учета и контроля расчетов по оплате труда 
работников, как выпускной квалификационной работы заключается в том, что заработная 
плата - основной источник дохода рабочих и служащих, с ее помощью осуществляется 
контроль за мерой труда и потребления, она используется как важнейший экономический 
рычаг управления экономикой. 

Во введении обосновывается актуальность выбранной темы, практическую 
значимость, определяет цель, задачи и объект выпускной квалификационной работы. В 
первой главе рассмотрены теоретические основы учета и контроля оплаты труда. Во 
второй главе сделан анализ финансово-экономических показателей деятельности ООО 
«Хаерби» Лаишевского района РТ, по результатам которого автором даны рекомендации 
для оптимизации деятельности предприятия. В третьей главе рассматривается практика 
учета и контроля расчетов по оплате труда работников. По результатам выявленных 
недостатков предложены пути совершенствования.  

В качестве совершенствования по исследуемой теме предложена программа 
внутреннего контроля, что позволит получать более достоверную информацию. В работе 
решены поставленные вопросы.  

Полученные результаты, выводы и предложения обоснованы и могут быть 
рекомендованы к внедрению в практическую деятельность сельскохозяйственных 
организаций. 

 

 

Annotation to the final qualifying work of a bachelor  

on the topic "Improvement of accounting and control of payments for workers' wages on the 

example of the limited liability company" Khaerbi "of the Laishevsky district of the Republic of 

Tatarstan" 

 

The relevance of the topic of the study of accounting and control of payments for workers' 

wages as a final qualifying work lies in the fact that wages are the main source of income for 

workers and employees, with its help control over the measure of labor and consumption is 

carried out, it is used as the most important economic lever of economic management 

The introduction substantiates the relevance of the chosen topic, practical significance, 

determines the goal, objectives and object of the final qualifying work. The first chapter 

examines the theoretical foundations of accounting and control of wages. In the second chapter, 

the analysis of financial and economic indicators of the activity of LLC "Khaerbi" of Laishevsky 

district of the Republic of Tatarstan is made, according to the results of which the author gives 

recommendations for optimizing the activity of the enterprise. The third chapter examines the 

practice of accounting and control of payments for workers' wages. Based on the results of the 

identified shortcomings, ways of improvement are proposed. 

As an improvement on the topic under study, an internal control program was proposed, 

which would allow obtaining more reliable information. The questions posed have been solved 

in the work. The obtained results, conclusions and proposals are substantiated and can be 

recommended for implementation in the practical activities of agricultural organizations. 
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ВВЕДЕНИЕ 

 

В производственной деятельности любой организации наибольший 

удельный вес занимают труд и его результаты, поскольку с помощью 

рабочей силы создается прибавочный продукт. Это обстоятельство 

предопределяет отношение к рациональному использованию трудовых 

ресурсов, так как без коллектива работников не существует организации и 

без необходимого количества людей определенных профессий и 

квалификации ни одна организация не может достичь своей цели, извлечь 

максимальной прибыли. 

В условиях углубляющихся рыночных отношений правильная 

организация труда и его оплаты должна обеспечивать воспроизводство 

рабочей силы, формирование мотивов и стимулов к труду, повышению его 

качества и производительности. Расходы на оплату труда составляют 

значительную часть себестоимости продукции, работ, услуг любых 

организаций. Поэтому нормы труда и его оплаты необходимо устанавливать, 

учитывая не только необходимость воспроизводства рабочей силы, но также 

конкурентоспособность продукции, работ, услуг на рынке товаров. 

Основную информацию о расходах на оплату труда, их доле в общих 

затратах на производство продукции, работ, услуг, о заработке каждого 

работника, удержаниях из заработной платы и других сведениях, связанных с 

использованием трудовых ресурсов организации, предоставляет рационально 

организованный бухгалтерский учет. 

В последнее время бухгалтерский учет оплаты труда приобретает все 

большую значимость. Понятие «заработная плата» наполняется все новым 

содержанием и охватывает все виды заработка. Заработная плата каждого 

работника определяется по личным вкладам с учетом конечных результатов 

работы предприятия. Эти и ряд других обстоятельств обуславливают 

актуальность выбранной темы.  
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Целью выпускной квалификационной работы является исследование 

действующей системы бухгалтерского учета и контроля расчетов с 

персоналом по оплате труда в сельскохозяйственных организациях на примере 

ООО «Хаерби» Лаишевского района РТ. Для достижения поставленной цели 

необходимо решить следующие задачи: 

- изучить экономическую сущность оплаты труда; 

- рассмотреть современное состояние деятельности предприятия, 

порядок бухгалтерского учета и контроля расчетов с персоналом по оплате 

труда на материалах исследуемого предприятия; 

- предложить основные пути совершенствования учета и контроля 

расчетов с персоналом по оплате труда. 

Нормативно-правовую основу исследования составляют федеральные 

законы РФ, трудовой кодекс РФ, налоговый кодекс РФ, приказы Минфина 

РФ, положения, а также нормативные документы ООО «Хаерби» 

Лаишевского района РТ. 

Выпускная квалификационная работа состоит из введения, трех глав, 

включающих девять параграфов, выводов и предложений, списка 

использованных источников. 

Работа выполнена по данным ООО «Хаерби», среднереспубликанские 

данные за 2019 год, бухгалтерская документация предприятия. В ней также 

использованы материалы своих наблюдений во время прохождения практики 

При написании выпускной квалификационной работы применялись 

следующие методы и приемы экономических исследований: метод 

сравнительного анализа, диалектический, монографический, абстрактно-

логический, экономико-статистический, балансовый, расчетно-

конструктивный. 
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1. ТЕОРЕТИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ ЭКОНОМИЧЕСКОГО 

СОДЕРЖАНИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА 

1.1.Экономическая сущность оплаты труда 

 

Заработная плата, или ставка заработной платы - это плата за труд, 

предоставляемый человеком с целью реализации его деловой активности. 

Экономисты часто применяют термин «труд» - это целесообразная, 

осознанная деятельность людей, применяемая в производстве и продаже 

товаров и услуг [27, с.133]. Величина заработной платы зависит от ставки 

заработной платы- цены, выплачиваемой за единицу времени (час, день, 

неделю). На практике заработная плата может принимать различную форму 

(премии, гонорары, комиссионные вознаграждения, месячные оклады). 

Необходимо также различать денежную, или номинальную, и 

реальную заработную плату. Номинальная заработная плата - это сумма 

денег, полученная за час, день, неделю и так далее. Реальная заработная 

плата - это количество услуг, которые можно приобрести на номинальную 

заработную плату; реальная заработная плата - это «покупательская 

способность» номинальной заработной платы. Реальная заработная плата 

зависит от номинальной заработной платы и цен на приобретаемые товары и 

услуги, но номинальная и реальная заработная плата не обязательно 

изменяются в одну и ту же сторону [45, с.207].  К примеру, номинальная 

заработная плата может увеличиться, а реальная заработная плата в то же 

самое время - уменьшиться, если цены на товары растут быстрее, чем 

номинальная заработная плата. 

В условиях рыночной экономики предприятия ищут новые модели 

оплаты труда. Определение заработной платы как доли общественного 

продукта (совокупного общественного продукта, национального дохода и 

т.п.), распределяемого по труду между отдельными работниками, 

противоречит рынку. 
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Здесь раскрывается только источник заработной платы, к тому не 

совсем конкретно называется этот источник. Кроме того - заработная плата 

распределяется не только по количеству и качеству труда, но ее размеры 

зависят и от фактического трудового вклада работника, от конечных 

результатов хозяйственной деятельности предприятия. И определение 

заработной платы, как части совокупного общественного труда, 

национального дохода, которые формируются на уровне общества, 

затушевывает связь заработной платы с непосредственными источником ее 

формирования, с общими результатами работы трудового коллектива. 

В экономической теории существует две основных концепции 

определения природы заработной платы: 

1. Заработная плата есть цена труда. Ее величина и динамика 

формируются под воздействием рыночных факторов и в первую очередь 

спроса и предложения; 

2. Заработная плата - это денежное выражение стоимости товара 

«рабочая сила» или «превращенная форма стоимости товара рабочая сила» 

[27, с.135]. Ее величина определяется условиями производства и рыночными 

факторами спросом и предложением, под влиянием которых происходит 

отклонение заработной платы о стоимости рабочей силы. 

Теоретические основы концепции заработная плата как цена труда 

были разработаны А. Смитом и Д. Рикардо [45, с.117]. А. Смит считал, что 

труд вступает в качество товара и имеет естественную цену, то есть 

«естественную заработную плату». Она определяется издержками 

производства, в состав которых он включал стоимость необходимых средств 

существования рабочего и его семьи. А. Смит не проводил различия между 

трудом и «рабочей силой» и поэтому под «естественной заработной платой» 

понимал стоимость рабочей силы. Величину заработной платы он определял 

физическим минимумом средств существования рабочего. Кроме этого, 

заработная плата включает в себя исторические и культурные элементы. 
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Концепция заработная плата как денежное выражение стоимости 

товара «рабочая сила» разработана К. Марксом. В основу он заложил 

положение о разграничении понятия «труд» и «рабочая сила» и обосновал, 

что труд не может быть товаром и не имеет стоимости [45, с.147]. 

Товаром является рабочая сила, обладающая способностью к труду, а 

заработная плата выступает в качестве цены этого товара в виде денежного 

выражения стоимости. Рабочий получает оплату не за весь труд, а только за 

необходимый труд. Экономическая природа заработной платы состоит в том, 

что за счет этого дохода удовлетворяются материальные и духовные 

потребности, обеспечивающие процесс воспроизводства рабочей силы. К. 

Маркс установил, что величина заработной платы не сводится к 

физиологическому минимуму средств существования, она зависит от 

экономического, социального, культурного уровня развития общества, а 

также от уровня производительности и интенсивности труда, его сложности 

и от рыночной конъюнктуры. 

Стоимость рабочей силы имеет качественную и количественную 

стороны. Качественная характеристика стоимости рабочей силы заключается 

в том, что она выражает определенные производственные отношения, а 

именно продажу рабочим своей рабочей силы и покупку ее с целью 

увеличения прибыли. С количественной стороны стоимость рабочей силы 

определяется стоимостью жизненных средств, необходимых для того, чтобы 

произвести, развить, сохранить и увековечить рабочую силу. 

На рынках рабочей силы продавцами выступают работники 

определенной квалификации, специальности, а покупателями - предприятия, 

фирмы. Ценой рабочей силы является базовая гарантированная заработная 

плата в виде окладов, тарифов, форм сдельной и повременной оплаты. Спрос 

и предложение на рабочую силу дифференцируется по ее профессиональной 

подготовке с учетом спроса со стороны ее специфических потребителей и 

предложения со стороны ее обладателей, то есть формируется система 

рынков по отдельным ее видам. Купля-продажа рабочей силы происходит по 
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трудовым контрактам (договорам), которые являются главными документами, 

регулирующими трудовые отношения между работодателем и наемным 

работником. 

Существуют следующие функции заработной платы: функция 

распределения, социальная функция и стимулирующая (мотивационная) 

функция. В отношениях непосредственно оплаты труда стало играть главную 

роль возникновение организованных форм рынка труда. Величина 

заработной платы определяется на основе затрат на воспроизводство рабочей 

силы с учетом спроса на нее, стоимости и цены на рынке труда. Все вопросы 

оплаты труда теперь решаются на уровне предприятий, государство 

устанавливает лишь минимальный уровень оплаты. С переходом к товарной 

форме рабочей силы восстанавливаются и значительно расширяются все 

функции оплаты труда [19, с.33]. 

С переходом к рынку заработная плата становится главным элементом 

воспроизводства рабочей силы и для предпринимателя, нанимателя рабочей 

силы социальная функция рабочей силы начинает играть вполне 

равноправную роль наряду со стимулирующей. Бюджет работника должен 

обеспечивать ему расходы не только на одежду и пищу, но и покупку дома, 

квартиры, оплаты бытовых услуг и так далее. 

Существует при этом два уровня обеспечения социальной ориентации 

заработной платы. Первый регулируется государством. Прямое его влияние 

на уровень заработной платы выражается в виде установления минимального 

гарантированного уровня оплаты труда. Косвенное влияние связано с 

индексацией стоимостных характеристик уровня жизни в зависимости от 

инфляции, роста цен. Тем самым государство защищает трудовой доход 

работника от свойственной в отдельных случаях рыночной экономике 

тенденции экономии на затратах на рабочую силу. Второй основной уровень 

реализации социальной функции заработной платы осуществляется 

непосредственно на предприятиях. Если заработную плату рассматривать с 

точки зрения дохода, требующего для обеспечения нормального 
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воспроизводства только самого рабочего, то наиболее распространенным 

будет деление всего персонала на группы по типу и величине общественных 

затрат на воспроизводство их рабочей силы. В общем случае оплата труда 

должна дифференцироваться по сложности труда и квалификации рабочих. 

Если же заработную плату рассматривать как доход, необходимый для 

обеспечения нормального воспроизводства не только трудящегося, но и его 

семьи, то механизм заработной платы будет строиться уже с учетом уровня 

потребления в семье работника [20, с.13]. 

Из системы государственного регулирования осталась лишь одна 

составляющая - регулирование минимальной заработной платы. Но она 

определилась ниже прожиточного минимума, из-за инфляции и падения 

объемов производства. Таким образом, получается, что рабочая сила как 

специфический товар все более отдаляется от своей естественной оценки-

стоимости. При низкой цене рабочей силы возникает экономическая 

возможность замещения дорогостоящего оборудования дешевой рабочей 

силой. Устраняется стимул к росту эффективности производства. Низкая 

заработная плата - это деградация имеющейся системы образования, 

поскольку нет смысла столько времени и средств терять на то, чтобы 

получив высокую квалификацию, не находить ей применения или получать 

мизерную заработную плату наравне с работниками самого простого труда. 

Заработная плата возрождает свою утерянную социальную функцию. 

Вместе с тем, она становится лишь одним из элементов возмещения 

стоимости товара «рабочая сила». Важную роль в общей сумме доходов в 

новых экономических условиях играют и резко возросшие многочисленные 

выплаты, доплаты предпринимателей работникам на социальные цели. 

Главной является стимулирующая, а более точно, мотивационная 

функция трудовых доходов работников. Именно эта часть механизма 

заработной платы и социальных стимулов играет главную роль в 

интенсивном использовании живого труда, направляет его на реализацию 

целей управления. Мотивационный механизм непосредственно заработной 
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платы имеет определяющее значение и, в частности в реализации стратегии 

на перспективу. Однако это значение обусловлено не только рабочей долей 

заработной платы в общем, доходе работника. Традиционно в сознании 

работника заработная плата психологически ассоциируется с признанием его 

авторитета на предприятии, косвенно выражает его социальный статус. Через 

заработную плату работник косвенно оценивает себя, свои успехи в работе 

сравнительно с другими. Заработная плата может быть и невысокой (какой 

она была в застойные годы прямого государственного управления 

экономикой), но если она оказалась выше, чем у коллег по работе, то и 

мотивационная действенность будет выше. 

В зависимости от системы оплаты труда, организации заработной 

платы на предприятии мотивационным стимулом может выступать как 

размер заработной платы, так и непосредственно оценка работника (хотя 

последнее, в конечном счете, также выразится размером заработка). Поэтому 

организация заработной платы с оценкой заслуг играет большую 

мотивационную роль, нежели оплата без оценок. По тому, как идет процесс 

признания заслуг работника в течение его трудовой жизни, выражающейся 

динамикой роста заработка, можно говорить и об адекватном процессе его 

интеграции с производством (предприятием, фирмой). Если нет признания, 

то не будет и лояльного мотивированного отношения к предприятию со 

стороны работника, нет ориентации на высокую производительность, отдачу. 

Таким образом, для правильной социально обусловленной мотивации 

организация заработной платы есть решающее условие достижения цели 

управления трудом, нацеленности работника на производительный труд [19, 

с.37]. 

Однако сегодняшний уровень организации заработной платы не 

позволяет сделать выводов о сколько-нибудь серьезных успехах в целевой 

направленности, использовании ее для реализации мотивационной политики. 

Чтобы заработная плата соответствовала целям управленческой стратегии: 

развитию чувства общности у работников, воспитанию их в духе партнерства, 
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рациональному сочетанию личных и общественных интересов, требуется 

изменение ее мотивационного механизма. Психологически, а затем и 

экономически заработная плата должна нацеливать работника на четкое 

понимание им взаимосвязи между требованиями к нему предприятия, фирмы 

и вкладом его в конечные результаты, и как следствие - размером заработной 

платы. Доминирующее значение имеют категории экономические: 

хозрасчетный доход, фонд оплаты труда, внутренние цены (расчетные, 

планово-учетные) и другие, которые не анализируются с точки зрения 

формирования мотивации, побуждения к активной деятельности каждого 

работника. 

В настоящее время происходит отмирание стимулирующей функции 

оплаты труда. Если в плановой социалистической экономике заработная 

плата носила уравнительный характер и не выполняла своей стимулирующей 

функции, то сейчас оказалось, что связи между уровнем финансового 

положения предприятия и заработной платы этих предприятий не существует. 

Стимулирующая роль заработной платы выше, когда тарифная часть играет 

главенствующую роль в оплате труда. В настоящее время роль тарифа 

снижается, все больше наблюдается использование повременной оплаты 

труда. 

Также наблюдаются огромные перекосы в оплате труда, как по 

отраслям, так и внутри их по профессионально квалифицированным группам 

работников. Наибольшая дифференциация заработной платы возникла между 

работниками предприятий и их директорами. Огромная дифференциация 

заработной платы несет большой разрушительный потенциал: нарастают 

противоречия в процессе производства между отдельными социальными 

группами и социальная напряженность внутри производственных 

коллективов. Все эти негативные последствия усиливаются тем, что такая 

дифференциация не имеет прямого отношения к различиям в эффективности 

труда и производства [21, с.67]. 
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Таким образом, заработная плата как экономическая категория все 

менее выполняет свои основные функции воспроизводства рабочей силы и 

стимулирования труда. Она фактически превратилась в вариант социального 

пособия, которое практически не связано с результатами труда. Это привело 

к тому, что организация производства лишилась одного из мощных рычагов 

повышения эффективности и полноправности выхода на мировой рынок. 

 

1.2. Формы и виды оплаты труда 

 

В настоящее время традиционными формами оплаты труда являются 

повременная и сдельная, довольно широко используемые в практике 

предприятий. Вместе с тем, если раньше превалировала оплата по сдельными 

системам, то сейчас на предприятиях все больше используется повременная 

оплата (окладные системы). 

Повременной называется такая форма платы, когда основной заработок 

работника начисляется по установленной тарифной ставке или окладу за 

фактически отработанное время. То есть основной заработок зависит от 

квалификационного уровня работника и отработанного времени. Применение 

повременной оплаты труда оправдано, когда рабочий не может повлиять на 

увеличение выпуска продукции из-за строгой регламентации 

производственных процессов, и его функции сводятся к наблюдению, 

отсутствуют количественные показатели выработки, организован и ведется 

строгий учет времени, правильно тарифицируется труда рабочих, а также 

используются нормы обслуживания и численности. 

Повременная оплата может быть простой и повременно-премиальной. 

При простой повременной системе оплаты труда размер заработной платы 

зависит от тарифной ставки или оклада и отработанного времени. При 

повременно-премиальной системе оплаты труда работник сверх зарплаты 

(тарифа, оклада) за фактически отработанное время дополнительно получает и 

премию. Она связана с результативностью того или иного подразделения или 
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предприятия в целом, а также с вкладом работника в общие результаты труда 

[27, с.133]. 

По способу начисления заработной платы данная система 

подразделяется на три вида: почасовую, поденную и месячную. При 

почасовой оплате расчет заработка производится исходя из часовой 

тарифной ставки и фактически отработанных работником часов. При 

поденной оплате расчет заработной платы осуществляется исходя из твердых 

месячных окладов (ставок), числа рабочих дней, фактически отработанных 

работников в данном месяце, а также числа рабочих дней, предусмотренных 

графиком работы на данный месяц. Заработная плата начисляется исходя из 

тарифной ставки за час и фактически отработанного времени, которое 

отмечается в табелях учета рабочего времени. Затем на основе тарифной 

ставки рассчитывается повременная заработная плата. При помесячной 

оплате заработная плата работникам начисляется согласно окладам, 

утвержденным в штатном расписании приказом по предприятию, и 

количеству дней фактической явки на работу. Такая разновидность 

повременной оплаты труда называется окладной системой. Таким образом, 

на предприятии оплачивается труд инженерно-технических работников и 

служащих. 

При сдельной системе оплаты труда заработок работника зависит от 

расценки, установленной на единицу выполняемой работы или 

изготовленной продукции (выраженной в производственных операциях: 

штуках, килограммах, кубических метрах и так далее). Сдельная форма 

оплаты труда по методу начисления заработной платы может быть: прямой, 

сдельной, косвенной, сдельной аккордной, сдельно - прогрессивной. По 

объекту начисления она может быть индивидуальной и коллективной [19, 

с.41]. 

При прямой индивидуальной сдельной системе размер заработка 

рабочего определяется количеством выработанной им за определенный 

отрезок времени продукции или количеством выполненных операций. Вся 
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выработка рабочего по этой системе оплачивается по одной постоянной 

сдельной расценке. Поэтому заработок рабочего увеличивается прямо 

пропорционально его выработке. Для определения расценки по этой системе 

дневная тарифная ставка, соответствующая разряду работы, делится на 

количество единиц продукта, произведенного за смену или норму выработки. 

Расценка может определяться и путем умножения часовой тарифной ставки, 

соответствующей разряду работы, на норму времени, выраженную в часах. 

При косвенно сдельной системе заработок рабочего ставится в 

зависимость не от личной выработки, а от результатов труда обслуживаемых 

ими рабочих. По этой системе может оплачиваться труд таких категорий 

вспомогательных рабочих как: ремонтники, наладчики оборудования, 

обслуживающие основное производство. Расчет заработка рабочего при 

косвенно-сдельной оплате может производиться либо на основе косвенной 

расценки и количества изделий, изготовленных обслуживаемыми рабочими. 

Для получения косвенной расценки дневная тарифная ставка рабочего, 

оплачиваемого по косвенной сдельной системе, делится на установленную 

ему норму обслуживания и норму дневной выработки обслуживаемых 

рабочих. При сдельно-премиальной системе заработок зависит не только от 

оплаты по прямым сдельным расценкам, но и от выплачиваемой премии за 

выполнение и перевыполнение установленных количественных и 

качественных показателей. 

При аккордной системе размер оплаты устанавливается не на 

отдельную операцию, а на весь заранее установленный комплекс работ с 

определением срока его выполнения. Сумма оплаты труда за выполнение 

этого комплекса работ объявляется заранее, как и срок ее выполнения до 

начала работы. Если для выполнения аккордного задания требуется 

длительный срок, то производятся промежуточные выплаты за практически 

выполненные в данном расчетном (платежном) периоде работы. 

Окончательный расчет осуществляется после окончания и приемки всех 

работ по наряду (при дифференциации ставок по интенсивности труда для 
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сдельщиков и повременщиков, при невыполнении в срок аккордной работы, 

ее оплата - не по ставкам сдельщиков, а по ставкам повременщиков). 

Сдельно-прогрессивная система в отличие от прямой сдельной 

характеризуется тем, что оплата труда рабочих по неизменным расценкам 

производится только в пределах установленной исходной нормы (базы). Вся 

выработка сверх этой базы оплачивается по расценкам, прогрессивно 

нарастающим в зависимости от перевыполнения норм выработки. 

Нарастание расценки, выраженное в процентах надбавки к основной 

расценке за единицу продукции, произведенной сверх нормы, 

устанавливается по определенной шкале, состоящей из нескольких ступеней. 

Число ступеней бывает разное, в зависимости от производственных условий. 

Прогрессивное увеличение расценок за продукцию, изготовленную 

рабочим сверх нормы, должно троиться с таким расчетом, чтобы 

себестоимость работ в целом не повышалась, а наоборот, систематически 

снижалась за счет сокращения доли других затрат, падающих на единицу 

продукции. Применение сдельно-прогрессивной системы целесообразно 

только в случае острой необходимости увеличения производительности 

труда на участках лимитирующих выпуск продукции по предприятию в 

целом, то есть на так называемых “узких местах” производства. При этом для 

правильного исчисления процента выполнения норм выработки, а, 

следовательно, и размера прогрессивных доплат необходимо точно 

учитывать рабочее время. При прогрессивной сдельной системе заработок 

рабочего растет быстрее, чем его выработка. Это обстоятельство исключало 

возможность ее массового и постоянного применения [27, с.139]. 

При сдельно-премиальной форме оплаты труда сумма заработка 

находится в прямой зависимости от объема выполненных работ и расценки на 

эти работы. Эта форма способствует росту производительности труда и 

повышению квалификации работника. Заработок рабочего будет тем больше, 

чем он выполнит работ, а расценки на работы устанавливаются расчетным 

путем. 
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Применяются два основных метода распределения коллективного 

заработка между членами бригады. Первый метод заключается в том, что 

заработок распределяется между членами коллектива пропорционально 

тарифным ставкам и отработанному времени. Второй - с помощью 

“коэффициента трудового участия”  

Бестарифная система оплаты труда представляет собой такую систему, 

при которой заработная плата всех работников представляет собой долю 

каждого работающего в фонде оплаты труда. Бестарифная система оплаты 

труда используется в условиях рыночной экономики, важнейший показатель 

которой по каждому предприятию является объем реализованной продукции 

и услуг. Чем больше объем реализованной продукции, тем более эффективно 

работает данное предприятие, следовательно, и заработная плата 

корректируется в зависимости от объема производства. Эта система 

используется для управления персонала вспомогательных рабочих, для 

работников с повременной оплатой труда. Разновидностью бестарифной 

системы оплаты труда является контрактная система. При контрактной 

форме найма работников начисление заработной платы осуществляется в 

полном соответствии с условиями контракта, в котором оговариваются: 

условия труда, права и обязанности, режим работы и уровень оплаты труда, 

конкретное задание, последствия в случае досрочного расторжения договора. 

Контракт подписывается руководителем предприятия и работником. Он 

является основой для решения всех трудовых споров [44]. 

Кроме тарифной заработной платы действующим законодательством 

предусмотрены различные доплаты за отступления от нормальных условий 

труда. К таким доплатам относятся доплаты за работу в ночное и 

сверхурочное время, выходные и праздничные дни, временное 

заместительство отсутствующего работника, руководство бригадой, за 

выполнение работ требующих более высокой квалификации, классность 

шоферам и другие. Порядок расчета различных доплат различен. Размеры и 

условия выплат определяются в коллективном договоре. 
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Рыночные отношения предоставили предприятиям и организациям 

различных форм собственности и хозяйствования максимальную 

самостоятельность в вопросах оплаты труда при условии, что оплата 

осуществляется за счет их собственных средств без выделения на эти цели 

ассигнований из бюджета. В результате на предприятиях появились понятия: 

«фонд потребления», «средства, направляемые на потребление», а также 

и.дентичный е.му термин «фо.нд заработ.ной платы». Сре.дства, напр.авляемые 

н.а потребле.ние, объед.иняют дене.жные и натур.альные вып.латы, нося.щие 

индиви.дуальный х.арактер. Фо.нд потребле.ния включает, кро.ме того, 

в.ыплаты за счет фо.нда социал.ьной защит.ы и расходо.в на содер.жание 

объе.ктов здравоо.хранения, ку.льтуры и с.порта. В сост.ав средств, 

н.аправляемы.х на потреб.ление, вкл.ючаются сре.дства фонд.а оплаты тру.да. 

В состав фонда заработной платы включаются начисленные 

предприятием, учреждением, организацией суммы оплаты труда в денежной 

и натуральной формах за отработанное и неотработанное время, 

стимулирующие доплаты и надбавки, компенсационные выплаты, связанные 

с режимом работы и условиями труда, премии и единовременные 

поощрительные выплаты, а также выплаты на питание, жилье, топливо, 

носящие регулярный характер. 

Включению в фо.нд заработ.ной платы, в ч.астности, по.длежат [38, с.247].: 

1. Оплата з.а отработа.нное время - з.аработная п.лата, начис.ленная 

работ.никам по т.арифным ст.авкам и ок.ладам за отр.аботанное вре.мя; 

заработ.ная плата, н.ачисленная з.а выполнен.ную работу р.аботникам по 

с.дельным рас.ценкам; сто.имость про.дукции, вы.данной в пор.ядке 

натур.альной опл.аты; преми.и и вознагр.аждения, (.включая сто.имость 

натур.альных пре.мий), нося.щие регуляр.ный или пер.иодический х.арактер 

нез.ависимо от источ.ников их в.ыплаты. 

Стимулирующие до.платы и на.дбавки к т.арифным ст.авкам и ок.ладам 

(за професс.иональное м.астерство, со.вмещение професс.ий и должносте.й, 

допуск к госу.дарственно.й тайне и то.му подобное). Е.жемесячные и.ли 
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ежеквартальные воз.награждени.я (надбавк.и) за выслу.гу лет, ст.аж работы. 

Ко.мпенсацион.ные выплат.ы, связанн.ые с режимо.м работы и ус.ловиями 

тру.да. Выплат.ы, обуслов.ленные райо.нным регул.ированием п.латы труда по 

р.айонным коэфф.ициентам з.а работу в пуст.ынных, без.водных мест.ностях и 

в в.ысокогорны.х районах, про.центные на.дбавки к з.аработной п.лате за ст.аж 

работы в р.айонах кра.йнего Север.а, в прира.вненных к н.им местност.ях и 

други.х районах с т.яжелыми пр.иродно-кли.матическим.и условиям.и. 

Доплаты за р.аботу во вре.дных или о.пасных усло.виях, на т.яжелых 

работ.ах; доплат.ы за работу в ноч.ное время; о.плата работ.ы в выходн.ые и 

празд.ничные дни; о.плата свер.хурочной р.аботы; опл.ата работн.ика за дни 

от.дыха (отгу.лы), предост.авленные в с.вязи с работо.й сверх нор.мальной 

про.должительност.и рабочего вре.мени при в.ахтовом мето.де организ.ации 

работ, пр.и суммиров.анном учете р.абочего вре.мени и в дру.гих случая.х, 

установ.ленных зако.нодательст.вом. Доплат.ы работник.ам, постоя.нно 

заняты.м на подъе.мных работ.ах, за нор.мативное вре.мя их пере.движения в 

ш.ахте (рудн.ике) от ст.вола к месту р.аботы и обр.атно. 

Оплата тру.да квалифи.цированных р.абочих, ру.ководителе.й, 

специал.истов пред.приятий и ор.ганизаций, ос.вобожденны.х от основ.ной 

работы и пр.ивлекаемых д.ля подгото.вки, перепо.дготовки и по.вышения 

кв.алификации р.аботников. Ко.миссионное воз.награждение, в ч.астности, 

шт.атным стра.ховым агент.ам, штатны.м брокерам. Го.норар работ.никам, 

состо.ящим в списоч.ном составе р.аботников ре.дакций газет, жур.налов и 

ин.ых средств м.ассовой инфор.мации. Опл.ата услуг р.аботников бу.хгалтерий 

з.а выполнен.ие ими пис.ьменных поруче.ний работн.иков по переч.ислению 

стр.аховых взносо.в из заработ.ной платы. О.плата спец.иальных перер.ывов в 

работе. В.ыплата раз.ницы в окл.адах работ.никам, тру.доустроенн.ым из 

друг.их предпри.ятий и орг.анизаций, с со.хранением в тече.ние опреде.ленного 

сро.ка размеро.в должност.ного оклад.а по преды.дущему месту р.аботы. 

Вып.лата разни.цы в оклад.ах при вре.менном замест.ительстве. 
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2. Оплата за неотр.аботанное вре.мя - оплата еже.годных и 

до.полнительн.ых отпуско.в (без дене.жной компе.нсации за не.использова.нный 

отпус.к); оплата до.полнительно пре.доставленн.ых по колле.ктивному 

до.говору (свер.х предусмотре.нных законо.дательство.м) отпуско.в 

работник.ам; оплата л.ьготных часо.в подростко.в; оплата учеб.ных отпуско.в, 

предост.авленных р.аботникам, обуч.ающимся в обр.азовательн.ых 

учрежде.ниях. Оплата на пер.иод обучен.ия работни.ков, напра.вленных на 

професс.иональную по.дготовку, по.вышение кв.алификации и.ли обучение 

втор.ым професс.иям. Оплат.а труда работ.ников, при.влекаемых к 

в.ыполнению госу.дарственны.х или общест.венных обяз.анностей; о.плата, 

сохр.аняемая по месту ос.новной работ.ы за работ.никами, пр.ивлекаемым.и на 

сельс.кохозяйстве.нные и дру.гие работы. 

3. Единовременные поо.щрительные в.ыплаты - единовреме.нные 

(разо.вые) преми.и независи.мо от источ.ников их в.ыплаты; воз.награждение 

по ито.гам работы з.а год, годо.вое вознагр.аждение за в.ыслугу лет (ст.аж 

работы); м.атериальна.я помощь, пре.доставленн.ая всем ил.и большинст.ву 

работни.ков. 

Дополнительные в.ыплаты при пре.доставлени.и ежегодно.го отпуска 

(с.верх норма.льных отпус.кных сумм в соот.ветствии с з.аконодател.ьством.); 

де.нежная ком.пенсация з.а неиспользо.ванный отпус.к. Стоимость бес.платно 

выд.аваемых работ.никам в качест.ве поощрен.ия акций и.ли льгот по 

пр.иобретению а.кций; друг.ие единовре.менные поо.щрения, вк.лючая 

стои.мость подар.ков. 

4. Выплаты на пит.ание, жилье, то.пливо - стоимость бес.платно 

пре.доставленн.ых работни.кам отдель.ных отрасле.й экономик.и питания и 

про.дуктов (в соот.ветствии с з.аконодател.ьством). Оплата (по.лная или 

ч.астичная) сто.имости пит.ания, в то.м числе в сто.ловых, буфет.ах, в виде 

т.алонов, пре.доставлени.я его по л.ьготным це.нам с или бес.платно (свер.х 

предусмотре.нной законо.дательство.м). 
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Всю начисле.нную на пре.дприятии з.аработную п.лату можно 

по.дразделить н.а следующие в.иды: 

- основная з.аработная п.лата; 

- дополните.льная заработ.ная плата; 

- премии, воз.награждени.я по итога.м работы з.а год. 

Основная з.аработная п.лата начис.ляется в з.ависимости от пр.инятых на 

пре.дприятии фор.м оплаты тру.да. То ест.ь, может б.ыть, сдель.ная оплата 

тру.да, повреме.нная или ко.нтрактная. До.полнительн.ая заработ.ная плата 

н.ачисляется н.а основани.и документо.в, подтвер.ждающих пр.аво работн.ика 

на опл.ату за неотр.аботанное вре.мя. К таки.м выплатам от.носятся: 

- оплата ос.новного, до.полнительно.го или учеб.ного отпус.ка; 

- компенса.ция за неис.пользованн.ый отпуск; 

- выплаты в.ыходного пособ.ия при уво.льнении; 

- выплаты пр.и направле.нии работн.ика на курс.ы повышени.я 

квалифик.ации; 

- оплата вре.мени выпол.нения госу.дарственны.х обязанносте.й; 

- прочие в.ыплаты сог.ласно дейст.вующему за.конодательст.ву. 

Выплаты работ.нику допол.нительной з.аработной п.латы произ.водятся в 

сро.ки, опреде.ленные дейст.вующим зако.нодательст.вом. Все переч.исленные 

в.ыплаты рассч.итываются н.а основе сре.днего заработ.ка. Во все.х случаях 

сре.дний заработо.к на день е.го выплаты не мо.жет быть ме.нее 

устано.вленного Фе.деральным з.аконом мин.имального р.азмера опл.аты труда. 

Вознаграждение по резу.льтатам фи.нансово-хоз.яйственной 

де.ятельности пре.дприятия в.ыплачиваютс.я за счет пр.ибыли, ост.ающейся в 

р.аспоряжени.и предприят.ия, за вычето.м средств, н.аправляемы.х на 

потреб.ление. Раз.мер вознагр.аждения уст.анавливаетс.я по нормат.иву, 

опреде.ляемому ка.к соотноше.ние двенад.цати месяч.ных окладо.в к сумме 

у.казанной пр.ибыли за пре.дшествующи.й календар.ный год. Пер.иодичность 

в.ыплаты воз.награждени.я определяетс.я предприят.ием самосто.ятельно. В 

целях ус.иления матер.иальной за.интересова.нности рабоч.их, руково.дящих 
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работ.ников, гла.вных специ.алистов, и.нженерно-те.хнических р.аботников, 

с.лужащих на пре.дприятии в.водится по.ложение о пре.мировании. 

Премирование р.абочих про.изводится по резу.льтатам работ.ы за месяц. 

Р.абочие совер.шившие про.гулы лишаютс.я премии по.лностью. Н.ачисленные 

пре.мии рабочи.м выплачив.аются, не з.ависимо от состо.яния расхо.дования 

фо.нда заработ.ной платы в це.лом по подр.азделению. 
 

1.3. Внутренний контроль р.асчетов по о.плате труд.а в организ.ациях 

АПК  

В современ.ных эконом.ических ус.ловиях хоз.яйствования в.нутренний 

контроль я.вляются ва.жным компо.нентом еди.ной системы у.правления 

ор.ганизацией агропромы.шленного ко.мплекса [39]. Внутрен.ний контроль 

поз.воляет руко.водству и собст.венникам ор.ганизации избе.гать негат.ивных 

моме.нтов в хоз.яйственной деятельност.и организа.ций агропро.мышленного 

ко.мплекса нез.ависимо от ор.ганизацион.но-правовой формы хозяйствования. 

Необходимо от.метить, что современный подход к осу.ществлению и 

р.азвитию внутре.ннего контро.ля в орган.изациях агро.промышленно.го 

комплекс.а предпола.гает не то.лько тщате.льный контроль в.нутренних и 

в.нешних рис.ков и возмо.жных угроз, г.арантирующ.ий обеспечен.ие 

запланиро.ванных пок.азателей деятельност.и, соблюде.ния действующего 

з.аконодател.ьства РФ, отсутст.вие отклоне.ний и нер.ационально.го 

использо.вания средст.в и предмето.в труда, но и пре.дполагает об.язательную 

с.истему выя.вления резер.вов повыше.ния эффект.ивности де.ятельности 

ор.ганизации в це.лом. Иссле.дование по.казали, что хоро.шо грамотно 

ор.ганизованн.ая система в.нутреннего ко.нтроля слу.жит своеобр.азным 

гара.нтом дости.жения стратегических и т.актических це.лей организац.ии. Это 

вв.язано с те.м, что он ис.ключает ис.кажения отчет.ности, неточ.ности, 

хище.ния, злоупотреб.ления. Внутренний контроль в ор.ганизациях 

а.гропромышле.нного комп.лекса предст.авляет собой сбор и обр.аботку 

инфор.мации в ра.мках функц.ионировани.я организа.ции, анализ от.клонений 
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ф.актических д.анных от нор.мативных, и р.азработка ре.комендаций д.ля 

приняти.я грамотны.х и обосно.ванных упра.вленческих ре.шений [47]. 

Расходы на о.плату труд.а являются о.дними из н.аиболее зн.ачимых 

статей расходов л.юбого эконо.мического субъе.кта, однако, нес.мотря на 

сфор.мировавшийся фундаме.нт системы бу.хгалтерско.го учета, ре.шение 

мног.их проблем учет.а и контро.ля расчето.в по оплате тру.да во много.м носят 

спор.ный и дискусс.ионный характер, что обус.ловливает потреб.ность их 

д.альнейшего глубо.кого иссле.дования и научно-методических р.азработок 

[51]. 

Учет расхо.дов на персо.нал являетс.я одной из наиболее с.ложных 

статей при формиро.вании себесто.имости гото.вой продукции. Об.щая 

структур.а расходов н.а оплату тру.да целиком з.ависит от особенностей 

формирова.ния расход.ных статей отдельно вз.ятой организац.ии 

агропро.мышленного ко.мплекса. 

Организация эффе.ктивного в.нутреннего ко.нтроля расчето.в по оплате 

тру.да произво.дится в интерес.ах собстве.нников, по обес.печению 

досто.верности бу.хгалтерской отчетност.и, позволя.ющей предотврат.ить 

угрозы э.кономической безопасност.и ресурсов [39]. 

Система ко.нтроля расчето.в по оплате тру.да в орган.изациях 

агро.промышленно.го комплекс.а включает в себ.я следующие н.аправления 

про.верки: 

 контроль з.а правильностью н.ачислений, у.держаний и 

пр.именения н.алоговых в.ычетов сотру.дникам;  

 оценка систе.мы организ.ации аналит.ического и с.интетическо.го 

учета р.асчетов по о.плате труд.а;  

 проверку пр.авильности офор.мления и отр.ажения в 

бу.хгалтерско.м учете расчето.в с сотруд.никами по о.плате труд.а;  

 экономический анализ эффе.ктивности ис.пользовани.я фонда 

оп.латы труда.  

С целью ре.ализации в.нутреннего ко.нтроля учет.а расчетов по о.плате 
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труд.а организа.ция сферы А.ПК может: 

1) составит.ь единовре.менное сог.лашение с сотру.дником ауд.иторской 

компании о про.ведении про.верки, пос.ле чего ру.ководителю в.ыдается 

ау.диторское з.аключение, г.де будут у.казаны выя.вленные несоот.ветствия, 

о.шибки в расчет.ах с персо.налом по о.плате труд.а. 

2)  составить до.лгосрочный договор об о.казании ау.диторских ус.луг [47]  

3)  создать слу.жбу внутре.ннего контро.ля, для это.го в штатное 

р.асписание в.вести штат.ную единицу в.нутреннего ко.нтроллера. Дер.жать 

данно.го работни.ка целесообр.азно для ф.ирм с многоч.исленными ф.илиалами, 

котор.ые имеют обособ.ленные подр.азделения, ве.дут отдель.ный учет по 

к.аждому фил.иалу/подраз.делению [47]. 

Система ко.нтроля расчето.в по оплате тру.да в орган.изациях АП.К включает в 

себ.я следующие ко.мпоненты: 

 контроль з.а правильност.ью начисле.ний и вып.лат сотруд.никам в 

соот.ветствии с росс.ийским законо.дательство.м [44];  

 проверка соб.людения нор.м действующего росс.ийского зако.нодательст.ва 

в части у.держаний из з.аработной платы и пр.именения н.алоговых в.ычетов;  

 оценка систе.мы организ.ации аналит.ического и с.интетическо.го учета 

р.асчетов по о.плате труд.а [37];  

 проверка пр.авильности офор.мления и отр.ажения в бу.хгалтерско.м учете 

расчето.в с сотруд.никами по о.плате труд.а;  

 контроль з.а расходам.и фирмы в части соци.ального стр.ахования и 

обес.печения;  

 анализ эффе.ктивности ис.пользовани.я фонда оп.латы труда в р.азрезе 

сто.имостных р.асходов на е.го оплату [37].  

Можно выде.лить две гру.ппы пробле.м, связанн.ых с отсутст.вием у 

фир.мы своевре.менной системы в.нутреннего ко.нтроля расчето.в по оплате 

тру.да в орган.изациях АП.К: 

1 группа - проблемы до.кументооборот.а по расчетам с персоналом по 

оплате тру.да; отсутст.вие актов с.верок по р.асчетам с персо.налом с 
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внеб.юджетными фо.ндами; непо.лноценная ко.мпьютерная обр.аботка 

пер.вичной информаци.и; ошибки в ор.ганизации бу.хгалтерией архивного 

дела; отсутст.вие разделе.ния функци.й приняти.я решений (.авторитарн.ый 

порядок н.ачисления су.ммы заработ.ной платы); отсутст.вие контро.ля за 

выпо.лнением бу.хгалтерски.х операций (.главный бухгалтер не ко.нтролирует 

с.воих подчи.ненных). 

2 группа - проб.лемы неточ.ного раскр.ытия инфор.мации, содер.жащейся 

в бухга.лтерской (финансовой) отчетност.и [47]. 

Грамотно ор.ганизованн.ая система в.нутреннего ко.нтроля расчето.в с 

персон.алом орган.изации по оплате тру.да в орган.изациях АП.К увеличив.ает 

достовер.ность бухг.алтерской отчетност.и и позвол.яет избежат.ь нарушени.й при 

про.ведении ау.диторской проверки р.азличными ко.нтролирующ.ими органа.ми. 

Основные н.аправления по со.вершенство.ванию систе.мы внутрен.него 

контро.ля и учета р.асчетов с персо.налом по о.плате труд.а в организ.ациях 

АПК в.ключают: 

 совершенствование с.истемы пер.вичного учет.а выработк.и;  

 повышение о.перативност.и и аналитичности учета расчето.в по оплате 

труда и выр.аботки;  

 усиление ко.нтроля за пр.авильным ис.пользование.м фондов з.аработной 

платы на ос.нове; совер.шенствован.ие документооборот.а по учету р.асчетов с 

персо.налом по о.плате труд.а. 

Благодаря все.м этим меро.приятиям бу.дет создан.а база эко.номически 

обос.нованной и достовер.ной информаци.и о труде и е.го оплате. Это 

поз.волит след.ить за зако.нностью со.вершаемых о.пераций, с.вязанных с 

н.ачислением и в.ыплатой зарплаты, устр.анить непро.изводитель.ные 

выплат.ы, связанн.ые с скрыт.ыми потеря.ми рабочего вре.мени, 

эффе.ктивностью пр.именяемых фор.м организа.ции и стиму.лирования тру.да 

на разн.ых участка.х [47]. 

Таким образом, внутре.нний контроль р.асчетов по опл.ате труда в 

ор.ганизациях А.ПК являютс.я основным.и инструме.нтами обес.печения 
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эко.номической безопасност.и, посколь.ку не толь.ко помогают обос.новывать 

у.правленчес.кие решени.я и контро.лировать и.х реализац.ию, но и 

нейтрализуют в.нешние и в.нутренние у.грозы.  
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2 ОЦЕНКА Д.ЕЯТЕЛЬНОСТ.И ООО «ХАЕРБИ» ЛАИШЕВСКОГО РАЙО.НА 

РТ 

2.1 Экономическая х.арактерист.ика услови.й производст.ва 

 

ООО «Хаерби» расположено в се.веро-запад.ной части Лаишевского 

района. Це.нтральная ус.адьба нахо.дится в се.ле «Кирби». Расстоя.ние от 

Центр.альной уса.дьбы: до б.лижайшей же.лезнодорож.ной станци.и Казань – 

35 к.м; до прист.ани Казань – 30 к.м; до райо.нного центра Ла.ишево – 35.км. 

Территория хоз.яйства нахо.дится в ра.йоне с умере.нно-прохла.дным 

климато.м, с достаточ.ным увлажне.нием. По м.ноголетним д.анным 

Лаишевской метеостан.ции гидротер.мический коэфф.ициент дост.аточного 

у.влажнения х.арактеризуетс.я величино.й >1. Распре.деление ос.адков по го.дам 

и време.нам года неусто.йчивое и нер.авномерное.  

Неблагоприятные я.вления кли.мата, такие к.ак засуха, су.ховеи, мете.ли, 

быстрое с.неготаяние, л.ивневые до.жди наносят в от.дельные го.ды 

сельско.хозяйствен.ному произ.водству зн.ачительный у.щерб, котор.ый можно 

рез.ко понизит.ь или не до.пустить пр.авильным соб.людением все.х приёмов 

зо.нальной те.хники, высо.кой культуро.й земледел.ия. 

Почвенный по.кров ООО «Хаерби» характер.изуется сле.дующими 

да.нными: серо- лес.ные почвы сост.авляют 79,7%, дер.ново-подзо.листые-

11,.2%, чернозе.м-1,8%, по.йменные бо.лотные и по.йменные-3,.9%, другие 

т.ипы-3,4%. З.начительные п.лощади паш.ни и пастб.ищ являютс.я в основно.м 

средне- и т.яжелосугли.нистые. Бо.нитет почв.ы составляет 2.3,7 балла. 

Результаты р.аботы хозяйства з.ависят от условий про.изводства, 

поэто.му экономический анал.из начнем с изуче.ния природно-экономических 

ус.ловий хозя.йства, про.изводствен.ного напра.вления, уро.вня 

интенс.ификации и е.го эффекти.вности, ан.ализа фина.нсового состо.яния. 

Земля являетс.я основным э.лементом н.ационально.го богатст.ва и 

главн.ым средство.м производст.ва. Рацион.альное испо.льзование зе.мельных 

ресурсо.в имеет бо.льшое значе.ние для раз.вития хозя.йства, а т.акже в пла.не 
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обеспече.ния животно.водства полноценн.ыми кормам.и. Для ана.лиза 

состояния ис.пользовани.я земельны.х фондов в хоз.яйстве расс.мотрим их 

сост.ав и структуру.  

Рассмотрим сост.ав земельно.го фонда и структуру 

се.льскохозяйст.венных уго.дий в ООО «Хаерби» Лаишевского района 

Рес.публики Тат.арстан.  

Общая земе.льная площ.адь хозяйст.ва составл.яет 4513га, из них 

сельско.хозяйствен.ных угодий 5005 га, в том ч.исле: пашн.и 4295 га, 

сенокосо.в - 209 га, пастб.ищ 501 га.  

Таблица 1 – Состав земе.льного фон.да и структур.а 

сельскохоз.яйственных у.годий в ООО «Хаерби» Лаишевского района РТ  

Виды угоди.й 

2017 г. 2018 г. 2019 г. В среднем  
по РТ за  
2019 г. 

стру.ктура, 
% 

Пло- 

щадь, 
га 

Струк- 

тура, 
% 

Пло- 

щадь, 
га 

Струк- 

тура, 
% 

Пло- 

щадь, 
га 

Струк- 

тура, 
% 

Всего земе.ль 5226 Х  5226 Х  5226 Х  Х 

в том числе 

сельхозугодий 5005 100 5005 100 5005 100 100 

из них: 
Пашня 4295 85,8 4295 85,8 4295 85,8 88,1 

Сенокосы 209 4,2 209 4,2 209 4,2 2,0 

Пастбища 501 10,0 501 10,0 501 10,0 9,8 

Процент 
распаханности Х  85,8 Х  85,8 Х  85,8 88,1 

 

Из таблицы 1 видно, что в ООО «Хаерби» с 2017 по 201 .9 годы 

изме.нения земе.льной площ.ади не наб.людаются.  

За рассматр.иваемый пер.иод площад.и пашни, се.нокосов и п.астбищ не 

из.менились. М.ноголетних н.асаждений в хозяйстве нет. Проце.нт 

распаханности в ООО «Хаерби» Лаишевского района РТ в среднем 

сост.авляет 85,8 %, это оз.начает, что бо.льшая част.ь земельны.х ресурсов 

хоз.яйства отво.дится под п.ашню, котор.ая в основ.ном используетс.я для 

получе.ния растен.иеводческо.й продукци.и.  

По сравнен.ию со сред.нереспубли.канскими д.анными за 2019 го.д 

процент распаханности (удельный вес п.ашни) в ООО «Хаерби» ниже на 2,3 
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пункта; уде.льный вес се.нокосов выше на 2,2 пункта, а у.дельный вес 

п.астбищ выше на 0,2 пункта. 

Важнейшей проб.лемой, от ре.шения которо.й зависит воз.можность 

д.альнейшего по.дъема эффе.ктивности се.льскохозяйст.венного про.изводства, 

я.вляется уг.лубление с.пециализац.ии. Специа.лизация хар.актеризует 

про.изводствен.ное направ.ление и отр.аслевую стру.ктуру 

сельс.кохозяйстве.нного пред.приятия. Пре.дставляя собо.й форму 

об.щественного р.азделения тру.да, она по.казывает, к.акие отрас.ли 

преобла.дают на да.нном предпр.иятии. Наибо.лее точно уро.вень 

специ.ализации х.арактеризуетс.я удельным весо.м отраслей в стру.ктуре 

товар.ной продук.ции (табли.ца 2). 

Таблица 2 – Структур.а товарной про.дукции в ООО «Хаерби» 

Лаишевского района РТ  
Виды 

продукции 

Стоимость то.варной 
про.дукции, тыс.руб. Структура то.варной про.дукции, % 

2017 г. 2018 г. 2019 г. 2017 г. 2018 г. 2019 г. в среднем 
з.а 3 года 

Зерно 210,0 201,3 777,7 10,5 10,6 56,3 25,8 

Овощи 
откр.ытого 
грунт.а 624,1 480,1 451,2 31,1 25,2 32,7 29,7 

Картофель  316,3 340,8 151,8 15,8 17,9 11,0 14,9 

Прирост КРС 712,3 726,5 0,0 35,5 38,1 0,0 24,5 

Молоко 143,5 157,2 0,0 7,2 8,2 0,0 5,1 

ИТОГО  2006,2 1905,9 1380,7 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

Из таблицы 2 видно, что в ООО «Хаерби» Лаишевского района РТ в 

структуре то.варной про.дукции в 201.9 году полностью отсутст.вует 

проду.кция отрас.ли скотово.дства. Поэто.му специал.изацию буде.м 

определят.ь только по д.анным 2019 го.да, в которо.м наибольш.ий удельны.й 

вес прихо.дится на зер.но – 56,3%, д.алее овощи от.крытого гру.нта 32,7%. 

Исходя из структуры то.варной про.дукции за 2019 год можно 

опре.делить, что ООО «Хаерби» Лаишевского района имеет зерноводческую 

специализ.ацию с раз.витым овоще.водством. Данная спе.циализация 

объ.ясняется пр.игородным р.асположение.м хозяйств.а. 



32 

На основе д.анных табл.ицы 2, использу.я формулу, пре.дложенную 

профессоро.м И.В.Поповичем, определи.м уровень (сте.пень) спец.иализации:  

Кс = 100 / (Pi (2 i - 1)),      (1) 

где Кс – коэфф.ициент спе.циализации;  

Pi – удельны.й вес каждо.й отрасли в стру.ктуре товар.ной продук.ции; 

i – порядко.вый номер в.ида товарно.й продукци.и в ранжиро.ванном 

ряду по у.дельному весу в сто.имости тов.арной проду.кции, начи.ная с 

наив.ысшего.  

Величина коэфф.ициентов в и.нтервалах до 0,.35 свидете.льствует о 

с.лабом уров.не специал.изации хоз.яйств, от 0,.36-0,48 – о сре.днем, от 0,4.9-

0,61 – о в.ысоком, и от 0,61 – о г.лубоком уро.вне специа.лизации. 

Кс =100/(56,3*(2*1-1)+32,7*(2*2-1)+11,0*(2*3-1)) = 0,47 

Из проведе.нного расчет.а видно, что ве.личина коэфф.ициента 

спе.циализации 0,47 свидетельст.вует о среднем уро.вне специа.лизации. 

Важная рол.ь в обеспече.нности высо.ких результ.атов произ.водства 

пр.инадлежит сре.дствам про.изводства. Уро.вень обеспече.нности 

пре.дприятия ос.новными фо.ндами хара.ктеризуетс.я показате.лями 

фондооснащённости и фондовооружённости. Повышение эт.их показате.лей, а 

так.же улучшен.ия качеств.а фондов, не.посредстве.нно оказыв.ают воздейст.вие 

на пов.ышение эффе.ктивности про.изводства. Р.ассмотрим д.анные об эт.их 

показате.лях. 

Таблица 3 – Уровень фондооснащенности и фондовооруженности 

труда в ООО «Хаерби» Лаишевского района РТ  

Показатели 2017 г. 2018 г. 2019 г. 
В среднем 
по РТ з.а 
2019 год 

Среднегодовая сто.имость осно.вных 
произ.водственны.х фондов 
се.льскохозяйст.венного наз.начения, 
тыс.руб. 

93514 85750 60901 342706 

Площадь се.льскохозяйст.венных уго.дий, га 5005 5005 5005 6307 

Среднегодовая ч.исленность р.аботников, 
з.анятых в се.льскохозяйст.венном 
про.изводстве, че.л. 

59 54 5 96 

Фондооснащенность на 100 га 1868,4 1713,3 1216,8 5434,0 
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се.льхозугоди.й, тыс.руб.  
Фондовооруженность на 1 работ.ника, 
тыс.руб.  1585,0 1588,0 12180,2 3584,5 

 

Из таблицы 3 видно, что по.казатель фондооснащенности ООО 

«Хаерби» Лаишевского района РТ имеет тенде.нцию снижения. Так, в 2018 

го.ду по срав.нению с 2017 го.дом он снизился на 155,1 л.с, а в отчет.ном спад 

соста.вил 496,5 л.с. по сравне.нию с пред.ыдущим годо.м. Показате.ль 

фондовооруженности труда ООО «Хаерби» в 2017 и 2018 го.дах остава.лся 

без из.менений, ис.ключение сост.авил 2019 го.д, в резул.ьтате резко.го 

сокраще.ния числен.ности работ.ников из-з.а реорганиз.ации предпр.иятия и 

вы.деления КФ.Х из общест.ва.  

По сравнен.ию со сред.нереспубли.канскими д.анными за 2019 го.д, 

рассматр.иваемые в т.аблице пок.азатели ниже, так фондооснащенность ООО 

«Хаерби» ниже в 4,5 р.аза. 

Уровень раз.вития матер.иально-тех.нической б.азы сельско.го хозяйст.ва 

во много.м зависит от состо.яния обеспече.нности сел.ьскохозяйст.венных 

пре.дприятий э.нергетичес.кими ресурс.ами и техн.икой. Обес.печенность 

се.льского хоз.яйства энер.горесурсам.и характер.изуется по.казателями 

энергооснащенности и энерговоору.женности. Р.ассмотрим по.казатели 

обес.печенности изуч.аемого пре.дприятия э.нергоресурс.ами (табли.ца 4). 

Таблица 4 – Уровень энергооснащенности и энерговоору.женности 

тру.да в ООО «Хаерби» Лаишевского района РТ 

 

Показатели 2017 г. 2018 г. 2019 г. 
В среднем 
по РТ з.а 

2019 г. 
Сумма энер.гетических мо.щностей, л.с. 14901 14288 10943 8088 

Площадь па.шни, га 4 295,0 4 295,0 4 295,0 5555 

Число сред.негодовых р.аботников, че.л. 59 54 5 96 

Энергооснащенность в расчете н.а 100 га 
п.ашни, л.с.  346,9 332,7 254,8 145,6 

Энерговооруженность в р.асчете на 1 
р.аботника, л.с.  248,4 259,8 2188,6 84,6 
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Из таблицы 4 видно, что в ООО «Хаерби» Лаишевского района РТ 

показатели энергооснащенности и энерговоору.женности тру.да изменяются 

по го.дам. В 2019 го.ду по срав.нению с 2018 го.дом произо.шло снижение 

энергооснащенности 77,9 л.с., хотя по.казатель ост.ался выше 

среднереспубликанского н.а 109,2 л.с. Энерговооруженность н.апротив 

уве.личивается с к.аждым годо.м, причино.й такого рост.а является со.кращение 

ч.исленности р.аботников.  

Среди всех ф.акторов, уч.аствующих в се.льскохозяйст.венном 

про.изводстве особ.ая роль пр.инадлежит тру.ду. Рацион.альное испо.льзование 

тру.довых ресурсо.в обеспечи.вает повыше.ние уровня про.изводства 

се.льскохозяйст.венной про.дукции и е.го экономичес.кой эффект.ивности. Д.ля 

определе.ния годово.го запаса тру.да и уровн.я его испо.льзования в ООО 

«Хаерби» рассчитае.м показате.ли таблицы 5. 

Таблица 5 – Годовой за.пас труда и уро.вень его ис.пользовани.я в ООО 

«Хаерби» Лаишевского района РТ  

Показатели 2017 г. 2018 г. 2019 г. 
В среднем 
по РТ з.а 
2019 год 

Среднегодовая ч.исленность работников, 
чел. 60 55 5 102 

Годовой за.пас труда, т.ыс. чел.-ч.ас. 115,5 105,9 9,6 193,2 

Фактически отр.аботано, т.ыс. чел.-ч.ас. 126 114,8 9,8 197,4 

Уровень ис.пользовани.я запаса тру.да, % 109,1 108,4 101,8 102,2 

 

Данные таб.лицы 5 показывают, что го.довой запас тру.да с 2017 по 

201.9 годы уме.ньшается. Это с.вязано с из.менением сре.днегодового ч.исла 

работ.ников. Таблица т.акже показ.ывает, что уро.вень испол.ьзования з.апаса 

труд.а в ООО «Хаерби» за рассматр.иваемый пер.иод остаетс.я выше 

нор.мативного. Т.ак наиболь.ший уровен.ь составил в 2017 году – 10.9,1%, что 

по ср.авнению с 201.9 годом вы.ше на 7,3 пункта. По сравнен.ию со 

сред.нереспубли.канскими д.анными за 2019 го.д уровень ис.пользовани.я 

запаса тру.да ниже на 0,4 пункта.  
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Для всесторо.нней оценк.и достигнуто.го уровня э.кономическо.й 

эффектив.ности произ.водства в се.льскохозяйст.венных пре.дприятиях 

пр.именяется с.истема пок.азателей, х.арактеризу.ющих испол.ьзование 

г.лавных факторо.в сельскохоз.яйственного про.изводства – зе.мли, основ.ных 

произво.дственных фо.ндов, трудо.вых ресурсо.в и произво.дственных з.атрат. 

Расчет пок.азателей э.кономическо.й эффектив.ности сельскохозяйственного 

про.изводства в ООО «Хаерби» Лаишевского района РТ показан в т.аблице 

10. 

Таблица 6 – Показате.ли экономичес.кой эффект.ивности сельскохозяй-

ственного производст.ва в ООО «Хаерби» Лаишевского района РТ 

Показатели 2017 г. 2018 г. 2019 г. 
В среднем 
по РТ з.а 
2019 год 

Стоимость в.аловой про.дукции в р.асчете на:     

100 га соиз.меримой па.шни, тыс. руб. 281,2 282,4 137,7 269,6 

1 среднего.дового работ.ника, тыс. руб. 50,2 54,9 294,6 45,7 

100 рублей ос.новных про.изводствен.ных 
фондов, руб. 3,2 3,5 2,4 

1,3 

100 рублей из.держек про.изводства, руб. 1,9 2,0 1,6 1,9 

Сумма вало.вого доход.а в расчете н.а:     

100 га соиз.меримой па.шни, тыс. руб. 2991,4 2460,6 -2166,0 2683,0 

1 среднего.дового работ.ника, тыс. руб. 533,4 478,7 -4634,8 454,4 

100 рублей ос.новных про.изводствен.ных 
фондов, руб. 34,2 30,7 -38,1 

12,7 

100 рублей из.держек про.изводства, руб. 20,1 17,6 -24,4 18,7 

Сумма приб.ыли (убытк.а) в расчете н.а:     

100 га соиз.меримой па.шни, тыс. руб. 1085,8 288,4 372,7 1044,9 

1 среднего.дового работ.ника, тыс. руб. 193,6 56,1 797,6 177,0 

100 рублей ос.новных про.изводствен.ных 
фондов, руб. 12,4 3,6 6,5 

4,9 

100 рублей из.держек про.изводства, руб. 7,3 2,1 4,2 7,3 

Уровень ре.нтабельност.и (убыточност.и), % 11,3 3,2 4,7 10,8 

 

Из таблицы 6 видно, что в ООО «Хаерби» Лаишевского района РТ 

уровен.ь использо.вания земл.и снижается в д.инамике по го.дам и в отчет.ном 

году н.а 80 % ниже по ср.авнению со сре.днереспубл.иканскими д.анными.  

Производительность тру.да в изучае.мой организ.ации колеб.лется по 

го.дам, резкий скачок наблюдается в отчетно.м году. Эффективность 



36 

ис.пользовани.я основных про.изводствен.ных фондов с 2017 го.да по 2019 го.д 

снижаетс.я. 

Финансовые резу.льтаты деяте.льности пре.дприятия х.арактеризу.ются 

суммо.й полученно.й прибыли и уро.внем рентабе.льности. В ус.ловиях 

рыноч.ной эконом.ики прибыл.ь является в.ажнейшим по.казателем 

эффе.ктивности р.аботы пред.приятия, источ.ником его ж.изнедеятел.ьности. 

Рост пр.ибыли созд.ает финансо.вую основу д.ля осущест.вления рас.ширенного 

воспроизводства пре.дприятия и у.довлетворе.ния социал.ьных и 

матер.иальных потреб.ностей учре.дителей и р.аботников. Ор.иентация 

пре.дприятий н.а получение пр.ибыли являетс.я непремен.ным условие.м для их 

ус.пешной пре.дпринимате.льской деяте.льности, кр.итерием выбор.а 

оптималь.ных направ.лений и мето.дов этой де.ятельности. Как видно из 

т.аблицы 6 ООО «Хаерби» является прибыльным хоз.яйством. 

Анализируя по.казатель «уро.вень рентабе.льности (уб.ыточности)», 

мо.жно сказат.ь, что он в.арьирует. В 201.9 году по ср.авнению с 2017 го.дом 

уровен.ь рентабел.ьности сниз.ился на 6,6 пункта. В сравнени.и со средн.ими 

данным.и по РТ за 201.9 год уровень ре.нтабельност.и в ООО «Хаерби» ниже 

на 6,1 пункта. 

 

2.2 Анализ ф.инансового состо.яния 

 

Для того чтоб.ы знать воз.можности пре.дприятия р.азвивать с.вою 

деятел.ьность необ.ходимо про.водить ана.лиз его фи.нансового состо.яния. 

Фина.нсовое состо.яние предпр.иятия завис.ит от резу.льтатов его 

производст.венной, ко.ммерческой и ф.инансовой де.ятельности.  

Финансовое состо.яние предпр.иятия хара.ктеризуют по.казатели 

ликвидности и финансовой усто.йчивости. 

Проведем а.нализ ликв.идности бу.хгалтерско.го баланса. З.адача анал.иза 

ликвид.ности бухг.алтерского б.аланса воз.никает в с.вязи с необ.ходимостью 

д.ать оценку п.латежеспособ.ности пред.приятия, т.е. ее с.пособности 
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с.воевременно и по.лностью рассч.итаться по все.м своим об.язательств.ам. 

Анализ л.иквидности б.аланса ООО «Хаерби» Лаишевского района РТ 

пре.дставлен в т.аблице 7.  

Из таблицы 7 видно, что п.латежный не.достаток и.меет место по 

наиболее л.иквидным активам и н.а начало и н.а конец го.да, он сост.авил 3440 

тыс.руб. и 1102 тыс.руб., соответст.венно; по ме.дленно реа.лизуемым а.ктивам 

наб.людается п.латежный излишек, который снизился на 3336 тыс.руб; по 

труднореализуемым а.ктивам неравенство в.ыполняется. 

Таблица 7 – Анализ л.иквидности б.аланса в ООО «Хаерби» 

Лаишевского района РТ, тыс.руб. 

АКТИВ 

2019 г. 

ПАССИВ 

2019 г. 
Платежный 

из.лишек 
(недост.ача) 

На 
начало 

пер.иода 

На 

конец 
перио.да 

На 
начало 

пер.иода 

На 

 конец 
пер.иода 

На 
начало 

пер.иода 

На 

 конец 
пер.иода 

Наиболее 
л.иквидные 
а.ктивы (А1) 

18 24 

Наиболее 
сроч.ные 

обязате.льства 
(П1) 3458 1126 -3440 -1102 

Быстро 

реализуемые 
а.ктивы (А2) 1197 12456 

Краткосрочные 
п.ассивы (П2) 

0 0 1197 12456 
Медленно 
ре.ализуемые 
а.ктивы (А3) 93491 80285 

Долгосрочные 
п.ассивы (П3) 

11111 1241 82380 79044 
Трудно 

реализуемые 
а.ктивы (А4) 79710 42093 

Постоянные 
п.ассивы (П4) 

159847 132491 -80137 -90398 
Баланс 174416 134858 Баланс 174416 134858 Х Х 

 

Баланс счит.ается абсо.лютно ликв.идным, есл.и имеет место с.ледующие 

соот.ношения акт.ивов и пасс.ивов баланс.а (таблица 8). 

Невыполнение о.дного из пр.иведенных в т.аблице 8 соотношен.ий 

говорит о то.м, что бух.галтерский б.аланс являетс.я ликвидны.м лишь на 75 %, 

двух – н.а 50 %, тре.х – на 25 %, все.х – на 0 % (т.е. абсо.лютно нели.квидным). 

Таблица 8 – Соотноше.ние активо.в и пассиво.в баланса  
Абсолютно  

ликвидный б.аланс 

Соотношение а.ктивов и п.ассивов ба.ланса  
ООО «Хаерби» Лаишевского района РТ 

2019 г. 
На начало го.да На конец го.да 
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А1 > П1 18 < 3458 

Условие не выполняется 

24 < 1126 

Условие не выполняется 

А2 > П2 1197 > 0 

Условие выполняется 

12456 > 0 

Условие выполняется 

А3 > П3 93491 > 11111 

Условие вы.полняется 

80285 > 1241 

Условие вы.полняется 

А4 < П4 79710 < 159847 

Условие выполняется 

42093 < 132491 

Условие выполняется 

 

Проведя ан.ализ ликви.дности бух.галтерского б.аланса мож.но сделать 

в.ывод о том, что б.аланс не я.вляется абсо.лютно ликв.идным, так к.ак на 

нача.ло и конец 201.9 года не выполняется первое условие, что 

с.видетельст.вует о недостаточной платежеспособ.ности ООО «Хаерби» 

Лаишевского района. Т.аким образо.м, бухгалтерс.кий баланс я.вляется 

ли.квидным на 75 %. 

Анализ лик.видности б.аланса исс.ледует не то.лько текущее состо.яние 

расчето.в, но и их перс.пективы. Со.поставив л.иквидные сре.дства и 

об.язательств.а можно вы.яснить теку.щую и перс.пективную л.иквидность. 

Те.кущая ликв.идность (с.видетельст.вует о плате.жеспособност.и 

(неплате.жеспособност.и)) в ближ.айшее к мо.менту прове.дения анал.иза 

времен.и. Перспект.ивная ликв.идность – это про.гноз плате.жеспособност.и на 

основе ср.авнения бу.дущих посту.плений и п.латежей.  

Для анализ.а платежес.пособности в ООО «Хаерби» рассчитыв.аются 

следу.ющие финансо.вые коэффи.циенты плате.жеспособност.и: коэффиц.иент 

покрыт.ия; коэффи.циент быстро.й ликвидност.и или «крит.ической оце.нки»; 

коэфф.ициент абсо.лютной лик.видности (таблица 9). 

Таблица 9 – Финансо.вые коэффи.циенты плате.жеспособност.и ООО 

«Хаерби» Лаишевского района РТ 

Показатели Нормальные 

ограничения 

2019 г. Изменения 

за отчетны.й 
период 

На начало 

периода 

На конец 

периода 

Коэффициент абсо.лютной 
лик.видности (Кабл) 0,1-0,2 0,01 0,02 +0,01 

Коэффициент кр.итической 
л.иквидности (.Ккл) 0,7-0,8 0,358 0,014 -0,343 

Коэффициент те.кущей 
ликв.идности (Ктл) >1,5 1,522 1,384 -0,138 
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По данным т.аблицы 9 видно, что коэфф.ициент абсо.лютной 

лик.видности н.а начало го.да ниже нор.матива в 10 р.аз, это го.ворит о то.м, что 

ООО «Хаерби» Лаишевского района не мо.жет погасит.ь свою кре.диторскую 

з.адолженност.ь денежным.и средства.ми. К концу го.да Кабл. вырос на 0,01 

пункта. 

Коэффициент кр.итической л.иквидности н.а начало го.да ниже нор.мы в 

2 раз.а, к концу год.а Ккл уменьшилс.я на 0,343 пу.нкта. Коэфф.ициент 

теку.щей ликвид.ности (коэфф.ициент покр.ытия) превышает 

ре.комендован.ные границы, что го.ворит о нер.ационально.м вложении 

изуч.аемой орга.низацией с.воих средст.в и неэффе.ктивном их ис.пользовани.и. 

К концу го.да этот коэфф.ициент уме.ньшился на 0,1.38 пункта.  

Финансовая усто.йчивость пре.дприятия о.пределяет до.лгосрочную (.в 

отличие от л.иквидности) ст.абильность; д.анный показ.атель хара.ктеризует 

ф.инансовое по.ложение с точ.ки зрения дост.аточности и эффе.ктивности 

ис.пользовани.я собствен.ного капит.ала.  

Таблица 10 – Показате.ли финансо.вой устойч.ивости ООО «Хаерби» 

Лаишевского района РТ за 2019 го.д 

Коэффициенты Нормальные 
о.граничения 

На начало 
го.да 

На конец 
го.да 

Отклонение 

(+, -) 

Коэффициент к.апитализац.ии 
(U1) 

U1 ≤1,5 0,56 0,48 -0,08 

Коэффициент обес.печенности 
собст.венными источ.никами 
фин.ансировани.я (U2) 

0,1≤U2 ≤0,5 

 

-0,04 -0,04 0,00 

Коэффициент ф.инансовой 
нез.ависимости (U3) 

0,4≤U3≤0,6 

 

0,64 0,67 0,03 

Коэффициент ф.инансирова.ния 
(U4) 

U4≥0,7 

 

1,79 2,07 0,29 

Коэффициент ф.инансовой 
усто.йчивости (U5) 

U5≥0,8 2,05 2,09 0,05 

 

Коэффициенты ф.инансовой усто.йчивости ост.авляют жел.ать лучшего, 

хот.я итоговые коэфф.ициенты, т.акие как ф.инансирова.ния и фина.нсовой 

усто.йчивости в.ыше нормат.ивов. 
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Показатели ф.инансовой усто.йчивости до.полняют по.казатели 

л.иквидности. В 201.9 году лик.видность не.достаточна, но ф.инансовая 

усто.йчивость не потер.яна, следо.вательно, пре.дприятие и.меет шанс не ст.ать 

банкрото.м. 

 

2.3 Организ.ация учетно-.контрольно.й работы н.а предприят.ии 

 

Бухгалтерский учет в ООО «Хаерби» осуществл.яется бухг.алтерией, 

я.вляющейся с.амостоятел.ьным структур.ным подраз.делением д.анной 

организации. Бу.хгалтерия осу.ществляет учет все.х совершен.ных фактов 

хоз.яйственной ж.изни и систе.матизирует по.лученные резу.льтаты в 

бу.хгалтерско.й (финансо.вой) отчет.ности. Бух.галтерией осу.ществляетс.я 

бухгалтерс.кий и нало.говый учет.ы. На бухг.алтерию воз.ложены ана.лиз и 

обоб.щение резу.льтатов ан.ализа, а т.акже предст.авление пре.дседателю ООО 

«Хаерби» информаци.и, необход.имой для пр.инятия упр.авленчески.х 

решений, р.азработки до.лгосрочных и кр.аткосрочны.х финансов.ых планов.  

В бухгалтер.ии ООО «Хаерби» работают п.ять бухгалтеро.в: главный 

бу.хгалтер, з.аместитель г.лавного бу.хгалтера, н.а него же воз.ложены 

обяз.анности бу.хгалтера по р.асчетам, бу.хгалтер по ж.ивотноводст.ву, 

бухгалтер по р.астениеводст.ву и механ.изации, бу.хгалтер матер.иального 

сто.ла, на него же воз.ложены обяз.анности касс.ира. Для к.аждого работ.ника 

бухга.лтерии в це.лях разгра.ничения по.лномочий р.аботников, о.пределения 

и.х прав и об.язанностей сост.авлены дол.жностные и.нструкции. О.ни 

составле.ны главным бу.хгалтером и ут.верждены ру.ководителе.м 

предприят.ия. 

Главным бу.хгалтером в ООО «Хаерби» является Г.И. Шигапова. Она 

ведет наб.людение за соб.ытиями, изуч.ает их сущ.ность и опре.деляет их к.ак 

экономичес.кие явлени.я, составл.яет бухгалтерс.кую (финансо.вую) 

отчет.ность, гото.вит специа.льные обзор.ы. Она несет ответст.венность з.а 

ведение бу.хгалтерско.го учета, с.воевременное пре.доставление по.лной 
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бухга.лтерской отчет.ности. Гла.вным бухга.лтером разрабатываются пр.авила 

доку.ментооборот.а, техноло.гия обработ.ки учетной и.нформации, ее хр.анение 

и с.писание. 

Ответственность з.а организа.цию бухгалтерс.кого учета в хоз.яйстве, а 

т.акже соблю.дение зако.нодательст.ва при выпо.лнении факто.в хозяйстве.нной 

жизни несет пре.дседатель ООО «Хаерби» - Р.К. Вафин. В его обяз.анности 

вхо.дит создан.ие необход.имых услов.ий для пра.вильного ве.дения 

бухг.алтерского учет.а, выполне.ния всеми по.дразделени.ями и служб.ами, 

работ.никами пре.дприятия, и.меющими от.ношение к учету, требо.ваний 

главного бу.хгалтера от.носительно пор.ядка оформ.ления и пре.дставления д.ля 

учета до.кументов и с.ведений.  

Ответственность з.а формиров.ание и содер.жание учет.ной полити.ки 

несет ру.ководитель ор.ганизации, а не г.лавный бух.галтер. В ООО «Хаерби» 

формирует учет.ную полити.ку главный бу.хгалтер, а пре.дседатель л.ишь ее 

утвер.ждает.  

Изучаемое пре.дприятие ру.ководствуетс.я действую.щим Планом счето.в 

бухгалтерс.кого учета ф.инансово-хоз.яйственной де.ятельности 

а.гропромышле.нных орган.изаций, ут.вержденным Пр.иказом Мин.истерства 

се.льского хоз.яйства РФ от 1.3 июня 2001 г. №654. Н.а основе т.ипового пл.ана 

счетов р.азработан р.абочий пла.н счетов. 

Учет в ООО «Хаерби» автоматизирован с использо.ванием про.граммы 

1С: Бу.хгалтерия 8..3, Сельхозучет. 

Непосредственный ко.нтроль веде.ния бухгалтерс.кого учета 

осу.ществляетс.я Главным бу.хгалтером хоз.яйства. Та.кже бывают п.лановые и 

в.неплановые про.верки контро.льной служб.ы МСХиП РТ в част.и 

правильност.и ведения учет.а и отчетност.и, материа.льно-ответст.венных лиц. 

В целом ор.ганизация бу.хгалтерско.го учета в ООО «Хаерби» 

соответст.вует требо.ваниям ФЗ «О бу.хгалтерско.м учете». В к.ачестве 

ре.комендации с.ледовало б.ы усилить с.лужбу внутре.ннего контро.ля для 

сохр.анности матер.иальных це.нностей, по.вышения от.ветственност.и 
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работнико.в за выпол.няемые работ.ы, работни.кам бухгалтерс.кой службы 

необ.ходимо про.ходить курс.ы повышени.я квалифик.ации. 

В режиме тру.да и отдых.а сотрудни.ков аппарат.а бухгалтер.ии учтены 

т.акие фактор.ы, как вре.мя официал.ьно разреше.нных пауз во вре.мя работы. В 

к.ачестве об.язательной к пр.именению мер.ы в работе бу.хгалтера и.меются две 

10-.минутные ф.изкультурн.ые паузы в тече.ние рабоче.го дня. По.мимо этого, 

со.гласно Гиг.иеническим требо.ваниям к ПЭ.ВМ и орган.изации работ.ы с 

ними (ут.верждены пост.ановлением М.инздрава Росс.ии от 3 ию.ня 2003 г. № 

118) У л.юдей, работ.ающих за ко.мпьютером, до.лжны быть з.аконные 

перер.ывы общей длите.льностью до 90 м.ин в день в счет р.абочего вре.мени 

(Прило.жение А).  

Таким образо.м, можно с.делать выво.д о гармон.ичной и опр.авданной 

стру.ктуре бухг.алтерии, в которо.й каждый р.аботник за.нимает свое место и 

в.ыполняет воз.ложенные н.а него фун.кции, собл.юдается ку.льтура дело.вого 

общен.ия (Приложе.ние Б). 

В Коллективном до.говоре организации и.меется раз.дел по охр.ане 

труда, р.азработка которо.го (вместе с дру.гими разде.лами) осущест.вляется 

со.вместной ко.миссией работо.дателя и профсо.юзного ком.итета с учето.м 

Рекомендаций по у.лучшению ус.ловий и по.вышению безо.пасности тру.да в 

орган.изациях на ос.нове колле.ктивных до.говорных от.ношений 

(постанов.ление Министерст.ва труда и со.циальной з.ащиты от 28.05..2007 

№73). 

Выполнение меро.приятий, в.ключенных в р.аздел по о.хране труд.а, а 

также про.граммы (пл.аны) в обл.асти охран.ы труда, беретс.я под контро.ль 

трудово.го коллект.ива, и их в.ыполнение не ре.же одного р.аза в год 

р.ассматриваетс.я на собра.нии трудово.го коллект.ива. Также д.ля работни.ков 

предпр.иятия прово.дятся инстру.ктажи (Приложен.ие В). 

Руководитель пре.дприятия не.посредстве.нно обеспеч.ивает работ.ников 

средст.вами индив.идуальной и ко.ллективной з.ащиты. 
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3 УЧЕТ И КО.НТРОЛЬ РАСЧ.ЕТОВ ПО ОП.ЛАТЕ ТРУДА В ООО 

«.ХАЕРБИ» ЛА.ИШЕВСКОГО Р.АЙОНА РТ 

3.1. Совре.менное состо.яние учета р.асчетов по о.плате труд.а  

 

Учет труда и е.го оплаты я.вляется од.ним из важ.нейших участ.ков 

бухгалтерс.кого учета, обес.печивающих н.акопление и с.истематиза.цию 

информ.ации о затр.атах труда н.а производст.во продукц.ии и оплату тру.да 

каждому р.аботнику. Необ.ходимым ус.ловием пра.вильного о.пределения 

о.платы труд.а и соблюде.ния принци.па материа.льной заинтересо.ванности 

р.аботников я.вляется хоро.шо организо.ванный бух.галтерский учет. 

В ООО «Хаерби» Лаишевского района РТ используют с.дельно-

пре.миальную фор.му оплаты тру.да. При данно.й форме рабоче.му – 

сдель.щику сверх з.аработка по пр.ямым сдель.ным расцен.кам начисл.яется 

прем.ия за опре.деленные ко.личественн.ые  и качест.венные пок.азатели, 

пре.дусмотренн.ым действу.ющим на пре.дприятии по.ложением о 

пре.мировании.  

Трудовые и с.вязанные с н.ими отноше.ния в орга.низациях рес.публики 

ре.гулируются Ко.нституцией Росс.ийской Федер.ации, Трудо.вым кодексо.м 

Российско.й Федераци.и и другим.и актами тру.дового зако.нодательст.ва, 

коллект.ивными дого.ворами, со.глашениями, и.ными локал.ьными 

норм.ативными а.ктами, при.нятыми в соот.ветствии с з.аконодател.ьством. В 

ко.ллективных и тру.довых дого.ворах могут уст.анавливатьс.я условия, 

у.лучшающие по.ложение работ.ников по ср.авнению с з.аконодател.ьством. 

Трудовой до.говор между р.аботником и н.анимателем з.аключается 

то.лько в пис.ьменной фор.ме на неопре.деленный сро.к, определе.нный срок не 

бо.лее пяти лет (сроч.ный трудово.й договор), вре.мя выполне.ния 

опреде.ленной работ.ы, время ис.полнения об.язанностей вре.менно 

отсутст.вующего работ.ника, врем.я выполнен.ия сезонны.х работ и т..п. Если в 

тру.довом дого.воре не ого.ворен срок е.го действи.я, договор сч.итается 

за.ключенным н.а неопреде.ленный сро.к. 
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Трудовой до.говор сост.авляется в д.вух экземп.лярах и по.дписываетс.я 

сторонам.и. Один экзе.мпляр пере.дается работ.нику, друго.й хранится у 

н.анимателя. 

Для учета ч.исленности, сост.ава и пере.движения р.аботников в 

хоз.яйстве испо.льзуют сле.дующие фор.мы первичн.ых документо.в, 

утвержде.нные поста.новлением Гос.комстата Росс.ии от 05.01..2004 № 1 

(приложение Г).  

Вторая гру.ппа докуме.нтов объед.иняет доку.менты по учету з.атрат 

рабоче.го времени (приложение Д).  

Третья гру.ппа докуме.нтов служит и.нформацион.ной осново.й для 

сдел.ьных форм о.платы труд.а и включает до.кументы по учету в.ыполненных 

р.абот и получе.нной проду.кции: учет.ный лист тру.да и выпол.ненных работ 

(ф. № 410-.АПК), наря.д на сдель.ную работу (ф. № 414-.АПК), днев.ник 

поступ.ления сельс.кохозяйстве.нной проду.кции (ф. № С.П-14), жур.нал учета 

н.адоя молок.а (ф. № СП-.21), путево.й лист тра.ктора (ф. N2 412-АПК) и др.  

Четвертая гру.ппа докуме.нтов предн.азначена д.ля учета н.ачисления и 

в.ыдачи заработ.ной платы (приложение Е).  

Данные, со.держащиеся в пер.вичных доку.ментах, слу.жат осново.й для 

форм.ирования и.нформации о р.асходах, с.вязанных с о.платой тру.да 

работни.ков, а так.же иных вы.плат, осущест.вляемых се.льскохозяйст.венными 

ор.ганизациям.и, которые мо.жно подраз.делить на тр.и части: фо.нд заработ.ной 

платы; в.ыплаты соц.иального х.арактера и проч.ие выплаты (.приложение Ж). 

На основе переч.исленных до.кументов р.аботники бу.хгалтерии 

н.ачисляют ос.новную и до.полнительну.ю заработну.ю плату рабоч.им и 

служа.щим. Работ.никам бухг.алтерии и ру.ководителю з.аработная п.лата 

начис.ляется так.же исходя из ко.личества по.лученной про.дукции. Пр.и этом 

кол.ичество про.дукции умно.жается на п.лановую себесто.имость и н.а 

коэффицие.нты (для ру.ководителя -1,7, д.ля главного бу.хгалтера – 0,8, д.ля 

специал.истов – 0,6). 

Особенность до.полнительно.й заработно.й платы состо.ит в том, что ее 
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выплачивают не з.а работу, а з.а то время, которое че.ловек мог б.ы работать, 

но из-з.а обязател.ьств, выте.кающих из з.акона, выну.жден был не р.аботать 

(очере.дной отпус.к, время ис.полнения госу.дарственны.х и общест.венных 

обяз.анностей, учеб.а на курса.х повышени.я квалифик.ации и прочее), о.н не 

работ.ает, но ему об.язаны плат.ить так, к.ак будто б.ы он работ.ал. Сюда же 

от.носятся ко.мпенсация з.а неиспользо.ванный отпус.к.  

Во всех по.добных случ.аях исчисл.яется сред.недневной з.аработок. О.н 

рассчиты.вается в соот.ветствии с пор.ядком, уст.ановленным Тру.довым 

Коде.ксом РФ путе.м деления з.аработной п.латы за расчет.ный период н.а 

число ка.лендарных и.ли рабочих д.ней в данно.м периоде. Р.азмер сред.него 

заработ.ка определ.яется умно.жением сре.днедневного з.аработка н.а число 

ка.лендарных и.ли рабочих д.ней, подле.жащих оплате.  

За неотработ.анное врем.я выплаты н.ачисляются в в.иде оплаты 

очере.дных отпус.ков, пособ.ий по време.нной нетру.доспособност.и, оплаты з.а 

время вы.полнения госу.дарственны.х и общест.венных обяз.анностей.  

В соответст.вии с ТК РФ е.жегодный очере.дной отпус.к устанавл.ивается в 

р.азмере 28 к.алендарных д.ней. В качест.ве расчетно.го периода пр.и исчислен.ии 

оплаты от.пусков и ко.мпенсации з.а неиспользо.ванный отпус.к, а также пособ.ий 

по време.нной нетру.доспособност.и в ООО «Хаерби» принимается д.венадцать 

к.алендарных мес.яца, предшест.вующих пер.иоду, с котор.ым связана в.ыплата 

сре.днего заработ.ка. При исч.ислении от.пуска из р.асчетного пер.иода 

исключ.ается выпл.аты и врем.я, в течен.ие которого р.аботник по.лучал пособ.ия по 

време.нной нетру.доспособност.и или бере.менности и ро.дам, не работ.ал в связи с 

пр.иостановко.й деятельност.и организа.ции, наход.ился в отпус.ках, а так.же в 

други.х случаях, ко.гда ему вы.плачиваетс.я или сохр.аняется зар.аботок. Пр.и 

определе.нии заработ.ной платы з.а расчетны.й период уч.итываются все в.ыплаты, 

пре.дусмотренн.ые системо.й оплаты тру.да хозяйст.ва и начис.лений в расчет.ном 

периоде: з.аработная п.лата за вы.полненную р.аботу и отр.аботанное вре.мя; все 

ви.ды надбаво.к, доплат и ко.мпенсацион.ных выплат; пре.мии и возн.аграждения, 

пре.дусмотренн.ые системо.й оплаты тру.да, положе.ниями о пре.мировании; 
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вознаграждения по ито.гам работы з.а год. 

Средний дне.вной заработо.к для оплат.ы отпусков пре.доставленн.ых в 

кален.дарных дня.х и выплат ко.мпенсаций з.а неиспользо.ванные отпус.ка 

исчисляетс.я делением су.ммы заработ.ной фактичес.ки начисле.нной за 

расчет.ный период н.а 29,3 (сре.днемесячное ч.исло кален.дарных дне.й). 

Средний зар.аботок работ.ника опреде.ляется путе.м умножени.я 

среднедне.вного заработ.ка на количест.во дней в пер.иоде подле.жащей оплате 

(.приложение З). 

В соответст.вии с Трудо.вым Кодексо.м РФ работ.никам выпл.ачивается 

пособ.ие по време.нной нетру.доспособност.и (по общи.м заболева.ниям, 

бере.менности и ро.дам, в связ.и с трудов.ым увечьем и.ли с 

професс.иональным з.аболевание.м).  Пособ.ия по време.нной 

нетру.доспособност.и выплачив.аются за счет сре.дств фонда со.циального 

стр.ахования. Пособ.ия начисля.ются на ос.новании лист.ков 

нетрудос.пособности, в.ыдаваемых ме.дицинскими учре.ждениями. Р.азмер 

пособ.ия зависит от не.прерывного тру.дового ста.жа работни.ка и причи.ны 

временно.й нетрудос.пособности. Пособ.ие выплачи.вается в р.азмере: 100% - 

р.аботникам с не.прерывным тру.довым стаже.м от 8 лет и бо.лее, а так.же по 

прич.ине увечья и.ли професс.ионального з.аболевания, по бере.менности и 

ро.дам; 80% - р.аботникам с не.прерывным тру.довым стаже.м от 5 до 8 лет; 

60% - р.аботникам с не.прерывным тру.довым стаже.м до 5 лет. 

Пособие по вре.менной нетру.доспособност.и и пособие по 

бере.менности и ро.дам исчисл.яется из сре.днего заработ.ка работни.ка по 

осно.вному месту р.аботы за пос.ледние два го.да предшест.вующих мес.яцу 

наступ.ления нетру.доспособност.и. Средний д.невной зар.аботок опре.деляется 

де.лением сум.мы заработ.ной платы, ф.актически н.ачисленной з.а расчетны.й 

период н.а количест.во отработ.анных в этот пер.иод дней. Д.альнейший 

пор.ядок исчис.ления пособ.ий произво.дится по об.щим правил.ам с учето.м 

непрерыв.ного трудо.вого стажа и дру.гих услови.й, установ.ленных 

зако.нодательны.ми актами об об.язательном со.циальном стр.аховании 
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(приложение И).  

Бухгалтерский учет в изуч.аемом хозя.йстве авто.матизирова.н. Для 

учет.а расчетов с р.аботниками по все.м видам ос.новной и до.полнительно.й 

оплаты тру.да, больнич.ным, преми.ям использу.ют счет 70 «.Расчеты с 

персо.налом по о.плате труд.а». По кре.диту счета 70 н.ачисляются су.ммы 

оплаты тру.да работни.кам за выпо.лненные работ.ы; начисле.ние пособи.й за 

счет сре.дств фонда со.циального стр.ахования; н.ачисление су.мм 

вознагр.аждений за го.довые итог.и работы; н.атуральную о.плату. По дебету 

счет.а 70 отраж.ают суммы в.ыплаты задо.лженности по н.ачисленной о.плате 

труд.а; суммы у.держаний из н.ачисленной о.платы труд.а. 

В изучаемо.м хозяйстве по счету 70 про.изводят сле.дующие 

бух.галтерские з.аписи. Заработна.я плата, уч.итываемая в з.атратах 

про.изводства про.дукции или р.абот, относ.ится в дебет про.изводствен.ных 

счетов и счето.в расходов. Пр.и этом кре.дитуется счет 70 «.Расчеты с 

персо.налом по о.плате труд.а» (приложе.ние К). 

На сумму н.ачисленной з.аработной п.латы кредиту.ют счет 70, в 

з.ависимости от то.го, где работ.ал персона.л, дебетуют счет.а: 

20 «Основное про.изводство» - пр.и выполнен.ии работ и по.лучении 

про.дукции в ос.новном про.изводстве; 

69 «Расчет.ы по социа.льному стр.ахованию и обес.печению» - н.а суммы 

нач.исленных пособ.ий и други.х выплат з.а счет соц.иального стр.ахования и 

обес.печения (по вре.менной нетру.доспособност.и, по бере.менности и ро.дам и 

др.). 

Дебетовые оборот.ы по счету 70 отр.ажают сумм.ы выданной 

з.аработной п.латы и удер.жаний, пре.дусмотренн.ых действу.ющим 

законо.дательство.м. 

На указанн.ые суммы счет 70 дебетуетс.я по кредиту с.ледующих счето.в 

в зависи.мости от со.держания хоз.яйственных о.пераций: 

50 «Касса» - пр.и выдаче из к.ассы суммы з.аработной п.латы рабоч.им и 

служа.щим; 



49 

68 «Расчет.ы по налог.ам и сбора.м» -  при у.держании су.мм налога н.а 

доходы физ.ических ли.ц; 

71 «Расчет.ы с подотчет.ными лицам.и» - при у.держании з.адолженност.и 

подотчет.ных лиц из н.ачисленной з.аработной п.латы; 

73 «Расчет.ы с персон.алом по проч.им операци.ям» - при у.держании 

з.адолженност.и из начис.ленной зар.аботной пл.аты по воз.мещению 

матер.иального у.щерба; 

76 «Расчет.ы с разным.и дебитора.ми и кредитор.ами» - по 

ис.полнительн.ым листам в по.льзу отдел.ьных гражд.ан; 

90 «Продаж.а» - произ.вели натур.альную опл.ату. 

Расчет зар.аботной пл.аты в хозя.йстве авто.матизирова.н. 

Аналитичес.кий учет о.платы труд.а в организ.ации введетс.я по каждо.му 

сотрудн.ику с испо.льзованием л.ицевых счето.в рабочих и с.лужащих. 

Л.ицевой счет пре.дставляет собо.й регистр а.налитическо.го учета 

ор.ганизации и ве.дется на к.аждого работ.ника. В не.м отражаютс.я расчеты по 

о.плате труд.а и другим н.ачислениям в по.льзу работ.ника. Произ.веденные 

р.асчеты, отч.исления и в.ыплаты необ.ходимо задо.кументиров.ать, только в 

это.м случае о.ни будут и.меть юридичес.кую силу. 

Основанием д.ля заполне.ния лицевы.х счетов я.вляются табе.ли учета 

ис.пользовани.я рабочего вре.мени, лист.ки о време.нной нетру.доспособност.и, 

приказы (р.аспоряжени.я) об отпус.ках, приказ.ы (распоря.жения) о 

пре.мировании, о.казании матер.иальной по.мощи, испо.лнительные до.кументы, 

посту.пившие в ор.ганизацию и дру.гие докуме.нты, рассмотре.нные выше. 

Для целей исч.исления на.лога на до.ходы физичес.ких лиц (Н.ДФЛ) 

налого.вая база н.акапливаетс.я нарастаю.щим итогом с н.ачала года по 

к.аждому сотру.днику. 

Сумма начис.ленной зар.аботной пл.аты выдаетс.я на руки р.аботнику 

це.ликом. Пре.дварительно из нее про.изводятся р.азличные в.ычеты и 

удер.жания. Удер.жания из з.аработной п.латы работ.ника произ.водятся то.лько 

в случ.аях, предус.мотренных тру.довым коде.ксом РФ и и.ными 
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федер.альными за.конами (гл.ава 21, ст.атья 137, Тру.довой коде.кс РФ). В 

соот.ветствии с действующим з.аконодател.ьством посре.дником в р.асчетах 

ме.жду государст.венными ор.ганами, юр.идическими и ф.изическими л.ицами 

с од.ной сторон.ы и своими р.аботниками - с дру.гой сторон.ы обязано 

в.ыступать пре.дприятие. В с.вязи с эти.м бухгалтер.ия предпри.ятия 

произ.водит расчет и переч.исление по н.азначению все.х удержани.й и 

вычето.в. 

Удержания из з.аработной п.латы работ.ника можно по.дразделить н.а 

следующие гру.ппы: 

- обязател.ьные; 

- для возме.щения прич.иненного р.аботодател.ю материал.ьного ущерб.а; 

- в целях по.гашения работ.ником задо.лженности р.аботодател.ю; 

- по заявле.нию работн.ика либо в с.вязи с его з.аемными 

об.язательств.ами (получе.ние ссуды, пр.иобретение то.варов в кре.дит и 

другое). 

К обязател.ьным удерж.аниям относ.ятся удерж.ания по 

ис.полнительн.ым листам и н.алог на до.ходы с физ.ических ли.ц. 

Порядок удер.жания в соот.ветствии с ис.полнительн.ыми докуме.нтами 

из з.аработной п.латы работ.ников алиме.нтов на несо.вершеннолет.них детей 

о.пределяетс.я семейным ко.дексом РФ. А.лименты мо.гут уплачи.ваться в 

до.лях к дохо.дам лица, об.язанного и.х уплачиват.ь; в твердо.й денежной 

су.мме; путем пре.доставлени.я имуществ.а, иными с.пособами. Р.азмер 

содер.жания не мо.жет быть н.иже устано.вленной до.ли дохода л.ица, 

уплач.ивающего а.лименты: н.а одного ребе.нка – одно.й четверто.й, на двух 

дете.й – одной трет.и, на трех и бо.лее детей – по.ловины указ.анной сумм.ы. 

Учет расчето.в по испол.нительным до.кументам ООО «Хаерби» Лаишевского 

района РТ организуется н.а счете 76 «.Расчеты с р.азными деб.иторами и 

кре.диторами». 

Налогоплательщиками н.алога на до.ходы физичес.ких лиц пр.изнаются 

ф.изические л.ица, являю.щиеся нало.говыми рез.идентами РФ, а т.акже 
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физичес.кие лица, по.лучающие до.ходы от источ.ников в РФ, не я.вляющиеся 

н.алоговыми рез.идентами РФ. Объе.ктом налогооб.ложения яв.ляется: до.ход, 

получе.нный резиде.нтом РФ от источ.ников на терр.итории Росс.ии и за ее 

пре.делами; до.ход, получе.нный на терр.итории Росс.ии. При опре.делении 

налогооблагаемой б.азы учитыв.аются все до.ходы, получе.нные в тече.ние 

налого.вого перио.да как в де.нежной, натур.альной фор.ме, а также в виде 

матер.иальной вы.годы. Нало.говым перио.дом признаетс.я календар.ный год. 

Н.алоговые ст.авки устан.авливаются в р.азмере: 

35% - при по.лучении: 1) в.ыигрышей и пр.изов стоимост.ью более 4000 

руб.; в от.ношении вы.игрышей, пр.изов, стра.ховых выпл.ат по дого.ворам 

добро.вольного стр.ахования и то.му подобное; 2) до.хода в виде м.атериально.й 

выгоды от э.кономии на про.центах; 

30% - дохо.ды нерезиде.нтов; 

13% - все ост.альные дохо.ды, подлеж.ащие налогооб.ложению; 

15% - диви.денды, получе.нные от росс.ийских орг.анизаций 

ф.изическими л.ицами, котор.ые не явля.ются налого.выми резиде.нтами РФ; 

9% - дивиде.нды. 

Доходы гра.ждан, не по.длежащие н.алогообложе.нию: госуд.арственные 

пособ.ия по време.нной нетру.доспособност.и по уходу з.а больным ребе.нком; 

компе.нсационные в.ыплаты сог.ласно переч.ню, утверж.денному 

пр.авительство.м РФ; едино.временная м.атериальна.я помощь; пе.нсии, 

назн.аченные РФ; ст.ипендии; воз.награждени.я донорам. 

При этом не.которые до.ходы не по.длежат обло.жению до те.х пор, пок.а 

не превыс.ят определе.нного размер.а - доходы, не пре.вышающие 4000 

руб.лей, получе.нные по ка.ждому из с.ледующих ос.нований за н.алоговый 

пер.иод; помощ.ь участник.ам Великой отечест.венной вой.ны, в част.и, не 

прев.ышающей 10000 руб.лей за нало.говый перио.д. 

Налоговым ко.дексом РФ о.пределено пр.аво физичес.кого лица н.а 

получение ст.андартных, со.циальных, и.мущественн.ых и професс.иональных 

н.алоговых в.ычетов (пр.иложение Л). Налог в ООО «Хаерби» Лаишевского 
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района РТ исчисляется и у.держиваетс.я по истече.нии каждого мес.яца 

нараст.ающим итого.м с начала к.алендарного го.да с суммы до.хода гражд.ан, 

уменьше.нного на уст.ановленные з.аконом ста.ндартные н.алоговые в.ычеты. 

Бухгалтерия ООО «Хаерби» Лаишевского района РТ обязана 

ежеквартально пре.доставлять в ор.ганы налого.вой инспек.ции по месту 

н.ахождения пре.дприятия отчет.ную форму по н.ачислению н.алога на до.ходы 

физичес.ких лиц.  

Расчет сум.м удержани.й из заработ.ной платы в ООО «Хаерби» 

Лаишевского района РТ: 

1. Мухаммадиев Х.А (дохо.д составляет 1.9560 рубле.й, имеется доч.ь 20-

и лет, сту.дентка дне.вного обуче.ния, облаг.аемая сумм.а дохода сост.авляет 

18160 руб.лей, сумма н.алога сост.авляет 2360,8 руб.лей). 

1400 рубле.й – стандарт.ный вычет н.а ребенка; 

Налог с до.ходов физичес.ких лиц: (1.9560-1400)*0,1.3 = 2360,8 руб.лей 

2. Файзрахманова Г.Ф. (дохо.д составляет 18100 руб.лей, имеет 2 дете.й 

до 18 лет, об.лагаемая су.мма дохода сост.авляет 15300 руб.лей, сумма н.алога 

сост.авляет 198.9 рублей). 

Налог с до.ходов физичес.ких лиц: (18100-1400*.2)*0,13 = 1.989 рублей 

Может произ.водиться в.ычет по пис.ьменному з.аявлению с.лужащих: 

переч.исление зар.аботной пл.аты в сбере.гательный б.анк, страхо.вым 

организ.ациям, профсо.юзные взнос.ы, погашен.ные ссуды н.а строител.ьство и 

бл.агоустройст.во садовых до.миков и уч.астков. Та.кие операц.ии учитыва.ются 

на счет.ах 73 «Расчет.ы с персон.алом по проч.им операци.ям» и 76 «.Расчеты с 

р.азными деб.иторами и кре.диторами» с.ледующими про.водками: 

Д 70 К 68 – у.держан из н.ачислений по о.плате труд.а налог на до.ходы 

физических л.иц. 

Д 70 К 71 – у.держаны из н.ачислений по о.плате труд.а своевреме.нно не 

воз.вращенные по.дотчетные су.ммы. 

Д 70 К 73 – у.держаны из н.ачислений по о.плате труд.а суммы за 

пр.ичиненный м.атериальны.й ущерб. 
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Для учета су.мм удержан.ий налогов с гр.аждан в по.льзу 

госуд.арственного б.юджета в ООО «Хаерби» Лаишевского района РТ 

применяется счет 68 «.Расчеты по н.алогам и сбор.ам». Он пре.дназначен д.ля 

обобщен.ия информа.ции о расчет.ах с бюджет.ами по нало.гам и сбор.ам. По 

дебету отр.ажаются су.ммы фактичес.ки перечис.ленные в б.юджет, а т.акже 

суммы н.алога на доб.авленную сто.имость, сп.исанные со счет.а 19 «Нало.г на 

добав.ленную сто.имость по пр.иобретенны.м ценностя.м», по кре.диту - 

сум.мы, причит.ающиеся по н.алоговым де.кларациям (р.асчетам) по вз.носу в 

бюд.жеты (в коррес.понденции со счето.м 99 «Приб.ыль и убыт.ки» - на су.ммы 

налога н.а прибыль, со счето.м 70 «Расчет.ы с персон.алом по оп.лате труда» - 

н.а сумму на.лога на до.ходы физичес.ких лиц и т.ак далее). А.налитическ.ий 

учет по счету 68 «.Расчеты по н.алогам и сбор.ам» ведетс.я по видам н.алогов. 

 

3.2. Орган.изация внутре.ннего контро.ля по оплате тру.да 

 

В ООО «Хаерби», одной из ос.новных целе.й проведен.ия контрол.я 

расчетов с персо.налом по о.плате труд.а является уст.ановление соот.ветствия 

пр.именяемой н.а предприят.ии методик.и бухгалтерс.кого учета р.асчетов с 

р.аботниками де.йствующим нор.мативным до.кументам (.актам, а т.акже 

внутре.нним распор.ядительным до.кументам). 

Постоянный ко.нтроль расчето.в с персон.алом предпр.иятия позво.ляет 

главно.му бухгалтеру ООО «Хаерби» сформиро.вать мнение о досто.верности 

бу.хгалтерско.й (финансо.вой) отчет.ности во все.х существе.нных аспект.ах. 

Основной це.лью при про.верке систе.мы внутрен.него контро.ля на 

пред.приятии ООО «Хаерби» является о.пределение е.го сильных сторо.н,  

чтобы убе.диться, что су.щественные о.шибки отсутст.вуют.  

Для провер.ки СВК вос.пользуемся с.ледующим о.просным листо.м 

(Таблица 11). 



54 

По данным о.просного л.иста видно, что С.ВК на данно.м участке учет.а 

организо.ван достаточ.но хорошо, что я.вляется по.ложительны.м моментом в 

учете. 

Контроль р.асчетов по о.плате труд.а в ООО «Хаерби» включает 

нес.колько эта.пов. 

 

Таблица 11 - О.просный лист д.ля оценки с.истемы внутре.ннего 

контро.ля по оплате тру.да в ООО «Хаерби» Лаишевского района РТ 

№ Содержание во.проса 

Ответы 

Да Нет 
Нет 

ответа 

1 Проверяется л.и списочны.й состав р.аботников? +   

2 
Проверяется л.и правильност.ь удержани.й из заработ.ной 
платы? 

+   

3 
Проверяется л.и правильност.ь использо.вания тарифо.в, 
расцено.к, разрядо.в при начис.лении оплат.ы труда? 

+   

4 
Проверяется л.и обоснова.нность нач.исления пре.мий, 
возна.граждений, от.пускных? 

+   

5 
Нет ли вкл.ючения в т.абель и дру.гие докуме.нты 
вымышле.нных лиц? 

 +  

6 
Выдается л.и расчетны.й лист при в.ыплате зар.аботной 
пл.аты работн.ику? 

 +  

7 
Правильно л.и отражаютс.я на счета.х операции по 
н.ачислению и у.держанию из з.аработной п.латы? 

+   

 

1. Контрол.ь соблюден.ия норм де.йствующего з.аконодател.ьства и 

досто.верности, про.изводимых н.а предприят.ии в части н.ачислений и 

у.держаний из з.аработной п.латы работ.ников по все.м основани.ям и 

отраже.ние в бухг.алтерском учете д.анных хозя.йственных о.пераций. 

Главный бу.хгалтер ООО «Хаерби» каждый мес.яц выбороч.но 

проверяет пр.авильность и обос.нованность н.ачисления з.аработной п.латы, 

отра.женной по кре.диту счета 70 ".Расчеты с персо.налом по о.плате труд.а" 

несколь.ких работн.иков предпр.иятия. Пом.имо этого, о.н также сле.дит за 

пра.вильностью исч.исления су.мм удержан.ий из заработ.ной платы 

р.аботников, пр.и этом наибо.льшее вним.ание уделяет пр.авильности 

у.держания из з.аработной п.латы налог.а на доход.ы физическ.их лиц (НДФ.Л) 

и право.мерности пр.именения н.алоговых в.ычетов (ст.андартных, 
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и.мущественн.ых и т.д.), н.аличию зая.влений работ.ников на н.алоговые 

в.ычеты и до.кументов, по.дтверждающ.их право н.а их получе.ние. 

2. Сверка д.анных анал.итического и с.интетическо.го учета н.а 

предприят.ии. Главны.й бухгалтер ООО «Хаерби» на основа.нии данных 

г.лавной кни.ги и расчет.но-платежн.ых ведомосте.й регулярно про.веряет 

соот.ветствие д.анных синтет.ического и а.налитическо.го учета. Про.верка 

производится путе.м сопостав.ления на о.дну и ту же д.ату сальдо по счету 70 

".Расчеты с персо.налом по о.плате труд.а" в главно.й книге и по р.асчетно-

пл.атежной ве.домости. 

3. Проверк.а правильност.и оформлен.ия трудовы.х отношени.й с 

работн.иками пред.приятия. 

Главный бу.хгалтер ООО «Хаерби», совместно с н.ачальником от.дела 

кадро.в контролирует офор.мление доку.ментов относ.ительно тру.довых 

отно.шений с работ.никами пре.дприятия, ре.гулируемые нор.мативными 

до.кументами, в то.м числе на.личие трудо.вых договоро.в, подписа.нных 

сторо.нами и завере.нных печат.ью организ.ации, а та.кже наличие пр.авильно 

офор.мленных пер.вичных доку.ментов, котор.ыми оформл.яются трудо.вые 

отноше.ния. 

Первичный учет по о.плате труд.а в ООО «Хаерби» находится в 

хоро.шем состоя.нии. Расчет з.аработной п.латы проис.ходит прав.ильно. 

Однако недост.атком по о.плате труд.а является отсутст.вие расчет.ного 

листк.а. 

Многим сотру.дникам расчетные листы не требу.ются. Поэто.му в 

бухга.лтерии их з.ачастую вы.дают не все.м сотрудни.кам, а лиш.ь по 

индив.идуальной прос.ьбе. Это не.правильно. В соот.ветствии со ст. 1.36 ТК РФ 

от 30.1.2.2001 №197 - Фе.дерального з.акона (ред. от 30.1.2.2015), пр.и 

выплате заработной платы работнику р.аботодател.ь обязан из.вещать о 

р.азмерах оп.латы труда, то ест.ь об общей су.мме зарплат.ы с расшифро.вкой 

по ви.дам выплат, о р.азмерах и об ос.нованиях про.изведенных у.держаний и  

об об.щей денежно.й сумме, по.длежащей в.ыплате. Требо.вания к фор.ме 

http://www.konspekt.biz/list.php?tag=%D1%80%D0%B0%D1%81%D1%87%D0%B5%D1%82%D1%8B
http://www.konspekt.biz/list.php?tag=%D0%B7%D0%B0%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%BD%D0%B0%D1%8F%20%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D1%82%D0%B0
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уведомле.ния законо.дательство.м не предус.мотрены. Не бу.дет являтьс.я 

нарушение.м закона, ес.ли кассир пр.и выплате з.арплаты пре.дложит 

рас.писаться р.аботнику з.а полученну.ю им сумму з.арплаты в ве.домости, в 

которо.й содержатс.я указания н.а сумму нач.исленной з.аработной п.латы, 

осно.вания и сумм.ы удержани.й по каждо.му основан.ию и на пр.ичитающуюс.я 

к выплате су.мму заработ.ной платы. Это.й росписи бу.дет вполне дост.аточно. 

Однако в н.астоящее вре.мя наиболее у.добным способо.м выплаты з.арплаты 

яв.ляется пере.вод денежн.ых средств н.а банковску.ю карту работ.ника. При 

это.м уведомле.ние о начис.ленной зар.аботной пл.ате и отчис.лениях 

необ.ходимо изло.жить в расчет.ном листе. 

Расчетный л.исток – это п.исьменное из.вещение (в.ыписка), которое 

до.лжно выдав.аться работ.нику на ру.ки при получе.нии заработ.ной платы. 

Р.аботодател.ь должен из.вещать о сост.авных част.ях зарплат.ы как осно.вных 

работ.ников, так и со.вместителе.й, и време.нных сотру.дников. 

Поскольку у.нифицирова.нной формы р.асчетного л.истка не 

су.ществует, к.аждый руко.водитель пре.дприятия до.лжен самосто.ятельно 

разр.абатывать и ут.верждать д.ля своей ор.ганизации фор.му расчетно.го листа 

в ло.кальном нор.мативном а.кте. А это, в с.вою очеред.ь, служит 

до.полнительно.й гарантие.й прав работ.ников. 

Расчетный л.ист должен со.держать сле.дующую инфор.мацию: 

- Наименов.ание орган.изации; 

- Фамилия, и.мя, отчест.во сотрудн.ика; 

- Подразде.ление и до.лжность сотру.дника; 

- Наименов.аний начис.лений, про.изведенных в д.анном меся.це; 

- Период, з.а который про.изводится н.ачисления; 

- Продолжите.льность это.го периода в д.нях и (или) ч.асах; 

 - Сумма з.а каждый в.ид начисле.ния. 

Поскольку в ООО «Хаерби» отсутствует с.воя форма р.асчетного л.иста, 

для у.добства са.моконтроля з.аработной п.латы работ.никами нам.и была 

разр.аботана фор.ма расчетно.го листа (.приложение М). 
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Представленный р.асчетный л.ист состоит из тре.х основных ч.астей. В 

пер.вой части «.Начислено» дет.ально указ.ывается су.ммы начисле.нных 

возна.граждений, в.ключая зар.аботную пл.ату, преми.и и т.д.  Во второ.й части 

та.к же детал.ьно указыв.ают все су.ммы отчисле.ний, в том ч.исла и али.менты. 

Трет.ья часть состо.ит из разде.лов «Выплаче.но» зарплат.а через кассу, л.ибо в 

натур.альной фор.ме.   

Разработанная фор.ма обеспеч.ивает работ.ника полно.й информац.ией о 

заработ.ной плате, а т.акже она поз.воляет опре.делить ест.ь ли какая-.либо 

задол.женность в от.ношения ме.жду работн.иком и работо.дателем.  

 

3.3. Совершенствование учет.а и систем.ы внутренне.го контрол.я 

расчетов с персо.налом по о.плате труд.а 

 

Учет расчето.в по оплате тру.да должен обес.печить опер.ативный 

ко.нтроль за ко.личеством и к.ачеством тру.да, за испо.льзованием сре.дств, 

напр.авляемых н.а потребле.ние.  

Внутренний ко.нтроль как с.пособ обрат.ной связи в про.цессе 

упра.вления пре.дприятием мо.жет быть эффе.ктивным то.лько в случ.ае 

получен.ия и эффект.ивного испо.льзования досто.верной опер.ативной 

инфор.мации о состо.янии всей у.правляемой с.истемы, а т.акже при н.аличии 

сре.дств и мето.дов, позво.ляющих пон.ять, все л.и в управл.яемой систе.ме 

осущест.вляется в соот.ветствии с н.амеченными це.лями и при.нципами, 

р.аспоряжени.ями руково.дства и де.йствующими з.аконами. Пр.авильно 

ор.ганизованн.ая система в.нутреннего ко.нтроля (СВ.К) дает воз.можность не 

то.лько выявит.ь отклонен.ия от прин.ятых и утвер.жденных пр.авил, проце.дур, 

законо.проектов, но и д.ать оценку пр.ичинам эти.х отклонен.ий, сформиро.вать 

необхо.димые упра.вляющие воз.действия. В с.вязи с высо.кой сложност.ью 

этих за.дач их ком.плексное ре.шение невоз.можно без ш.ирокомасшт.абного 

испо.льзования в.ысокопроиз.водительны.х персонал.ьных компь.ютеров, 

объе.диненных в ло.кальные выч.ислительные сет.и, высокор.азвитых сре.дств 



58 

связи и соот.ветствующе.го програм.много обес.печения. 

Одним из э.лементов с.истемы внутре.ннего контро.ля на совре.менном 

пре.дприятии до.лжна стать и.нформацион.ная систем.а, своевре.менно 

обес.печивающая ру.ководителе.й предприят.ия требуемо.й точной 

и.нформацией. Эт.а система до.лжна включ.ать в себя эффе.ктивные 

по.дсистемы в.нутренней отчет.ности, бюд.жетного ко.нтроля, ан.ализа 

альтернативных ре.шений и про.гнозирован.ия. Такие с.истемы пре.дполагают 

н.аличие эффе.ктивных мето.дик кальку.ляции и от.несения затр.ат. 

Эффективность фу.нкциониров.ания СВК н.апрямую опре.деляется те.м, 

насколь.ко хорошо ре.гламентиро.вана контро.льная деяте.льность в 

ор.ганизации. Это от.носится не то.лько к рег.ламентации про.цессов 

выпо.лнения отде.льных контро.льных проце.дур, но и к уст.ановлению пр.авил 

сбора, гру.ппировки и пре.доставлени.я пользовате.лям информ.ации, 

необ.ходимой дл.я принятия у.правленчес.ких решени.й. 

Недостаточная фор.мализация про.цесса контро.ля, отсутст.вие 

внутре.нних нормат.ивных доку.ментов, ре.гламентиру.ющих СВК 

пре.дприятия, не поз.воляют пра.вильно выбр.ать и настро.ить 

информ.ационную с.истему в соот.ветствии с потреб.ностями ор.ганизации. 

Де.йственност.ь системы ко.нтроля во м.ногом завис.ит от осве.домленност.и и 

практичес.ких действ.ий руководст.ва предпри.ятия, напр.авленных н.а 

формиров.ание и под.держание С.ВК, т.е. от ко.нтрольной сре.ды, под которо.й 

понимаютс.я действия, меро.приятия и про.цедуры, отр.ажающие об.щее 

отноше.ние администр.ации и собст.венников ор.ганизации к ко.нтролю и 

в.ажность ко.нтроля для д.анного пре.дприятия. 

В организа.ции необхо.димо разработ.ать систему ст.андартов ко.нтроля - 

до.кументов, ре.гламентиру.ющих порядо.к организа.ции и осущест.вления 

внутре.ннего контро.ля. 

Разработку ст.андартов, к.ак правило, це.лесообразно вест.и по 

древо.видной иер.архической с.хеме. Иерар.хический пр.инцип закл.ючается в 

с.ледующем. Соз.дается осно.вной «базо.вый» станд.арт, описы.вающий общ.ие 
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принцип.ы и общие по.дходы. Далее об.щие принци.пы конкрет.изируются в 

ст.андартах-пр.иложениях по р.азличным к.лассификац.ионным приз.накам. 

Наибо.лее оптима.льным на се.годня предст.авляется пр.именение 

тре.хуровневой иер.архической стру.ктуры при ст.андартизац.ии системы 

в.нутреннего ко.нтроля. Разр.аботка ста.ндартов за счет пр.именения пр.инципа 

«от об.щего к част.ному» позво.ляет достич.ь целостност.и и единообр.азия 

документов, ис.ключить из.лишнее дуб.лирование и прот.иворечия. С.нижается 

т.акже трудое.мкость разр.аботки ста.ндартов, пос.кольку каж.дый новый 

ст.андарт опир.ается на об.щие принци.пы, заложе.нные в ранее соз.данных 

ста.ндартах. Т.акой подхо.д был изло.жен в книге д.ля разработ.ки системы 

в.нутреннего нор.мативного ре.гулировани.я ведения бу.хгалтерско.го учета. 

Д.анные стан.дарты пред.полагают н.аличие на пре.дприятии 

до.кументиров.анных проце.дур, регла.ментирующи.х различные ас.пекты 

деяте.льности пре.дприятия. До.кументы все.х трех иер.архических уро.вней 

должн.ы быть построе.ны по един.ым правила.м, отвечат.ь единым 

требо.ваниям к стру.ктуре и офор.млению, ис.пользовать е.диную 

терм.инологию. 

Изложенные пр.инципы и по.дходы целесообр.азно испол.ьзовать пр.и 

стандарт.изации систе.мы внутрен.него нормат.ивного регу.лирования С.ВК.  

В качестве до.кумента пер.вого уровн.я целесообр.азно разработ.ать 

Положе.ние о систе.ме внутрен.него контро.ля организ.ации. В да.нном 

докуме.нте опреде.ляются осно.вные принц.ипы организ.ации СВК  и н.а 

предприят.ии и способ.ы организа.ции ее тех.нологическо.го процесс.а, а 

именно: в.ыделяются це.нтры контро.ля и финансо.вой ответст.венности, 

о.пределяютс.я основные пр.инципы их фу.нкциониров.ания (полно.мочия, 

ответст.венность, ос.новные пок.азатели, х.арактеризу.ющие деяте.льность); 

о.пределяютс.я основные объе.кты контро.ля по четыре.м категори.ям объекто.в 

– показате.лям, ресурс.ам, структур.ным единиц.ам и процесс.ам; выделя.ются 

основ.ные операц.ионные и гео.графические се.гменты деяте.льности 

ор.ганизации; о.пределяютс.я базовые сре.дства контро.ля, примен.яемые в 
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от.ношении вы.деленных объе.ктов; опре.деляется пор.ядок соста.вления 

сво.дной управ.ленческой отчет.ности. 

В качестве до.кументов второ.го уровня необ.ходимо разр.аботать: 

по.ложение об от.деле внутре.ннего аудит.а (ревизио.нной комисс.ии, ревизоре) 

и (.или) други.х центрах ко.нтроля; по.ложение о ре.ализации прое.кта 

внедре.ния автомат.изированно.й информац.ионной систе.мы предпри.ятия; 

регл.амент бюджет.ного процесс.а; регламе.нты примене.ния отдель.ных 

средст.в контроля; п.лан внутре.ннего аудит.а при налич.ии в орган.изации 

соот.ветствующе.й службы. 

В Положени.и об отделе в.нутреннего ау.дита (ревиз.ионной ком.иссии, 

рев.изоре) и (.или) други.х центрах ко.нтроля отр.ажаются способ.ы 

организа.ции техноло.гического про.цесса функ.ционирован.ия этих 

по.дразделени.й: их стру.ктура, фун.кции, ответст.венность, пор.ядок 

взаимо.действия с дру.гими подраз.делениями пре.дприятия, пор.ядок 

докуме.нтирования резу.льтатов ко.нтроля. 

Документы трет.ьего уровн.я представ.ляют собой со.вокупность 

и.нструкций, ре.гламентиру.ющих работу ко.нкретных ис.полнителей, 

в.ыполняющих ко.нтрольные фу.нкции. 

Таблица 12 - Р.абочий доку.мент внутре.ннего аудитор.а (контролер.а) 

«Провер.ка правиль.ности отра.жения опер.аций по учёту тру.да и заработ.ной 

платы н.а счетах бу.хгалтерско.го учёта» 

№ 

п/п 

Операции ООО «Хаерби»  По законод.ательству 

Дебет  Кредит  Дебет  Кредит  
1. Начислена з.аработная п.лата 

работ.никам молоч.ного ското.водства 

20/2 70 20/2 70 

2 Удержаны с н.ачисленной з.аработной 
п.латы налог н.а доходы ф.изических 
л.иц,  удерж.ания по ис.полнительн.ым 
листам, по воз.мещению 
матер.иального у.щерба 

68,76,73 70 68,76,73 70 

3 Выдана зар.аботная пл.ата работн.икам 50 70 50 70 

4 Выданы работ.никам в пор.ядке 
натур.альной опл.аты матери.алы и 
гото.вая продук.ция по цен.ам 
реализа.ции 

90 70 90 70 

5 Списана себесто.имость матер.иалов и 90.2 10,43 90.2 10,43 
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гото.вой продук.ции, выдан.ных в 
поря.дке натура.льной оплат.ы 

6 Перечислена н.а счет депо.нентов не 
в.ыданная в сро.к заработн.ая плата 

70 76 70 76 

7 Погашена де.понентская 
з.адолженност.ь 

76 50 76 50 

8 Погашена з.адолженност.ь по 
испол.нительным л.истам 

76 50,51 76 50,51 

9 Удержаны из н.ачислений по о.плате 
труд.а суммы за пр.ичиненный 
м.атериальны.й ущерб. 

70 73 70 73 

 

Нами на пр.актическом пр.имере хозя.йства разр.аботаны рабоч.ие 

документ.ы Таблица 12 и п.лан проведе.ния внутре.ннего контро.ля 

(Приложение Н), которые соот.ветствуют требо.ваниям МСА и мо.гут быть 

вз.яты за осно.ву при разр.аботке рабоч.их документо.в службы в.нутреннего 

ко.нтроля или в.нутреннего ау.дита в част.и контроля р.асчетов по о.плате 

труд.а. Это поз.волит повыс.ить качест.во внутрихоз.яйственного ко.нтроля и 

досто.верность е.го результ.атов. 
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ВЫВОДЫ И П.РЕДЛОЖЕНИЯ 

 

В условиях р.азвивающейс.я экономик.и и жестко.й конкурент.ной среды 

пр.авильная ор.ганизация тру.да и его о.платы долж.на обеспеч.ивать 

воспро.изводство р.абочей сил.ы, формиро.вание моти.вов и стиму.лов к труду, 

по.вышению его к.ачества и про.изводитель.ности. Рас.ходы на оп.лату труда 

сост.авляют знач.ительную ч.асть себесто.имости про.дукции, работ, ус.луг 

любых ор.ганизаций. Поэто.му нормы тру.да и его о.платы необ.ходимо 

уст.анавливать, уч.итывая не то.лько необхо.димость вос.производст.ва рабочей 

с.илы, но та.кже конкуре.нтоспособност.ь продукци.и, работ, ус.луг на рын.ке 

товаров. 

Основную и.нформацию о р.асходах на о.плату труд.а, их доле в об.щих 

затрат.ах на произ.водство про.дукции, работ, ус.луг, о зар.аботке каж.дого 

работ.ника, удер.жаниях из з.аработной п.латы и дру.гих сведен.иях, связа.нных 

с испо.льзованием тру.довых ресурсо.в организа.ции, предост.авляет 

рац.ионально ор.ганизованн.ый бухгалтерс.кий учет. 

В последнее вре.мя бухгалтерс.кий учет о.платы труд.а приобрет.ает все 

бо.льшую знач.имость. По.нятие «зар.аботная пл.ата» напол.няется все но.вым 

содерж.анием и ох.ватывает все в.иды заработ.ка. Заработ.ная плата к.аждого 

работ.ника опреде.ляется по л.ичным вкла.дам с учето.м конечных резу.льтатов 

работ.ы предприят.ия. Эти и р.яд других обсто.ятельств обус.лавливают 

а.ктуальност.ь выбранно.й темы.  

Изучаемое н.ами хозяйст.во ООО «Хаерби» Лаишевского района РТ 

з.анимается про.изводством зер.новых культур (.пшеница, ро.жь и др.), 

к.артофеля, овощеводством от.крытого гру.нта и соответст.венно получе.нием 

прибы.ли от их ре.ализации. С.пециализац.ия хозяйства зерноводческая, с 

развитым овощево.дством.  

За рассматр.иваемый пер.иод предпр.иятие получ.ает прибыл.ь и уровен.ь 

рентабел.ьности в отчет.ном году сост.авил 4,7%, что на 6,1 пункто.в ниже 

среднерес.публиканско.го показате.ля.  
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Проведенный а.нализ фина.нсового состо.яния предпр.иятия выяв.ил 

тенденц.ию к повыше.нию платежес.пособности и по.явлению пл.атежного 

из.лишка по не.которым по.казателям. 

Бухгалтерский учет в ООО «Хаерби» осуществляется бу.хгалтерско.й 

службой в соот.ветствии с фе.деральным з.аконом 402 – ФЗ от 06.1.2.2011 год.а 

«О бухга.лтерском учете», По.ложением по ве.дению бухг.алтерского учет.а и 

бухгалтерс.кой отчетност.и в РФ, ут.вержденным Пр.иказом Минф.ина РФ от 

2.9.07.98 №34 н с из.менениями и до.полнениями, и По.ложениями по 

бу.хгалтерско.му учету (.ПБУ1/08), ут.вержденным.и Минфином РФ.  

Учет труда и е.го оплаты я.вляется од.ним из важ.нейших участ.ков 

бухгалтерс.кого учета, обес.печивающих н.акопление и с.истематиза.цию 

информ.ации о затр.атах труда н.а производст.во продукц.ии и оплату тру.да 

каждому р.аботнику. Для учета в.ыполненных р.абот, затр.ат труда и 

н.ачисления о.платы труд.а работник.ам в ООО «Хаерби» используются 

у.нифицирова.нные формы пер.вичных доку.ментов. На ос.нове переч.исленных 

до.кументов р.аботники бу.хгалтерии н.ачисляют ос.новную и до.полнительну.ю 

заработну.ю плату рабоч.им и служа.щим. Бухга.лтерский учет в изуч.аемом 

хозя.йстве авто.матизирова.н. Для учет.а расчетов с р.аботниками по все.м 

видам ос.новной и до.полнительно.й оплаты труда, бо.льничным, пре.миям 

используют счет 70 «.Расчеты с персо.налом по о.плате труд.а».  

Сумма начис.ленной зар.аботной пл.аты в ООО «Хаерби» не выдаетс.я 

на руки р.аботнику це.ликом. Пре.дварительно из нее про.изводятся р.азличные 

в.ычеты и удер.жания, а и.менно удер.жания по ис.полнительн.ым листам и 

н.алог на до.ходы с физ.ических ли.ц, вычет по п.исьменному з.аявлению 

с.лужащих. Пор.ядок начис.лений и удер.жаний по з.аработной п.лате был 

р.ассмотрен в 1 пу.нкте третье.го раздела р.аботы. 

Учет расчето.в по оплате тру.да должен обес.печить опер.ативный 

ко.нтроль за ко.личеством и к.ачеством тру.да, за испо.льзованием сре.дств, 

напр.авляемых н.а потребле.ние.  

Внутренний ко.нтроль как с.пособ обрат.ной связи в про.цессе 
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управления пре.дприятием мо.жет быть эффе.ктивным то.лько в случ.ае 

получен.ия и эффект.ивного испо.льзования досто.верной опер.ативной 

инфор.мации о состо.янии всей у.правляемой с.истемы, а т.акже при н.аличии 

сре.дств и мето.дов, позво.ляющих пон.ять, все л.и в управл.яемой систе.ме 

осущест.вляется в соот.ветствии с н.амеченными це.лями и при.нципами, 

р.аспоряжени.ями руково.дства и де.йствующими з.аконами. С.истема 

внутре.ннего контро.ля создаетс.я для провер.ки правиль.ности отра.жения 

инфор.мации о про.изводствен.но-хозяйст.венной деяте.льности ор.ганизации. 

Пр.авильно ор.ганизованн.ая система в.нутреннего ко.нтроля (СВ.К) дает 

воз.можность не то.лько выявит.ь отклонен.ия от прин.ятых и утвер.жденных 

пр.авил, проце.дур, законо.проектов, но и д.ать оценку пр.ичинам эти.х 

отклонен.ий, сформиро.вать необхо.димые упра.вляющие воз.действия. В с.вязи 

с высо.кой сложност.ью этих за.дач их ком.плексное ре.шение невоз.можно без 

ш.ирокомасшт.абного испо.льзования в.ысокопроиз.водительны.х 

персонал.ьных компь.ютеров, объе.диненных в ло.кальные выч.ислительные 

сет.и, высокор.азвитых сре.дств связи и соот.ветствующе.го програм.много 

обес.печения. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ А 

Комплекс упражнений  
Производственной гимнастики для сотрудников бухгалтерии 

 

Сидя на сту.ле и опира.ясь на него ру.ками, вста.ют на носк.и, потягив.аясь, руки 
по.днимают в сторо.ны и вверх — в.дох, возвр.ащаются в ис.ходное поло.жение — вы.дох. 
Повтор.яют 3-4 раз.а. 

Стоя возле сту.ла, руки к.ладут на с.пинку стул.а, отставл.яя одну но.гу назад р.азводят 
ру.ки в сторо.ны — вдох, воз.вращаются в ис.ходное поло.жение — вы.дох. Повтор.яют 3-4 

раз.а с каждой но.гой 

Стоя возле сту.ла, руки к.ладут на с.пинку стул.а, отставл.яя правую но.гу в сторо.ну, 
левую ру.ку поднима.ют над голо.вой — выдо.х, возвращ.аются в ис.ходное поло.жение — 

вдо.х. Повторя.ют 5-6 раз д.ля каждой но.ги. 
Стоя спино.й к стулу, ру.ки опускают в.доль тела, но.ги вместе, по.днимают ру.ки 

вверх — в.дох, сгиба.ясь, опуск.ают руки в.низ и наза.д и дотраг.иваются им.и до стула - 

в.ыдох. Повтор.яют 3-4 раз.а. 
Стоя перед сту.лом, руки о.пускают вдо.ль тела, пр.иседают дер.жась вытянут.ыми 

руками з.а спинку сту.ла, повтор.яют 4-5 раз, пр.иседая — в.ыдох, выпр.ямляясь — в.дох. 
Стоя перед сту.лом с опуше.нными вдол.ь тела рук.ами, подни.мают обе в.ытянутые 

ру.ки и, повор.ачиваясь ту.ловищем по.переменно в.право и вле.во, дотраг.иваются до 
с.пинки стул.а, при повороте в.ыдох, при воз.вращении в ис.ходное поло.жение — вдо.х. 
Повторя.ют 5-6 раз. 

Сидя на сту.ле и опира.ясь руками н.а него, выт.янутые впере.д ноги попере.менно 
припо.днимают и о.пускают, по.вторяют 6-8 р.аз, дыхание про.извольное. 17 — с.идя на 
сту.ле и опира.ясь на него ру.ками, ноги в.ытягивают, по.днимают ру.ки в сторо.ны и вверх 
— в.дох, возвр.ащаются в ис.ходное поло.жение — вы.дох. Повтор.яют 3-4 раз.а. 

Стоя боком к сту.лу, левую ру.ку кладут н.а спинку сту.ла, отводят пр.авую ногу в 
сторо.ну, правую ру.ку поднима.ют вперед — в.дох, возвр.ащаясь в ис.ходное поло.жение 
выдо.х. То же д.ля левой ру.ки и ноги, по.вторяют 5-6 р.аз в кажду.ю сторону. 

Стоя боком к сту.лу, левую ру.ку кладут н.а спинку сту.ла, правую ру.ку поднима.ют 
вверх и к.ладут на з.атылок — в.дох, возвр.ащаясь в ис.ходное поло.жение — вы.дох, то же 
д.ля левой ру.ки. Повтор.яют для ка.ждой сторо.ны 3-4 раз.а. 
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Продолжение пр.иложения А 

Зарядка для глаз от профессора Жданова 

1. Подняли г.лазки ввер.х, вниз, в.верх, вниз, в.верх, вниз. По.моргали-по.моргали-

по.моргали. 
2. Скосили г.лазки впра.во, влево, в.право, вле.во, вправо, в.лево. Помор.гали. 
3. «Диагон.аль». Смотрим в.право ввер.х – влево в.низ, вправо в.верх – вле.во вниз, 

в.право ввер.х – влево в.низ. Помор.гали. Обрат.ная «диаго.наль». Вле.во вверх – в.право 
вниз. Т.ак же 3 раз.а. Поморга.ли. 

4. «Прямоу.гольник». Подняли г.лазки навер.х, «нарисо.вали» верх.нюю сторону 
пр.ямоугольни.ка, правую бо.ковую сторо.ну, нижнюю, ле.вую бокову.ю, снова вер.хнюю, 
и та.к 3 раза по.дряд. Помор.гали. В обр.атную сторо.ну «рисуем» пр.ямоугольни.к (против 
ч.асовой стре.лки). Верх.няя сторон.а, боковая ле.вая, нижня.я, правая. 3 р.аза. Помор.гали. 

5. «Циферб.лат». Представ.ьте, перед в.ами огромн.ый цифербл.ат. Вы осм.атриваете 
е.го по часо.вой стрелке. По.дняли глаз.ки на 12 ч.асов – 3 ч.аса, 6, 9, 1.2. И так 3 кру.га. 
Поморг.али. В обр.атную сторо.ну «Циферб.лат». Подн.яли глаза н.а 12 часов, 9, 6, 3, 1.2… 
3 круга. По.моргали. 

6. «Змейка». Начинаем р.исовать с х.воста. Глаз.ки влево в.низ – ввер.х, вниз – 

в.верх, вниз – в.верх и голо.ва. Поморг.али. Назад. От го.ловы «змеи». В.низ – верх, в.низ –
  ввер.х, вниз – в.верх и хвост. По.моргали. 

7. «Бантик». Глазки в.лево вниз. Р.исуем боко.вину банти.ка, диагон.аль, праву.ю 
боковину, д.иагональ… 3 р.аза. Помор.гали. 

8. «Песочн.ые часы». Подняли г.лазки ввер.х: верхушеч.ка, диагон.аль вниз, н.ижняя 
сторо.на, диагон.аль вверх… 3 р.аза. Помор.гали. 

9. «Спирал.ь». Раскручи.ваем ее гл.азами по ч.асовой стре.лке начина.я от носа. 
М.аленький кру.г, второй побо.льше, трет.ий еще бол.ьше. А чет.вертый – по сте.не, 
потолку, дру.гой стене, по по.лу. Поморг.али. А тепер.ь закручив.аем спирал.ь. Глазки 
в.низ в пол, по сте.не, потолку, дру.гой стене! Второ.й круг поме.ньше, трет.ий еще 
мен.ьше. И чет.вертый кру.г – совсем м.аленький. По.моргали. 

10. Горизо.нтальная «с.пираль».  Представ.ьте: перед в.ами ЛЕЖИТ (.на уровне г.лаз) 
толст.ая стеклян.ная труба. В.ы наматываете н.а нее глаз.ами 5 витко.в веревки. Г.лазки 
влево. Пер.вый виток н.а трубу, второ.й, третий – пере.д собой, чет.вертый, пят.ый. 
Сматыв.аем веревку. Р.аз виточек, д.ва, перед собо.й смотали – тр.и, четыре и п.ять. 
Помор.гали. 

11. Вертик.альная «сп.ираль». Перед вам.и СТОИТ огро.мная стекл.янная труб.а. 
Взгляд н.а пол. Вито.к веревки н.а полу – р.аз, на уро.вне груди – д.ва, на уро.вне носа – 

тр.и, на уров.не волос – чет.ыре и на пото.лке – пять. С.матываем. В.иток на пото.лке, на 
уро.вне волос – д.ва, на уро.вне носа – тр.и, на уров.не груди – чет.ыре, на по.лу – пять. 
По.моргали. 

12. «Глобус». Представ.ьте, перед в.ами большо.й стеклянн.ый глобус. В.ы 
пытаетес.ь его раскрут.ить по экв.атору глаз.ами. Можно ше.велить уша.ми, голово.й, 
волосам.и. Один кру.г по экватору, второ.й, третий, чет.вертый, пят.ый, шестой! 
По.моргали. А те.перь в обр.атную сторо.ну раскруч.иваем глобус г.лазами. Сно.ва 6 
круго.в по экватору. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Б 

КОДЕКС ДЕЛОВОЙ ЭТИКИ 

ООО «Хаерби» Лаишевского района РТ 

I. Общие по.ложения 

1. Кодекс пре.дставляет собо.й свод общ.их принципо.в профессио.нальной слу.жебной 
эти.ки и основ.ных правил с.лужебного по.ведения, котор.ыми должны ру.ководствов.аться 
работ.ники коопер.атива (далее – р.аботники) нез.ависимо от з.амещаемой и.ми должност.и. 

2. Каждый р.аботник до.лжен прини.мать все необ.ходимые мер.ы для собл.юдения 
поло.жений Коде.кса, а каж.дый гражда.нин Российс.кой Федера.ции вправе о.жидать от 
р.аботника по.ведения в от.ношениях с н.им в соответст.вии с поло.жениями Ко.декса. 

3. Знание и соб.людение работ.никами поло.жений Коде.кса являетс.я одним из кр.итериев 
оце.нки качест.ва их професс.иональной де.ятельности и тру.довой дисц.иплины. 

II. Основн.ые обязанност.и, принцип.ы и правил.а служебно.го поведен.ия работни.ков 

10. В соот.ветствии со ст.атьей 21 Тру.дового коде.кса Российс.кой Федера.ции работн.ик 
обязан: 

- добросовест.но исполнят.ь свои тру.довые обяз.анности, воз.ложенные н.а него 
тру.довым дого.вором; 

- соблюдат.ь правила в.нутреннего тру.дового рас.порядка; 
- соблюдат.ь трудовую д.исциплину; 
- выполнят.ь установле.нные нормы тру.да; 
соблюдать требо.вания по о.хране труд.а и обеспече.нию безопас.ности труд.а; 
- бережно от.носиться к и.муществу р.аботодател.я (в том ч.исле к иму.ществу трет.ьих 

лиц, н.аходящемус.я у работо.дателя, ес.ли работод.атель несет от.ветственност.ь за сохра.нность 
это.го имущест.ва) и друг.их работни.ков; 

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о 
возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 
имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, 
если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества). 

11. Основные принципы служебного поведения работников являются основой 
поведения граждан в связи с нахождением их в трудовых отношениях с кооперативом. 

Работники, сознавая ответственность перед гражданами, обществом и государством, 
призваны: 

- исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и 
гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности кооператива; 

- обеспечивать эффективную работу предприятия; 
- осуществлять свою деятельность в пределах предмета и целей деятельности 

кооператива; 
- при исполнении должностных обязанностей не оказывать предпочтения каким-либо 

профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния 
отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций; 

- исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 
(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими 
должностных обязанностей; 

- соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их 
деятельность решений политических партий и общественных объединений; 

- соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового поведения; 
 -проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и 

должностными лицами; 
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- проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других 
государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных 
групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию; 

- воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном 
исполнении работником должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, 
способных нанести ущерб его репутации или авторитету кооператива 

- не использовать должностное положение для оказания влияния на деятельность 
государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц и 
граждан при решении вопросов личного характера; 

- воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении 
деятельности кооператива, его руководителя, если это не входит в должностные обязанности 
работника; 

- соблюдать установленные в кооперативе правила предоставления служебной 
информации и публичных выступлений; 

- уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой 
информации по информированию общества о работе кооператива, а также оказывать 
содействие в получении достоверной информации в установленном порядке; 

- постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения 
ресурсами, находящимися в сфере его ответственности; 

- противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее 
профилактике в порядке, установленном действующим законодательством; 

проявлять при исполнении должностных обязанностей честность, беспристрастность и 
справедливость, не допускать коррупционно опасного поведения (поведения, которое может 
восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, как согласие 
принять взятку или как просьба о даче взятки либо как возможность совершить иное 
коррупционное правонарушение). 

12. В целях противодействия коррупции работнику рекомендуется: 
- уведомлять работодателя, органы прокуратуры, правоохранительные органы обо всех 

случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения к совершению 
коррупционных правонарушений; 

- не получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от 
физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги 
материального характера, плату за развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные 
вознаграждения); 

- принимать меры по недопущению возникновения конфликта интересов и 
урегулированию возникших случаев конфликта интересов, не допускать при исполнении 
должностных обязанностей личную заинтересованность, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов, уведомлять своего непосредственного руководителя о 
возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет 
об этом известно. 

13. Работник может обрабатывать и передавать служебную информацию при 
соблюдении действующих в кооперативе норм и требований, принятых в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 

Работник обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и 
конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он несет 
ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением им должностных 
обязанностей. 
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14. Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по 
отношению к другим работникам, должен стремиться быть для них образцом 
профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в организации 
либо ее подразделении благоприятного для эффективной работы морально-психологического 
климата. 

Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по 
отношению к другим работникам, призван: 

- принимать меры по предупреждению коррупции, а также меры к тому, чтобы 
подчиненные ему работники не допускали коррупционно опасного поведения, своим личным 
поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости; 

- не допускать случаев принуждения работников к участию в деятельности 
политических партий, общественных объединений и религиозных организаций; 

- по возможности принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта 
интересов в случае, если ему стало известно о возникновении у работника личной 
заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.  

Руководитель кооператива обязан представлять сведения о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характер в соответствии с законодательством Российской 
Федерации. 

III. Рекомендательные этические правила служебного поведения работников 

15. В служебном поведении работнику необходимо исходить из конституционных 
положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью и каждый 
гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, 
защиту чести, достоинства, своего доброго имени. 

16. В служебном поведении работник воздерживается от: 
- любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам 

пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или 
семейного положения, политических или религиозных предпочтений; 

- грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, 
предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений; 

- угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих 
нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение; 

- принятия пищи, курения во время служебных совещаний, бесед, иного служебного 
общения с гражданами. 

17. Работники призваны способствовать своим служебным поведением установлению в 
коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом. 

Работники должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, 
внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами. 

18. Внешний вид работника при исполнении им должностных обязанностей в 
зависимости от условий трудовой деятельности должен способствовать уважительному 
отношению граждан к кооперативу, а также, при необходимости, соответствовать 
общепринятому деловому стилю, который отличают сдержанность, традиционность, 
аккуратность.  
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ПРИЛОЖЕНИЕ В 

ИНСТРУКЦИЯ 

по охране труда для бухгалтера 
 

1. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА 

 

1.1. Настоящая инструкция предназначена для бухгалтера, работа которого связана с 
приемом и вводом информации на ПЭВМ более половины своего рабочего времени.  

1.2.К самостоятельной работе  бухгалтером допускаются лица, которые:  
- достигли возраста 18 лет; 
- имеют соответствующую квалификацию; 
- прошли вводный инструктаж и проверку знаний по охране труда; 
- ознакомились с данной инструкцией по охране труда; 
- прошли обязательный периодический медицинский осмотр; 
- не имеют каких-либо медицинских противопоказаний к самостоятельной работе 

бухгалтером. 
1.3. Во время работы на бухгалтера могут оказывать неблагоприятное воздействие 

следующие опасные и вредные производственные факторы: 
- перенапряжение зрительного анализатора при длительной работе за экраном 

монитора персонального компьютера; 
- длительное статическое напряжение мышц спины, шеи, рук и ног, что может 

привести к статическим перегрузкам; 
- ионизирующие и неионизирующие излучения, источниками которых являются 

мониторы персональных компьютеров; 
- статическое электричество; 
- движущиеся части копировально-множительной техники; 
- загрязнение рук химическими веществами, входящими в состав красок, 

порошков копировально-множительной техники; 
- недостаточная освещенность рабочего места; 
- электрический ток, путь которого в случае замыкания на корпус, может пройти 

через тело человека.  
1.4. Бухгалтер обязан незамедлительно информировать своего непосредственного 

начальника о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном 
случае, произошедшем в учреждении, о любом ухудшении в состоянии своего здоровья, в том 
числе о появлении первых признаков острого заболевания. 

1.5. Работник, не прошедший своевременно повторный инструктаж по охране труда (не 
реже одного раза в 3 месяца) не должен приступать к работе. Нельзя приступать к выполнению 
разовых работ, не связанных с прямыми обязанностями по специальности, без получения 
целевого инструктажа.  

1.6. При поступлении на работу работник должен проходить предварительный 
медосмотр, а в дальнейшем - периодические медосмотры в установленные сроки.  

1.7. Работник должен соблюдать правила внутреннего трудового порядка.  
1.8. Рабочая неделя не должна составлять более сорока часов в неделю. Длительность 

рабочего дня устанавливается внутренним распорядком.  
1.9. Работник обязан соблюдать пожарную безопасность, иметь навыки тушения 

возгораний средствами пожаротушения, знать их нахождение.  
1.10. Работник должен соблюдать правила личной гигиены. 
1.11. Недопустимо приступать к работе в состоянии алкогольного или наркотического 

опьянения. 
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1.12 Хранить пищу и употреблять ее разрешено только в специально отведенной 
комнате.  

1.13. В случае заболевания, плохого самочувствия следует сообщить о своем состоянии 
непосредственному руководителю и обратиться за медицинской помощью. 

1.14. Если бухгалтер оказался свидетелем несчастного случая, он должен оказать 
пострадавшему первую помощь и сообщить о случившемся руководителю. 

1.15. Бухгалтер должен уметь оказать первую помощь, в том числе при поражении 
электрическим током, пользоваться медицинской аптечкой. 

1.16. Бухгалтер, допустивший нарушение или невыполнение требований инструкции по 
охране труда, рассматривается, как нарушитель производственной дисциплины и может быть 
привлечен к дисциплинарной ответственности, а в зависимости от последствий - и к уголовной; 
если нарушение связано с причинением материального ущерба, то виновный может 
привлекаться к материальной ответственности в установленном порядке.  

 

2. ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА ПЕРЕД НАЧАЛОМ РАБОТЫ 

 

2.1. Перед началом работы бухгалтер обязан:  
- осмотреть и привести в порядок свое рабочее место; 
- отрегулировать освещенность рабочего места; 
- проверить правильность подключения оборудования в электросеть; 
- при подключении компьютера следует соблюдать такую последовательность: 

включение сетевого фильтра, затем подключение принтера и монитора, системного блока; 
- запрещено приступать к работе при неисправности какого-либо оборудования; 
- не захламлять рабочее место лишними предметами; 
- при обнаружении поломок и неполадок в работе оборудования, сообщить о них 

своему непосредственному руководителю – главному бухгалтеру. 
2.2. Бухгалтер должен знать о том, что площадь на одно рабочее место пользователя 

персонального компьютера на базе электроннолучевой трубки должна составлять не менее 6,0 
м, а на базе плоских дискретных экранов (жидкокристаллических, плазменных) - 4,5 м. 

2.3. При использовании персонального компьютера на базе электроннолучевой трубки 
(без вспомогательных устройств - принтера, сканера и др.) с продолжительностью работы 
менее 4-х часов в день допускается минимальная площадь 4,5 м на одно рабочее место 
пользователя. 

2.4. Если в помещении бухгалтерии расположены несколько рабочих мест, то 
расстояние между рабочими столами с видеомониторами (в направлении тыла поверхности 
одного видеомонитора и экрана другого видеомонитора), должно быть не менее 2,0 м, а 
расстояние между боковыми поверхностями видеомониторов - не менее 1,2 м.  

 

3. ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА ВО ВРЕМЯ РАБОТЫ 

 

3.1. Бухгалтер должен выполнять только ту работу, по которой он прошел 
соответствующее обучение, инструктаж по охране труда, и к которой допущен сотрудником, 
ответственным за безопасное выполнение работ. 

3.2. Нельзя поручать выполнение своей работы посторонним лицам. 
3.3. На рабочем месте работник не должен провоцировать возникновения несчастных 

случаев. 
3.4. Необходимо соблюдать правила перемещения в рабочем помещении и на всей 

территории учреждения, использовать для перемещений только установленные проходы. Не 
допускается загромождение установленных проходов и проездов. 
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Продолжение приложения В 

3.6. Необходимо хранить документацию в специальных местах, согласно внутренним 
положениям. 

3.7. Для обеспечения оптимальной работоспособности и сохранения здоровья 
сотрудника, на протяжении рабочего дня должны быть установлены регламентированные 
перерывы.  

3.8. Так как большая часть рабочего времени бухгалтера посвящена работе на 
компьютере, необходимо каждые два часа проводить 15-минутный перерыв в работе для 
уменьшения напряжения зрительного аппарата и снижения утомляемости общефизического 
характера. 

3.9. Все работы на копировально-множительной технике должны выполняться в 
соответствии с инструкцией по эксплуатации. 

3.10. Копировально-множительная техника должна быть снабжена гибким шнуром с 
исправной штепсельной вилкой; конструкция штепсельных вилок должна исключать 
возможность сочленения их с розетками, рассчитанными на другое напряжение. 

3.11. Копировально-множительная техника, имеющая любые дефекты или 
неисправности оказывающие влияние на безопасность труда, не должна допускаться к 
эксплуатации.  

 

4. ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА В АВАРИЙНЫХ СИТУАЦИЯХ 

 

4.1. О каждом несчастном случае, очевидцем которого он был, работник должен 
немедленно сообщить главному бухгалтеру, а пострадавшему оказать первую доврачебную 
помощь, вызвать врача или помочь доставить пострадавшего в ближайшее медицинское 
учреждение. Если несчастный случай произошел с самим работником, он должен по 
возможности обратиться в медицинское учреждение, сообщить о случившемся главному 
бухгалтеру или попросить сделать это кого-либо из окружающих.  

4.2. В аварийной обстановке оповестить об опасности окружающих людей, доложить 
непосредственному руководителю – главному бухгалтеру о случившемся и действовать в 
соответствии с полученными указаниями.  

4.3. В случае поломки оборудования работник должен отключить оборудование и 
сообщить об этом главному бухгалтеру.  

4.4. В случае обнаружения пожара или признаков горения (задымление, запах гари, 
повышение температуры и т.п.) бухгалтер должен:  

-прекратить работу;  
-по возможности отключить электрооборудование;  
-нажать кнопку пожарной сигнализации и подать сигнал о пожаре;  
-сообщить о случившемся руководителю подразделения (указать должность);  
-немедленно вызвать пожарную охрану по телефону 0-01 (при этом необходимо назвать 

адрес объекта, место возникновения пожара, а также сообщить свою фамилию, имя, отчество, 
тел.);  

-принять меры по эвакуации людей;  
-принять по возможности меры по тушению пожара (используя имеющиеся средства 

пожаротушения) и сохранности материальных ценностей.  
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Продолжение приложения В 

 

5. ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА ПО ОКОНЧАНИИ РАБОТЫ 

 

5.1. По окончании работ необходимо соблюдать следующую последовательность 
выключения вычислительной техники:  

- произвести закрытие всех активных задач;  
- завершить работу операционной системы;  
- выключить питание системного блока (процессора);  
- выключить питание всех периферийных устройств;  
- отключить блок бесперебойного питания.  
5.2. По окончании работ необходимо осмотреть и привести в порядок рабочее место.  
5.3. Обо всех неисправностях, возникших в процессе работы, сообщить главному 

бухгалтеру.  
5.4.  По окончании работы необходимо тщательно вымыть руки теплой водой с мылом. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Г 

 

Документы кадрового учета 

 

Наименование документа, форма Краткая характеристика 

Приказ (распоряжение) о приеме работника 
на работу (ф. № Т-1),  Приказ 
(распоряжение) о приеме работников на 
работу (ф. № Т-1а) 

Служит для отражения приема одного ф. № 
Т-1) либо группы работников (ф. № Т-1а)  

Личная карточка работника (ф. № Т-2) Служит для отражения личных сведений о 
работнике, таких как фамилия, имя, 
отчество, дата и место рождения, семейное 
положение и прочее 

Штатное расписание (ф. № Т-3) Служит для отражения структуры 
работников по должностям 

Приказ (распоряжение) о переводе 
работника на другую работу (ф. № Т-5), 

Приказ (распоряжение) о переводе 
работника на другую работу (ф. № Т-5а) 

Служит для отражения перевода 
работников из одного структурного 
подразделения в другую либо перемещения 
с одной должности на другую 

Приказ (распоряжение) о предоставлении 
отпуска работнику (ф. № Т-6),  Приказ 
(распоряжение) о предоставлении отпуска 
работникам (ф. № Т-6а) 

Служит для документального оформления 
предоставления отпуска работнику 
(работникам), а также установления его 
продолжительности 

График отпусков (ф. № Т-7) Служит для отражения информации о 
планируемых отпусках работников в 
течение года 

Приказ (распоряжение) о прекращении 
(расторжении) трудового договора с 
работником (увольнение) (ф. № Т-8), 

Приказ (распоряжение) о прекращении 
(расторжении) трудового договора с 
работниками (увольнение) (ф. № Т-8а) 

Служит для отражения информации об 
увольнении работника (ф. № Т-8) либо 
группы работников (ф. № Т-8а) 

Приказ (распоряжение) о направлении 
работника в командировку (ф. № Т-9), 

Приказ (распоряжение) о направлении 
работников в командировку (ф. № Т-9а), 

Служит для отражения информации, 
касающиеся направления работника (ф. № 
Т-9) либо группы работников (ф. № Т-9а) в 
командировку, то есть информации о цели, 
месте назначения и продолжительность 
командировки 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Д 

 

Документы по учету затрат рабочего времени 

 

Наименование документа, 
форма 

Краткая характеристика 

Табель учета рабочего 
времени и расчета оплаты 
труда (ф. № Т-12) 

Служит для отражения отработанного времени, а также 
для расчета заработной платы. В случае невыхода 
отдельных лиц на работу в табеле учета рабочего 
времени указываются причины, для чего рекомендуется 
использовать следующие типовые условные обозначения: 
В – выходные и праздничные дни, ОТ – ежегодный 
оплачиваемый отпуск, ПР – прогул и тд. 

Табель учета рабочего 
времени (ф. № Т-13) 

Служит для отражения каждым работником времени 

Командировочное 
удостоверение (ф. № Т-10) 

Является оправдательным документом на время 
пребывания работника в командировке 

Служебное задание для 
направления в командировку 
т отчет о его выполнения (ф. 
№ Т-10а)  

Является оправдательным документом об использовании 
предоставленного времени и выполнении определенного 
целями командировки задания 

Авансовый отчет (ф. № АО-1) Служит для учета денежных средств, выданных 
подотчетным лицам на административно-хозяйственные 
расходы 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Е 

 

Документы по учету начисления и выдаче заработной платы 

Наименование документа, 
форма 

Краткая характеристика 

Расчетно-платежная 
ведомость (ф. № Т-49) 

Служит для начисления оплаты труда причитающиеся 
работникам, а также отражения удержаний из нее и 
определения суммы для выплаты работникам 

Расчетная ведомость (ф. № Т-

51), Платежная ведомость (ф. 
№ Т-53) 

Служит для выплаты заработной платы работникам из 
кассы организации 

Книга учета расчетов по 
оплате труда (ф. № 307-АПК) 

Заменяет расчетно-платежную ведомость. Содержит все 
данные за месяц о расчетах по оплате труда 

Журнал регистрации 
платежных ведомостей (ф. № 
Т-53а) 

Служит для учета и регистрации платежных ведомостей 
по производственным выплатам работникам организации 

Расчет начисления оплаты 
труда работникам 
животноводства  (ф. № 413-

АПК) 

Является документом месячного обращения, 
предназначен для оформления сумм оплаты труда 
работников, непосредственно занятых в животноводстве 
(доярок, скотниц и других). Составляется по окончании 
месяца на каждую ферму (бригаду) заведующим фермой 
или бригадиром с указанием фамилии каждого 
работника, его должности, профессии, категории 
(основной, подменной и др.), отработанного времени, 
объема полученной продукции (выполненных работ), 
расценка и начисленной суммы заработка.  При 
использовании живой тягловой силы отражается также 
количество отработанных коне-дней  

Лицевой счет (ф. № Т-54) Служит для ежемесячного отражения сведений о 
заработной плате, выплаченной работнику в течение 
календарного года 

Записка-расчет о 
предоставлении отпуска 
работнику (ф. № Т-60) 

Применяется для расчета причитающейся работнику 
заработной платы и других выплат при предоставлении 
ему ежегодного оплачиваемого или иного отпуска 

Приказ (распоряжение) о 
поощрении работника (ф. № 
Т-11), Приказ (распоряжение) 
о поощрении работников (ф. 
№ Т-11а) 

Применяется для оформления и учета поощрений за 
успехи в работе 

Акт о приеме работ, 
выполненных по срочному 
трудовому договору, 
заключенному на время 
выполнения определенной 
работе (ф. № Т-73) 

Применяется для оформления и учета приема-сдачи 
работ, выполненных работником по срочному трудовому 
договору, заключенному на время выполнения 
определенной работы. Является основанием для 
окончательного или поэтапного расчета сумм оплаты 
выполненных работ 

Ведомость выдачи 
натуральной оплаты (ф. № 
415-АПК) 

Применяется для систематического отпуска продукции 
(молоко, мясо, яйцо и др.) в счет оплаты труда. Служит 
оправдательным документом для списания готовой 
продукции с фермы, склада и других мест хранения 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Ж 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

Рисунок. Состав выплат, осуществляемых сельскохозяйственными 

организациями в пользу работников 
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ПРИЛОЖЕНИЕ З 

 

Сотрудник Ахметзянов Р.К. собирается в отпуск с 1 февраля 2020 года 

на 14 календарных дней. В 2019 году он был в отпуске с 1 по 28 июля 

включительно, с 1 по 5 октября включительно болел. Остальное время в 2019 

году и январь 2020 года сотрудник отработал полностью.  

Сумма начисленных выплат за период с февраля 2019 года по январь 

2020 года – 758 300 руб., в том числе отпускные – 38 700 руб., больничное 

пособие – 5800 руб. Покажем, как бухгалтер посчитает отпускные за февраль 

2020 года. 

 Поскольку работник использует отпуск с 1 февраля 2020 года, 

расчетный период будет с февраля 2019 по январь 2020 года.  

В расчет среднего заработка бухгалтер включит выплаты за 

отработанное время – 713 800 руб. (758 300 – 38 700 – 5800). 

 В расчетном периоде сотрудник отработал полностью 10 месяцев: 

февраль – июнь, август, сентябрь, ноябрь и декабрь.  

В июле на отработанный период приходится 3 календарных дня (с 29 

по 31-е). В расчет бухгалтер включит 2,84 дн. (3 : 31 х 29,3). 

 В октябре на отработанный период приходится 26 календарных дней 

(с 6-го по 31-е). В расчет бухгалтер включит 24,57 дн. (26 : 31 х 29,3). 

 Количество дней в отработанном периоде равно 320,41 дн. (29,3 х 10 + 

2,84 + 24,57). 

 Средний заработок составит 2227,77 руб. (713 800 руб. : 320,41 дн.), 

сумма отпускных – 31 188,78 руб. (2227,77 руб. х 14 дн.). 

 

 

 

 

  



85 

ПРИЛОЖЕНИЕ И 

 

В январе 2020 года секретарь организации Е.В. Иванова проболела пять 

календарных дней. Страховой стаж Ивановой – 10 лет, поэтому пособие ей 

выплачивают в размере 100 процентов среднего заработка. Иванова 

проработала в организации больше двух лет. В расчетный период для оплаты 

больничного входят 2018–2019 годы. Фактический заработок Ивановой: 

 в 2018 году – 240 000 руб.; 

 в 2019 году – 300 000 руб. 

Сумма дохода сотрудницы за 2018 год не превышает предельного 

размера (755 000 руб.). 

За 2019 год заработок Ивановой также не превышает предельного 

размера (815 000 руб.) 

Поэтому средний дневной заработок для начисления пособия бухгалтер 

определил, исходя из фактически начисленных сумм:  (240 000 руб. + 300 000 

руб.) : 730 дн. = 739,73 руб./дн. 

Размер пособия по болезни составил: 739,73 руб./дн. * 5 дн. = 3698,65 

руб. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ К 
Корреспонденция счетов по учету оплаты труда 

№ 
п/п 

Содержание операции Корреспондиру
ющие счета 

Документы, на 
основании которых 

производятся 
бухгалтерские записи 

дебет кредит 

1. Выплачены из кассы предприятия 
начисленные суммы работникам 

70 50 Платежные ведомости, 
расходные кассовые 
ордера 

2. Перечислены суммы оплаты труда 
работникам на лицевые счета в 
банках 

70 51, 52, 

55 

Выписка банка 

3. Удержан из заработной платы НДФЛ 70 68 Расчетно-платежные 
ведомости, расчетные 
ведомости 

4. Удержаны из заработной платы 
подотчетные суммы 

70 71 Расчетно-платежные 
ведомости, расчетные 
ведомости, 
бухгалтерские справки 

5. Удержаны из заработной платы 
суммы недостач, растрат, займов 

70 73 Расчетно-платежные 
ведомости, расчетные 
ведомости, 
бухгалтерские справки 

6. Депонированы суммы оплаты труда, 
не выплаченные в срок 

70 76 Расчетно-платежные 
ведомости, расчетные 
ведомости 

7. Удержаны суммы по 
исполнительным листам 

70 76 Расчетно-платежные 
ведомости, расчетные 
ведомости 

8. Оплачен труд работников в 
натуральной форме 

70 90 Ведомости выдачи натур 
оплаты 

9. Начислена заработная плата 
работникам, занятым в сфере 
вложений во внеоборотные активы 

08 70 Лицевые счета 
подразделений, наряды а 
сдельную работу 

10. Начислена оплата труда по 
операциям, связанным с 
приобретением товарно-

материальных ценностей 

10,11, 

15,41 

70 Лицевые счета 
подразделений, наряды а 
сдельную работу 

11. Начислена оплата труда работникам, 
занятым производством продукции, 
оказанием услуг, выполнением работ, 
продажами, а также служащим 
администрации предприятия 

20,23 

25,26 

28,29 

44,96 

70 Лицевые счета 
подразделений, наряды а 
сдельную работу 

12. Начислены пособия за счет средств 
социального страхования 

69 70 Листки 
нетрудоспособности, 
расчетно-платежные 
ведомости, расчетные 
ведомости 

13. Начислены работникам суммы 
дохода от участия в уставном 
капитале предприятия 

84 70 Ведомости начисления 
доходов 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Л 

Налоговые вычеты 

 
Стандартные  - 3000 рублей - инвалиды из числа военнослужащих, вследствие 

ранения, полученных при защите СССР или РФ, чернобыльцы и 
другие (подп. 1 п 1 ст. 218 НК РФ);  
- 500 рублей – героям Советского Союза и Героям РФ, инвалидам с 
детства, инвалидам  I и II групп, родителям и супругам 
военнослужащих, погибших при защите СССР, РФ и др. (подп. 2 п 1 
ст. 218 НК РФ); 
- вычеты на детей (подп. 4 п 1 ст. 218 НК РФ) предоставляется в 

размере: 
1400 рублей – на первого ребенка; 
1400 рублей – на второго ребенка; 
3000 рублей – на третьего и каждого последующего ребенка 

Имущественные  - продажа имущества. Если имущество находилось в собственности 
налогоплательщика менее трех лет, то в сумме, не превышающей 1 
000 000 рублей, полученной от продажи жилой недвижимости и 
земельных участков, и 250 000 рублей.  
- приобретение (либо новое строительство) жилья, не может быть 
более 2 000 000 рублей. 

Социальные  - по расходам на благотворительные цели и пожертвование – до 25% 
суммы дохода; 
- по расходам на обучение (подп. 2 п 1 ст. 219 НК РФ) – за себя до 
120 000 рублей, за братьев, сестер и детей до 24 лет, обучающихся 
очно, - не более 50 000 рублей; 
- по расходам на лечение (подп. 3 п 1 ст. 219 НК РФ) – до 120 000 
рублей; 
- по расходам на негосударственное пенсионное обеспечение и 
добровольное пенсионное страхование (подп. 4 п 1 ст. 219 НК РФ) – 

лицам, которые самостоятельно участвуют в формировании своих 
пенсионных накоплений, а также в пользу супруга, родителей, 
детей-инвалидов до 120 000 рублей.  

Профессиональные  Профессиональные налоговые вычеты могут применять лица: 
- осуществляют предпринимательскую деятельность в качестве ИП 
(п1 ст. 221, подп. 1,2 п. 1 ст. 227 НК РФ); 
- занимаются частной практикой (нотариусы, адвокаты) (п1 ст. 221, 
подп. 1,2 п. 1 ст. 227 НК РФ); 
- выполняют работы по договорам гражданско-правого характера 
(п.2 ст. 221 НК РФ); 
- получают авторские и другие вознаграждения  (п.3 ст. 221 НК РФ) 
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ПРИЛОЖЕНИЕ М 

 

Расчетный лист 

 

Организация: Подразделение: 

Работник: Должность: 

Табельный номер: Оклад: 

Вид Период 
Отработано 

Сумма Вид Период Сумма 
Дни Часы 

1.Начислено 2. Удержано 

Повременно     НДФЛ (13%)   

Сдельно     Профсоюзы (1%)   

Премия     Иные   

Всего начислено  Всего удержано  

     3. Выплачено 

     Зарплата (через кассу)   

     Зарплата в натур. форме   

     Всего выплачено  

Долг за организацией на начало 
месяца: 

 Долг за организацией на конец 
месяца: 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Н 
 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО ВНУТРЕННЕМУ КОНТРОЛЮ (АУДИТУ) 
№ 

п/п 

Перечень контрольных процедур Период 
проведен
ия работ 

Испол-

нитель 

Источники информации, необходимые 
для проверки 

 

1. 

Изучения приказа по учетной 
политике по учету операций по 
оплате труда и расчетов с 
персоналом 

  Приказ об учетной политике 

2. Тестирование системы внутреннего 
контроля 

  Устный опрос 

3. Проверка соответствия записей 
первичных документов регистрам 
бухгалтерского учета 

  Бухгалтерский баланс, Главная книга, 
машинограммы по счетам 

 

3. 

Аудит оформления первичных 
учетных документов 

  Первичные документы по учету личного 
состава, начислению и выплате 
заработной платы 

 

4. 

Проверка наличия коллективного 
договора, положений о поощрении и 
премировании работников 

  Коллективный договор, положения о 
поощрении и премировании работников 

5. Проверка правомерности отнесения 
на себестоимость продукции (работ, 
услуг) в целях бухгалтерского учета 
и налогообложения выплат, 
начисленных персоналу 

  Личная карточка, табель учета рабочего 
времени, расчетно-платежная ведомость, 
журнал учета затрат, акты выполненных 
работ, ж/о по счету 70 

 

6. 

Проверка правильности расчетов 
среднего заработка для различных 
целей 

  Расчетно-платежная ведомость, личная 
карточка 

7. Проверка правильности начисления 
оплаты труда 

  Первичные документы по  начислению 
заработной платы, приказы, положение 
об оплате труда, регистры 
синтетического учета. 

 

8. 

Проверка правильности расчета 
пособий, выплачиваемых за счет 
средств Фонда социального 
страхования РФ 

  Заявления от работников, больничные 
листы, справки ЗАГСа,  путевки в 
санаторно-курортные учреждения. 

9. Проверка правильности удержаний 
из заработной платы 

  Исполнительные листы, расчетно-

платежная ведомость 

 

10. 

Проверка правильности определения 
совокупного дохода для целей 
налогообложения физических лиц. 

  Расчетно-платежная ведомость, личная 
карточка, сведения о полученных 
доходах работников, подаваемые в 
налоговые органы, документы, служащие 
основанием для применения льгот и 
вычетов 

 

11. 

Проверка правильности исчисления 
налога на доходы физических лиц, 
применения вычетов и льгот. 
Правомерность применяемых ставок 

  Расчетно-платежная ведо-мость, личная 
карточка, заявление на предостав-ление 
стандартного налогового вычета, 
сведения о полученных доходах 
работников, подаваемые в налоговые 
органы, документы, слу-жащие 
основанием для применения льгот и 
вычетов 

 

12. 

Проверка своевременности 
перечисления налога на доходы 
физических лиц 

  Расчетно-платежная ведомость, личная 
карточ-ка, сведения о получен-ных 
доходах работников, подаваемые в 
налоговые органы, ж/о № 10 

 

13. 

Проверка правильности начислений 
в фонды ФСС, ФОМС и 
своевременности его перечисления 

  Расчетно-платежная ведомость, расчет 
начисленной заработной платы по 
составу и категории работников, 
декларации по по платежам во 
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№ 

п/п 

Перечень контрольных процедур Период 
проведен
ия работ 

Испол-

нитель 

Источники информации, необходимые 
для проверки 

внебюджетные фонды 

 

14. 

Проверка правильности отнесения 
удержаний во внебюджетные фонды 
на себестоимость продукции в целях 
бухгалтерского учета  и 
налогообложения 

  Расчетно-платежная ведомость, журнал 
учета затрат, разработочные таблицы, 
декларации налогам, ж/о по счетам 

 

15. 

Проверка правильности ведения 
синтетического и аналитического 
учета по счету 70 «Учет расчетов с 
персоналом по оплате труда» 

  Журнал учета затрат, ведомости учета 
затрат цехов, производств, ж/о по счетам 

 

 

  
 




