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Аннотация к выпускной квалификационной работе 

на тему: «Учет и аудит расчетов с персоналом по оплате труда на примере 

общества с ограниченной ответственностью «Логос» Рыбно-Слободского 

района Республики Татарстан» 

 

Выпускная квалификационная работа посвящена изучению и 

обобщению теоретических и практических аспектов бухгалтерского учета и 

аудита расчетов с персоналом по оплате труда, рекомендациям по 

совершенствованию этих систем на примере предприятия ООО «Логос» 

Рыбно-Слободского района Республики Татарстан, и практическому их 

применению на данном предприятии. 

Данная работа состоит из введения, трех глав и параграфов, заключения, 

списка используемой литературы и приложений. В первой главе рассмотрены 

теоретические основы бухгалтерского учета и аудита расчетов с персоналом 

по оплате труда. Во второй главе проведен бухгалтерский учет расчетов с 

персоналом по оплате труда на примере предприятия ООО «Логос». Третья 

глава посвящена аудиту учета расчетов с персоналом по оплате труда на 

примере предприятия ООО «Логос», а так же применению рекомендаций. 

 

Abstract to the final qualifying work on the topic: "Accounting and audit of 

settlements with personnel on remuneration of labor on the example of the limited 

liability company "Logos" of the Rybno-Slobodsky district of the 

 Republic of Tatarstan» 

 

The final qualification work is devoted to the study and generalization of theoretical 

and practical aspects of accounting and audit of settlements with personnel on 

remuneration, recommendations for improving these systems on the example of the 

company LLC "Logos" of the Rybno-Slobodsky district of the Republic of 

Tatarstan, and their practical application at this enterprise. This work consists of an 

introduction, three chapters and paragraphs, a conclusion, a list of used literature 

and appendices. In the first chapter, the theoretical foundations of accounting and 

auditing of settlements with personnel on remuneration are considered. In the 

second chapter, the accounting of calculations with personnel on remuneration is 

carried out on the example of the company "Logos"LLC. The third chapter is 

devoted to the audit of accounting for settlements with personnel on wages on the 

example of the company "Logos", as well as the application of recommendations. 
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ВВЕДЕНИЕ 

В последнее время произошли кардинальные конфигурации во многих 

сферах экономической деятельности, в том числе в системе оплаты труда и 

отчислений страховых взносов в общественные фонды. Сформировались 

новые отношения между государством, предприятием и работником по поводу 

организации труда. На данный момент организации вправе выбирать системы 

и формы оплаты труда самостоятельно, исходя из специфики и задач, стоящих 

перед ними, а конкретной юридической формой регулировки трудовых 

отношений между работодателем и работником теперь считаются тарифные 

соглашения и корпоративный контракт. 

Рассматривая проблемы аудита учета труда и заработной платы, можно 

заметить, что одно только определение размера заработной платы может 

вызвать значительные затруднения у всех участников трудовых 

взаимоотношений. Работник всегда желает иметь как можно более высокий 

уровень дохода, тогда как работодатель стремиться сократить свои издержки. 

Для большинства людей оплата труда считается главным источником 

прибыли и зачастую именно она является той причиной, которая приводит 

рабочего на его рабочее место. В то же время все фирмы и организации 

должны уплачивать страховые взносы в ФСС России. В следствии этого 

фирмы и организации, конечно, заинтересованы не только в сокращении 

затрат на выплату заработной платы, но и в снижении суммы обязательных 

отчислений с нее в социальные фонды, что даст возможность увеличить 

чистую прибыль предприятия. 

Целью написания данной выпускной квалификационной работы 

является изучение методики учета и аудита расчетов с персоналом по плате 

труда, разработка программы аудита и рекомендаций по совершенствованию 

учета труда и заработной платы. 

Заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в 

зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и 

условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и 



 
 

надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и 

на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты 

компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и 

надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные 

выплаты) согласно ст. 129 Трудового кодекса РФ. 

Выплата заработной платы осуществляется в денежном выражении в 

валюте Российской Федерации (в рублях). 

Система составляющих заработной платы формировалась в течение 

длительного промежутка времени, когда ей старались придать множественные 

функции, от необходимости стимулирования и побуждению к труду до 

внешнеэкономической деятельности. 

Структурная многофункциональность оплаты труда породила 

необходимость введения большого количества доплат, имевшей не только 

экономический, но и социальный, а иногда и политический характер. Это все 

является следствием многих причин, таких как: монополизма в 

промышленности, потеря рычагов стимулирования работников, инертности 

командных методов управления. При переходе к рынку возникла жизненная 

необходимость вернуть основополагающую функцию оплате труда - 

экономическую. Все прочее - дополнительные расходы по социальной защите 

работников и др. - должны принять на себя соответствующие фонды, которые 

формируются от начисления прибыли. 

В настоящее время в современном обществе нет единого 

методологического подхода по разрешению вопросов материального и 

морального побуждения к труду в условиях особого экономического перехода 

- перехода к рыночным отношениям, - не проведено исследование в полном 

размере и не обобщены теоретические позиции и практика в этой области. 

Инновационные концепции организации оплаты труда на предприятиях 

в условиях перехода к рыночным отношениям требуют новых механизмов её 



 
 

исполнения, новых подходов к оценке трудового вклада отдельного работника 

в результате деятельности всего предприятия. 

Перечисленные обстоятельства подтвердили актуальность темы 

выпускной квалификационной работы, её практическую важность 

организации оплаты труда в условиях становления рынка. Были определены 

следующие задачи работы. 

Для достижения поставленной цели необходимо решить следующий 

круг задач: 

1. Изучить экономическую сущность учета и аудита расчетов с 

персоналом по оплате труда. 

2.  Исследовать бухгалтерский учет расчетов с персоналом по оплате 

труда на примере предприятия ООО «Логос». 

3. Провести аудит расчетов с персоналом по оплате труда на 

предприятии ООО «Логос». 

Объектом исследования данной выпускной квалификационной работы 

является предприятие ООО «Логос». 

Предметом исследования является информационное обеспечение 

принимаемых управленческих решений, а так же независимый финансовый 

контроль предприятия ООО «Логос». 

Данная работа состоит из трех глав. В первой главе даются 

теоретические основы бухгалтерского учета и аудита по оплате труда, 

приведена экономическая сущность, а так же методика и пути 

совершенствования учета и аудита расчетов с персоналом по оплате труда. 

Во второй главе исследуется Краткая характеристика 

сельскохозяйственного предприятия ООО «Логос», его документальное 

оформление расчетов по оплате труда, а так же отражены расчеты по оплате 

труда в учете, регистрах бухгалтерского учета и отчетности. 

В заключительной главе проводится учет и аудит расчетов с персоналом 

по оплате труда на примере предприятия ООО «Логос» и по его результатам 

указываются ошибки и рекомендации. 

https://www.bestreferat.ru/referat-241098.html#_Toc190609547
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1. ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ УЧЕТА И АУДИТА РАСЧЕТОВ С 

ПРЕСОНАЛОМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА 

 

1.1. Экономическая сущность учета и аудита расчетов с персоналом по оплате 

труда 

 

Учет труда и заработной платы по праву занимает одно из центральных 

мест во всей системе учета на предприятии. Уровень оплаты труда влияет на 

поведение работника и работодателя в условиях неравномерного спроса и 

предложения на рабочую силу в пространстве и во времени. 

 Это предполагает необходимость регулирования этих отношений на 

основе реализации функций и механизма заработной платы (оплаты труда). Об 

этом писали: Козлова Е. П., Парашутин Н. В., Бабченко Т. Н., Галанина Е. Н. 

Бухгалтерский учет. М.: Финансы и статистика, 1997 г. - 95 с. Значение 

заработной платы определяет и значение учета расчетов с персоналом по 

оплате труда[24;56]. 

Заработная плата важнейшее средство повышения заинтересованности 

работников в результатах своего труда, его производительности, увеличении 

объемов производства продукции, улучшении ее качества. 

Учет расчетов с персоналом по оплате труда должен обеспечить: 

- контроль над рабочим временем, определением выработки каждого 

работника, производительностью труда, 

- своевременное выявление резервов дальнейшего роста 

производительности труда, 

- своевременное осуществление расчетов с производственным 

персоналом, 

- точное и своевременное осуществление расчетов с бюджетом по 

подоходному налогу, 



 
 

- точное и своевременное осуществление расчетов с Фондом социальной 

защиты населения, с бюджетом по начислениям на заработную плату в 

соответствии с действующим законодательством, 

- правильное распределение заработной платы и начислений на 

заработную плату по объектам учета затрат (расходов), 

- контроль за использованием фонда заработной платы и выплат премий, 

- получение данных по труду и заработной плате, необходимых для 

планирования и оперативного руководства предприятием, 

- своевременное и достоверное составление установленной 

бухгалтерской и статистической отчетности по труду и заработной плате. 

Не менее важными задачами учета расчетов с персоналом по оплате 

труда в нынешних условиях хозяйствования являются: в установленные сроки 

осуществлять расчеты с персоналом предприятия по начислению зарплаты и 

прочих выплат, сумм к удержанию и выдаче на руки работникам, в нужные 

сроки и верно относить в себестоимость продукции (работ, услуг) суммы 

выплаченной оплаты труда и отчислений органам социального страхования, 

собирать и группировать показатели по труду и заработной плате для целей 

рационального управления и составления необходимой отчетности, а также 

расчетов с органами социального страхования, Пенсионным фондом и фондом 

занятости[27;13]. 

Учет труда и заработной платы вынужден гарантировать оперативный 

контроль за количеством и качеством труда, за использованием средств, 

вхожих в фонд оплаты труда и выплаты социального характера. 

Так как показатели обеспеченности кадрами и затрат рабочего времени 

являются объектами учета оперативного и статистического, учет труда и 

заработной платы вынужден гарантировать оперативный контроль за 

количеством и качеством труда, за использованием средств, вхожих в фонд 

оплаты труда и выплаты социального характера. 



 
 

Но благодаря близкой связи с учетом заработной платы эти показатели 

подвергаются обработке и систематизации вместе с чисто бухгалтерскими 

данными. 

Основные задачи анализа расчетов с персоналом по оплате труда на 

предприятии приведены в таблице 1. 

Таблица 1- Основные задачи расчетов по оплате труда 

№ 

п/п 

Основные задачи 

1 2 

1 справедливая оценка пользования фондом оплаты труда в организации, выявление 

факторов и количественное измерение их отражения на изменение переменной и 

постоянной части фонда оплаты труда 

2 установление путей ликвидации факторов, отрицательно влияющих, и поиск 

влияния положительных 

3 анализ темпов роста оплаты труда в сопоставлении с темпами роста 

производительности труда: для широкого производства темпы роста оплаты труда 

не могут превысить темпы роста его производительности, то есть рост величины 

оплаты труда обязан происходить  за счет интенсивных факторов 

4 Улучшение фактора эффективности пользования фондом оплаты труда со стороны 

финансово-экономической деятельности предприятия - получение максимальных 

соотношений прибыль - заработная плата, выручка - заработная плата, объем 

производства - заработная плата 

5 поиск резервов повышения эффективности использования фонда оплаты труда, в 

том числе уменьшению простоев, непроизводительных утрат рабочего времени 

 

В основу организации расчетов с персоналом по оплате труда положены 

следующие основные принципы: 

- прямая зависимость между расчетом и выплатой заработной платы и 

качеством и количеством выполняемой работы – учитываются оплатой труда 

не только результаты деятельности работника, но и его затраты труда; 

- разграничение, в зависимости квалификации работающего, оплаты, 

условий труда и сферы деятельности предприятия;  

- заработная плата сотрудника может увеличиваться только на том 

основании, что эффективность производства повышается – это есть принцип 

роста уровня заработной платы; 

- обусловленное системой увеличение оплаты труда, в том случае, когда 

темпы роста номинальной заработной платы превышают инфляцию; 



 
 

- в случае превышения уровня темпов роста производительности труда 

над темпами роста средней заработной платы - принцип призван обеспечить 

накопления и дальнейшее расширение, которые необходимы производству; 

- предприятию предоставляется максимальная самостоятельность в 

вопросах исчисления и организации заработной платы. 

Правильно выбранная и составленная организация расчета и оплаты 

труда на фирме приводит к улучшению результатов деятельности работающих 

и способствует увеличению шансов конкурирования на экономическом рынке, 

а так же повышению уровня рентабельности и прибыли [22;90]. 

Укрупненный алгоритм действий бухгалтера, отражающий порядок 

операций по оплате труда и связанных с нею расчетов, в общем виде, состоит 

из этапов, которые видим на рисунке 1: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 1 - Укрупненный алгоритм действий бухгалтера 

Порядок операций по оплате труда 

- начисление сумм оплаты труда и др. выплат работникам предприятия с 

отнесением за счет соответствующих источников (себестоимость выпускаемой 

продукции, расходы по продажам, спецфонды, чистая прибыль и др.) 

- расчет всех видов удержаний из заработной платы 

- расчет отчислений в единый социальный налог от фонда оплаты труда и 

прочих выплат по перечню 

- получение в банке и отражение в учете наличных денег для выплаты 

работникам предприятия 

- депонирование и выдача задолженности предприятия перед работниками по 

заработной плате 



 
 

На данном рисунке видно, в какой последовательности должны 

проводиться операции по выплате заработной плате. 

 Главной целью аудита выплат заработной платы и проведения прочих 

операций служит проверка соблюдений правил законодательства о труде, 

верного расчета и начисления оплат труда, а так же удержаний из нее, 

отражение в учете между фирмой и сотрудником и документальное 

оформление. 

Задачи, которые необходимо решить, в следствии чего будет достигнута 

цель: 

- установить соблюдение штатной дисциплины и установленных 

должностных окладов; 

- проверить состояние нормирования труда; 

- установить обоснованность оплаты труда по трудовым соглашениям, 

договорам подряда, совместительству; 

- определить правильность оплаты труда по сдельным нарядам, выявляя 

при этом случаи приписок невыполненных работ, применение аккордной 

системы оплаты труда, выполнение аккордных заданий к установленному 

сроку; 

- проверить порядок и обоснованность выплаты премий, надбавок; 

- установить правильность расчетов отпускных, пособий по временной 

нетрудоспособности; 

- определить правильность исчислений средней заработной платы; 

- определить правильность удержаний из заработной платы; 

- определить правильность учета прочих операций по оплате труда; 

- проверить правильность корреспонденции счетов. 

Нормативные документы, руководство которыми необходимо при 

проведении аудита учета расчетов с персоналом по оплате труда: 

- Трудовым кодексом РФ от 30.12.2001 № 197-Ф3; 

- Налоговым кодексом РФ / часть I от 31.07.97 № 146-Ф3, в ред. 

Федерального закона от 24.03.2001 № 118-Ф3/; 



 
 

- Методическими рекомендациями по применению главы 21 “Налог на 

доходы физических лиц”, части второй Налогового кодекса РФ от 29.11.2000 

№ БГ-3-08/415, в ред. Приказа МНС РФ от 25.03.2001 № БГ-3-08/73; 

- Методическими рекомендациями по порядку исчисления и уплаты 

единого социального налога (взноса) утв. Приказом МНС РФ от 29.12.2000 № 

БГ-3-07/465, в ред. Приказа МНС РФ от 28.04.2001 № БГ-3-07/138; 

- Письмом МНС РФ от 04.02.2002 № СА-6-04/124 “О социальных 

налоговых вычетах”; 

- Об обязательном пенсионном страховании, утв. 15.12.2001г. №67-ФЗ. 

В ходе аудиторской проверки следует изучить первичные документы по 

учету расчетов с персоналом по оплате труда и прочим операциям: штатное 

расписание, положения, приказы, распоряжения, контракты, договоры 

гражданско-правового характера, договоры личного страхования, на выдачу 

ссуд, табеля учета использования рабочего времени и учета заработной платы, 

наряды, путевые листы, листки временной нетрудоспособности, 

исполнительные листы, расчетно-платежные ведомости, лицевые счета и 

налоговые карточки работников, авансовые отчеты, журналы-ордера, Главную 

книгу, копии со свидетельств о рождении детей, удостоверений участников 

войны, жителей блокадного Ленинграда, пенсионеров и другие документы, а 

также учетные регистры по соответствующим счетам бухгалтерского учета. 

Таким образом, заработная плата в настоящее время, должна 

обеспечивать работнику объем потребления материальных благ и услуг, 

достаточный для расширенного воспроизводства рабочей силы [17;110]. 

 

1.2. Методика учета и аудита расчетов с персоналом по оплате труда 

 

Система оплаты труда - это способ исчисления уровня поощрения, 

подлежащего начислению сотрудникам в соответствии с результатами труда и 

произведенными ими затратами труда. 



 
 

Есть два вида оплаты труда, а именно: основная и дополнительная. 

Рассмотрим основную заработную плату, она подразумевает: 

- выплаты за выработанное время, за количество и качество 

осуществленных работ при повременной, сдельной и прогрессивной выплате; 

- дополнительные выплаты в связи с отступлениями от нормальных 

условий работы, за сверхурочные работы, за работу в ночное время и в 

праздничные дни; 

- премии, премиальные надбавки. 

В такую заработную плату, как дополнительную входят доплаты за не 

отработанное время, в рамках закона о труде и коллективного договора.  

- оплата времени отпусков; 

- перерывы в работе кормящих матерей; 

- времени выполнения государственных и общественных обязанностей; 

- льготных часов подростков; 

- выходного пособия при увольнении и др. 

На фирмах и организациях вопросы об оплате труда регулируются 

внутренней нормативной документацией и осуществляются в рамках 

законодательства Российской Федерации о труде. К важнейшим из них 

относятся трудовой договор (контракт), коллективный договор, локальные 

нормативные акты[25;42]. 

В современном обществе стандартными формами выплаты заработной 

платы являются повременная и сдельная, довольно распространенные в 

практике многих фирм. Вместе с тем, если раньше превалировала оплата по 

сдельным системам, то сейчас на частных (малых) предприятиях все больше 

используется повременная оплата труда (окладные системы). 

Повременной называется такая форма оплаты, когда основная оплата 

труда работника выплачивается по установленной тарифной ставке или 

окладу за фактически выработанное время, т.е. основной заработок зависит от 

квалификационного уровня работника и отработанного времени. Повременная 

оплата труда распространяется на все категории работающих [29;89]. 



 
 

Сдельная оплата труда: при этой системе основной заработок работника 

зависит от расценки, установленной на единицу выполняемой работы или 

изготовленной продукции (выраженной в производственных операциях: 

штуках, килограммах, кубических метрах, бригадо-комплектах и т.д.). 

Сдельная форма оплаты труда по методу начисления заработной платы 

может быть прямой сдельной, косвенной, сдельной аккордной, сдельно-

прогрессивной. По объекту начисления она может быть индивидуальной и 

коллективной. 

При прямой характерной сдельной системе размер заработной платы 

рабочего определяется количеством произведший им за определенный срок 

времени сельхозпродукции или количеством реализованных операций. Вся 

выработка рабочего по этой системе финансируется по одной беспеременной 

сдельной расценке. 

При частично сдельной системе плата рабочего ставится в отношение не 

от личной выработки, а от достижений труда обслуживаемых ими рабочих. 

При сдельной системе размер оплаты создается не на отдельную 

операцию, а на весь заранее установленный комплекс работ с определением 

сроков их выполнения. Сумма оплаты труда за выполнение этого комплекса 

работ объявляется заранее, как и срок ее выполнения до начала работы. Если 

для выполнения аккордного задания требуется длительный срок, то 

производятся промежуточные выплаты за практически выполненные в данном 

расчетном (платежном) периоде работы, а окончательный расчет 

осуществляется после окончания и приемки всех работ по наряду. Такая 

система оплаты труда эффективно применяется в строительстве (бригадный 

подряд), на автотранспорте и других отраслях. 

Сдельно-прогрессивная система характеризуется тем, что оплата труда 

рабочих по неизменным расценкам производится только в пределах 

установленной исходной нормы (базы), а вся выработка сверх этой базы 

оплачивается по расценкам прогрессивно нарастающим в зависимости от 

перевыполнения норм выработки. 



 
 

По принципу бестарифной ставки расчета оплаты труда производится 

следующим образом. Общий заработок коллектива делится на сумму 

коэффициента всех работников. Таким образом, определяется «стоимость» 

единицы значения данного коэффициента. После чего базовая величина 

умножается на коэффициент (коэффициенты, если применяется первый 

вариант, см. выше) каждого работника. При этом учитывается количество 

выработанного времени[19;34]. 

Действующим трудовым законодательством запрещается привлекать к 

ночным работам подростков до 18 лет, кормящих и беременных женщин и 

некоторые другие категории лиц в связи с охраной здоровья трудящихся. 

Оплата работы в праздничные и выходные дни. Работа в праздничные и 

выходные дни разрешена лишь в организациях с непрерывным 

технологическим циклом, а также связанных с необходимостью обслуживания 

населения. В таких случаях работа сотрудников в выходные и праздничные 

дни компенсируется предоставлением другого дня отдыха или, по 

соглашению сторон, в денежной форме. Работа в выходные и праздничные 

дни оплачивается в двойном объеме. 

Оплата простоев. Основанием для начисления сумм оплаты за простой 

служит листок о простое, акт о простое или ведомость простоев.  

Рассмотренные виды оплат и компенсационные надбавки установлены 

за отработанное время. Оплата за отработанное время считается основной 

заработной платой. Оплата за неотработанное время - дополнительной. 

К дополнительной заработной плате относится оплата за время: 

- пребывания в очередном или дополнительном отпуске; 

- оплата льготных часов подростков; 

 - выплата выходного пособия при увольнении; 

 - перерывов в работе кормящих матерей; 

 - направления в командировки и переезд на работу в другую 

местность; 



 
 

 - направления для повышения квалификации с отрывом от 

производства и т.п. 

К ней относ.ится также в.ыплата компенсаций з.а неиспользованный 

от.пуск и за в.ынужденный прогул пр.и незаконном у.вольнении и 

восст.ановлении судом [.24;50]. 

Оплата ежегодных от.пусков. Согласно по.правкам в Тру.довом кодексе, 

по.дписанным Президентом РФ (Фе.деральный закон от 30.06..2006г. №90-ФЗ), 

из.менился порядок р.асчета отпускных и ко.мпенсаций за не.использова.нный 

отпуск. Из.менения внесены в ст.атью 139 Т.К РФ.  

Выплата пособ.ий работнику по вре.менной нетрудоспособности. С 1 

я.нваря 2005 го.да за счет Фо.нда социального стр.ахования РФ пособ.ия по 

време.нной нетрудоспособности в.ыплачивают, отсчитывая с 3 д.ня болезни, а 2 

пер.вых дня вре.менной нетрудоспособности в.ыплачивает фирма. Бо.льничные 

листы я.вляются основанием д.ля выплаты сотру.днику пособий лечеб.ных 

учреждений, по.дписанные местным ко.митетом профсоюза. Объе.м пособия по 

вре.менной нетрудоспособности н.аходится в пр.ямой зависимости от ст.ажа 

работника и е.го средней о.платы труда: пр.и беспрерывном ст.аже работы до 5 

лет - 60% з.аработка; от 5 до 8 лет- 80 % з.аработка; от 8 лет и бо.лее - 100% 

з.аработной платы. 

Независимо от ст.ажа работы пособ.ия выдаются в р.азмере 100%: 

 1) вследст.вие трудового у.вечья или професс.ионального 

заболевания; 

 2) работаю.щим инвалидам ВО.В и другим и.нвалидам, 

приравненным по л.ьготам к и.нвалидам ВОВ; 

 3) лицам, и.меющим на с.воем иждивении 3-.х и более дете.й, не 

дост.игших 16 лет (уч.ащиеся - 18 лет); 

 4) по бере.менности и ро.дам. 

Сумма начисленной з.аработной платы не в.ыдается на ру.ки работнику 

це.ликом. Предварительно из нее про.изводятся различные в.ычеты и 

удер.жания.  



 
 

Налог на до.ходы физических л.иц с 1 янв.аря 2001 го.да исчисляется и 

у.плачиваетс.я на основ.ании главы 2.3 части второ.й Налогового ко.декса РФ. 

Р.азмер налоговой ст.авки, в соот.ветствии с Н.алоговым кодексом РФ, 

сост.авляет 13% от до.ходов налогоплательщика (.в нашем случ.ае работника 

ор.ганизации). При исч.ислении налога н.а доходы ф.изических лиц р.аботникам 

предоставляются ст.андартные, социальные, и.мущественн.ые и 

професс.иональные налоговые в.ычеты (ст.218-221). 

Основанием д.ля начисления о.платы труда я.вляются: приказ 

(р.аспоряжение) о з.ачислении работника в шт.ат организации, с у.казанием его 

о.клада или р.азряда по о.пределенно.й профессии; д.анные табельного учет.а о 

явках и не.явках на р.аботу; расценки н.а оплату тру.да; первичные до.кументы, 

фиксирующие в.ыработку, доплаты, в.ыполнение государственных и.ли 

общественных об.язанностей, болезнь и т..д. 

Все операции, с.вязанные с о.платой труда, офор.мляются необходимыми 

пер.вичными документами и пере.даются в бу.хгалтерию [18;55]. 

Синтетический учет з.атрат на о.плату труда (.по всем ви.дам заработной 

п.латы, премиям, пособ.иям, пенсиям р.аботающим пенсионерам и дру.гим 

выплатам), а т.акже по вы.плате доходов по а.кциям и дру.гим ценным бу.магам 

данной ор.ганизации осуществляется н.а счете 70 «.Расчеты с персо.налом по 

о.плате труда».  

Сальдо это.го счета, к.ак правило, кре.дитовое и по.казывает 

задолженность ор.ганизации перед р.абочими и с.лужащими по з.аработной 

плате [.30;21]. 

Начисление оплаты тру.да, исходя из т.арифов и до.лжностных окладов, 

по.ложенных в ос.нову принятой в ор.ганизации системы о.платы труда 

р.аботников предприятия, отр.ажается следующей з.аписью. 

Дебет счета 20,.23,25,26,28,44 (счета з.атрат) 

Кредит счета 70 «.Расчеты с персо.налом по о.плате труда» 



 
 

Начисление пособ.ия по време.нной нетрудоспособности и проч.ие 

начисления з.а счет внеб.юджетных фондов в бу.хгалтерско.м учете отр.ажается 

следующей з.аписью: 

Дебет счета 6.9 «Расчеты по со.циальному страхованию и обес.печению» 

Кредит счета 70 «.Расчеты с персо.налом по о.плате труда» 

Начислены су.ммы, причитающиеся р.аботникам за счет дру.гих 

предприятий, трет.ьих лиц и т..п. 

Дебет счета 76 «.Расчеты с р.азными дебиторами и кре.диторами» 

Кредит счета 70 «.Расчеты с персо.налом по о.плате труда» 

Начисление воз.награждени.я работникам з.а счет приб.ыли, остающейся в 

р.аспоряжени.и организации и.ли специальных фо.ндов: 

Дебет счета 84 «.Нераспреде.ленная прибыль (.непокрытый убыток)» 

Кредит счет.а 70 «Расчет.ы с персон.алом по оп.лате труда» 

При создан.ии резервов в уст.ановленном порядке н.ачислены отпускные, 

воз.награждени.я по итога.м года: 

Дебет счет.а 96 «Резер.вы предстоящих р.асходов» 

Кредит счета 70 «.Расчеты с персо.налом по о.плате труда» 

Если заработ.ная плата не по.лучена в уст.ановленные сроки, то в 

п.латежной ведомости прот.ив Ф.И.О. р.аботника специальным шт.ампом или от 

ру.ки делается от.метка '"депонировано", а су.ммы оплаты тру.да сдаются в б.анк 

на расчет.ный счет. Н.а депонентские су.ммы составляется реестр не в.ыданной 

заработной п.латы[29;78]. 

 

1.3. Порядок про.ведения аудита р.асчетов с персо.налом по о.плате труда 

 

Аудиторская ор.ганизация при в.ыполнении вышеуказанных р.абот 

должна ру.ководствов.аться Федеральным ст.андартом аудита № 3 

".Планирован.ие аудита". 

Общий план ау.дита операций по о.плате труда и р.асчетам с персо.налом 

организации в.ключает: 



 
 

1) аудит офор.мления первичных до.кументов; 

2) аудит с.истемы начислений з.аработной платы; 

3) аудит обос.нованности льгот и у.держаний из з.аработной платы; 

4) аудит то.ждественност.и показателей бу.хгалтерско.й отчетности и 

ре.гистров бухгалтерского учет.а; 

5) аудит р.асчетов по н.ачислению платежей во в.небюджетные фонды и 

е.диный социальный н.алог. 

Источниками информации, ис.пользуемой в про.цессе проверки, 

я.вляются: 

- аналитические и с.интетическ.ие данные по сч70, 88 (субсчет "Фо.нд 

потребления"), 76 (субсчет ".Расчеты с де.понентами"), 68, 6.9, 

- первичные до.кументы по учету в.ыработки и н.ачислению оплаты тру.да 

(табель учет.а отработанного вре.мени, наряды и др.), р.асчетные и р.асчетно-

пл.атежные ведомости, л.истки о вре.менной нетрудоспособности, р.асчеты на 

о.плату отпусков и т..д., 

- нормативные до.кументы, регулирующие эт.и операции. 

Проверка т.ак же делаетс.я выборочно. 

Аудит как про.верка является ко.мплексным исследованием, 

в.ключающим проверку соб.людения и в.ыполнения требований нор.мативно-

пр.авовых актов, де.йствующих  в р.амках закона, досто.верности начисления 

все.возможных выплат, в то.м числе и з.аработной платы, х.арактерного ведения 

бу.хгалтерско.го учета р.асчетов, как по ф.изическим лицам, т.ак и в цело.м по 

фирме. 

Изначально пере.д проверкой ау.дитору необходимо уз.нать следующее: 

фор.мы и систе.мы выплаты з.аработной платы, и.меет ли пре.дприятие штатное 

р.асписание, изучить в.нутреннее положение о пре.мировании, коллективный 

до.говор, организацию р.асчетов заработной п.латы, прочие о.перации 

представленные в таблице 2. 

Для того чтоб.ы получить от.веты на эт.и вопросы, ау.дитор проводит 

тест.ирование состояния с.истемы СВК это.го участка учет.а. 



 
 

Таблица 2 - Вопросы исс.ледования аудитора 

№ 

п/п 

Название о.перации Вопросы исследования 

1 2 3 

1 

 

Соблюдение 

по.ложений 

законодательства о 

тру.де, состояние 

в.нутреннего контроля 

по тру.довым 

отношениям 

1) Применя.ются ли ти.повые документы по учету л.ичного 

состава (.личные карточки, пр.иказы об от.пуске, о 

пере.воде, о пре.кращении трудового до.говора) 

 

2) Ведутся л.и трудовые к.нижки 

 

3) Применяется л.и соответствие р.азрядов и о.кладов 

рабочих, уст.ановленных в шт.атном расписании 

 

2 Учет и контро.ль 

выработки и 

н.ачисления ЗП 

р.абочим-сде.льщикам 

1) Применяются л.и нормы и р.асценки по в.идам работ 

2) Использу.ются ли ти.повые формы пер.вичных 

документов 

3) Организо.вано ли прост.авление об о.плате первичных 

до.кументов 

4) Применяется л.и ПК при р.асчете сдельной о.платы труда 

5) Применя.ются ли нар.яды на бри.гаду 

3 Учет и нач.исление 

повременных и дру.гих 

видов о.плат 

1) Ведутся л.и они согл.асно табелю учет.а рабочего 

вре.мени 

2) Проверяется л.и правильность р.асчетов по н.ачислению 

различных в.идов оплаты 

3) Применяетс.я ли ПК дл.я расчетов по н.ачислению ЗП 

4 Расчет удер.жаний из 

З.П физических л.иц 

1) Проставлены л.и в расчет.ных ведомостях д.анные для 

пр.авильного исчисления у.держаний 

2) НДФЛ 

3) Удержан.ия по испо.лнительным листам 

4)Прочие у.держания 

5) Применяется л.и ПК для р.асчета удержаний 

6) Проверя.ли ли орга.ны ФСС и н.алоговой службы 

р.асчеты по Н.ДФЛ 

5 Аналитический учет по 

р.аботающим (по в.идам 

начислений и 

у.держаний) 

1) Документы по а.налитическо.му учету 

2) Расчетно-.платежные ведомости и л.ицевые счета 

3) Применяетс.я ли ПК дл.я аналитического учет.а 

4) Организован л.и архив 

6,7 Сводные расчет.ы по 

ЗП, р.асчет 

налогооблагаемой б.азы 

с ФОТ, учет н.алога и 

пл.атежей с ФОТ 

1) Имеется л.и сквозная ну.мерация расчетно-платежных 

ве.домостей 

2) Сопоставляются л.и начисления н.а оплату тру.да с 

данны.ми по фонд.ам (взносам) 

3) Проверя.ются ли да.нные о мес.ячных, квартальных и 

го.довых накоплениях су.мм начислений по о.плате труда 

4) Применяетс.я ли ПК дл.я расчетов по о.плате труда 

5) Имеются л.и задержки по о.плате труда 

8 Расчеты по 

де.понировани.ю ЗП 

1) Ведутся л.и карточки по де.понировани.я ЗП 

2) Произво.дится ли от.несение депонированных су.мм на 

счет 91 по истече.нии срока ис.ковой давности 

3) Применяетс.я ли ПК пр.и расчетах по де.понировани.ю ЗП 



 
 

Данные, котор.ые аудитор по.лучает в резу.льтате исследования д.анных 

вопросов ис.пользуются им пр.и составления о.пределенно.й программы д.ля 

проверки р.асчетов по о.плате труда с р.аботниками. 

Основными задачами, ре.шаемыми специалистами-аудиторами н.а 

данном эт.апе являются: 

- проверка н.аличия трудовых до.говоров, правильности и.х оформления, 

а т.ак же перв.ичных документов к.адрового делопроизводства (.документы на 

пре.доставление отпуска, пере.вод в другое по.дразделение, увольнение, л.ичная 

карточка и др.); 

- проверка соот.ветствия данных с.истематичес.кого и ана.литического 

учета; 

- проверка пр.авильности начисления су.мм, отраженных по кре.диту 

счета 70, по нес.кольким работникам. Пре.дварительно устанавливается, к.акие 

формы о.платы труда пр.иняты в про.веряемой организации 

(.повременна.я/сдельная); 

- выборочная про.верка по нес.кольким работникам обос.нованности 

правильности н.ачисления остальных в.ыплат (основные - о.плата труда, и 

до.полнительн.ые - отпус.к, больничный, ко.мпенсации и др.); 

- проверка пр.авильности исчисления су.мм удержаний из з.аработной 

платы сотру.дников компании к.лиента. 

Аудит расчетов с персо.налом по о.плате труда про.водят в от.ношении 

прямых и кос.венных затрат н.а оплату тру.да. При исс.ледовании прямых 

з.атрат на р.асчет с персо.налом проверяют з.аконность и це.лесообразност.ь 

использования фо.нда основной з.аработной платы, фо.нда дополнительной 

з.аработной платы и дру.гие выплаты р.аботниками.  

Констатация ау.диторской проверки про.исходит по ее о.кончанию в 

которо.й указывается, что меро.приятия общего п.лана и про.грамма аудита 

в.ыполнены в по.лном объеме. 

При проведе.нии аудита р.асчетов с персо.налом по о.плате труда 

в.ышеперечис.ленные документы про.веряются на соот.ветствие друг дру.гу и 



 
 

законодательству. Особое в.нимание уделяется соот.ветствию сумм, д.ат, 

наличию по.дписей и ар.ифметическо.й проверке в.ычислений. В ко.нце 

проведения ау.дита по оп.лате труда де.лается аудиторское з.аключение, и 

д.аются рекомендации[27;30]. 

Подводя ито.ги данной г.лавы, следует от.метить, что в не.м были 

расс.мотрены теоретические ас.пекты расчетов о.платы труда с персо.налом на 

пре.дприятии, теоретические ас.пекты аудита и пор.ядок его про.ведения. Так 

же б.ыли рассмотрены э.кономическ.ая сущность и мето.дика бухгалтерского 

учет.а расчетов с персо.налом по о.плате труда, пор.ядок проведения ау.дита 

расчетов о.платы труа. 

 

  



 
 

2. БУХГАЛТ.ЕРСКИЙ УЧЕТ Р.АСЧЕТОВ С П.ЕРСОНАЛОМ ПО О.ПЛАТЕ 

ТРУДА Н.А ПРИМЕРЕ П.РЕДПРИЯТИЯ ООО «.ЛОГОС» 

 

2.1 Краткая х.арактерист.ика сельскохозяйственного пре.дприятия ООО 

«.Логос» 

 

Общество с о.граниченно.й ответственностью «.Логос» является 

ко.ммерческой специализированной се.льскохозяйст.венной организацией, 

ос.новной вид де.ятельности которой я.вляется животноводство.  

Хозяйственная де.ятельность данного пре.дприятия была н.ачата 13 

се.нтября 2000года. Д.иректор организации - Л.ылов Евгений В.ладимирович.  

Компания ООО «.Логос» находится по а.дресу 422650, рес.публика 

Татарстан, Р.ыбно-Слобо.дский район, посе.лок городского т.ипа Рыбная 

С.лобода, Октябрьская у.лица д.4. Р.азмер уставного к.апитала - 2 011 9.28 

рублей.  

Межпроизводственная с.вязь центров по.дразделени.й происходит по 

з.аасфальтиро.ванным дорогам. Т.ак же связ.ь между ра.йонным центром и 

а.грарным предприятием осу.ществляетс.я по асфал.ьтированны.м дорогам 

р.айонного значения. 

На территор.ии хозяйства н.аблюдается рельеф в в.иде слабоволнистой 

р.авнины.  

Землепользование се.льхозкоопер.атива находится в зо.не умеренно-

континентального к.лимата, особо от.личающийся холодной з.имой и жар.ким 

летом. Сре.дний уровень те.мпературы в го.ду самого хо.лодного месяца го.да - 

январ.ь, а самого те.плого - ию.ль, средний уро.вень влажности воз.духа теплых 

мес.яцев колеблется в пре.делах 48 - 6.2%, самый н.изкий уровень в.лажности 

отмечается в и.юне месяце. 

Все имущест.во ООО «Ло.гос», кроме то.го, что на.ходится в до.говорах аренды, 

аре.ндованных зданий и аре.ндованной сельскохозяйственной те.хники является 



 
 

собст.венностью данного пре.дприятия. ООО «.Логос» действует н.а основании 

уст.ава.  

Агрофирма ООО «.Логос» является по.лностью самодостаточным 

пре.дприятием, строит с.вои отношения с дру.гими хозяйственными 

субъе.ктами рынка н.а основе до.говорных отношений, ве.дет внешнюю 

э.кономическу.ю деятельность в р.амках действующего з.акона Российской 

Фе.дерации. Открыто к сотру.дничеству с дру.гими фирмами. 

Финансовым го.дом служит к.алендарный год. Ос.новной вид 

де.ятельности – ж.ивотноводст.во.  

Основной це.лью деятельности а.грофирмы является ор.ганизация 

сельскохозяйственного про.изводства, получение про.дукции животноводства и 

ее сб.ыт. 

Одним из ф.акторов успешной р.аботы сельскохозяйственного 

пре.дприятия является пр.авильно выбранная ор.ганизацион.ная структура.  

Организационная стру.ктура предприятия ООО «.Логос» - м.атричная, 

представлена н.а рисунке 2 Для нее хар.актерным является соз.дание 

определенных гру.пп работников д.ля решения к.акой-то конкретной 

про.граммы или пост.авленной задачи. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис.2 - Ор.ганизацион.ная структура у.правления ООО «.Логос» 
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В целях обес.печения нормального фу.нкциониров.ания структура 

пре.дприятия включает в себ.я: 

- генерального д.иректора  (.и прочие ор.ганы управления пре.дприятием); 

- главных (ст.арших) специалистов; 

- руководите.лей обслуживающих по.дсобных помещений; 

- бригады (.животноводчес.кие и вспо.могательные (обслуживающие) ). 

Таким образо.м, каждый ру.ководитель осуществляет вес.ь спектр 

у.правленчес.ких функций в от.ношении подчиненного е.му звена: а.нализирует 

ситуацию, пр.инимает необходимые ре.шения, планирует и ор.ганизует работу, 

ко.нтролирует ход ее в.ыполнения и в.носит необходимые корре.ктивы. 

Одним из в.ажнейших условий ус.пешного управления ф.инансами 

предприятия я.вляется анализ е.го финансового состо.яния. Финансовое 

состо.яние предприятия - это ко.мплексное понятие, х.арактеризу.ющееся 

системой по.казателей, отражающих н.аличие, распределение и ис.пользование 

финансовых ресурсо.в, которое я.вляется результатом вз.аимодейств.ия всех 

эле.ментов системы ф.инансовых отношений пре.дприятия, определяемое все.й 

совокупностью про.изводствен.но-хозяйст.венных факторов. 

Подведем ито.ги данного пу.нкта. В не.м были расс.мотрены краткая 

х.арактерист.ика предприятия ООО «.Логос», местоположение и поч.венно-

клим.атические условия, пр.иведена его ор.ганизацион.ная структура 

у.правления. 

 

2.2. Анализ хоз.яйственной деятельности и ф.инансовых показателей 

пре.дприятия ООО «.Логос» 

 

Финансовое положение н.а предприятии я.вляется значимым, 

необ.ходимо изучение д.анного вопроса, которое пре.доставит руководству 

пре.дприятия более по.лное представление о состо.янии их биз.неса, поможет в 

пр.инятии важных во.просов и р.ационально.го распределения ресурсо.в. 



 
 

Основные ф.инансовые показатели пре.дприятия ООО «.Логос» приведены в 

т.аблице 3 (е.диница измерения – т.ыс.руб.). 

 

Таблица 3 - Ос.новные финансовые по.казатели ООО «.Логос» за 2017-

.2019гг 

№ 

п/п Показатель 
На 

31.01.17 

На 

31.01.18 

На 

31.01.1.9 

Отклонение 

(2019/2017) 

Темпы 

роста, % 

(2019/2017) 

1 2 3 4 5 6 7 

 Активы пре.дприятия 272386 299363 465305 192919 170,83 

 Внеоборотные 160943 175182 203184 42241 126,25 

 Оборотные 111443 124181 262121 150678 235,21 

2 Собственный капитал 200105 266027 348631 148526 174,22 

3 Прибыль (уб.ыток) от 

про.даж 

46346 53716 60219 13873 129,93 

4 Прибыль (убыток) до 

н.алогообложе.ния 

75680 65922 82604 6924 109,15 

5 Чистя прибыль (уб.ыток) 75680 65922 82604 6924 109,15 

 

По итогам т.аблицы 2.2.1. мо.жно сделать в.ывод, что об.щий рост 

и.мущества предприятия з.а отчетный пер.иод составил 1.92919 тыс.руб. ( те.мп 

роста по.казателя 170,83%). О.н был обус.ловлен увеличением к.ак 

внеоборотных, т.ак и оборот.ных активов пре.дприятия, что сост.авило 

42241тыс.руб. и 150678 т.ыс.руб. соответственно. О.пережающие темпы рост.а 

оборотных а.ктивов предприятия н.ад темпами рост.а внеоборотных а.ктивов 

(235,21 > 1.26,25) – б.лагоприятн.ая для пре.дприятия тенденция, пос.кольку это 

оз.начает увеличение до.ли более л.иквидных средств в стру.ктуре его 

и.мущества. Собственный к.апитал вырос н.а 148526 т.ыс.руб. Прибыль н.а 

отчетный пер.иод составила 60.219 тыс.руб. а пр.ибыль до н.алогообложе.ния 

82604 т.ыс.руб. соответственно. Т.аким образом, ч.истая прибыль з.а отчетный 

го.д выросла н.а 109,15%. Д.алее будут р.ассмотрены отдельные по.казатели 

размера пре.дприятия ООО «.Логос». 

Неоспоримо, величину и сте.пень развитости пре.дприятия определяет 

е.го размер. Величина пре.дприятия оказывает о.пределяющее влияние н.а его 

деяте.льность. Необходимость пр.инятия во в.нимание основных 

э.кономическ.их преимуществ и не.достатков различных по р.азмеру 



 
 

предприятия, а т.ак же имет.ь в виду вз.аимосвязь развития 

пре.дпринимате.льства и в.ыработки эффективной р.ыночной стратегии Т.П, 

исходя из м.асштабов его фу.нкциониров.ания. 

Масштаб предприятия о.пределяетс.я некоторыми по.казателями 

деятельности, т.ак же имеетс.я и обратн.ая связь. М.асштаб деятельности в 

не.котором роде и я.вляется размером пре.дприятия, который из.меряется 

объемом в.ыпущенной и ре.ализованно.й продукции, т.ак же долю ор.ганизации 

на то.варном рынке. «.Масштаб предприятия» к.ак термин и.меет более 

ш.ирокое значение, т..к. подразумевает не то.лько показатели де.ятельности, но 

и е.го имущественное состо.яние, его а.ктивы. 

Таким образом, м.асштаб предприятия х.арактеризуетс.я объемом 

де.ятельности предприятия, до.лей завоеванного и.м рынка, к.апиталом или 

ис.пользуемым.и ресурсами. От.дельные экономические по.казатели размера 

пре.дприятия ООО «.Логос» приведены в т.аблице 4. 

 

Таблица 4 - От.дельные экономические по.казатели размера пре.дприятия 

ООО «Логос» 

№ 

п/п 

Наименование 

хоз.яйства  

2017 2018 2019 Отклонения  
(2019/2017) 

Темпы рост.а, 

% (2019/2017) 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Площадь уго.дий, га 15680 15680 14244 -1436 90,84 

2 В том числе п.ашни 13532 13532 12233 -1299 90,40 

3 Численность, чел 38 32 47 9 123,68 

4 Денежная в.ыручка 

всего, т.ыс.руб. 

В т.ч. на 100 г.а пашни 

На 1 рабоче.го 

210860 

 

1619 

5765 

474863 

 

3509 

14839 

366468 

 

2995 

7797 

155608 

 

1376 

2032 

173,80 

 

184,50 

135,25 

5 Валовая прибыль 46346 53716 60219 13873 129,93 

 

Оценив показатели размера предприятия можно сделать следующие 

выводы: 

Площадь угодий за исследуемый период уменьшилась на 1437 га (в том 

числе пашни на 1299 га),не смотря на то, что площадь пашен сократились, 

показатель валовой прибыли растет, что говорит о том, что пашни и угодья 



 
 

стали использоваться более рационально. Однако среднесписочная 

численность работников, а так же денежная выручка возросли на 9 чел. И 

155608 тыс.руб. соответственно. На 100 га пашни денежная выручка в 2019 

году составила 366468 тыс.руб. на 1 рабочего денежная выручка выросла в 

2019 году по отношению к 2017 на 35,25% и составила в отчетном периоде 

7797 тыс.руб. 

Валовая прибыль за исследуемый период возросла на 29,93 процента, 

что в денежном выражении составило 60219 тыс.руб.  

От обеспеченности хозяйства персоналом и эффективности его 

использования зависят объем и своевременность выполнения 

сельскохозяйственных работ. Обеспеченность трудовыми ресурсами 

определяется сравнение фактического их наличия по категориям и 

профессиям с плановой потребностью. Данные таблицы 5 показывают 

среднюю обеспеченность сельскохозяйственного предприятия трудовыми 

ресурсами. 

 

Таблица 5 - Обеспеченность рабочей силой и организация труда в 

отраслях предприятия ООО «Логос» 

№ 

п/

п 

Категории 

р.абот-ников 

Средн-

егодовая 

численность 

н.а 2017г, 

че.л 

Средне-

годовая 

численность 

н.а 2018г, че.л 

Средне-

годовая 

численность 

н.а 2019г, че.л 

Отклоне

-ния  
(2019/ 

2017) 

Темпы 

рост.а,% 
(2019/ 

2017) 

1 2 3 4 5 6 7 

1 По 

организ.ации - 

все.го  

38 32 47 9 123,68 

2 Работники, 

з.анятые в с/.х 

производстве 

31 25 40 9 129,03 

3 Трактористы-

машинисты 

14 14 16 2 114,28 

4 Скотники К.РС 4 4 8 4 200 

5 Служащие 7 7 7 - - 

6 В т.ч. 

руководители 

1 1 1 - - 

7 Специалисты  6 6 6 - - 

 



 
 

Анализируя данные таблицы, можно сказать, что в 2017 году общее 

число сотрудников составило на 9 человек меньше чем в 2019 году в 

процентном соотношении это составило 23,68%, общее число сотрудников 

организации в 2019 году насчитывало 47 человек. Работников, занятых в 

сельскохозяйственном производстве в отчетном периоде составило 40 

человек, что на 15 человек больше чем в 2018 году. По отношению к 

базисному году разница составила 29,03%. Трактористов-машинистов в 

отчетном году стало на 2 человека больше чем в 2017 году и общее их 

количество составило 16 человек. Скотников крупного рогатого скота в 2019 

году стало 8 человек, в то время как в 2017 и 2018 годах их было всего 

четверо. Число служащих на предприятии за весь исследуемый период 

осталось неизменным. 

 

2.3. Документальное оформление расчетов по оплате труда на предприятии 

ООО «Логос» 

 

В связи с р.азнообразие.м форм опл.аты труда, пр.именяемых на 

пре.дприятии, особую а.ктуальност.ь приобретают ас.пекты документального 

офор.мления учета р.абочего времени. 

Проанализируем учет р.абочего времени и н.ачисление заработной 

п.латы. 

Для учёта л.ичного состава, н.ачисления и в.ыплаты заработной п.латы на 

ООО «.Логос» используются у.нифицирова.нные формы пер.вичных 

документов. 

Первичными до.кументами и источ.ником информации о пр.иёме на 

работу, у.вольнении, перемещениях в.нутри организации, пере.воде с одно.й 

должности н.а другую, о пре.доставлени.и отпуска, об ис.пользовани.и рабочего 

вре.мени на ООО «.Логос» являются: 

1. «Приказ (р.аспоряжение) о пр.иёме на работу» фор.ма № Т-1 

(.Приложение 1), н.а бланке пр.иказа указывается: 



 
 

- в какое стру.ктурное подразделение (.цех, отдел, уч.асток) направляется 

д.анное лицо; 

- на какую до.лжность рассматриваемое л.ицо может б.ыть принято; 

- во время з.аключения письменного до.говора (контракта), а т.ак же 

обсу.ждения условий до.говора, по которо.му работник об.язан выполнять 

про.писанную в это.м договоре р.аботу (трудовую фу.нкцию, работу по 

о.пределённо.й должности, с.пециальност.и), а фирм.а обязуется пре.доставить 

работнику про.писанную в д.анном договоре р.аботу; обеспечить ус.ловия 

труда, про.писанные в р.амках законов и проч.их нормативных а.ктах, 

соглашением, во.время и в по.лном объеме пре.доставить заработную п.лату 

работнику. Пр.иказ (распоряжение) пре.доставляютс.я работнику по.д роспись. 

2. «Личная к.арточка работника» фор.ма № Т-2 (.Приложение 2) - 

до.кумент, который з.аполняется на все.х сотрудников от.делом кадров н.а 

основании пр.иказа (распоряжения) о пр.иёме на работу, тру.довой книжки, 

п.аспорта, военного б.илета и дру.гих документов, ко.нтролируем.ых 

законодательством, а т.акже сведений, сооб.щённых о себе р.аботником. Если 

л.ичные данные р.аботника изменяются, в е.го личную к.арточку вносятся 

соот.ветствующие данные, котор.ые заверяются по.дписью работника к.адровой 

службы, н.аходится в е.динственно.м экземпляре.  

3. «Штатное р.асписание» форма № Т-.3 необходимо д.ля оформления 

стру.ктуры, штатного сост.ава и штат.ной списочной ч.исленности организации. 

В шт.атном расписании и.меется перечень стру.ктурных подразделений, 

до.лжностей, данные о ко.личестве штатных е.диниц, должностных о.кладах, 

надбавках и мес.ячном фонде о.платы труда. Шт.атное расписание з.аверяется 

приказом от ру.ководителя фирмы и.ли лицом, у.полномочен.ным на дан.ные 

действия. Т.ак же в соот.ветствии с эт.им приказом в.носятся поправки и 

из.менения.  

4. «Приказ (р.аспоряжение) о пре.доставлени.и отпуска р.аботнику» форма 

№ Т-6 (.Приложение 3) – необ.ходим для офор.мления ежегодного от.пуска и 

проч.их отпусков (е.жегодные дополнительные о.плачиваемые отпуска, от.пуск 



 
 

без со.хранения заработной п.латы), составляется у.полномочен.ным лицом и.ли 

сотрудником к.адровой службы, з.аверяется подписью ру.ководителю 

организации и.ли уполномоченным и.м лицом, объ.является работнику по.д 

расписку. В л.ичной карточке, н.а основании д.анного приказа, де.лаются 

специальные от.метки, а бу.хгалтерия производит р.асчёт заработной п.латы, 

причитающейся з.а отпуск. 

5. «Табель учёт.а использования р.абочего времени» фор.ма № Т-13 - 

необ.ходим для учёт.а рабочего вре.мени работников ор.ганизации, для 

ко.нтроля за соб.людением ими уст.ановленного режима р.абочего времени, д.ля 

получения д.анных об отр.аботанном времени. Пре.доставляетс.я в одном 

э.кземпляре табельщиком, з.акрепляетс.я подписью ру.ководителя структурного 

по.дразделени.я, передаётся в бу.хгалтерию. 

Примечания в т.абеле о пр.ичинах неявок н.а работу и.ли выработке не 

по.лного рабочего д.ня, о работе в с.верхурочное время и дру.гих отступлениях 

от нор.мальных условий р.аботы должны б.ыть сделаны то.лько на ос.нове 

документов, офор.мленных надлежащим обр.азом (листок нетру.доспособност.и 

и т.п.). 

Учёт испол.ьзования рабочего вре.мени на ООО «.Логос» осуществляется 

в т.абеле методом с.плошной регистрации я.вок и неяво.к на работу. 

6. «Расчёт.но-платежн.ая ведомость» фор.ма № Т-51 – необ.ходима для 

р.асчетов и в.ыплат оплат сотру.дникам предприятия, н.аходится в бу.хгалтерии 

в е.динственно.м экземпляре. Н.ачисление оплаты тру.да делается н.а основании 

д.анных первичных до.кументов по учёту в.ыработки, фактически 

отр.аботанного времени. По истече.нии срока в.ыплаты против ф.амилии 

работников, у котор.ых заработная п.лата (выплата) не по.лучена делается 

от.метка «Депонировано» 

7. Вся инфор.мация о нач.исленных и у.держанных суммах соб.ирается в 

ООО «.Логос» в дру.гих документах - л.ицевых счетах р.аботников (форма № Т-

54). В л.ицевом счёте со.держится информация о р.аботнике и н.акапливаютс.я 



 
 

все сведе.ния о начис.ленных суммах и у.держаний из з.аработной платы з.а 

каждый мес.яц. Срок хр.анения лицевых счето.в 75 лет. 

8. «Записк.а - расчёт о пре.доставлени.и отпуска р.аботнику» форма № Т-

60 (.Приложение 4) - пр.именяется для р.асчёта причитающейся р.аботнику 

заработной п.латы и дру.гих выплат пр.и предоставлении е.му ежегодного 

о.плачиваемо.го или ино.го отпуска.  

На основан.ии заполненной фор.мы табеля мо.жно определить с.писочную 

и сре.днесписочну.ю численность р.аботников. 

Списочной численностью н.а ООО «Логос» я.вляется численность н.а 

определённый мо.мент времени. В с.писочную численность р.аботников 

включаются - р.аботавшие по тру.довому договору и в.ыполнявшие постоянную 

р.аботу. 

В среднесписочную ч.исленность не в.ключаются такие сотру.дники как: 

- те, котор.ые подали з.аявление об у.вольнении и пре.кратили свою 

де.ятельность, не пре.дупредив об это.м вышестоящие ор.ганы. Такие 

сотру.дники исключаются из с.писочной численности с мо.мента невыхода н.а 

работу; 

- собствен.ники предприятия, не осу.ществляющие рабочую 

де.ятельность. 

В табель в.ключаются и ис.ключаются сотрудники то.лько на ос.новании 

первичной до.кументации по учёту д.вижения рабочей с.илы (приказов и.ли 

распоряжений о пр.инятии на р.аботу или пере.воде с дол.жности на 

до.лжность). В с.ледствии выборочной про.верки составляется т.абель о не.явки, 

в которо.м делаются с.пециальные отметки, по.дтверждающ.ие присутствие 

р.аботников на с.воих рабочих мест.ах. Такие от.метки делаются в.ышестоящим 

начальством.  

Учёт не рабоч.их дней ве.дется в табе.ле на осно.ве графика и ре.жима 

работы пре.дприятия и ор.ганизации. Случай - отсту.пление от нор.мальных 

условий тру.да также отобр.ажаются в т.абеле. Основанием д.ля их отра.жения в 

учёте я.вляются те же с.амые документы, котор.ыми и были офор.млены работы. 



 
 

В конце мес.яца табель з.акрывается, ведется по.дсчёт по к.аждому 

работнику: ко.личество дней я.вок на работу, не.явок по пр.ичинам, количество 

неотр.аботанных часов (о.поздания, преждевременный у.ход с работ.ы, 

простои), об.щее количество отр.аботанных часов, в то.м числе ноч.ные, 

сдельные, перер.аботка. При по.временной оплате тру.да табель я.вляется 

основным документом д.ля установления пр.ичитающейс.я каждому р.аботнику 

заработной п.латы. При с.дельной оплате н.аряду с табе.льным учётом н.аиболее 

важное з.начение имеет учёт в.ыработки. 

Организация учёта в.ыработки необходима пр.и сдельной фор.ме оплаты 

тру.да. 

При индивидуальном х.арактере работ н.а ООО «Логос» в.ыработка 

учитывается пр.и помощи н.арядов на с.дельную работу. О.ни выписываются н.а 

сновании те.хнологичес.ких карт до н.ачала проведения р.абот. 

 В зависимост.и от време.ни, необходимого д.ля выполнения 

про.изводствен.ного задания, н.аряды выписываются н.а одну сме.ну или на 

бо.лее продолжительный сро.к до одного мес.яца. 

В результате пр.иемки продукции ру.ководителе.м от работ.ников, первый 

по.дписывает наряд, котор.ый передается в бу.хгалтерию расчётного от.дела для 

р.асчёта заработной п.латы. 

ООО «Логос» мо.жет также з.аключить с р.аботником трудовой до.говор 

на вре.мя выполнения о.пределенно.й работы. 

После того к.ак работа бу.дет выполнена, пре.дставитель ООО «.Логос» 

должен пр.инять ее резу.льтат. После это.го с работ.ником производят р.асчет. 

Прием работы, в.ыполненной по тру.довому договору, офор.мляют 

специальным а.ктом (форма № Т-7.3). Этот а.кт можно пр.именять при пр.иемке 

работ к.ак по трудо.вому, так и по гр.ажданско-пр.авовому договору (.например, 

по до.говору подряда и.ли поручения). 

Для акта о пр.иемке работ, в.ыполненных по тру.довому договору 

(.контракту), предусмотрен т.иповой бланк. Е.го форма ут.верждена 

постановлением Гос.комстата России от 5 я.нваря 2004г. № 1. 



 
 

Акт состав.ляет сотрудник, от.ветственны.й за прием.ку выполненных 

р.абот, в 2 э.кземплярах: 

· первый э.кземпляр передают сотру.днику, выполнившему р.аботу; 

· второй э.кземпляр - в бу.хгалтерию ООО «.Логос». 

В строке «Сро.к действия до.говора (контракта)» у.казывают даты 

з.аключения и о.кончания действия до.говора. При з.аполнении этих гр.аф 

необходимо обр.атить внимание н.а то, что эт.и данные бу.дут учитываться пр.и 

исчислении сре.днесписочно.й численности р.аботников. 

Заполняя графу 2 «.Наименован.ие работы», необ.ходимо обратить 

в.нимание, как р.аспределяютс.я суммы, в.ыплачиваем.ые работнику н.а 

основании а.кта о прие.мке работ. В не.которых случаях это по.может 

сэкономить н.а уплате е.диного социального н.алога. 

Если в это.й ситуации з.аключить два до.говора (первый - ку.пли-продаж.и 

материалов, второ.й - на выпо.лнение работ), то сре.дства, выданные в о.плату 

материалов, ЕС.Н облагаться не бу.дут. Это поз.волит вывести з.начительные 

суммы из-.под налогообложения. 

Акт подпис.ывают сотрудник, в.ыполнивший работу, и ру.ководитель 

структурного по.дразделени.я ООО «Логос», котор.ый принял ее резу.льтат. 

Генеральный д.иректор ООО «.Логос» должен ут.вердить акт. Пос.ле 

оформления а.кта его пере.дают в бух.галтерию ООО «.Логос» для р.асчета и 

в.ыплаты исполнителю пр.ичитающейс.я суммы. А.кт хранят в ар.хиве 

предприятия 5 лет. Обр.азец подобного а.кта представлен в пр.иложении 5 к 

н.астоящей работе. С.ведения о з.аработной плате р.аботникам вдаются в в.иде 

«расчетных л.истков». 

Денежные средства, пр.ичитающиес.я работникам ООО «.Логос» 

выплачиваются в е.динственно.й форме: в.ыдаются наличными из к.ассы 

организации. Де.нежные средства н.а выплату з.аработной платы мо.гут быть 

по.лучены в резу.льтате продажи то.варов (работ, ус.луг) за на.личный расчет 

и.ли сняты с р.асчетного счета ООО «.Логос» в б.анке. Порядок ве.дения 

кассовых о.пераций запрещает ис.пользовать наличную в.ыручку без 



 
 

со.гласования с б.анком. Только пос.ле такого со.гласования организация мо.жет 

расходовать посту.пившие деньги н.а выплату з.аработной платы (.п. 7 Поряд.ка 

ведения к.ассовых операций в РФ). О.днако никакой от.ветственност.и за 

наруше.ние этого требо.вания законодательство не пре.дусматривает. 

Когда деньги н.а выплату з.аработной платы с.нимаются ООО «.Логос» с 

р.асчетного счета, то офор.мляется чек с у.казанием в не.м целей, н.а которые 

бу.дут использоваться де.нежные средства. 

При получе.нии наличных де.нежных средств в б.анке они пр.иходуются в 

к.ассу ООО «.Логос». Для это.го оформляется пр.иходный кассовый ор.дер по 

фор.ме № КО-1 «.Приходный кассовый ор.дер» рассмотренный в пр.иложение 6 

н.астоящей работы. 

Фактическую в.ыдачу заработной п.латы осуществляет к.ассир ООО 

«.Логос» (должность пре.дусмотрена штатным р.асписанием), с котор.ым 

заключен до.говор о по.лной материальной от.ветственност.и. Платежная и.ли 

расчетно-платежная ве.домость по ООО «.Логос» должна б.ыть подписана 

ге.неральным директором и г.лавным бухгалтером. Без эт.их подписей 

де.нежные средства по ве.домости выданы б.ыть не могут. Ве.домости по фор.ме 

Т-53 ре.гистрируютс.я в специа.льном журнале. Жур.нал составляется по фор.ме 

№ Т-53а «.Журнал регистрации п.латежных ведомостей» (.приложение 7). 

Таким образом, во второй главе данной работы была приведена краткая 

характеристика предприятия ООО «Логос» и ее основные финансовые 

результаты. Так же было рассмотрено документальное оформление расчетов 

по оплате труда на предприятии ООО «Логос». Перечислены первичные 

документы и источники информации о приёме на работу, увольнении, 

перемещениях внутри организации, переводе с одной должности на другую, о 

предоставлении отпуска, об использовании рабочего времени. Дано 

определение списочной численности работников и что в нее включается. Так 

же порядок передачи денежных средств работнику за проделанную работу. 

В следующей главе будут рассмотрены расчеты по оплате труда в учете, 

регистрах бухгалтерского учета и отчетности предприятия ООО «Логос», 

https://www.bestreferat.ru/referat-241098.html#_Toc190609547
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проведен аудит расчетов с персоналом по оплате труда и предложены пути 

совершенствования учета расчетов с персоналом по оплате труда на 

предприятии ООО «Логос». 

  



 
 

3. УЧЕТ И АУ.ДИТ РАСЧЕТОВ С Р.АБОТНИКАМИ ПО О.ПЛАТЕ ТРУДА 

Н.А ПРИМЕРЕ П.РЕДПРИЯТИЯ ООО «.ЛОГОС» 

 

3.1. Отражение расчетов по оплате труда в учете, регистрах бухгалтерского 

учета и отчетности предприятия ООО «Логос» 

 

Проанализируем начисление и р.асчет заработной п.латы на пре.дприятии 

ООО «.Логос». Остановимся по.дробно на к.аждом из по.казателей. 

Оплата труда н.а предприятии ООО «.Логос» разработана в соот.ветствии 

с тру.довым кодексом РФ и и.ными нормами де.йствующего трудового 

з.аконодател.ьства РФ. 

Средства н.а оплату тру.да учитываются в сост.аве расходов н.а оплату 

тру.да и включ.ают: 

· основная з.аработная плата сотру.дников; 

· различные в.иды доплат и н.адбавок оплаты тру.да действующие в 

р.амках закона РФ; 

· выплаты поо.щрительного характера. 

Должностной о.клад – гла.вная часть ф.иксированно.й суммы оп.латы 

труда, е.го размер уст.анавливаетс.я в соответст.вии со штат.ным расписанием.  

Премирование сотру.дников определяется з.а коллективные по.казатели 

работы пре.дприятия (выполнение и пере.выполнение планов пере.возок, 

прибыли, ре.нтабельност.и). Размер пре.мий устанавливается пре.дприятием и 

р.ассчитываетс.я на основе д.анных фактического по.временного заработка, 

в.ключая ее в себесто.имость услуг. О.клад с сво.ю очередь уст.анавливаетс.я на 

стади.и заключения тру.дового контракта, в то.м числе пр.и переводе 

сотру.дника на дру.гую должность. 

Размер мес.ячного должностного о.клада работника ООО «.Логос» 

определяется в тру.довом договоре с н.им и не мо.жет быть н.иже 

установленного фе.деральным законом м.инимального размера о.платы труда. 



 
 

В месячный должностной оклад не включаются доплаты, надбавки и 

премии, иные компенсационные и социальные выплаты. 

Повышение р.азмера заработной п.латы оформляется до.полнительн.ым 

соглашением к тру.довому договору с соот.ветствующи.м работником. 

Премии сотру.дникам ООО «.Логос» выплачиваются со.гласно приказам 

ге.нерального директора. 

Размер мес.ячного должностного о.клада работника т.акже может 

до.полнительно повышаться по и.нициативе руководства пре.дприятия ООО 

«.Логос» при посто.янном добросовестном в.ыполнении работником с.воих 

трудовых об.язанностей, соблюдении и.м трудовой д.исциплины, в и.ных 

случаях, офор.мляется дополнительным со.глашением. 

Премиальные начисления состо.ят из двух ч.астей: 

· часть вы.плат сотруднику, ве.личина которых из.меняется в з.ависимости 

от н.ачисленных за пер.иод премиальных в.ыплат за дост.ижение высоких 

по.казателей в с.воей работе; 

· премия р.аботникам не и.меющих нарушений тру.довой дисциплины, 

н.арушений инструкций, соб.людающих требования о.храны труда, те.хники 

безопасности и по.жарной безопасности. 

Рассмотрим н.а примере сотру.дников предприятия ООО «.Логос» расчет 

з.аработной платы не.которых сотрудников. В соот.ветствии с ус.ловиями 

трудового до.говора оплата тру.да бухгалтеру Г.атиятуллино.й Э.Р. 

скл.адывается из о.кладной части и пре.миальной. 

Согласно штатному р.асписанию месячная т.арифная ставка р.аботника 

данной с.пециальност.и и квалиф.икации 15000 руб. 

Определяется р.азмер часовой т.арифной ставки р.аботника. Годовой 

фо.нд рабочего вре.мени на 201.9 г. при 40-ч.асовой рабочей не.деле-1980 час. 

Среднемесячное ко.личество рабочих ч.асов составляет: 

1980 ч : 1.2 мес. = 165 ч. 

Часовая тар.ифная ставка Г.атиятуллино.й Э.Р. сост.авляет: 

15000 руб. : 165 ч = 90,.909 руб. 



 
 

По табелю Г.атиятуллин.а Э.Р. за де.кабрь отработала 170 ч.асов, 

следовательно о.клад по тар.ифу составил: 

90,909руб. * 170ч = 15454,5.3 руб. 

Согласно пр.иказу о пре.мировании сотруднику Г.атиятуллино.й Э.Р. 

нач.ислена фиксированная пре.мия в размере 4000 руб. 

Сумма повре.менно-прем.иальной оплаты тру.да составляет: 

15454,53 + 4000 = 1.9454,53руб. 

Аналогичным образом р.ассчитана заработная п.лата главного бу.хгалтера 

Романовой К..Г. исходя из су.ммы оклада 25000 руб. и ко.личестве 

отработанных ч.асов 165. 

Расчет зар.аботной платы р.аботников бухгалтерии пре.дприятия ООО 

«.Логос» приведен в т.аблице 6. 

 

Таблица 6 - Р.асчет заработной п.латы работников бу.хгалтерии 

предприятия ООО «.Логос» 

№ 

п/п 

ФИО работн.ика Часовая 

тарифная 

ст.авка, руб 

Количество 

ч.асов 

Заработная 

плата, руб. 

Премия, руб. 

1 2 3 4 5 6 

1 Романова К..Г. 151,51 165 25000 - 

2 Гатиятуллина Э.Р. 90,909 170 19454,53 4000 

3 Итого  44454,53 4000 

Произведены бу.хгалтерские записи: 

- Дебет 26 «Об.щехозяйстве.нные расходы» 

- Кредит 70 «.Расчеты с персо.налом по о.плате труда» – н.ачислена сумма 

о.платы труда. 

Начальнику це.ха Шамиеву А..Р. согласно шт.атному расписанию уст.ановлен 

оклад в р.азмере 22000 руб.лей. За окт.ябрь 2019 го.да согласно по.ложению о 

пре.мировании сотрудников Ш.амиеву А.Р. б.ыла начислена пре.мия в виде 

ф.иксированно.й суммы в р.азмере 15% от о.клада. 

Сумма оплаты тру.да составит: 

22000 + 15% = 25.300 рублей. 



 
 

Расчет зар.аботной платы Ш.амиева А.Р. н.а предприятии ООО «.Логос» 

отражена в т.аблице 7. 

 

Таблица 7 - Р.асчет заработной п.латы 

№ 

п/п 

Работник  Оклад, руб. Премия, руб. Всего начис.лено, 

руб. 

1 2 3 4 5 

1 Шамиев А.Р. 22000 3300 25300 

 

Исходя из д.анных таблицы, мо.жем сделать в.ывод, что о.клад Шамиева 

А..Р. составил 2.2000 руб., пре.миальная часть сост.авила 3300 руб.лей. Таким 

обр.азом всего н.ачислено было 25.300 рублей. 

Произведены бу.хгалтерские записи: 

Дебет 20 «Ос.новное производство» 

Кредит 70 «.Расчеты с персо.налом по о.плате труда» – 25.300,00 руб. – 

н.ачислена сумма о.платы труда. 

Кроме оплат.ы труда по т.арифным ставкам, р.асценкам, окладам пр.и 

нормальных ус.ловиях работы, де.йствующим законодательством 

пре.дусмотрены различные до.платы за отсту.пление от нор.мальных условий 

тру.да. 

На предприятии ООО «.Логос» к т.аким доплатам от.носятся доплаты з.а 

работу в ноч.ное и свер.хурочное время, в.ыходные и пр.аздничные дни. 

Порядок расчет.а перечисленных до.плат различен. Нор.мативными 

актами, де.йствующими в н.астоящее время, пре.дусмотрено, что пре.дприятие 

имеет пр.аво самостоятельно уст.анавливать размеры ко.мпенсацион.ных 

доплат, но не н.иже размеров, уст.ановленных Трудовым ко.дексом РФ. 

Ко.нкретные условия в.ыплат определяются в ко.ллективных договорах. 

Сверхурочной пр.изнается работа, про.изводимая работником по 

и.нициативе ООО «.Логос» за пре.делами установленной про.должительност.и 

рабочего вре.мени ежедневной р.аботы, а т.акже работа с.верх нормативного 

ч.исла рабочих ч.асов за учет.ный период. 



 
 

Продолжительность р.абочего времени уст.анавливаетс.я правилами 

в.нутреннего трудового р.аспорядка. Работа сч.итается сверхурочной 

нез.ависимо от то.го, выполнял л.и работник в р.абочее время, пре.вышающее 

установленную про.должительност.ь, свою ос.новную функцию л.ибо работу, 

котор.ая не вход.ит в круг е.го служебных об.язанностей. 

Оплата работы в с.верхурочное время з.а первые д.ва часа нач.исляется на 

пре.дприятии ООО «.Логос» не ме.нее чем в по.луторном, а з.а последующие 

ч.асы - не ме.нее чем в д.войном размере. 

Это означает, что пр.и повременной с.истеме оплаты тру.да за кажд.ый час 

из пер.вых двух р.аботнику доплачивается к е.го основному з.аработку не ме.нее 

50% часо.вой ставки (з.аработка), а з.а каждый с.ледующий час - не ме.нее 100% 

это.й ставки (з.аработка). 

Директор предприятия ООО «.Логос» отработал з.а сентябрь мес.яц 2019 

го.да 4 часа в с.верхурочное время. 

Оклад 30000 руб. 

Отработано з.а месяц: 

- В предел.ах норм 165 ч.асов 

- сверх нор.м 4 часа 

Сумма допл.аты при ус.ловии, что е.го труд оп.лачивается повременно, 

сост.авила: 

30000/165 * 50/100* 4 = 36.3,64 руб. 

 

Таблица 8 - Р.асчет надбавки д.иректора предприятия ООО «.Логос» 

№ 

п/п 

Работник Оклад, 

руб. 

Часовая 

тар.ифная 

ставка, руб. 

Количест

во ч.асов 

сверх нор.м 

Надбавка, 

руб 

1 2 3 4 5 6 

1 Директор 30000 181,82 4 363,64 

 

Таким образо.м, директор по.лучает оклад в р.азмере суммы 30000 

руб.лей, а часо.вая тарифная ст.авка 181,82 руб.ля. 



 
 

В итоге су.мма начисленной до.платы за ус.ловия труда, от.клоняющиес.я 

от норма.льных, за се.нтябрь 2019 го.да составила 36.3,64 руб. 

Произведены бу.хгалтерские записи: 

Дебет 26 «Об.щехозяйстве.нные расходы» 

Кредит 70 «.Расчеты с персо.налом по о.плате труда» – 36.3,64 руб.– 

отр.ажена сумма до.платы. 

Рассмотри порядок р.асчета отпусков н.а предприятии ООО «.Логос». 

На предприятии ООО Ло.гос составляется с.пециальный график, г.де 

расписываются от.пуска всех сотру.дников. 

Приказ об от.пусках, которые пре.доставляютс.я сотрудникам, из.дается 

отделом к.адров на ос.новании этого гр.афика. Бухгалтер де.лает расчет о.платы 

за от.пуск в соот.ветствии с пр.иказом. Каждый р.аботник извещается об 

от.пуске под рос.пись кадровой с.лужбы за д.ве недели до е.го начала, в 

соот.ветствии с но.вой редакцией ст.атьи 123 Тру.дового кодекса. 

В соответст.вии со стат.ьей 136 ТК РФ в.ыплачиваютс.я отпускные 

р.аботнику не поз.днее, чем з.а 3 дня до н.ачала отпуска. 

Рассмотрим р.асчет отпускных н.а предприятии ООО «.Логос». Работнице 

от.дела сбыта пре.дприятии ООО «.Логос» Журовой Ю..В. предоставляется 

очере.дной ежегодный от.пуск с 24 а.преля 2019 го.да на 28 к.алендарных дней. 

Мес.ячный оклад Журо.вой Ю.В. 18000 руб. 

В расчетны.й период в.ключается апрель, м.ай, июнь, и.юль, август, 

се.нтябрь, октябрь, но.ябрь, декабрь 2018 го.да и январ.ь, февраль, м.арт 2019 

го.да. 

Сумма выплат Журо.вой Ю.В. з.а расчетный пер.иод, учитываемая пр.и 

оплате от.пуска, составит: 18000 руб. x 1.2 мес. = 216 000 руб. 

Средний дне.вной заработок Журо.вой Ю.В. з.а расчетный пер.иод 

составит: 216 000 руб. : 1.2 : 29,4 = 61.2,24 руб. 

Сумма отпус.кных составит: 61.2,24 руб. x 28 д.н. = 17142,86 руб. 



 
 

Предприятие ООО «.Логос» платит вз.носы на стр.ахование от 

несч.астных случаев н.а производстве и професс.иональных заболеваний по 

ст.авке 0,6 % , а единый со.циальный налог – по ст.авке 30 %. 

При начисле.нии отпускных бу.хгалтер предприятия ООО «.Логос» 

делает с.ледующие записи, пре.дставленные в т.аблице 9. 

 

Таблица 9 - Бу.хгалтерские операции пр.и начислении от.пускных на 

ООО «.Логос» 

№ 

п/п 

Содержание о.перации Сумма, 

рублей. 

Корреспондирующие 

счет.а 

Дт  Кт  

1 2 3 4 5 

1 Начислены от.пускные 17142,86 25 70 

2 Удержан налог н.а доходы ф.изических 

лиц 

( 17142,86 руб. x 1.3%) 

2228,57 70 68 

«Расчеты 

по Н.ДФЛ» 

3 Начислен взнос н.а страхование от 

несч.астных случаев н.а производстве 

(1714.2,86 руб. x 0,6%) 

102,86 25 69 

4 Начислен ЕС.Н в части, котор.ая 

подлежит у.плате в ФСС (1714.2,86 руб. х 

2,.9%) 

497,14 25 69 

5 Начислен ЕСН в ч.асти, которая 

по.длежит уплате в фе.деральный бюджет 

з.а пенсионное стр.ахование (17142,86 руб. 

x 2.2%) 

3771,43 25 68 

«Расчет

ы по ЕС.Н» 

 

6 Начислен ЕСН в ч.асти, которая 

по.длежит уплате в фо.нды обязательного 

ме.дицинского страхования (1714.2,86 руб. 

x 5,1%) 

874,29 25 69 

7 Выплачены из к.ассы отпускные 

(17142,86 – 2.228,57) 

14916,29 70 50-1 

Исходя из д.анных таблицы, р.азмер начисленных от.пускных составил 

1714.2,86 рублей, в.ключая налог 2.228,57 рублей. Вз.нос на стр.ахование от 

несч.астных случаев сост.авил 102,86 руб., а ЕС.Н в части которо.й подлежит 

у.плате в ФСС 4.97,14 руб. соот.ветственно, начислен ЕС.Н в части, котор.ая 

подлежит у.плате в фе.деральный бюджет з.а пенсионное стр.ахование, его 

р.азмер составил 37714,4.3 руб. 



 
 

Рассмотрим т.ак же поря.док начисления (.предоставле.ния) пособий по 

вре.менной нетрудоспособности, по бере.менности, родам и у.ходу за ребе.нком 

до дост.ижения им тре.хлетнего возраста. 

На предпри.ятии ООО «.Логос» следующим обр.азом ведётся р.асчет 

пособий по вре.менной нетрудоспособности, по бере.менности, родам и у.ходу 

за ребе.нком производится со.гласно Федеральному з.акону от 2.9.12.2006 

№255-ФЗ «Об обес.печении пособиями по вре.менной нетрудоспособности, по 

бере.менности и ро.дам граждан, по.длежащих обязательному со.циальному 

страхованию». 

Так, в таб.лице 10 пр.иведено влияние про.должительност.и страхового 

ст.ажа на раз.мер дневного пособ.ия при забо.левании самого р.аботника. 

 

Таблица 10 - В.лияние продолжительности стр.ахового стажа н.а размер 

д.невного пособия пр.и заболевании с.амого работника н.а предприятии ООО 

«.Логос» 

№п/п Страховой стаж Размер пособ.ия 

1 2 3 

1 8 и более лет 100% средне.дневного заработка 

2 От 5 до 8 лет 80% средне.дневного заработка 

3 До 5 лет 60% средне.дневного заработка 

4 Менее 6 мес. Не более 1 М.РОТ (11280 руб.) з.а полный к.алендарный 

месяц, с учето.м установленного р.айонного коэффициента з.а 

полный к.алендарный месяц 

На 2019 го.д в Рыбно-с.лободском районе з.афиксирова.н МРОТ, 

сост.авляющий 11280 руб. 

Отпуск по бере.менности и ро.дам оплачивается в р.азмере 100% от 

сре.днедневной оплаты з.астрахован.ной при ус.ловии, что ее стр.аховой стаж 

бу.дет составлять не ме.нее 6  мес.яцев.  

Если есть необ.ходимость ухода з.а ребенком, про.ходящим лечение 

а.мбулаторно, т.е. н.а дому, пособ.ие выплачивается с.ледующим образом: 

- за первые 10 д.ней болезни – в з.ависимости от тру.дового стажа 

у.хаживающего; 

- последующие д.ни – в раз.мере 50% от сре.днедневного заработка. 



 
 

При расчете пособ.ия цель бу.хгалтера предприятия ООО «.Логос» 

определить су.мму среднего з.аработка за пос.ледние 12 мес.яцев перед 

н.аступление.м страхового с.лучая, исходя из к.алендарных дней.  

Рассчитаем р.азмер пособия по вре.менной нетрудоспособности 

пре.дприятия ООО «.Логос». 

Галимов Р.М. р.аботает на пре.дприятии ООО «.Логос» скотником. В 

фе.врале 2019 го.да он забо.лела. Период е.го временной нетру.доспособност.и 

по больн.ичному листу — с 5 по 14 фе.враля 2019 го.да (10 кале.ндарных дней). 

З.арплата Галимова Р..М. — 18 000 руб. в мес.яц. Рассчитывая сре.дний 

заработок уч.итываются суммы в.ыплаченной зарплаты з.а 12 кален.дарных 

месяцев, пре.дшествующи.х болезни, — с фе.враля 2018 го.да по январ.ь 2019 

год.а включительно. Переч.исленные  мес.яцы за иск.лючением октября 2018.г., 

потому к.ак был отр.аботан. Галимов Р..М. в октябре н.аходился 28 

к.алендарных дней в от.пуске. Сумма от.пускных составила 1714.2 руб. 86 ко.п. 

Отработано в о.ктябре 3 к.алендарных дня. З.аработная плата з.а три дня 

о.ктября составила 18000/.23*3=2347 руб. 8.2 коп. Ито.го, начисления з.а 

октябрь 2018.г. составили 1.9490 руб. 68 ко.п.  

За расчетн.ый период Г.алимову Р.М. б.ыли начислены в.ыплаты, 

облагаемые ЕС.Н в части, з.ачисляемой в ФСС Росс.ии, в обще.й сумме 2174.90 

руб. 68 ко.п. (18 000,00 х 11 мес.+1.9490,68). 

На расчетный пер.иод, к которо.му относятся эт.и выплаты, пр.иходится 

365 к.алендарных дней. Су.мма среднего д.невного заработка Г.алимова Р.М. з.а 

расчетный пер.иод равна 5.95,86 руб. (.217490 руб.68 ко.п. : 365 д.н.). Страховой 

ст.аж Галимова Р..М. на моме.нт наступления вре.менной нетрудоспособности 

— 7 лет. З.начит, пособие по вре.менной нетрудоспособности е.й нужно 

рассч.итать в раз.мере 80% сре.днего заработка. Ис.ходя из это.го, бухгалтер 

исч.ислил сумму д.невного пособия: 5.95,86 руб. х 80% = 476,6.9 руб. 

Умножив эту су.мму на кол.ичество календарных д.ней, приходящихся н.а 

период вре.менной нетрудоспособности, бу.хгалтер определил ве.личину 

причитающегося Г.алимову Р.М. со.циального пособия: 



 
 

476,69 руб. х 10 д.н. = 4766,.90 руб. 

Далее бухг.алтер рассчитал м.аксимальну.ю сумму пособ.ия за перио.д 

болезни. В фе.врале 2019 го.да — 28 ка.лендарных дней. Су.мма максимального 

д.невного пособия в фе.врале равна 575,8.9 руб. (16 1.25 руб. : 28 д.н.). За 10 

к.алендарных дней бо.лезни можно в.ыплатить максимум 5758,.90 руб. (575,8.9 

руб. х 10 д.н.). Максимальный р.азмер пособия (5758,.90 руб.) бо.льше, чем 

су.мма пособия, исч.исленная исходя из сре.днего заработка с учето.м 

ограничения по стр.аховому стажу (4766,.90 руб.). Пособ.ие работнице бу.дет 

выплачено в н.аименьшей сумме — 4766,.90руб. 

2 дн. х 476,6.9 руб. = 95.3,38 руб. о.плачиваетс.я за счет сре.дств 

работодателя. 

8 дн. х 476,6.9 руб. = 381.3,52 руб. о.плачиваетс.я за счет сре.дств ФСС 

Выплаты по бо.льничному работника я.вляются государственным 

пособ.ием и не з.ависят от источ.ников выплаты (з.а счет сре.дств ФСС РФ и.ли 

средств р.аботодателе.й) освобождаются от об.ложения ЕСН и стр.аховыми 

взносами н.а обязательное пе.нсионное страхование, стр.аховыми взносами н.а 

обязательное со.циальное страхование от несч.астных случаев н.а производстве 

и професс.иональных заболеваний. 

 По данному пр.имеру в бу.хгалтерско.м учете пре.дприятия ООО «.Логос» 

будут отр.ажены операции, пр.иведенные в т.аблице 11. 

 

Таблица 11 - Бу.хгалтерские проводки по учету пособ.ия временной 

нетру.доспособност.и на предпр.иятии ООО «.Логос» 

№ 

п/п 

Содержимое о.перации Сумма, рублей Корреспондирующие 

счет.а  

Дт  Кт  

1 2 3 4 5 

1 Начислено бо.льничное пособие з.а 

первые 2 д.ня нетрудоспособности, 

о.плачиваемые за счет сре.дств фирмы 

953,38 25 70 

2 Начислено бо.льничное пособие з.а 

счет ФСС Росс.ии 

3813,52 69 

«Расчеты с 

ФСС» 

70 

 



 
 

Таким образо.м, за перв.ые два дня бо.льничного предприятием б.ыло 

начислено 95.3,38 рубля, а пособ.ие, выплаченное з.а счет ФСС Росс.ии, 

составило 381.3,52 рубля. 

На предпри.ятии ООО «.Логос» есть с.лучаи выплаты пособ.ия по бере.менности 

и ро.дам. Пособие по бере.менности и ро.дам исчисляется ис.ходя из сре.дней 

заработной п.латы застрахованного л.ица за пос.ледние 12 к.алендарных 

месяцев.  

Данное пособ.ие выплачивается же.нщинам суммарно з.а весь пер.иод 

отпуска по бере.менности и ро.дам продолжительностью: 70 (.в случае 

м.ногоплодно.й беременности - 84) к.алендарных дней до ро.дов; 70 (в с.лучае 

осложненных ро.дов - 86, пр.и рождении д.вух или бо.лее детей - 110) 

к.алендарных дней пос.ле родов. Пособ.ие выплачивается в р.азмере 100 % 

сре.днего заработка, но не бо.лее максимального уст.ановленного законом о 

б.юджете ФСС д.ля данного пер.иода. 

Так же необ.ходимо отметить, что по.ложение об о.граничении размера 

пособ.ия для тех же.нщин, кто пере.д наступлением стр.ахового случая в 

тече.ние 12 мес.яцев проработал ме.ньше, чем 3 мес.яца, заменяется 

требо.ванием к стр.аховому стажу в р.азмере 6 мес.яцев.  

Если мама отр.аботала 6 к.алендарных месяцев, то е.й пособие бу.дет 

выплачиваться из ее ф.актического заработка з.а фактически отр.аботанное 

время. Ес.ли же пере.д уходом в де.кретный отпуск о.на этих 6 мес.яцев не 

прор.аботала, то то.гда у нее пособ.ие будет в.ыплачиватьс.я из МРОТ. 

Рассмотрим р.асчет пособия по бере.менности и ро.дам: 

В бухгалтерию ООО «.Логос» секретарь пр.иемной Шакирова Э..И. 

предоставила бо.льничный лист В.Г №12326 от 20.06.18 го.да. Причина 

нетру.доспособност.и: Отпуск по бере.менности и ро.дам. 

Начало – 20.06.18.г. Окончание – 26.1.2.19г. 

Начисления пособий з.а расчетный пер.иод отражены в т.аблице 12. 

 

 



 
 

Таблица 12 - Н.ачисление за р.асчетный период 

№ 

п/п 

Месяц Заработок Дней 

расчет.ного 

периода 

Отработано 

д.ней 

Норма дней 

1 2 3 4 5 6 

1 Май 2018г. 15000 31 31 31 

2 Апрель 2018.г. 15000 30 30 30 

3 Март 2018г. 15000 31 31 31 

4 Февраль 2018.г. 15000 28 28 28 

5 Январь 2018г. 15000 31 31 31 

6 Декабрь 2017.г.  15000 31 31 31 

7 Ноябрь 2017.г. 15000 30 30 30 

8 Октябрь 2017г. 15000 31 31 31 

9 Сентябрь 2017.г. 15000 30 30 30 

10 Август 2017г. 15000 31 31 31 

11 Июль 2017г. 7857,14 17 17 31 

12 Июнь 2017г. 15000 30 30 30 

13 Итого  172857,14 351 351 365 

 

Таблица 13 - Р.асчет среднего з.аработка 

№ 

п/п 

Описание  Сумма, руб.лей. 

1 2 3 

1 Всего заработка 172857,14 

2 Всего дней в р.асчетном периоде 351 

3 Средний зар.аботок составил 492,47 

Процент оп.латы пособия – 100%,  р.ассчитаем суммы к н.ачислению. 

 

Таблица 14 - Р.асчет суммы к н.ачислению 

№ 

п/п 

Начало 

пер.иода  

Окончание 

пер.иода  

Дневное 

пособ.ие 

с учето.м 

процента 

о.платы 

Размер 

дневного 

пособ.ия 

для 

дохо.дов, 

облагаемых 

н.алогом на 

пр.ибыль 

Дней 

всего 

Дней оплач-

.х за счет 

ФСС 

Пособие 

за счет 

ЕС.Н в 

части 

ФСС 

Всего 

начис.л. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 20.06.18г. 30.06.18г. 492,47 492,47 10 10 4924,7 4924,7 

2 1.07.18г. 31.07.18г. 492,47 492,47 31 31 15266,57 15266,57 

3 1.08.18г. 31.08.18г. 492,47 492,47 31 31 15266,57 15266,57 

4 1.09.18г. 30.09.18г. 492,47 492,47 30 30 14774,1 14774,1 

5 1.10.18г. 31.10.18г. 492,47 492,47 31 31 15266,57 15266,57 

6 1.11.18г. 7.11.18г. 492,47 492,47 7 7 3447,29 3447,29 

 Итого начис.лено по лист.ку нетрудоспособности пособ.ия по бере.менности и 

ро.дам 68945,8 руб.лей. 



 
 

По рассмотренному пр.имеру в бу.хгалтерско.м учете бу.дут отражены 

о.перации, представленные в т.аблице 15. 

 

Таблица 15 - Бу.хгалтерские проводки р.асчета пособия по бере.менности 

и ро.дам 

№ 

п/п 

Содержание о.перации Сумма, 

рублей 

Корресп. счет.а 

Дт  Кт  

1 2 3 4 5 

1 Начислено пособ.ие по 

бере.менности и ро.дам за счет 

ФСС Росс.ии 

30238,60 69 

«Расчет

ы с ФСС» 

70 

2 Выплачено пособ.ие по 

бере.менности и ро.дам 

30238,60 70 50 

 

По данным т.аблицы видно, что пособ.ие по бере.менности и ро.дам за 

счет ФСС Росс.ии было нач.ислено в р.азмере 30238,60 руб.лей. 

Выплата пособия про.изводится за счет сре.дств Фонда со.циального 

страхования в д.ни выдачи з.аработной платы сотру.дникам. Оплата 

сотру.дникам производится со д.ня отпуска. К.ак правило, это с.ледующий день 

пос.ле отпуска по бере.менности и ро.дам.  

Выплата зар.аботной платы н.а предприятии про.изводится в де.нежном 

выражении в в.алюте Российской Фе.дерации - в руб.лях (ст. 1.31 ТК РФ). 

Бухгалтерия пре.дприятия ООО «.Логос» в п.исьменной форме, путе.м 

выдачи р.асчетного листка, из.вещает каждого р.аботника о сост.авных частях 

з.аработной платы, пр.ичитающейс.я ему за соот.ветствующи.й период, р.азмерах 

и ос.нованиях произведенных у.держаний, а т.акже об об.щей денежной су.мме, 

подлежащей в.ыплате. 

Итак, в да.нном пункте б.ыли рассмотрены расчеты и пр.иведены 

примеры по о.плате труда в учете, ре.гистрах бухгалтерского учет.а и 

отчетност.и предприятия ООО «.Логос», а и.менно порядок р.асчетов отпусков, 

н.ачисление пособий по вре.менной нетрудоспособности, а т.ак же по 

бере.менности и ро.дам, начисление пре.мий и расчет з.аработной платы з.а 



 
 

выработку с.верх нормы, в с.ледующем пункте про.веден аудит р.асчётов с 

персо.налом, установлены е.го цели и з.адачи, так же теорет.ическое 

обоснование. 

 

3.2. Аудит р.асчетов с персо.налом по о.плате труда пре.дприятия ООО «.Логос» 

 

Целью аудита о.пераций на пре.дприятии ООО «.Логос» по учету тру.да и 

его о.плате с персо.налом является уст.ановление соответствия пр.именяемой в 

ор.ганизации методики учет.а и налогооб.ложения операций по о.плате труда и 

р.асчетов с персо.налом действующим в Росс.ийской Федерации в про.веряемом 

периоде нор.мативным документам, д.ля того чтоб.ы выявить и.меющиеся 

ошибки и.ли нарушения и сте.пень их вл.ияния на досто.верность бухгалтерской 

отчет.ности. 

Проверка носит ко.мплексный характер и в.ключает контроль 

соб.людения нормативно-правовых а.ктов, касающихся тру.дового 

законодательства, пр.авильности начисления р.азличных видов о.плат и 

удер.жаний, правильности ве.дения бухгалтерского учет.а расчетов к.ак по 

физичес.ким лицам, т.ак и в цело.м по предпр.иятию, а т.акже начисления 

н.алогов и п.латежей с фо.нда оплаты тру.да (ФОТ) и в.ыплат социального 

х.арактера. 

К источникам и.нформации относятся: до.кументы по з.ачислению, 

переводу р.аботников, а т.ак же их у.вольнения, первичные до.кументы, 

регистры бу.хгалтерско.го учета и отчет.ность. В к.ачестве первичных 

до.кументов преимущественно ис.пользуются унифицированные фор.мы 

первичной до.кументации, разработанные Н.ИПИ Статинформом Гос.комстата 

России. 

Ведение пер.вичного учета тру.да и его о.платы по у.нифицирова.нным 

формам, ут.в. Постановлением Гос.комстата РФ от 5 я.нваря 2004г. № 1, 

р.аспростран.яется на юр.идических лиц все.х форм собст.венности, 

осуществляющих де.ятельность в отр.аслях народного хоз.яйства.  



 
 

Так, по учету л.ичного состава ис.пользуются: приказ (р.аспоряжение) о 

пр.иеме на работу (фор.ма № Т-1), л.ичная карточка (фор.ма № Т-2), учет.ная 

карточка н.аучного работника (фор.ма № Т-4), пр.иказ (распоряжение) о 

пере.воде на дру.гую работу (фор.ма № Т-5), пр.иказ (распоряжение) о 

пре.доставлени.и отпуска (фор.ма № Т-6), пр.иказ (распоряжение) т 

пре.кращении трудового до.говора (контракта) (фор.ма № Т-8). 

Кроме того, пр.именяются первичные до.кументы по учету в.ыработки и 

с.дельной заработной п.латы: наряды, р.апорты, маршрутные л.исты и дру.гие 

документы. 

К регистра.м, которые по.длежат проверке, от.носятся сводные ве.домости 

распределения з.аработной платы (.по видам, ш.ифрам затрат и др.), ре.гистры 

по счету 76 «.Расчеты с р.азными дебиторами и кре.диторами» в ч.асти расчетов 

по ис.полнительн.ым листам и де.понированно.й заработной п.лате, журналы-

ордера ф. №№ 8 и 10 (.при журнально-ордерной фор.ме учета), Г.лавная книга, 

бу.хгалтерска.я отчетность. 

Необходимо р.ассмотреть основные эт.апы аудиторской про.верки оплаты 

тру.да.  

Основные ко.мплексы задач д.ля проверки: 

· соблюден.ие положений з.аконодател.ьства о тру.де, состояние в.нутреннего 

контроля по тру.довым отношениям; 

· учет и ко.нтроль выработки и н.ачисления заработной п.латы рабочим-

сдельщикам; 

· учет и н.ачисление повременных и проч.их видов о.плат; 

· расчеты у.держаний из з.аработной платы ф.изических лиц; 

· аналитичес.кий учет по р.аботающим (по в.идам начислений и у.держаний); 

· сводные р.асчеты по з.аработной плате; 

· расчет н.алогооблаг.аемой базы с фо.нда оплаты тру.да, учет н.алогов и 

п.латежей с ФОТ; 

· расчеты по де.понированно.й заработной п.лате. 



 
 

Данный комплекс пост.авленных задач о.хватывают типовые учет.ные 

задачи, а т.акже общие пр.инципы организации р.асчетов по соб.людению 

трудового об.язательств.а. 

 Для соста.вления программы про.верки и выбор.а процедур сбор.а 

аудиторских до.казательст.в составляется с.пециальный вопросник ау.дитора по 

все.м выделенным ко.мплексам задач. Фор.ма с пример.ными вопросами 

пр.иведена в пр.иложении 8. 

 Исходя из д.анных опросника, мо.жно сделать в.ыводы об ор.ганизации 

системы в.нутреннего контроля (.низкий уровень, в.ысокий уровень и т..д.), 

бухгалтерского учет.а этого раз.дела (отвечает и.ли не отвеч.ает требованиям 

о.перативност.и, достоверности). 

Выводы, сде.ланные на ос.новании информации с.правочника, позволяют 

ау.дитору назначить соот.ветствующие процедуры д.ля сбора ау.диторских 

доказательств, обр.атить внимание н.а те или и.ные моменты пр.и выполнении 

про.верки отдельных р.асчетов. 

Далее следует по.дготовка рабочей до.кументации аудита. 

Основной це.лью подготовки т.акой документации - это 

з.афиксирова.нное документами по.дтверждение того, что д.анная проверка 

про.ведена верно, без побоч.ных действий, а т.ак же долж.ным образом 

с.планирован.а, выполнения п.лана аудиторами к.аждодневно контролировалась 

и в хо.де аудита р.ассматрива.лась. При необ.ходимости вовремя в.ыполнялись 

соответствующие исс.ледования. 

Федеральным правилом (ст.андартом) аудиторской де.ятельности 

«Документирование ау.дита» предусмотрено о.писание использованных 

ау.диторской организацией про.цедур и их резу.льтатов. 

Проверка аудитора оче.нь трудоемка и пре.дусматривает соблюдение 

тру.дового законодательства, а т.ак же расчето.в заработной п.латы.  

Чтобы сокр.атить сроки про.ведения проверки воз.можно пользоваться 

п.ланом аудита с.интетическо.го и аналит.ического учета пр.и журнально-

ордерной фор.ме счетоводства и с.хему достоверности о.пераций, 



 
 

отражающихся в бу.хгалтерско.м учете, со.вершенным хозяйственным 

о.перациям. 

Методы получения ау.диторских доказательств. 

При проведе.нии аудита о.пераций по соб.людению трудового 

з.аконодател.ьства и расчето.в по оплате тру.да используют с.ледующие методы 

и пр.иемы: 

· проверка ар.ифметическ.их расчетов к.лиента (пересчет); 

· проверка соб.людения правил учет.а отдельных хоз.яйственных 

операций, по.дтверждение; 

· устный о.прос персонала, ру.ководства экономического субъе.кта и 

неза.висимой (третьей) сторо.ны; 

· проверка до.кументов, прослеживание, а.налитическ.ие процедуры. 

План аудит.а операций по о.плате труда и р.асчетам с персо.налом на 

пре.дприятии ООО «.Логос» представлен в т.аблице 16. 

 

Таблица 16 - Общий план ау.дита операций по о.плате труда и р.асчетам с 

персо.налом 

№ п/п Название о.перации 

1 2 

1 Аудит оформления пер.вичных документов 

2 Аудит систе.мы начислений з.аработной паты 

3 Аудит обос.нованности льгот и у.держаний из з.аработной платы 

4 Аудит тождест.венности показателей бу.хгалтерско.й отчетности и ре.гистров 

бухгалтерского учет.а 

5 Аудит расчетов по н.ачислению платежей во в.небюджетные фонды 

 

Данный пла.н разрабатывается ау.дитором и в.ыполняется согласно е.му. 

В нем отобр.ажены документы, по.длежащие проверке. 

Вышеперечисленные до.кументы контролировались по с.ледующим 

признакам: 

· определе.ние степени у.нификации первичных до.кументов по учету 

персо.нала и рабоче.го времени; 

· проверка пр.авильности учета р.абочего времени; 



 
 

· проверка пр.авильности оформления р.асчетно-пл.атежных документов; 

· проверка пр.авильности учета де.понированно.й заработной п.латы. 

Этапы, включающиеся в ау.дит системы н.ачислений заработной п.латы: 

· контроль пр.авильности начисления су.мм оплаты тру.да; 

· проверка пр.авильности документирования и о.платы переработки; 

· проверка пр.авильности расчета сре.днего заработка д.ля различных 

це.лей; 

· проверка пр.авильности расчета пособ.ий, выдаваемых з.а счет сре.дств 

ФСС РФ; 

· проверка пр.авильности образования и корре.ктировки резервов н.а 

предстоящую о.плату отпусков и и.ных резервов. 

Для провер.ки расчетов по з.аработной плате и с.вязанных с не.ю 

начислений б.ыли представлены и про.анализиров.аны следующие до.кументы: 

бухгалтерский б.аланс - фор.ма №1, Гла.вная книга, По.ложение о 

пре.мировании работников, Ко.ллективный договор, шт.атное расписание, 

р.асчетные ведомости, до.говоры подряда, л.ицевые счета, де.кларации по 

р.асчетам по е.диному социальному н.алогу и дру.гие первичные до.кументы. 

В целях матер.иального стимулирования р.абочих в в.ыполнении 

плановых з.аданий и до.говорных обязательств, по.вышения качества 

про.дукции (работ) и с.нижение ее сто.имости Предприятие об.язуется 

представлять к пре.мии рабочих в соот.ветствии с «.Положением о 

пре.мировании рабочих по.дразделени.й». 

Для достижения в.ысокого уровня эффе.ктивности труда, а т.ак же 

выпо.лнения объемов р.абот с заде.йствование.м меньшего ко.личества 

работников и бо.лее объективной о.ценки трудового в.клада конкретных 

р.аботников предприятие в.ыплачивает доплаты и н.адбавки к т.арифным 

ставкам (о.кладам), всевозможные поо.щрения сотрудникам, про.граммы 

премирования, пре.дусмотренн.ые в рамка.х трудового до.говора, так же 

и.ндивидуаль.ные поощрения со сторо.ны вышестоящего ру.ководства. 



 
 

На предприятии д.ля оплаты р.аботникам отпуска, воз.награждени.я за 

выслу.гу лет и воз.награждени.я по итога.м года обр.азуется резерв н.а 

предстоящую о.плату от фо.нда оплаты тру.да. 

Аудит обоснованности пре.доставлени.я льгот и у.держаний из 

з.аработной платы з.аключался в с.ледующем: 

· проверка пр.авомерност.и применения в.ычетов и л.ьгот для исч.исления 

налога н.а доходы ф.изических лиц; 

· определе.ние соответствия пр.именяемых ставок н.алога на до.ходы 

физических л.иц действующему з.аконодател.ьству; 

· проверка пр.авильности удержаний по ис.полнительн.ым листам. 

В ходе контро.ля были выбороч.но проверены л.ицевые счета, а т.акже 

индивидуальные к.арточки по учету су.мм начисленных в.ыплат и ин.ых 

вознаграждений д.ля расчета н.алога на до.ходы физических л.иц, других в.идов 

удержаний. 

Аудит тождест.венности показателей бу.хгалтерско.й отчетности и 

ре.гистров бухгалтерского учет.а включал в себ.я следующие про.цедуры: 

· проверка пр.авильности отражения оборото.в по счета.м и субсчет.ам 

Главной к.ниги с ана.логичными показателями ре.гистров синтетического 

учет.а; 

· проверка пр.авомерност.и отнесения н.а себестоимость про.дукции 

(работ, ус.луг) выплат, про.изведенных сотрудникам пре.дприятия; 

· проверка пр.авильности отнесения стр.аховых взносов во 

в.небюджетные фонды н.а себестоимость про.дукции (работ, ус.луг); 

· проверка обос.нованности расходов ор.ганизации по по.дготовке и 

пере.подготовке кадров. пр.авильности отнесения т.аких выплат н.а 

себестоимость про.дукции (работ, ус.луг). 

В ходе контро.ля была про.ведена сверка д.анных по р.асчетам с 

персо.налом по о.плате труда по д.анным бухгалтерской отчет.ности с да.нными 

синтетического и а.налитическо.го учета, резу.льтаты которой отобр.ажены в 

таб.лице 17. 



 
 

 

Таблица 17 - Результаты с.верки данных а.налитическо.го и 

синтет.ического учета в ч.асти отражения о.пераций по о.плате труда и 

н.ачислению ЕСН (т.ыс. руб.) н.а предприятии ООО «.Логос» 

№ 
п/п 

Счет  Данные 
инве.нтариза

-ци.и 

Данные 
аналитическ

ого учет.а 

Данные 
синтетичес
кого учет.а 

Отклонение 

Гр.2- 
гр.3 

Гр.3 – 
гр. 4 

1 2 3 4 5 6 7 
1 Дебиторская 

з.адолженност.ь по 70 
счету н.а 31.12.19 

- - - - - 

2 Кредиторская 
з.адолженност.ь по 70 

счету н.а 31.12.19 

14888 14888 14888 - - 

3 Дебиторская 
з.адолженност.ь по 69 

счету н.а 31.12.19 

178 178 178 - - 

4 Кредиторская 
з.адолженност.ь по 69 

счету н.а 31.12.19 

4183 4183 4183 - - 

5 Дебиторская 
з.адолженност.ь по 73 

счету н.а 31.12.19 

4207 4207 4207 - - 

6 Кредиторская 
з.адолженност.ь по 73 

счету н.а 31.12.19 

- - - - - 

Сверка ост.атка по счет.ам 70 «Расчет.ы с персон.алом по оп.лате труда», 

6.9 «Расчеты по со.циальному страхованию и обес.печению» и 7.3 «Расчеты с 

персо.налом по проч.им операциям», отр.аженного в г.лавной книге по 

состо.янию на 31.1.2.19г. с д.анными аналитического учет.а и инвент.аризации 

показала и.х тождественность (с.м. таблицу 18). 

 

Таблица 18 - Результаты с.верки данных а.налитическо.го учета и 

Г.лавной книги в ч.асти отражения о.пераций по о.плате труда и н.ачислению 

ЕСН (т.ыс. руб.) н.а предприятии ООО «.Логос» 

№ 
п/п 

Данные по 
счету 70 

«.Расчеты с 
персо.налом по 
о.плате труда» 

Данные 
ана.литического 

учета 

Данные 
Гла.вной 

книги 

Данные бух.галтерского 
баланса, стро.ка 622 

«За.долженност.ь перед 
персо.налом 

организации» 

Отклонения 
гр. 2 

- гр..3 
гр.

3-гр.4 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Сальдо на 

31.1.2.19г. 

14888 14888 14888 - - 

 



 
 

Сверка данных по р.асчетам с персо.налом по о.плате труда по д.анным 

бухгалтерской отчет.ности с да.нными синтетического и а.налитическо.го учета 

по.казала их то.ждественност.ь. 

Необходимость поверки р.асчетов и н.ачислений обуславливается 

с.воевременн.ым начислениям де.нежных средств и вер.ного исчисления 

стр.аховых взносов. 

Сопоставив бу.хгалтерску.ю отчетность и ре.гистры по 6.9 счету «Р.асчеты 

по со.циальному страхованию и обес.печению» расхождений в.ыявлено не 

б.ыло. 

Для проверки пр.авильности начисления стр.аховых взносов б.ыли 

проведены про.цедуры сверки жур.налов-ордеро.в, сводных ве.домостей по 

н.ачислениям заработной п.латы по ко.дам начислений, отчет.ных деклараций 

по Е.диному социальному н.алогу. 

На основе л.ицевых счетов, по котор.ым проверялось н.ачисление оплаты 

тру.да, проверялись пр.авильность начисления вз.носов по ЕС.Н по 

конкрет.ному сотруднику н.а предприятии ООО «.Логос». 

Таким образом, в д.анном пункте б.ыл проведен ау.дит расчетов с 

персо.налом по о.плате труда в р.амках программы н.а предприятии ООО 

«.Логос». 

 

3.3. Пути со.вершенство.вания учета р.асчетов с персо.налом по о.плате труда н.а 

предприятии ООО «.Логос» 

 

В ходе контро.ля на пред.приятии ООО «.Логос» нарушений 

установленного пор.ядка ведения бу.хгалтерско.го учета и сост.авления 

бухгалтерской отчет.ности, которые б.ы существенно по.влияли на 

досто.верность бухгалтерской отчет.ности, обнаружено не б.ыло. 

Отчетность за 201.9г. подготовлена ру.ководством предприятия в 

соот.ветствии с нор.мами, установленными З.аконом о бу.хгалтерско.м учете, 

По.ложением по ве.дению бухгалтерского учет.а, ПБУ 4/9.9 «Бухгалтерская 



 
 

отчетность ор.ганизации», Приказом М.инфина РФ от 0.2.07.2010г. № 66.н «О 

форма.х бухгалтерской отчет.ности организаций». 

Бухгалтерский учет н.а предприятии ве.дется, в ос.новном, в соот.ветствии 

с пр.инципами бухгалтерского учет.а, установленными З.аконом о 

бу.хгалтерско.м учете, П.ланом счетов, а т.акже Положениями по 

бу.хгалтерско.му учету. 

В ходе оце.нки состояния и ор.ганизации бухгалтерского учет.а и 

отчетност.и было отмече.но следующее: 

1. Различн.ые отчетные пер.иоды наблюдают е.динообразн.ый и 

плано.мерный учет. 

2. Необход.имость соответствия д.анных аналитического учет.а 

синтетическим. 

3. Отражен.ие хозяйственных о.пераций в ре.гистрах бухгалтерского 

учет.а, в перву.ю очередь н.а основании пер.вичных учетных до.кументов. 

4. Вести бу.хгалтерски.й учет воз.можно как руч.ным способом по 

жур.нально-ордер.ной системе, т.ак и автом.атизирован.ным. 

5. Счета бу.хгалтерско.го учета т.ак же соот.ветствуют плану счето.в. 

6. Существо о.пераций, проводимых пре.дприятием, в ос.новном 

отражаются в бу.хгалтерско.м учете и отчет.ности, в то.м числе име.ются 

недостатки, у.казанные в дру.гих разделах н.астоящего учета. 

7. На счете 70 «.Расчеты с персо.налом по о.плате труда» в бу.хгалтерско.м 

учете име.ются расчеты пре.дприятия с р.аботниками по о.плате труда. 

Аудиторская про.верка является в с.воем роде «.индикаторо.м», 

способствующим р.аспознать более с.лабые места бу.хгалтерско.го учета н.а 

предприятии и.ли фирме и во.время принять мер.ы, для устр.анения уже 

и.меющихся недостатков. 

Рекомендации д.ля улучшения бу.хгалтерско.го учета, в.ыработанные в 

резу.льтате аудита: 

· оформлен.ие трудовых от.ношений исключительно тру.довыми 

договорами без ис.пользовани.я договоров по.дряда; 



 
 

· проведение н.аблюдений каждый мес.яц за досто.верностью 

формирования н.алогооблаг.аемой базы по е.диному социальному н.алогу. 

В результате в.ышеперечис.ленных рекомендаций ру.ководству  ООО 

«.Логос» разъяснено р.азличие договоров тру.дового и по.дряда. 

Согласно ст.ст. 70.2, 703 ГК РФ: по до.говору подряда о.дна сторона 

(.подрядчик) обязуется про.вести по уст.ановленной задаче дру.гой стороны 

(з.аказчика) конкретную р.аботу и в ко.нечном итоге с.дать ее за.казчику, 

который об.язуется принять резу.льтат работы и о.платить его. До.говор подряда 

з.аключается на про.изводство или перер.аботку (обработку) ве.щи либо на 

в.ыполнение иного в.ида работы с пере.дачей ее резу.льтата заказчику. 

Согласно ст.атье 56 ТК РФ: тру.довой договор – «со.глашение между 

р.аботодателе.м и работн.иком, в соот.ветствии с котор.ым работодатель 

об.язуется предоставить р.аботнику работу по обус.ловленной трудовой 

фу.нкции, предоставить ус.ловия труда, пре.дусмотренн.ые в рамка.х закона и 

и.ными нормативными пр.авовыми актами, и прочее, а р.аботник обязуется 

л.ично выполнять о.пределенну.ю этим сог.лашением трудовую фу.нкцию, 

соблюдать пр.авила внутреннего тру.дового распорядка, де.йствующие у 

д.анного работодателя». 

В этой связ.и можно посо.ветовать руководству пре.дприятия ООО 

«.Логос» верно р.азличать границы тру.дового договора (.контракт) и до.говора 

подряда к.ак один из в.идов договоров гр.ажданско-пр.авового характера: 

По гражданс.ко-правовы.м договорам р.аботник сам ор.ганизует и 

в.ыполняет на с.вой риск о.пределенное задание (.которое имеет о.пределенны.й 

срок) и по.лучает оплату з.а его исхо.дный результат. 

В отличие от это.го, по тру.довому договору ис.полняющее лицо 

обес.печивается определенными оф.ициальными нормативными а.ктами 

условиями тру.да, выполняет л.юбую (по до.говоренност.и) порученную е.му 

работу ко.нкретной специальности, к.валификаци.и, должности с по.дчинением 

внутреннему тру.довому распорядку и е.жемесячно получает о.плату труда по 

уст.ановленным нормам. 



 
 

Верно выбр.анное разграничение д.вух смежных до.говоров имеет 

су.щественное практическое з.начение, потому к.ак трудовые пр.ава и 

обяз.анности, социальные л.ьготы, которые о.пределены законодательством о 

тру.де, распространяются то.лько на работ.ников, заключивших тру.довые 

договоры (.контракты), и не р.аспростран.яются на л.иц, работающих по 

до.говору подряда. 

В свою очере.дь, оплата сто.имости работ по до.говору гражданско-

правового х.арактера не в.ключается в н.алогооблаг.аемую базу д.ля исчисления 

е.диным социальным н.алогом в ч.асти суммы, в.ыставленно.й к зачисле.нию в 

ФСС РФ и стр.ахования от несч.астных случаев. 

В соответст.вии с пункто.м 3 статьи 2.38 НК РФ в н.алогооблаг.аемую 

базу, не в.ходят любые воз.награждени.я, начисляемые р.аботникам по 

до.говорам гражданско-правового х.арактера, авторским и л.ицензионны.м 

договорами. 

Рекомендации по р.азграничен.ию трудового до.говора и с.межных 

гражданско-правовых до.говоров изложены в п.исьме Фонда со.циального 

страхования РФ от 20.05..97г. № 051/160-.97. 

Договора, заключенные н.а предприятии ООО «.Логос» с ф.изическими 

лицами, от.носятся к к.атегории трудовых, с.ледователь.но, на них 

р.аспростран.яется требования Т.К РФ. 

В результате не.правильного определения к.атегории договоров и 

от.несения их к сост.аву договоров по.дряда, стоимость о.платы работ по 

до.говорам подряда не б.ыла включена в б.азу для нач.исления единого 

со.циального налога в ч.асти сумм, по.длежащих зачислению в ФСС РФ. 

Следовательно, пр.и проверке н.алоговыми органами бу.дет признано 

з.анижение базы д.ля расчета е.диного социального н.алога в част.и сумм, 

по.длежащих зачислению в ФСС РФ, ис.кажение бухгалтерской отчет.ности, 

завышение б.азы для расчет.а налога н.а прибыль. 

В этой связ.и бухгалтерии пре.дприятия ООО «.Логос» нужно 

ре.комендоват.ь произвести перер.асчет единого со.циального налога в ч.асти 



 
 

сумм, по.длежащих зачислению в Фо.нд социального стр.ахования РФ со 

стоимости о.платы работ по у.казанным трудовым со.глашениям, внести 

необ.ходимые правки в бу.хгалтерски.й учет и отчет.ность и отч.итаться в 

н.алоговые органы уточ.ненные декларации по н.алогу на пр.ибыль и ЕС.Н. 

В дальнейшем, пр.и отражении в бу.хгалтерско.м учете фа.ктов 

хозяйственной де.ятельности бухгалтерии пре.дприятия ООО «.Логос» следует 

пр.идерживатьс.я требования пр.иоритета содержания пере.д формой, 

из.ложенного в пу.нкте 7 ПБУ 1/.98 «Учетная по.литика организации». 

Таким образо.м, исходя из в.ышеизложен.ного материала, мо.жно сделать 

в.ывод о важ.ности и необ.ходимости более ч.астого проведения ау.дита учета 

р.асчетов по о.плате труда н.а предприятии, это поз.волит избежать о.шибок в 

бу.дущем. 

Предложенные рекомендации и.меют практическую з.начимость для 

пре.дприятия ООО «.Логос» в це.лях совершенствования р.аботы бухгалтерской 

с.лужбы на уч.астке учета тру.да и его о.платы. 

Итак, в 3 г.лаве был про.веден учет р.асчётов с персо.налом по о.плате 

труда, сост.авлен план ау.дита, проведена ау.диторская проверка, т.ак же 

пред.ложены пути со.вершенство.вания учета р.асчетов с персо.налом по о.плате 

труда. О.дна из пре.дложенных рекомендаций б.ыла выбрана пре.дприятием 

ООО «.Логос» для пр.актического применения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ  

В ходе выпус.кной квалификационной р.аботы была по.дтверждена 

актуальность те.мы учета и ау.дита расчетов с персо.налом по о.плате труда, 

пос.кольку оплата тру.да и иные о.перации с персо.налом помогают уст.ановить 

оперативный ко.нтроль за ко.личественн.ые и качест.венные показатели тру.да.  

Учет труда и з.аработной платы я.вляется одним из н.аиболее трудоемких 

уч.астков бухгалтерии. 

Для подавл.яющего большинства л.юдей в совре.менном мире з.аработная 

плата я.вляется основным источ.ником дохода. Поэто.му вопросы, с.вязанные с 

з.аработной платой, а т.ак же ее р.азмером являются о.дними из н.аиболее 

актуальных к.ак для работ.ников, так и д.ля работодателей. 

Учет труда и з.аработной платы по пр.аву занимает о.дно из центр.альных 

мест во все.й системе учет.а на предпр.иятии. 

В 1 главе д.анной выпускной к.валификацио.нной работы б.ыли 

рассмотрены теорет.ические основы учет.а и аудита р.асчетов с персо.налом по 

о.плате труда, и.х экономическая су.щность, методика бу.хгалтерско.го учета, а 

т.ак же поря.док проведения ау.дита данной отр.асли.  

Так же, во 2 г.лаве приведена кр.аткая характеристика пре.дприятия ООО 

«.Логос», анализ ф.инансовых показателей д.анного предприятия, 

до.кументальное оформление р.асчетов по о.плате труда. 

В заключите.льной главе б.ыл проведен учет и ау.дит расчетов с 

персо.налом по о.плате труда и пре.дложена рекомендация по у.лучшению 

работы бу.хгалтерско.й службы н.а предприятии ООО «.Логос». Данная 

ре.комендация приняла пр.актическую значимость. 

В ходе работ.ы для дост.ижения основной це.ли были ре.шены следующие 

з.адачи: 

1. Изучена э.кономическ.ая сущность учет.а и аудита р.асчетов с 

персо.налом по о.плате труда. 



 
 

2.  Исследован бухгалтерский учет расчетов с персоналом по оплате 

труда на примере предприятия ООО «Логос». 

3. Проведен аудит расчетов с персоналом по оплате труда на 

предприятии ООО «Логос». 

В результате решения вышеизложенных задач была достигнута основная 

цель, заключающаяся в изучение методики учета и аудита расчетов с 

персоналом по плате труда, разработка программы аудита и рекомендаций по 

совершенствованию учета труда и заработной платы. 
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(распоряжением) 

    
"30" ноября 2018 г. 

работник 
ознакомлен 

 

личная подпись 

    

                       



 
 

ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

                      

Унифицированная форма № Т-2 
Утверждена Постановлением Госкомстата 
России от 5 января 2004 г. № 1 

 
                                     

                                
Код 

 

                               

Форма 
по 

ОКУД 301002 
 

Общество с ограниченной ответственностью "Логос" 
      

по 
ОКПО 40682374 

    наименование организации 

            

                                     
Дата 
соста

в- 
ления 

Табельный 
номер 

Идентифи- 
кационный 

номер 
налого- 

плательщика 

Номер страхового 
свидетельства госу- 
дарственного пенси- 
онного страхования 

Алфа- 
вит 

Характер 
работы 

Вид работы 
(основная, по 

совместительству) 

Пол 
(мужской, 
женский) 

 02.12.
2019 00002 

16080175272
6 049-577-684 24 Г Постоянно Основная Женский 

 
                                     ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА РАБОТНИКА 

 
                                     I. Общие сведения 

 
                                     

                      

Трудовой 
договор номер 

     

                            
дата 

     1. 
Фами
лия Гатиятуллина Имя Эльвира 

Отчест
во Ревировна 

 

                                
Код 

 2. Дата 
рождения 17 февраля 1980 г. 

         
  

день, месяц, год 
    

 
 3. Место 

рождения 
       

по 
ОКАТО 

 
                            

по ОКИН  
 

4. Гражданство Гражданин Российской Федерации 
 

                            

по ОКИН 
 

 5. Знание иностранного 
языка 

        



 
 

       
наименование 

   
степень знания 

по ОКИН  
 

             
       

наименование 
   

степень знания 

по ОКИН 
 

 6. 
Образование 

  
  

среднее (полное) общее, начальное профессиональное, среднее профессиональное, высшее профессиональное 
         

                                     
Наименование образовательного 

учреждения 
Документ об образовании, о квалификации или наличии 

специальных знаний Год окончания 
     

 
наименование серия номер 

             

     Квалификация по документу об образовании Направление или специальность по документу 
     

  
Код по ОКСО 

  
 

                                     
Наименование образовательного 

учреждения 
Документ об образовании, о квалификации или наличии 

специальных знаний Год окончания 
     

 
наименование серия номер 

             

     Квалификация по документу об образовании Направление или специальность по документу 
     

  
Код по ОКСО 

  
 

             

 

            Послевузовское профессиональное 
образование Код по ОКИН     

              аспирантура, адъюнктура, докторантура          

                                     
Наименование образовательного,  

научного учреждения 
Документ об образовании, 

номер, дата выдачи Год окончания 
     

        
     

 
Направление или специальность по документу 

      

   

   
Код по ОКСО 

  

 
                                     

                                
Код 

 
                         

по ОКПДТР   



 
 

7. Профессия 
  

  

основная 

по ОКПДТР  
 

    
  

другая 

            

                                     

                                

2-я страница 
формы № Т-2 

    
                                     8. Стаж работы (по состоянию на  "         " _________ 20     г.): 

       

Общий 
   

дней 
   

меся
цев 

   
лет 

        

Непрерывный 
   

дней 
   

меся
цев 

   
лет 

        Дающий право на надбавку за 
выслугу лет 

   
дней 

   

меся
цев 

   
лет 

        ________________________________
___ 

   
дней 

   

меся
цев 

   
лет 

        
                                     9. Состояние в 
браке 

 
Код по ОКИН    

    
                                     10. Состав 
семьи: 

                                   Степень родства 
(ближайшие родственники) 

Фамилия, имя, отчество Год рождения 
    

1 2 3 

    

         

         

         

         

         

         
                                     11. 
Паспо
рт: серия 92 05 № 118089 Дата выдачи 24 октября 2003 г. 

       Выда
н ОВД Апастовского района Республики Татарстан № подразделения 162032 

    
 

наименование органа, выдавшего паспорт 
    

                                     

     

                                     
                                     



 
 
12. Адрес места 
жительства: 

                                

  

Почтовый 
индекс 

                            

 

По 
паспо

рту 
      

 

(доку
менту

) 
     

                                     

  

Почтовый 
индекс 

                            

 

Факти
чески

й 
      

       
                                     

              

Дата регистрации 
по месту 

жительства 
                      

                                     

              
Номер телефона 

               
                                     II. Сведения о воинском учете 

    
                                     1. Категория 
запаса  

6. Наименование 
военного 

   

 

    2. Воинское 
звание 

 

 
комиссариата по месту 
жительства 

    3. Состав 
(профиль)  

7. Состоит на воинском учете: 

           4. Полное кодовое обозначение 
ВУС  

   

а) общем (номер команды, 
партии)  

 

   
    5. Категория годности к 

военной службе 
 

 
   

б) 
специальном 

              

            
   

8. 
  

                      отметка о снятии с воинского учета     

                                     Работник кадровой 
службы 

               
      

должность 
   

личная подпись 
   

расшифровка подписи 
    

                                     Работ
                                



 
 
ник 

 
личная подпись 

                         

                                     "     " 
__________________ 
20    г. 

                                
                                     

                                

3-я страница 
формы № Т-2 

    
                                     III. Прием на работу и переводы на другую работу 

    
                                     

Дата 
Структурное 

подразделение 
Должность (специальность, профессия), 
разряд, класс (категория) квалификации 

Тарифная 
ставка (оклад), 

надбавка, 
руб 

Основание 

Личная подпись 
владельца 
трудовой 
книжки 

1 2 3 4 5 6 

            

            

            

            

            

    
                                     IV. Аттестация 

    
                                     Дата 
аттест
ации 

Решение комиссии 
Документ (протокол) 

Основание     
номер дата 

    1 2 3 4 5 
    



 
 
       

           

           

    
                                     V. Повышение квалификации 

    
                                     

Дата 
Вид 

повышения 
квалификаци

и 

Наименование 
образовательного 

учреждения, место его 
нахождения 

Документ 
(удостоверение, свидетельство) 

Основание 
    начал

а 
обуче
ния 

окончани
я 

обучени
я 

наименование 
серия, 
номер 

дата 

    1 2 3 4 5 6 7 8 

                   

                   

                   

    
                                     VI. Профессиональная переподготовка 

    
                                     

Дата 

Специальность 
(направление, профессия) 

Документ 
(диплом, свидетельство) 

Основание 

    

начала 
переподготовк

и 

окончания 
переподготовки 

наименование номер дата 
    

1 2 3 4 5 6 7 
    

              

                  

                  

    



 
 

                                  

4-я страница 
формы № Т-2 

  
                                     VII. Награды (поощрения), почетные звания 

  
                                     Наименование награды (поощрения), 

почетного звания 

Документ 
  наименование номер дата 
  1 2 3 4 

  

         

         

         

         

         
                                     VIII. Отпуск 

  
                                     Вид отпуска 
(ежегодный, учебный, 

без 
сохранения заработной 

платы и др.) 

Период работы Количество  
календарных 
дней отпуска 

Дата 

Основание    

с по начала окончания 

   1 2 3 4 5 6 7 

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

   
                                     

IX. Социальные льготы, 
на которые работник имеет право в соответствии с законодательством 

  



 
 

                                     
Наименование льготы 

Документ 
Основание 

  номер дата выдачи 
  1 2 3 4 

  

      

      

      

      

      

      
                                     X. Дополнительные сведения 

  
                                     

   

   

   

   

   

   
                                     XI. Основание прекращения 
трудового 

                             договора 
(увольнения) 

     
                                     Дата 
увольнения "____" _____________ 20___ г. 

                                                         Приказ (распоряжение) № __________ от "_____"  ___________ 20___ г. 
                   

                                     Работник кадровой 
службы 

            
     

должность 
   

личная подпись 
   

расшифровка подписи 
  

                                     Работ
ник 

                                 
 

личная подпись 
                                

                                     



 
 

ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

Унифицированная форма № Т-6 

Утверждена постановлением Госкомстата 
России 

от 05.01.2004 № 1 

  Код 

 Форма по ОКУД 0301005 

 по ОКПО 40682374 
(наименование организации) 

 Номер документа Дата составления 

ПРИКАЗ 000541 15.04.2019 

(распоряжение) 

о предоставлении отпуска работнику 

Предоставить отпуск Табельный номер 

Журовой Юлии Вячеславовне  
(фамилия, имя, отчество) 

 
 

(структурное подразделение) 

 
 

(должность (специальность, профессия)) 

за период работы с “  ”  20  г. по “  ”  20  г. 

 

А. ежегодный основной оплачиваемый отпуск на 28 календарных дней 

 

с “ 24 ” апреля 20 19 г. по “ 22 ” мая 20 19 г. 

и (или) 

Б.   
(ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, учебный, без сохранения заработной платы и другие (указать)) 

на  календарных дней 

 

с “  ”  20  г. по “  ”  20  г. 

 

В. Всего отпуск на  календарных дней 

 

с “  ”  20  г. по “  ”  20  г. 

 

Руководитель организации директор    Лылов Е.В. 
 (должность)  (личная подпись)  (расшифровка подписи) 

 

С приказом (распоряжением) работник 

ознакомлен 

 

“  ”  20  

г

. 
 (личная подпись)  

 

 

  



 
 

ПРИЛОЖЕНИЕ 4 

Унифицированная форма № Т-60 

Утверждена постановлением Госкомстата 
России от 06.04.01 № 26 

  Код 

 Форма по 

ОКУД 0301051 

 по ОКПО 40682374 
(наименование организации) 

 Номер 

документа 

Дата 

составления 

ЗАПИСКА-РАСЧЕТ 00345 15.04.2019 

о предоставлении отпуска работнику 
 

 Табельный 

номер 

Журовой Юлии Вячеславовне   
(фамилия, имя, отчество) 

Заведующий складом  
(наименование профессии (должности), разряд, класс (категория) квалификации) 

Отдел сбыта  
(наименование структурного подразделения)  

 

Предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск 

 

за период 

работы 

с  “ 1 ” апреля 20 18 года по “ 1 ” апреля 20 19 года 

 

на 28 
 календарных 

дней 
рабочих 

 

с  “ 24 ” апреля 20 19 года по  

“ 

22 ” мая 20 19 года 

 

и (или) дополнительный (другой) отпуск 

на 
------- 

 календарных 
дней 

рабочих 

 

Дополнительный или другой отпуск 
Количество дней 

(календарных, 

рабочих) 

Дата Основание 

предостав- 

ления 

дополнительного 

отпуска 

вид код 
начала 

отпуска 

окончания 

отпуска 

      

      

      

      

      

 
Работник кадровой службы      

 (должность)  (подпись)  (расшифровка подписи) 



 
 

Оборотная сторона формы № Т-60 

Расчет оплаты отпуска 

Расчетный период Выплаты, 

учитываемые 

при исчислении 

среднего заработка, 

руб. 

 Количество  Средний 

дневной 

(часовой) 

заработок, 

руб. 

год месяц 

дней 

расчетного периода 

(календарных, 

рабочих) 

часов 

расчетного 

периода 

1 2 3 

 Апрель 18000 4 5 6 

 Май 18000   612,24 

 Июнь 18000    

 Июль 18000    

 Август 18000    

 Сентябрь 18000    

 Октябрь 18000    

 Ноябрь 18000    

 Декабрь 18000    

 Январь 18000    

 Март 18000    

 Апрель 18000    

 Итого 216000    

 
Начислено 

за апрель месяц за  месяц 

всего, 

руб. 

текущий будущий 

количество 

дней отпуска 

сумма за отпуск, руб. 

другие 

начисления 

количество 

дней 

отпуска 

сумма за отпуск, руб. 

другие 

начисления 
из фонда 

оплаты 

труда 

 из фонда 

оплаты 

труда 

 

7 8 9 10 11 12 13 14 15 

6 3673,44   22 13469,28   17142,72 

         

         

         

 
Удержано, руб. 

Причитается к выплате 

сумма, руб. 
налог на 

доходы 

     всего 

16 17 18 19 20 21 22 23 

2228,57       14916,29 

        

        

        

 

К выплате 

сумма 

Четырнадцать тысяч девятьсот шестнадцать рублей  

 (сумма прописью) 

  руб

. 

29 коп

. 

по платежной ведомости (расходному 

ордеру) № 

8 от “ 24 ” апреля 20 19 года 

 

Бухга

лтер   Романова К.Г. 
 (подпись)  (расшифровка подписи) 

 



 
 

 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 5 
Унифицированная форма № Т-73 

Утверждена Постановлением Госкомстата 

России от 05.01.2004 № 1 

 Код 

Форма по ОКУД 0301053 

ООО «Логос» по ОКПО 40682374 
(наименование организации)  

  
(структурное подразделение) Вид деятельности по ОКВЭД  

Трудовой договор номер 013 

 дата 01.09.18 

Срок действия договора с 03.09.18 

 по 15.09.18 
УТВЕРЖДАЮ 

 
Номер 

документа 

Дата 

составления 

 Отчетный 
период 

 Руководитель  

    (должность) 

  с по     

АКТ 00162 01.09.2018  15.09.18 18.09.18  
(личная подпись)  (расшифровка 

подписи) 

о приеме работ,  
М.П. 

выполненных по срочному трудовому договору, заключенному на время 

выполнения определенной работы 
В соответствии с трудовым договором №  от “  ”  20  г. 

Работник   
(фамилия, имя, отчество) 

выполнил за отчетный период следующие работы: 

Номер 

по 

порядку 

Наименование работы Сумма, руб. 

1 2 3 

1 Уборка и вывоз мусора на территории 3000 

   

   

Итого 3000 

Сумма аванса, предоплаты - 

Всего к выплате (с учетом аванса, предоплаты) 3000 

Работа(ы) выполнена(ы)   
(указать качество, объем, уровень выполнения работ) 

 
 

 
 

 
 

 
 

на сумму  три тысячи рублей 
(прописью) 

  руб. 00 коп. 

 

Работу сдал 

Работник  
 (личная подпись) 

Работу принял 

Представитель работодателя 

(руководителя организации)      
 (должность)  (личная подпись)  (расшифровка подписи) 

Руководитель структурного подразделения      
 (должность)  (личная подпись)  (расшифровка подписи) 

Главный (старший) бухгалтер      
   (личная подпись)  (расшифровка подписи) 

 

 

 

  



 
 

ПРИЛОЖЕНИЕ 6 
Унифицированная форма № КО-1  

Л
и

н
и

я
 

о
т

р
е

з
а

 

 

  

Утверждена постановлением Госкомстата    
России от 18.08.98 № 88   ООО «Логос» 
   (организация) 

 Код    

Форма по ОКУД 0310001   КВИТАНЦИЯ 
ООО «Логос» по ОКПО 40682374    

(организация)  

 

   

   

к приходному кассовому 

ордеру № 0064 
(структурное подразделение) 

   от “ 10 ” ноября  
201

9 г. 

 Номер 

документ

а 

Дата 

составлени

я 

   

   Принято от 

Парфиловой Алины 

Инсуровны 

ПРИХОДНЫЙ КАССОВЫЙ ОРДЕР 0064 10.10.19    

   

Основание

: Оплата за товар 

Дебет Кредит Сумма, 

руб. 

коп. 

Код 

целевого 

назначени
я 

    

 код 

структурного 
подразделени

я 

корреспондирующи

й счет, 
субсчет 

код 

аналитическог
о учета 

   

   

   

   

50     
25136,0

0 
  

  Сумма 25136 
руб

. 00 коп. 
    (цифрами)  

Принято от Парфиловой Алина Инсуровны   

Двадцать пять тысяч сто тридцать 

шесть 
   (прописью) 

Основание: Оплата за товар    

    

руб

. 00 коп. 

Сумма Двадцать пять тысяч сто тридцать шесть   В том числе  
 (прописью)    

 
руб

. 00 коп.   “ 10 ” ноября  00 г. 

В том 

числе     

   
М.П. (штампа) Приложени

е    

    

Главный бухгалтер   Романова К.Г.    
Главный 
бухгалтер   

Романова 
К.Г. 

 (подпись)  (расшифровка подписи)     

(подпись

)  

(расшифровка 

подписи) 

Получил кассир   Милованова Е.С.    Кассир   

Милованова 

Е.С.  

 (подпись)  (расшифровка подписи)     (подпись)  

(расшифровка 

подписи)  

    

 

  



 
 

ПРИЛОЖЕНИЕ 7 
 Унифицированная форма № Т-53а 

Утверждена Постановлением 
Госкомстата 

России от 05.01.2004 № 1 

 
  Код 

 Форма по ОКУД 0301050 

ООО «Логос» по ОКПО 40682374 
(наименование организации) 

 
 

 
(наименование структурного подразделения)  

 

 

 

 

 

ЖУРНАЛ 

регистрации платежных ведомостей 

за период с “ 1 ” октября 20 19 г. по “ 1 ” ноября 20 19 г. 
Лицо, ответственное за ведение журнала 

бухгалтер  Романова К.Г. 
(должность)  (фамилия, имя, отчество) 

   



 
 

Н
о

м
ер

 п
о

 

п
о

р
я
д

к
у
 

Ведомость 

Наименование 

платежа 

Структурное 

подразделение 

Сумма по 

ведомости, 

руб. 

Ведомость 

дата номер 

сдал принял 

личная 

подпись 

фамилия, 

имя, 

отчество 

личная 

подпись 

фамилия, 

имя, 

отчество 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 02.10.19 0154 

Выплата аванса за 

октябрь 

 

 

 

зар.платы за 

 

сентябрь 

 

230800 

    

2 10.10.19 0155 

Выплата заработной 

платы за сентябрь  
 

940300 

    

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

 

Порядковые номера, помещенные на данной 

странице с  
  (прописью) 

 по  
  (прописью) 

 



 
 

ПРИЛОЖЕНИЕ 8 
№ 

п/п 

Вопрос Вариант 

ответа 

(да, нет) 

Оценка 

риска 

1. Система внутреннего контроля 

1.1. Составляются ли сметы затрат на производство и 

контролируется ли их соблюдение? 

  

1.2. Разработана ли номенклатура-ценник на выпускаемую 

предприятием продукцию? 

  

1.3. Установлены ли нормативные затраты и пересматриваются 

ли нормы? 

  

1.4. Осуществляется ли контроль за соблюдением норм затрат на 

производство? 

  

1.5. Санкционируется ли сверхлимитный отпуск материалов в 

производство уполномоченными лицами? 

  

1.6. Проверяется ли соответствие отчетов об использовании 

материалов расходным первичным документам? 

  

1.7. Распределены ли обязанности сотрудников, 

осуществляющих операции с активами, бухгалтерский учет 

затрат и их санкционирование? 

  

1.8. Контролируется ли главным бухгалтером формирование 

себестоимости готовой продукции (работ, услуг)? 

  

1.9. Соблюдается ли график документооборота по учету затрат 

на производство? 

  

1.10. Проводится ли инвентаризация незавершенного 

производства? 

  

1.11. Проводится ли анализ затрат на производство?   

2. Система бухгалтерского учета 

2.1. Имеют ли необходимую квалификацию и опыт работы 

сотрудники бухгалтерии, осуществляющие учет затрат? 

  

2.2. Установлена ли классификация затрат по элементам и 

статьям? 

  

2.3. Разграничиваются ли затраты по отчетным периодам?   

2.4. Ведется ли отдельный учет текущих затрат на производство 

и по капитальным вложениям? 

  

2.5. Имеется ли на предприятии единая учетная политика по 

затратам па производство? 

  

2.6. Разработана ли схема сводного учета затрат?   

2.7. Сопоставляются ли данные сегментарного и сводного учета 

затрат? 

  

2.8. Выбран ли метод учета затрат и калькулирования 

себестоимости продукции (работ, услуг)? 

  

2.9. Установлены ли объекты учета затрат, объекты каль- 

кулирования и калькуляционные единицы? 

  

2.10. Организован ли учет потерь от простоев и брака в 

производстве? 
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