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ВВЕДЕНИЕ  

 

Переход России на международные отношения принципиально 

изменил положение сельскохозяйственных организаций по сравнению с тем, 

в котором они находились в дореформенный период. Одновременно с 

получением экономической самостоятельности сельскохозяйственные 

товаропроизводители оказались в тяжелом положении, обусловленном 

резким сокращением, а в ряде случаев полным прекращением 

государственной поддержки сельскохозяйственного производства. И только 

в последние годы наметились позитивные сдвиги в аграрной политике 

государства, чему в немалой степени способствовали разработка и принятие 

приоритетного национального проекта «Развитие АПК» и Федерального 

закона «О развитии сельского хозяйства». Есть основания утверждать, что их 

реализация будет стимулировать и освоение современных методов 

управления сельскохозяйственными товаропроизводителями, повышая тем 

самым их конкурентоспособность на международном аграрном рынке. 

Вместе с тем практика деятельности сельскохозяйственных 

организаций показывает, что при одинаковом ресурсном потенциале 

эффективность его использования в различных организациях различна, и 

одним из факторов, влияющих на эффективность производства, является 

организация системы управления трудовыми затратами, что в свою очередь 

зависит от соответствующей постановки бухгалтерского учета затрат труда, 

чему и посвящена данная выпускная квалификационная работа. 

Основная масса существующих в настоящее время разработок в этой 

области касается финансового учета формирования фонда оплаты труда, что 

не всегда позволяет определить направление и эффективность затрат, 

связанных с использованием трудовых ресурсов. Нерешенными остаются 

вопросы нормативного оформления учетного процесса по отражению 

расходов на содержание и стимулирование труда работников организаций, 

недостаточно полно определены место и роль затрат труда в экономической 
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классификации производственных издержек, не выявлено влияние 

современных тенденций развития сельскохозяйственного производства на 

организацию бухгалтерского учета затрат труда, недостаточно изучены его 

управленческие аспекты в современных условиях хозяйствования. 

Целью выпускной квалификационной работы является изучение 

методических основ и разработка практических рекомендаций по 

организации бухгалтерского учета затрат труда и анализа его 

производительности в ООО «Сосна» Балтасинского района РТ. 

Для достижения указанной цели необходимо решение следующих 

задач: 

1) обобщить современные концепции бухгалтерского учета затрат 

труда и его оплаты в сельском хозяйстве и уточнить место и роль затрат 

труда в производственных издержках сельскохозяйственных организаций; 

2) изучить организацию бухгалтерского учета и внутреннего контроля 

объекта исследования и сделать анализ финансово-экономических 

показателей деятельности; 

3) оценить состояние первичного, аналитического и синтетического 

учета затрат труда, а также формирование на их основе бухгалтерской 

отчетности в целях обеспечения необходимой информацией как внешних, так 

и внутренних пользователей и разработать рекомендации по их 

совершенствованию. 

Объектом исследования выбрано ООО «Сосна» Балтасинского района 

РТ. Предметом исследования являются теоретические и организационно-

методические вопросы бухгалтерского учета затрат труда и анализа его 

производительности в сельскохозяйственной организации. 

Теоретической и методической основой исследования являются 

классические и современные концепции бухгалтерского учета, разработки 

отечественных и зарубежных ученых и специалистов в этой области, а также 

законодательные и нормативные акты по теме исследования. 

Информационной базой исследования послужили материалы Министерства 
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сельского хозяйства РФ, Министерства сельского хозяйства РТ, данные 

годовой отчетности, а также внутренних документов ООО «Сосна» 

Балтасинского района РТ, результаты собственных наблюдений, справочная 

литература и другая информация. 

В выпускной квалификационной работе использованы абстрактно-

логический, экономико-статистический методы экономических 

исследований, а также отдельные элементы метода бухгалтерского учета. 
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1. ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА ЗАТРАТ 

ТРУДА В СЕЛЬСКОМ ХОЗЯЙСТВЕ 

 

1.1. Экономическая сущность учета затрат труда  

 

Развитие каждого из известных типов экономики исторически 

обусловлено, прежде всего, развитием трудовых отношений, так как лишь 

труд является основным источником богатства и главным фактором 

экономического развития каждого государства. Классическое определение 

труда как целесообразной деятельности человека, направленной на 

видоизменение предметов труда с целью удовлетворения своих 

потребностей, не теряет своей актуальности и на современном этапе. 

В зависимости от отрасли экономики, в которой используется труд, 

изменяются и его особенности, отражающие специфику отрасли, что 

особенно характерно для сельскохозяйственного производства, основными 

факторами производства в котором являются земельные и биологические 

ресурсы (растения и животные), выступающие одновременно и как 

предметы, и как средства труда. Кроме того, сельское хозяйство 

характеризуется зависимостью от природно-климатических условий и 

сезонностью получения продукции, что в свою очередь в значительной 

степени определяет уровень эффективности труда в данной отрасли 

народного хозяйства. Так, в зависимости от природно-климатических 

условий одинаковые трудовые затраты имеют различные итоговые 

результаты, а из-за фактора сезонности наблюдается неравномерность 

использования рабочей силы. 

В связи с многообразием видов работ и сжатыми сроками их 

выполнения в сельскохозяйственном производстве невозможна узкая 

специализация труда. Одновременно с этим сельскому хозяйству присущ 

более высокий уровень использования ручного труда при подготовке 

посадочного материала, кормов, ухода за растениями, животными, уборке и 
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товарной доработке продукции. Большая часть трудовых процессов 

выполняется на открытом воздухе, под воздействием различных природных 

и климатических условий, что требует большого напряжения физических и 

моральных сил людей, трудящихся в данной отрасли. 

Исходя из этого, можно сказать, что одним из аспектов организации 

бухгалтерского учета затрат труда в сельском хозяйстве является 

необходимость формирования информации о производственных факторах, 

влияющих на организацию трудовой деятельности работников. 

Как справедливо отмечают Щипанова Д.Г. [50, с. 117], Коваленко Н. Я. 

[51, с. 168] и другие исследователи, исторически сельское хозяйство является 

не только важнейшей сферой экономики, бизнеса, предпринимательства, но и 

средой обитания людей с их привычками и обычаями. Это требует учета в 

организации оплаты труда не только региональных особенностей, но и учета 

в заработной плате всех видов вознаграждений за реальные результаты труда 

(премий, доплат и других стимулов и мотивов), то есть создание 

эффективной системы стимулирования труда, без чего невозможно успешное 

хозяйствование в любой сфере. 

Обычно стимулирование труда рассматривается как способ 

вознаграждения работников за участие в производстве, основанный на 

сопоставлении эффективности труда и требований технологии, это 

воздействие на поведение работника с помощью стимулов [41, с. 87]. 

В данном случае под трудовым вознаграждением понимается 

совокупность материальных и иных благ, получаемых работником 

вследствие его участия в процессе труда. Более общим понятием по 

отношению к нему выступает общеэкономическая категория «полезность», 

то есть способность трудового вознаграждения удовлетворять потребности 

работника и, одновременно с этим, стимулировать заинтересованность в 

результатах его труда и повышении производительности. 

Материально-денежное стимулирование представляет собой 

воздействие на поведение работников при помощи различных денежных 
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выплат и санкций, а социально-материальное - воздействие на поведение 

работников при помощи предоставления работнику различных льгот и 

поощрений. 

При этом основу материально-денежного стимулирования составляет 

заработная плата работника. Считается доказанным, что она должна отвечать 

следующим требованиям: 

1) создавать у работника чувство удовлетворения и защищенности; 

2) включать действенные факторы стимулирования и мотивации; 

3) предусматривать систему наград и вознаграждений [25, с. 35]. 

Заработная плата представляет собой основную часть трудового 

вознаграждения, имеющую материальную форму (денежную либо 

натуральную) и обладающую большим (основная заработная плата) или 

меньшим (дополнительная заработная плата) постоянством. Иногда в 

аналогичном смысле используется также понятие «оплата труда» [38, с. 214]. 

Однако данное понятие имеет более широкое значение. В соответствии со 

статьей 129 Трудового кодекса Российской Федерации [4], заработная плата 

понимается как вознаграждение за труд в зависимости от квалификации 

работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, 

а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера, а оплата 

труда - это система отношений, связанных с обеспечением установления и 

осуществления работодателем выплат работникам за их труд в соответствии 

с законами, иными нормативными правовыми актами, коллективными 

договорами, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми 

договорами. Исходя из этого, заработная плата является основной частью 

данной системы отношений, то есть существует в рамках понятия «оплата 

труда». 

Оплата труда по своей структуре неоднородна и состоит из двух 

частей: постоянной, включающей тарифные ставки и должностные оклады, и 

переменной, куда относятся доплаты, компенсации, премирование и 

надбавки. На оплату труда влияют совершенствование нормирования труда, 
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внедрение научной организации труда, модернизация рабочих мест, 

перегруппировка рабочей силы, повышение эффективности использования 

персонала, усиление заинтересованности в более сложном и 

квалифицированном труде. 

Типовая структура дохода сотрудника сельскохозяйственной 

организации может быть представлена следующим образом (рис. 1): 

1. Оплата по тарифным ставкам и окладам. 

2. Доплаты за условия труда: 

- за характеристики производственной среды;  

- за сменность (режим работы);  

- за степень использования труда в течение смены. 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 1. Состав доходов сотрудника сельскохозяйственной организации 

3. Компенсации: 

- оплата учебных отпусков; 

- оплата неиспользованных отпусков; 

- оплата труда работников, привлеченных к выполнению государственных и 

общественных обязанностей; 

- оплата льготных часов подростков; 

- оплата простоев не по вине работника. 

4. Надбавки: 

- за производительность выше нормы (производство продукции, выполнение 

работ сверх нормы, оплата за работу с численностью, меньше, 

предусмотренной нормативами); 

Оплата по тарифным 
ставкам и окладам 

Доходы сотрудника 
предприятия 

Доплаты за условия 
труда 

Компенсации 

Надбавки 

Премии 

Социальные выплаты Дивиденды 
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- за личный вклад в повышение эффективности и рентабельности 

предприятия; 

- за высокое качество продукции, выполнение срочных и ответственных 

заданий. 

5. Премии: 

- за качественное и своевременное выполнение договорных обязательств и 

этапов работ; 

- по итогам работы за год; 

- из фонда руководителя подразделения; 

- авторские вознаграждения за изобретения и рационализаторские 

предложения; 

- вознаграждения за активное участие во внедрении новых организационно-

технических предложений. 

6. Услуги предприятия своим работникам (социальные выплаты). 

7. Дивиденды по акциям предприятия [23, с. 94; 43, с. 120; 23, с. 35]. 

В связи с этим важным аспектом организации бухгалтерского учета 

затрат труда и его оплаты в сельском хозяйстве является также четкое 

определение сумм, включаемых в состав доходов работника хозяйствующего 

субъекта. 

Как пишут Горелов Н.А., Краснова Л.И. [24, 31], размер оплаты труда 

зависит от целого ряда факторов, связанных как непосредственно с 

характеристиками самой рабочей силы работника, так и с характером 

выполняемых им функций, количеством и качеством труда. Однако главным 

критерием является уровень квалификации работника. Он в первую очередь 

определяет сложность работы, которая может быть поручена работнику, и 

качество этой работы в процессе выполнения трудовых функций. 

Система оплаты труда характеризует взаимосвязи элементов оплаты: 

тарифной части, доплат, надбавок, премий. В связи с этим существующие 

формы оплаты труда - сдельная и повременная подразделяются на системы 

(рис. 2). При сдельной форме оплаты труда выделяют следующие системы: 
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- простая сдельная (прямая); 

- сдельно-премиальная; 

- косвенно-сдельная (применяется при вознаграждении тех групп 

вспомогательных или обслуживающих рабочих, труд которых оказывает 

существенное влияние на результаты основных исполнителей); 

Рис. 2. Формы и системы оплаты труда, применяемые в сельском 

хозяйстве 

- аккордная; 

- сдельно-прогрессивная. 

При повременной форме оплаты выделяют следующие системы: 

- простая повременная (почасовая, поденная, помесячная); 

- повременно-премиальная. 

Исходя из того, какая форма оплаты труда применяется в конкретной 

сельскохозяйственной организации, изменяется и ориентированность 

бухгалтерского учета затрат труда и его оплаты, направленная при 

повременной форме оплаты труда на отражение затрат рабочего времени, а 

при сдельной - на отражение выхода продукции, в соответствии с которыми 

происходит формирование вознаграждения работнику. 

Формы и системы оплаты труда

Бестарифная система

Повременная форма оплаты труда

Повременно-премиальная 
систама оплаты труда

Система оплаты труда по 
трудодням

Тарифная система

Сдельная форма оплаты труда

Сдельно-премиальная 
система оплаты труда

Систамаоплаты труда от 
валового дохода

Аккордно-премиальная 
система оплаты труда
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По нашему мнению, применение той или иной системы оплаты труда в 

сельскохозяйственном производстве в основном зависит от финансового 

состояния предприятия, видов, условий и сложности выполнения 

сельскохозяйственных работ, что в свою очередь предопределяет и 

соответствующую организацию учета затрат труда и его оплаты. 

Входящие в состав сельскохозяйственного производства две основные 

отрасли - растениеводство и животноводство в свою очередь подразделяются 

на подотрасли. 

Одной из особенностей технологии производства в отрасли 

растениеводства является ее сезонный характер, в соответствии с которым в 

течение длительного времени происходит накапливание затрат, причем 

накапливание затрат происходит неравномерно, а возмещение данных затрат 

получаемой продукцией определяется естественными условиями созревания 

растений. 

В животноводстве процесс производства в меньшей мере зависит от 

природно-климатических условий и обусловлен преимущественно условиями 

воспроизводства и выращивания животных. Причем, в отличие от отрасли 

растениеводства, здесь возможен более высокий уровень механизации и 

автоматизации производственных процессов. 

Как и в других отраслях экономики, при производстве 

сельскохозяйственной продукции затрачивается живой и прошлый 

(овеществленный) труд, что в совокупности образует издержки 

производства. 

Различают общественные издержки, представляющие собой сумму 

овеществленного и живого труда, затраченного обществом на производство 

данной продукции при любом способе производства, то есть стоимость 

продукции, и индивидуальные издержки, или издержки конкретного 

предприятия. 

В общем виде понятие индивидуальных издержек определяется как 

затраты на используемые факторы, такие как труд, земля и капитал. Каждое 
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сельскохозяйственное предприятие осуществляет расходы, связанные с 

производством сельскохозяйственной продукции, которые в совокупности с 

затратами на реализацию данной продукции составляют издержки 

предприятия. В условиях существования товарно-денежных отношений 

данные издержки принимают форму себестоимости продукции. 

Себестоимость представляет собой денежное выражение издержек на 

производство и реализацию единицы продукции, это часть стоимости, в 

которой воплощены затраты предприятия на использованные средства 

производства и оплату труда. Себестоимость продукции 

сельскохозяйственных предприятий складывается из затрат, связанных с 

использованием в процессе производства сельскохозяйственных угодий, 

машин, механизмов и других основных фондов, материальных, трудовых и 

прочих производственных ресурсов и выражается в виде затрат на всю 

продукцию, показателя затрат на единицу продукции или затрат на рубль 

продукции [43, с. 176-178; 45, с. 87-88]. 

Часто в экономической литературе термин «затраты» отождествляется 

с понятием «расходы». В ПБУ 10/99 «Расходы организации» [16] под 

расходами понимается «уменьшение экономических выгод в результате 

выбытия активов (денежных средств, иного имущества) и (или) 

возникновения обязательств, приводящее к уменьшению капитала этой 

организации, за исключением уменьшения вкладов по решению участников 

(собственников имущества)». 

Расходы включают убытки и затраты, возникающие в ходе основной 

деятельности предприятия. Они, как правило, принимают форму оттока или 

уменьшения актива. 

Агеева О. А. [19, с. 144] считает, что понятие «издержки» из числа 

рассмотренных является наиболее обобщающим показателем. Издержки - 

денежное измерение суммы ресурсов, используемых с какой-либо целью. Тогда 

затраты можно определить как издержки, понесенные организацией в момент 

приобретения каких-либо материальных ценностей или услуг. Возникновение 
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издержек, относимых к затратам, сопровождается уменьшением экономических 

ресурсов организации или увеличением кредиторской задолженности. Затраты 

могут быть отнесены либо в активы, либо в расходы организации. 

Исходя из всего вышесказанного, оплата труда выступает в виде затрат 

лишь в незавершенном производстве или в составе себестоимости запасов и 

готовой продукции, в остальных же случаях она отражается в виде расходов. 

 

1.2. Система нормативно-правового регулирования бухгалтерского 

учета затрат труда и его оплаты 

 

В целом систему законодательного и нормативного регулирования 

учета затрат труда и его оплаты можно условно подразделить на две группы: 

группа нормативно-правовых документов, регулирующих трудовые 

взаимоотношения работника с работодателем, и группа нормативно-

правовых документов, регулирующих вопросы организации и ведения 

бухгалтерского учета в организациях. В этих группах можно выделить 

следующие уровни (рис. 3). 

Регулирование трудовых отношений  Регулирование бухгалтерского 

учета 
Трудовой кодекс и иные 

законодательные акты Российской 
Федерации, Указы Президента 

Российской Федерации, 
постановления Правительства 

Российской Федерации по вопросам 
трудовых отношений 

  Федеральный закон «О бухгалтерском 
учете» и иные законодательные акты 

Российской Федерации, Указы Президента 
Российской Федерации, постановления 

Правительства Российской Федерации по 
вопросам регулирования бухгалтерского 

учета 

      
Соглашения и иные нормативные 

акты постоянно действующей 
Российской трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-
трудовых отношений 

  Положения (национальные стандарты) по 
бухгалтерскому учету, утвержденные 
приказами Министерства финансов 

Российской Федерации 
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Нормативные акты федеральных и 
местных органов исполнительной 
власти (методические указания, 

рекомендации, инструкции, письма, 
разъяснения) по вопросам трудовых 

отношений 

  Нормативные акты федеральных органов 
исполнительной власти (методические 
указания, рекомендации, инструкции, 

письма, разъяснения) 

     
Внутренние документы (локальные 

акты) организации по регулированию 
трудовых отношений 

 Внутренние документы организации по 
бухгалтерскому учету 

     
Регулирование учета затрат труда и его оплаты 

 

Рис. 3. Система нормативно-правового регулирования учета затрат 

труда и его оплаты 

Первый уровень - законодательство Российской Федерации, 

включающее федеральные законы, указы Президента Российской Федерации 

и постановления Правительства Российской Федерации. Федеральное 

законодательство на данном уровне представлено, прежде всего, 

Конституцией Российской Федерации, которая устанавливает и гарантирует 

основные права и свободы человека, в том числе права и свободы, 

касающиеся труда, свободного использования своих способностей (статьи 

17, 18, 34, 37), гарантирует государственные пенсии и социальные пособия, 

обязательное медицинское и социальное страхование (статьи 38-41). В 

соответствии со статьей 57 Конституции РФ каждый обязан платить законно 

установленные налоги и сборы. Кроме того, статьей 71 Конституции РФ 

определено, что в ведении Российской Федерации находятся регулирование и 

защита прав и свобод человека и гражданина, установление основ 

федеральной политики и федеральные программы в области экономического 

развития Российской Федерации, установление правовых основ единого 

рынка, финансовое и валютное регулирование. В соответствии с 

Конституцией РФ разрабатываются федеральные законы, регулирующие 

трудовые отношения и учет затрат труда и его оплаты. 

Трудовой кодекс Российской Федерации, введенный в действие 

Федеральным законом от 30.12.2001 г. № 197-ФЗ [4], закрепляет своими 
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целями установление государственных гарантий трудовых прав и свобод 

граждан, создание благоприятных условий труда, защиту прав и интересов 

работников и работодателей. Основными задачами трудового 

законодательства являются создание необходимых правовых условий для 

достижения оптимального согласования интересов сторон трудовых 

отношений, интересов государства, а также правовое регулирование 

трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений 

по: организации труда и управлению трудом; трудоустройству у данного 

работодателя; профессиональной подготовке, переподготовке и повышению 

квалификации работников непосредственно у данного работодателя; 

социальному партнерству, ведению коллективных переговоров, заключению 

коллективных договоров и соглашений; участию работников и 

профессиональных союзов в установлении условий труда и применении 

трудового законодательства в предусмотренных законом случаях; 

материальной ответственности работодателей и работников в сфере труда; 

надзору и контролю (в том числе профсоюзному контролю) за соблюдением 

трудового законодательства (включая законодательство об охране труда); 

разрешению трудовых споров. 

Гражданский кодекс Российской Федерации (части первая, вторая и 

третья, введенные в действие Федеральными законами от 30.11.1994 г. № 51-

ФЗ, от 26.01.1996 г. № 14-ФЗ и от 26.11.2001 г. № 146-ФЗ) [1] дает понятие 

юридического и физического лица, а также определяет порядок установления 

договорных отношений. 

Кроме федеральных законов, к законодательству, регулирующему 

трудовые отношения и вопросы учета затрат труда и его оплаты, относятся 

указы Президента Российской Федерации и постановления Правительства 

Российской Федерации. Данные правовые акты регулируют вопросы 

разработки и утверждения первичных учетных документов 

соответствующими органами исполнительной власти, а также вопросы, 

касающиеся порядка исчисления средней заработной платы и регулирования 
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охраны труда на производстве. 

Второй уровень - разрабатываемые и утверждаемые Минфином РФ 

национальные стандарты (положения) по бухгалтерскому учету. Данные 

положения занимают особое место в системе нормативного регулирования 

бухгалтерского учета и отчетности.  

Третий уровень - методические рекомендации, инструкции, указания, 

разъяснения, письма и другие нормативные документы, разъясняющие 

применение отдельных положений по бухгалтерскому учету, которые 

разрабатывают и утверждают федеральные органы исполнительной власти 

(министерства и ведомства). Требования данных документов носят как 

общий характер, то есть обязательны к применению для всех организаций, 

ведущих бухгалтерский учет, так и характер ведомственной принадлежности, 

то есть обязательны к применению для организаций, осуществляющих 

деятельность в пределах полномочий соответствующих министерств и 

ведомств. К документам данного уровня, регулирующим бухгалтерский учет 

затрат труда и его оплаты, кроме вышеперечисленных, следует отнести 

прежде всего Методические рекомендации по бухгалтерскому учету затрат 

на производство и калькулированию себестоимости продукции (работ, услуг) 

в сельскохозяйственных организациях, утвержденные приказом Минсельхоза 

России от 06.06.2003 г. № 792 [18]; план счетов бухгалтерского учета 

финансово-хозяйственной деятельности предприятий АПК; методические 

рекомендации по бухгалтерскому учету доходов и расходов деятельности 

сельскохозяйственных и других организаций АПК, утвержденные приказом 

Минсельхоза РФ от 31.01.2003 г. №28; специализированные формы 

первичной учетной документации, утвержденные приказом Минсельхоза РФ 

от 16.05.2003 г. № 750 и другие. Кроме того, в эту группу входят документы, 

разработанные Росстатом (Госкомстатом РФ), касающиеся учета сведений о 

деятельности организаций, численности, оплаты и условий труда, а также 

унифицированные формы первичной документации по учету труда и его 

оплаты, по учету сельскохозяйственной продукции и сырья. Также к этой 
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группе документов относятся письма Минфина РФ, разъясняющие вопросы, 

касающиеся учета затрат на производство и калькулирование себестоимости 

продукции (работ, услуг) и письма Минтруда РФ, касающиеся вопросов 

трудовых отношений. 

Четвертый уровень - внутренние документы организации, 

разрабатываемые соответствующими структурными подразделениями 

(отделами или иными службами) организации и утверждаемые 

распорядительным документом - как правило, приказом руководителя 

организации. К таким документам относятся: учетная политика организации, 

формируемая как для целей бухгалтерского, так и для целей налогового 

учета; график документооборота по организации; бюджеты затрат на 

производство продукции; штатное расписание, применяемое для оформления 

структуры, штатного состава и штатной численности организации в 

соответствии с ее Уставом (Положением) с указанием перечня структурных 

подразделений, наименования должностей, профессий с указанием 

квалификации, сведений о количестве штатных единиц; коллективный 

договор, в котором закрепляются основные положения, связанные с 

осуществлением работниками своих трудовых прав и обязанностей, а также 

положения по оплате труда и премировании; должностная инструкция, 

содержащая подробную информацию по определенной должности, а также 

правах и обязанностях, предъявляемых к занятию данной должности; 

положение об оплате труда, разрабатываемое в развитие коллективного 

договора и содержащее основные сведения о применяемых формах и 

системах оплаты труда; график отпусков, применяемый для отражения 

сведений о времени распределения ежегодных оплачиваемых отпусков 

работников всех структурных подразделений организации на календарный 

год по месяцам. 

По нашему мнению, данная система нормативно-правового 

регулирования бухгалтерского учета в Российской Федерации имеет 

недостатки, заключающиеся в противоречии, возникающем на первом -
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законодательном уровне регулирования, обусловленном расхождением в 

налоговом и бухгалтерском законодательстве по вопросам, касающимся 

признания некоторых видов расходов. Для устранения подобного рода 

расхождений требуется более тесное взаимодействие структур, 

занимающихся регулированием данного рода вопросов. 

 

1.3. Базовые положения учета затрат труда и его оплаты в системе 

международных стандартов финансовой отчетности 

 

С целью приведения национальной системы бухгалтерского учета в 

соответствие с международными стандартами финансовой отчетности были 

разработаны Государственные программы перехода Российской Федерации 

на принятую в международной практике систему учета и статистики. 

В настоящее время существуют два международных стандарта 

финансовой отчетности, регулирующих учет взаимоотношений работодателя 

(организации) с работниками: МСФО 19 «Вознаграждения работникам» и 

МСФО 26 «Учет и отчетность по пенсионным планам». В России пока не 

разработаны национальные стандарты (положения) по бухгалтерскому учету, 

прямо регулирующие учет взаимоотношений работодателя (организации) и 

работников. Некоторые вопросы, касающиеся учета затрат труда и его 

оплаты, затронуты в Положении по бухгалтерскому учету «Расходы 

организации» ПБУ 10/99, утвержденном приказом Минфина РФ от 

06.05.1999 г. № 33н [16], в котором для учета затрат труда и его оплаты 

предусмотрены такие элементы затрат, как «Затраты на оплату труда» и 

«Отчисления на социальные нужды», а правила учета затрат на производство 

продукции по данным элементам устанавливаются отдельными 

нормативными актами и методическими указаниями по бухгалтерскому 

учету. 

Несмотря на то, что в России не существует положения (стандарта) по 

бухгалтерскому учету, прямо регулирующего учет отношений работодателя с 
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работником, отдельные положения МСФО 19 находят свое отражение в главе 

24 и статье 255 Налогового кодекса РФ [2,3], Федеральном законе от 

15.12.2001 г. № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в 

Российской Федерации», п. п. 21 п. III Методических рекомендаций по 

бухгалтерскому учету затрат на производство и калькулированию 

себестоимости продукции (работ, услуг) в сельскохозяйственных 

организациях. Подобная ситуация во многом обусловлена налоговой 

ориентированностью российского учета, то есть учетная информация 

формируется прежде всего для целей налогообложения. Аналогичная 

ситуация существует в Италии, где налоговое законодательство оказывает 

сильное влияние на бухгалтерский учет, и итальянские бухгалтеры в своей 

работе, как и наши, ориентируются прежде всего на налоговое 

законодательство [44, с. 75]. 

В соответствии с международным стандартом финансовой отчетности 

«Вознаграждения работникам» (МСФО 19) [44], предписывающим правила 

учета и раскрытия предпринимателями информации о вознаграждениях 

работникам, под вознаграждениями понимаются все формы вознаграждений 

и выплат, предоставляемых компанией работникам в обмен на оказанные 

ими услуги. 

Целью данного стандарта является установление правил учета и 

раскрытия информации о вознаграждениях работникам [44, 48]. 

Согласно данному стандарту существует пять категорий 

вознаграждений работникам (рис. 4): 

Вознаграждения работникам 

Краткосрочные 
вознаграждения

Компенсационные 
выплаты долевыми 

инструментами

Вознаграждения 
по окончании 

трудовой 
деятельности

Выходные 
пособия

Долгосрочные 
вознаграждения
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Рис. 4. Состав вознаграждений работникам в соответствии с 

международными стандартами финансовой отчетности 

- краткосрочные вознаграждения, к которым относятся заработная 

плата рабочим и служащим и взносы на социальное обеспечение, ежегодный 

оплачиваемый отпуск и пособие по болезни, участие в прибыли и премии 

(если они выплачиваются в течение двенадцати месяцев после окончания 

периода), а также вознаграждения в не денежной форме (такие как 

медицинское обслуживание, обеспечение жильем и автотранспортом, 

бесплатные или дотируемые товары или услуги) для занятых в настоящее 

время работников; 

- вознаграждения по окончании трудовой деятельности, которые 

включают пенсии, иные вознаграждения после выхода на пенсию, 

страхование жизни и медицинское обслуживание по окончании трудовой 

деятельности; 

- долгосрочные вознаграждения работникам, которые включают 

оплачиваемый отпуск для работников, имеющих длительный стаж работы, 

или оплачиваемый творческий отпуск, юбилеи или другие долгосрочные 

вознаграждения, долгосрочные пособия по нетрудоспособности, а также 

участие в прибыли, премии и отсроченная компенсация в случае, если 

указанные выплаты осуществляются в срок более двенадцати месяцев после 

окончания периода, в котором оно было заработано (в котором работник 

предоставил соответствующие услуги); 

- выходные пособия, выплачиваемые работнику при увольнении его до 

достижения им пенсионного возраста, либо, если работнику было сделано 

предложение уволиться по собственному желанию; 

- компенсационные выплаты долевыми инструментами, 

представляющими собой долевые финансовые инструменты (паи, акции). 

В российской учетной практике не существует разделения 

вознаграждений работникам на краткосрочные и долгосрочные, а происходит 

лишь их разделение на такие элементы, как оплата труда и отчисления на 

23 



социальные нужды. Причем выделяемые МСФО 19, как самостоятельные, 

статьи, касающиеся краткосрочных оплачиваемых отпусков, премий и 

вознаграждений в неденежной форме, в российских стандартах (положениях) 

по бухгалтерскому учету являются составной частью оплаты труда. В целом 

порядок учета краткосрочных вознаграждений, в соответствии с МСФО 19, и 

оплаты труда, в соответствии с российским законодательством, схож. Однако 

в соответствии с МСФО 19 [42], обязательства, определяемые как оказание 

работником услуги в обмен на вознаграждение, подлежащее выплате в 

будущем, не всегда могут быть признаны расходом. В российской учетной 

практике, как правило, возникновение обязательства влечет за собой 

признание расходов в сумме обязательств. 

Ниже приведена сравнительная характеристика основных положений 

учета затрат труда и его оплаты в системе международных стандартов 

финансовой отчетности и российского учета (табл. 1). 

Таблица 1 – Сравнительная характеристика основных положений учета 

затрат труда и его оплаты в системе международных стандартов финансовой 

отчетности и российского учета 
Показатель Международный учет Российский учет 

Нормативная база МСФ019 - «Вознаграждения 
работникам», МСФО 26 - 
«Учет и отчетность по 
пенсионным планам». 

Налоговый кодекс РФ, Трудовой 
кодекс РФ, Федеральный закон от 
15.12.2001 г. № 167-ФЗ «Об 
обязательном пенсионном страхо-
вании в Российской Федерации», 
Положение по бухгалтерскому 
учету «Расходы организации» 
ПБУ10/99, Методические рекоме-
ндации по бухгалтерскому учету 
затрат на производство и каль-
кулирование себестоимости про-
дукции (работ, услуг) в сельско-
хозяйственных организациях. 

Период выплаты 
вознаграждений 

Краткосрочные 
вознаграждения, долгосрочные 
вознаграждения. 

Краткосрочные вознаграждения. 

Признание расходов В момент осуществления 
выплат вознаграждений либо 
возникновения обязательств по 
выплате вознаграждений. 

В момент возникновения 
обязательств по выплате 
вознаграждений. 

Отражение в Накопление выплат на оплату Накопление выплат либо 
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расходах отпусков отпусков. единовременное признание затрат 
на оплату отпусков. 

Признание расходов 
по временной 
нетрудоспособности 

Признаются. Не признаются. 

Участие в прибыли 
и премирование 

Отражается в отчетности. Не отражается в отчетности. 

Пенсионные планы Пенсионные планы с 
установленными взносами и 
пенсионные планы с 
установленными выплатами. 

Пенсионные планы с 
установленными выплатами. 

Выходное пособие Признается в зависимости от 
причины увольнения. 

Признается независимо от 
причины увольнения. 

Компенсационные 
выплаты долевыми 
инструментами 

Существуют как в российской, так и в международной учетной 
практике. 

 

Как видно из таблицы 1, основным отличием российского учета от 

международных стандартов финансовой отчетности является отсутствие 

стандарта по бухгалтерскому учету, регулирующему порядок учета затрат 

труда и его оплаты. Это обусловлено, как отмечалось, прежде всего, 

налоговой ориентированностью российского бухгалтерского учета. 

Следующим важным отличием является разделение вознаграждений 

работникам на долгосрочные и краткосрочные в системе международных 

стандартов, и отсутствие такого разделения в российском учете. Исходя из 

этого критерия вытекают и другие отличия, такие, как момент признания 

расходов, отражение расходов по отпускам, признание пособий по 

временной нетрудоспособности, выходных пособий, премирования и 

пенсионных планов. 

По моменту признания расходов на оплату труда российский учет схож 

со стандартами бухгалтерского учета GAAP (General Accepted Accounting 

Principles), действующими в США и ряде других стран. В соответствии с 

национальными стандартами бухгалтерского учета РФ и США в составе 

расходов предприятия учитывается начисление, а не выплата заработной 

платы работникам. 

Согласно GAAP к расходам на оплату труда относят заработную плату, 

начисленную за непосредственное выполнение производственных операций; 
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расходы предпринимателей на социальное обеспечение работников 

предприятия, повышение их квалификации и обеспечение безопасности 

работы. 

Исходя из всего вышеуказанного, можно отметить, что оплата труда, 

являясь основным источником доходов работников сельскохозяйственных 

организаций выступает в качестве затрат или расходов, которые иначе можно 

определить как производственные затраты на содержание работников и 

стимулирование их труда. 

Регулирование бухгалтерского учета затрат труда и его оплаты в 

России осуществляется в соответствии с системой нормативных правовых 

актов подразделяющихся на две группы: группа нормативно-правовых 

документов, регулирующих трудовые взаимоотношения работника с 

работодателем, и группа нормативно-правовых документов, регулирующих 

вопросы организации и ведения бухгалтерского учета в организациях. 

В международной учетной практике регулирование учета 

взаимоотношений работодателя (организации) с работниками 

осуществляется в соответствии с международными стандартами финансовой 

МСФО 19 «Вознаграждения работникам» и МСФО 26 «Учет и отчетность по 

пенсионным планам». В России пока не разработаны аналогичные 

национальные стандарты (положения) по бухгалтерскому учету, прямо 

регулирующие учет взаимоотношений работодателя (организации) и 

работников. 
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2. ОЦЕНКА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ООО «СОСНА» БАЛТАСИНСКОГО 

РАЙОНА РТ 

 

2.1. Экономическая характеристика деятельности 

 

Общество с ограниченной ответственностью «Сосна» расположено в 

юго-восточной части Балтасинского района, в Предкамской природно-

экономической зоне Республики Татарстан. Северное положение района 

предопределило и наиболее прохладный климат. Термические ресурсы здесь 

минимальные для всей республики, хотя, в целом, климатические условия 

района благоприятны для сельскохозяйственного производства. Наличие 

достаточно мощного снежного покрова (35-45 см) при своевременном его 

установлении создает благоприятные условия для перезимовки озимых 

культур. Климат района определяется как умеренно-прохладный с 

достаточным увлажнением. Вместе с тем, для региона характерна большая 

изменчивость всех метеорологических элементов по годам, в том числе 

осадков и температуры воздуха.     

Рельеф и почва. Данный фактор особенно важен, так как именно от него 

во многом зависит эффективность одной из важнейших отраслей сельского 

хозяйства растениеводство. Рельеф района представляет собой сравнительно 

возвышенную равнину, расчлененную на части небольшими речными 

долинами. Максимальные высоты рельефа достигают 198 м (по границе с 

Республикой Марий Эл). Характер рельефа типично равнинно-эрозионный. 

Почвенный покров района представлен нечерноземными почвами. На 

сельскохозяйственных угодьях преобладают серые лесные почвы, которые 

вместе с коричнево-серыми занимают более 60 % от общей площад, 

отличающиеся низким естественным плодородием.  Субдоминантными 

почвенными разностями являются дерново-подзолистые и дерново-

карбонатные, на долю которых приходится 10,5 %. В районе очень редко 

встречаются черноземные почвы.  
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ООО «Сосна» организовано 22 декабря 2003 года.  Расстояние его от 

районного центра - 5 км, от Казани  105 км. Юридический адрес моего 

хозяйства - РТ, Балтасинский район, с.Н.Сосна, ул. Героя Сарвара, д.1. Оно 

специализируется на производстве и реализации  продукции растениеводства 

и животноводства. В ООО “Сосна” сложилась цеховая структура 

организации производства. Управление производственными 

подразделениями на второй степени организуется по отраслевому принципу 

и создаются специализированные цехи: растениеводства, животноводства, 

механизации, строительства и отдельный цех обслуживания. Главные 

специалисты несут ответственность за состояние руководимой ими отрасли и 

организуют выполнение производственно- финансового плана. Бухгалтерия 

ООО «Сосна» выполняет контроль над составлением бухгалтерского учета и 

отчетности, за исполнением финансового плана и финансовой дисциплины. 

Хозяйство ведет бухгалтерскую, статистическую и иную отчетность, 

установленную действующим законодательством. Финансовый год 

начинается 1 января и заканчивается 31 декабря. По окончании каждого года 

составляется годовой баланс.   

Сельскохозяйственные угодья Балтасинского района занимают около 

86 тысяч гектар. Из них пашня - 71 тысяч гектар. За ООО “Сосна” закреплено 

4901 га земельной площади, в том числе сельскохозяйственных угодий – 

4643 га, из которых  на долю пашни  приходится – 4429 га, пастбищ  176 га  и 

лесов – 70 га. 

Изучение состояния и использования земельных угодий следует 

начинать с определения состава земель и структуры сельскохозяйственных 

угодий, которые сводятся в таблицу 2. 

На основании таблицы 2 можно сделать следующие выводы: площадь 

сельхозугодий за последние 3 года увеличилась на 20 гектар, за счет 

увеличения пашни, путем присоединения паевых земель, наибольший 

удельный вес в структуре сельхозугодий в ООО «Сосна» занимает площадь 
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пашни – 95,4%, на втором месте площадь пастбищ – 3,8%. Процент 

распаханности в хозяйстве в 2018 году составляет 95,4%.  

Таблица 2 – Структура и состав сельскохозяйственных угодий в ООО 

«Сосна» Балтасинского района РТ за 2016-2018 годы 
Виды 
угодий 

2016 2017 2018 В среднем по РТ 
за 2018 год 

Площад
ь, га 

Структу
ра, % 

Площад
ь, га 

Площад
ь, га 

Площа
дь, га 

Структу
ра, % 

Площад
ь, га 

Структу
ра, % 

Всего земель 
в том числе 

4881 Х 4881 Х 4901 Х 6654 Х  

Сельхозуго-
дий из них 

4623 100 4623 100 4643 100 6442 100 

пашня 4409 95,4 4409 95,4 4429 95,4 5650 87,7 
сенокосы 38 0,8 38 0,8 38 0,8 157 2,4 
пастбища 176 3,8 176 3,8 176 3,8 620 9,6 
Процент 
распаханнос
ти, % 

 
Х 

 
95,4 

 
Х 

 
95,4 

 
Х 

 
95,4 

 
Х  

 
87,7 

 

На результаты финансово-хозяйственной деятельности предприятий 

значительное влияние оказывает уровень специализации производства. 

Основной показатель, отражающий уровень специализации – это структура 

товарной продукции. Углубление специализации повышает концентрацию 

производства, уменьшает число отраслей производства и, соответственно, 

облегчает управление ими. Однако чрезмерная узкая специализация может 

привести к неэффективному использованию ресурсов хозяйства, потере 

дополнительных видов продукции.  

Рассчитав структуру товарной продукции хозяйства ООО «Сосна» 

можно сделать вывод, что структура товарной продукции по животноводству 

составляет 89,4%, а по растениеводству 10,5% это говорит о том, что 

продукция скотоводства является основной отраслью хозяйства ООО 

«Сосна», а растениеводство является дополнительной. 

Для более полной характеристики уровня специализации хозяйства 

используется показатель коэффициента специализации, величина которого 

определяется по формуле предложенной профессором Поповичем И.В.: 
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Kc = 100 / Σ р (2i-1), где 

Кс - коэффициент специализации; 

Р - удельный вес каждой отрасли в структуре товарной продукции; 

I - порядковый номер отрасли в ранжированном ряду по удельному весу 

в структуре товарной продукции, начиная с наивысшего. 

Таблица 3 – Состав и структура денежной выручки по товарной 

продукции в ООО «Сосна» Балтасинского района РТ за 2016-2018 годы 
Вид 

продукции 
Годы 

С
тр

ук
ту

ра
 в

 
ср

ед
не

м 
за

 3
 

го
да

, %
 2016 2017 2018 

Выручка 
от реали-

зации,тыс. 
руб 

Струк-
тура,% 

Выручка от 
реали-

зации,тыс. 
руб 

Струк-
тура,% 

Выручка от 
реали-

зации,тыс. 
руб 

Струк-
тура,% 

Зерновые и 
зернобобовые 17870 16,5 18423 14,6 10241 8,9 13,3 

Рапс  183 0,2 0 0,0 1756 1,5 0,6 
Картофель  1005 0,9 1155 0,9 83 0,1 0,6 
Мясо КРС 21882 20,2 26668 21,2 34037 29,7 23,7 
Молоко  67653 62,3 79565 63,2 68387 59,7 61,8 
Всего по 
хозяйству 108593 100 125811 100 114504 100 100 

 

Коэффициент специализации рассчитаем по средним данным за три 

года. 

Кс = 100/85,5*1+13,3*3+0,6*5+0,6*7=0,75    (2.1) 

Так как коэффициент специализации составляет 0,75, то это 

свидетельствует о высоком уровне специализации в хозяйстве.  

Непременным условием процесса производства является наличие 

средств производства, которые состоят из средств труда и предметов труда. 

Выраженные в стоимостной форме, средства производства представляют 

собой производственные фонды, которые подразделяются на основные и 

оборотные. 

Как известно, основой сельскохозяйственного производства и важным 

условием развития его отраслей, является наличие необходимых 

производственных фондов. Уровень и темпы сельскохозяйственной 
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продукции, повышения экономической эффективности производства в 

сельском хозяйстве в определенной мере зависит от обеспеченности отрасли 

основными средствами. Низкая обеспеченность предприятий основными 

производственными фондами приводит к несвоевременному выполнению 

важнейших технологических операций, росту трудоемкости и увеличению 

материально-денежных затрат на производство единицы продукции. 

Обеспеченность сельскохозяйственных предприятий основными 

производственными фондами характеризуется показателями 

фондооснащенности и фондовооруженности труда (таблица 4). 

Фондооснащенность труда – стоимость основных производственных 

фондов сельскохозяйственного назначения в расчете на единицу площади 

сельхозугодий. Фондовооруженность труда – стоимость основных 

производственных фондов сельхоз назначения, приходящаяся на одного 

работника, занятого в сельском хозяйстве. 

Таблица 4 – Уровень фондооснащенности труда в ООО «Сосна» 

Балтасинского района РТ за 2016-2018 годы 
 

Показатели 
Годы В среднем по 

РТ за 2018 
год  

2016 2017 2018 

Среднегодовая стоимость основных 
производственных фондов 
сельскохозяйственного назначения, тыс. руб. 

 
104891 

 
117660 

 
129776 

 
308432 

Площадь сельскохозяйственных угодий, га 4623 4623 4643 6442 
Среднегодовая численность работников, 
занятых в сельскохозяйственном 
производстве, чел. 

 
124 

 
129 

 
124 

 
98 

Фондооснащенность на 100 га 
сельскохозяйственных угодий, тыс. руб. 

 
2268,9 

 
2545,1 

 
2795,1 

 
4787,8 

Фондовооруженность труда на 1 работника, 
тыс. руб. 

 
825,9 

 
912,1 

 
1046,6 

 
3142,6 

 

Проанализировав данные таблицы 4, мы можем сделать следующие 

выводы. Стоимость основных производственных фондов по сравнению с 

предыщим годом увеличилась на 12116 тыс. руб. или на 10%, вследствие 

чего увеличивается фондооснащенность на 250 тыс. руб. и 

фондовооруженность на 134,5 тыс. руб.  
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В сравнении со среднереспубликанскими данными за 2018 год уровень 

обеспеченности основными фондами в организации ниже в 2 и 3 раза, 

соответственно. 

Наряду с анализом обеспеченности хозяйства основными фондами 

необходимо изучить его оснащенность энергетическими мощностями и 

сельскохозяйственными машинами. 

Ведущее звено в основных производственных фондах принадлежит 

энергетическим ресурсам - средствам механизации и электрификации 

сельхозпроизводства. На основе данных об энергоресурсах можно изучить 

уровень энергооснащенности и энерговооруженности труда. 

Энергооснащенность – количество энергетических мощностей на 

единицу посевной площади. Энерговооруженность труда – количество 

энергетических мощностей на одного работника. 

Таблица 5 – Уровень энергооснащенности и энерговооруженности в 

ООО «Сосна» Балтасинского района РТ за 2016-2018 годы 
Показатели Годы В среднем по РТ 

за 2018 год 2016 2017 2018 
Сумма энергетических мощностей, 
л.с. 

7960 8466 8466 7769 

Площадь пашни, га 4409 4409 4429 5650 
Число среднегодовых работников, 
чел. 

126 129 127 98 

Энергооснащенность на 100 га 
пашни, л.с.  

180,5 192,0 191,1 137,5 

Энерговооруженность на 1 
работника, л.с.  

62,7 65,6 66,6 79,2 

 

Таблица 5 показывает, что с увеличением энергетических мощностей 

увеличивается такие количественные показатели, как энергооснащенность на 

100 га пашни (л.с) и энерговооруженность на одного работника (л.с.). Самый 

высокий уровень энергооснащенности наблюдается в 2017 году. Рост 

произошел за счет роста суммы энергетических мощностей. К 2018 году 

энергооснащенность на 100 га составила 191,1 л.с, что на 0,9 л. с. ниже 

показателя 2017 годама. В среднем по РТ за 2018 год этот показатель 
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составляет 137,5 л. с, что меньше показателя по хозяйству за 2018 год на 53,6 

л.с. (39%). 

По уровню энерговооруженности самый высокий показатель достигнут 

в отчетном году. В целом, на изменение в уровне данных показателей 

оказывают влияние такие показатели как: сумма энергетических мощностей, 

площадь пашни и число среднегодовых работников. Показатель 

энерговооруженности хозяйства в целом в динамике имеет тенденцию роста. 

По нормам показатель энерговооруженности должен составлять 50-55 

л.с. на 1 работника. В 2018 году этот показатель в ООО «Сосна» составляет 

66,6 л.с., что выше нормы, но остается ниже среднереспубликанских данных. 

Одним из важнейших условий для ведения хозяйства является 

обеспеченность трудовыми ресурсами. Такими является совокупность людей, 

обладающих способностью трудиться, увеличивать продуктивность скота, 

валовых сборов сельхозпродукции и повышение эффективности 

общественного производства. В условиях абсолютного и относительного 

сокращения численности сельского населения основными задачами являются 

наиболее полное использование в производстве трудовых ресурсов, 

повышение производительности труда, что и рассмотрено в таблице 6.  

Таблица 6 – Годовой запас труда и уровень его использования в ООО 

«Сосна» Балтасинского района РТ за 2016-2018 годы 
Показатели Годы В среднем по 

РТ за 2018 год 2016 2017 2018 
Среднегодовое число работников в 
хозяйстве, чел. 

126 129 127 105 

Годовой запас труда, тыс. чел-час 248,9 252,8 248,9 191 
Фактически отработано, тыс. чел-час 259 273 266 207 
Уровень использования запаса труда, 
% 

104,1 107,9 106,8 108,4 

  

Приведенные данные в таблице 6 показывают, что годовой запас труда 

в 2018 г. составил 248,9 тыс. чел-час., это на 1,5% ниже, чем в 2017 г. 

Уровень использования запаса труда имеет тенденцию повышения , если в 

2016 г. он составил  104,1%, то к 2018 г. он составил 106,8%,  т.е. повысился 
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на 2,7 пункта. Это свидетельствует о том, что хозяйство не борется с 

нехваткой работников. 

Эффективность сельскохозяйственного производства означает его 

результативность. В общем случае экономическая эффективность 

производства определяется через соотношение полученного результата 

эффекта с затратами или примененными ресурсами. 

Для всесторонней оценки достигнутого уровня экономической 

эффективности производства в сельскохозяйственных предприятиях 

применяется система показателей, характеризующих использование главных 

факторов сельскохозяйственного производства - земли, производственных 

фондов и труда. Наиболее важными в системе этих показателей являются 

стоимость валовой продукции, сумма валового дохода, сумма чистого дохода 

и прибыль в расчете на 100 га соизмеримой пашни, на 1 чел-час затрат 

живого труда или на 1 работника, на 100 рублей основных производственных 

фондов сельскохозяйственного назначения, на 100 рублей издержек 

производства, а также показатели уровня рентабельности и нормы прибыли. 

Проанализировав таблицу 7 можно сказать, что стоимость валовой 

продукции в расчете на основные показатели имеет тенденцию снижения. 

Этот показатель в расчете на 100 га соизмеримой пашни и на 1 работника за 

2018 г в изучаемом хозяйстве ниже в 1,2 и 2,1 раза, соответственно, чем 

среднереспубликанский показатель этого года. Показатели валового дохода 

на 100 га соизмеримой пашни, на 1 среднегодового работника, на 100 руб. 

производственных фондов напротив выше чем среднереспубликанские 

данные.  

Прибыль как экономическая категория характеризует финансовый 

результат деятельности хозяйства. Абсолютная масса полученной прибыли 

еще не свидетельствует об уровне эффективности производства. С этой 

целью рассчитывают уровень рентабельности – один из основных 

показателей экономической эффективности. Данный показатель 

характеризует величину прибыли, приходящуюся на единицу потребленных 
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ресурсов. В изучаемом хозяйстве уровень рентабельности с 2016 по 2018 г. 

снижается, хотя и остается на высоком уровне. В 2018 г.  уровень 

рентабельности в хозяйстве составляет 14,7%, что на 8,9 пункта выше 

среднереспубликанского значения. 

Таблица 7 – Показатели экономической эффективности 

сельскохозяйственного производства в ООО «Сосна» Балтасинского района 

РТ за 2016-2018 годы 
 

Показатели 
Годы В среднем 

по РТ за 
2018 год 

2016 2017 2018 

Стоимость валовой продукции в расчете на: 
      100 га соизмеримой пашни, тыс. руб. 207,6 229,8 198,1 246,2 

1 среднегодового работника занятого в 
сельском хозяйстве, тыс.руб 20,7 22,4 19,6 41,4 

100 руб. основных производственных 
фондов, руб. 2,5 2,5 1,9 1,3 

100 руб. издержек производства, руб. 1,8 1,8 1,5 1,9 
Сумма валового дохода в расчете на : 
      100 га соизмеримой пашни, тыс. руб. 4976,7 5878,6 4755,8 1992,1 

1 среднегодового работника занятого в 
сельском хозяйстве, тыс.руб. 496,6 572,9 470,8 335,0 

100 руб.основных производственных 
фондов, руб. 59,7 62,8 46,1 10,7 

100 руб. издержек производства, руб. 43,5 44,8 36,4 15,7 
Сумма прибыли (убытка) в расчёте на: 
   100 га соизмеримой пашни, тыс. руб. 1910,6 2691,5 1206,9 503,6 

1 среднегодового работника занятого в 
сельском хозяйстве, тыс.руб. 190,6 262,3 119,5 84,6 

100 руб.основных производственных 
фондов, руб. 22,9 28,8 11,7 2,7 

100 руб. издержек производства, руб. 16,7 20,5 9,2 4,0 
Уровень рентабельности (убыточности), % 26,6 36,0 14,7 5,8 

 

В итоге можно сказать, что ООО «Сосна» имеет скотоводческую 

специализацию молочного направления.  Уровень специализации в хозяйстве 

является высоким. Изучаемое хозяйство обеспечено энергетическими 

ресурсами, тракторами, зерноуборочными комбайнами, основными 

производственными фондами. Предприятие достаточно рентабельное, 

самоокупаемое. 

 

35 



 

2.2. Финан совый анализ деятел ьности 

 

Ликвидность бухгалт ерского баланса опреде ляется как сте пень 

покрытия обязат ельств организации е е активами. Ср ок превращения, 

кот орых в деньги соотве тствует сроку пога шения обязательств. Ана лиз 

ликвидности бал анса заключается в срав нении средств п о активу 

сгруппи рованных по сте пени их ликви дности и расположенных в пор ядке 

убывания ликви дности, в сравнении с обязате льствами по пас сиву 

сгруппированными п о срокам и х поступления и располо женными в порядке 

возра стания сроков. 

Таб лица 8 – Оценка ликви дности бухгалтерского бал анса за 20 18 год 
 
 

Ак тив 

 
2018 

 
 

Пас сив 

 
2018 

Плат ежный 
Излишек (+, -) 

Н а 
начало 

го да 

На 
ко нец 
года 

Н а 
начало 

го да 

На 
ко нец 
года 

Н а 
начало 

го да 

На 
ко нец 
года 

Наиб олее 
ликвидные акт ивы 
(А1) 9 52 905 

Н а и б  о л е е с р о ч -
н◌  ы е о б я з а т е л ь 
 с т  в а (П1) 16 434 22371 -15 482 -21466 

Быстроре ализуемые 
активы (А 2) 6932 50 50 

Краткосрочные 
пас сивы (П2) 10 00 1080 +59 32 +3970 

Медленнор еализуем
ые активы (А 3) 71440 78 969 

Долгосрочные 
пас сивы (П3) 11 049 7947 +60 391 +71022 

Трудноре ализуемые 
активы (А 4) 72338 70 329 

П о с т о я н н ы е 
п а с◌  с и в ы (П4) 123 179 123855 -50 841 -53526 

Бал анс 151662 155 253 Баланс 151 662 155253 Х Х  
 

Бал анс считается абсо лютно ликвидным, ес ли выполняются 

след ующие условия: А 1 ≥ П1; А 2 ≥ П2; А 3 ≥ П3; А 4 ≤ П4. 

В на шем хозяйстве н а конец го да выполняются та кие условия: А 1 (905) 

≤ П 1 (22371); А 2 (5050) ≥ П 2 (1080); А 3 (78969) ≥ П 3 (7947); А 4 (70329) ≤ П 4 

(123855). Выпол няются последние т ри условия. Выпол нение четвертого 

нерав енства свидетельствует о выпол нении одного и з условий финан совой 

устойчивости, т о есть нал ичие у предприятия обор отных средств. П о этим 

нераве нствам можно сде лать вывод о т ом, что бал анс в нашем хозя йстве 
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недостаточно ликв иден, а именно в ча сти покрытия наиб олее срочных 

обязат ельств. 

Сопоставление пер вого неравенства свидете льствует о том, ч то в 

ближайший проме жуток времени, орган изации не уда стся поправить св ою 

платежеспособность. Т ак как з а анализируемый пер иод увеличился 

плат ежный недостаток наиб олее ликвидных акт ивов. Можно ска зать, что 

прич иной снижения ликви дности явилось т о, что кратко срочная 

задолженность увели чилась более быст рыми темпами, ч ем денежные 

сред ства. 

Сопоставление ликв идных средств и обязат ельств позволяет вычи слить 

следующие показ атели: 

• текущую ликви дность, которая свидете льствует о 

платежеспособности (+) и ли неплатежеспособности (-) орган изации на 

ближ айший к рассматриваемому мом енту промежуток вре мени: 

ТЛ=(А 1+А2)-(П 1+П2); 

Т Л( на нач ало 2018 го да ) = (952 + 69 32) - (16434 + 10 00) = -9550 (т ыс. 

руб.) 

Т Л( на ко нец 2018 го да ) = (905+50 50) - (22371+10 80) = -17496 (т ыс. 

руб.) 

• перспе ктивную ликвидность – э то прогноз платежесп особности на 

осн ове сравнения буд ущих поступлений и плат ежей: 

ПЛ=А 3-П3.  

П Л ( на нач ало 2018 го да)= 71440 - 11 049 = 60391 (т ыс. руб.) 

П Л ( на ко нец 2018 го да) = 78969 - 79 47 = 71022 (т ыс. руб.) 

Рас чет этих показ ателя текущей ликви дности показал н ам, что 

хозя йство неплатежеспособно н а ближайший пер иод, так к ак значения гр упп 

пассива бал анса превышают знач ения активов, ч то говорит о неспос обности 

ООО «Со сна» погасить св ои наиболее сро чные и краткосрочные 

обязат ельства за сч ет наиболее ликв идных и быстрореализуемых акт ивов. 

Платежный недос таток к концу 20 18 года соста вляет 17496 т ыс. рублей. 
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Одн ако, оно платеже способно на персп ективу за сч ет будущих посту плений. 

Другими сло вами, за сч ет имеющихся акт ивов третьей гру ппы, и в частности 

зап асов, налога н а добавленную стои мость и краткосрочной дебит орской 

задолженности, на ше хозяйство мо жет обеспечить св ои долгосрочные 

обязат ельства. Для бо лее детального ана лиза платежеспособности 

предп риятия рассчитаем е е финансовые коэффи циенты. 

Для ана лиза платежеспособности финан сового анализа 

рассчит ываются финансовые коэффи циенты платежеспособности, кот орые 

сводятся в таб лицу. 

Таблица 9 – Оце нка финансовых коэффи циентов платежеспособности 
Коэффи циенты 

платежеспособности 
20 18 Отклонение 

 (+, -) Нач ало 
года 

Ко нец 
года 

Об щий показатель платежесп особности (L1) 1,2 8 1,07 -0,2 0 
Коэффициент абсол ютной ликвидности (L 2) 0,05 0,0 4 -0,02 
Коэфф ициент критической оце нки (L3) 0,4 5 0,25 -0,2 0 
Коэффициент тек ущей ликвидности (L 4) 4,55 3,6 2 -0,93 
Коэфф ициент маневренности функцион ирующего 
капитала (L 5) 1,15 1,2 8 0,13 
Коэфф ициент доли обор отных средств в акт ивах 
(L6) 0,5 2 0,55 0,0 2 
Коэффициент обеспеч енности собственными 
средс твами (L7) 0,6 4 0,63 -0,0 1 
 

Общий показ атель платежеспособности (L 1) применяется д ля 

комплексной оце нки платежеспособности. П о нашему хозя йству можно 

ска зать, что к ак в начале, т ак и в конце го да ООО «Со сна» платежеспособно. 

Коэфф ициент абсолютной ликви дности (L2) показ ывает, какую ча сть 

краткосрочной задолж енности организация мо жет погасить в ближ айшее 

время з а счет дене жных средств и кратко срочных ценных бу маг. К концу 

го да этот показ атель снизился н а 0,01. 

Коэфф ициент критической оце нки (L3) показ ывает, какая ча сть 

краткосрочных обязат ельств организации мо жет быть немед ленно погашена 

з а счет сре дств на разл ичных счетах, в кратко срочных ценных бум агах, а 

также посту плений по расч етам с дебиторами. Т о есть 2 5% краткосрочных 
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обязат ельств может бы ть немедленно пога шена. К концу го да показатель 

сниз ился. 

Коэффициент тек ущей ликвидности (L 4) показывает об щую 

обеспеченность предп риятия оборотным капи талом для вед ения 

хозяйственной деятел ьности и погашения сро чных обязательств. На ше 

хозяйство хор ошо обеспечено обор отным капиталом, поэ тому текущие 

обязат ельства без затру днений могут бы ть погашены. 

Коэфф ициент маневренности собств енного капитала (L 5) показывает, 

ка кая часть собств енного оборотного капи тала находится в обо роте, т.е. в той 

фо рме, которая позв оляет свободно маневр ировать этими средс твами, а какая 

капитали зирована. Коэффициент дол жен быть доста точно высоким, чт обы 

обеспечить гибк ость в использовании собст венных средств. В О ОО «Сосна» 

в нач але года и в ко нце этот показ атель составлял 1,1 5-1,28, т.е показ атели 

сильно н е изменились. Собст венный оборотный кап итал имеет огро мное 

значение д ля организации, е го наличие гов орит о независимости 

орган изации, поэтому е го уменьшение мо жет привести к нежела тельным 

последствиям. 

Коэфф ициент доли обор отных средств (L 6) в активах зав исит от 

отрас левой принадлежности орган изации и в нашем хозя йстве на нач ало года 

сост авил 0,52 и к ко нцу года коэфф ициент доли обор отных средств сост авил 

0,55. 

Коэфф ициент обеспеченности собств енными средствами (L 7) 

характеризует нал ичие собственных обор отных средств у орган изации, 

необходимых д ля ее финан совой устойчивости. В на шем хозяйстве 

собст венные средства име ются (0,64), к ко нцу года и х доля н е изменилась и 

сост авила так ж е 0,63. 

 

2.3. Оце нка организации бухгалт ерского учета и внутр еннего контроля 

 

Орган изация бухгалтерского уч ета и отчетности в О ОО «Сосна» 
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Балтас инского района Р Т осуществляется с уче том требований, излож енных 

в федеральном зак оне «О бухгалтерском уч ете» от 0 6.12.20 11 N 402-Ф З, в 

Положении п о ведению бухгалт ерского учета и отчет ности в РФ о т 

29.0 6.1998 го да №34Н, в полож ениях (стандартах) п о бухгалтерскому уч ету 

других норма тивных правовых ак тах и методических указ аниях по 

бухгалт ерскому учету, э то закреплено при казе № 108 «Уче тная политика 

орган изации Общество с ограни ченной ответственностью «Со сна» на 20 19 

год. 

В соотве тствии с п.6 Положения п о бухгалтерскому уч ету и 

бухгалтерской отчет ности в РФ об щее руководство органи зацией 

бухгалтерского уч ета в ООО «Со сна» и соблюдением законода тельства при 

выпол нении хозяйственных опер ации возлагаются н а директора. 

Непосред ственное выполнение ра бот по орган изации учета и отчет ности 

осуществляется струк турным подразделением (бухгал терией), 

возглавляемым гла вным бухгалтером.  

Бухгал терский учет вед ется по мемор иально-ордерной фо рме учета с 

част ичной автоматизацией. Бухгал терский учет вед ется в соответствии с 

Зак оном «О бухгалтерском уч ете», Положением п о ведению бухгалт ерского 

учета и отчет ности в Российской Феде рации, Положениями п о 

бухгалтерскому уч ету. Планом сче тов финансово-хозяйс твенной 

деятельности орган изации и Инструкцией п о его приме нению, 

утвержденными Прик азом Минфина Рос сии от 3 1 октября 20 00 года №9 4н. 

И как устан овлено учетной поли тикой, хозяйственные опер ации в ООО 

«Со сна» оформляются с приме нением первичных уче тных документов, 

утверж денных в установленном пор ядке Госкомстатом Рос сии. При 

прове дении операций, д ля оформления кот орых не предус мотрены типовые 

фо рмы первичных докум ентов, используется самосто ятельно разработанные 

фо рмы. 
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Численность бухгалт ерского аппарата О ОО «Сосна» Балтас инского 

района Р Т - 5 человек. Обяза нности между ни ми распределены след ующим 

образом: 

- гла вный бухгалтер не сет ответственность з а ведение бухгалт ерского учета, 

своевр еменное представление пол ной и достоверной бухгал терской 

отчетности, осущес твляет контроль уч ета денежных сре дств организации в 

ка ссе и на расч етном счете, осущес твляет контроль и руков одство работы 

бухга лтерии;  

- бухгалтер п о оплате тр уда осуществляет уч ет затрат тр уда рабочих и 

специа листов, начисление зараб отной платы, уч ет всех расч етов с 

работниками предп риятия, бюджетом, внебюд жетными фондами и дру гими 

ведомствами, связа нными с оплатой тр уда; 

- бухгалтер производ ственной группы осущес твляет учет вых ода готовой 

прод укции и ее реали зации, отвечает з а учет осно вных средств, уч ет 

животных; 

- бухг алтер-кассир отве чает за вед ение кассовых опер аций, несет пол ную 

материальную ответст венность за сохра нность принятых ценн остей, отвечает 

з а учет расч етов организации, ве дет Главную кн игу. 

- бухгалтер п о механизированным раб отам, составляет отч еты о 

производстве, ве дет учет зат рат на произв одство и все доку менты по св оей 

части. 

Та ким образом, мо жно сделать вы вод о гармоничной и оправ данной 

структуре бухга лтерии, в которой каж дый работник зани мает свое ме сто и 

выполняет возло женные на не го функции. 

Осо бое место в орган изации внутреннего конт роля за состо янием 

бухгалтерского уч ета и отчетности зани мают проверки обеспеч енности 

хозяйства квалифици рованными кадрами специа листов учетного про филя, а 

также необх одимой справочно-норма тивной и инструктивной литер атурой, 

бланками перв ичных документов, уче тных регистров и отчет ности, 

средствами вычисли тельной и организационной тех ники. 
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В ООО «Со сна» у каждого бухга лтера есть св ое рабочее ме сто, 

имеются необх одимые бланки. 

Та кже важную ро ль играет осущес твление текущего конт роля главным 

бухга лтером хозяйства. Тек ущий контроль прово дится как п о 

документальным дан ным, так и п о данным фактич еского осмотра сост ояния 

складского хозя йства, первичного, аналити ческого и синтетического уч ета. 

В осуществлении конт роля важная ро ль принадлежит бухгалт ерскому 

учету, од на из осно вных функций кото рого — обеспечение сохра нности 

имущества хозяйс твующих субъектов. В св язи с этим, осо бую роль 

приоб ретает организация системат ического контроля, з а постановкой 

бухгалт ерского учета и отчет ности, начиная о т разработки уче тной политики 

и закан чивая предоставлением год овой отчетности соответ ствующим 

пользователям. 

В пор ядке предварительного конт роля, за состо янием бухгалтерского 

уч ета и отчетности, выявл яются наличие и правил ьность разработки уче тной 

политики хозя йства, распределения должн остных обязанностей ме жду 

работниками бухгал терской службы, рабо чего плана сче тов бухгалтерского 

уч ета, графика документ ооборота, плана орган изации бухгалтерского уч ета.  

В моем хозя йстве используется тип овой план сче тов. 

Установила нал ичие и правильность разра ботки учетной поли тики 

хозяйства, требо ваниям законодательства и норма тивным актам.  

Пров ерила правильность распре деления должностных обязан ностей 

между работ никами бухгалтерской слу жбы хозяйства, согл асно 

инструкциям.  

В соотве тствии со ста тьей Федерального зак она «О бухгалтерском 

уч ете» №402, регламен тирующей общие пр ава и обязанности глав ного 

бухгалтера, гла вный бухгалтер подчи няется непосредственно руково дителю 

и несет ответст венность за формир ование учетной поли тики, ведение 

бухгалт ерского учета, своевр еменное представление пол ной и достоверной 

бухгал терской отчетности, а та кже обеспечивает соотве тствие 
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осуществляемых хозяйс твенных операций действ ующему законодательству, 

конт роль за движ ением имущества и выпол нением обязательств. 

В св ою очередь е му подчиняются в се работники предп риятия, занятые 

бухгал терским учетом и отчет ностью по указ анным вопросам. О н же 

устана вливает служебные обяза нности для шта тных работников уче тной 

службы, да ет необходимые указ ания и распоряжения вс ем 

внутрихозяйственным подразд елениям и службам п о вопросам 

бухгалт ерского учета и отчет ности. Без е го подписи в се денежные и 

расч етные документы, финан совые и кредитные обязат ельства считаются 

недейств ительными и не дол жны приниматься к испол нению, как и б ез 

подписи глав ного бухгалтера, счит аются недействительными фо рмы 

бухгалтерской, нало говой и, в большинстве слу чаев, статистической 

отчет ности. Располагая так ими правами и обязан ностями, главный бухг алтер 

ООО «Со сна» имеет в се возможности прав ильно и рационально органи зовать 

бухгалтерский уч ет, отвечающий требо ваниям оперативного руков одства 

хозяйством. 

Бухгал терская отчетность, предста вляющая единую сис тему данных о б 

имущественном и финан совом положении орган изации и о результатах е е 

хозяйственной деятел ьности, составленная н а основе дан ных бухгалтерского 

уч ета по устано вленным формам, явля ется объектом осо бой проверки. В се 

отчетные фо рмы, входящие в сос тав бухгалтерской отчет ности, 

взаимосвязаны, поск ольку отражают од ни и те ж е хозяйственные опер ации и 

события в деятел ьности организации в раз ных аспектах. 

П ри проверке сос тава годовой бухгал терской отчетности обра тила 

внимание н а различного ро да приложения к годо вому отчету, в се они 

обосн ованы и достоверны. 

Внутрихоз яйственный контроль явля ется важнейшей функ цией 

управления в но вых условиях хозяйст вования. С его пом ощью, возможно, 

вскр ывать неиспользуемые рез ервы, устранять недос татки, повышать 

ответст венность работников и улуч шать деятельность орган изации. 
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Внутрихозяйственный конт роль в ООО «Со сна» осуществляет гла вный 

бухгалтер, вед ущий систематическое наблю дение за выпол нением текущих и 

перспе ктивных планов произв одства, правильностью приме няемых норм 

выра ботки и сдельных расц енок; выявляет недос татки в производственной и 

фина нсово-хозяйственной деятел ьности, изыскивает рез ервы повышения 

производи тельности труда и сниж ения себестоимости прод укции. 

Режим тр уда и отдыха работ ников предприятия орган изован в 

зависимости о т вида и кате гории трудовой деятел ьности (Приложение В). 

В реж име труда и отд ыха сотрудников аппа рата бухгалтерии учт ены 

такие фак торы, как вр емя официально разре шенных пауз в о время раб оты. В 

качестве обязат ельной к применению ме ры в работе бухга лтера имеются д ве 

10-мину тные физкультурные па узы в течение рабо чего дня. Пом имо этого 

согл асно Гигиеническим требо ваниям к ПЭВМ и орган изации работы с ни ми 

(утверждены постано влением Минздрава Рос сии от 3 ию ня 2003 г. № 1 18) У 

людей, работ ающих за компь ютером, должны бы ть законные пере рывы 

общей длител ьностью до 9 0 мин в де нь в счет рабо чего времени 

(Прило жение А).  

Таким обр азом, можно сде лать вывод о гармо ничной и оправданной 

стру ктуре бухгалтерии, в кот орой каждый рабо тник занимает св ое место и 

выпо лняет возложенные н а него фун кции. 

В коллективном дого воре организации име ется раздел п о охране тр уда, 

разработка кото рого (вместе с дру гими разделами) осущест вляется 

совместной коми ссией работодателя и профсо юзного комитета с уче том 

Рекомендаций п о улучшению усл овий и повышению безопа сности труда в 

органи зациях на осн ове коллективных догов орных отношений 

(постан овление Министерства тр уда и социальной защ иты от 2 8.05.20 07 

№73) (Прило жение Б). 

Выполнение мероп риятий, включенных в раз дел по охр ане труда, а 

та кже программы (пл аны) в области охр аны труда, бер ется под конт роль 
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трудового колле ктива, и их выпол нение не ре же одного ра за в год 

рассмат ривается на собр ании трудового колле ктива. 

Также д ля работников предп риятия проводятся инстр уктажи: 

Вводный- п ри устройстве рабо тника на предп риятие. Он одина ковый 

для вс ех сотрудников и охват ывает основные асп екты работы дан ного 

предприятия. 

Перв ичный - проводиться д ля каждого сотру дника по е го 

непосредственным обязан ностям. 

Повторный - прово диться с сотрудниками предп риятия 1 раз в пол года 

для повто рения инструктажа. 

Руково дитель предприятия непосре дственно обеспечивает работ ников 

средствами индивид уальной и коллективной защ иты. 

Работники в св ою очередь дол жны соблюдать требо вания охраны 

тр уда, установленные зако нами и иными норма тивно-правовыми акт ами, 

правильно прим енять средства индивид уальной и коллективной защ иты, 

проходить обуч ение безопасным мет одам и приемам выпол нения работ, 

оказ ание первой пом ощи при несча стных случаях, просл ушать инструктаж 

п о охране тр уда. Сотрудники дол жны немедленно изве щать своего 

непосред ственного или вышест оящего руководителя о лю бой ситуации 

угрож ающей жизни и здор овью людей. 
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3. СОВРЕ МЕННОЕ СОСТОЯНИЕ И СОВЕРШЕН СТВОВАНИЕ УЧЕТА 

ЗАТ РАТ И АНАЛИЗ Е ГО ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ В О ОО «СОСНА» 

БАЛТАС ИНСКОГО РАЙОНА Р Т 

 

3.1. Анализ сложи вшейся системы перви чного, аналитического и 

синтети ческого учета зат рат труда 

 

К ак известно, од ним из отличи тельных признаков бухгалт ерского 

учета явля ются первичные уче тные документы, ч то также закре плено и 

налоговым законода тельством для обосно ванного исчисления нало говой 

базы п о всем взим аемым налогам и сбо рам. Применительно к те ме 

выпускной квалифик ационной работы ре чь идет о перв ичных документах п о 

учету зат рат труда и е го оплаты, кот орые предназначены д ля отражения 

свед ений, необходимых д ля учета зат рат рабочего вре мени, выхода 

прод укции (выполнения ра бот, услуг), начис ления заработной пл аты (оплаты 

тр уда) и отнесения е е на аналит ические счета уч ета затрат п о 

принадлежности. 

В соотве тствии с действующей сист емой нормативного регули рования 

бухгалтерского уч ета в сельскохозяйственных предпр иятиях для уч ета труда 

и е го оплаты подл ежат применению тип овые и специализированные фо рмы 

документов, разраба тываемые и утверждаемые соответ ственно Росстатом и 

Минсел ьхозом России. 

Кр оме того, сельскохоз яйственные предприятия мо гут самостоятельно 

разраб атывать формы перв ичных документов п о учету зат рат труда и е го 

оплаты с указ анием этого в разраба тываемой и утверждаемой и ми учетной 

поли тике. 

Первичный уч ет труда (отрабо танное время, об ъем выполненных 

ра бот, полученная прод укция и т. п.) ведут п о месту раб оты, т.е. в 

структурных подразд елениях хозяйства и х руководители, ста ршие рабочие и 

т. п. 
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В це лом все перв ичные документы п о учету зат рат труда и е го оплаты 

в сель ском хозяйстве мо жно разделить н а четыре гру ппы (рис. 3.1): 

1. Доку менты по уч ету численности, сос тава и передвижения 

работ ников (кадровый уч ет); 

2. Документы п о учету зат рат рабочего вре мени; 

3. Документы п о учету выпол ненных работ и получ енной продукции; 

4. Доку менты по уч ету начисления и выд ачи заработной пл аты. 
 

 

 

 

 

 

 

Рис. 5 – Групп ировка документов п о учету зат рат труда и е го оплаты в 

сель ском хозяйстве 

В це лях анализа сложи вшейся системы перви чного учета труд овых 

ресурсов, и х использования и опл аты, нами бы ло проведено обслед ование на 

ба зе общества с ограни ченной ответственностью «Со сна» Балтасинского 

рай она РТ.  

Наиб олее используемыми унифицир ованными формами докум ентов 

кадрового уч ета в исследуемом хозя йстве являются При каз (распоряжение о 

при еме работников н а работу (ф. № Т-1), Лич ная карточка рабо тника (ф. № 

Т-2), Штатное распи сание (ф. № Т-3) и Приказ (распор яжение) о 

прекращении труд ового договора (ф. № Т-8). Н е находит сво его применения 

в иссле дуемом хозяйстве При каз (распоряжение) о пере воде работника н а 

другую раб оту (ф. № Т-5). 

Вторая гру ппа документов объед иняет документы п о учету зат рат 

рабочего вре мени. Документы эт ой группы слу жат информационной ба зой 

для опред еления затрат рабо чего времени к ак по отде льным работникам, т ак 

и в целом п о структурному подраз делению, а также д ля начисления опл аты 

Документы кадрового учета 

Документы по учету затрат 
рабочего времени 

Документы по учету выхода 
продукции (выполнения работ) 

Документы по учету начисления и 
выдаче заработной платы (оплаты 

труда) 
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труда п о повременным фор мам оплаты тр уда.  

Наиболее распрост раненными в хозяйстве явля ются формы таб елей 

учета рабо чего времени и команди ровочное удостоверение (ф. № Т-1 0). 

Практически н е находит приме нения Служебное зад ание для напра вления 

работника в команд ировку и отчет о е го выполнении (ф. № Т-1 0а). 

Третья гру ппа документов слу жит информационной осн овой для 

сдел ьных форм опл аты труда и вклю чает документы п о учету выпол ненных 

работ и получ енной продукции. 

Наим енее используемыми унифицир ованными формами докум ентов, 

входящих в гру ппу по уч ету выполненных ра бот и выхода прод укции 

являются фо рмы реестров (ф. № С П-1, СП-2, С П-8), Талон бунке риста (ф. № 

СП-7), Дне вник поступления прод укции (ф. № СП-1 5) и др. (ф. № С П-50). 

Та кже практически н е находят приме нения следующие 

унифици рованные формы докум ентов по уч ету начисления и выд ачи 

заработной пл аты: Записка-рас чет о предоставлении отп уска работнику (ф. 

№ Т-6 0), Приказ (распор яжение) о поощрении рабо тника (ф. № Т-11), А кт о 

приеме ра бот, выполненных п о срочному труд овому договору, 

заключ енному на вр емя выполнения опреде ленной работы (ф. № Т-7 3) и 

Ведомость выд ачи натуральной опл аты труда (ф. № 4 15-АПК). Вме сто 

данных фо рм в ООО «Со сна» используются собст венные формы докум ентов 

для отра жения указанных опер аций. 

Согласно провед енному исследованию сост ояния первичного уч ета 

затрат тр уда и его опл аты в ООО «Со сна» многие но рмы современной 

сис темы нормативного регули рования бухгалтерского уч ета так и н е нашли 

по ка должного приме нения. 

В целом, к ак показал ана лиз результатов провед енного исследования, 

уро вень использования тип овых унифицированных фо рм первичных 

докум ентов в хозяйстве 9 3%, а применяемые неунифиц ированные формы н е 

закреплены в уче тной политике, к ак того тре бует ПБУ 1/0 8 «Учетная 

поли тика организации». Знач имым является и уро вень удовлетворения 
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управле нческого персонала орган изации информацией, содерж ащейся в 

унифицированных фор мах первичных докум ентов по уч ету затрат тр уда и 

его опл аты - он колеб лется около 8 5%. Об эт ом свидетельствует и 

прове денное нами исслед ование информационных сво йств отдельных 

перв ичных документов. 

Т ак, используемая в хозя йстве форма таб еля учета рабо чего времени 

(фо рма № Т-13) отра жает лишь инфор мацию о затратах рабо чего времени 

каж дого работника в сос таве бригады, н о не да ет возможности д ля 

определения общ его количества отрабо танного каждым работ ником времени 

п о конкретным произв одствам. В соответствии с эт им нами бы ло 

предложено допо лнить данную фо рму графами, содер жащими расшифровку 

исполь зования рабочего вре мени, такими к ак «в том чи сле отработано в 

отра слях: цех растени еводства, цех животно водства, цех механ изации, 

переработка прод укции» (приложение Г). Вклю чение данных гр аф в 

существующую фо рму позволит опред елить затраты п о каждому рабо тнику 

непосредственно п о отраслям произв одства. 

Кроме то го, вышеуказанная фо рма не отра жает потери рабо чего 

времени, име ющие различные при чины. В соответствии с эт им нами б ыл 

разработан «Уче тный лист пот ерь рабочего вре мени» (приложение Д), в 

кот ором приводятся дан ные о бригаде, рабо тнике и выполняемой и м работе, 

вр емя начала и окон чания простоя, а та кже причины, повл екшие за со бой 

потери рабо чего времени. Уче тный лист подпис ывается бригадиром и 

работ ником. Основная це ль использования дан ной формы сос тоит в 

выявлении и устра нении недостатков сис темы организации тр уда 

работников. 

В дейст вующей системе перви чного учета зат рат труда в 

растени еводстве важное ме сто занимает тало нная форма уч ета поступления 

прод укции зерновых кул ьтур. Учет уро жая зерновых с пом ощью талонов 

явля ется в настоящее вр емя наиболее прогре ссивным, но тре бует четкой 

орган изации работы вс ех лиц, связ анных с учетом движ ения зерна 
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(комба йнеров, водителей, бунке ристов, заведующих то ком, весовщиков), и 

соответ ственно строгого соблю дения документооборота. Кр оме того, 

недос татком данной фо рмы является т о, что комба йнерам и водителям 

прихо дится делать отм етки о принятии (сд аче) неполных бунк еров зерна, ч то 

в полевых усло виях затруднительно, а п ри обработке эт их документов в 

бухга лтерии приходится тщат ельно проверять в се талоны д ля выявления 

та ких записей. В св язи с этим на ми предлагается фо рма талонов с 

контр ольным краем, разде ленным на отры вные сектора с указ анием 

соответствующей бунк ерной массы. П ри передаче так ого талона комб айнер 

отрывает контр ольную часть тал она, где ука зана неполная бунк ерная масса и 

пере дает талон води телю. Аналогичную опер ацию водитель проде лывает со 

св оим талоном и пере дает его комба йнеру. При обра ботке в бухгалтерии 

та кие талоны гор аздо легче и быс трее выявить, и одновр еменно с этим 

отпа дает необходимость и х заполнения в пол евых условиях. 

Кр оме того, недос татком организации перви чного учета явля ется то, 

ч то при нал ичии средств автома тизации учетно-вычисли тельных работ 

оформ ление сводных перв ичных документов осущест вляется вручную п ри 

использовании бума жных носителей.  

Дан ные, содержащиеся в перв ичных документах, слу жат основой д ля 

формирования инфор мации о расходах, связ анных с оплатой тр уда 

работников, а та кже иных вып лат, осуществляемых сельскохоз яйственными 

организациями, кот орые можно подраз делить на т ри части: 

- фо нд заработной пл аты (оплаты тр уда); 

- выплаты социа льного характера; 

- ин ые выплаты (рас ходы, не относ ящиеся к фонду зараб отной платы 

(опл аты труда) и выпл атам социального хара ктера). 

В бухгалтерском уч ете расходы п о формированию фо нда оплаты тр уда 

отражаются в сос таве производственных зат рат в разрезе та ких 

калькуляционных ста тей, как опл ата труда и отчис ления на социа льные 

нужды. П ри этом о ни группируются в соотве тствии с порядком, 
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устано вленным Методическими рекомен дациями по бухгалт ерскому учету 

зат рат на произв одство и калькулированию себест оимости продукции (ра бот, 

услуг) в сельскохоз яйственных организациях, утверж денных приказом 

Минист ерства сельского хозя йства Российской Феде рации от 0 6.062003 г. № 

7 92. 

Согласно дан ным рекомендациям ста тья «Оплата тр уда» имеет 

след ующую структуру: 

- осно вная оплата тр уда; 

- дополнительная опл ата труда; 

- натур альная оплата тр уда; 

- поощрительные и про чие выплаты. 

Кр оме формирования инфор мации о расходах, связ анных с оплатой 

тр уда работников, а та кже иных вып лат, в сложившейся сис теме 

бухгалтерского уч ета в сельскохозяйственных органи зациях данные и з 

первичных докум ентов накапливаются и свод ятся в трех направ лениях: 

первое - д ля начисления и вып латы заработной пл аты каждому рабо тнику и 

дальнейшего отра жения этих дан ных в регистрах п о учету начис ленной 

оплаты тр уда; второе - д ля накапливания инфор мации о начисленной 

зараб отной плате и выпл атам социального хара ктера по объе ктам учета 

зат рат с последующим отнес ением сумм в соответ ствующие регистры п о 

учету зат рат; третье - формир ование информации д ля целей налог ового 

учета. 

Синтет ический учет зат рат труда и расч етов по зараб отной плате 

(опл ате труда) в сельскохоз яйственных организациях вед ется на сч ете 70 

«Рас четы с персоналом п о оплате тр уда». 

В соответствии с Методи ческими рекомендациями п о 

корреспонденции сче тов бухгалтерского уч ета финансово-хозяйс твенной 

деятельности сельскохоз яйственных организаций, утверж денными приказом 

Минсе льхоза РФ о т 29.0 1.2002 г. № 8 8, по сч ету 70 «Рас четы с персоналом 

п о оплате тр уда» в сельскохозяйственных органи зациях составляется 
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след ующая корреспонденция сче тов: 

 

 

 

 

Таблица 1 0 – Корреспонденция сче тов по сч ету 70 «Рас четы с 

персоналом п о оплате тр уда» 
 

Содержание опер ации Сумма, 
р уб. 

Д-т К-т 

Выплата и з кассы су мм начисленной работ никам 
заработной пл аты (оплаты тр уда) 

347500 7 0 50 

Перечи сление сумм начис ленной заработной пл аты 
(оплаты тр уда) на лиц евые счета работ ников в банках 

148 4710 70 5 1 

Произведено удер жание из начис ленной заработной 
пл аты (оплаты тр уда) налога н а доходы физич еских 
лиц 

242 400 70 6 8 

Удержание и з заработной пл аты (оплаты тр уда) 
невозвращенных су мм, выданных подо тчет 

1500 7 0 71 

Депони рование не выда нной в срок зараб отной платы 
(опл аты труда) 

22 100 70 7 6 

Выдача сельскохоз яйственной продукции в сч ет 
натуральной опл аты труда 

52 400 70 9 0 

Удержание недо стач из су мм заработной пл аты (оплаты 
тр уда) материально-ответс твенных лиц п ри полном 
возме щении недостающих су мм 

15700 7 0 73 

Начис ление заработной пл аты (сумм опл аты труда) 
работ никам, занятым в сельскохоз яйственном 
производстве 

152 7300 20, 2 3, 
25,2 6 

70 

Начис ление пособий п о временной 
нетрудосп особности и иных анало гичных выплат 
з а счет сре дств социального страх ования 

24000 6 9 70 

Начис ление выплат п о долевому уча стию в 
деятельности орган изации 

173110 8 4 70 

Начис ление за сч ет средств созда нного резерва 
предс тоящих расходов и плат ежей отпускных и 
ежего дного вознаграждения з а выслугу л ет 

100400 9 6 70 

Начис ление материальной пом ощи и выплат, 
обусло вленных предотвращением и ликви дацией 
последствий чрезвы чайных ситуаций (пож аров, аварий, 
навод нений и т. п.) 

13100 9 1 70 

 

В соотве тствии с существующей в иссле дуемом хозяйстве струк турой 

фонда опл аты труда, на ми были разра ботаны и предложены д ля 

использования след ующие субсчета, в раз резе которых дол жен вестись 
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аналит ический учет фо нда оплаты тр уда: 

- 70.1 «Опл ата труда з а объем выпол ненных работ и отрабо танное время»; 

- 7 0.2 «Доплаты и надб авки»; 

- 70.3 «Преми альные выплаты»; 

- 7 0.4 «Оплата з а неотработанное вр емя»; 

- 70.5 «Про чие выплаты»; 

- 7 0.6 «Натуральная опл ата труда». 

Выде ление данных субс четов обусловлено, пре жде всего, тенде нцией 

внедрения в отечес твенную учетную прак тику международных станд артов 

финансовой отчет ности (МСФО), в соотве тствии с которыми 

предусма тривается детализация вып лат, осуществляемых в пол ьзу 

работников, в предост авляемой отчетности. 

В це лях формирования дан ных о затратах н а оплату тр уда при 

произв одстве сельскохозяйственной прод укции по объе ктам учета зат рат, в 

ООО «Со сна» применяется Накопи тельная ведомость уч ета затрат. Дан ная 

форма исполь зуется при формир овании информации о производ ственных 

затратах в раз резе объектов зат рат по сче там аналитического и 

синтети ческого учета. Фо рма ведомости позв оляет формировать дан ные о 

затратах п о соответствующим сче там либо субс четам на отде льных листах. 

Дан ные, сформированные в указ анной накопительной ведо мости, 

используются д ля отражения инфор мации о затратах в отч етах 

подразделений. В О ОО «Сосна» разра ботана собственная фо рма отчетов, в 

кот орых находит отра жение информация о произв еденных затратах и 

получ енной продукции. В отч ете все рас ходы структурного подраз деления 

сельскохозяйственной орган изации отражаются п о статьям зат рат и по 

объе ктам аналитического уч ета по деб ету соответствующего сч ета учета 

зат рат на произв одство. Одновременно вме сте с отнесением опер аций по 

уч ету затрат п о счетам уч ета затрат н а производство в отч ете в отдельной 

гр афе приводится расши фровка информации п о корреспондирующим 

сче там. 
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На осно вании отчетов подраз делений составляется мемори альный-

ордер, накапл ивающий информацию о затр атах по синтет ическим счетам и 

субс четам. 

В настоящее вр емя, в целях сокра щения трудоемкости уче тных работ 

сущес твует несколько специализ ированных программ, позво ляющих 

полностью автомати зировать как вед ение отдельных учас тков, так и в це лом 

бухгалтерского уч ета организации. Наиб олее распространенной ср еди таких 

прог рамм является 1:С Бухга лтерия. Для автома тизации аналитического и 

синтети ческого учета зат рат труда и е го оплаты в дан ной программе 

предусма тривается блок «Зарп лата и кадры», кот орый может использ оваться 

как в сос таве комплексной конфиг урации, так и в отде льном варианте в 

каче стве самостоятельной ба зы. В ООО «Со сна» учет н е автоматизирован, 

поэ тому настоятельно реком ендуем применение компл ексной конфигурации 

«1:С Предп риятие – Сельскохозяйственный уч ет», включающий бл ок 

«Зарплата и ка дры». 

Итоговые дан ные автоматически форми руются в соответствующие 

обор отно-сальдовые ведо мости по соответ ствующим счетам к ак в свернутом 

ви де, так и с разб ивкой по аналит ически группам. 

В ит оге, это позв олит повысить информа тивность формируемых 

уче тных регистров, а та кже формировать инфор мацию, отвечающую 

требо ваниям Международных станд артов финансовой отчет ности. 

 

3.2. Действующая отчет ность по тр уду 

 

Вся инфор мация, формируемая бухгал терским учетом, предста вляется 

в виде соответ ствующих форм отчет ности. 

В соответствии с Федер альным законом о т 6.12.20 11 г. № 402-Ф З «О 

бухгалтерском уч ете» и Положением п о бухгалтерскому уч ету 

«Бухгалтерская отчет ность организации» (П БУ 4/99) в се организации, 

осущест вляющие деятельность н а территории Росси йской Федерации, 
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обя заны вести бухгал терский учет и соста влять бухгалтерскую (финан совую) 

отчетность. Кр оме данных законод ательно-нормативных ак тов, при 

соста влении бухгалтерской (финан совой) отчетности сельскохоз яйственные 

организации руковод ствуются приказом Минист ерства финансов Росси йской 

Федерации № 6 6н «О формах бухгал терской отчетности орган изаций» и 

приказом Минист ерства сельского хозя йства Российской Феде рации «Об 

утвер ждении форм отчет ности за 20 18 год». 

Осно вной формой, содер жащей информацию о работ никах 

сельскохозяйственных орган изаций, является От чет о численности и 

зараб отной плате работ ников организации (фо рма № 5-АПК). В дан ной 

форме отра жают численность работ ников, их зараб отную плату и су мму 

выплат социа льного характера (ПРИЛО ЖЕНИЕ Ж). 

Данная отче тная форма сос тоит из дв ух разделов. В пер вом разделе 

отраж ается среднегодовая числе нность в разрезе кате гории работников и 

начис ленная заработная пл ата работников орган изации. Во вто ром разделе 

ука заны затраты тр уда. 

По вс ем строкам п о графе «Начи слено за г од заработной пл аты» 

указывается фо нд заработной пл аты по каж дой категории работ ников. При 

эт ом в состав фо нда заработной пл аты включают су ммы начисленной опл аты 

труда к ак в денежной т ак, и в натуральной фор мах за отрабо танное и 

неотработанное вр емя, суммы компенс ационных выплат и стимул ирующих 

доплат, су ммы премий и единовр еменных поощрительных вып лат, а также 

су ммы выплат н а жилье, топ ливо, питание, нос ящих систематический 

хара ктер. При эт ом указываются начис ленные суммы незав исимо от вре мени 

их факти ческой выплаты. 

Анало гично по гр афе «Выплаты социа льного характера» п о всем 

катег ориям работников отра жают суммы компе нсаций и социальных ль гот, 

предоставленных сельскохоз яйственной организацией св оим работникам. К 

та ким выплатам отно сятся суммы, предост авляемые работникам н а лечение, 
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от дых, трудоустройство, про езд. Не включ аются в данную гр афу социальные 

пос обия из государ ственных и негосударственных фон дов. 

Информация, форми руемая в форме № 5-А ПК, практически полн остью 

повторяет показ атели, необходимые д ля составления статист ической 

отчетности, т ак как осно вными данными д ля статистических отч етов 

являются средне годовая численность работ ников, фонд зараб отной платы и 

вып латы социального хара ктера по ви дам деятельности орган изации. 

Однако, п о нашему мне нию, графа отч ета о численности и зараб отной 

плате работ ников организации «Начи слено за г од заработной пл аты» должна 

бы ть дополнена расшиф ровкой, в которой фо нд заработной пл аты (оплаты 

тр уда) будет предс тавлен по ви дам выплат. Кр оме того, дан ную форму 

мо жно дополнить гра фами, содержащими инфор мацию о среднемесячной 

опл ате труда, про чим выплатам, н е относящимся к фо нду оплаты тр уда и 

выплатам социа льного характера, а та кже расшифровку ста тьи баланса о 

задолж енности организации п о заработной пл ате перед работ никами, в том 

чи сле и о задолженности, ср ок которой прев ысил 3 месяца. 

Приме нение в данном отч ете предложенных показ ателей позволит, 

пре жде всего, удовле творить потребности больш инства заинтересованных 

пользо вателей в необходимой и м информации. Т ак, инвесторам дан ная 

информация позв олит определить эффект ивность использования труд овых 

ресурсов; работ никам - размер зараб отной платы и регуля рность ее вып латы; 

кредиторам - свед ения о задолженности орган изации; государству и 

обще ству – соблюдение труд ового законодательства и выпол нение 

обязательств пе ред работниками. 

Кр оме того, предст авление информации о фо нде заработной пл аты 

(оплаты тр уда) в данном ви де позволит форми ровать на е е основе отчет ность 

в соответствии с междуна родными стандартами финан совой отчетности п о 

категориям работ ников. 

Кроме показ ателей, содержащихся в пер вой части фо рмы № 5-АПК, в 

н ей приводятся дан ные о количестве отрабо танного времени работ никами, 
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занятыми в о всех отра слях хозяйства, о колич естве отработанного вре мени 

на сельскохоз яйственных работах привле ченными работниками. Дан ные об 

отрабо танном времени указы ваются в тысячах чело веко-дней и т ыс. 

человеко-ча сах. Кроме эт их показателей, показы вается списочная 

числе нность работников н а конец го да с указанием числе нности женщин. 

Да лее приводится расши фровка общей начис ленной заработной пл аты за г од 

по ви дам выплат: 

- опл ата по тари фным ставкам, окл адам, сдельным расц енкам (без 

отпу скных, доплат и надб авок). Отдельно показы вается натуральная фо рма 

оплаты тр уда; 

- премии з а счет вс ех источников, вкл ючая вознаграждения п о итогам 

раб оты за г од; 

- оплата отпу сков; 

- оплата стои мости питания работ ников; 

- районные коэффи циенты и процентные надб авки (за выс лугу лет, 

ст аж работы). 

Отде льно приводится инфор мация о суммах выда нной работникам 

матери альной помощи и числе нности работников, получ ающих заработную 

пл ату ниже минима льного размера опл аты труда. 

Та кже в данной фо рме приводится инфор мация о распределении зат рат 

труда п о отраслям произв одства и видам деятел ьности в тысячах чело веко-

часов: н а растениеводство, вкл ючая затраты отче тного и будущего пери одов; 

на животно водство, включая зат раты труда н а птицеводство, рыбол овство и 

звероводство; н а общепроизводственные зат раты по растени еводству; на 

общепроизв одственные затраты п о животноводству; н а промышленное 

произв одство, ремонтные масте рские, водоснабжение и электрос набжение; 

на усл уги по капита льному строительству; н а услуги п о закладке и 

выращ иванию многолетних насаж дений; на зат раты, связанные с 

реали зацией продукции и оказ анием услуг н а сторону; н а услуги п о 
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использованию груз ового автотранспорта, жи вой тягловой си лы, а также н а 

общехозяйственные рас ходы.  

В целях формир ования информации, необх одимой для внутр еннего 

пользования и к ак элемент социа льной отчетности, на ми было предл ожено к 

использованию в орган изации к специализированной фо рме №5-АПК 

специ альная справка о расх одах на подго товку и переподготовку кад ров 

(работников). В дан ной справке з а отчетный пер иод и предыдущий 

отче тному периоду г од будет накапл иваться информация о бо всех ви дах 

расходов н а подготовку, перепод готовку, повышение квалиф икации и 

аттестации работ ников, специалистов орган изации. 

Сумму эт их расходов мо жно будет призн авать в качестве 

интелле ктуально-человеческого капи тала. Кроме то го, в данной спр авке 

отражается инфор мация о количестве получ енных консультаций о т 

региональных консульт ационных центров, финанс ируемых за сч ет 

бюджетных сре дств. Информация и з данной спр авки может бы ть 

использована д ля внутреннего управ ления затратами н а кадровое 

обесп ечение и Министерством сель ского хозяйства Р Ф для оце нки 

эффективности государ ственных расходов н а подготовку и перепод готовку 

кадров д ля сельского хозяйс твенных организаций, н а финансирование 

регион альных консультационных цен тров (таблица 1 1) 

Таблица 1 1 – Справка к отч ету №5-АПК «Рас ходы на подго товку, 

переподготовку кад ров и дополнительное страх ование работников п о 

социальному, пенси онному и медицинскому обесп ечению» 
Показатели  К од  Фактическая су мма, тыс. р уб. 

отчетный 
пер иод 

аналогичный 
про шлый период 

Вс его  53000 1 60 200 
в т ом числе:    
а) зат раты на опл ату учебных отпу сков 53100 2 0 20 
б) зат раты на вып лату стипендий 
студ ентам (учащимся), напра вление на 
обуч ение в вузы и дру гие учебные 
заве дения 

53200 

- - 

в) зат раты на подго товку и повышение 
квалиф икации работников 

53 300 100 1 00 
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г) затраты н а переподготовку кад ров 53400 2 5 30 
д) зат раты на консульт ационное 
обслуживание 

53 500 15 2 0 

е) затраты н а дополнительное 
страх ование работников п о социальному, 
пенси онному и медицинскому 
обесп ечению 

53600 

- 3 0 

 

Кроме фо рмы № 5-АПК, инфор мация о затратах н а оплату тр уда с 

отчислениями н а социальные ну жды приводится в фо рме №8-АПК «Зат раты 

на осно вное производство», а та кже в формах №9-А ПК «Отчет о 

произв одстве, затратах, себест оимости и реализации прод укции 

растениеводства» и №1 3-АПК «От чет о производстве, затр атах, 

себестоимости и реали зации продукции животно водства». В этих фор мах, 

кроме зат рат на опл ату труда с отчисл ениями на социа льные нужды, 

приво дятся данные о пря мых затратах тр уда по конкр етным видам 

прод укции. 

Наряду с бухгал терской отчетностью, сельскохоз яйственные 

организации форм ируют и предоставляют статист ическую отчетность, 

содер жащую сведения о числе нности, заработной пл ате и движении 

работ ников. № П-4 «Сведения о числе нности, заработной пл ате и движении 

работ ников», в соответствии с кот орым организации обя заны ежемесячно 

предос тавлять сведения о числе нности, заработной пл ате и движении 

работ ников по фо рме №П-4. 

Кроме фо рмы № П-4 сельскохозяйственные орган изации составляют и 

предст авляют форму № 1-Т «Свед ения о численности и зараб отной плате 

работ ников по ви дам деятельности» и фо рму № 3-Ф «Сведения о 

просро ченной задолженности п о заработной пл ате» 

Вышеприведенный пор ядок формирования и предст авления 

статистической отчет ности распространяется ли шь на сельскохоз яйственные 

организации.  

В це лом, как пок азал анализ информа ционных свойств отде льных 

первичных докум ентов, формируемая в н их информация н е полностью 
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соотве тствует требованиям управ ления, в соответствии с ч ем нами бы ли 

доработаны у же имеющиеся унифици рованные формы перв ичных 

документов, а та кже разработаны и предл ожены к применению в 

иссле дуемом хозяйстве фо рмы первичных докум ентов и учетных реги стров. 

Кроме то го, в целях удовлет ворения потребностей заинтере сованных 

пользователей бухгал терской информации, на ми был дора ботан Отчет о 

числе нности и заработной пл ате работников орган изации (форма № 5-А ПК). 

 

3.3. Анализ производи тельности труда 

 

Производи тельность труда игр ает важную ро ль в обеспечении нацио-

 нальной продовольственной безопа сности, поскольку явля ется приоритет-

ным факт ором увеличения объ емов сельскохозяйственного произв одства. 

Существующая необхо димость повышения произв одства продукции сель-

 ского хозяйства обусл овлена специфическими междуна родными отноше-

ниями, кот орые способствуют обост рению проблемы импортоз амещения 

продовольственных тов аров. На эт ом основании руково дством государства 

предпри нимаются эффективные ме ры по интенси фикации экономики сель-

 ского хозяйства, расши ряющие возможность орган изаций аграрного сект ора 

по повы шению рационализации приме нения производственных ресу рсов на 

фо не увеличения производи тельности труда [5; 7]. 

Поступа тельное развитие агропром ышленного комплекса стр аны в том 

чи сле зависит о т эффективности исполь зования трудовых ресу рсов как важ-

н ейшего фактора произв одства, а также о т опыта аппа рата управления и ра-

б очих оперативно обнару живать узкие ме ста при выпол нении технико-тех-

ноло гических процессов в сель ском хозяйстве и возмо жности их устра нения. 

Производительность тр уда — важнейший эконом ический показатель, 

исполь зуемый для характе ристики результативности (продукт ивности) 

трудовой деятел ьности как отдел ьного работника, т ак и всего колле ктива 

предприятия. Уро вень производительности тр уда, равный колич еству благ, 
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созд анных за еди ницу времени, явля ется одним и з важнейших показ ателей 

развития экон омики страны и благосо стояния народа, осн овой высокой 

конкуренто способности на ры нке. 

В зависимости о т способа изме рения объема произв одства выделяют 

натур альные, условно натур альные, стоимостные и труд овые показатели 

производи тельности труда. Наиб олее универсальными явля ются стои-

мостные показ атели. Известные в тео рии и практике ана лиза и управления 

труд овыми ресурсами стоим остные показатели производи тельности труда 

предст авлены в таблице 1 2 [2; 3]. 

Таблица 1 2 – Стоимостные показ атели, характеризующие 

производи тельность труда в сель ском хозяйстве 
Показ атели Дробь 

числ итель знаменатель 
Вал овая 
производительность тр уда 

Валовая добав ленная стоимость 
и ли валовой вы ход продукции 

Зат раты труда н а выход 
прод укции 

Чистая 
производи тельность труда 

Чис тая добавленная стои мость 
или чис тая продукция 

Зат раты труда н а выход 
прод укции 

Интегральная 
производи тельность труда 

Вал овая добавленная стои мость 
или вал овой выход прод укции 

Все фак торы производства, 
выраж енные в единицах вре мени 
(в трудовых един ицах) 

Глобальная 
производи тельность труда 

Вал овая добавленная стои мость 
или вал овой выход прод укции 

Все фак торы производства в 
дене жном выражении 

Тота льная 
производительность тр уда 

Чистая добав ленная стоимость 
и ли чистая прод укция 

Затраты тр уда и основного 
капи тала в денежном 
выра жении 

 

Кроме то го, выделяют след ующие виды показ ателей производительности тр уда: 

1. Прямые, рассчит ываемые по фор муле: 

Р = ПР/Т         (1) 

г де: ПР — показ атель, характеризующий об ъем произведенной прод укции; 

Т— показатель, характе ризующий затраты тр уда. 

К прямым показ ателям производительности тр уда относится стои мость 

валовой (това рной) продукции н а 1 чел.-ч, н а одного рабо тника, выход 

прод укции на 1 ч ел.-ч, на одн ого работника и т.д. 

2. Обра тные, определяемые п о формуле: 

Т Е = Т/ПР         (2) 
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К обра тным показателям производи тельности труда мо жно отнести по-

ка затели трудоемкости: зат раты труда н а производство 1 00 руб. вал овой 

(товарной) прод укции, затраты тр уда на произв одство 1 ц продукции и т.д. 

3. Преде льные, определяемые п о формуле: 

∆Р= ∆П Р/∆Т       (3) 

где: ∆П Р — изменение объ ема произведенной прод укции; ∆Т — изменение 

зат рат труда. 

Преде льные показатели производи тельности труда позв оляют определить 

зат раты на произв одство дополнительной еди ницы продукции. 

4. Косв енные, к которым целесо образно отнести: 

• об ъем сельскохозяйственных ра бот, выполняемых в еди ницу времени; 

• зат раты труда н а возделывание 1 г а сельскохозяйственных кул ьтур; 

• затраты тр уда на обслуж ивание одной гол овы скота; 

• нагр узку скота н а работника животно водства; 

• затраты тр уда на выпол нение отдельных опер аций в животноводстве. 

Сле дует отметить, ч то все косв енные показатели, п о существу, н е явля-

ются непосред ственными показателями производи тельности труда, т ак как 

о ни не выра жают количество произв еденной продукции и ли выполненной 

раб оты в единицу рабо чего времени. Н о поскольку и х уровень и вари ация в 

значительной сте пени определяются производи тельностью труда, т о они 

косв енно отражают и е е уровень. Напр имер, чем бол ьше нагрузка пого ловья 

животных н а одного рабо тника фермы, т ем выше мо жет быть и 

производи тельность труда скот ников (или животн оводов). Но э то 

предположение действ ительно только п ри равной и ли возрастающей 

продукт ивности животных. 

5. Инде ксные показатели мо жно рассчитать п о формуле: 

F= ∑𝑞𝑞𝑞𝑞2∗𝑝𝑝𝑝𝑝1
∑𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡2∗𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝1

        (4) 

г де: qi2 — объ емы продукции (п о видам) теку щего периода; 

р i1 — цены н а продукцию (п о видам) в бази сном периоде; 

ti j2 — затраты тр уда элемента i и з j-й совокупности в отче тном периоде; 
62 



ti j1 — цена еди ницы затраченного элем ента. 

I=∑𝑡𝑡𝑡𝑡1∗𝑞𝑞𝑞𝑞2
∑𝑡𝑡𝑡𝑡2∗𝑞𝑞𝑞𝑞2

        (5) 

где: t i2 — затраты тр уда (по ви дам продукции) в отче тном периоде; 

t i1 — затраты тр уда (по ви дам продукции) в бази сном периоде; 

q i2 — объемы i-й прод укции в отчетном пер иоде. 

Одним и з основных досто инств индексных показ ателей является 

возмо жность изучения дина мики как производи тельности труда, т ак и 

факторов, е е определяющих. 

Выпо лним анализ производи тельности труда в О ОО «Сосна» 

Балтас инского района Р Т. Для произв одства высококачественной прод укции 

в значительных объ емах сельскохозяйственному предп риятию способствуют 

благоп риятные природно-климат ические условия, а та кже наличие 

необхо димого производственного потен циала. По вели чине объема 

произв одства продукции сель ского хозяйства в 20 18 году Балтас инский район 

нахо дится в лидерах п о РТ. Од ной из особен ностей аграрного произв одства 

Балтасинского рай она является преобл адание в хозяйствах вс ех категорий 

животно водства над растение водством. 

Динамика обобщ ающих прямых показ ателей производительности тр уда 

в ООО «Со сна» Балтасинского рай она РТ предст авлена в таблице 1 3. 

Таблица 1 3 – Динамика производи тельности труда в О ОО «Сосна» 

Балтас инского района Р Т 
Годы Произ ведено валовой прод укции в текущих 

це нах в расчете н а: 
Получено выр учки от про даж в расчете н а: 

 1 работника, 
т ыс. руб. 

1 чело веко-
день, р уб. 

1 человеко-
ч ас, руб. 

1 рабо тника, 
тыс. р уб. 

1 человеко-
де нь, руб. 

1 чело веко-
час, р уб. 

2016 13 76,6 5523,8 7 88,4 907,7 36 42,4 519,8 
20 17 1623,1 61 40,1 876,1 10 23,1 3870,9 5 52,3 
2018 13 85,3 4629,9 6 61,4 952,6 31 83,8 454,8 
 

Одн ако, несмотря н а положительную дина мику показателей 

производи тельности труда, кот орая в основном обусл овлена ростом ц ен на 

сельскохоз яйственную продукцию, объект ивность оценки исполь зования 
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трудовых ресу рсов предполагает детал изацию анализа и приме нения 

сопоставимых ц ен. 

Показатели тем пов роста произв одства продукции и 

производи тельности труда предст авлены в таблице 1 4. 

Таблица 1 4 – Показатели дина мики производства прод укции и 

производительности тр уда в ООО «Со сна» Балтасинского рай она РТ 
 Те мпы роста, % 

вал овой продукции (в 
сопост авимых ценах) 

числе нности работников производи тельности труда 

к 20 16 году к предыд у-
щему году 

к 2016 году к предыду-
щему го ду 

к 2016 го ду к преды-
дущему го ду 

2016 1 00 - 100 - 1 00 - 
2017 1 10,7 110,7 1 02,4 102,4 1 08,2 108,2 
20 18 95,4 8 6,2 100,8 9 8,4 94,7 8 7,5 
 

Анализ дан ных таблицы позв оляет сделать вы вод о том, ч то снижение 

произв одства сельскохозяйственной прод укции в организации обусло влено 

спадом производи тельности труда, уро вень которой сниз ился в 2018 го ду по 

срав нению с 2016 го дом на 5,3 пун кта, однако п о сравнению с 20 17 годом 

наблю дается снижение эффект ивности использования тру довых ресурсов н а 

12,5%. 

Сле дует отметить, ч то на фо не устойчивого сп ада производительности 

тр уда объем произв одства валовой прод укции в сопоставимых це нах 

варьируется н а протяжении рассматр иваемого периода, а в 20 18 году о н 

снизился н а 4,6% по отно шению к показателю базо вого 2016 го да. Также з а 

последний г од произошло сокра щение среднегодовой числе нности 

работников н а 1,6%.  

Проанализируем производи тельность труда п о отраслям сельскохо-

з яйственного производства (та бл. 15). 

В 20 18 году п о сравнению с преды дущим годом наблю дается снижение 

средне годовой выработки работ ников ООО «Со сна» как в це лом по сель скому 

хозяйству (н а 14,6%), т ак и по отра слям растениеводства (3 2,6%) и 

животноводства (2,2%). Опре делим влияние факт оров на э то изменение (та бл. 
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16). 

 

 

 

Таб лица 15 – Сравни тельный анализ производи тельности труда в О ОО 

«Сосна» Балтас инского района Р Т 
Показатели 20 17 год 201 8год Абсолютное 

откло нение 
Относительное 
откло нение, % 

Валовая прод укция в 
текущих це нах, тыс. р уб., 
всего 209 377 175938 -33 439 -16,0 
в т.ч. растени еводства 84378 56 868 -27510 -3 2,6 
животноводства 124 999 119071 -59 28 -4,7 
Среднегодовая числе нность, 
чел., вс его 129 1 27 -2 -1,6 
в т.ч. растениеводстве 2 6 26 0 0,0 
в животно водстве 38 3 7 -1 -2,6 
Среднегодовая выра ботка 1 
работника, р уб./чел. 16 23,1 1385,3 -2 37,7 -14,6 
в т.ч. в растени еводстве, 
руб./ч ел. 3245,3 21 87,2 -1058,1 -3 2,6 
в животноводстве, р уб./чел. 32 89,4 3218,1 -7 1,3 -2,2 

 

Таблица 1 6 – Факторный ана лиз среднегодовой выра ботки работников 

в О ОО «Сосна» Балтас инского района Р Т 
Валовая 

прод укция 
(всего и п о 

отраслям), т ыс. 
руб. 

Средне годовая 
численность 
работ ников, 

чел. 

Средне годовая 
выработка 1 рабо тника, 

руб./ч ел. 

Изменение год овой 
выработки, р уб./чел. 

Вс его  в т.ч. за сч ет 
влияния 

20 17 2018 20 17 2018 20 17 2018 ус лов числен-
но сти 

валовой 
прод укц

ии 
209377 175 938 129 1 27 1623,1 13 85,3 1648,6 -2 37,7 25,5 -2 63,3 
84378 56 868 26 2 6 3245,3 21 87,2 3245,3 -10 58,1 0,0 -1058,1 
124 999 119071 3 8 37 32 89,4 3218,1 33 78,4 -71,3 8 9,0 -160,3 
 

В резул ьтате факторного ана лиза установлено, ч то негативное вли яние на 

производи тельность труда в 20 18 году п о сравнению с 20 17 годом ока зало 

снижение объ емов сельскохозяйственного произв одства: за сч ет этого фак тора 

выработка сниз илась на 2 63,3 тыс. р уб./чел. З а счет сокра щения численности 
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работ ников годовая выра ботка увеличилась н а 25,5 т ыс. руб./ч ел. В результате 

совме стного влияния дан ных факторов прои зошло снижение 

производи тельности труда н а 237,7 т ыс. руб/ч ел. 

Следует отме тить, что в животно водстве направленность факт оров 

частично схо дна с растениеводческой отра слью: сокращение объ емов 

производства обус ловил спад производи тельности труда н а 1058,1 т ыс. 

руб./ч ел., при неизм енной численности работ ников. Сокращение 

производи тельности труда в животно водстве в разы вы ше, чем в це лом по 

сельскохозя йственному производству О ОО «Сосна». 

Час тные показатели производи тельности труда, характе ризующие 

уровень исполь зования трудовых ресу рсов при произв одстве конкретных 

ви дов продукции, предст авлены в таблице 1 7. 

Таблица 1 7 – Показатели трудое мкости производства осно вных видов 

прод укции в ООО «Со сна» Балтасинского рай она РТ 
Го ды  Затраты тр уда на произв одство 1 ц продукции, ч ел.-ч: 

Зерновые и 
зерноб обовые 

Картофель Откор мочное 
поголовье 

Осно вное стадо 

20 16 0,87 0,7 7 11 2,5 
20 17 0,63 1,9 2 12 3 
20 18 0,98 - 1 0 3 

 

Анализ дан ных таблицы 1 7 свидетельствует, ч то за анализ ируемый 

период в О ОО «Сосна показ атели трудоемкости произв одства продукции, 

им еют устойчивую тенд енцию роста п о зернопроизводству и п о молоку. Т ак, в 

2018 го ду по срав нению с 2016 го дом затраты тр уда на произв одство 1 ц зерна 

выр осли на 0 11 чел.-ча са, трудоемкость произв одства мяса умень шилась на 

9%. 

Тенд енция сокращения колич ества труда, затрач енного на произв одство 

основных ви дов сельскохозяйственной прод укции, в аграрных орган изациях 

обусловлена повыш ением уровня механ изации производственных проц ессов, 

внедрением но вых технологий и тех ники. 

Таким обр азом, внедрение инно ваций обеспечивает сокра щение затрат 
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тр уда на произв одство единицы сельскохоз яйственной продукции и явля ется 

инструментом повы шения урожайности сельскохоз яйственных культур и 

продукт ивности животных. 

Систе мность в анализе производи тельности аграрного тр уда предпо-

лагает е го детализацию н а основе изуч ения вспомогательных показ ателей 

эффективности исполь зования трудовых ресу рсов, которые характе ризуют 

затраты тр уда на 1 г а посевной пло щади и на обслуж ивание одной гол овы 

животных. 

Таб лица 18 – Зат раты труда н а 1 га посе вной площади 

сельскохоз яйственных культур и обслуж ивание одной гол овы животных в 

О ОО «Сосна» Балтас инского района Р Т 
Годы  Зат раты труда н а обработку 1 г а 

посевной пло щади, чел.-ч: 
Зат раты труда н а обслуживание 1 

гол овы, чел.-ч: 
Зерн овые и 

зернобобовые 
Карт офель Откормочное 

пого ловье 
Основное ст адо 

2016 2 8,6 100 2 4,9 166,0 
20 17 25,4 1 50 29,2 1 75,1 
2018 2 5,9 - 30,7 1 59,3 
 

Анализ показ ателей, представленных в таб лице 3.9, позволяет сде лать 

вывод о т ом, что в агра рном производстве О ОО «Сосна» наблюд ается 

снижение вспомог ательных показателей производи тельности труда. Дина мика 

затрат тр уда в расчете н а 1 га посе вной площади и н а обслуживание од ной 

головы живо тных подтверждает тенд енцию снижения трудо емкости 

производства прод укции. За иссле дуемый период выяв лена вариация 

колич ества труда, затрач енного на 1 г а посевной пло щади зерновых кул ьтур, 

однако с 20 17 года наблю дается устойчивая тенд енция сокращения зат рат 

труда. 

В животно водстве в 2016-20 18 годах незнач ительно увеличились за-

т раты труда н а обслуживание круп ного рогатого ск ота, в том чи сле 

откормочного пого ловья, в 2017 го ду незначительно возр осли затраты тр уда на 

обслуж ивание коров. 

Резул ьтаты анализа свидете льствуют о том, ч то сокращение зат рат труда 
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н а 1 га посе вной площади сельскохоз яйственных культур обусл овило 

снижение трудое мкости производства прод укции. В то ж е время незна-

ч ительный рост трудое мкости производства обслуж ивания одной гол овы 

животных явля ется -результатом повы шения уровня каче ства обслуживания 

техноло гических процессов п ри производстве животнов одческой продукции. 

Показ атели результативности тр уда, используемые д ля обобщенной 

оце нки производительности тр уда, представлены в таб лице 19. 

Таб лица 19 – Дина мика показателей результа тивности труда 

работ ников в ООО «Со сна» Балтасинского рай она РТ 
Го ды  Получено в рас чете на: 

1 рабо тника 1 чел.-ч ас 
денежной 
выр учки 

валового дох ода денежной 
выр учки 

валового дох ода 

тыс.р уб. в % к 
2016 г. 

т ыс.руб. в % к 
20 16 г. 

руб. в % к 
20 16 г. 

руб. в % к 
20 16 г. 

2016 9 07,7 100,0 4 96,6 100,0 5 19,8 100,0 2 84,4 100,0 
20 17 1023,2 1 12,7 572,9 1 15,4 552,3 1 06,3 309,2 1 08,7 
2018 9 52,6 104,9 4 70,8 94,8 4 54,8 87,5 2 24,8 79,0 
 

Прове денный анализ показ ателей результативности тр уда позволил 

сде лать вывод о т ом, что з а анализируемый пер иод денежная выр учка в 

расчете н а одного рабо тника увеличилась н а 4,9%. Данные таб лицы 

свидетельствуют, ч то в 2018 го ду по срав нению с 2016 го дом наблюдается 

сокра щение денежной выр учки в расчете н а 1 чел.-ч н а 12,5%. Нар яду с 

сокращением дене жной выручки прослеж ивается отрицательная дина мика 

валового дох ода, размер кото рого в расчете н а одного рабо тника снизился н а 

5,2%, а в расчете н а 1 чел.-ч — н а 21%. При чем темпы сп ада валового дох ода в 

расчете н а одного рабо тника и на еди ницу времени вы ше по срав нению с 

темпами сп ада денежной выр учки. Данная дина мике является н е весьма 

благоп риятной для агра рной сферы экон омики. 
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ВЫВОДЫ И ПРЕДЛ ОЖЕНИЯ 

 

Проведенное на ми исследование, касаю щееся рассмотрения теорет ических 

и методических ос нов по орган изации бухгалтерского уч ета затрат тр уда и 

анализа е го производительности н а сельскохозяйственном предп риятии, а также 

возмо жность использования предло женных мероприятий в уче тной деятельности 

орган изации позволяет н ам сделать след ующие выводы и предл ожения: 

Согласно зад ачам, поставленным пе ред исследованием, бы ли обобщены 

конц епции бухгалтерского уч ета затрат тр уда и его опл аты в сельском хозя йстве 

обусловленные специ фикой данной отр асли. Основной особен ностью труда в 

сель ском хозяйстве явля ется его производ ственное назначение к ак одного и з 

основных факт оров производства в соче тании с такими производ ственными 

факторами к ак земельные и биолог ические ресурсы, высту пающие 

одновременно и предм етами, и средствами тр уда. Кроме дан ных факторов 

особе нности труда в сель ском хозяйстве обуслов ливаются сезонностью 

произв одства и невозможностью уз кой специализации в си лу многообразия 

выпол няемых работ. В се это тре бует построения соответ ствующей эффективной 

сис темы стимулирования тр уда, под кот орой понимается совоку пность 

экономических и психоло гических рычагов с пом ощью которых произв одится 

воздействие н а интересы участ ников производства, и гла вное место зд есь 

занимает матер иально-денежное стимули рование выраженное, пре жде всего, в 

зараб отной плате рабо тника. 

В ходе исслед ования были опред елены место и ро ль затрат тр уда и его 

опл аты в системе эконом ически обоснованной класси фикации издержек 

сельскохоз яйственного производства. Ро ль затрат тр уда в формировании 

изде ржек производства заклю чается в том, ч то при произв одстве 

сельскохозяйственной прод укции затрачивается жи вой (рабочая си ла) и 

прошлый (овещест вленный) труд, высту пающий на раз ных этапах в ви де 

затрат и в ви де расходов. Рассмо тренная в работе нау чно обоснованная 

класси фикация затрат стро ится на осно вных задачах управле нческого учета, 
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касаю щихся расчета себест оимости произведенной прод укции и определения 

раз мера полученной при были, принятия управле нческих решений, а та кже 

контроля и регули рования производственной деятел ьности центров 

ответст венности. Центральное ме сто в данной класси фикации затрат 

зани мает группировка п о экономическому содер жанию, в соответствии с 

кот орым выделяются след ующие элементы: опл ата труда, отчис ления на 

социа льные нужды, матери альные затраты (пред меты труда), аморт изация 

основных сре дств (средств тр уда) и прочие зат раты. 

Отличительной особен ностью оплаты тр уда как элем ента затрат 

явля ется ее прису тствие во вс ех группировках приве денной экономически 

обосно ванной классификации изде ржек сельскохозяйственного произв одства 

в качестве одн ого из центр альных звеньев. 

В хо де проведенного исслед ования были выяв лены современное 

сост ояние и тенденции разв ития сельскохозяйственного произв одства, а 

также опред елено их вли яние на орган изацию бухгалтерского уч ета затрат 

тр уда и его опл аты. В соответствии с т ем, что н а протяжении 20 16-2018 г г. в 

ООО «Со сна» Балтасинского рай она РТ наблю дался спад произв одства и 

лишь в наст оящее время намет ились тенденции к е го развитию, орган изации 

произошло сокра щение трудовых ресу рсов, причем изме нения произошли 

к ак в количественном, т ак и в качественном выра жении. В основном 

сокра щение численности работ ников в сельском хозя йстве обусловлено 

сокра щением производства. 

Сокра щение численности работ ников привело к увели чению 

производственной нагр узки на имею щиеся трудовые рес урсы, что тре бует 

более рацион ального подхода к и х эффективному исполь зованию. 

Все э ти тенденции, в св ою очередь, н е могли н е оказать вли яния на 

орган изацию бухгалтерского уч ета затрат тр уда и его опл аты. В данных 

усло виях развития сельскохоз яйственного производства бухгал терский учет 

при зван решать зад ачи касающиеся предост авления оперативной 

инфор мации об имею щихся трудовых ресу рсах, их кадр овом составе, т о есть 
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нал ичии квалифицированных работ ников, их исполь зовании, а также 

орган изации более эффек тивной системы моти вации труда. 

Произ ведена оценка сост ояния и разработаны компл ексные 

предложения п о совершенствованию перви чного, аналитического и 

синтети ческого учета зат рат труда в орган изации в целях обесп ечения 

необходимой инфор мацией как вне шних, так и внутр енних пользователей. В 

рам ках решения дан ной задачи на ми была пров едена группировка перв ичных 

документов, включ ающая четыре гру ппы: документы п о учету числе нности, 

состава и передв ижения работников (кадр овый учет); доку менты по уч ету 

рабочего вре мени; документы п о учету выпол ненных работ и получ енной 

продукции; доку менты по уч ету начисления и выд ачи заработной пл аты. 

Кроме эт ого, нами бы ли модифицированы таб ель учета рабо чего 

времени (фо рма № Т-13), тал оны водителя и комба йнера, а также разра ботан 

учетный ли ст потерь рабо чего времени. В рам ках детализации уч ета, нами 

бы ли предложены соответ ствующие субсчета к сч ету 70 «Рас четы с 

персоналом п о оплате тр уда», в рамках кот орых должен вес тись учет фо нда 

оплаты тр уда. 

В связи с т ем, что разл ичные группы пользо вателей предъявляют 

разл ичные требования к бухгал терской отчетности, на ми был дора ботан отчет 

о числе нности и заработной пл ате работников орган изации (форма № 5-А ПК). 

Данная фо рма была допо лнена графами, содер жащими информацию о 

среднем есячной оплате тр уда, прочим выпл атам, не относ ящимся к фонду опл аты 

труда и выпл атам социального хара ктера, а также расши фровку статьи бал анса 

о задолженности орган изации по зараб отной плате пе ред работниками, в т ом 

числе и о задолж енности, срок кот орой превысил 1 2 месяцев. 

Кр оме того, в каче стве внутренней отчет ности и целях формир ования 

интегрированной инфор мации, нами бы ла предложена к исполь зованию 

справка к фо рме № 5-АПК «Рас ходы на подго товку, переподготовку кад ров и 

дополнительное страх ование работников п о социальному, пенси онному и 

медицинскому обесп ечению». Информация и з данной спр авки может бы ть 
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использована д ля внутреннего управ ления затратами н а кадровое 

обесп ечение и Министерством сель ского хозяйства Р Ф для оце нки 

эффективности государ ственных расходов н а подготовку и перепод готовку 

кадров д ля сельского хозяйс твенных организаций, н а финансирование 

регион альных консультационных цен тров. 
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	ТЛ=(А 1+А2)-(П 1+П2);
	ПЛ=А 3-П3.
	Орган изация бухгалтерского уч ета и отчетности в О ОО «Сосна» Балтас инского района Р Т осуществляется с уче том требований, излож енных в федеральном зак оне «О бухгалтерском уч ете» от 0 6.12.20 11 N 402-Ф З, в Положении п о ведению бухгалт ерского...

