


1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, 
СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

В результате освоения ОПОП бакалавриата по направлению обучения 38.03.01 
Экономика, обучающийся должен овладеть следующими результатами обучения по 
дисциплине «Социальный учет и отчетность»: 

Код 
компетенции 

Результаты освоения ОПОП. 
Содержание компетенций  

(в соответствии с ФГОС ВО) 

Перечень планируемых результатов 
обучения по дисциплине 

ПК 17 способностью отражать на 
счетах бухгалтерского учета 
результаты хозяйственной 
деятельности за отчетный 
период, составлять формы 
бухгалтерской и 
статистической отчетности, 
налоговые декларации 

Знать:  
- концепции  и принципы формирования 
бухгалтерской, статистической, налоговой  и 
социальной отчетности на основании данных 
отраженных на счетах бухгалтерского учета; 
- требования к качественным 
характеристикам                отражения 
отдельных составляющих элементов 
отчетности, взаимосвязь налогового и 
бухгалтерского учетов; 
- проблемы,  решаемые   в    процессе 
бухгалтерского учета результатов 
хозяйственной деятельности за отчетный 
период, составления форм бухгалтерской, 
социальной и статистической отчетности, 
налоговых деклараций. 
Уметь:  
-составлять бухгалтерские проводки по учету 
данных финансово- хозяйственной 
деятельности экономического субъекта; 
-предоставлять данные в  регистрах 
бухгалтерского учета результаты 
хозяйственной деятельности за отчетный 
период 
-отражать результаты хозяйственной 
деятельности за отчетный период в формах 
бухгалтерской, статистической отчетности и 
налоговых декларациях. 
Владеть:  
- навыками представлять       информацию       
об  экономических и финансовых событиях, 
являющихся предметом балансоведения; 
- практическими навыками формирования 
различных видов отчетности; 
- навыками использования бухгалтерской, 
статистической, налоговой и иной 
информации, содержащейся в отчетности 
экономического субъекта в процессе 
организации и оптимизации построения 
социального учета на предприятии 
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2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 

Дисциплина относится к вариативной части блока Б1. «Дисциплины (модули)». 
Изучается на 7, 8 семестрах, на 4 курсе при очной форме обучения; на 9, 10семестрах, на 5 
курсе при заочной форме обучения. 

Изучение дисциплины предполагает предварительное освоение следующих 
дисциплин учебного плана «Экономическая теория», «Информационные технологии и 
системы в экономике», «Теория бухгалтерского учета», «Бухгалтерский финансовый учет», 
«Бухгалтерская (финансовая) отчетность». 
 Дисциплина является основополагающей для изучения следующих дисциплин и/или 
практик «Преддипломная практика», «Государственная итоговая аттестация». 

 
3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА 

АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ РАБОТУ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И НА 

САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 8 зачетных единиц, 288 часа. 

Таблица 3.1 -  Распределение фонда времени по семестрам и видам занятий  
Год поступления обучающихся – 2020 г. 

 
Вид учебных занятий 

Очное обучение Заочное обучение 
7 семестр 8 семестр 9 сессия 10 сессия 

Контактная работа обучающихся с 
преподавателем (всего) 

 
49 

 
57 

 
17 

 
19 

в том числе:  
16 

 
28 

 
4 

 
8 лекции 

практические занятия 32 28 12 10 
зачет 1  

 
1 - 

экзамен - 1 - 1 
Самостоятельная работа 
обучающихся (всего) 

 
95 

 
87 

 
127 

 
125 

в том числе:  
24 

 
30 

 
53 

 
53 подготовка к практическим занятиям 

работа с тестами и вопросами для 53 20 70         63 
самоподготовки     
подготовка к  зачету, экзамену            18 27 4 9 
Общая трудоемкость , часзач. ед. 144 144 144 144 

4 4 4 9 
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4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО 
РАЗДЕЛАМ И ТЕМАМ С УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА 

АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ 
 

Таблица 4.1 - Разделы дисциплины и трудоемкость по видам учебных занятий  
(в академических часах) 

Год поступления обучающихся – 2020 г. 
№ 

тем
ы 

Раздел дисциплины Виды учебной работы, включая самостоятельную 
работу студентов и трудоемкость 

лекции практич. 
занятия 

всего ауд. 
часов 

самост. 
работа 

очно заоч
но 

очно заоч
но 

очно заоч
но 

очно заочно 

1.  Тема 1.  История 
возникновения теории 
социального учета 

2 1 6 2 8 3 14 20 

2.  Тема 2. Сущность и виды 
социального учета в 
экономике 

4 1 6 2 10 3 14 22 

3.  Тема 3. Инвестиции в 
развитие социального учета 4 1 6 2 10 3 13 21 

4.  Тема 4. Управление 
социальным учетом и 
отчетностью  

6 1 6 2 12 3 11 26 

5.  Тема 5. Управление 
человеческим капиталом.  

4 2 6 2 10 4 11 20 

6.  Тема 6. Интеллектуальный 
капитал: форма и оценка 4 1 6 4 10 5 12 26 

7.  Тема 7. Организаторские 
способности. Оценка и 
стимулирование труда. 

4 1 6 2 10 3 14 26 

8.  Тема 8. Социальный капитал. 6 2 6 2 12 4 16 26 
9.  Тема 9. Коучинг в системах 

формирования и накопления 
человеческого капитала.  

4 1 6 2 10 3 16 26 

10.  Тема 10. Формирование 
отчетности социального учета 

6 1 6 2 12 3 16 26 

 Экзамен, зачет 2 2     2 2 45 13 
 Итого 46 14 60 22 106 36 182 252 

 
Таблица 4.2 - Содержание дисциплины, структурированное по разделам и темам 

Год поступления обучающихся – 2020 г. 
№ Содержание раздела (темы) дисциплины  Время, ак.час 

очно заочно 
1 Раздел 1.  Теоретические основы социального учета и отчетности 
 Лекционный курс  

1.1 Тема лекции 1.  История возникновения теории 
социального учета 2 1 

1.2 Тема лекции 2. Сущность и виды социального 
учета в экономике 4 1 
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5. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 
 
1. Закирова А.Р. Учебно-методическое пособие по дисциплине «Социальный учет и 

отчетность» для студентов очной и заочной форм обучения Института экономики по 
направлению  38.03.01 Экономика, Казань, Издательство Казанского ГАУ, 2020. 

1.3 Тема лекции 3. Инвестиции в развитие 
социального учета 4 1 

1.4 Тема лекции 4. Управление социальным учетом 
и отчетностью  6 1 

1.5 Тема лекции 5. Управление человеческим 
капиталом.  4 2 

 Практические занятия 4 1 
1.6 Тема практического занятия 1.  История 

возникновения теории социального учета 
4 1 

1.7 Тема практического занятия 2. Сущность и 
виды социального учета в экономике 6 2 

1.8 Тема практического занятия 3. Инвестиции в 
развитие социального учета 4 1 

1.9 Тема практического занятия 4. Управление 
социальным учетом и отчетностью  6 1 

1.10 Тема практического занятия 5. Управление 
человеческим капиталом.  2 1 

 2 Раздел 2.   Формирование социального учета и его оценка 

 Лекционный курс   
2.1 Тема лекции 1. Интеллектуальный капитал: 

форма и оценка 6 2 

2.2 Тема лекции 2. Организаторские способности. 
Оценка и стимулирование труда. 6 2 

2.3 Тема лекции 3. Социальный капитал. 6 2 
2.4 Тема лекции 4. Коучинг в системах 

формирования и накопления человеческого 
капитала.  

6 2 

2.5 Тема лекции 5. Формирование отчетности 
социального учета 6 2 

 Практические занятия 6 4 
2.6 Тема  практического занятия 1. 

Интеллектуальный капитал: форма и оценка 
6 2 

2.7 Тема  практического занятия 2. 
Организаторские способности. Оценка и 
стимулирование труда. 

6 2 

2.8 Тема  практического занятия 3. Социальный 
капитал. 6 2 

2.9 Тема  практического занятия 4. Коучинг в 
системах формирования и накопления 
человеческого капитала.  

6 2 

2.10 Тема  практического занятия 5. Формирование 
отчетности социального учета 6 2 
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6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 
 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по дисциплине 
«Социальный учет и отчетность» представлен в приложении 1. 

 
 

7. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, 
НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 
Основная учебная  литература: 

1. Бухгалтерский учет и отчетность. Практикум : учеб. пособие / Н.Н. Хахонова, И.В. 
Алексеева, А.В. Бахтеев [и др.]; под ред. проф. Н.Н. Хахоновой. - М. : РИОР: ИНФРА-М, 
2018.- 448с.-(Высшее образование). — DOI: https://doi.org/10.12737/1719-7 

2. Бухгалтерский учет и отчетность : учебник / Н.Н. Хахонова, И.В. Алексеева, А.В. 
Бахтеев [и др.] ; под ред. проф. Н.Н. Хахоновой. — М. : РИОР : ИНФРА-М, 2017. — 552 с. 
+ Доп. материалы [Электронный ресурс; Режим доступа http://www.znanium.com]. 

3. Тульчинский, Г. Л.  Корпоративная социальная ответственность: технологии и 
оценка эффективности : учебник и практикум для вузов / Г. Л. Тульчинский. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2020. — 338 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03469-1. 
— Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio-
online.ru/bcode/450209 (дата обращения: 28.04.2020). 

Дополнительная учебная литература: 
1. Практикум по анализу бухгалтерской (финансовой) отчетности: Учебное 

пособие/Панкова С.В., Андреева Т.В., Романова Т.В. - М.: ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 
2016. - 165 с.:  

2 .Бухгалтерский учет: Учебник / Н.П. Кондраков. - 4-e изд., перераб. и доп. - М.: НИЦ 
ИНФРА-М, 2015. - 681 с. 

3 . Формирование объектов социально ориентированного учета и раскрытие 
информации о них в финансовой и социальной отчетности:  Петренко С.Н., Бесарабов В.О., 
Донецкий национальный университет экономики и торговли имени Михаила Туган-
Барановского/ Тип: статья в журнале - научная статья/ Год: 2013 Страницы: 183-192 
Поступила в редакцию: 21.11.2013, УДК: 657.375. — URL: 
https://elibrary.ru/item.asp?id=21288700 

 
Нормативно-правовые акты по бухгалтерскому учету 

1. Гражданский кодекс Российской Федерации. Части I и II (с изменениями). 
2. Налоговый кодекс Российской Федерации. Части I и I (с изменениями). 
3. Трудовой кодекс Российской Федерации (с изменениями). 
4. Бюджетный кодекс Российской Федерации(с изменениями). 
5. Федеральный закон от 06.12.2011 г. №402-ФЗ «О бухгалтерском учете». Принят 
Государственной Думой 22 ноября 2011 года. Одобрен Советом Федерации 29 ноября 
2011 года (с изменениями). 
6. Положение по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в РФ. 
Утверждено приказом Министерства финансов РФ от 29.07.1998 №34н (с изменениями).  
7. Приказ Минфина РФ от 1 декабря 2010 г. N 157н "Об утверждении Единого плана 
счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных 
органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными 
внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных 
(муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению" (с изменениями и 
дополнениями). 
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8. Положение по бухгалтерскому учету «Учетная политика организаций» (ПБУ 1/2008). 
Утверждено приказом Министерства финансов РФ от 06.10.2008 № 106н (с 
изменениями). 8.Положение по бухгалтерскому учету «Учет договоров строительного 
подряда» (ПБУ 2/2008). Утверждено приказом Министерства финансов РФ от 24.10.2008 
№116н (с изменениями). 
9.Положение по бухгалтерскому учету «Учет активов и обязательств, стоимость 
выражена в иностранной валюте» (ПБУ 3/2006). Утверждено приказом Министерства 
финансов РФ от 27.11.2006 №154н (с изменениями). 
10.Положение по бухгалтерскому учету «Бухгалтерская отчетность организации» (ПБУ  
4/99). Утверждено приказом Министерства финансов РФ от 06.07.1999 №43н (с 
изменениями). 
11.Положение по бухгалтерскому учету материально-производственных запасов (ПБУ 
5/01). Утверждено приказом Министерства финансов РФ от 09.06.2001 №44н (с 
изменениями). 
12.Положение по бухгалтерскому учету «Учет основных средств» (ПБУ 6/01). 
Утверждено приказом Министерства финансов РФ от 30.03.2001 №26н (с изменениями). 
13.Положение по бухгалтерскому учету «События после отчетной даты» (ПБУ 7/98). 
Утверждено приказом Министерства финансов РФ от 25.11.1998 №56н (с изменениями). 
14.Положение по бухгалтерскому учету «Оценочные обязательства, условные 
обязательства и условные активы» (ПБУ 8/2010). Утверждено приказом Минфина РФ от 
13.12.2010 №167н. 15.Положение по бухгалтерскому учету «Доходы организации» (ПБУ 
9/99). Утверждено приказом Министерства финансов РФ от 06.05.1999 №32н (с 
изменениями). 
16.Положение по бухгалтерскому учету «Расходы организаций» (ПБУ 10/99). 
Утверждено приказом Министерства финансов РФ от 06.05.1999 №33н (с изменениями). 
17.Положение по бухгалтерскому учету «Информация о связанных сторонах» (ПБУ 
11/2008). Утверждено приказом Министерства финансов РФ от 29.04.2008 №48н. 
18.Положение по бухгалтерскому учету «Информация по сегментам» (ПБУ 12/2010). 
Утверждено приказом Министерства финансов РФ от 08.11.2010 №143н. 
19.Положение по бухгалтерскому учету «Учет государственной помощи» (ПБУ 13/2000). 
Утверждено приказом Министерства финансов РФ от 16.10.2000 № 92н (с изменениями). 
20.Положение по бухгалтерскому учету «Учет нематериальных активов» (ПБУ 14/2007). 
Утверждено приказом министерства финансов РФ от 27.12.2007 №153н (с изменениями 
от  25 октября, 24 декабря 2010 г.). 
21.Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов по займам и кредитам» (ПБУ 
15/2008). Утверждено приказом Министерства финансов РФ от 06.10.2008 №107н (с 
изменениями). 
22.Положение по бухгалтерскому учету «Информация по прекращаемой  деятельности»  
(ПБУ 16/02). Утверждено приказом Министерства финансов РФ от 02.07.2002 №66н (с 
изменениями). 
23.Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов на научно-исследовательские, 
опытно-конструкторские и технологические работы» (ПБУ 17/02). Утверждено приказом 
Министерства финансов РФ от 19.11.2002 №115н (с изменениями). 
24.Положение по бухгалтерскому учету «Учет расчетов по налогу на прибыль» (ПБУ 
18/02). Утверждено приказом Министерства финансов РФ от 19.11.2002 №114н (с 
изменениями). 
25.Положение по бухгалтерскому учету «Учет финансовых вложений» (ПБУ 19/02). 
Утверждено приказом Министерства финансов РФ от 10.12.2002 № 126н (с 
изменениями). 
26.Положение по бухгалтерскому учету «Информация об участии в совместной 
деятельности» (ПБУ 20/03). Утверждено приказом Министерства финансов РФ от 
24.11.2003 
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№105н (с изменениями). 
27.Положение по бухгалтерскому учету «Изменения оценочных значений» (ПБУ 
21/2008). Утверждено приказом Министерства финансов РФ от 06.10.2008 №106н (с 
изменениями). 
28.Положение по бухгалтерскому учету «Исправление ошибок в бухгалтерском учете и 
отчетности» (ПБУ 22/2010). Утверждено приказом Министерства финансов РФ от 
28.06.2010 
№63н (с изменениями). 
29.Положение по бухгалтерскому учету «Отчет о движении денежных средств» (ПБУ 
23/2011). Утверждено приказом Министерства финансов РФ от 02.02.2011 №11н. 
30.Положение по бухгалтерскому учету «Учет затрат на освоение природных  ресурсов» 
(ПБУ 24/2011). Утверждено приказом Минфина России от 06 октября 2011 г. №125н. 
31.Положение по бухгалтерскому учету долгосрочных инвестиций. Утверждено 
приказом Минфина России от 30.12.1993 №160. 
32. Положение Банка России от 3 октября 2002 г. № 2-П «О безналичных расчетах в 
Российской Федерации». 
33.Методические указания по инвентаризации имущества и финансовых обязательств. 
Утверждены приказом Министерства финансов РФ от 13.06.1995 №49 (с изменениями). 
34.Методические рекомендации по составлению и представлению сводной бухгалтерской 
отчетности. Утверждены приказом Министерства финансов РФ от 30.12.1996 №112 (с 
изменениями). 
35.Методические указания по бухгалтерскому учету  материально-производственных 
запасов. Утверждены приказом Министерства финансов РФ от 28.12.2001 №119н (с 
изменениями).  
36.Методические указания по бухгалтерскому учету специального  инструмента, 
специальных приспособлений, специального оборудования и специальной одежды. 
Утверждены приказом Министерства финансов РФ от 26.12.2002 №135н (с 
изменениями). 
37.Методические указания по формированию бухгалтерской отчетности при 
реорганизации предприятий. Утверждены приказом Министерства финансов РФ от 
20.05.2003 №44н (с изменениями). 
38.Методические указания по бухгалтерскому учету основных средств. Утверждены 
приказом Министерства финансов РФ от 13.10.2003 №91н (с изменениями). 

 
Периодические издания 

1. Журнал «Бухгалтерский учет». 
2. Журнал «Бухгалтерский учет в сельском хозяйстве». 
3. Журнал «Бухгалтерский учет и налоги». 
4. Журнал «Главный бухгалтер» Приложение «Учет в сельском хозяйстве». 
5. Журнал «Экономика сельскохозяйственных и перерабатывающих предприятий». 
6. Журнал «Нормативные акты для бухгалтера». 
7. Журнал «Официальные материалы (приложение к журналу Бухгалтерский учет»). 
8. Журнал «Законодательство для бухгалтера». 
9. Финансовая газета. 
10. Бухгалтерское приложение к газете «Экономика и жизнь». 

 
8. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-

ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ 
ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 
Электронная библиотечная система «Znanium.Com» Издательство 
«ИНФРА-М» Поисковая система Рамблер www. rambler.ru; 
Поисковая система Яндекс www. yandex.ru;  
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Интернет ресурс для бухгалтеров бух.1с 
www.buh.ru; 
Сайт для бухгалтеров, аудиторов, налоговых консультантов. 
www.buhgalteria.ru; БухСМИ – средство массовой информации для 
бухгалтера www.buhsmi.ru; Бланки документов и унифицированных форм 
www.blanki.ru; 
Бесплатная консультационная служба: оперативная экономико-правовая информация, 
новые нормативные документы с комментариями и разъяснениями www.akdi.ru; 
Портал для бухгалтеров, налоговиков, кадровиков, юристов, предпринимателей. 
Интернет- представительство журнала "Российский бухгалтер". www.rosbuh.ru; 
Комментарии законодательства, финансовые консультации, порядок формирования 
показателей первичной и сводной документации и отчетности www.consultant.ru; 
Законы и кодексы Российской Федерации. Полные тексты документов в последней 
редакции. 
Аналитические профессиональные материалы 
www.garant.ru  
КиберЛенинка: научная электронная библиотека https://cyberleninka.ru/ 
Журнал «Экономический анализ: теория и практика» http://www.fin-izdat.ru/journal/analiz/  
Консультационно-аналитический портал «Экономика и жизнь» https://www.eg-online.ru/  
и др. 

 
9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
Основными видами учебных занятий для студентов по данному курсу учебной 

дисциплины являются: лекции, практические занятия и самостоятельная работа студентов. 
Лекция выступает пассивной формой работы по отношению к обучающимся, т.к. 

основная нагрузка в данном случае ложится на преподавателя. Тем не менее, обучающийся 
должен готовиться к лекции, т.к. заранее ознакомившись с материалом предстоящего 
занятия, он будет гораздо более осмысленно воспринимать новый материал. К тому же 
преподаватель может не давать на лекции ту информацию, которая изложена в учебниках, 
и, следовательно, доступна для самостоятельного изучения обучающихся, а 
сосредоточиться на раскрытии каких-либо дополнительных сведений по теме.  

Правила и приемы конспектирования лекций: 1. Конспектирование лекций ведется в 
специально отведенной для этого тетради, каждый лист которой должен иметь поля (4-5 
см) для дополнительных записей. 2. Необходимо записывать тему и план лекций, 
рекомендуемую литературу к теме. Записи разделов лекции должны иметь заголовки, 
подзаголовки, красные строки. Для выделения разделов, выводов, определений, основных 
идей можно использовать цветные карандаши и фломастеры. 3. Названные в лекции ссылки 
на первоисточники надо пометить на полях, чтобы при самостоятельной работе найти и 
вписать их. 4. В конспекте дословно записываются определения понятий, категорий и 
законов. Остальное должно быть записано своими словами. 5. Каждому студенту 
необходимо выработать и использовать допустимые сокращения наиболее 
распространенных терминов и понятий. Однако чрезмерное увлечение сокращениями 
может привести к тому, что со временем в них будет трудно разобраться. В конспект 
следует заносить всё, что преподаватель пишет на доске, также рекомендуемые схемы, 
таблицы, диаграммы и т.д. Нужно иметь в виду, что изучение и отработка прослушанных 
лекций без промедления значительно экономит время и способствует лучшему усвоению 
материала. 

Подготовка студентов к практическим занятиям осуществляется с учетом общей 
структуры учебного процесса. На практических занятиях осуществляется входной и 
рубежный аудиторный контроль в виде контрольной работы и тестов, по основным 
понятиям дисциплины. 
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Подготовка к практическим занятия подразумевает  выполнение домашнего задания 
к очередному занятию по заданиям преподавателя, выдаваемым в конце  предыдущего  
занятия. Для осуществления работы по подготовке к занятиям, необходимо ознакомиться с 
путеводителем по дисциплине, в котором внимательно ознакомиться с литературой и 
электронными ресурсами, с рекомендациями по подготовке, вопросами для самоконтроля. 
По желанию студент может подготовить доклад  по предложенным преподавателем темам. 

Самостоятельная работа студентов является неотъемлемой частью процесса 
обучения. Самостоятельная работа может быть представлена как средство организации 
самообразования и воспитания самостоятельности как личностного качества. Как явление 
самовоспитания и самообразования самостоятельная работа студентов обеспечивается 
комплексом профессиональных умений студентов, в частности умением осуществлять 
планирование деятельности, искать ответ на непонятное, неясное, рационально 
организовывать свое рабочее место и время. Самостоятельная работа приводит студента к 
получению нового знания, упорядочению и углублению имеющихся знаний, 
формированию у него профессиональных навыков и умений. Самостоятельная работа 
выполняет ряд функций: - развивающую; -информационно-обучающую (аудиторные 
занятия, не подкрепленные самостоятельной работой, становятся малорезультативными); - 
ориентирующую и стимулирующую; - воспитывающую; - исследовательскую. Виды 
самостоятельной работы, выполняемые в рамках данного курса: 1. Конспектирование 
первоисточников и другой учебной литературы; 2. Проработка учебного материала (по 
конспектам учебной и научной литературе) и подготовка докладов на семинарах и 
практических занятиях, к участию в тематических дискуссиях и деловых играх; 3. Решение 
задач, упражнений; 4. Работа с тестами и вопросами для самопроверки; 5. Моделирование 
или анализ конкретной ситуации. Студентам рекомендуется с самого начала освоения 
данного курса работать с литературой и предлагаемыми заданиями в форме подготовки к 
очередному аудиторному занятию. При этом актуализируются имеющиеся знания, а также 
создается база для усвоения нового материала, возникают вопросы, ответы на которые 
студент получает в аудитории. Можно отметить, что некоторые задания для 
самостоятельной работы по данному курсу имеют определенную специфику. При освоении 
данного курса студент может пользоваться библиотекой вуза, которая в полной мере 
обеспечена соответствующей литературой. Значительную помощь в подготовке к 
очередному занятию может оказать имеющийся в данном комплексе краткий конспект 
лекций. Он же может использоваться и для закрепления полученного в аудитории 
материала. 
 Перечень методических указаний по дисциплине: 
1. Закирова А.Р. Учебно-методическое пособие по дисциплине «Социальный учет и 
отчетность» для студентов очной и заочной форм обучения Института экономики по 
направлению  38.03.01 Экономика, Казань, Издательство Казанского ГАУ, 2020. 

 
10. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 
ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ, 

ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ 
СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ (ПРИ НЕОБХОДИМОСТИ) 

 
Форма 

проведения 
занятия  

Используемые 
информационн
ые технологии 

Перечень 
информационных 

справочных систем 
(при 

необходимости) 

Перечень программного обеспечения 
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Лекции  Мультимедийн
ые технологии 
в сочетании с 
технологией 
проблемного 
изложения 

 

Гарант-аэро 
(информационно-

правовое 
обеспечение), 
сетевая версия 

 

1. Операционная система Microsoft 
Windows 7 Enterprise  
2. Офисное ПО из состава пакета 
Microsoft Office Standard 2016   
3. Антивирусное программное 
обеспечение Kaspersky Endpoint 
Security для бизнеса  
4. «Антиплагиат. ВУЗ». ЗАО «Анти-
Плагиат»  
5. Гарант-аэро (информационно-
правовое обеспечение) (сетевая 
версия).  
6. 1С:ПРЕДПРИЯТИЕ 8.3 (сетевая 
версия).  
7. LMS Moodle (модульная объектно-
ориентированная динамическая среда 
обучения). Software free General Public 
License(GPL). 

Практи-
ческие 
занятия  

Самостоя-
тельная 
работа 

 
11. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
(МОДУЛЮ) 

 
Лекции  

 
№38 Лекционная аудитория с мультимедийным оборудованием. 
420015, Республика Татарстан, г. Казань, ул. К. Маркса, д.65 
Специализированная мебель: учебная мебель на 68 посадочных мест, 
стол преподавателя со стулом – 1 шт., доска магнитно-маркерная 
горизонтальная – 1 шт., трибуна - 1 шт., кондиционер SUPRA – 1 шт., 
ноутбук SamsungR455 – 1 шт.,  мультимедийный проектор EPSON – 1 
шт., экран проекционный – 1 шт., 
 Учебно-наглядные пособия: настенные плакаты – 9 шт. 

Практические 
занятия 

№52 Аудитория для практических и семинарских занятий. 
420015, Республика Татарстан, г. Казань, ул. К. Маркса, д.65 
Специализированная мебель: доска – 1 шт., трибуна 1 шт., стол для 
преподавателя – 1 шт., стул для преподавателя – 1 шт., столы для 
студентов – 31 шт., стулья для студентов – 31 шт.  
Учебно наглядные пособия: настенные плакаты – 8 шт. 

Самостоятельная 
работа 

№ 18 Компьютерный класс, аудитория для самостоятельной работы, 
текущего контроля и промежуточной аттестации. 
420015, Республика Татарстан, г. Казань, ул. К. Маркса, д.65  
Специализированная мебель: Компьютеры -  процессор IntelCeleron 
E3200 2,4, ОЗУ1 gb, НDD 160gb,-14 шт., Мониторы 19*LG – 14 шт., 
Ионизатор- 2 шт., ХАБ Dlink 24порта; Принтер HP LG м 1005 – 1 шт., 
стол для преподавателя – 1 шт., стул для преподавателя- 1 шт., столы 
для студентов- 14 шт.. стулья для студентов- 14шт., шкаф-1 шт., 
зеркало-1 шт. 
№ 20 Компьютерный класс, аудитория для самостоятельной работы, 
текущего контроля и промежуточной аттестации. 
420015, Республика Татарстан, г. Казань, ул. К. Маркса, д.65  
Специализированная мебель: Компьютеры - процессор IntelCeleron, 
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ОЗУ 500mb, НDD 80gb – 29 шт., Мониторы 17*Dell – 7 шт., 
Мониторы 17* Asus – 20 шт., Ионизатор – 2 шт., доска-1шт., столы 
для преподавателей- 4шт.,стулья для преподавателей -4 шт., столы 
для студентов- 28 шт., стулья для студентов- 28 шт., скамейка-1 шт., 
кондиционер-1шт. 
№ 41 Компьютерный класс для самостоятельной работы.  
420015, Республика Татарстан, г. Казань, ул. К. Маркса, д.65 
Специализированная мебель: Компьютеры – процессор IntelCeleron, 
ОЗУ 500mb, НDD 80gb – 18 шт., Мониторы 18 шт., Ионизатор – 2 шт., 
столы и стулья для студентов, набор учебной мебели на 26 
посадочных мест, стол и стул для преподавателя – 1 шт. 
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