




























 

3. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, НЕОБХО-
ДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯ-

ТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 
В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

 
Таблица 3.1 – Типовые контрольные задания соотнесенные с индикаторами достижения компе-

тенций 
 

 
 
 

Индикатор достижения компетенции  №№ заданий (вопросов, билетов, тестов и 
пр.) для оценки результатов обучения по 
соотнесенному индикатору достижения 

компетенции 
УК-1.3 Разрабатывает и содержательно аргументи-
рует стратегию решения проблемной ситуации на 
основе системного и междисциплинарных подхо-
дов.. 

Тесты для подготовки к промежуточной 
аттестации: 1-20 
Вопросы для подготовки к промежуточной 
аттестации: 1-18 
Практикум 

УК-3.1  Вырабатывает стратегию сотрудничества и 
на ее основе организует отбор членов ко 
манды для достижения поставленной цели. 
 

Тесты для подготовки к промежуточной 
аттестации: 21-40 
Вопросы для подготовки к промежуточной 
аттестации: 19-34 
Практикум 

УК-3.2  Планирует и корректирует работу команды 
с учетом интересов, особенностей поведения и 
мнений ее членов. 
 

Тесты для подготовки к промежуточной 
аттестации: 41-60 
Вопросы для подготовки к промежуточной 
аттестации: 35-53 
Практикум 

УК-6.1 Оценивает свои ресурсы и их пределы 
(личностные, ситуативные, временные), оптималь-
но их использует для успешного выполнения пору-
ченного задания. 

Тесты для подготовки к промежуточной 
аттестации: 61-80 
Вопросы для подготовки к промежуточной 
аттестации: 54- 72 
Практикум 

УК-6.2 Определяет приоритеты профессионального 
роста и способы совершенствования собственной 
деятельности на основе самооценки по выбранным 
критериям. 
 

Тесты для подготовки к промежуточной 
аттестации: 81-100 
Вопросы для подготовки к промежуточной 
аттестации: 54-72 
Практикум 

УК-6.3 Выстраивает гибкую профессиональную 
траекторию, используя инструменты непрерывного 
образования, с учетом накопленного опыта про-
фессиональной деятельности и динамично изменя-
ющихся требований рынка труда. 

Тесты для подготовки к промежуточной 
аттестации: 101-120 
Вопросы для подготовки к промежуточной 
аттестации: 54-72 
Практикум 

ПК-4.1.  Определяет направления 
развития организации 

Вопросы для подготовки к промежуточной 
аттестации: 121-140 
Вопросы для подготовки к промежуточной 
аттестации: 72-76 
Практикум 
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