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Описание шкалы оценивания 
1. Оценка «неудовлетворительно» ставится студенту, не овладевшему ни одним из 

элементов компетенции, т.е. обнаружившему существенные пробелы в знании основного 
программного материала по дисциплине (практике), допустившему принципиальные 
ошибки при применении теоретических знаний, которые не позволяют ему продолжить 
обучение или приступить к практической деятельности без дополнительной подготовки 
по данной дисциплине. 

2. Оценка «удовлетворительно» ставится студенту, овладевшему элементами компе-
тенции «знать», т.е. проявившему знания основного программного материала по дисци-
плине (практике) в объеме, необходимом для последующего обучения и предстоящей 
практической деятельности, знакомому с основной рекомендованной литературой, допу-
стившему неточности в ответе на экзамене, но в основном обладающему необходимыми 
знаниями для их устранения при корректировке со стороны экзаменатора. 

3. Оценка «хорошо» ставится студенту, овладевшему элементами компетенции 
«знать» и «уметь», проявившему полное знание программного материала по дисциплине 
(практике), освоившему основную рекомендованную литературу, обнаружившему ста-
бильный характер знаний и умений и способному к их самостоятельному применению и 
обновлению в ходе последующего обучения и практической деятельности. 

4. Оценка «отлично» ставится студенту, овладевшему элементами компетенции 
«знать», «уметь» и «владеть», проявившему всесторонние и глубокие знания программно-
го материала по дисциплине (практике), освоившему основную и дополнительную лите-
ратуру, обнаружившему творческие способности в понимании, изложении и практическом 
использовании усвоенных знаний. 

5. Оценка «зачтено» соответствует критериям оценок от «отлично» до «удовлетвори-
тельно». 

6. Оценка «не зачтено» соответствует критерию оценки «неудовлетворительно». 
 
 
3. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, НЕОБ-

ХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕ-

ТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

Таблица 3.1 – Типовые контрольные задания соотнесенные с индикаторами дости-
жения компетенций 

Индикатор достижения компетенции  №№ заданий (вопросов, билетов, тестов и 
пр.) для оценки результатов обучения по 
соотнесенному индикатору достижения 
компетенции 

ОПК-5.1. Способен разработать план иссле-
дования в области менеджмента на основе 
оценки и обобщения результатов научных 
исследований, проведенных отечественны-
ми и зарубежными авторами 

Вопросы к зачету  в устной  форме №1-9 

Вопросы для самостоятельной  работы №1-
5 

ОПК-5.2. Способен готовить солидные 
научно-практические исследовательские 
труды, в том числе в виде выпускной ква-
лификационной работы и других работ, а 
также аналитических статей, практических 
записок по результатам исследования в об-
ласти менеджмента 

Вопросы к зачету  в устной  форме №10-19 

Вопросы для самостоятельной  работы №6-
10 
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ОПК-5.3. Способен обобщать и формулиро-
вать выводы, разработать рекомендации по 
результатам исследования в области ме-
неджмента 

Вопросы к зачету  в устной  форме №20-29 

Вопросы для самостоятельной  работы 
№11-15 

ПК-1.1. Владеет логикой, методами и ин-
струментами проведения научного исследо-
вания 

Вопросы к зачету  в устной  форме №30-39 

Вопросы для самостоятельной  работы 
№16-20 

ПК-1.2. Проводит исследования, включая 
эмпирические, в рамках научно-
исследовательских проектов, владеет. 

Вопросы к зачету  в устной  форме №40-49 

Вопросы для самостоятельной  работы 
№21-25 

ПК-2.1. Самостоятельно готовит исследова-
тельские тексты (статьи, обзоры, эксперт-
ные заключения) с соблюдением современ-
ных требований отечественных и зарубеж-
ных академических изданий. 

Вопросы к зачету  в устной  форме №50-59 

Вопросы для самостоятельной  работы 
№26-30 

ПК-2.2. Умеет вести научные дискуссии по 
актуальным научно-практическим вопросам 
бизнеса 

Вопросы к зачету  в устной  форме №59-63 

Вопросы для самостоятельной  работы 
№31-36 

 
Вопросы к зачету  в устной  форме 

1. Научная новизна и актуальность темы исследования 
2. Систематизация информации по теме исследования 
3. Композиционная структура исследовательской работы 
4. Логические законы научного исследования 
5. Методы эмпирического исследования 
6. Эмпирико-теоретические методы  
7. Специальные и методы теоретического исследования 
8. Понятие, основные черты и составные элементы научных исследований. 
9. Предмет и задачи курса «Организация исследовательской деятельности». 
10. Методологические и методические основы научных исследований. 
11. Состав и классификация методов научных исследований, и их общая характеристи-

ка. 
12. Характеристика анализа и синтеза, их взаимосвязь, отличительные черты и исполь-

зование в экономических исследованиях. 
13. Индукция и дедукция как общенаучные методы исследования и их применение в 

экономике. 
14. Понятие аналогии и ее применение в экономических исследованиях. 
15. Научные гипотезы, их место при проведении экономических исследований и 

предъявляемые к ним требования. 
16. Характеристика абстрактно-логического метода исследований. 
17. Состав приемов статистико-экономического метода и его общая характеристика. 
18. Экономические группировки, применение средних и относительных величин и 

графический прием статистико-экономического метода. 
19. Экономические сравнения, сопоставления параллельных статистических рядов 

разноименных показателей и индексный анализ в экономических исследованиях. 
20. Применение дисперсионного и корреляционно-регрессионного анализа в экономи-

ческих исследованиях. 
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