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Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий 
УК-1.1. Анали-
зирует про-
блемную ситу-
ацию как си-
стему, выявляя 
ее составляю-
щие и связи 
между ними. 

Знать: 
- принципы, ме-
тоды и средства 
исследования про-
блемных ситуаций 
посредством пред-
ставления их в ка-
честве систем и 
анализа этих си-
стем с выявлением 
и установлением 
связей между ее 
составляющими; 
- принципы, ме-
тоды и средства 
исследования про-
блемных ситуаций  
в правовых аспек-
тах управленче-
ской деятельно-
сти, анализа, вы-
явление и 

Не имеет представ-
ления об: принципы, 
методы и средства 
исследования про-
блемных ситуаций 
посредством пред-
ставления их в каче-
стве систем и ана-
лиза этих систем с 
выявлением и уста-
новлением  связей 
между ее составляю-
щими; 
- принципы, методы 
и средства исследо-
вания проблемных 
ситуаций  в право-
вых аспектах управ-
ленческой деятель-
ности, анализа, вы-
явление и установле-
ние  связей между 

Имеет неполные 
представления об: 
- принципы, методы 
и средства исследо-
вания проблемных 
ситуаций посред-
ством представления 
их в качестве систем 
и анализа этих си-
стем с выявлением и 
установлением свя-
зей между ее состав-
ляющими; 
- принципы, методы 
и средства исследо-
вания проблемных 
ситуаций  в право-
вых аспектах управ-
ленческой деятель-
ности, анализа, вы-
явление и установле-
ние  связей между 

Имеет сформирован-
ные, но содержащие 
отдельные пробелы 
представления об: 
- принципы, методы 
и средства исследо-
вания проблемных 
ситуаций посред-
ством представления 
их в качестве систем 
и анализа этих си-
стем с выявлением и 
установлением  свя-
зей между ее состав-
ляющими; 
- принципы, методы 
и средства исследо-
вания проблемных 
ситуаций  в право-
вых аспектах управ-
ленческой деятель-
ности, анализа, 

Имеет сформирован-
ные систематические 
представления об: 
- принципы, методы 
и средства исследо-
вания проблемных 
ситуаций посред-
ством представления 
их в качестве систем 
и анализа этих си-
стем с выявлением и 
установлением свя-
зей между ее состав-
ляющими; 
- принципы, методы 
и средства исследо-
вания проблемных 
ситуаций  в право-
вых аспектах управ-
ленческой деятель-
ности, анализа, выяв-
ление и 

Совре-
менные 
проблемы 
управлен-
ческого 
учета и 
финансо-
вого ме-
недж-
мента 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

установление  свя-
зей между ними; 
- проблемную си-
туацию как си-
стему, выявляя ее 
составляющие и 
связи между ними. 

ними; 
- проблемную ситуа-
цию как систему, 
выявляя ее составля-
ющие и связи между 
ними. 
  

ними; 
- проблемную ситуа-
цию как систему, 
выявляя ее составля-
ющие и связи между 
ними.  

выявление и уста-
новление  связей 
между ними; 
- проблемную ситуа-
цию как систему, 
выявляя ее составля-
ющие и связи между 
ними. 

установление  связей 
между ними; 
- проблемную ситуа-
цию как систему, вы-
являя ее составляю-
щие и связи между 
ними. 

Уметь: 
- применять прин-
ципы, методы и 
средства систем-
ного подхода при 
критическом ана-
лизе проблемных 
ситуаций; 
- применять прин-
ципы, методы и 
средства систем-
ного подхода при 
критическом ана-
лизе проблемных 
ситуаций в право-
вых аспектах 
управленческой 
деятельности; 
- анализировать 
проблемную ситу-
ацию как систему, 
выявляя ее состав-
ляющие и связи 

Не умеет: 
- применять прин-
ципы, методы и 
средства системного 
подхода при крити-
ческом анализе про-
блемных ситуаций; 
- применять прин-
ципы, методы и 
средства системного 
подхода при крити-
ческом анализе про-
блемных ситуаций в 
правовых аспектах 
управленческой дея-
тельности; 
- анализировать про-
блемную ситуацию 
как систему, выявляя 
ее составляющие и 
связи между ними. 

Фрагментарное, но 
не систематическое 
умение: 
- применять прин-
ципы, методы и 
средства системного 
подхода при крити-
ческом анализе про-
блемных ситуаций; 
- применять прин-
ципы, методы и 
средства системного 
подхода при крити-
ческом анализе про-
блемных ситуаций в 
правовых аспектах 
управленческой дея-
тельности; 
- анализировать про-
блемную ситуацию 
как систему, выявляя 
ее составляющие и 
связи между ними. 

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы 
умение: 
- применять прин-
ципы, методы и 
средства системного 
подхода при крити-
ческом анализе про-
блемных ситуаций; 
- применять прин-
ципы, методы и 
средства системного 
подхода при крити-
ческом анализе про-
блемных ситуаций в 
правовых аспектах 
управленческой дея-
тельности; 
- анализировать про-
блемную ситуацию 
как систему, выявляя 
ее составляющие и 

Сформированное 
умение:  
 - применять прин-
ципы, методы и 
средства системного 
подхода при крити-
ческом анализе про-
блемных ситуаций; 
- применять прин-
ципы, методы и 
средства системного 
подхода при крити-
ческом анализе про-
блемных ситуаций в 
правовых аспектах 
управленческой дея-
тельности; 
- анализировать про-
блемную ситуацию 
как систему, выявляя 
ее составляющие и 
связи между ними. 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
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между ними. связи между ними. 
Владеть: 
- навыками крити-
ческого анализа 
проблемных ситу-
аций на основе си-
стемного подхода; 
- навыками крити-
ческого анализа 
проблемных ситу-
аций в правовых 
аспектах управ-
ленческой дея-
тельности на ос-
нове системного 
подхода; 
- навыками анали-
зировать проблем-
ную ситуацию как 
систему, выявляя 
ее составляющие 
и связи между 
ними при выпол-
нении выпускной 
квалификацион-
ной работы. 

Не владеет: 
- навыками критиче-
ского анализа про-
блемных ситуаций 
на основе систем-
ного подхода; 
- навыками критиче-
ского анализа про-
блемных ситуаций в 
правовых аспектах 
управленческой дея-
тельности на основе 
системного подхода; 
- навыками анализи-
ровать проблемную 
ситуацию как си-
стему, выявляя ее со-
ставляющие и связи 
между ними при вы-
полнении выпускной 
квалификационной 
работы.  

Фрагментарное, но в 
целом успешное, но 
не систематическое 
применение: 
- навыками критиче-
ского анализа про-
блемных ситуаций 
на основе систем-
ного подхода; 
- навыками критиче-
ского анализа про-
блемных ситуаций в 
правовых аспектах 
управленческой дея-
тельности на основе 
системного подхода; 
- навыками анализи-
ровать проблемную 
ситуацию как си-
стему, выявляя ее со-
ставляющие и связи 
между ними при вы-
полнении выпускной 
квалификационной 
работы. 

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы 
применение: 
- навыками критиче-
ского анализа про-
блемных ситуаций 
на основе систем-
ного подхода; 
- навыками критиче-
ского анализа про-
блемных ситуаций в 
правовых аспектах 
управленческой дея-
тельности на основе 
системного подхода; 
- навыками анализи-
ровать проблемную 
ситуацию как си-
стему, выявляя ее со-
ставляющие и связи 
между ними при вы-
полнении выпускной 
квалификационной 
работы. 

Успешное и система-
тическое примене-
ние: 
- навыками критиче-
ского анализа про-
блемных ситуаций 
на основе систем-
ного подхода; 
- навыками критиче-
ского анализа про-
блемных ситуаций в 
правовых аспектах 
управленческой дея-
тельности на основе 
системного подхода; 
- навыками анализи-
ровать проблемную 
ситуацию как си-
стему, выявляя ее со-
ставляющие и связи 
между ними при вы-
полнении выпускной 
квалификационной 
работы. 

УК-1.1 Анали-
зирует про-
блемную ситу-
ацию как си-
стему, выявляя 

Знать: 
Понятия «си-
стемы», «струк-
туры», «цели», 
«функции», 

Отсутствуют пред-
ставления о поня-
тиях «системы», 
«структуры», 
«цели», «функции», 

Неполные представ-
ления о понятиях 
«системы», «струк-
туры», «цели», 
«функции», 

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы знания 
о понятиях «си-
стемы», 

Сформированные си-
стематические пред-
ставления о поня-
тиях «системы», 
«структуры», 

Методы 
систем-
ного ис-
следова-
ния 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

ее составляю-
щие и связи 
между ними. 

«стратегии» и пр., 
аналитические ме-
тоды системного 
подхода 

«стратегии» и пр., 
аналитических мето-
дах системного под-
хода 

«стратегии» и пр., 
аналитических мето-
дах системного под-
хода 

«структуры», 
«цели», «функции», 
«стратегии» и пр., 
аналитических мето-
дах системного под-
хода 

«цели», «функции», 
«стратегии» и пр., 
аналитических мето-
дах системного под-
хода 

экономи-
ческих 
процессов 

Уметь: 
Анализировать 
проблемную ситу-
ацию как систему, 
выявляя ее состав-
ляющие и связи 
между ними. 

Не умеет анализиро-
вать проблемную си-
туацию как систему, 
выявляя ее составля-
ющие и связи между 
ними. 

В целом успешное, 
но не систематиче-
ское умение анали-
зировать проблем-
ную ситуацию как 
систему, выявляя ее 
составляющие и 
связи между ними. 

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы 
умение анализиро-
вать проблемную си-
туацию как систему, 
выявляя ее составля-
ющие и связи между 
ними. 

Сформированное 
умение анализиро-
вать проблемную си-
туацию как систему, 
выявляя ее составля-
ющие и связи между 
ними. 

Владеть: 
Навыками анализа 
проблемной ситу-
ации как системы, 
выявляя ее состав-
ляющие и связи 
между ними. 

Не владеет навыками 
анализа проблемной 
ситуации как си-
стемы, выявляя ее 
составляющие и 
связи между ними. 

В целом успешное, 
но не систематиче-
ское владение навы-
ками анализа про-
блемной ситуации 
как системы, выяв-
ляя ее составляющие 
и связи между ними. 

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы 
владение навыками 
анализа проблемной 
ситуации как си-
стемы, выявляя ее 
составляющие и 
связи между ними. 

Успешное и система-
тическое владение 
навыками анализа 
проблемной ситуа-
ции как системы, вы-
являя ее составляю-
щие и связи между 
ними. 

УК-1.1 Анали-
зирует про-
блемную ситу-
ацию как си-
стему, выявляя 
ее составляю-
щие и связи 

Знать: 
Понятия «си-
стемы», «струк-
туры», «цели», 
«функции», «стра-
тегии» и пр., ана-
литические 

Отсутствуют пред-
ставления о поня-
тиях «системы», 
«структуры», 
«цели», «функции», 
«стратегии» и пр., 
аналитических 

Неполные представ-
ления о понятиях 
«системы», «струк-
туры», «цели», 
«функции», «страте-
гии» и пр., аналити-
ческих методах 

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы знания 
о понятиях «си-
стемы», «струк-
туры», «цели», 
«функции», 

Сформированные си-
стематические пред-
ставления о поня-
тиях «системы», 
«структуры», 
«цели», «функции», 
«стратегии» и пр., 

Техноло-
гия интел-
лектуаль-
ного ана-
лиза дан-
ных 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

между ними. методы систем-
ного подхода 

методах системного 
подхода 

системного подхода «стратегии» и пр., 
аналитических мето-
дах системного под-
хода 

аналитических мето-
дах системного под-
хода 

Уметь: 
Анализировать 
проблемную ситу-
ацию как систему, 
выявляя ее состав-
ляющие и связи 
между ними. 

Не умеет анализиро-
вать проблемную си-
туацию как систему, 
выявляя ее составля-
ющие и связи между 
ними. 

В целом успешное, 
но не систематиче-
ское умение анали-
зировать проблем-
ную ситуацию как 
систему, выявляя ее 
составляющие и 
связи между ними. 

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы 
умение анализиро-
вать проблемную си-
туацию как систему, 
выявляя ее составля-
ющие и связи между 
ними. 

Сформированное 
умение анализиро-
вать проблемную си-
туацию как систему, 
выявляя ее составля-
ющие и связи между 
ними. 

Владеть: 
Навыками анализа 
проблемной ситу-
ации как системы, 
выявляя ее состав-
ляющие и связи 
между ними. 

Не владеет навыками 
анализа проблемной 
ситуации как си-
стемы, выявляя ее 
составляющие и 
связи между ними. 

В целом успешное, 
но не систематиче-
ское владение навы-
ками анализа про-
блемной ситуации 
как системы, выяв-
ляя ее составляющие 
и связи между ними. 

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы 
владение навыками 
анализа проблемной 
ситуации как си-
стемы, выявляя ее 
составляющие и 
связи между ними. 

Успешное и система-
тическое владение 
навыками анализа 
проблемной ситуа-
ции как системы, вы-
являя ее составляю-
щие и связи между 
ними. 

УК-1.1. Анали-
зирует про-
блемную ситу-
ацию как си-
стему, выявляя 
ее составляю-
щие и связи 
между ними. 

Знать:  
принципы, ме-
тоды и средства 
исследования 
проблемных си-
туаций посред-
ством представ-
ления их в каче-
стве систем и 

Не достаточно зна-
ний по критиче-
скому анализу про-
блемных ситуаций 
на основе систем-
ного подхода 

Минимально допу-
стимые знания по 
критическому ана-
лизу проблемных си-
туаций на основе си-
стемного подхода 

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы знания 
по критическому 
анализу проблемных 
ситуаций на основе 
системного подхода 

Сформированные 
устойчивые знания 
по критическому 
анализу проблемных 
ситуаций на основе 
системного подхода 

Учебная 
ознакоми-
тельная 
практика 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

анализа этих си-
стем с выявле-
нием и установ-
лением  связей 
между ее состав-
ляющими.  

 

Уметь: 
применять прин-
ципы, методы и 
средства систем-
ного подхода при 
критическом ана-
лизе проблемных 
ситуаций. 

Не достаточный уро-
вень умений крити-
ческого анализа про-
блемных ситуаций 
на основе систем-
ного подхода 

Минимально допу-
стимый уровень уме-
ний критического 
анализа проблемных 
ситуаций на основе 
системного подхода 

Сформированные с 
отдельными пробе-
лами умения крити-
ческого анализа про-
блемных ситуаций 
на основе систем-
ного подхода 

Сформированные 
устойчивые умения 
критического ана-
лиза проблемных си-
туаций на основе си-
стемного подхода 

Владеть:  
навыками крити-
ческого анализа 
проблемных ситу-
аций на основе си-
стемного подхода. 

Не достаточно вла-
деет требуемыми 
навыками критиче-
ского анализа про-
блемных ситуаций 
на основе систем-
ного подхода 

Минимально допу-
стимый уровень вла-
дения навыками кри-
тического анализа 
проблемных ситуа-
ций на основе си-
стемного подхода 

Сформированные 
навыки с отдель-
ными пробелами 
критического ана-
лиза проблемных си-
туаций на основе си-
стемного подхода 

Сформированные 
устойчивые навыки 
критического ана-
лиза проблемных си-
туаций на основе си-
стемного подхода 

УК-1.1. Анали-
зирует про-
блемную ситу-
ацию как си-
стему, выявляя 
ее составляю-
щие и связи 
между ними. 

Знать:  
принципы, методы 
и средства 
исследования 
проблемных 
ситуаций 
посредством 
представления их 
в качестве систем 
и анализа этих 

Не достаточно зна-
ний по критиче-
скому анализу про-
блемных ситуаций 
на основе систем-
ного подхода 

Минимально допу-
стимые знания по 
критическому ана-
лизу проблемных си-
туаций на основе си-
стемного подхода 

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы знания 
по критическому 
анализу проблемных 
ситуаций на основе 
системного подхода 

Сформированные 
устойчивые знания 
по критическому 
анализу проблемных 
ситуаций на основе 
системного подхода 

Произ-
водствен-
ная прак-
тика. 
Научно-
исследо-
ватель-
ская ра-
бота 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

систем с 
выявлением и 
установлением 
связей между ее 
составляющими.   
Уметь: 
применять прин-
ципы, методы и 
средства систем-
ного подхода при 
критическом ана-
лизе проблемных 
ситуаций. 

Не достаточный уро-
вень умений крити-
ческого анализа про-
блемных ситуаций 
на основе систем-
ного подхода 

Минимально допу-
стимый уровень уме-
ний критического 
анализа проблемных 
ситуаций на основе 
системного подхода 

Сформированные с 
отдельными пробе-
лами умения крити-
ческого анализа про-
блемных ситуаций 
на основе систем-
ного подхода 

Сформированные 
устойчивые умения 
критического ана-
лиза проблемных си-
туаций на основе си-
стемного подхода 

Владеть:  
навыками крити-
ческого анализа 
проблемных ситу-
аций на основе си-
стемного подхода. 

Не достаточно вла-
деет требуемыми 
навыками критиче-
ского анализа про-
блемных ситуаций 
на основе систем-
ного подхода 

Минимально допу-
стимый уровень вла-
дения навыками кри-
тического анализа 
проблемных ситуа-
ций на основе си-
стемного подхода 

Сформированные 
навыки с отдель-
ными пробелами 
критического ана-
лиза проблемных си-
туаций на основе си-
стемного подхода 

Сформированные 
устойчивые навыки 
критического ана-
лиза проблемных си-
туаций на основе си-
стемного подхода 

УК-1.1 
Анализирует 
проблемную 
ситуацию как 
систему, выяв-
ляя ее состав-
ляющие и 
связи между 
ними. 
 

Знать: проблем-
ную ситуацию как 
систему, выявляя 
ее составляющие 
и связи между 
ними 

Уровень знаний по 
проблемным ситуа-
циям как систему, 
выявляя ее составля-
ющие и связи между 
ними ниже мини-
мальных  требова-
ний, имели место 
грубые ошибки  

Минимально допу-
стимый уровень зна-
ний по проблемным 
ситуациям как си-
стему, выявляя ее со-
ставляющие и связи 
между ними, допу-
щено много негру-
бых ошибок 

Уровень знаний по 
проблемным ситуа-
циям как систему, 
выявляя ее составля-
ющие и связи между 
ними в объеме, соот-
ветствующем про-
грамме подгото вки, 
допущено несколько 
негрубых ошибок 

Уровень знаний по 
проблемным ситуа-
циям как систему, 
выявляя ее составля-
ющие и связи между 
ними в объеме, соот-
ветствующем про-
грамме подготовки, 
без ошибок 

Подго-
товка к 
проце-
дуре за-
щиты и 
защита 
выпуск-
ной ква-
лифика-
ционной 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

Уметь: анализиро-
вать проблемную 
ситуацию как си-
стему, выявляя ее 
составляющие и 
связи между ними. 

Не продемонстриро-
ваны основные уме-
ния анализировать 
проблемную ситуа-
цию как систему, 
выявляя ее составля-
ющие и связи между 
ними, имели место 
грубые ошибки 

Продемонстриро-
ваны основные уме-
ния анализировать 
проблемную ситуа-
цию как систему, 
выявляя ее составля-
ющие и связи между 
ними, решены типо-
вые задачи с негру-
быми ошибками, вы-
полнены все зада-
ния, но не в полном 
объеме 

Продемонстриро-
ваны все основные 
умения анализиро-
вать проблемную си-
туацию как систему, 
выявляя ее составля-
ющие и связи между 
ними, решены все 
основные задачи с 
негрубыми ошиб-
ками, выполнены все 
задания в полном 
объеме, но некото-
рые с недочетами 

Продемонстриро-
ваны все основные 
умения анализиро-
вать проблемную си-
туацию как систему, 
выявляя ее составля-
ющие и связи между 
ними, решены все 
основные задачи с 
отдельными несуще-
ственными недоче-
тами, выполнены все 
задания в полном 
объеме 

работы 

Владеть: навы-
ками анализиро-
вать проблемную 
ситуацию как си-
стему, выявляя ее 
составляющие и 
связи между ними 
при выполнении 
выпускной квали-
фикационной ра-
боты 

При решении стан-
дартных задач не 
продемонстриро-
ваны базовые 
навыки анализиро-
вать проблемную си-
туацию как систему, 
выявляя ее составля-
ющие и связи между 
ними при выполне-
нии выпускной ква-
лификационной ра-
боты, имели  место  
грубые ошибки 

Имеется минималь-
ный набор навыков 
анализировать про-
блемную ситуацию 
как систему, выявляя 
ее составляющие и 
связи между ними 
при выполнении вы-
пускной квалифика-
ционной работы для 
решения стандарт-
ных задач с некото-
рыми недочетами 

Продемонстриро-
ваны  базовые 
навыки анализиро-
вать проблемную си-
туацию как систему, 
выявляя ее составля-
ющие и связи между 
ними при выполне-
нии выпускной ква-
лификационной ра-
боты при решении 
стандартных задач с 
некоторыми недоче-
тами 

Продемонстриро-
ваны навыки анали-
зировать проблем-
ную ситуацию как 
систему, выявляя ее 
составляющие и 
связи между ними 
при выполнении вы-
пускной квалифика-
ционной работы при 
решении  нестан-
дартных задач без 
ошибок и недочетов 

УК-1.2 
Критически 
оценивает 

Знать: 
Основные прин-
ципы 

Отсутствуют пред-
ставления и знания 
об основных 

Не полные представ-
ления и знания об 
основных принципах 

Сформированные 
основные представ-
ления и знания об 

Сформированные 
систематические 
представления и 

Web-
техноло-
гии и 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

надежность ис-
точников ин-
формации, ра-
ботает с проти-
воречивой ин-
формацией из 
разных источ-
ников. 

использования ин-
формационных 
систем в организа-
циях; основы 
стратегического и 
оперативного пла-
нирования в сфере 
обработки инфор-
мации 

принципах использо-
вания информацион-
ных систем в органи-
зациях; основах 
стратегического и 
оперативного плани-
рования в сфере об-
работки информации 

использования ин-
формационных си-
стем в организациях; 
основах стратегиче-
ского и оператив-
ного планирования в 
сфере обработки ин-
формации. 

основных принципах 
использования ин-
формационных си-
стем в организациях; 
основах стратегиче-
ского и оператив-
ного планирования в 
сфере обработки ин-
формации 

знания об основных 
принципах использо-
вания информацион-
ных систем в органи-
зациях; основах 
стратегического и 
оперативного плани-
рования в сфере об-
работки информации 

мировые 
информа-
ционные 
ресурсы 

Уметь: 
обобщать и крити-
чески оценивать 
результаты иссле-
дований отече-
ственных и зару-
бежных экономи-
стов по проблеме 
темы научного ис-
следования; из со-
вокупности теоре-
тических и эконо-
мических моделей 
с помощью ана-
лиза выявить пер-
спективные в об-
ласти научного 
исследования. 

Не умеет обобщать и 
критически оцени-
вать результаты ис-
следований отече-
ственных и зарубеж-
ных экономистов по 
проблеме темы науч-
ного исследования; 
из совокупности тео-
ретических и эконо-
мических моделей с 
помощью анализа 
выявить перспектив-
ные в области науч-
ного исследования. 

В целом успешное, 
но не полно умение 
обобщать и критиче-
ски оценивать ре-
зультаты исследова-
ний отечественных и 
зарубежных эконо-
мистов по проблеме 
темы научного ис-
следования; из сово-
купности теоретиче-
ских и экономиче-
ских моделей с по-
мощью анализа вы-
явить перспективные 
в области научного 
исследования 

Успешно умеет 
обобщать и критиче-
ски оценивать ре-
зультаты исследова-
ний отечественных и 
зарубежных эконо-
мистов по проблеме 
темы научного ис-
следования; из сово-
купности теоретиче-
ских и экономиче-
ских моделей с по-
мощью анализа вы-
явить перспективные 
в области научного 
исследования 

Сформированное 
умение обобщать и 
критически оцени-
вать результаты ис-
следований отече-
ственных и зарубеж-
ных экономистов по 
проблеме темы науч-
ного исследования; 
из совокупности тео-
ретических и эконо-
мических моделей с 
помощью анализа 
выявить перспектив-
ные в области науч-
ного исследования 

Владеть: 
навыками обобще-
ния и оценки ре-
зультатов 

Не владеет навыками 
обобщения и оценки 
результатов исследо-
ваний в области 

В целом успешное, 
но не систематиче-
ское применение 
навыков обобщения 

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные проблемы 
навыками 

Успешное и систе-
матическое исполь-
зование навыков 
обобщения и оценки 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

исследований в 
области управле-
ния предприятием 
и промышленной 
информатики; - 
знанием и уме-
нием из многооб-
разия теоретиче-
ских и экономиче-
ских моделей с 
помощью анали-
тических действий 
выявить наиболее 
перспективные 
для конкретного 
направления науч-
ного исследования 

управления предпри-
ятием и промышлен-
ной информатики; - 
знанием и умением 
из многообразия тео-
ретических и эконо-
мических моделей с 
помощью аналитиче-
ских действий вы-
явить наиболее пер-
спективные для кон-
кретного направле-
ния научного иссле-
дования 

и оценки результа-
тов исследований в 
области управления 
предприятием и про-
мышленной инфор-
матики; - знанием и 
умением из многооб-
разия теоретических 
и экономических мо-
делей с помощью 
аналитических дей-
ствий выявить 
наиболее перспек-
тивные для конкрет-
ного направления 
научного исследова-
ния 

обобщения и оценки 
результатов исследо-
ваний в области 
управления пред-
приятием и промыш-
ленной информа-
тики; - знанием и 
умением из много-
образия теоретиче-
ских и экономиче-
ских моделей с по-
мощью аналитиче-
ских действий вы-
явить наиболее пер-
спективные для кон-
кретного направле-
ния научного иссле-
дования 

результатов исследо-
ваний в области 
управления предпри-
ятием и промышлен-
ной информатики; - 
знанием и умением 
из многообразия тео-
ретических и эконо-
мических моделей с 
помощью аналитиче-
ских действий вы-
явить наиболее пер-
спективные для кон-
кретного направле-
ния научного иссле-
дования 

УК-1.2 
Критически 
оценивает 
надежность ис-
точников ин-
формации, ра-
ботает с проти-
воречивой ин-
формацией из 
разных источ-
ников. 

УК-1.2. Критиче-
ски оценивает 
надежность источ-
ников информа-
ции, работает с 
противоречивой 
информацией из 
разных источни-
ков. 

Знать:  
методы и приёмы 
сбора, сравнения и 
оценки информации 

Не достаточно зна-
ний по методам и 
приёмам сбора, срав-
нения и оценки ин-
формации 

Минимально допу-
стимые знания по 
методам и приёмам 
сбора, сравнения и 
оценки информации 

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы знания 
по методам и приё-
мам сбора, сравне-
ния и оценки инфор-
мации 

Учебная 
ознакоми-
тельная 
практика 

 Уметь:  
собирать и сравни-
вать противоречи-
вую информацией из 

Не достаточный уро-
вень умений соби-
рать и сравнивать 
противоречивую 

Минимально допу-
стимый уровень уме-
ний собирать и срав-
нивать 

Сформированные с 
отдельными пробе-
лами умения соби-
рать и сравнивать 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

разных источников и 
критически оцени-
вать её надежность 

информацией из раз-
ных источников и 
критически оцени-
вать её надежность 

противоречивую ин-
формацией из раз-
ных источников и 
критически оцени-
вать её надежность 

противоречивую ин-
формацией из раз-
ных источников и 
критически оцени-
вать её надежность 

 Владеть:  
навыками сбора и 
сравнения противо-
речивой информации 
из разных источни-
ков с критической 
оценкой её надежно-
сти 

Не достаточно вла-
деет требуемыми 
навыками сбора и 
сравнения противо-
речивой информации 
из разных источни-
ков с критической 
оценкой её надежно-
сти 

Минимально допу-
стимый уровень вла-
дения навыками 
сбора и сравнения 
противоречивой ин-
формации из разных 
источников с крити-
ческой оценкой её 
надежности 

Сформированные с 
отдельными пробе-
лами навыки сбора и 
сравнения противо-
речивой информации 
из разных источни-
ков с критической 
оценкой её надежно-
сти 

УК-1.2 
Критически 
оценивает 
надежность ис-
точников ин-
формации, ра-
ботает с проти-
воречивой ин-
формацией из 
разных источ-
ников. 

УК-1.2. Критиче-
ски оценивает 
надежность источ-
ников информа-
ции, работает с 
противоречивой 
информацией из 
разных источни-
ков. 

Знать:  
методы и приёмы 
сбора, сравнения и 
оценки информации 

Не достаточно зна-
ний по методам и 
приёмам сбора, срав-
нения и оценки ин-
формации 

Минимально допу-
стимые знания по 
методам и приёмам 
сбора, сравнения и 
оценки информации 

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы знания 
по методам и приё-
мам сбора, сравне-
ния и оценки инфор-
мации 

Произ-
водствен-
ная прак-
тика. 
Научно-
исследо-
ватель-
ская ра-
бота 

 Уметь:  
собирать и сравни-
вать противоречи-
вую информацией из 
разных источников и 
критически оцени-
вать её надежность 

Не достаточный уро-
вень умений соби-
рать и сравнивать 
противоречивую ин-
формацией из раз-
ных источников и 
критически оцени-
вать её надежность 

Минимально допу-
стимый уровень уме-
ний собирать и срав-
нивать противоречи-
вую информацией из 
разных источников и 
критически оцени-
вать её надежность 

Сформированные с 
отдельными пробе-
лами умения соби-
рать и сравнивать 
противоречивую ин-
формацией из раз-
ных источников и 
критически 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

оценивать её надеж-
ность 

 Владеть:  
навыками сбора и 
сравнения противо-
речивой информации 
из разных источни-
ков с критической 
оценкой её надежно-
сти 

Не достаточно вла-
деет требуемыми 
навыками сбора и 
сравнения противо-
речивой информации 
из разных источни-
ков с критической 
оценкой её надежно-
сти 

Минимально допу-
стимый уровень вла-
дения навыками 
сбора и сравнения 
противоречивой ин-
формации из разных 
источников с крити-
ческой оценкой её 
надежности 

Сформированные с 
отдельными пробе-
лами навыки сбора и 
сравнения противо-
речивой информации 
из разных источни-
ков с критической 
оценкой её надежно-
сти 

УК-1.2 
Критически 
оценивает 
надежность ис-
точников ин-
формации, ра-
ботает с проти-
воречивой ин-
формацией из 
разных источ-
ников. 

Знать: надежность 
источников ин-
формации 

Уровень знаний 
надежности источ-
ников информации 
ниже минимальных  
требований, имели 
место грубые 
ошибки  

Минимально допу-
стимый уровень зна-
ний надежности ис-
точников информа-
ции, допущено 
много негрубых 
ошибок 

Уровень знаний 
надежности источ-
ников информации в 
объеме, соответству-
ющем программе 
подготовки, допу-
щено несколько не-
грубых ошибок 

Уровень знаний 
надежности источни-
ков информации в 
объеме, соответству-
ющем программе 
подготовки, без оши-
бок 

Подго-
товка к 
проце-
дуре за-
щиты и 
защита 
выпуск-
ной ква-
лифика-
ционной 
работы 

Уметь: оценивать 
надежность источ-
ников информа-
ции, работать с 
противоречивой 
информацией из 
разных источни-
ков 

Не продемонстриро-
ваны основные уме-
ния оценивать 
надежность источни-
ков информации, ра-
ботать с противоре-
чивой информацией 
из разных источни-
ков, имели место 
грубые ошибки 

Продемонстриро-
ваны основные уме-
ния оценивать 
надежность источни-
ков информации, ра-
ботать с противоре-
чивой информацией 
из разных источни-
ков, решены типо-
вые задачи с негру-
быми ошибками, вы-
полнены все 

Продемонстриро-
ваны все основные 
умения  оценивать 
надежность источни-
ков информации, ра-
ботать с противоре-
чивой информацией 
из разных источни-
ков, решены все ос-
новные задачи с не-
грубыми ошибками, 
выполнены все 

Продемонстриро-
ваны все основные 
умения оценивать 
надежность источни-
ков информации, ра-
ботать с противоре-
чивой информацией 
из разных источни-
ков, решены все ос-
новные задачи с от-
дельными несуще-
ственными 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

задания, но не в пол-
ном объеме 

задания в полном 
объеме, но некото-
рые с недочетами 

недочетами, выпол-
нены все задания в 
полном объеме 

Владеть: навы-
ками оценивания 
надежности источ-
ников информа-
ции при выполне-
нии выпускной 
квалификацион-
ной работы 

При решении  стан-
дартных задач не 
продемонстриро-
ваны базовые 
навыки оценивания 
надежности источ-
ников информации 
при выполнении вы-
пускной квалифика-
ционной работы, 
имели  место  грубые 
ошибки 

Имеется минималь-
ный набор навыков 
оценивания надеж-
ности источников 
информации при вы-
полнении выпускной 
квалификационной 
работы для решения 
стандартных задач с 
некоторыми недоче-
тами 

Продемонстриро-
ваны  базовые 
навыки оценивания 
надежности источ-
ников информации 
при выполнении вы-
пускной квалифика-
ционной работы при 
решении стандарт-
ных задач с некото-
рыми недочетами 

Продемонстриро-
ваны навыки оцени-
вания надежности 
источников инфор-
мации при выполне-
нии выпускной ква-
лификационной ра-
боты при решении  
нестандартных задач 
без ошибок и недо-
четов 

УК-1.3. 
Разрабатывает 
и содержа-
тельно аргу-
ментирует 
стратегию ре-
шения про-
блемной ситуа-
ции на основе 
системного и 
междисципли-
нарных подхо-
дов. 

Знать:  
- принципы, ме-
тоды и приёмы 
выработки страте-
гии действий в 
проблемной 
ситуации на ос-
нове системного 
подхода; 
- принципы, ме-
тоды и приёмы 
выработки право-
вых стратегиче-
ских действий в 
проблемной 
ситуации на 

Не имеет представ-
ления об: 
- принципы, методы 
и приёмы выработки 
стратегии действий в 
проблемной 
ситуации на основе 
системного подхода; 
- принципы, методы 
и приёмы выработки 
правовых стратеги-
ческих действий в 
проблемной 
ситуации на основе 
системного подхода; 
- стратегию решения 

Имеет неполные 
представления  об: 
- принципы, методы 
и приёмы выработки 
стратегии действий в 
проблемной 
ситуации на основе 
системного подхода; 
- принципы, методы 
и приёмы выработки 
правовых стратеги-
ческих действий в 
проблемной 
ситуации на основе 
системного подхода; 
- стратегию решения 

Имеет сформирован-
ные, но содержащие 
отдельные пробелы 
представления об: 
- принципы, методы 
и приёмы выработки 
стратегии действий в 
проблемной 
ситуации на основе 
системного подхода; 
- принципы, методы 
и приёмы выработки 
правовых стратеги-
ческих действий в 
проблемной 
ситуации на основе 

Имеет сформирован-
ные систематические 
представления об: 
- принципы, методы 
и приёмы выработки 
стратегии действий в 
проблемной 
ситуации на основе 
системного подхода; 
- принципы, методы 
и приёмы выработки 
правовых стратеги-
ческих действий в 
проблемной 
ситуации на основе 
системного подхода; 

Совре-
менные 
проблемы 
управлен-
ческого 
учета и 
финансо-
вого ме-
недж-
мента 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

основе системного 
подхода; 
- стратегию реше-
ния проблемной 
ситуации на ос-
нове системного 
подхода. 

проблемной ситуа-
ции на основе си-
стемного подхода. 

проблемной ситуа-
ции на основе си-
стемного подхода. 

системного подхода; 
- стратегию решения 
проблемной ситуа-
ции на основе си-
стемного подхода. 

- стратегию решения 
проблемной ситуа-
ции на основе си-
стемного подхода. 

Уметь: 
- аргументировано 
вырабатывать 
стратегии дей-
ствий в проблем-
ной 
ситуации на ос-
нове системного 
подхода; 
- аргументировано 
вырабатывать пра-
вовые стратегиче-
ские действия в 
проблемной 
ситуации на ос-
нове системного 
подход; 
- разрабатывать и 
содержательно ар-
гументировать 
стратегию реше-
ния проблемной 
ситуации на ос-
нове системного 

Не умеет: 
- аргументировано 
вырабатывать стра-
тегии действий в 
проблемной 
ситуации на основе 
системного подхода; 
- аргументировано 
вырабатывать право-
вые стратегические 
действия в проблем-
ной 
ситуации на основе 
системного подход; 
- разрабатывать и со-
держательно аргу-
ментировать страте-
гию решения про-
блемной ситуации на 
основе системного 
подхода. 
 

Фрагментарное, но 
не систематическое 
умение: 
- аргументировано 
вырабатывать стра-
тегии действий в 
проблемной 
ситуации на основе 
системного подхода; 
- аргументировано 
вырабатывать право-
вые стратегические 
действия в проблем-
ной 
ситуации на основе 
системного подход; 
- разрабатывать и со-
держательно аргу-
ментировать страте-
гию решения про-
блемной ситуации на 
основе системного 
подхода. 

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы 
умение: 
- аргументировано 
вырабатывать стра-
тегии действий в 
проблемной 
ситуации на основе 
системного подхода; 
- аргументировано 
вырабатывать право-
вые стратегические 
действия в проблем-
ной 
ситуации на основе 
системного подход; 
- разрабатывать и со-
держательно аргу-
ментировать страте-
гию решения про-
блемной ситуации на 
основе системного 
подхода. 

Сформированное 
умение:  
- аргументировано 
вырабатывать стра-
тегии действий в 
проблемной 
ситуации на основе 
системного подхода; 
- аргументировано 
вырабатывать право-
вые стратегические 
действия в проблем-
ной 
ситуации на основе 
системного подход; 
- разрабатывать и со-
держательно аргу-
ментировать страте-
гию решения про-
блемной ситуации на 
основе системного 
подхода. 
 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

подхода. 
 
Владеть:  
навыками аргу-
ментированной 
выработки страте-
гии действий в 
проблемной 
ситуации на ос-
нове системного 
подхода; 
- навыками аргу-
ментированной 
выработки право-
вых стратегиче-
ских действий в 
проблемной 
ситуации на ос-
нове системного 
подхода; 
-  навыками разра-
батывать и содер-
жательно аргумен-
тировать страте-
гию решения про-
блемной ситуации 
на основе систем-
ного подхода при 
выполнении вы-
пускной квалифи-
кационной 

Не владеет: 
навыками аргумен-
тированной выра-
ботки стратегии дей-
ствий в проблемной 
ситуации на основе 
системного подхода; 
- навыками аргумен-
тированной выра-
ботки правовых 
стратегических дей-
ствий в проблемной 
ситуации на основе 
системного подхода; 
-  навыками разраба-
тывать и содержа-
тельно аргументиро-
вать стратегию ре-
шения проблемной 
ситуации на основе 
системного подхода 
при выполнении вы-
пускной квалифика-
ционной работы. 

Фрагментарное, но в 
целом успешное, но 
не систематическое 
применение: 
навыками аргумен-
тированной выра-
ботки стратегии дей-
ствий в проблемной 
ситуации на основе 
системного подхода; 
- навыками аргумен-
тированной выра-
ботки правовых 
стратегических дей-
ствий в проблемной 
ситуации на основе 
системного подхода; 
-  навыками разраба-
тывать и содержа-
тельно аргументиро-
вать стратегию ре-
шения проблемной 
ситуации на основе 
системного подхода 
при выполнении вы-
пускной квалифика-
ционной работы. 

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы 
применение: 
навыками аргумен-
тированной выра-
ботки стратегии дей-
ствий в проблемной 
ситуации на основе 
системного подхода; 
- навыками аргумен-
тированной выра-
ботки правовых 
стратегических дей-
ствий в проблемной 
ситуации на основе 
системного подхода; 
-  навыками разраба-
тывать и содержа-
тельно аргументиро-
вать стратегию ре-
шения проблемной 
ситуации на основе 
системного подхода 
при выполнении вы-
пускной квалифика-
ционной работы. 

Успешное и система-
тическое примене-
ние: 
навыками аргумен-
тированной выра-
ботки стратегии дей-
ствий в проблемной 
ситуации на основе 
системного подхода; 
- навыками аргумен-
тированной выра-
ботки правовых 
стратегических дей-
ствий в проблемной 
ситуации на основе 
системного подхода; 
-  навыками разраба-
тывать и содержа-
тельно аргументиро-
вать стратегию ре-
шения проблемной 
ситуации на основе 
системного подхода 
при выполнении вы-
пускной квалифика-
ционной работы. 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

работы. 
УК-1.3. Разра-
батывает и со-
держательно 
аргументирует 
стратегию ре-
шения про-
блемной ситуа-
ции на основе 
системного и 
междисципли-
нарных подхо-
дов 

Знать:  
принципы, методы 
и приёмы выра-
ботки стратегии 
действий в про-
блемной 
ситуации на ос-
нове системного 
подхода 

Не достаточно зна-
ний по принципам, 
методам и приёмам 
выработки стратегии 
действий в проблем-
ной 
ситуации на основе 
системного подхода 

Минимально допу-
стимые знания по 
принципам, методам 
и приёмам выра-
ботки стратегии дей-
ствий в проблемной 
ситуации на основе 
системного подхода 

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы знания 
по принципам, мето-
дам и приёмам выра-
ботки стратегии дей-
ствий в проблемной 
ситуации на основе 
системного подхода 

Сформированные 
устойчивые знания 
по принципам, мето-
дам и приёмам выра-
ботки стратегии дей-
ствий в проблемной 
ситуации на основе 
системного подхода 

Произ-
водствен-
ная прак-
тика. 
Научно-
исследо-
ватель-
ская ра-
бота 

Уметь:  
аргументировано 
вырабатывать 
стратегии дей-
ствий в проблем-
ной 
ситуации на ос-
нове системного 
подхода 

Не достаточный уро-
вень умений аргу-
ментировано выра-
батывать стратегии 
действий в проблем-
ной 
ситуации на основе 
системного подхода 

Минимально допу-
стимый уровень уме-
ний аргументиро-
вано вырабатывать 
стратегии действий в 
проблемной 
ситуации на основе 
системного подхода 

Сформированные с 
отдельными пробе-
лами умения аргу-
ментировано выра-
батывать стратегии 
действий в проблем-
ной 
ситуации на основе 
системного подхода 

Сформированные 
устойчивые умения 
аргументировано вы-
рабатывать страте-
гии действий в про-
блемной 
ситуации на основе 
системного подхода 

Владеть:  
навыками аргу-
ментированной 
выработки страте-
гии действий в 
проблемной 
ситуации на ос-
нове системного 
подхода 

Не достаточно вла-
деет требуемыми 
навыками аргумен-
тированной выра-
ботки стратегии дей-
ствий в проблемной 
ситуации на основе 
системного подхода 

Минимально допу-
стимый уровень вла-
дения навыками ар-
гументированной 
выработки стратегии 
действий в проблем-
ной 
ситуации на основе 
системного подхода 

Сформированные с 
отдельными пробе-
лами навыки аргу-
ментированной вы-
работки стратегии 
действий в проблем-
ной 
ситуации на основе 
системного подхода 

Сформированные 
устойчивые навыки 
аргументированной 
выработки стратегии 
действий в проблем-
ной 
ситуации на основе 
системного подхода 

УК-1.3 
 Разрабатывает 
и 

Знать: стратегию 
решения проблем-
ной ситуации на 

Уровень знаний 
стратегии решения 
проблемной 

Минимально допу-
стимый уровень зна-
ний стратегии 

Уровень знаний 
стратегии решения 
проблемной 

Уровень знаний 
стратегии решения 
проблемной 

Подго-
товка к 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

содержательно 
аргументирует 
стратегию ре-
шения про-
блемной ситуа-
ции на основе 
системного 
подхода. 

основе системного 
подхода 

ситуации на основе 
системного подхода 
ниже минимальных 
требований, имели 
место грубые 
ошибки  

решения проблемной 
ситуации на основе 
системного подхода, 
допущено много не-
грубых ошибок 

ситуации на основе 
системного подхода 
в объеме, соответ-
ствующем про-
грамме подготовки, 
допущено несколько 
негрубых ошибок 

ситуации на основе 
системного подхода 
в объеме, соответ-
ствующем про-
грамме подготовки, 
без ошибок 

проце-
дуре за-
щиты и 
защита 
выпуск-
ной ква-
лифика-
ционной 
работы 

Уметь: разрабаты-
вать и содержа-
тельно аргументи-
ровать стратегию 
решения проблем-
ной ситуации на 
основе системного 
подхода. 

Не продемонстриро-
ваны основные уме-
ния разрабатывать и 
содержательно аргу-
ментировать страте-
гию решения про-
блемной ситуации на 
основе системного 
подхода, имели ме-
сто грубые ошибки 

Продемонстриро-
ваны основные уме-
ния разрабатывать и 
содержательно аргу-
ментировать страте-
гию решения про-
блемной ситуации на 
основе системного 
подхода, решены ти-
повые задачи с не-
грубыми ошибками, 
выполнены все зада-
ния, но не в полном 
объеме 

Продемонстриро-
ваны все основные 
умения разрабаты-
вать и содержа-
тельно аргументиро-
вать стратегию ре-
шения проблемной 
ситуации на основе 
системного подхода, 
решены все основ-
ные задачи с негру-
быми ошибками, вы-
полнены все задания 
в полном объеме, но 
некоторые с недоче-
тами 

Продемонстриро-
ваны все основные 
умения разрабаты-
вать и содержа-
тельно аргументиро-
вать стратегию ре-
шения проблемной 
ситуации на основе 
системного подхода, 
решены все основ-
ные задачи с отдель-
ными несуществен-
ными недочетами, 
выполнены все зада-
ния в полном объеме 

Владеть: навы-
ками разрабаты-
вать и содержа-
тельно аргументи-
ровать стратегию 
решения проблем-
ной ситуации на 
основе системного 

При решении  стан-
дартных задач не 
продемонстриро-
ваны базовые 
навыки разрабаты-
вать и содержа-
тельно аргументиро-
вать стратегию 

Имеется минималь-
ный набор навыков 
разрабатывать и со-
держательно аргу-
ментировать страте-
гию решения про-
блемной ситуации на 
основе системного 

Продемонстриро-
ваны  базовые 
навыки разрабаты-
вать и содержа-
тельно аргументиро-
вать стратегию ре-
шения проблемной 
ситуации на основе 

Продемонстриро-
ваны навыки разра-
батывать и содержа-
тельно аргументиро-
вать стратегию ре-
шения проблемной 
ситуации на основе 
системного подхода 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

подхода при вы-
полнении выпуск-
ной квалификаци-
онной работы 

решения проблемной 
ситуации на основе 
системного подхода 
при выполнении вы-
пускной квалифика-
ционной работы, 
имели  место  грубые 
ошибки 

подхода при выпол-
нении выпускной 
квалификационной 
работы для решения 
стандартных задач с 
некоторыми недоче-
тами 

системного подхода 
при выполнении вы-
пускной квалифика-
ционной работы при 
решении стандарт-
ных задач с некото-
рыми недочетами 

при выполнении вы-
пускной квалифика-
ционной работы при 
решении  нестан-
дартных задач без 
ошибок и недочетов 

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 
УК-2.1 Форму-
лирует на ос-
нове постав-
ленной про-
блемы проект-
ную задачу и 
способ ее ре-
шения через 
реализацию 
проектного 
управления 

Знать: 
- содержание про-
цесса формирова-
ния целей профес-
сионального и 
личностного раз-
вития 

Не демонстрирует 
частичное знание 
формирования целей 
профессионального 
и личностного разви-
тия 

Демонстрирует ча-
стичное знание фор-
мирования целей 
профессионального 
и личностного разви-
тия 

Демонстрирует зна-
ние содержания и 
особенностей фор-
мирования целей 
профессионального 
и личностного разви-
тия 

Представляет пол-
ную систему знаний 
о содержании, осо-
бенностях процесса 
формирования целей 
профессионального 
и личностного разви-
тия 

Совре-
менные 
информа-
ционные 
техноло-
гии в эко-
номиче-
ской 
науке и 
практике 

Уметь:  
- формулировать 
цели личностного 
и профессиональ-
ного развития 

Не применяет от-
дельные приемы 
личностного и про-
фессионального раз-
вития 

Применяет отдель-
ные приемы лич-
ностного и профес-
сионального разви-
тия 

Использует систему 
приемов организа-
ции процесса лич-
ностного и профес-
сионального разви-
тия 

Демонстрирует воз-
можность переноса 
технологии органи-
зации процесса лич-
ностного и профес-
сионального разви-
тия 

Владеть:  
- приемами и тех-
нологиями форми-
рования целей са-
моразвития и их 
самореализации, 
критической 

Не владеет прие-
мами и технологи-
ями формирования 
целей саморазвития 
и их самореализа-
ции, критической 
оценки результатов 

Владеет отдельными 
приемами и техноло-
гиями формирования 
целей саморазвития 
и их самореализа-
ции, критической 
оценки результатов 

Владеет приемами и 
технологиями фор-
мирования целей са-
моразвития и их са-
мореализации, кри-
тической оценки ре-
зультатов 

Умеет управлять 
приемами и техноло-
гиями формирования 
целей саморазвития 
и их самореализа-
ции, критической 
оценки результатов 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

оценки результа-
тов деятельности 
по решению про-
фессиональных за-
дач и использова-
нию творческого 
потенциала 

деятельности по ре-
шению профессио-
нальных задач и ис-
пользованию творче-
ского потенциала 

деятельности по ре-
шению профессио-
нальных задач и ис-
пользованию творче-
ского потенциала 

деятельности по ре-
шению профессио-
нальных задач и ис-
пользованию творче-
ского потенциала  

деятельности по ре-
шению профессио-
нальных задач и ис-
пользованию творче-
ского потенциала 

УК-2.2 Разра-
батывает кон-
цепцию про-
екта в рамках 
обозначенной 
проблемы: 
формулирует 
цель, задачи, 
обосновывает 
актуальность, 
значимость, 
ожидаемые ре-
зультаты и воз-
можные сферы 
их применения  

Знать: 
- способы  реали-
зации творческого 
потенциала при 
решении профес-
сиональных задач; 
подходы и ограни-
чения при исполь-
зовании творче-
ского потенциала. 

Не демонстрирует 
частичные способы  
реализации творче-
ского потенциала 
при решении про-
фессиональных за-
дач; подходы и огра-
ничения при исполь-
зовании творческого 
потенциала. 

Демонстрирует ча-
стичные способы  
реализации творче-
ского потенциала 
при решении про-
фессиональных за-
дач; подходы и огра-
ничения при исполь-
зовании творческого 
потенциала. 

Демонстрирует спо-
собы  реализации 
творческого потен-
циала при решении 
профессиональных 
задач; подходы и 
ограничения при ис-
пользовании творче-
ского потенциала 
процессов  

Представляет пол-
ную систему спосо-
бов  реализации 
творческого потен-
циала при решении 
профессиональных 
задач; подходы и 
ограничения при ис-
пользовании творче-
ского потенциала. 

Совре-
менные 
информа-
ционные 
техноло-
гии в эко-
номиче-
ской 
науке и 
практике 

Уметь:  
- сформулировать 
условия самореа-
лизации с учётом 
индивидуально-
личностных осо-
бенностей и воз-
можностей ис-
пользования твор-
ческого потенци-
ала 

Не применяет от-
дельные условия  са-
мореализации с учё-
том индивидуально-
личностных особен-
ностей и возможно-
стей использования 
творческого потен-
циала 

Применяет отдель-
ные условия саморе-
ализации с учётом 
индивидуально-лич-
ностных особенно-
стей и возможностей 
использования твор-
ческого потенциала 

Использует систему 
условий самореали-
зации с учётом инди-
видуально-личност-
ных особенностей и 
возможностей ис-
пользования творче-
ского потенциала 

Демонстрирует усло-
вия самореализации 
с учётом индивиду-
ально-личностных 
особенностей и воз-
можностей исполь-
зования творческого 
потенциала, на дру-
гие сферы, полно-
стью обосновывая 
выбор используемых 
методов и приемов. 

Владеть:  
- межкультурной 

Не владеет межкуль-
турной 

Владеет отдельными 
методами и 

Владеет системой 
межкультурной 

Умеет строить про-
цесс саморазвития и 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

коммуникативной 
компетенцией в 
различных видах 
речевой деятель-
ности; стратеги-
ями рефлексии и 
самооценки в 
целях самосовер-
шенствования 
личных 
качеств и дости-
жений; навыками  
самоуправления и 
приемами управ-
ления личной ка-
рьерой;  навыками 
приобретения но-
вых качеств и уме-
ний. 

коммуникативной 
компетенцией в раз-
личных видах рече-
вой деятельности; 
стратегиями рефлек-
сии и самооценки в 
целях самосовер-
шенствования лич-
ных 
качеств и достиже-
ний; навыками  са-
моуправления и при-
емами управления 
личной карьерой;  
навыками приобре-
тения новых качеств 
и умений 

приемами  межкуль-
турной коммуника-
тивной компетен-
цией в различных 
видах речевой дея-
тельности; стратеги-
ями рефлексии и са-
мооценки в 
целях самосовер-
шенствования лич-
ных 
качеств и достиже-
ний; навыками  са-
моуправления и при-
емами управления 
личной карьерой;  
навыками приобре-
тения новых качеств 
и умений 

коммуникативной 
компетенцией в раз-
личных видах рече-
вой деятельности; 
стратегиями рефлек-
сии и самооценки в 
целях самосовер-
шенствования лич-
ных 
качеств и достиже-
ний; навыками  са-
моуправления и при-
емами управления 
личной карьерой;  
навыками приобре-
тения новых качеств 
и умений 

самореализации с 
межкультурной ком-
муникативной ком-
петенцией в различ-
ных видах речевой 
деятельности; стра-
тегиями рефлексии и 
самооценки в 
целях самосовершен-
ствования личных 
качеств и достиже-
ний; навыками  са-
моуправления и при-
емами управления 
личной карьерой;  
навыками приобре-
тения новых качеств 
и умений 

УК-2.2 
Разрабатывает 
концепцию 
проекта в рам-
ках обозначен-
ной проблемы: 
формулирует 
цель, задачи, 
обосновывает 
актуальность, 
значимость, 
ожидаемые 

Знать:  
способы формули-
рования на основе 
поставленной про-
блемы проектную 
задачу и способ ее 
решения через ре-
ализацию проект-
ного управления 

Уровень знаний 
ниже минимальных 
требований, при 
формулировании на 
основе поставленной 
проблемы проект-
ную задачу и способ 
ее решения через ре-
ализацию проект-
ного управления 
имели место грубые 
ошибки 

Минимально допу-
стимый уровень зна-
ний, при формулиро-
вании на основе по-
ставленной про-
блемы проектную за-
дачу и способ ее ре-
шения через реализа-
цию проектного 
управления допу-
щено много негру-
бых ошибок 

Уровень знаний в 
объеме, соответству-
ющем программе 
подготовки, при 
формулировании на 
основе поставленной 
проблемы проект-
ную задачу и способ 
ее решения через ре-
ализацию проект-
ного управления до-
пущено несколько 

Уровень знаний в 
объеме, соответству-
ющем программе 
подготовки, при 
формулировании на 
основе поставленной 
проблемы проект-
ную задачу и способ 
ее решения через ре-
ализацию проект-
ного управления без 
ошибок 

Управле-
ние про-
ектами в 
среде 1С: 
ERP 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

результаты и 
возможные 
сферы их при-
менения.  

негрубых ошибок 
Уметь: 
применять на 
практике способы 
формулирования 
на основе постав-
ленной проблемы 
проектную задачу 
и способ ее реше-
ния через реализа-
цию проектного 
управления 
   

Не продемонстриро-
ваны основные уме-
ния, в формулирова-
нии на основе по-
ставленной про-
блемы проектную за-
дачу и способ ее ре-
шения через реализа-
цию проектного 
управления имели 
место грубые 
ошибки 

Продемонстриро-
ваны основные уме-
ния, в формулирова-
нии на основе по-
ставленной про-
блемы проектную за-
дачу и способ ее ре-
шения через реализа-
цию проектного 
управления решены 
типовые задачи с не-
грубыми ошибками, 
выполнены все зада-
ния, но не в полном 
объеме  

Продемонстриро-
ваны все основные 
умения, в формули-
ровании на основе 
поставленной про-
блемы проектную за-
дачу и способ ее ре-
шения через реализа-
цию проектного 
управления решены 
все основные задачи 
с негрубыми ошиб-
ками, выполнены все 
задания в полном 
объеме, но некото-
рые с недочетами 

Продемонстриро-
ваны все основные 
умения, в формули-
ровании на основе 
поставленной про-
блемы проектную за-
дачу и способ ее ре-
шения через реализа-
цию проектного 
управления решены 
все основные задачи 
с отдельными несу-
щественными недо-
четами, выполнены 
все задания в полном 
объеме 

Владеть:  
практическими 
навыками форму-
лирования на ос-
нове поставленной 
проблемы проект-
ную задачу и спо-
соб ее решения че-
рез реализацию 
проектного управ-
ления 

Не продемонстриро-
ваны базовые 
навыки, формулиро-
вания на основе по-
ставленной про-
блемы проектную за-
дачу и способ ее ре-
шения через реализа-
цию проектного 
управления имели 
место грубые 
ошибки 

Имеется минималь-
ный набор навыков 
формулирования на 
основе поставленной 
проблемы проект-
ную задачу и способ 
ее решения через ре-
ализацию проект-
ного управления для 
решения стандарт-
ных задач с некото-
рыми недочетами 

Продемонстриро-
ваны базовые 
навыки формулиро-
вания на основе по-
ставленной про-
блемы проектную за-
дачу и способ ее ре-
шения через реализа-
цию проектного 
управления при ре-
шении стандартных 
задач с некоторыми 
недочетами 

Продемонстриро-
ваны навыки форму-
лирования на основе 
поставленной про-
блемы проектную за-
дачу и способ ее ре-
шения через реализа-
цию проектного 
управления при ре-
шении нестандарт-
ных задач без оши-
бок и недочетов 

УК-2.1 Знать: проблемы Уровень знаний Минимально Уровень знаний Уровень знаний 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

Формулирует 
на основе по-
ставленной 
проблемы про-
ектную задачу  
и способ ее ре-
шения через 
реализацию 
проектного 
управления  

проектной задачи 
и способ ее реше-
ния через реализа-
цию проектного 
управления 

проблем проектной 
задачи и способов ее 
решения через реа-
лизацию проектного 
управления ниже ми-
нимальных  требова-
ний, имели место 
грубые ошибки  

допустимый уровень 
знаний проблем про-
ектной задачи и спо-
собов ее решения че-
рез реализацию про-
ектного управления, 
допущено много не-
грубых ошибок 

проблем проектной 
задачи и способов ее 
решения через реа-
лизацию проектного 
управления в объ-
еме, соответствую-
щем программе под-
готовки, допущено 
несколько негрубых 
ошибок 

проблем проектной 
задачи и способов ее 
решения через реа-
лизацию проектного 
управления в объ-
еме, соответствую-
щем программе под-
готовки, без ошибок 

Подго-
товка к 
проце-
дуре за-
щиты и 
защита 
выпуск-
ной ква-
лифика-
ционной 
работы Уметь: формули-

ровать на основе 
поставленной про-
блемы проектную 
задачу и способ ее 
решения через ре-
ализацию проект-
ного управления 

Не продемонстриро-
ваны основные уме-
ния формулировать 
на основе поставлен-
ной проблемы про-
ектную задачу и спо-
соб ее решения через 
реализацию проект-
ного управления, 
имели место грубые 
ошибки 

Продемонстриро-
ваны основные уме-
ния формулировать 
на основе поставлен-
ной проблемы про-
ектную задачу и спо-
соб ее решения через 
реализацию проект-
ного управления, ре-
шены типовые за-
дачи с негрубыми 
ошибками, выпол-
нены все задания, но 
не в полном объеме 

Продемонстриро-
ваны все основные 
умения формулиро-
вать на основе по-
ставленной про-
блемы проектную за-
дачу и способ ее ре-
шения через реализа-
цию проектного 
управления, решены 
все основные задачи 
с негрубыми ошиб-
ками, выполнены все 
задания в полном 
объеме, но некото-
рые с недочетами 

Продемонстриро-
ваны все основные 
умения формулиро-
вать на основе по-
ставленной про-
блемы проектную за-
дачу и способ ее ре-
шения через реализа-
цию проектного 
управления, решены 
все основные задачи 
с отдельными несу-
щественными недо-
четами, выполнены 
все задания в полном 
объеме 

Владеть:  навы-
ками формулиро-
вания на основе 
поставленной про-
блемы проектной 

При решении  стан-
дартных задач не 
продемонстриро-
ваны базовые 
навыки 

Имеется минималь-
ный набор навыков 
формулирования на 
основе поставленной 
проблемы проектной 

Продемонстриро-
ваны  базовые 
навыки формулиро-
вания на основе по-
ставленной 

Продемонстриро-
ваны навыки форму-
лирования на основе 
поставленной про-
блемы проектной 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

задачи  и способы 
ее решения через 
реализацию про-
ектного управле-
ния при выполне-
нии выпускной 
квалификацион-
ной работы 

формулирования на 
основе поставленной 
проблемы проектной 
задачи  и способы ее 
решения через реа-
лизацию проектного 
управления при вы-
полнении выпускной 
квалификационной 
работы, имели  ме-
сто  грубые ошибки 

задачи  и способы ее 
решения через реа-
лизацию проектного 
управления при вы-
полнении выпускной 
квалификационной 
работы для решения 
стандартных задач с 
некоторыми недоче-
тами 

проблемы проектной 
задачи  и способы ее 
решения через реа-
лизацию проектного 
управления при вы-
полнении выпускной 
квалификационной 
работы при решении 
стандартных задач с 
некоторыми недоче-
тами 

задачи  и способы ее 
решения через реа-
лизацию проектного 
управления при вы-
полнении выпускной 
квалификационной 
работы при решении  
нестандартных задач 
без ошибок и недо-
четов 

УК-2.2 
Разрабатывает 
концепцию 
проекта в рам-
ках обозначен-
ной проблемы: 
формулирует 
цель, задачи, 
обосновывает 
актуальность, 
значимость, 
ожидаемые ре-
зультаты и воз-
можные сферы 
их примене-
ния. 
 

Знать: концепцию 
проекта в рамках 
обозначенной про-
блемы, актуаль-
ность, значимость, 
ожидаемые ре-
зультаты и воз-
можные сферы их 
применения 

Уровень знаний кон-
цепции проекта в 
рамках обозначен-
ной проблемы, акту-
альности, значимо-
сти, ожидаемых ре-
зультатов и возмож-
ных сфер их приме-
нения ниже мини-
мальных  требова-
ний, имели место 
грубые ошибки  

Минимально допу-
стимый уровень зна-
ний концепции про-
екта в рамках обо-
значенной про-
блемы, актуально-
сти, значимости, 
ожидаемых резуль-
татов и возможных 
сфер их применения, 
допущено много не-
грубых ошибок 

Уровень знаний кон-
цепции проекта в 
рамках обозначен-
ной проблемы, акту-
альности, значимо-
сти, ожидаемых ре-
зультатов и возмож-
ных сфер их приме-
нения в объеме, со-
ответствующем про-
грамме подготовки, 
допущено несколько 
негрубых ошибок 

Уровень знаний кон-
цепции проекта в 
рамках обозначен-
ной проблемы, акту-
альности, значимо-
сти, ожидаемых ре-
зультатов и возмож-
ных сфер их приме-
нения в объеме, со-
ответствующем про-
грамме подготовки, 
без ошибок 

Подго-
товка к 
проце-
дуре за-
щиты и 
защита 
выпуск-
ной ква-
лифика-
ционной 
работы 

Уметь: разрабаты-
вать концепцию 
проекта в рамках 
обозначенной про-
блемы: формули-
ровать цель, за-
дачи, 

Не продемонстриро-
ваны основные уме-
ния разрабатывать 
концепцию проекта 
в рамках обозначен-
ной проблемы: фор-
мулировать цель, 

Продемонстриро-
ваны основные уме-
ния разрабатывать 
концепцию проекта 
в рамках обозначен-
ной проблемы: фор-
мулировать цель, 

Продемонстриро-
ваны все основные 
умения разрабаты-
вать концепцию про-
екта в рамках обо-
значенной про-
блемы: 

Продемонстриро-
ваны все основные 
умения разрабаты-
вать концепцию про-
екта в рамках обо-
значенной про-
блемы: 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

обосновывать ак-
туальность, значи-
мость, ожидаемые 
результаты и воз-
можные сферы их 
применения 

задачи, обосновы-
вать актуальность, 
значимость, ожидае-
мые результаты и 
возможные сферы их 
применения, имели 
место грубые 
ошибки 

задачи, обосновы-
вать актуальность, 
значимость, ожидае-
мые результаты и 
возможные сферы их 
применения, решены 
типовые задачи с не-
грубыми ошибками, 
выполнены все зада-
ния, но не в полном 
объеме 

формулировать цель, 
задачи, обосновы-
вать актуальность, 
значимость, ожидае-
мые результаты и 
возможные сферы их 
применения, решены 
все основные задачи 
с негрубыми ошиб-
ками, выполнены все 
задания в полном 
объеме, но некото-
рые с недочетами 

формулировать цель, 
задачи, обосновы-
вать актуальность, 
значимость, ожидае-
мые результаты и 
возможные сферы их 
применения, решены 
все основные задачи 
с отдельными несу-
щественными недо-
четами, выполнены 
все задания в полном 
объеме 

Владеть: навы-
ками разработки 
концепции про-
екта в рамках обо-
значенной про-
блемы: формули-
ровки цели, за-
дачи, обоснования 
актуальности, зна-
чимости, ожидае-
мых результатах и 
возможных сфер 
их применения 
при выполнении 
выпускной квали-
фикационной ра-
боты 

При решении  стан-
дартных задач не 
продемонстриро-
ваны базовые 
навыки разработки 
концепции проекта в 
рамках обозначен-
ной проблемы: фор-
мулировки цели, за-
дачи, обоснования 
актуальности, значи-
мости, ожидаемых 
результатах и воз-
можных сфер их 
применения при вы-
полнении выпускной 
квалификационной 
работы, имели  

Имеется минималь-
ный набор навыков 
разработки концеп-
ции проекта в рам-
ках обозначенной 
проблемы: формули-
ровки цели, задачи, 
обоснования акту-
альности, значимо-
сти, ожидаемых ре-
зультатах и возмож-
ных сфер их приме-
нения при выполне-
нии выпускной ква-
лификационной ра-
боты для решения 
стандартных задач с 
некоторыми 

Продемонстриро-
ваны  базовые 
навыки разработки 
концепции проекта в 
рамках обозначен-
ной проблемы: фор-
мулировки цели, за-
дачи, обоснования 
актуальности, значи-
мости, ожидаемых 
результатах и воз-
можных сфер их 
применения при вы-
полнении выпускной 
квалификационной 
работы при решении 
стандартных задач с 
некоторыми 

Продемонстриро-
ваны навыки разра-
ботки концепции 
проекта в рамках 
обозначенной про-
блемы: формули-
ровки цели, задачи, 
обоснования акту-
альности, значимо-
сти, ожидаемых ре-
зультатах и возмож-
ных сфер их приме-
нения при выполне-
нии выпускной ква-
лификационной ра-
боты при решении  
нестандартных задач 
без ошибок и 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

место  грубые 
ошибки 

недочетами недочетами недочетов 

УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели 
УК – 3.1. Вы-
рабатывает 
стратегию со-
трудничества и 
на ее основе 
организует от-
бор членов ко-
манды для до-
стижения по-
ставленной 
цели  

Знать:  
- понятие, типы, 
функции команд, 
этапы формирова-
ние команды, роли 
в командах;  
- способы реализа-
ции сотрудниче-
ства с командой 
при изучении со-
временных кон-
цепций учета, ана-
лиза и аудита;  
- подходы и огра-
ничения при от-
боре членов ко-
манды для дости-
жения профессио-
нальных задач. 

Фрагментарные зна-
ния 
- понятия, типов, 
функций команд, 
этапов формирова-
ния команды, роли в 
командах;  
- способов реализа-
ции сотрудничества 
с командой при изу-
чении современных 
концепций учета, 
анализа и аудита;  
- подходов и ограни-
чений при отборе 
членов команды для 
достижения профес-
сиональных задач. 

Общие, но не струк-
турированные зна-
ния 
- понятия, типов, 
функций команд, 
этапов формирова-
ния команды, роли в 
командах;  
- способов реализа-
ции сотрудничества 
с командой при изу-
чении современных 
концепций учета, 
анализа и аудита;  
- подходов и ограни-
чений при отборе 
членов команды для 
достижения профес-
сиональных задач. 

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы знания   
- понятия, типов, 
функций команд, 
этапов формирова-
ния команды, роли в 
командах;  
- способов реализа-
ции сотрудничества 
с командой при изу-
чении современных 
концепций учета, 
анализа и аудита;  
- подходов и ограни-
чений при отборе 
членов команды для 
достижения профес-
сиональных задач. 

Сформированные си-
стематические зна-
ния 
- понятия, типов, 
функций команд, 
этапов формирова-
ния команды, роли в 
командах;  
- способов реализа-
ции сотрудничества 
с командой при изу-
чении современных 
концепций учета, 
анализа и аудита;  
- подходов и ограни-
чений при отборе 
членов команды для 
достижения профес-
сиональных задач.  

Методы 
проектиро
вание 
информац
ионных 
систем 

Уметь:   
- разрабатывать 
командную стра-
тегию, организо-
вывать работу 
коллективов, 
управлять коллек-
тивом;  
- условия 

Не умеет - разраба-
тывать командную 
стратегию, организо-
вывать работу кол-
лективов, управлять 
коллективом;  
- условия самореали-
зации с учётом инди-
видуально-

Фрагментарное, но 
не систематическое 
умение - разрабаты-
вать командную 
стратегию, организо-
вывать работу кол-
лективов, управлять 
коллективом;  
- условия 

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы 
умение - разрабаты-
вать командную 
стратегию, организо-
вывать работу кол-
лективов, управлять 
коллективом;  

Сформированное 
умение формулиро-
вать - разрабатывать 
командную страте-
гию, организовывать 
работу коллективов, 
управлять коллекти-
вом;  
- условия 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

самореализации с 
учётом индивиду-
ально-личностных 
особенностей каж-
дого члена ко-
манды и возмож-
ностей использо-
вания трудового 
потенциала каж-
дого члена.  

личностных особен-
ностей каждого 
члена команды и 
возможностей ис-
пользования трудо-
вого потенциала 
каждого члена.  

самореализации с 
учётом индивиду-
ально-личностных 
особенностей каж-
дого члена команды 
и возможностей ис-
пользования трудо-
вого потенциала 
каждого члена. 

- условия самореали-
зации с учётом инди-
видуально-личност-
ных особенностей 
каждого члена ко-
манды и возможно-
стей использования 
трудового потенци-
ала каждого члена. 

самореализации с 
учётом индивиду-
ально-личностных 
особенностей каж-
дого члена команды 
и возможностей ис-
пользования трудо-
вого потенциала 
каждого члена.  

Владеть:  
- методами орга-
низации и управ-
ления коллекти-
вом, планирова-
нием его дей-
ствий;  
- навыками приоб-
ретения новых ка-
честв и умений 
для команды и 
каждого ее члена. 

Не владеет 
- методами организа-
ции и управления 
коллективом, плани-
рованием его дей-
ствий;  
- навыками приобре-
тения новых качеств 
и умений для ко-
манды и каждого ее 
члена. 

Фрагментарное, но в 
целом успешное, но 
не систематическое 
применение  
- методов организа-
ции и управления 
коллективом, плани-
рованием его дей-
ствий;  
- навыков приобре-
тения новых качеств 
и умений для ко-
манды и каждого ее 
члена. 

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы 
применение приемов  
- методов организа-
ции и управления 
коллективом, плани-
рованием его дей-
ствий;  
- навыков приобре-
тения новых качеств 
и умений для ко-
манды и каждого ее 
члена.  

Успешное и система-
тическое примене-
ние - методов орга-
низации и управле-
ния коллективом, 
планированием его 
действий;  
- навыков приобрете-
ния новых качеств и 
умений для команды 
и каждого ее члена.  

УК – 3.2. Пла-
нирует и кор-
ректирует ра-
боту команды 
с учетом инте-
ресов, особен-
ностей 

Знать: 
- способы органи-
зации взаимодей-
ствия в команде 
при решении орга-
низационных во-
просов учета, 

Не имеет  представ-
ления о способах ор-
ганизации взаимо-
действия в команде 
при решении органи-
зационных вопросов 
учета, анализа и 

Имеет неполные 
представления о спо-
собах организации 
взаимодействия в ко-
манде при решении 
организационных во-
просов учета, 

Имеет сформирован-
ные, но содержащие 
отдельные пробелы 
представления о спо-
собах организации 
взаимодействия в ко-
манде при решении 

Имеет сформирован-
ные систематические 
представления о спо-
собах организации 
взаимодействия в ко-
манде при решении 
организационных 

 
  
Методы 
проектиро
вание 
информац
ионных 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

поведения и 
мнений ее чле-
нов. 

анализа и аудита  аудита анализа и аудита организационных во-
просов учета, ана-
лиза и аудита бух-
галтерского учета, 
анализа и контроля. 

вопросов учета, ана-
лиза и аудита 

систем 

Уметь: 
- определять за-
дачи специали-
стам команды ис-
ходя из стратегии 
решения организа-
ционных вопросов 
учета, анализа и 
аудита.  

Не умеет определять 
задачи специалистам 
команды исходя из 
стратегии решения 
организационных во-
просов учета, ана-
лиза и аудита. 

Фрагментарное, но 
не систематическое 
умение определять 
задачи специалистам 
команды исходя из 
стратегии решения 
организационных во-
просов учета, ана-
лиза и аудита. 

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы 
умение определять 
задачи специалистам 
команды исходя из 
стратегии решения 
организационных во-
просов учета, ана-
лиза и аудита. 

Сформированное 
умение определять 
задачи специалистам 
команды исходя из 
стратегии решения 
организационных во-
просов учета, ана-
лиза и аудита. 

Владеть: 
- навыками плани-
рования и коррек-
ции работы ко-
манды  при реше-
ния организацион-
ных и методологи-
ческих вопросов 
учета, анализа и 
аудита. 

Не владеет навыками 
планирования и кор-
рекции работы ко-
манды  при решения 
организационных и 
методологических 
вопросов учета, ана-
лиза и аудита. 

Фрагментарное, но в 
целом успешное, но 
не систематическое 
применение навыков 
планирования и кор-
рекции работы ко-
манды  при решения 
организационных и 
методологических 
вопросов учета, ана-
лиза и аудита. 

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы 
применение навыков 
планирования и кор-
рекции работы ко-
манды  при решения 
организационных и 
методологических 
вопросов учета, ана-
лиза и аудита. 

Успешное и система-
тическое примене-
ние навыков плани-
рования и коррекции 
работы команды  при 
решения организаци-
онных и методологи-
ческих вопросов 
учета, анализа и 
аудита. 

УК-3.1 
Вырабатывает 
стратегию со-
трудничества и 
на ее основе 

Знать:  
стратегию сотруд-
ничества и на ее 
основе организа-
ции отбора членов 

Уровень знаний 
стратегии сотрудни-
чества и на ее основе 
организации отбора 
членов команды для 

Минимально допу-
стимый уровень зна-
ний стратегии со-
трудничества и на ее 
основе организации 

Уровень знаний 
стратегии сотрудни-
чества и на ее основе 
организации отбора 
членов команды для 

Уровень знаний 
стратегии сотрудни-
чества и на ее основе 
организации отбора 
членов команды для 

Подго-
товка к 
проце-
дуре за-
щиты и 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

организует от-
бор членов ко-
манды для до-
стижения по-
ставленной 
цели. 
 

команды для до-
стижения постав-
ленной цели 

достижения постав-
ленной цели ниже 
минимальных требо-
ваний, имели место 
грубые ошибки  

отбора членов ко-
манды для достиже-
ния поставленной 
цели, допущено 
много негрубых 
ошибок 

достижения постав-
ленной цели в объ-
еме, соответствую-
щем программе под-
готовки, допущено 
несколько негрубых 
ошибок 

достижения постав-
ленной цели в объ-
еме, соответствую-
щем программе под-
готовки, без ошибок 

защита 
выпуск-
ной ква-
лифика-
ционной 
работы 

Уметь:  
вырабатывать 
стратегию сотруд-
ничества и на ее 
основе организо-
вать отбор членов 
команды для до-
стижения постав-
ленной цели  

Не продемонстриро-
ваны основные уме-
ния вырабатывать 
стратегию сотрудни-
чества и на ее основе 
организовать отбор 
членов команды для 
достижения постав-
ленной цели, имели 
место грубые 
ошибки 

Продемонстриро-
ваны основные уме-
ния вырабатывать 
стратегию сотрудни-
чества и на ее основе 
организовать отбор 
членов команды для 
достижения постав-
ленной цели, ре-
шены типовые за-
дачи с негрубыми 
ошибками, выпол-
нены все задания, но 
не в полном объеме 

Продемонстриро-
ваны все основные 
умения вырабаты-
вать стратегию со-
трудничества и на ее 
основе организовать 
отбор членов ко-
манды для достиже-
ния поставленной 
цели, решены все ос-
новные задачи с не-
грубыми ошибками, 
выполнены все зада-
ния в полном объ-
еме, но некоторые с 
недочетами 

Продемонстриро-
ваны все основные 
умения вырабаты-
вать стратегию со-
трудничества и на ее 
основе организовать 
отбор членов ко-
манды для достиже-
ния поставленной 
цели, решены все ос-
новные задачи с от-
дельными несуще-
ственными недоче-
тами, выполнены все 
задания в полном 
объеме 

Владеть:  
навыками выра-
ботки стратегии 
сотрудничества и 
на ее основе орга-
низовать отбор 
членов команды 
для достижения 

При решении  стан-
дартных задач не 
продемонстриро-
ваны базовые 
навыки выработки 
стратегии сотрудни-
чества и на ее основе 
организовать отбор 

Имеется минималь-
ный набор навыков 
выработки стратегии 
сотрудничества и на 
ее основе организо-
вать отбор членов 
команды для дости-
жения поставленной 

Продемонстриро-
ваны  базовые 
навыки выработки 
стратегии сотрудни-
чества и на ее основе 
организовать отбор 
членов команды для 
достижения 

Продемонстриро-
ваны навыки выра-
ботки стратегии со-
трудничества и на ее 
основе организовать 
отбор членов ко-
манды для достиже-
ния поставленной 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

поставленной 
цели при выполне-
нии выпускной 
квалификацион-
ной работы 

членов команды для 
достижения постав-
ленной цели при вы-
полнении выпускной 
квалификационной 
работы, имели  ме-
сто  грубые ошибки 

цели при выполне-
нии выпускной ква-
лификационной ра-
боты для решения 
стандартных задач с 
некоторыми недоче-
тами 

поставленной цели 
при выполнении вы-
пускной квалифика-
ционной работы при 
решении стандарт-
ных задач с некото-
рыми недочетами 

цели при выполне-
нии выпускной ква-
лификационной ра-
боты при решении  
нестандартных задач 
без ошибок и недо-
четов 

УК-3.2 
Планирует и 
корректирует 
работу ко-
манды с уче-
том интересов, 
особенностей 
поведения и 
мнений  ее чле-
нов. 
 

Знать:  
способы планиро-
вания и корректи-
ровки работы ко-
манды с учетом 
интересов, особен-
ностей поведения 
и мнений ее чле-
нов 

Уровень знаний спо-
собов планирования 
и корректировки ра-
боты команды с уче-
том интересов, осо-
бенностей поведения 
и мнений ее членов 
ниже минимальных  
требований, имели 
место грубые 
ошибки  

Минимально допу-
стимый уровень зна-
ний способов плани-
рования и корректи-
ровки работы ко-
манды с учетом ин-
тересов, особенно-
стей поведения и 
мнений ее членов, 
допущено много не-
грубых ошибок 

Уровень знаний спо-
собов планирования 
и корректировки ра-
боты команды с уче-
том интересов, осо-
бенностей поведения 
и мнений ее членов в 
объеме, соответству-
ющем программе 
подготовки, допу-
щено несколько не-
грубых ошибок 

Уровень знаний спо-
собов планирования 
и корректировки ра-
боты команды с уче-
том интересов, осо-
бенностей поведения 
и мнений ее членов в 
объеме, соответству-
ющем программе 
подготовки, без оши-
бок 

Подго-
товка к 
проце-
дуре за-
щиты и 
защита 
выпуск-
ной ква-
лифика-
ционной 
работы 

Уметь:  
планировать и 
корректировать 
работу команды с 
учетом интересов, 
особенностей по-
ведения и мнений 
ее членов. 

Не продемонстриро-
ваны основные уме-
ния планировать и 
корректировать ра-
боту команды с уче-
том интересов, осо-
бенностей поведения 
и мнений ее членов, 
имели место грубые 
ошибки 

Продемонстриро-
ваны основные уме-
ния планировать и 
корректировать ра-
боту команды с уче-
том интересов, осо-
бенностей поведения 
и мнений ее членов, 
решены типовые за-
дачи с негрубыми 
ошибками, выпол-
нены все задания, но 

Продемонстриро-
ваны все основные 
умения планировать 
и корректировать ра-
боту команды с уче-
том интересов, осо-
бенностей поведения 
и мнений ее членов, 
решены все основ-
ные задачи с негру-
быми ошибками, вы-
полнены все задания 

Продемонстриро-
ваны все основные 
умения планировать 
и корректировать ра-
боту команды с уче-
том интересов, осо-
бенностей поведения 
и мнений ее членов, 
решены все основ-
ные задачи с отдель-
ными несуществен-
ными недочетами, 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

не в полном объеме в полном объеме, но 
некоторые с недоче-
тами 

выполнены все зада-
ния в полном объеме 

Владеть:  
навыками плани-
рования и коррек-
тировки работы 
команды с учетом 
интересов, особен-
ностей поведения 
и мнений ее чле-
нов при выполне-
нии выпускной 
квалификацион-
ной работы 

При решении  стан-
дартных задач не 
продемонстриро-
ваны базовые 
навыки планирова-
ния и корректировки 
работы команды с 
учетом интересов, 
особенностей пове-
дения и мнений ее 
членов при выполне-
нии выпускной ква-
лификационной ра-
боты, имели  место  
грубые ошибки 

Имеется минималь-
ный набор навыков 
планирования и кор-
ректировки работы 
команды с учетом 
интересов, особенно-
стей поведения и 
мнений ее членов 
при выполнении вы-
пускной квалифика-
ционной работы для 
решения стандарт-
ных задач с некото-
рыми недочетами 

Продемонстриро-
ваны  базовые 
навыки планирова-
ния и корректировки 
работы команды с 
учетом интересов, 
особенностей пове-
дения и мнений ее 
членов при выполне-
нии выпускной ква-
лификационной ра-
боты при решении 
стандартных задач с 
некоторыми недоче-
тами 

Продемонстриро-
ваны навыки плани-
рования и корректи-
ровки работы ко-
манды с учетом ин-
тересов, особенно-
стей поведения и 
мнений ее членов 
при выполнении вы-
пускной квалифика-
ционной работы при 
решении  нестан-
дартных задач без 
ошибок и недочетов 

УК-4. Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и 
профессионального взаимодействия 
УК-4.1 Приме-
няет современ-
ные коммуни-
кативные тех-
нологии для 
академиче-
ского и про-
фессиональ-
ного взаимо-
действия  

Знать: 
 знает современ-
ные методы эко-
нометрического 
анализа; совре-
менные программ-
ные продукты, не-
обходимые для ре-
шения экономико-
статистических за-
дач. 

Не знает современ-
ные методы эконо-
метрического ана-
лиза; современные 
программные про-
дукты, необходимые 
для решения эконо-
мико-статистических 
задач. 

Не полное представ-
ление о современных 
методах эконометри-
ческого анализа; со-
временных про-
граммных продук-
тах, необходимых 
для решения эконо-
мико-статистических 
задач. 

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы пред-
ставления о совре-
менных методах эко-
нометрического ана-
лиза; современных 
программных про-
дуктах, необходи-
мых для решения 
экономико-

Сформированные си-
стематические пред-
ставления о совре-
менных методах эко-
нометрического ана-
лиза; современных 
программных про-
дуктах, необходи-
мых для решения 
экономико-статисти-
ческих задач. 

Экономет
рика 
(продвину
тый 
уровень) 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

статистических за-
дач. 

Уметь: 
 умеет использо-
вать современное 
программное 
обеспечение для 
решения эконо-
мико-статистиче-
ских и экономет-
рических задач. 

Не умеет использо-
вать современное 
программное обеспе-
чение для решения 
экономико-статисти-
ческих и экономет-
рических задач. 

Фрагментарное, но 
не систематическое 
использование со-
временных про-
граммных обеспече-
ний для решения 
экономико-статисти-
ческих и экономет-
рических задач. 

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы ис-
пользование совре-
менных программ-
ных обеспечений для 
решения экономико-
статистических и 
эконометрических 
задач. 

Сформированное 
умение использовать 
современные про-
граммные обеспече-
ния для решения 
экономико-статисти-
ческих и экономет-
рических задач. 

Владеть: 
 навыками постро-
ения эконометри-
ческих моделей; 
анализа экономи-
ческих явлений и 
процессов с помо-
щью стандартных 
теоретических и 
эконометрических 
моделей. 

Не владеет навыками 
построения эконо-
метрических моде-
лей; анализа эконо-
мических явлений и 
процессов с помо-
щью стандартных 
теоретических и эко-
нометрических мо-
делей. 

Фрагментарное, но в 
целом успешное, но 
не систематическое 
применение навыков 
построения эконо-
метрических моде-
лей; анализа эконо-
мических явлений и 
процессов с помо-
щью стандартных 
теоретических и эко-
нометрических мо-
делей. 

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы 
применение навыков 
построения эконо-
метрических моде-
лей; анализа эконо-
мических явлений и 
процессов с помо-
щью стандартных 
теоретических и эко-
нометрических мо-
делей; 

Успешное и система-
тическое примене-
ние навыков совре-
менной методикой 
построения эконо-
метрических моде-
лей; анализа эконо-
мических явлений и 
процессов с помо-
щью стандартных 
теоретических и эко-
нометрических мо-
делей; 

УК-4.1. Приме-
няет современ-
ные коммуни-
кативные тех-
нологии для 

Знать: роль и со-
держание инфор-
мационно-комму-
никационных тех-
нологий в АПК 

Фрагментарные зна-
ния роли и содержа-
ния информационно-
коммуникационных 
технологий в АПК 

Общие, но не струк-
турированные зна-
ния роли и содержа-
ния информационно-
коммуникационных 
технологий в АПК 

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы знания 
роли и содержания 
информационно-
коммуникационных 

Сформированные си-
стематические зна-
ния роли и содержа-
ния информационно-
коммуникационных 
технологий в АПК 

Цифровиз
ация 
управлен
ия 
агротехно
логиями 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

академиче-
ского и про-
фессиональ-
ного взаимо-
действия 

технологий в АПК 
Уметь: оценивать 
востребованность 
информационно-
коммуникацион-
ных технологий в 
экономике АПК 

Частично освоенное 
умение оценивать 
востребованность 
информационно-
коммуникационных 
технологий в эконо-
мике АПК 

В целом успешное, 
но не систематиче-
ски осуществляемое 
умение оценивать 
востребованность 
информационно-
коммуникационных 
технологий в эконо-
мике АПК 

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы 
умение оценивать 
востребованность 
информационно-
коммуникационных 
технологий в эконо-
мике АПК 

Сформированное 
умение оценивать 
востребованность 
информационно-
коммуникационных 
технологий в эконо-
мике АПК 

Владеть:  
навыками приме-
нения информаци-
онно-коммуника-
ционных техноло-
гий при внедрении 
их в производство 

Фрагментарные 
навыки применения 
информационно-
коммуникационных 
технологий при 
внедрении их в про-
изводство 

В целом успешное, 
но не систематиче-
ское применение ин-
формационно-ком-
муникационных тех-
нологий при внедре-
нии их в производ-
ство 

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы 
применение инфор-
мационно-коммуни-
кационных техноло-
гий при внедрении 
их в производство 

Успешное и система-
тическое примене-
ние информационно-
коммуникационных 
технологий при 
внедрении их в про-
изводство 

УК-4.1. Приме-
нять современ-
ные коммуни-
кативные тех-
нологии для 
академиче-
ского и про-
фессиональ-
ного взаимо-
действия 

Знать: 
- методы и техно-
логии академиче-
ской и профессио-
нальной коммуни-
кации; 

Фрагментарные зна-
ния: 
- методов и техноло-
гий академической и 
профессиональной 
коммуникации; 

Общие, но не струк-
турированные зна-
ния: 
- методов и техноло-
гий академической и 
профессиональной 
коммуникации; 

Общие, но не струк-
турированные зна-
ния: 
- методов и техноло-
гий академической и 
профессиональной 
коммуникации; 

Сформированные си-
стематические  зна-
ния: 
- методов и техноло-
гий академической и 
профессиональной 
коммуникации; 

Учебная 
ознакоми-
тельная 
практика 

Уметь:  
- использовать со-
временные инфор-
мационно-комму-
никативные сред-
ства; 

Частично освоенное 
умение в: 
- использовании со-
временных информа-
ционно-коммуника-
тивных средств; 

В целом успешное, 
но не систематиче-
ски осуществляемое 
умение в: 
- использовании со-
временных 

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы в: 
- использовании со-
временных информа-
ционно-

Сформированное 
умение в: 
- использовании со-
временных информа-
ционно-коммуника-
тивных средств; 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

информационно-
коммуникативных 
средств; 

коммуникативных 
средств; 

Владеть:  
- нормами и пра-
вилами академи-
ческого и профес-
сионального взаи-
модействия. 

Фрагментарное  вла-
дение: 
- нормами и прави-
лами академического 
и профессиональ-
ного взаимодей-
ствия. 

В целом успешное, 
но ограниченное 
владение: 
- нормами и прави-
лами академического 
и профессиональ-
ного взаимодей-
ствия. 

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы во 
владении: 
- нормами и прави-
лами академиче-
ского и профессио-
нального взаимодей-
ствия. 

Успешно сформиро-
ванное владение: 
- нормами и прави-
лами академического 
и профессиональ-
ного взаимодей-
ствия. 

УК-4.1. Приме-
нять современ-
ные коммуни-
кативные тех-
нологии для 
академиче-
ского и про-
фессиональ-
ного взаимо-
действия 

Знать: 
- методы и техно-
логии академиче-
ской и профессио-
нальной коммуни-
кации; 

Фрагментарные зна-
ния: 
- методов и техноло-
гий академической и 
профессиональной 
коммуникации; 

Общие, но не струк-
турированные зна-
ния: 
- методов и техноло-
гий академической и 
профессиональной 
коммуникации; 

Общие, но не струк-
турированные зна-
ния: 
- методов и техноло-
гий академической и 
профессиональной 
коммуникации; 

Сформированные си-
стематические  зна-
ния: 
- методов и техноло-
гий академической и 
профессиональной 
коммуникации; 

Произ-
водствен-
ная прак-
тика: 
научно-
исследо-
ватель-
ская ра-
бота 

Уметь:  
- использовать со-
временные инфор-
мационно-комму-
никативные сред-
ства; 

Частично освоенное 
умение в: 
- использовании со-
временных информа-
ционно-коммуника-
тивных средств; 

В целом успешное, 
но не систематиче-
ски осуществляемое 
умение в: 
- использовании со-
временных информа-
ционно-коммуника-
тивных средств; 

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы в: 
- использовании со-
временных информа-
ционно-коммуника-
тивных средств; 

Сформированное 
умение в: 
- использовании со-
временных информа-
ционно-коммуника-
тивных средств; 

Владеть:  
- нормами и пра-
вилами академи-
ческого и 

Фрагментарное  вла-
дение: 
- нормами и прави-
лами академического 

В целом успешное, 
но ограниченное 
владение: 
- нормами и 

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы во 
владении: 

Успешно сформиро-
ванное владение: 
- нормами и прави-
лами академического 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

профессиональ-
ного взаимодей-
ствия. 

и профессиональ-
ного взаимодей-
ствия. 

правилами академи-
ческого и професси-
онального взаимо-
действия. 

- нормами и прави-
лами академиче-
ского и профессио-
нального взаимодей-
ствия. 

и профессиональ-
ного взаимодей-
ствия. 

УК-4.2 Приме-
няет современ-
ные коммуни-
кативные тех-
нологии на 
иностранном 
языке 

Знать: методы и 
технологии акаде-
мической, и про-
фессиональной 
коммуникации на 
иностранном (- 
ых) языке (ах). 

Уровень знаний  
основных принципов 
организации дело-
вых контактов; ме-
тоды и технологии 
академической, и 
профессиональной 
коммуникации на 
иностранном (- ых) 
языке (ах) ниже ми-
нимальных  требова-
ний, имели место 
грубые ошибки 

Минимально допу-
стимый уровень зна-
ний основных прин-
ципов организации 
деловых контактов; 
методы и технологии 
академической, и 
профессиональной 
коммуникации на 
иностранном (- ых) 
языке (ах) ниже ми-
нимальных  требова-
ний, имели место 
грубые ошибки 

Уровень знаний ос-
новных принципов 
организации дело-
вых контактов; ме-
тоды и технологии 
академической, и 
профессиональной 
коммуникации на 
иностранном (- ых) 
языке (ах) с некото-
рыми недочетами 

Уровень знаний ос-
новных принципов 
организации дело-
вых контактов ме-
тоды и технологии 
академической, и 
профессиональной 
коммуникации на 
иностранном (- ых) 
языке (ах) в объеме, 
соответствующем 
программе подго-
товки, без ошибок  

Иностран-
ный язык 
в сфере 
професси-
ональной 
коммуни-
кации 

Уметь: использо-
вать 
современные ин-
формационно - 
коммуникативные 
средства на ино-
странном (ых) 
языке(ах). 

При решении стан-
дартных задач по 
использованию 
современных инфор-
мационно - комму-
никативных средств 
на иностранном (ых) 
языке(ах).не проде-
монстрированы ос-
новные умения, 
имели  место  грубые 
ошибки 

Продемонстриро-
ваны основные уме-
ния основные прин-
ципы использования 
современных инфор-
мационно - комму-
никативных средств 
на иностранном (ых) 
языке(ах), с негру-
быми ошибками, вы-
полнены все зада-
ния, но не в полном 

Продемонстриро-
ваны все основные 
умения, принципы 
использования 
современных инфор-
мационно - комму-
никативных средств 
на иностранном (ых) 
языке(ах)., с негру-
быми ошибками; вы-
полнены все задания 
в полном объеме, но 

Продемонстриро-
ваны все основные 
умения применять 
принципы использо-
вания 
современных инфор-
мационно - комму-
никативных средств 
на иностранном (ых) 
языке(ах)., выпол-
нены все задания в 
полном объеме 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

объеме некоторые с недоче-
тами 

Владеть: нор-
мами и правилами 
академического и 
профессиональ-
ного взаимодей-
ствия на ино-
странном (ых) 
языке(ах).  

При решении по 
применению основ-
ных норм и правил 
академического и 
профессионального 
взаимодействия на 
иностранном (ых) 
языке(ах), не проде-
монстрированы базо-
вые навыки, имели  
место  грубые 
ошибки 

Имеется минималь-
ный набор навыков 
по 
применению основ-
ных норм и правил 
академического и 
профессионального 
взаимодействия на 
иностранном (ых) 
языке(ах), с некото-
рыми недочетами 

Продемонстриро-
ваны базовые 
навыки по 
применению основ-
ных норм и правил 
академического и 
профессионального 
взаимодействия на 
иностранном (ых) 
языке(ах), с некото-
рыми недочетами 

Продемонстриро-
ваны навыки по 
применению основ-
ных норм и правил 
академического и 
профессионального 
взаимодействия на 
иностранном (ых) 
языке(ах), без оши-
бок и недочетов 

УК-4.1 Приме-
няет современ-
ные коммуни-
кативные тех-
нологии для 
академиче-
ского и про-
фессиональ-
ного взаимо-
действия  

Знать:  
способы уста-
новки и развития 
профессиональ-
ных контактов в 
соответствии с по-
требностями сов-
местной деятель-
ности на государ-
ственном и ино-
странном (-ых) 
языках. 

Уровень знаний спо-
собов установки и 
развития профессио-
нальных контактов в 
соответствии с по-
требностями сов-
местной деятельно-
сти на государствен-
ном и иностранном 
(-ых) языках ниже 
минимальных  тре-
бований, имели ме-
сто грубые ошибки  

Минимально допу-
стимый уровень зна-
ний способов уста-
новки и развития 
профессиональных 
контактов в соответ-
ствии с потребно-
стями совместной 
деятельности на гос-
ударственном и ино-
странном (-ых) язы-
ках, допущено много 
негрубых ошибок 

Уровень знаний спо-
собов установки и 
развития профессио-
нальных контактов в 
соответствии с по-
требностями сов-
местной деятельно-
сти на государствен-
ном и иностранном 
(-ых) языках в объ-
еме, соответствую-
щем программе под-
готовки, допущено 
несколько негрубых 
ошибок 

Уровень знаний спо-
собов установки и 
развития профессио-
нальных контактов в 
соответствии с по-
требностями сов-
местной деятельно-
сти на государствен-
ном и иностранном 
(-ых) языках в объ-
еме, соответствую-
щем программе под-
готовки, без ошибок 

Подго-
товка к 
проце-
дуре за-
щиты и 
защита 
выпуск-
ной ква-
лифика-
ционной 
работы  

Уметь:  
устанавливать и 

Не продемонстриро-
ваны основные 

Продемонстриро-
ваны основные 

Продемонстриро-
ваны все основные 

Продемонстриро-
ваны все основные 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

развивать профес-
сиональные кон-
такты в соответ-
ствии с потребно-
стями совместной 
деятельности на 
государственном 
и иностранном (-
ых) языках  

умения устанавли-
вать и развивать про-
фессиональные кон-
такты в соответствии 
с потребностями 
совместной деятель-
ности на государ-
ственном и ино-
странном (-ых) язы-
ках, имели место 
грубые ошибки 

умения устанавли-
вать и развивать про-
фессиональные кон-
такты в соответствии 
с потребностями 
совместной деятель-
ности на государ-
ственном и ино-
странном (-ых) язы-
ках, решены типовые 
задачи с негрубыми 
ошибками, выпол-
нены все задания, но 
не в полном объеме 

умения устанавли-
вать и развивать про-
фессиональные кон-
такты в соответствии 
с потребностями 
совместной деятель-
ности на государ-
ственном и ино-
странном (-ых) язы-
ках, решены все ос-
новные задачи с не-
грубыми ошибками, 
выполнены все зада-
ния в полном объ-
еме, но некоторые с 
недочетами 

умения устанавли-
вать и развивать про-
фессиональные кон-
такты в соответствии 
с потребностями сов-
местной деятельно-
сти на государствен-
ном и иностранном 
(-ых) языках, ре-
шены все основные 
задачи с отдельными 
несущественными 
недочетами, выпол-
нены все задания в 
полном объеме 

Владеть:  
навыками уста-
новки и развиви-
тия профессио-
нальных контак-
тов в соответствии 
с потребностями 
совместной дея-
тельности на госу-
дарственном и 
иностранном (-ых) 
языках при выпол-
нении выпускной 
квалификацион-
ной работы 

При решении  стан-
дартных задач не 
продемонстриро-
ваны базовые 
навыки установки и 
развивития профес-
сиональных контак-
тов в соответствии с 
потребностями сов-
местной деятельно-
сти на государствен-
ном и иностранном 
(-ых) языках при вы-
полнении выпускной 
квалификационной 

Имеется минималь-
ный набор навыков 
установки и развиви-
тия профессиональ-
ных контактов в со-
ответствии с потреб-
ностями совместной 
деятельности на гос-
ударственном и ино-
странном (-ых) язы-
ках при выполнении 
выпускной квалифи-
кационной работы 
для решения стан-
дартных задач с 

Продемонстриро-
ваны  базовые 
навыки установки и 
развивития профес-
сиональных контак-
тов в соответствии с 
потребностями сов-
местной деятельно-
сти на государствен-
ном и иностранном 
(-ых) языках при вы-
полнении выпускной 
квалификационной 
работы при решении 
стандартных задач с 

Продемонстриро-
ваны навыки уста-
новки и развивития 
профессиональных 
контактов в соответ-
ствии с потребно-
стями совместной 
деятельности на гос-
ударственном и ино-
странном (-ых) язы-
ках при выполнении 
выпускной квалифи-
кационной работы 
при решении  не-
стандартных задач 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

работы, имели  ме-
сто  грубые ошибки 

некоторыми недоче-
тами 

некоторыми недоче-
тами 

без ошибок и недо-
четов 

УК-4.2 Приме-
няет современ-
ные коммуни-
кативные тех-
нологии на 
иностранном 
языке  

Знать:  
информационно-
коммуникацион-
ные технологии 
при поиске необ-
ходимой инфор-
мации в процессе 
решения стандарт-
ных коммуника-
тивных задач на 
государственном 
и иностранном (-
ых) языках 

Уровень знаний ин-
формационно-ком-
муникационных тех-
нологий при поиске 
необходимой инфор-
мации в процессе ре-
шения стандартных 
коммуникативных 
задач на государ-
ственном и ино-
странном (-ых) язы-
ках ниже минималь-
ных  требований, 
имели место грубые 
ошибки  

Минимально допу-
стимый уровень зна-
ний информационно-
коммуникационных 
технологий при по-
иске необходимой 
информации в про-
цессе решения стан-
дартных коммуника-
тивных задач на гос-
ударственном и ино-
странном (-ых) язы-
ках, допущено много 
негрубых ошибок 

Уровень знаний ин-
формационно-ком-
муникационных тех-
нологий при поиске 
необходимой инфор-
мации в процессе ре-
шения стандартных 
коммуникативных 
задач на государ-
ственном и ино-
странном (-ых) язы-
ках в объеме, соот-
ветствующем про-
грамме подготовки, 
допущено несколько 
негрубых ошибок 

Уровень знаний ин-
формационно-ком-
муникационных тех-
нологий при поиске 
необходимой инфор-
мации в процессе ре-
шения стандартных 
коммуникативных 
задач на государ-
ственном и ино-
странном (-ых) язы-
ках в объеме, соот-
ветствующем про-
грамме подготовки, 
без ошибок 

Подго-
товка к 
проце-
дуре за-
щиты и 
защита 
выпуск-
ной ква-
лифика-
ционной 
работы  

Уметь: 
 использовать ин-
формационно-
коммуникацион-
ные технологии 
при поиске необ-
ходимой инфор-
мации в процессе 
решения стандарт-
ных коммуника-
тивных задач на 
государственном 
и иностранном (-

Не продемонстриро-
ваны основные уме-
ния использовать ин-
формационно-ком-
муникационные тех-
нологии при поиске 
необходимой инфор-
мации в процессе ре-
шения стандартных 
коммуникативных 
задач на государ-
ственном и ино-
странном (-ых) 

Продемонстриро-
ваны основные уме-
ния использовать ин-
формационно-ком-
муникационные тех-
нологии при поиске 
необходимой инфор-
мации в процессе ре-
шения стандартных 
коммуникативных 
задач на государ-
ственном и ино-
странном (-ых) 

Продемонстриро-
ваны все основные 
умения использовать 
информационно-
коммуникационные 
технологии при по-
иске необходимой 
информации в про-
цессе решения стан-
дартных коммуника-
тивных задач на гос-
ударственном и ино-
странном (-ых) 

Продемонстриро-
ваны все основные 
умения использовать 
информационно-
коммуникационные 
технологии при по-
иске необходимой 
информации в про-
цессе решения стан-
дартных коммуника-
тивных задач на гос-
ударственном и ино-
странном (-ых) 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

ых) языках языках, имели место 
грубые ошибки 

языках, решены ти-
повые задачи с не-
грубыми ошибками, 
выполнены все зада-
ния, но не в полном 
объеме 

языках, решены все 
основные задачи с 
негрубыми ошиб-
ками, выполнены все 
задания в полном 
объеме, но некото-
рые с недочетами 

языках, решены все 
основные задачи с 
отдельными несуще-
ственными недоче-
тами, выполнены все 
задания в полном 
объеме 

Владеть:  
навыками исполь-
зования информа-
ционно-коммуни-
кационных техно-
логий при поиске 
необходимой ин-
формации в про-
цессе решения 
стандартных ком-
муникативных за-
дач на государ-
ственном и ино-
странном (-ых) 
языках при выпол-
нении выпускной 
квалификацион-
ной работы 

При решении  стан-
дартных задач не 
продемонстриро-
ваны базовые 
навыки использова-
ния информационно-
коммуникационных 
технологий при по-
иске необходимой 
информации в про-
цессе решения стан-
дартных коммуника-
тивных задач на гос-
ударственном и ино-
странном (-ых) язы-
ках при выполнении 
выпускной квалифи-
кационной работы, 
имели  место  грубые 
ошибки 

Имеется минималь-
ный набор навыков 
использования ин-
формационно-ком-
муникационных тех-
нологий при поиске 
необходимой инфор-
мации в процессе ре-
шения стандартных 
коммуникативных 
задач на государ-
ственном и ино-
странном (-ых) язы-
ках при выполнении 
выпускной квалифи-
кационной работы 
для решения стан-
дартных задач с не-
которыми недоче-
тами 

Продемонстриро-
ваны  базовые 
навыки использова-
ния информационно-
коммуникационных 
технологий при по-
иске необходимой 
информации в про-
цессе решения стан-
дартных коммуника-
тивных задач на гос-
ударственном и ино-
странном (-ых) язы-
ках при выполнении 
выпускной квалифи-
кационной работы 
при решении стан-
дартных задач с не-
которыми недоче-
тами 

Продемонстриро-
ваны навыки исполь-
зования информаци-
онно-коммуникаци-
онных технологий 
при поиске необхо-
димой информации в 
процессе решения 
стандартных комму-
никативных задач на 
государственном и 
иностранном (-ых) 
языках при выполне-
нии выпускной ква-
лификационной ра-
боты при решении  
нестандартных задач 
без ошибок и недо-
четов 

УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия 
УК-5.1 Нахо-
дит и исполь-
зует 

1. Знать: 
- типы экономиче-
ских систем; 

Отсутствуют пред-
ставления и знания о 
типах 

Не полные представ-
ления и знания о ти-
пах экономических 

Сформированные 
основные представ-
ления и знания о 

Сформированные 
систематические 
представления и 

Управле-
ние про-
ектами в 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

необходимую 
для саморазви-
тия и взаимо-
действия с дру-
гими информа-
цию о культур-
ных особенно-
стях и тради-
циях различ-
ных сооб-
ществ. 

- методы и мето-
дологию построе-
ния и анализа ос-
новных микро- и 
макроэкономиче-
ских моделей 

экономических си-
стем и моделей, ме-
тодов и методологий 
построения и их ана-
лиза 

систем и моделей, 
методов и методоло-
гий построения и их 
анализа. 

типах экономиче-
ских систем и моде-
лей, методов и мето-
дологий построения 
и их анализа  

знания о типах эко-
номических систем 
и моделей, методов 
и методологий по-
строения и их ана-
лиза  

среде 1С: 
ERP 

2. Уметь: 
- обнаружить про-
блемы; 
- собрать и про-
анализировать ин-
формацию о си-
стеме и ее элемен-
тах; 
- диагностировать 
проблему; 
 -определять цели 
управления эле-
ментом при реше-
нии проблемы на 
уровне систем. 

Не умеет обнаружи-
вать, диагностиро-
вать проблемы и 
определять цели 
управления. 

В целом успешное, 
но не полно умение 
обнаруживать про-
блемы; умеет по-
верхностно провести 
диагностику про-
блемы и определить 
цели правления эле-
ментом.  

Успешно умеет об-
наруживать про-
блемы и их диагно-
стировать с исполь-
зованием современ-
ных информацион-
ных технологий. Не 
до конца система-
тично определяет 
цели управления 
элементом исходя из 
общего решения 
проблемы на уровне 
системы.  

Сформированное 
умение обнаруивать 
и диагностировать 
проблемы с исполь-
зованием современ-
ных информацион-
ных технологий. Си-
стематическое уме-
ние определять цели 
управления элемен-
тов исходя их общих 
задач системы. 

3. Владеть: 
- современными 
методиками рас-
чета и анализа со-
циально- экономи-
ческих показате-
лей, характеризу-
ющих экономиче-
ские процессы и 
явления на макро- 

Не владеет совре-
менными методи-
ками расчета и ана-
лиза социально- эко-
номических показа-
телей, характеризую-
щих экономические 
процессы и явления 
на макро- и микро-
уровне и не знает 

В целом успешное, 
но не систематиче-
ское применение со-
временными методи-
ками расчета и ана-
лиза социально- эко-
номических показа-
телей, характеризую-
щих экономические 
процессы и явления 

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные проблемы 
обосновать уровень 
и динамику цен в 
разных рыночных 
структурах; 
Почти полное, но с 
некоторыми пробе-
лами владение 

Успешное и систе-
матическое исполь-
зование микро- и 
макроэкономики для 
принятия хозяй-
ственных решений; 
Полное и вдумчивое 
владение основным 
понятийным аппара-
том экономической 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

и микроуровне; 
- понятийным ап-
паратом экономи-
ческой теории и 
основными прие-
мами анализа 
миро и макроэко-
номических про-
цессов 

основного понятий-
ного аппарата эконо-
мической теории и 
анализа микро и мак-
роэкономических си-
стем 

на макро- и микро-
уровне, владеет ос-
новным понятийным 
аппаратом экономи-
ческой теории и ана-
лиза микро и макро-
экономических си-
стем.  

основным понятий-
ным аппаратом эко-
номической теории и 
анализа микро и мак-
роэкономических си-
стем.  

теории и анализа 
микро и макроэконо-
мических систем. 
  

УК-5.2 Демон-
стрирует пони-
мание особен-
ностей различ-
ных культур и 
наций в про-
цессе межкуль-
турного взаи-
модействия. 

1. Знать: 
специфику меж-
культурного взаи-
модействия в об-
ласти управления 
информацион-
ными ресурсами 

Не знает специфику 
межкультурного вза-
имодействия в обла-
сти управления ин-
формационными ре-
сурсами 

Знает с небольшими 
пробелами основ-
ную специфику меж-
культурного взаимо-
действия в области 
управления инфор-
мационными ресур-
сами 

Демонстрирует зна-
ние специфики спе-
цифику межкультур-
ного взаимодействия 
в области управле-
ния информацион-
ными ресурсами 

Демонстрирует пол-
ное и систематиче-
ское знание специ-
фики межкультур-
ного взаимодействия 
в области управле-
ния информацион-
ными ресурсами 

Web-тех-
нологии и 
мировые 
информа-
ционные 
ресурсы 

2. Уметь: 
определять основ-
ные направления 
развития инфор-
мационных ресур-
сов организации в 
процессе меж-
культурного взаи-
модействия 

Не умеет определять 
основные направле-
ния развития инфор-
мационных ресурсов 
организации в про-
цессе межкультур-
ного взаимодействия 

В целом умеет пра-
вильно, но с погреш-
ностями определять 
основные направле-
ния развития инфор-
мационных ресурсов 
организации в про-
цессе межкультур-
ного взаимодействия 

Умеет определять 
основные направле-
ния развития инфор-
мационных ресурсов 
организации в про-
цессе межкультур-
ного взаимодействия 

Умеет полно и си-
стематически опре-
делять основные 
направления разви-
тия информацион-
ных ресурсов орга-
низации в процессе 
межкультурного вза-
имодействия инфор-
мационных систем. 

3. Владеть: 
навыками разра-
ботки стратегии в 
сфере 

Не владеет навыками 
разработки страте-
гии в сфере инфор-
мационного 

В целом владеет с 
небольшими пробе-
лами навыками раз-
работки стратегии в 

Владеет навыками 
разработки страте-
гии в сфере инфор-
мационного 

В полной мере и си-
стематически вла-
деет навыками раз-
работки стратегии в 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

информационного 
менеджмента с 
учетом результа-
тов межкультур-
ного взаимодей-
ствия 

менеджмента с уче-
том результатов 
межкультурного вза-
имодействия 

сфере информацион-
ного менеджмента с 
учетом результатов 
межкультурного вза-
имодействия 

менеджмента с уче-
том результатов 
межкультурного вза-
имодействия 

сфере информацион-
ного менеджмента с 
учетом результатов 
межкультурного вза-
имодействия 

УК-5.1 
Находит и ис-
пользует необ-
ходимую для 
саморазвития и 
взаимодей-
ствия с дру-
гими информа-
цию о культур-
ных особенно-
стях и тради-
циях различ-
ных сооб-
ществ. 
 

Знать:  
необходимую для 
саморазвития и 
взаимодействия с 
другими информа-
цию о культурных 
особенностях и 
традициях различ-
ных сообществ  
 

Уровень знаний не-
обходимой для само-
развития и взаимо-
действия с другими 
информации о куль-
турных особенно-
стях и традициях 
различных сооб-
ществ ниже мини-
мальных  требова-
ний, имели место 
грубые ошибки  

Минимально допу-
стимый уровень зна-
ний необходимой 
для саморазвития и 
взаимодействия с 
другими информа-
ции о культурных 
особенностях и тра-
дициях различных 
сообществ, допу-
щено много негру-
бых ошибок 

Уровень знаний не-
обходимой для само-
развития и взаимо-
действия с другими 
информации о куль-
турных особенно-
стях и традициях 
различных сооб-
ществ в объеме, со-
ответствующем про-
грамме подготовки, 
допущено несколько 
негрубых ошибок 

Уровень знаний не-
обходимой для само-
развития и взаимо-
действия с другими 
информации о куль-
турных особенно-
стях и традициях 
различных сооб-
ществ в объеме, со-
ответствующем про-
грамме подготовки, 
без ошибок 

Подго-
товка к 
проце-
дуре за-
щиты и 
защита 
выпуск-
ной ква-
лифика-
ционной 
работы 

Уметь:  
использовать не-
обходимую для 
саморазвития и 
взаимодействия с 
другими информа-
цию о культурных 
особенностях и 
традициях различ-
ных сообществ  

Не продемонстриро-
ваны основные уме-
ния использовать не-
обходимую для са-
моразвития и взаи-
модействия с дру-
гими информацию о 
культурных особен-
ностях и традициях 
различных сооб-
ществ, имели место 
грубые ошибки 

Продемонстриро-
ваны основные уме-
ния использовать не-
обходимую для са-
моразвития и взаи-
модействия с дру-
гими информацию о 
культурных особен-
ностях и традициях 
различных сооб-
ществ, решены типо-
вые задачи с 

Продемонстриро-
ваны все основные 
умения использовать 
необходимую для са-
моразвития и взаи-
модействия с дру-
гими информацию о 
культурных особен-
ностях и традициях 
различных сооб-
ществ, решены все 
основные задачи с 

Продемонстриро-
ваны все основные 
умения использовать 
необходимую для са-
моразвития и взаи-
модействия с дру-
гими информацию о 
культурных особен-
ностях и традициях 
различных сооб-
ществ, решены все 
основные задачи с 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

негрубыми ошиб-
ками, выполнены все 
задания, но не в пол-
ном объеме 

негрубыми ошиб-
ками, выполнены все 
задания в полном 
объеме, но некото-
рые с недочетами 

отдельными несуще-
ственными недоче-
тами, выполнены все 
задания в полном 
объеме 

Владеть:  
навыками исполь-
зования необходи-
мой для самораз-
вития и взаимо-
действия с дру-
гими информации 
о культурных осо-
бенностях и тра-
дициях различных 
сообществ  

При решении  стан-
дартных задач не 
продемонстриро-
ваны базовые 
навыки использова-
ния необходимой 
для саморазвития и 
взаимодействия с 
другими информа-
ции о культурных 
особенностях и тра-
дициях различных 
сообществ, имели  
место  грубые 
ошибки 

Имеется минималь-
ный набор навыков 
использования необ-
ходимой для само-
развития и взаимо-
действия с другими 
информации о куль-
турных особенно-
стях и традициях 
различных сооб-
ществ для решения 
стандартных задач с 
некоторыми недоче-
тами 

Продемонстриро-
ваны  базовые 
навыки использова-
ния необходимой 
для саморазвития и 
взаимодействия с 
другими информа-
ции о культурных 
особенностях и тра-
дициях различных 
сообществ при реше-
нии стандартных за-
дач с некоторыми 
недочетами 

Продемонстриро-
ваны навыки исполь-
зования необходи-
мой для саморазви-
тия и взаимодей-
ствия с другими ин-
формации о культур-
ных особенностях и 
традициях различ-
ных сообществ при 
решении  нестан-
дартных задач без 
ошибок и недочетов 

УК-5.2 
Демонстрирует 
понимание 
особенностей 
различных 
культур и 
наций в про-
цессе межкуль-
турного взаи-
модействия. 

Знать:  
особенности раз-
личных культур и 
наций в процессе 
межкультурного 
взаимодействия  

Уровень знаний осо-
бенностей различ-
ных культур и наций 
в процессе межкуль-
турного взаимодей-
ствия ниже мини-
мальных  требова-
ний, имели место 
грубые ошибки  

Минимально допу-
стимый уровень зна-
ний особенностей 
различных культур и 
наций в процессе 
межкультурного вза-
имодействия, допу-
щено много негру-
бых ошибок 

Уровень знаний осо-
бенностей различ-
ных культур и наций 
в процессе межкуль-
турного взаимодей-
ствия в объеме, соот-
ветствующем про-
грамме подготовки, 
допущено несколько 
негрубых ошибок 

Уровень знаний осо-
бенностей различ-
ных культур и наций 
в процессе межкуль-
турного взаимодей-
ствия в объеме, соот-
ветствующем про-
грамме подготовки, 
без ошибок 

Подго-
товка к 
проце-
дуре за-
щиты и 
защита 
выпуск-
ной ква-
лифика-
ционной 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

 Уметь:  
понимать особен-
ности различных 
культур и наций в 
процессе меж-
культурного взаи-
модействия 

Не продемонстриро-
ваны основные уме-
ния понимать осо-
бенности различных 
культур и наций в 
процессе межкуль-
турного взаимодей-
ствия, имели место 
грубые ошибки 

Продемонстриро-
ваны основные уме-
ния понимать осо-
бенности различных 
культур и наций в 
процессе межкуль-
турного взаимодей-
ствия, решены типо-
вые задачи с негру-
быми ошибками, вы-
полнены все зада-
ния, но не в полном 
объеме 

Продемонстриро-
ваны все основные 
умения понимать 
особенности различ-
ных культур и наций 
в процессе межкуль-
турного взаимодей-
ствия, решены все 
основные задачи с 
негрубыми ошиб-
ками, выполнены все 
задания в полном 
объеме, но некото-
рые с недочетами 

Продемонстриро-
ваны все основные 
умения понимать 
особенности различ-
ных культур и наций 
в процессе межкуль-
турного взаимодей-
ствия, решены все 
основные задачи с 
отдельными несуще-
ственными недоче-
тами, выполнены все 
задания в полном 
объеме 

работы 

Владеть:  
навыками понима-
ния особенностей 
различных куль-
тур и наций в про-
цессе межкультур-
ного взаимодей-
ствия. 

При решении  стан-
дартных задач не 
продемонстриро-
ваны базовые 
навыки понимания 
особенностей раз-
личных культур и 
наций в процессе 
межкультурного вза-
имодействия, имели  
место  грубые 
ошибки 

Имеется минималь-
ный набор навыков 
понимания особен-
ностей различных 
культур и наций в 
процессе межкуль-
турного взаимодей-
ствия для решения 
стандартных задач с 
некоторыми недоче-
тами 

Продемонстриро-
ваны  базовые 
навыки понимания 
особенностей раз-
личных культур и 
наций в процессе 
межкультурного вза-
имодействия при ре-
шении стандартных 
задач с некоторыми 
недочетами 

Продемонстриро-
ваны навыки пони-
мания особенностей 
различных культур и 
наций в процессе 
межкультурного вза-
имодействия при ре-
шении  нестандарт-
ных задач без оши-
бок и недочетов 

УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки 
УК-6.1  
Оценивает 
свои ресурсы и 
их пределы 

Знать: 
Основные понятия  
цифровой 
культуры  

Фрагментарные зна-
ния основных поня-
тий  цифровой куль-
туры 

Общие, но не струк-
турированные зна-
ния основных поня-
тий  цифровой 

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы знания  
основных понятий  

Сформированные си-
стематические зна-
ния основных поня-
тий  цифровой 

Цифровая 
культура: 
техноло-
гии и 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

(личностные, 
ситуативные, 
временные), 
оптимально их 
использует для 
успешного вы-
полнения по-
рученного за-
дания. 

культуры цифровой культуры культуры безопас-
ность Уметь: 

Применять свои 
знания о принци-
пах и правилах ра-
боты цифровых 
технологий для 
успешного выпол-
нения поручен-
ного задания  

Частично освоенное 
умение применять 
свои знания о прин-
ципах и правилах ра-
боты цифровых тех-
нологий для успеш-
ного выполнения по-
рученного задания  

В целом успешное, 
но не систематиче-
ски осуществляемое 
умение применять 
свои знания о прин-
ципах и правилах ра-
боты цифровых тех-
нологий для успеш-
ного выполнения по-
рученного задания 

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы 
умение применять 
свои знания о прин-
ципах и правилах ра-
боты цифровых тех-
нологий для успеш-
ного выполнения по-
рученного задания 

Сформированное 
умение применять 
свои знания о прин-
ципах и правилах ра-
боты цифровых тех-
нологий для успеш-
ного выполнения по-
рученного задания 

Владеть: 
Навыками работы 
с цифровыми тех-
нологиями для 
сбора и представ-
ления данных 

Фрагментарное при-
менение навыков ра-
боты с цифровыми 
технологиями для 
сбора и представле-
ния данных  

В целом успешное, 
но не систематиче-
ское применение 
навыков работы с 
цифровыми техноло-
гиями для сбора и 
представления дан-
ных 

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы 
применение  навы-
ков работы с цифро-
выми технологиями 
для сбора и пред-
ставления данных 

Успешное и система-
тическое примене-
ние навыков работы 
с цифровыми техно-
логиями для сбора и 
представления дан-
ных 

УК-6.2 Опре-
деляет приори-
теты професси-
онального ро-
ста и способы 
совершенство-
вания соб-
ственной дея-
тельности на 
основе само-
оценки по вы-
бранным 

Знать: 
принципы 
цифровизации 
данных  

Фрагментарные 
знания  принципов 
цифровизации 
данных  

Общие, но не струк-
турированные зна-
ния принципов циф-
ровизации данных  

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы знания 
принципов цифрови-
зации данных  

Сформированные си-
стематические зна-
ния принципов циф-
ровизации данных  

Цифровая 
культура: 
техноло-
гии и без-
опасность 

Уметь: 
 выбирать цифро-
вые технологии 
для решения про-
фессиональных за-
дач  

Частично освоенное 
умение выбирать 
цифровые техноло-
гии для решения 
профессиональных 
задач 

В целом успешное, 
но не систематиче-
ски осуществляемое 
умение выбирать 
цифровые техноло-
гии для решения 
профессиональных 

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы 
умение выбирать 
цифровые техноло-
гии для решения 
профессиональных 

Сформированное 
умение выбирать 
цифровые техноло-
гии для решения 
профессиональных 
задач 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

критериям. задач  задач  
Владеть: 
пользователь-
скими навыками 
представления ис-
ходных и отчёт-
ных данных по 
выбранным крите-
риям 

Фрагментарное  при-
менение пользова-
тельских навыков 
представления ис-
ходных и отчётных 
данных по выбран-
ным критериям 

В целом успешное, 
но не систематиче-
ское применение 
пользовательских 
навыков представле-
ния исходных и от-
чётных данных по 
выбранным крите-
риям 

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы 
применение пользо-
вательских навыков 
представления ис-
ходных и отчётных 
данных по выбран-
ным критериям 

Успешное и система-
тическое примене-
ние пользователь-
ских навыков пред-
ставления исходных 
и отчётных данных 
по выбранным кри-
териям 

УК-6.1  
Оценивает 
свои ресурсы и 
их пределы 
(личностные, 
ситуативные, 
временные), 
оптимально их 
использует для 
успешного вы-
полнения по-
рученного за-
дания. 

Знать: 
сложившиеся в 
научной литера-
туре основные 
подходы к опреде-
лению понятия 
цифровой эконо-
мики 
 

Фрагментарные зна-
ния о сложившихся в 
научной литературе 
основных подходов 
к определению поня-
тия цифровой эконо-
мики 
 

Общие, но не струк-
турированные зна-
ния о сложившихся в 
научной литературе 
основных подходов 
к определению поня-
тия цифровой эконо-
мики 

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы знания  
о сложившихся в 
научной литературе 
основных подходов 
к определению поня-
тия цифровой эконо-
мики 

Сформированные си-
стематические зна-
ния о сложившихся в 
научной литературе 
основных подходов 
к определению поня-
тия цифровой эконо-
мики 

Государст
венное 
регулиров
ание 
цифровой 
экономик
и 

Уметь: 
Применять свои 
знания о принци-
пах и правилах ра-
боты цифровых 
технологий для 
успешного выпол-
нения поручен-
ного задания 
 

Частично освоенное 
умение применять 
свои знания о прин-
ципах и правилах ра-
боты цифровых тех-
нологий для успеш-
ного выполнения по-
рученного задания 
 

В целом успешное, 
но не систематиче-
ски осуществляемое 
умение применять 
свои знания о прин-
ципах и правилах ра-
боты цифровых тех-
нологий для успеш-
ного выполнения по-
рученного задания 

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы 
умение применять 
свои знания о прин-
ципах и правилах ра-
боты цифровых тех-
нологий для успеш-
ного выполнения по-
рученного задания 

Сформированное 
умение применять 
свои знания о прин-
ципах и правилах ра-
боты цифровых тех-
нологий для успеш-
ного выполнения по-
рученного задания 

Владеть: 
Навыками работы 

Фрагментарное при-
менение навыков 

В целом успешное, 
но не 

В целом успешное, 
но содержащее 

Успешное и система-
тическое 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

с государствен-
ными услугами и 
сервисами 

работы с государ-
ственными услугами 
и сервисами 

систематическое 
применение навыков 
работы с государ-
ственными услугами 
и сервисами 

отдельные пробелы 
применение  навы-
ков работы с госу-
дарственными услу-
гами и сервисами 

применение навыков 
работы с государ-
ственными услугами 
и сервисами 

УК-6.2 Опре-
деляет приори-
теты професси-
онального ро-
ста и способы 
совершенство-
вания соб-
ственной дея-
тельности на 
основе само-
оценки по вы-
бранным кри-
териям. 

Знать: 
принципы 
цифровизации 
данных 
 

Фрагментарные 
знания  принципов 
цифровизации 
данных 
 

Общие, но не струк-
турированные зна-
ния принципов циф-
ровизации данных 
 

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы знания 
принципов цифрови-
зации данных 
 

Сформированные си-
стематические зна-
ния принципов циф-
ровизации данных 
 

Государст
венное 
регулиров
ание 
цифровой 
экономик
и Уметь: 

 выбирать цифро-
вые технологии 
для решения про-
фессиональных за-
дач 
 

Частично освоенное 
умение выбирать 
цифровые техноло-
гии для решения 
профессиональных 
задач 

В целом успешное, 
но не систематиче-
ски осуществляемое 
умение выбирать 
цифровые техноло-
гии для решения 
профессиональных 
задач 
 

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы 
умение выбирать 
цифровые техноло-
гии для решения 
профессиональных 
задач 
 

Сформированное 
умение выбирать 
цифровые техноло-
гии для решения 
профессиональных 
задач 

Владеть: 
пользователь-
скими навыками 
представления ис-
ходных и отчёт-
ных данных по 
выбранным крите-
риям 

Фрагментарное  при-
менение пользова-
тельских навыков 
представления ис-
ходных и отчётных 
данных по выбран-
ным критериям 

В целом успешное, 
но не систематиче-
ское применение 
пользовательских 
навыков представле-
ния исходных и от-
чётных данных по 
выбранным крите-
риям 

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы 
применение пользо-
вательских навыков 
представления ис-
ходных и отчётных 
данных по выбран-
ным критериям 

Успешное и система-
тическое примене-
ние пользователь-
ских навыков пред-
ставления исходных 
и отчётных данных 
по выбранным кри-
териям 

УК-6.1. Оцени-
вает свои 

Знать:  
о своих ресурсах и 

Уровень знаний о 
своих ресурсах и их 

Минимально допу-
стимый уровень 

Уровень знаний о 
своих ресурсах и их 

Уровень знаний о 
своих ресурсах и их 

Учебная 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

ресурсы и их 
пределы (лич-
ностные, ситу-
ативные, вре-
менные), опти-
мально их ис-
пользует для 
успешного вы-
полнения по-
рученного за-
дания. 

их пределах (лич-
ностных, ситуа-
тивных, времен-
ных и т.д.) для 
успешного выпол-
нения порученной 
работы  

пределах (личност-
ных, ситуативных, 
временных и т.д.) 
для успешного вы-
полнения поручен-
ной работы ниже ми-
нимальных  требова-
ний, имели место 
грубые ошибки  

знаний о своих ре-
сурсах и их пределах 
(личностных, ситуа-
тивных, временных 
и т.д.) для успеш-
ного выполнения по-
рученной работы, 
допущено много не-
грубых ошибок 

пределах (личност-
ных, ситуативных, 
временных и т.д.) 
для успешного вы-
полнения поручен-
ной работы в объ-
еме, соответствую-
щем программе под-
готовки, допущено 
несколько негрубых 
ошибок 

пределах (личност-
ных, ситуативных, 
временных и т.д.) 
для успешного вы-
полнения поручен-
ной работы в объеме, 
соответствующем 
программе подго-
товки, без ошибок  

ознакоми-
тельная 
практика 

Уметь:  
определять прио-
ритеты професси-
ональной деятель-
ности и способы 
ее совершенство-
вания на основе 
самооценки  

Не продемонстриро-
ваны основные уме-
ния определять при-
оритеты профессио-
нальной деятельно-
сти и способы ее со-
вершенствования на 
основе самооценки, 
имели место грубые 
ошибки 

Продемонстриро-
ваны основные уме-
ния определять при-
оритеты профессио-
нальной деятельно-
сти и способы ее со-
вершенствования на 
основе самооценки, 
решены типовые за-
дачи с негрубыми 
ошибками, выпол-
нены все задания, но 
не в полном объеме 

Продемонстриро-
ваны все основные 
умения определять 
приоритеты профес-
сиональной деятель-
ности и способы ее 
совершенствования 
на основе само-
оценки, решены все 
основные задачи с 
негрубыми ошиб-
ками, выполнены все 
задания в полном 
объеме, но некото-
рые с недочетами 

Продемонстриро-
ваны все основные 
умения определять 
приоритеты профес-
сиональной деятель-
ности и способы ее 
совершенствования 
на основе само-
оценки, решены все 
основные задачи с 
отдельными несуще-
ственными недоче-
тами, выполнены все 
задания в полном 
объеме 

Владеть:   
навыками опреде-
ления эффектив-
ного направления 
действий в 

При решении  стан-
дартных задач не 
продемонстриро-
ваны базовые 
навыки определения 

Имеется минималь-
ный набор навыков 
определения эффек-
тивного направления 
действий в области 

Продемонстриро-
ваны  базовые 
навыки определения 
эффективного 
направления 

Продемонстриро-
ваны навыки опреде-
ления эффективного 
направления дей-
ствий в области 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

области професси-
ональной деятель-
ности  

эффективного 
направления дей-
ствий в области про-
фессиональной дея-
тельности, имели  
место  грубые 
ошибки 

профессиональной 
деятельности для ре-
шения стандартных 
задач с некоторыми 
недочетами 

действий в области 
профессиональной 
деятельности при ре-
шении стандартных 
задач с некоторыми 
недочетами 

профессиональной 
деятельности при ре-
шении  нестандарт-
ных задач без оши-
бок и недочетов 

УК-6.1. Оцени-
вает свои ре-
сурсы и их 
пределы (лич-
ностные, ситу-
ативные, вре-
менные), опти-
мально их ис-
пользует для 
успешного вы-
полнения по-
рученного за-
дания. 

Знать:  
о своих ресурсах и 
их пределах (лич-
ностных, ситуа-
тивных, времен-
ных и т.д.) для 
успешного выпол-
нения порученной 
работы  

Уровень знаний о 
своих ресурсах и их 
пределах (личност-
ных, ситуативных, 
временных и т.д.) 
для успешного вы-
полнения поручен-
ной работы ниже ми-
нимальных  требова-
ний, имели место 
грубые ошибки  

Минимально допу-
стимый уровень зна-
ний о своих ресурсах 
и их пределах (лич-
ностных, ситуатив-
ных, временных и 
т.д.) для успешного 
выполнения пору-
ченной работы, до-
пущено много негру-
бых ошибок 

Уровень знаний о 
своих ресурсах и их 
пределах (личност-
ных, ситуативных, 
временных и т.д.) 
для успешного вы-
полнения поручен-
ной работы в объ-
еме, соответствую-
щем программе под-
готовки, допущено 
несколько негрубых 
ошибок 

Уровень знаний о 
своих ресурсах и их 
пределах (личност-
ных, ситуативных, 
временных и т.д.) 
для успешного вы-
полнения поручен-
ной работы в объеме, 
соответствующем 
программе подго-
товки, без ошибок  

Произ-
водствен-
ная прак-
тика. 
Научно-
исследо-
ватель-
ская ра-
бота 

Уметь:  
определять прио-
ритеты професси-
ональной деятель-
ности и способы 
ее совершенство-
вания на основе 
самооценки  

Не продемонстриро-
ваны основные уме-
ния определять при-
оритеты профессио-
нальной деятельно-
сти и способы ее со-
вершенствования на 
основе самооценки, 
имели место грубые 
ошибки 

Продемонстриро-
ваны основные уме-
ния определять при-
оритеты профессио-
нальной деятельно-
сти и способы ее со-
вершенствования на 
основе самооценки, 
решены типовые за-
дачи с негрубыми 
ошибками, 

Продемонстриро-
ваны все основные 
умения определять 
приоритеты профес-
сиональной деятель-
ности и способы ее 
совершенствования 
на основе само-
оценки, решены все 
основные задачи с 
негрубыми 

Продемонстриро-
ваны все основные 
умения определять 
приоритеты профес-
сиональной деятель-
ности и способы ее 
совершенствования 
на основе само-
оценки, решены все 
основные задачи с 
отдельными 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

выполнены все зада-
ния, но не в полном 
объеме 

ошибками, выпол-
нены все задания в 
полном объеме, но 
некоторые с недоче-
тами 

несущественными 
недочетами, выпол-
нены все задания в 
полном объеме 

Владеть:   
навыками опреде-
ления эффектив-
ного направления 
действий в обла-
сти профессио-
нальной деятель-
ности  

При решении  стан-
дартных задач не 
продемонстриро-
ваны базовые 
навыки определения 
эффективного 
направления дей-
ствий в области про-
фессиональной дея-
тельности, имели  
место  грубые 
ошибки 

Имеется минималь-
ный набор навыков 
определения эффек-
тивного направления 
действий в области 
профессиональной 
деятельности для ре-
шения стандартных 
задач с некоторыми 
недочетами 

Продемонстриро-
ваны  базовые 
навыки определения 
эффективного 
направления дей-
ствий в области про-
фессиональной дея-
тельности при реше-
нии стандартных за-
дач с некоторыми 
недочетами 

Продемонстриро-
ваны навыки опреде-
ления эффективного 
направления дей-
ствий в области про-
фессиональной дея-
тельности при реше-
нии  нестандартных 
задач без ошибок и 
недочетов 

УК-6.2. Опре-
деляет приори-
теты професси-
онального ро-
ста и способы 
совершенство-
вания соб-
ственной дея-
тельности на 
основе само-
оценки по вы-
бранным кри-
териям. 

Знать:  
эффективность ис-
пользования вре-
мени и других ре-
сурсов для реше-
ния поставленных 
задач, и также от-
носительно полу-
ченного резуль-
тата 

Уровень знаний эф-
фективности исполь-
зования времени и 
других ресурсов для 
решения поставлен-
ных задач, и также 
относительно полу-
ченного результата 
ниже минимальных  
требований, имели 
место грубые 
ошибки  

Минимально допу-
стимый уровень зна-
ний эффективности 
использования вре-
мени и других ресур-
сов для решения по-
ставленных задач, и 
также относительно 
полученного резуль-
тата, допущено 
много негрубых 
ошибок 

Уровень знаний эф-
фективности исполь-
зования времени и 
других ресурсов для 
решения поставлен-
ных задач, и также 
относительно полу-
ченного результата в 
объеме, соответству-
ющем программе 
подготовки, допу-
щено несколько не-
грубых ошибок 

Уровень знаний эф-
фективности исполь-
зования времени и 
других ресурсов для 
решения поставлен-
ных задач, и также 
относительно полу-
ченного результата в 
объеме, соответству-
ющем программе 
подготовки, без оши-
бок  

Учебная 
ознакоми-
тельная 
практика 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

Уметь:  
разрабатывать, 
контролировать, 
оценивать и ис-
следовать компо-
ненты профессио-
нальной деятель-
ности 

Не продемонстриро-
ваны основные уме-
ния разрабатывать, 
контролировать, оце-
нивать и исследовать 
компоненты профес-
сиональной деятель-
ности, имели место 
грубые ошибки 

Продемонстриро-
ваны основные уме-
ния разрабатывать, 
контролировать, оце-
нивать и исследовать 
компоненты профес-
сиональной деятель-
ности, решены типо-
вые задачи с негру-
быми ошибками, вы-
полнены все зада-
ния, но не в полном 
объеме 

Продемонстриро-
ваны все основные 
умения разрабаты-
вать, контролиро-
вать, оценивать и ис-
следовать компо-
ненты профессио-
нальной деятельно-
сти, решены все ос-
новные задачи с не-
грубыми ошибками, 
выполнены все зада-
ния в полном объ-
еме, но некоторые с 
недочетами 

Продемонстриро-
ваны все основные 
умения разрабаты-
вать, контролиро-
вать, оценивать и ис-
следовать компо-
ненты профессио-
нальной деятельно-
сти, решены все ос-
новные задачи с от-
дельными несуще-
ственными недоче-
тами, выполнены все 
задания в полном 
объеме 

Владеть:  
навыками приня-
тия решений на 
уровне собствен-
ной профессио-
нальной деятель-
ности, навыками 
планирования соб-
ственной профес-
сиональной дея-
тельности 

При решении  стан-
дартных задач не 
продемонстриро-
ваны базовые 
навыки принятия ре-
шений на уровне 
собственной профес-
сиональной деятель-
ности, навыками 
планирования соб-
ственной профессио-
нальной деятельно-
сти, имели  место  
грубые ошибки 

Имеется минималь-
ный набор навыков 
принятия решений 
на уровне собствен-
ной профессиональ-
ной деятельности, 
навыками планиро-
вания собственной 
профессиональной 
деятельности для ре-
шения стандартных 
задач с некоторыми 
недочетами 

Продемонстриро-
ваны  базовые 
навыки принятия ре-
шений на уровне 
собственной профес-
сиональной деятель-
ности, навыками 
планирования соб-
ственной профессио-
нальной деятельно-
сти при решении 
стандартных задач с 
некоторыми недоче-
тами 

Продемонстриро-
ваны навыки приня-
тия решений на 
уровне собственной 
профессиональной 
деятельности, навы-
ками планирования 
собственной профес-
сиональной деятель-
ности при решении  
нестандартных задач 
без ошибок и недо-
четов 

УК-6.2. Опре-
деляет 

Знать:  
эффективность 

Уровень знаний эф-
фективности 

Минимально допу-
стимый уровень 

Уровень знаний эф-
фективности 

Уровень знаний эф-
фективности 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

приоритеты 
профессио-
нального роста 
и способы со-
вершенствова-
ния собствен-
ной деятельно-
сти на основе 
самооценки по 
выбранным 
критериям. 

использования 
времени и других 
ресурсов для ре-
шения поставлен-
ных задач, и также 
относительно по-
лученного резуль-
тата 

использования вре-
мени и других ресур-
сов для решения по-
ставленных задач, и 
также относительно 
полученного резуль-
тата ниже минималь-
ных  требований, 
имели место грубые 
ошибки  

знаний эффективно-
сти использования 
времени и других ре-
сурсов для решения 
поставленных задач, 
и также относи-
тельно полученного 
результата, допу-
щено много негру-
бых ошибок 

использования вре-
мени и других ресур-
сов для решения по-
ставленных задач, и 
также относительно 
полученного резуль-
тата в объеме, соот-
ветствующем про-
грамме подготовки, 
допущено несколько 
негрубых ошибок 

использования вре-
мени и других ресур-
сов для решения по-
ставленных задач, и 
также относительно 
полученного резуль-
тата в объеме, соот-
ветствующем про-
грамме подготовки, 
без ошибок  

Произ-
водствен-
ная прак-
тика. 
Научно-
исследо-
ватель-
ская ра-
бота 

Уметь:  
разрабатывать, 
контролировать, 
оценивать и ис-
следовать компо-
ненты профессио-
нальной деятель-
ности 

Не продемонстриро-
ваны основные уме-
ния разрабатывать, 
контролировать, оце-
нивать и исследовать 
компоненты профес-
сиональной деятель-
ности, имели место 
грубые ошибки 

Продемонстриро-
ваны основные уме-
ния разрабатывать, 
контролировать, оце-
нивать и исследовать 
компоненты профес-
сиональной деятель-
ности, решены типо-
вые задачи с негру-
быми ошибками, вы-
полнены все зада-
ния, но не в полном 
объеме 

Продемонстриро-
ваны все основные 
умения разрабаты-
вать, контролиро-
вать, оценивать и ис-
следовать компо-
ненты профессио-
нальной деятельно-
сти, решены все ос-
новные задачи с не-
грубыми ошибками, 
выполнены все зада-
ния в полном объ-
еме, но некоторые с 
недочетами 

Продемонстриро-
ваны все основные 
умения разрабаты-
вать, контролиро-
вать, оценивать и ис-
следовать компо-
ненты профессио-
нальной деятельно-
сти, решены все ос-
новные задачи с от-
дельными несуще-
ственными недоче-
тами, выполнены все 
задания в полном 
объеме 

Владеть:  
навыками приня-
тия решений на 
уровне собствен-
ной 

При решении  стан-
дартных задач не 
продемонстриро-
ваны базовые 
навыки принятия 

Имеется минималь-
ный набор навыков 
принятия решений 
на уровне собствен-
ной 

Продемонстриро-
ваны  базовые 
навыки принятия ре-
шений на уровне 
собственной 

Продемонстриро-
ваны навыки приня-
тия решений на 
уровне собственной 
профессиональной 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

профессиональной 
деятельности, 
навыками плани-
рования собствен-
ной профессио-
нальной деятель-
ности 

решений на уровне 
собственной профес-
сиональной деятель-
ности, навыками 
планирования соб-
ственной профессио-
нальной деятельно-
сти, имели  место  
грубые ошибки 

профессиональной 
деятельности, навы-
ками планирования 
собственной профес-
сиональной деятель-
ности для решения 
стандартных задач с 
некоторыми недоче-
тами 

профессиональной 
деятельности, навы-
ками планирования 
собственной профес-
сиональной деятель-
ности при решении 
стандартных задач с 
некоторыми недоче-
тами 

деятельности, навы-
ками планирования 
собственной профес-
сиональной деятель-
ности при решении  
нестандартных задач 
без ошибок и недо-
четов 

УК-6.1 
Оценивает 
свои ресурсы и 
их пределы 
(личностные, 
ситуативные, 
временные), 
оптимально их 
использует для 
успешного вы-
полнения по-
рученного за-
дания. 

Знать:  
свои ресурсы и их 
пределы (личност-
ных, ситуативных, 
временных и т.д.) 
для успешного вы-
полнения пору-
ченной работы  

Уровень знаний 
своих ресурсов и их 
пределов (личност-
ных, ситуативных, 
временных и т.д.) 
для успешного вы-
полнения поручен-
ной работы ниже ми-
нимальных  требова-
ний, имели место 
грубые ошибки  

Минимально допу-
стимый уровень зна-
ний своих ресурсов 
и их пределов (лич-
ностных, ситуатив-
ных, временных и 
т.д.) для успешного 
выполнения пору-
ченной работы, до-
пущено много негру-
бых ошибок 

Уровень знаний 
своих ресурсов и их 
пределов (личност-
ных, ситуативных, 
временных и т.д.) 
для успешного вы-
полнения поручен-
ной работы в объ-
еме, соответствую-
щем программе под-
готовки, допущено 
несколько негрубых 
ошибок 

Уровень знаний 
своих ресурсов и их 
пределов (личност-
ных, ситуативных, 
временных и т.д.) 
для успешного вы-
полнения поручен-
ной работы в объеме, 
соответствующем 
программе подго-
товки, без ошибок 

Подго-
товка к 
проце-
дуре за-
щиты и 
защита 
выпуск-
ной ква-
лифика-
ционной 
работы 

Уметь:  
оценивать свои ре-
сурсы и их пре-
делы, оптимально 
их использовать 
для успешного вы-
полнения пору-
ченного задания 

Не продемонстриро-
ваны основные уме-
ния оценивать свои 
ресурсы и их пре-
делы, оптимально их 
использовать для 
успешного выполне-
ния порученного за-
дания, имели место 

Продемонстриро-
ваны основные уме-
ния оценивать свои 
ресурсы и их пре-
делы, оптимально их 
использовать для 
успешного выполне-
ния порученного за-
дания, решены 

Продемонстриро-
ваны все основные 
умения оценивать 
свои ресурсы и их 
пределы, опти-
мально их использо-
вать для успешного 
выполнения пору-
ченного задания, 

Продемонстриро-
ваны все основные 
умения оценивать 
свои ресурсы и их 
пределы, опти-
мально их использо-
вать для успешного 
выполнения пору-
ченного задания, 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

грубые ошибки типовые задачи с не-
грубыми ошибками, 
выполнены все зада-
ния, но не в полном 
объеме 

решены все основ-
ные задачи с негру-
быми ошибками, вы-
полнены все задания 
в полном объеме, но 
некоторые с недоче-
тами 

решены все основ-
ные задачи с отдель-
ными несуществен-
ными недочетами, 
выполнены все зада-
ния в полном объеме 

Владеть:   
навыками оцени-
вания своих ре-
сурсов и их преде-
лов, оптимального 
их использования 
для успешного вы-
полнения пору-
ченного задания 

При решении  стан-
дартных задач не 
продемонстриро-
ваны базовые 
навыки оценивания 
своих ресурсов и их 
пределов, оптималь-
ного их использова-
ния для успешного 
выполнения пору-
ченного задания, 
имели  место  грубые 
ошибки 

Имеется минималь-
ный набор навыков 
оценивания своих 
ресурсов и их преде-
лов, оптимального 
их использования 
для успешного вы-
полнения поручен-
ного задания для ре-
шения стандартных 
задач с некоторыми 
недочетами 

Продемонстриро-
ваны  базовые 
навыки оценивания 
своих ресурсов и их 
пределов, оптималь-
ного их использова-
ния для успешного 
выполнения пору-
ченного задания при 
решении стандарт-
ных задач с некото-
рыми недочетами 

Продемонстриро-
ваны навыки оцени-
вания своих ресур-
сов и их пределов, 
оптимального их ис-
пользования для 
успешного выполне-
ния порученного за-
дания при решении  
нестандартных задач 
без ошибок и недо-
четов 

УК-6.2 
Определяет 
приоритеты 
профессио-
нального роста 
и способы со-
вершенствова-
ния собствен-
ной деятельно-
сти на основе 
самооценки по 

Знать:  
приоритеты про-
фессионального 
роста и способы 
совершенствова-
ния собственной 
деятельности на 
основе само-
оценки по выбран-
ным критериям 

Уровень знаний при-
оритетов профессио-
нального роста и 
способов совершен-
ствования собствен-
ной деятельности на 
основе самооценки 
по выбранным кри-
териям ниже мини-
мальных  требова-
ний, имели место 

Минимально допу-
стимый уровень зна-
ний приоритетов 
профессионального 
роста и способов со-
вершенствования 
собственной дея-
тельности на основе 
самооценки по вы-
бранным критериям, 
допущено много 

Уровень знаний при-
оритетов профессио-
нального роста и 
способов совершен-
ствования собствен-
ной деятельности на 
основе самооценки 
по выбранным кри-
териям в объеме, со-
ответствующем про-
грамме подготовки, 

Уровень знаний при-
оритетов профессио-
нального роста и 
способов совершен-
ствования собствен-
ной деятельности на 
основе самооценки 
по выбранным кри-
териям в объеме, со-
ответствующем про-
грамме подготовки, 

Подго-
товка к 
проце-
дуре за-
щиты и 
защита 
выпуск-
ной ква-
лифика-
ционной 
работы 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

выбранным 
критериям. 

грубые ошибки  негрубых ошибок допущено несколько 
негрубых ошибок 

без ошибок 

Уметь:  
определять прио-
ритеты професси-
онального роста и 
способы совер-
шенствования соб-
ственной деятель-
ности на основе 
самооценки по вы-
бранным крите-
риям 

Не продемонстриро-
ваны основные уме-
ния определять при-
оритеты профессио-
нального роста и 
способы совершен-
ствования собствен-
ной деятельности на 
основе самооценки 
по выбранным кри-
териям, имели место 
грубые ошибки 

Продемонстриро-
ваны основные уме-
ния определять при-
оритеты профессио-
нального роста и 
способы совершен-
ствования собствен-
ной деятельности на 
основе самооценки 
по выбранным кри-
териям, решены ти-
повые задачи с не-
грубыми ошибками, 
выполнены все зада-
ния, но не в полном 
объеме 

Продемонстриро-
ваны все основные 
умения определять 
приоритеты профес-
сионального роста и 
способы совершен-
ствования собствен-
ной деятельности на 
основе самооценки 
по выбранным кри-
териям, решены все 
основные задачи с 
негрубыми ошиб-
ками, выполнены все 
задания в полном 
объеме, но некото-
рые с недочетами 

Продемонстриро-
ваны все основные 
умения определять 
приоритеты профес-
сионального роста и 
способы совершен-
ствования собствен-
ной деятельности на 
основе самооценки 
по выбранным кри-
териям, решены все 
основные задачи с 
отдельными несуще-
ственными недоче-
тами, выполнены все 
задания в полном 
объеме 

Владеть:  
навыками опреде-
ления приорите-
тов профессио-
нального роста и 
способов совер-
шенствования соб-
ственной деятель-
ности на основе 
самооценки по вы-
бранным крите-
риям 

При решении  стан-
дартных задач не 
продемонстриро-
ваны базовые 
навыки определения 
приоритетов профес-
сионального роста и 
способов совершен-
ствования собствен-
ной деятельности на 
основе самооценки 
по выбранным 

Имеется минималь-
ный набор навыков 
определения приори-
тетов профессио-
нального роста и 
способов совершен-
ствования собствен-
ной деятельности на 
основе самооценки 
по выбранным кри-
териям для решения 
стандартных задач с 

Продемонстриро-
ваны  базовые 
навыки определения 
приоритетов профес-
сионального роста и 
способов совершен-
ствования собствен-
ной деятельности на 
основе самооценки 
по выбранным кри-
териям при решении 
стандартных задач с 

Продемонстриро-
ваны навыки опреде-
ления приоритетов 
профессионального 
роста и способов со-
вершенствования 
собственной дея-
тельности на основе 
самооценки по вы-
бранным критериям 
при решении  не-
стандартных задач 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

критериям, имели  
место  грубые 
ошибки 

некоторыми недоче-
тами 

некоторыми недоче-
тами 

без ошибок и недо-
четов 

ОПК-1. Способен применять знания (на продвинутом уровне) фундаментальной экономической науки при решении практических и (или) 
исследовательских задач 
ОПК-1.1. Знает 
на продвину-
том уровне и 
применяет на 
практике ос-
новные поня-
тия фундамен-
тальной эконо-
мической 
науки: макро-
экономики и 
микроэконо-
мики 

Знать: на продви-
нутом уровне тео-
ретико-методоло-
гические основы 
научного анализа 
системы экономи-
ческих отношений 
на микро – и мак-
роуровне 

Фрагментарные зна-
ния на продвинутом 
уровне теоретико-
методологических 
основ научного ана-
лиза системы эконо-
мических отношений 
на микро – и макро-
уровне 

Общие, но не струк-
турированные зна-
ния на продвинутом 
уровне теоретико-
методологических 
основ научного ана-
лиза системы эконо-
мических отношений 
на микро – и макро-
уровне 

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы знания 
на продвинутом 
уровне теоретико-
методологических 
основ научного ана-
лиза системы эконо-
мических отношений 
на микро – и макро-
уровне 

Сформированные си-
стематические зна-
ния на продвинутом 
уровне теоретико-
методологических 
основ научного ана-
лиза системы эконо-
мических отношений 
на микро – и макро-
уровне 

Экономич
еская 
теория 
(продвину
тый 
уровень) 

Уметь: на продви-
нутом уровне ори-
ентироваться в ос-
новных концеп-
циях и направле-
ниях современной 
экономической 
теории на микро- 
и макроуровне 

Частично освоенное 
умение на продвину-
том уровне ориенти-
роваться в основных 
концепциях и 
направлениях совре-
менной экономиче-
ской теории на 
микро- и макро-
уровне 

В целом успешное, 
но не систематиче-
ски осуществляемое 
умение на продвину-
том уровне ориенти-
роваться в основных 
концепциях и 
направлениях совре-
менной экономиче-
ской теории на 
микро- и макро-
уровне 

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы 
умение на продвину-
том уровне ориенти-
роваться в основных 
концепциях и 
направлениях совре-
менной экономиче-
ской теории на 
микро- и макро-
уровне 

Сформированное 
умение на продвину-
том уровне ориенти-
роваться в основных 
концепциях и 
направлениях совре-
менной экономиче-
ской теории на 
микро- и макро-
уровне 

Владеть: на про-
двинутом уровне 
методикой 

Фрагментарное при-
менение на продви-
нутом уровне 

В целом успешное, 
но не систематиче-
ское применение на 

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы 

Успешное и система-
тическое примене-
ние на продвинутом 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

самостоятельного 
анализа, и прогно-
зирования разви-
тия явлений, про-
цессов, событий и 
фактов современ-
ной социально - 
экономической 
действительности 
на микро- и мак-
роуровне 

методики самостоя-
тельного анализа, и 
прогнозирования 
развития явлений, 
процессов, событий 
и фактов современ-
ной социально - эко-
номической действи-
тельности на микро- 
и макроуровне 

продвинутом уровне 
методики самостоя-
тельного анализа, и 
прогнозирования 
развития явлений, 
процессов, событий 
и фактов современ-
ной социально - эко-
номической действи-
тельности на микро- 
и макроуровне 

применение на про-
двинутом уровне ме-
тодики самостоя-
тельного анализа, и 
прогнозирования 
развития явлений, 
процессов, событий 
и фактов современ-
ной социально - эко-
номической действи-
тельности на микро- 
и макроуровне 

уровне методики са-
мостоятельного ана-
лиза, и прогнозиро-
вания развития явле-
ний, процессов, со-
бытий и фактов со-
временной соци-
ально - экономиче-
ской действительно-
сти на микро- и мак-
роуровне 

ОПК-1.2. Спо-
собен решать 
профессио-
нальные за-
дачи на основе 
знания (на про-
двинутом 
уровне) управ-
ленческой тео-
рии 

Знать: 
- основные прин-
ципы и законо-
мерности функци-
онирования и раз-
вития экономики, 
теорию поведения 
потребителей и 
производителей с 
целью разработки  
организационно-
управленческих 
решений; 
- методы и мето-
дологию построе-
ния и анализа ос-
новных микро- и 
макроэкономиче-
ских моделей в 

Не имеет представ-
ления об: 
- основные прин-
ципы и закономер-
ности функциониро-
вания и развития 
экономики, теорию 
поведения потреби-
телей и производите-
лей с целью разра-
ботки  организаци-
онно-управленче-
ских решений; 
- методы и методо-
логию построения и 
анализа основных 
микро- и макроэко-
номических моделей 
в системе 

Имеет неполные 
представления  об: 
- основные прин-
ципы и закономер-
ности функциониро-
вания и развития 
экономики, теорию 
поведения потреби-
телей и производите-
лей с целью разра-
ботки  организаци-
онно-управленче-
ских решений; 
- методы и методо-
логию построения и 
анализа основных 
микро- и макроэко-
номических моделей 
в системе 

Имеет сформирован-
ные, но содержащие 
отдельные пробелы 
представления об: 
- основные прин-
ципы и закономер-
ности функциониро-
вания и развития 
экономики, теорию 
поведения потреби-
телей и производи-
телей с целью разра-
ботки  организаци-
онно-управленче-
ских решений; 
- методы и методо-
логию построения и 
анализа основных 
микро- и 

Имеет сформирован-
ные систематические 
представления об: 
- основные прин-
ципы и закономер-
ности функциониро-
вания и развития 
экономики, теорию 
поведения потреби-
телей и производите-
лей с целью разра-
ботки  организаци-
онно-управленче-
ских решений; 
- методы и методо-
логию построения и 
анализа основных 
микро- и макроэко-
номических моделей 

Совре-
менные 
проблемы 
управлен-
ческого 
учета и 
финансо-
вого ме-
недж-
мента 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

системе управлен-
ческого учета; 
- сущность, осо-
бенности и крите-
рии управленче-
ского учета; об-
щие принципы его 
построения. 

управленческого 
учета; 
- сущность, особен-
ности и критерии 
управленческого 
учета; общие прин-
ципы его построе-
ния. 

управленческого 
учета; 
- сущность, особен-
ности и критерии 
управленческого 
учета; общие прин-
ципы его построе-
ния. 

макроэкономических 
моделей в системе 
управленческого 
учета; 
- сущность, особен-
ности и критерии 
управленческого 
учета; общие прин-
ципы его построе-
ния. 

в системе управлен-
ческого учета; 
- сущность, особен-
ности и критерии 
управленческого 
учета; общие прин-
ципы его построе-
ния. 

Уметь: 
- использовать 
знание микро- и 
макроэкономики 
для принятия ор-
ганизационно-
управленческих 
решений; 
- ориентиро-
ваться в актуаль-
ных достижениях 
экономической 
сферы с целью 
разработки меро-
приятий по созда-
нию эффективной 
системы управле-
ния; 
- решать на при-
мере  конкретных 
ситуаций 

Не умеет: 
- использовать зна-
ние микро- и макро-
экономики для при-
нятия организаци-
онно-управленче-
ских решений; 
- ориентироваться в 
актуальных достиже-
ниях экономической 
сферы с целью раз-
работки мероприя-
тий по созданию эф-
фективной системы 
управления; 
- решать на примере  
конкретных ситуа-
ций проблемы 
управления затра-
тами с помощью си-
стемы 

Фрагментарное, но 
не систематическое 
умение: 
- использовать зна-
ние микро- и макро-
экономики для при-
нятия организаци-
онно-управленче-
ских решений; 
- ориентироваться в 
актуальных достиже-
ниях экономической 
сферы с целью раз-
работки мероприя-
тий по созданию эф-
фективной системы 
управления; 
- решать на примере  
конкретных ситуа-
ций проблемы 
управления 

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы 
умение: 
- использовать зна-
ние микро- и макро-
экономики для при-
нятия организаци-
онно-управленче-
ских решений; 
- ориентироваться в 
актуальных достиже-
ниях экономической 
сферы с целью раз-
работки мероприя-
тий по созданию эф-
фективной системы 
управления; 
- решать на примере  
конкретных ситуа-
ций проблемы 

Сформированное 
умение:  
- использовать зна-
ние микро- и макро-
экономики для при-
нятия организаци-
онно-управленче-
ских решений; 
- ориентироваться в 
актуальных достиже-
ниях экономической 
сферы с целью раз-
работки мероприя-
тий по созданию эф-
фективной системы 
управления; 
- решать на примере  
конкретных ситуа-
ций проблемы 
управления затра-
тами с помощью 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

проблемы управ-
ления затратами с 
помощью системы 
бюджетирования; 
- использовать си-
стему знаний о 
принципах управ-
ленческого учета 
для систематиза-
ции данных о про-
изводственных за-
тратах, оценке се-
бестоимости про-
изводственной 
продукции и опре-
деления прибыли; 
- применять в 
практической дея-
тельности совре-
менные методы 
управленческого 
учета. 

бюджетирования; 
- использовать си-
стему знаний о прин-
ципах управленче-
ского учета для си-
стематизации дан-
ных о производ-
ственных затратах, 
оценке себестоимо-
сти производствен-
ной продукции и 
определения при-
были; 
- применять в прак-
тической деятельно-
сти современные ме-
тоды управленче-
ского учета. 

затратами с помо-
щью системы бюд-
жетирования; 
- использовать си-
стему знаний о прин-
ципах управленче-
ского учета для си-
стематизации дан-
ных о производ-
ственных затратах, 
оценке себестоимо-
сти производствен-
ной продукции и 
определения при-
были; 
- применять в прак-
тической деятельно-
сти современные ме-
тоды управленче-
ского учета. 

управления затра-
тами с помощью си-
стемы бюджетирова-
ния; 
- использовать си-
стему знаний о прин-
ципах управленче-
ского учета для си-
стематизации дан-
ных о производ-
ственных затратах, 
оценке себестоимо-
сти производствен-
ной продукции и 
определения при-
были; 
- применять в прак-
тической деятельно-
сти современные ме-
тоды управленче-
ского учета. 

системы бюджетиро-
вания; 
- использовать си-
стему знаний о прин-
ципах управленче-
ского учета для си-
стематизации дан-
ных о производ-
ственных затратах, 
оценке себестоимо-
сти производствен-
ной продукции и 
определения при-
были; 
- применять в прак-
тической деятельно-
сти современные ме-
тоды управленче-
ского учета. 

Владеть: 
- методами  
оценки  эффектив-
ности проектов  
системе управлен-
ческого учета с 
учетом фактора 
неопределенно-
сти; 

Не владеет: 
- методами  оценки  
эффективности про-
ектов  системе 
управленческого 
учета с учетом фак-
тора неопределенно-
сти; 
 - современным 

Фрагментарное, но в 
целом успешное, но 
не систематическое 
применение: 
- методами  оценки  
эффективности про-
ектов  системе 
управленческого 
учета с учетом 

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы 
применение: 
- методами  оценки  
эффективности про-
ектов  системе 
управленческого 
учета с учетом 

Успешное и система-
тическое примене-
ние: 
- методами  оценки  
эффективности про-
ектов  системе 
управленческого 
учета с учетом фак-
тора 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

 - современным 
инструментарием 
организации и ве-
дения управленче-
ского учета. 

инструментарием ор-
ганизации и ведения 
управленческого 
учета. 

фактора неопреде-
ленности; 
 - современным ин-
струментарием орга-
низации и ведения 
управленческого 
учета. 

фактора неопреде-
ленности; 
 - современным ин-
струментарием орга-
низации и ведения 
управленческого 
учета. 

неопределенности; 
 - современным ин-
струментарием орга-
низации и ведения 
управленческого 
учета. 
 

ОПК-1.1. Знает 
на продвину-
том уровне и 
применяет на 
практике ос-
новные поня-
тия фундамен-
тальной эконо-
мической 
науки: макро-
экономики и 
микроэконо-
мики 

Знать:  
теорию в области 
экономики, орга-
низации  и эконо-
мики (на продви-
нутом уровне) 

Уровень знаний в 
области экономики, 
организации  и эко-
номики (на продви-
нутом уровне)ниже 
минимальных  тре-
бований, имели ме-
сто грубые ошибки  

Минимально допу-
стимый уровень зна-
ний в области эконо-
мики, организации  и 
ме-неджмента (на 
продвинутом 
уровне), допущено 
много негрубых 
ошибок 

Уровень знаний в 
области экономики, 
организации  и эко-
номики (на продви-
нутом уровне) в объ-
еме, соответствую-
щем программе под-
готовки, допущено 
несколько негрубых 
ошибок 

Уровень знаний в об-
ласти экономики, ор-
ганизации  и эконо-
мики (на продвину-
том уровне) в объ-
еме, соответствую-
щем программе под-
готовки, без ошибок 

Подго-
товка к 
проце-
дуре за-
щиты и 
защита 
выпуск-
ной ква-
лифика-
ционной 
работы 
 

Уметь:  
использовать зна-
ния в области эко-
номики, организа-
ции  и экономики 
для решения про-
фессиональных за-
дач 

Не продемонстриро-
ваны основные уме-
ния использовать 
знания в области 
экономики, органи-
зации  и ме-недж-
мента для решения 
профессиональных 
задач, имели место 
грубые ошибки 

Продемонстриро-
ваны основные уме-
ния использовать 
знания в области 
экономики, органи-
зации  и экономики 
для решения профес-
сиональных задач, 
решены типовые за-
дачи с негрубыми 
ошибками, выпол-
нены все задания, но 
не в полном объеме 

Продемонстриро-
ваны все основные 
умения использовать 
знания в области 
экономики, органи-
зации  и экономики 
для решения профес-
сиональных задач, 
решены все основ-
ные задачи с негру-
быми ошибками, вы-
полнены все задания 
в полном объеме, но 
некоторые с 

Продемонстриро-
ваны все основные 
умения использовать 
знания в области 
экономики, органи-
зации  и экономики 
для решения профес-
сиональные задач, 
решены все основ-
ные задачи с отдель-
ными несуществен-
ными недочетами, 
выполнены все зада-
ния в полном объеме 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

недочетами 
Владеть:  
навыками в обла-
сти экономики, 
организации  и 
экономики при ре-
шении профессио-
нальных задач 

При решении  стан-
дартных задач не 
продемонстриро-
ваны базовые 
навыки в области 
экономики, органи-
зации  и экономики 
при решении про-
фессиональных за-
дач, имели  место  
грубые ошибки 

Имеется минималь-
ный набор навыков в 
области экономики, 
организации  и эко-
номики при решении 
профессиональных 
задач с некоторыми 
недочетами 

Продемонстриро-
ваны  базовые 
навыки в области 
экономики, органи-
зации  и экономики 
при решении про-
фессиональных за-
дач с некоторыми 
недочетами 

Продемонстриро-
ваны навыки в обла-
сти экономики, орга-
низации  и эконо-
мики при решении 
профессиональных 
задач без ошибок и 
недочетов 

ОПК-1.2. Спо-
собен решать 
профессио-
нальные за-
дачи на основе 
знания (на про-
двинутом 
уровне) управ-
ленческой тео-
рии 

Знать: 
инновационные 
подходы для ре-
шения профессио-
нальных задач 

Уровень знаний ин-
новационных подхо-
дов для решения 
профессиональных 
задач ниже мини-
мальных  требова-
ний, имели место 
грубые ошибки  

Минимально допу-
стимый уровень зна-
ний инновационных 
подходов для реше-
ния профессиональ-
ных задач, допущено 
много негрубых 
ошибок 

Уровень знаний ин-
новационных подхо-
дов для решения 
профессиональных 
задач в объеме, соот-
ветствующем про-
грамме подготовки, 
допущено несколько 
негрубых ошибок 

Уровень знаний ин-
новационных подхо-
дов для решения 
профессиональных 
задач в объеме, соот-
ветствующем про-
грамме подготовки, 
без ошибок 

Подго-
товка к 
проце-
дуре за-
щиты и 
защита 
выпуск-
ной ква-
лифика-
ционной 
работы 
 

Уметь:  
использовать ин-
новационные под-
ходы для решения 
профессиональ-
ных задач, обоб-
щать и критиче-
ский анализиро-
вать  практики 
управления  

Не продемонстриро-
ваны основные уме-
ния использовать ин-
новационные под-
ходы для решения 
профессиональных 
задач, обобщать и 
критический анали-
зировать  практики 
управления, имели 

Продемонстриро-
ваны основные уме-
ния использовать ин-
новационные под-
ходы для решения 
профессиональных 
задач, обобщать и 
критический анали-
зировать  практики 
управления, решены 

Продемонстриро-
ваны все основные 
умения использовать 
инновационные под-
ходы для решения 
профессиональных 
задач, обобщать и 
критический анали-
зировать  практики 
управления, решены 

Продемонстриро-
ваны все основные 
умения использовать 
инновационные под-
ходы для решения 
профессиональных 
задач, обобщать и 
критический анали-
зировать  практики 
управления, решены 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

место грубые 
ошибки 

типовые задачи с не-
грубыми ошибками, 
выполнены все зада-
ния, но не в полном 
объеме 

все основные задачи 
с негрубыми ошиб-
ками, выполнены все 
задания в полном 
объеме, но некото-
рые с недочетами 

все основные задачи 
с отдельными несу-
щественными недо-
четами, выполнены 
все задания в полном 
объеме 

Владеть:  
навыками исполь-
зования инноваци-
онных подходов 
при решении про-
фессиональных за-
дачи 

При решении  стан-
дартных задач не 
продемонстриро-
ваны базовые 
навыки использова-
ния инновационных 
подходов при реше-
нии профессиональ-
ных задачи 

Имеется минималь-
ный набор навыков 
использования инно-
вационных подходов 
при решении про-
фессиональных за-
дач с некоторыми 
недочетами 

Продемонстриро-
ваны  базовые 
навыки использова-
ния инновационных 
подходов при реше-
нии профессиональ-
ных задач с некото-
рыми недочетами 

Продемонстриро-
ваны навыки исполь-
зования инновацион-
ных подходов при 
решении профессио-
нальных задач без 
ошибок и недочетов 

ОПК-2. Способен применять продвинутые инструментальные методы экономического анализа в прикладных и/или фундаментальных иссле-
дованиях 
ОПК-2.1. Спо-
собен осу-
ществлять по-
иск, анализ и 
оценку эконо-
мической и 
иной профес-
сионально зна-
чимой инфор-
мации 

Знать: механизм 
и условия сбора, 
анализа и обра-
ботки данных, не-
обходимых для 
решения приклад-
ных задач 

Фрагментарные зна-
ния механизма и 
условий сбора, ана-
лиза и обработки 
данных, необходи-
мых для решения 
прикладных задач 

Общие, но не струк-
турированные зна-
ния механизма и 
условий сбора, ана-
лиза и обработки 
данных, необходи-
мых для решения 
прикладных задач 

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы знания 
механизма и условий 
сбора, анализа и об-
работки данных, не-
обходимых для ре-
шения прикладных 
задач 

Сформированные си-
стематические зна-
ния механизма и 
условий сбора, ана-
лиза и обработки 
данных, необходи-
мых для решения 
прикладных задач 

Экономич
еская 
теория 
(продвину
тый 
уровень) 

Уметь: ориенти-
роваться в спосо-
бах сбора, анализа 
и обработки дан-
ных, необходимых 

Частично освоенное 
умение ориентиро-
ваться в способах 
сбора, анализа и об-
работки данных, 

В целом успешное, 
но не систематиче-
ски осуществляемое 
умение ориентиро-
ваться в способах 

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы 
умение ориентиро-
ваться в способах 

Сформированное 
умение ориентиро-
ваться в способах 
сбора, анализа и об-
работки данных, 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

для решения при-
кладных задач 

необходимых для ре-
шения прикладных 
задач 

сбора, анализа и об-
работки данных, не-
обходимых для ре-
шения прикладных 
задач 

сбора, анализа и об-
работки данных, не-
обходимых для ре-
шения прикладных 
задач 

необходимых для ре-
шения прикладных 
задач 

Владеть: навы-
ками использова-
ния данных, необ-
ходимых для ре-
шения приклад-
ных задач 

Фрагментарное при-
менение навыков ис-
пользования данных, 
необходимых для ре-
шения прикладных 
задач 

В целом успешное, 
но не систематиче-
ское применение 
навыков использова-
ния данных, необхо-
димых для решения 
прикладных задач 

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы 
применение навыков 
использования дан-
ных, необходимых 
для решения при-
кладных задач 

Успешное и система-
тическое примене-
ние навыков исполь-
зования данных, не-
обходимых для ре-
шения прикладных 
задач 

ОПК-2.2 Спо-
собен прово-
дить анализ и 
моделирование 
процессов 
управления с 
целью оптими-
зации деятель-
ности органи-
зации включая 
современные 
информацион-
ные техноло-
гии и методы 

Знать:  
современные ме-
тоды эконометри-
ческого анализа; 
современные про-
граммные про-
дукты, необходи-
мые для решения 
экономико - стати-
стических задач. 

Не знает современ-
ные методы эконо-
метрического ана-
лиза; современные 
программные про-
дукты, необходимые 
для решения эконо-
мико - статистиче-
ских задач. 

Фрагментарно знает 
современные методы 
эконометрического 
анализа; современ-
ные программные 
продукты, необходи-
мые для решения 
экономико - стати-
стических задач. 

В целом успешно, но 
не системно  знает 
современные методы 
эконометрического 
анализа; современ-
ные программные 
продукты, необходи-
мые для решения 
экономико - стати-
стических задач. 

Успешно и системно 
знает современные 
методы эконометри-
ческого анализа; со-
временные про-
граммные продукты, 
необходимые для ре-
шения экономико - 
статистических за-
дач. 

Экономет
рика 
(продвину
тый 
уровень) 

Уметь: 
 использовать со-
временное про-
граммное обеспе-
чение для реше-
ния экономико-
статистических и 
эконометрических 

Не умеет использо-
вать современное 
программное обеспе-
чение для решения 
экономико-статисти-
ческих и экономет-
рических задач. 

Фрагментарно умеет 
использовать совре-
менное программное 
обеспечение для ре-
шения экономико-
статистических и 
эконометрических 
задач. 

В целом успешно, но 
не системно  умеет 
использовать совре-
менное программное 
обеспечение для ре-
шения экономико-
статистических и 
эконометрических 

Успешно и системно 
умеет использовать 
современное про-
граммное обеспече-
ние для решения 
экономико-статисти-
ческих и экономет-
рических задач. 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

задач. задач. 
Владеть: 
 современной ме-
тодикой построе-
ния эконометриче-
ских моделей; ме-
тодами и прие-
мами анализа эко-
номических явле-
ний и процессов с 
помощью стан-
дартных теорети-
ческих и эконо-
метрических мо-
делей; 

Не владеет совре-
менной методикой 
построения эконо-
метрических моде-
лей; методами и при-
емами анализа эко-
номических явлений 
и процессов с помо-
щью стандартных 
теоретических и эко-
нометрических мо-
делей; 

Фрагментарно вла-
деет современной 
методикой построе-
ния эконометриче-
ских моделей; мето-
дами и приемами 
анализа экономиче-
ских явлений и про-
цессов с помощью 
стандартных теоре-
тических и эконо-
метрических моде-
лей; 

В целом успешно, но 
не системно  владеет 
современной мето-
дикой построения 
эконометрических 
моделей; методами и 
приемами анализа 
экономических явле-
ний и процессов с 
помощью стандарт-
ных теоретических и 
эконометрических 
моделей; 

Успешно и системно 
владеет современной 
методикой построе-
ния эконометриче-
ских моделей; мето-
дами и приемами 
анализа экономиче-
ских явлений и про-
цессов с помощью 
стандартных теоре-
тических и эконо-
метрических моде-
лей; 

ОПК-2.1. Спо-
собен осу-
ществлять по-
иск, анализ и 
оценку макро-
экономической 
и иной профес-
сионально зна-
чимой инфор-
мации 

Знать:  
- способы поиска, 
анализа и оценки 
макроэкономиче-
ской и иной про-
фессионально зна-
чимой информа-
ции; 

Фрагментарные зна-
ния: 
- способов поиска, 
анализа и оценки 
макроэкономической 
и иной профессио-
нально значимой ин-
формации; 

Общие, но не струк-
турированные зна-
ния: 
- способов поиска, 
анализа и оценки 
макроэкономической 
и иной профессио-
нально значимой ин-
формации; 

Общие, но не струк-
турированные зна-
ния: 
- способов поиска, 
анализа и оценки 
макроэкономической 
и иной профессио-
нально значимой ин-
формации; 

Сформированные си-
стематические  зна-
ния: 
- способов поиска, 
анализа и оценки 
макроэкономической 
и иной профессио-
нально значимой ин-
формации; 

Учебная 
ознакоми
тельная 
практика 

Уметь: 
- осуществлять по-
иск, анализ и 
оценку макроэко-
номической и 
иной профессио-
нально значимой 

Частично освоенное 
умение в: 
- осуществлении по-
иска, анализа и 
оценке макроэконо-
мической и иной 
профессионально 

В целом успешное, 
но не систематиче-
ски осуществляемое 
умение в: 
- осуществлении по-
иска, анализа и 
оценке 

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы в: 
- осуществлении по-
иска, анализа и 
оценке макроэконо-
мической и иной 

Сформированное 
умение в: 
- осуществлении по-
иска, анализа и 
оценке макроэконо-
мической и иной 
профессионально 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

информации; значимой информа-
ции; 

макроэкономической 
и иной профессио-
нально значимой ин-
формации; 

профессионально 
значимой информа-
ции; 

значимой информа-
ции; 

Владеть: 
- практическими 
навыками поиска, 
анализа и оценки 
макроэкономиче-
ской и иной про-
фессионально зна-
чимой информа-
ции. 

Фрагментарное  вла-
дение: 
- практическими 
навыками поиска, 
анализа и оценки 
макроэкономической 
и иной профессио-
нально значимой ин-
формации. 

В целом успешное, 
но ограниченное 
владение: 
- практическими 
навыками поиска, 
анализа и оценки 
макроэкономической 
и иной профессио-
нально значимой ин-
формации. 

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы во 
владении: 
- практическими 
навыками поиска, 
анализа и оценки 
макроэкономической 
и иной профессио-
нально значимой ин-
формации. 

Успешно сформиро-
ванное владение: 
- практическими 
навыками поиска, 
анализа и оценки 
макроэкономической 
и иной профессио-
нально значимой ин-
формации. 

ОПК-2.1. Спо-
собен осу-
ществлять по-
иск, анализ и 
оценку эконо-
мической и 
иной профес-
сионально зна-
чимой инфор-
мации 

Знать:  
методику поиска, 
анализа и оценки 
макроэкономиче-
ской и иной про-
фессионально зна-
чимой информа-
ции 

Уровень знаний ме-
тодики поиска, ана-
лиза и оценки макро-
экономической и 
иной профессио-
нально значимой ин-
формации ниже ми-
нимальных  требова-
ний, имели место 
грубые ошибки  

Минимально допу-
стимый уровень зна-
ний методики по-
иска, анализа и 
оценки макроэконо-
мической и иной 
профессионально 
значимой информа-
ции, допущено 
много негрубых 
ошибок 

Уровень знаний ме-
тодики поиска, ана-
лиза и оценки макро-
экономической и 
иной профессио-
нально значимой ин-
формации в объеме, 
соответствующем 
программе подго-
товки, допущено не-
сколько негрубых 
ошибок 

Уровень знаний ме-
тодики поиска, ана-
лиза и оценки макро-
экономической и 
иной профессио-
нально значимой ин-
формации в объеме, 
соответствующем 
программе подго-
товки, без ошибок  

Подго-
товка к 
проце-
дуре за-
щиты и 
защита 
выпуск-
ной ква-
лифика-
ционной 
работы 
 

Уметь:  
осуществлять по-
иск, анализ и 
оценку 

Не продемонстриро-
ваны основные уме-
ния по осуществле-
нию поиска, анализа 

Продемонстриро-
ваны основные уме-
ния по осуществле-
нию поиска, анализа 

Продемонстриро-
ваны все основные 
умения по осуществ-
лению поиска, 

Продемонстриро-
ваны все основные 
умения по осуществ-
лению поиска, 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

макроэкономиче-
ской и иной про-
фессионально зна-
чимой информа-
ции 

и оценки макроэко-
номической и иной 
профессионально 
значимой информа-
ции, имели место 
грубые ошибки 

и оценки макроэко-
номической и иной 
профессионально 
значимой информа-
ции, решены типо-
вые задачи с негру-
быми ошибками, вы-
полнены все зада-
ния, но не в полном 
объеме 

анализа и оценки 
макроэкономической 
и иной профессио-
нально значимой ин-
формации, решены 
все основные задачи 
с негрубыми ошиб-
ками, выполнены все 
задания в полном 
объеме, но некото-
рые с недочетами 

анализа и оценки 
макроэкономической 
и иной профессио-
нально значимой ин-
формации, решены 
все основные задачи 
с отдельными несу-
щественными недо-
четами, выполнены 
все задания в полном 
объеме 

Владеть:  
навыками поиска, 
анализа и оценки 
макроэкономиче-
ской и иной про-
фессионально зна-
чимой информа-
ции, в том числе в 
разрезе страны и 
региона 

При решении  стан-
дартных задач не 
продемонстриро-
ваны базовые 
навыки поиска, ана-
лиза и оценки макро-
экономической и 
иной профессио-
нально значимой ин-
формации, имели  
место  грубые 
ошибки 

Имеется минималь-
ный набор навыков 
поиска, анализа и 
оценки макроэконо-
мической и иной 
профессионально 
значимой информа-
ции для решения 
стандартных задач с 
некоторыми недоче-
тами 

Продемонстриро-
ваны  базовые 
навыки поиска, ана-
лиза и оценки макро-
экономической и 
иной профессио-
нально значимой ин-
формации при реше-
нии стандартных за-
дач с некоторыми 
недочетами 

Продемонстриро-
ваны навыки поиска, 
анализа и оценки 
макроэкономической 
и иной профессио-
нально значимой ин-
формации при реше-
нии  нестандартных 
задач без ошибок и 
недочетов 

ОПК-2.2. Спо-
собен прово-
дить анализ и 
моделирование 
процессов 
управления с 
целью оптими-
зации 

Знать:  
способы анализа и 
моделирования 
процессов управ-
ления с целью оп-
тимизации дея-
тельности органи-
зации, включая 

Уровень знаний спо-
собов анализа и мо-
делирования процес-
сов управления с це-
лью оптимизации де-
ятельности организа-
ции, включая совре-
менные 

Минимально допу-
стимый уровень зна-
ний способов ана-
лиза и моделирова-
ния процессов 
управления с целью 
оптимизации дея-
тельности 

Уровень знаний спо-
собов анализа и мо-
делирования процес-
сов управления с це-
лью оптимизации де-
ятельности организа-
ции, включая совре-
менные 

Уровень знаний спо-
собов анализа и мо-
делирования процес-
сов управления с це-
лью оптимизации де-
ятельности организа-
ции, включая совре-
менные 

Подго-
товка к 
проце-
дуре за-
щиты и 
защита 
выпуск-
ной 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

деятельности 
организации 
включая совре-
менные инфор-
мационные 
технологии и 
методы. 

современные ин-
формационные 
технологии и ме-
тоды.  

информационные 
технологии и методы 
ниже минимальных  
требований, имели 
место грубые 
ошибки  

организации, вклю-
чая современные ин-
формационные тех-
нологии и методы, 
допущено много не-
грубых ошибок 

информационные 
технологии и методы 
в объеме, соответ-
ствующем про-
грамме подготовки, 
допущено несколько 
негрубых ошибок 

информационные 
технологии и методы 
в объеме, соответ-
ствующем про-
грамме подготовки, 
без ошибок  

квалифи-
кацион-
ной ра-
боты 
 

Уметь:  
анализировать и 
моделировать про-
цессы управления 
с целью оптимиза-
ции деятельности 
организации, 
включая совре-
менные информа-
ционные техноло-
гии и методы 

Не продемонстриро-
ваны основные уме-
ния анализировать и 
моделировать про-
цессы управления с 
целью оптимизации 
деятельности орга-
низации, включая 
современные инфор-
мационные техноло-
гии и методы, имели 
место грубые 
ошибки 

Продемонстриро-
ваны основные уме-
ния анализировать и 
моделировать про-
цессы управления с 
целью оптимизации 
деятельности орга-
низации, включая 
современные инфор-
мационные техноло-
гии и методы, ре-
шены типовые за-
дачи с негрубыми 
ошибками, выпол-
нены все задания, но 
не в полном объеме 

Продемонстриро-
ваны все основные 
умения анализиро-
вать и моделировать 
процессы управле-
ния с целью оптими-
зации деятельности 
организации, вклю-
чая современные ин-
формационные тех-
нологии и методы, 
решены все основ-
ные задачи с негру-
быми ошибками, вы-
полнены все задания 
в полном объеме, но 
некоторые с недоче-
тами 

Продемонстриро-
ваны все основные 
умения анализиро-
вать и моделировать 
процессы управле-
ния с целью оптими-
зации деятельности 
организации, вклю-
чая современные ин-
формационные тех-
нологии и методы, 
решены все основ-
ные задачи с отдель-
ными несуществен-
ными недочетами, 
выполнены все зада-
ния в полном объеме 

Владеть:  
навыками осу-
ществления ана-
лиза и моделиро-
вания процессов 
управления с 

Не продемонстриро-
ваны базовые 
навыки осуществле-
ния анализа и моде-
лирования процессов 
управления с целью 

Имеется минималь-
ный набор навыков 
осуществления ана-
лиза и моделирова-
ния процессов 
управления с целью 

Продемонстриро-
ваны  базовые 
навыки осуществле-
ния анализа и моде-
лирования процессов 
управления с целью 

Продемонстриро-
ваны навыки осу-
ществления анализа 
и моделирования 
процессов управле-
ния с целью 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

целью оптимиза-
ции деятельности 
организации, 
включая совре-
менные информа-
ционные техноло-
гии и методы.  

оптимизации дея-
тельности организа-
ции, включая совре-
менные информаци-
онные технологии и 
методы, имели  ме-
сто  грубые ошибки 

оптимизации дея-
тельности организа-
ции, включая совре-
менные информаци-
онные технологии и 
методы для решения 
стандартных задач с 
некоторыми недоче-
тами 

оптимизации дея-
тельности организа-
ции, включая совре-
менные информаци-
онные технологии и 
методы при решении 
стандартных задач с 
некоторыми недоче-
тами 

оптимизации дея-
тельности организа-
ции, включая совре-
менные информаци-
онные технологии и 
методы при решении  
нестандартных задач 
без ошибок и недо-
четов 

ОПК-3. Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в экономике 
ОПК-3.1 Про-
водит научные 
исследования в 
области про-
фессиональной 
деятельности и 
анализирует 
результаты  

Знать: законы и 
закономерности, 
проявляющиеся в 
поведении 
отдельных 
экономических 
субъектов 

Фрагментарные зна-
ния законов и зако-
номерностей, прояв-
ляющихся в поведе-
нии отдельных эко-
номических субъек-
тов 

Общие, но не струк-
турированные зна-
ния законов и зако-
номерностей, прояв-
ляющихся в поведе-
нии отдельных эко-
номических субъек-
тов 

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы знания 
законов и законо-
мерностей, проявля-
ющихся в поведении 
отдельных экономи-
ческих субъектов 

Сформированные си-
стематические зна-
ния законов и зако-
номерностей, прояв-
ляющихся в поведе-
нии отдельных эко-
номических субъек-
тов 

Экономич
еская 
теория 
(продвину
тый 
уровень) 

Уметь: 
ориентироваться в 
способах 
построения 
микро- и 
макроэкономическ
их моделей, 
необходимых для 
решения 
прикладных задач 

Частично освоенное 
умение ориентиро-
ваться в способах 
построения микро- и 
макроэкономических 
моделей, необходи-
мых для решения 
прикладных задач 

В целом успешное, 
но не систематиче-
ски осуществляемое 
умение ориентиро-
ваться в способах 
построения микро- и 
макроэкономических 
моделей, необходи-
мых для решения 
прикладных задач 

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы 
умение ориентиро-
ваться в способах 
построения микро- и 
макроэкономических 
моделей, необходи-
мых для решения 
прикладных задач 

Сформированное 
умение ориентиро-
ваться в способах 
построения микро- и 
макроэкономических 
моделей, необходи-
мых для решения 
прикладных задач 

Владеть: 
навыками 
построения 

Фрагментарное при-
менение навыков по-
строения микро- и 

В целом успешное, 
но не систематиче-
ское применение 

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы 

Успешное и система-
тическое примене-
ние навыков 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

микро- и 
макроэкономическ
их моделей, 
необходимых для 
решения 
прикладных задач 

макроэкономических 
моделей, необходи-
мых для решения 
прикладных задач 

навыков построения 
микро- и макроэко-
номических моде-
лей, необходимых 
для решения при-
кладных задач 
 

применение навыков 
построения микро- и 
макроэкономических 
моделей, необходи-
мых для решения 
прикладных задач 

построения микро- и 
макроэкономических 
моделей, необходи-
мых для решения 
прикладных задач 

ОПК-3.1. Про-
водит научные 
исследования в 
области про-
фессиональной 
деятельности и 
анализирует 
результаты 

Знать: 
- концепции ос-
новных современ-
ных направлений 
в развитии бухгал-
терского учета, 
анализа и кон-
троля; 
- историю разви-
тия системы бух-
галтерского учета, 
анализа и кон-
троля. 

Фрагментарные зна-
ния 
- концепции основ-
ных современных 
направлений в разви-
тии бухгалтерского 
учета, анализа и кон-
троля; 
- истории развития 
системы бухгалтер-
ского учета, анализа 
и контроля. 

Общие, но не струк-
турированные зна-
ния 
- о концепции основ-
ных современных 
направлений в разви-
тии бухгалтерского 
учета, анализа и кон-
троля; 
- об истории разви-
тия системы бухгал-
терского учета, ана-
лиза и контроля. 

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы знания   
- о концепции основ-
ных современных 
направлений в разви-
тии бухгалтерского 
учета, анализа и кон-
троля; 
- об истории разви-
тия системы бухгал-
терского учета, ана-
лиза и контроля. 

Сформированные си-
стематические зна-
ния 
- о концепции основ-
ных современных 
направлений в разви-
тии бухгалтерского 
учета, анализа и кон-
троля; 
- об истории разви-
тия системы бухгал-
терского учета, ана-
лиза и контроля. 

Организа-
ционные 
и методо-
логиче-
ские ос-
новы 
учета, 
анализа и 
аудита 

Уметь: 
- представлять ре-
зультаты работы в 
виде аналитиче-
ского отчета, ста-
тьи, выступления, 
презентации до-
клада, информаци-
онного обзора. 
- свободно ориен-
тироваться в 

Не умеет  
- представлять ре-
зультаты работы в 
виде аналитического 
отчета, статьи, вы-
ступления, презента-
ции доклада, инфор-
мационного обзора. 
- свободно ориенти-
роваться в современ-
ных экономических 

Фрагментарное, но 
не систематическое 
умение  
- представлять ре-
зультаты работы в 
виде аналитического 
отчета, статьи, вы-
ступления, презента-
ции доклада, инфор-
мационного обзора. 
- свободно 

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы 
умение  
- представлять ре-
зультаты работы в 
виде аналитического 
отчета, статьи, вы-
ступления, презента-
ции доклада, инфор-
мационного обзора. 

Сформированное 
умение формулиро-
вать  
- представлять ре-
зультаты работы в 
виде аналитического 
отчета, статьи, вы-
ступления, презента-
ции доклада, инфор-
мационного обзора. 
- свободно 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

современных эко-
номических про-
фессиональных 
дискуссиях; 
- ставить научные 
задачи в области 
профессиональной 
деятельности. 

профессиональных 
дискуссиях; 
- ставить научные за-
дачи в области про-
фессиональной дея-
тельности. 

ориентироваться в 
современных эконо-
мических професси-
ональных дискус-
сиях; 
- ставить научные за-
дачи в области про-
фессиональной дея-
тельности. 

- свободно ориенти-
роваться в современ-
ных экономических 
профессиональных 
дискуссиях; 
- ставить научные за-
дачи в области про-
фессиональной дея-
тельности. 

ориентироваться в 
современных эконо-
мических професси-
ональных дискус-
сиях; 
- ставить научные за-
дачи в области про-
фессиональной дея-
тельности. 

Владеть: 
- навыками поиска 
и использования 
информации в раз-
резе профессио-
нальной деятель-
ности; 
- механизмом вза-
имодействия раз-
личных методоло-
гических подхо-
дов при решении 
исследователь-
ских задач. 

Не владеет 
- навыками поиска и 
использования ин-
формации в разрезе 
профессиональной 
деятельности; 
- механизмом взаи-
модействия различ-
ных методологиче-
ских подходов при 
решении исследова-
тельских задач. 

Фрагментарное, но в 
целом успешное, но 
не систематическое 
применение  
- навыков поиска и 
использования ин-
формации в разрезе 
профессиональной 
деятельности; 
- механизмов взаи-
модействия различ-
ных методологиче-
ских подходов при 
решении исследова-
тельских задач. 

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы 
применение приемов  
- навыков поиска и 
использования ин-
формации в разрезе 
профессиональной 
деятельности; 
- механизмов взаи-
модействия различ-
ных методологиче-
ских подходов при 
решении исследова-
тельских задач. 

Успешное и система-
тическое примене-
ние  
- навыков поиска и 
использования ин-
формации в разрезе 
профессиональной 
деятельности; 
- механизмов взаи-
модействия различ-
ных методологиче-
ских подходов при 
решении исследова-
тельских задач. 

ОПК-3.2.  Го-
товит отчетные 
документы о 
проведенных 
научных ис-
следованиях в 
соответствии с 

Знать: 
-требования к 
оформлению и со-
держанию отчет-
ных документов 
на разработку 
научно-

Фрагментарные зна-
ния 
- о требованиях к 
оформлению и со-
держанию отчетных 
документов на разра-
ботку научно-

Общие, но не струк-
турированные зна-
ния 
- о требованиях к 
оформлению и со-
держанию отчетных 
документов на 

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы знания   
- о требованиях к 
оформлению и со-
держанию отчетных 
документов на 

Сформированные си-
стематические зна-
ния 
- о требованиях к 
оформлению и со-
держанию отчетных 
документов на 

Организа-
ционные 
и методо-
логиче-
ские ос-
новы 
учета, 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

требованиями 
к документа-
ции 

исследователь-
ских работ 

исследовательских 
работ 

разработку научно-
исследовательских 
работ 

разработку научно-
исследовательских 
работ 

разработку научно-
исследовательских 
работ  

анализа и 
аудита 

Уметь: 
- готовить отчет-
ные документы на 
исполнение 
научно-исследова-
тельских работ и 
подтверждение ре-
зультатов научной 
деятельности;   

Не умеет  
готовить отчетные 
документы на испол-
нение научно-иссле-
довательских работ 
и подтверждение ре-
зультатов научной 
деятельности; 

Фрагментарное, но 
не систематическое 
умение готовить от-
четные документы 
на исполнение 
научно-исследова-
тельских работ и 
подтверждение ре-
зультатов научной 
деятельности; 

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы 
умение   

Сформированное 
умение формулиро-
вать 
готовить отчетные 
документы на испол-
нение научно-иссле-
довательских работ и 
подтверждение ре-
зультатов научной 
деятельности; 

Владеть:  
-навыками пуб-
личных выступле-
ний с докладами и 
сообщениями на 
конференциях, се-
минарах и в про-
цессе дискуссий 
по актуальным 
проблемам в обла-
сти учета, анализа 
и аудита. 

Не владеет 
навыками публич-
ных выступлений с 
докладами и сообще-
ниями на конферен-
циях, семинарах и в 
процессе дискуссий 
по актуальным про-
блемам в области 
учета, анализа и 
аудита. 

Фрагментарное, но в 
целом успешное, но 
не систематическое 
применение  
навыков публичных 
выступлений с до-
кладами и сообще-
ниями на конферен-
циях, семинарах и в 
процессе дискуссий 
по актуальным про-
блемам в области 
учета, анализа и 
аудита. 

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы 
применение приемов  
навыков публичных 
выступлений с до-
кладами и сообще-
ниями на конферен-
циях, семинарах и в 
процессе дискуссий 
по актуальным про-
блемам в области 
учета, анализа и 
аудита. 

Успешное и система-
тическое примене-
ние навыков публич-
ных выступлений с 
докладами и сообще-
ниями на конферен-
циях, семинарах и в 
процессе дискуссий 
по актуальным про-
блемам в области 
учета, анализа и 
аудита. 

ОПК 3.2. Гото-
вит отчетные 
документы о 
проведенных 

Знать:  
- формы отчетных 
документов по 
итогам 

Фрагментарные зна-
ния: 
- форм отчетных до-
кументов по итогам 

Общие, но не струк-
турированные зна-
ния: 
- форм отчетных 

Общие, но не струк-
турированные зна-
ния: 
- форм отчетных 

Сформированные си-
стематические  зна-
ния: 
- форм отчетных 

Учебная 
ознакоми
тельная 
практика 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

научных ис-
следованиях в 
соответствии с 
требованиями 
к документа-
ции 

проведенных 
научных исследо-
ваний и требова-
ния к ним; 

проведенных науч-
ных исследований и 
требования к ним; 

документов по ито-
гам проведенных 
научных исследова-
ний и требования к 
ним; 

документов по ито-
гам проведенных 
научных исследова-
ний и требования к 
ним; 

документов по ито-
гам проведенных 
научных исследова-
ний и требования к 
ним; 

Уметь: 
- формировать от-
четные документы 
о проведенных 
научных исследо-
ваниях в соответ-
ствии с требовани-
ями к документа-
ции; 

Частично освоенное 
умение в: 
- формировании от-
четных документов о 
проведенных науч-
ных исследованиях в 
соответствии с тре-
бованиями к доку-
ментации; 

В целом успешное, 
но не систематиче-
ски осуществляемое 
умение в: 
- формировании от-
четных документов о 
проведенных науч-
ных исследованиях в 
соответствии с тре-
бованиями к доку-
ментации; 

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы в: 
- формировании от-
четных документов о 
проведенных науч-
ных исследованиях в 
соответствии с тре-
бованиями к доку-
ментации; 

Сформированное 
умение в: 
- формировании от-
четных документов о 
проведенных науч-
ных исследованиях в 
соответствии с тре-
бованиями к доку-
ментации; 

Владеть: 
- практическими 
навыками подго-
товки отчетных 
документов о про-
веденных научных 
исследованиях в 
соответствии с 
требованиями к 
документации. 

Фрагментарное вла-
дение: 
- практическими 
навыками подго-
товки отчетных до-
кументов о прове-
денных научных ис-
следованиях в соот-
ветствии с требова-
ниями к документа-
ции. 

В целом успешное, 
но ограниченное 
владение: 
- практическими 
навыками подго-
товки отчетных до-
кументов о прове-
денных научных ис-
следованиях в соот-
ветствии с требова-
ниями к документа-
ции. 

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы во 
владении: 
- практическими 
навыками подго-
товки отчетных до-
кументов о прове-
денных научных ис-
следованиях в соот-
ветствии с требова-
ниями к документа-
ции. 

Успешно сформиро-
ванное владение: 
- практическими 
навыками подго-
товки отчетных до-
кументов о прове-
денных научных ис-
следованиях в соот-
ветствии с требова-
ниями к документа-
ции. 

ОПК-3.1. Про-
водит научные 

Знать: 
- концепции 

Фрагментарные зна-
ния: 

Общие, но не струк-
турированные 

Общие, но не струк-
турированные 

Сформированные си-
стематические  



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

исследования  
в области про-
фессиональной 
деятельности и 
анализирует 
результаты 

основных совре-
менных направле-
ний в развитии 
бухгалтерского 
учета, анализа и 
контроля; 
- историю разви-
тия системы бух-
галтерского учета, 
анализа и кон-
троля. 

- концепции основ-
ных современных 
направлений в разви-
тии бухгалтерского 
учета, анализа и кон-
троля; 
- истории развития 
системы бухгалтер-
ского учета, анализа 
и контроля. 

знания: 
- концепции основ-
ных современных 
направлений в разви-
тии бухгалтерского 
учета, анализа и кон-
троля; 
- истории развития 
системы бухгалтер-
ского учета, анализа 
и контроля. 

знания: 
- концепции основ-
ных современных 
направлений в разви-
тии бухгалтерского 
учета, анализа и кон-
троля; 
- истории развития 
системы бухгалтер-
ского учета, анализа 
и контроля. 

знания: 
- концепции основ-
ных современных 
направлений в разви-
тии бухгалтерского 
учета, анализа и кон-
троля; 
- истории развития 
системы бухгалтер-
ского учета, анализа 
и контроля. 

Произ-
водствен-
ная прак-
тика. 
Научно-
исследо-
ватель-
ская ра-
бота 

Уметь: 
- представлять ре-
зультаты работы в 
виде аналитиче-
ского отчета, ста-
тьи, выступления, 
презентации до-
клада, информаци-
онного обзора. 
- свободно ориен-
тироваться в со-
временных эконо-
мических профес-
сиональных дис-
куссиях; 
- ставить научные 
задачи в области 
профессиональной 
деятельности. 

Частично освоенное 
умение в: 
- представлении ре-
зультатов работы в 
виде аналитического 
отчета, статьи, вы-
ступления, презента-
ции доклада, инфор-
мационного обзора. 
- свободном ориен-
тировании в совре-
менных экономиче-
ских профессиональ-
ных дискуссиях; 
- составлении науч-
ных задач в области 
профессиональной 
деятельности. 

В целом успешное, 
но не систематиче-
ски осуществляемое 
умение в: 
- представлении ре-
зультатов работы в 
виде аналитического 
отчета, статьи, вы-
ступления, презента-
ции доклада, инфор-
мационного обзора. 
- свободном ориен-
тировании в совре-
менных экономиче-
ских профессиональ-
ных дискуссиях; 
- составлении науч-
ных задач в области 
профессиональной 
деятельности. 

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы в: 
- представлении ре-
зультатов работы в 
виде аналитического 
отчета, статьи, вы-
ступления, презента-
ции доклада, инфор-
мационного обзора. 
- свободном ориен-
тировании в совре-
менных экономиче-
ских профессиональ-
ных дискуссиях; 
- составлении науч-
ных задач в области 
профессиональной 
деятельности. 

Сформированное 
умение в: 
- представлении ре-
зультатов работы в 
виде аналитического 
отчета, статьи, вы-
ступления, презента-
ции доклада, инфор-
мационного обзора. 
- свободном ориен-
тировании в совре-
менных экономиче-
ских профессиональ-
ных дискуссиях; 
- составлении науч-
ных задач в области 
профессиональной 
деятельности. 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

Владеть: 
- навыками поиска 
и использования 
информации в раз-
резе профессио-
нальной деятель-
ности; 
- механизмом вза-
имодействия раз-
личных методоло-
гических подхо-
дов при решении 
исследователь-
ских задач. 

Фрагментарное  вла-
дение: 
- навыками поиска и 
использования ин-
формации в разрезе 
профессиональной 
деятельности; 
- механизмом взаи-
модействия различ-
ных методологиче-
ских подходов при 
решении исследова-
тельских задач. 

В целом успешное, 
но ограниченное 
владение: 
- навыками поиска и 
использования ин-
формации в разрезе 
профессиональной 
деятельности; 
- механизмом взаи-
модействия различ-
ных методологиче-
ских подходов при 
решении исследова-
тельских задач. 

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы во 
владении: 
- навыками поиска и 
использования ин-
формации в разрезе 
профессиональной 
деятельности; 
- механизмом взаи-
модействия различ-
ных методологиче-
ских подходов при 
решении исследова-
тельских задач. 

Успешно сформиро-
ванное владение: 
- навыками поиска и 
использования ин-
формации в разрезе 
профессиональной 
деятельности; 
- механизмом взаи-
модействия различ-
ных методологиче-
ских подходов при 
решении исследова-
тельских задач. 

ОПК 3.2. Гото-
вит отчетные 
документы о 
проведенных 
научных ис-
следованиях в 
соответствии с 
требованиями 
к документа-
ции 

Знать:  
- формы отчетных 
документов по 
итогам проведен-
ных научных ис-
следований и тре-
бования к ним; 

Фрагментарные зна-
ния: 
- форм отчетных до-
кументов по итогам 
проведенных науч-
ных исследований и 
требования к ним; 

Общие, но не струк-
турированные зна-
ния: 
- форм отчетных до-
кументов по итогам 
проведенных науч-
ных исследований и 
требования к ним; 

Общие, но не струк-
турированные зна-
ния: 
- форм отчетных до-
кументов по итогам 
проведенных науч-
ных исследований и 
требования к ним; 

Сформированные си-
стематические  зна-
ния: 
- форм отчетных до-
кументов по итогам 
проведенных науч-
ных исследований и 
требования к ним; 

Произ-
водствен-
ная прак-
тика. 
Научно-
исследо-
ватель-
ская ра-
бота Уметь: 

- формировать от-
четные документы 
о проведенных 
научных исследо-
ваниях в соответ-
ствии с требовани-
ями к 

Частично освоенное 
умение в: 
- формировании от-
четных документов о 
проведенных науч-
ных исследованиях в 
соответствии с тре-
бованиями к 

В целом успешное, 
но не систематиче-
ски осуществляемое 
умение в: 
- формировании от-
четных документов о 
проведенных науч-
ных исследованиях в 

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы в: 
- формировании от-
четных документов о 
проведенных науч-
ных исследованиях в 
соответствии с 

Сформированное 
умение в: 
- формировании от-
четных документов о 
проведенных науч-
ных исследованиях в 
соответствии с тре-
бованиями к 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

документации; документации; соответствии с тре-
бованиями к доку-
ментации; 

требованиями к до-
кументации; 

документации; 

Владеть: 
- практическими 
навыками подго-
товки отчетных 
документов о про-
веденных научных 
исследованиях в 
соответствии с 
требованиями к 
документации. 

Фрагментарное  вла-
дение: 
- практическими 
навыками подго-
товки отчетных до-
кументов о прове-
денных научных ис-
следованиях в соот-
ветствии с требова-
ниями к документа-
ции. 

В целом успешное, 
но ограниченное 
владение: 
- практическими 
навыками подго-
товки отчетных до-
кументов о прове-
денных научных ис-
следованиях в соот-
ветствии с требова-
ниями к документа-
ции. 

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы во 
владении: 
- практическими 
навыками подго-
товки отчетных до-
кументов о прове-
денных научных ис-
следованиях в соот-
ветствии с требова-
ниями к документа-
ции. 

Успешно сформиро-
ванное владение: 
- практическими 
навыками подго-
товки отчетных до-
кументов о прове-
денных научных ис-
следованиях в соот-
ветствии с требова-
ниями к документа-
ции. 

ОПК-3.1. Про-
водит научные 
исследования в 
области про-
фессиональной 
деятельности и 
анализирует 
результаты 

Знать:  
способы анализа 
международных 
тенденции, пока-
затели оценки 
операционной, ор-
ганизационной 
эффективности, 
социальной значи-
мости управленче-
ских решения 

Уровень знаний спо-
собов анализа меж-
дународных тенден-
ции, показателей 
оценки операцион-
ной, организацион-
ной эффективности, 
социальной значимо-
сти управленческих 
решений ниже мини-
мальных  требова-
ний, имели место 
грубые ошибки  

Минимально допу-
стимый уровень зна-
ний способов ана-
лиза международных 
тенденции, показате-
лей оценки операци-
онной, организаци-
онной эффективно-
сти, социальной зна-
чимости управленче-
ских решений, допу-
щено много негру-
бых ошибок 

Уровень знаний спо-
собов анализа меж-
дународных тенден-
ции, показателей 
оценки операцион-
ной, организацион-
ной эффективности, 
социальной значимо-
сти управленческих 
решений в объеме, 
соответствующем 
программе подго-
товки, допущено не-
сколько негрубых 
ошибок 

Уровень знаний спо-
собов анализа меж-
дународных тенден-
ции, показателей 
оценки операцион-
ной, организацион-
ной эффективности, 
социальной значимо-
сти управленческих 
решений в объеме, 
соответствующем 
программе подго-
товки, без ошибок  

Подго-
товка к 
проце-
дуре за-
щиты и 
защита 
выпуск-
ной ква-
лифика-
ционной 
работы 
 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

Уметь:  
анализировать 
международные 
тенденции, эффек-
тивно работать в 
рыночных усло-
виях, принимать 
компетентные 
управленческие 
решения 

Не продемонстриро-
ваны основные уме-
ния анализировать 
международные тен-
денции, эффективно 
работать в рыночных 
условиях, принимать 
компетентные управ-
ленческие решения, 
имели место грубые 
ошибки 

Продемонстриро-
ваны основные уме-
ния анализировать 
международные тен-
денции, эффективно 
работать в рыночных 
условиях, принимать 
компетентные управ-
ленческие решения, 
решены типовые за-
дачи с негрубыми 
ошибками, выпол-
нены все задания, но 
не в полном объеме 

Продемонстриро-
ваны все основные 
умения анализиро-
вать международные 
тенденции, эффек-
тивно работать в ры-
ночных условиях, 
принимать компе-
тентные управленче-
ские решения, ре-
шены все основные 
задачи с негрубыми 
ошибками, выпол-
нены все задания в 
полном объеме, но 
некоторые с недоче-
тами 

Продемонстриро-
ваны все основные 
умения анализиро-
вать международные 
тенденции, эффек-
тивно работать в ры-
ночных условиях, 
принимать компе-
тентные управленче-
ские решения, ре-
шены все основные 
задачи с отдельными 
несущественными 
недочетами, выпол-
нены все задания в 
полном объеме 

Владеть:  
навыками приня-
тия компетентных 
управленческих 
решениий 

Не продемонстриро-
ваны базовые 
навыки принятия 
компетентных 
управленческих ре-
шениий, имели  ме-
сто  грубые ошибки 

Имеется минималь-
ный набор навыков 
принятия компетент-
ных управленческих 
решениий при реше-
ния стандартных за-
дач с некоторыми 
недочетами 

Продемонстриро-
ваны  базовые 
навыки принятия 
компетентных 
управленческих ре-
шениий при реше-
нии стандартных за-
дач с некоторыми 
недочетами 

Продемонстриро-
ваны навыки приня-
тия компетентных 
управленческих ре-
шениий при реше-
нии  нестандартных 
задач без ошибок и 
недочетов 

ОПК-3.2.  Го-
товит отчетные 
документы о 
проведенных 
научных 

Знать:  
коммуникации с 
партнерами, ис-
ходя из целей и 
ситуации общения 

Уровень знаний ком-
муникаций с партне-
рами, исходя из це-
лей и ситуации об-
щения ниже 

Минимально допу-
стимый уровень зна-
ний коммуникаций с 
партнерами, исходя 
из целей и ситуации 

Уровень знаний ком-
муникаций с партне-
рами, исходя из це-
лей и ситуации об-
щения в объеме, 

Уровень знаний ком-
муникаций с партне-
рами, исходя из це-
лей и ситуации об-
щения в объеме, 

Подго-
товка к 
проце-
дуре за-
щиты и 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

исследованиях 
в соответствии 
с требовани-
ями к докумен-
тации 

минимальных  тре-
бований, имели ме-
сто грубые ошибки  

общения, допущено 
много негрубых 
ошибок 

соответствующем 
программе подго-
товки, допущено не-
сколько негрубых 
ошибок 

соответствующем 
программе подго-
товки, без ошибок  

защита 
выпуск-
ной ква-
лифика-
ционной 
работы 
 

Уметь:  
определять и реа-
гирать соответ-
ствующим обра-
зом на культур-
ные, языковые и 
иные особенности, 
влияющие на про-
фессиональное об-
щение и резуль-
таты переговоров 

Не продемонстриро-
ваны основные уме-
ния определять и ре-
агирать соответству-
ющим образом на 
культурные, языко-
вые и иные особен-
ности, влияющие на 
профессиональное 
общение и резуль-
таты переговоров, 
имели место грубые 
ошибки 

Продемонстриро-
ваны основные уме-
ния определять и ре-
агирать соответству-
ющим образом на 
культурные, языко-
вые и иные особен-
ности, влияющие на 
профессиональное 
общение и резуль-
таты переговоров, 
решены типовые за-
дачи с негрубыми 
ошибками, выпол-
нены все задания, но 
не в полном объеме 

Продемонстриро-
ваны все основные 
умения определять и 
реагирать соответ-
ствующим образом 
на культурные, язы-
ковые и иные осо-
бенности, влияющие 
на профессиональ-
ное общение и ре-
зультаты перегово-
ров, решены все ос-
новные задачи с не-
грубыми ошибками, 
выполнены все зада-
ния в полном объ-
еме, но некоторые с 
недочетами 

Продемонстриро-
ваны все основные 
умения определять и 
реагирать соответ-
ствующим образом 
на культурные, язы-
ковые и иные осо-
бенности, влияющие 
на профессиональ-
ное общение и ре-
зультаты перегово-
ров, решены все ос-
новные задачи с от-
дельными несуще-
ственными недоче-
тами, выполнены все 
задания в полном 
объеме 

Владеть:  
навыками реаги-
ровать соответ-
ствующим обра-
зом на культур-
ные, языковые и 
иные особенности, 
влияющие на 

Не продемонстриро-
ваны базовые 
навыки реагирова-
ния соответствую-
щим образом на 
культурные, языко-
вые и иные особен-
ности, влияющие на 

Имеется минималь-
ный набор навыки  
реагирования соот-
ветствующим обра-
зом на культурные, 
языковые и иные 
особенности, влияю-
щие на 

Продемонстриро-
ваны  базовые 
навыки  реагирова-
ния соответствую-
щим образом на 
культурные, языко-
вые и иные особен-
ности, влияющие на 

Продемонстриро-
ваны навыки реаги-
рования соответству-
ющим образом на 
культурные, языко-
вые и иные особен-
ности, влияющие на 
профессиональное 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

профессиональное 
общение и резуль-
таты переговоров 

профессиональное 
общение и резуль-
таты переговоров, 
имели  место  грубые 
ошибки 

профессиональное 
общение и резуль-
таты переговоров с 
некоторыми недоче-
тами 

профессиональное 
общение и резуль-
таты переговоров с 
некоторыми недоче-
тами 

общение и резуль-
таты переговоров без 
ошибок и недочетов 

ОПК-4. Способен принимать экономически финансово обоснованные организационно - управленческие решения в профессиональной дея-
тельности и нести за них ответственность 
ОПК-4.1. Спо-
собен решать 
профессио-
нальные за-
дачи на основе 
знания (на про-
двинутом 
уровне) финан-
совой, органи-
зационной и 
управленче-
ской теории 

Знать: 
- основные кон-
цепции финансо-
вого менедж-
мента, принципы 
управления капи-
талом организа-
ции; 
- методы обосно-
вания финансовых 
решений, оценки 
финансовых рис-
ков, управления 
текущими затра-
тами; 
- функции и ме-
тоды управленче-
ского учета. 

Не имеет представ-
ления об: 
- основные концеп-
ции финансового ме-
неджмента, прин-
ципы управления ка-
питалом организа-
ции; 
- методы обоснова-
ния финансовых ре-
шений, оценки фи-
нансовых рисков, 
управления теку-
щими затратами; 
- функции и методы 
управленческого 
учета. 

Имеет неполные 
представления  об: 
- основные концеп-
ции финансового ме-
неджмента, прин-
ципы управления ка-
питалом организа-
ции; 
- методы обоснова-
ния финансовых ре-
шений, оценки фи-
нансовых рисков, 
управления теку-
щими затратами; 
- функции и методы 
управленческого 
учета.. 

Имеет сформирован-
ные, но содержащие 
отдельные пробелы 
представления об: 
- основные концеп-
ции финансового ме-
неджмента, прин-
ципы управления ка-
питалом организа-
ции; 
- методы обоснова-
ния финансовых ре-
шений, оценки фи-
нансовых рисков, 
управления теку-
щими затратами; 
- функции и методы 
управленческого 
учета. 

Имеет сформирован-
ные систематические 
представления об: 
- основные концеп-
ции финансового ме-
неджмента, прин-
ципы управления ка-
питалом организа-
ции; 
- методы обоснова-
ния финансовых ре-
шений, оценки фи-
нансовых рисков, 
управления теку-
щими затратами; 
- функции и методы 
управленческого 
учета. 

 
Совре-
менные 
проблемы 
управлен-
ческого 
учета и 
финансо-
вого ме-
недж-
мента 

Уметь: 
- обосновать уро-
вень и динамику 
цен в системе 
управленческого 

Не умеет: 
- обосновать уровень 
и динамику цен в си-
стеме управленче-
ского финансового 

Фрагментарное, но 
не систематическое 
умение: 
- обосновать уровень 
и динамику цен в 

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы 
умение: 
- обосновать уровень 

Сформированное 
умение:  
- обосновать уровень 
и динамику цен в си-
стеме 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

финансового ме-
неджмента; 
- обосновать эф-
фективность при-
влечения средств 
на развитие орга-
низации, финансо-
вую политику ор-
ганизации; 
- оценить риск и 
доходность фи-
нансовых активов 
и рассчитать опти-
мальную струк-
туру источников 
финансирования. 

менеджмента; 
- обосновать эффек-
тивность привлече-
ния средств на раз-
витие организации, 
финансовую поли-
тику организации; 
- оценить риск и до-
ходность финансо-
вых активов и рас-
считать оптималь-
ную структуру ис-
точников финанси-
рования. 

системе управленче-
ского финансового 
менеджмента; 
- обосновать эффек-
тивность привлече-
ния средств на раз-
витие организации, 
финансовую поли-
тику организации; 
- оценить риск и до-
ходность финансо-
вых активов и рас-
считать оптималь-
ную структуру ис-
точников финанси-
рования. 

и динамику цен в си-
стеме управленче-
ского финансового 
менеджмента; 
- обосновать эффек-
тивность привлече-
ния средств на раз-
витие организации, 
финансовую поли-
тику организации; 
- оценить риск и до-
ходность финансо-
вых активов и рас-
считать оптималь-
ную структуру ис-
точников финанси-
рования. 

управленческого фи-
нансового менедж-
мента; 
- обосновать эффек-
тивность привлече-
ния средств на раз-
витие организации, 
финансовую поли-
тику организации; 
- оценить риск и до-
ходность финансо-
вых активов и рас-
считать оптималь-
ную структуру ис-
точников финанси-
рования. 

Владеть: 
- современными
 методи-
ками расчета  и 
анализа показате-
лей, характеризу-
ющих эффектив-
ность функциони-
рования предприя-
тий АПК на микро 
и макро уровне, 
методами анализа 
стратегических 
зон 

Не владеет: 
- современными
 методиками 
расчета  и ана-
лиза показателей, ха-
рактеризующих эф-
фективность функци-
онирования предпри-
ятий АПК на микро 
и макро уровне, ме-
тодами анализа стра-
тегических зон хо-
зяйствования для по-
следующей 

Фрагментарное, но в 
целом успешное, но 
не систематическое 
применение: 
- современными
 методиками 
расчета  и ана-
лиза показателей, ха-
рактеризующих эф-
фективность функци-
онирования предпри-
ятий АПК на микро 
и макро уровне, ме-
тодами анализа 

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы 
применение: 
- современными
 методиками 
расчета  и ана-
лиза показателей, ха-
рактеризующих эф-
фективность функ-
ционирования пред-
приятий АПК на 
микро и макро 
уровне, методами 

Успешное и система-
тическое примене-
ние: 
- современными
 методиками 
расчета  и ана-
лиза показателей, ха-
рактеризующих эф-
фективность функци-
онирования предпри-
ятий АПК на микро 
и макро уровне, ме-
тодами анализа стра-
тегических зон 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

хозяйствования 
для последующей 
разработки орга-
низационно управ-
ленческих реше-
ний, анализа воз-
можных послед-
ствий, оценки эф-
фективности при-
нятых решений. 

разработки организа-
ционно управленче-
ских решений, ана-
лиза возможных по-
следствий, оценки 
эффективности при-
нятых решений. 

стратегических зон 
хозяйствования для 
последующей разра-
ботки организаци-
онно управленче-
ских решений, ана-
лиза возможных по-
следствий, оценки 
эффективности при-
нятых решений. 

анализа стратегиче-
ских зон хозяйство-
вания для последую-
щей разработки ор-
ганизационно управ-
ленческих решений, 
анализа возможных 
последствий, оценки 
эффективности при-
нятых решений. 

хозяйствования для 
последующей разра-
ботки организаци-
онно управленче-
ских решений, ана-
лиза возможных по-
следствий, оценки 
эффективности при-
нятых решений. 

ОПК-4.2 Спо-
собен решать 
профессио-
нальные за-
дачи на основе 
знания иннова-
ционных под-
ходов, обобще-
ния и критиче-
ского анализа 
практик учета, 
анализа и 
аудита 

Знать: 
- современные ин-
новационные под-
ходы  обработки 
экономических 
данных, приемы 
критического ана-
лиза при решении 
профессиональ-
ных задач в обла-
сти учета, анализа 
и аудита  

Фрагментарные зна-
ния 
о современных инно-
вационных подходах  
обработки экономи-
ческих данных, при-
емов критического 
анализа при решении 
профессиональных 
задач в области 
учета, анализа и 
аудита  

Общие, но не струк-
турированные зна-
ния 
о современных инно-
вационных подходах  
обработки экономи-
ческих данных, при-
емов критического 
анализа при решении 
профессиональных 
задач в области 
учета, анализа и 
аудита  

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы знания   
о современных инно-
вационных подходах  
обработки экономи-
ческих данных, при-
емов критического 
анализа при решении 
профессиональных 
задач в области 
учета, анализа и 
аудита 

Сформированные си-
стематические зна-
ния 
о современных инно-
вационных подходах  
обработки экономи-
ческих данных, при-
емов критического 
анализа при решении 
профессиональных 
задач в области 
учета, анализа и 
аудита  

 
Организа-
ционные 
и методо-
логиче-
ские ос-
новы 
учета, 
анализа и 
аудита 

Уметь: 
- использовать со-
временные инно-
вационные под-
ходы  обработки 
экономических 
данных, приемы 
критического 

Не умеет использо-
вать современные 
инновационные под-
ходы  обработки эко-
номических данных, 
приемы критиче-
ского анализа при 
решении 

Фрагментарное, но 
не систематическое 
умение использовать 
современные инно-
вационные подходы  
обработки экономи-
ческих данных, при-
емы критического 

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы 
умение использовать 
современные инно-
вационные подходы  
обработки экономи-
ческих данных, 

Сформированное 
умение формулиро-
вать использовать 
современные инно-
вационные подходы  
обработки экономи-
ческих данных, при-
емы критического 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

анализа при реше-
нии профессио-
нальных задач в 
области учета, 
анализа и аудита  

профессиональных 
задач в области 
учета, анализа и 
аудита  

анализа при решении 
профессиональных 
задач в области 
учета, анализа и 
аудита 

приемы критиче-
ского анализа при 
решении профессио-
нальных задач в об-
ласти учета, анализа 
и аудита 

анализа при решении 
профессиональных 
задач в области 
учета, анализа и 
аудита  

Владеть: 
- методами ана-
лиза инновацион-
ных подходов, 
навыками анализа 
результатов расче-
тов и обоснования 
полученных выво-
дов при решении 
профессиональ-
ных задач в обла-
сти учета, анализа 
и аудита. 

Не владеет 
 методами анализа 
инновационных под-
ходов, навыков ана-
лиза результатов 
расчетов и обоснова-
ния полученных вы-
водов при решении 
профессиональных 
задач в области 
учета, анализа и 
аудита. 

Фрагментарное, но в 
целом успешное, но 
не систематическое 
применение  
методов анализа ин-
новационных подхо-
дов, навыков анализа 
результатов расчетов 
и обоснования полу-
ченных выводов при 
решении профессио-
нальных задач в об-
ласти учета, анализа 
и аудита. 

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы 
применение методов 
анализа инновацион-
ных подходов, навы-
ков анализа резуль-
татов расчетов и 
обоснования полу-
ченных выводов при 
решении профессио-
нальных задач в об-
ласти учета, анализа 
и аудита. 

Успешное и система-
тическое примене-
ние методов анализа 
инновационных под-
ходов, навыков ана-
лиза результатов 
расчетов и обоснова-
ния полученных вы-
водов при решении 
профессиональных 
задач в области 
учета, анализа и 
аудита. 

ОПК-4.1. Спо-
собен решать 
профессио-
нальные за-
дачи на основе 
знания (на про-
двинутом 
уровне) финан-
совой, органи-
зационной и 

Знать:  
способы создания 
проектных команд 
и временных рабо-
чих групп в целях 
реализации проек-
тов в сфере эконо-
мики 

Уровень знаний спо-
собов создания про-
ектных команд и 
временных рабочих 
групп в целях реали-
зации проектов в 
сфере экономики 
ниже минимальных  
требований, имели 
место грубые 
ошибки  

Минимально допу-
стимый уровень зна-
ний способов созда-
ния проектных ко-
манд и временных 
рабочих групп в це-
лях реализации про-
ектов в сфере эконо-
мики, допущено 
много негрубых 
ошибок 

Уровень знаний спо-
собов создания про-
ектных команд и 
временных рабочих 
групп в целях реали-
зации проектов в 
сфере  экономики в 
объеме, соответству-
ющем программе 
подготовки, допу-
щено несколько 

Уровень знаний спо-
собов создания про-
ектных команд и 
временных рабочих 
групп в целях реали-
зации проектов в 
сфере  экономики в 
объеме, соответству-
ющем программе 
подготовки, без оши-
бок  

Подго-
товка к 
проце-
дуре за-
щиты и 
защита 
выпуск-
ной ква-
лифика-
ционной 
работы 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

управленче-
ской теории 

негрубых ошибок   
 Уметь:  

создавать проект-
ные команды и 
временные рабо-
чие группы в це-
лях реализации 
проектов в сфере  
экономики и осу-
ществлять руко-
водство их дея-
тельностью  

Не продемонстриро-
ваны основные уме-
ния создавать про-
ектные команды и 
временные рабочие 
группы в целях реа-
лизации проектов в 
сфере  экономики и 
осуществлять руко-
водство их деятель-
ностью, имели место 
грубые ошибки 

Продемонстриро-
ваны основные уме-
ния создавать про-
ектные команды и 
временные рабочие 
группы в целях реа-
лизации проектов в 
сфере  экономики и 
осуществлять руко-
водство их деятель-
ностью, решены ти-
повые задачи с не-
грубыми ошибками, 
выполнены все зада-
ния, но не в полном 
объеме 

Продемонстриро-
ваны все основные 
умения создавать 
проектные команды 
и временные рабо-
чие группы в целях 
реализации проектов 
в сфере  экономики и 
осуществлять руко-
водство их деятель-
ностью, решены все 
основные задачи с 
негрубыми ошиб-
ками, выполнены все 
задания в полном 
объеме, но некото-
рые с недочетами 

Продемонстриро-
ваны все основные 
умения создавать 
проектные команды 
и временные рабочие 
группы в целях реа-
лизации проектов в 
сфере  экономики и 
осуществлять руко-
водство их деятель-
ностью, решены все 
основные задачи с 
отдельными несуще-
ственными недоче-
тами, выполнены все 
задания в полном 
объеме 

Владеть:  
навыками осу-
ществления руко-
водство деятель-
ностью проектных 
команд и времен-
ных рабочих 
групп в целях реа-
лизации проектов 
в сфере  эконо-
мики 

Не продемонстриро-
ваны базовые 
навыки осуществле-
ния руководство дея-
тельностью проект-
ных команд и вре-
менных рабочих 
групп в целях реали-
зации проектов в 
сфере  экономики, 
имели  место  грубые 
ошибки 

Имеется минималь-
ный набор навыков 
осуществления руко-
водство деятельно-
стью проектных ко-
манд и временных 
рабочих групп в це-
лях реализации про-
ектов в сфере  эконо-
мики с некоторыми 
недочетами 

Продемонстриро-
ваны  базовые 
навыки осуществле-
ния руководство дея-
тельностью проект-
ных команд и вре-
менных рабочих 
групп в целях реали-
зации проектов в 
сфере  экономики с 
некоторыми недоче-
тами 

Продемонстриро-
ваны навыки осу-
ществления руковод-
ство деятельностью 
проектных команд и 
временных рабочих 
групп в целях реали-
зации проектов в 
сфере  экономики 
без ошибок и недо-
четов 

ОПК-4.2 Знать:  Уровень знаний Минимально Уровень знаний Уровень знаний 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

Способен ре-
шать профес-
сиональные за-
дачи на основе 
знания иннова-
ционных под-
ходов, обобще-
ния и критиче-
ского анализа 
практик учета, 
анализа и 
аудита 

способы аргумен-
тированного 
убеждения в под-
держку предлагае-
мых организаци-
онно-управленче-
ских решений в 
сфере экономики 

способов аргументи-
рованного убежде-
ния в поддержку 
предлагаемых орга-
низационно-управ-
ленческих решений в 
сфере экономики 
ниже минимальных  
требований, имели 
место грубые 
ошибки  

допустимый уровень 
знаний способов ар-
гументированного 
убеждения в под-
держку предлагае-
мых организаци-
онно-управленче-
ских решений в 
сфере экономики, 
допущено много не-
грубых ошибок 

способов аргументи-
рованного убежде-
ния в поддержку 
предлагаемых орга-
низационно-управ-
ленческих решений в 
сфере экономики в 
объеме, соответству-
ющем программе 
подготовки, допу-
щено несколько не-
грубых ошибок 

способов аргументи-
рованного убежде-
ния в поддержку 
предлагаемых орга-
низационно-управ-
ленческих решений в 
сфере экономики в 
объеме, соответству-
ющем программе 
подготовки, без оши-
бок  

Подго-
товка к 
проце-
дуре за-
щиты и 
защита 
выпуск-
ной ква-
лифика-
ционной 
работы 
  
 Уметь:  

аргументированно 
убеждать в под-
держку предлагае-
мых организаци-
онно-управленче-
ских решений в 
сфере экономики 

Не продемонстриро-
ваны основные уме-
ния аргументиро-
ванно убеждать в 
поддержку предлага-
емых организаци-
онно-управленче-
ских решений в 
сфере экономики, 
имели место грубые 
ошибки 

Продемонстриро-
ваны основные уме-
ния аргументиро-
ванно убеждать в 
поддержку предлага-
емых организаци-
онно-управленче-
ских решений в 
сфере экономики, 
решены типовые за-
дачи с негрубыми 
ошибками, выпол-
нены все задания, но 
не в полном объеме 

Продемонстриро-
ваны все основные 
умения аргументиро-
ванно убеждать в 
поддержку предлага-
емых организаци-
онно-управленче-
ских решений в 
сфере экономики, 
решены все основ-
ные задачи с негру-
быми ошибками, вы-
полнены все задания 
в полном объеме, но 
некоторые с недоче-
тами 

Продемонстриро-
ваны все основные 
умения аргументиро-
ванно убеждать в 
поддержку предлага-
емых организаци-
онно-управленче-
ских решений в 
сфере экономики, ре-
шены все основные 
задачи с отдельными 
несущественными 
недочетами, выпол-
нены все задания в 
полном объеме 

Владеть:  
навыками аргу-
ментированного 

Не продемонстриро-
ваны базовые 
навыки 

Имеется минималь-
ный набор навыков 
аргументированного 

Продемонстриро-
ваны  базовые 
навыки 

Продемонстриро-
ваны навыки аргу-
ментированного 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

убеждения в под-
держку предлагае-
мых организаци-
онно-управленче-
ских решений в 
сфере экономики 

аргументированного 
убеждения в под-
держку предлагае-
мых организаци-
онно-управленче-
ских решений в 
сфере экономики, 
имели  место  грубые 
ошибки 

убеждения в под-
держку предлагае-
мых организаци-
онно-управленче-
ских решений в 
сфере экономики с 
некоторыми недоче-
тами 

аргументированного 
убеждения в под-
держку предлагае-
мых организаци-
онно-управленче-
ских решений в 
сфере экономики с 
некоторыми недоче-
тами 

убеждения в под-
держку предлагае-
мых организаци-
онно-управленче-
ских решений в 
сфере экономики без 
ошибок и недочетов 

ОПК-5. Способен использовать современные информационные технологии и программные средства при решении профессиональных задач 
ОПК-5.1. 
Умеет приме-
нять общие 
или специали-
зированные па-
кеты приклад-
ных программ, 
предназначен-
ных для вы-
полнения ста-
тистических 
процедур (об-
работка стати-
стической ин-
формации, по-
строение и 
проведение ди-
агностики эко-
нометрических 
моделей) 

Знать:  
-типы экономиче-
ских систем; 
- методы и мето-
дологию построе-
ния и анализа ос-
новных микро- и 
макроэкономиче-
ских моделей 

Отсутствуют пред-
ставления и знания о 
типах экономиче-
ских систем и моде-
лей, методов и мето-
дологий построения 
и их анализа 

Не полные представ-
ления и знания о ти-
пах экономических 
систем и моделей, 
методов и методоло-
гий построения и их 
анализа. 

Сформированные 
основные представ-
ления и знания о ти-
пах экономических 
систем и моделей, 
методов и методоло-
гий построения и их 
анализа  

Сформированные 
систематические 
представления и зна-
ния о типах эконо-
мических систем и 
моделей, методов и 
методологий постро-
ения и их анализа  

Совре-
менные 
информа-
ционные 
техноло-
гии в эко-
номиче-
ской 
науке и 
практике Уметь:   

-обнаружить про-
блемы; 
- собрать и про-
анализировать ин-
формацию о си-
стеме и ее элемен-
тах; 
- диагностировать 
проблему; 
 -определять цели 
управления 

Не умеет обнаружи-
вать, диагностиро-
вать проблемы и 
определять цели 
управления. 

В целом успешное, 
но не полно умение 
обнаруживать про-
блемы; умеет по-
верхностно провести 
диагностику про-
блемы и определить 
цели правления эле-
ментом.  

Успешно умеет об-
наруживать про-
блемы и их диагно-
стировать с исполь-
зованием современ-
ных информацион-
ных технологий. Не 
до конца система-
тично определяет 
цели управления 
элементом исходя из 
общего решения 

Сформированное 
умение обнаруивать 
и диагностировать 
проблемы с исполь-
зованием современ-
ных информацион-
ных технологий. Си-
стематическое уме-
ние определять цели 
управления элемен-
тов исходя их общих 
задач системы. 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

элементом при ре-
шении проблемы 
на уровне систем. 

проблемы на уровне 
системы.  

Владеть:  
- современными 
методиками рас-
чета и анализа со-
циально- экономи-
ческих показате-
лей, характеризу-
ющих экономиче-
ские процессы и 
явления на макро- 
и микроуровне; 
- понятийным ап-
паратом экономи-
ческой теории и 
основными прие-
мами анализа 
миро и макроэко-
номических про-
цессов. 

Не владеет совре-
менными методи-
ками расчета и ана-
лиза социально- эко-
номических показа-
телей, характеризую-
щих экономические 
процессы и явления 
на макро- и микро-
уровне и не знает ос-
новного понятий-
ного аппарата эконо-
мической теории и 
анализа микро и мак-
роэкономических си-
стем 

В целом успешное, 
но не систематиче-
ское применение со-
временными методи-
ками расчета и ана-
лиза социально- эко-
номических показа-
телей, характеризую-
щих экономические 
процессы и явления 
на макро- и микро-
уровне, владеет ос-
новным понятийным 
аппаратом экономи-
ческой теории и ана-
лиза микро и макро-
экономических си-
стем.  

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные проблемы 
обосновать уровень 
и динамику цен в 
разных рыночных 
структурах; 
Почти полное, но с 
некоторыми пробе-
лами владение ос-
новным понятийным 
аппаратом экономи-
ческой теории и ана-
лиза микро и макро-
экономических си-
стем.  

Успешное и систе-
матическое исполь-
зование микро- и 
макроэкономики для 
принятия хозяй-
ственных решений; 
Полное и вдумчивое 
владение основным 
понятийным аппара-
том экономической 
теории и анализа 
микро и макроэконо-
мических систем. 
  

ОПК-5.2. Ис-
пользует элек-
тронные биб-
лиотечные си-
стемы для по-
иска необходи-
мой научной 
литературы и 
статистической 

Знать: 
- использовать 
электронные биб-
лиотечные си-
стемы для поиска 
необходимой 
научной литера-
туры и статисти-
ческой 

Не имеет представ-
ления об: 
- использовать элек-
тронные библиотеч-
ные системы для по-
иска необходимой 
научной литературы 
и статистической ин-
формации. 

Имеет неполные 
представления  об: 
- использовать элек-
тронные библиотеч-
ные системы для по-
иска необходимой 
научной литературы 
и статистической ин-
формации.  

Имеет сформирован-
ные, но содержащие 
отдельные пробелы 
представления об: 
- использовать элек-
тронные библиотеч-
ные системы для по-
иска необходимой 
научной литературы 

Имеет сформирован-
ные систематические 
представления об: 
- использовать элек-
тронные библиотеч-
ные системы для по-
иска необходимой 
научной литературы 
и статистической 

Совре-
менные 
проблемы 
управлен-
ческого 
учета и 
финансо-
вого 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

информации информации. и статистической ин-
формации. 

информации. менедж-
мента 

Уметь: 
- применять элек-
тронные библио-
течные системы 
для поиска необ-
ходимой научной 
литературы и ста-
тистической ин-
формации при ре-
шении профессио-
нальных задач,  
разработки орга-
низационно управ-
ленческих реше-
ний, анализа воз-
можных послед-
ствий, оценки эф-
фективности при-
нятых решений. 

Не умеет: 
- применять элек-
тронные библиотеч-
ные системы для по-
иска необходимой 
научной литературы 
и статистической ин-
формации при реше-
нии профессиональ-
ных задач,  разра-
ботки организаци-
онно управленче-
ских решений, ана-
лиза возможных по-
следствий, оценки 
эффективности при-
нятых решений. 

Фрагментарное, но 
не систематическое 
умение: 
- применять элек-
тронные библиотеч-
ные системы для по-
иска необходимой 
научной литературы 
и статистической ин-
формации при реше-
нии профессиональ-
ных задач,  разра-
ботки организаци-
онно управленче-
ских решений, ана-
лиза возможных по-
следствий, оценки 
эффективности при-
нятых решений. 

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы 
умение: 
- применять элек-
тронные библиотеч-
ные системы для по-
иска необходимой 
научной литературы 
и статистической ин-
формации при реше-
нии профессиональ-
ных задач,  разра-
ботки организаци-
онно управленче-
ских решений, ана-
лиза возможных по-
следствий, оценки 
эффективности при-
нятых решений. 

Сформированное 
умение:  
- применять элек-
тронные библиотеч-
ные системы для по-
иска необходимой 
научной литературы 
и статистической ин-
формации при реше-
нии профессиональ-
ных задач,  разра-
ботки организаци-
онно управленче-
ских решений, ана-
лиза возможных по-
следствий, оценки 
эффективности при-
нятых решений. 

Владеть: 
- навыками приме-
нения электрон-
ных библиотеч-
ных систем  для 
поиска необходи-
мой научной лите-
ратуры и стати-
стической 

Не владеет: 
- навыками примене-
ния электронных 
библиотечных си-
стем  для поиска не-
обходимой научной 
литературы и стати-
стической информа-
ции 

Фрагментарное, но в 
целом успешное, но 
не систематическое 
применение: 
- навыками примене-
ния электронных 
библиотечных си-
стем  для поиска не-
обходимой научной 

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы 
применение: 
- навыками примене-
ния электронных 
библиотечных си-
стем  для поиска не-
обходимой научной 

Успешное и система-
тическое примене-
ние: 
- навыками примене-
ния электронных 
библиотечных си-
стем  для поиска не-
обходимой научной 
литературы и 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

информации 
для  оценки  эф-
фективности со-
временных ин-
струментарий в 
системе управлен-
ческого учета и 
финансового ме-
неджмента. 
- навыками приме-
нения электрон-
ных библиотеч-
ных систем  для 
поиска необходи-
мой научной лите-
ратур и статисти-
ческой информа-
ции с целью раз-
работки аргумен-
тирования  страте-
гических  реше-
ний  на основе си-
стемного подхода 
при выполнении 
курсовой, выпуск-
ной квалификаци-
онной работы. 

для  оценки  эффек-
тивности современ-
ных инструментарий 
в системе управлен-
ческого учета и фи-
нансового менедж-
мента. 
- навыками примене-
ния электронных 
библиотечных си-
стем  для поиска не-
обходимой научной 
литератур и стати-
стической информа-
ции с целью разра-
ботки аргументиро-
вания  стратегиче-
ских  решений  на 
основе системного 
подхода при выпол-
нении курсовой, вы-
пускной квалифика-
ционной работы. 

литературы и стати-
стической информа-
ции 
для  оценки  эффек-
тивности современ-
ных инструментарий 
в системе управлен-
ческого учета и фи-
нансового менедж-
мента. 
- навыками примене-
ния электронных 
библиотечных си-
стем  для поиска не-
обходимой научной 
литератур и стати-
стической информа-
ции с целью разра-
ботки аргументиро-
вания  стратегиче-
ских  решений  на 
основе системного 
подхода при выпол-
нении курсовой, вы-
пускной квалифика-
ционной работы. 

литературы и стати-
стической информа-
ции 
для  оценки  эффек-
тивности современ-
ных инструментарий 
в системе управлен-
ческого учета и фи-
нансового менедж-
мента. 
- навыками примене-
ния электронных 
библиотечных си-
стем  для поиска не-
обходимой научной 
литератур и стати-
стической информа-
ции с целью разра-
ботки аргументиро-
вания  стратегиче-
ских  решений  на 
основе системного 
подхода при выпол-
нении курсовой, вы-
пускной квалифика-
ционной работы. 

статистической ин-
формации 
для  оценки  эффек-
тивности современ-
ных инструментарий 
в системе управлен-
ческого учета и фи-
нансового менедж-
мента. 
- навыками примене-
ния электронных 
библиотечных си-
стем  для поиска не-
обходимой научной 
литератур и стати-
стической информа-
ции с целью разра-
ботки аргументиро-
вания  стратегиче-
ских  решений  на 
основе системного 
подхода при выпол-
нении курсовой, вы-
пускной квалифика-
ционной работы. 

ОПК 5.2. Ис-
пользует элек-
тронные биб-
лиотечные 

Знать: 
- электронные 
библиотечные си-
стемы для поиска 

Фрагментарные зна-
ния: 
- электронных биб-
лиотечных систем 

Общие, но не струк-
турированные зна-
ния: 
- электронных 

Общие, но не струк-
турированные зна-
ния: 
- электронных 

Сформированные си-
стематические  зна-
ния: 
- электронных 

Учебная 
ознакоми
тельная 
практика 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

системы для 
поиска необхо-
димой научной 
литературы и 
статистической 
информации 

необходимой 
научной литера-
туры и статисти-
ческой информа-
ции; 

для поиска необхо-
димой научной лите-
ратуры и статистиче-
ской информации; 

библиотечных си-
стем для поиска не-
обходимой научной 
литературы и стати-
стической информа-
ции; 

библиотечных си-
стем для поиска не-
обходимой научной 
литературы и стати-
стической информа-
ции; 

библиотечных си-
стем для поиска не-
обходимой научной 
литературы и стати-
стической информа-
ции; 

Уметь: 
- использовать 
электронные биб-
лиотечные си-
стемы для поиска 
необходимой 
научной литера-
туры и статисти-
ческой информа-
ции; 

Частично освоенное 
умение в: 
- использовании 
электронных биб-
лиотечных систем 
для поиска необхо-
димой научной лите-
ратуры и статистиче-
ской информации; 

В целом успешное, 
но не систематиче-
ски осуществляемое 
умение в: 
- использовании 
электронных биб-
лиотечных систем 
для поиска необхо-
димой научной лите-
ратуры и статистиче-
ской информации; 

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы в: 
- использовании 
электронных биб-
лиотечных систем 
для поиска необхо-
димой научной лите-
ратуры и статистиче-
ской информации; 

Сформированное 
умение в: 
- использовании 
электронных биб-
лиотечных систем 
для поиска необхо-
димой научной лите-
ратуры и статистиче-
ской информации; 

Владеть: 
- практическими 
навыками исполь-
зования электрон-
ных библиотеч-
ных систем для 
поиска необходи-
мой научной лите-
ратуры и стати-
стической инфор-
мации. 

Фрагментарное вла-
дение: 
- практическими 
навыками использо-
вания электронных 
библиотечных си-
стем для поиска не-
обходимой научной 
литературы и стати-
стической информа-
ции. 

В целом успешное, 
но ограниченное 
владение: 
- практическими 
навыками использо-
вания электронных 
библиотечных си-
стем для поиска не-
обходимой научной 
литературы и стати-
стической информа-
ции. 

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы во 
владении: 
- практическими 
навыками использо-
вания электронных 
библиотечных си-
стем для поиска не-
обходимой научной 
литературы и стати-
стической информа-
ции. 

Успешно сформиро-
ванное владение: 
- практическими 
навыками использо-
вания электронных 
библиотечных си-
стем для поиска не-
обходимой научной 
литературы и стати-
стической информа-
ции. 

ОПК-5.1. Знать: Фрагментарные Общие, но не Общие, но не Сформированные 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

Умеет приме-
нять общие 
или специали-
зированные па-
кеты приклад-
ных программ, 
предназначен-
ных для вы-
полнения ста-
тистических 
процедур (об-
работка стати-
стической ин-
формации, по-
строение и 
проведение ди-
агностики эко-
нометрических 
моделей) 

- статистические 
процедуры (обра-
ботка статистиче-
ской информации, 
построение и про-
ведение диагно-
стики эконометри-
ческих моделей); 

знания: 
- статистических 
процедур (обработка 
статистической ин-
формации, построе-
ние и проведение ди-
агностики экономет-
рических моделей); 

структурированные 
знания: 
- статистических 
процедур (обработка 
статистической ин-
формации, построе-
ние и проведение ди-
агностики экономет-
рических моделей); 

структурированные 
знания: 
- статистических 
процедур (обработка 
статистической ин-
формации, построе-
ние и проведение ди-
агностики экономет-
рических моделей); 

систематические  
знания: 
- статистических 
процедур (обработка 
статистической ин-
формации, построе-
ние и проведение ди-
агностики экономет-
рических моделей); 

Произ-
водствен-
ная прак-
тика: 
научно-
исследо-
ватель-
ская ра-
бота 

Уметь: 
- применять об-
щие или специа-
лизированные па-
кеты прикладных 
программ, предна-
значенных для вы-
полнения стати-
стических проце-
дур (обработка 
статистической 
информации, по-
строение и прове-
дение диагностики 
эконометрических 
моделей); 

Частично освоенное 
умение в: 
- применении общих 
или специализиро-
ванных пакетов при-
кладных программ, 
предназначенных 
для выполнения ста-
тистических проце-
дур (обработка ста-
тистической инфор-
мации, построение и 
проведение диагно-
стики эконометриче-
ских моделей); 

В целом успешное, 
но не систематиче-
ски осуществляемое 
умение в: 
- применении общих 
или специализиро-
ванных пакетов при-
кладных программ, 
предназначенных 
для выполнения ста-
тистических проце-
дур (обработка ста-
тистической инфор-
мации, построение и 
проведение диагно-
стики эконометриче-
ских моделей); 

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы в: 
- применении общих 
или специализиро-
ванных пакетов при-
кладных программ, 
предназначенных 
для выполнения ста-
тистических проце-
дур (обработка ста-
тистической инфор-
мации, построение и 
проведение диагно-
стики эконометриче-
ских моделей); 

Сформированное 
умение в: 
- применении общих 
или специализиро-
ванных пакетов при-
кладных программ, 
предназначенных 
для выполнения ста-
тистических проце-
дур (обработка ста-
тистической инфор-
мации, построение и 
проведение диагно-
стики эконометриче-
ских моделей); 

Владеть: 
- практическими 
навыками приме-
нения общих или 

Фрагментарное  вла-
дение: 
- практическими 
навыками примене-
ния общих или 

В целом успешное, 
но ограниченное 
владение: 
- практическими 
навыками 

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы во 
владении: 
- практическими 

Успешно сформиро-
ванное владение: 
- практическими 
навыками примене-
ния общих или 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

специализирован-
ных пакетов при-
кладных про-
грамм, предназна-
ченных для вы-
полнения стати-
стических проце-
дур (обработка 
статистической 
информации, по-
строение и прове-
дение диагностики 
эконометрических 
моделей). 

специализированных 
пакетов прикладных 
программ, предна-
значенных для вы-
полнения статисти-
ческих процедур (об-
работка статистиче-
ской информации, 
построение и прове-
дение диагностики 
эконометрических 
моделей). 

применения общих 
или специализиро-
ванных пакетов при-
кладных программ, 
предназначенных 
для выполнения ста-
тистических проце-
дур (обработка ста-
тистической инфор-
мации, построение и 
проведение диагно-
стики эконометриче-
ских моделей). 

навыками примене-
ния общих или спе-
циализированных 
пакетов прикладных 
программ, предна-
значенных для вы-
полнения статисти-
ческих процедур (об-
работка статистиче-
ской информации, 
построение и прове-
дение диагностики 
эконометрических 
моделей). 

специализированных 
пакетов прикладных 
программ, предна-
значенных для вы-
полнения статисти-
ческих процедур (об-
работка статистиче-
ской информации, 
построение и прове-
дение диагностики 
эконометрических 
моделей). 

ОПК-5.2. Ис-
пользует элек-
тронные биб-
лиотечные си-
стемы для по-
иска необходи-
мой научной 
литературы и 
статистической 
информации 

Знать: 
- электронные 
библиотечные си-
стемы для поиска 
необходимой 
научной литера-
туры и статисти-
ческой информа-
ции; 

Фрагментарные зна-
ния: 
- электронных биб-
лиотечных систем 
для поиска необхо-
димой научной лите-
ратуры и статистиче-
ской информации; 

Общие, но не струк-
турированные зна-
ния: 
- электронных биб-
лиотечных систем 
для поиска необхо-
димой научной лите-
ратуры и статистиче-
ской информации; 

Общие, но не струк-
турированные зна-
ния: 
- электронных биб-
лиотечных систем 
для поиска необхо-
димой научной лите-
ратуры и статистиче-
ской информации; 

Сформированные си-
стематические  зна-
ния: 
- электронных биб-
лиотечных систем 
для поиска необхо-
димой научной лите-
ратуры и статистиче-
ской информации; 

Произ-
водствен-
ная прак-
тика: 
научно-
исследо-
ватель-
ская ра-
бота 

Уметь: 
- использовать 
электронные биб-
лиотечные си-
стемы для поиска 
необходимой 
научной литера-
туры и 

Частично освоенное 
умение в: 
- использовании 
электронных биб-
лиотечных систем 
для поиска необхо-
димой научной лите-
ратуры и 

В целом успешное, 
но не систематиче-
ски осуществляемое 
умение в: 
- использовании 
электронных биб-
лиотечных систем 
для поиска 

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы в: 
- использовании 
электронных биб-
лиотечных систем 
для поиска необхо-
димой научной 

Сформированное 
умение в: 
- использовании 
электронных биб-
лиотечных систем 
для поиска необхо-
димой научной лите-
ратуры и 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

статистической 
информации; 

статистической ин-
формации; 

необходимой науч-
ной литературы и 
статистической ин-
формации; 

литературы и стати-
стической информа-
ции; 

статистической ин-
формации; 

Владеть: 
- практическими 
навыками исполь-
зования электрон-
ных библиотеч-
ных систем для 
поиска необходи-
мой научной лите-
ратуры и стати-
стической инфор-
мации. 

Фрагментарное  вла-
дение: 
- практическими 
навыками использо-
вания электронных 
библиотечных си-
стем для поиска не-
обходимой научной 
литературы и стати-
стической информа-
ции. 

В целом успешное, 
но ограниченное 
владение: 
- практическими 
навыками использо-
вания электронных 
библиотечных си-
стем для поиска не-
обходимой научной 
литературы и стати-
стической информа-
ции. 

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы во 
владении: 
- практическими 
навыками использо-
вания электронных 
библиотечных си-
стем для поиска не-
обходимой научной 
литературы и стати-
стической информа-
ции. 

Успешно сформиро-
ванное владение: 
- практическими 
навыками использо-
вания электронных 
библиотечных си-
стем для поиска не-
обходимой научной 
литературы и стати-
стической информа-
ции. 

ОПК-5.1. 
Умеет приме-
нять общие 
или специали-
зированные па-
кеты приклад-
ных программ, 
предназначен-
ных для вы-
полнения ста-
тистических 
процедур (об-
работка 

Знать:  
основы оценки ре-
зультатов иссле-
дований актуаль-
ных проблем 
управления, полу-
ченные отече-
ственными и зару-
бежными исследо-
вателями 

Уровень знаний ос-
новы оценки резуль-
татов исследований 
актуальных проблем 
управления, полу-
ченные отечествен-
ными и зарубеж-
ными исследовате-
лями ниже мини-
мальных  требова-
ний, имели место 
грубые ошибки  

Минимально допу-
стимый уровень зна-
ний основы оценки 
результатов исследо-
ваний актуальных 
проблем управления, 
полученные отече-
ственными и зару-
бежными исследова-
телями, допущено 
много негрубых 
ошибок 

Уровень знаний ос-
новы оценки резуль-
татов исследований 
актуальных проблем 
управления, полу-
ченные отечествен-
ными и зарубеж-
ными исследовате-
лями в объеме, соот-
ветствующем про-
грамме подготовки, 
допущено несколько 
негрубых ошибок 

Уровень знаний ос-
новы оценки резуль-
татов исследований 
актуальных проблем 
управления, полу-
ченные отечествен-
ными и зарубеж-
ными исследовате-
лями в объеме, соот-
ветствующем про-
грамме подготовки, 
без ошибок  

Подго-
товка к 
проце-
дуре за-
щиты и 
защита 
выпуск-
ной ква-
лифика-
ционной 
работы 
 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

статистической 
информации, 
построение и 
проведение ди-
агностики эко-
нометрических 
моделей) 

Уметь:  
дать оценку ре-
зультатам иссле-
дований актуаль-
ных проблем 
управления, полу-
ченные отече-
ственными и зару-
бежными исследо-
вателями 

Не продемонстриро-
ваны основные уме-
ния дать оценку ре-
зультатам исследова-
ний актуальных про-
блем управления, по-
лученные отече-
ственными и зару-
бежными исследова-
телями, имели место 
грубые ошибки 

Продемонстриро-
ваны основные уме-
ния дать оценку ре-
зультатам исследова-
ний актуальных про-
блем управления, по-
лученные отече-
ственными и зару-
бежными исследова-
телями, решены ти-
повые задачи с не-
грубыми ошибками, 
выполнены все зада-
ния, но не в полном 
объеме 

Продемонстриро-
ваны все основные 
умения дать оценку 
результатам иссле-
дований актуальных 
проблем управления, 
полученные отече-
ственными и зару-
бежными исследова-
телями, решены все 
основные задачи с 
негрубыми ошиб-
ками, выполнены все 
задания в полном 
объеме, но некото-
рые с недочетами 

Продемонстриро-
ваны все основные 
умения дать оценку 
результатам исследо-
ваний актуальных 
проблем управления, 
полученные отече-
ственными и зару-
бежными исследова-
телями, решены все 
основные задачи с 
отдельными несуще-
ственными недоче-
тами, выполнены все 
задания в полном 
объеме 

Владеть:  
навыками оценки  
результатов иссле-
дований актуаль-
ных проблем 
управления, полу-
ченные отече-
ственными и зару-
бежными исследо-
вателями  

Не продемонстриро-
ваны базовые 
навыки навыками 
оценки  результатов 
исследований акту-
альных проблем 
управления, полу-
ченные отечествен-
ными и зарубеж-
ными исследовате-
лями, имели  место  
грубые ошибки 

Имеется минималь-
ный набор навыков 
оценки  результатов 
исследований акту-
альных проблем 
управления, полу-
ченные отечествен-
ными и зарубеж-
ными исследовате-
лями с некоторыми 
недочетами 

Продемонстриро-
ваны  базовые 
навыки оценки  ре-
зультатов исследова-
ний актуальных про-
блем управления, по-
лученные отече-
ственными и зару-
бежными исследова-
телями 
с некоторыми недо-
четами 

Продемонстриро-
ваны навыки оценки  
результатов исследо-
ваний актуальных 
проблем управления, 
полученные отече-
ственными и зару-
бежными исследова-
телями 
без ошибок и недо-
четов 

ОПК-5.2. Ис-
пользует элек-
тронные 

Знать:  
- аналитические 
статьи, 

Уровень знаний ана-
литических статьий, 
практических 

Минимально допу-
стимый уровень зна-
ний аналитических 

Уровень знаний ана-
литических статьий, 
практических 

Уровень знаний ана-
литических статьий, 
практических 

Подго-
товка к 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

библиотечные 
системы для 
поиска необхо-
димой научной 
литературы и 
статистической 
информации 

практические за-
писки ведущих 
ученых в области 
экономики 

записок ведущих 
ученых в области 
экономики ниже ми-
нимальных  требова-
ний, имели место 
грубые ошибки  

статьий, практиче-
ских записок веду-
щих ученых в обла-
сти экономики, до-
пущено много негру-
бых ошибок 

записок ведущих 
ученых в области 
экономики в объеме, 
соответствующем 
программе подго-
товки, допущено не-
сколько негрубых 
ошибок 

записок ведущих 
ученых в области 
экономики в объеме, 
соответствующем 
программе подго-
товки, без ошибок  

проце-
дуре за-
щиты и 
защита 
выпуск-
ной ква-
лифика-
ционной 
работы 
 

Уметь:  
- готовить солид-
ные научно-прак-
тические исследо-
вательские труды, 
в том числе в виде 
выпускной квали-
фикационной ра-
боты и других ра-
бот 

Не продемонстриро-
ваны основные уме-
ния готовить солид-
ные научно-практи-
ческие исследова-
тельские труды, в 
том числе в виде вы-
пускной квалифика-
ционной работы и 
других работ, имели 
место грубые 
ошибки 

Продемонстриро-
ваны основные уме-
ния готовить солид-
ные научно-практи-
ческие исследова-
тельские труды, в 
том числе в виде вы-
пускной квалифика-
ционной работы и 
других работ, ре-
шены типовые за-
дачи с негрубыми 
ошибками, выпол-
нены все задания, но 
не в полном объеме 

Продемонстрирован
ы все основные уме-
ния готовить солид-
ные научно-практи-
ческие исследова-
тельские труды, в 
том числе в виде вы-
пускной квалифика-
ционной работы и 
других работ,  ре-
шены все основные 
задачи с негрубыми 
ошибками, выпол-
нены все задания в 
полном объеме, но 
некоторые с недоче-
тами 

Продемонстриро-
ваны все основные 
умения готовить со-
лидные научно-прак-
тические исследова-
тельские труды, в 
том числе в виде вы-
пускной квалифика-
ционной работы и 
других работ, ре-
шены все основные 
задачи с отдельными 
несущественными 
недочетами, выпол-
нены все задания в 
полном объеме 

Владеть:  
- навыками подго-
товки аналитиче-
ских статей, прак-
тических записок 
и солидных 

Не продемонстриро-
ваны базовые 
навыки подготовки 
аналитических ста-
тей, практических 
записок и солидных 

Имеется минималь-
ный набор навыков 
подготовки аналити-
ческих статей, прак-
тических записок и 
солидных научно-

Продемонстриро-
ваны  базовые 
навыки подготовки 
аналитических ста-
тей, практических 
записок и солидных 

Продемонстриро-
ваны навыки подго-
товки аналитических 
статей, практических 
записок и солидных 
научно-



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

научно-практиче-
ских исследова-
тельских трудов, в 
том числе в виде 
выпускной квали-
фикационной ра-
боты и других ра-
бот 

научно-практиче-
ских исследователь-
ских трудов, в том 
числе в виде выпуск-
ной квалификацион-
ной работы и других 
работ, имели  место  
грубые ошибки 

практических иссле-
довательских тру-
дов, в том числе в 
виде выпускной ква-
лификационной ра-
боты и других работ 
с некоторыми недо-
четами 

научно-практиче-
ских исследователь-
ских трудов, в том 
числе в виде выпуск-
ной квалификацион-
ной работы и других 
работ с некоторыми 
недочетами 

практических иссле-
довательских трудов, 
в том числе в виде 
выпускной квалифи-
кационной работы и 
других работ без 
ошибок и недочетов 

ПК-1. Способен обосновывать актуальность, теоретическую и практическую значимость избранной темы научного исследования и проводить 
самостоятельные исследования в соответствии с разработанной программой. 
ПК-1.1. Вла-
деет логикой, 
методами и ин-
струментами 
проведения 
научного ис-
следования 

Знать: 
-основные прин-
ципы и закономер-
ности научного 
исследования и 
научного позна-
ния; 
-теоретические, 
логические и ме-
тодические ос-
новы научного ис-
следования работ.  

Фрагментарные зна-
ния основных прин-
ципов и закономер-
ностей научного ис-
следования и науч-
ного познания; 
теоретических, логи-
ческих и методиче-
ских основ научного 
исследования работ. 

Общие, но не струк-
турированные зна-
ния основных прин-
ципов и закономер-
ностей научного ис-
следования и науч-
ного познания; 
теоретических, логи-
ческих и методиче-
ских основ научного 
исследования работ. 

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы знания 
основных принципов 
и закономерностей 
научного исследова-
ния и научного по-
знания; 
теоретических, логи-
ческих и методиче-
ских основ научного 
исследования работ. 

Сформированные си-
стематические зна-
ния основных прин-
ципов и закономер-
ностей научного ис-
следования и науч-
ного познания; 
теоретических, логи-
ческих и методиче-
ских основ научного 
исследования работ. 

Методоло
гия и 
методы 
исследов
ания 
 
 

Уметь: 
- решать задачи, 
возникающие в 
ходе выполнения 
научно-исследова-
тельских работ; 
- выбирать необ-
ходимые приемы 
и методы 

Не умеет решать за-
дачи, возникающие в 
ходе выполнения 
научно-исследова-
тельских работ; 
выбирать необходи-
мые приемы и ме-
тоды исследования, 
модифицировать их 

В целом успешное, 
но не систематиче-
ское умение решать 
задачи, возникаю-
щие в ходе выполне-
ния научно-исследо-
вательских работ; 
выбирать необходи-
мые приемы и 

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы в 
умении  
решать задачи, воз-
никающие в ходе 
выполнения научно-
исследовательских 
работ; 

Сформированное 
умение  
решать задачи, воз-
никающие в ходе вы-
полнения научно-ис-
следовательских ра-
бот; 
выбирать необходи-
мые приемы и 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

исследования, мо-
дифицировать их 
и разрабатывать 
методические под-
ходы, исходя из 
задач конкретного 
исследования; 
-самостоятельно 
организовывать 
проведение 
научно-исследова-
тельских работ и 
апробировать их 
результаты; 
- выполнять 
научно-исследова-
тельские работы 
(отчеты) в соот-
ветствии с совре-
менными требова-
ниями.  

и разрабатывать ме-
тодические подходы, 
исходя из задач кон-
кретного исследова-
ния; 
самостоятельно ор-
ганизовывать прове-
дение научно-иссле-
довательских работ 
и апробировать их 
результаты; 
выполнять научно-
исследовательские 
работы (отчеты) в 
соответствии с со-
временными требо-
ваниями. 

методы исследова-
ния, модифициро-
вать их и разрабаты-
вать методические 
подходы, исходя из 
задач конкретного 
исследования; 
самостоятельно ор-
ганизовывать прове-
дение научно-иссле-
довательских работ 
и апробировать их 
результаты; 
выполнять научно-
исследовательские 
работы (отчеты) в 
соответствии с со-
временными требо-
ваниями. 

выбирать необходи-
мые приемы и ме-
тоды исследования, 
модифицировать их 
и разрабатывать ме-
тодические подходы, 
исходя из задач кон-
кретного исследова-
ния; 
самостоятельно ор-
ганизовывать прове-
дение научно-иссле-
довательских работ 
и апробировать их 
результаты; 
выполнять научно-
исследовательские 
работы (отчеты) в 
соответствии с со-
временными требо-
ваниями. 

методы исследова-
ния, модифициро-
вать их и разрабаты-
вать методические 
подходы, исходя из 
задач конкретного 
исследования; 
самостоятельно ор-
ганизовывать прове-
дение научно-иссле-
довательских работ и 
апробировать их ре-
зультаты; 
выполнять научно-
исследовательские 
работы (отчеты) в 
соответствии с со-
временными требо-
ваниями. 

Владеть:  - основ-
ными методами и 
приемами прове-
дения научных ис-
следований; 
- навыками опре-
деления направле-
ний развития 
научных исследо-
ваний в изучаемой 

Не владеет   основ-
ными методами и 
приемами проведе-
ния научных иссле-
дований; 
навыками определе-
ния направлений 
развития научных 
исследований в изу-
чаемой сфере. 

В целом успешное, 
но не систематиче-
ское основными ме-
тодами и приемами 
проведения научных 
исследований; 
навыками определе-
ния направлений 
развития научных 
исследований в 

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы во 
владении основными 
методами и прие-
мами проведения 
научных исследова-
ний; 
навыками определе-
ния направлений 

Успешное и система-
тическое владение 
основными мето-
дами и приемами 
проведения научных 
исследований; 
навыками определе-
ния направлений 
развития научных 
исследований в 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

сфере. изучаемой сфере. развития научных 
исследований в изу-
чаемой сфере. 

изучаемой сфере. 

ПК-1.1  
Владеет логи-
кой, методами 
и инструмен-
тами проведе-
ния научного 
исследования 
 

Знать: общенауч-
ные и специаль-
ные методы иссле-
дований, их со-
ставные элементы 

Не знает общенауч-
ные и специальные 
методы исследова-
ний, их составные 
элементы 

Минимально допу-
стимые знания обще-
научных и специаль-
ных методов иссле-
дований, их состав-
ных элементов 

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы знания 
общенаучных и спе-
циальных методов 
исследований, их со-
ставных элементов 

Сформированные 
знания общенаучных 
и специальных мето-
дов исследований, их 
составных элементов 

Статисти-
ческое 
моделиро-
вание и 
прогнози-
рование в 
управле-
нии биз-
нес-про-
цессами 

Уметь: подбирать 
методику и приме-
нять методы ис-
следований при 
осуществлении 
группировок и об-
работке эконо-
мико-статистиче-
ских баз данных 

Не умеет подбирать 
методику и приме-
нять методы иссле-
дований при осу-
ществлении группи-
ровок и обработке 
экономико-статисти-
ческих баз данных 

Минимально допу-
стимый уровень уме-
ний подбора мето-
дики и применения 
методов исследова-
ний при осуществле-
нии группировок и 
обработке эконо-
мико-ста-тистиче-
ских баз данных 

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы умений 
подбора методики и 
применения методов 
исследований при 
осуществлении груп-
пировок и обработке 
экономико-статисти-
ческих баз данных 

Сформированные 
умения подбора ме-
тодики и примене-
ния методов иссле-
дований при осу-
ществлении группи-
ровок и обработке 
экономико-статисти-
ческих баз данных 

Владеть: прие-
мами статистико-
экономического и 
экономико-мате-
матического мето-
дов исследований 
для обработки и 
анализа массовых 
данных 

Не владеет прие-
мами статистико-
экономического и 
экономико-матема-
тического методов 
исследований для 
обработки и анализа 
массовых данных 

Минимально допу-
стимый уровень вла-
дения приемами ста-
тистико-экономиче-
ского и экономико-
математического ме-
тодов исследований 
для обработки и ана-
лиза массовых дан-
ных 

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы владе-
ния приемами стати-
стико-экономиче-
ского и экономико-
математического ме-
тодов исследований 
для обработки и ана-
лиза массовых дан-
ных 

Сформированные 
навыки владения 
приемами стати-
стико-экономиче-
ского и экономико-
математического ме-
тодов исследований 
для обработки и ана-
лиза массовых дан-
ных 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

ПК-1.2. 
Самостоя-
тельно готовит 
исследователь-
ские тексты 
(статьи, об-
зоры, эксперт-
ные заключе-
ния) с соблю-
дением совре-
менных требо-
ваний отече-
ственных и за-
рубежных ака-
демических из-
даний  
 

Знать: 
Требования отече-
ственных и зару-
бежных академи-
ческих изданий  
 

Отсутствуют теоре-
тические и практиче-
ские знания о  требо-
ваниях отечествен-
ных и зарубежных 
академических изда-
ний  

Неполные представ-
ления о требованиях 
отечественных и за-
рубежных академи-
ческих изданий  

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы   пред-
ставления о требова-
ниях отечественных 
и зарубежных акаде-
мических изданий  

Сформированные си-
стематические пред-
ставления о требова-
ниях отечественных 
и зарубежных акаде-
мических изданий  

Эконо-
мико-ста-
тистиче-
ский ана-
лиз с ис-
пользова-
нием ин-
формаци-
онных 
техноло-
гий 

Уметь: 
Самостоятельно 
готовить исследо-
вательские тексты 
(статьи, обзоры, 
экспертные заклю-
чения)  
 

Не умеет готовить 
исследовательские 
тексты (статьи, об-
зоры, экспертные за-
ключения)  
 

В целом успешное, 
но не систематиче-
ское умение гото-
вить исследователь-
ские тексты (статьи, 
обзоры, экспертные 
заключения)  
 

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы 
умение готовить ис-
следовательские тек-
сты (статьи, обзоры, 
экспертные заключе-
ния)  
 

Сформированное 
умение готовить ис-
следовательские тек-
сты (статьи, обзоры, 
экспертные заключе-
ния)  
 
 

Владеть: 
Навыками работы  
с академическими 
изданиями 
 

Не владеет навыками 
работы  с академиче-
скими изданиями 
 

В целом успешное, 
но не систематиче-
ское владение навы-
ками работы  с ака-
демическими изда-
ниями 

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы 
владение навыками 
работы  с академиче-
скими изданиями 

Успешное и система-
тическое владение 
навыками работы  с 
академическими из-
даниями 
 

ПК-1.1  
Владеет логи-
кой, методами 
и инструмен-
тами проведе-
ния научного 
исследования 
 

Знать: 
способы нахожде-
ния и использова-
ния логики, мето-
дов и инструмен-
тов проведения 
научного исследо-
вания 
 

Фрагментарные зна-
ния способов нахож-
дения и использова-
ния логики, методов 
и инструментов про-
ведения научного ис-
следования 

Общие, но не струк-
турированные зна-
ния способов нахож-
дения и использова-
ния логики, методов 
и инструментов про-
ведения научного ис-
следования 

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы знания  
способов нахожде-
ния и использования 
логики, методов и 
инструментов прове-
дения научного ис-
следования 

Сформированные си-
стематические зна-
ния способов нахож-
дения и использова-
ния логики, методов 
и инструментов про-
ведения научного ис-
следования 

Деловая 
компьюте
рная 
графика 
графика 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

Уметь: 
применять на 
практике способы 
нахождения и ис-
пользования ло-
гики, методов и 
инструментов 
проведения науч-
ного исследования 

Частично освоенное 
умение применять на 
практике способы 
нахождения и ис-
пользования логики, 
методов и инстру-
ментов проведения 
научного исследова-
ния 

В целом успешное, 
но не систематиче-
ски осуществляемое 
умение применять на 
практике способы 
нахождения и ис-
пользования нахож-
дения и использова-
ния логики, методов 
и инструментов про-
ведения научного ис-
следования 

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы 
умение применять на 
практике способы 
нахождения и ис-
пользования нахож-
дения и использова-
ния логики, методов 
и инструментов про-
ведения научного 
исследования 

Сформированное 
умение применять на 
практике способы 
нахождения и ис-
пользования нахож-
дения и использова-
ния логики, методов 
и инструментов про-
ведения научного ис-
следования 

Владеть: 
практическими 
навыками нахож-
дения и использо-
вания логики, ме-
тодов и инстру-
ментов проведе-
ния научного ис-
следования 

Фрагментарное при-
менение навыков 
нахождения и ис-
пользования логики, 
методов и инстру-
ментов проведения 
научного исследова-
ния 

В целом успешное, 
но не систематиче-
ское применение 
навыков нахождения 
и использования ло-
гики, методов и ин-
струментов проведе-
ния научного иссле-
дования 

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы 
применение навыков 
нахождения и ис-
пользования логики, 
методов и инстру-
ментов проведения 
научного исследова-
ния 

Успешное и система-
тическое примене-
ние навыков нахож-
дения и использова-
ния логики, методов 
и инструментов про-
ведения научного ис-
следования 

ПК-1.2 
Самостоя-
тельно готовит 
исследователь-
ские тексты 
(статьи, об-
зоры, эксперт-
ные заключе-
ния) с 

Знать: 
основные способы 
самостоятельной 
подготовки иссле-
довательских тек-
стов (статьи, об-
зоры, экспертные 
заключения) с со-
блюдением 

Фрагментарные зна-
ния основных спосо-
бов самостоятельной 
подготовки исследо-
вательских текстов 
(статьи, обзоры, экс-
пертные заключе-
ния) с соблюдением 
современных 

Общие, но не струк-
турированные зна-
ния основных спосо-
бов самостоятельной 
подготовки исследо-
вательских текстов 
(статьи, обзоры, экс-
пертные заключе-
ния) с соблюдением 

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы знаний  
основных способов 
самостоятельной 
подготовки исследо-
вательских текстов 
(статьи, обзоры, экс-
пертные 

Сформированные си-
стематические зна-
ния основных спосо-
бов самостоятельной 
подготовки исследо-
вательских текстов 
(статьи, обзоры, экс-
пертные заключе-
ния) с соблюдением 

 
Деловая 
компьюте
рная 
графика 
графика 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

соблюдением 
современных 
требований 
отечественных 
и зарубежных 
академических 
изданий 

современных тре-
бований отече-
ственных и зару-
бежных академи-
ческих изданий 

требований отече-
ственных и зарубеж-
ных академических 
изданий 

современных требо-
ваний отечественных 
и зарубежных акаде-
мических изданий 

заключения) с со-
блюдением совре-
менных требований 
отечественных и за-
рубежных академи-
ческих изданий 

современных требо-
ваний отечественных 
и зарубежных акаде-
мических изданий 

Уметь: 
применять на 
практике способы  
самостоятельной 
подготовки иссле-
довательских тек-
стов (статьи, об-
зоры, экспертные 
заключения) с со-
блюдением совре-
менных требова-
ний отечествен-
ных и зарубежных 
академических из-
даний 

Частично освоенное 
умение применять на 
практике самостоя-
тельной подготовки 
исследовательских 
текстов (статьи, об-
зоры, экспертные за-
ключения) с соблю-
дением современных 
требований отече-
ственных и зарубеж-
ных академических 
изданий 

В целом успешное, 
но не систематиче-
ски осуществляемое 
умение применять на 
практике самостоя-
тельной подготовки 
исследовательских 
текстов (статьи, об-
зоры, экспертные за-
ключения) с соблю-
дением современных 
требований отече-
ственных и зарубеж-
ных академических 
изданий 

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы 
умение применять на 
практике самостоя-
тельной подготовки 
исследовательских 
текстов (статьи, об-
зоры, экспертные за-
ключения) с соблю-
дением современных 
требований отече-
ственных и зарубеж-
ных академических 
изданий 

Сформированное 
умение применять на 
практике технологии 
самостоятельной 
подготовки исследо-
вательских текстов 
(статьи, обзоры, экс-
пертные заключе-
ния) с соблюдением 
современных требо-
ваний отечественных 
и зарубежных акаде-
мических изданий 

Владеть: 
практическими 
навыками приме-
нять на практике 
способы  самосто-
ятельной подго-
товки исследова-
тельских текстов 
(статьи, обзоры, 
экспертные 

Фрагментарное при-
менение навыков са-
мостоятельной под-
готовки исследова-
тельских текстов 
(статьи, обзоры, экс-
пертные заключе-
ния) с соблюдением 
современных требо-
ваний отечественных 

В целом успешное, 
но не систематиче-
ское применение 
навыков самостоя-
тельной подготовки 
исследовательских 
текстов (статьи, об-
зоры, экспертные за-
ключения) с соблю-
дением современных 

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы 
применение навыков 
самостоятельной 
подготовки исследо-
вательских текстов 
(статьи, обзоры, экс-
пертные заключе-
ния) с соблюдением 

Успешное и система-
тическое примене-
ние навыков само-
стоятельной подго-
товки исследователь-
ских текстов (статьи, 
обзоры, экспертные 
заключения) с со-
блюдением совре-
менных требований 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

заключения) с со-
блюдением совре-
менных требова-
ний отечествен-
ных и зарубежных 
академических из-
даний 

и зарубежных акаде-
мических изданий 

требований отече-
ственных и зарубеж-
ных академических 
изданий 

современных требо-
ваний отечествен-
ных и зарубежных 
академических изда-
ний 

отечественных и за-
рубежных академи-
ческих изданий 

ПК-1.1  
Владеет логи-
кой, методами 
и инструмен-
тами проведе-
ния научного 
исследования  

Знать: 
способы нахожде-
ния и использова-
ния логики, мето-
дов и инструмен-
тов проведения 
научного исследо-
вания  

Фрагментарные зна-
ния способов нахож-
дения и использова-
ния логики, методов 
и инструментов про-
ведения научного ис-
следования 

Общие, но не струк-
турированные зна-
ния способов нахож-
дения и использова-
ния логики, методов 
и инструментов про-
ведения научного ис-
следования 

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы знания  
способов нахожде-
ния и использования 
логики, методов и 
инструментов прове-
дения научного ис-
следования 

Сформированные си-
стематические зна-
ния способов нахож-
дения и использова-
ния логики, методов 
и инструментов про-
ведения научного ис-
следования 

Информа
ционно-
поисковы
е системы  
 

Уметь: 
применять на 
практике способы 
нахождения и ис-
пользования ло-
гики, методов и 
инструментов 
проведения науч-
ного исследования 

Частично освоенное 
умение применять на 
практике способы 
нахождения и ис-
пользования логики, 
методов и инстру-
ментов проведения 
научного исследова-
ния 

В целом успешное, 
но не систематиче-
ски осуществляемое 
умение применять на 
практике способы 
нахождения и ис-
пользования нахож-
дения и использова-
ния логики, методов 
и инструментов про-
ведения научного ис-
следования 

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы 
умение применять на 
практике способы 
нахождения и ис-
пользования нахож-
дения и использова-
ния логики, методов 
и инструментов про-
ведения научного 
исследования 

Сформированное 
умение применять на 
практике способы 
нахождения и ис-
пользования нахож-
дения и использова-
ния логики, методов 
и инструментов про-
ведения научного ис-
следования 

Владеть: 
практическими 
навыками 

Фрагментарное при-
менение навыков 
нахождения и 

В целом успешное, 
но не систематиче-
ское применение 

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы 

Успешное и система-
тическое примене-
ние навыков 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

нахождения и ис-
пользования ло-
гики, методов и 
инструментов 
проведения науч-
ного исследования 

использования ло-
гики, методов и ин-
струментов проведе-
ния научного иссле-
дования 

навыков нахождения 
и использования ло-
гики, методов и ин-
струментов проведе-
ния научного иссле-
дования 

применение навыков 
нахождения и ис-
пользования логики, 
методов и инстру-
ментов проведения 
научного исследова-
ния 

нахождения и ис-
пользования логики, 
методов и инстру-
ментов проведения 
научного исследова-
ния 

ПК-1.2 
Самостоя-
тельно готовит 
исследователь-
ские тексты 
(статьи, об-
зоры, эксперт-
ные заключе-
ния) с соблю-
дением совре-
менных требо-
ваний отече-
ственных и за-
рубежных ака-
демических из-
даний 

Знать: 
основные способы 
самостоятельной 
подготовки иссле-
довательских тек-
стов (статьи, об-
зоры, экспертные 
заключения) с со-
блюдением совре-
менных требова-
ний отечествен-
ных и зарубежных 
академических из-
даний 

Фрагментарные зна-
ния основных спосо-
бов самостоятельной 
подготовки исследо-
вательских текстов 
(статьи, обзоры, экс-
пертные заключе-
ния) с соблюдением 
современных требо-
ваний отечественных 
и зарубежных акаде-
мических изданий 

Общие, но не струк-
турированные зна-
ния основных спосо-
бов самостоятельной 
подготовки исследо-
вательских текстов 
(статьи, обзоры, экс-
пертные заключе-
ния) с соблюдением 
современных требо-
ваний отечественных 
и зарубежных акаде-
мических изданий 

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы знаний  
основных способов 
самостоятельной 
подготовки исследо-
вательских текстов 
(статьи, обзоры, экс-
пертные заключе-
ния) с соблюдением 
современных требо-
ваний отечествен-
ных и зарубежных 
академических изда-
ний 

Сформированные си-
стематические зна-
ния основных спосо-
бов самостоятельной 
подготовки исследо-
вательских текстов 
(статьи, обзоры, экс-
пертные заключе-
ния) с соблюдением 
современных требо-
ваний отечественных 
и зарубежных акаде-
мических изданий 

Информа
ционно-
поисковы
е системы  

Уметь: 
применять на 
практике способы  
самостоятельной 
подготовки иссле-
довательских тек-
стов (статьи, об-
зоры, экспертные 
заключения) с 

Частично освоенное 
умение применять на 
практике самостоя-
тельной подготовки 
исследовательских 
текстов (статьи, об-
зоры, экспертные за-
ключения) с соблю-
дением современных 

В целом успешное, 
но не систематиче-
ски осуществляемое 
умение применять на 
практике самостоя-
тельной подготовки 
исследовательских 
текстов (статьи, об-
зоры, экспертные 

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы 
умение применять на 
практике самостоя-
тельной подготовки 
исследовательских 
текстов (статьи, об-
зоры, экспертные 

Сформированное 
умение применять на 
практике технологии 
самостоятельной 
подготовки исследо-
вательских текстов 
(статьи, обзоры, экс-
пертные заключе-
ния) с соблюдением 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

соблюдением со-
временных требо-
ваний отечествен-
ных и зарубежных 
академических из-
даний 

требований отече-
ственных и зарубеж-
ных академических 
изданий 

заключения) с со-
блюдением совре-
менных требований 
отечественных и за-
рубежных академи-
ческих изданий 

заключения) с со-
блюдением совре-
менных требований 
отечественных и за-
рубежных академи-
ческих изданий 

современных требо-
ваний отечественных 
и зарубежных акаде-
мических изданий 

Владеть: 
практическими 
навыками приме-
нять на практике 
способы  самосто-
ятельной подго-
товки исследова-
тельских текстов 
(статьи, обзоры, 
экспертные заклю-
чения) с соблюде-
нием современных 
требований отече-
ственных и зару-
бежных академи-
ческих изданий 

Фрагментарное при-
менение навыков са-
мостоятельной под-
готовки исследова-
тельских текстов 
(статьи, обзоры, экс-
пертные заключе-
ния) с соблюдением 
современных требо-
ваний отечественных 
и зарубежных акаде-
мических изданий 

В целом успешное, 
но не систематиче-
ское применение 
навыков самостоя-
тельной подготовки 
исследовательских 
текстов (статьи, об-
зоры, экспертные за-
ключения) с соблю-
дением современных 
требований отече-
ственных и зарубеж-
ных академических 
изданий 

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы 
применение навыков 
самостоятельной 
подготовки исследо-
вательских текстов 
(статьи, обзоры, экс-
пертные заключе-
ния) с соблюдением 
современных требо-
ваний отечествен-
ных и зарубежных 
академических изда-
ний 

Успешное и система-
тическое примене-
ние навыков само-
стоятельной подго-
товки исследователь-
ских текстов (статьи, 
обзоры, экспертные 
заключения) с со-
блюдением совре-
менных требований 
отечественных и за-
рубежных академи-
ческих изданий 

ПК 1.1. Вла-
деет логикой, 
методами и ин-
струментами 
проведения 
научного ис-
следования 

Знать: 
- методы и ин-
струменты прове-
дения научного 
исследования; 

Фрагментарные зна-
ния: 
- методов и инстру-
ментов проведения 
научного исследова-
ния; 

Общие, но не струк-
турированные зна-
ния: 
- методов и инстру-
ментов проведения 
научного исследова-
ния; 

Общие, но не струк-
турированные зна-
ния: 
- методов и инстру-
ментов проведения 
научного исследова-
ния; 

Сформированные си-
стематические  зна-
ния: 
- методов и инстру-
ментов проведения 
научного исследова-
ния; 

Произ-
водствен-
ная прак-
тика. 
Научно-
исследо-
ватель-
ская ра-
бота  

Уметь: 
- применять 

Частично освоенное 
умение в: 

В целом успешное, 
но не 

В целом успешное, 
но содержащее 

Сформированное 
умение в: 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

методы и инстру-
менты проведения 
научного исследо-
вания; 

- применении мето-
дов и инструментов 
проведения научного 
исследования; 

систематически осу-
ществляемое умение 
в: 
- применении мето-
дов и инструментов 
проведения научного 
исследования; 

отдельные пробелы 
в: 
- применении мето-
дов и инструментов 
проведения научного 
исследования; 

- применении мето-
дов и инструментов 
проведения научного 
исследования; 

Владеть: 
- практическими 
навыками приме-
нения логики, ме-
тодов и инстру-
ментов проведе-
ния научного ис-
следования. 

Фрагментарное  вла-
дение: 
- практическими 
навыками примене-
ния логики, методов 
и инструментов про-
ведения научного ис-
следования. 

В целом успешное, 
но ограниченное 
владение: 
- практическими 
навыками примене-
ния логики, методов 
и инструментов про-
ведения научного ис-
следования. 

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы во 
владении: 
- практическими 
навыками примене-
ния логики, методов 
и инструментов про-
ведения научного 
исследования. 

Успешно сформиро-
ванное владение: 
- практическими 
навыками примене-
ния логики, методов 
и инструментов про-
ведения научного ис-
следования. 

ПК 1.2. Само-
стоятельно го-
товит исследо-
вательские тек-
сты (статьи, 
обзоры, экс-
пертные за-
ключения) с 
соблюдением 
современных 
требований 
отечественных 
и зарубежных 
академических 

Знать:  
- современные 
требования отече-
ственных и зару-
бежных академи-
ческих изданий; 

Фрагментарные зна-
ния: 
- современных тре-
бований отечествен-
ных и зарубежных 
академических изда-
ний; 

Общие, но не струк-
турированные зна-
ния: 
- современных тре-
бований отечествен-
ных и зарубежных 
академических изда-
ний; 

Общие, но не струк-
турированные зна-
ния: 
- современных тре-
бований отечествен-
ных и зарубежных 
академических изда-
ний; 

Сформированные си-
стематические  зна-
ния: 
- современных тре-
бований отечествен-
ных и зарубежных 
академических изда-
ний; 

Произ-
водствен-
ная прак-
тика. 
Научно-
исследо-
ватель-
ская ра-
бота  Уметь:  

– формировать 
тексты по резуль-
татам проводимых 
научных исследо-
ваний в 

Частично освоенное 
умение в: 
– формировании тек-
ста по результатам 
проводимых науч-
ных исследований в 

В целом успешное, 
но не систематиче-
ски осуществляемое 
умение в: 
– формировании тек-
ста по результатам 

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы в: 
– формировании тек-
ста по результатам 
проводимых 

Сформированное 
умение в: 
– формировании тек-
ста по результатам 
проводимых науч-
ных исследований в 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

изданий соответствии с 
установленными 
требованиями; 

соответствии с уста-
новленными требо-
ваниями; 

проводимых науч-
ных исследований в 
соответствии с уста-
новленными требо-
ваниями; 

научных исследова-
ний в соответствии с 
установленными 
требованиями; 

соответствии с уста-
новленными требо-
ваниями; 

Владеть:  
- практическими 
навыками само-
стоятельной под-
готовки научных 
статей и обзоров с 
соблюдением тре-
бований отече-
ственных и зару-
бежных академи-
ческих изданий. 

Фрагментарное  вла-
дение: 
- практическими 
навыками самостоя-
тельной подготовки 
научных статей и об-
зоров с соблюдением 
требований отече-
ственных и зарубеж-
ных академических 
изданий. 

В целом успешное, 
но ограниченное 
владение: 
- практическими 
навыками самостоя-
тельной подготовки 
научных статей и об-
зоров с соблюдением 
требований отече-
ственных и зарубеж-
ных академических 
изданий. 

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы во 
владении: 
- практическими 
навыками самостоя-
тельной подготовки 
научных статей и об-
зоров с соблюдением 
требований отече-
ственных и зарубеж-
ных академических 
изданий. 

Успешно сформиро-
ванное владение: 
- практическими 
навыками самостоя-
тельной подготовки 
научных статей и об-
зоров с соблюдением 
требований отече-
ственных и зарубеж-
ных академических 
изданий. 

ПК-1.1. Вла-
деет логикой, 
методами и ин-
струментами 
проведения 
научного ис-
следования 

Знать: 
- методологию ор-
ганизации и про-
ведения научных 
исследований; 
- методы анализа 
и синтеза научной 
информации; 
- виды научных 
исследований; 
- методы и спо-
собы проведения 
научных 

Уровень знаний ме-
тодологии организа-
ции и проведения 
научных исследова-
ний, методов ана-
лиза и синтеза науч-
ной информации, ви-
дов научных иссле-
дований, методов и 
способов проведения 
научных исследова-
ний ниже минималь-
ных  требований, 

Минимально допу-
стимый уровень зна-
ний методологии ор-
ганизации и проведе-
ния научных иссле-
дований, методов 
анализа и синтеза 
научной информа-
ции, видов научных 
исследований, мето-
дов и способов про-
ведения научных ис-
следований, 

Уровень знаний ме-
тодологии организа-
ции и проведения 
научных исследова-
ний, методов ана-
лиза и синтеза науч-
ной информации, ви-
дов научных иссле-
дований, методов и 
способов проведения 
научных исследова-
ний в объеме, соот-
ветствующем 

Уровень знаний ме-
тодологии организа-
ции и проведения 
научных исследова-
ний, методов анализа 
и синтеза научной 
информации, видов 
научных исследова-
ний, методов и спо-
собов проведения 
научных исследова-
ний в объеме, соот-
ветствующем 

Подго-
товка к 
проце-
дуре за-
щиты и 
защита 
выпуск-
ной ква-
лифика-
ционной 
работы 
 
 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

исследований  имели место грубые 
ошибки  

допущено много не-
грубых ошибок 

программе подго-
товки, допущено не-
сколько негрубых 
ошибок 

программе подго-
товки, без ошибок  

Уметь:  
- критически оце-
нивать информа-
цию; 
- обосновывать 
выбор и реализо-
вывать методы 
научных исследо-
ваний; 
- организовать 
проведение науч-
ных исследований 
в соответствие с 
разработанной 
программой.  

Не продемонстриро-
ваны основные уме-
ния разрабатывать 
программу самостоя-
тельных 
исследований 
избранной темы, 
критически 
оценивать 
информацию, 
обосновывать выбор 
и реализовывать 
методы научных 
исследований,  
организовать прове-
дение научных 
иссле-дований в 
соответствие с 
разработанной 
программой, имели 
место грубые 
ошибки 

Продемонстриро-
ваны основные уме-
ния разрабатывать 
программу 
самостоятельных 
исследований 
избранной темы, 
критически 
оценивать 
информацию, 
обосновывать выбор 
и реализовывать 
методы научных 
исследований, 
организовать 
проведение научных 
исследований в 
соответствие с 
разработанной 
программой, решены 
типовые задачи с не-
грубыми ошибками, 
выполнены все зада-
ния, но не в полном 
объеме 

Продемонстриро-
ваны все основные 
умения 
разрабатывать 
программу 
самостоятельных 
исследований 
избранной темы, 
критически 
оценивать 
информацию, 
обосновывать выбор 
и реализовывать 
методы научных 
исследований, 
организовать прове-
дение научных 
иссле-дований в 
соответствие с 
разработанной 
программой, решены 
все основные задачи 
с негрубыми ошиб-
ками, выполнены все 
задания в полном 
объеме, но некото-
рые с недочетами 

Продемонстриро-
ваны все основные 
умения 
разрабатывать 
программу 
самостоятельных 
исследований 
избранной темы, 
критически 
оценивать 
информацию, 
обосновывать выбор 
и реализовывать 
методы научных 
исследований, 
организовать прове-
дение научных 
иссле-дований в 
соответствие с 
разработанной 
программой, решены 
все основные задачи 
с отдельными несу-
щественными недо-
четами, выполнены 
все задания в полном 
объеме 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

Владеть:  
– инструмента-
рием организации 
и проведения са-
мостоятельных ис-
следований; 
- навыками систе-
матизации науч-
ного знания; 
- методами науч-
ного познания.  

Не продемонстриро-
ваны базовые 
навыки владения ин-
струментарием орга-
низации и проведе-
ния самостоятель-
ных исследований, 
навыками система-
тизации научного 
знания, методами 
научного познания, 
имели  место  грубые 
ошибки 

Имеется минималь-
ный набор навыков 
владения инструмен-
тарием организации 
и проведения само-
стоятельных иссле-
дований, навыками 
систематизации 
научного знания, ме-
тодами научного по-
знания с некоторыми 
недочетами 

Продемонстриро-
ваны  базовые 
навыки владения ин-
струментарием орга-
низации и проведе-
ния самостоятель-
ных исследований, 
навыками система-
тизации научного 
знания, методами 
научного познания с 
некоторыми недоче-
тами 

Продемонстриро-
ваны навыки 
владения инструмен-
тарием организации 
и проведения само-
стоятельных иссле-
дований, навыками 
систематизации 
научного знания, ме-
тодами научного по-
знания без ошибок и 
недочетов 

ПК-1.2. Само-
стоятельно го-
товит исследо-
вательские тек-
сты (статьи, 
обзоры, экс-
пертные за-
ключения) с 
соблюдением 
современных 
требований 
отечественных 
и зарубежных 
академических 
изданий 

Знать:  
- понятие целепо-
лагания и его ме-
ханизмы. 
-особенности со-
ставлений про-
граммы научных 
исследований в 
сфере экономики;  

Уровень знаний по-
нятия целеполагания 
и его механизмы, 
особенностей со-
ставления про-
граммы научных ис-
следований в сфере 
экономики, ниже ми-
нимальных  требова-
ний, имели место 
грубые ошибки  

Минимально допу-
стимый уровень зна-
ний понятия целепо-
лагания и его меха-
низмы, особенностей 
составления про-
граммы научных ис-
следований в сфере 
экономики, допу-
щено много негру-
бых ошибок 

Уровень знаний по-
нятия целеполагания 
и его механизмы, 
особенностей со-
ставления про-
граммы научных ис-
следований в сфере 
экономики в объеме, 
соответствующем 
программе подго-
товки, допущено не-
сколько негрубых 
ошибок 

Уровень знаний по-
нятия целеполагания 
и его механизмы 
особенностей состав-
ления программы 
научных исследова-
ний в сфере эконо-
мики в объеме, соот-
ветствующем про-
грамме подготовки, 
без ошибок  

Подго-
товка к 
проце-
дуре за-
щиты и 
защита 
выпуск-
ной ква-
лифика-
ционной 
работы 
 

Уметь:  
- разрабатывать 
программу само-
стоятельных ис-
следований 

Не продемонстриро-
ваны основные уме-
ния определять усло-
вия эффективности 
научных 

Продемонстриро-
ваны основные уме-
ния определять усло-
вия эффективности 
научных 

Продемонстриро-
ваны все основные 
умения определять 
условия эффективно-
сти научных 

Продемонстриро-
ваны все основные 
умения определять 
условия эффективно-
сти научных 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

избранной темы; 
определять усло-
вия эффективно-
сти научных ис-
следований в 
сфере экономики; 
- производить от-
бор источников и 
базы исследова-
ния, выбирать ме-
тоды исследова-
ния, разбивать ис-
следование на 
этапы. 

исследований в 
сфере экономики, 
производить отбор 
источников и базы 
исследования, выби-
рать методы иссле-
дования, разбивать 
исследование на 
этапы, имели место 
грубые ошибки 

исследований в 
сфере экономики, 
производить отбор 
источников и базы 
исследования, выби-
рать методы иссле-
дования, разбивать 
исследование на 
этапы, решены типо-
вые задачи с негру-
быми ошибками, вы-
полнены все зада-
ния, но не в полном 
объеме 

исследований в 
сфере экономики, 
производить отбор 
источников и базы 
исследования, выби-
рать методы иссле-
дования, разбивать 
исследование на 
этапы, решены все 
основные задачи с 
негрубыми ошиб-
ками, выполнены все 
задания в полном 
объеме, но некото-
рые с недочетами 

исследований в 
сфере экономики, 
производить отбор 
источников и базы 
исследования, выби-
рать методы иссле-
дования, разбивать 
исследование на 
этапы, решены все 
основные задачи с 
отдельными несуще-
ственными недоче-
тами, выполнены все 
задания в полном 
объеме 

Владеть:  
- навыками  про-
ведения научно-
практических ис-
следований в 
сфере экономики;  
-навыками тести-
рования, анкети-
рования, интер-
вью, беседы, груп-
пового опроса, 
наблюдения. 

Не продемонстриро-
ваны базовые 
навыки проведения 
научно-практиче-
ских исследований в 
сфере экономики те-
стирования, анкети-
рования, интервью, 
беседы, группового 
опроса, наблюдения, 
имели  место  грубые 
ошибки 

Имеется минималь-
ный набор навыков 
проведения научно-
практических иссле-
дований в сфере эко-
номики тестирова-
ния, анкетирования, 
интервью, беседы, 
группового опроса, 
наблюдения с неко-
торыми недочетами 

Продемонстриро-
ваны  базовые 
навыки проведения 
научно-практиче-
ских исследований в 
сфере экономики те-
стирования, анкети-
рования, интервью, 
беседы, группового 
опроса, наблюдения 
с некоторыми недо-
четами 

Продемонстриро-
ваны навыки прове-
дения научно-прак-
тических исследова-
ний в сфере эконо-
мики тестирования, 
анкетирования, ин-
тервью, беседы, 
группового опроса, 
наблюдения без 
ошибок и недочетов 

ПК-2. Способен анализировать и использовать различные источники информации для проведения экономических расчетов 
ПК-2.1 Нахо-
дит и исполь-
зует все 

Знать: 
способы нахожде-
ния и 

Фрагментарные зна-
ния способов нахож-
дения и 

Общие, но не струк-
турированные зна-
ния способов 

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы знания  

Сформированные си-
стематические зна-
ния способов 

Управле-
ние дан-
ными в 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

возможные ис-
точники ин-
формации для 
проведения 
экономических 
расчетов по 
предприятию, 
региону и эко-
номике в це-
лом 

использования 
возможных источ-
ников информа-
ции для проведе-
ния экономиче-
ских расчетов по 
предприятию, ре-
гиону и экономике 
в целом 

использования воз-
можных источников 
информации для 
проведения экономи-
ческих расчетов по 
предприятию, реги-
ону и экономике в 
целом  

нахождения и ис-
пользования возмож-
ных источников ин-
формации для прове-
дения экономиче-
ских расчетов по 
предприятию, реги-
ону и экономике в 
целом 

способов нахожде-
ния и использования 
возможных источни-
ков информации для 
проведения эконо-
мических расчетов 
по предприятию, ре-
гиону и экономике в  
  целом 

нахождения и ис-
пользования возмож-
ных источников ин-
формации для прове-
дения экономиче-
ских расчетов по 
предприятию, реги-
ону и экономике в 
целом 

корпора-
тивных 
информа-
ционных 
системах 

Уметь: 
применять на 
практике способы 
нахождения и ис-
пользования воз-
можных источни-
ков информации 
для проведения 
экономических 
расчетов по пред-
приятию, региону 
и экономике в це-
лом 

Частично освоенное 
умение применять на 
практике способы 
нахождения и ис-
пользования возмож-
ных источников ин-
формации для прове-
дения экономиче-
ских расчетов по 
предприятию, реги-
ону и экономике в 
целом 

В целом успешное, 
но не систематиче-
ски осуществляемое 
умение применять на 
практике способы 
нахождения и ис-
пользования возмож-
ных источников ин-
формации для прове-
дения экономиче-
ских расчетов по 
предприятию, реги-
ону и экономике в 
целом выделенных 
задач 

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы 
умение применять на 
практике способы 
нахождения и ис-
пользования возмож-
ных источников ин-
формации для прове-
дения экономиче-
ских расчетов по 
предприятию, реги-
ону и экономике в 
целом выделенных 
задач 

Сформированное 
умение применять на 
практике способы 
нахождения и ис-
пользования возмож-
ных источников ин-
формации для прове-
дения экономиче-
ских расчетов по 
предприятию, реги-
ону и экономике в 
целом 

Владеть: 
практическими 
навыками нахож-
дения и использо-
вания возможных 
источников ин-
формации для 

Фрагментарное при-
менение навыков 
нахождения и ис-
пользования возмож-
ных источников ин-
формации для прове-
дения 

В целом успешное, 
но не систематиче-
ское применение 
навыков нахождения 
и использования воз-
можных источников 
информации для 

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы 
применение навыков 
нахождения и ис-
пользования возмож-
ных источников 

Успешное и система-
тическое примене-
ние навыков нахож-
дения и использова-
ния возможных ис-
точников информа-
ции для проведения 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

проведения эконо-
мических расчетов 
по предприятию, 
региону и эконо-
мике в целом 

экономических рас-
четов по предприя-
тию, региону и эко-
номике в целом 

проведения экономи-
ческих расчетов по 
предприятию, реги-
ону и экономике в 
целом 

информации для 
проведения эконо-
мических расчетов 
по предприятию, ре-
гиону и экономике в 
целом 

экономических рас-
четов по предприя-
тию, региону и эко-
номике в целом 

ПК-2.1. Нахо-
дит и исполь-
зует все воз-
можные источ-
ники информа-
ции для прове-
дения эконо-
мических рас-
четов по пред-
приятию, реги-
ону и эконо-
мике в целом 

1. Знать: - мето-
дический инстру-
ментарий для ор-
ганизации про-
цесса проведения 
экономических 
расчетов 

Не имеет представ-
ления о методиче-
ском инструмента-
рии для организации 
процесса проведения 
экономических рас-
четов 

Имеет неполные 
представления о ме-
тодическом инстру-
ментарии для орга-
низации процесса 
проведения экономи-
ческих расчетов 

Имеет сформирован-
ные, но содержащие 
отдельные пробелы 
представления о ме-
тодическом инстру-
ментарии для орга-
низации процесса 
проведения эконо-
мических расчетов 

Имеет сформирован-
ные систематические 
представления о ме-
тодическом инстру-
ментарии для орга-
низации процесса 
проведения экономи-
ческих расчетов  

Произ-
водствен-
ная прак-
тика по 
профилю 
професси-
ональной 
деятель-
ности 

2. Уметь:  
использовать ме-
тодический ин-
струментарий для 
обеспечения орга-
низации процесса 
проведения эконо-
мических расчетов 

Не умеет использо-
вать методический 
инструментарий для 
обеспечения органи-
зации процесса про-
ведения экономиче-
ских расчетов 

Фрагментарное, но 
не систематическое 
умение использовать 
методический ин-
струментарий для 
обеспечения органи-
зации процесса про-
ведения экономиче-
ских расчетов 

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы 
умение использовать 
методический ин-
струментарий для 
обеспечения органи-
зации процесса про-
ведения экономиче-
ских расчетов 

Сформированное 
умение использовать 
методический ин-
струментарий для 
обеспечения органи-
зации процесса про-
ведения экономиче-
ских расчетов 

3. Владеть:  
навыками опреде-
ления методиче-
ского инструмен-
тария для обеспе-
чения 

Не владеет навыками 
определения методи-
ческого инструмен-
тария для обеспече-
ния организации 
проведения 

Фрагментарное, но в 
целом успешное, но 
не систематическое 
владение навыками 
определения методи-
ческого 

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы 
владение навыками 
определения методи-
ческого 

Успешное и система-
тическое владение 
навыками определе-
ния методического 
инструментария для 
обеспечения 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

организации про-
ведения экономи-
ческих расчетов 

экономических рас-
четов 

инструментария для 
обеспечения органи-
зации проведения 
экономических рас-
четов 

инструментария для 
обеспечения органи-
зации проведения 
экономических рас-
четов 

организации прове-
дения экономиче-
ских расчетов 

ПК-2.2 
Владеет мето-
дами, формами 
и инструмен-
тами экономи-
ческих расче-
тов с использо-
ванием собран-
ной информа-
ции  

1. Знать:  
методику  органи-
зации процесса 
проведения эконо-
мических расчетов 

Не имеет представ-
ления о методике  
организации про-
цесса проведения 
экономических рас-
четов 

Имеет неполные 
представления о ме-
тодике  организации 
процесса проведения 
экономических рас-
четов 

Имеет сформирован-
ные, но содержащие 
отдельные пробелы 
представления о ме-
тодике  организации 
процесса проведения 
экономических рас-
четов 

Имеет сформирован-
ные систематические 
представления о ме-
тодике  организации 
процесса проведения 
экономических рас-
четов 

Произ-
водствен-
ная прак-
тика по 
профилю 
професси-
ональной 
деятель-
ности  2. Уметь:  

использовать ме-
тодику  организа-
ции процесса про-
ведения экономи-
ческих расчетов   

Не умеет использо-
вать методику  орга-
низации процесса 
проведения экономи-
ческих расчетов   

Фрагментарное, но 
не систематическое 
умение использовать 
методику  организа-
ции процесса прове-
дения экономиче-
ских расчетов  

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы 
умение использовать 
методику  организа-
ции процесса прове-
дения экономиче-
ских расчетов  

Сформированное 
умение использовать 
методику  организа-
ции процесса прове-
дения экономиче-
ских расчетов   

3. Владеть:  
навыками органи-
зации и осуществ-
ления процесса 
проведения эконо-
мических расчетов 

Не владеет навыками 
организации и осу-
ществления процесса 
проведения экономи-
ческих расчетов 

Фрагментарное, но в 
целом успешное, но 
не систематическое 
владение навыками 
организации и осу-
ществления процесса 
проведения экономи-
ческих расчетов 

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы 
владение навыками 
организации и осу-
ществления про-
цесса проведения 
экономических рас-
четов 

Успешное и система-
тическое владение 
навыками организа-
ции и осуществления 
процесса проведения 
экономических рас-
четов 

ПК-2.2 Знать: Не знает методы, Фрагментарно знает В целом успешно, но Успешно и системно Методы 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

Владеет мето-
дами, формами 
и инструмен-
тами экономи-
ческих расче-
тов с использо-
ванием собран-
ной информа-
ции 

Методы, формы и 
инструменты эко-
номических расче-
тов, источники по-
лучения информа-
ции для их прове-
дения. 

формы и инстру-
менты экономиче-
ских расчетов, ис-
точники получения 
информации для их 
проведения. 

методы, формы и ин-
струменты экономи-
ческих расчетов, ис-
точники получения 
информации для их 
проведения. 

не системно знает 
методы, формы и ин-
струменты экономи-
ческих расчетов, ис-
точники получения 
информации для их 
проведения. 

знает методы, формы 
и инструменты эко-
номических расче-
тов, источники полу-
чения информации 
для их проведения. 

систем-
ного ис-
следова-
ния эко-
номиче-
ских про-
цессов 

Уметь: 
Применять ме-
тоды, формы и ин-
струменты эконо-
мических расчетов 
с использованием 
собранной инфор-
мации 
 

Не умеет применять 
методы, формы и ин-
струменты экономи-
ческих расчетов с 
использованием со-
бранной информа-
ции 
 

Фрагментарно умеет 
применять методы, 
формы и инстру-
менты экономиче-
ских расчетов с ис-
пользованием со-
бранной информа-
ции 

В целом успешно, но 
не системно  умеет 
применять методы, 
формы и инстру-
менты экономиче-
ских расчетов с ис-
пользованием со-
бранной информа-
ции. 

Успешно и системно 
умеет применять ме-
тоды, формы и ин-
струменты экономи-
ческих расчетов с ис-
пользованием со-
бранной информа-
ции 

Владеть: 
Навыками приме-
нения методов, 
форм и инстру-
ментов экономи-
ческих расчетов с 
использованием 
собранной инфор-
мации 

Не владеет навыками 
применения мето-
дов, форм и инстру-
ментов экономиче-
ских расчетов с ис-
пользованием со-
бранной информа-
ции 

Фрагментарно вла-
деет навыками при-
менения методов, 
форм и инструмен-
тов экономических 
расчетов с использо-
ванием собранной 
информации 

Успешно, но неси-
стемно владеет 
навыками примене-
ния методов, форм и 
инструментов эконо-
мических расчетов с 
использованием со-
бранной информа-
ции 

Успешно владеет 
навыками примене-
ния методов, форм и 
инструментов эконо-
мических расчетов с 
использованием со-
бранной информа-
ции 

ПК-2.2  
Владеет мето-
дами, формами 
и инструмен-
тами экономи-
ческих 

Знать: 
Методы, формы и 
инструменты эко-
номических расче-
тов, источники по-
лучения 

Не знает методы, 
формы и инстру-
менты экономиче-
ских расчетов, ис-
точники получения 
информации для их 

Фрагментарно знает 
методы, формы и ин-
струменты экономи-
ческих расчетов, ис-
точники получения 
информации для их 

В целом успешно, но 
не системно знает 
методы, формы и ин-
струменты экономи-
ческих расчетов, ис-
точники получения 

Успешно и системно 
знает методы, формы 
и инструменты эко-
номических расче-
тов, источники полу-
чения информации 

Технолог
ии 
интеллект
уального 
анализа 
данных  



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

расчетов с ис-
пользованием 
собранной ин-
формации 

информации для 
их проведения. 

проведения. проведения. информации для их 
проведения. 

для их проведения. 

Уметь: 
Применять ме-
тоды, формы и ин-
струменты эконо-
мических расчетов 
с использованием 
собранной инфор-
мации 

Не умеет применять 
методы, формы и ин-
струменты экономи-
ческих расчетов с 
использованием со-
бранной информа-
ции  

Фрагментарно умеет 
применять методы, 
формы и инстру-
менты экономиче-
ских расчетов с ис-
пользованием со-
бранной информа-
ции 

В целом успешно, но 
не системно  умеет 
применять методы, 
формы и инстру-
менты экономиче-
ских расчетов с ис-
пользованием со-
бранной информа-
ции. 

Успешно и системно 
умеет применять ме-
тоды, формы и ин-
струменты экономи-
ческих расчетов с ис-
пользованием со-
бранной информа-
ции 

Владеть: 
Навыками приме-
нения методов, 
форм и инстру-
ментов экономи-
ческих расчетов с 
использованием 
собранной инфор-
мации 

Не владеет навыками 
применения мето-
дов, форм и 
 инструментов эко-
номических расчетов 
с использованием 
собранной информа-
ции 

Фрагментарно вла-
деет навыками при-
менения методов, 
форм и инструмен-
тов экономических 
расчетов с использо-
ванием собранной 
информации 

Успешно, но неси-
стемно владеет 
навыками примене-
ния методов, форм и 
инструментов эконо-
мических расчетов с 
использованием со-
бранной информа-
ции 

Успешно владеет 
навыками примене-
ния методов, форм и 
инструментов эконо-
мических расчетов с 
использованием со-
бранной информа-
ции 

ПК-2.1. Нахо-
дит и исполь-
зует все воз-
можные источ-
ники информа-
ции для прове-
дения эконо-
мических рас-
четов по пред-
приятию, реги-
ону и 

Знать:  
- методы модели-
рования аграрно-
экономических 
процессов для раз-
работки организа-
ционно-управлен-
ческих решений. 

Отсутствуют пред-
ставления о  методах 
моделирования аг-
рарно-экономиче-
ских процессов для 
разработки организа-
ционно-управленче-
ских решений. 

Неполные представ-
ления о методах мо-
делирования аг-
рарно-экономиче-
ских процессов для 
разработки организа-
ционно-управленче-
ских решений. 

Сформированные, но 
содержание отдель-
ных пробелов о ме-
тодах моделирова-
ния аграрно-эконо-
мических процессов 
для разработки орга-
низационно-управ-
ленческих решений. 

Сформированные си-
стематические пред-
ставления  о  мето-
дах моделирования 
аграрно-экономиче-
ских процессов для 
разработки организа-
ционно-управленче-
ских решений. 

Статисти-
ческое 
моделиро-
вание и 
прогнози-
рование в 
управле-
нии биз-
нес-про-
цессами Уметь:  

- применять 
Не умеет применять 
методы 

В целом успешное, 
но не 

В целом успешное, 
но содержание 

Сформированное 
умение применения 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

экономике в 
целом 

методы моделиро-
вания аграрно-
экономических 
процессов при 
разработке и при-
нятии организаци-
онно-управленче-
ских решений.  

моделирования аг-
рарно-экономиче-
ских процессов при 
разработке и приня-
тии организационно-
управленческих ре-
шений.  

систематическое 
применение методов 
моделирования аг-
рарно-экономиче-
ских процессов при 
разработке и приня-
тии организационно-
управленческих ре-
шений. 

отдельных пробелов 
применения методов 
моделирования аг-
рарно-экономиче-
ских процессов при 
разработке и приня-
тии организационно-
управленческих ре-
шений. 

методов моделирова-
ния аграрно-эконо-
мических процессов 
при разработке и 
принятии организа-
ционно-управленче-
ских решений. 

Владеть:  
- навыками разра-
ботки и использо-
вания моделей аг-
рарно-экономиче-
ских процессов 
при принятии ор-
ганизационно-
управленческих 
решений. 

Не владеет навыками  
разработки и исполь-
зования моделей аг-
рарно-экономиче-
ских процессов при 
принятии организа-
ционно-управленче-
ских решений. 

В целом успешное, 
но не систематиче-
ское владение  разра-
ботки и использова-
ния моделей аг-
рарно-экономиче-
ских процессов при 
принятии организа-
ционно-управленче-
ских решений. 

В целом успешное, 
но содержание от-
дельных пробелов 
владение разработки 
и использования мо-
делей аграрно-эконо-
мических процессов 
при принятии орга-
низационно-управ-
ленческих решений. 

Успешное и система-
тическое владение 
разработки и исполь-
зования моделей аг-
рарно-экономиче-
ских процессов при 
принятии организа-
ционно-управленче-
ских решений. 

ПК- 2.2. 
Владеет мето-
дами, формами 
и инструмен-
тами экономи-
ческих расче-
тов с использо-
ванием собран-
ной информа-
ции 

Знать:  
- методы прогно-
зирования соци-
ально-экономиче-
ских показателей 
деятельности 
предприятия, от-
расли, региона и 
экономики на ос-
нове моделирова-
ния аграрно-эко-
номических 

Отсутствуют пред-
ставления о   мето-
дах прогнозирования 
социально-экономи-
ческих показателей 
деятельности пред-
приятия, отрасли, ре-
гиона и экономики 
на основе моделиро-
вания аграрно-эко-
номических процес-
сов. 

Неполные представ-
ления  о методах 
прогнозирования со-
циально-экономиче-
ских показателей де-
ятельности предпри-
ятия, отрасли, реги-
она и экономики на 
основе моделирова-
ния аграрно-эконо-
мических процессов. 

Сформированные, но 
содержание отдель-
ных пробелов о ме-
тодах прогнозирова-
ния социально-эко-
номических показа-
телей деятельности 
предприятия, от-
расли, региона и эко-
номики на основе 
моделирования аг-
рарно-

Сформированные си-
стематические пред-
ставления  о   мето-
дах прогнозирования 
социально-экономи-
ческих показателей 
деятельности пред-
приятия, отрасли, ре-
гиона и экономики 
на основе моделиро-
вания аграрно-эконо-
мических процессов. 

Статисти-
ческое 
моделиро-
вание и 
прогнози-
рование в 
управле-
нии биз-
нес-про-
цессами 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

процессов. экономических про-
цессов. 

Уметь:  
- составлять про-
гнозы основных 
социально-эконо-
мических показа-
телей деятельно-
сти предприятия, 
отрасли, региона и 
экономики в це-
лом на основе мо-
делей аграрно-
экономических 
процессов. 

Не умеет составлять 
прогнозы основных 
социально-экономи-
ческих показателей 
деятельности пред-
приятия, отрасли, ре-
гиона и экономики в 
целом на основе мо-
делей аграрно-эконо-
мических процессов. 

В целом успешное, 
но не систематиче-
ское составление 
прогнозов основных 
социально-экономи-
ческих показателей 
деятельности пред-
приятия, отрасли, ре-
гиона и экономики в 
целом на основе мо-
делей аграрно-эконо-
мических процессов. 

В целом успешное, 
но содержание от-
дельных пробелов 
составления прогно-
зов основных соци-
ально-экономиче-
ских показателей де-
ятельности предпри-
ятия, отрасли, реги-
она и экономики в 
целом на основе мо-
делей аграрно-эконо-
мических процессов. 

Сформированное 
умение составления 
прогнозов основных 
социально-экономи-
ческих показателей 
деятельности пред-
приятия, отрасли, ре-
гиона и экономики в 
целом на основе мо-
делей аграрно-эконо-
мических процессов. 

Владеть: навы-
ками составления 
прогнозов основ-
ных социально-
экономических 
показателей дея-
тельности пред-
приятия, отрасли, 
региона и эконо-
мики в целом на 
основе моделиро-
вания аграрно-
экономических 
процессов. 

Не владеет навыками  
составления прогно-
зов основных соци-
ально-экономиче-
ских показателей де-
ятельности предпри-
ятия, отрасли, реги-
она и экономики в 
целом на основе мо-
делирования аг-
рарно-экономиче-
ских процессов. 

В целом успешное, 
но не систематиче-
ское владение   со-
ставления прогнозов 
основных соци-
ально-экономиче-
ских показателей де-
ятельности предпри-
ятия, отрасли, реги-
она и экономики в 
целом на основе мо-
делирования аг-
рарно-экономиче-
ских процессов. 

В целом успешное, 
но содержание от-
дельных пробелов 
составления прогно-
зов основных соци-
ально-экономиче-
ских показателей де-
ятельности предпри-
ятия, отрасли, реги-
она и экономики в 
целом на основе мо-
делирования аг-
рарно-экономиче-
ских процессов. 

Успешное и система-
тическое составле-
ние прогнозов основ-
ных социально-эко-
номических показа-
телей деятельности 
предприятия, от-
расли, региона и эко-
номики в целом на 
основе моделирова-
ния аграрно-эконо-
мических процессов. 

ПК- 2.2. 
Владеет 

Знать: 
Методы, формы и 

Отсутствуют знания 
о  методах, формах и 

Неполные представ-
ления  о методах, 

Сформированные, но 
содержащие 

Сформированные си-
стематические 

Эконо-
мико-



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

методами, фор-
мами и инстру-
ментами эко-
номических 
расчетов с ис-
пользованием 
собранной ин-
формации 

инструменты эко-
номических расче-
тов с использова-
нием собранной 
информации   

инструментах эконо-
мических расчетов с 
использованием со-
бранной информа-
ции  
 
  

формах и инстру-
ментах экономиче-
ских расчетов с ис-
пользованием со-
бранной информа-
ции  
  

отдельные пробелы   
представления о ме-
тодах, формах и ин-
струментах экономи-
ческих расчетов с 
использованием со-
бранной информа-
ции  
  

представления о ме-
тодах, формах и ин-
струментах экономи-
ческих расчетов с ис-
пользованием со-
бранной информа-
ции  
  

статисти-
ческий 
анализ с 
использо-
ванием 
информа-
ционных 
техноло-
гий 

Уметь: 
Проводить эконо-
мические расчеты 
с использованием 
собранной инфор-
мации  

Не умеет проводить 
экономические рас-
четы с использова-
нием собранной ин-
формации  
  

В целом успешное, 
но не систематиче-
ское умение прово-
дить экономические 
расчеты с использо-
ванием собранной 
информации  

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы в 
умении проводить 
экономические рас-
четы с использова-
нием собранной ин-
формации   

Сформированное 
умение проводить 
экономические рас-
четы с использова-
нием собранной ин-
формации  

Владеть: 
Навыками владе-
ния методами, 
формами и ин-
струментами эко-
номических расче-
тов с использова-
нием собранной 
информации 

Не владеет мето-
дами, формами и ин-
струментами эконо-
мических расчетов с 
использованием со-
бранной информа-
ции 

В целом успешное, 
но не систематиче-
ское владение мето-
дами, формами и ин-
струментами эконо-
мических расчетов с 
использованием со-
бранной информа-
ции 

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы 
владения методами, 
формами и инстру-
ментами экономиче-
ских расчетов с ис-
пользованием со-
бранной информа-
ции 

Успешное и система-
тическое владение 
методами, формами 
и инструментами 
экономических рас-
четов с использова-
нием собранной ин-
формации  

ПК-2.2 Вла-
деет методами, 
формами и ин-
струментами 

Знать: 
методику оценки 
условий хозяй-
ствования и 

Фрагментарные зна-
ния методики 
оценки условий хо-
зяйствования и 

Общие, но не струк-
турированные зна-
ния методики 
оценки условий 

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы знания 
методики оценки 

Сформированные си-
стематические зна-
ния методики оценки 
условий 

Цифровиз
ация 
управлен
ия 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

экономических 
расчетов с ис-
пользованием 
собранной ин-
формации 

использования 
производственных 
и финансовых ре-
сурсов предприя-
тий АПК 

использования про-
изводственных и фи-
нансовых ресурсов 
предприятий АПК 

хозяйствования и ис-
пользования произ-
водственных и фи-
нансовых ресурсов 
предприятий АПК 

условий хозяйство-
вания и использова-
ния производствен-
ных и финансовых 
ресурсов предприя-
тий АПК 

хозяйствования и ис-
пользования произ-
водственных и фи-
нансовых ресурсов 
предприятий АПК 

агротехно
логиями  

Уметь: анализи-
ровать, оценивать 
и обобщать ре-
зультаты исследо-
ваний в условиях 
цифровизации 
АПК 

Частично освоенное 
умение анализиро-
вать, оценивать и 
обобщать резуль-
таты исследований в 
условиях цифровиза-
ции АПК 

В целом успешное, 
но не систематиче-
ски осуществляемое 
умение анализиро-
вать, оценивать и 
обобщать резуль-
таты исследований в 
условиях цифровиза-
ции АПК 

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы 
умение анализиро-
вать, оценивать и 
обобщать резуль-
таты исследований в 
условиях цифровиза-
ции АПК 

Сформированное 
умение анализиро-
вать, оценивать и 
обобщать результаты 
исследований в усло-
виях цифровизации 
АПК 

Владеть: теорети-
ческим и методо-
логическим ин-
струментарием 
сбора и обработки 
экономической 
информации 

Фрагментарное  вла-
дение теоретическим 
и методологическим 
инструментарием 
сбора и обработки 
экономической ин-
формации 

В целом успешное, 
но не систематиче-
ское владение теоре-
тическим и методо-
логическим инстру-
ментарием сбора и 
обработки экономи-
ческой информации 

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы 
владения теоретиче-
ским и методологи-
ческим инструмента-
рием сбора и обра-
ботки экономиче-
ской информации 

Успешное и система-
тическое владение 
теоретическим и ме-
тодологическим ин-
струментарием сбора 
и обработки эконо-
мической информа-
ции 

ПК-2.1 Нахо-
дит и исполь-
зует все воз-
можные источ-
ники информа-
ции для прове-
дения 

Знать:  
- основные виды 
сборников, мето-
дических и спра-
вочных материа-
лов, научной лите-
ратуры по 

Уровень знаний ос-
новных видов сбор-
ников, методических 
и справочных мате-
риалов, научной ли-
тературы по прове-
дению научных 

Минимально допу-
стимый уровень зна-
ний основных видов 
сборников, методи-
ческих и справочных 
материалов, научной 
литературы по 

Уровень знаний ос-
новных видов сбор-
ников, методических 
и справочных мате-
риалов, научной ли-
тературы по прове-
дению научных 

Уровень знаний ос-
новных видов сбор-
ников, методических 
и справочных мате-
риалов, научной ли-
тературы по прове-
дению научных 

Подго-
товка к 
проце-
дуре за-
щиты и 
защита 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

экономических 
расчетов по 
предприятию, 
региону и эко-
номике в це-
лом 

проведению науч-
ных исследова-
ний; 
- порядок разра-
ботки методиче-
ских и справоч-
ных материалов; 
- порядок публи-
кации результатов 
исследований; 
- основные требо-
вания, предъявля-
емые к оформле-
нию результатов 
исследования 

исследований, поря-
док разработки мето-
дических и справоч-
ных материалов, по-
рядок публикации 
результатов исследо-
ваний,  основных 
требований, предъ-
являемые к оформле-
нию результатов ис-
следования ниже ми-
нимальных  требова-
ний, имели место 
грубые ошибки  

проведению науч-
ных исследований, 
порядок разработки 
методических и 
справочных материа-
лов, порядок публи-
кации результатов 
исследований,  ос-
новных требований, 
предъявляемые к 
оформлению резуль-
татов исследования 
ниже минимальных  
требований, допу-
щено много негру-
бых ошибок 

исследований, поря-
док разработки мето-
дических и справоч-
ных материалов, по-
рядок публикации 
результатов исследо-
ваний,  основных 
требований, предъ-
являемые к оформле-
нию результатов ис-
следования ниже ми-
нимальных  требова-
ний в объеме, соот-
ветствующем про-
грамме подготовки, 
допущено несколько 
негрубых ошибок 

исследований, поря-
док разработки мето-
дических и справоч-
ных материалов, по-
рядок публикации 
результатов исследо-
ваний,основных тре-
бований, предъявля-
емые к оформлению 
результатов исследо-
вания ниже мини-
мальных  требований 
в объеме, соответ-
ствующем про-
грамме подготовки, 
без ошибок  

выпуск-
ной ква-
лифика-
ционной 
работы  

Уметь:  
- разрабатывать 
учебные, методи-
ческие и справоч-
ные материалы 
для отражения ре-
зультатов научных 
исследований; 
- апробировать ре-
зультаты научных 
исследований 

Не продемонстриро-
ваны основные уме-
ния разрабатывать 
учебные, методиче-
ские и справочные 
материалы для отра-
жения результатов 
научных исследова-
ний, апробировать 
результаты научных 
исследований, имели 
место грубые 
ошибки 

Продемонстриро-
ваны основные уме-
ния разрабатывать 
учебные, методиче-
ские и справочные 
материалы для отра-
жения результатов 
научных исследова-
ний, апробировать 
результаты научных 
исследований, ре-
шены типовые за-
дачи с негрубыми 
ошибками, 

Продемонстриро-
ваны все основные 
умения разрабаты-
вать учебные, мето-
дические и справоч-
ные материалы для 
отражения результа-
тов научных иссле-
дований, апробиро-
вать результаты 
научных исследова-
ний, решены все ос-
новные задачи с не-
грубыми ошибками, 

Продемонстриро-
ваны все основные 
умения разрабаты-
вать учебные, мето-
дические и справоч-
ные материалы для 
отражения результа-
тов научных иссле-
дований, апробиро-
вать результаты 
научных исследова-
ний, решены все ос-
новные задачи с от-
дельными 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

выполнены все зада-
ния, но не в полном 
объеме 

выполнены все зада-
ния в полном объ-
еме, но некоторые с 
недочетами 

несущественными 
недочетами, выпол-
нены все задания в 
полном объеме 

Владеть:  
- навыками апро-
бации результатов 
исследований; 
- навыками экс-
пертной оценки 
результатов иссле-
дований; 
- навыками пред-
ставления резуль-
татов исследова-
ний в виде статьи 
или научного до-
клада. 

Не продемонстриро-
ваны базовые 
навыки апробации 
результатов исследо-
ваний, навыками 
экспертной оценки 
результатов исследо-
ваний, навыками 
представления ре-
зультатов исследова-
ний в виде статьи 
или научного до-
клада, имели  место  
грубые ошибки 

Имеется минималь-
ный набор навыков 
апробации результа-
тов исследований, 
навыками эксперт-
ной оценки результа-
тов исследований, 
навыками представ-
ления результатов 
исследований в виде 
статьи или научного 
доклада с некото-
рыми недочетами 

Продемонстриро-
ваны  базовые 
навыки апробации 
результатов исследо-
ваний, навыками 
экспертной оценки 
результатов исследо-
ваний, навыками 
представления ре-
зультатов исследова-
ний в виде статьи 
или научного до-
клада с некоторыми 
недочетами 

Продемонстриро-
ваны навыки апроба-
ции результатов ис-
следований, навы-
ками экспертной 
оценки результатов 
исследований, навы-
ками представления 
результатов исследо-
ваний в виде статьи 
или научного до-
клада при решении  
нестандартных задач 
без ошибок и недо-
четов 

ПК-2.2 Вла-
деет методами, 
формами и ин-
струментами 
экономических 
расчетов с ис-
пользованием 
собранной ин-
формации 

Знать:  
- методы комму-
никаций в науч-
ной среде. 

Уровень знаний ме-
тодов коммуникаций 
в научной среде 
ниже минимальных  
требований, имели 
место грубые 
ошибки  

Минимально допу-
стимый уровень зна-
ний методов комму-
никаций в научной 
среде, допущено 
много негрубых 
ошибок 

Уровень знаний ме-
тодов коммуникаций 
в научной среде в 
объеме, соответству-
ющем программе 
подготовки, допу-
щено несколько не-
грубых ошибок 

Уровень знаний ме-
тодов коммуникаций 
в научной среде в 
объеме, соответству-
ющем программе 
подготовки, без оши-
бок  

Подго-
товка к 
проце-
дуре за-
щиты и 
защита 
выпуск-
ной ква-
лифика-
ционной 
работы 
 

Уметь:  
- преодолевать 
коммуникацион-
ные барьеры и 

Не продемонстриро-
ваны основные уме-
ния преодолевать 
коммуникационные 

Продемонстриро-
ваны основные уме-
ния преодолевать 
коммуникационные 

Продемонстриро-
ваны все основные 
умения преодолевать 
коммуникационные 

Продемонстриро-
ваны все основные 
умения преодолевать 
коммуникационные 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

доводить резуль-
таты научных ис-
следований до за-
интересованных 
лиц; 
- критически ана-
лизировать ре-
зультаты исследо-
ваний. 

барьеры и доводить 
результаты научных 
исследований до за-
интересованных лиц, 
критически анализи-
ровать результаты 
исследований, имели 
место грубые 
ошибки 

барьеры и доводить 
результаты научных 
исследований до за-
интересованных лиц, 
критически анализи-
ровать результаты 
исследований, ре-
шены типовые за-
дачи с негрубыми 
ошибками, выпол-
нены все задания, но 
не в полном объеме 

барьеры и доводить 
результаты научных 
исследований до за-
интересованных лиц, 
критически анализи-
ровать результаты 
исследований, ре-
шены все основные 
задачи с негрубыми 
ошибками, выпол-
нены все задания в 
полном объеме, но 
некоторые с недоче-
тами 

барьеры и доводить 
результаты научных 
исследований до за-
интересованных лиц, 
критически анализи-
ровать результаты 
исследований, ре-
шены все основные 
задачи с отдельными 
несущественными 
недочетами, выпол-
нены все задания в 
полном объеме 

Владеть:  
-навыками эффек-
тивных коммуни-
каций в научной и 
предприниматель-
ской среде  

Не продемонстриро-
ваны базовые 
навыки эффектив-
ных коммуникаций в 
научной и предпри-
нимательской среде, 
имели  место  грубые 
ошибки 

Имеется минималь-
ный набор навыков 
эффективных комму-
никаций в научной и 
предприниматель-
ской среде для реше-
ния стандартных за-
дач с некоторыми 
недочетами 

Продемонстриро-
ваны  базовые 
навыки эффектив-
ных коммуникаций в 
научной и предпри-
нимательской среде 
при решении стан-
дартных задач с не-
которыми недоче-
тами 

Продемонстриро-
ваны навыки эффек-
тивных коммуника-
ций в научной и 
предприниматель-
ской среде при реше-
нии  нестандартных 
задач без ошибок и 
недочетов 

ПК-3.  Способен составлять прогноз основных социально-экономических показателей деятельности предприятия, отрасли, региона и эконо-
мики в целом  
ПК-3.1 Разби-
рается в осно-
вах планирова-
ния и прогно-
зирования 

Знать: 
-способы проведе-
ния научных ис-
следований; 
-методику 

Отсутствуют пред-
ставления о спосо-
бах проведения 
научных исследова-
ний; 

Неполные представ-
ления о способах 
проведения научных 
исследований; 
методике 

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы   пред-
ставления о  
способах проведения 

Сформированные си-
стематические пред-
ставления о способах 
проведения научных 
исследований; 

Методоло
гия и 
методы 
исследов
ания 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

деятельности 
предприятий, 
отрасли, реги-
она и эконо-
мики в целом 

оформления ре-
зультатов основ-
ных видов научно- 
исследователь-
ской работы.  

методике оформле-
ния результатов ос-
новных видов 
научно- исследова-
тельской работы. 

оформления резуль-
татов основных ви-
дов научно- исследо-
вательской работы.  

научных исследова-
ний; 
методике оформле-
ния результатов ос-
новных видов 
научно- исследова-
тельской работы. 

методике оформле-
ния результатов ос-
новных видов 
научно- исследова-
тельской работы. 

 
 

Уметь: 
- обрабатывать по-
лученные резуль-
таты, анализиро-
вать и осмысли-
вать их с учетом 
имеющихся науч-
ных данных и со-
стояния разрабо-
танности изучае-
мых проблем; 
- осуществлять 
сбор информации, 
выполнять биб-
лиографическую 
работу с привле-
чением современ-
ных информаци-
онных техноло-
гий.  

Не умеет обрабаты-
вать полученные ре-
зультаты, анализиро-
вать и осмысливать 
их с учетом имею-
щихся научных дан-
ных и состояния раз-
работанности изуча-
емых проблем; 
осуществлять сбор 
информации, выпол-
нять библиографиче-
скую работу с при-
влечением современ-
ных информацион-
ных технологий. 

В целом успешное, 
но не систематиче-
ское умение обраба-
тывать полученные 
результаты, анализи-
ровать и осмысли-
вать их с учетом 
имеющихся научных 
данных и состояния 
разработанности 
изучаемых проблем; 
осуществлять сбор 
информации, выпол-
нять библиографиче-
скую работу с при-
влечением современ-
ных информацион-
ных технологий. 

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы в 
умении обрабаты-
вать полученные ре-
зультаты, анализиро-
вать и осмысливать 
их с учетом имею-
щихся научных дан-
ных и состояния раз-
работанности изуча-
емых проблем; 
осуществлять сбор 
информации, выпол-
нять библиографиче-
скую работу с при-
влечением современ-
ных информацион-
ных технологий. 

Сформированное 
умение  обрабаты-
вать полученные ре-
зультаты, анализиро-
вать и осмысливать 
их с учетом имею-
щихся научных дан-
ных и состояния раз-
работанности изуча-
емых проблем; 
осуществлять сбор 
информации, выпол-
нять библиографиче-
скую работу с при-
влечением современ-
ных информацион-
ных технологий. 

Владеть: 
-приемами сбора и 
обработки инфор-
мации. 

Не владеет прие-
мами сбора и обра-
ботки информации. 

В целом успешное, 
но не систематиче-
ское владение прие-
мами сбора и 

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы во 
владении приемами 

Успешное и система-
тическое владение 
приемами сбора и 
обработки 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

обработки информа-
ции. 

сбора и обработки 
информации. 

информации. 

ПК-3.1 
Разбирается в 
основах плани-
рования и про-
гнозирования 
деятельности 
предприятий, 
отрасли, реги-
она и эконо-
мики в целом 

Знать: 
основные способы 
планирования и 
прогнозирования 
деятельности 
предприятий, от-
расли, региона и 
экономики в це-
лом 

Фрагментарные зна-
ния основных спосо-
бов планирования и 
прогнозирования де-
ятельности предпри-
ятий, отрасли, реги-
она и экономики в 
целом 

Общие, но не струк-
турированные зна-
ния основных спосо-
бов планирования и 
прогнозирования де-
ятельности предпри-
ятий, отрасли, реги-
она и экономики в 
целом 

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы знаний  
основных способов 
планирования и про-
гнозирования дея-
тельности предприя-
тий, отрасли, реги-
она и экономики в 
целом 

Сформированные си-
стематические зна-
ния основных спосо-
бов планирования и 
прогнозирования де-
ятельности предпри-
ятий, отрасли, реги-
она и экономики в 
целом 

Управле-
ние дан-
ными в 
корпора-
тивных 
информа-
ционных 
системах 

Уметь: 
применять на 
практике основы 
планирования и 
прогнозирования 
деятельности 
предприятий, от-
расли, региона и 
экономики в це-
лом 

Частично освоенное 
умение применять на 
практике основы 
планирования и про-
гнозирования дея-
тельности предприя-
тий, отрасли, реги-
она и экономики в 
целом 

В целом успешное, 
но не систематиче-
ски осуществляемое 
умение применять на 
практике основы 
планирования и про-
гнозирования дея-
тельности предприя-
тий, отрасли, реги-
она и экономики в 
целом 

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы 
умение применять на 
практике основы 
планирования и про-
гнозирования дея-
тельности предприя-
тий, отрасли, реги-
она и экономики в 
целом 

Сформированное 
умение применять на 
практике технологии 
основы планирова-
ния и прогнозирова-
ния деятельности 
предприятий, от-
расли, региона и эко-
номики в целом 

Владеть: 
практическими 
навыками основ 
планирования и 
прогнозирования 
деятельности 
предприятий, от-
расли, региона и 

Фрагментарное при-
менение навыков ос-
нов планирования и 
прогнозирования де-
ятельности предпри-
ятий, отрасли, реги-
она и экономики в 
целом 

В целом успешное, 
но не систематиче-
ское применение 
навыков основ пла-
нирования и прогно-
зирования деятель-
ности предприятий, 
отрасли, региона и 

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы 
применение навыков 
основ планирования 
и прогнозирования 
деятельности пред-
приятий, отрасли, 

Успешное и система-
тическое примене-
ние навыков основ 
планирования и про-
гнозирования дея-
тельности предприя-
тий, отрасли, реги-
она и экономики в 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

экономики в це-
лом  

экономики в целом региона и экономики 
в целом 

целом 

ПК-3.2 
Применяет ма-
тематико- ста-
тистические и 
другие методы 
прогнозирова-
ния экономи-
ческих показа-
телей 

Знать: 
способы примене-
ния математико- 
статистических и 
других методов 
прогнозирования 
экономических 
показателей 

Фрагментарные зна-
ния основных спосо-
бов применения ма-
тематико- статисти-
ческих и других ме-
тодов прогнозирова-
ния экономических 
показателей 

Общие, но не струк-
турированные зна-
ния основных спосо-
бов применения ма-
тематико- статисти-
ческих и других ме-
тодов прогнозирова-
ния экономических 
показателей 

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы знаний  
основных способов 
применения матема-
тико- статистиче-
ских и других мето-
дов прогнозирования 
экономических пока-
зателей 

Сформированные си-
стематические зна-
ния основных спосо-
бов применения ма-
тематико- статисти-
ческих и других ме-
тодов прогнозирова-
ния экономических 
показателей 

Управле-
ние дан-
ными в 
корпора-
тивных 
информа-
ционных 
системах 

Уметь: 
применять на 
практике матема-
тико-статистиче-
ские и другие ме-
тоды прогнозиро-
вания экономиче-
ских показателей 

Частично освоенное 
умение применять на 
практике матема-
тико-статистические 
и другие методы 
прогнозирования 
экономических пока-
зателей 

В целом успешное, 
но не систематиче-
ски осуществляемое 
умение применять на 
практике матема-
тико-статистические 
и другие методы 
прогнозирования 
экономических пока-
зателей 

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы 
умение применять на 
практике матема-
тико-статистические 
и другие методы 
прогнозирования 
экономических пока-
зателей 

Сформированное 
умение применять на 
практике матема-
тико-статистические 
и другие методы 
прогнозирования 
экономических пока-
зателей 

Владеть: 
практическими 
навыками приме-
нения математико-
статистических и 
других методов 
прогнозирования 
экономических 
показателей 

Фрагментарное при-
менение навыков ма-
тематико-статисти-
ческих и других ме-
тодов прогнозирова-
ния экономических 
показателей 

В целом успешное, 
но не систематиче-
ское применение 
навыков матема-
тико-статистических 
и других методов 
прогнозирования 
экономических пока-
зателей 

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы 
применение навыков 
математико-стати-
стических и других 
методов прогнозиро-
вания экономиче-
ских показателей 

Успешное и система-
тическое примене-
ние навыков матема-
тико-статистических 
и других методов 
прогнозирования 
экономических пока-
зателей 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

ПК-3.2. 
Применяет ма-
тематико- ста-
тистические и 
другие методы 
прогнозирова-
ния экономи-
ческих показа-
телей 

Знать: 
математико- ста-
тистические и 
другие методы 
прогнозирования 
экономических 
показателей  
 

Отсутствуют знания 
о математико- стати-
стических и других 
методах прогнозиро-
вания экономиче-
ских показателей   

Неполные представ-
ления о математико- 
статистических и 
других методах про-
гнозирования эконо-
мических показате-
лей   

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы   о ма-
тематико- статисти-
ческих и других ме-
тодах прогнозирова-
ния экономических 
показателей   

Сформированные си-
стематические пред-
ставления о  матема-
тико- статистиче-
ских и других мето-
дах прогнозирования 
экономических пока-
зателей   

Эконо-
мико-ста-
тистиче-
ский ана-
лиз с ис-
пользова-
нием ин-
формаци-
онных 
техноло-
гий 

Уметь: 
Строить прогнозы 
экономических 
показателей 
   

Не умеет строить 
прогнозы экономи-
ческих показателей  

В целом успешное, 
но не систематиче-
ское умение строить 
прогнозы экономи-
ческих показателей  

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы в 
умении строить про-
гнозы экономиче-
ских показателей  

Сформированное 
умение строить про-
гнозы экономиче-
ских показателей  

Владеть: 
Навыками 
прогнозирования 
экономических 
показателей  

Не владеет навыками 
прогнозирования 
экономических пока-
зателей  

В целом успешное, 
но не систематиче-
ское владение навы-
ками прогнозирова-
ния экономических 
показателей  

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы 
владения навыками 
прогнозирования 
экономических пока-
зателей  

Успешное и система-
тическое владение 
навыками прогнози-
рования экономиче-
ских показателей  

ПК-3.1 
Разбирается в 
основах плани-
рования и про-
гнозирования 
деятельности 
предприятий, 
отрасли, реги-
она и эконо-
мики в целом  

1. Знать:  
методику плани-
рования и прогно-
зирования дея-
тельности эконо-
мического субъ-
екта 

Не имеет представ-
ления о методике 
планирования и про-
гнозирования дея-
тельности экономи-
ческого субъекта 

Имеет неполные 
представления о ме-
тодике планирова-
ния и прогнозирова-
ния деятельности 
экономического 
субъекта 

Имеет сформирован-
ные, но содержащие 
отдельные пробелы 
представления мето-
дике планирования и 
прогнозирования де-
ятельности экономи-
ческого субъекта 

Имеет сформирован-
ные систематические 
представления о ме-
тодике планирования 
и прогнозирования 
деятельности эконо-
мического субъекта 

Произ-
водствен-
ная прак-
тика по 
профилю 
професси-
ональной 
деятель-
ности 
 

2. Уметь:  
использовать 

Не умеет использо-
вать методический 

Фрагментарное, но 
не систематическое 

В целом успешное, 
но содержащее 

Сформированное 
умение использовать 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

методический ин-
струментарий осу-
ществления про-
цессов планирова-
ния и прогнозиро-
вания деятельно-
сти экономиче-
ского субъекта 

инструментарий осу-
ществления процес-
сов планирования и 
прогнозирования де-
ятельности экономи-
ческого субъекта 

умение использовать 
методический ин-
струментарий осу-
ществления процес-
сов планирования и 
прогнозирования де-
ятельности экономи-
ческого субъекта 

отдельные пробелы 
умение использовать 
методический ин-
струментарий осу-
ществления процес-
сов планирования и 
прогнозирования де-
ятельности экономи-
ческого субъекта 

методический ин-
струментарий осу-
ществления процес-
сов планирования и 
прогнозирования де-
ятельности экономи-
ческого субъекта 

3. Владеть: 
навыками мето-
дики планирова-
ния и прогнозиро-
вания деятельно-
сти экономиче-
ского субъекта 

Не владеет навыками 
методики планирова-
ния и прогнозирова-
ния деятельности 
экономического 
субъекта 

Фрагментарное, но в 
целом успешное, но 
не систематическое 
владение навыками 
методики планирова-
ния и прогнозирова-
ния деятельности 
экономического 
субъекта 

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы 
владение навыками 
методики планирова-
ния и прогнозирова-
ния деятельности 
экономического 
субъекта 

Успешное и система-
тическое владение 
навыками методики 
планирования и про-
гнозирования дея-
тельности экономи-
ческого субъекта 

ПК-3.2 Приме-
няет матема-
тико- статисти-
ческие и дру-
гие методы 
прогнозирова-
ния экономи-
ческих показа-
телей 

1. Знать:  
технологию разра-
ботки методики  
планирования 

Не имеет представ-
ления о технологии 
разработки методики  
планирования 

Имеет неполные 
представления о тех-
нологии разработки 
методики  планиро-
вания 

Имеет сформирован-
ные, но содержащие 
отдельные пробелы 
представления о тех-
нологии разработки 
методики  планиро-
вания 

Имеет сформирован-
ные систематические 
представления о тех-
нологии разработки 
методики  планиро-
вания 

Произ-
водствен-
ная прак-
тика по 
профилю 
професси-
ональной 
деятель-
ности 
 

2. Уметь:  
применять разра-
ботанную  мето-
дику планирова-
ния  в процессе 
прогнозирования 

Не умеет применять 
разработанную  ме-
тодику планирова-
ния  в процессе про-
гнозирования дея-
тельности 

Фрагментарное, но 
не систематическое 
умение применять 
разработанную  
методику 
планирования  в 

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы 
умение применять 
разработанную  
методику 

Сформированное 
умение применять 
разработанную  ме-
тодику планирова-
ния  в процессе про-
гнозирования 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

деятельности эко-
номического субъ-
екта 

экономического 
субъекта 

процессе 
прогнозирования 
деятельности 
экономического 
субъекта  

планирования  в 
процессе 
прогнозирования 
деятельности 
экономического 
субъекта 

деятельности эконо-
мического субъекта  

3. Владеть: 
навыками методи-
ческого инстру-
ментария для про-
гнозирования дея-
тельности  эконо-
мического субъ-
екта 

Не владеет навыками 
методического ин-
струментария для 
прогнозирования де-
ятельности  эконо-
мического субъекта 

Фрагментарное, но в 
целом успешное, но 
не систематическое 
владение навыками 
методического ин-
струментария для 
прогнозирования де-
ятельности  эконо-
мического субъекта 

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы 
владение навыками 
методического ин-
струментария для 
прогнозирования де-
ятельности  эконо-
мического субъекта 

Успешное и система-
тическое владение 
навыками методиче-
ского инструмента-
рия для прогнозиро-
вания деятельности  
экономического 
субъекта 

ПК-3.2. При-
меняет матема-
тико-статисти-
ческие и дру-
гие методы 
прогнозирова-
ния экономи-
ческих показа-
телей 

Знать: 
цель, элементы и 
приемы экономи-
ческих методов 
исследований при 
прогнозировании 
показателей дея-
тельности пред-
приятия, отрасли, 
региона и эконо-
мики в целом 

Фрагментарные зна-
ния цели, элементов 
и приемов экономи-
ческих методов ис-
следований при про-
гнозировании пока-
зателей деятельно-
сти предприятия, от-
расли, региона и эко-
номики в целом 

Общие, но не струк-
турированные зна-
ния цели, элементов 
и приемов экономи-
ческих методов ис-
следований при про-
гнозировании пока-
зателей деятельно-
сти предприятия, от-
расли, региона и эко-
номики в целом 

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы знания 
цели, элементов и 
приемов экономиче-
ских методов иссле-
дований при прогно-
зировании показате-
лей деятельности 
предприятия, от-
расли, региона и эко-
номики в целом 

Сформированные си-
стематические зна-
ния цели, элементов 
и приемов экономи-
ческих методов ис-
следований при про-
гнозировании пока-
зателей деятельности 
предприятия, от-
расли, региона и эко-
номики в целом 

Цифровиз
ация 
управлен
ия 
агротехно
логиями 

Уметь: проводить 
оценку эффектив-
ности показателей 
деятельности 

Частично освоенное 
умение проводить 
оценку эффективно-
сти показателей 

В целом успешное, 
но не систематиче-
ски осуществляемое 
умение проводить 

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы 
умение проводить 

Сформированное 
умение проводить 
оценку эффективно-
сти показателей 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

предприятия, от-
расли, региона и 
экономики в це-
лом 

деятельности пред-
приятия, отрасли, ре-
гиона и экономики в 
целом 

оценку эффективно-
сти показателей дея-
тельности предприя-
тия, отрасли, реги-
она и экономики в 
целом 

оценку эффективно-
сти показателей дея-
тельности предприя-
тия, отрасли, реги-
она и экономики в 
целом 

деятельности пред-
приятия, отрасли, ре-
гиона и экономики в 
целом 

Владеть: навы-
ками прогнозиро-
вания социально-
экономических 
показателей на ос-
нове экономиче-
ских методов ис-
следований с уче-
том требований 
цифровой эконо-
мики 

Фрагментарное  вла-
дение навыками про-
гнозирования соци-
ально-экономиче-
ских показателей на 
основе экономиче-
ских методов иссле-
дований с учетом 
требований цифро-
вой экономики 

В целом успешное, 
но не систематиче-
ское владение навы-
ками прогнозирова-
ния социально-эко-
номических показа-
телей на основе эко-
номических методов 
исследований с уче-
том требований циф-
ровой экономики 

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы 
владения навыками 
прогнозирования со-
циально-экономиче-
ских показателей на 
основе экономиче-
ских методов иссле-
дований с учетом 
требований цифро-
вой экономики 

Успешное и система-
тическое владение 
навыками прогнози-
рования социально-
экономических пока-
зателей на основе 
экономических мето-
дов исследований с 
учетом требований 
цифровой экономики 

ПК-3.1 Разби-
рается в осно-
вах планирова-
ния и прогно-
зирования дея-
тельности 
предприятий, 
отрасли, реги-
она и эконо-
мики в целом 

Знать:  
- методы, техники, 
процессы и ин-
струменты управ-
ления требовани-
ями; 
- теорию межлич-
ностной и группо-
вой коммуника-
ции в деловом вза-
имодействии; 
теорию конфлик-
тов, теорию 

Уровень знаний  ме-
тодов, техники, про-
цессов и инструмен-
тов управления тре-
бованиями, теорию 
межличностной и 
групповой коммуни-
кации в деловом вза-
имодействии, тео-
рию конфликтов, 
теорию управления 
рисками, теорию 
экономики, 

Минимально допу-
стимый уровень зна-
ний методов, тех-
ники, процессов и 
инструментов управ-
ления требованиями, 
теорию межличност-
ной и групповой 
коммуникации в де-
ловом взаимодей-
ствии, теорию кон-
фликтов, теорию 
управления рисками, 

Уровень знаний ме-
тодов, техники, про-
цессов и инструмен-
тов управления тре-
бованиями, теорию 
межличностной и 
групповой коммуни-
кации в деловом вза-
имодействии,теорию 
конфликтов, теорию 
управления рисками, 
теорию экономики, 
управления 

Уровень знаний ме-
тодов, техники, про-
цессов и инструмен-
тов управления тре-
бованиями, теорию 
межличностной и 
групповой коммуни-
кации в деловом вза-
имодействии,теорию 
конфликтов, теорию 
управления рисками, 
теорию экономики, 
управления 

Подго-
товка к 
проце-
дуре за-
щиты и 
защита 
выпуск-
ной ква-
лифика-
ционной 
работы 
 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

управления рис-
ками, теорию эко-
номики, управле-
ния ресурсами, 
теория организа-
ционного разви-
тия, теорию си-
стем;  
- предметную об-
ласть и специфику 
деятельности ор-
ганизации в 
объеме, достаточ-
ном для решения 
задач бизнес-ана-
лиза. 

управления ресур-
сами, теория органи-
зационного разви-
тия, теорию систем, 
предметную область 
и специфику дея-
тельности организа-
ции в 
объеме, достаточном 
для решения задач 
бизнес-анализа ниже 
минимальных  тре-
бований, имели ме-
сто грубые ошибки  

теорию экономики, 
управления ресур-
сами, теория органи-
зационного разви-
тия, теорию систем, 
предметную область 
и специфику дея-
тельности организа-
ции в 
объеме, достаточном 
для решения задач 
бизнес-анализа, до-
пущено много негру-
бых ошибок 

ресурсами, теория 
организационного 
развития, теорию си-
стем, предметную 
область и специфику 
деятельности орга-
низации в 
объеме, достаточном 
для решения задач 
бизнес-анализа, до-
пущено несколько 
негрубых ошибок 

ресурсами, теория 
организационного 
развития, теорию си-
стем, предметную 
область и специфику 
деятельности орга-
низации в объеме, 
достаточном для ре-
шения задач бизнес-
анализа, без ошибок  

Уметь:  
- планировать, ор-
ганизовывать и 
проводить встречи 
и обсуждения с за-
интересованными 
сторонами; 
-оформлять ре-
зультаты бизнес-
анализа в соответ-
ствии с выбран-
ными подходами 

Не продемонстриро-
ваны основные уме-
ния планировать, ор-
ганизовывать и про-
водить встречи и об-
суждения с заинтере-
сованными сторо-
нами, оформлять ре-
зультаты бизнес-ана-
лиза в соответствии 
с выбранными под-
ходами, имели место 
грубые ошибки 

Продемонстриро-
ваны основные уме-
ния планировать, ор-
ганизовывать и про-
водить встречи и об-
суждения с заинтере-
сованными сторо-
нами, оформлять ре-
зультаты бизнес-ана-
лиза в соответствии 
с выбранными под-
ходами, решены ти-
повые задачи с не-
грубыми ошибками, 
выполнены все 

Продемонстриро-
ваны все основные 
умения планировать, 
организовывать и 
проводить встречи и 
обсуждения с заин-
тересованными сто-
ронами, оформлять 
результаты бизнес-
анализа в соответ-
ствии с выбранными 
подходами, решены 
все основные задачи 
с негрубыми ошиб-
ками, выполнены все 

Продемонстриро-
ваны все основные 
умения планировать, 
организовывать и 
проводить встречи и 
обсуждения с заин-
тересованными сто-
ронами, оформлять 
результаты бизнес-
анализа в соответ-
ствии с выбранными 
подходами, решены 
все основные задачи 
с отдельными несу-
щественными 

 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

задания, но не в пол-
ном объеме 

задания в полном 
объеме, но некото-
рые с недочетами 

недочетами, выпол-
нены все задания в 
полном объеме 

Владеть:  
-навыками прове-
дения бизнес-ана-
лиза; 
- навыками ра-
боты с информа-
цией бизнес-ана-
лиза; 
- навыками ра-
боты с заинтересо-
ванными сторо-
нами; 
- навыками разра-
ботки различных 
типов требований; 
- навыками ра-
боты с изменени-
ями различных ти-
пов требований; 
- навыками 
оценки эффектив-
ности работы по 
бизнес-анализу. 

Не продемонстриро-
ваны базовые 
навыки проведения 
бизнес-анализа, ра-
боты с информацией 
бизнес-анализа, ра-
боты с заинтересо-
ванными сторонами, 
разработки различ-
ных типов требова-
ний, 
работы с изменени-
ями различных ти-
пов требований, 
оценки эффективно-
сти работы по биз-
нес-анализу, имели  
место  грубые 
ошибки 

Имеется минималь-
ный набор навыков 
проведения бизнес-
анализа, работы с 
информацией биз-
нес-анализа, работы 
с заинтересован-
ными сторонами, 
разработки различ-
ных типов требова-
ний, 
работы с изменени-
ями различных ти-
пов требований, 
оценки эффективно-
сти работы по биз-
нес-анализу с неко-
торыми недочетами 

Продемонстриро-
ваны  базовые 
навыки проведения 
бизнес-анализа, ра-
боты с информацией 
бизнес-анализа, ра-
боты с заинтересо-
ванными сторонами, 
разработки различ-
ных типов требова-
ний, 
работы с изменени-
ями различных ти-
пов требований, 
оценки эффективно-
сти работы по биз-
нес-анализу с неко-
торыми недочетами 

Продемонстриро-
ваны навыки прове-
дения бизнес-ана-
лиза, работы с ин-
формацией бизнес-
анализа, работы с за-
интересованными 
сторонами, разра-
ботки различных ти-
пов требований, 
работы с изменени-
ями различных ти-
пов требований, 
оценки эффективно-
сти работы по биз-
нес-анализу без оши-
бок и недочетов 

 

ПК-3.2 Приме-
няет матема-
тико- статисти-
ческие и дру-
гие методы 

Знать:  
-теория межлич-
ностной и группо-
вой коммуника-
ции в деловом 

Уровень знаний тео-
рии межличностной 
и групповой комму-
никации в деловом 
взаимодействии, 

Минимально допу-
стимый уровень зна-
ний теории межлич-
ностной и групповой 
коммуникации в 

Уровень знаний тео-
рии межличностной 
и групповой комму-
никации в деловом 
взаимодействии, 

Уровень знаний тео-
рии межличностной 
и групповой комму-
никации в деловом 
взаимодействии, 

Подго-
товка к 
проце-
дуре за-
щиты и 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

прогнозирова-
ния экономи-
ческих показа-
телей  

взаимодействии; 
-теорию конфлик-
тов, теорию 
управления рис-
ками, теорию эко-
номики, управле-
ние ресурсами, 
теорию организа-
ционного разви-
тия, теорию си-
стем;  
- предметную об-
ласть и специфику 
деятельности ор-
ганизации вобъ-
еме, достаточном 
для решения задач 
бизнес-анализа 

теории конфликтов, 
теории управления 
рисками, теории эко-
номики, управления 
ресурсами, теории 
организационного 
развития, теории си-
стем, предметной об-
ласти и специфики 
деятельности орга-
низации в объеме, 
достаточном для ре-
шения задач бизнес-
анализа ниже мини-
мальных  требова-
ний, имели место 
грубые ошибки  

деловом взаимодей-
ствии, теории кон-
фликтов, теории 
управления рисками, 
теории экономики, 
управления ресур-
сами, теории органи-
зационного разви-
тия, теории систем, 
предметной области 
и специфики дея-
тельности организа-
ции в объеме, доста-
точном для решения 
задач бизнес-ана-
лиза, допущено 
много негрубых 
ошибок 

теории конфликтов, 
теории управления 
рисками, теории эко-
номики, управления 
ресурсами, теории 
организационного 
развития, теории си-
стем, предметной об-
ласти и специфики 
деятельности орга-
низации в объеме, 
достаточном для ре-
шения задач бизнес-
анализа в объеме, со-
ответствующем про-
грамме подготовки, 
допущено несколько 
негрубых ошибок 

теории конфликтов, 
теории управления 
рисками, теории эко-
номики, управления 
ресурсами, теории 
организационного 
развития, теории си-
стем, предметной об-
ласти и специфики 
деятельности орга-
низации в объеме, 
достаточном для ре-
шения задач бизнес-
анализа в объеме, со-
ответствующем про-
грамме подготовки, 
без ошибок  

защита 
выпуск-
ной ква-
лифика-
ционной 
работы 
 

Уметь:  
- использовать 
техники эффек-
тивных коммуни-
каций; 
- проводить 
оценку эффектив-
ности бизнес-ана-
лиза на основе вы-
бранных крите-
риев; 
- разрабатывать 
отчетность по 

Не продемонстриро-
ваны основные уме-
ния использовать 
техники эффектив-
ных коммуникаций, 
проводить оценку 
эффективности биз-
нес-анализа на ос-
нове выбранных 
критериев, разраба-
тывать отчетность 
по проведению биз-
нес-анализа, имели 

Продемонстриро-
ваны основные уме-
ния использовать 
техники эффектив-
ных коммуникаций, 
проводить оценку 
эффективности биз-
нес-анализа на ос-
нове выбранных 
критериев, разраба-
тывать отчетность 
по проведению биз-
нес-анализа, решены 

Продемонстриро-
ваны все основные 
умения использовать 
техники эффектив-
ных коммуникаций, 
проводить оценку 
эффективности биз-
нес-анализа на ос-
нове выбранных 
критериев, разраба-
тывать отчетность 
по проведению биз-
нес-анализа , 

Продемонстриро-
ваны все основные 
умения использовать 
техники эффектив-
ных коммуникаций, 
проводить оценку 
эффективности биз-
нес-анализа на ос-
нове выбранных кри-
териев, разрабаты-
вать отчетность по 
проведению бизнес-
анализа, решены все 



  

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Планируемые 
результаты  

Оценки сформированности компетенций  Дисципли
на из 

учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

проведению биз-
нес-анализа 

место грубые 
ошибки 

типовые задачи с не-
грубыми ошибками, 
выполнены все зада-
ния, но не в полном 
объеме 

решены все основ-
ные задачи с негру-
быми ошибками, вы-
полнены все задания 
в полном объеме, но 
некоторые с недоче-
тами 

основные задачи с 
отдельными несуще-
ственными недоче-
тами, выполнены все 
задания в полном 
объеме 

Владеть:  
- навыками разра-
ботка требований 
к ресурсному 
обеспечению биз-
нес-анализа; 
- навыками разра-
ботки планов про-
ведения работ по 
бизнес-анализу и 
обеспечение их 
выполнения;  
навыками сбора 
информации, ана-
лиза, оценки эф-
фективности про-
водимого бизнес-
анализа в органи-
зации; 
- разработка путей 
развития бизнес-
анализа в органи-
зации 

Не продемонстриро-
ваны базовые 
навыки разработки 
требований к ресурс-
ному обеспечению 
бизнес-анализа, раз-
работки планов про-
ведения работ по 
бизнес-анализу и 
обеспечение их вы-
полнения, сбора ин-
формации, анализа, 
оценки эффективно-
сти проводимого 
бизнес-анализа в ор-
ганизации,  разра-
ботки путей разви-
тия бизнес-анализа в 
организации, имели  
место  грубые 
ошибки 

Имеется минималь-
ный набор навыков 
разработки требова-
ний к ресурсному 
обеспечению бизнес-
анализа, разработки 
планов проведения 
работ по бизнес-ана-
лизу и обеспечение 
их выполнения, 
сбора информации, 
анализа, оценки эф-
фективности прово-
димого бизнес-ана-
лиза в организации,  
разработки путей 
развития бизнес-ана-
лиза в организации с 
некоторыми недоче-
тами 

Продемонстриро-
ваны  базовые 
навыки разработки 
требований к ресурс-
ному обеспечению 
бизнес-анализа, раз-
работки планов про-
ведения работ по 
бизнес-анализу и 
обеспечение их вы-
полнения, сбора ин-
формации, анализа, 
оценки эффективно-
сти проводимого 
бизнес-анализа в ор-
ганизации,  разра-
ботки путей разви-
тия бизнес-анализа в 
организации с неко-
торыми недочетами 

Продемонстриро-
ваны навыки разра-
ботки требований к 
ресурсному обеспе-
чению бизнес-ана-
лиза, разработки 
планов проведения 
работ по бизнес-ана-
лизу и обеспечение 
их выполнения, 
сбора информации, 
анализа, оценки эф-
фективности прово-
димого бизнес-ана-
лиза в организации,  
разработки путей 
развития бизнес-ана-
лиза в организации 
без ошибок и недо-
четов 

 


