


 

 

 



1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ 

В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

В результате освоения основной профессиональной образовательной программы 

(ОПОП) по направлению подготовки 38.03.04 «Государственное и муниципальное 

управление» направленность (профиль) «Государственная и муниципальная служба», 

обучающийся по дисциплине «Контроль и надзор в системе государственного и 

муниципального управления» должен овладеть следующими результатами: 

 

Таблица 1.1 – Требования к результатам освоения дисциплины 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Перечень планируемых результатов 

обучения по дисциплине 

ОПК-2 

ОПК-2.2  

Способность 

осуществлять контроль 

и надзор в системе 

государственного и 

муниципального 

управления 

Знать: цель и назначение 

административного правового 

регулирования, систему контрольно-

надзорных органов в РФ; виды и систему 

нормативных актов (источников), 

регламентирующих осуществление 

контроля и надзора в сфере 

государственного управления; 

Уметь: анализировать действующие нормы 

административного права и выявлять 

пробелы, коллизии в административном 

законодательстве, а также избирать 

адекватные способы их устранения, 

проводить анализ регулирования 

отношений в сфере осуществления 

контрольно-надзорной деятельности 

уполномоченными субъектами; 

Владеть: навыками, необходимыми для 

самостоятельной работы с применением 

методов административно-

диалектологического и характера; 

ОПК-4.3 

ОПК-4.3 

Способность принимать 

участие в проведении 

юридической 

экспертизы проектов 

нормативных правовых 

актов, в том числе в 

целях выявления в 

них положений, 

способствующих 

созданию условий для 

проявления коррупции 

Знать: основные закономерности 

неправомерного поведения как социально-

правового явления; особенности 

применения мер предупреждения 

правонарушений; 

Уметь: определять основные тенденции 

развития неправомерного поведения и 

вырабатывать средства их устранения, 

возможности предупреждения 

правонарушений применительно к стране, 

региону, конкретному населенному пункту. 

Владеть: навыками толкования 

нормативно-правовых актов; навыками 

разрешения процедурных ситуаций; 

навыками анализа правоприменительной 

практики;  навыками составления и 

оформления административных актов.. 

 



2. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 

НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ, ОПИСАНИЕ ШКАЛ 

ОЦЕНИВАНИЯ 

 

Таблица 2.1 – Показатели и критерии определения уровня сформированности 

компетенций (интегрированная оценка уровня сформированности компетенций) 

 
Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Планируемые 

результаты 

обучения 

Оценка уровня сформированности 

неудовлетвори

тельно 

удовлетворитель

но 
хорошо отлично 

ОПК-2.2 

Способность 

осуществлять 

контроль и 

надзор в системе 

государственног

о и 

муниципального 

управления 

Знать: цель и 

назначение 

административн

ого правового 

регулирования, 

систему 

контрольно-

надзорных 

органов в РФ; 

виды и систему 

нормативных 

актов 

(источников), 

регламентирующ

их 

осуществление 

контроля и 

надзора в сфере 

государственног

о управления; 

не знает цель и 

назначение 

административ

ного правового 

регулирования, 

систему 

контрольно-

надзорных 

органов в РФ; 

виды и систему 

нормативных 

актов 

(источников), 

регламентирую

щих 

осуществление 

контроля и 

надзора в 

сфере 

государственно

го управления; 

частично знает 

цель и 

назначение 

административн

ого правового 

регулирования, 

систему 

контрольно-

надзорных 

органов в РФ; 

виды и систему 

нормативных 

актов 

(источников), 

регламентирующ

их 

осуществление 

контроля и 

надзора в сфере 

государственног

о управления; 

знает цель и 

назначение 

администра

тивного 

правового 

регулирова

ния, 

систему 

контрольно-

надзорных 

органов в 

РФ; виды и 

систему 

нормативны

х актов 

(источников

), 

регламенти

рующих 

осуществле

ние 

контроля и 

надзора в 

сфере 

государстве

нного 

управления; 

знает и 

применяет 

цель и 

назначение 

администрати

вного 

правового 

регулировани

я, систему 

контрольно-

надзорных 

органов в РФ; 

виды и 

систему 

нормативных 

актов 

(источников), 

регламентиру

ющих 

осуществлен

ие контроля и 

надзора в 

сфере 

государствен

ного 

управления; 

Уметь: 

анализировать 

действующие 

нормы 

административн

ого права и 

выявлять 

пробелы, 

коллизии в 

административн

ом 

законодательств

е, а также 

избирать 

адекватные 

способы их 

устранения, 

проводить 

анализ 

регулирования 

отношений в 

сфере 

не умеет 

анализировать 

действующие 

нормы 

административ

ного права и 

выявлять 

пробелы, 

коллизии в 

административ

ном 

законодательст

ве, а также 

избирать 

адекватные 

способы их 

устранения, 

проводить 

анализ 

регулирования 

отношений в 

сфере 

частично умеет 

анализировать 

действующие 

нормы 

административн

ого права и 

выявлять 

пробелы, 

коллизии в 

административн

ом 

законодательств

е, а также 

избирать 

адекватные 

способы их 

устранения, 

проводить 

анализ 

регулирования 

отношений в 

сфере 

умеет 

анализиров

ать 

действующ

ие нормы 

администра

тивного 

права и 

выявлять 

пробелы, 

коллизии в 

администра

тивном 

законодател

ьстве, а 

также 

избирать 

адекватные 

способы их 

устранения, 

проводить 

анализ 

умеет и 

анализироват

ь 

действующие 

нормы 

администрати

вного права и 

выявлять 

пробелы, 

коллизии в 

администрати

вном 

законодатель

стве, а также 

избирать 

адекватные 

способы их 

устранения, 

проводить 

анализ 

регулировани

я отношений 



осуществления 

контрольно-

надзорной 

деятельности 

уполномоченны

ми субъектами; 

осуществления 

контрольно-

надзорной 

деятельности 

уполномоченн

ыми 

субъектами; 

осуществления 

контрольно-

надзорной 

деятельности 

уполномоченны

ми субъектами; 

регулирова

ния 

отношений 

в сфере 

осуществле

ния 

контрольно-

надзорной 

деятельност

и 

уполномоче

нными 

субъектами; 

в сфере 

осуществлен

ия 

контрольно-

надзорной 

деятельности 

уполномочен

ными 

субъектами; 

Владеть: 

навыками, 

необходимыми 

для 

самостоятельной 

работы с 

применением 

методов 

административн

о-

диалектологичес

кого и характера; 

не владеет 

навыками, 

необходимыми 

для 

самостоятельн

ой работы с 

применением 

методов 

административ

но-

диалектологич

еского и 

характера; 

частично владеет 

навыками, 

необходимыми 

для 

самостоятельной 

работы с 

применением 

методов 

административн

о-

диалектологичес

кого и характера; 

владеет 

навыками, 

необходим

ыми для 

самостоятел

ьной 

работы с 

применение

м методов 

администра

тивно-

диалектолог

ического и 

характера; 

владеет и 

применяет 

навыки, 

необходимым

и для 

самостоятель

ной работы с 

применением 

методов 

администрати

вно-

диалектологи

ческого и 

характера; 

ОПК-4.3 

Способность 

принимать 

участие в 

проведении 

юридической 

экспертизы 

проектов 

нормативных 

правовых актов, 

в том числе в 

целях выявления 

в 

них положений, 

способствующих 

созданию 

условий для 

проявления 

коррупции 

Знать: 

основные 

закономерности 

неправомерного 

поведения как 

социально-

правового 

явления; 

особенности 

применения мер 

предупреждени

я 

правонарушени

й;. 

Не знает 

основные 

закономерност

и 

неправомерног

о поведения 

как социально-

правового 

явления; 

особенности 

применения 

мер 

предупреждени

я 

правонарушен

ий; 

Частично знает 

основные 

закономерности 

неправомерного 

поведения как 

социально-

правового 

явления; 

особенности 

применения мер 

предупреждения 

правонарушений

; 

Знает 

основные 

закономерн

ости 

неправомер

ного 

поведения 

как 

социально-

правового 

явления; 

особенност

и 

применения 

мер 

предупрежд

ения 

правонаруш

ений; 

Знает и 

применяет 

основные 

закономернос

ти 

неправомерн

ого 

поведения 

как 

социально-

правового 

явления; 

особенности 

применения 

мер 

предупрежде

ния 

правонаруше

ний; 

Уметь: 

определять 

основные 

тенденции 

развития 

неправомерного 

поведения и 

вырабатывать 

средства их 

устранения, 

возможности 

предупреждени

я 

правонарушени

й 

применительно 

к стране, 

Не умеет 

определять 

основные 

тенденции 

развития 

неправомерног

о поведения и 

вырабатывать 

средства их 

устранения, 

возможности 

предупреждени

я 

правонарушен

ий 

применительно 

к стране, 

Частично умеет 

определять 

основные 

тенденции 

развития 

неправомерного 

поведения и 

вырабатывать 

средства их 

устранения, 

возможности 

предупреждения 

правонарушений 

применительно к 

стране, региону, 

конкретному 

Умеет 

определять 

основные 

тенденции 

развития 

неправомер

ного 

поведения и 

вырабатыва

ть средства 

их 

устранения, 

возможност

и 

предупрежд

ения 

правонаруш

Умеет и 

применяет 

определять 

основные 

тенденции 

развития 

неправомерн

ого 

поведения и 

вырабатывать 

средства их 

устранения, 

возможности 

предупрежде

ния 

правонаруше

ний 



региону, 

конкретному 

населенному 

пункту. 

региону, 

конкретному 

населенному 

пункту. 

населенному 

пункту. 

ений 

применител

ьно к 

стране, 

региону, 

конкретном

у 

населенном

у пункту. 

применитель

но к стране, 

региону, 

конкретному 

населенному 

пункту. 

Владеть: 

навыками 

толкования 

нормативно-

правовых актов; 

навыками 

разрешения 

процедурных 

ситуаций; 

навыками 

анализа 

правопримените

льной практики; 

навыками 

составления и 

оформления 

административн

ых актов. 

Не владеет 

навыками 

толкования 

нормативно-

правовых 

актов; 

навыками 

разрешения 

процедурных 

ситуаций; 

навыками 

анализа 

правоприменит

ельной 

практики; 

навыками 

составления и 

оформления 

административ

ных актов. 

Частично 

навыками 

толкования 

нормативно-

правовых актов; 

навыками 

разрешения 

процедурных 

ситуаций; 

навыками 

анализа 

правопримените

льной практики; 

навыками 

составления и 

оформления 

административн

ых актов. 

Владеет 

навыками 

толкования 

нормативно

-правовых 

актов; 

навыками 

разрешения 

процедурны

х ситуаций; 

навыками 

анализа 

правоприме

нительной 

практики; 

навыками 

составления 

и 

оформления 

администра

тивных 

актов.. 

Владеет и 

применяет 

навыки 

толкования 

нормативно-

правовых 

актов; 

навыками 

разрешения 

процедурных 

ситуаций; 

навыками 

анализа 

правопримен

ительной 

практики;  

навыками 

составления 

и 

оформления 

администрати

вных актов. 

   
 

Описание шкалы оценивания 

1. Оценка «неудовлетворительно» ставится студенту, не овладевшему ни одним из 

элементов компетенции, т.е. обнаружившему существенные пробелы в знании основного 

программного материала по дисциплине (практике), допустившему принципиальные 

ошибки при применении теоретических знаний, которые не позволяют ему продолжить 

обучение или приступить к практической деятельности без дополнительной подготовки по 

данной дисциплине. 

2. Оценка «удовлетворительно» ставится студенту, овладевшему элементами 

компетенции «знать», т.е. проявившему знания основного программного материала по 

дисциплине (практике) в объеме, необходимом для последующего обучения и предстоящей 

практической деятельности, знакомому с основной рекомендованной литературой, 

допустившему неточности в ответе на экзамене, но в основном обладающему 

необходимыми знаниями для их устранения при корректировке со стороны экзаменатора. 

3. Оценка «хорошо» ставится студенту, овладевшему элементами компетенции «знать» 

и «уметь», проявившему полное знание программного материала по дисциплине 

(практике), освоившему основную рекомендованную литературу, обнаружившему 

стабильный характер знаний и умений и способному к их самостоятельному применению 

и обновлению в ходе последующего обучения и практической деятельности. 

4. Оценка «отлично» ставится студенту, овладевшему элементами компетенции 

«знать», «уметь» и «владеть», проявившему всесторонние и глубокие знания программного 

материала по дисциплине (практике), освоившему основную и дополнительную 

литературу, обнаружившему творческие способности в понимании, изложении и 

практическом использовании усвоенных знаний. 



5. Оценка «зачтено» соответствует критериям оценок от «отлично» до 

«удовлетворительно». 

6. Оценка «не зачтено» соответствует критерию оценки «неудовлетворительно». 

 

 

3. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, 

НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) 

ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

Таблица 3.1 – Типовые контрольные задания соотнесенные с индикаторами 

достижения компетенций 

 

Индикатор достижения компетенции  №№ заданий (вопросов, билетов, тестов и 

пр.) для оценки результатов обучения по 

соотнесенному индикатору достижения 

компетенции 

ОПК-2.2  

Способность осуществлять контроль и 

надзор в системе государственного и 

муниципального управления 

1-66 

ОПК-4.3 

Способность принимать участие в 

проведении юридической экспертизы 

проектов нормативных правовых актов, в 

том числе в целях выявления в 

них положений, способствующих 

созданию условий для проявления 

коррупции 

1-66 

 

1. Понятие законности в государственном управлении. 

2. Законность как принцип в административной нормотворческой и 

правоприменительной деятельности. 

3. Законность как метод государственного руководства. 

4. Законность как режим взаимодействия между субъектами административных 

правоотношений. 

5. Содержание законности в сфере государственного управления. Основные 

требования законности в правосознании, правотворчестве, правоприменении в сфере 

государственного управления. 

6. Структура законности в сфере государственного управления. Элементы 

законности. 

7. Принципы законности в сфере государственного управления. Верховенство закона, 

реальность законности, единство законности. 

8. Законность и государственная дисциплина в сфере управления. 

9. Законность и целесообразность в сфере управления. Недопустимость 

противопоставления законности и целесообразности. 

10. Значение законности в сфере государственного управления. 

11. Понятие и признаки контроля. 

12. Задачи контроля. 



13. Принципы контроля. 

14. Методы осуществления контроля. Проверка исполнения как основной метод 

контроля. 

15. Виды контроля в зависимости от объема контрольной деятельности, от стадий 

проведения, от субъектов контрольной деятельности. 

16. Контроль Президента РФ. 

17. Контроль, осуществляемый органами представительной власти. 

18. Судебный контроль. 

19. Общий контроль Правительства РФ, органов общей компетенции субъектов РФ. 

20. Ведомственный контроль министерств РФ. 

21. Контроль органов исполнительной власти субъектов РФ. 

22. Общественный контроль. 

23. Понятие, признаки, цели и задачи надзора. 

24. Принципы надзорной деятельности. 

25. Соотношение административного надзора и прокурорского надзора. 

26. Виды административного надзора. 

27. Стадии административного надзора. 

28. Содержание административного надзора. 

29. Понятие, предмет, цели и задачи прокурорского надзора в сфере государственного 

управления. 

30. Виды прокурорского надзора, осуществляемого в сфере государственного 

управления. 

31. Полномочия прокурора по осуществлению надзора за законностью в сфере 

государственного управления. 

32. Формы реагирования прокурора на факты нарушения законности в сфере 

государственного управления. 

33. Контроль и надзор в производстве по принятию постановлений Правительства 

Российской Федерации. 

34. Контроль и надзор в производстве по принятию нормативных актов федеральными 

органами исполнительной власти. 

35. Контроль и надзор в производстве по принятию нормативных актов органами 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации. 

36. Контроль и надзор в производстве по принятию локальных нормативных актов. 

37. Способы обеспечения законности в лицензионном производстве. 

38. Способы обеспечения законности в регистрационном производстве. 

39. Способы обеспечения законности в разрешительном производстве. 

40. Способы обеспечения законности в конкурсном производстве по принятию на 

государственную службу, по принятию в вузы. 

41. Контроль и надзор в производстве по применению мер административного 

предупреждения. 

42. Контроль и надзор в производстве по делам о поощрении государственных 

служащих. 

43. Контроль и надзор в производстве по применению государственных наград. 

44. Контроль и надзор в производстве по делам об административных 

правонарушениях. 

45. Контроль и надзор в производстве по принятию мер административного 

пресечения, мер обеспечения производства по делам об административных 

правонарушениях. 

46. Способы обеспечения законности в дисциплинарном производстве. 

47. Способы обеспечения законности в исполнительном производстве. 

48. Контроль и надзор в производстве по жалобам. 

49. Контроль и надзор в области промышленности и энергетики. 



50. Контроль и надзор в области сельского хозяйства. 

51. Контроль и надзор в области строительства и жилищно-коммунального хозяйства. 

52. Способы обеспечения законности в области транспорта. 

53. Способы обеспечения законности в области информационных технологий и связи. 

54. Способы обеспечения законности в области природопользования и охраны 

окружающей среды. 

55. Контроль и надзор в области финансов и кредита. 

56. Контроль и надзор в области торговли. 

57. Контроль и надзор в области здравоохранения. 

58. Контроль и надзор в области социального обеспечения и занятости населения. 

59. Контроль и надзор в области образования и науки. 

60. Способы обеспечения законности в области культуры, печати и массовых 

коммуникаций. 

61. Способы обеспечения законности в области физической культуры, спорта и 

туризма. 

62. Контроль и надзор в области обороны. 

63. Контроль и надзор в области безопасности, защиты и охраны Государственной 

границы Российской Федерации. 

64. Контроль и надзор в области внутренних дел. 

65. Способы обеспечения законности в области юстиции. 

66. Способы обеспечения законности в области иностранных дел. 

 

4. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 

ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ 

Лекции оцениваются по посещаемости, активности, умению выделить главную 

мысль.  

Практические занятия оцениваются по самостоятельности выполнения работы, 

грамотности в оформлении, правильности выполнения.  

Самостоятельная работа оценивается по качеству и количеству выполненных 

домашних работ, грамотности в оформлении, правильности выполнения.  

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета.   

Критерии оценки экзамена в тестовой форме: количество баллов или 

удовлетворительно, хорошо, отлично.Для получения соответствующей оценки на зачете и 

экзамене по курсу используется накопительная система балльно-рейтинговой работы 

студентов. Итоговая оценка складывается из суммы баллов или оценок, полученных по 

всем разделам курса и суммы баллов полученной на зачете или экзамене. 

Таблица 4.1 – Критерии оценки уровня знаний  студентов с использованием теста на 

экзамене  по учебной дисциплине 

Оценка Характеристики ответа студента 

Отлично 86-100 % правильных ответов 

Хорошо 71-85 % 

Удовлетворительно 51- 70% 

Неудовлетворительно Менее 51 % 

 

Оценка «зачтено» соответствует критериям оценок от «отлично» до 

«удовлетворительно». 

Оценка «не зачтено» соответствует критерию оценки «неудовлетворительно». 

 



Количество баллов и оценка неудовлетворительно, удовлетворительно, хорошо, отлично 

определяются программными средствами по количеству правильных ответов к количеству 

случайно выбранных вопросов. 

 

Критерии оценивания компетенций следующие: 

1.Ответы имеют полные решения (с правильным ответом). Их содержание 

свидетельствует об уверенных знаниях обучающегося и о его умении решать 

профессиональные задачи, оценивается в 5 баллов (отлично); 

2.Более 75 % ответов имеют полные решения (с правильным ответом). Их содержание 

свидетельствует о достаточных знаниях обучающегося и его умении решать 

профессиональные задачи – 4 балла (хорошо); 

3.Не менее 50 % ответов имеют полные решения (с правильным ответом) Их 

содержание свидетельствует об удовлетворительных знаниях обучающегося и о 

его ограниченном умении решать профессиональные задачи, соответствующие 

его будущей квалификации – 3 балла (удовлетворительно); 

4. Менее 50 % ответов имеют решения с правильным ответом. Их содержание 

свидетельствует о слабых знаниях обучающегося и его неумении решать 

профессиональные задачи – 2 балла (неудовлетворительно. 

 

Критерии оценки уровня усвоения знаний, умений и навыков по результатам 

экзамена в устной форме: 

Оценка «отлично» выставляется, если дан полный, развернутый ответ на 

поставленный теоретический вопрос, показана совокупность осознанных знаний об 

объекте, доказательно раскрыты основные положения темы; в ответе прослеживается 

четкая структура, логическая последовательность, отражающая сущность раскрываемых 

понятий, явлений. Умеет тесно увязывать теорию с практикой. Ответ формулируется в 

терминах науки, изложен литературным языком, логичен, доказателен, демонстрирует 

авторскую позицию студента. Могут быть допущены недочеты в определении понятий, 

исправленные студентом самостоятельно в процессе ответа или с помощью "наводящих" 

вопросов преподавателя.  

Оценка «хорошо» выставляется, если дан полный, развернутый ответ на 

поставленный вопрос, показано умение выделить существенные и несущественные 

признаки, причинно-следственные связи. Ответ четко структурирован, логичен. Ответы на 

дополнительные вопросы логичны, однако допущены незначительные ошибки или 

недочеты, исправленные студентом с помощью "наводящих" вопросов преподавателя. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если дан неполный ответ, логика и 

последовательность изложения имеют существенные нарушения. Допущены грубые 

ошибки при определении сущности раскрываемых понятий, явлений, вследствие 

непонимания студентом их существенных и несущественных признаков и связей. В ответе 

отсутствуют выводы. Умение раскрыть конкретные проявления обобщенных знаний не 

показано. Речевое оформление требует поправок, коррекции. При ответе на 

дополнительные вопросы студент начинает понимать связь между знаниями только после 

подсказки преподавателя. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если студент испытывает 

значительные трудности в ответе на экзаменационные вопросы. Присутствует масса 

существенных ошибок в определениях терминов, понятий, характеристике фактов. Речь 

неграмотна. На дополнительные вопросы студент не отвечает. 

Оценка «зачтено» соответствует критериям оценок от «отлично» до 

«удовлетворительно». 

Оценка «не зачтено» соответствует критерию оценки «неудовлетворительно». 

Критерии оценки при решении задач: оценка «отлично» выставляется студенту, если 

он, решил задачу верно, пришел к верному знаменателю, показал умение логически и 



последовательно аргументировать решение задачи во взаимосвязи с практической 

действительностью. Оценка хорошо ставится в том случае если задача решена верно, но с 

незначительными погрешностями, неточностями. Оценка удовлетворительно ставится если 

соблюдена общая последовательность выполнения задания, но сделаны существенные 

ошибки в расчетах. Оценка неудовлетворительно ставится если задача не выполнена. 

Критерии оценки текущих тестов: если студент выполняет правильно до 51% 

тестовых заданий, то ему выставляется оценка «неудовлетворительно»; если студент 

выполняет правильно 51-70% тестовых заданий, то ему выставляется оценка 

«удовлетворительно»; если студент выполняет правильно 71-85 % тестовых заданий, то ему 

выставляется оценка «хорошо»; если студент выполняет правильно 86-100% тестовых 

заданий, то ему выставляется оценка «отлично». 

Практические занятия оцениваются по самостоятельности выполнения работы, 

активности работы в аудитории, правильности выполнения заданий, уровня подготовки к 

занятиям.  

Самостоятельная работа оценивается по качеству и количеству выполненных 

домашних работ, грамотности в оформлении, правильности выполнения.  

Критерии оценки контрольных работ студентов очно-заочного обучения: 

«Зачтено» ставится если контрольная работа выполнена в срок, не требует 

дополнительного времени на завершение; контрольная работа выполнена полностью: 

решены все задачи, даны ответы на все вопросы, имеющиеся в контрольной работе; без 

дополнительных пояснений используются знания, полученные при изучении дисциплин; 

даны ссылки на источники информации и ресурсы сети Интернет, использованные в работе; 

контрольная работа аккуратно оформлена, соблюдены требования ГОСТов; 

«Не зачтено» ставится если контрольная работа не выполнена в установленный срок, 

продемонстрировано полное безразличие к работе, требуется постоянная консультация для 

выполнения задания; в контрольной работе присутствует большое число ошибок; не 

полностью или с ошибками решены задачи, даны неполные или неправильные ответы на 

поставленные вопросы; отсутствуют ссылки на источники информации и ресурсы сети 

Интернет, использованные в работе; контрольная работа выполнена с нарушениями 

требований ГОСТов; контрольная работа выполнена по неправильно выбранному варианту.  

 

 


