
Приложение 4 
Интегрированная оценка уровня сформированности компетенций 

в процессе освоения образовательной программы 
38.03.01Экономика, направленность (профиль) «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» 

 
 

Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач 
УК-1.1. Анали-
зирует задачу, 
выделяя ее базо-
вые составляю-
щие, осуществ-
ляет декомпози-
цию задачи, 
фундаменталь-
ные философ-
ские аспекты 
своей професси-
ональной дея-
тельности 

Знать: основные прин-
ципы системного под-
хода, методы и приемы 
философского анализа 
проблем, формы и ме-
тоды научного позна-
ния. 

Фрагментарные пред-
ставления об основных 
принципах системного 
подхода, методах и при-
емах философского ана-
лиза проблем, форм и ме-
тодов научного позна-
ния. 

Анализирует проблем-
ную ситуацию как си-
стему, выявляя ее со-
ставляющие и связи 
между ними. Допускает 
много негрубых ошибок 
об основных источниках 
информации, адекватной 
поставленным задачам. 

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы знания 
об основных принци-
пах системного ана-
лиза, знает методы и 
приемы философско-
го и научного анализа 
проблем. 

Сформированные система-
тические знания основных 
принципов системного под-
хода, методов оценки со-
временных научных дости-
жений, а также методов ге-
нерирования новых идей 
при решении проблемной 
ситуации, в том числе мето-
дами философского анализа. 

Философия 

Уметь: провести де-
композицию задачи, 
провести анализ базо-
вых составляющих за-
дачи в соответствии с 
заданными требовани-
ями, обосновать выво-
ды из результатов ана-
лиза 

Фрагментарные умения 
осуществления декомпо-
зиции задачи,  анализа 
базовых составляющих 
задачи в соответствии с 
заданными требования-
ми. 

В целом, успешное, но 
не систематическое уме-
ния осуществления де-
композиции задачи,  
анализа базовых состав-
ляющих задачи в соот-
ветствии с заданными 
требованиями, умение 
обосновывать выводы. 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные незначительные 
пробелы в умении 
осуществлять деком-
позицию задачи,  ана-
лиз базовых состав-
ляющих задачи в со-
ответствии с задан-
ными требованиями, 
умение обосновывать 
выводы, аргументи-
ровать результаты. 

Сформировано умение осу-
ществлять декомпозицию 
задачи,  анализ базовых со-
ставляющих задачи в соот-
ветствии с за-данными тре-
бованиями, умение обосно-
выватьвыводы, аргу-
ментировать результаты 
анализа. 

Владеть: навыками 
системного анализа, 
декомпозиции задачи, 

Фрагментарные навыки 
сбора и анализа инфор-
мации, постановки и 

Имеется минимальный 
набор навыковсмстемно-
го анализа, декомпози-

Продемонстрирован 
базовый набор навы-
ковсистемного анали-

Сформированы навыки си-
стемного анализа, декомпо-
зиции задачи, постановки и 
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постановки и формали-
зации задач, анализа и 
синтеза, навыками 
обоснования вывода из 
результатов анализа. 

формализации задач. ции задачи, изложения и 
аргументации выводов. 

за, декомпозиции за-
дачи, постановки и 
формализации задач, 
анализа и синтеза, 
навыков обоснования 
вывода из результатов 
анализа. 

формализации задач, анали-
за и синтеза, навыками 
обоснования вывода из ре-
зультатов анализа. 

УК-1.1. Анали-
зирует задачу, 
выделяя ее базо-
вые составляю-
щие, осуществ-
ляет декомпози-
цию задачи, 
фундаменталь-
ные философ-
ские аспекты 
своей професси-
ональной дея-
тельности 

Знать: 
основные теории и 
подходы к осуществле-
нию организационных 
изменений в операци-
онной деятельности 
организации 

Фрагментарные знания 
основных теорий и под-
ходов к осуществлению 
организационных изме-
нений в операционной 
деятельности организа-
ции 

Общие, но не структу-
рированные знания ос-
новных теорий и подхо-
дов к осуществлению 
организационных изме-
нений в операционной 
деятельности организа-
ции 

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы знания 
основных теорий и 
подходов к осуществ-
лению организацион-
ных изменений в опе-
рационной деятельно-
сти организации   

Сформированные система-
тические знания основных 
теорий и подходов к осу-
ществлению организацион-
ных изменений в операци-
онной деятельности органи-
зации 

Выполне-
ние  вы-
пускной 
квалифика-
ционной 
работы, 
включая 
подготовку 
к процедуре 
защиты Уметь: 

оценивать операцион-
ную деятельность ор-
ганизации и разрабаты-
вать мероприятия по ее 
совершенствованию 
 

Частично освоенное 
умение оценивать опера-
ционную деятельность 
организации и разраба-
тывать мероприятия по 
ее совершенствованию 
 

В целом успешное, но не 
систематически осу-
ществляемое умение 
оценивать операцион-
ную деятельность орга-
низации и разрабатывать 
мероприятия по ее со-
вершенствованию 
 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы умение 
оценивать операци-
онную деятельность 
организации и разра-
батывать мероприятия 
по ее совершенство-
ванию 
 

Сформированное умение 
оценивать операционную 
деятельность организации и 
разрабатывать мероприятия 
по ее совершенствованию 
 

Владеть: 
 навыками формирова-
ния организационной и 
управленческой струк-
туры организаций с 
учетом требований 
операционного ме-
неджмента 
 

Фрагментарное приме-
нение навыков формиро-
вания организационной и 
управленческой структу-
ры организаций с учетом 
требований операцион-
ного менеджмента 

В целом успешное, но не 
систематическое приме-
нение навыков форми-
рования организацион-
ной и управленческой 
структуры организаций с 
учетом требований опе-
рационного менеджмен-
та 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы приме-
нение  навыков фор-
мирования организа-
ционной и управлен-
ческой структуры 
организаций с учетом 
требований операци-
онного менеджмента 

Успешное и систематиче-
ское применение навыков 
формирования организаци-
онной и управленческой 
структуры организаций с 
учетом требований операци-
онного менеджмента 
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УК-1.2. Приме-
няет положения 
и категории фи-
лософии для 
оценивания и 
анализа различ-
ных социальных 
тенденций, фак-
тов и явлений 

Знать: 
 категориальный аппа-
рат, специфику фило-
софии как теоретиче-
ски обоснованного ми-
ровоззрения, целостно-
го учения, мышления о 
мире и человеке. 
 

Фрагментарные пред-
ставления о предмете и 
методе философского 
анализа, имели место 
грубые ошибки в исполь-
зовании категориального 
аппарата, фрагментарные 
знания о современных 
философских дискусси-
ях, проблемах науки и 
общества в целом. 

Использует философ-
скую терминологию, 
допускает много негру-
бых ошибок об основ-
ных источниках инфор-
мации, адекватных по-
ставленным задачам, 
показывает общие, но не 
структурированные зна-
ния методов критическо-
го анализа и оценки ин-
формации. 

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы знания 
основных методов 
критического анализа 
и оценки источников 
информации, а также 
методы и приемы фи-
лософского и научно-
го анализа проблем. 

Сформированные система-
тические знания методов 
критического анализа про-
тиворечивых источников 
информации, оценки совре-
менных научных достиже-
ний, а также методов гене-
рирования новых идей при 
решении проблемной ситуа-
ции, в том числе методами 
философского анализа. 

Философия 

Уметь:  
использовать философ-
скую териологию, 
находить и критически 
анализировать инфор-
мацию из различных 
источников. 

Фрагментарные умения 
анализировать источники 
информации, выявлять 
причинно-следственные 
связи, применять методы 
философского анализа 
для решения проблем-
ных ситуаций. 

В целом, успешное, но 
не систематическое уме-
ние анализировать ис-
точники информации, 
умение использовать 
логико-
методологический ин-
струментарий для кри-
тической оценки совре-
менных концепций фи-
лософского и социально-
го характера в своей 
предметной области. 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные незначительные 
пробелы в умении 
критически осмысли-
вать источники ин-
формации, пользо-
ваться навыками фи-
лософского анализа 
проблемных ситуа-
ций. 

Сформировано умение 
находить, систематизиро-
вать и критически анализи-
ровать источники информа-
ции, адекватные поставлен-
ным задачам и соответству-
ющие научному мировоз-
зрению. 

Владеть: навыками 
анализа текстов, поста-
новки и формализации 
задач, сбора и обобще-
ния информации. 

Фрагментарные навыки 
сбора и анализа инфор-
мации, постановки и 
формализации задач. 

Имеется минимальный 
набор навыков анализа 
источников информа-
ции, адекватный постав-
ленным задачам, аргу-
ментированного изло-
жения собственной по-
зиции. 

Продемонстрирован 
базовый набор навы-
ков сбора и анализа 
источников информа-
ции, постановки и 
формализации задач, 
сбора и обобщения 
информации. 

Сформированы навыки сбо-
ра, систематизации и крити-
ческого анализа информа-
ции, постановки и формали-
зации задач, сбора и обоб-
щения информации. 

УК-1.2. Приме-
няет положения 
и категории фи-

Знать: 
основные философские 
категории, используе-

Фрагментарные знания 
основных философских 
категорий, используемых 

Неполные знания основ-
ных философских кате-
горий, используемых для 

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы знания 

Сформированные 
и систематические знания 
основных философских ка-

Подготовка 
к процедуре 
защиты и 
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лософии для 
оценивания и 
анализа различ-
ных социальных 
тенденций, фак-
тов и явлений 

мые для описания и 
объяснения реально-
сти; различные дискур-
сивные практики фило-
софии; основные этапы 
развития, направления 
и течения философии; 
основных проблем он-
тологии и теории по-
знания; фундаменталь-
ные вопросы этики, 
эстетики, философской 
антропологии и аксио-
логии; новейшие тен-
денции развития фило-
софского знания; фун-
даментальные фило-
софские аспекты своей 
профессиональной дея-
тельности 

для описания и объясне-
ния реальности,  различ-
ных дискурсивных, 
практик философии; ос-
новных этапов развития, 
направлений и течений 
философии; фундамен-
тальных вопросов этики, 
эстетики, философской 
антропологии и аксиоло-
гии; новейших тенден-
ции развития философ-
ского знания; фундамен-
тальных философских 
аспектов своей профес-
сиональной деятельности 

описания и объяснения 
реальности,  различных 
дискурсивных, практик 
философии; основных 
этапов развития, направ-
лений и течений фило-
софии; фундаменталь-
ных вопросов этики, 
эстетики, философской 
антропологии и аксиоло-
гии; новейших тенден-
ции развития философ-
ского знания; фундамен-
тальных философских 
аспектов своей профес-
сиональной деятельно-
сти 

основных философ-
ских категорий, ис-
пользуемых для опи-
сания и объяснения 
реальности,  различ-
ных дискурсивных, 
практик философии; 
основных этапов раз-
вития, направлений и 
течений философии; 
фундаментальных 
вопросов этики, эсте-
тики, философской 
антропологии и ак-
сиологии; новейших 
тенденции развития 
философского знания; 
фундаментальных 
философских аспек-
тов своей профессио-
нальной деятельности 

тегорий, используемых для 
описания и объяснения ре-
альности,  различных дис-
курсивных, практик фило-
софии; основных этапов 
развития, направлений и 
течений философии; основ-
ных проблем онтологии и 
теории познания; фундамен-
тальных вопросов этики, 
эстетики, философской ан-
тропологии и аксиологии; 
новейших тенденции разви-
тия философского знания; 
фундаментальных философ-
ских аспектов своей профес-
сиональной деятельности 

защита вы-
пускной 
квалифика-
ционной 
работы 

Уметь: 
 анализировать миро-
воззренческие, соци-
ально и личностно зна-
чимые философские 
проблемы; системно 
анализировать и выби-
рать социально-
психологические кон-
цепции; применять ка-
тегориальный аппарат 
философии для ре-
флексии современных 
актуальных вопросов 
своей социальной жиз-

Частично освоенное  
умение анализа мировоз-
зренческих, социально и 
личностно значимых 
философских проблем; 
системного анализа и 
выбора социально-
психологических кон-
цепций; применения ка-
тегориального аппарата 
философии для рефлек-
сии современных акту-
альных вопросов своей 
социальной жизни и 
профессиональной дея-

В целом  успешно, но не 
систематически осу-
ществляемое умение 
анализа мировоззренче-
ских, социально и лич-
ностно значимых фило-
софских проблем; си-
стемного анализа и вы-
бора социально-
психологических кон-
цепций; применения 
категориального аппара-
та философии для ре-
флексии современных 
актуальных вопросов 

В целом успешное, но 
содержащие пробелы 
умение анализа миро-
воззренческих, соци-
ально и личностно 
значимых философ-
ских проблем; си-
стемного анализа и 
выбора социально-
психологических 
концепций; примене-
ния категориального 
аппарата философии 
для рефлексии совре-
менных актуальных 

Сформированное умение 
анализа мировоззренческих, 
социально и личностно зна-
чимых философских про-
блем; системного анализа и 
выбора социально-
психологических концеп-
ций; применения категори-
ального аппарата филосо-
фии для рефлексии совре-
менных актуальных вопро-
сов своей социальной жизни 
и профессиональной дея-
тельности 
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ни и профессиональной 
деятельности 

тельности своей социальной жизни 
и профессиональной 
деятельности 

вопросов своей соци-
альной жизни и про-
фессиональной дея-
тельности  

Владеть: 
навыками применения 
философской методо-
логии в учебной, науч-
но-исследовательской и 
практической деятель-
ности; опытом решения 
и прогнозирования со-
циальных проблем с 
применением категори-
ального аппарата фило-
софии и философских 
знаний; способностью 
к аналитическому 
мышлению, к диалогу, 
стремление к расшире-
нию своей эрудиции 

Фрагментарное приме-
нение навыков философ-
ской методологии в 
учебной, научно-
исследовательской и 
практической деятельно-
сти, опыта решения и 
прогнозирования соци-
альных проблем с при-
менением категориаль-
ного аппарата филосо-
фии и философских зна-
ний,  способности к ана-
литическому мышлению, 
к диалогу, расширению 
своей эрудиции 

В целом  успешное, ноне 
систематическое приме-
нение навыков философ-
ской методологии в 
учебной, научно-
исследовательской и 
практической деятель-
ности, опыта решения и 
прогнозирования соци-
альных проблем приме-
нением категориального 
аппарата философии и 
философских знаний,  
способности к аналити-
ческому мышлению, к 
диалогу, расширению 
своей эрудиции 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные 
пробелы  применение 
навыков философской 
методологии в учеб-
ной, научно-
исследовательской и 
практической дея-
тельности, опыта ре-
шения и прогнозиро-
вания социальных 
проблем применением 
категориального ап-
парата философии и 
философских знаний,  
способности к анали-
тическому мышле-
нию, к диалогу, рас-
ширению своей эру-
диции 

Успешное и систематиче-
ское применение навыков 
философской методологии в 
учебной, научно-
исследовательской и прак-
тической деятельности, 
опыта решения и прогнози-
рования 
социальных проблем 
применением категориаль-
ного аппарата  философии  и 
философских знаний,  спо-
собности к аналитическому 
мышлению, к диалогу, рас-
ширению своей эрудиции 

УК-1.3. Пр и -
м е н я е т  ос-
новные   методы   
сбора   первич-
ной информации  
для анализа  и  
решения стан-
дартных профес-
сиональных за-
дач и инстру-
ментария обра-

Знать:  
основные методы сбора 
первичной информации 
для анализа  и решения 
стандартных професси-
ональных задач; 
- инструментарий 
обработки данных. 

Фрагментарные знания: 
- основных методов сбо-
ра первичной информа-
ции для анализа и реше-
ния стандартных про-
фессиональных задач; 
- инструментария 
обработки данных. 

Общие, но не структу-
рированные знания: 
- основных методов сбо-
ра первичной информа-
ции для анализа и реше-
ния стандартных про-
фессиональных задач; 
- инструментария 
обработки данных. 

Общие, но не струк-
турированные знания: 
- основных методов 
сбора первичной ин-
формации для анализа 
и решения стандарт-
ных профессиональ-
ных задач; 
- инструментария 
обработки данных. 

Сформированные система-
тические  знания: 
- основных методов сбора 
первичной информации для 
анализа и решения стан-
дартных профессиональных 
задач; 
- инструментария обработки 
данных. 

Основы 
профессио-
нальной 
деятельно-
сти в обла-
сти эконо-
мики и фи-
нансов 

Уметь:  Частично освоенное В целом успешное, но не В целом успешное, но Сформированное умениев: 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

ботки данных собирать первичную 
информацию для ана-
лиза и решения стан-
дартных профессио-
нальных задач; 

умениев: 
- сборе первичной ин-
формации для анализа и 
решения стандартных 
профессиональных за-
дач; 

систематически осу-
ществляемое умениев: 
- сборе первичной ин-
формации для анализа и 
решения стандартных 
профессиональных за-
дач; 

содержащее отдель-
ные пробелы в: 
- сборе первичной 
информации для ана-
лиза и решения стан-
дартных профессио-
нальных задач; 

- сборе первичной информа-
ции для анализа и решения 
стандартных профессио-
нальных задач; 

Владеть:  
практическими навы-
ками сбора первичной 
информации для анали-
за и решения стандарт-
ных профессиональных 
задач; 
- практическими 
навыками обработки 
данных. 

Фрагментарное  владе-
ние: 
- практическими навы-
ками сбора первичной 
информации для анализа 
и решения стандартных 
профессиональных за-
дач; 
- практическими 
навыками обработки 
данных. 

В целом успешное, но 
ограниченное владение: 
- практическими навы-
ками сбора первичной 
информации для анализа 
и решения стандартных 
профессиональных за-
дач; 
- практическими 
навыками обработки 
данных. 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы во вла-
дении: 
- практическими 
навыками сбора пер-
вичной информации 
для анализа и реше-
ния стандартных 
профессиональных 
задач; 
- практическими 
навыками обработки 
данных. 

Успешно сформированное 
владение: 
- практическими навыками 
сбора первичной информа-
ции для анализа и решения 
стандартных профессио-
нальных задач; 
- практическими навыками 
обработки данных. 

УК-1.3. Пр и -
м е н я е т  ос-
новные   методы   
сбора   первич-
ной информации  
для анализа  и  
решения стан-
дартных профес-
сиональных за-
дач и инстру-
ментария обра-
ботки данных 

Знать:  
- основные методы 
сбора первичной ин-
формации для анализа  
и решения стандартных 
профессиональных за-
дач; 
- инструментарий 
обработки данных. 

Фрагментарные знания: 
- основных методов сбо-
ра первичной информа-
ции для анализа и реше-
ния стандартных про-
фессиональных задач; 
- инструментария 
обработки данных. 

Общие, но не структу-
рированные знания: 
- основных методов сбо-
ра первичной информа-
ции для анализа и реше-
ния стандартных про-
фессиональных задач; 
- инструментария 
обработки данных. 

Общие, но не струк-
турированные знания: 
- основных методов 
сбора первичной ин-
формации для анализа 
и решения стандарт-
ных профессиональ-
ных задач; 
- инструментария 
обработки данных. 

Сформированные система-
тические  знания: 
- основных методов сбора 
первичной информации для 
анализа и решения стан-
дартных профессиональных 
задач; 
- инструментария обработки 
данных. 

Учебная 
ознакомите
льная 
практика 

Уметь:  
- собирать первичную 
информацию для ана-
лиза и решения стан-
дартных профессио-

Частично освоенное 
умениев: 
- сборе первичной ин-
формации для анализа и 
решения стандартных 

В целом успешное, но не 
систематически осу-
ществляемое умениев: 
- сборе первичной ин-
формации для анализа и 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы в: 
- сборе первичной 
информации для ана-

Сформированное умениев: 
- сборе первичной информа-
ции для анализа и решения 
стандартных профессио-
нальных задач; 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

нальных задач; профессиональных за-
дач; 

решения стандартных 
профессиональных за-
дач; 

лиза и решения стан-
дартных профессио-
нальных задач; 

Владеть:  
- практическими навы-
ками сбора первичной 
информации для анали-
за и решения стандарт-
ных профессиональных 
задач; 
- практическими 
навыками обработки 
данных. 

Фрагментарное  владе-
ние: 
- практическими навы-
ками сбора первичной 
информации для анализа 
и решения стандартных 
профессиональных за-
дач; 
- практическими 
навыками обработки 
данных. 

В целом успешное, но 
ограниченное владение: 
- практическими навы-
ками сбора первичной 
информации для анализа 
и решения стандартных 
профессиональных за-
дач; 
- практическими 
навыками обработки 
данных. 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы во вла-
дении: 
- практическими 
навыками сбора пер-
вичной информации 
для анализа и реше-
ния стандартных 
профессиональных 
задач; 
- практическими 
навыками обработки 
данных. 

Успешно сформированное 
владение: 
- практическими навыками 
сбора первичной информа-
ции для анализа и решения 
стандартных профессио-
нальных задач; 
- практическими навыками 
обработки данных. 

УК-1.3. Пр и -
м е н я е т  ос-
новные   методы   
сбора   первич-
ной информации  
для анализа  и  
решения стан-
дартных профес-
сиональных за-
дач и инстру-
ментария обра-
ботки данных 

Знать:  
- основные методы 
сбора первичной ин-
формации для анализа  
и решения стандартных 
профессиональных за-
дач; 
- инструментарий 
обработки данных. 

Фрагментарные знания: 
- основных методов сбо-
ра первичной информа-
ции для анализа и реше-
ния стандартных про-
фессиональных задач; 
- инструментария 
обработки данных. 

Общие, но не структу-
рированные знания: 
- основных методов сбо-
ра первичной информа-
ции для анализа и реше-
ния стандартных про-
фессиональных задач; 
- инструментария 
обработки данных. 

Общие, но не струк-
турированные знания: 
- основных методов 
сбора первичной ин-
формации для анализа 
и решения стандарт-
ных профессиональ-
ных задач; 
- инструментария 
обработки данных. 

Сформированные система-
тические  знания: 
- основных методов сбора 
первичной информации для 
анализа и решения стан-
дартных профессиональных 
задач; 
- инструментария обработки 
данных. 

Подготовка 
к процедуре 
защиты и 
защита вы-
пускной 
квалифика-
ционной 
работы 

Уметь:  
- собирать первичную 
информацию для ана-
лиза и решения стан-
дартных профессио-
нальных задач; 

Частично освоенное 
умениев: 
- сборе первичной ин-
формации для анализа и 
решения стандартных 
профессиональных за-
дач; 

В целом успешное, но не 
систематически осу-
ществляемое умениев: 
- сборе первичной ин-
формации для анализа и 
решения стандартных 
профессиональных за-
дач; 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы в: 
- сборе первичной 
информации для ана-
лиза и решения стан-
дартных профессио-
нальных задач; 

Сформированное умениев: 
- сборе первичной информа-
ции для анализа и решения 
стандартных профессио-
нальных задач; 

Владеть:  Фрагментарное  владе- В целом успешное, но В целом успешное, но Успешно сформированное 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

- практическими навы-
ками сбора первичной 
информации для анали-
за и решения стандарт-
ных профессиональных 
задач; 
- практическими 
навыками обработки 
данных. 

ние: 
- практическими навы-
ками сбора первичной 
информации для анализа 
и решения стандартных 
профессиональных за-
дач; 
- практическими 
навыками обработки 
данных. 

ограниченное владение: 
- практическими навы-
ками сбора первичной 
информации для анализа 
и решения стандартных 
профессиональных за-
дач; 
- практическими 
навыками обработки 
данных. 

содержащее отдель-
ные пробелы во вла-
дении: 
- практическими 
навыками сбора пер-
вичной информации 
для анализа и реше-
ния стандартных 
профессиональных 
задач; 
- практическими 
навыками обработки 
данных. 

владение: 
- практическими навыками 
сбора первичной информа-
ции для анализа и решения 
стандартных профессио-
нальных задач; 
- практическими навыками 
обработки данных. 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, 
имеющихся ресурсов и ограничений 
УК-2.1.  Ориен-
тируется  в си-
стеме законода-
тельства и нор-
мативно-
правовых актов, 
регламентирую-
щих сферу про-
фессиональной 
деятельности, 
использует оп-
тимальные пра-
вовые нормы в 
профессиональ-
ной и обще-
ственной дея-
тельности 

Знать:  
нормативные правовые 
акты, регламентирую-
щие сферу профессио-
нальной деятельности, 
и использование опти-
мальных правовых 
норм в профессиональ-
ной и общественной 
деятельности; 
 

Уровень знаний норма-
тивных правовых актов, 
регламентирующих сфе-
ру профессиональной 
деятельности, и по ис-
пользованию оптималь-
ных правовых норм в 
профессиональной и об-
щественной деятельно-
сти, ниже минимальных  
требований, имели место 
грубые ошибки. 

Минимально допусти-
мый уровень знаний 
нормативных правовых 
актов, регламентирую-
щих сферу профессио-
нальной деятельности, и 
по использованию опти-
мальных правовых норм 
в профессиональной и 
общественной деятель-
ности, допущено много 
негрубых ошибок. 

Уровень знаний нор-
мативных правовых 
актов, регламентиру-
ющих сферу профес-
сиональной деятель-
ности, и по использо-
ванию оптимальных 
правовых норм в 
профессиональной и 
общественной дея-
тельности в объеме, 
соответствующем 
программе подготов-
ки, допущено не-
сколько негрубых 
ошибок. 

Уровень знаний норматив-
ных правовых актов, регла-
ментирующих сферу про-
фессиональной деятельно-
сти, и по использованию 
оптимальных правовых 
норм в профессиональной и 
общественной деятельности 
в объеме, соответствующем 
программе подготовки, без 
ошибок. 

Правоведен
ие 

Уметь: ориентировать-
ся  в системе законода-
тельства и нормативно-
правовых актов, регла-
ментирующих сферу 

При решении стандарт-
ных задач не продемон-
стрированы основные 
умения, имели место 
грубые ошибки. 

Продемонстрированы 
основные умения, реше-
ны типовые задачи с 
негрубыми ошибками, 
выполнены все задания, 

Продемонстрированы 
все основные умения, 
решены все основные 
задачи с негрубыми 
ошибками, выполне-

Продемонстрированы все 
основные умения, решены 
все основные задачи с от-
дельными несущественными 
недочетами, выполнены все 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

профессиональной дея-
тельности, использо-
вать оптимальные пра-
вовые нормы в профес-
сиональной и обще-
ственной деятельности; 
 

но не в полном объеме. ны все задания в пол-
ном объеме, но неко-
торые с недочетами. 

задания в полном объеме. 

Владеть:  
навыками использова-
ния нормативных пра-
вовых актов, регламен-
тирующих сферу про-
фессиональной дея-
тельности, в професси-
ональной и обществен-
ной деятельности. 

При решении  стандарт-
ных задач по использо-
ванию нормативных пра-
вовых актов, регламен-
тирующих сферу про-
фессиональной деятель-
ности, в профессиональ-
ной и общественной дея-
тельности,  не продемон-
стрированы базовые 
навыки, имели  место  
грубые ошибки. 

Имеется минимальный 
набор навыков для ре-
шения стандартных за-
дач по использованию 
нормативных правовых 
актов, регламентирую-
щих сферу профессио-
нальной деятельности, в 
профессиональной и 
общественной деятель-
ности, с некоторыми 
недочетами. 

Продемонстрированы  
базовые навыки при 
решении стандартных 
задач по использова-
нию нормативных 
правовых актов, ре-
гламентирующих 
сферу профессио-
нальной деятельно-
сти, в профессиональ-
ной и общественной 
деятельности, с неко-
торыми недочетами. 

Продемонстрированы навы-
ки при решении  нестан-
дартных задач по использо-
ванию нормативных право-
вых актов, регламентирую-
щих сферу профессиональ-
ной деятельности, в профес-
сиональной и общественной 
деятельности, без ошибок и 
недочетов. 

УК-2.1.  Ориен-
тируется  в си-
стеме законода-
тельства и нор-
мативно-
правовых актов, 
регламентирую-
щих сферу про-
фессиональной 
деятельности, 
использует оп-
тимальные пра-
вовые нормы в 
профессиональ-
ной и обще-
ственной дея-

Знать:  
основные нормативные 
правовые документы; 
правовые механизмы и 
регуляторы обще-
ственных процессов и 
отношений в основных 
отраслях права; осо-
бенности правового 
регулирования профес-
сиональной деятельно-
сти 

Фрагментарные знания 
основных нормативных 
правовых документов; 
правового механизма и 
регуляторов обществен-
ных процессов и отно-
шений в основных от-
раслях права; особенно-
стей правового регули-
рования профессиональ-
ной деятельности 

Общие, но не структу-
рированные знания ос-
новных нормативных 
правовых 
документов; правового 
механизма и регуляторов 
общественных процес-
сов и отношений в ос-
новных отраслях права; 
особенностей правового 
регулирования профес-
сиональной деятельно-
сти 

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы знания 
основных норматив-
ных правовых доку-
ментов; правового 
механизма и регуля-
торов общественных 
процессов и отноше-
ний в основных от-
раслях права; особен-
ностей правового ре-
гулирования профес-
сиональной деятель-
ности 

Сформированные система-
тические знания основных 
нормативных Сформиро-
ванные систематические 
знания основных норматив-
ных правовых документов; 
правового механизма и ре-
гуляторов общественных 
процессов и отношений в 
основных отраслях права; 
особенностей правового 
регулирования профессио-
нальной деятельности  

Подготовка 
к процедуре 
защиты и 
защита вы-
пускной 
квалифика-
ционной 
работы 

Уметь:  Частично применение В целом успешное, но не В целом успешное, но Сформированное умение 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

тельности ориентироваться в си-
стеме законодательства 
и нормативно-
правовых актов, регла-
ментирующих сферу 
профессиональной дея-
тельности; использо-
вать правовые нормы в 
профессиональной и 
общественной деятель-
ности; анализировать 
правовые последствия 
своей деятельности в 
различных сферах про-
фессиональной дея-
тельности с учетом 
принятых в обществе 
правовых норм; ис-
пользовать достаточ-
ном объеме норматив-
ные правовые докумен-
ты 

умения  ориентироваться 
в системе законодатель-
ства и нормативно-
правовых актов, регла-
ментирующих сферу 
профессиональной дея-
тельности; использовать 
правовые нормы в про-
фессиональной и обще-
ственной деятельности; 
анализировать правовые 
последствия своей дея-
тельности в различных 
сферах профессиональ-
ной деятельности с уче-
том принятых в обще-
стве правовых норм; ис-
пользовать в достаточ-
ном объеме нормативные 
правовые документы 

систематически осу-
ществляемое умение 
ориентироваться в си-
стеме законодательства 
и нормативно-правовых 
актов, регламентирую-
щих сферу профессио-
нальной деятельности; 
использовать правовые 
нормы в профессио-
нальной и общественной 
деятельности; анализи-
ровать правовые послед-
ствия своей деятельно-
сти в различных сферах 
профессиональной дея-
тельности с учетом при-
нятых в обществе право-
вых норм; использовать 
в достаточном объеме 
нормативные правовые 
документы 

содержащее отдель-
ные пробелы  умение 
ориентироваться в 
системе законода-
тельства и норматив-
но-правовых актов, 
регламентирующих 
сферу профессио-
нальной деятельно-
сти; использовать 
правовые нормы в 
профессиональной и 
общественной дея-
тельности; анализи-
ровать правовые по-
следствия своей дея-
тельности в различ-
ных сферах профес-
сиональной деятель-
ности с учетом приня-
тых в обществе пра-
вовых норм; исполь-
зовать в достаточном 
объеме нормативные 
правовые документы 

ориентироваться в системе 
законодательства и норма-
тивно-правовых актов, ре-
гламентирующих сферу 
профессиональной деятель-
ности; использовать право-
вые  
нормы в профессиональной 
и общественной деятельно-
сти; анализировать правовые 
последствия своей деятель-
ности в различных сферах 
профессиональной деятель-
ности с учетом принятых в 
обществе правовых норм; 
использовать в достаточном 
объеме нормативные право-
вые документы 

Владеть:   
методами правового 
регулирования в про-
фессиональной дея-
тельности, использова-
ния правовых знаний в 
профессиональной 
практике 

Фрагментарное 
владение методами пра-
вового регулирования в 
профессиональной дея-
тельности, использова-
ния правовых знаний в 
профессиональной прак-
тике 

В целом  успешное, ноне 
систематическое владе-
ние методами правового 
регулирования в профес-
сиональной деятельно-
сти, использования пра-
вовых знаний в профес-
сиональной практике 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы владе-
ние методами право-
вого регулирования в 
профессиональной 
деятельности, исполь-
зования правовых 
знаний в профессио-
нальной практике  

Успешное владение метода-
ми правового регулирования 
в профессиональной дея-
тельности, использования 
правовых знаний в профес-
сиональной практике 

УК-2.2. Проек- Знать: современные Фрагментарные знания Общие, но не структу- Сформированные, но Сформированные система- Технологии 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

тирует решения 
конкретной за-
дачи, выбирая 
оптимальный 
способ  и техно-
логию производ-
ства сельскохо-
зяйственной 
продукции для 
принятия орга-
низационно-
управленческих 
решений 

технологии производ-
ства и переработки 
сельскохозяйственной 
продукции 

современных технологий 
производства и перера-
ботки сельскохозяй-
ственной продукции 

рированные знания со-
временных технологий 
производства и перера-
ботки сельскохозяй-
ственной продукции 

содержащие отдель-
ные пробелы знания  
современных техно-
логий производства и 
переработки сельско-
хозяйственной про-
дукции 

тические знания современ-
ных технологий производ-
ства и переработки сельско-
хозяйственной продукции 

производ-
ства, пере-
работки и 
хранения 
сельскохо-
зяйственной 
продукции 

Уметь: обосновывать 
выбор конкурентно-
способной технологии 
в области производ-
ства, переработки и 
хранения продукции 
растениеводства и жи-
вотноводства 

Частично освоенное 
умение обосновывать 
выбор конкурентноспо-
собной технологии в об-
ласти производства, пе-
реработки и хранения 
продукции растениевод-
ства и животноводства 

В целом успешное, но не 
систематически осу-
ществляемое умение 
обосновывать выбор 
конкурентноспособной 
технологии в области 
производства, перера-
ботки и хранения про-
дукции растениеводства 
и животноводства 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы умение 
обосновывать выбор 
конкурентноспособ-
ной технологии в об-
ласти производства, 
переработки и хране-
ния продукции расте-
ниеводства и живот-
новодства 

Сформированное умение 
обосновывать выбор конку-
рентноспособной техноло-
гии в области производства, 
переработки и хранения 
продукции растениеводства 
и животноводства 

Владеть: современны-
ми технологиями в об-
ласти производства, 
переработки и хране-
ния продукции расте-
ниеводства и животно-
водства 

Фрагментарное приме-
нение современных тех-
нологий в области про-
изводства, переработки и 
хранения продукции рас-
тениеводства и животно-
водства 

В целом успешное, но не 
систематическое приме-
нение современных тех-
нологий в области про-
изводства, переработки 
и хранения продукции 
растениеводства и жи-
вотноводства 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы приме-
нение  современных 
технологий в области 
производства, перера-
ботки и хранения 
продукции растение-
водства и животно-
водства 

Успешное и систематиче-
ское применение современ-
ных технологий в области 
производства, переработки и 
хранения продукции расте-
ниеводства и животновод-
ства 

УК-2.2. Проек-
тирует решения 
конкретной за-
дачи, выбирая 
оптимальный 
способ  и техно-
логию производ-
ства сельскохо-

Знать: 
основные инструменты 
и методы анализа для 
решения экономиче-
ских проблем в сфере 
агропромышленного 
комплекса  
 

Фрагментарные знания 
основных инструментов 
и методов анализа для 
решения экономических 
проблем в сфере агро-
промышленного ком-
плекса  
 

Общие, но не структу-
рированные знания ос-
новных инструментов и 
методов анализа для ре-
шения экономических 
проблем в сфере агро-
промышленного ком-
плекса 

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы знания  
основных инструмен-
тов и методов анализа 
для решения эконо-
мических проблем в 
сфере агропромыш-

Сформированные система-
тические знания основных 
инструментов и методов 
анализа для решения эконо-
мических проблем в сфере 
агропромышленного ком-
плекса 

Учебная 
ознакомите
льная 
практика 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

зяйственной 
продукции для 
принятия орга-
низационно-
управленческих 
решений 

ленного комплекса 
Уметь: 
обобщать и анализиро-
вать закономерности и 
тенденции развития 
отрасли, проблемы эф-
фективности использо-
вания производствен-
ных ресурсов (земель-
ных, материальных и 
трудовых), возникаю-
щие в этой отрасли 
 

Частично освоенное 
умение обобщать и ана-
лизировать закономерно-
сти и тенденции разви-
тия отрасли, проблемы 
эффективности исполь-
зования производствен-
ных ресурсов (земель-
ных, материальных и 
трудовых), возникающие 
в этой отрасли 
 

В целом успешное, но не 
систематически осу-
ществляемое умение 
обобщать и анализиро-
вать закономерности и 
тенденции развития от-
расли, проблемы эффек-
тивности использования 
производственных ре-
сурсов (земельных, ма-
териальных и трудовых), 
возникающие в этой от-
расли 
 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы умение 
обобщать и анализи-
ровать закономерно-
сти и тенденции раз-
вития отрасли, про-
блемы эффективности 
использования произ-
водственных ресурсов 
(земельных, матери-
альных и трудовых), 
возникающие в этой 
отрасли 
 

Сформированное умение 
обобщать и анализировать 
закономерности и тенденции 
развития отрасли, проблемы 
эффективности использова-
ния производственных ре-
сурсов (земельных, матери-
альных и трудовых), возни-
кающие в этой отрасли 
 

Владеть: 
 способами постановки 
и решения сложных 
проблем экономиче-
ской деятельности 
предприятий агропро-
мышленного комплекса 

Фрагментарное приме-
нение способов поста-
новки и решения слож-
ных проблем экономиче-
ской деятельности пред-
приятий агропромыш-
ленного комплекса 

В целом успешное, но не 
систематическое приме-
нение способов поста-
новки и решения слож-
ных проблем экономи-
ческой деятельности 
предприятий агропро-
мышленного комплекса 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы приме-
нение  способов по-
становки и решения 
сложных проблем 
экономической дея-
тельности предприя-
тий агропромышлен-
ного комплекса 

Успешное и систематиче-
ское применение способов 
постановки и решения 
сложных проблем экономи-
ческой деятельности пред-
приятий агропромышленно-
го комплекса 

УК-2.2. Проек-
тирует решения 
конкретной за-
дачи, выбирая 
оптимальный 
способ  и техно-
логию производ-
ства сельскохо-
зяйственной 

Знать: 
основные инструменты 
и методы анализа для 
решения экономиче-
ских проблем в сфере 
агропромышленного 
комплекса  
 

Фрагментарные знания 
основных инструментов 
и методов анализа для 
решения экономических 
проблем в сфере агро-
промышленного ком-
плекса  
 

Общие, но не структу-
рированные знания ос-
новных инструментов и 
методов анализа для ре-
шения экономических 
проблем в сфере агро-
промышленного ком-
плекса 

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы знания  
основных инструмен-
тов и методов анализа 
для решения эконо-
мических проблем в 
сфере агропромыш-
ленного комплекса 

Сформированные система-
тические знания основных 
инструментов и методов 
анализа для решения эконо-
мических проблем в сфере 
агропромышленного ком-
плекса 

Подготовка 
к процедуре 
защиты и 
защита вы-
пускной 
квалифика-
ционной 
работы 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

продукции для 
принятия орга-
низационно-
управленческих 
решений 

Уметь: 
обобщать и анализиро-
вать закономерности и 
тенденции развития 
отрасли, проблемы эф-
фективности использо-
вания производствен-
ных ресурсов (земель-
ных, материальных и 
трудовых), возникаю-
щие в этой отрасли 
 

Частично освоенное 
умение обобщать и ана-
лизировать закономерно-
сти и тенденции разви-
тия отрасли, проблемы 
эффективности исполь-
зования производствен-
ных ресурсов (земель-
ных, материальных и 
трудовых), возникающие 
в этой отрасли 
 

В целом успешное, но не 
систематически осу-
ществляемое умение 
обобщать и анализиро-
вать закономерности и 
тенденции развития от-
расли, проблемы эффек-
тивности использования 
производственных ре-
сурсов (земельных, ма-
териальных и трудовых), 
возникающие в этой от-
расли 
 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы умение 
обобщать и анализи-
ровать закономерно-
сти и тенденции раз-
вития отрасли, про-
блемы эффективности 
использования произ-
водственных ресурсов 
(земельных, матери-
альных и трудовых), 
возникающие в этой 
отрасли 
 

Сформированное умение 
обобщать и анализировать 
закономерности и тенденции 
развития отрасли, проблемы 
эффективности использова-
ния производственных ре-
сурсов (земельных, матери-
альных и трудовых), возни-
кающие в этой отрасли 
 

Владеть: 
 способами постановки 
и решения сложных 
проблем экономиче-
ской деятельности 
предприятий агропро-
мышленного комплекса 

Фрагментарное приме-
нение способов поста-
новки и решения слож-
ных проблем экономиче-
ской деятельности пред-
приятий агропромыш-
ленного комплекса 

В целом успешное, но не 
систематическое приме-
нение способов поста-
новки и решения слож-
ных проблем экономи-
ческой деятельности 
предприятий агропро-
мышленного комплекса 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы приме-
нение  способов по-
становки и решения 
сложных проблем 
экономической дея-
тельности предприя-
тий агропромышлен-
ного комплекса 

Успешное и систематиче-
ское применение способов 
постановки и решения 
сложных проблем экономи-
ческой деятельности пред-
приятий агропромышленно-
го комплекса 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 
УК-3.1. Понима-
ет эффектив-
ность использо-
вания стратегии 
сотрудничества 
для достижения 
поставленной 
цели, определяет 
свою роль в ко-

Знать: основные прин-
ципы командной рабо-
ты. 

Уровень знаний ниже 
минимальных  требова-
ний, имели место грубые 
ошибки в процессе по-
знания основных прин-
ципов командной работы 

Минимально допусти-
мый уровень знаний, 
допущено много негру-
бых ошибок в вопросе 
познания основных 
принципов командной 
работы. 

Уровень знаний в 
объеме, соответству-
ющем программе под-
готовки, допущено 
несколько негрубых 
ошибок в процессе 
познания основных 
принципов командной 
работы. 

Уровень знаний в объеме, 
соответствующем програм-
ме подготовки, без ошибок 
знает основные принципы 
командной работы. 

История 
(История 
России, 
всеобщая 
история) 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

манде  
  

Уметь: работать в ко-
манде на основе стра-
тегии 
сотрудничества. 

При решении стандарт-
ных задач не продемон-
стрированы основные 
умения работать в ко-
манде на основе страте-
гии 
сотрудничества. 

Продемонстрированы 
основные умения уважи-
тельной работы в коман-
де на основе стратегии 
сотрудничества, решены 
типовые задачи с негру-
быми ошибками, выпол-
нены все задания, но не 
в полном объеме 

Продемонстрированы 
все основные умения 
уважительной работы 
в команде на основе 
стратегии 
сотрудничества, ре-
шены все основные 
задачи с негрубыми 
ошибками, выполне-
ны все задания в пол-
ном объеме, но неко-
торые с недочетами 

Продемонстрированы все 
основные умения уважи-
тельной работы в команде 
на основе стратегии 
сотрудничества, решены все 
основные задачи с отдель-
ными несущественными 
недочетами, выполнены все 
задания в полном объеме 

Владеть: способно-
стью определять свою 
роль в командной 
работе для достижения 
поставленной цели 

Владеть: 
Не обладает необходи-
мыми навыками опреде-
лять свою роль в ко-
мандной 
работе для достижения 
поставленной цели. 
 

При решении  стандарт-
ных задач не продемон-
стрированы базовые 
навыки определять свою 
роль в командной 
работе для достижения 
поставленной цели, име-
ли  место  грубые ошиб-
ки 

Имеется минималь-
ный набор навыков 
для решения стан-
дартных задач с неко-
торыми недочетами в 
деле определения сво-
ей роли в командной 
работе для достиже-
ния поставленной 
цели. 

Продемонстрированы  базо-
вые навыки при решении 
стандартных задач с некото-
рыми недочетами в вопросе 
определения своей роли в 
командной 
работе для достижения по-
ставленной цели.  
 
 

УК-3.1. Понима-
ет эффектив-
ность использо-
вания стратегии 
сотрудничества 
для достижения 
поставленной 
цели, определяет 
свою роль в ко-
манде 
 

Знать: 
этические принципы и 
нормы социального 
взаимодействия 
 

Уровень знанийэтиче-
ских принципов и норм 
социального взаимодей-
ствия ниже минималь-
ных  требований, имели 
место грубые ошибки 

Минимально допусти-
мый уровень знанийэти-
ческих принципов и 
норм социального взаи-
модействия, допущено 
много негрубых ошибок 

Уровень знанийэтиче-
ских принципов и 
норм социального 
взаимодействия в 
объеме, соответству-
ющем программе под-
готовки, допущено 
несколько негрубых 
ошибок 

Уровень знанийэтических 
принципов и норм социаль-
ного взаимодействия в объ-
еме, соответствующем про-
грамме подготовки, без 
ошибок 

Психология 

Уметь:  
применять индивиду-
ально-личностные осо-
бенности в командной 
работе 

При решении стандарт-
ных задач не продемон-
стриро- 
ваны основные умения 
применять индивидуаль-

Продемонстрированы 
основные уменияприме-
нять индивидуально-
личностные особенности 
в командной работе, вы-

Продемонстрированы 
все основные уме-
нияприменять инди-
видуально-
личностные особен-

Продемонстрированы все 
основные уменияприменять 
индивидуально-личностные 
особенности в командной 
работе, выполнены все зада-



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

 но-личностные особен-
ности в командной рабо-
те, имели место грубые 
ошибки 
 

полнены все задания, но 
не в полном объеме 

ности в командной 
работе, выполнены 
все задания в полном 
объеме, но некоторые 
с недочетами 

ния в полном объеме 

Владеть: 
коммуникативными 
навыками 

При решении  стандарт-
ных задач не продемон-
стрированы базовые 
коммуникативные навы-
ки, имели место грубые 
ошибки 

Имеется минимальный 
уровень коммуникатив-
ных навыков с множе-
ством негрубыхошибок 

Продемонстрирова 
ны  базовые комму-
никативные навыки, 
допущено несколько 
негрубых недочётов 

Продемонстрированы базо-
вые коммуникативные 
навыки без ошибок 

УК-3.1. Понима-
ет эффектив-
ность использо-
вания стратегии 
сотрудничества 
для достижения 
поставленной 
цели, определяет 
свою роль в ко-
манде   та 
  

Знать:  
базовые экономические 
понятия, объективные 
основы функциониро-
вания экономики и по-
ведения экономических 
агентов 

Отсутствуют представ-
ления о базовых эконо-
мических понятий, объ-
ективных основ функци-
онирования экономики и 
поведения экономиче-
ских агентов 

Неполные представле-
ния о базовых экономи-
ческих понятий, объек-
тивных основ функцио-
нирования экономики и 
поведения экономиче-
ских агентов 

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные представления о 
базовых экономиче-
ских понятий, объек-
тивных основ функ-
ционирования эконо-
мики и поведения 
экономических аген-
тов 

Сформированные система-
тические представления о 
базовых экономических по-
нятий, объективных основ 
функционирования эконо-
мики и поведения экономи-
ческих агентов 

Подготовка 
к процедуре 
защиты и 
защита вы-
пускной 
квалифика-
ционной 
работы 

Уметь: использовать 
понятийный аппарат 
экономической науки 
для описания экономи-
ческих и финансовых 
процессов 

Не умеет использовать 
понятийный аппарат 
экономической науки 
для описания экономиче-
ских и финансовых про-
цессов 

В целом успешно, но не 
систематически умеет 
использовать понятий-
ный аппарат экономиче-
ской науки для описания 
экономических и финан-
совых процессов 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы в умение 
использовать поня-
тийный аппарат эко-
номической науки для 
описания экономиче-
ских и финансовых 
процессов 

Сформированное умение 
использовать понятийный 
аппарат экономической 
науки для описания эконо-
мических и финансовых 
процессов 

Владеть: методами 
экономического плани-
рования в различных 
сферах деятельности. 

Не владеет методами 
экономического плани-
рования в различных 
сферах деятельности. 

В целом успешное, но не 
систематическое владе-
ние методами экономи-
ческого планирования в 
различных сферах дея-
тельности. 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы в владе-
ние методами эконо-
мического планиро-
вания в различных 

Успешное и систематиче-
ское владение методами 
экономического планирова-
ния в различных сферах дея-
тельности. 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

сферах деятельности. 
УК-3.2. Понима-
ет особенности 
поведения выде-
ленных групп 
людей, с кото-
рыми работа-
ет/взаимодейств
ует, учитывает 
их в своей дея-
тельности (вы-
бор категорий 
групп людей 
осуществляется 
образовательной 
организацией в 
зависимости от 
целей подготов-
ки – по возраст-
ным особенно-
стям, по этниче-
скому или рели-
гиозному при-
знаку, социаль-
но-
незащищенные 
слои населения и 
т.п.) 

Знать: особенности 
поведения больших и 
малых групп людей, с 
которыми работает 
/взаимодействует, учи-
тывает их в своей дея-
тельности 

Уровень знаний особен-
ностей поведения боль-
ших и малых групп лю-
дей, с которыми работает 
/взаимодействует, (не 
учитывает их в своей ) 
ниже минимальных  тре-
бований, имели место 
грубые ошибки 

Минимально допусти-
мый уровень знаний 
особенностей поведения 
больших и малых групп 
людей, с которыми ра-
ботает /взаимодействует, 
(не всегда учитывает их 
в своей деятельности), 
допущено много негру-
бых ошибок 

Уровень знаний осо-
бенностей поведения 
больших и малых 
групп людей, с кото-
рыми работает 
/взаимодействует, 
(учитывает их в своей 
деятельности) в объе-
ме, соответствующем 
программе подготов-
ки, допущено не-
сколько негрубых 
ошибок> 

Уровень знаний особенно-
стей поведения больших и 
малых групп людей, с кото-
рыми работает 
/взаимодействует, (всегда 
учитывает их в своей дея-
тельности) в объеме, соот-
ветствующем программе 
подготовки, без ошибок  

Татарский 
язык и 
культура 
общения 

Уметь:  
определять особенно-
сти поведения больших 
и малых групп людей, с 
которыми работает 
/взаимодействует, учи-
тывает их в своей дея-
тельности 

При решении стандарт-
ных задач не продемон-
стрированы основные 
умения определятьосо-
бенностиповедения 
больших и малых групп 
людей, с которыми рабо-
тает /взаимодействует, 
(не умеет учитывать их в 
своей деятельности), 
имели место грубые 
ошибки 

Продемонстрированы 
основные умения опре-
делятьособенности по-
ведения больших и ма-
лых групп людей, с ко-
торыми работает 
/взаимодействует, (не 
всегда учитывает их в 
своей деятельности), 
решены типовые задачи 
с негрубыми ошибками, 
выполнены все задания, 
но не в полном объеме 

Продемонстрированы 
все основные умения 
определятьособенно-
сти поведения боль-
ших и малых групп 
людей, с которыми 
работает 
/взаимодействует, ( 
умеет учитывать их в 
своей деятельности),, 
решены все основные 
задачи с негрубыми 
ошибками, выполне-
ны все задания в пол-
ном объеме, но неко-
торые с недочетами 

Продемонстрированы все 
основные умения опреде-
лятьособенности поведения 
больших и малых групп лю-
дей, с которыми работает 
/взаимодействует, (учитыва-
ет их в своей деятельности), 
решены все основные задачи 
с отдельными несуществен-
ными недочетами, выполне-
ны все задания в полном 
объеме 

Владеть:  
навыками управления 
поведением больших и 
малых групп людей, с 
которыми работает 
/взаимодействует учи-

При решении  стандарт-
ных задач не продемон-
стрированы базовые 
навыки управления по-
ведением больших и ма-
лых групп людей, с ко-

Имеется минимальный 
набор навыков управле-
ния поведением боль-
ших и малых групп лю-
дей, с которыми работа-
ет /взаимодействует (не 

Продемонстрированы  
базовые навыки 
управления поведени-
ем больших и малых 
групп людей, с кото-
рыми работает 

Продемонстрированы навы-
ки при решении  нестан-
дартных задач управления 
поведением больших и ма-
лых групп людей, с которы-
ми работает 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

тывает их в своей дея-
тельности 

торыми работает 
/взаимодействует (не 
учитывает их в своей 
деятельности), имели  
место  грубые ошибки 

всегда учитывает их в 
своей деятельности) для 
решения стандартных 
задач с некоторыми 
недочетами 

/взаимодействует 
(учитывает их в своей 
деятельности) при 
решении стандартных 
задач с некоторыми 
недочетами 
 

/взаимодействует (не всегда 
учитывает их в своей дея-
тельности) без ошибок и 
недочетов 

УК-3.2. Понима-
ет особенности 
поведения выде-
ленных групп 
людей, с кото-
рыми работа-
ет/взаимодейств
ует, учитывает 
их в своей дея-
тельности (вы-
бор категорий 
групп людей 
осуществляется 
образовательной 
организацией в 
зависимости от 
целей подготов-
ки – по возраст-
ным особенно-
стям, по этниче-
скому или рели-
гиозному при-
знаку, социаль-
но-
незащищенные 
слои населения и 
т.п.) 

Знать:  
особенности поведения 
выделенных групп лю-
дей, с которыми рабо-
тает/взаимодействует, 
учитывает их в своей 
деятельности (выбор 
категорий групп людей 
осуществляется обра-
зовательной организа-
цией в зависимости от 
целей подготовки – по 
возрастным особенно-
стям, по этническому 
или религиозному при-
знаку, социально неза-
щищенные слои насе-
ления и т.п). 

Уровень знаний особен-
ностей поведения выде-
ленных групп людей, с 
которыми работа-
ет/взаимодействует в 
своей деятельности (вы-
бор категорий групп лю-
дей осуществляется об-
разовательной организа-
цией в зависимости от 
целей подготовки – по 
возрастным особенно-
стям, по этническому 
или религиозному при-
знаку, социально неза-
щищенные слои населе-
ния и т.п.) ниже мини-
мальных  требований, 
имели место грубые 
ошибки 

Минимально допусти-
мый уровень знанийосо-
бенностей поведения 
выделенных групп лю-
дей, с которыми работа-
ет 
/взаимодействует, учи-
тывает их в своей дея-
тельности (выбор кате-
горий групп людей осу-
ществляется образова-
тельной организацией в 
зависимости от целей 
подготовки – по воз-
растным особенностям, 
по этническому или ре-
лигиозному признаку, 
социально незащищен-
ные слои населения и 
т.п.), допущено много 
негрубых ошибок 

Уровень знанийосо-
бенностей поведения 
выделенных групп 
людей, с которыми 
работа-
ет/взаимодействует, 
учитывает их в своей 
деятельности (выбор 
категорий групп лю-
дей осуществляется 
образовательной ор-
ганизацией в зависи-
мости от целей подго-
товки – по возраст-
ным особенностям, по 
этническому или ре-
лигиозному признаку, 
социально незащи-
щенные слои населе-
ния и т.п.) в объеме, 
соответствующем 
программе подготов-
ки, допущено не-
сколько негрубых 
ошибок 

Уровень знаний особенно-
стей поведения выделенных 
групп людей, с которыми 
работает/взаимодействует в 
своей деятельности (выбор 
категорий групп людей 
осуществляется образова-
тельной организацией в за-
висимости от целей подго-
товки – по возрастным осо-
бенностям, по этническому 
или религиозному признаку, 
социально незащищенные 
слои населения и т.п.)  в 
объеме, соответствующем 
программе подготовки, без 
ошибок  

Психилогия 

Уметь: эффективно 
использовать особен-
ности поведения выде-
ленных групп людей, с 

При решении стандарт-
ных задач не продемон-
стрированы основные 
умения эффективно ис-

Продемонстрированы 
основные умения эффек-
тивно использовать осо-
бенности поведения вы-

Продемонстрированы 
все основные умения 
эффективного исполь-
зования особенностей 

Продемонстрированы все 
основные умения эффектив-
ного использования особен-
ностей поведения выделен-



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

которыми работа-
ет/взаимодействует, 
учитывает их в своей 
деятельности 

пользовать особенности 
поведения выделенных 
групп людей, с которыми 
работа-
ет/взаимодействует, учи-
тывает их в своей дея-
тельности, имели место 
грубые ошибки 

деленных групп людей, с 
которыми работа-
ет/взаимодействует, 
учитывает их в своей 
деятельности, решены 
типовые задачи с негру-
быми ошибками, выпол-
нены все задания, но не 
в полном объеме 

поведения выделен-
ных групп людей, с 
которыми работа-
ет/взаимодействует, 
учитывает их в своей 
деятельности, решены 
все основные задачи с 
негрубыми ошибками, 
выполнены все зада-
ния в полном объеме, 
но некоторые с недо-
четами 

ных групп людей, с которы-
ми работа-
ет/взаимодействует, учиты-
вает их в своей деятельно-
сти, решены все основные 
задачи с отдельными несу-
щественными недочетами, 
выполнены все задания в 
полном объеме 

Владеть: способно-
стью использовать осо-
бенности поведения 
выделенных групп лю-
дей, с которыми рабо-
тает/взаимодействует, 
учитывать их в своей 
деятельности 

При решении  стандарт-
ных задач не продемон-
стрированы базовые 
навыки использовать 
особенности поведения 
выделенных групп лю-
дей, с которыми работа-
ет/взаимодействует, учи-
тывать их в своей дея-
тельности, имели  место  
грубые ошибки 

Имеется минимальный 
набор навыков исполь-
зовать особенности по-
ведения выделенных 
групп людей, с которы-
ми работа-
ет/взаимодействует, 
учитывать их в своей 
деятельности для реше-
ния стандартных задач с 
некоторыми недочетами 

Продемонстрированы  
базовые навыки ис-
пользовать особенно-
сти поведения выде-
ленных групп людей, 
с которыми работа-
ет/взаимодействует, 
учитывать их в своей 
деятельности при ре-
шении стандартных 
задач с некоторыми 
недочетами 

Продемонстрированы навы-
ки использовать особенно-
сти поведения выделенных 
групп людей, с которыми 
работает/взаимодейству- 
ет, учитывать их в своей 
деятельности при решении  
нестандартных задач без 
ошибок и недочетов 

УК-3.2. Понима-
ет особенности 
поведения выде-
ленных групп 
людей, с кото-
рыми работа-
ет/взаимодейств
ует, учитывает 
их в своей дея-
тельности (вы-
бор категорий 
групп людей 

Знает 
 типологию и факторы 
формирования команд, 
способы социального 
взаимодействия 

Фрагментарные знания 
типологии и факторов 
формирования команд, 
способы социального 
взаимодействия 

Общие, но не структу-
рированные знания ти-
пологии и факторов 
формирования команд, 
способы социального 
взаимодействия 

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы знания  
типологии и факторов 
формирования ко-
манд, способы соци-
ального взаимодей-
ствия 

Сформированные система-
тические знания типологии 
и факторов формирования 
команд, способы социально-
го взаимодействия 

Подготовка 
к процедуре 
защиты и 
защита вы-
пускной 
квалифика-
ционной 
работы 

Умеет действовать в 
духе сотрудничества; 
принимать решения с 
соблюдением этиче-

Частично освоенное 
умение действовать в 
духе сотрудничества; 
принимать решения с 

В целом успешное, но не 
систематически осу-
ществляемое умение 
действовать в духе со-

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы умение 
действовать в духе 

Сформированное умение 
действовать в духе сотруд-
ничества; принимать реше-
ния с соблюдением этиче-



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

осуществляется 
образовательной 
организацией в 
зависимости от 
целей подготов-
ки – по возраст-
ным особенно-
стям, по этниче-
скому или рели-
гиозному при-
знаку, социаль-
но-
незащищенные 
слои населения и 
т.п.) 

ских принципов их ре-
ализации; проявлять 
уважение к мнению и 
культуре других; опре-
делять цели и работать 
в направлении лич-
ностного, образова-
тельного и профессио-
нального роста 

соблюдением этических 
принципов их реализа-
ции; проявлять уважение 
к мнению и культуре 
других; определять цели 
и работать в направлении 
личностного, образова-
тельного и профессио-
нального роста 

трудничества; прини-
мать решения с соблю-
дением этических прин-
ципов их реализации; 
проявлять уважение к 
мнению и культуре дру-
гих; определять цели и 
работать в направлении 
личностного, образова-
тельного и профессио-
нального роста 

сотрудничества; при-
нимать решения с 
соблюдением этиче-
ских принципов их 
реализации; прояв-
лять уважение к мне-
нию и культуре дру-
гих; определять цели 
и работать в направ-
лении личностного, 
образовательного и 
профессионального 
роста 

ских принципов их реализа-
ции; проявлять уважение к 
мнению и культуре других; 
определять цели и работать 
в направлении личностного, 
образовательного и профес-
сионального роста 

Владеет  
навыками распределе-
ния ролей в условиях 
командного взаимодей-
ствия; методами оцен-
ки своих действий, 
планирования и управ-
ления временем 

Фрагментарное приме-
нение навыков распреде-
ления ролей в условиях 
командного взаимодей-
ствия; методов оценки 
своих действий, плани-
рования и управления 
временем 

В целом успешное, но не 
систематическое приме-
нение навыков распре-
деления ролей в услови-
ях командного взаимо-
действия; методов оцен-
ки своих действий, пла-
нирования и управления 
временем 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы приме-
нение навыков рас-
пределения ролей в 
условиях командного 
взаимодействия; ме-
тодов оценки своих 
действий, планирова-
ния и управления 
временем   

Успешное и систематиче-
ское применение навыков 
распределения ролей в усло-
виях командного взаимодей-
ствия; методов оценки своих 
действий, планирования и 
управления временем 

УК-3.3 
Предвидит ре-
зультаты (по-
следствия) лич-
ных действий и 
планирует по-
следователь-
ность шагов для 
достижения за-
данного резуль-
тата 

Знать: основные виды, 
особенности  
и принципы мышления 
Владеть: предвидени-
ями последствий  
личных действий на 
основе принятого  
решения 

Уровень знаний основ-
ных видов, особенностей 
и принципов мышления 
ниже минимальных  тре-
бований, имели место 
грубые ошибки 

Минимально допусти-
мый уровень знаний ос-
новных видов, особен-
ностей 
и принципов мышления, 
допущено много негру-
бых ошибок 

Уровень знаний ос-
новных видов, осо-
бенностей 
и принципов мышле-
ния в объеме, соот-
ветствующем про-
грамме подготовки, 
допущено несколько 
негрубых ошибок 

Уровень знаний основных 
видов, особенностей 
и принципов мышленияв 
объеме, соответствующем 
программе подготовки, без 
ошибок  

Психология 

Уметь: формулировать 
проблему и планиро-
вать последователь-

При решении стандарт-
ных задач не продемон-
стрированы основные 

Продемонстрированы 
основные умения фор-
мулировать проблему и 

Продемонстрированы  
все основные умения 
формулировать про-

Продемонстрированы все 
основные умения формули-
ровать проблему и планиро-



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

ность шагов для до-
стижения заданного 
результата 
 

умения формулировать 
проблему и планировать 
последовательность ша-
гов для достижения за-
данного результата, име-
ли место грубые ошибки 

планировать последова-
тельность шагов для до-
стижения заданного ре-
зультата, решены типо-
вые задачи с негрубыми 
ошибками, выполнены 
все задания, но не в пол-
ном объеме 

блему и планировать 
последовательность 
шагов для достижения 
заданного результата, 
выполнены все зада-
ния в полном объеме, 
но некоторые с недо-
четами 

вать последовательность 
шагов для достижения за-
данного результата, выпол-
нены все задания в полном 
объеме 

Владеть: предвидени-
ем последствий  
личных действий на 
основе принятого ре-
шения 

При решении  стандарт-
ных задач не продемон-
стрированы базовые 
навыки предвидения по-
следствий  
личных действий на ос-
нове принятого решения, 
имели  место  грубые 
ошибки 

Имеется минимальный 
набор навыков предви-
дения последствий  
личных действий на ос-
нове принятого решени-
яс некоторыми недоче-
тами 

Продемонстрированы  
базовые навыки пред-
видения последствий  
личных действий на 
основе принятого ре-
шения при выполне-
нии стандартных за-
дач с некоторыми 
недочетами 

Продемонстрированы навы-
ки предвидения последствий 
личных действий на основе 
принятого решения при вы-
полнениизадач без ошибок и 
недочетов 

УК-3.3 
Предвидит ре-
зультаты (по-
следствия) лич-
ных действий и 
планирует по-
следователь-
ность шагов для 
достижения за-
данного резуль-
тата 

Знать: основные виды, 
особенности  
и принципы мышления 
 

Уровень знаний основ-
ных видов, особенностей 
и принципов мышления 
ниже минимальных  тре-
бований, имели место 
грубые ошибки 

Минимально допусти-
мый уровень знаний ос-
новных видов, особен-
ностей 
и принципов мышления, 
допущено много негру-
бых ошибок 

Уровень знаний ос-
новных видов, осо-
бенностей 
и принципов мышле-
ния в объеме, соот-
ветствующем про-
грамме подготовки, 
допущено несколько 
негрубых ошибок 

Уровень знаний основных 
видов, особенностей 
и принципов мышленияв 
объеме, соответствующем 
программе подготовки, без 
ошибок  

Подготовка 
к процедуре 
защиты и 
защита вы-
пускной 
квалифика-
ционной 
работы 

Уметь: формулировать 
проблему и планиро-
вать последователь-
ность шагов для до-
стижения заданного 
результата 
 

При решении стандарт-
ных задач не продемон-
стрированы основные 
умения формулировать 
проблему и планировать 
последовательность ша-
гов для достижения за-
данного результата, име-
ли место грубые ошибки 

Продемонстрированы 
основные умения фор-
мулировать проблему и 
планировать последова-
тельность шагов для до-
стижения заданного ре-
зультата, решены типо-
вые задачи с негрубыми 
ошибками, выполнены 
все задания, но не в пол-

Продемонстрированы  
все основные умения 
формулировать про-
блему и планировать 
последовательность 
шагов для достижения 
заданного результата, 
выполнены все зада-
ния в полном объеме, 
но некоторые с недо-

Продемонстрированы все 
основные умения формули-
ровать проблему и планиро-
вать последовательность 
шагов для достижения за-
данного результата, выпол-
нены все задания в полном 
объеме 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

ном объеме четами 
Владеть: предвидени-
ем последствий  
личных действий на 
основе принятого ре-
шения 

При решении  стандарт-
ных задач не продемон-
стрированы базовые 
навыки предвидения по-
следствий  
личных действий на ос-
нове принятого решения, 
имели  место  грубые 
ошибки 

Имеется минимальный 
набор навыков предви-
дения последствий  
личных действий на ос-
нове принятого решени-
яс некоторыми недоче-
тами 

Продемонстрированы  
базовые навыки пред-
видения последствий  
личных действий на 
основе принятого ре-
шения при выполне-
нии стандартных за-
дач с некоторыми 
недочетами 

Продемонстрированы навы-
ки предвидения последствий 
личных действий на основе 
принятого решения при вы-
полнениизадач без ошибок и 
недочетов 

УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной или письменной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) 
языке(ах) 
УК-4.1. Выбира-
ет на государ-
ственном и ино-
странном (-ых) 
языках комму-
никативно при-
емлемый стиль 
делового обще-
ния, вербальные 
и невербальные 
средства взаи-
модействия с 
партнерами 
 

Знать: правила дело-
вой коммуникации в 
устной и письменной 
формах на иностран-
ном(ых) языке(ах). 

Уровень освоения пра-
вил деловой коммуника-
ции в устной и письмен-
ной формах на ино-
странном(ых) языке(ах) 
ниже минимальных тре-
бований, имели место 
грубые ошибки. 

Минимально допусти-
мый уровень освоения 
правил деловой комму-
никации в устной и 
письменной формах на 
иностранном(ых) язы-
ке(ах), допущено много 
негрубых ошибок. 

Уровень освоения 
правил деловой ком-
муникации в устной и 
письменной формах 
на иностранном(ых) 
языке(ах), в объеме, 
соответствующем 
программе подготов-
ки, допущено не-
сколько негрубых 
ошибок. 

Уровень освоения правил 
деловой коммуникации в 
устной и письменной фор-
мах на иностранном(ых) 
языке(ах) в объеме, соответ-
ствующем программе под-
готовки, без ошибок. 

Иностранны
й язык 

Уметь: осуществлять 
деловую коммуника-
цию в устной и пись-
менной формах на ино-
странном (ых) язы-
ке(ах). 

 При решении стандарт-
ных задач не продемон-
стрированы основные 
умения осуществлять 
деловую коммуникацию 
в устной и письменной 
формах на иностранном 
(ых) языке(ах), имели 
место грубые ошибки. 

Продемонстрированы 
основные умения осу-
ществлять деловую 
коммуникацию в устной 
и письменной формах на 
иностранном(ых) язы-
ке(ах), решены типовые 
задачи с негрубыми 
ошибками, выполнены 
все задания, но не в пол-
ном объеме 

Продемонстрированы 
все основные умения 
осуществлять дело-
вую коммуникацию в 
устной и письменной 
формах на иностран-
ном (ых) языке(ах), 
решены все основные 
задачи с негрубыми 
ошибками выполнены 
все задания в полном 
объеме, но некоторые 
с недочетами 

Продемонстрированы все 
основные умения осуществ-
лять деловую коммуника-
цию в устной и письменной 
формах на иностранном (ых) 
языке(ах), решены все ос-
новные задачи с отдельными 
несущественными недоче-
тами, выполнены все зада-
ния в полном объеме 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

Владеть: навыками 
деловой коммуникации 
в устной и письменной 
формах на иностран-
ном (ых) языке(ах). 

При решении стандарт-
ных задач не продемон-
стрированы базовые 
навыки деловой комму-
никации в устной и 
письменной формах на 
иностранном (ых) язы-
ке(ах), 
имели место грубые 
ошибки 

Имеется минимальный 
набор навыков для дело-
вой коммуникации в 
устной и письменной 
формах на иностранном 
(ых) языке(ах), имеются 
недочеты 

Продемонстрированы 
базовые навыки дело-
вой коммуникации в 
устной и письменной 
формах на иностран-
ном (ых) языке(ах) с 
некоторыми недоче-
тами 

Продемонстрированы навы-
ки деловой коммуникации в 
устной и письменной фор-
мах на иностранном (ых) 
языке(ах) без ошибок и 
недочетов 

     
     

УК-4.1. Выбира-
ет на государ-
ственном и ино-
странном (-ых) 
языках комму-
никативно при-
емлемый стиль 
делового обще-
ния, вербальные 
и невербальные 
средства взаи-
модействия с 
партнерами 

Знать: правила дело-
вой коммуникации в 
устной и письменной 
формах на иностран-
ном(ых) языке(ах). 

Уровень освоения пра-
вил деловой коммуника-
ции в устной и письмен-
ной формах на ино-
странном(ых) языке(ах) 
ниже минимальных тре-
бований, имели место 
грубые ошибки. 

Минимально допусти-
мый уровень освоения 
правил деловой комму-
никации в устной и 
письменной формах на 
иностранном(ых) язы-
ке(ах), допущено много 
негрубых ошибок. 

Уровень освоения 
правил деловой ком-
муникации в устной и 
письменной формах 
на иностранном(ых) 
языке(ах), в объеме, 
соответствующем 
программе подготов-
ки, допущено не-
сколько негрубых 
ошибок. 

Уровень освоения правил 
деловой коммуникации в 
устной и письменной фор-
мах на иностранном(ых) 
языке(ах) в объеме, соответ-
ствующем программе под-
готовки, без ошибок. 

Подготовка 
к процедуре 
защиты и 
защита вы-
пускной 
квалифика-
ционной 
работы 

Уметь: осуществлять 
деловую коммуника-
цию в устной и пись-
менной формах на ино-
странном (ых) язы-
ке(ах). 

 При решении стандарт-
ных задач не продемон-
стрированы основные 
умения осуществлять 
деловую коммуникацию 
в устной и письменной 
формах на иностранном 
(ых) языке(ах), имели 
место грубые ошибки. 

Продемонстрированы 
основные умения осу-
ществлять деловую 
коммуникацию в устной 
и письменной формах на 
иностранном(ых) язы-
ке(ах), решены типовые 
задачи с негрубыми 
ошибками, выполнены 
все задания, но не в пол-
ном объеме 

Продемонстрированы 
все основные умения 
осуществлять дело-
вую коммуникацию в 
устной и письменной 
формах на иностран-
ном (ых) языке(ах), 
решены все основные 
задачи с негрубыми 
ошибками выполнены 
все задания в полном 
объеме, но некоторые 

Продемонстрированы все 
основные умения осуществ-
лять деловую коммуника-
цию в устной и письменной 
формах на иностранном (ых) 
языке(ах), решены все ос-
новные задачи с отдельными 
несущественными недоче-
тами, выполнены все зада-
ния в полном объеме 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

с недочетами 
Владеть: навыками 
деловой коммуникации 
в устной и письменной 
формах на иностран-
ном (ых) языке(ах). 

При решении стандарт-
ных задач не продемон-
стрированы базовые 
навыки деловой комму-
никации в устной и 
письменной формах на 
иностранном (ых) язы-
ке(ах), 
имели место грубые 
ошибки 

Имеется минимальный 
набор навыков для дело-
вой коммуникации в 
устной и письменной 
формах на иностранном 
(ых) языке(ах), имеются 
недочеты 

Продемонстрированы 
базовые навыки дело-
вой коммуникации в 
устной и письменной 
формах на иностран-
ном (ых) языке(ах) с 
некоторыми недоче-
тами 

Продемонстрированы навы-
ки деловой коммуникации в 
устной и письменной фор-
мах на иностранном (ых) 
языке(ах) без ошибок и 
недочетов 

УК-4.2. Спосо-
бен осуществ-
лять деловую 
коммуникацию в 
устной и пись-
менной формах 
на государ-
ственном языке 
Российской Фе-
дерации дело-
вую переписку 

Знать:  правила дело-
вой коммуникации в 
устной и письменной 
формах на государ-
ственном языке Рос-
сийской Федерации 
 

Уровень знаний правил 
деловой коммуникации в 
устной и письменной 
формах на государствен-
ном языке Российской 
Федерации ниже мини-
мальных  требований, 
имели место грубые 
ошибки 

Минимально допусти-
мый уровень знаний 
правил коммуникации в 
устной и письменной 
формах на государ-
ственном языке Россий-
ской Федерации допу-
щено много негрубых 
ошибок 

Уровень знаний пра-
вил деловой комму-
никации в устной и 
письменной формах 
на государственном 
языке Российской 
Федерации  в объеме, 
соответствующем 
программе подготов-
ки, допущено не-
сколько негрубых 
ошибок 

Уровень знаний правил 
коммуникации в устной и 
письменной формах на гос-
ударственном языке Россий-
ской Федерации в объеме, 
соответствующем програм-
ме подготовки, без ошибок  

Русский 
язык и 
культура 
речи 

Уметь: осуществлять 
деловую коммуника-
цию в устной и пись-
менной формах на гос-
ударственном языке 
Российской Федерации 
 

При решении стандарт-
ных задач не продемон-
стрированы основные 
умения  осуществления 
деловой коммуникации в 
устной и письменной 
формах на государствен-
ном языке Российской 
Федерации, имели место 
грубые ошибки. 
 

Продемонстрированы 
основные умения  осу-
ществления деловой 
коммуникации в устной 
и письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации, 
решены типовые задачи 
с негрубыми ошибками, 
выполнены все задания, 
но не в полном объеме 

Продемонстрированы 
все основные умения 
осуществления дело-
вой коммуникации в 
устной и письменной 
формах на государ-
ственном языке Рос-
сийской Федерации, 
решены все основные 
задачи с негрубыми 
ошибками, выполне-
ны все задания в пол-
ном объеме, но неко-

Продемонстрированы все 
основные умения осуществ-
ления деловой коммуника-
ции в устной и письменной 
формах на государственном 
языке Российской Федера-
ции, решены все основные 
задачи, выполнены все зада-
ния в полном объеме, 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

торые с недочетами 

Владеть: навыками 
деловой коммуникации 
в устной и письменной 
формах на государ-
ственном языке Рос-
сийской Федерации 

При решении  стандарт-
ных задач не продемон-
стрированы базовые 
навыки деловой комму-
никации в устной и 
письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации, 
имели  место  грубые 
ошибки 

Имеется минимальный 
набор навыков деловой 
коммуникации в устной 
и письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации 
для решения стандарт-
ных задач с некоторыми 
недочетами 

Продемонстрированы  
базовые навыки дело-
вой коммуникации в 
устной и письменной 
формах на государ-
ственном языке Рос-
сийской Федерации с 
некоторыми недоче-
тами 

Продемонстрированы навы-
ки деловой коммуникации в 
устной и письменной фор-
мах на государственном 
языке Российской Федера-
ции при решении  нестан-
дартных задач без ошибок и 
недочетов 

УК-4.2. Спосо-
бен осуществ-
лять деловую 
коммуникацию в 
устной и пись-
менной формах 
на государ-
ственном языке 
Российской Фе-
дерации дело-
вую переписку 

Знать:  правила дело-
вой коммуникации в 
устной и письменной 
формах на государ-
ственном языке Рос-
сийской Федерации 
 

Уровень знаний правил 
деловой коммуникации в 
устной и письменной 
формах на государствен-
ном языке Российской 
Федерации ниже мини-
мальных  требований, 
имели место грубые 
ошибки 

Минимально допусти-
мый уровень знаний 
правил коммуникации в 
устной и письменной 
формах на государ-
ственном языке Россий-
ской Федерации допу-
щено много негрубых 
ошибок 

Уровень знаний пра-
вил деловой комму-
никации в устной и 
письменной формах 
на государственном 
языке Российской 
Федерации  в объеме, 
соответствующем 
программе подготов-
ки, допущено не-
сколько негрубых 
ошибок 

Уровень знаний правил 
коммуникации в устной и 
письменной формах на гос-
ударственном языке Россий-
ской Федерации в объеме, 
соответствующем програм-
ме подготовки, без ошибок  

Подготовка 
к процедуре 
защиты и 
защита вы-
пускной 
квалифика-
ционной 
работы 

Уметь: осуществлять 
деловую коммуника-
цию в устной и пись-
менной формах на гос-
ударственном языке 
Российской Федерации 
 

При решении стандарт-
ных задач не продемон-
стрированы основные 
умения  осуществления 
деловой коммуникации в 
устной и письменной 
формах на государствен-
ном языке Российской 
Федерации, имели место 
грубые ошибки. 
 

Продемонстрированы 
основные умения  осу-
ществления деловой 
коммуникации в устной 
и письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации, 
решены типовые задачи 
с негрубыми ошибками, 
выполнены все задания, 
но не в полном объеме 

Продемонстрированы 
все основные умения 
осуществления дело-
вой коммуникации в 
устной и письменной 
формах на государ-
ственном языке Рос-
сийской Федерации, 
решены все основные 
задачи с негрубыми 
ошибками, выполне-
ны все задания в пол-
ном объеме, но неко-

Продемонстрированы все 
основные умения осуществ-
ления деловой коммуника-
ции в устной и письменной 
формах на государственном 
языке Российской Федера-
ции, решены все основные 
задачи, выполнены все зада-
ния в полном объеме, 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

торые с недочетами 

Владеть: навыками 
деловой коммуникации 
в устной и письменной 
формах на государ-
ственном языке Рос-
сийской Федерации 

При решении  стандарт-
ных задач не продемон-
стрированы базовые 
навыки деловой комму-
никации в устной и 
письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации, 
имели  место  грубые 
ошибки 

Имеется минимальный 
набор навыков деловой 
коммуникации в устной 
и письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации 
для решения стандарт-
ных задач с некоторыми 
недочетами 

Продемонстрированы  
базовые навыки дело-
вой коммуникации в 
устной и письменной 
формах на государ-
ственном языке Рос-
сийской Федерации с 
некоторыми недоче-
тами 

Продемонстрированы навы-
ки деловой коммуникации в 
устной и письменной фор-
мах на государственном 
языке Российской Федера-
ции при решении  нестан-
дартных задач без ошибок и 
недочетов 

УК-4.3. Ведет 
деловую пере-
писку, учитывая 
особенности 
стилистики офи-
циальных и не-
официальных 
писем, социо-
культурные раз-
личия в формате 
корреспонден-
ции на государ-
ственном языке. 

Знать: основы ведения 
деловой переписки, с 
учётом особенностей 
стилистики официаль-
ных и неофициальных 
писем, социокультур-
ных различий в форма-
те корреспонденции на 
государственном языке 
 

Уровень знаний основ 
ведения деловой пере-
писки, с учётом особен-
ностей стилистики офи-
циальных и неофициаль-
ных писем, социокуль-
турных различий в фор-
мате корреспонденции 
на государственном язы-
ке ниже минимальных  
требований, имели место 
грубые ошибки 

Минимально допусти-
мый уровень знаний ос-
нов ведения деловой 
переписки, с учётом 
особенностей стилисти-
ки официальных и не-
официальных писем, 
социокультурных разли-
чий в формате корре-
спонденции на государ-
ственном языке, допу-
щено много негрубых 
ошибок 

Уровень знаний основ 
ведения деловой пе-
реписки, с учётом 
особенностей стили-
стики официальных и 
неофициальных пи-
сем, социокультурных 
различий в формате 
корреспонденции на 
государственном язы-
ке команде в объеме, 
соответствующем 
программе подготов-
ки, допущено не-
сколько негрубых 
ошибок 

Уровень знаний основ веде-
ния деловой переписки, с 
учётом особенностей стили-
стики официальных и не-
официальных писем, социо-
культурных различий в 
формате корреспонденции 
на государственном языке 
команде в объеме, соответ-
ствующем программе под-
готовки без ошибок 

Русский 
язык и 
культура 
речи  

Уметь: вести деловую 
переписку, учитывая 
особенности стилисти-
ки официальных и не-
официальных писем, 
социокультурные раз-
личия в формате корре-
спонденции на госу-
дарственном языке 

При решении стандарт-
ных задач не продемон-
стрированы основные 
умения вести деловую 
переписку, учитывая 
особенности стилистики 
официальных и неофи-
циальных писем, социо-
культурные различия в 

Продемонстрированы 
основные умения вести 
деловую переписку, учи-
тывая особенности сти-
листики официальных и 
неофициальных писем, 
социокультурные разли-
чия в формате корре-
спонденции на государ-

Продемонстрированы 
все основные умения 
вести деловую пере-
писку, учитывая осо-
бенности стилистики 
официальных и не-
официальных писем, 
социокультурные раз-
личия в формате кор-

Продемонстрированы все 
основные умения вести де-
ловую переписку, учитывая 
особенности стилистики 
официальных и неофици-
альных писем, социокуль-
турные различия в формате 
корреспонденции на госу-
дарственном языке,  решены 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

 формате корреспонден-
ции на государственном 
языке, имели место гру-
бые ошибки  

ственном языке,  решены 
типовые задачи с негру-
быми ошибками, выпол-
нены все задания, но не 
в полном объеме 

респонденции на гос-
ударственном языке,  
решены все основные 
задачи с негрубыми 
ошибками, выполне-
ны все задания в пол-
ном объеме, но неко-
торые с недочетами 

все основные задачи с от-
дельными несущественными 
недочетами, выполнены все 
задания в полном объеме 

Владеть: навыками 
ведения деловой пере-
писки, с учётом осо-
бенностей стилистики 
официальных и неофи-
циальных писем, соци-
окультурных различий 
в формате корреспон-
денции на государ-
ственном языке 

При решении  стандарт-
ных задач не продемон-
стрированы базовые 
навыки ведения деловой 
переписки, с учётом осо-
бенностей стилистики 
официальных и неофи-
циальных писем, социо-
культурных различий в 
формате корреспонден-
ции на государственном 
языке имели  место  гру-
бые ошибки 

Имеется минимальный 
набор навыков ведения 
деловой переписки, с 
учётом особенностей 
стилистики официаль-
ных и неофициальных 
писем, социокультурных 
различий в формате кор-
респонденции на госу-
дарственном языке с 
некоторыми недочетами 

Продемонстрированы  
базовые навыки веде-
ния деловой перепис-
ки, с учётом особен-
ностей стилистики 
официальных и не-
официальных писем, 
социокультурных 
различий в формате 
корреспонденции на 
государственном язы-
ке при решении стан-
дартных задач с неко-
торыми недочетами 
 
 

Продемонстрированы навы-
ки ведения деловой пере-
писки, с учётом особенно-
стей стилистики официаль-
ных и неофициальных пи-
сем, социокультурных раз-
личий в формате корреспон-
денции на государственном 
языке при решении стан-
дартных задач без недочетов 
и ошибок 
 
 

УК-4.3. Ведет 
деловую пере-
писку, учитывая 
особенности 
стилистики офи-
циальных и не-
официальных 
писем, социо-
культурные раз-
личия в формате 
корреспонден-
ции на государ-

Знать: нормативные, 
коммуникативные, эти-
ческие аспекты устной 
и письменной речи; 
нормативные категории 
русского языка, ком-
муникативных меха-
низмов общения; тех-
ники полемического 
мастерства; стилисти-
ческие приёмы верба-
лизации;  основные 

Отсутствуют представ-
ления о нормативных, 
коммуникативных, эти-
ческих аспектах устной и 
письменной речи; норма-
тивные категории рус-
ского языка, коммуника-
тивных механизмов об-
щения; техники полеми-
ческого мастерства; сти-
листические приёмы 
вербализации;  основные 

Удовлетворительно зна-
ет основные нормы со-
временного русского и 
иностранного языка, 
коммуникативные, эти-
ческие аспекты устной и 
письменной речи; нор-
мативные категории 
русского и иностранных 
языков, коммуникатив-
ных механизмов обще-
ния; техники полемиче-

 Хорошо знает основ-
ные нормы современ-
ного русского языка, 
коммуникативные, 
этические аспекты 
устной и письменной 
речи; нормативные 
категории русского и 
иностранных языков, 
коммуникативных 
механизмов общения; 
техники полемическо-

 Демонстрирует свободное и 
уверенное знание основных 
норм современного русского 
языка, коммуникативные, 
этические аспекты устной и 
письменной речи; норма-
тивные категории русского 
и иностранных языков, ком-
муникативных механизмов 
общения; техники полеми-
ческого мастерства, имеет 
полное и уверенное пред-

Подготовка 
к процедуре 
защиты и 
защита вы-
пускной 
квалифика-
ционной 
работы 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

ственном языке. речевые стратегии и 
тактики 

речевые стратегии и так-
тики 

ского мастерства, имеет 
общее представление о 
системе функциональ-
ных стилей русского и 
иностранного языка, но 
допускает достаточно 
серьезные ошибки. 

го мастерства, имеет 
достаточно полное 
представление о си-
стеме функциональ-
ных стилей русского 
и иностранного языка. 
Допускает отдельные 
негрубые ошибки. 

ставление о системе функ-
циональных стилей русского 
и иностранного языка. Не 
допускает ошибок. 

Уметь:  
применять на практике 
полученные теоретиче-
ские знания; грамотно 
анализировать соб-
ственную речевую 
культуру  в соответ-
ствии с нормативными 
и этическими требова-
ниями 

Не умеет применять на 
практике полученные 
теоретические знания; 
грамотно анализировать 
собственную речевую 
культуру  в соответствии 
с нормативными и этиче-
скими требованиями 

Демонстрирует удовле-
творительное умение 
использовать систему 
современных методов и 
технологий научной 
коммуникации, в том 
числе информационных, 
на государственном и 
иностранном языке, но 
допускает достаточно 
серьезные ошибки. 

Демонстрирует доста-
точно устойчивое 
умение использовать 
систему современных 
методов и технологий 
научной коммуника-
ции, в том числе ин-
формационных, на 
государственном и 
иностранном языке, 
но допускает отдель-
ные негрубые ошиб-
ки. 

Демонстрирует устойчивое 
умение использовать систе-
му современных методов и 
технологий научной комму-
никации, в том числе ин-
формационных, на государ-
ственном и иностранном 
языке, не допускает ошибок. 

Владеть: способно-
стью соотносить язы-
ковые средства с кон-
кретными ситуациями, 
условиями и задачами 
межкультурного рече-
вого общения;  навы-
ками самостоятельного 
порождения стилисти-
чески мотивированного 
текста;  нормами со-
временного литератур-
ного языка;  различны-
ми жанрами устной и 
письменной речи в 

Не владеет навыками 
соотношения языковых 
средств с конкретными 
ситуациями, условиями и 
задачами межкультурно-
го речевого общения;  
навыками самостоятель-
ного порождения стили-
стически мотивирован-
ного текста;  нормами 
современного литера-
турного языка;  различ-
ными жанрами устной и 
письменной речи в сфере 
профессиональной дея-

Демонстрирует удовле-
творительное умение 
использовать систему 
современных методов и 
технологий научной 
коммуникации, в том 
числе информационных, 
на государственном и 
иностранном языке, но 
допускает достаточно 
серьезные ошибки. 

Демонстрирует доста-
точно устойчивое 
умение использовать 
систему современных 
методов и технологий 
научной коммуника-
ции, в том числе ин-
формационных, на 
государственном и 
иностранном языке, 
но допускает отдель-
ные негрубые ошиб-
ки. 

Демонстрирует устойчивое 
умение использовать систе-
му современных методов и 
технологий научной комму-
никации, в том числе ин-
формационных, на государ-
ственном и иностранном 
языке, не допускает ошибок. 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

сфере профессиональ-
ной деятельности;  
навыками оперирова-
ния функциональными 
стилями современного 
русского языка, пере-
ключения речевого 
поведения в различных 
коммуникативных си-
туациях 

тельности;  навыками 
оперирования функцио-
нальными стилями со-
временного русского 
языка, переключения 
речевого поведения в 
различных коммуника-
тивных ситуациях 

УК-4.4. Приме-
няет знание о 
нормах языка и 
делового обще-
ния 

Знать: нормы языка и 
делового общения 
 

Уровень знаний норм 
языка и делового обще-
ния ниже минимальных  
требований, имели место 
грубые ошибки 

Минимально допусти-
мый уровень знаний 
норм языка и делового 
общения допущено мно-
го негрубых ошибок 

Уровень знаний нор-
мы языка и делового 
общения в объеме, 
соответствующем 
программе подготов-
ки, допущено не-
сколько негрубых 
ошибок 

Уровень знаний нормы язы-
ка и делового общения 
в объеме, соответствующем 
программе подготовки, без 
ошибок 

Татарский 
язык и 
культура 
общения 

Уметь:  применять 
нормы языка и делово-
го общения 
 

При решении стандарт-
ных задач не продемон-
стрированы основные 
умения применять нор-
мы языка и делового об-
щения имели место гру-
бые ошибки 
 

Продемонстрированы 
основные умения при-
менять нормы языка и 
делового общения., ре-
шены типовые задачи с 
негрубыми ошибками, 
выполнены все задания, 
но не в полном объеме 
 

Продемонстрированы 
все основные умения 
применять нормы 
языка и делового об-
щения решены все 
основные задачи с 
негрубыми ошибками, 
выполнены все зада-
ния в полном объеме, 
но некоторые с недо-
четами  

Продемонстрированы все 
основные умения применять 
нормы языка и делового 
общения решены все основ-
ные задачи с отдельными 
несущественными недоче-
тами, выполнены все зада-
ния в полном объеме 
 

Владеть: нормами 
языка и делового об-
щения 

При решении  стандарт-
ных задач не продемон-
стрированы базовые 
навыки владения норма-
ми языка и делового об-
щения имели  место  
грубые ошибки 

Имеется минимальный 
набор навыков владения 
нормами языка и дело-
вого общения  с некото-
рыми недочетами 

Продемонстрированы  
базовые навыки вла-
дения нормами языка 
и делового общения 
при решении стан-
дартных задач с неко-
торыми недочетами 

Продемонстрированы навы-
ки владения нормами языка 
и делового общения при 
решении  нестандартных 
задач без ошибок и недоче-
тов 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

 
УК-4.4. Приме-
няет знание о 
нормах языка и 
делового обще-
ния 

Знать: нормы языка и 
делового общения 
 

Уровень знаний норм 
языка и делового обще-
ния ниже минимальных  
требований, имели место 
грубые ошибки 

Минимально допусти-
мый уровень знаний 
норм языка и делового 
общения допущено мно-
го негрубых ошибок 

Уровень знаний нор-
мы языка и делового 
общения в объеме, 
соответствующем 
программе подготов-
ки, допущено не-
сколько негрубых 
ошибок 

Уровень знаний нормы язы-
ка и делового общения 
в объеме, соответствующем 
программе подготовки, без 
ошибок 

Подготовка 
к процедуре 
защиты и 
защита вы-
пускной 
квалифика-
ционной 
работы 

Уметь:  применять 
нормы языка и делово-
го общения 
 

При решении стандарт-
ных задач не продемон-
стрированы основные 
умения применять нор-
мы языка и делового об-
щения имели место гру-
бые ошибки 
 

Продемонстрированы 
основные умения при-
менять нормы языка и 
делового общения., ре-
шены типовые задачи с 
негрубыми ошибками, 
выполнены все задания, 
но не в полном объеме 
 

Продемонстрированы 
все основные умения 
применять нормы 
языка и делового об-
щения решены все 
основные задачи с 
негрубыми ошибками, 
выполнены все зада-
ния в полном объеме, 
но некоторые с недо-
четами  

Продемонстрированы все 
основные умения применять 
нормы языка и делового 
общения решены все основ-
ные задачи с отдельными 
несущественными недоче-
тами, выполнены все зада-
ния в полном объеме 
 

Владеть: нормами 
языка и делового об-
щения 

При решении  стандарт-
ных задач не продемон-
стрированы базовые 
навыки владения норма-
ми языка и делового об-
щения имели  место  
грубые ошибки 

Имеется минимальный 
набор навыков владения 
нормами языка и дело-
вого общения  с некото-
рыми недочетами 

Продемонстрированы  
базовые навыки вла-
дения нормами языка 
и делового общения 
при решении стан-
дартных задач с неко-
торыми недочетами 
 

Продемонстрированы навы-
ки владения нормами языка 
и делового общения при 
решении  нестандартных 
задач без ошибок и недоче-
тов 

УК-5.  Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах 
УК-5.1. Находит 
и использует 
необходимую 
для саморазви-
тия и взаимодей-
ствия с другими 

Знать: необходимую 
для саморазвития и 
взаимодействия с дру-
гими информацию о 
культурных особенно-
стях и традициях раз-

Уровень знаний необхо-
димых для саморазвития 
и взаимодействия с дру-
гими информации   о 
культурных особенно-
стях и традициях раз-

Минимально допусти-
мый уровень знаний не-
обходимых для самораз-
вития и взаимодействия 
с другими информации   
о культурных особенно-

Уровень знаний необ-
ходимых для самораз-
вития и взаимодей-
ствия с другими ин-
формации   о куль-
турных особенностях 

Уровень знаний необходи-
мых  для саморазвития и 
взаимодействия с другими 
информации   о культурных 
особенностях и традициях 
различных социальных 

Татарский 
язык и 
культура 
общения  



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

информацию о 
культурных осо-
бенностях и тра-
дициях различ-
ных социальных 
групп 

личных социальных 
групп 
 

личных социальных 
групп ниже минималь-
ных  требований, имели 
место грубые ошибки 

стях и традициях раз-
личных социальных 
групп, допущено много 
негрубых ошибок 

и традициях различ-
ных социальных 
групп в объеме, соот-
ветствующем про-
грамме подготовки, 
допущено несколько 
негрубых ошибок 

групп в объеме, соответ-
ствующем программе под-
готовки, без ошибок 

Уметь: находить и ис-
пользовать необходи-
мую для саморазвития 
и взаимодействия с 
другими информацию о 
культурных особенно-
стях и традициях раз-
личных социальных 
групп. 

При решении стандарт-
ных задач не продемон-
стрированы основные 
умения находить и ис-
пользовать необходимую 
для саморазвития и вза-
имодействия с другими 
информацию о культур-
ных особенностях и тра-
дициях различных соци-
альных групп., имели 
место грубые ошибки 

Продемонстрированы 
основные умения нахо-
дить и использовать не-
обходимую для самораз-
вития и взаимодействия 
с другими информацию 
о культурных особенно-
стях и традициях раз-
личных социальных 
групп., решены типовые 
задачи с негрубыми 
ошибками, выполнены 
все задания, но не в пол-
ном объеме 

Продемонстрированы 
все основные умения 
находить и использо-
вать необходимую 
для саморазвития и 
взаимодействия с 
другими информацию 
о культурных особен-
ностях и традициях 
различных социаль-
ных групп., решены 
все основные задачи с 
негрубыми ошибками, 
выполнены все зада-
ния в полном объеме, 
но некоторые с недо-
четами 

Продемонстрированы все 
основные умения находить и 
использовать необходимую 
для саморазвития и взаимо-
действия с другими инфор-
мацию о культурных осо-
бенностях и традициях раз-
личных социальных групп., 
решены все основные задачи 
с отдельными несуществен-
ными недочетами, выполне-
ны все задания в полном 
объеме 

Владеть:  навыками 
нахождения и исполь-
зования необходимой 
для саморазвития и 
взаимодействия с дру-
гими информации о 
культурных особенно-
стях и традициях раз-
личных социальных 
групп. 

При решении  стандарт-
ных задач не продемон-
стрированы базовые 
навыки нахождения и 
использования необхо-
димой для саморазвития 
и взаимодействия с дру-
гими информации о 
культурных особенно-
стях и традициях раз-
личных социальных 
групп., имели  место  

Имеется минимальный 
набор навыков нахожде-
ния и использования 
необходимой для само-
развития и взаимодей-
ствия с другими инфор-
мации о культурных 
особенностях и традици-
ях различных социаль-
ных групп.для решения 
стандартных задач с не-
которыми недочетами 

Продемонстрированы  
базовые навыки 
нахождения и исполь-
зования необходимой 
для саморазвития и 
взаимодействия с 
другими информации 
о культурных особен-
ностях и традициях 
различных социаль-
ных групп.при реше-
нии стандартных за-

Продемонстрированы навы-
ки нахождения и использо-
вания необходимой для са-
моразвития и взаимодей-
ствия с другими информа-
ции о культурных особенно-
стях и традициях различных 
социальных групп.при ре-
шении  нестандартных задач 
без ошибок и недочетов 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

грубые ошибки дач с некоторыми 
недочетами 
 

УК-5.1. Находит 
и использует 
необходимую 
для саморазви-
тия и взаимодей-
ствия с другими 
информацию о 
культурных осо-
бенностях и тра-
дициях различ-
ных социальных 
групп 

Знать 
основы межкультурной 
коммуникации  

Фрагментарные знания 
основ межкультурной 
коммуникации 

Общие, но не структу-
рированные знания ос-
нов межкультурной 
коммуникации 

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы знания  
основ межкультурной 
коммуникации 

Сформированные система-
тические знания основ меж-
культурной коммуникации 

Подготовка 
к процедуре 
защиты и 
защита вы-
пускной 
квалифика-
ционной 
работы 

Уметь  
вести коммуникацию в 
мире культурного мно-
гообразия и демон-
стрировать взаимопо-
нимание представите-
лям различных культур 
с соблюдением этиче-
ских и межкультурных 
норм  
 

Частично освоенное 
умение вести коммуни-
кацию в мире культурно-
го многообразия и де-
монстрировать взаимо-
понимание представите-
лям различных культур с 
соблюдением этических 
и межкультурных норм  
 

В целом успешное, но не 
систематически осу-
ществляемое умение 
вести коммуникацию в 
мире культурного мно-
гообразия и демонстри-
ровать взаимопонимание 
представителям различ-
ных культур с соблюде-
нием этических и меж-
культурных норм  
 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы умение 
вести коммуникацию 
в мире культурного 
многообразия и де-
монстрировать взаи-
мопонимание пред-
ставителям различных 
культур с соблюдени-
ем этических и меж-
культурных норм  
 

Сформированное умение 
вести коммуникацию в мире 
культурного многообразия и 
демонстрировать взаимопо-
нимание представителям 
различных культур с соблю-
дением этических и меж-
культурных норм  
 

Владеть практически-
ми навыками оценки 
явлений культуры; спо-
собами анализа и пере-
смотра своих взглядов 
в случае разногласий и 
конфликтов в межкуль-
турной коммуникации 

Фрагментарное приме-
нение практических 
навыков оценки явлений 
культуры; способов ана-
лиза и пересмотра своих 
взглядов в случае разно-
гласий и конфликтов в 
межкультурной комму-
никации 

В целом успешное, но не 
систематическое приме-
нение практических 
навыков оценки явлений 
культуры; способов ана-
лиза и пересмотра своих 
взглядов в случае разно-
гласий и конфликтов в 
межкультурной комму-
никации 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы приме-
нение практических 
навыков оценки явле-
ний культуры; спосо-
бов анализа и пере-
смотра своих взглядов 
в случае разногласий 
и конфликтов в меж-
культурной коммуни-
кации  

Успешное и систематиче-
ское применение практиче-
ских навыков оценки явле-
ний культуры; способов 
анализа и пересмотра своих 
взглядов в случае разногла-
сий и конфликтов в меж-
культурной коммуникации  

УК-5.2. Демон-
стрирует уважи-
тельное отноше-

Знать: 
историческое наследие 
и социокультурные 

Уровень знаний ниже 
минимальных  требова-
ний, имели место грубые 

Минимально допусти-
мый уровень знаний, 
допущено много негру-

Уровень знаний в 
объеме, соответству-
ющем программе под-

Уровень знаний в объеме, 
соответствующем програм-
ме подготовки, без ошибок 

История 
(История 
России, 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

ние к историче-
скому наследию 
и социокультур-
ным традициям 
различных соци-
альных групп, 
опирающееся на 
знание этапов 
исторического 
развития России 
(включая основ-
ные события, 
основных исто-
рических деяте-
лей) в контексте 
мировой исто-
рии и ряда куль-
турных тради-
ций мира (в за-
висимости от 
среды и задач 
образования), 
включая миро-
вые религии, 
философские и 
этические уче-
ния 

традиции различных 
социальных групп, 
опирающееся на знание 
этапов исторического 
развития России 
(включая основные 
события, основных 
исторических деятелей) 
в контексте мировой 
истории и ряда куль-
турных традиций мира 
(в зависимости от сре-
ды и задач образова-
ния), включая мировые 
религии, философские 
и этические учения. 
 

ошибки в процессе по-
знания исторического 
наследия и социокуль-
турных традиций раз-
личных социальных 
групп, опирающегося на 
знание этапов историче-
ского развития России 
(включая основные со-
бытия, основных исто-
рических деятелей) в 
контексте мировой исто-
рии и ряда культурных 
традиций мира (в зави-
симости от среды и задач 
образования), включая 
мировые религии, фило-
софские и этические 
учения. 
 

бых ошибок в вопросе 
познания исторического 
наследия и социокуль-
турных традиций раз-
личных социальных 
групп, опирающегося на 
знание этапов историче-
ского развития России 
(включая основные со-
бытия, основных исто-
рических деятелей) в 
контексте мировой исто-
рии и ряда культурных 
традиций мира (в зави-
симости от среды и за-
дач образования), вклю-
чая мировые религии, 
философские и этиче-
ские учения. 

готовки, допущено 
несколько негрубых 
ошибок в процессе 
познания историче-
ского наследия и со-
циокультурных тра-
диций различных со-
циальных групп, опи-
рающегося на знание 
этапов исторического 
развития России 
(включая основные 
события, основных 
исторических деяте-
лей) в контексте ми-
ровой истории и ряда 
культурных традиций 
мира (в зависимости 
от среды и задач об-
разования), включая 
мировые религии, 
философские и этиче-
ские учения. 

знает историческое наследие 
и социокультурные тради-
ции различных социальных 
групп, опирающееся на зна-
ние этапов исторического 
развития России (включая 
основные события, основ-
ных исторических деятелей) 
в контексте мировой исто-
рии и ряда культурных тра-
диций мира (в зависимости 
от среды и задач образова-
ния), включая мировые ре-
лигии, философские и эти-
ческие учения. 

всеобщая 
история) 

Уметь: демонстриро-
вать уважительное от-
ношение к историче-
скому наследию и со-
циокультурным тради-
циям различных соци-
альных групп, опира-
ющееся на знание эта-
пов исторического раз-
вития России (включая 
основные события, ос-
новных исторических 
деятелей) в контексте 

 
При решении стандарт-
ных задач не продемон-
стрированы основные 
умения уважительного 
отношения к историче-
скому наследию и соци-
окультурным традициям 
различных социальных 
групп, опирающееся на 
знание этапов историче-
ского развития России 
(включая основные со-

 
Продемонстрированы 
основные умения уважи-
тельного отношения к 
историческому насле-
дию и социокультурным 
традициям различных 
социальных групп, опи-
рающееся на знание эта-
пов исторического раз-
вития России (включая 
основные события, ос-
новных исторических 

 
Продемонстрированы 
все основные умения 
уважительного отно-
шения к историче-
скому наследию и 
социокультурным 
традициям различных 
социальных групп, 
опирающееся на зна-
ние этапов историче-
ского развития России 
(включая основные 

 
Продемонстрированы все 
основные умения уважи-
тельного отношения к исто-
рическому наследию и со-
циокультурным традициям 
различных социальных 
групп, опирающееся на зна-
ние этапов исторического 
развития России (включая 
основные события, основ-
ных исторических деятелей) 
в контексте мировой исто-



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

мировой истории и ря-
да культурных тради-
ций мира (в зависимо-
сти от среды и задач 
образования), включая 
мировые религии, фи-
лософские и этические 
учения. 
 

бытия, основных исто-
рических деятелей) в 
контексте мировой исто-
рии и ряда культурных 
традиций мира (в зави-
симости от среды и задач 
образования), включая 
мировые религии, фило-
софские и этические 
учения. 
 

деятелей) в контексте 
мировой истории и ряда 
культурных традиций 
мира (в зависимости от 
среды и задач образова-
ния), включая мировые 
религии, философские и 
этические учения, реше-
ны типовые задачи с 
негрубыми ошибками, 
выполнены все задания, 
но не в полном объеме 

события, основных 
исторических деяте-
лей) в контексте ми-
ровой истории и ряда 
культурных традиций 
мира (в зависимости 
от среды и задач об-
разования), включая 
мировые религии, 
философские и этиче-
ские учения, решены 
все основные задачи с 
негрубыми ошибками, 
выполнены все зада-
ния в полном объеме, 
но некоторые с недо-
четами 

рии и ряда культурных тра-
диций мира (в зависимости 
от среды и задач образова-
ния), включая мировые ре-
лигии, философские и эти-
ческие учения, решены все 
основные задачи с отдель-
ными несущественными 
недочетами, выполнены все 
задания в полном объеме 

Владеть: 
необходимыми навы-
ками уважительного 
отношения к историче-
скому наследию и со-
циокультурным тради-
циям различных соци-
альных групп, опира-
ющееся на знание эта-
пов исторического раз-
вития России (включая 
основные события, ос-
новных исторических 
деятелей) в контексте 
мировой истории и ря-
да культурных тради-
ций мира (в зависимо-
сти от среды и задач 
образования), включая 

При решении  стандарт-
ных задач не продемон-
стрированы базовые 
навыки уважительного 
отношения к историче-
скому наследию и соци-
окультурным традициям 
различных социальных 
групп, опирающееся на 
знание этапов историче-
ского развития России 
(включая основные со-
бытия, основных исто-
рических деятелей) в 
контексте мировой исто-
рии и ряда культурных 
традиций мира (в зави-
симости от среды и задач 
образования), включая 

Имеется минимальный 
набор навыков для ре-
шения стандартных за-
дач с некоторыми недо-
четами в деле уважи-
тельного отношения к 
историческому насле-
дию и социокультурным 
традициям различных 
социальных групп, опи-
рающееся на знание эта-
пов исторического раз-
вития России (включая 
основные события, ос-
новных исторических 
деятелей) в контексте 
мировой истории и ряда 
культурных традиций 
мира (в зависимости от 

Продемонстрированы  
базовые навыки при 
решении стандартных 
задач с некоторыми 
недочетами в вопросе 
уважительного отно-
шения к историче-
скому наследию и 
социокультурным 
традициям различных 
социальных групп, 
опирающееся на зна-
ние этапов историче-
ского развития России 
(включая основные 
события, основных 
исторических деяте-
лей) в контексте ми-
ровой истории и ряда 

Продемонстрированы навы-
ки при решении  нестан-
дартных задач без ошибок и 
недочетов, усвоены необхо-
димые навыки уважительно-
го отношения к историче-
скому наследию и социо-
культурным традициям раз-
личных социальных групп, 
опирающееся на знание эта-
пов исторического развития 
России (включая основные 
события, основных истори-
ческих деятелей) в контек-
сте мировой истории и ряда 
культурных традиций мира 
(в зависимости от среды и 
задач образования), включая 
мировые религии, философ-



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

мировые религии, фи-
лософские и этические 
учения. 

мировые религии, фило-
софские и этические 
учения, имели  место  
грубые ошибки 

среды и задач образова-
ния), включая мировые 
религии, философские и 
этические учения. 
 

культурных традиций 
мира (в зависимости 
от среды и задач об-
разования), включая 
мировые религии, 
философские и этиче-
ские учения. 
 
 

ские и этические учения. 

УК-5.2. Демон-
стрирует уважи-
тельное отноше-
ние к историче-
скому наследию 
и социокультур-
ным традициям 
различных соци-
альных групп, 
опирающееся на 
знание этапов 
исторического 
развития России 
(включая основ-
ные события, 
основных исто-
рических деяте-
лей) в контексте 
мировой исто-
рии и ряда куль-
турных тради-
ций мира (в за-
висимости от 
среды и задач 
образования), 
включая миро-
вые религии, 

Знать: функции и ме-
тоды социально-
гуманитарного знания; 
основные этапы чело-
веческой истории; ос-
новные события отече-
ственной (российской) 
истории, даты, имена 
исторических деятелей 
и их роль в развитии 
общества; фундамен-
тальные вопросы эти-
ки, эстетики, философ-
ской антропологии и 
аксиологии; институты, 
принципы и нормы, 
действие которых при-
звано обеспечить 
устойчивые взаимоот-
ношения между людь-
ми, обществом и госу-
дарством;  социальные   
изменения, формиро-
вание мировой систе-
мы, место России в 
мировом сообществе; 

Отсутствуют представ-
ления о закономерностях 
и этапах исторического 
процесса, основных ис-
торических фактах, да-
тах, событиях и именах 
исторических деятелей 
России; основных собы-
тиях и процессах отече-
ственной истории в кон-
тексте мировой истории 

Неполные представле-
ния о закономерностях и 
этапах исторического 
процесса, основных ис-
торических фактах, да-
тах, событиях и именах 
исторических деятелей 
России; основных собы-
тиях и процессах отече-
ственной истории в кон-
тексте мировой истории 

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы   пред-
ставления о законо-
мерностях и этапах 
исторического про-
цесса, основных исто-
рических фактах, да-
тах, событиях и име-
нах исторических де-
ятелей России; основ-
ных событиях и про-
цессах отечественной 
истории в контексте 
мировой истории 

Сформированные представ-
ления о закономерностях и 
этапах исторического про-
цесса, основных историче-
ских фактах, датах, событи-
ях и именах исторических 
деятелей России; основных 
событиях и процессах оте-
чественной истории в кон-
тексте мировой истории 

Учебная 
ознакомите
льная 
практика 

Уметь:     применять Не умеет критически Фрагментарное, но в В целом успешное, но Сформированное умение 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

философские и 
этические уче-
ния 

понятийно-
категориальный аппа-
рат, основные законы   
гуманитарных  и соци-
альных наук в профес-
сиональной деятельно-
сти; 
-   анализировать  про-
цессы и явления, про-
исходящие в обществе;  
применять методы и 
средства познания для 
интеллектуального  
развития, повышения 
культурного уровня, 
профессиональной 
компетентности;  
осмысливать обще-
ственные явления и 
ориентироваться в них; 
выражать и обосновы-
вать свою позицию по 
актуальным вопросам, 
касающимся ценност-
ного отношения к ис-
торическому прошлому 

воспринимать, анализи-
ровать и оценивать исто-
рическую информацию, 
факторы и механизмы 
исторических изменений 

целом успешное, систе-
матическое умение кри-
тически воспринимать, 
анализировать и оцени-
вать историческую ин-
формацию, факторы и 
механизмы историче-
ских изменений 

содержащее отдель-
ные пробелы умение 
критически воспри-
нимать, анализиро-
вать и оценивать ис-
торическую инфор-
мацию, факторы и 
механизмы историче-
ских изменений 

критически воспринимать, 
анализировать и оценивать 
историческую информацию, 
факторы и механизмы исто-
рических изменений 

Владеть: навыками 
целостного подхода к 
анализу проблем обще-
ства;  навыками исто-
рического  анализа, 
беспристрастного объ-
ективного научного 
подхода к проблемам;   
навыками работы с 
исторической литера-

Не владеет навыками 
анализа причинно-
следственных связей в 
развитии российского 
государства и общества; 
места чeловека в истори-
ческом процессе и поли-
тической организации 
общества; навыками 
уважительного и береж-

Фрагментарное, но в 
целом успешное, но не 
систематическое владе-
ние навыками анализа 
причинно-следственных 
связей в развитии рос-
сийского государства и 
общества; места чeлове-
ка в историческом про-
цессе и политической 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы владе-
ние навыками анализа 
причинно-
следственных связей в 
развитии российского 
государства и обще-
ства; места чeловека в 
историческом процес-

Успешное и систематиче-
ское владение навыками 
анализа причинно-
следственных связей в раз-
витии российского обще-
ства; места чeловека в исто-
рическом процессе и поли-
тической организации обще-
ства; навыками уважитель-
ного и бережного отноше-



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

турой (специальной 
литературой по прове-
дению эмпирических 
исторических исследо-
ваний); методологией 
познавательных дей-
ствий в сфере управле-
ниях 

ного отношения к исто-
рическому наследию и 
культурным традициям 

организации общества; 
навыками уважительно-
го и бережного отноше-
ния к историческому 
наследию и культурным 
традициям 

се и политической 
организации обще-
ства; навыками ува-
жительного и береж-
ного отношения к 
историческому насле-
дию и культурным 
традициям 
 

ния к историческому насле-
дию и культурным традици-
ям 

УК-5.2. Демон-
стрирует уважи-
тельное отноше-
ние к историче-
скому наследию 
и социокультур-
ным традициям 
различных соци-
альных групп, 
опирающееся на 
знание этапов 
исторического 
развития России 
(включая основ-
ные события, 
основных исто-
рических деяте-
лей) в контексте 
мировой исто-
рии и ряда куль-
турных тради-
ций мира (в за-
висимости от 
среды и задач 
образования), 
включая миро-
вые религии, 

Знать: 
историческое наследие 
и социокультурные 
традиции различных 
социальных групп, 
опирающееся на знание 
этапов исторического 
развития России 
(включая основные 
события, основных 
исторических деятелей) 
в контексте мировой 
истории и ряда куль-
турных традиций мира 
(в зависимости от сре-
ды и задач образова-
ния), включая мировые 
религии, философские 
и этические учения. 
 

Уровень знаний ниже 
минимальных  требова-
ний, имели место грубые 
ошибки в процессе по-
знания исторического 
наследия и социокуль-
турных традиций раз-
личных социальных 
групп, опирающегося на 
знание этапов историче-
ского развития России 
(включая основные со-
бытия, основных исто-
рических деятелей) в 
контексте мировой исто-
рии и ряда культурных 
традиций мира (в зави-
симости от среды и задач 
образования), включая 
мировые религии, фило-
софские и этические 
учения. 
 

Минимально допусти-
мый уровень знаний, 
допущено много негру-
бых ошибок в вопросе 
познания исторического 
наследия и социокуль-
турных традиций раз-
личных социальных 
групп, опирающегося на 
знание этапов историче-
ского развития России 
(включая основные со-
бытия, основных исто-
рических деятелей) в 
контексте мировой исто-
рии и ряда культурных 
традиций мира (в зави-
симости от среды и за-
дач образования), вклю-
чая мировые религии, 
философские и этиче-
ские учения. 

Уровень знаний в 
объеме, соответству-
ющем программе под-
готовки, допущено 
несколько негрубых 
ошибок в процессе 
познания историче-
ского наследия и со-
циокультурных тра-
диций различных со-
циальных групп, опи-
рающегося на знание 
этапов исторического 
развития России 
(включая основные 
события, основных 
исторических деяте-
лей) в контексте ми-
ровой истории и ряда 
культурных традиций 
мира (в зависимости 
от среды и задач об-
разования), включая 
мировые религии, 
философские и этиче-
ские учения. 

Уровень знаний в объеме, 
соответствующем програм-
ме подготовки, без ошибок 
знает историческое наследие 
и социокультурные тради-
ции различных социальных 
групп, опирающееся на зна-
ние этапов исторического 
развития России (включая 
основные события, основ-
ных исторических деятелей) 
в контексте мировой исто-
рии и ряда культурных тра-
диций мира (в зависимости 
от среды и задач образова-
ния), включая мировые ре-
лигии, философские и эти-
ческие учения. 

Подготовка 
к процедуре 
защиты и 
защита вы-
пускной 
квалифика-
ционной 
работы 

Уметь: демонстриро-     



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

философские и 
этические уче-
ния 

вать уважительное от-
ношение к историче-
скому наследию и со-
циокультурным тради-
циям различных соци-
альных групп, опира-
ющееся на знание эта-
пов исторического раз-
вития России (включая 
основные события, ос-
новных исторических 
деятелей) в контексте 
мировой истории и ря-
да культурных тради-
ций мира (в зависимо-
сти от среды и задач 
образования), включая 
мировые религии, фи-
лософские и этические 
учения. 
 

При решении стандарт-
ных задач не продемон-
стрированы основные 
умения уважительного 
отношения к историче-
скому наследию и соци-
окультурным традициям 
различных социальных 
групп, опирающееся на 
знание этапов историче-
ского развития России 
(включая основные со-
бытия, основных исто-
рических деятелей) в 
контексте мировой исто-
рии и ряда культурных 
традиций мира (в зави-
симости от среды и задач 
образования), включая 
мировые религии, фило-
софские и этические 
учения. 
 

Продемонстрированы 
основные умения уважи-
тельного отношения к 
историческому насле-
дию и социокультурным 
традициям различных 
социальных групп, опи-
рающееся на знание эта-
пов исторического раз-
вития России (включая 
основные события, ос-
новных исторических 
деятелей) в контексте 
мировой истории и ряда 
культурных традиций 
мира (в зависимости от 
среды и задач образова-
ния), включая мировые 
религии, философские и 
этические учения, реше-
ны типовые задачи с 
негрубыми ошибками, 
выполнены все задания, 
но не в полном объеме 

Продемонстрированы 
все основные умения 
уважительного отно-
шения к историче-
скому наследию и 
социокультурным 
традициям различных 
социальных групп, 
опирающееся на зна-
ние этапов историче-
ского развития России 
(включая основные 
события, основных 
исторических деяте-
лей) в контексте ми-
ровой истории и ряда 
культурных традиций 
мира (в зависимости 
от среды и задач об-
разования), включая 
мировые религии, 
философские и этиче-
ские учения, решены 
все основные задачи с 
негрубыми ошибками, 
выполнены все зада-
ния в полном объеме, 
но некоторые с недо-
четами 

Продемонстрированы все 
основные умения уважи-
тельного отношения к исто-
рическому наследию и со-
циокультурным традициям 
различных социальных 
групп, опирающееся на зна-
ние этапов исторического 
развития России (включая 
основные события, основ-
ных исторических деятелей) 
в контексте мировой исто-
рии и ряда культурных тра-
диций мира (в зависимости 
от среды и задач образова-
ния), включая мировые ре-
лигии, философские и эти-
ческие учения, решены все 
основные задачи с отдель-
ными несущественными 
недочетами, выполнены все 
задания в полном объеме 

Владеть: 
необходимыми навы-
ками уважительного 
отношения к историче-
скому наследию и со-
циокультурным тради-
циям различных соци-

При решении  стандарт-
ных задач не продемон-
стрированы базовые 
навыки уважительного 
отношения к историче-
скому наследию и соци-
окультурным традициям 

Имеется минимальный 
набор навыков для ре-
шения стандартных за-
дач с некоторыми недо-
четами в деле уважи-
тельного отношения к 
историческому насле-

Продемонстрированы  
базовые навыки при 
решении стандартных 
задач с некоторыми 
недочетами в вопросе 
уважительного отно-
шения к историче-

Продемонстрированы навы-
ки при решении  нестан-
дартных задач без ошибок и 
недочетов, усвоены необхо-
димые навыки уважительно-
го отношения к историче-
скому наследию и социо-



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

альных групп, опира-
ющееся на знание эта-
пов исторического раз-
вития России (включая 
основные события, ос-
новных исторических 
деятелей) в контексте 
мировой истории и ря-
да культурных тради-
ций мира (в зависимо-
сти от среды и задач 
образования), включая 
мировые религии, фи-
лософские и этические 
учения. 

различных социальных 
групп, опирающееся на 
знание этапов историче-
ского развития России 
(включая основные со-
бытия, основных исто-
рических деятелей) в 
контексте мировой исто-
рии и ряда культурных 
традиций мира (в зави-
симости от среды и задач 
образования), включая 
мировые религии, фило-
софские и этические 
учения, имели  место  
грубые ошибки 

дию и социокультурным 
традициям различных 
социальных групп, опи-
рающееся на знание эта-
пов исторического раз-
вития России (включая 
основные события, ос-
новных исторических 
деятелей) в контексте 
мировой истории и ряда 
культурных традиций 
мира (в зависимости от 
среды и задач образова-
ния), включая мировые 
религии, философские и 
этические учения. 
 

скому наследию и 
социокультурным 
традициям различных 
социальных групп, 
опирающееся на зна-
ние этапов историче-
ского развития России 
(включая основные 
события, основных 
исторических деяте-
лей) в контексте ми-
ровой истории и ряда 
культурных традиций 
мира (в зависимости 
от среды и задач об-
разования), включая 
мировые религии, 
философские и этиче-
ские учения. 
 
 

культурным традициям раз-
личных социальных групп, 
опирающееся на знание эта-
пов исторического развития 
России (включая основные 
события, основных истори-
ческих деятелей) в контек-
сте мировой истории и ряда 
культурных традиций мира 
(в зависимости от среды и 
задач образования), включая 
мировые религии, философ-
ские и этические учения. 

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию  саморазвития  на основе принципов образования в течение всей жизни 
УК-6.1. Приме-
няет знание о 
своих ресурсах и 
их пределах 
(личностных, 
ситуативных, 
временных и 
т.д.), для успеш-
ного выполнения 
порученной ра-
боты 

Знать: свои ресурсы и 
их пределы (личност-
ные, ситуативные, вре-
менные и т.д.) для 
успешного выполнения 
порученной работы. 
 

Уровень знаний своих 
ресурсов и их пределов 
(личност-ных, ситуатив-
ных, временных и т.д.) 
для успешного выполне-
ния порученной работы  
ниже минимальных  тре-
бований, имели место 
грубые ошибки 

Минимально допусти-
мый уровень знаний 
своих ресурсов и их пре-
делов (личност-ных, си-
туативных, временных и 
т.д.) для успешного вы-
полнения порученной 
работы  ниже минималь-
ных  требований, допу-
щено много негрубых 
ошибок 

Уровень знаний своих 
ресурсов и их преде-
лов (личност-ных, 
ситуативных, времен-
ных и т.д.) для 
успешного выполне-
ния порученной рабо-
ты  в объеме, соответ-
ствующем программе 
подготовки, допуще-
но несколько негру-
бых ошибок 

Уровень знаний своих ре-
сурсов и их пределов (лич-
ностных, ситуативных, вре-
менных и т.д.) для успешно-
го выполнения порученной 
работы  в объеме, соответ-
ствующем программе под-
готовки, без ошибок  

Психология 

Уметь: эффективно 
использовать  свои ре-

При решении стандарт-
ных задач не продемон-

Продемонстрированы 
основные умения по эф-

Продемонстрированы 
все основные умения 

Продемонстрированы все 
основные умения по эффек-



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

сурсы и их пределы 
(личностные, ситуа-
тивные, временные и 
т.д.) для успешного 
выполнения поручен-
ной работы. 
 

стрированы основные 
умения по эффективному 
использованию своих 
ресурсов и их пределов 
(личностных, ситуатив-
ных, временных и т.д.) 
для выполнения пору-
ченной работы, 
имели место грубые 
ошибки  
 

фективному использова-
нию своих ресурсов и их 
пределов (личностных, 
ситуативных, временных 
и т.д.) для выполнения 
порученной работы, ре-
шены типовые задачи с 
негрубыми ошибками, 
выполнены все задания, 
но не в полном объеме 

по эффективному ис-
пользованию своих 
ресурсов и их преде-
лов (личностных, си-
туативных, времен-
ных и т.д.) для вы-
полнения порученной 
работы, решены все 
основные задачи с 
негрубыми ошибками, 
выполнены все зада-
ния в полном объеме, 
но некоторые с недо-
четами 

тивному использованию 
своих ресурсов и их преде-
лов (личностных, ситуатив-
ных, временных и т.д.) для 
выполнения порученной 
работы, решены все основ-
ные задачи с отдельными 
несущественными недоче-
тами, выполнены все зада-
ния в полном объеме 

Владеть: базовыми 
навыками грамотно 
применять свои ресур-
сы для успешного вы-
полнения порученной 
работы 
 

При решении  стандарт-
ных задач не продемон-
стрированы базовые 
навыки грамотно приме-
нять свои ресурсы для 
успешного выполнения 
порученной работы, 
имели  место  грубые 
ошибки 

Имеется минимальный 
набор навыков примене-
ния своих ресурсов для 
выполнения порученной 
работы, решения стан-
дартных задач с некото-
рыми недочетами 

Продемонстрированы  
базовые навыки при-
менения своих ресур-
сов для выполнения 
порученной работы, 
решения стандартных 
задач с некоторыми 
недочетами 

Продемонстрированы навы-
ки применения своих ресур-
сов для выполнения пору-
ченной работы, решения 
стандартных задач без оши-
бок и недочетов 

УК-6.1. Приме-
няет знание о 
своих ресурсах и 
их пределах 
(личностных, 
ситуативных, 
временных и 
т.д.), для успеш-
ного выполнения 
порученной ра-
боты 

Знать: свои ресурсы и 
их пределы (личност-
ные, ситуативные, вре-
менные и т.д.) для 
успешного выполнения 
порученной работы. 
 

Уровень знаний своих 
ресурсов и их пределов 
(личност-ных, ситуатив-
ных, временных и т.д.) 
для успешного выполне-
ния порученной работы  
ниже минимальных  тре-
бований, имели место 
грубые ошибки 

Минимально допусти-
мый уровень знаний 
своих ресурсов и их пре-
делов (личност-ных, си-
туативных, временных и 
т.д.) для успешного вы-
полнения порученной 
работы  ниже минималь-
ных  требований, допу-
щено много негрубых 
ошибок 

Уровень знаний своих 
ресурсов и их преде-
лов (личност-ных, 
ситуативных, времен-
ных и т.д.) для 
успешного выполне-
ния порученной рабо-
ты  в объеме, соответ-
ствующем программе 
подготовки, допуще-
но несколько негру-
бых ошибок 

Уровень знаний своих ре-
сурсов и их пределов (лич-
ностных, ситуативных, вре-
менных и т.д.) для успешно-
го выполнения порученной 
работы  в объеме, соответ-
ствующем программе под-
готовки, без ошибок  

Подготовка 
к процедуре 
защиты и 
защита вы-
пускной 
квалифика-
ционной 
работы 

Уметь: эффективно При решении стандарт- Продемонстрированы Продемонстрированы Продемонстрированы все 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

использовать  свои ре-
сурсы и их пределы 
(личностные, ситуа-
тивные, временные и 
т.д.) для успешного 
выполнения поручен-
ной работы. 
 

ных задач не продемон-
стрированы основные 
умения по эффективному 
использованию своих 
ресурсов и их пределов 
(личностных, ситуатив-
ных, временных и т.д.) 
для выполнения пору-
ченной работы, 
имели место грубые 
ошибки  
 

основные умения по эф-
фективному использова-
нию своих ресурсов и их 
пределов (личностных, 
ситуативных, временных 
и т.д.) для выполнения 
порученной работы, ре-
шены типовые задачи с 
негрубыми ошибками, 
выполнены все задания, 
но не в полном объеме 

все основные умения 
по эффективному ис-
пользованию своих 
ресурсов и их преде-
лов (личностных, си-
туативных, времен-
ных и т.д.) для вы-
полнения порученной 
работы, решены все 
основные задачи с 
негрубыми ошибками, 
выполнены все зада-
ния в полном объеме, 
но некоторые с недо-
четами 

основные умения по эффек-
тивному использованию 
своих ресурсов и их преде-
лов (личностных, ситуатив-
ных, временных и т.д.) для 
выполнения порученной 
работы, решены все основ-
ные задачи с отдельными 
несущественными недоче-
тами, выполнены все зада-
ния в полном объеме 

Владеть: базовыми 
навыками грамотно 
применять свои ресур-
сы для успешного вы-
полнения порученной 
работы 
 

При решении  стандарт-
ных задач не продемон-
стрированы базовые 
навыки грамотно приме-
нять свои ресурсы для 
успешного выполнения 
порученной работы, 
имели  место  грубые 
ошибки 

Имеется минимальный 
набор навыков примене-
ния своих ресурсов для 
выполнения порученной 
работы, решения стан-
дартных задач с некото-
рыми недочетами 

Продемонстрированы  
базовые навыки при-
менения своих ресур-
сов для выполнения 
порученной работы, 
решения стандартных 
задач с некоторыми 
недочетами 

Продемонстрированы навы-
ки применения своих ресур-
сов для выполнения пору-
ченной работы, решения 
стандартных задач без оши-
бок и недочетов 

УК-6.2. Реализу-
ет намеченные 
цели деятельно-
сти с учетом 
условий, 
средств, лич-
ностных воз-
можностей, эта-
пов карьерного 
роста, времен-
ной перспективы 
развития дея-

Знать: пути реализа-
ции намеченных целей 
деятельности с учетом 
условий, средств, лич-
ностных возможностей, 
этапов карьерного ро-
ста, временной пер-
спективы развития дея-
тельности и требований 
рынка труда 

Уровень знаний путей 
реализации намеченных 
целей деятельности с 
учетом условий, средств, 
личностных возможно-
стей, этапов карьерного 
роста, временной пер-
спективы развития дея-
тельности и требований 
рынка труда ниже мини-
мальных  требований, 
имели место грубые 

Минимально допусти-
мый уровень знаний пу-
тей реализации наме-
ченных целей деятель-
ности с учетом условий, 
средств, личностных 
возможностей, этапов 
карьерного роста, вре-
менной перспективы 
развития деятельности и 
требований рынка труда, 
допущено много негру-

Уровень знаний путей 
реализации намечен-
ных целей деятельно-
сти с учетом условий, 
средств, личностных 
возможностей, этапов 
карьерного роста, 
временной перспек-
тивы развития дея-
тельности и требова-
ний рынка труда в 
объеме, соответству-

Уровень знаний путей реа-
лизации намеченных целей 
деятельности с учетом усло-
вий, средств, личностных 
возможностей, этапов карь-
ерного роста, временной 
перспективы развития дея-
тельности и требований 
рынка труда в объеме, соот-
ветствующем программе 
подготовки, без ошибок  

Психология 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

тельности и тре-
бований рынка 
труда 

ошибки бых ошибок ющем программе под-
готовки, допущено 
несколько негрубых 
ошибок 

Уметь: реализовывать 
намеченные цели дея-
тельности с учетом 
условий, средств, лич-
ностных возможностей, 
этапов карьерного ро-
ста, временной пер-
спективы развития дея-
тельности и требований 
рынка труда 

При решении стандарт-
ных задач не продемон-
стрированы основные 
умения реализовывать 
намеченные цели дея-
тельности с учетом усло-
вий, средств, личностных 
возможностей, этапов 
карьерного роста, вре-
менной перспективы 
развития деятельности и 
требований рынка, имели 
место грубые ошибки 

Продемонстрированы 
основные умения реали-
зовывать намеченные 
цели деятельности с уче-
том условий, средств, 
личностных возможно-
стей, этапов карьерного 
роста, временной пер-
спективы развития дея-
тельности и требований 
рынка, решены типовые 
задачи с негрубыми 
ошибками, выполнены 
все задания, но не в пол-
ном объеме 

Продемонстрированы 
все основные умения 
реализовывать наме-
ченные цели деятель-
ности с учетом усло-
вий, средств, лич-
ностных возможно-
стей, этапов карьер-
ного роста, временной 
перспективы развития 
деятельности и требо-
ваний рынка, решены 
все основные задачи с 
негрубыми ошибками, 
выполнены все зада-
ния в полном объеме, 
но некоторые с недо-
четами 

Продемонстрированы все 
основные умения реализо-
вывать намеченные цели 
деятельности с учетом усло-
вий, средств, личностных 
возможностей, этапов карь-
ерного роста, временной 
перспективы развития дея-
тельности и требований 
рынка, решены все основ-
ные задачи с отдельными 
несущественными недоче-
тами, выполнены все зада-
ния в полном объеме 

Владеть: навыками 
реализации намечен-
ных целей деятельно-
сти с учетом условий, 
средств, личностных 
возможностей, этапов 
карьерного роста, вре-
менной перспективы 
развития деятельности 
и требований рынка 
труда 

При решении  стандарт-
ных задач не продемон-
стрированы базовые 
навыки реализации 
намеченных целей дея-
тельности с учетом усло-
вий, средств, личностных 
возможностей, этапов 
карьерного роста, вре-
менной перспективы 
развития деятельности и 
требований рынка труда, 
имели  место  грубые 
ошибки 

Имеется минимальный 
набор навыков реализа-
ции намеченных целей 
деятельности с учетом 
условий, средств, лич-
ностных возможностей, 
этапов карьерного роста, 
временной перспективы 
развития деятельности и 
требований рынка труда 
для решения стандарт-
ных задач с некоторыми 
недочетами 

Продемонстрированы  
базовые навыки реа-
лизации намеченных 
целей деятельности с 
учетом условий, 
средств, личностных 
возможностей, этапов 
карьерного роста, 
временной перспек-
тивы развития дея-
тельности и требова-
ний рынка труда при 
решении стандартных 
задач с некоторыми 

Продемонстрированы навы-
ки реализации намеченных 
целей деятельности с учетом 
условий, средств, личност-
ных возможностей, этапов 
карьерного роста, времен-
ной перспективы развития 
деятельности и требований 
рынка труда при решении  
нестандартных задач без 
ошибок и недочетов 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

недочетами 
УК-6.2. Реализу-
ет намеченные 
цели деятельно-
сти с учетом 
условий, 
средств, лич-
ностных воз-
можностей, эта-
пов карьерного 
роста, времен-
ной перспективы 
развития дея-
тельности и тре-
бований рынка 
труда 

Знать: пути реализа-
ции намеченных целей 
деятельности с учетом 
условий, средств, лич-
ностных возможностей, 
этапов карьерного ро-
ста, временной пер-
спективы развития дея-
тельности и требований 
рынка труда 

Уровень знаний путей 
реализации намеченных 
целей деятельности с 
учетом условий, средств, 
личностных возможно-
стей, этапов карьерного 
роста, временной пер-
спективы развития дея-
тельности и требований 
рынка труда ниже мини-
мальных  требований, 
имели место грубые 
ошибки 

Минимально допусти-
мый уровень знаний пу-
тей реализации наме-
ченных целей деятель-
ности с учетом условий, 
средств, личностных 
возможностей, этапов 
карьерного роста, вре-
менной перспективы 
развития деятельности и 
требований рынка труда, 
допущено много негру-
бых ошибок 

Уровень знаний путей 
реализации намечен-
ных целей деятельно-
сти с учетом условий, 
средств, личностных 
возможностей, этапов 
карьерного роста, 
временной перспек-
тивы развития дея-
тельности и требова-
ний рынка труда в 
объеме, соответству-
ющем программе под-
готовки, допущено 
несколько негрубых 
ошибок 

Уровень знаний путей реа-
лизации намеченных целей 
деятельности с учетом усло-
вий, средств, личностных 
возможностей, этапов карь-
ерного роста, временной 
перспективы развития дея-
тельности и требований 
рынка труда в объеме, соот-
ветствующем программе 
подготовки, без ошибок  

Подготовка 
к процедуре 
защиты и 
защита вы-
пускной 
квалифика-
ционной 
работы 

Уметь: реализовывать 
намеченные цели дея-
тельности с учетом 
условий, средств, лич-
ностных возможностей, 
этапов карьерного ро-
ста, временной пер-
спективы развития дея-
тельности и требований 
рынка труда 

При решении стандарт-
ных задач не продемон-
стрированы основные 
умения реализовывать 
намеченные цели дея-
тельности с учетом усло-
вий, средств, личностных 
возможностей, этапов 
карьерного роста, вре-
менной перспективы 
развития деятельности и 
требований рынка, имели 
место грубые ошибки 

Продемонстрированы 
основные умения реали-
зовывать намеченные 
цели деятельности с уче-
том условий, средств, 
личностных возможно-
стей, этапов карьерного 
роста, временной пер-
спективы развития дея-
тельности и требований 
рынка, решены типовые 
задачи с негрубыми 
ошибками, выполнены 
все задания, но не в пол-
ном объеме 

Продемонстрированы 
все основные умения 
реализовывать наме-
ченные цели деятель-
ности с учетом усло-
вий, средств, лич-
ностных возможно-
стей, этапов карьер-
ного роста, временной 
перспективы развития 
деятельности и требо-
ваний рынка, решены 
все основные задачи с 
негрубыми ошибками, 
выполнены все зада-
ния в полном объеме, 
но некоторые с недо-
четами 

Продемонстрированы все 
основные умения реализо-
вывать намеченные цели 
деятельности с учетом усло-
вий, средств, личностных 
возможностей, этапов карь-
ерного роста, временной 
перспективы развития дея-
тельности и требований 
рынка, решены все основ-
ные задачи с отдельными 
несущественными недоче-
тами, выполнены все зада-
ния в полном объеме 

Владеть: навыками При решении  стандарт- Имеется минимальный Продемонстрированы  Продемонстрированы навы-



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

реализации намечен-
ных целей деятельно-
сти с учетом условий, 
средств, личностных 
возможностей, этапов 
карьерного роста, вре-
менной перспективы 
развития деятельности 
и требований рынка 
труда 

ных задач не продемон-
стрированы базовые 
навыки реализации 
намеченных целей дея-
тельности с учетом усло-
вий, средств, личностных 
возможностей, этапов 
карьерного роста, вре-
менной перспективы 
развития деятельности и 
требований рынка труда, 
имели  место  грубые 
ошибки 

набор навыков реализа-
ции намеченных целей 
деятельности с учетом 
условий, средств, лич-
ностных возможностей, 
этапов карьерного роста, 
временной перспективы 
развития деятельности и 
требований рынка труда 
для решения стандарт-
ных задач с некоторыми 
недочетами 

базовые навыки реа-
лизации намеченных 
целей деятельности с 
учетом условий, 
средств, личностных 
возможностей, этапов 
карьерного роста, 
временной перспек-
тивы развития дея-
тельности и требова-
ний рынка труда при 
решении стандартных 
задач с некоторыми 
недочетами 

ки реализации намеченных 
целей деятельности с учетом 
условий, средств, личност-
ных возможностей, этапов 
карьерного роста, времен-
ной перспективы развития 
деятельности и требований 
рынка труда при решении  
нестандартных задач без 
ошибок и недочетов 

УК-7.Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 
УК-7.1. Поддер-
живает должный 
уровень физиче-
ской подготов-
ленности для 
обеспечения 
полноценной 
социальной и 
профессиональ-
ной деятельно-
сти и соблюдает 
нормы здорового 
образа жизни 
 

Знать: методы и сред-
ства физического вос-
питания и самовоспи-
тания для повышения 
адаптационных резер-
вов организма и укреп-
ления здоровья.  
 

Отсутствуют представ-
ления о методах и сред-
ствах физического вос-
питания и самовоспита-
ния для повышения 
адаптационных резервов 
организма и укрепления 
здоровья.  
 

Неполные представле-
ния о методах и сред-
ствах физического вос-
питания и самовоспита-
ния для повышения 
адаптационных резервов 
организма и укрепления 
здоровья.  
 

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы в пред-
ставлении о методах и 
средствах физическо-
го воспитания и само-
воспитания для по-
вышения адаптацион-
ных резервов орга-
низма и укрепления 
здоровья.  

Сформированные система-
тические представления о 
методах и средствах физи-
ческого воспитания и само-
воспитания для повышения 
адаптационных резервов 
организма и укрепления 
здоровья.  
 

Физическая 
культура и 
спорт 

Уметь: использовать 
методы и средства физ-
культурно-спортивной 
деятельности для 
укрепления здоровья. 

Не умеет использовать 
методы и средства физ-
культурно-спортивной 
деятельности для укреп-
ления здоровья. 

В целом успешное, но не 
систематическое исполь-
зование методов и 
средств физкультурно-
спортивной деятельно-
сти для укрепления здо-
ровья. 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы в ис-
пользовании методов 
и средств физкуль-
турно-спортивной 
деятельности для 
укрепления здоровья. 

Сформированное умение 
использовать  методы и 
средства физкультурно-
спортивной деятельности 
для укрепления здоровья. 

Владеть: системой 
методов и средств, 

Не владеет системой ме-
тодов и средств, обеспе-

В целом успешное, но не 
систематическое приме-

В целом успешное, но 
содержащее отдель-

Успешное и систематиче-
ское применение системы 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

обеспечивающих со-
хранение и укрепление 
здоровья с выполнени-
ем установленных 
нормативов по обще-
физической подготов-
ке. 

чивающих сохранение и 
укрепление здоровья с 
выполнением установ-
ленных нормативов по 
общефизической подго-
товке. 

нение системы методов 
и средств, обеспечива-
ющих сохранение и 
укрепление здоровья с 
выполнением установ-
ленных нормативов по 
общефизической подго-
товке. 

ные пробелы приме-
нения системы  мето-
дов и средств, обеспе-
чивающих сохранение 
и укрепление здоро-
вья с выполнением 
установленных нор-
мативов по общефи-
зической подготовке. 

методов и средств, обеспе-
чивающих сохранение и 
укрепление здоровья с вы-
полнением установленных 
нормативов по общефизиче-
ской подготовке. 

УК-7.1. Поддер-
живает должный 
уровень физиче-
ской подготов-
ленности для 
обеспечения 
полноценной 
социальной и 
профессиональ-
ной деятельно-
сти и соблюдает 
нормы здорового 
образа жизни 
 

Знать: методы и сред-
ства физического вос-
питания и самовоспи-
тания для повышения 
адаптационных резер-
вов организма и укреп-
ления здоровья.  
 

Отсутствуют представ-
ления о методах и сред-
ствах физического вос-
питания и самовоспита-
ния для повышения 
адаптационных резервов 
организма и укрепления 
здоровья.  
 

Неполные представле-
ния о методах и сред-
ствах физического вос-
питания и самовоспита-
ния для повышения 
адаптационных резервов 
организма и укрепления 
здоровья.  
 

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы в пред-
ставлении о методах и 
средствах физическо-
го воспитания и само-
воспитания для по-
вышения адаптацион-
ных резервов орга-
низма и укрепления 
здоровья.  

Сформированные система-
тические представления о 
методах и средствах физи-
ческого воспитания и само-
воспитания для повышения 
адаптационных резервов 
организма и укрепления 
здоровья.  
 

Элективные 
курсы по 
физической 
культуре и 
спорту 

Уметь: использовать 
методы и средства физ-
культурно-спортивной 
деятельности для 
укрепления здоровья. 

Не умеет использовать 
методы и средства физ-
культурно-спортивной 
деятельности для укреп-
ления здоровья. 

В целом успешное, но не 
систематическое исполь-
зование методов и 
средств физкультурно-
спортивной деятельно-
сти для укрепления здо-
ровья. 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы в ис-
пользовании методов 
и средств физкуль-
турно-спортивной 
деятельности для 
укрепления здоровья. 

Сформированное умение 
использовать  методы и 
средства физкультурно-
спортивной деятельности 
для укрепления здоровья. 

Владеть: системой 
методов и средств, 
обеспечивающих со-
хранение и укрепление 
здоровья с выполнени-
ем установленных 
нормативов по обще-
физической подготов-

Не владеет системой ме-
тодов и средств, обеспе-
чивающих сохранение и 
укрепление здоровья с 
выполнением установ-
ленных нормативов по 
общефизической подго-
товке. 

В целом успешное, но не 
систематическое приме-
нение системы методов 
и средств, обеспечива-
ющих сохранение и 
укрепление здоровья с 
выполнением установ-
ленных нормативов по 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы приме-
нения системы  мето-
дов и средств, обеспе-
чивающих сохранение 
и укрепление здоро-
вья с выполнением 

Успешное и систематиче-
ское применение системы 
методов и средств, обеспе-
чивающих сохранение и 
укрепление здоровья с вы-
полнением установленных 
нормативов по общефизиче-
ской подготовке. 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

ке. общефизической подго-
товке. 

установленных нор-
мативов по общефи-
зической подготовке. 

УК-7.1. Поддер-
живает должный 
уровень физиче-
ской подготов-
ленности для 
обеспечения 
полноценной 
социальной и 
профессиональ-
ной деятельно-
сти и соблюдает 
нормы здорового 
образа жизни 
 

Знать: методы и сред-
ства физического вос-
питания и самовоспи-
тания для повышения 
адаптационных резер-
вов организма и укреп-
ления здоровья.  
 

Отсутствуют представ-
ления о методах и сред-
ствах физического вос-
питания и самовоспита-
ния для повышения 
адаптационных резервов 
организма и укрепления 
здоровья.  
 

Неполные представле-
ния о методах и сред-
ствах физического вос-
питания и самовоспита-
ния для повышения 
адаптационных резервов 
организма и укрепления 
здоровья.  
 

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы в пред-
ставлении о методах и 
средствах физическо-
го воспитания и само-
воспитания для по-
вышения адаптацион-
ных резервов орга-
низма и укрепления 
здоровья.  

Сформированные система-
тические представления о 
методах и средствах физи-
ческого воспитания и само-
воспитания для повышения 
адаптационных резервов 
организма и укрепления 
здоровья.  
 

Подготовка 
к процедуре 
защиты и 
защита вы-
пускной 
квалифика-
ционной 
работы 

Уметь: использовать 
методы и средства физ-
культурно-спортивной 
деятельности для 
укрепления здоровья. 

Не умеет использовать 
методы и средства физ-
культурно-спортивной 
деятельности для укреп-
ления здоровья. 

В целом успешное, но не 
систематическое исполь-
зование методов и 
средств физкультурно-
спортивной деятельно-
сти для укрепления здо-
ровья. 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы в ис-
пользовании методов 
и средств физкуль-
турно-спортивной 
деятельности для 
укрепления здоровья. 

Сформированное умение 
использовать  методы и 
средства физкультурно-
спортивной деятельности 
для укрепления здоровья. 

Владеть: системой 
методов и средств, 
обеспечивающих со-
хранение и укрепление 
здоровья с выполнени-
ем установленных 
нормативов по обще-
физической подготов-
ке. 

Не владеет системой ме-
тодов и средств, обеспе-
чивающих сохранение и 
укрепление здоровья с 
выполнением установ-
ленных нормативов по 
общефизической подго-
товке. 

В целом успешное, но не 
систематическое приме-
нение системы методов 
и средств, обеспечива-
ющих сохранение и 
укрепление здоровья с 
выполнением установ-
ленных нормативов по 
общефизической подго-
товке. 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы приме-
нения системы  мето-
дов и средств, обеспе-
чивающих сохранение 
и укрепление здоро-
вья с выполнением 
установленных нор-
мативов по общефи-
зической подготовке. 

Успешное и систематиче-
ское применение системы 
методов и средств, обеспе-
чивающих сохранение и 
укрепление здоровья с вы-
полнением установленных 
нормативов по общефизиче-
ской подготовке. 

УК-7.2. Исполь-
зует основы фи-
зической куль-

Знать:  методы и сред-
ства ведения здорового 
образа жизни, в усло-

Отсутствуют представ-
ления о методах и сред-
ствах ведения здорового 

Неполные представле-
ния о методах и сред-
ствах ведения здорового 

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы в пред-

Сформированные система-
тические представления о 
методах и средствах ведения 

Физическая 
культура и 
спорт 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

туры для осо-
знанного выбора 
здоровьесбере-
гающих техно-
логий с учетом 
внутренних и 
внешних усло-
вий реализации 
конкретной про-
фессиональной 
деятельности 

виях - коррекции физи-
ческого развития, тело-
сложения, двигатель-
ной и функциональной 
подготовленности 
средствами физической 
культуры и спорта. 

образа жизни, в условиях 
- коррекции физического 
развития, телосложения, 
двигательной и функци-
ональной подготовлен-
ности средствами физи-
ческой культуры и спор-
та. 

образа жизни, в услови-
ях - коррекции физиче-
ского развития, тело-
сложения, двигательной 
и функциональной под-
готовленности средства-
ми физической культуры 
и спорта. 

ставлении о методах и 
средствах ведения 
здорового образа 
жизни, в условиях - 
коррекции физиче-
ского развития, тело-
сложения, двигатель-
ной и функциональ-
ной подготовленности 
средствами физиче-
ской культуры и 
спорта. 

здорового образа жизни, в 
условиях - коррекции физи-
ческого развития, телосло-
жения, двигательной и 
функциональной подготов-
ленности средствами физи-
ческой культуры и спорта. 

Уметь: проводить са-
мостоятельные занятия 
с физическими упраж-
нениями с общей раз-
вивающей, профессио-
нально- 
прикладной и оздоро-
вительно- 
корригирующей 
направленностью. 

Не умеет проводить са-
мостоятельные занятия с 
физическими упражне-
ниями с общей развива-
ющей, профессионально- 
прикладной и оздорови-
тельно- 
корригирующей направ-
ленностью. 

В целом успешно, но не 
систематически прово-
дит самостоятельные 
занятия с физическими 
упражнениями с общей 
развивающей, професси-
онально- 
прикладной и оздорови-
тельно- 
корригирующей направ-
ленностью. 

В целом успешно, но 
содержащее отдель-
ные пробелы в прове-
дении самостоятель-
ных занятий с физи-
ческими упражнения-
ми с общей развива-
ющей, профессио-
нально- 
прикладной и оздоро-
вительно- 
корригирующей 
направленностью. 

Сформированное умение 
проводить самостоятельные 
занятия с физическими 
упражнениями с общей раз-
вивающей, профессиональ-
но- 
прикладной и оздоровитель-
но- 
корригирующей направлен-
ностью. 

Владеть:  навыками 
составления комплекса 
общеразвивающих 
упражнений, направ-
ленных на укрепление 
здоровья, обучение 
двигательным действи-
ям и развитие физиче-
ских качеств. 

Не владеет навыками 
составления комплекса 
общеразвивающих 
упражнений, направлен-
ных на укрепление здо-
ровья, обучение двига-
тельным действиям и 
развитие физических 
качеств. 

В целом успешно, но не 
систематически владеет 
навыками составления 
комплекса общеразви-
вающих упражнений, 
направленных на укреп-
ление здоровья, обуче-
ние двигательным дей-
ствиям и развитие физи-
ческих качеств. 

В целом успешно, но 
содержащее отдель-
ные пробелы  в со-
ставлении комплекса 
общеразвивающих 
упражнений, направ-
ленных на укрепление 
здоровья, обучение 
двигательным дей-
ствиям и развитие 
физических качеств. 

Успешное и систематиче-
ское составление комплекса 
общеразвивающих упраж-
нений, направленных на 
укрепление здоровья, обу-
чение двигательным дей-
ствиям и развитие физиче-
ских качеств.  



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

УК-7.2. Исполь-
зует основы фи-
зической куль-
туры для осо-
знанного выбора 
здоровьесбере-
гающих техно-
логий с учетом 
внутренних и 
внешних усло-
вий реализации 
конкретной про-
фессиональной 
деятельности 

Знать:  методы и сред-
ства ведения здорового 
образа жизни, в усло-
виях - коррекции физи-
ческого развития, тело-
сложения, двигатель-
ной и функциональной 
подготовленности 
средствами физической 
культуры и спорта. 

Отсутствуют представ-
ления о методах и сред-
ствах ведения здорового 
образа жизни, в условиях 
- коррекции физического 
развития, телосложения, 
двигательной и функци-
ональной подготовлен-
ности средствами физи-
ческой культуры и спор-
та. 

Неполные представле-
ния о методах и сред-
ствах ведения здорового 
образа жизни, в услови-
ях - коррекции физиче-
ского развития, тело-
сложения, двигательной 
и функциональной под-
готовленности средства-
ми физической культуры 
и спорта. 

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы в пред-
ставлении о методах и 
средствах ведения 
здорового образа 
жизни, в условиях - 
коррекции физиче-
ского развития, тело-
сложения, двигатель-
ной и функциональ-
ной подготовленности 
средствами физиче-
ской культуры и 
спорта. 

Знать:  методы и средства 
ведения здорового образа 
жизни, в условиях - коррек-
ции физического развития, 
телосложения, двигательной 
и функциональной подго-
товленности средствами 
физической культуры и 
спорта. 

Элективные 
курсы по 
физической 
культуре и 
спорту 

Уметь: проводить са-
мостоятельные занятия 
с физическими упраж-
нениями с общей раз-
вивающей, профессио-
нально- 
прикладной и оздоро-
вительно- 
корригирующей 
направленностью. 

Не умеет проводить са-
мостоятельные занятия с 
физическими упражне-
ниями с общей развива-
ющей, профессионально- 
прикладной и оздорови-
тельно- 
корригирующей направ-
ленностью. 

В целом успешно, но не 
систематически прово-
дит самостоятельные 
занятия с физическими 
упражнениями с общей 
развивающей, професси-
онально- 
прикладной и оздорови-
тельно- 
корригирующей направ-
ленностью. 

В целом успешно, но 
содержащее отдель-
ные пробелы в прове-
дении самостоятель-
ных занятий с физи-
ческими упражнения-
ми с общей развива-
ющей, профессио-
нально- 
прикладной и оздоро-
вительно- 
корригирующей 
направленностью. 

Уметь: проводить самосто-
ятельные занятия с физиче-
скими упражнениями с об-
щей развивающей, профес-
сионально- 
прикладной и оздоровитель-
но- 
корригирующей направлен-
ностью. 

Владеть:  навыками 
составления комплекса 
общеразвивающих 
упражнений, направ-
ленных на укрепление 
здоровья, обучение 
двигательным действи-
ям и развитие физиче-

Не владеет навыками 
составления комплекса 
общеразвивающих 
упражнений, направлен-
ных на укрепление здо-
ровья, обучение двига-
тельным действиям и 
развитие физических 

В целом успешно, но не 
систематически владеет 
навыками составления 
комплекса общеразви-
вающих упражнений, 
направленных на укреп-
ление здоровья, обуче-
ние двигательным дей-

В целом успешно, но 
содержащее отдель-
ные пробелы  в со-
ставлении комплекса 
общеразвивающих 
упражнений, направ-
ленных на укрепление 
здоровья, обучение 

Владеть:  навыками состав-
ления комплекса общераз-
вивающих упражнений, 
направленных на укрепле-
ние здоровья, обучение дви-
гательным действиям и раз-
витие физических качеств. 
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неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

ских качеств. качеств. ствиям и развитие физи-
ческих качеств. 

двигательным дей-
ствиям и развитие 
физических качеств. 

УК-7.2. Исполь-
зует основы фи-
зической куль-
туры для осо-
знанного выбора 
здоровьесбере-
гающих техно-
логий с учетом 
внутренних и 
внешних усло-
вий реализации 
конкретной про-
фессиональной 
деятельности 

Знать:  методы и сред-
ства ведения здорового 
образа жизни, в усло-
виях - коррекции физи-
ческого развития, тело-
сложения, двигатель-
ной и функциональной 
подготовленности 
средствами физической 
культуры и спорта. 

Отсутствуют представ-
ления о методах и сред-
ствах ведения здорового 
образа жизни, в условиях 
- коррекции физического 
развития, телосложения, 
двигательной и функци-
ональной подготовлен-
ности средствами физи-
ческой культуры и спор-
та. 

Неполные представле-
ния о методах и сред-
ствах ведения здорового 
образа жизни, в услови-
ях - коррекции физиче-
ского развития, тело-
сложения, двигательной 
и функциональной под-
готовленности средства-
ми физической культуры 
и спорта. 

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы в пред-
ставлении о методах и 
средствах ведения 
здорового образа 
жизни, в условиях - 
коррекции физиче-
ского развития, тело-
сложения, двигатель-
ной и функциональ-
ной подготовленности 
средствами физиче-
ской культуры и 
спорта. 

Сформированные система-
тические представления о 
методах и средствах ведения 
здорового образа жизни, в 
условиях - коррекции физи-
ческого развития, телосло-
жения, двигательной и 
функциональной подготов-
ленности средствами физи-
ческой культуры и спорта. 

Подготовка 
к процедуре 
защиты и 
защита вы-
пускной 
квалифика-
ционной 
работы 

Уметь: проводить са-
мостоятельные занятия 
с физическими упраж-
нениями с общей раз-
вивающей, профессио-
нально- 
прикладной и оздоро-
вительно- 
корригирующей 
направленностью. 

Не умеет проводить са-
мостоятельные занятия с 
физическими упражне-
ниями с общей развива-
ющей, профессионально- 
прикладной и оздорови-
тельно- 
корригирующей направ-
ленностью. 

В целом успешно, но не 
систематически прово-
дит самостоятельные 
занятия с физическими 
упражнениями с общей 
развивающей, професси-
онально- 
прикладной и оздорови-
тельно- 
корригирующей направ-
ленностью. 

В целом успешно, но 
содержащее отдель-
ные пробелы в прове-
дении самостоятель-
ных занятий с физи-
ческими упражнения-
ми с общей развива-
ющей, профессио-
нально- 
прикладной и оздоро-
вительно- 
корригирующей 
направленностью. 

Сформированное умение 
проводить самостоятельные 
занятия с физическими 
упражнениями с общей раз-
вивающей, профессиональ-
но- 
прикладной и оздоровитель-
но- 
корригирующей направлен-
ностью. 

Владеть:  навыками 
составления комплекса 
общеразвивающих 
упражнений, направ-
ленных на укрепление 

Не владеет навыками 
составления комплекса 
общеразвивающих 
упражнений, направлен-
ных на укрепление здо-

В целом успешно, но не 
систематически владеет 
навыками составления 
комплекса общеразви-
вающих упражнений, 

В целом успешно, но 
содержащее отдель-
ные пробелы  в со-
ставлении комплекса 
общеразвивающих 

Успешное и систематиче-
ское составление комплекса 
общеразвивающих упраж-
нений, направленных на 
укрепление здоровья, обу-



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

здоровья, обучение 
двигательным действи-
ям и развитие физиче-
ских качеств. 

ровья, обучение двига-
тельным действиям и 
развитие физических 
качеств. 

направленных на укреп-
ление здоровья, обуче-
ние двигательным дей-
ствиям и развитие физи-
ческих качеств. 

упражнений, направ-
ленных на укрепление 
здоровья, обучение 
двигательным дей-
ствиям и развитие 
физических качеств. 

чение двигательным дей-
ствиям и развитие физиче-
ских качеств.  

УК-8. Способен создавать и поддерживать безопасные условия жизнедеятельности, в том числе при возникновении  
Чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 
УК-8.1. Обеспе-
чивает безопас-
ные и/или ком-
фортные условия 
труда на рабо-
чем месте, в т.ч. 
с помощью 
средств защиты; 
выявляет и 
устраняет про-
блемы, связан-
ные с нарушени-
ями техники 
безопасности на 
рабочем месте 
 

Знать 
 причины, признаки и 
последствия опасно-
стей, способы защиты 
от чрезвычайных ситу-
аций и военных кон-
фликтов; основы без-
опасности жизнедея-
тельности, телефоны 
служб спасения 
 

Фрагментарные знания 
причин, признаков и по-
следствий опасностей, 
способов защиты от 
чрезвычайных ситуаций 
и военных конфликтов; 
основ безопасности жиз-
недеятельности, телефо-
нов служб спасения 

Общие, но не структу-
рированные знания при-
чин, признаков и по-
следствий опасностей, 
способов защиты от 
чрезвычайных ситуаций 
и военных конфликтов; 
основ безопасности 
жизнедеятельности, те-
лефонов служб спасения 

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы знания  
причин, признаков и 
последствий опасно-
стей, способов защи-
ты от чрезвычайных 
ситуаций и военных 
конфликтов; основ 
безопасности жизне-
деятельности, теле-
фонов служб спасения 

Сформированные система-
тические знания причин, 
признаков и последствий 
опасностей, способов защи-
ты от чрезвычайных ситуа-
ций и военных конфликтов; 
основ безопасности жизне-
деятельности, телефонов 
служб спасения 

Безопасност
ь 
жизнедеяте
льности 

Уметь 
выявлять признаки, 
причины и условия 
возникновения чрезвы-
чайных ситуаций и во-
енных конфликтов; 
оценивать вероятность 
возникновения потен-
циальной опасности 
для обучающегося и 
принимать меры по ее 
предупреждению в 
условиях образова-
тельного учреждения; 
оказывать первую по-
мощь в чрезвычайных 

Частично освоенное 
умение выявлять призна-
ки, причины и условия 
возникновения чрезвы-
чайных ситуаций и воен-
ных конфликтов; оцени-
вать вероятность возник-
новения потенциальной 
опасности для обучаю-
щегося и принимать ме-
ры по ее предупрежде-
нию в условиях образо-
вательного учреждения; 
оказывать первую по-
мощь в чрезвычайных 
ситуациях 

В целом успешное, но не 
систематически осу-
ществляемое умение 
выявлять признаки, при-
чины и условия возник-
новения чрезвычайных 
ситуаций и военных 
конфликтов; оценивать 
вероятность возникно-
вения потенциальной 
опасности для обучаю-
щегося и принимать ме-
ры по ее предупрежде-
нию в условиях образо-
вательного учреждения; 
оказывать первую по-

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы умение 
выявлять признаки, 
причины и условия 
возникновения чрез-
вычайных ситуаций и 
военных конфликтов; 
оценивать вероят-
ность возникновения 
потенциальной опас-
ности для обучающе-
гося и принимать ме-
ры по ее предупре-
ждению в условиях 
образовательного 

Сформированное умение 
выявлять признаки, причи-
ны и условия возникновения 
чрезвычайных ситуаций и 
военных конфликтов; оце-
нивать вероятность возник-
новения потенциальной 
опасности для обучающего-
ся и принимать меры по ее 
предупреждению в условиях 
образовательного учрежде-
ния; оказывать первую по-
мощь в чрезвычайных ситу-
ациях 
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ситуациях 
 

 мощь в чрезвычайных 
ситуациях 
 

учреждения; оказы-
вать первую помощь в 
чрезвычайных ситуа-
циях 
 

Владеть  
методами прогнозиро-
вания возникновения 
опасных или чрезвы-
чайных ситуаций; 
навыками поддержания 
безопасных условий 
жизнедеятельности 

Фрагментарное приме-
нение прогнозирования 
возникновения опасных 
или чрезвычайных ситу-
аций; навыками поддер-
жания безопасных усло-
вий жизнедеятельности 

В целом успешное, но не 
систематическое приме-
нение прогнозирования 
возникновения опасных 
или чрезвычайных ситу-
аций; навыками поддер-
жания безопасных усло-
вий жизнедеятельности 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы приме-
нение  прогнозирова-
ния возникновения 
опасных или чрезвы-
чайных ситуаций; 
навыками поддержа-
ния безопасных усло-
вий жизнедеятельно-
сти 

Успешное и систематиче-
ское применение прогнози-
рования возникновения 
опасных или чрезвычайных 
ситуаций; навыками под-
держания безопасных усло-
вий жизнедеятельности 

УК-8.1. Обеспе-
чивает безопас-
ные и/или ком-
фортные условия 
труда на рабо-
чем месте, в т.ч. 
с помощью 
средств защиты; 
выявляет и 
устраняет про-
блемы, связан-
ные с нарушени-
ями техники 
безопасности на 
рабочем месте 
 

Знать 
 причины, признаки и 
последствия опасно-
стей, способы защиты 
от чрезвычайных ситу-
аций и военных кон-
фликтов; основы без-
опасности жизнедея-
тельности, телефоны 
служб спасения 
 

Фрагментарные знания 
причин, признаков и по-
следствий опасностей, 
способов защиты от 
чрезвычайных ситуаций 
и военных конфликтов; 
основ безопасности жиз-
недеятельности, телефо-
нов служб спасения 

Общие, но не структу-
рированные знания при-
чин, признаков и по-
следствий опасностей, 
способов защиты от 
чрезвычайных ситуаций 
и военных конфликтов; 
основ безопасности 
жизнедеятельности, те-
лефонов служб спасения 

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы знания  
причин, признаков и 
последствий опасно-
стей, способов защи-
ты от чрезвычайных 
ситуаций и военных 
конфликтов; основ 
безопасности жизне-
деятельности, теле-
фонов служб спасения 

Сформированные система-
тические знания причин, 
признаков и последствий 
опасностей, способов защи-
ты от чрезвычайных ситуа-
ций и военных конфликтов; 
основ безопасности жизне-
деятельности, телефонов 
служб спасения 

Учебная 
ознакомите
льная 
практика 

Уметь  
выявлять признаки, 
причины и условия 
возникновения чрезвы-
чайных ситуаций и во-
енных конфликтов; 
оценивать вероятность 
возникновения потен-

Частично освоенное 
умение выявлять призна-
ки, причины и условия 
возникновения чрезвы-
чайных ситуаций и воен-
ных конфликтов; оцени-
вать вероятность возник-
новения потенциальной 

В целом успешное, но не 
систематически осу-
ществляемое умение 
выявлять признаки, при-
чины и условия возник-
новения чрезвычайных 
ситуаций и военных 
конфликтов; оценивать 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы умение 
выявлять признаки, 
причины и условия 
возникновения чрез-
вычайных ситуаций и 
военных конфликтов; 

Сформированное умение 
выявлять признаки, причи-
ны и условия возникновения 
чрезвычайных ситуаций и 
военных конфликтов; оце-
нивать вероятность возник-
новения потенциальной 
опасности для обучающего-
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циальной опасности 
для обучающегося и 
принимать меры по ее 
предупреждению в 
условиях образова-
тельного учреждения; 
оказывать первую по-
мощь в чрезвычайных 
ситуациях 
 

опасности для обучаю-
щегося и принимать ме-
ры по ее предупрежде-
нию в условиях образо-
вательного учреждения; 
оказывать первую по-
мощь в чрезвычайных 
ситуациях 
 

вероятность возникно-
вения потенциальной 
опасности для обучаю-
щегося и принимать ме-
ры по ее предупрежде-
нию в условиях образо-
вательного учреждения; 
оказывать первую по-
мощь в чрезвычайных 
ситуациях 
 

оценивать вероят-
ность возникновения 
потенциальной опас-
ности для обучающе-
гося и принимать ме-
ры по ее предупре-
ждению в условиях 
образовательного 
учреждения; оказы-
вать первую помощь в 
чрезвычайных ситуа-
циях 
 

ся и принимать меры по ее 
предупреждению в условиях 
образовательного учрежде-
ния; оказывать первую по-
мощь в чрезвычайных ситу-
ациях 
 

Владеть 
методами прогнозиро-
вания возникновения 
опасных или чрезвы-
чайных ситуаций; 
навыками поддержания 
безопасных условий 
жизнедеятельности 

Фрагментарное приме-
нение прогнозирования 
возникновения опасных 
или чрезвычайных ситу-
аций; навыками поддер-
жания безопасных усло-
вий жизнедеятельности 

В целом успешное, но не 
систематическое приме-
нение прогнозирования 
возникновения опасных 
или чрезвычайных ситу-
аций; навыками поддер-
жания безопасных усло-
вий жизнедеятельности 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы приме-
нение  прогнозирова-
ния возникновения 
опасных или чрезвы-
чайных ситуаций; 
навыками поддержа-
ния безопасных усло-
вий жизнедеятельно-
сти 

Успешное и систематиче-
ское применение прогнози-
рования возникновения 
опасных или чрезвычайных 
ситуаций; навыками под-
держания безопасных усло-
вий жизнедеятельности 

УК-8.1. Обеспе-
чивает безопас-
ные и/или ком-
фортные условия 
труда на рабо-
чем месте, в т.ч. 
с помощью 
средств защиты; 
выявляет и 
устраняет про-
блемы, связан-
ные с нарушени-

Знать 
 причины, признаки и 
последствия опасно-
стей, способы защиты 
от чрезвычайных ситу-
аций и военных кон-
фликтов; основы без-
опасности жизнедея-
тельности, телефоны 
служб спасения 
 

Фрагментарные знания 
причин, признаков и по-
следствий опасностей, 
способов защиты от 
чрезвычайных ситуаций 
и военных конфликтов; 
основ безопасности жиз-
недеятельности, телефо-
нов служб спасения 

Общие, но не структу-
рированные знания при-
чин, признаков и по-
следствий опасностей, 
способов защиты от 
чрезвычайных ситуаций 
и военных конфликтов; 
основ безопасности 
жизнедеятельности, те-
лефонов служб спасения 

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы знания  
причин, признаков и 
последствий опасно-
стей, способов защи-
ты от чрезвычайных 
ситуаций и военных 
конфликтов; основ 
безопасности жизне-
деятельности, теле-
фонов служб спасения 

Сформированные система-
тические знания причин, 
признаков и последствий 
опасностей, способов защи-
ты от чрезвычайных ситуа-
ций и военных конфликтов; 
основ безопасности жизне-
деятельности, телефонов 
служб спасения 

Подготовка 
к процедуре 
защиты и 
защита вы-
пускной 
квалифика-
ционной 
работы 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

ями техники 
безопасности на 
рабочем месте 
 

Уметь 
выявлять признаки, 
причины и условия 
возникновения чрезвы-
чайных ситуаций и во-
енных конфликтов; 
оценивать вероятность 
возникновения потен-
циальной опасности 
для обучающегося и 
принимать меры по ее 
предупреждению в 
условиях образова-
тельного учреждения; 
оказывать первую по-
мощь в чрезвычайных 
ситуациях 
 

Частично освоенное 
умение выявлять призна-
ки, причины и условия 
возникновения чрезвы-
чайных ситуаций и воен-
ных конфликтов; оцени-
вать вероятность возник-
новения потенциальной 
опасности для обучаю-
щегося и принимать ме-
ры по ее предупрежде-
нию в условиях образо-
вательного учреждения; 
оказывать первую по-
мощь в чрезвычайных 
ситуациях 
 

В целом успешное, но не 
систематически осу-
ществляемое умение 
выявлять признаки, при-
чины и условия возник-
новения чрезвычайных 
ситуаций и военных 
конфликтов; оценивать 
вероятность возникно-
вения потенциальной 
опасности для обучаю-
щегося и принимать ме-
ры по ее предупрежде-
нию в условиях образо-
вательного учреждения; 
оказывать первую по-
мощь в чрезвычайных 
ситуациях 
 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы умение 
выявлять признаки, 
причины и условия 
возникновения чрез-
вычайных ситуаций и 
военных конфликтов; 
оценивать вероят-
ность возникновения 
потенциальной опас-
ности для обучающе-
гося и принимать ме-
ры по ее предупре-
ждению в условиях 
образовательного 
учреждения; оказы-
вать первую помощь в 
чрезвычайных ситуа-
циях 
 

Сформированное умение 
выявлять признаки, причи-
ны и условия возникновения 
чрезвычайных ситуаций и 
военных конфликтов; оце-
нивать вероятность возник-
новения потенциальной 
опасности для обучающего-
ся и принимать меры по ее 
предупреждению в условиях 
образовательного учрежде-
ния; оказывать первую по-
мощь в чрезвычайных ситу-
ациях 
 

Владеть  
методами прогнозиро-
вания возникновения 
опасных или чрезвы-
чайных ситуаций; 
навыками поддержания 
безопасных условий 
жизнедеятельности 

Фрагментарное приме-
нение прогнозирования 
возникновения опасных 
или чрезвычайных ситу-
аций; навыками поддер-
жания безопасных усло-
вий жизнедеятельности 

В целом успешное, но не 
систематическое приме-
нение прогнозирования 
возникновения опасных 
или чрезвычайных ситу-
аций; навыками поддер-
жания безопасных усло-
вий жизнедеятельности 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы приме-
нение  прогнозирова-
ния возникновения 
опасных или чрезвы-
чайных ситуаций; 
навыками поддержа-
ния безопасных усло-
вий жизнедеятельно-
сти 

Успешное и систематиче-
ское применение прогнози-
рования возникновения 
опасных или чрезвычайных 
ситуаций; навыками под-
держания безопасных усло-
вий жизнедеятельности 

УК-8.2. Осу-
ществляет дей-
ствия по предот-
вращению воз-

Знать 
- основные направле-
ния обеспечения наци-
ональной безопасности 

Не знает определения, 
вредные и опасные фак-
торы, методы и способы 
защиты,  теоретические 

Знает отдельные: опре-
деления, вредные и 
опасные факторы, мето-
ды и способы защиты,  

Знает основные: при-
родные и техногенные 
опасности, вредные и 
опасные факторы, 

Знает полностью правильно: 
природные и техногенные 
опасности, вредные и опас-
ные факторы, методы и спо-

Безопасност
ь 
жизнедеяте
льности 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

никновения 
чрезвычайных 
ситуаций (при-
родного и техно-
генного проис-
хождения) на 
рабочем месте, в 
т.ч. с помощью 
средств защиты; 
принимает уча-
стие в спаса-
тельных и неот-
ложных аварий-
но-
восстановитель-
ных мероприя-
тиях в случае 
возникновения 
чрезвычайных 
ситуаций 

в чрезвычайных ситуа-
циях природного, тех-
ногенного и социаль-
ного характера; опре-
деляющие националь-
ные интересы и страте-
гические национальные 
приоритеты в обеспе-
чении национальной 
безопасности; -
основные характери-
стики показателей со-
стояния национальной 
безопасности; основ-
ные нормативно-
правовые и норматив-
но-технические доку-
менты в области защи-
ты работников, населе-
ния и национального 
достояния в чрезвы-
чайных ситуациях. 

основы безопасности 
жизнедеятельности, ос-
новные последствия ава-
рий, катастроф, стихий-
ных бедствий и способы 
применения современ-
ных средств поражения, 
правовые, нормативно-
технические и организа-
ционные основы без-
опасности жизнедея-
тельности 

теоретические основы 
безопасности жизнедея-
тельности, основные 
последствия аварий, ка-
тастроф, стихийных бед-
ствий и способы приме-
нения современных 
средств поражения, пра-
вовые, нормативно-
технические и организа-
ционные основы без-
опасности жизнедея-
тельности 
 

методы и способы 
защиты, основные 
определения теорети-
ческих основ без-
опасности жизнедея-
тельности; основные 
последствия аварий, 
катастроф, стихийных 
бедствий и способы 
применения совре-
менных средств по-
ражения, правовые, 
нормативно-
технические и органи-
зационные основы 
безопасности жизне-
деятельности 
 

собы защиты, основные 
определения теоретических 
основ безопасности жизне-
деятельности; основные по-
следствия аварий, ката-
строф, стихийных бедствий 
и способы применения со-
временных средств пораже-
ния, правовые, нормативно-
технические и организаци-
онные основы безопасности 
жизнедеятельности 
 

Уметь 
- идентифицировать 
основные опасности в 
повседневной, профес-
сиональной деятельно-
сти и в условиях чрез-
вычайной ситуации; 
использовать средства 
коллективной и инди-
видуальной защиты 
оказывать первую ме-
дицинскую помощь 
пострадавшим. 
 

Не умеет идентифициро-
вать основные опасности 
среды обитания челове-
ка, оценивать риск их 
реализации  
принимать решения по 
обеспечению безопасно-
сти в условиях производ-
ства и чрезвычайных 
ситуаций,  объективно 
оценивать варианты раз-
вития различных опас-
ных и чрезвычайных си-
туаций 

Частичное соответствие 
требованиям идентифи-
цировать основные 
опасности среды обита-
ния человека, оценивать 
риск их реализации  
принимать решения по 
обеспечению безопасно-
сти в условиях произ-
водства и чрезвычайных 
ситуаций,  объективно 
оценивать варианты раз-
вития различных опас-
ных и чрезвычайных 

Выполняет в соответ-
ствии с основными 
требованиями иден-
тификацию основной 
опасности среды оби-
тания человека, оце-
нивание риска их реа-
лизации и 
принимать решения 
по обеспечению без-
опасности в условиях 
производства и чрез-
вычайных ситуаций,  
объективно оценку 

Выполняет полностью пра-
вильно в соответствии с ос-
новными требованиями 
идентификацию основной 
опасности среды обитания 
человека, оценивание риска 
их реализации и 
принимать решения по 
обеспечению безопасности в 
условиях производства и 
чрезвычайных ситуаций,  
объективно оценку вариан-
тов развития различных 
опасных и чрезвычайных 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

 ситуаций 
 
 

вариантов развития 
различных опасных и 
чрезвычайных ситуа-
ций 
 

ситуаций 
 

Владеть 
- навыками работы с 
нормативно-
правовыми, организа-
ционно-
распорядительными 
документами по обес-
печению функциони-
рования систем без-
опасности на уровне 
объекта экономики; 
способами  и средства-
ми защиты от факторов 
источников опасности 
в повседневной, про-
фессиональной дея-
тельности и в условиях 
чрезвычайных ситуа-
ций; методами оценки 
психофизиологических 
и эргономических ос-
нов безопасности в ор-
ганизации рабочего 
места 

Не владеет навыками 
работы с нормативно-
правовыми, организаци-
онно-
распорядительными до-
кументами по обеспече-
нию функционирования 
систем безопасности на 
уровне объекта в системе 
«человек-среда обита-
ния»; способами  и сред-
ствами защиты от факто-
ров источников опасно-
сти в повседневной, 
профессиональной дея-
тельности и в условиях 
чрезвычайных ситуаций;  
методами оценки психо-
физиологических и эрго-
номических основ без-
опасности в организации 
рабочего места 

В целом успешное, но не 
систематическое владе-
ние навыками работы с 
нормативно-правовыми, 
организационно-
распорядительными до-
кументами по обеспече-
нию функционирования 
систем безопасности на 
уровне объекта в систе-
ме «человек-среда оби-
тания»; способами  и 
средствами защиты от 
факторов источников 
опасности в повседнев-
ной, профессиональной 
деятельности и в усло-
виях чрезвычайных си-
туаций;  методами оцен-
ки психофизиологиче-
ских и эргономических 
основ безопасности в 
организации рабочего 
места 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы во вла-
дении навыками ра-
боты с нормативно-
правовыми, организа-
ционно-
распорядительными 
документами по обес-
печению функциони-
рования систем без-
опасности на уровне 
объекта в системе 
«человек-среда оби-
тания»; способами  и 
средствами защиты от 
факторов источников 
опасности в повсе-
дневной, профессио-
нальной деятельности 
и в условиях чрезвы-
чайных ситуаций; 
методами оценки 
психофизиологиче-
ских и эргономиче-
ских основ безопас-
ности в организации 
рабочего места 

Полностью владеет навыка-
ми работы с нормативно-
правовыми, организацион-
но-распорядительными до-
кументами по обеспечению 
функционирования систем 
безопасности на уровне объ-
екта в системе «человек-
среда обитания»; способами  
и средствами защиты от 
факторов источников опас-
ности в повседневной, про-
фессиональной деятельно-
сти и в условиях чрезвычай-
ных ситуаций; методами 
оценки психофизиологиче-
ских и эргономических ос-
нов безопасности в органи-
зации рабочего места. 

УК-8.2. Осу-
ществляет дей-
ствия по предот-

Знать 
- основные направле-
ния обеспечения наци-

Не знает определения, 
вредные и опасные фак-
торы, методы и способы 

Знает отдельные: опре-
деления, вредные и 
опасные факторы, мето-

Знает основные: при-
родные и техногенные 
опасности, вредные и 

Знает полностью правильно: 
природные и техногенные 
опасности, вредные и опас-

Подготовка 
к процедуре 
защиты и 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

вращению воз-
никновения 
чрезвычайных 
ситуаций (при-
родного и техно-
генного проис-
хождения) на 
рабочем месте, в 
т.ч. с помощью 
средств защиты; 
принимает уча-
стие в спаса-
тельных и неот-
ложных аварий-
но-
восстановитель-
ных мероприя-
тиях в случае 
возникновения 
чрезвычайных 
ситуаций 

ональной безопасности 
в чрезвычайных ситуа-
циях природного, тех-
ногенного и социаль-
ного характера; опре-
деляющие националь-
ные интересы и страте-
гические национальные 
приоритеты в обеспе-
чении национальной 
безопасности; -
основные характери-
стики показателей со-
стояния национальной 
безопасности; основ-
ные нормативно-
правовые и норматив-
но-технические доку-
менты в области защи-
ты работников, населе-
ния и национального 
достояния в чрезвы-
чайных ситуациях. 

защиты,  теоретические 
основы безопасности 
жизнедеятельности, ос-
новные последствия ава-
рий, катастроф, стихий-
ных бедствий и способы 
применения современ-
ных средств поражения, 
правовые, нормативно-
технические и организа-
ционные основы без-
опасности жизнедея-
тельности 

ды и способы защиты,  
теоретические основы 
безопасности жизнедея-
тельности, основные 
последствия аварий, ка-
тастроф, стихийных бед-
ствий и способы приме-
нения современных 
средств поражения, пра-
вовые, нормативно-
технические и организа-
ционные основы без-
опасности жизнедея-
тельности 
 

опасные факторы, 
методы и способы 
защиты, основные 
определения теорети-
ческих основ без-
опасности жизнедея-
тельности; основные 
последствия аварий, 
катастроф, стихийных 
бедствий и способы 
применения совре-
менных средств по-
ражения, правовые, 
нормативно-
технические и органи-
зационные основы 
безопасности жизне-
деятельности 
 

ные факторы, методы и спо-
собы защиты, основные 
определения теоретических 
основ безопасности жизне-
деятельности; основные по-
следствия аварий, ката-
строф, стихийных бедствий 
и способы применения со-
временных средств пораже-
ния, правовые, нормативно-
технические и организаци-
онные основы безопасности 
жизнедеятельности 
 

защита вы-
пускной 
квалифика-
ционной 
работы 

Уметь 
- идентифицировать 
основные опасности в 
повседневной, профес-
сиональной деятельно-
сти и в условиях чрез-
вычайной ситуации; 
использовать средства 
коллективной и инди-
видуальной защиты 
оказывать первую ме-
дицинскую помощь 
пострадавшим. 

Не умеет идентифициро-
вать основные опасности 
среды обитания челове-
ка, оценивать риск их 
реализации  
принимать решения по 
обеспечению безопасно-
сти в условиях производ-
ства и чрезвычайных 
ситуаций,  объективно 
оценивать варианты раз-
вития различных опас-
ных и чрезвычайных си-

Частичное соответствие 
требованиям идентифи-
цировать основные 
опасности среды обита-
ния человека, оценивать 
риск их реализации  
принимать решения по 
обеспечению безопасно-
сти в условиях произ-
водства и чрезвычайных 
ситуаций,  объективно 
оценивать варианты раз-
вития различных опас-

Выполняет в соответ-
ствии с основными 
требованиями иден-
тификацию основной 
опасности среды оби-
тания человека, оце-
нивание риска их реа-
лизации и 
принимать решения 
по обеспечению без-
опасности в условиях 
производства и чрез-
вычайных ситуаций,  

Выполняет полностью пра-
вильно в соответствии с ос-
новными требованиями 
идентификацию основной 
опасности среды обитания 
человека, оценивание риска 
их реализации и 
принимать решения по 
обеспечению безопасности в 
условиях производства и 
чрезвычайных ситуаций,  
объективно оценку вариан-
тов развития различных 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

 туаций 
 

ных и чрезвычайных 
ситуаций 
 
 

объективно оценку 
вариантов развития 
различных опасных и 
чрезвычайных ситуа-
ций 
 

опасных и чрезвычайных 
ситуаций 
 

Владеть 
- навыками работы с 
нормативно-
правовыми, организа-
ционно-
распорядительными 
документами по обес-
печению функциони-
рования систем без-
опасности на уровне 
объекта экономики; 
способами  и средства-
ми защиты от факторов 
источников опасности 
в повседневной, про-
фессиональной дея-
тельности и в условиях 
чрезвычайных ситуа-
ций; методами оценки 
психофизиологических 
и эргономических ос-
нов безопасности в ор-
ганизации рабочего 
места 

Не владеет навыками 
работы с нормативно-
правовыми, организаци-
онно-
распорядительными до-
кументами по обеспече-
нию функционирования 
систем безопасности на 
уровне объекта в системе 
«человек-среда обита-
ния»; способами  и сред-
ствами защиты от факто-
ров источников опасно-
сти в повседневной, 
профессиональной дея-
тельности и в условиях 
чрезвычайных ситуаций;  
методами оценки психо-
физиологических и эрго-
номических основ без-
опасности в организации 
рабочего места 

В целом успешное, но не 
систематическое владе-
ние навыками работы с 
нормативно-правовыми, 
организационно-
распорядительными до-
кументами по обеспече-
нию функционирования 
систем безопасности на 
уровне объекта в систе-
ме «человек-среда оби-
тания»; способами  и 
средствами защиты от 
факторов источников 
опасности в повседнев-
ной, профессиональной 
деятельности и в усло-
виях чрезвычайных си-
туаций;  методами оцен-
ки психофизиологиче-
ских и эргономических 
основ безопасности в 
организации рабочего 
места 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы во вла-
дении навыками ра-
боты с нормативно-
правовыми, организа-
ционно-
распорядительными 
документами по обес-
печению функциони-
рования систем без-
опасности на уровне 
объекта в системе 
«человек-среда оби-
тания»; способами  и 
средствами защиты от 
факторов источников 
опасности в повсе-
дневной, профессио-
нальной деятельности 
и в условиях чрезвы-
чайных ситуаций; 
методами оценки 
психофизиологиче-
ских и эргономиче-
ских основ безопас-
ности в организации 
рабочего места 

Полностью владеет навыка-
ми работы с нормативно-
правовыми, организацион-
но-распорядительными до-
кументами по обеспечению 
функционирования систем 
безопасности на уровне объ-
екта в системе «человек-
среда обитания»; способами  
и средствами защиты от 
факторов источников опас-
ности в повседневной, про-
фессиональной деятельно-
сти и в условиях чрезвычай-
ных ситуаций; методами 
оценки психофизиологиче-
ских и эргономических ос-
нов безопасности в органи-
зации рабочего места. 

УК-9. Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах 
УК-9.1 Планиру- Знать: об особенно- Уровень знаний об осо- Минимально допусти- Уровень знаний об Уровень знаний об особен- Психология 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

ет и осуществля-
ет профессио-
нальную дея-
тельность с ли-
цами с ограни-
ченными воз-
можностями 
здоровья и инва-
лидами  

стях и возможностях  
людей с ограниченны-
ми возможностями раз-
вития 
 

бенностях и возможно-
стях  людей с ограничен-
ными возможностями 
развития 
 ниже минимальных  
требований, имели место 
грубые ошибки 

мый уровень знаний об 
особенностях и возмож-
ностях  людей с ограни-
ченными возможностя-
ми развития, допущено 
много негрубых ошибок 

особенностях и воз-
можностях  людей с 
ограниченными воз-
можностями развития 
в объеме, соответ-
ствующем программе 
подготовки, допуще-
но несколько негру-
бых ошибок 

ностях и возможностях  лю-
дей с ограниченными воз-
можностями развития 
 в объеме, соответствующем 
программе подготовки, без 
ошибок  

Уметь: выстраивать 
пути развития  социа-
лизации людей с огра-
ниченными возможно-
стями здоровья  
 

При решении стандарт-
ных задач не продемон-
стрированы основные 
умения выстраивать пути 
развития  социализации 
людей с ограниченными 
возможностями здоро-
вья, имели место грубые 
ошибки 

Продемонстрированы 
основные умения вы-
страивать пути развития  
социализации людей с 
ограниченными возмож-
ностями здоровья, вы-
полнены все задания, но 
не в полном объеме 

Продемонстрированы 
все основные умения 
выстраивать пути раз-
вития  социализации 
людей с ограничен-
ными возможностями 
здоровья,  
выполнены все зада-
ния в полном объеме, 
но некоторые с недо-
четами 

Продемонстрированы все 
основные умения выстраи-
вать пути развития  социа-
лизации людей с ограничен-
ными возможностями здо-
ровья, выполнены все зада-
ния в полном объеме 

Владеть: навыками  
планированияи осу-
ществления деятельно-
сти с лицами с ограни-
ченными возможно-
стями здоровья и инва-
лидами 

При решении  стандарт-
ных задач не продемон-
стрированы базовые 
навыки планированияи 
осуществления деятель-
ности с лицами с ограни-
ченными возможностями 
здоровья и инвалидами, 
имели  место  грубые 
ошибки 

Имеется минимальный 
набор навыков планиро-
ванияи осуществления 
деятельности с лицами с 
ограниченными возмож-
ностями здоровья и ин-
валидами 
 для решения стандарт-
ных задач с некоторыми 
недочетами 

Имеется минималь-
ный набор навыков 
планированияи осу-
ществления деятель-
ности с лицами с 
ограниченными воз-
можностями здоровья 
и инвалидами 
 для решения стан-
дартных задач с неко-
торыми недочетами 

Продемонстрированы навы-
ки планированияи осу-
ществления деятельности с 
лицами с ограниченными 
возможностями здоровья и 
инвалидами при решении  
нестандартных задач без 
ошибок и недочетов 

УК-9.1 Планиру-
ет и осуществля-
ет профессио-
нальную дея-
тельность с ли-

Знать: об особенностях 
и возможностях  людей 
с ограниченными воз-
можностями развития 
 

Уровень знаний об осо-
бенностях и возможно-
стях  людей с ограничен-
ными возможностями 
развития 

Минимально допусти-
мый уровень знаний об 
особенностях и возмож-
ностях  людей с ограни-
ченными возможностя-

Уровень знаний об 
особенностях и воз-
можностях  людей с 
ограниченными воз-
можностями развития 

Уровень знаний об особен-
ностях и возможностях  лю-
дей с ограниченными воз-
можностями развития 
 в объеме, соответствующем 

Подготовка 
к процедуре 
защиты и 
защита вы-
пускной 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

цами с ограни-
ченными воз-
можностями 
здоровья и инва-
лидами 

 ниже минимальных  
требований, имели место 
грубые ошибки 

ми развития, допущено 
много негрубых ошибок 

в объеме, соответ-
ствующем программе 
подготовки, допуще-
но несколько негру-
бых ошибок 

программе подготовки, без 
ошибок  

квалифика-
ционной 
работы 

Уметь: выстраивать 
пути развития  социа-
лизации людей с огра-
ниченными возможно-
стями здоровья  
 

При решении стандарт-
ных задач не продемон-
стрированы основные 
умения выстраивать пути 
развития  социализации 
людей с ограниченными 
возможностями здоро-
вья, имели место грубые 
ошибки 

Продемонстрированы 
основные умения вы-
страивать пути развития  
социализации людей с 
ограниченными возмож-
ностями здоровья, вы-
полнены все задания, но 
не в полном объеме 

Продемонстрированы 
все основные умения 
выстраивать пути раз-
вития  социализации 
людей с ограничен-
ными возможностями 
здоровья,  
выполнены все зада-
ния в полном объеме, 
но некоторые с недо-
четами 

Продемонстрированы все 
основные умения выстраи-
вать пути развития  социа-
лизации людей с ограничен-
ными возможностями здо-
ровья, выполнены все зада-
ния в полном объеме 

Владеть: навыками  
планированияи осу-
ществления деятельно-
сти с лицами с ограни-
ченными возможно-
стями здоровья и инва-
лидами 

При решении  стандарт-
ных задач не продемон-
стрированы базовые 
навыки планированияи 
осуществления деятель-
ности с лицами с ограни-
ченными возможностями 
здоровья и инвалидами, 
имели  место  грубые 
ошибки 

Имеется минимальный 
набор навыков планиро-
ванияи осуществления 
деятельности с лицами с 
ограниченными возмож-
ностями здоровья и ин-
валидами 
 для решения стандарт-
ных задач с некоторыми 
недочетами 

Продемонстрированы  
базовые навыки пла-
нированияи осу-
ществления деятель-
ности с лицами с 
ограниченными воз-
можностями здоровья 
и инвалидами при 
решении стандартных 
задач с некоторыми 
недочетами 

Продемонстрированы навы-
ки планированияи осу-
ществления деятельности с 
лицами с ограниченными 
возможностями здоровья и 
инвалидами при решении  
нестандартных задач без 
ошибок и недочетов 

УК-9.2 Взаимо-
действует в со-
циальной и про-
фессиональной 
сферах  с лицами 
с ограниченны-
ми возможно-
стями здоровья и 
инвалидами и 

Знать: об особенностях 
процесса социализации 
людей с разными вида-
ми нарушения развития 
 

Уровень знаний об осо-
бенностях процесса со-
циализации людей с раз-
ными видами нарушения 
развития 
ниже минимальных  тре-
бований, имели место 
грубые ошибки 

Минимально допусти-
мый уровень знаний об 
особенностях процесса 
социализации людей с 
разными видами нару-
шения развития, допу-
щено много негрубых 
ошибок 

Уровень знаний об 
особенностях процес-
са социализации лю-
дей с разными видами 
нарушения развития 
 в объеме, соответ-
ствующем программе 
подготовки, допуще-
но несколько негру-

Уровень знаний об особен-
ностях процесса социализа-
ции людей с разными вида-
ми нарушения развития 
 в объеме, соответствующем 
программе подготовки без 
ошибок  

Психология 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

инвалидами бых ошибок 
Уметь: адекватно вза-
имодействовать с 
людьми, имеющими те 
или иные нарушения 
развития 
 

При решении стандарт-
ных задач не продемон-
стрированы основные 
умения адекватно взаи-
модействовать с людьми, 
имеющими те или иные 
нарушения развития, 
имели место грубые 
ошибки 

Продемонстрированы 
основные умения адек-
ватно взаимодействовать 
с людьми, имеющими те 
или иные нарушения 
развития, выполнены все 
задания, но не в полном 
объеме 

Продемонстрированы 
все основные умения 
адекватно взаимодей-
ствовать с людьми, 
имеющими те или 
иные нарушения раз-
вития, выполнены все 
задания в полном 
объеме, но некоторые 
с недочетами 

Продемонстрированы все 
основные умения адекватно 
взаимодействовать с людь-
ми, имеющими те или иные 
нарушения развития, вы-
полнены все задания в пол-
ном объеме 

Владеть: этикетом об-
щения с людьми, име-
ющими нарушения раз-
вития 

При решении  стандарт-
ных задач не продемон-
стрированы базовые 
навыки этикета общения 
с людьми, имеющими 
нарушения развития, 
имели  место  грубые 
ошибки 

Имеется минимальный 
набор навыков этикета 
общения с людьми, 
имеющими нарушения 
развития,для решения 
стандартных задач с не-
которыми негрубыми 
недочетами 

Продемонстрированы  
базовые навыки эти-
кета общения с людь-
ми, имеющими нару-
шения развития,при 
решении стандартных 
задач с некоторыми 
недочетами 

Продемонстрированы базо-
вые навыки этикета обще-
ния с людьми, имеющими 
нарушения развития, при 
решении  нестандартных 
задач без ошибок и недоче-
тов 

УК-9.2 Взаимо-
действует в со-
циальной и про-
фессиональной 
сферах  с лицами 
с ограниченны-
ми возможно-
стями здоровья и 
инвалидами и 
инвалидами 

Знать: об особенностях 
процесса социализации 
людей с разными вида-
ми нарушения развития 
 

Уровень знаний об осо-
бенностях процесса со-
циализации людей с раз-
ными видами нарушения 
развития 
ниже минимальных  тре-
бований, имели место 
грубые ошибки 

Минимально допусти-
мый уровень знаний об 
особенностях процесса 
социализации людей с 
разными видами нару-
шения развития, допу-
щено много негрубых 
ошибок 

Уровень знаний об 
особенностях процес-
са социализации лю-
дей с разными видами 
нарушения развития 
 в объеме, соответ-
ствующем программе 
подготовки, допуще-
но несколько негру-
бых ошибок 

Уровень знаний об особен-
ностях процесса социализа-
ции людей с разными вида-
ми нарушения развития 
 в объеме, соответствующем 
программе подготовки без 
ошибок  

Подготовка 
к процедуре 
защиты и 
защита вы-
пускной 
квалифика-
ционной 
работы 

Уметь: адекватно вза-
имодействовать с 
людьми, имеющими те 
или иные нарушения 
развития 
 

При решении стандарт-
ных задач не продемон-
стрированы основные 
умения адекватно взаи-
модействовать с людьми, 
имеющими те или иные 
нарушения развития, 

Продемонстрированы 
основные умения адек-
ватно взаимодействовать 
с людьми, имеющими те 
или иные нарушения 
развития, выполнены все 
задания, но не в полном 

Продемонстрированы 
все основные умения 
адекватно взаимодей-
ствовать с людьми, 
имеющими те или 
иные нарушения раз-
вития, выполнены все 

Продемонстрированы все 
основные умения адекватно 
взаимодействовать с людь-
ми, имеющими те или иные 
нарушения развития, вы-
полнены все задания в пол-
ном объеме 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

имели место грубые 
ошибки 

объеме задания в полном 
объеме, но некоторые 
с недочетами 

Владеть: этикетом об-
щения с людьми, име-
ющими нарушения раз-
вития 

При решении  стандарт-
ных задач не продемон-
стрированы базовые 
навыки этикета общения 
с людьми, имеющими 
нарушения развития, 
имели  место  грубые 
ошибки 

Имеется минимальный 
набор навыков этикета 
общения с людьми, 
имеющими нарушения 
развития,для решения 
стандартных задач с не-
которыми негрубыми 
недочетами 

Продемонстрированы  
базовые навыки эти-
кета общения с людь-
ми, имеющими нару-
шения развития,при 
решении стандартных 
задач с некоторыми 
недочетами 

Продемонстрированы базо-
вые навыки этикета обще-
ния с людьми, имеющими 
нарушения развития, при 
решении  нестандартных 
задач без ошибок и недоче-
тов 

УК-10. Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности 

УК-10.1 – Вла-
деет навыками 
использования 
данных, необхо-
димых для ре-
шения профес-
сиональных за-
дач в области 
экономики и 
финансов, тех-
нологией сбора, 
анализа и обра-
ботки данных, 
необходимых 
для принятия 
обоснованных 
решений 

Знать:  
- методики сбора, ана-
лиза и обработки дан-
ных; 

Фрагментарные знания: 
- методик сбора, анализа 
и обработки данных; 

Общие, но не структу-
рированные знания: 
- методик сбора, анализа 
и обработки данных; 

Общие, но не струк-
турированные знания: 
- методик сбора, ана-
лиза и обработки дан-
ных; 

Сформированные система-
тические  знания: 
- методик сбора, анализа и 
обработки данных; 

Основы 
профессио-
нальной 
деятельно-
сти в обла-
сти эконо-
мики и фи-
нансов 

Уметь:  
- собирать исходные 
данные, анализировать 
их и обрабатывать по-
лученные результаты; 

Частично освоенное 
умениев: 
- сборе исходных дан-
ных, анализе их и обра-
ботке полученных ре-
зультатов; 

В целом успешное, но не 
систематически осу-
ществляемое умениев: 
- сборе исходных дан-
ных, анализе их и обра-
ботке полученных ре-
зультатов; 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы в: 
- сборе исходных 
данных, анализе их и 
обработке получен-
ных результатов; 

Сформированное умениев: 
- сборе исходных данных, 
анализе их и обработке по-
лученных результатов; 

Владеть: 
- практическими навы-
ками использования 
данных, необходимых 
для решения професси-
ональных задач в обла-
сти экономики и фи-
нансов, технологией 
сбора, анализа и обра-
ботки данных, необхо-
димых для принятия 

Фрагментарное  владе-
ние: 
- практическими навы-
ками использования дан-
ных, необходимых для 
решения профессиональ-
ных задач в области эко-
номики и финансов, тех-
нологией сбора, анализа 
и обработки данных, не-
обходимых для принятия 

В целом успешное, но 
ограниченное владение: 
- практическими навы-
ками использования 
данных, необходимых 
для решения профессио-
нальных задач в области 
экономики и финансов, 
технологией сбора, ана-
лиза и обработки дан-
ных, необходимых для 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы во вла-
дении: 
- практическими 
навыками использо-
вания данных, необ-
ходимых для решения 
профессиональных 
задач в области эко-
номики и финансов, 

Успешно сформированное 
владение: 
- практическими навыками 
использования данных, не-
обходимых для решения 
профессиональных задач в 
области экономики и финан-
сов, технологией сбора, ана-
лиза и обработки данных, 
необходимых для принятия 
обоснованных решений. 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

обоснованных реше-
ний. 

обоснованных решений. принятия обоснованных 
решений. 

технологией сбора, 
анализа и обработки 
данных, необходимых 
для принятия обосно-
ванных решений. 

УК-10.1 – Вла-
деет навыками 
использования 
данных, необхо-
димых для ре-
шения профес-
сиональных за-
дач в области 
экономики и 
финансов, тех-
нологией сбора, 
анализа и обра-
ботки данных, 
необходимых 
для принятия 
обоснованных 
решений 

Знать: 
основные показатели 
экономической эффек-
тивности использова-
ния производственных 
ресурсов предприятия 
 

Фрагментарные знания  
основных показателей 
экономической эффек-
тивности использования 
производственных ре-
сурсов предприятия 
 

Общие, но не структу-
рированные знания ос-
новных показателей 
экономической эффек-
тивности использования 
производственных ре-
сурсов предприятия 
 

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы знания 
основных показателей 
экономической эф-
фективности исполь-
зования производ-
ственных ресурсов 
предприятия 
 

Сформированные система-
тические знания основных 
показателей экономической 
эффективности использова-
ния производственных ре-
сурсов предприятия 
 

Учебная 
ознакомите
льная 
практика 

Уметь: 
 формировать систему 
показателей и исполь-
зовать современные 
технологии сбора и 
обработки информации 
в целях оценки эффек-
тивности деятельности 
предприятия АПК  
 

Частично освоенное 
умение формировать 
систему показателей и 
использовать современ-
ные технологии сбора и 
обработки информации в 
целях оценки эффектив-
ности деятельности 
предприятия АПК  
 

В целом успешное, но не 
систематически осу-
ществляемое умение 
формировать систему 
показателей и использо-
вать современные тех-
нологии сбора и обра-
ботки информации в 
целях оценки эффектив-
ности деятельности 
предприятия АПК  
 
 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы умение 
формировать систему 
показателей и исполь-
зовать современные 
технологии сбора и 
обработки информа-
ции в целях оценки 
эффективности дея-
тельности предприя-
тия АПК  
 
 

Сформированное умение 
формировать систему пока-
зателей и использовать со-
временные технологии сбо-
ра и обработки информации 
в целях оценки эффективно-
сти деятельности предприя-
тия АПК  
 

Владеть: 
методами и приемами 
анализа экономических 
явлений и процессов в 
АПК при решении 
профессиональных за-
дач 

Фрагментарное  приме-
нение методов и приемов 
анализа экономических 
явлений и процессов в 
АПК при решении про-
фессиональных задач 

В целом успешное, но не 
систематическое приме-
нение методов и прие-
мов анализа экономиче-
ских явлений и процес-
сов в АПК при решении 
профессиональных задач 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы приме-
нение методов и при-
емов анализа эконо-
мических явлений и 
процессов в АПК при 

Успешное и систематиче-
ское применение методов и 
приемов анализа экономиче-
ских явлений и процессов в 
АПК при решении профес-
сиональных задач 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

решении профессио-
нальных задач 

УК-10.1 – Вла-
деет навыками 
использования 
данных, необхо-
димых для ре-
шения профес-
сиональных за-
дач в области 
экономики и 
финансов, тех-
нологией сбора, 
анализа и обра-
ботки данных, 
необходимых 
для принятия 
обоснованных 
решений 

Знать: основные поня-
тия, категории микро-
экономики; 
закономерности функ-
ционирования совре-
менной экономики на 
микроуровне. 

Фрагментарные знания 
основных понятий, кате-
горий микроэкономики; 
закономерностей функ-
ционирования современ-
ной экономики на мик-
роуровне 

Общие, но не структу-
рированные знания ос-
новных понятий, катего-
рий микроэкономики; 
закономерностей функ-
ционирования совре-
менной экономики на 
микроуровне 

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы знания 
основных понятий, 
категорий микроэко-
номики; 
закономерностей 
функционирования 
современной эконо-
мики на микроуровне 

Сформированные система-
тические знания основных 
понятий, категорий микро-
экономики; 
закономерностей функцио-
нирования современной 
экономики на микроуровне 

Подготовка 
к процедуре 
защиты и 
защита вы-
пускной 
квалифика-
ционной 
работы 

Уметь: осуществлять 
поиск информации по 
полученному заданию, 
сбор и анализ данных, 
необходимых для про-
ведения конкретных 
экономических расче-
тов. 

Частично освоенное 
умение осуществлять 
поиск информации по 
полученному заданию, 
сбор и анализ данных, 
необходимых для прове-
дения конкретных эко-
номических расчетов. 

В целом успешное, но не 
систематически осу-
ществляемое умение 
осуществлять поиск ин-
формации по получен-
ному заданию, сбор и 
анализ данных, необхо-
димых для проведения 
конкретных экономиче-
ских расчетов. 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы умение 
осуществлять поиск 
информации по полу-
ченному заданию, 
сбор и анализ данных, 
необходимых для 
проведения конкрет-
ных экономических 
расчетов. 

Сформированное умение 
осуществлять поиск инфор-
мации по полученному за-
данию, сбор и анализ дан-
ных, необходимых для про-
ведения конкретных эконо-
мических расчетов. 

Владеть: методикой 
анализа процессов, яв-
лений и объектов, от-
носящихся к области 
профессиональной дея-
тельности 

Фрагментарное приме-
нение методики анализа 
процессов, явлений и 
объектов, относящихся к 
области профессиональ-
ной деятельности 

В целом успешное, но не 
систематическое приме-
нение методики анализа 
процессов, явлений и 
объектов, относящихся к 
области профессиональ-
ной деятельности 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы приме-
нение методики ана-
лиза процессов, явле-
ний и объектов, отно-
сящихся к области 
профессиональной 
деятельности 

Успешное и систематиче-
ское применение методики 
анализа процессов, явлений 
и объектов, относящихся к 
области профессиональной 
деятельности 

УК-10.2 – Ана-
лизирует состо-
яние финансовой 
системы, участ-

Знать: 
содержание категории 
«финансы», их функ-
ции; структуру и со-

Фрагментарные знания  
содержания категории 
«финансы», их функции; 
структуры и содержания 

Общие, но не структу-
рированные знания со-
держания категории 
«финансы», их функции; 

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы знания  
содержания категории 

Сформированные система-
тические знания содержания 
категории «финансы», их 
функции; структуры и со-

Денежное 
обращение 
и финансы 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

вует в выявле-
нии проблем 
современного 
состояния фи-
нансовой поли-
тики государства 
и нахождения 
возможных пу-
тей их решения 

держание финансовой 
системы страны, вклю-
чающей институцио-
нальную подсистему 
(финансовые рынки, 
финансовые посредни-
ки), субъектную подси-
стему (субъекты рын-
ка), инструментальную 
подсистему (финансо-
вые инструменты рын-
ка) функции финансо-
вой системы, основные 
направления использо-
вания финансов в сфе-
ре общественного вос-
производства, финан-
совую политику госу-
дарства, бюджетное 
устройство страны и 
бюджетный процесс, 
бюджетную систему и 
процессы их реформи-
рования, международ-
ные финансы и особен-
ности функционирова-
ния финансовых систем 
в экономически разви-
тых странах; взаимо-
связь финансов и гло-
бализации экономики. 

финансовой системы 
страны, включающей 
институциональную под-
систему (финансовые 
рынки, финансовые по-
средники), субъектную 
подсистему (субъекты 
рынка), инструменталь-
ной подсистемы (финан-
совые инструменты рын-
ка) функции финансовой 
системы, основных 
направлений использо-
вания финансов в сфере 
общественного воспро-
изводства, финансовой 
политики  государства, 
бюджетного устройства 
страны и бюджетного 
процесса, бюджетной 
системы и процессов их 
реформирования, меж-
дународных финансов и 
особенностей функцио-
нирования финансовых 
систем в экономически 
развитых странах; взаи-
мосвязи финансов и гло-
бализации экономики 

структуры и содержания 
финансовой системы 
страны, включающей 
институциональную 
подсистему (финансовые 
рынки, финансовые по-
средники), субъектную 
подсистему (субъекты 
рынка), инструменталь-
ной подсистемы (финан-
совые инструменты 
рынка) функции финан-
совой системы, основ-
ных направлений ис-
пользования финансов в 
сфере общественного 
воспроизводства, финан-
совой политики государ-
ства, бюджетного 
устройства страны и 
бюджетного процесса, 
бюджетной системы и 
процессов их реформи-
рования, международ-
ных финансов и особен-
ностей функционирова-
ния финансовых систем 
в экономически разви-
тых странах; взаимосвя-
зи финансов и глобали-
зации экономики 

«финансы», их функ-
ции; структуры и со-
держания финансовой 
системы страны, 
включающей инсти-
туциональную подси-
стему (финансовые 
рынки, финансовые 
посредники), субъ-
ектную подсистему 
(субъекты рынка), 
инструментальной 
подсистемы (финан-
совые инструменты 
рынка) функции фи-
нансовой системы, 
основных направле-
ний использования 
финансов в сфере об-
щественного воспро-
изводства, финансо-
вой политики госу-
дарства, бюджетного 
устройства страны и 
бюджетного процесса, 
бюджетной системы и 
процессов их рефор-
мирования, междуна-
родных финансов и 
особенностей функ-
ционирования финан-
совых систем в эко-
номически развитых 
странах; взаимосвязи 
финансов и глобали-
зации экономики 

держания финансовой си-
стемы страны, включающей 
институциональную подси-
стему (финансовые рынки, 
финансовые посредники), 
субъектную подсистему 
(субъекты рынка), инстру-
ментальной подсистемы 
(финансовые инструменты 
рынка) функции финансовой 
системы, основных направ-
лений использования фи-
нансов в сфере обществен-
ного воспроизводства, фи-
нансовой политики государ-
ства, бюджетного устрой-
ства страны и бюджетного 
процесса, бюджетной си-
стемы и процессов их ре-
формирования, междуна-
родных финансов и особен-
ностей функционирования 
финансовых систем в эко-
номически развитых стра-
нах; взаимосвязи финансов 
и глобализации экономики 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

Уметь: 
производить финансо-
вые вычисления, свя-
занные с формировани-
ем и использованием 
бюджетных средств, 
средств внебюджетных 
фондов; анализировать 
и оценивать экономи-
ческую информацию в 
области экономическо-
го регулирования и 
функционирования 
финансовой системы; 
анализировать стати-
стические данные, ха-
рактеризующие про-
цесс функционирова-
ния финансовой систе-
мы 

Частично освоенное 
умение производить фи-
нансовые вычисления, 
связанные с формирова-
нием и использованием 
бюджетных средств, 
средств внебюджетных 
фондов; анализировать и 
оценивать экономиче-
скую информацию в об-
ласти экономического 
регулирования и функ-
ционирования финансо-
вой системы; анализиро-
вать статистические дан-
ные, характеризующие 
процесс функционирова-
ния финансовой системы 

В целом успешное, но не 
систематически осу-
ществляемое умение 
производить финансо-
вые вычисления, связан-
ные с формированием и 
использованием бюд-
жетных средств, средств 
внебюджетных фондов; 
анализировать и оцени-
вать экономическую 
информацию в области 
экономического регули-
рования и функциониро-
вания финансовой си-
стемы; анализировать 
статистические данные, 
характеризующие про-
цесс функционирования 
финансовой системы 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы умение 
производить финан-
совые вычисления, 
связанные с формиро-
ванием и использова-
нием бюджетных 
средств, средств вне-
бюджетных фондов; 
анализировать и оце-
нивать экономиче-
скую информацию в 
области экономиче-
ского регулирования 
и функционирования 
финансовой системы; 
анализировать стати-
стические данные, 
характеризующие 
процесс функциони-
рования  финансовой 
системы 

Сформированное умение  
производить финансовые 
вычисления, связанные с 
формированием и использо-
ванием бюджетных средств, 
средств внебюджетных 
фондов; анализировать и 
оценивать экономическую 
информацию в области эко-
номического регулирования 
и функционирования финан-
совой системы; анализиро-
вать статистические данные, 
характеризующие процесс 
функционирования финан-
совой   системы 

Владеть: 
методами оценки со-
стояния финансовой 
системы, выявления 
проблем современного 
состояния финансовой 
политики государства и 
нахождения возмож-
ных путей их решения 

Фрагментарное приме-
нение методов оценки 
состояния финансовой 
системы, выявления про-
блем современного со-
стояния финансовой по-
литики государства и 
нахождения возможных 
путей их решения 

В целом  успешное, но 
не систематическое 
применение состояния 
финансовой системы, 
выявления проблем со-
временного состояния 
финансовой политики 
государства и нахожде-
ния возможных путей их 
решения 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы приме-
нение  состояния фи-
нансовой системы, 
выявления проблем 
современного состоя-
ния финансовой по-
литики государства и 
нахождения возмож-
ных путей их решения 

Успешное и систематиче-
ское применение состояния 
финансовой системы, выяв-
ления проблем современно-
го состояния финансовой 
политики государства и 
нахождения возможных пу-
тей их решения 

УК-10.2 – Ана-
лизирует состо-

Знать: содержание 
категории «финансы», 

Фрагментарные знания 
содержания категории 

Общие, но не структу-
рированные знания со-

Сформированные, но 
содержащие отдель-

Сформированные система-
тические знания содержания 

Учебная 
ознакомите



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

яние финансовой 
системы, участ-
вует в выявле-
нии проблем 
современного 
состояния фи-
нансовой поли-
тики государства 
и нахождения 
возможных пу-
тей их решения 

их функции; структуру 
и содержание финансо-
вой системы страны, 
включающей институ-
циональную подсисте-
му (финансовые рынки, 
финансовые посредни-
ки), субъектную подси-
стему (субъекты рын-
ка), инструментальную 
подсистему (финансо-
вые инструменты рын-
ка) функции финансо-
вой системы, основные 
направления использо-
вания финансов в сфе-
ре общественного вос-
производства, финан-
совую политику госу-
дарства, бюджетное 
устройство страны и 
бюджетный процесс, 
бюджетную систему и 
процессы их реформи-
рования, международ-
ные финансы и особен-
ности функционирова-
ния финансовых систем 
в экономически разви-
тых странах; взаимо-
связь финансов и гло-
бализации экономики 

«финансы», их функции; 
структуры и содержания 
финансовой системы 
страны, включающей 
институциональную под-
систему (финансовые 
рынки, финансовые по-
средники), субъектную 
подсистему (субъекты 
рынка), инструменталь-
ной подсистемы (финан-
совые инструменты рын-
ка) функции финансовой 
системы, основных 
направлений использо-
вания финансов в сфере 
общественного воспро-
изводства, финансовой 
политики государства, 
бюджетного устройства 
страны и бюджетного 
процесса, бюджетной 
системы и процессов их 
реформирования, меж-
дународных финансов и 
особенностей функцио-
нирования финансовых 
систем в экономически 
развитых странах; взаи-
мосвязи финансов и гло-
бализации экономики 

держания категории 
«финансы», их функции; 
структуры и содержания 
финансовой системы 
страны, включающей 
институциональную 
подсистему (финансовые 
рынки, финансовые по-
средники), субъектную 
подсистему (субъекты 
рынка), инструменталь-
ной подсистемы (финан-
совые инструменты 
рынка) функции финан-
совой системы, основ-
ных направлений ис-
пользования финансов в 
сфере общественного 
воспроизводства, финан-
совой политики государ-
ства, бюджетного 
устройства страны и 
бюджетного процесса, 
бюджетной системы и 
процессов их реформи-
рования, международ-
ных финансов и особен-
ностей функционирова-
ния финансовых систем 
в экономически разви-
тых странах; взаимосвя-
зи финансов и глобали-
зации экономики 

ные пробелы знания 
содержания категории 
«финансы», их функ-
ции; структуры и со-
держания финансовой 
системы страны, 
включающей инсти-
туциональную подси-
стему (финансовые 
рынки, финансовые 
посредники), субъ-
ектную подсистему 
(субъекты рынка), 
инструментальной 
подсистемы (финан-
совые инструменты 
рынка) функции фи-
нансовой системы, 
основных направле-
ний использования 
финансов в сфере об-
щественного воспро-
изводства, финансо-
вой политики госу-
дарства, бюджетного 
устройства страны и 
бюджетного процесса, 
бюджетной системы и 
процессов их рефор-
мирования, междуна-
родных финансов и 
особенностей функ-
ционирования финан-
совых систем в эко-
номически развитых 
странах; взаимосвязи 

категории «финансы», их 
функции; структуры и со-
держания финансовой си-
стемы страны, включающей 
институциональную подси-
стему (финансовые рынки, 
финансовые посредники), 
субъектную подсистему 
(субъекты рынка), инстру-
ментальной подсистемы 
(финансовые инструменты 
рынка) функции финансовой 
системы, основных направ-
лений использования фи-
нансов в сфере обществен-
ного воспроизводства, фи-
нансовой политики государ-
ства, бюджетного устрой-
ства страны и бюджетного 
процесса, бюджетной си-
стемы и процессов их ре-
формирования, междуна-
родных финансов и особен-
ностей функционирования 
финансовых систем в эко-
номически развитых стра-
нах; взаимосвязи финансов 
и глобализации экономики 

льная 
практика 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

финансов и глобали-
зации экономики 

Уметь: производить 
финансовые вычисле-
ния, связанные с фор-
мированием и исполь-
зованием бюджетных 
средств, средств вне-
бюджетных фондов; 
анализировать и оцени-
вать экономическую 
информацию в области 
экономического регу-
лирования и функцио-
нирования финансовой 
системы; анализиро-
вать статистические 
данные, характеризу-
ющие процесс функци-
онирования финансо-
вой системы 

Частично освоенное 
умение производить фи-
нансовые вычисления, 
связанные с формирова-
нием и использованием 
бюджетных средств, 
средств внебюджетных 
фондов; анализировать и 
оценивать экономиче-
скую информацию в об-
ласти экономического 
регулирования и функ-
ционирования финансо-
вой системы; анализиро-
вать статистические дан-
ные, характеризующие 
процесс функционирова-
ния финансовой системы 

В целом успешное, но не 
систематически осу-
ществляемое умение 
производить финансо-
вые вычисления, связан-
ные с формированием и 
использованием бюд-
жетных средств, средств 
внебюджетных фондов; 
анализировать и оцени-
вать экономическую 
информацию в области 
экономического регули-
рования и функциониро-
вания финансовой си-
стемы; анализировать 
статистические данные, 
характеризующие про-
цесс функционирования 
финансовой системы 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы умение 
производить финан-
совые вычисления, 
связанные с формиро-
ванием и использова-
нием бюджетных 
средств, средств вне-
бюджетных фондов; 
анализировать и оце-
нивать экономиче-
скую информацию в 
области экономиче-
ского регулирования 
и функционирования 
финансовой системы; 
анализировать стати-
стические данные, 
характеризующие 
процесс функциони-
рования финансовой 
системы 

Сформированное умение 
производить финансовые 
вычисления, связанные с 
формированием и использо-
ванием бюджетных средств, 
средств внебюджетных 
фондов; анализировать и 
оценивать экономическую 
информацию в области эко-
номического регулирования 
и функционирования финан-
совой системы; анализиро-
вать статистические данные, 
характеризующие процесс 
функционирования финан-
совой системы 

Владеть: методами 
оценки состояния фи-
нансовой системы, вы-
явления проблем со-
временного состояния 
финансовой политики 
государства и нахож-
дения возможных пу-
тей их решения 

Фрагментарное приме-
нение методов оценки 
состояния финансовой 
системы, выявления про-
блем современного со-
стояния финансовой по-
литики государства и 
нахождения возможных 
путей их решения 

В целом успешное, но не 
систематическое приме-
нение состояния финан-
совой системы, выявле-
ния проблем современ-
ного состояния финан-
совой политики государ-
ства и нахождения воз-
можных путей их реше-
ния 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы приме-
нение состояния фи-
нансовой системы, 
выявления проблем 
современного состоя-
ния финансовой по-
литики государства и 
нахождения возмож-
ных путей их решения 

Успешное и систематиче-
ское применение состояния 
финансовой системы, выяв-
ления проблем современно-
го состояния финансовой 
политики государства и 
нахождения возможных пу-
тей их решения 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

УК-10.2 – Ана-
лизирует состо-
яние финансовой 
системы, участ-
вует в выявле-
нии проблем 
современного 
состояния фи-
нансовой поли-
тики государства 
и нахождения 
возможных пу-
тей их решения 

Знать: 
содержание категории 
«финансы», их функ-
ции; структуру и со-
держание финансовой 
системы страны, вклю-
чающей институцио-
нальную подсистему 
(финансовые рынки, 
финансовые посредни-
ки), субъектную подси-
стему (субъекты рын-
ка), инструментальную 
подсистему (финансо-
вые инструменты рын-
ка) функции финансо-
вой системы, основные 
направления использо-
вания финансов в сфе-
ре общественного вос-
производства, финан-
совую политику госу-
дарства, бюджетное 
устройство страны и 
бюджетный процесс, 
бюджетную систему и 
процессы их реформи-
рования, международ-
ные финансы и особен-
ности функционирова-
ния финансовых систем 
в экономически разви-
тых странах; взаимо-
связь финансов и гло-
бализации экономики. 

Фрагментарные знания  
содержания категории 
«финансы», их функции; 
структуры и содержания 
финансовой системы 
страны, включающей 
институциональную под-
систему (финансовые 
рынки, финансовые по-
средники), субъектную 
подсистему (субъекты 
рынка), инструменталь-
ной подсистемы (финан-
совые инструменты рын-
ка) функции финансовой 
системы, основных 
направлений использо-
вания финансов в сфере 
общественного воспро-
изводства, финансовой 
политики  государства, 
бюджетного устройства 
страны и бюджетного 
процесса, бюджетной 
системы и процессов их 
реформирования, меж-
дународных финансов и 
особенностей функцио-
нирования финансовых 
систем в экономически 
развитых странах; взаи-
мосвязи финансов и гло-
бализации экономики 

Общие, но не структу-
рированные знания со-
держания категории 
«финансы», их функции; 
структуры и содержания 
финансовой системы 
страны, включающей 
институциональную 
подсистему (финансовые 
рынки, финансовые по-
средники), субъектную 
подсистему (субъекты 
рынка), инструменталь-
ной подсистемы (финан-
совые инструменты 
рынка) функции финан-
совой системы, основ-
ных направлений ис-
пользования финансов в 
сфере общественного 
воспроизводства, финан-
совой политики государ-
ства, бюджетного 
устройства страны и 
бюджетного процесса, 
бюджетной системы и 
процессов их реформи-
рования, международ-
ных финансов и особен-
ностей функционирова-
ния финансовых систем 
в экономически разви-
тых странах; взаимосвя-
зи финансов и глобали-
зации экономики 

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы знания  
содержания категории 
«финансы», их функ-
ции; структуры и со-
держания финансовой 
системы страны, 
включающей инсти-
туциональную подси-
стему (финансовые 
рынки, финансовые 
посредники), субъ-
ектную подсистему 
(субъекты рынка), 
инструментальной 
подсистемы (финан-
совые инструменты 
рынка) функции фи-
нансовой системы, 
основных направле-
ний использования 
финансов в сфере об-
щественного воспро-
изводства, финансо-
вой политики госу-
дарства, бюджетного 
устройства страны и 
бюджетного процесса, 
бюджетной системы и 
процессов их рефор-
мирования, междуна-
родных финансов и 
особенностей функ-
ционирования финан-
совых систем в эко-

Сформированные система-
тические знания содержания 
категории «финансы», их 
функции; структуры и со-
держания финансовой си-
стемы страны, включающей 
институциональную подси-
стему (финансовые рынки, 
финансовые посредники), 
субъектную подсистему 
(субъекты рынка), инстру-
ментальной подсистемы 
(финансовые инструменты 
рынка) функции финансовой 
системы, основных направ-
лений использования фи-
нансов в сфере обществен-
ного воспроизводства, фи-
нансовой политики государ-
ства, бюджетного устрой-
ства страны и бюджетного 
процесса, бюджетной си-
стемы и процессов их ре-
формирования, междуна-
родных финансов и особен-
ностей функционирования 
финансовых систем в эко-
номически развитых стра-
нах; взаимосвязи финансов 
и глобализации экономики 

Подготовка 
к процедуре 
защиты и 
защита вы-
пускной 
квалифика-
ционной 
работы 
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номически развитых 
странах; взаимосвязи 
финансов и глобали-
зации экономики 

Уметь: 
производить финансо-
вые вычисления, свя-
занные с формировани-
ем и использованием 
бюджетных средств, 
средств внебюджетных 
фондов; анализировать 
и оценивать экономи-
ческую информацию в 
области экономическо-
го регулирования и 
функционирования 
финансовой системы; 
анализировать стати-
стические данные, ха-
рактеризующие про-
цесс функционирова-
ния финансовой систе-
мы 

Частично освоенное 
умение производить фи-
нансовые вычисления, 
связанные с формирова-
нием и использованием 
бюджетных средств, 
средств внебюджетных 
фондов; анализировать и 
оценивать экономиче-
скую информацию в об-
ласти экономического 
регулирования и функ-
ционирования финансо-
вой системы; анализиро-
вать статистические дан-
ные, характеризующие 
процесс функционирова-
ния финансовой системы 

В целом успешное, но не 
систематически осу-
ществляемое умение 
производить финансо-
вые вычисления, связан-
ные с формированием и 
использованием бюд-
жетных средств, средств 
внебюджетных фондов; 
анализировать и оцени-
вать экономическую 
информацию в области 
экономического регули-
рования и функциониро-
вания финансовой си-
стемы; анализировать 
статистические данные, 
характеризующие про-
цесс функционирования 
финансовой системы 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы умение 
производить финан-
совые вычисления, 
связанные с формиро-
ванием и использова-
нием бюджетных 
средств, средств вне-
бюджетных фондов; 
анализировать и оце-
нивать экономиче-
скую информацию в 
области экономиче-
ского регулирования 
и функционирования 
финансовой системы; 
анализировать стати-
стические данные, 
характеризующие 
процесс функциони-
рования  финансовой 
системы 

Сформированное умение  
производить финансовые 
вычисления, связанные с 
формированием и использо-
ванием бюджетных средств, 
средств внебюджетных 
фондов; анализировать и 
оценивать экономическую 
информацию в области эко-
номического регулирования 
и функционирования финан-
совой системы; анализиро-
вать статистические данные, 
характеризующие процесс 
функционирования финан-
совой   системы 

Владеть: 
методами оценки со-
стояния финансовой 
системы, выявления 
проблем современного 
состояния финансовой 
политики государства и 
нахождения возмож-
ных путей их решения 

Фрагментарное приме-
нение методов оценки 
состояния финансовой 
системы, выявления про-
блем современного со-
стояния финансовой по-
литики государства и 
нахождения возможных 
путей их решения 

В целом  успешное, но 
не систематическое 
применение состояния 
финансовой системы, 
выявления проблем со-
временного состояния 
финансовой политики 
государства и нахожде-
ния возможных путей их 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы приме-
нение  состояния фи-
нансовой системы, 
выявления проблем 
современного состоя-
ния финансовой по-
литики государства и 

Успешное и систематиче-
ское применение состояния 
финансовой системы, выяв-
ления проблем современно-
го состояния финансовой 
политики государства и 
нахождения возможных пу-
тей их решения 
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решения нахождения возмож-
ных путей их решения 

УК-11. Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению 
УК-11.1 Прояв-
ляет нетерпи-
мость к корруп-
ционному пове-
дению 
 

Знать: основные 
направления, пробле-
мы, методы и способы 
антикоррупционной 
деятельности для фор-
мирования нетерпимо-
сти к коррупционному 
поведению; 

Уровень знаний 
основных направлений, 
проблем, методов и спо-
собов антикоррупцион-
ной деятельности для 
формирования нетерпи-
мости к коррупционному 
поведению ниже мини-
мальных  требований, 
имели место грубые 
ошибки. 

Минимально допусти-
мый уровень знаний ос-
новных направлений, 
проблем, методов и спо-
собов антикоррупцион-
ной деятельности для 
формирования нетерпи-
мости к коррупционно-
му поведению, допуще-
но много негрубых оши-
бок. 

Уровень знаний ос-
новных направлений, 
проблем, методов и 
способов антикорруп-
ционной деятельности 
для формирования 
нетерпимости к кор-
рупционному поведе-
нию в объеме, соот-
ветствующем про-
грамме подготовки, 
допущено несколько 
негрубых ошибок. 

Уровень знаний основных 
направлений, проблем, ме-
тодов и способов антикор-
рупционной деятельности 
для формирования нетерпи-
мости к коррупционному 
поведению в объеме, соот-
ветствующем программе 
подготовки, без ошибок. 

Правоведен
ие 

Уметь: анализировать 
основные направления, 
проблемы, методы и 
способы антикорруп-
ционной деятельности 
для формирования не-
терпимости к корруп-
ционному поведению; 

Не продемонстрированы 
основные умения анали-
зировать основные 
направления, проблемы, 
методы и способы анти-
коррупционной деятель-
ности для формирования 
нетерпимости к корруп-
ционному поведению, 
имели место грубые 
ошибки. 

Продемонстрированы 
основные умения, реше-
ны типовые задачи по 
анализу основных 
направлений, проблем, 
методов и способов ан-
тикоррупционной дея-
тельности для формиро-
вания нетерпимости к 
коррупционному пове-
дению с негрубыми 
ошибками, выполнены 
все задания, но не в пол-
ном объеме. 

Продемонстрированы 
все основные умения, 
решены все основные 
задачи по анализу 
основных 
направлений, про-
блем, методов и спо-
собов антикоррупци-
онной деятельности 
для формирования 
нетерпимости к кор-
рупционному поведе-
нию  с негрубыми 
ошибками, выполне-
ны все задания в пол-
ном объеме, но неко-
торые с недочетами. 

Продемонстрированы все 
основные умения, решены 
все основные задачи  по 
анализу основных направле-
ний, проблем, методов и 
способов антикоррупцион-
ной деятельности для фор-
мирования нетерпимости к 
коррупционному поведению  
с отдельными несуществен-
ными недочетами, выполне-
ны все задания в полном 
объеме, без ошибок. 

Владеть: навыками 
анализа основных 
направлений, проблем, 

Не продемонстрированы 
базовые навыки при ана-
лизе основных 

Продемонстрирован ми-
нимальный набор  навы-
ков при анализе основ-

Продемонстрированы  
базовые навыки при 
анализе основных 

Продемонстрированы навы-
ки при решении  нестан-
дартных задач по анализу 
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методов и способов 
антикоррупционной 
деятельности для фор-
мирования нетерпимо-
сти к коррупционному 
поведению. 

направлений, проблем, 
методов и способов ан-
тикоррупционной дея-
тельности для формиро-
вания нетерпимости к 
коррупционному пове-
дению, имели  место  
грубые ошибки. 

ных направлений, про-
блем, методов и 
способов антикоррупци-
онной деятельности для 
формирования нетерпи-
мости к коррупционно-
му поведению с некото-
рыми недочетами. 

направлений, про-
блем, методов и спо-
собов антикоррупци-
онной деятельности 
для формирования 
нетерпимости к кор-
рупционному поведе-
нию с некоторыми 
недочетами. 

основных направлений, про-
блем, методов и способов 
антикоррупционной дея-
тельности для формирова-
ния нетерпимости к корруп-
ционному поведению без 
ошибок и недочетов. 

УК-11.1 Прояв-
ляет нетерпи-
мость к корруп-
ционному пове-
дению 
 

Знать: основные 
направления, пробле-
мы, методы и способы 
антикоррупционной 
деятельности для фор-
мирования нетерпимо-
сти к коррупционному 
поведению; 

Уровень знаний 
основных направлений, 
проблем, методов и спо-
собов антикоррупцион-
ной деятельности для 
формирования нетерпи-
мости к коррупционному 
поведению ниже мини-
мальных  требований, 
имели место грубые 
ошибки. 

Минимально допусти-
мый уровень знаний ос-
новных направлений, 
проблем, методов и спо-
собов антикоррупцион-
ной деятельности для 
формирования нетерпи-
мости к коррупционно-
му поведению, допуще-
но много негрубых оши-
бок. 

Уровень знаний ос-
новных направлений, 
проблем, методов и 
способов антикорруп-
ционной деятельности 
для формирования 
нетерпимости к кор-
рупционному поведе-
нию в объеме, соот-
ветствующем про-
грамме подготовки, 
допущено несколько 
негрубых ошибок. 

Уровень знаний основных 
направлений, проблем, ме-
тодов и способов антикор-
рупционной деятельности 
для формирования нетерпи-
мости к коррупционному 
поведению в объеме, соот-
ветствующем программе 
подготовки, без ошибок. 

Учебная 
ознакомите
льная 
практика 

Уметь: анализировать 
основные направления, 
проблемы, методы и 
способы антикорруп-
ционной деятельности 
для формирования не-
терпимости к корруп-
ционному поведению; 

Не продемонстрированы 
основные умения анали-
зировать основные 
направления, проблемы, 
методы и способы анти-
коррупционной деятель-
ности для формирования 
нетерпимости к корруп-
ционному поведению, 
имели место грубые 
ошибки. 

Продемонстрированы 
основные умения, реше-
ны типовые задачи по 
анализу основных 
направлений, проблем, 
методов и способов ан-
тикоррупционной дея-
тельности для формиро-
вания нетерпимости к 
коррупционному пове-
дению с негрубыми 
ошибками, выполнены 
все задания, но не в пол-
ном объеме. 

Продемонстрированы 
все основные умения, 
решены все основные 
задачи по анализу 
основных 
направлений, про-
блем, методов и спо-
собов антикоррупци-
онной деятельности 
для формирования 
нетерпимости к кор-
рупционному поведе-
нию  с негрубыми 
ошибками, выполне-

Продемонстрированы все 
основные умения, решены 
все основные задачи  по 
анализу основных направле-
ний, проблем, методов и 
способов антикоррупцион-
ной деятельности для фор-
мирования нетерпимости к 
коррупционному поведению  
с отдельными несуществен-
ными недочетами, выполне-
ны все задания в полном 
объеме, без ошибок. 
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ны все задания в пол-
ном объеме, но неко-
торые с недочетами. 

Владеть: навыками 
анализа основных 
направлений, проблем, 
методов и способов 
антикоррупционной 
деятельности для фор-
мирования нетерпимо-
сти к коррупционному 
поведению. 

Не продемонстрированы 
базовые навыки при ана-
лизе основных 
направлений, проблем, 
методов и способов ан-
тикоррупционной дея-
тельности для формиро-
вания нетерпимости к 
коррупционному пове-
дению, имели  место  
грубые ошибки. 

Продемонстрирован ми-
нимальный набор  навы-
ков при анализе основ-
ных направлений, про-
блем, методов и 
способов антикоррупци-
онной деятельности для 
формирования нетерпи-
мости к коррупционно-
му поведению с некото-
рыми недочетами. 

Продемонстрированы  
базовые навыки при 
анализе основных 
направлений, про-
блем, методов и спо-
собов антикоррупци-
онной деятельности 
для формирования 
нетерпимости к кор-
рупционному поведе-
нию с некоторыми 
недочетами. 

Продемонстрированы навы-
ки при решении  нестан-
дартных задач по анализу 
основных направлений, про-
блем, методов и способов 
антикоррупционной дея-
тельности для формирова-
ния нетерпимости к корруп-
ционному поведению без 
ошибок и недочетов. 

УК-11.1 Прояв-
ляет нетерпи-
мость к корруп-
ционному пове-
дению 
 

Знать: основные 
направления, пробле-
мы, методы и способы 
антикоррупционной 
деятельности для фор-
мирования нетерпимо-
сти к коррупционному 
поведению; 

Уровень знаний 
основных направлений, 
проблем, методов и спо-
собов антикоррупцион-
ной деятельности для 
формирования нетерпи-
мости к коррупционному 
поведению ниже мини-
мальных  требований, 
имели место грубые 
ошибки. 

Минимально допусти-
мый уровень знаний ос-
новных направлений, 
проблем, методов и спо-
собов антикоррупцион-
ной деятельности для 
формирования нетерпи-
мости к коррупционно-
му поведению, допуще-
но много негрубых оши-
бок. 

Уровень знаний ос-
новных направлений, 
проблем, методов и 
способов антикорруп-
ционной деятельности 
для формирования 
нетерпимости к кор-
рупционному поведе-
нию в объеме, соот-
ветствующем про-
грамме подготовки, 
допущено несколько 
негрубых ошибок. 

Уровень знаний основных 
направлений, проблем, ме-
тодов и способов антикор-
рупционной деятельности 
для формирования нетерпи-
мости к коррупционному 
поведению в объеме, соот-
ветствующем программе 
подготовки, без ошибок. 

Подготовка 
к процедуре 
защиты и 
защита вы-
пускной 
квалифика-
ционной 
работы 

Уметь: анализировать 
основные направления, 
проблемы, методы и 
способы антикорруп-
ционной деятельности 
для формирования не-
терпимости к корруп-
ционному поведению; 

Не продемонстрированы 
основные умения анали-
зировать основные 
направления, проблемы, 
методы и способы анти-
коррупционной деятель-
ности для формирования 
нетерпимости к корруп-

Продемонстрированы 
основные умения, реше-
ны типовые задачи по 
анализу основных 
направлений, проблем, 
методов и способов ан-
тикоррупционной дея-
тельности для формиро-

Продемонстрированы 
все основные умения, 
решены все основные 
задачи по анализу 
основных 
направлений, про-
блем, методов и спо-
собов антикоррупци-

Продемонстрированы все 
основные умения, решены 
все основные задачи  по 
анализу основных направле-
ний, проблем, методов и 
способов антикоррупцион-
ной деятельности для фор-
мирования нетерпимости к 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

ционному поведению, 
имели место грубые 
ошибки. 

вания нетерпимости к 
коррупционному пове-
дению с негрубыми 
ошибками, выполнены 
все задания, но не в пол-
ном объеме. 

онной деятельности 
для формирования 
нетерпимости к кор-
рупционному поведе-
нию  с негрубыми 
ошибками, выполне-
ны все задания в пол-
ном объеме, но неко-
торые с недочетами. 

коррупционному поведению  
с отдельными несуществен-
ными недочетами, выполне-
ны все задания в полном 
объеме, без ошибок. 

Владеть: навыками 
анализа основных 
направлений, проблем, 
методов и способов 
антикоррупционной 
деятельности для фор-
мирования нетерпимо-
сти к коррупционному 
поведению. 

Не продемонстрированы 
базовые навыки при ана-
лизе основных 
направлений, проблем, 
методов и способов ан-
тикоррупционной дея-
тельности для формиро-
вания нетерпимости к 
коррупционному пове-
дению, имели  место  
грубые ошибки. 

Продемонстрирован ми-
нимальный набор  навы-
ков при анализе основ-
ных направлений, про-
блем, методов и 
способов антикоррупци-
онной деятельности для 
формирования нетерпи-
мости к коррупционно-
му поведению с некото-
рыми недочетами. 

Продемонстрированы  
базовые навыки при 
анализе основных 
направлений, про-
блем, методов и спо-
собов антикоррупци-
онной деятельности 
для формирования 
нетерпимости к кор-
рупционному поведе-
нию с некоторыми 
недочетами. 

Продемонстрированы навы-
ки при решении  нестан-
дартных задач по анализу 
основных направлений, про-
блем, методов и способов 
антикоррупционной дея-
тельности для формирова-
ния нетерпимости к корруп-
ционному поведению без 
ошибок и недочетов. 

УК-11.2  
Владеет дей-
ствующим анти-
коррупционным 
законодатель-
ством и практи-
кой его приме-
нения, основные 
термины и поня-
тия гражданско-
го права, ис-
пользуемые в 
антикоррупци-
онном законода-
тельстве 

Знать: нормативные 
правовые акты в обла-
сти 
антикоррупционного 
законодательства и 
практику их примене-
ния, основные термины 
и понятия гражданско-
го права, используемые 
в антикоррупционном 
законодательстве; 

Уровень знаний норма-
тивных правовых актов в 
области 
антикоррупционного 
законодательства и прак-
тики их применения, 
основных терминов и 
понятий гражданского 
права, используемых в 
антикоррупционном за-
конодательстве, ниже 
минимальных  требова-
ний, имели место грубые 
ошибки. 

Минимально допусти-
мый уровень знаний 
нормативных правовых 
актов в области 
антикоррупционного 
законодательства и 
практики их примене-
ния, основных терминов 
и понятий гражданского 
права, используемых в 
антикоррупционном за-
конодательстве, допу-
щено много негрубых 
ошибок. 

Уровень знаний нор-
мативных правовых 
актов в области 
антикоррупционного 
законодательства и 
практики их примене-
ния, основных терми-
нов и понятий граж-
данского права, ис-
пользуемых в анти-
коррупционном зако-
нодательстве, в объе-
ме, соответствующем 
программе подготов-
ки, допущено не-

Уровень знаний норматив-
ных правовых актов в обла-
сти антикоррупционного 
законодательства и практи-
ки их применения, основных 
терминов и понятий граж-
данского права, используе-
мых в антикоррупционном 
законодательстве, в объеме, 
соответствующем програм-
ме подготовки, без ошибок. 

Правоведен
ие 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

сколько негрубых 
ошибок. 

Уметь: применять на 
практике существую-
щие нормативные пра-
вовые акты в области 
антикоррупционного 
законодательства, ос-
новные термины и по-
нятия гражданского 
права, используемые в 
антикоррупционном 
законодательстве; 

Не продемонстрированы 
основные умения при 
применении существу-
ющих нормативных пра-
вовых актов в области 
антикоррупционного 
законодательства, основ-
ных терминов и понятий 
гражданского права, ис-
пользуемых в антикор-
рупционном законода-
тельстве, имели место 
грубые ошибки. 

Продемонстрированы 
основные умения, реше-
ны типовые задачи по 
применению существу-
ющих нормативных пра-
вовых актов в области 
антикоррупционного 
законодательства, ос-
новных терминов и по-
нятий гражданского 
права, используемых в 
антикоррупционном за-
конодательстве, с негру-
быми ошибками, выпол-
нены все задания, но не 
в полном объеме. 

Продемонстрированы 
все основные умения, 
решены все основные 
задачи по примене-
нию существующих 
нормативных право-
вых актов в области 
антикоррупционного 
законодательства, 
основных терминов и 
понятий гражданского 
права, используемых 
в антикоррупционном 
законодательстве, с 
негрубыми ошибками, 
выполнены все зада-
ния в полном объеме, 
но некоторые с недо-
четами. 

Продемонстрированы все 
основные умения, решены 
все основные задачи по 
применению существующих 
нормативных правовых ак-
тов в области 
антикоррупционного зако-
нодательства, основных 
терминов и понятий граж-
данского права, используе-
мых в антикоррупционном 
законодательстве, с отдель-
ными несущественными 
недочетами, выполнены все 
задания в полном объеме, 
без ошибок. 

Владеть: навыками 
применения на практи-
ке существующих нор-
мативных правовых 
актов в области 
антикоррупционного 
законодательства, ос-
новные термины и по-
нятия гражданского 
права, используемые в 
антикоррупционном 
законодательстве. 

Не продемонстрированы 
базовые навыки при ре-
шении  стандартных за-
дач по применению  су-
ществующих норматив-
ных правовых актов в 
области 
антикоррупционного 
законодательства, основ-
ных терминов и понятий 
гражданского права, ис-
пользуемых в антикор-
рупционном законода-
тельстве, имели  место  
грубые ошибки. 

Продемонстрирован ми-
нимальный набор  навы-
ков при решении стан-
дартных задач по при-
менению существующих 
нормативных правовых 
актов в области 
антикоррупционного 
законодательства, ос-
новных терминов и по-
нятий гражданского 
права, используемых в 
антикоррупционном за-
конодательстве, с неко-
торыми недочетами. 

Продемонстрированы  
базовые навыки при 
решении стандартных 
задач по применению 
существующих нор-
мативных правовых 
актов в области 
антикоррупционного 
законодательства, 
основных терминов и 
понятий гражданского 
права, используемых 
в антикоррупционном 
законодательстве, с 
некоторыми недоче-

Продемонстрированы навы-
ки при решении  нестан-
дартных задач по примене-
нию существующих норма-
тивных правовых актов в 
области 
антикоррупционного зако-
нодательства, основных 
терминов и понятий граж-
данского права, используе-
мых в антикоррупционном 
законодательстве,  без оши-
бок и недочетов. 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

тами. 
УК-11.2  
Владеет дей-
ствующим анти-
коррупционным 
законодатель-
ством и практи-
кой его приме-
нения, основные 
термины и поня-
тия гражданско-
го права, ис-
пользуемые в 
антикоррупци-
онном законода-
тельстве 

Знать: нормативные 
правовые акты в обла-
сти 
антикоррупционного 
законодательства и 
практику их примене-
ния, основные термины 
и понятия гражданско-
го права, используемые 
в антикоррупционном 
законодательстве; 

Уровень знаний норма-
тивных правовых актов в 
области 
антикоррупционного 
законодательства и прак-
тики их применения, 
основных терминов и 
понятий гражданского 
права, используемых в 
антикоррупционном за-
конодательстве, ниже 
минимальных  требова-
ний, имели место грубые 
ошибки. 

Минимально допусти-
мый уровень знаний 
нормативных правовых 
актов в области 
антикоррупционного 
законодательства и 
практики их примене-
ния, основных терминов 
и понятий гражданского 
права, используемых в 
антикоррупционном за-
конодательстве, допу-
щено много негрубых 
ошибок. 

Уровень знаний нор-
мативных правовых 
актов в области 
антикоррупционного 
законодательства и 
практики их примене-
ния, основных терми-
нов и понятий граж-
данского права, ис-
пользуемых в анти-
коррупционном зако-
нодательстве, в объе-
ме, соответствующем 
программе подготов-
ки, допущено не-
сколько негрубых 
ошибок. 

Уровень знаний норматив-
ных правовых актов в обла-
сти антикоррупционного 
законодательства и практи-
ки их применения, основных 
терминов и понятий граж-
данского права, используе-
мых в антикоррупционном 
законодательстве, в объеме, 
соответствующем програм-
ме подготовки, без ошибок. 

Подготовка 
к процедуре 
защиты и 
защита вы-
пускной 
квалифика-
ционной 
работы 

Уметь: применять на 
практике существую-
щие нормативные пра-
вовые акты в области 
антикоррупционного 
законодательства, ос-
новные термины и по-
нятия гражданского 
права, используемые в 
антикоррупционном 
законодательстве; 

Не продемонстрированы 
основные умения при 
применении существу-
ющих нормативных пра-
вовых актов в области 
антикоррупционного 
законодательства, основ-
ных терминов и понятий 
гражданского права, ис-
пользуемых в антикор-
рупционном законода-
тельстве, имели место 
грубые ошибки. 

Продемонстрированы 
основные умения, реше-
ны типовые задачи по 
применению существу-
ющих нормативных пра-
вовых актов в области 
антикоррупционного 
законодательства, ос-
новных терминов и по-
нятий гражданского 
права, используемых в 
антикоррупционном за-
конодательстве, с негру-
быми ошибками, выпол-
нены все задания, но не 
в полном объеме. 

Продемонстрированы 
все основные умения, 
решены все основные 
задачи по примене-
нию существующих 
нормативных право-
вых актов в области 
антикоррупционного 
законодательства, 
основных терминов и 
понятий гражданского 
права, используемых 
в антикоррупционном 
законодательстве, с 
негрубыми ошибками, 
выполнены все зада-
ния в полном объеме, 
но некоторые с недо-

Продемонстрированы все 
основные умения, решены 
все основные задачи по 
применению существующих 
нормативных правовых ак-
тов в области 
антикоррупционного зако-
нодательства, основных 
терминов и понятий граж-
данского права, используе-
мых в антикоррупционном 
законодательстве, с отдель-
ными несущественными 
недочетами, выполнены все 
задания в полном объеме, 
без ошибок. 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

четами. 
Владеть: навыками 
применения на практи-
ке существующих нор-
мативных правовых 
актов в области 
антикоррупционного 
законодательства, ос-
новные термины и по-
нятия гражданского 
права, используемые в 
антикоррупционном 
законодательстве. 

Не продемонстрированы 
базовые навыки при ре-
шении  стандартных за-
дач по применению  су-
ществующих норматив-
ных правовых актов в 
области 
антикоррупционного 
законодательства, основ-
ных терминов и понятий 
гражданского права, ис-
пользуемых в антикор-
рупционном законода-
тельстве, имели  место  
грубые ошибки. 

Продемонстрирован ми-
нимальный набор  навы-
ков при решении стан-
дартных задач по при-
менению существующих 
нормативных правовых 
актов в области 
антикоррупционного 
законодательства, ос-
новных терминов и по-
нятий гражданского 
права, используемых в 
антикоррупционном за-
конодательстве, с неко-
торыми недочетами. 

Продемонстрированы  
базовые навыки при 
решении стандартных 
задач по применению 
существующих нор-
мативных правовых 
актов в области 
антикоррупционного 
законодательства, 
основных терминов и 
понятий гражданского 
права, используемых 
в антикоррупционном 
законодательстве, с 
некоторыми недоче-
тами. 

Продемонстрированы навы-
ки при решении  нестан-
дартных задач по примене-
нию существующих норма-
тивных правовых актов в 
области 
антикоррупционного зако-
нодательства, основных 
терминов и понятий граж-
данского права, используе-
мых в антикоррупционном 
законодательстве,  без оши-
бок и недочетов. 

ОПК-1. Способен применять знания (на промежуточном уровне) экономической теории при решении прикладных задач 
ОПК-
1.1Применяет 
методику само-
стоятельного 
анализа, и про-
гнозирования 
развития явле-
ний, процессов, 
событий и фак-
тов современной 
социально- эко-
номической 
действительно-
сти на микро и 
макроуровне 

Знать: теоретико-
методологические ос-
новы научного анализа 
системы экономических 
отношений на микро – 
и макроуровне; законы 
и закономерности, про-
являющиеся в поведе-
нии отдельных эконо-
мических субъектов; 
механизм и условия 
сбора, анализа и обра-
ботки данных, необхо-
димых для решения 
прикладных задач. 

Фрагментарные знания 
теоретико-
методологических осно-
вы научного анализа си-
стемы экономических 
отношений на микро – и 
макроуровне; законов и 
закономерности, прояв-
ляющиеся в поведении 
отдельных экономиче-
ских субъектов; меха-
низмов и условий сбора, 
анализа и обработки 
данных, необходимых 
для решения прикладных 
задач. 

Общие, но не структу-
рированные знания тео-
ретико-
методологических осно-
вы научного анализа 
системы экономических 
отношений на микро – и 
макроуровне; законов и 
закономерности, прояв-
ляющиеся в поведении 
отдельных экономиче-
ских субъектов; меха-
низмов и условий сбора, 
анализа и обработки 
данных, необходимых 
для решения приклад-
ных задач. 

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы знания  
теоретико-
методологических 
основы научного ана-
лиза системы эконо-
мических отношений 
на микро – и макро-
уровне; законов и за-
кономерности, прояв-
ляющиеся в поведе-
нии отдельных эко-
номических субъек-
тов; механизмов и 
условий сбора, анали-
за и обработки дан-
ных, необходимых 

Сформированные система-
тические знания теоретико-
методологических основы 
научного анализа системы 
экономических отношений 
на микро – и макроуровне; 
законов и закономерности, 
проявляющиеся в поведении 
отдельных экономических 
субъектов; механизмов и 
условий сбора, анализа и 
обработки данных, необхо-
димых для решения при-
кладных задач. 

Экономичес
кая теория 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

для решения при-
кладных задач. 

Уметь: ориентировать-
ся в основных концеп-
циях и направлениях 
современной экономи-
ческой теории на мик-
ро- и макроуровне; ори-
ентироваться в спосо-
бах сбора, анализа и 
обработки данных, не-
обходимых для реше-
ния прикладных задач 

Частично освоенное 
умение ориентироваться 
в основных концепциях 
и направлениях совре-
менной экономической 
теории на микро- и мак-
роуровне; ориентиро-
ваться в способах сбора, 
анализа и обработки 
данных, необходимых 
для решения прикладных 
задач 

В целом успешное, но не 
систематически осу-
ществляемое умение 
ориентироваться в ос-
новных концепциях и 
направлениях современ-
ной экономической тео-
рии на микро- и макро-
уровне; ориентироваться 
в способах сбора, анали-
за и обработки данных, 
необходимых для реше-
ния прикладных задач 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы умение 
ориентироваться в 
основных концепциях 
и направлениях со-
временной экономи-
ческой теории на 
микро- и макро-
уровне; ориентиро-
ваться в способах 
сбора, анализа и об-
работки данных, не-
обходимых для реше-
ния прикладных задач 

Сформированное умение 
ориентироваться в основных 
концепциях и направлениях 
современной экономической 
теории на микро- и макро-
уровне; ориентироваться в 
способах сбора, анализа и 
обработки данных, необхо-
димых для решения при-
кладных задач 

Владеть: методикой 
самостоятельного ана-
лиза, и прогнозирова-
ния развития явлений, 
процессов, событий и 
фактов современной 
социально - экономиче-
ской действительности 
на микро- и макро-
уровне; навыками ис-
пользования данных, 
необходимых для ре-
шения прикладных за-
дач. 

Фрагментарное приме-
нение методики самосто-
ятельного анализа, и 
прогнозирования разви-
тия явлений, процессов, 
событий и фактов совре-
менной социально - эко-
номической действи-
тельности на микро- и 
макроуровне; навыков 
использования данных, 
необходимых для реше-
ния прикладных задач. 

В целом успешное, но не 
систематическое приме-
нение методики само-
стоятельного анализа, и 
прогнозирования разви-
тия явлений, процессов, 
событий и фактов со-
временной социально - 
экономической действи-
тельности на микро- и 
макроуровне; навыков 
использования данных, 
необходимых для реше-
ния прикладных задач. 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы приме-
нение методики само-
стоятельного анализа, 
и прогнозирования 
развития явлений, 
процессов, событий и 
фактов современной 
социально - экономи-
ческой действитель-
ности на микро- и 
макроуровне; навыков 
использования дан-
ных, необходимых 
для решения при-
кладных задач.  

Успешное и систематиче-
ское применение методики 
самостоятельного анализа, и 
прогнозирования развития 
явлений, процессов, собы-
тий и фактов современной 
социально - экономической 
действительности на микро- 
и макроуровне; навыков 
использования данных, не-
обходимых для решения 
прикладных задач.  

ОПК-
1.1Применяет 

Знать: теоретико-
методологические ос-

Фрагментарные знания 
теоретико-

Общие, но не структу-
рированные знания тео-

Сформированные, но 
содержащие отдель-

Сформированные система-
тические знания теоретико-

Подготовка 
к процедуре 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

методику само-
стоятельного 
анализа, и про-
гнозирования 
развития явле-
ний, процессов, 
событий и фак-
тов современной 
социально- эко-
номической 
действительно-
сти на микро и 
макроуровне 

новы научного анализа 
системы экономических 
отношений на микро – 
и макроуровне; законы 
и закономерности, про-
являющиеся в поведе-
нии отдельных эконо-
мических субъектов; 
механизм и условия 
сбора, анализа и обра-
ботки данных, необхо-
димых для решения 
прикладных задач. 

методологических осно-
вы научного анализа си-
стемы экономических 
отношений на микро – и 
макроуровне; законов и 
закономерности, прояв-
ляющиеся в поведении 
отдельных экономиче-
ских субъектов; меха-
низмов и условий сбора, 
анализа и обработки 
данных, необходимых 
для решения прикладных 
задач. 

ретико-
методологических осно-
вы научного анализа 
системы экономических 
отношений на микро – и 
макроуровне; законов и 
закономерности, прояв-
ляющиеся в поведении 
отдельных экономиче-
ских субъектов; меха-
низмов и условий сбора, 
анализа и обработки 
данных, необходимых 
для решения приклад-
ных задач. 

ные пробелы знания  
теоретико-
методологических 
основы научного ана-
лиза системы эконо-
мических отношений 
на микро – и макро-
уровне; законов и за-
кономерности, прояв-
ляющиеся в поведе-
нии отдельных эко-
номических субъек-
тов; механизмов и 
условий сбора, анали-
за и обработки дан-
ных, необходимых 
для решения при-
кладных задач. 

методологических основы 
научного анализа системы 
экономических отношений 
на микро – и макроуровне; 
законов и закономерности, 
проявляющиеся в поведении 
отдельных экономических 
субъектов; механизмов и 
условий сбора, анализа и 
обработки данных, необхо-
димых для решения при-
кладных задач. 

защиты и 
защита вы-
пускной 
квалифика-
ционной 
работы 

Уметь: ориентировать-
ся в основных концеп-
циях и направлениях 
современной экономи-
ческой теории на мик-
ро- и макроуровне; ори-
ентироваться в спосо-
бах сбора, анализа и 
обработки данных, не-
обходимых для реше-
ния прикладных задач 

Частично освоенное 
умение ориентироваться 
в основных концепциях 
и направлениях совре-
менной экономической 
теории на микро- и мак-
роуровне; ориентиро-
ваться в способах сбора, 
анализа и обработки 
данных, необходимых 
для решения прикладных 
задач 

В целом успешное, но не 
систематически осу-
ществляемое умение 
ориентироваться в ос-
новных концепциях и 
направлениях современ-
ной экономической тео-
рии на микро- и макро-
уровне; ориентироваться 
в способах сбора, анали-
за и обработки данных, 
необходимых для реше-
ния прикладных задач 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы умение 
ориентироваться в 
основных концепциях 
и направлениях со-
временной экономи-
ческой теории на 
микро- и макро-
уровне; ориентиро-
ваться в способах 
сбора, анализа и об-
работки данных, не-
обходимых для реше-
ния прикладных задач 

Сформированное умение 
ориентироваться в основных 
концепциях и направлениях 
современной экономической 
теории на микро- и макро-
уровне; ориентироваться в 
способах сбора, анализа и 
обработки данных, необхо-
димых для решения при-
кладных задач 

Владеть: методикой 
самостоятельного ана-
лиза, и прогнозирова-

Фрагментарное приме-
нение методики самосто-
ятельного анализа, и 

В целом успешное, но не 
систематическое приме-
нение методики само-

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы приме-

Успешное и систематиче-
ское применение методики 
самостоятельного анализа, и 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

ния развития явлений, 
процессов, событий и 
фактов современной 
социально - экономиче-
ской действительности 
на микро- и макро-
уровне; навыками ис-
пользования данных, 
необходимых для ре-
шения прикладных за-
дач. 

прогнозирования разви-
тия явлений, процессов, 
событий и фактов совре-
менной социально - эко-
номической действи-
тельности на микро- и 
макроуровне; навыков 
использования данных, 
необходимых для реше-
ния прикладных задач. 

стоятельного анализа, и 
прогнозирования разви-
тия явлений, процессов, 
событий и фактов со-
временной социально - 
экономической действи-
тельности на микро- и 
макроуровне; навыков 
использования данных, 
необходимых для реше-
ния прикладных задач. 

нение методики само-
стоятельного анализа, 
и прогнозирования 
развития явлений, 
процессов, событий и 
фактов современной 
социально - экономи-
ческой действитель-
ности на микро- и 
макроуровне; навыков 
использования дан-
ных, необходимых 
для решения при-
кладных задач.  

прогнозирования развития 
явлений, процессов, собы-
тий и фактов современной 
социально - экономической 
действительности на микро- 
и макроуровне; навыков 
использования данных, не-
обходимых для решения 
прикладных задач.  

ОПК-1.2 При-
меняет теорети-
ко-
методологиче-
ские основы 
научного анали-
за системы эко-
номических от-
ношений, зако-
ны и закономер-
ности, проявля-
ющиеся в пове-
дении отдель-
ных экономиче-
ских субъектов 

Знать:  
базовые экономические 
понятия, объективные 
основы функциониро-
вания экономики и по-
ведения экономических 
субъектов 

Отсутствуют представ-
ления о базовых эконо-
мических понятий, объ-
ективных основ функци-
онирования экономики и 
поведения экономиче-
ских субъектов 

Неполные представле-
ния о базовых экономи-
ческих понятий, объек-
тивных основ функцио-
нирования экономики и 
поведения экономиче-
ских субъектов 

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные представления о 
базовых экономиче-
ских понятий, объек-
тивных основ функ-
ционирования эконо-
мики и поведения 
экономических субъ-
ектов 

Сформированные система-
тические представления о 
базовых экономических по-
нятий, объективных основ 
функционирования эконо-
мики и поведения экономи-
ческих субъектов 

Подготовка 
к процедуре 
защиты и 
защита вы-
пускной 
квалифика-
ционной 
работы 

Уметь: использовать 
понятийный аппарат 
экономической науки 
для описания экономи-
ческих и финансовых 
процессов 

Не умеет использовать 
понятийный аппарат 
экономической науки 
для описания экономиче-
ских и финансовых про-
цессов 

В целом успешно, но не 
систематически умеет 
использовать понятий-
ный аппарат экономиче-
ской науки для описания 
экономических и финан-
совых процессов 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы в умение 
использовать поня-
тийный аппарат эко-
номической науки для 
описания экономиче-
ских и финансовых 
процессов 

Сформированное умение 
использовать понятийный 
аппарат экономической 
науки для описания эконо-
мических и финансовых 
процессов 

Владеть: методами 
экономического плани-
рования в различных 

Не владеет методами 
экономического плани-
рования в различных 

В целом успешное, но не 
систематическое владе-
ние методами экономи-

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы в владе-

Успешное и систематиче-
ское владение методами 
экономического планирова-



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

сферах деятельности. сферах деятельности. ческого планирования в 
различных сферах дея-
тельности. 

ние методами эконо-
мического планиро-
вания в различных 
сферах деятельности. 

ния в различных сферах дея-
тельности. 

ОПК-2. Способен осуществлять сбор, обработку и статистический анализ данных, необходимых для решения поставленных экономических задач 
ОПК-2.1 ис-
пользует мето-
ды, приемы и 
способы сбора, 
обработки и 
анализа эконо-
мических дан-
ных;  
систематизирует 
и анализирует 
различные явле-
ния и законо-
мерности в об-
ласти экономики 

Знать: основные методы, 
способы и приемы сбора 
информации для ее ана-
лиза и решения профес-
сиональных задач 

Фрагментарные знания 
обосновных методах, спо-
собах и приемах сбора 
информации для ее анали-
за и решения профессио-
нальных задач 

Общие, но не структури-
рованные знания об ос-
новных методах, способах 
и приемах сбора инфор-
мации для ее анализа и 
решения профессиональ-
ных задач 

Сформированные, но 
содержащие отдельные 
пробелы представления 
об основных методах, 
способах и приемах 
сбора информации для 
ее анализа и решения 
профессиональных 
задач 

Сформированные системати-
ческие знания об основных 
методах, способах и приемах 
сбора информации для ее ана-
лиза и решения профессио-
нальных задач 

Теория 
экономичес
кого 
анализа 

Уметь: классифициро-
вать исследуемую ин-
формационную базу и 
группировать изучаемые 
совокупности объектов; 
применять методы и спо-
собы экономического 
анализа при решении 
профессиональных задач 
 

Частично освоенное уме-
ние классифицировать 
исследуемую информаци-
онную базу и группиро-
вать изучаемые совокуп-
ности объектов; применять 
методы и способы эконо-
мического анализа при 
решении профессиональ-
ных задач 

В целом успешное, но не 
систематически осуществ-
ляемое умение классифи-
цировать исследуемую 
информационную базу и 
группировать изучаемые 
совокупности объектов; 
применять методы и спо-
собы экономического ана-
лиза при решении профес-
сиональных задач 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение клас-
сифицировать исследу-
емую информацион-
ную базу и группиро-
вать изучаемые сово-
купности объектов; 
применять методы и 
способы экономическо-
го анализа при решении 
профессиональных 
задач 
 

Сформированное умение 
классифицировать исследуе-
мую информационную базу и 
группировать изучаемые со-
вокупности объектов; приме-
нять методы и способы эко-
номического анализа при ре-
шении профессиональных 
задач 
 

Владеть: методами, при-
емами и способами сбо-
ра, обработки и анализа 
экономических данных;  
навыками систематиза-
ции и оценки различных 
явлений и закономерно-
стей в  области экономи-

Фрагментарное примене-
ние методов, приемов и 
способов сбора, обработки 
и анализа экономических 
данных;  навыков система-
тизации и оценки различ-
ных явлений и закономер-
ностей в  области эконо-

В целом успешное, но не 
систематическое приме-
нение методов, приемов и 
способов сбора, обработки 
и анализа экономических 
данных;  навыков систе-
матизации и оценки раз-
личных явлений и законо-

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы применение 
методов, приемов и 
способов сбора, обра-
ботки и анализа эконо-
мических данных;  
навыков систематиза-

Успешное и систематическое 
применение методов, приемов 
и способов сбора, обработки и 
анализа экономических дан-
ных;  навыков систематизации 
и оценки различных явлений и 
закономерностей в области 
экономического анализа 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

ческого анализа мического анализа мерностей в  области эко-
номического анализа 

ции и оценки различ-
ных явлений и законо-
мерностей в  области 
экономического анали-
за 

ОПК-2.1 ис-
пользует мето-
ды, приемы и 
способы сбора, 
обработки и 
анализа эконо-
мических дан-
ных;  
систематизирует 
и анализирует 
различные явле-
ния и законо-
мерности в об-
ласти экономики 

Знать: 
- основные методы, 
способы и приемы сбо-
ра информации для ее 
анализа и  решения 
профессиональных за-
дач 

Фрагментарные знания 
основных методов, спо-
собов и приемов сбора 
информации для ее ана-
лиза  и  решения профес-
сиональных задач 

Общие, но не структу-
рированные знания ос-
новных методов. спосо-
бов и приемов сбора  
информации для ее ана-
лиза  и  решения про-
фессиональных задач 

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы знания 
основных методов, 
способов и приемов 
сбора информации 
для ее анализа  и  ре-
шения профессио-
нальных задач 

Сформированные система-
тические знания основных 
методов, способов и прие-
мов сбора первичной для ее 
анализа  и  решения профес-
сиональных задач 

Учебная 
ознакомите
льная 
практика 

Уметь: 
- классифицировать 
исследуемую информа-
ционную базу и груп-
пировать изучаемые 
совокупности объектов;  
- применять методы и 
способы экономическо-
го анализа при решении 
профессиональных за-
дач 

Частично освоенное 
умение классифициро-
вать исследуемую ин-
формационную базу и 
группировать изучаемые 
совокупности объектов; 
применять методы и спо-
собы экономического 
анализа при решении 
профессиональных задач 
 

В целом успешное, но не 
систематически осу-
ществляемое умение 
классифицировать ис-
следуемую информаци-
онную базу и группиро-
вать изучаемые сово-
купности объектов; при-
менять методы и спосо-
бы экономического ана-
лиза при решении  про-
фессиональных задач 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы умение 
классифицировать 
исследуемую инфор-
мационную базу и 
группировать изучае-
мые совокупности 
объектов; применять 
методы и способы 
экономического ана-
лиза при решении 
профессиональных 
задач 

Сформированное умение 
классифицировать исследу-
емую информационную базу 
и группировать изучаемые 
совокупности объектов; 
применять методы и спосо-
бы экономического анализа 
при решении профессио-
нальных задач 

Владеть: 
- методами, приемами и 
способами сбора, обра-
ботки и анализа эконо-
мических данных;  
- навыками системати-
зации и оценки различ-
ных явлений и законо-

Фрагментарное приме-
нение методов, приемов 
и способов сбора, обра-
ботки и анализа эконо-
мических данных; навы-
ков систематизации и 
оценки различных явле-
ний и закономерностей в  

В целом  успешное, но 
не систематическое 
применение методов, 
приемов и способов сбо-
ра, обработки и анализа 
экономических данных; 
навыков систематизации 
и оценки различных яв-

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы приме-
нение методов, прие-
мов и способов сбора, 
обработки и анализа 
экономических дан-
ных; навыков систе-

Успешное и систематиче-
ское применение методов, 
приемов и способов сбора, 
обработки и анализа эконо-
мических данных; навыков 
систематизации и оценки 
различных явлений и зако-
номерностей в  области эко-



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

мерностей в  области 
экономического анали-
за 

области экономического лений и закономерно-
стей в  области экономи-
ческого 

матизации и оценки 
различных явлений и 
закономерностей в  
области экономиче-
ского 

номического 

ОПК-2.1 ис-
пользует мето-
ды, приемы и 
способы сбора, 
обработки и 
анализа эконо-
мических дан-
ных;  
систематизирует 
и анализирует 
различные явле-
ния и законо-
мерности в об-
ласти экономики 

Знать: 
- основные методы, 
способы и приемы сбо-
ра информации для ее 
анализа и  решения 
профессиональных за-
дач 

Фрагментарные знания 
основных методов, спо-
собов и приемов сбора 
информации для ее ана-
лиза  и  решения профес-
сиональных задач 

Общие, но не структу-
рированные знания ос-
новных методов. спосо-
бов и приемов сбора  
информации для ее ана-
лиза  и  решения про-
фессиональных задач 

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы знания 
основных методов, 
способов и приемов 
сбора информации 
для ее анализа  и  ре-
шения профессио-
нальных задач 

Сформированные система-
тические знания основных 
методов, способов и прие-
мов сбора первичной для ее 
анализа  и  решения профес-
сиональных задач 

Подготовка 
к процедуре 
защиты и 
защита вы-
пускной 
квалифика-
ционной 
работы 

Уметь: 
- классифицировать 
исследуемую информа-
ционную базу и груп-
пировать изучаемые 
совокупности объектов;  
- применять методы и 
способы экономическо-
го анализа при решении 
профессиональных за-
дач 

Частично освоенное 
умение классифициро-
вать исследуемую ин-
формационную базу и 
группировать изучаемые 
совокупности объектов; 
применять методы и спо-
собы экономического 
анализа при решении 
профессиональных задач 
 

В целом успешное, но не 
систематически осу-
ществляемое умение 
классифицировать ис-
следуемую информаци-
онную базу и группиро-
вать изучаемые сово-
купности объектов; при-
менять методы и спосо-
бы экономического ана-
лиза при решении  про-
фессиональных задач 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы умение 
классифицировать 
исследуемую инфор-
мационную базу и 
группировать изучае-
мые совокупности 
объектов; применять 
методы и способы 
экономического ана-
лиза при решении 
профессиональных 
задач 

Сформированное умение 
классифицировать исследу-
емую информационную базу 
и группировать изучаемые 
совокупности объектов; 
применять методы и спосо-
бы экономического анализа 
при решении профессио-
нальных задач 

Владеть: 
- методами, приемами и 
способами сбора, обра-
ботки и анализа эконо-
мических данных;  
- навыками системати-
зации и оценки различ-
ных явлений и законо-

Фрагментарное приме-
нение методов, приемов 
и способов сбора, обра-
ботки и анализа эконо-
мических данных; навы-
ков систематизации и 
оценки различных явле-
ний и закономерностей в  

В целом  успешное, но 
не систематическое 
применение методов, 
приемов и способов сбо-
ра, обработки и анализа 
экономических данных; 
навыков систематизации 
и оценки различных яв-

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы приме-
нение методов, прие-
мов и способов сбора, 
обработки и анализа 
экономических дан-
ных; навыков систе-

Успешное и систематиче-
ское применение методов, 
приемов и способов сбора, 
обработки и анализа эконо-
мических данных; навыков 
систематизации и оценки 
различных явлений и зако-
номерностей в  области эко-



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

мерностей в  области 
экономического анали-
за 

области экономического лений и закономерно-
стей в  области экономи-
ческого 

матизации и оценки 
различных явлений и 
закономерностей в  
области экономиче-
ского 

номического 

ОПК-2.2 
Применяет про-
цедуры для сбо-
ра и обработки 
информации о 
массовых обще-
ственно-
экономических 
явлениях 

Знать: 
методы сбора и анализа 
статистической инфор-
мации в соответствии с 
поставленными задача-
ми. 
 

Фрагментарные знания 
методов сбора и анализа 
статистической инфор-
мации в соответствии с 
поставленными задачами 
 

Общие, но не структу-
рированные знания ме-
тодов сбора и анализа 
статистической инфор-
мации в соответствии с 
поставленными задача-
ми 

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы знания  
методов сбора и ана-
лиза статистической 
информации в соот-
ветствии с поставлен-
ными задачами 

Сформированные система-
тические знания методов 
сбора и анализа статистиче-
ской информации в соответ-
ствии с поставленными за-
дачами. 

Статистика 

Уметь: 
исследовать и прогно-
зировать развитие со-
циально-экономических 
явлений и процессов  

Частично освоенное 
умение исследовать и 
прогнозировать развитие 
социально-
экономических явлений 
и процессов  

В целом успешное, но не 
систематически осу-
ществляемое умение 
исследовать и прогнози-
ровать развитие соци-
ально-экономических 
явлений и процессов  

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы умение 
исследовать и прогно-
зировать развитие 
социально-
экономических явле-
ний и процессов  

Сформированное умение 
исследовать и прогнозиро-
вать развитие социально-
экономических явлений и 
процессов  

Владеть: 
 методологией стати-
стического исследова-
ния, навыками при-
кладных исследований 
и оценки эффективно-
сти функционирования 
национальной эконо-
мики 

Фрагментарное приме-
нение методологии ста-
тистического исследова-
ния, навыков приклад-
ных исследований и 
оценки эффективности 
функционирования 
национальной экономики 

В целом успешное, но не 
систематическое приме-
нение методологии ста-
тистического исследова-
ния, навыков приклад-
ных исследований и 
оценки эффективности 
функционирования 
национальной экономи-
ки 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы приме-
нение методологии 
статистического ис-
следования, навыков 
прикладных исследо-
ваний и оценки эф-
фективности функци-
онирования нацио-
нальной экономики 

Успешное и систематиче-
ское применение методоло-
гии статистического иссле-
дования, навыков приклад-
ных исследований и оценки 
эффективности функциони-
рования национальной эко-
номики 

ОПК-2.2 
Применяет про-
цедуры для сбо-
ра и обработки 

Знать: 
методы сбора и анализа 
статистической инфор-
мации в соответствии с 

Фрагментарные знания 
методов сбора и анализа 
статистической инфор-
мации в соответствии с 

Общие, но не структу-
рированные знания ме-
тодов сбора и анализа 
статистической инфор-

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы знания  
методов сбора и ана-

Сформированные система-
тические знания методов 
сбора и анализа статистиче-
ской информации в соответ-

Подготовка 
к процедуре 
защиты и 
защита вы-



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

информации о 
массовых обще-
ственно-
экономических 
явлениях 

поставленными задача-
ми. 
 

поставленными задачами 
 

мации в соответствии с 
поставленными задача-
ми 

лиза статистической 
информации в соот-
ветствии с поставлен-
ными задачами 

ствии с поставленными за-
дачами. 

пускной 
квалифика-
ционной 
работы за-
щиты Уметь: 

исследовать и прогно-
зировать развитие со-
циально-экономических 
явлений и процессов  

Частично освоенное 
умение исследовать и 
прогнозировать развитие 
социально-
экономических явлений 
и процессов  

В целом успешное, но не 
систематически осу-
ществляемое умение 
исследовать и прогнози-
ровать развитие соци-
ально-экономических 
явлений и процессов  

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы умение 
исследовать и прогно-
зировать развитие 
социально-
экономических явле-
ний и процессов  

Сформированное умение 
исследовать и прогнозиро-
вать развитие социально-
экономических явлений и 
процессов  

Владеть: 
 методологией стати-
стического исследова-
ния, навыками при-
кладных исследований 
и оценки эффективно-
сти функционирования 
национальной эконо-
мики 

Фрагментарное приме-
нение методологии ста-
тистического исследова-
ния, навыков приклад-
ных исследований и 
оценки эффективности 
функционирования 
национальной экономики 

В целом успешное, но не 
систематическое приме-
нение методологии ста-
тистического исследова-
ния, навыков приклад-
ных исследований и 
оценки эффективности 
функционирования 
национальной экономи-
ки 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы приме-
нение методологии 
статистического ис-
следования, навыков 
прикладных исследо-
ваний и оценки эф-
фективности функци-
онирования нацио-
нальной экономики 

Успешное и систематиче-
ское применение методоло-
гии статистического иссле-
дования, навыков приклад-
ных исследований и оценки 
эффективности функциони-
рования национальной эко-
номики 

ОПК-2.3  
Применяет ма-
тематический 
инструментарий 
для решения 
экономических 
задач 
 

Знать: теоретические и 
практические основы 
положений, законов и 
методов линейной ал-
гебры, аналитической 
геометрии, математиче-
ского анализа, теории 
вероятностей и матема-
тической статистики, 
необходимые для ре-
шения экономических 
задач 

Пробелы в знаниях ос-
новного программного 
материала, принципи-
альные ошибки при от-
вете на вопросы и в ре-
шении задачи 

Знание основного про-
граммного материала в 
минимальном объеме, 
погрешности непринци-
пиального характера в 
ответе на вопросы и в 
решении задачи 

Полное знание про-
граммного материала, 
усвоение основной 
литературы, рекомен-
дованной в програм-
ме, наличие малозна-
чительных ошибок в 
решении задачи, или 
недостаточно полное 
раскрытие содержа-
ния вопроса 

Отличное знание основных 
понятий современной выс-
шей математики (всесторон-
нее, систематическое и глу-
бокое знание программного 
материала, усвоение основ-
ной и дополнительной лите-
ратуры, правильное решение 
задачи) 

Математика 

Уметь: моделировать Частично освоенное В целом успешное, но не В целом успешное, но Умение в совершенстве 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

экономический процесс 
с его дальнейшим ис-
следованием с помо-
щью математических 
методов из соответ-
ствующего раздела ма-
тематики 

умение применять мате-
матический инструмен-
тарий для решения эко-
номических задач про-
фессиональной деятель-
ности 

систематически осу-
ществляемое умение 
применять математиче-
ский инструментарий 
для решения экономиче-
ских задач  

содержащее отдель-
ные пробелы в уме-
нии применять мате-
матические методы 
для решения эконо-
мических задач  

применять математические 
методы для решения эконо-
мических задач (моделиро-
вать экономический процесс 
с его дальнейшим исследо-
ванием с помощью матема-
тических методов из соот-
ветствующего раздела мате-
матики) 

Владеть: способностью 
производить самостоя-
тельный выбор методов 
и способов решения, а 
также навыками сбора, 
анализа, систематиза-
ции и обобщения необ-
ходимых данных для 
математической поста-
новки и решения эко-
номических задач 

Имеются грубые ошибки 
при владении методами 
математического анали-
за, необходимых для ре-
шения типовых эконо-
мических задач 

Имеется минимальный 
набор навыков при ис-
пользовании методов 
математического анали-
за, необходимых при 
решении экономических 
задач 

Продемонстрированы 
базовые навыки ис-
пользования методов 
математического ана-
лиза, необходимых 
при решении эконо-
мических задач 

Отличное владение метода-
ми математического анализа 
(самостоятельный выбор 
методов и способов реше-
ния, сбор, анализ, система-
тизация и обобщение необ-
ходимых данных для мате-
матической постановки и 
решения экономических 
задач) 

ОПК-2.3  
Применяет ма-
тематический 
инструментарий 
для решения 
экономических 
задач 
 

Знать: теоретические и 
практические основы 
положений, законов и 
методов линейной ал-
гебры, аналитической 
геометрии, математиче-
ского анализа, теории 
вероятностей и матема-
тической статистики, 
необходимые для ре-
шения экономических 
задач 

Пробелы в знаниях ос-
новного программного 
материала, принципи-
альные ошибки при от-
вете на вопросы и в ре-
шении задачи 

Знание основного про-
граммного материала в 
минимальном объеме, 
погрешности непринци-
пиального характера в 
ответе на вопросы и в 
решении задачи 

Полное знание про-
граммного материала, 
усвоение основной 
литературы, рекомен-
дованной в програм-
ме, наличие малозна-
чительных ошибок в 
решении задачи, или 
недостаточно полное 
раскрытие содержа-
ния вопроса 

Отличное знание основных 
понятий современной выс-
шей математики (всесторон-
нее, систематическое и глу-
бокое знание программного 
материала, усвоение основ-
ной и дополнительной лите-
ратуры, правильное решение 
задачи) 

Подготовка 
к процедуре 
защиты и 
защита вы-
пускной 
квалифика-
ционной 
работы 

Уметь: моделировать 
экономический процесс 
с его дальнейшим ис-
следованием с помо-

Частично освоенное 
умение применять мате-
матический инструмен-
тарий для решения эко-

В целом успешное, но не 
систематически осу-
ществляемое умение 
применять математиче-

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы в уме-
нии применять мате-

Умение в совершенстве 
применять математические 
методы для решения эконо-
мических задач (моделиро-



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

щью математических 
методов из соответ-
ствующего раздела ма-
тематики 

номических задач про-
фессиональной деятель-
ности 

ский инструментарий 
для решения экономиче-
ских задач  

матические методы 
для решения эконо-
мических задач  

вать экономический процесс 
с его дальнейшим исследо-
ванием с помощью матема-
тических методов из соот-
ветствующего раздела мате-
матики) 

Владеть: способностью 
производить самостоя-
тельный выбор методов 
и способов решения, а 
также навыками сбора, 
анализа, систематиза-
ции и обобщения необ-
ходимых данных для 
математической поста-
новки и решения эко-
номических задач 

Имеются грубые ошибки 
при владении методами 
математического анали-
за, необходимых для ре-
шения типовых эконо-
мических задач 

Имеется минимальный 
набор навыков при ис-
пользовании методов 
математического анали-
за, необходимых при 
решении экономических 
задач 

Продемонстрированы 
базовые навыки ис-
пользования методов 
математического ана-
лиза, необходимых 
при решении эконо-
мических задач 

Отличное владение метода-
ми математического анализа 
(самостоятельный выбор 
методов и способов реше-
ния, сбор, анализ, система-
тизация и обобщение необ-
ходимых данных для мате-
матической постановки и 
решения экономических 
задач) 

ОПК-3. Способен анализировать и содержательно объяснять природу экономических процессов на микро- и макроуровне 
ОПК-3.1 
Применяет со-
временные тех-
нологии сбора 
маркетинговой 
информации, 
использует ме-
тоды обработки 
данных, необхо-
димых для ре-
шения профес-
сиональных за-
дач 

Знать:  
виды, методы сбора и 
источники маркетинго-
вой информации для 
решения управленче-
ских задач 
 
 

Демонстрирует отрывоч-
ные знания видов, мето-
дов сбора и источников 
маркетинговой инфор-
мации для решения 
управленческих задач 
 

Демонстрирует частич-
ные знания видов, мето-
дов сбора и источников 
маркетинговой инфор-
мации для решения 
управленческих задач 

Демонстрирует в це-
лом успешные знани-
явидов, методов сбора 
и источников марке-
тинговой информации 
для решения управ-
ленческих задачиллю-
стрировать ответ 
примерами, фактами, 
но допускает отдель-
ные несущественные 
ошибки. 

Демонстрирует сформиро-
ванные систематические 
знания видов, методов сбора 
и источников маркетинговой 
информации для решения 
управленческих задач 

Маркетинг 

Уметь:  
обрабатывать, анализи-
ровать и интерпретиро-
вать экономическую 
информацию   
 

Не умеет-обрабатывать, 
анализировать и интер-
претировать экономиче-
скую информацию   
 

Частичные, фрагментар-
ные уменияобрабаты-
вать, анализировать и 
интерпретировать эко-
номическую информа-
цию   

В целом успешное, но 
не систематические 
уменияобрабатывать, 
анализировать и ин-
терпретировать эко-
номическую инфор-

обрабатывать, анализиро-
вать и интерпретировать 
экономическую информа-
цию   
 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

 мацию   
 

Владеть:  
навыками решения по-
ставленных профессио-
нальных задач с ис-
пользованием совре-
менного маркетингово-
го инструментария 
 

Не владеет навыками 
решения поставленных 
профессиональных задач 
с использованием совре-
менного маркетингового 
инструментария 
 

Частичное, фрагментар-
но владеет навыками 
решения поставленных 
профессиональных задач 
с использованием со-
временного маркетинго-
вого инструментария 
 

В целом успешно, но 
не в полном объеме 
владеет навыками 
решения поставлен-
ных профессиональ-
ных  задач с исполь-
зованием современно-
го маркетингового 
инструментария 
 

Свободно, в полном объеме 
владеет навыками решения 
поставленных профессио-
нальныхзадач с использова-
нием современного марке-
тингового инструментария 
 

ОПК-3.1 
Применяет со-
временные тех-
нологии сбора 
маркетинговой 
информации, 
использует ме-
тоды обработки 
данных, необхо-
димых для ре-
шения профес-
сиональных за-
дач 

Знать:  
виды, методы сбора и 
источники маркетинго-
вой информации для 
решения управленче-
ских задач 
 
 

Демонстрирует отрывоч-
ные знания видов, мето-
дов сбора и источников 
маркетинговой инфор-
мации для решения 
управленческих задач 
 

Демонстрирует частич-
ные знания видов, мето-
дов сбора и источников 
маркетинговой инфор-
мации для решения 
управленческих задач 

Демонстрирует в це-
лом успешные знани-
явидов, методов сбора 
и источников марке-
тинговой информации 
для решения управ-
ленческих задачиллю-
стрировать ответ 
примерами, фактами, 
но допускает отдель-
ные несущественные 
ошибки. 

Демонстрирует сформиро-
ванные систематические 
знания видов, методов сбора 
и источников маркетинговой 
информации для решения 
управленческих задач 

Подготовка 
к процедуре 
защиты и 
защита вы-
пускной 
квалифика-
ционной 
работы 

Уметь:  
обрабатывать, анализи-
ровать и интерпретиро-
вать экономическую 
информацию   
 

Не умеет-обрабатывать, 
анализировать и интер-
претировать экономиче-
скую информацию   
 

Частичные, фрагментар-
ные уменияобрабаты-
вать, анализировать и 
интерпретировать эко-
номическую информа-
цию   
 

В целом успешное, но 
не систематические 
уменияобрабатывать, 
анализировать и ин-
терпретировать эко-
номическую инфор-
мацию   
 

обрабатывать, анализиро-
вать и интерпретировать 
экономическую информа-
цию   
 

Владеть:  
навыками решения по-
ставленных профессио-
нальных задач с ис-

Не владеет навыками 
решения поставленных 
профессиональных задач 
с использованием совре-

Частичное, фрагментар-
но владеет навыками 
решения поставленных 
профессиональных задач 

В целом успешно, но 
не в полном объеме 
владеет навыками 
решения поставлен-

Свободно, в полном объеме 
владеет навыками решения 
поставленных профессио-
нальныхзадач с использова-



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

пользованием совре-
менного маркетингово-
го инструментария 
 

менного маркетингового 
инструментария 
 

с использованием со-
временного маркетинго-
вого инструментария 
 

ных профессиональ-
ных  задач с исполь-
зованием современно-
го маркетингового 
инструментария 
 

нием современного марке-
тингового инструментария 
 

ОПК-3.2 Владе-
ет базовыми 
методами мак-
роэкономиче-
ского планиро-
вания, ком-
плексного ана-
лиза основных 
показателей 
макроэкономики 

Знать: виды макроэко-
номических стратегий 
развития национальной 
экономики; основные 
направления развития 
планирования на пред-
приятии; особенности 
макроэкономического 
планирования и про-
гнозирования. 
 

 Уровень знаний ниже 
минимальных  требова-
ний по видам макроэко-
номических стратегий 
развития национальной 
экономики; имеются 
грубые ошибки при 
определении основных 
направлениях развития 
планирования на пред-
приятии; особенностях 
макроэкономического 
планирования и прогно-
зирования  

 Минимально допусти-
мый уровень знаний, по 
видам макроэкономиче-
ских стратегий развития 
национальной экономи-
ки; допущено много не-
грубых ошибок при 
определении основных 
направлениях развития 
планирования на пред-
приятии; особенностях 
макроэкономического 
планирования и прогно-
зирования  

 Уровень знаний в 
объеме, соответству-
ющем программе под-
готовки по видам 
макроэкономических 
стратегий развития 
национальной эконо-
мики; при определе-
нии основных 
направлениях разви-
тия планирования на 
предприятии; особен-
ностях макроэконо-
мического планиро-
вания и прогнозиро-
вания допущено не-
сколько негрубых 
ошибок  

 Уровень знаний в объеме, 
соответствующем програм-
ме подготовки по видам 
макроэкономических стра-
тегий развития националь-
ной экономики; при опреде-
лении основных направле-
ниях развития планирования 
на предприятии; особенно-
стях макроэкономического 
планирования и прогнозиро-
вания ожидаемые результа-
ты и возможные сферы их 
применения без ошибок   

Планирован
ие на 
предприяти
и 

Уметь: выявлять про-
блемы экономического 
характера при анализе 
конкретных ситуаций, 
предлагать способы их 
решения и оценивать 
ожидаемые результаты; 
анализировать, обоб-
щать и систематизиро-
вать информацию о 
взаимосвязях между 
явлениями и процесса-

  Не продемонстрирова-
ны умения выявлять 
проблемы экономическо-
го характера при анализе 
конкретных ситуаций, 
предлагать способы их 
решения и оценивать 
ожидаемые результаты; 
анализировать, обобщать 
и систематизировать ин-
формацию о взаимосвя-
зях между явлениями и 

 Продемонстрированы 
основные умения выяв-
лять проблемы экономи-
ческого характера при 
анализе конкретных си-
туаций, предлагать спо-
собы их решения и оце-
нивать ожидаемые ре-
зультаты; анализировать, 
обобщать и системати-
зировать информацию о 
взаимосвязях между яв-

Продемонстрированы 
все основные умения 
выявлять проблемы 
экономического ха-
рактера при анализе 
конкретных ситуаций, 
предлагать способы 
их решения и оцени-
вать ожидаемые ре-
зультаты; анализиро-
вать, обобщать и си-
стематизировать ин-

 Продемонстрированы все 
основные умения выявлять 
проблемы экономического 
характера при анализе кон-
кретных ситуаций, предла-
гать способы их решения и 
оценивать ожидаемые ре-
зультаты; анализировать, 
обобщать и систематизиро-
вать информацию о взаимо-
связях между явлениями и 
процессами экономического 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

ми экономического ха-
рактера на макро-
уровне; обосновывать 
на перспективу вариан-
ты развития комплек-
сов, сфер и отраслей 
национальной эконо-
мики с учетом критери-
ев социально-
экономической эффек-
тивности, оценки рис-
ков и возможных соци-
ально-экономических 
последствий. 

процессами экономиче-
ского характера на мак-
роуровне; обосновывать 
на перспективу варианты 
развития комплексов, 
сфер и отраслей нацио-
нальной экономики с 
учетом критериев соци-
ально-экономической 
эффективности, оценки 
рисков и возможных со-
циально-экономических 
последствий. 

лениями и процессами 
экономического харак-
тера на макроуровне; 
обосновывать на пер-
спективу варианты раз-
вития комплексов, сфер 
и отраслей националь-
ной экономики с учетом 
критериев социально-
экономической эффек-
тивности, оценки рисков 
и возможных социально-
экономических послед-
ствий, но не в полном 
объеме  

формацию о взаимо-
связях между явлени-
ями и процессами 
экономического ха-
рактера на макро-
уровне; обосновывать 
на перспективу вари-
анты развития ком-
плексов, сфер и от-
раслей национальной 
экономики с учетом 
критериев социально-
экономической эф-
фективности, оценки 
рисков и возможных 
социально-
экономических по-
следствий, но некото-
рые с недочетами  

характера на макроуровне; 
обосновывать на перспекти-
ву варианты развития ком-
плексов, сфер и отраслей 
национальной экономики с 
учетом критериев социаль-
но-экономической эффек-
тивности, оценки рисков и 
возможных социально-
экономических последствий, 
выполнены все задания в 
полном объеме  

Владеть: конкретной 
методологией, базовы-
ми методами макроэко-
номического планиро-
вания; методами расче-
та и комплексного ана-
лиза основных показа-
телей развития макро-
экономики на основе 
статистической инфор-
мации; теоретическими 
основами и закономер-
ностями функциониро-
вания национальной 
экономики на макро-
уровне. 

 При решении  стандарт-
ных задач не продемон-
стрированы базовые 
навыки конкретной ме-
тодологии, базовыми 
методами макроэконо-
мического планирова-
ния; методами расчета и 
комплексного анализа 
основных показателей 
развития макроэкономи-
ки на основе статистиче-
ской информации; теоре-
тическими основами и 
закономерностями функ-
ционирования нацио-
нальной экономики на 

 Имеется минимальный 
набор навыков конкрет-
ной методологии, базо-
выми методами макро-
экономического плани-
рования; методами рас-
чета и комплексного 
анализа основных пока-
зателей развития макро-
экономики на основе 
статистической инфор-
мации; теоретическими 
основами и закономер-
ностями функциониро-
вания национальной 
экономики на макро-
уровне некоторыми 

Продемонстрированы  
базовые навыки кон-
кретной методологии, 
базовыми методами 
макроэкономического 
планирования; мето-
дами расчета и ком-
плексного анализа 
основных показателей 
развития макроэко-
номики на основе ста-
тистической инфор-
мации; теоретически-
ми основами и зако-
номерностями функ-
ционирования нацио-
нальной экономики на 

 Продемонстрированы 
навыки конкретной методо-
логии, базовыми методами 
макроэкономического пла-
нирования; методами расче-
та и комплексного анализа 
основных показателей раз-
вития макроэкономики на 
основе статистической ин-
формации; теоретическими 
основами и закономерно-
стями функционирования 
национальной экономики на 
макроуровне без ошибок и 
недочетов  



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

макроуровне, имели  ме-
сто  грубые ошибки  

недочетами  макроуровне с неко-
торыми недочетами  

ОПК-3.2 Владе-
ет базовыми 
методами мак-
роэкономиче-
ского планиро-
вания, ком-
плексного ана-
лиза основных 
показателей 
макроэкономики 

Знать: виды макроэко-
номических стратегий 
развития национальной 
экономики; основные 
направления развития 
планирования на пред-
приятии; особенности 
макроэкономического 
планирования и про-
гнозирования. 
 

 Уровень знаний ниже 
минимальных  требова-
ний по видам макроэко-
номических стратегий 
развития национальной 
экономики; имеются 
грубые ошибки при 
определении основных 
направлениях развития 
планирования на пред-
приятии; особенностях 
макроэкономического 
планирования и прогно-
зирования  

 Минимально допусти-
мый уровень знаний, по 
видам макроэкономиче-
ских стратегий развития 
национальной экономи-
ки; допущено много не-
грубых ошибок при 
определении основных 
направлениях развития 
планирования на пред-
приятии; особенностях 
макроэкономического 
планирования и прогно-
зирования  

 Уровень знаний в 
объеме, соответству-
ющем программе под-
готовки по видам 
макроэкономических 
стратегий развития 
национальной эконо-
мики; при определе-
нии основных 
направлениях разви-
тия планирования на 
предприятии; особен-
ностях макроэконо-
мического планиро-
вания и прогнозиро-
вания допущено не-
сколько негрубых 
ошибок  

 Уровень знаний в объеме, 
соответствующем програм-
ме подготовки по видам 
макроэкономических стра-
тегий развития националь-
ной экономики; при опреде-
лении основных направле-
ниях развития планирования 
на предприятии; особенно-
стях макроэкономического 
планирования и прогнозиро-
вания ожидаемые результа-
ты и возможные сферы их 
применения без ошибок   

Подготовка 
к процедуре 
защиты и 
защита вы-
пускной 
квалифика-
ционной 
работы 

Уметь: выявлять про-
блемы экономического 
характера при анализе 
конкретных ситуаций, 
предлагать способы их 
решения и оценивать 
ожидаемые результаты; 
анализировать, обоб-
щать и систематизиро-
вать информацию о 
взаимосвязях между 
явлениями и процесса-
ми экономического ха-
рактера на макро-
уровне; обосновывать 
на перспективу вариан-

  Не продемонстрирова-
ны умения выявлять 
проблемы экономическо-
го характера при анализе 
конкретных ситуаций, 
предлагать способы их 
решения и оценивать 
ожидаемые результаты; 
анализировать, обобщать 
и систематизировать ин-
формацию о взаимосвя-
зях между явлениями и 
процессами экономиче-
ского характера на мак-
роуровне; обосновывать 
на перспективу варианты 

 Продемонстрированы 
основные умения выяв-
лять проблемы экономи-
ческого характера при 
анализе конкретных си-
туаций, предлагать спо-
собы их решения и оце-
нивать ожидаемые ре-
зультаты; анализировать, 
обобщать и системати-
зировать информацию о 
взаимосвязях между яв-
лениями и процессами 
экономического харак-
тера на макроуровне; 
обосновывать на пер-

Продемонстрированы 
все основные умения 
выявлять проблемы 
экономического ха-
рактера при анализе 
конкретных ситуаций, 
предлагать способы 
их решения и оцени-
вать ожидаемые ре-
зультаты; анализиро-
вать, обобщать и си-
стематизировать ин-
формацию о взаимо-
связях между явлени-
ями и процессами 
экономического ха-

 Продемонстрированы все 
основные умения выявлять 
проблемы экономического 
характера при анализе кон-
кретных ситуаций, предла-
гать способы их решения и 
оценивать ожидаемые ре-
зультаты; анализировать, 
обобщать и систематизиро-
вать информацию о взаимо-
связях между явлениями и 
процессами экономического 
характера на макроуровне; 
обосновывать на перспекти-
ву варианты развития ком-
плексов, сфер и отраслей 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

ты развития комплек-
сов, сфер и отраслей 
национальной эконо-
мики с учетом критери-
ев социально-
экономической эффек-
тивности, оценки рис-
ков и возможных соци-
ально-экономических 
последствий. 

развития комплексов, 
сфер и отраслей нацио-
нальной экономики с 
учетом критериев соци-
ально-экономической 
эффективности, оценки 
рисков и возможных со-
циально-экономических 
последствий. 

спективу варианты раз-
вития комплексов, сфер 
и отраслей националь-
ной экономики с учетом 
критериев социально-
экономической эффек-
тивности, оценки рисков 
и возможных социально-
экономических послед-
ствий, но не в полном 
объеме  

рактера на макро-
уровне; обосновывать 
на перспективу вари-
анты развития ком-
плексов, сфер и от-
раслей национальной 
экономики с учетом 
критериев социально-
экономической эф-
фективности, оценки 
рисков и возможных 
социально-
экономических по-
следствий, но некото-
рые с недочетами  

национальной экономики с 
учетом критериев социаль-
но-экономической эффек-
тивности, оценки рисков и 
возможных социально-
экономических последствий, 
выполнены все задания в 
полном объеме  

Владеть: конкретной 
методологией, базовы-
ми методами макроэко-
номического планиро-
вания; методами расче-
та и комплексного ана-
лиза основных показа-
телей развития макро-
экономики на основе 
статистической инфор-
мации; теоретическими 
основами и закономер-
ностями функциониро-
вания национальной 
экономики на макро-
уровне. 

 При решении  стандарт-
ных задач не продемон-
стрированы базовые 
навыки конкретной ме-
тодологии, базовыми 
методами макроэконо-
мического планирова-
ния; методами расчета и 
комплексного анализа 
основных показателей 
развития макроэкономи-
ки на основе статистиче-
ской информации; теоре-
тическими основами и 
закономерностями функ-
ционирования нацио-
нальной экономики на 
макроуровне, имели  ме-
сто  грубые ошибки  

 Имеется минимальный 
набор навыков конкрет-
ной методологии, базо-
выми методами макро-
экономического плани-
рования; методами рас-
чета и комплексного 
анализа основных пока-
зателей развития макро-
экономики на основе 
статистической инфор-
мации; теоретическими 
основами и закономер-
ностями функциониро-
вания национальной 
экономики на макро-
уровне некоторыми 
недочетами  

Продемонстрированы  
базовые навыки кон-
кретной методологии, 
базовыми методами 
макроэкономического 
планирования; мето-
дами расчета и ком-
плексного анализа 
основных показателей 
развития макроэко-
номики на основе ста-
тистической инфор-
мации; теоретически-
ми основами и зако-
номерностями функ-
ционирования нацио-
нальной экономики на 
макроуровне с неко-
торыми недочетами  

 Продемонстрированы 
навыки конкретной методо-
логии, базовыми методами 
макроэкономического пла-
нирования; методами расче-
та и комплексного анализа 
основных показателей раз-
вития макроэкономики на 
основе статистической ин-
формации; теоретическими 
основами и закономерно-
стями функционирования 
национальной экономики на 
макроуровне без ошибок и 
недочетов  

ОПК-3.3 Распо-
знает типы 

Знать: 
методы математическо-

Фрагментарные знания 
методов математическо-

Общие, но не структу-
рированные знания ме-

Сформированные, но 
содержащие отдель-

Сформированные система-
тические знания методов 

Методы 
оптимальны



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

(классы) задач, 
применяет для 
них адекватные 
методы реше-
ния, имеет пре-
ставление о 
назначении и 
различиях мето-
дов и алгорит-
мов решения 
задач оптимиза-
ции 
 

го, статистического 
анализа  и диагностику 
проблем для решения 
поставленных экономи-
ческих задач; способы 
составления схемы за-
дач конкретного вида 
деятельности для осу-
ществления сбора, ана-
лиза и обработке дан-
ных, необходимых для 
решения поставленных 
задач оптимизации. 
 

го, статистического ана-
лиза  и диагностики про-
блем для решения по-
ставленных экономиче-
ских задач; способов 
составления схемы задач 
конкретного вида дея-
тельности для осуществ-
ления сбора, анализа и 
обработке данных, необ-
ходимых для решения 
поставленных задач оп-
тимизации. 
 

тодов математического, 
статистического анализа  
и диагностики проблем 
для решения поставлен-
ных экономических за-
дач; способов составле-
ния схемы задач кон-
кретного вида деятель-
ности для осуществле-
ния сбора, анализа и об-
работке данных, необхо-
димых для решения по-
ставленных задач опти-
мизации. 

ные пробелы знания  
методов математиче-
ского, статистическо-
го анализа  и диагно-
стики проблем для 
решения поставлен-
ных экономических 
задач; способов со-
ставления схемы за-
дач конкретного вида 
деятельности для 
осуществления сбора, 
анализа и обработке 
данных, необходимых 
для решения постав-
ленных задач оптими-
зации. 

математического, статисти-
ческого анализа  и диагно-
стики проблем для решения 
поставленных экономиче-
ских задач; способов состав-
ления схемы задач конкрет-
ного вида деятельности для 
осуществления сбора, ана-
лиза и обработке данных, 
необходимых для решения 
поставленных задач оптими-
зации. 

х решений 

Уметь: 
использовать виды 
процедур для сбора 
конкретной информа-
ции, используя при 
этом основные понятия, 
правила и принципы 
математического анали-
за, необходимые при 
сборе, анализе и обра-
ботке данных в различ-
ных, в том числе и не-
стандартных ситуациях 
 

Частично освоенное 
умение использовать 
виды процедур для сбора 
конкретной информации, 
используя при этом ос-
новные понятия, правила 
и принципы математиче-
ского анализа, необхо-
димые при сборе, анали-
зе и обработке данных в 
различных, в том числе и 
нестандартных ситуаци-
ях 
 

В целом успешное, но не 
систематически осу-
ществляемое умение 
использовать виды про-
цедур для сбора кон-
кретной информации, 
используя при этом ос-
новные понятия, правила 
и принципы математиче-
ского анализа, необхо-
димые при сборе, анали-
зе и обработке данных в 
различных, в том числе 
и нестандартных ситуа-
циях 
 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы умение 
использовать виды 
процедур для сбора 
конкретной информа-
ции, используя при 
этом основные поня-
тия, правила и прин-
ципы математическо-
го анализа, необходи-
мые при сборе, анали-
зе и обработке данных 
в различных, в том 
числе и нестандарт-
ных ситуациях 
 

Сформированное умение 
использовать виды процедур 
для сбора конкретной ин-
формации, используя при 
этом основные понятия, 
правила и принципы мате-
матического анализа, необ-
ходимые при сборе, анализе 
и обработке данных в раз-
личных, в том числе и не-
стандартных ситуациях 
 

Владеть: 
 навыками нахождения 

Фрагментарное приме-
нение навыков нахожде-

В целом успешное, но не 
систематическое приме-

В целом успешное, но 
содержащее отдель-

Успешное и систематиче-
ское применение навыков 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

внутренних, граничных, 
локальных и глобаль-
ных максимумов и ми-
нимумов, а также ис-
пользования метода 
неопределенных мно-
жителей для отыскива-
ния условных экстре-
мумов для обработки 
экономической инфор-
мации методами расче-
та оптимального реше-
ния   

ния внутренних, гранич-
ных, локальных и гло-
бальных максимумов и 
минимумов, а также ис-
пользования метода не-
определенных множите-
лей для отыскивания 
условных экстремумов 
для обработки экономи-
ческой информации ме-
тодами расчета опти-
мального решения   

нение навыков нахожде-
ния внутренних, гранич-
ных, локальных и гло-
бальных максимумов и 
минимумов, а также ис-
пользования метода не-
определенных множите-
лей для отыскивания 
условных экстремумов 
для обработки экономи-
ческой информации ме-
тодами расчета опти-
мального решения   

ные пробелы приме-
нение навыков 
нахождения внутрен-
них, граничных, ло-
кальных и глобальных 
максимумов и мини-
мумов, а также ис-
пользования метода 
неопределенных 
множителей для 
отыскивания услов-
ных экстремумов для 
обработки экономи-
ческой информации 
методами расчета оп-
тимального решения   

нахождения внутренних, 
граничных, локальных и 
глобальных максимумов и 
минимумов, а также исполь-
зования метода неопреде-
ленных множителей для 
отыскивания условных экс-
тремумов для обработки 
экономической информации 
методами расчета оптималь-
ного решения   

ОПК-3.3 Распо-
знает типы 
(классы) задач, 
применяет для 
них адекватные 
методы реше-
ния, имеет пре-
ставление о 
назначении и 
различиях мето-
дов и алгорит-
мов решения 
задач оптимиза-
ции 
 

Знать: 
методы математическо-
го, статистического 
анализа  и диагностику 
проблем для решения 
поставленных экономи-
ческих задач; способы 
составления схемы за-
дач конкретного вида 
деятельности для осу-
ществления сбора, ана-
лиза и обработке дан-
ных, необходимых для 
решения поставленных 
задач оптимизации. 
 

Фрагментарные знания 
методов математическо-
го, статистического ана-
лиза  и диагностики про-
блем для решения по-
ставленных экономиче-
ских задач; способов 
составления схемы задач 
конкретного вида дея-
тельности для осуществ-
ления сбора, анализа и 
обработке данных, необ-
ходимых для решения 
поставленных задач оп-
тимизации. 
 

Общие, но не структу-
рированные знания ме-
тодов математического, 
статистического анализа  
и диагностики проблем 
для решения поставлен-
ных экономических за-
дач; способов составле-
ния схемы задач кон-
кретного вида деятель-
ности для осуществле-
ния сбора, анализа и об-
работке данных, необхо-
димых для решения по-
ставленных задач опти-
мизации. 

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы знания  
методов математиче-
ского, статистическо-
го анализа  и диагно-
стики проблем для 
решения поставлен-
ных экономических 
задач; способов со-
ставления схемы за-
дач конкретного вида 
деятельности для 
осуществления сбора, 
анализа и обработке 
данных, необходимых 
для решения постав-
ленных задач оптими-
зации. 

Сформированные система-
тические знания методов 
математического, статисти-
ческого анализа  и диагно-
стики проблем для решения 
поставленных экономиче-
ских задач; способов состав-
ления схемы задач конкрет-
ного вида деятельности для 
осуществления сбора, ана-
лиза и обработке данных, 
необходимых для решения 
поставленных задач оптими-
зации. 

Подготовка 
к процедуре 
защиты и 
защита вы-
пускной 
квалифика-
ционной 
работы 

Уметь: Частично освоенное В целом успешное, но не В целом успешное, но Сформированное умение 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

использовать виды 
процедур для сбора 
конкретной информа-
ции, используя при 
этом основные понятия, 
правила и принципы 
математического анали-
за, необходимые при 
сборе, анализе и обра-
ботке данных в различ-
ных, в том числе и не-
стандартных ситуациях 
 

умение использовать 
виды процедур для сбора 
конкретной информации, 
используя при этом ос-
новные понятия, правила 
и принципы математиче-
ского анализа, необхо-
димые при сборе, анали-
зе и обработке данных в 
различных, в том числе и 
нестандартных ситуаци-
ях 
 

систематически осу-
ществляемое умение 
использовать виды про-
цедур для сбора кон-
кретной информации, 
используя при этом ос-
новные понятия, правила 
и принципы математиче-
ского анализа, необхо-
димые при сборе, анали-
зе и обработке данных в 
различных, в том числе 
и нестандартных ситуа-
циях 
 

содержащее отдель-
ные пробелы умение 
использовать виды 
процедур для сбора 
конкретной информа-
ции, используя при 
этом основные поня-
тия, правила и прин-
ципы математическо-
го анализа, необходи-
мые при сборе, анали-
зе и обработке данных 
в различных, в том 
числе и нестандарт-
ных ситуациях 
 

использовать виды процедур 
для сбора конкретной ин-
формации, используя при 
этом основные понятия, 
правила и принципы мате-
матического анализа, необ-
ходимые при сборе, анализе 
и обработке данных в раз-
личных, в том числе и не-
стандартных ситуациях 
 

Владеть: 
 навыками нахождения 
внутренних, граничных, 
локальных и глобаль-
ных максимумов и ми-
нимумов, а также ис-
пользования метода 
неопределенных мно-
жителей для отыскива-
ния условных экстре-
мумов для обработки 
экономической инфор-
мации методами расче-
та оптимального реше-
ния   

Фрагментарное приме-
нение навыков нахожде-
ния внутренних, гранич-
ных, локальных и гло-
бальных максимумов и 
минимумов, а также ис-
пользования метода не-
определенных множите-
лей для отыскивания 
условных экстремумов 
для обработки экономи-
ческой информации ме-
тодами расчета опти-
мального решения   

В целом успешное, но не 
систематическое приме-
нение навыков нахожде-
ния внутренних, гранич-
ных, локальных и гло-
бальных максимумов и 
минимумов, а также ис-
пользования метода не-
определенных множите-
лей для отыскивания 
условных экстремумов 
для обработки экономи-
ческой информации ме-
тодами расчета опти-
мального решения   

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы приме-
нение навыков 
нахождения внутрен-
них, граничных, ло-
кальных и глобальных 
максимумов и мини-
мумов, а также ис-
пользования метода 
неопределенных 
множителей для 
отыскивания услов-
ных экстремумов для 
обработки экономи-
ческой информации 
методами расчета оп-
тимального решения   

Успешное и систематиче-
ское применение навыков 
нахождения внутренних, 
граничных, локальных и 
глобальных максимумов и 
минимумов, а также исполь-
зования метода неопреде-
ленных множителей для 
отыскивания условных экс-
тремумов для обработки 
экономической информации 
методами расчета оптималь-
ного решения   

ОПК 3.4. Анали-
зирует экономи-

Знать: нормативно-
правовые акты, регла-

Фрагментарные знания 
нормативно-правовых 

Общие, но не структу-
рированные знания нор-

Сформированные, но 
содержащие отдель-

Сформированные система-
тические знания норматив-

Экономика 
предприяти



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

ческие процессы 
в организациях 
различных 
структур ры-
ночной эконо-
мики 

ментирующие деятель-
ность предприятий; 
сущность, значение, 
содержание и структуру 
экономических процес-
сов на предприятиях 

актов, регламентирую-
щих деятельность пред-
приятий; сущности, зна-
чения, содержания и 
структуры экономиче-
ских процессов на пред-
приятиях 

мативно-правовых актов, 
регламентирующих дея-
тельность предприятий; 
сущности, значения, со-
держания и структуры 
экономических процес-
сов на предприятиях 

ные пробелы знания 
нормативно-правовых 
актов, регламентиру-
ющих деятельность 
предприятий; сущно-
сти, значения, содер-
жания и структуры 
экономических про-
цессов на предприя-
тиях 

но-правовых актов, регла-
ментирующих деятельность 
предприятий; сущности, 
значения, содержания и 
структуры экономических 
процессов на предприятиях 

й 
(организаци
й) 

Уметь: выделять и ис-
пользовать направления 
развития экономиче-
ских процессов в кон-
кретных условиях хо-
зяйствования 

Частично освоенное 
умение выделять и ис-
пользовать направления 
развития экономических 
процессов в конкретных 
условиях хозяйствования 

В целом успешное, но не 
систематически осу-
ществляемое умение 
выделять и использовать 
направления развития 
экономических процес-
сов в конкретных усло-
виях хозяйствования 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы умение 
выделять и использо-
вать направления раз-
вития экономических 
процессов в конкрет-
ных условиях хозяй-
ствования 

Сформированное умение 
выделять и использовать 
направления развития эко-
номических процессов в 
конкретных условиях хозяй-
ствования 

Владеть:  
навыками объяснения и 
применения форм про-
явления субъективных 
и объективных характе-
ристик экономических 
процессов на предприя-
тиях различной органи-
зационно-правовой 
формы 

Фрагментарные навыки 
объяснения и примене-
ния форм проявления 
субъективных и объек-
тивных характеристик 
экономических процес-
сов на предприятиях раз-
личной организационно-
правовой формы 

В целом успешное, но не 
систематическое приме-
нение навыков объясне-
ния и применения форм 
проявления субъектив-
ных и объективных ха-
рактеристик экономиче-
ских процессов на пред-
приятиях различной ор-
ганизационно-правовой 
формы 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы приме-
нение навыков объяс-
нения и применения 
форм проявления 
субъективных и объ-
ективных характери-
стик экономических 
процессов на пред-
приятиях различной 
организационно-
правовой формы 

Успешное и систематиче-
ское применение навыков 
объяснения и применения 
форм проявления субъек-
тивных и объективных ха-
рактеристик экономических 
процессов на предприятиях 
различной организационно-
правовой формы 

ОПК 3.4. Анали-
зирует экономи-
ческие процессы 
в организациях 

Знать: нормативно-
правовые акты, регла-
ментирующие деятель-
ность предприятий; 

Фрагментарные знания 
нормативно-правовых 
актов, регламентирую-
щих деятельность пред-

Общие, но не структу-
рированные знания нор-
мативно-правовых актов, 
регламентирующих дея-

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы знания 
нормативно-правовых 

Сформированные система-
тические знания норматив-
но-правовых актов, регла-
ментирующих деятельность 

Подготовка 
к процедуре 
защиты и 
защита вы-



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

различных 
структур ры-
ночной эконо-
мики 

сущность, значение, 
содержание и структуру 
экономических процес-
сов на предприятиях 

приятий; сущности, зна-
чения, содержания и 
структуры экономиче-
ских процессов на пред-
приятиях 

тельность предприятий; 
сущности, значения, со-
держания и структуры 
экономических процес-
сов на предприятиях 

актов, регламентиру-
ющих деятельность 
предприятий; сущно-
сти, значения, содер-
жания и структуры 
экономических про-
цессов на предприя-
тиях 

предприятий; сущности, 
значения, содержания и 
структуры экономических 
процессов на предприятиях 

пускной 
квалифика-
ционной 
работы 

Уметь: выделять и ис-
пользовать направления 
развития экономиче-
ских процессов в кон-
кретных условиях хо-
зяйствования 

Частично освоенное 
умение выделять и ис-
пользовать направления 
развития экономических 
процессов в конкретных 
условиях хозяйствования 

В целом успешное, но не 
систематически осу-
ществляемое умение 
выделять и использовать 
направления развития 
экономических процес-
сов в конкретных усло-
виях хозяйствования 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы умение 
выделять и использо-
вать направления раз-
вития экономических 
процессов в конкрет-
ных условиях хозяй-
ствования 

Сформированное умение 
выделять и использовать 
направления развития эко-
номических процессов в 
конкретных условиях хозяй-
ствования 

Владеть:  
навыками объяснения и 
применения форм про-
явления субъективных 
и объективных характе-
ристик экономических 
процессов на предприя-
тиях различной органи-
зационно-правовой 
формы 

Фрагментарные навыки 
объяснения и примене-
ния форм проявления 
субъективных и объек-
тивных характеристик 
экономических процес-
сов на предприятиях раз-
личной организационно-
правовой формы 

В целом успешное, но не 
систематическое приме-
нение навыков объясне-
ния и применения форм 
проявления субъектив-
ных и объективных ха-
рактеристик экономиче-
ских процессов на пред-
приятиях различной ор-
ганизационно-правовой 
формы 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы приме-
нение навыков объяс-
нения и применения 
форм проявления 
субъективных и объ-
ективных характери-
стик экономических 
процессов на пред-
приятиях различной 
организационно-
правовой формы 

Успешное и систематиче-
ское применение навыков 
объяснения и применения 
форм проявления субъек-
тивных и объективных ха-
рактеристик экономических 
процессов на предприятиях 
различной организационно-
правовой формы 

ОПК-4. Способен предлагать экономически и финансово обоснованные организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности 
ОПК-4.1 Осу-
ществляет оцен-
ку условий и 
последствий 
принимаемых 

Знать:  
концептуально-
методологические ос-
новы и функции управ-
ления; сущность, функ-

 Уровень знаний ниже 
минимальных  требова-
ний в определении кон-
цептуально - методоло-
гических основ и функ-

 Минимально допусти-
мый уровень знаний, в 
определении концепту-
ально - методологиче-
ских основ и функциям 

 Уровень знаний в 
объеме, соответству-
ющем программе под-
готовки в определе-
нии концептуально - 

 Уровень знаний в объеме, 
соответствующем програм-
ме подготовки в определе-
нии концептуально - мето-
дологических основ и функ-

Экономика 
труда 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

организационно-
управленческих 
решений в сфере 
стратегии и так-
тики управления 
трудовыми ре-
сурсами 

ции, виды и принципы 
разработки и принятия 
организационно-
управленческих реше-
ний в сфере стратегии и 
тактики управления 
трудовыми ресурсами; 
стандартные методы 
принятия организаци-
онно-управленческих 
решений; виды ответ-
ственности за принятые 
организационно-
управленческие реше-
ния:  нестандартные 
методы разработки и 
принятия организаци-
онно-управленческих  
решений 

циям управления; сущ-
ность, функции, виды и 
принципы разработки и 
принятия организацион-
но-управленческих ре-
шений в сфере стратегии 
и тактики управления 
трудовыми ресурсами; 
стандартные методы 
принятия организацион-
но-управленческих ре-
шений; виды ответствен-
ности за принятые орга-
низационно-
управленческие реше-
ния:  нестандартные ме-
тоды разработки и при-
нятия организационно-
управленческих  реше-
ний, имеются грубые 
ошибки 

управления; сущность, 
функции, виды и прин-
ципы разработки и при-
нятия организационно-
управленческих реше-
ний в сфере стратегии и 
тактики управления тру-
довыми ресурсами; 
стандартные методы 
принятия организацион-
но-управленческих ре-
шений; виды ответ-
ственности за принятые 
организационно-
управленческие реше-
ния:  нестандартные ме-
тоды разработки и при-
нятия организационно-
управленческих  реше-
ний, допущено много 
негрубых ошибок 

методологических 
основ и функциям 
управления; сущ-
ность, функции, виды 
и принципы разработ-
ки и принятия органи-
зационно-
управленческих ре-
шений в сфере страте-
гии и тактики управ-
ления трудовыми ре-
сурсами; стандартные 
методы принятия ор-
ганизационно-
управленческих ре-
шений; виды ответ-
ственности за приня-
тые организационно-
управленческие ре-
шения:  нестандарт-
ные методы разработ-
ки и принятия органи-
зационно-
управленческих  ре-
шений, допущено не-
сколько негрубых 
ошибок  

циям управления; сущность, 
функции, виды и принципы 
разработки и принятия орга-
низационно-управленческих 
решений в сфере стратегии 
и тактики управления тру-
довыми ресурсами; стан-
дартные методы принятия 
организационно-
управленческих решений; 
виды ответственности за 
принятые организационно-
управленческие решения:  
нестандартные методы раз-
работки и принятия органи-
зационно-управленческих  
решений без ошибок   

Уметь: 
находить организаци-
онно- управленческие 
решения в стандартных 
ситуациях 
профессиональной дея-
тельности;    разрабаты-
вать и принимать орга-
низационно- управлен-

 Не продемонстрированы 
умения находить органи-
зационно- управленче-
ские решения в стан-
дартных ситуациях 
профессиональной дея-
тельности;    разрабаты-
вать и принимать орга-
низационно- управленче-

Продемонстрированы 
основные умения нахо-
дить организационно- 
управленческие решения 
в стандартных ситуациях 
профессиональной дея-
тельности;    разрабаты-
вать и принимать орга-
низационно- управлен-

Продемонстрированы 
все основные умения 
находить организаци-
онно- управленческие 
решения в стандарт-
ных ситуациях 
профессиональной 
деятельности;    раз-
рабатывать и прини-

 Продемонстрированы все 
основные умения находить 
организационно- управлен-
ческие решения в стандарт-
ных ситуациях 
профессиональной деятель-
ности;    разрабатывать и 
принимать организационно- 
управленческие решения в 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

ческие решения в сфере 
стратегии и тактики 
управления трудовыми 
ресурсами; предвидеть 
последствия принятых 
организационно-
управленческих реше-
ний и нести за них от-
ветственность 

ские решения в сфере 
стратегии и тактики 
управления трудовыми 
ресурсами; предвидеть 
последствия принятых 
организационно-
управленческих решений 
и нести за них ответ-
ственность 

ческие решения в сфере 
стратегии и тактики 
управления трудовыми 
ресурсами; предвидеть 
последствия принятых 
организационно-
управленческих реше-
ний и нести за них от-
ветственность 

мать организационно- 
управленческие ре-
шения в сфере страте-
гии и тактики управ-
ления трудовыми ре-
сурсами; предвидеть 
последствия приня-
тых организационно-
управленческих ре-
шений и нести за них 
ответственность 

сфере стратегии и тактики 
управления трудовыми ре-
сурсами; предвидеть по-
следствия принятых органи-
зационно-управленческих 
решений и нести за них от-
ветственность 

Владеть:   
методикой разработки и 
принятия организаци-
онно-управленческих 
решений в сфере стра-
тегии и тактики управ-
ления трудовыми ре-
сурсами 

 При решении  стандарт-
ных задач не продемон-
стрированы базовые 
навыки методики разра-
ботки и принятия орга-
низационно-
управленческих решений 
в сфере стратегии и так-
тики управления трудо-
выми ресурсами 

 Имеется минимальный 
набор навыков методики 
разработки и принятия 
организационно-
управленческих реше-
ний в сфере стратегии и 
тактики управления тру-
довыми ресурсами 

Продемонстрированы  
базовые навыки мето-
дики разработки и 
принятия организаци-
онно-управленческих 
решений в сфере 
стратегии и тактики 
управления трудовы-
ми ресурсами 

 Продемонстрированы 
навыки методики разработ-
ки и принятия организаци-
онно-управленческих реше-
ний в сфере стратегии и так-
тики управления трудовыми 
ресурсами 

ОПК-4.1 Осу-
ществляет оцен-
ку условий и 
последствий 
принимаемых 
организационно-
управленческих 
решений в сфере 
стратегии и так-
тики управления 
трудовыми ре-
сурсами 

Знать:  
концептуально-
методологические ос-
новы и функции управ-
ления; сущность, функ-
ции, виды и принципы 
разработки и принятия 
организационно-
управленческих реше-
ний в сфере стратегии и 
тактики управления 
трудовыми ресурсами; 
стандартные методы 
принятия организаци-
онно-управленческих 

 Уровень знаний ниже 
минимальных  требова-
ний в определении кон-
цептуально - методоло-
гических основ и функ-
циям управления; сущ-
ность, функции, виды и 
принципы разработки и 
принятия организацион-
но-управленческих ре-
шений в сфере стратегии 
и тактики управления 
трудовыми ресурсами; 
стандартные методы 
принятия организацион-

 Минимально допусти-
мый уровень знаний, в 
определении концепту-
ально - методологиче-
ских основ и функциям 
управления; сущность, 
функции, виды и прин-
ципы разработки и при-
нятия организационно-
управленческих реше-
ний в сфере стратегии и 
тактики управления тру-
довыми ресурсами; 
стандартные методы 
принятия организацион-

 Уровень знаний в 
объеме, соответству-
ющем программе под-
готовки в определе-
нии концептуально - 
методологических 
основ и функциям 
управления; сущ-
ность, функции, виды 
и принципы разработ-
ки и принятия органи-
зационно-
управленческих ре-
шений в сфере страте-
гии и тактики управ-

 Уровень знаний в объеме, 
соответствующем програм-
ме подготовки в определе-
нии концептуально - мето-
дологических основ и функ-
циям управления; сущность, 
функции, виды и принципы 
разработки и принятия орга-
низационно-управленческих 
решений в сфере стратегии 
и тактики управления тру-
довыми ресурсами; стан-
дартные методы принятия 
организационно-
управленческих решений; 

Подготовка 
к процедуре 
защиты и 
защита вы-
пускной 
квалифика-
ционной 
работы 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

решений; виды ответ-
ственности за принятые 
организационно-
управленческие реше-
ния:  нестандартные 
методы разработки и 
принятия организаци-
онно-управленческих  
решений 

но-управленческих ре-
шений; виды ответствен-
ности за принятые орга-
низационно-
управленческие реше-
ния:  нестандартные ме-
тоды разработки и при-
нятия организационно-
управленческих  реше-
ний, имеются грубые 
ошибки 

но-управленческих ре-
шений; виды ответ-
ственности за принятые 
организационно-
управленческие реше-
ния:  нестандартные ме-
тоды разработки и при-
нятия организационно-
управленческих  реше-
ний, допущено много 
негрубых ошибок 

ления трудовыми ре-
сурсами; стандартные 
методы принятия ор-
ганизационно-
управленческих ре-
шений; виды ответ-
ственности за приня-
тые организационно-
управленческие ре-
шения:  нестандарт-
ные методы разработ-
ки и принятия органи-
зационно-
управленческих  ре-
шений, допущено не-
сколько негрубых 
ошибок  

виды ответственности за 
принятые организационно-
управленческие решения:  
нестандартные методы раз-
работки и принятия органи-
зационно-управленческих  
решений без ошибок   

Уметь: 
находить организаци-
онно- управленческие 
решения в стандартных 
ситуациях 
профессиональной дея-
тельности;    разрабаты-
вать и принимать орга-
низационно- управлен-
ческие решения в сфере 
стратегии и тактики 
управления трудовыми 
ресурсами; предвидеть 
последствия принятых 
организационно-
управленческих реше-
ний и нести за них от-
ветственность 

 Не продемонстрированы 
умения находить органи-
зационно- управленче-
ские решения в стан-
дартных ситуациях 
профессиональной дея-
тельности;    разрабаты-
вать и принимать орга-
низационно- управленче-
ские решения в сфере 
стратегии и тактики 
управления трудовыми 
ресурсами; предвидеть 
последствия принятых 
организационно-
управленческих решений 
и нести за них ответ-
ственность 

Продемонстрированы 
основные умения нахо-
дить организационно- 
управленческие решения 
в стандартных ситуациях 
профессиональной дея-
тельности;    разрабаты-
вать и принимать орга-
низационно- управлен-
ческие решения в сфере 
стратегии и тактики 
управления трудовыми 
ресурсами; предвидеть 
последствия принятых 
организационно-
управленческих реше-
ний и нести за них от-
ветственность 

Продемонстрированы 
все основные умения 
находить организаци-
онно- управленческие 
решения в стандарт-
ных ситуациях 
профессиональной 
деятельности;    раз-
рабатывать и прини-
мать организационно- 
управленческие ре-
шения в сфере страте-
гии и тактики управ-
ления трудовыми ре-
сурсами; предвидеть 
последствия приня-
тых организационно-
управленческих ре-
шений и нести за них 

 Продемонстрированы все 
основные умения находить 
организационно- управлен-
ческие решения в стандарт-
ных ситуациях 
профессиональной деятель-
ности;    разрабатывать и 
принимать организационно- 
управленческие решения в 
сфере стратегии и тактики 
управления трудовыми ре-
сурсами; предвидеть по-
следствия принятых органи-
зационно-управленческих 
решений и нести за них от-
ветственность 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

ответственность 
Владеть:   
методикой разработки и 
принятия организаци-
онно-управленческих 
решений в сфере стра-
тегии и тактики управ-
ления трудовыми ре-
сурсами 

 При решении  стандарт-
ных задач не продемон-
стрированы базовые 
навыки методики разра-
ботки и принятия орга-
низационно-
управленческих решений 
в сфере стратегии и так-
тики управления трудо-
выми ресурсами 

 Имеется минимальный 
набор навыков методики 
разработки и принятия 
организационно-
управленческих реше-
ний в сфере стратегии и 
тактики управления тру-
довыми ресурсами 

Продемонстрированы  
базовые навыки мето-
дики разработки и 
принятия организаци-
онно-управленческих 
решений в сфере 
стратегии и тактики 
управления трудовы-
ми ресурсами 

 Продемонстрированы 
навыки методики разработ-
ки и принятия организаци-
онно-управленческих реше-
ний в сфере стратегии и так-
тики управления трудовыми 
ресурсами 

ОПК-4.2 
Проводит оцен-
ку состояния 
финансовой си-
стемы, выявле-
ния проблем 
современного 
состояния фи-
нансовой поли-
тики и нахожде-
ния возможных 
путей их реше-
ния на макро-
микроуровне 

Знать: 
структуру финансов и 
их роль в финансовой 
системе общества; 
сущность финансовая 
политики и финансо-
вый рынок; 
понятие и методы 
оценки эффективности 
финансовой политики 

Фрагментарные знания 
структуры финансов  и 
их роли в финансовой 
системе общества; сущ-
ности финансовой поли-
тики и финансовых ры-
нок; понятий и методов 
оценки эффективности 
финансовой политики 

Общие, но не структу-
рированные знания 
структуры финансов  и 
их роли в финансовой 
системе общества; сущ-
ности финансовой поли-
тики и финансовых ры-
нок; понятий и методов 
оценки эффективности 
финансовой политики 

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы знания 
структуры финансов  
и их роли в финансо-
вой системе обще-
ства; сущности фи-
нансовой политики и 
финансовых рынок; 
понятий и методов 
оценки эффективно-
сти финансовой поли-
тики 

Сформированные система-
тические знания структуры 
финансов  и их роли в фи-
нансовой системе общества; 
сущности финансовой поли-
тики и финансовых рынок; 
понятий и методов оценки 
эффективности финансовой 
политики 

Денежное 
обращение 
и финансы  

Уметь: 
применять основные 
принципы и стандарты 
финансового учета для 
формирования учетной 
политики и финансовой 
отчетности организа-
ции; - анализировать 
различные финансовые 
инструменты; 
анализировать финан-
совые потоки между 

Частично освоенное 
умение применять ос-
новные принципы и 
стандарты финансового 
учета для формирования 
учетной политики и фи-
нансовой отчетности 
организации; - анализи-
ровать различные фи-
нансовые инструменты; 
анализировать финансо-
вые потоки между Цен-

В целом успешное, но не 
систематически осу-
ществляемое умение 
применять основные 
принципы и стандарты 
финансового учета для 
формирования учетной 
политики и финансовой 
отчетности организации; 
- анализировать различ-
ные финансовые ин-
струменты; анализиро-

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы умение 
применять основные 
принципы и стандар-
ты финансового учета 
для формирования 
учетной политики и 
финансовой отчетно-
сти организации; - 
анализировать раз-
личные финансовые 

Сформированное умение 
применять основные прин-
ципы и стандарты финансо-
вого учета для формирова-
ния учетной политики и фи-
нансовой отчетности орга-
низации; - анализировать 
различные финансовые ин-
струменты; анализировать 
финансовые потоки между 
Центром и регионами; ана-
лизировать бюджетную 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

Центром и регионами; 
анализировать бюджет-
ную обеспеченность, 
неналоговые источники 
доходной части субъек-
та РФ; 
выявлять особенности 
развития межбюджет-
ных отношений на ре-
гиональном и местном 
уровнях. 

тром и регионами; ана-
лизировать бюджетную 
обеспеченность, ненало-
говые источники доход-
ной части субъекта РФ; 
выявлять особенности 
развития межбюджетных 
отношений на регио-
нальном и местном 
уровнях. 

вать финансовые потоки 
между Центром и регио-
нами; анализировать 
бюджетную обеспечен-
ность, неналоговые ис-
точники доходной части 
субъекта РФ; выявлять 
особенности развития 
межбюджетных отноше-
ний на региональном и 
местном уровнях. 

инструменты; 
анализировать финан-
совые потоки между 
Центром и регионами; 
анализировать бюд-
жетную обеспечен-
ность, неналоговые 
источники доходной 
части субъекта РФ; 
выявлять особенности 
развития межбюд-
жетных отношений на 
региональном и мест-
ном уровнях. 

обеспеченность, неналого-
вые источники доходной 
части субъекта РФ; выяв-
лять особенности развития 
межбюджетных отношений 
на региональном и местном 
уровнях. 

Владеть:  
основными понятиями 
финансовой систем, 
методами анализа и 
интерпретации инфор-
мации; 
методами критической 
оценки основных эле-
ментов финансовой 
системы;  
 методами оценки ос-
новных финансовых 
показателей, характери-
зующих деятельность 
хозяйствующих субъек-
тов; 
методами и приемами 
анализа финансовых 
отношений, выявления 
тенденции в области 
федеральных (муници-
пальных) финансов на 

Фрагментарное владение 
основными понятиями 
финансовой систем, ме-
тодами анализа и интер-
претации информации; 
методами критической 
оценки основных эле-
ментов финансовой си-
стемы;  методами оценки 
основных финансовых 
показателей, характери-
зующих деятельность 
хозяйствующих субъек-
тов; методами и приема-
ми анализа финансовых 
отношений, выявления 
тенденции в области фе-
деральных (муниципаль-
ных) финансов на основе 
построения соответ-
ствующих теоретических 
моделей 

В целом  успешное, но 
не систематическое вла-
дение основными поня-
тиями финансовой си-
стем, методами анализа 
и интерпретации инфор-
мации; методами крити-
ческой оценки основных 
элементов финансовой 
системы;  методами 
оценки основных фи-
нансовых показателей, 
характеризующих дея-
тельность хозяйствую-
щих субъектов; метода-
ми и приемами анализа 
финансовых отношений, 
выявления тенденции в 
области федеральных 
(муниципальных) фи-
нансов на основе по-
строения соответствую-

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы владе-
ние основными поня-
тиями финансовой 
систем, методами 
анализа и интерпре-
тации информации; 
методами критиче-
ской оценки основных 
элементов финансо-
вой системы;  мето-
дами оценки основ-
ных финансовых по-
казателей, характери-
зующих деятельность 
хозяйствующих субъ-
ектов; методами и 
приемами анализа 
финансовых отноше-
ний, выявления тен-
денции в области фе-

Успешное и систематиче-
ское  владение основными 
понятиями финансовой си-
стем, методами анализа и 
интерпретации информации; 
методами критической 
оценки основных элементов 
финансовой системы;  мето-
дами оценки основных фи-
нансовых показателей, ха-
рактеризующих деятель-
ность хозяйствующих субъ-
ектов; методами и приемами 
анализа финансовых отно-
шений, выявления тенден-
ции в области федеральных 
(муниципальных) финансов 
на основе построения соот-
ветствующих теоретических 
моделей 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

основе построения со-
ответствующих теоре-
тических моделей 

щих теоретических мо-
делей 

деральных (муници-
пальных) финансов на 
основе построения 
соответствующих 
теоретических моде-
лей 

ОПК-4.2 
Проводит оцен-
ку состояния 
финансовой си-
стемы, выявле-
ния проблем 
современного 
состояния фи-
нансовой поли-
тики и нахожде-
ния возможных 
путей их реше-
ния на макро-
микроуровне 

Знать: 
структуру финансов и 
их роль в финансовой 
системе общества; 
сущность финансовая 
политики и финансо-
вый рынок; 
понятие и методы 
оценки эффективности 
финансовой политики 

Фрагментарные знания 
структуры финансов  и 
их роли в финансовой 
системе общества; сущ-
ности финансовой поли-
тики и финансовых ры-
нок; понятий и методов 
оценки эффективности 
финансовой политики 

Общие, но не структу-
рированные знания 
структуры финансов  и 
их роли в финансовой 
системе общества; сущ-
ности финансовой поли-
тики и финансовых ры-
нок; понятий и методов 
оценки эффективности 
финансовой политики 

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы знания 
структуры финансов  
и их роли в финансо-
вой системе обще-
ства; сущности фи-
нансовой политики и 
финансовых рынок; 
понятий и методов 
оценки эффективно-
сти финансовой поли-
тики 

Сформированные система-
тические знания структуры 
финансов  и их роли в фи-
нансовой системе общества; 
сущности финансовой поли-
тики и финансовых рынок; 
понятий и методов оценки 
эффективности финансовой 
политики 

Подготовка 
к процедуре 
защиты и 
защита вы-
пускной 
квалифика-
ционной 
работы 

Уметь: 
применять основные 
принципы и стандарты 
финансового учета для 
формирования учетной 
политики и финансовой 
отчетности организа-
ции; - анализировать 
различные финансовые 
инструменты; 
анализировать финан-
совые потоки между 
Центром и регионами; 
анализировать бюджет-
ную обеспеченность, 
неналоговые источники 
доходной части субъек-

Частично освоенное 
умение применять ос-
новные принципы и 
стандарты финансового 
учета для формирования 
учетной политики и фи-
нансовой отчетности 
организации; - анализи-
ровать различные фи-
нансовые инструменты; 
анализировать финансо-
вые потоки между Цен-
тром и регионами; ана-
лизировать бюджетную 
обеспеченность, ненало-
говые источники доход-
ной части субъекта РФ; 

В целом успешное, но не 
систематически осу-
ществляемое умение 
применять основные 
принципы и стандарты 
финансового учета для 
формирования учетной 
политики и финансовой 
отчетности организации; 
- анализировать различ-
ные финансовые ин-
струменты; анализиро-
вать финансовые потоки 
между Центром и регио-
нами; анализировать 
бюджетную обеспечен-
ность, неналоговые ис-

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы умение 
применять основные 
принципы и стандар-
ты финансового учета 
для формирования 
учетной политики и 
финансовой отчетно-
сти организации; - 
анализировать раз-
личные финансовые 
инструменты; 
анализировать финан-
совые потоки между 
Центром и регионами; 
анализировать бюд-

Сформированное умение 
применять основные прин-
ципы и стандарты финансо-
вого учета для формирова-
ния учетной политики и фи-
нансовой отчетности орга-
низации; - анализировать 
различные финансовые ин-
струменты; анализировать 
финансовые потоки между 
Центром и регионами; ана-
лизировать бюджетную 
обеспеченность, неналого-
вые источники доходной 
части субъекта РФ; выяв-
лять особенности развития 
межбюджетных отношений 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

та РФ; 
выявлять особенности 
развития межбюджет-
ных отношений на ре-
гиональном и местном 
уровнях. 

выявлять особенности 
развития межбюджетных 
отношений на регио-
нальном и местном 
уровнях. 

точники доходной части 
субъекта РФ; выявлять 
особенности развития 
межбюджетных отноше-
ний на региональном и 
местном уровнях. 

жетную обеспечен-
ность, неналоговые 
источники доходной 
части субъекта РФ; 
выявлять особенности 
развития межбюд-
жетных отношений на 
региональном и мест-
ном уровнях. 

на региональном и местном 
уровнях. 

Владеть:  
основными понятиями 
финансовой систем, 
методами анализа и 
интерпретации инфор-
мации; 
методами критической 
оценки основных эле-
ментов финансовой 
системы;  
 методами оценки ос-
новных финансовых 
показателей, характери-
зующих деятельность 
хозяйствующих субъек-
тов; 
методами и приемами 
анализа финансовых 
отношений, выявления 
тенденции в области 
федеральных (муници-
пальных) финансов на 
основе построения со-
ответствующих теоре-
тических моделей 

Фрагментарное владение 
основными понятиями 
финансовой систем, ме-
тодами анализа и интер-
претации информации; 
методами критической 
оценки основных эле-
ментов финансовой си-
стемы;  методами оценки 
основных финансовых 
показателей, характери-
зующих деятельность 
хозяйствующих субъек-
тов; методами и приема-
ми анализа финансовых 
отношений, выявления 
тенденции в области фе-
деральных (муниципаль-
ных) финансов на основе 
построения соответ-
ствующих теоретических 
моделей 

В целом  успешное, но 
не систематическое вла-
дение основными поня-
тиями финансовой си-
стем, методами анализа 
и интерпретации инфор-
мации; методами крити-
ческой оценки основных 
элементов финансовой 
системы;  методами 
оценки основных фи-
нансовых показателей, 
характеризующих дея-
тельность хозяйствую-
щих субъектов; метода-
ми и приемами анализа 
финансовых отношений, 
выявления тенденции в 
области федеральных 
(муниципальных) фи-
нансов на основе по-
строения соответствую-
щих теоретических мо-
делей 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы владе-
ние основными поня-
тиями финансовой 
систем, методами 
анализа и интерпре-
тации информации; 
методами критиче-
ской оценки основных 
элементов финансо-
вой системы;  мето-
дами оценки основ-
ных финансовых по-
казателей, характери-
зующих деятельность 
хозяйствующих субъ-
ектов; методами и 
приемами анализа 
финансовых отноше-
ний, выявления тен-
денции в области фе-
деральных (муници-
пальных) финансов на 
основе построения 
соответствующих 
теоретических моде-

Успешное и систематиче-
ское  владение основными 
понятиями финансовой си-
стем, методами анализа и 
интерпретации информации; 
методами критической 
оценки основных элементов 
финансовой системы;  мето-
дами оценки основных фи-
нансовых показателей, ха-
рактеризующих деятель-
ность хозяйствующих субъ-
ектов; методами и приемами 
анализа финансовых отно-
шений, выявления тенден-
ции в области федеральных 
(муниципальных) финансов 
на основе построения соот-
ветствующих теоретических 
моделей 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

лей 
ОПК-4.3 
Анализирует 
коммуникаци-
онные процессы 
в организации, 
применяет кон-
цепции взаимо-
действия людей 
в организации, 
командообразо-
вания, лидерства 
и принятия ре-
шений, перего-
воров, управле-
ния конфликта-
ми и мотивации 

Знать: - принципы ор-
ганизации коллектив-
ной работы;  
- теории мотивации, 
лидерства и власти 
- основные теории и 
концепции взаимодей-
ствия людей в органи-
зации, включая вопро-
сы групповой динамики 
и командообразования; 
- роли, функции и зада-
чи менеджера, необхо-
димые в современной 
организации; 
 

не знает - принципы ор-
ганизации коллективной 
работы;  
- теории мотивации, ли-
дерства и власти 
- основные теории и 
концепции взаимодей-
ствия людей в организа-
ции, включая вопросы 
групповой динамики и 
командообразования; 
- роли, функции и задачи 
менеджера, необходимые 
в современной организа-
ции; 
 

частично знает - прин-
ципы организации кол-
лективной работы;  
- теории мотивации, ли-
дерства и власти 
- основные теории и 
концепции взаимодей-
ствия людей в организа-
ции, включая вопросы 
групповой динамики и 
командообразования; 
- роли, функции и задачи 
менеджера, необходи-
мые в современной ор-
ганизации; 
 

знает - принципы ор-
ганизации коллектив-
ной работы;  
- теории мотивации, 
лидерства и власти 
- основные теории и 
концепции взаимо-
действия людей в ор-
ганизации, включая 
вопросы групповой 
динамики и командо-
образования; 
- роли, функции и 
задачи менеджера, 
необходимые в со-
временной организа-
ции; 
 

знает и применяет - принци-
пы организации коллектив-
ной работы;  
- теории мотивации, лидер-
ства и власти 
- основные теории и кон-
цепции взаимодействия лю-
дей в организации, включая 
вопросы групповой динами-
ки и командообразования; 
- роли, функции и задачи 
менеджера, необходимые в 
современной организации; 
 

Менеджмен
т 

Уметь: - эффективно 
организовать межлич-
ностное взаимодей-
ствие; 
- работать в коллективе; 
- мотивировать себя и 
других к выполнению 
профессиональной дея-
тельности. 
 

не умеет - эффективно 
организовать межлич-
ностное взаимодействие; 
- работать в коллективе; 
- мотивировать себя и 
других к выполнению 
профессиональной дея-
тельности. 
 

частично умеет- эффек-
тивно организовать 
межличностное взаимо-
действие; 
- работать в коллективе; 
- мотивировать себя и 
других к выполнению 
профессиональной дея-
тельности. 
 

умеет - эффективно 
организовать меж-
личностное взаимо-
действие; 
- работать в коллекти-
ве; 
- мотивировать себя и 
других к выполнению 
профессиональной 
деятельности. 
 

умеет и применяет - эффек-
тивно организовать меж-
личностное взаимодействие; 
- работать в коллективе; 
- мотивировать себя и дру-
гих к выполнению профес-
сиональной деятельности. 
 

Владеть: навыками 
решения поставленных 
управленческих задач с 
использованием совре-
менного управленче-
ского инструментария;  

не владеет навыками 
решения поставленных 
управленческих задач с 
использованием совре-
менного управленческо-
го инструментария;  

частично владеет навы-
ками решения постав-
ленных управленческих 
задач с использованием 
современного управлен-
ческого инструментария;  

владеет навыками 
решения поставлен-
ных управленческих 
задач с использовани-
ем современного 
управленческого ин-

владеет и применяет навы-
ками решения поставленных 
управленческих задач с ис-
пользованием современного 
управленческого инстру-
ментария;  



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

- приемами командной 
работы; 
- навыками разработки 
коллективного решения 
в сфере менеджмента; 
- навыками целеполага-
ния и разработки 
управленческих реше-
ний. 
- методами реализации 
основных управленче-
ских функций (приня-
тие решений, 
организация, мотивиро-
вание, управление кон-
фликтами и контроль). 

- приемами командной 
работы; 
- навыками разработки 
коллективного решения в 
сфере менеджмента; 
- навыками целеполага-
ния и разработки управ-
ленческих решений. 
- методами реализации 
основных управленче-
ских функций (принятие 
решений, 
организация, мотивиро-
вание, управление кон-
фликтами и контроль). 

- приемами командной 
работы; 
- навыками разработки 
коллективного решения 
в сфере менеджмента; 
- навыками целеполага-
ния и разработки управ-
ленческих решений. 
- методами реализации 
основных управленче-
ских функций (принятие 
решений, 
организация, мотивиро-
вание, управление кон-
фликтами и контроль). 

струментария;  
- приемами команд-
ной работы; 
- навыками разработ-
ки коллективного ре-
шения в сфере ме-
неджмента; 
- навыками целепола-
гания и разработки 
управленческих ре-
шений. 
- методами реализа-
ции основных управ-
ленческих функций 
(принятие решений, 
организация, мотиви-
рование, управление 
конфликтами и кон-
троль). 

- приемами командной рабо-
ты; 
- навыками разработки кол-
лективного решения в сфере 
менеджмента; 
- навыками целеполагания и 
разработки управленческих 
решений. 
- методами реализации ос-
новных управленческих 
функций (принятие реше-
ний, 
организация, мотивирова-
ние, управление конфликта-
ми и контроль). 

ОПК-4.3 
Анализирует 
коммуникаци-
онные процессы 
в организации, 
применяет кон-
цепции взаимо-
действия людей 
в организации, 
командообразо-
вания, лидерства 
и принятия ре-
шений, перего-
воров, управле-
ния конфликта-
ми и мотивации 

Знать: - принципы ор-
ганизации коллектив-
ной работы;  
- теории мотивации, 
лидерства и власти 
- основные теории и 
концепции взаимодей-
ствия людей в органи-
зации, включая вопро-
сы групповой динамики 
и командообразования; 
- роли, функции и зада-
чи менеджера, необхо-
димые в современной 
организации; 
 

не знает - принципы ор-
ганизации коллективной 
работы;  
- теории мотивации, ли-
дерства и власти 
- основные теории и 
концепции взаимодей-
ствия людей в организа-
ции, включая вопросы 
групповой динамики и 
командообразования; 
- роли, функции и задачи 
менеджера, необходимые 
в современной организа-
ции; 
 

частично знает - прин-
ципы организации кол-
лективной работы;  
- теории мотивации, ли-
дерства и власти 
- основные теории и 
концепции взаимодей-
ствия людей в организа-
ции, включая вопросы 
групповой динамики и 
командообразования; 
- роли, функции и задачи 
менеджера, необходи-
мые в современной ор-
ганизации; 
 

знает - принципы ор-
ганизации коллектив-
ной работы;  
- теории мотивации, 
лидерства и власти 
- основные теории и 
концепции взаимо-
действия людей в ор-
ганизации, включая 
вопросы групповой 
динамики и командо-
образования; 
- роли, функции и 
задачи менеджера, 
необходимые в со-
временной организа-
ции; 

знает и применяет - принци-
пы организации коллектив-
ной работы;  
- теории мотивации, лидер-
ства и власти 
- основные теории и кон-
цепции взаимодействия лю-
дей в организации, включая 
вопросы групповой динами-
ки и командообразования; 
- роли, функции и задачи 
менеджера, необходимые в 
современной организации; 
 

Подготовка 
к процедуре 
защиты и 
защита вы-
пускной 
квалифика-
ционной 
работы 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

 
Уметь: - эффективно 
организовать межлич-
ностное взаимодей-
ствие; 
- работать в коллективе; 
- мотивировать себя и 
других к выполнению 
профессиональной дея-
тельности. 
 

не умеет - эффективно 
организовать межлич-
ностное взаимодействие; 
- работать в коллективе; 
- мотивировать себя и 
других к выполнению 
профессиональной дея-
тельности. 
 

частично умеет- эффек-
тивно организовать 
межличностное взаимо-
действие; 
- работать в коллективе; 
- мотивировать себя и 
других к выполнению 
профессиональной дея-
тельности. 
 

умеет - эффективно 
организовать меж-
личностное взаимо-
действие; 
- работать в коллекти-
ве; 
- мотивировать себя и 
других к выполнению 
профессиональной 
деятельности. 
 

умеет и применяет - эффек-
тивно организовать меж-
личностное взаимодействие; 
- работать в коллективе; 
- мотивировать себя и дру-
гих к выполнению профес-
сиональной деятельности. 
 

Владеть: навыками 
решения поставленных 
управленческих задач с 
использованием совре-
менного управленче-
ского инструментария;  
- приемами командной 
работы; 
- навыками разработки 
коллективного решения 
в сфере менеджмента; 
- навыками целеполага-
ния и разработки 
управленческих реше-
ний. 
- методами реализации 
основных управленче-
ских функций (приня-
тие решений, 
организация, мотивиро-
вание, управление кон-
фликтами и контроль). 

не владеет навыками 
решения поставленных 
управленческих задач с 
использованием совре-
менного управленческо-
го инструментария;  
- приемами командной 
работы; 
- навыками разработки 
коллективного решения в 
сфере менеджмента; 
- навыками целеполага-
ния и разработки управ-
ленческих решений. 
- методами реализации 
основных управленче-
ских функций (принятие 
решений, 
организация, мотивиро-
вание, управление кон-
фликтами и контроль). 

частично владеет навы-
ками решения постав-
ленных управленческих 
задач с использованием 
современного управлен-
ческого инструментария;  
- приемами командной 
работы; 
- навыками разработки 
коллективного решения 
в сфере менеджмента; 
- навыками целеполага-
ния и разработки управ-
ленческих решений. 
- методами реализации 
основных управленче-
ских функций (принятие 
решений, 
организация, мотивиро-
вание, управление кон-
фликтами и контроль). 

владеет навыками 
решения поставлен-
ных управленческих 
задач с использовани-
ем современного 
управленческого ин-
струментария;  
- приемами команд-
ной работы; 
- навыками разработ-
ки коллективного ре-
шения в сфере ме-
неджмента; 
- навыками целепола-
гания и разработки 
управленческих ре-
шений. 
- методами реализа-
ции основных управ-
ленческих функций 
(принятие решений, 
организация, мотиви-
рование, управление 
конфликтами и кон-

владеет и применяет навы-
ками решения поставленных 
управленческих задач с ис-
пользованием современного 
управленческого инстру-
ментария;  
- приемами командной рабо-
ты; 
- навыками разработки кол-
лективного решения в сфере 
менеджмента; 
- навыками целеполагания и 
разработки управленческих 
решений. 
- методами реализации ос-
новных управленческих 
функций (принятие реше-
ний, 
организация, мотивирова-
ние, управление конфликта-
ми и контроль). 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

троль). 
ОПК-
4.4.Анализирует 
нормативные 
акты в сфере 
налогообложе-
ния и применяет 
полученные 
знания на прак-
тике 

Знать:  
-основные нормативные 
правовые документы, 
регулирующие сферу 
налогообложения. 
-права и обязанности 
налогоплательщиков 
-права и обязанности 
налоговых органов 

Фрагментарные знания 
основных нормативно-
правовых документов, 
регулирующих сферу 
налогообложения; прав и 
обязанностей налогопла-
тельщиков; прав и обя-
занностей налоговых 
органов 

Общие, но не структу-
рированные знания ос-
новных нормативно-
правовых документов, 
регулирующих сферу 
налогообложения; прав 
и обязанностей налого-
плательщиков; прав и 
обязанностей налоговых 
органов 

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы знания  
основных норматив-
но-правовых доку-
ментов, регулирую-
щих сферу налогооб-
ложения; прав и обя-
занностей налогопла-
тельщиков; прав и 
обязанностей налого-
вых органов 

Сформированные система-
тические знания основных 
нормативно-правовых доку-
ментов, регулирующих сфе-
ру налогообложения; прав и 
обязанностей налогопла-
тельщиков; прав и обязан-
ностей налоговых органов 

Налоги и 
налогообло
жение 

Уметь: 
-использовать норма-
тивные правовые доку-
менты для практиче-
ских расчетов -
применять правовые 
документы при реше-
нии ситуационных за-
дач  
- отстаивать законные 
права 
налогоплательщика 

Частично освоенное 
умение грамотно исполь-
зовать нормативные пра-
вовые документы для 
практических расчетов, 
применять правовые до-
кументы при решении 
ситуационных задач,  
отстаивать законные 
права налогоплательщи-
ка 

В целом успешное, но не 
систематически осу-
ществляемое умение 
грамотно использовать 
нормативные правовые 
документы для практи-
ческих расчетов, приме-
нять правовые докумен-
ты при решении ситуа-
ционных задач,  отстаи-
вать законные права 
налогоплательщика 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы умение 
грамотно использо-
вать нормативные 
правовые документы 
для практических 
расчетов, применять 
правовые документы 
при решении ситуа-
ционных задач,  от-
стаивать законные 
права налогоплатель-
щика 

Сформированное умение 
грамотно использовать нор-
мативные правовые доку-
менты для практических 
расчетов, применять право-
вые документы при решении 
ситуационных задач,  отста-
ивать законные права нало-
гоплательщика 

Владеть: 
- навыками использова-
ния нормативных пра-
вовых документов в 
сфере налогообложе-
ния.  
- навыками анализа 
нормативных актов, 
регулирующих отно-

Фрагментарное приме-
нение навыков использо-
вания нормативно-
правовых документов в 
сфере налогообложения,  
навыков анализа норма-
тивных актов, регулиру-
ющих отношения в сфе-
ре налогообложения, 

В целом  успешное, ноне 
систематическое приме-
нение использования 
нормативно-правовых 
документов в сфере 
налогообложения,  
навыков анализа норма-
тивных актов, регули-
рующих отношения в 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные 
пробелы применение  
использования норма-
тивно-правовых до-
кументов в сфере 
налогообложения,  
навыков анализа нор-

Успешное и систематиче-
ское применение использо-
вания нормативно-правовых 
документов в сфере налого-
обложения,  навыков анали-
за нормативных актов, регу-
лирующих отношения в 
сфере налогообложения, 
методов реализации основ-



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

шения в сфере налого-
обложения  
- методами реализации 
основных функций 
налогообложения 

методов реализации ос-
новных функций налого-
обложения 

сфере налогообложения, 
методов реализации ос-
новных функций нало-
гообложения 

мативных актов, ре-
гулирующих отноше-
ния в сфере налогооб-
ложения, методов 
реализации основных 
функций налогообло-
жения 

ных функций налогообло-
жения 
 

ОПК-
4.4.Анализирует 
нормативные 
акты в сфере 
налогообложе-
ния и применяет 
полученные 
знания на прак-
тике 

Знать  
основы налоговой си-
стемы Российской Фе-
дерации 

Отсутствуют представ-
ления о основах налого-
вой системы Российской 
Федерации 

Неполные представле-
ния о основах налоговой 
системы Российской 
Федерации 

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные представления о 
основах налоговой 
системы Российской 
Федерации 

Сформированные система-
тические представления о 
основах налоговой системы 
Российской Федерации 

Учебная 
ознакомите
льная 
практика 

Уметь 
использовать норма-
тивные документы в 
своей деятельности 

Не умеет использовать 
нормативные документы 
в своей деятельности 

В целом успешно, но не 
систематически умеет 
использовать норматив-
ные документы в своей 
деятельности 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы в умение 
использовать норма-
тивные документы в 
своей деятельности 

Сформированное умение 
использовать нормативные 
документы в своей деятель-
ности 

Владеть 
расчетами налогов и 
сборов 

Не владеет расчетами 
налогов и сборов 

В целом успешное, но не 
систематическое владе-
ние расчетами налогов и 
сборов 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы в владе-
ние расчетами нало-
гов и сборов 

Успешное и систематиче-
ское владение расчетами 
налогов и сборов 

ОПК-
4.4.Анализирует 
нормативные 
акты в сфере 
налогообложе-
ния и применяет 
полученные 
знания на прак-
тике 

Знать:  
-основные нормативные 
правовые документы, 
регулирующие сферу 
налогообложения. 
-права и обязанности 
налогоплательщиков 
-права и обязанности 
налоговых органов 

Фрагментарные знания 
основных нормативно-
правовых документов, 
регулирующих сферу 
налогообложения; прав и 
обязанностей налогопла-
тельщиков; прав и обя-
занностей налоговых 
органов 

Общие, но не структу-
рированные знания ос-
новных нормативно-
правовых документов, 
регулирующих сферу 
налогообложения; прав 
и обязанностей налого-
плательщиков; прав и 
обязанностей налоговых 
органов 

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы знания  
основных норматив-
но-правовых доку-
ментов, регулирую-
щих сферу налогооб-
ложения; прав и обя-
занностей налогопла-
тельщиков; прав и 
обязанностей налого-
вых органов 

Сформированные система-
тические знания основных 
нормативно-правовых доку-
ментов, регулирующих сфе-
ру налогообложения; прав и 
обязанностей налогопла-
тельщиков; прав и обязан-
ностей налоговых органов 

Подготовка 
к процедуре 
защиты и 
защита вы-
пускной 
квалифика-
ционной 
работы  



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

Уметь: 
-использовать норма-
тивные правовые доку-
менты для практиче-
ских расчетов -
применять правовые 
документы при реше-
нии ситуационных за-
дач  
- отстаивать законные 
права 
налогоплательщика 

Частично освоенное 
умение грамотно исполь-
зовать нормативные пра-
вовые документы для 
практических расчетов, 
применять правовые до-
кументы при решении 
ситуационных задач,  
отстаивать законные 
права налогоплательщи-
ка 

В целом успешное, но не 
систематически осу-
ществляемое умение 
грамотно использовать 
нормативные правовые 
документы для практи-
ческих расчетов, приме-
нять правовые докумен-
ты при решении ситуа-
ционных задач,  отстаи-
вать законные права 
налогоплательщика 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы умение 
грамотно использо-
вать нормативные 
правовые документы 
для практических 
расчетов, применять 
правовые документы 
при решении ситуа-
ционных задач,  от-
стаивать законные 
права налогоплатель-
щика 

Сформированное умение 
грамотно использовать нор-
мативные правовые доку-
менты для практических 
расчетов, применять право-
вые документы при решении 
ситуационных задач,  отста-
ивать законные права нало-
гоплательщика 

Владеть: 
- навыками использова-
ния нормативных пра-
вовых документов в 
сфере налогообложе-
ния.  
- навыками анализа 
нормативных актов, 
регулирующих отно-
шения в сфере налого-
обложения  
- методами реализации 
основных функций 
налогообложения 

Фрагментарное приме-
нение навыков использо-
вания нормативно-
правовых документов в 
сфере налогообложения,  
навыков анализа норма-
тивных актов, регулиру-
ющих отношения в сфе-
ре налогообложения, 
методов реализации ос-
новных функций налого-
обложения 

В целом  успешное, ноне 
систематическое приме-
нение использования 
нормативно-правовых 
документов в сфере 
налогообложения,  
навыков анализа норма-
тивных актов, регули-
рующих отношения в 
сфере налогообложения, 
методов реализации ос-
новных функций нало-
гообложения 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные 
пробелы применение  
использования норма-
тивно-правовых до-
кументов в сфере 
налогообложения,  
навыков анализа нор-
мативных актов, ре-
гулирующих отноше-
ния в сфере налогооб-
ложения, методов 
реализации основных 
функций налогообло-
жения 

Успешное и систематиче-
ское применение использо-
вания нормативно-правовых 
документов в сфере налого-
обложения,  навыков анали-
за нормативных актов, регу-
лирующих отношения в 
сфере налогообложения, 
методов реализации основ-
ных функций налогообло-
жения 
 

ОПК – 4.5.  
Оценивает и 
анализирует 
экономическую 
информацию о 
производствен-

Знать: 
основные показатели и 
факторы, характеризу-
ющие условия хозяй-
ствования и производ-
ственно-финансовую 

Фрагментарные знания 
основных показателей и 
факторов, характеризу-
ющих условия хозяй-
ствования и производ-
ственно-финансовую 

Общие, но не структу-
рированные знания ос-
новных показателей и 
факторов, характеризу-
ющих условия хозяй-
ствования и производ-

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы знания 
основных показателей 
и факторов, характе-
ризующих условия 

Сформированные система-
тические знания основных 
показателей и факторов, 
характеризующих условия 
хозяйствования и производ-
ственно-финансовую дея-

Экономика 
предприяти
й 
(организаци
й) 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

ной и коммерче-
ской деятельно-
сти хозяйству-
ющих субъектов 

деятельность предприя-
тия 

деятельность предприя-
тия 

ственно-финансовую 
деятельность предприя-
тия 

хозяйствования и 
производственно-
финансовую деятель-
ность предприятия 

тельность предприятия 

Уметь: рассчитывать 
показатели, характери-
зующие обеспеченность 
и эффективность ис-
пользования производ-
ственных ресурсов на 
предприятии 

Частично освоенное 
умение рассчитывать 
показатели, характери-
зующие обеспеченность 
и эффективность исполь-
зования производствен-
ных ресурсов на пред-
приятии  

В целом успешное, но не 
систематически осу-
ществляемое умение 
рассчитывать показате-
ли, характеризующие 
обеспеченность и эф-
фективность использо-
вания производственных 
ресурсов на предприятии  

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы умение 
рассчитывать показа-
тели, характеризую-
щие обеспеченность и 
эффективность ис-
пользования произ-
водственных ресурсов 
на предприятии  

Сформированное умение 
рассчитывать показатели, 
характеризующие обеспе-
ченность и эффективность 
использования производ-
ственных ресурсов на пред-
приятии 
 

Владеть: методиками 
оценки эффективности 
применения ресурсов и 
затрат предприятия и 
целесообразности при-
нимаемых решений 

Фрагментарное  приме-
нение методик оценки 
эффективности примене-
ния ресурсов и затрат 
предприятия и целесооб-
разности принимаемых 
решений 

В целом успешное, но не 
систематическое приме-
нение методик оценки 
эффективности приме-
нения ресурсов и затрат 
предприятия и целесо-
образности принимае-
мых решений 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы приме-
нение методик оценки 
эффективности при-
менения ресурсов и 
затрат предприятия и 
целесообразности 
принимаемых реше-
ний 

Успешное и систематиче-
ское применение методик 
оценки эффективности при-
менения ресурсов и затрат 
предприятия и целесообраз-
ности принимаемых реше-
ний 

ОПК – 4.5.  
Оценивает и 
анализирует 
экономическую 
информацию о 
производствен-
ной и коммерче-
ской деятельно-
сти хозяйству-
ющих субъектов 

Знать: 
действующие норма-
тивно-правовые акты, 
регламентирующие 
деятельность предприя-
тий; экономические и 
социально-
экономические показа-
тели, характеризующие 
деятельность хозяй-
ствующих субъектов  
 

Фрагментарные знания  
действующих норматив-
но-правовых актов, ре-
гламентирующих дея-
тельность предприятий; 
экономических и соци-
ально-экономических 
показателей, характери-
зующие деятельность 
хозяйствующих субъек-
тов  
 

Общие, но не структу-
рированные знания дей-
ствующих нормативно-
правовых актов, регла-
ментирующих деятель-
ность предприятий; эко-
номических и социаль-
но-экономических пока-
зателей, характеризую-
щие деятельность хозяй-
ствующих субъектов 

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы знания 
действующих норма-
тивно-правовых ак-
тов, регламентирую-
щих деятельность 
предприятий; эконо-
мических и социаль-
но-экономических 
показателей, характе-
ризующие деятель-

Сформированные система-
тические знания действую-
щих нормативно-правовых 
актов, регламентирующих 
деятельность предприятий; 
экономических и социально-
экономических показателей, 
характеризующие деятель-
ность хозяйствующих субъ-
ектов 

Учебная 
ознакомите
льная 
практика 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

ность хозяйствующих 
субъектов 

Уметь: 
применять типовые 
методики расчета пока-
зателей; рассчитывать 
экономические и соци-
ально-экономические 
показатели, характери-
зующие деятельность 
хозяйствующих субъек-
тов 
 

Частично освоенное 
умение применять типо-
вые методики расчета 
показателей; рассчиты-
вать экономические и 
социально-
экономические показате-
ли, характеризующие 
деятельность хозяйству-
ющих субъектов 
 

В целом успешное, но не 
систематически осу-
ществляемое умение 
применять типовые ме-
тодики расчета показа-
телей; рассчитывать 
экономические и соци-
ально-экономические 
показатели, характери-
зующие деятельность 
хозяйствующих субъек-
тов 
 
 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы умение 
применять типовые 
методики расчета по-
казателей; рассчиты-
вать экономические и 
социально-
экономические пока-
затели, характеризу-
ющие деятельность 
хозяйствующих субъ-
ектов 
 
 

Сформированное умение 
решать применять типовые 
методики расчета показате-
лей; рассчитывать экономи-
ческие и социально-
экономические показатели, 
характеризующие деятель-
ность хозяйствующих субъ-
ектов 
 

Владеть: 
типовыми методами 
расчета экономических 
и социально-
экономических показа-
телей, характеризую-
щих деятельность хо-
зяйствующих субъектов 

Фрагментарное  приме-
нение типовых методов 
расчета экономических и 
социально-
экономических показате-
лей, характеризующих 
деятельность хозяйству-
ющих субъектов 

В целом успешное, но не 
систематическое приме-
нение типовых методов 
расчета экономических и 
социально-
экономических показа-
телей, характеризующих 
деятельность хозяй-
ствующих субъектов 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы приме-
нение типовых мето-
дов расчета экономи-
ческих и социально-
экономических пока-
зателей, характеризу-
ющих деятельность 
хозяйствующих субъ-
ектов 

Успешное и систематиче-
ское применение типовых 
методов расчета экономиче-
ских и социально-
экономических показателей, 
характеризующих деятель-
ность хозяйствующих субъ-
ектов 

ОПК – 4.5.  
Оценивает и 
анализирует 
экономическую 
информацию о 
производствен-
ной и коммерче-
ской деятельно-

Знать: 
основные показатели и 
факторы, характеризу-
ющие условия хозяй-
ствования и производ-
ственно-финансовую 
деятельность предприя-
тия 

Фрагментарные знания 
основных показателей и 
факторов, характеризу-
ющих условия хозяй-
ствования и производ-
ственно-финансовую 
деятельность предприя-
тия 

Общие, но не структу-
рированные знания ос-
новных показателей и 
факторов, характеризу-
ющих условия хозяй-
ствования и производ-
ственно-финансовую 
деятельность предприя-

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы знания 
основных показателей 
и факторов, характе-
ризующих условия 
хозяйствования и 
производственно-

Сформированные система-
тические знания основных 
показателей и факторов, 
характеризующих условия 
хозяйствования и производ-
ственно-финансовую дея-
тельность предприятия 

Подготовка 
к процедуре 
защиты и 
защита вы-
пускной 
квалифика-
ционной 
работы 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

сти хозяйству-
ющих субъектов 

тия финансовую деятель-
ность предприятия 

Уметь: рассчитывать 
показатели, характери-
зующие обеспеченность 
и эффективность ис-
пользования производ-
ственных ресурсов на 
предприятии 

Частично освоенное 
умение рассчитывать 
показатели, характери-
зующие обеспеченность 
и эффективность исполь-
зования производствен-
ных ресурсов на пред-
приятии  

В целом успешное, но не 
систематически осу-
ществляемое умение 
рассчитывать показате-
ли, характеризующие 
обеспеченность и эф-
фективность использо-
вания производственных 
ресурсов на предприятии  

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы умение 
рассчитывать показа-
тели, характеризую-
щие обеспеченность и 
эффективность ис-
пользования произ-
водственных ресурсов 
на предприятии  

Сформированное умение 
рассчитывать показатели, 
характеризующие обеспе-
ченность и эффективность 
использования производ-
ственных ресурсов на пред-
приятии 
 

Владеть: методиками 
оценки эффективности 
применения ресурсов и 
затрат предприятия и 
целесообразности при-
нимаемых решений 

Фрагментарное  приме-
нение методик оценки 
эффективности примене-
ния ресурсов и затрат 
предприятия и целесооб-
разности принимаемых 
решений 

В целом успешное, но не 
систематическое приме-
нение методик оценки 
эффективности приме-
нения ресурсов и затрат 
предприятия и целесо-
образности принимае-
мых решений 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы приме-
нение методик оценки 
эффективности при-
менения ресурсов и 
затрат предприятия и 
целесообразности 
принимаемых реше-
ний 

Успешное и систематиче-
ское применение методик 
оценки эффективности при-
менения ресурсов и затрат 
предприятия и целесообраз-
ности принимаемых реше-
ний 

ОПК-5. Способен использовать современные информационные технологии и программные средства при решении профессиональных задач 
ОПК-5.1. Ис-
пользует  систе-
матические зна-
ния о  совре-
менных техни-
ческих сред-
ствах, применя-
емых при реше-
нии профессио-
нальных задач 
бухгалтерского 
учета 

Знать:  
современные техниче-
ские средства, приме-
няемые для решения 
профессиональных за-
дач бухгалтерского 
учёта 
 

Фрагментарные знания о 
современных техниче-
ских средствах, приме-
няемых для решения 
профессиональных задач 
бухгалтерского учёта 
 
 

Общие, но не структу-
рированные знания о 
современных техниче-
ских средствах, приме-
няемых для решения 
профессиональных задач 
бухгалтерского учёта 
 

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы знания о 
современных техни-
ческих средствах, 
применяемых для ре-
шения профессио-
нальных задач бух-
галтерского учёта 
  

Сформированные система-
тические знания о совре-
менных технических сред-
ствах, применяемых для 
решения профессиональных 
задач бухгалтерского учёта 
 

Экономичес
кая 
информатик
а 

Уметь:  
работать с информаци-
ей, используя для её 

Частично освоенное 
умение работать с ин-
формацией, используя 

В целом успешное, но не 
систематически осу-
ществляемое умение 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы умение 

Сформированное умение 
работать с информацией, 
используя для её получения, 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

получения, обработки и 
передачи современные 
технические средства, 
осуществлять поиск 
информации по полу-
ченному заданию, сбор, 
анализ данных, необхо-
димых для решения 
стандартных задач 
профессиональной дея-
тельности с обеспече-
нием информационной 
безопасности 

для её получения, обра-
ботки и передачи совре-
менные технические 
средства, осуществлять 
поиск информации по 
полученному заданию, 
сбор, анализ данных, 
необходимых для реше-
ния стандартных задач 
профессиональной дея-
тельности с обеспечени-
ем информационной без-
опасности 
 

работать с информацией, 
используя для её полу-
чения, обработки и пе-
редачи современные 
технические средства, 
осуществлять поиск ин-
формации по получен-
ному заданию, сбор, 
анализ данных, необхо-
димых для решения 
стандартных задач про-
фессиональной деятель-
ности с обеспечением 
информационной без-
опасности 

работать с информа-
цией, используя для 
её получения, обра-
ботки и передачи со-
временные техниче-
ские средства, осу-
ществлять поиск ин-
формации по полу-
ченному заданию, 
сбор, анализ данных, 
необходимых для ре-
шения стандартных 
задач профессиональ-
ной деятельности с 
обеспечением инфор-
мационной безопас-
ности 

обработки и передачи со-
временные технические 
средства, осуществлять по-
иск информации по полу-
ченному заданию, сбор, ана-
лиз данных, необходимых 
для решения стандартных 
задач профессиональной 
деятельности с обеспечени-
ем информационной без-
опасности 

Владеть: 
навыками обработки 
информации современ-
ными техническими 
средствами 

Фрагментарное приме-
нение навыков обработ-
ки информации совре-
менными техническими 
средствами 

В целом успешное, но не 
систематическое приме-
нение навыков обработ-
ки информации совре-
менными техническими 
средствами  

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы приме-
нение навыков обра-
ботки информации 
современными техни-
ческими средствами 

Успешное и систематиче-
ское применение навыков 
обработки информации со-
временными техническими 
средствами 

ОПК-5.1. Ис-
пользует  систе-
матические зна-
ния о  совре-
менных техни-
ческих сред-
ствах, применя-
емых при реше-
нии профессио-
нальных задач 
бухгалтерского 
учета 

Знать:  
современные техниче-
ские средства, приме-
няемые для решения 
профессиональных за-
дач бухгалтерского 
учёта 
 

Фрагментарные знания о 
современных техниче-
ских средствах, приме-
няемых для решения 
профессиональных задач 
бухгалтерского учёта 
 
 

Общие, но не структу-
рированные знания о 
современных техниче-
ских средствах, приме-
няемых для решения 
профессиональных задач 
бухгалтерского учёта 
 

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы знания о 
современных техни-
ческих средствах, 
применяемых для ре-
шения профессио-
нальных задач бух-
галтерского учёта 
  

Сформированные система-
тические знания о совре-
менных технических сред-
ствах, применяемых для 
решения профессиональных 
задач бухгалтерского учёта 
 

Учебная 
ознакомите
льная 
практика 

Уметь:  
работать с информаци-

Частично освоенное 
умение работать с ин-

В целом успешное, но не 
систематически осу-

В целом успешное, но 
содержащее отдель-

Сформированное умение 
работать с информацией, 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

ей, используя для её 
получения, обработки и 
передачи современные 
технические средства, 
осуществлять поиск 
информации по полу-
ченному заданию, сбор, 
анализ данных, необхо-
димых для решения 
стандартных задач 
профессиональной дея-
тельности с обеспече-
нием информационной 
безопасности 

формацией, используя 
для её получения, обра-
ботки и передачи совре-
менные технические 
средства, осуществлять 
поиск информации по 
полученному заданию, 
сбор, анализ данных, 
необходимых для реше-
ния стандартных задач 
профессиональной дея-
тельности с обеспечени-
ем информационной без-
опасности 
 

ществляемое умение 
работать с информацией, 
используя для её полу-
чения, обработки и пе-
редачи современные 
технические средства, 
осуществлять поиск ин-
формации по получен-
ному заданию, сбор, 
анализ данных, необхо-
димых для решения 
стандартных задач про-
фессиональной деятель-
ности с обеспечением 
информационной без-
опасности 

ные пробелы умение 
работать с информа-
цией, используя для 
её получения, обра-
ботки и передачи со-
временные техниче-
ские средства, осу-
ществлять поиск ин-
формации по полу-
ченному заданию, 
сбор, анализ данных, 
необходимых для ре-
шения стандартных 
задач профессиональ-
ной деятельности с 
обеспечением инфор-
мационной безопас-
ности 

используя для её получения, 
обработки и передачи со-
временные технические 
средства, осуществлять по-
иск информации по полу-
ченному заданию, сбор, ана-
лиз данных, необходимых 
для решения стандартных 
задач профессиональной 
деятельности с обеспечени-
ем информационной без-
опасности 

Владеть: 
навыками обработки 
информации современ-
ными техническими 
средствами 

Фрагментарное приме-
нение навыков обработ-
ки информации совре-
менными техническими 
средствами 

В целом успешное, но не 
систематическое приме-
нение навыков обработ-
ки информации совре-
менными техническими 
средствами  

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы приме-
нение навыков обра-
ботки информации 
современными техни-
ческими средствами 

Успешное и систематиче-
ское применение навыков 
обработки информации со-
временными техническими 
средствами 

ОПК-5.1. Ис-
пользует  систе-
матические зна-
ния о  совре-
менных техни-
ческих сред-
ствах, применя-
емых при реше-
нии профессио-
нальных задач 
бухгалтерского 

Знает современные 
технические средства и 
информационные тех-
нологии 
 

Фрагментарные знания 
современных техниче-
ских средств и информа-
ционных технологий 

Общие, но не структу-
рированные знания со-
временных технических 
средств и информацион-
ных технологий 

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы знания  
современных техни-
ческих средств и ин-
формационных тех-
нологий 

Сформированные система-
тические знания современ-
ных технических средств и 
информационных техноло-
гий 

Подготовка 
к процедуре 
защиты и 
защита вы-
пускной 
квалифика-
ционной 
работы Умеет использовать 

для решения аналити-
ческих и исследова-
тельских задач совре-

Частично освоенное 
умение использовать для 
решения аналитических 
и исследовательских за-

В целом успешное, но не 
систематически осу-
ществляемое умение 
использовать для реше-

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы умение 
использовать для ре-

Сформированное умение 
использовать для решения 
аналитических и исследова-
тельских задач современные 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

учета менные технические 
средства и информаци-
онные технологии 

дач современные техни-
ческие средства и ин-
формационные техноло-
гии 

ния аналитических и 
исследовательских задач 
современные техниче-
ские средства и инфор-
мационные технологии 

шения аналитических 
и исследовательских 
задач современные 
технические средства 
и информационные 
технологии 

технические средства и ин-
формационные технологии 

Владеет навыками ис-
пользования для реше-
ния аналитических и 
исследовательских за-
дач современных тех-
нических средств и ин-
формационных техно-
логий 

Фрагментарное приме-
нение навыков использо-
вания для решения ана-
литических и исследова-
тельских задач совре-
менных технических 
средств и информацион-
ных технологий 

В целом успешное, но не 
систематическое приме-
нение навыков исполь-
зования для решения 
аналитических и иссле-
довательских задач со-
временных технических 
средств и информацион-
ных технологий 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы приме-
нение навыков ис-
пользования для ре-
шения аналитических 
и исследовательских 
задач современных 
технических средств и 
информационных 
технологий  

Успешное и систематиче-
ское применение навыков 
использования для решения 
аналитических и исследова-
тельских задач современных 
технических средств и ин-
формационных технологий 

ОПК-5.2. Ис-
пользует про-
граммное обес-
печение, для 
решения про-
фессиональных 
аналитических 
задач 

Знать: 
современные информа-
ционные технологии;  
аналитические и иссле-
довательские задачи 
предприятия 
 

Фрагментарные знания 
современных информа-
ционных технологий;  
аналитических и иссле-
довательских задач 
предприятия 
 
 

Общие, но не структу-
рированные знания со-
временных информаци-
онных технологий;  ана-
литических и исследова-
тельских задач предпри-
ятия 

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы знания 
современных инфор-
мационных техноло-
гий;  аналитических и 
исследовательских 
задач предприятия  

Сформированные система-
тические знания современ-
ных информационных тех-
нологий;  аналитических и 
исследовательских задач 
предприятия 

Экономичес
кая 
информатик
а 

Уметь: 
использовать информа-
ционные технологии 
для решения аналити-
ческих задач, вводить 
данные и формировать 
электронные докумен-
ты для проведения не-
обходимых видов рас-
четов в прикладных 
программах 

Частично освоенное 
умение использовать 
информационные техно-
логии для решения ана-
литических задач, вво-
дить данные и формиро-
вать электронные доку-
менты для проведения 
необходимых видов рас-
четов в прикладных про-
граммах 

В целом успешное, но не 
систематически осу-
ществляемое умение 
использовать информа-
ционные технологии для 
решения аналитических 
задач, вводить данные и 
формировать электрон-
ные документы для про-
ведения необходимых 
видов расчетов в при-

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы умение 
использовать инфор-
мационные техноло-
гии для решения ана-
литических задач, 
вводить данные и 
формировать элек-
тронные документы 
для проведения необ-

Сформированное умение 
использовать информацион-
ные технологии для реше-
ния аналитических задач, 
вводить данные и формиро-
вать электронные докумен-
ты для проведения необхо-
димых видов расчетов в 
прикладных программах 
 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

  
 

кладных программах 
 

ходимых видов расче-
тов в прикладных 
программах 
 

Владеть: 
навыками обработки 
информации средства-
ми электронных таблиц 
и текстовых редакторов 

Фрагментарное приме-
нение навыков обработ-
ки информации сред-
ствами электронных таб-
лиц и текстовых редак-
торов 

В целом успешное, но не 
систематическое приме-
нение навыков обработ-
ки информации сред-
ствами электронных 
таблиц и текстовых ре-
дакторов  

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы приме-
нение навыков обра-
ботки информации 
средствами электрон-
ных таблиц и тексто-
вых редакторов 

Успешное и систематиче-
ское применение навыков 
обработки информации 
средствами электронных 
таблиц и текстовых редак-
торов 

ОПК-5.2. Ис-
пользует про-
граммное обес-
печение, для 
решения про-
фессиональных 
аналитических 
задач 

Знать: 
современные информа-
ционные технологии;  
аналитические и иссле-
довательские задачи 
предприятия 
 

Фрагментарные знания 
современных информа-
ционных технологий;  
аналитических и иссле-
довательских задач 
предприятия 
 
 

Общие, но не структу-
рированные знания со-
временных информаци-
онных технологий;  ана-
литических и исследова-
тельских задач предпри-
ятия 

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы знания 
современных инфор-
мационных техноло-
гий;  аналитических и 
исследовательских 
задач предприятия  

Сформированные система-
тические знания современ-
ных информационных тех-
нологий;  аналитических и 
исследовательских задач 
предприятия 

Учебная 
ознакомите
льная 
практика 

Уметь: 
использовать информа-
ционные технологии 
для решения аналити-
ческих задач, вводить 
данные и формировать 
электронные докумен-
ты для проведения не-
обходимых видов рас-
четов в прикладных 
программах 
 

Частично освоенное 
умение использовать 
информационные техно-
логии для решения ана-
литических задач, вво-
дить данные и формиро-
вать электронные доку-
менты для проведения 
необходимых видов рас-
четов в прикладных про-
граммах 
 
 

В целом успешное, но не 
систематически осу-
ществляемое умение 
использовать информа-
ционные технологии для 
решения аналитических 
задач, вводить данные и 
формировать электрон-
ные документы для про-
ведения необходимых 
видов расчетов в при-
кладных программах 
 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы умение 
использовать инфор-
мационные техноло-
гии для решения ана-
литических задач, 
вводить данные и 
формировать элек-
тронные документы 
для проведения необ-
ходимых видов расче-
тов в прикладных 
программах 
 

Сформированное умение 
использовать информацион-
ные технологии для реше-
ния аналитических задач, 
вводить данные и формиро-
вать электронные докумен-
ты для проведения необхо-
димых видов расчетов в 
прикладных программах 
 

Владеть: Фрагментарное приме- В целом успешное, но не В целом успешное, но Успешное и систематиче-



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

навыками обработки 
информации средства-
ми электронных таблиц 
и текстовых редакторов 

нение навыков обработ-
ки информации сред-
ствами электронных таб-
лиц и текстовых редак-
торов 

систематическое приме-
нение навыков обработ-
ки информации сред-
ствами электронных 
таблиц и текстовых ре-
дакторов  

содержащее отдель-
ные пробелы приме-
нение навыков обра-
ботки информации 
средствами электрон-
ных таблиц и тексто-
вых редакторов 

ское применение навыков 
обработки информации 
средствами электронных 
таблиц и текстовых редак-
торов 

ОПК-5.2. Ис-
пользует про-
граммное обес-
печение, для 
решения про-
фессиональных 
аналитических 
задач 

Знать: 
современное программ-
ное обеспечение для 
решения профессио-
нальных задач  

Фрагментарные знания 
современного программ-
ного обеспечения для 
решения профессиональ-
ных задач  
 

Общие, но не структу-
рированные знания со-
временного программно-
го обеспечения для ре-
шения профессиональ-
ных задач 

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы знания 
современного про-
граммного обеспече-
ния для решения про-
фессиональных задач 

Сформированные система-
тические знания современ-
ного программного обеспе-
чения для решения профес-
сиональных задач 

Подготовка 
к процедуре 
защиты и 
защита вы-
пускной 
квалифика-
ционной 
работы Уметь: 

применять общие или 
специализированные 
пакеты прикладных 
программ, предназна-
ченных для выполнения 
статистических проце-
дур 

Частично освоенное 
умение применять общие 
или специализированные 
пакеты прикладных про-
грамм, предназначенных 
для выполнения стати-
стических процедур  
 

В целом успешное, но не 
систематически осу-
ществляемое умение 
применять общие или 
специализированные 
пакеты прикладных про-
грамм, предназначенных 
для выполнения стати-
стических процедур  

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы умение 
применять общие или 
специализированные 
пакеты прикладных 
программ, предназна-
ченных для выполне-
ния статистических 
процедур 
 

Сформированное умение 
применять общие или спе-
циализированные пакеты 
прикладных программ, 
предназначенных для вы-
полнения статистических 
процедур  

Владеть: 
навыками обработки 
информации средства-
ми электронных таблиц 
и текстовых редакторов 

Фрагментарное приме-
нение навыков обработ-
ки информации сред-
ствами электронных таб-
лиц и текстовых редак-
торов 

В целом успешное, но не 
систематическое приме-
нение навыков обработ-
ки информации сред-
ствами электронных 
таблиц и текстовых ре-
дакторов  

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы приме-
нение навыков обра-
ботки информации 
средствами электрон-
ных таблиц и тексто-
вых редакторов 
 
 
 

Успешное и систематиче-
ское применение навыков 
обработки информации 
средствами электронных 
таблиц и текстовых редак-
торов 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

ОПК-6. Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности 
ОПК-6.1. Понима-
ет принципы ра-
боты современных 
информационных 
технологий. 

Знать: принципы работы 
современных информаци-
онных технологий  
 

Фрагментарные знания 
принципов работы совре-
менных информационных 
технологий  

Общие, но не структуриро-
ванные знания принципов 
работы современных ин-
формационных технологий 

Сформированные, но 
содержащие отдельные 
пробелы знания прин-
ципов работы современ-
ных информационных 
технологий 

Сформированные систематиче-
ские знания основных принци-
пов работы современных ин-
формационных технологий 

Экономиче-
ская инфор-
матика 
 
ГИА 

Уметь: работать с инфор-
мацией, используя прин-
ципы решения стандарт-
ных задач профессиональ-
ной деятельности 
 

Частично освоенное умение 
работать с информацией, 
используя принципы реше-
ния стандартных задач 
профессиональной деятель-
ности 

В целом успешное, но не 
систематически осуществ-
ляемое умение работать с 
информацией, используя 
принципы решения стан-
дартных задач профессио-
нальной деятельности 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение рабо-
тать с информацией, 
используя принципы 
решения стандартных 
задач профессиональной 
деятельности 

Сформировано умение работать 
с информацией, используя 
принципы решения стандарт-
ных задач профессиональной 
деятельности 

Владеть: основами рабо-
ты современных инфор-
мационных технологий 

Фрагментарное применение 
основ работы современных 
информационных техноло-
гий 

В целом успешное, но не 
систематическое примене-
ние основ работы совре-
менных информационных 
технологий 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы применение  
основ работы современ-
ных информационных 
технологий 

Успешное и систематическое 
применение основ работы со-
временных информационных 
технологий 

ОПК-6.2. Реали-
зует принципы 
работы совре-
менных инфор-
мационных тех-
нологий для 
решения задач 
профессиональ-
ной деятельно-
сти. 

Знать: 
способы реализации 
принципов работы со-
временных информаци-
онных технологий для 
решения экономиче-
ских задач 
 

Фрагментарные знания 
способов реализации 
принципов работы со-
временных информаци-
онных технологий для 
решения экономических 
задач 
 

Общие, но не структу-
рированные знания спо-
собов реализации прин-
ципов работы современ-
ных информационных 
технологий для решения 
экономических задач 
 

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы знания 
способов реализации 
принципов работы 
современных инфор-
мационных техноло-
гий для решения эко-
номических задач 
 

Сформированные система-
тические знания способов 
реализации принципов ра-
боты современных инфор-
мационных технологий для 
решения экономических 
задач 
 

Экономиче-
ская ин-
форматика 
 
ГИА 

Уметь: 
использовать для реше-
ния экономических за-
дач принципы работы 
современных информа-
ционных технологий 
 

Частично освоенное 
умение использовать для 
решения экономических 
задач принципы работы 
современных информа-
ционных технологий 
 

В целом успешное, но не 
систематически осу-
ществляемое умение 
использовать для реше-
ния экономических за-
дач принципы работы 
современных информа-

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы умение 
использовать для ре-
шения экономических 
задач принципы рабо-
ты современных ин-

Сформированное умение 
использовать для решения 
экономических задач прин-
ципы работы современных 
информационных техноло-
гий 
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 ционных технологий 
 

формационных тех-
нологий 
 
 

Владеть: 
навыками применения 
основ работы совре-
менных информацион-
ных технологий, при 
решении задач профес-
сиональной деятельно-
сти 

Фрагментарное приме-
нение навыков примене-
ния основ работы совре-
менных информацион-
ных технологий, при 
решении задач профес-
сиональной деятельности 

В целом успешное, но не 
систематическое приме-
нение навыков примене-
ния основ работы совре-
менных информацион-
ных технологий, при 
решении задач профес-
сиональной деятельно-
сти 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы приме-
нение  навыков при-
менения основ работы 
современных инфор-
мационных техноло-
гий, при решении за-
дач профессиональ-
ной деятельности 

Успешное и систематиче-
ское применение навыков 
применения основ работы 
современных информацион-
ных технологий, при реше-
нии задач профессиональ-
ной деятельности 

ПК-1. Способен организовать ведение бухгалтерского учета, составление и представление финансовой отчетности и осуществлять внутренний контроль ведения бухгал-
терского учета и составления бухгалтерской финансовой отчетности 
ПК 1.1 
Осуществля-
ет организа-
цию и веде-
ние бухгал-
терского уче-
та 

Знать: законодатель-
ство Российской Феде-
рации о бухгалтерском 
учете, налогах и сборах, 
социальном и медицин-
ском страховании, пен-
сионном обеспечении;  

Фрагментарные знания о 
законодательстве РФ о 
бухгалтерском учете, 
налогах и сборах, соци-
альном и медицинском 
страховании, пенсион-
ном обеспечении;  

Общие, но не структу-
рированные знания о 
законодательстве РФ о 
бухгалтерском учете, 
налогах и сборах, соци-
альном и медицинском 
страховании, пенсион-
ном обеспечении;  

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы пред-
ставления о законода-
тельстве РФ о бухгал-
терском учете, нало-
гах и сборах, соци-
альном и медицин-
ском страховании, 
пенсионном обеспе-
чении;  

Сформированные система-
тические знания о законода-
тельстве РФ о бухгалтер-
ском учете, налогах и сбо-
рах, социальном и медицин-
ском страховании, пенсион-
ном обеспечении;  

Бухгалтер
ский 
финансов
ый учет 

Уметь: определять 
(разрабатывать) спосо-
бы ведения бухгалтер-
ского учета, формиро-
вать учетную политику 
экономического субъ-
екта и оценивать воз-
можные последствия 
изменений в учетной 

Частично освоенное 
умение определять (раз-
рабатывать) способы 
ведения бухгалтерского 
учета, формировать 
учетную политику эко-
номического субъекта и 
оценивать возможные 
последствия изменений в 

В целом успешное, но не 
систематически осу-
ществляемое умение 
определять (разрабаты-
вать) способы ведения 
бухгалтерского учета, 
формировать учетную 
политику экономическо-
го субъекта и оценивать 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы умение 
определять (разраба-
тывать) способы ве-
дения бухгалтерского 
учета, формировать 
учетную политику 
экономического субъ-

Сформированное умение 
определять (разрабатывать) 
способы ведения бухгалтер-
ского учета, формировать 
учетную политику экономи-
ческого субъекта и оцени-
вать возможные последствия 
изменений в учетной поли-
тике экономического субъ-
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политике экономиче-
ского субъекта, в том 
числе их влияние на его 
дальнейшую деятель-
ность. 

учетной политике эко-
номического субъекта, в 
том числе их влияние на 
его дальнейшую дея-
тельность 

возможные последствия 
изменений в учетной 
политике экономическо-
го субъекта, в том числе 
их влияние на его даль-
нейшую деятельность 

екта и оценивать воз-
можные последствия 
изменений в учетной 
политике экономиче-
ского субъекта, в том 
числе их влияние на 
его дальнейшую дея-
тельность 

екта, в том числе их влияние 
на его дальнейшую деятель-
ность 

Владеть: практически-
ми навыками организа-
ции и планирования 
процесса формирования 
информации в системе 
бухгалтерского учета  

Фрагментарное приме-
нение практических 
навыков организации и 
планирования процесса 
формирования информа-
ции в системе бухгалтер-
ского учета  

В целом успешное, но не 
систематическое приме-
нение практических 
навыков организации и 
планирования процесса 
формирования инфор-
мации в системе бухгал-
терского учета  

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы приме-
нение практических 
навыков организации 
и планирования про-
цесса формирования 
информации в систе-
ме бухгалтерского 
учета  

Успешное и систематиче-
ское применение практиче-
ских навыков организации и 
планирования процесса 
формирования информации 
в системе бухгалтерского 
учета  

ПК-1.1. 
Осуществляет 
организацию и 
ведение бухгал-
терского учета 

Знать: 
- основные критерии 
оценивания научных 
результатов, получен-
ных при осуществлении 
научной или практиче-
ской работы в сфере 
развития бухгалтерско-
го учета; 
- подходы к составле-
нию программ исследо-
ваний по проблемам 
организации и развития 
бухгалтерского учета и 
отдельных его участ-
ков; 
- современные междис-
циплинарные подходы 

Не имеет:  
- основные критерии 
оценивания научных 
результатов, полученных 
при осуществлении 
научной или практиче-
ской работы в сфере раз-
вития бухгалтерского 
учета; 
- подходы к составлению 
программ исследований 
по проблемам организа-
ции и развития бухгал-
терского учета и отдель-
ных его участков; 
- современные междис-
циплинарные подходы к 
обобщению и критиче-

Имеет неполные: 
 - основные критерии 
оценивания научных 
результатов, полученных 
при осуществлении 
научной или практиче-
ской работы в сфере раз-
вития бухгалтерского 
учета; 
- подходы к составлению 
программ исследований 
по проблемам организа-
ции и развития бухгал-
терского учета и отдель-
ных его участков; 
- современные междис-
циплинарные подходы к 
обобщению и критиче-

Имеет: 
- основные критерии 
оценивания научных 
результатов, получен-
ных при осуществле-
нии научной или 
практической работы 
в сфере развития бух-
галтерского учета; 
- подходы к составле-
нию программ иссле-
дований по пробле-
мам организации и 
развития бухгалтер-
ского учета и отдель-
ных его участков; 
- современные меж-
дисциплинарные под-

Имеет: 
- основные критерии оцени-
вания научных результатов, 
полученных при осуществ-
лении научной или практи-
ческой работы в сфере раз-
вития бухгалтерского учета; 
- подходы к составлению 
программ исследований по 
проблемам организации и 
развития бухгалтерского 
учета и отдельных его 
участков; 
- современные междисци-
плинарные подходы к 
обобщению и критической 
оценке результатов, полу-
ченных отечественными и 

Теория 
бухгалтерск
ого учета 
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к обобщению и крити-
ческой оценке резуль-
татов, полученных оте-
чественными и зару-
бежными исследовате-
лями, с целью выявле-
ния перспективных 
направлений по разви-
тию методики учета по 
различным направлени-
ям; 
- нормативное регули-
рование порядка доку-
ментирования хозяй-
ственных операций; 
-  требования  к состав-
лению первичных до-
кументов при докумен-
тировании хозяйствен-
ных операций; 
-современные пробле-
мы разработки учетной 
политики; 
- план счетов финансо-
во-хозяйственной дея-
тельности предприятий 
агропромышленного 
комплекса. 

ской оценке результатов, 
полученных отечествен-
ными и зарубежными 
исследователями, с це-
лью выявления перспек-
тивных направлений по 
развитию методики уче-
та по различным направ-
лениям; 
- нормативное регулиро-
вание порядка докумен-
тирования хозяйствен-
ных операций; 
-  требования  к состав-
лению первичных доку-
ментов при документи-
ровании хозяйственных 
операций; 
-современные проблемы 
разработки учетной по-
литики; 
- план счетов финансово-
хозяйственной деятель-
ности предприятий агро-
промышленного ком-
плекса. 

ской оценке результатов, 
полученных отечествен-
ными и зарубежными 
исследователями, с це-
лью выявления перспек-
тивных направлений по 
развитию методики уче-
та по различным направ-
лениям; 
- нормативное регулиро-
вание порядка докумен-
тирования хозяйствен-
ных операций; 
-  требования  к состав-
лению первичных доку-
ментов при документи-
ровании хозяйственных 
операций; 
-современные проблемы 
разработки учетной по-
литики; 
- план счетов финансо-
во-хозяйственной дея-
тельности предприятий 
агропромышленного 
комплекса. 

ходы к обобщению и 
критической оценке 
результатов, получен-
ных отечественными 
и зарубежными ис-
следователями, с це-
лью выявления пер-
спективных направ-
лений по развитию 
методики учета по 
различным направле-
ниям; 
- нормативное регу-
лирование порядка 
документирования 
хозяйственных опера-
ций; 
-  требования  к со-
ставлению первичных 
документов при до-
кументировании хо-
зяйственных опера-
ций; 
-современные про-
блемы разработки 
учетной политики; 
- план счетов финан-
сово-хозяйственной 
деятельности пред-
приятий агропро-
мышленного ком-
плекса. 

зарубежными исследовате-
лями, с целью выявления 
перспективных направлений 
по развитию методики учета 
по различным направлени-
ям; 
- нормативное регулирова-
ние порядка документиро-
вания хозяйственных опера-
ций; 
-  требования  к составлению 
первичных документов при 
документировании хозяй-
ственных операций; 
-современные проблемы 
разработки учетной полити-
ки; 
- план счетов финансово-
хозяйственной деятельности 
предприятий агропромыш-
ленного комплекса. 

Уметь: 
- уметь делать выводы 
по результатам анализа 
и предлагать пути и 

Не умеет:  
- делать выводы по ре-
зультатам анализа и 
предлагать пути и спосо-

Фрагментарное, но не 
систематическое умение: 
- делать выводы по ре-
зультатам анализа и 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы умение: 
-  делать выводы по 

Сформированное умение: 
- делать выводы по резуль-
татам анализа и предлагать 
пути и способы решения 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

способы решения кон-
кретных проблем, свя-
занных с развитием 
практики учета в кон-
кретных организациях; 
-  применять в процессе 
работы  план счетов 
бухгалтерского учета и 
его модификаций в ви-
де рабочих планов сче-
тов бухгалтерского уче-
та отдельных организа-
ций, как составной ча-
сти их учетной полити-
ки; 
- составлять бухгалтер-
ские проводки на осно-
ве рабочего плана сче-
тов отдельных органи-
заций, 
-  формировать  пер-
вичные документы по 
оформлению хозяй-
ственных операций  
проводимых на пред-
приятии  по всем участ-
кам учетной работы. 

бы решения конкретных 
проблем, связанных с 
развитием практики уче-
та в конкретных органи-
зациях; 
-  применять в процессе 
работы  план счетов бух-
галтерского учета и его 
модификаций в виде ра-
бочих планов счетов 
бухгалтерского учета 
отдельных организаций, 
как составной части их 
учетной политики; 
- составлять бухгалтер-
ские проводки на основе 
рабочего плана счетов 
отдельных организаций, 
-  формировать  первич-
ные документы по 
оформлению хозяй-
ственных операций  про-
водимых на предприятии  
по всем участкам учет-
ной работы.ия. 

предлагать пути и спо-
собы решения конкрет-
ных проблем, связанных 
с развитием практики 
учета в конкретных ор-
ганизациях; 
-  применять в процессе 
работы  план счетов бух-
галтерского учета и его 
модификаций в виде 
рабочих планов счетов 
бухгалтерского учета 
отдельных организаций, 
как составной части их 
учетной политики; 
- составлять бухгалтер-
ские проводки на основе 
рабочего плана счетов 
отдельных организаций, 
-  формировать  первич-
ные документы по 
оформлению хозяй-
ственных операций  про-
водимых на предприя-
тии  по всем участкам 
учетной работы. 

результатам анализа и 
предлагать пути и 
способы решения 
конкретных проблем, 
связанных с развити-
ем практики учета в 
конкретных организа-
циях; 
-  применять в про-
цессе работы  план 
счетов бухгалтерского 
учета и его модифи-
каций в виде рабочих 
планов счетов бухгал-
терского учета от-
дельных организаций, 
как составной части 
их учетной политики; 
- составлять бухгал-
терские проводки на 
основе рабочего плана 
счетов отдельных ор-
ганизаций, 
-  формировать  пер-
вичные документы по 
оформлению хозяй-
ственных операций  
проводимых на пред-
приятии  по всем 
участкам учетной ра-
боты. 

конкретных проблем, свя-
занных с развитием практи-
ки учета в конкретных орга-
низациях; 
-  применять в процессе ра-
боты  план счетов бухгал-
терского учета и его моди-
фикаций в виде рабочих 
планов счетов бухгалтерско-
го учета отдельных органи-
заций, как составной части 
их учетной политики; 
- составлять бухгалтерские 
проводки на основе рабоче-
го плана счетов отдельных 
организаций, 
-  формировать  первичные 
документы по оформлению 
хозяйственных операций  
проводимых на предприятии  
по всем участкам учетной 
работы. 

Владеть: 
- практическими навы-
ками ведения в органи-
зациях учета на различ-
ных участках учетной 

Не владеет: 
- практическими навы-
ками ведения в органи-
зациях учета на различ-
ных участках учетной 

Фрагментарное, но в 
целом успешное, но не 
систематическое приме-
нение: 
- практическими навы-

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы приме-
нение: 
- практическими 

Успешное и систематиче-
ское применение: 
- практическими навыками 
ведения в организациях уче-
та на различных участках 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

работы; 
- практическими навы-
ками составления учет-
ной политики предпри-
ятия с учетом особен-
ностей их деятельно-
сти; 
-  способностью  разра-
батывать рабочий план 
счетов бухгалтерского 
учета организаций с 
учетом особенностей их 
деятельности; 
- навыками норматив-
ного регулирования 
порядка документиро-
вания хозяйственных 
операций и  составле-
ния первичных доку-
ментов. 

работы; 
- практическими навы-
ками составления учет-
ной политики предприя-
тия с учетом особенно-
стей их деятельности; 
-  способностью  разра-
батывать рабочий план 
счетов бухгалтерского 
учета организаций с уче-
том особенностей их 
деятельности; 
- навыками нормативно-
го регулирования поряд-
ка документирования 
хозяйственных операций 
и  составления первич-
ных документов. 

ками ведения в органи-
зациях учета на различ-
ных участках учетной 
работы; 
- практическими навы-
ками составления учет-
ной политики предприя-
тия с учетом особенно-
стей их деятельности; 
-  способностью  разра-
батывать рабочий план 
счетов бухгалтерского 
учета организаций с уче-
том особенностей их 
деятельности; 
- навыками нормативно-
го регулирования поряд-
ка документирования 
хозяйственных операций 
и  составления первич-
ных документов. 

навыками ведения в 
организациях учета на 
различных участках 
учетной работы; 
- практическими 
навыками составле-
ния учетной политики 
предприятия с учетом 
особенностей их дея-
тельности; 
-  способностью  раз-
рабатывать рабочий 
план счетов бухгал-
терского учета орга-
низаций с учетом 
особенностей их дея-
тельности; 
- навыками норматив-
ного регулирования 
порядка документи-
рования хозяйствен-
ных операций и  со-
ставления первичных 
документов. 

учетной работы; 
- практическими навыками 
составления учетной поли-
тики предприятия с учетом 
особенностей их деятельно-
сти; 
-  способностью  разрабаты-
вать рабочий план счетов 
бухгалтерского учета орга-
низаций с учетом особенно-
стей их деятельности; 
- навыками нормативного 
регулирования порядка до-
кументирования хозяй-
ственных операций и  со-
ставления первичных доку-
ментов. 

ПК 1.1 
Осуществляет 
организацию и 
ведение бухгал-
терского учета 

Знать:  основные тер-
мины, методы и прие-
мы, а также источники 
информации, использу-
емые в системе учета и 
отчетности;  основы 
современных 

Фрагментарные знания 
об основных терминах, 
методах и приемах, а 
также источники инфор-
мации, используемые в 
системе учета и отчетно-
сти;  

Общие, но не структу-
рированные знания об 
основных терминах, ме-
тодах и приемах, а также 
источники информации, 
используемые в системе 
учета и отчетности; 

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы пред-
ставления об основ-
ных терминах, мето-
дах и приемах, а так-
же источники инфор-
мации, используемые 
в системе учета и от-
четности; 

Сформированные система-
тические знания об основ-
ных терминах, методах и 
приемах, а также источники 
информации, используемые 
в системе учета и отчетно-
сти; 

Бухгалтерск
ая 
(финансова
я) 
отчетность 

Уметь:  формировать в 
соответствии с уста-

Частично освоенное 
умение формировать в 

В целом успешное, но не 
систематически осу-

В целом успешное, но 
содержащее отдель-

Сформированное умение 
определять формировать в 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

новленными правилами 
числовые показатели в 
отчетах, входящих в 
состав бухгалтерской 
(финансовой) отчетно-
сти при ведении бух-
галтерского учета. 

соответствии с установ-
ленными правилами чис-
ловые показатели в отче-
тах, входящих в состав 
бухгалтерской (финансо-
вой) отчетности при ве-
дении бухгалтерского 
учета. 

ществляемое умение 
формировать в соответ-
ствии с установленными 
правилами числовые 
показатели в отчетах, 
входящих в состав бух-
галтерской (финансовой) 
отчетности при ведении 
бухгалтерского учета. 

ные пробелы умение 
формировать в соот-
ветствии с установ-
ленными правилами 
числовые показатели 
в отчетах, входящих в 
состав бухгалтерской 
(финансовой) отчет-
ности при ведении 
бухгалтерского учета. 

соответствии с установлен-
ными правилами числовые 
показатели в отчетах, вхо-
дящих в состав бухгалтер-
ской (финансовой) отчетно-
сти при ведении бухгалтер-
ского учета. 

Владеть: практически-
ми навыками организа-
ции и планирования 
процесса формирования 
информации для со-
ставления форм отчет-
ности 

Фрагментарное приме-
нение практических 
навыков организации и 
планирования процесса 
формирования информа-
ции для составления 
форм отчетности инфор-
мации в системе бухгал-
терского учета  

В целом успешное, но не 
систематическое приме-
нение практических 
навыков организации и 
планирования процесса 
формирования инфор-
мации для составления 
форм отчетности 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы приме-
нение практических 
навыков организации 
и планирования про-
цесса формирования 
информации для со-
ставления форм от-
четности 

Успешное и систематиче-
ское применение практиче-
ских навыков организации и 
планирования процесса 
формирования информации 
для составления форм от-
четности 

ПК-1.1. 
Осуществляет 
организацию и 
ведение бухгал-
терского учета 

Знать:  
– правила ведения бух-
галтерского учета в 
соответствии с требо-
ваниями ПБУ и ФСБУ 
РФ для возможности 
сравнения их с требо-
ваниями к ведению 
учета по МСФО; 
- основные положения 
МСФО, включая ос-
новные правила учета 
и отражения отдель-
ных составляющих 
элементов отчетности 
и хозяйственных опе-

 Фрагментарные знания 
о:  
 – правилах ведения 
бухгалтерского учета в 
соответствии с требова-
ниями ПБУ и ФСБУ РФ 
для возможности срав-
нения их с требования-
ми к ведению учета по 
МСФО; 
- основных положениях 
МСФО, включая основ-
ные правила учета и 
отражения отдельных 
составляющих элемен-
тов отчетности и хозяй-

 Общие, но не структу-
рированные  знания о:  
 – правилах ведения 
бухгалтерского учета в 
соответствии с требо-
ваниями ПБУ и ФСБУ 
РФ для возможности 
сравнения их с требо-
ваниями к ведению уче-
та по МСФО; 
- основных положениях 
МСФО, включая основ-
ные правила учета и 
отражения отдельных 
составляющих элемен-
тов отчетности и хозяй-

 Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы  знания   
о:  
правилах ведения 
бухгалтерского учета 
в соответствии с тре-
бованиями ПБУ и 
ФСБУ РФ для воз-
можности сравнения 
их с требованиями к 
ведению учета по 
МСФО; 
- основных положе-
ниях МСФО, вклю-
чая основные прави-

 Сформированные  система-
тические знания о:  
 правилах ведения бухгал-
терского учета в соответ-
ствии с требованиями ПБУ 
и ФСБУ РФ для возможно-
сти сравнения их с требо-
ваниями к ведению учета 
по МСФО; 
- основных положениях 
МСФО, включая основные 
правила учета и отражения 
отдельных составляющих 
элементов отчетности и 
хозяйственных операций 
согласно МСФО; 

Междунаро
дные 

стандарты 
финансовой 
отчетности  

 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

раций согласно 
МСФО; 
– методы и приемы 
бухгалтерского учета 
объектов, регламенти-
руемых МСФО; 
– особенности норма-
тивно-правового регу-
лирования бухгалтер-
ского учета в странах, 
применяющих МСФО; 
- программные про-
дукты по автоматиза-
ции бухгалтерского 
учета, их характери-
стику, особенности и 
возможности в системе 
МСФО; 
- состав задач по ре-
формированию инсти-
тута отчетности в РФ в 
соответствии с требо-
ваниями МСФО в со-
временных условиях. 

ственных операций со-
гласно МСФО; 
– методах и приемах 
бухгалтерского учета 
объектов, регламенти-
руемых МСФО; 
– особенностях норма-
тивно-правового регу-
лирования бухгалтер-
ского учета в странах, 
применяющих МСФО; 
- программных продук-
тах по автоматизации 
бухгалтерского учета, 
их характеристику, осо-
бенности и возможно-
сти в системе МСФО; 
- составе задач по ре-
формированию институ-
та отчетности в РФ в 
соответствии с требова-
ниями МСФО в совре-
менных условиях. 

ственных операций со-
гласно МСФО; 
– методах и приемах 
бухгалтерского учета 
объектов, регламенти-
руемых МСФО; 
– особенностях норма-
тивно-правового регу-
лирования бухгалтер-
ского учета в странах, 
применяющих МСФО; 
- программных продук-
тах по автоматизации 
бухгалтерского учета, 
их характеристику, осо-
бенности и возможно-
сти в системе МСФО; 
- составе задач по ре-
формированию институ-
та отчетности в РФ в 
соответствии с требова-
ниями МСФО в совре-
менных условиях. 

ла учета и отражения 
отдельных составля-
ющих элементов от-
четности и хозяй-
ственных операций 
согласно МСФО; 
– методах и приемах 
бухгалтерского учета 
объектов, регламен-
тируемых МСФО; 
– особенностях нор-
мативно-правового 
регулирования бух-
галтерского учета в 
странах, применяю-
щих МСФО; 
- программных про-
дуктах по автомати-
зации бухгалтерско-
го учета, их характе-
ристику, особенно-
сти и возможности в 
системе МСФО; 
- составе задач по ре-
формированию ин-
ститута отчетности в 
РФ в соответствии с 
требованиями МСФО 
в современных усло-
виях. 

– методах и приемах бух-
галтерского учета объектов, 
регламентируемых МСФО; 
– особенностях норматив-
но-правового регулирова-
ния бухгалтерского учета в 
странах, применяющих 
МСФО; 
- программных продуктах 
по автоматизации бухгал-
терского учета, их характе-
ристику, особенности и 
возможности в системе 
МСФО; 
- составе задач по реформи-
рованию института от-
четности в РФ в соответ-
ствии с требованиями 
МСФО в современных усло-
виях. 

Уметь:  
- разрабатывать учет-
ную политику с уче-
том особенностей и 
требований МСФО; 
– отразить в бухгал-

Частично освоенное 
умение: 
- разрабатывать учет-
ную политику с учетом 
особенностей и требо-
ваний МСФО; 

В целом успешное, но не 
систематически осу-
ществляемое умение: 
 - разрабатывать учет-
ную политику с учетом 
особенностей и требо-

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы 
умение - разрабаты-
вать учетную поли-
тику с учетом осо-

Сформированное умение 
анализировать - разрабаты-
вать учетную политику с 
учетом особенностей и тре-
бований МСФО; 
– отразить в бухгалтерском 
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ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

терском учете хозяй-
ственных операции в 
соответствии с требо-
ваниями МСФО; 
– применять на прак-
тике методы и приемы 
бухгалтерского учета, 
регламентируемых 
МСФО. 

– отразить в бухгалтер-
ском учете хозяйствен-
ных операции в соот-
ветствии с требования-
ми МСФО; 
– применять на практике 
методы и приемы бух-
галтерского учета, ре-
гламентируемых МСФО. 

ваний МСФО; 
– отразить в бухгалтер-
ском учете хозяйствен-
ных операции в соот-
ветствии с требования-
ми МСФО; 
– применять на практике 
методы и приемы бух-
галтерского учета, ре-
гламентируемых МСФО. 

бенностей и требова-
ний МСФО; 
– отразить в бухгал-
терском учете хозяй-
ственных операции в 
соответствии с тре-
бованиями МСФО; 
– применять на прак-
тике методы и прие-
мы бухгалтерского 
учета, регламентиру-
емых МСФО. 

учете хозяйственных опе-
рации в соответствии с тре-
бованиями МСФО; 
– применять на практике 
методы и приемы бухгал-
терского учета, регламенти-
руемых МСФО. 

Владеть:  
- практическими навы-
ками ведения бухгал-
терского учета в соот-
ветствии с МСФО; 
- практическими навы-
ками формирования 
учетной политики ор-
ганизации с учетом 
требований МСФО; 
- навыками методов 
трансформации показа-
телей российской от-
четности в показатели 
отчетности по между-
народным стандартам; 
- современными мето-
дами анализа отчетно-
сти и обоснования 
управленческих реше-
ний, а также информа-
ции о дальнейших 
направлениях развития 
МСФО в мировой учет-

Фрагментарное приме-
нение:  
- практических навыков 
ведения бухгалтерского 
учета в соответствии с 
МСФО; 
- практических навыков 
формирования учетной 
политики организации с 
учетом требований 
МСФО; 
- навыков трансформа-
ции показателей россий-
ской отчетности в пока-
затели отчетности по 
международным стан-
дартам; 
- современных методов 
анализа отчетности и 
обоснования управлен-
ческих решений, а также 
информации о дальней-
ших направлениях раз-
вития МСФО в мировой 

В целом успешное, но не 
систематическое приме-
нение: 
 - практических навыков 
ведения бухгалтерского 
учета в соответствии с 
МСФО; 
- практических навыков 
формирования учетной 
политики организации с 
учетом требований 
МСФО; 
- навыков трансформа-
ции показателей россий-
ской отчетности в пока-
затели отчетности по 
международным стан-
дартам; 
- современных методов 
анализа отчетности и 
обоснования управлен-
ческих решений, а также 
информации о дальней-
ших направлениях раз-

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы приме-
нение - практических 
навыков ведения бух-
галтерского учета в 
соответствии с 
МСФО; 
- практических навы-
ков формирования 
учетной политики 
организации с учетом 
требований МСФО; 
- навыков трансфор-
мации показателей 
российской отчетно-
сти в показатели от-
четности по междуна-
родным стандартам; 
- современных мето-
дов анализа отчетно-
сти и обоснования 
управленческих ре-
шений, а также ин-

Успешное и систематиче-
ское применение - практиче-
ских навыков ведения бух-
галтерского учета в соответ-
ствии с МСФО; 
- практических навыков 
формирования учетной по-
литики организации с уче-
том требований МСФО; 
- навыков трансформации 
показателей российской от-
четности в показатели от-
четности по международ-
ным стандартам; 
- современных методов ана-
лиза отчетности и обоснова-
ния управленческих реше-
ний, а также информации о 
дальнейших направлениях 
развития МСФО в мировой 
учетной практике. 
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Дисциплина 
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неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

ной практике. учетной практике. вития МСФО в мировой 
учетной практике. 

формации о дальней-
ших направлениях 
развития МСФО в 
мировой учетной 
практике. 

ПК 1.1. Осуществляет 
организацию и ведение 
бухгалтерского учета 

Знать:  
- основы ведения бух-
галтерского учета; 
-нормативно-правовое 
регулирование бухгал-
терского учета; 
- программные продук-
ты по автоматизации 
бухгалтерского учета, 
их характеристику, 
особенности и возмож-
ности. 
 

Фрагментарные знания: 
- основ ведения бухгал-
терского учета; 
-нормативно-правового 
регулирование бухгал-
терского учета; 
- программных продук-
тов по автоматизации 
бухгалтерского учета, их 
характеристику, особен-
ности и возможности. 
 

Общие, но не структу-
рированные знания: 
- основ ведения бухгал-
терского учета; 
-нормативно-правового 
регулирование бухгал-
терского учета; 
- программных продук-
тов по автоматизации 
бухгалтерского учета, их 
характеристику, особен-
ности и возможности. 
 

Общие, но не струк-
турированные знания: 
- основ ведения бух-
галтерского учета; 
-нормативно-
правового регулиро-
вание бухгалтерского 
учета; 
- программных про-
дуктов по автомати-
зации бухгалтерского 
учета, их характери-
стику, особенности и 
возможности. 

Сформированные система-
тические  знания: 
- основ ведения бухгалтер-
ского учета; 
-нормативно-правового ре-
гулирование бухгалтерского 
учета; 
- программных продуктов по 
автоматизации бухгалтер-
ского учета, их характери-
стику, особенности и воз-
можности. 

Лаборатор-
ный прак-
тикум по 
бухгалтер-
скому учету 
в отраслях 
агропро-
мышленно-
го комплек-
са  
 
 
 
 
 
 
 
 

Уметь:  
- разрабатывать учет-
ную политику с учетом 
специализации пред-
приятия; 
- составлять проводки 
по хозяйственным опе-
рациям; 
- отражать в бухгалтер-
ском учете операции с 
использованием про-
грамм по автоматиза-
ции бухгалтерского 
учета. 
 

Частично освоенное 
умение в: 
- разработке учетной 
политики с учетом спе-
циализации предприя-
тия; 
- составлении проводок 
по хозяйственным опе-
рациям; 
- отражении в бухгалтер-
ском учете операции с 
использованием про-
грамм по автоматизации 
бухгалтерского учета. 
 

В целом успешное, но не 
систематически осу-
ществляемое умение в: 
- разработке учетной 
политики с учетом спе-
циализации предприя-
тия; 
- составлении проводок 
по хозяйственным опе-
рациям; 
- отражении в бухгал-
терском учете операции 
с использованием про-
грамм по автоматизации 
бухгалтерского учета. 
 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы в: 
- разработке учетной 
политики с учетом 
специализации пред-
приятия; 
- составлении прово-
док по хозяйственным 
операциям; 
- отражении в бухгал-
терском учете опера-
ции с использованием 
программ по автома-
тизации бухгалтер-
ского учета. 
 

Сформированное умение в: 
- разработке учетной поли-
тики с учетом специализа-
ции предприятия; 
- составлении проводок по 
хозяйственным операциям; 
- отражении в бухгалтер-
ском учете операции с ис-
пользованием программ по 
автоматизации бухгалтер-
ского учета. 
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неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

Владеть:  
- практическими навы-
ками ведения и органи-
зации бухгалтерского 
учета; 
-  практическими навы-
ками составления учет-
ной политики предпри-
ятия с учетом особен-
ностей их деятельности 
и налогообложения; 
- навыками бухгалтер-
ского учета в про-
граммных продуктах. 

Фрагментарное  владе-
ние: 
- практическими навы-
ками ведения и органи-
зации бухгалтерского 
учета; 
-  практическими навы-
ками составления учет-
ной политики предприя-
тия с учетом особенно-
стей их деятельности и 
налогообложения; 
- навыками бухгалтер-
ского учета в программ-
ных продуктах. 

В целом успешное, но 
ограниченное владение: 
- практическими навы-
ками ведения и органи-
зации бухгалтерского 
учета; 
-  практическими навы-
ками составления учет-
ной политики предприя-
тия с учетом особенно-
стей их деятельности и 
налогообложения; 
- навыками бухгалтер-
ского учета в программ-
ных продуктах. 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы во вла-
дении: 
- практическими 
навыками ведения и 
организации бухгал-
терского учета; 
-  практическими 
навыками составле-
ния учетной политики 
предприятия с учетом 
особенностей их дея-
тельности и налого-
обложения; 
- навыками бухгал-
терского учета в про-
граммных продуктах. 

Успешно сформированное 
владение: 
- практическими навыками 
ведения и организации бух-
галтерского учета; 
-  практическими навыками 
составления учетной поли-
тики предприятия с учетом 
особенностей их деятельно-
сти и налогообложения; 
- навыками бухгалтерского 
учета в программных про-
дуктах. 

ПК 1.1. Осуществляет 
организацию и ведение 
бухгалтерского учета 

Знать:  
- основы ведения бух-
галтерского учета; 
-нормативно-правовое 
регулирование бухгал-
терского учета; 
- программные продук-
ты по автоматизации 
бухгалтерского учета, 
их характеристику, 
особенности и возмож-
ности. 
 

Фрагментарные знания: 
- основ ведения бухгал-
терского учета; 
-нормативно-правового 
регулирования бухгал-
терского учета; 
- программных продук-
тов по автоматизации 
бухгалтерского учета, их 
характеристику, особен-
ности и возможности. 

Общие, но не структу-
рированные знания: 
- основ ведения бухгал-
терского учета; 
-нормативно-правового 
регулирования бухгал-
терского учета; 
- программных продук-
тов по автоматизации 
бухгалтерского учета, их 
характеристику, особен-
ности и возможности. 

Общие, но не струк-
турированные знания: 
- основ ведения бух-
галтерского учета; 
-нормативно-
правового регулиро-
вания бухгалтерского 
учета; 
- программных про-
дуктов по автомати-
зации бухгалтерского 
учета, их характери-
стику, особенности и 
возможности. 

Сформированные система-
тические  знания: 
- основ ведения бухгалтер-
ского учета; 
-нормативно-правового ре-
гулирования бухгалтерского 
учета; 
- программных продуктов по 
автоматизации бухгалтер-
ского учета, их характери-
стику, особенности и воз-
можности. 

Бухгалтерск
ое дело 

Уметь:  
- разрабатывать учет-
ную политику с учетом 
специализации пред-

Частично освоенное 
умение в: 
- разработке учетной 
политике с учетом спе-

В целом успешное, но не 
систематически осу-
ществляемое умение в: 
- разработке учетной 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы в: 
- разработке учетной 

Сформированное умение в: 
- разработке учетной поли-
тике с учетом специализа-
ции предприятия; 
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приятия; 
- составлять проводки 
по хозяйственным опе-
рациям; 
- отражать в бухгалтер-
ском учете операции. 
 

циализации предприя-
тия; 
- составлении проводок 
по хозяйственным опе-
рациям; 
- отражении в бухгалтер-
ском учете операций. 
 

политике с учетом спе-
циализации предприя-
тия; 
- составлении проводок 
по хозяйственным опе-
рациям; 
- отражении в бухгал-
терском учете операций. 

политике с учетом 
специализации пред-
приятия; 
- составлении прово-
док по хозяйственным 
операциям; 
- отражении в бухгал-
терском учете опера-
ций. 

- составлении проводок по 
хозяйственным операциям; 
- отражении в бухгалтер-
ском учете операций. 
 

Владеть:  
- практическими навы-
ками ведения и органи-
зации бухгалтерского 
учета; 
-  практическими навы-
ками составления учет-
ной политики предпри-
ятия с учетом особен-
ностей их деятельности 
и налогообложения; 
- навыками ведения 
бухгалтерского учета. 

Фрагментарное  владе-
ние: 
- практическими навы-
ками ведения и органи-
зации бухгалтерского 
учета; 
-  практическими навы-
ками составления учет-
ной политики предприя-
тия с учетом особенно-
стей их деятельности и 
налогообложения; 
- навыками ведения 
бухгалтерского учета. 

В целом успешное, но 
ограниченное владение: 
- практическими навы-
ками ведения и органи-
зации бухгалтерского 
учета; 
-  практическими навы-
ками составления учет-
ной политики предприя-
тия с учетом особенно-
стей их деятельности и 
налогообложения; 
- навыками ведения 
бухгалтерского учета. 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы во вла-
дении: 
- практическими 
навыками ведения и 
организации бухгал-
терского учета; 
-  практическими 
навыками составле-
ния учетной политики 
предприятия с учетом 
особенностей их дея-
тельности и налого-
обложения; 
- навыками ведения 
бухгалтерского учета. 

Успешно сформированное 
владение: 
- практическими навыками 
ведения и организации бух-
галтерского учета; 
-  практическими навыками 
составления учетной поли-
тики предприятия с учетом 
особенностей их деятельно-
сти и налогообложения; 
- навыками ведения 
бухгалтерского учета. 

ПК-1.1. 
Осуществляет 
организацию и 
ведение бухгал-
терского учета 

Знать: 
- сущность, особенно-
сти, критерии кальку-
лирования себестоимо-
сти продукции, методы 
и способы организации 
учета затрат, норматив-
ные правовые докумен-
ты и принципы органи-
зации производственно 

Не имеет:  
- сущности, особенности, 
критерии калькулирова-
ния себестоимости про-
дукции, методы и спосо-
бы организации учета 
затрат, нормативные 
правовые документы и 
принципы организации 
производственно – каль-

Имеет неполные: 
 - сущности, особенно-
сти, критерии калькули-
рования себестоимости 
продукции, методы и 
способы организации 
учета затрат, норматив-
ные правовые докумен-
ты и принципы органи-
зации производственно – 

Имеет: 
- сущности, особенно-
сти, критерии кальку-
лирования себестои-
мости продукции, 
методы и способы 
организации учета 
затрат, нормативные 
правовые документы 
и принципы органи-

Имеет: 
- сущности, особенности, 
критерии калькулирования 
себестоимости продукции, 
методы и способы организа-
ции учета затрат, норматив-
ные правовые документы и 
принципы организации про-
изводственно – калькуляци-
онного учета в отраслях  

Учет затрат, 
калькули-
рование и 
бюджетиро-
вание в 
производ-
ственных 
отраслях 
АПК 
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неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

– калькуляционного 
учета в отраслях  АПК. 

куляционного учета в 
отраслях  АПК. 

калькуляционного учета 
в отраслях  АПК. 

зации производствен-
но – калькуляционно-
го учета в отраслях  
АПК. 

АПК. 

Уметь: 
- организовать систему 
аналитического и 
синтетического учета, 
распределять 
накладные расходы,  
рассчитывать 
себестоимость 
продукции в 
производственных 
отраслях АПК и решать 
на примере конкретных 
ситуаций проблемы 
управления затратами с 
помощью различного 
вида смет и систем 
бюджетирования. 

Не умеет:  
- организовать систему 
аналитического и синте-
тического учета, распре-
делять накладные расхо-
ды,  рассчитывать себе-
стоимость продукции в 
производственных от-
раслях АПК и решать на 
примере конкретных 
ситуаций проблемы 
управления затратами с 
помощью различного 
вида смет и систем бюд-
жетирования. 

Фрагментарное, но не 
систематическое умение: 
- организовать систему 
аналитического и синте-
тического учета, распре-
делять накладные расхо-
ды,  рассчитывать себе-
стоимость продукции в 
производственных от-
раслях АПК и решать на 
примере конкретных 
ситуаций проблемы 
управления затратами с 
помощью различного 
вида смет и систем 
бюджетирования. 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы умение: 
- организовать систе-
му аналитического и 
синтетического учета, 
распределять наклад-
ные расходы,  рассчи-
тывать себестоимость 
продукции в произ-
водственных отраслях 
АПК и решать на 
примере конкретных 
ситуаций проблемы 
управления затратами 
с помощью различно-
го вида смет и систем 
бюджетирования. 

Сформированное умение: 
- организовать систему ана-
литического и синтетиче-
ского учета, распределять 
накладные расходы,  рас-
считывать себестоимость 
продукции в производствен-
ных отраслях АПК и решать 
на примере конкретных си-
туаций проблемы управле-
ния затратами с помощью 
различного вида смет и си-
стем бюджетирования. 

Владеть: 
- современными мето-
дами учета затрат и  
калькулирования себе-
стоимости продукции   
производственных от-
раслей, современным 
инструментарием орга-
низации и ведения про-
изводственно – кальку-
ляционного учета и 
навыками принятия 
управленческих реше-
ний в АПК. 

Не владеет: 
- современными метода-
ми учета затрат и  каль-
кулирования себестои-
мости продукции   про-
изводственных отраслей, 
современным инстру-
ментарием организации 
и ведения производ-
ственно – калькуляцион-
ного учета и навыками 
принятия управленче-
ских решений в АПК. 

Фрагментарное, но в 
целом успешное, но не 
систематическое приме-
нение: 
-современными метода-
ми учета затрат и  каль-
кулирования себестои-
мости продукции   про-
изводственных отраслей, 
современным инстру-
ментарием организации 
и ведения производ-
ственно – калькуляци-
онного учета и навыками 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы приме-
нение: 
- современными ме-
тодами учета затрат и  
калькулирования се-
бестоимости продук-
ции   производствен-
ных отраслей, совре-
менным инструмента-
рием организации и 
ведения производ-
ственно – калькуля-

Успешное и систематиче-
ское применение: 
- современными методами 
учета затрат и  калькулиро-
вания себестоимости про-
дукции   производственных 
отраслей, современным ин-
струментарием организации 
и ведения производственно 
– калькуляционного учета и 
навыками принятия управ-
ленческих решений в АПК. 
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неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

принятия управленче-
ских решений в АПК. 

ционного учета и 
навыками принятия 
управленческих ре-
шений в АПК. 

ПК-1. Осу-
ществляет орга-
низацию и веде-
ние бухгалтер-
ского учета 

Знать:  
– основные организа-
ционно-правовые фор-
мы предприятий малых 
форм хозяйствования; 
– основные операции, 
осуществляемые на 
предприятиях малых 
форм хозяйствования; 
- налоговое законода-
тельство по вопросам 
налогов и налогообло-
жения предприятий 
малых форм хозяйство-
вания; 
– нормативное регули-
рование содержания и 
учета операций на 
предприятиях малых 
форм хозяйствования; 
- программные продук-
ты по автоматизации 
бухгалтерского учета, 
их характеристику, 
особенности и возмож-
ности. 

Фрагментарные знания: 
– основных организаци-
онно-правовых форм 
предприятий малых 
форм хозяйствования; 
– основных операций, 
осуществляемые на 
предприятиях малых 
форм хозяйствования; 
- налогового законода-
тельства по вопросам 
налогов и налогообложе-
ния предприятий малых 
форм хозяйствования; 
– нормативного регули-
рования содержания и 
учета операций на пред-
приятиях малых форм 
хозяйствования; 
- программных продук-
тов по автоматизации 
бухгалтерского учета, их 
характеристику, особен-
ности и возможности. 

Общие, но не структу-
рированные знания: 
– основных организаци-
онно-правовых форм 
предприятий малых 
форм хозяйствования; 
– основных операций, 
осуществляемые на 
предприятиях малых 
форм хозяйствования; 
- налогового законода-
тельства по вопросам 
налогов и налогообло-
жения предприятий ма-
лых форм хозяйствова-
ния; 
– нормативного регули-
рования содержания и 
учета операций на пред-
приятиях малых форм 
хозяйствования; 
- программных продук-
тов по автоматизации 
бухгалтерского учета, их 
характеристику, особен-
ности и возможности. 

Общие, но не струк-
турированные знания: 
– основных организа-
ционно-правовых 
форм предприятий 
малых форм хозяй-
ствования; 
– основных операций, 
осуществляемые на 
предприятиях малых 
форм хозяйствования; 
- налогового законо-
дательства по вопро-
сам налогов и налого-
обложения предприя-
тий малых форм хо-
зяйствования; 
– нормативного регу-
лирования содержа-
ния и учета операций 
на предприятиях ма-
лых форм хозяйство-
вания; 
- программных про-
дуктов по автомати-
зации бухгалтерского 
учета, их характери-
стику, особенности и 
возможности. 

Сформированные система-
тические  знания: 
– основных организационно-
правовых форм предприятий 
малых форм хозяйствова-
ния; 
– основных операций, осу-
ществляемые на предприя-
тиях малых форм хозяйство-
вания; 
- налогового законодатель-
ства по вопросам налогов и 
налогообложения предприя-
тий малых форм хозяйство-
вания; 
– нормативного регулирова-
ния содержания и учета опе-
раций на предприятиях ма-
лых форм хозяйствования; 
- программных продуктов по 
автоматизации бухгалтер-
ского учета, их характери-
стику, особенности и воз-
можности. 

Учет, ана-
лиз и кон-
троль на 
предприя-
тиях малого 
бизнеса и 
сельскохо-
зяйствен-
ных потре-
бительских 
коопераций 

Уметь:  
- разработать учетную 
политику с учетом осо-

Частично освоенное 
умение в: 
- разработке учетной 

В целом успешное, но не 
систематически осу-
ществляемое умение в: 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы в: 

Сформированное умение в: 
- разработке учетной поли-
тики с учетом особенностей 
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неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

бенностей деятельности 
предприятий малых 
форм хозяйствования; 
– отразить в бухгалтер-
ском учете основные 
операции финансово-
хозяйственной деятель-
ности предприятий ма-
лых форм хозяйствова-
ния; 
- выбрать режим нало-
гообложение для пред-
приятий малых форм 
хозяйствования. 

политики с учетом осо-
бенностей деятельности 
предприятий малых 
форм хозяйствования; 
– отражении в бухгал-
терском учете основные 
операции финансово-
хозяйственной деятель-
ности предприятий ма-
лых форм хозяйствова-
ния; 
- выборе режима налого-
обложение для предпри-
ятий малых форм хозяй-
ствования. 

- разработке учетной 
политики с учетом осо-
бенностей деятельности 
предприятий малых 
форм хозяйствования; 
– отражении в бухгал-
терском учете основные 
операции финансово-
хозяйственной деятель-
ности предприятий ма-
лых форм хозяйствова-
ния; 
- выборе режима налого-
обложение для предпри-
ятий малых форм хозяй-
ствования. 

- разработке учетной 
политики с учетом 
особенностей дея-
тельности предприя-
тий малых форм хо-
зяйствования; 
– отражении в бухгал-
терском учете основ-
ные операции финан-
сово-хозяйственной 
деятельности пред-
приятий малых форм 
хозяйствования; 
- выборе режима 
налогообложение для 
предприятий малых 
форм хозяйствования. 

деятельности предприятий 
малых форм хозяйствова-
ния; 
– отражении в бухгалтер-
ском учете основные опера-
ции финансово-
хозяйственной деятельности 
предприятий малых форм 
хозяйствования; 
- выборе режима налогооб-
ложение для предприятий 
малых форм хозяйствова-
ния. 

Владеть:  
- практическими навы-
ками ведения на пред-
приятиях малых форм 
хозяйствования учета 
основных финансово-
хозяйственных опера-
ций; 
- практическими навы-
ками составления учет-
ной политики для пред-
приятий малых форм 
хозяйствования с уче-
том особенностей их 
деятельности и налого-
обложения; 
-  практическими навы-
ками составления и 
представления  налого-

Фрагментарное  владе-
ние: 
- практическими навы-
ками ведения на пред-
приятиях малых форм 
хозяйствования учета 
основных финансово-
хозяйственных опера-
ций; 
- практическими навы-
ками составления учет-
ной политики для пред-
приятий малых форм 
хозяйствования с учетом 
особенностей их дея-
тельности и налогообло-
жения; 
-  практическими навы-
ками составления и 

В целом успешное, но 
ограниченное владение: 
- практическими навы-
ками ведения на пред-
приятиях малых форм 
хозяйствования учета 
основных финансово-
хозяйственных опера-
ций; 
- практическими навы-
ками составления учет-
ной политики для пред-
приятий малых форм 
хозяйствования с учетом 
особенностей их дея-
тельности и налогооб-
ложения; 
-  практическими навы-
ками составления и 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы во вла-
дении: 
- практическими 
навыками ведения на 
предприятиях малых 
форм хозяйствования 
учета основных фи-
нансово-
хозяйственных опера-
ций; 
- практическими 
навыками составле-
ния учетной политики 
для предприятий ма-
лых форм хозяйство-
вания с учетом осо-
бенностей их дея-

Успешно сформированное 
владение: 
- практическими навыками 
ведения на предприятиях 
малых форм хозяйствования 
учета основных финансово-
хозяйственных операций; 
- практическими навыками 
составления учетной поли-
тики для предприятий ма-
лых форм хозяйствования с 
учетом особенностей их де-
ятельности и налогообложе-
ния; 
-  практическими навыками 
составления и представле-
ния  налоговых декларации; 
- навыками бухгалтерского 
учета основных финансово-
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неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

вых декларации; 
- навыками бухгалтер-
ского учета основных 
финансово-
хозяйственных опера-
ций в программном 
продукте 1С. 

представления  налого-
вых декларации; 
- навыками бухгалтер-
ского учета основных 
финансово-
хозяйственных операций 
в программном продукте 
1С. 

представления  налого-
вых декларации; 
- навыками бухгалтер-
ского учета основных 
финансово-
хозяйственных операций 
в программном продукте 
1С. 

тельности и налого-
обложения; 
-  практическими 
навыками составле-
ния и представления  
налоговых деклара-
ции; 
- навыками бухгал-
терского учета основ-
ных финансово-
хозяйственных опера-
ций в программном 
продукте 1С. 

хозяйственных операций в 
программном продукте 1С. 

ПК 1.1. Осу-
ществляет орга-
низацию и веде-
ние бухгалтер-
ского учета 

Знать:  
– основные виды цен-
ных бумаг; 
– основные операции, 
осуществляемые с цен-
ными бумагами; 
– нормативное регули-
рование содержания и 
учета операций с цен-
ными бумагами; 
- программные продук-
ты по автоматизации 
бухгалтерского учета, 
их характеристику, 
особенности и возмож-
ности. 

Фрагментарные знания: 
– основных видов цен-
ных бумаг; 
– основных операции, 
осуществляемые с цен-
ными бумагами; 
– нормативного регули-
рование содержания и 
учета операций с ценны-
ми бумагами; 
- программных продук-
тов по автоматизации 
бухгалтерского учета, их 
характеристику, особен-
ности и возможности. 

Общие, но не структу-
рированные знания: 
– основных видов цен-
ных бумаг; 
– основных операции, 
осуществляемые с цен-
ными бумагами; 
– нормативного регули-
рование содержания и 
учета операций с цен-
ными бумагами; 
- программных продук-
тов по автоматизации 
бухгалтерского учета, их 
характеристику, особен-
ности и возможности. 

Общие, но не струк-
турированные знания: 
– основных видов 
ценных бумаг; 
– основных операции, 
осуществляемые с 
ценными бумагами; 
– нормативного регу-
лирование содержа-
ния и учета операций 
с ценными бумагами; 
- программных про-
дуктов по автомати-
зации бухгалтерского 
учета, их характери-
стику, особенности и 
возможности. 

Сформированные система-
тические  знания: 
– основных видов ценных 
бумаг; 
– основных операции, осу-
ществляемые с ценными 
бумагами; 
– нормативного регулирова-
ние содержания и учета опе-
раций с ценными бумагами; 
- программных продуктов по 
автоматизации бухгалтер-
ского учета, их характери-
стику, особенности и воз-
можности. 

Учет, ана-
лиз и аудит 
операций с 
ценными 
бумагами 

Уметь:  
- разработать учетную 
политику с учетом осо-
бенностей операций с 
ценными бумагами; 
– отразить в бухгалтер-

Частично освоенное 
умение в: 
- разработке учетной 
политики с учетом осо-
бенностей операций с 
ценными бумагами; 

В целом успешное, но не 
систематически осу-
ществляемое умение в: 
- разработке учетной 
политики с учетом осо-
бенностей операций с 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы в: 
- разработке учетной 
политики с учетом 
особенностей опера-

Сформированное умение в: 
- разработке учетной поли-
тики с учетом особенностей 
операций с ценными бума-
гами; 
– отражении в бухгалтер-
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ском учете операции по 
выпуску, приобрете-
нию, движению и по-
гашению ценных бумаг, 
формированию резерва 
под обесценение цен-
ных бумаг; 
– отразить в бухгалтер-
ском учете операции с 
вторичными инстру-
ментами фондового 
рынка; 

– отражении в бухгал-
терском учете операции 
по выпуску, приобрете-
нию, движению и пога-
шению ценных бумаг, 
формированию резерва 
под обесценение ценных 
бумаг; 
– отражении в бухгал-
терском учете операции 
с вторичными инстру-
ментами фондового рын-
ка; 

ценными бумагами; 
– отражении в бухгал-
терском учете операции 
по выпуску, приобрете-
нию, движению и пога-
шению ценных бумаг, 
формированию резерва 
под обесценение ценных 
бумаг; 
– отражении в бухгал-
терском учете операции 
с вторичными инстру-
ментами фондового 
рынка; 

ций с ценными бума-
гами; 
– отражении в бухгал-
терском учете опера-
ции по выпуску, при-
обретению, движению 
и погашению ценных 
бумаг, формированию 
резерва под обесцене-
ние ценных бумаг; 
– отражении в бухгал-
терском учете опера-
ции с вторичными 
инструментами фон-
дового рынка; 

ском учете операции по вы-
пуску, приобретению, дви-
жению и погашению ценных 
бумаг, формированию ре-
зерва под обесценение цен-
ных бумаг; 
– отражении в бухгалтер-
ском учете операции с вто-
ричными инструментами 
фондового рынка; 

Владеть:  
- практическими навы-
ками ведения в органи-
зации учета операций с 
ценными бумагами; 
- практическими навы-
ками составления учет-
ной политики предпри-
ятия с учетом особен-
ностей их деятельности 
и налогообложения в 
рамках операций с цен-
ными бумагами; 
- навыками бухгалтер-
ского учета ценных 
бумаг в программном 
продукте 1С. 

Фрагментарное  владе-
ние: 
- практическими навы-
ками ведения в органи-
зации учета операций с 
ценными бумагами; 
- практическими навы-
ками составления учет-
ной политики предприя-
тия с учетом особенно-
стей их деятельности и 
налогообложения в рам-
ках операций с ценными 
бумагами; 
- навыками бухгалтер-
ского учета ценных бу-
маг в программном про-
дукте 1С. 

В целом успешное, но 
ограниченное владение: 
- практическими навы-
ками ведения в органи-
зации учета операций с 
ценными бумагами; 
- практическими навы-
ками составления учет-
ной политики предприя-
тия с учетом особенно-
стей их деятельности и 
налогообложения в рам-
ках операций с ценными 
бумагами; 
- навыками бухгалтер-
ского учета ценных бу-
маг в программном про-
дукте 1С. 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы во вла-
дении: 
- практическими 
навыками ведения в 
организации учета 
операций с ценными 
бумагами; 
- практическими 
навыками составле-
ния учетной политики 
предприятия с учетом 
особенностей их дея-
тельности и налого-
обложения в рамках 
операций с ценными 
бумагами; 
- навыками бухгал-
терского учета цен-
ных бумаг в про-

Успешно сформированное 
владение: 
- практическими навыками 
ведения в организации учета 
операций с ценными бума-
гами; 
- практическими навыками 
составления учетной поли-
тики предприятия с учетом 
особенностей их деятельно-
сти и налогообложения в 
рамках операций с ценными 
бумагами; 
- навыками бухгалтерского 
учета ценных бумаг в про-
граммном продукте 1С. 
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граммном продукте 
1С. 

ПК 1.1. Осу-
ществляет орга-
низацию и веде-
ние бухгалтер-
ского учета 

Знать:  
- сущность и основные 
угрозы экономической 
безопасности предпри-
ятия; 
- факторы внешней и 
внутренней среды, ока-
зывающие влияние на 
экономическую без-
опасность предприятия; 
- особенности функци-
онирования бухгалтер-
ской информационной 
системы; 
- способы недруже-
ственного захвата 
предприятия и роль 
бухгалтерской инфор-
мационной системы в 
его предотвращении;  
- эволюцию взглядов на 
государственное и про-
фессиональное регули-
рование бухгалтерского 
учета; 
- сущность неопреде-
ленности и рисков в 
бухгалтерском учете; 
- методы управления 
бухгалтерскими риска-
ми в целях достижения 
непрерывности дея-
тельности предприятия; 

Фрагментарные знания: 
- сущности и основных 
угроз экономической 
безопасности предприя-
тия; 
- факторов внешней и 
внутренней среды, ока-
зывающие влияние на 
экономическую безопас-
ность предприятия; 
- особенностей функцио-
нирования бухгалтер-
ской информационной 
системы; 
- способов недруже-
ственного захвата пред-
приятия и роль бухгал-
терской информацион-
ной системы в его 
предотвращении;  
- эволюции взглядов на 
государственное и про-
фессиональное регули-
рование бухгалтерского 
учета; 
- сущности неопределен-
ности и рисков в бухгал-
терском учете; 
- методов управления 
бухгалтерскими рисками 
в целях достижения не-
прерывности деятельно-
сти предприятия; 

Общие, но не структу-
рированные знания: 
- сущности и основных 
угроз экономической 
безопасности предприя-
тия; 
- факторов внешней и 
внутренней среды, ока-
зывающие влияние на 
экономическую безопас-
ность предприятия; 
- особенностей функци-
онирования бухгалтер-
ской информационной 
системы; 
- способов недруже-
ственного захвата пред-
приятия и роль бухгал-
терской информацион-
ной системы в его 
предотвращении;  
- эволюции взглядов на 
государственное и про-
фессиональное регули-
рование бухгалтерского 
учета; 
- сущности неопреде-
ленности и рисков в бух-
галтерском учете; 
- методов управления 
бухгалтерскими рисками 
в целях достижения не-
прерывности деятельно-
сти предприятия; 

Общие, но не струк-
турированные знания: 
- сущности и основ-
ных угроз экономиче-
ской безопасности 
предприятия; 
- факторов внешней и 
внутренней среды, 
оказывающие влияние 
на экономическую 
безопасность пред-
приятия; 
- особенностей функ-
ционирования бухгал-
терской информаци-
онной системы; 
- способов недруже-
ственного захвата 
предприятия и роль 
бухгалтерской ин-
формационной систе-
мы в его предотвра-
щении;  
- эволюции взглядов 
на государственное и 
профессиональное 
регулирование бух-
галтерского учета; 
- сущности неопреде-
ленности и рисков в 
бухгалтерском учете; 
- методов управления 
бухгалтерскими рис-
ками в целях дости-

Сформированные система-
тические  знания: 
- сущности и основных 
угроз экономической без-
опасности предприятия; 
- факторов внешней и внут-
ренней среды, оказывающие 
влияние на экономическую 
безопасность предприятия; 
- особенностей функциони-
рования бухгалтерской ин-
формационной системы; 
- способов недружественно-
го захвата предприятия и 
роль бухгалтерской инфор-
мационной системы в его 
предотвращении;  
- эволюции взглядов на гос-
ударственное и профессио-
нальное регулирование бух-
галтерского учета; 
- сущности неопределенно-
сти и рисков в бухгалтер-
ском учете; 
- методов управления бух-
галтерскими рисками в це-
лях достижения непрерыв-
ности деятельности пред-
приятия; 

Бухгалтер-
ский учет и 
анализ в 
условиях 
экономиче-
ской без-
опасности 
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жения непрерывности 
деятельности пред-
приятия; 

Уметь:  
- определять прямую и 
косвенную взаимосвязь 
хозяйственных и бух-
галтерских рисков с 
экономической без-
опасностью предприя-
тия; 
- выявлять профессио-
нальные риски в бух-
галтерском учете на 
различных этапах 
функционирования 
бухгалтерской 
информационной 
системы; 

Частично освоенное 
умение в: 
- определении прямой и 
косвенной взаимосвязи 
хозяйственных и бухгал-
терских рисков с эконо-
мической безопасностью 
предприятия; 
- выявлении профессио-
нальных рисков в бух-
галтерском учете на раз-
личных этапах 
функционирования 
бухгалтерской 
информационной 
системы; 

В целом успешное, но не 
систематически осу-
ществляемое умение в: 
- определении прямой и 
косвенной взаимосвязи 
хозяйственных и бухгал-
терских рисков с эконо-
мической безопасностью 
предприятия; 
- выявлении профессио-
нальных рисков в бух-
галтерском учете на раз-
личных этапах 
функционирования 
бухгалтерской 
информационной 
системы; 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы в: 
- определении прямой 
и косвенной взаимо-
связи хозяйственных 
и бухгалтерских рис-
ков с экономической 
безопасностью пред-
приятия; 
- выявлении профес-
сиональных рисков в 
бухгалтерском учете 
на различных этапах 
функционирования 
бухгалтерской 
информационной 
системы; 

Сформированное умение в: 
- определении прямой и кос-
венной взаимосвязи хозяй-
ственных и бухгалтерских 
рисков с экономической 
безопасностью предприятия; 
- выявлении профессио-
нальных рисков в бухгал-
терском учете на различных 
этапах 
функционирования 
бухгалтерской 
информационной системы; 

Владеть:  
- навыками организа-
ции и ведения бухгал-
терского учета с учетом 
обеспечения экономи-
ческой безопасности 
предприятия. 

Фрагментарное  владе-
ние: 
- навыками организации 
и ведения бухгалтерско-
го учета с учетом обес-
печения экономической 
безопасности предприя-
тия. 

В целом успешное, но 
ограниченное владение: 
- навыками организации 
и ведения бухгалтерско-
го учета с учетом обес-
печения экономической 
безопасности предприя-
тия. 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы во вла-
дении: 
- навыками организа-
ции и ведения бухгал-
терского учета с уче-
том обеспечения эко-
номической безопас-
ности предприятия. 

Успешно сформированное 
владение: 
- навыками организации и 
ведения бухгалтерского уче-
та с учетом обеспечения 
экономической безопасно-
сти предприятия. 

ПК 1.1. Осу-
ществляет орга-
низацию и веде-
ние бухгалтер-
ского учета 

Знать:  
– основные виды ВЭД; 
– основные операции 
ВЭД, осуществляемые 
предприятиями; 

Фрагментарные знания: 
– основных видов ВЭД; 
– основных операций 
ВЭД, осуществляемые 
предприятиями; 

Общие, но не структу-
рированные знания: 
– основных видов ВЭД; 
– основных операций 
ВЭД, осуществляемые 

Общие, но не струк-
турированные знания: 
– основных видов 
ВЭД; 
– основных операций 

Сформированные система-
тические  знания: 
– основных видов ВЭД; 
– основных операций ВЭД, 
осуществляемые предприя-

Учет и 
аудит 
внешнеэко-
номической 
деятельно-
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– нормативное регули-
рование содержания и 
учета операций ВЭД; 
- базисные условия по-
ставок, определенные 
Инкотермс 2010; 
- программные продук-
ты по автоматизации 
бухгалтерского учета, 
их характеристику, 
особенности и возмож-
ности. 

– нормативного регули-
рования содержания и 
учета операций ВЭД; 
- базисных условий по-
ставок, определенные 
Инкотермс 2010; 
- программных продук-
тов по автоматизации 
бухгалтерского учета, их 
характеристике, особен-
ностях и возможностях. 

предприятиями; 
– нормативного регули-
рования содержания и 
учета операций ВЭД; 
- базисных условий по-
ставок, определенные 
Инкотермс 2010; 
- программных продук-
тов по автоматизации 
бухгалтерского учета, их 
характеристике, особен-
ностях и возможностях. 

ВЭД, осуществляе-
мые предприятиями; 
– нормативного регу-
лирования содержа-
ния и учета операций 
ВЭД; 
- базисных условий 
поставок, определен-
ные Инкотермс 2010; 
- программных про-
дуктов по автомати-
зации бухгалтерского 
учета, их характери-
стике, особенностях и 
возможностях. 

тиями; 
– нормативного регулирова-
ния содержания и учета опе-
раций ВЭД; 
- базисных условий поста-
вок, определенные Инко-
термс 2010; 
- программных продуктов по 
автоматизации бухгалтер-
ского учета, их характери-
стике, особенностях и воз-
можностях. 

сти 

Уметь:  
- разработать учетную 
политику с учетом осо-
бенностей операций 
ВЭД; 
– отразить в бухгалтер-
ском учете операции 
ВЭД; 

Частично освоенное 
умение в: 
- разработке учетной 
политику с учетом осо-
бенностей операций 
ВЭД; 
– отражение в бухгалтер-
ском учете операции 
ВЭД; 

В целом успешное, но не 
систематически осу-
ществляемое умение в: 
- разработке учетной 
политику с учетом осо-
бенностей операций 
ВЭД; 
– отражение в бухгал-
терском учете операции 
ВЭД; 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы в: 
- разработке учетной 
политику с учетом 
особенностей опера-
ций ВЭД; 
– отражение в бухгал-
терском учете опера-
ции ВЭД; 
 

Сформированное умение в: 
- разработке учетной поли-
тику с учетом особенностей 
операций ВЭД; 
– отражение в бухгалтер-
ском учете операции ВЭД; 

Владеть:  
- практическими навы-
ками ведения в органи-
зации учета операций 
ВЭД; 
- практическими навы-
ками составления учет-
ной политики предпри-
ятия с учетом особен-
ностей их деятельности 

Фрагментарное  владе-
ние: 
- практическими навы-
ками ведения в органи-
зации учета операций 
ВЭД; 
- практическими навы-
ками составления учет-
ной политики предприя-
тия с учетом особенно-

В целом успешное, но 
ограниченное владение: 
- практическими навы-
ками ведения в органи-
зации учета операций 
ВЭД; 
- практическими навы-
ками составления учет-
ной политики предприя-
тия с учетом особенно-

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы во вла-
дении: 
- практическими 
навыками ведения в 
организации учета 
операций ВЭД; 
- практическими 
навыками составле-

Успешно сформированное 
владение: 
- практическими навыками 
ведения в организации учета 
операций ВЭД; 
- практическими навыками 
составления учетной поли-
тики предприятия с учетом 
особенностей их деятельно-
сти и налогообложения в 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

и налогообложения в 
рамках операций ВЭД; 
- навыками бухгалтер-
ского учета ВЭД в про-
граммном продукте 1С. 

стей их деятельности и 
налогообложения в рам-
ках операций ВЭД; 
- навыками бухгалтер-
ского учета ВЭД в про-
граммном продукте 1С. 

стей их деятельности и 
налогообложения в рам-
ках операций ВЭД; 
- навыками бухгалтер-
ского учета ВЭД в про-
граммном продукте 1С. 

ния учетной политики 
предприятия с учетом 
особенностей их дея-
тельности и налого-
обложения в рамках 
операций ВЭД; 
- навыками бухгал-
терского учета ВЭД в 
программном продук-
те 1С. 

рамках операций ВЭД; 
- навыками бухгалтерского 
учета ВЭД в программном 
продукте 1С. 

ПК-1.1. 
Осуществляет 
организацию и 
ведение бухгал-
терского учета 

Знать: 
 - основные критерии 
оценивания научных 
результатов, получен-
ных при осуществлении 
научной или практиче-
ской работы в сфере 
инновационной дея-
тельности; 
- подходы к составле-
нию программ исследо-
ваний по проблемам 
организации и развития 
бухгалтерского учета и 
отдельных его участков 
в сфере инновационной 
деятельности; 
- нормативное регули-
рование порядка доку-
ментирования хозяй-
ственных операций в 
сфере инновационной 
деятельности. 
 

 Фрагментарные знания 
о:  
- основных критериях 
оценивания научных 
результатов, полученных 
при осуществлении 
научной или практиче-
ской работы в сфере ин-
новационной деятельно-
сти; 
- подходах к составле-
нию программ исследо-
ваний по проблемам ор-
ганизации и развития 
бухгалтерского учета и 
отдельных его участков в 
сфере инновационной 
деятельности; 
- нормативном регулиро-
вании порядка докумен-
тирования хозяйствен-
ных операций в сфере 
инновационной деятель-
ности. 
 

 Общие, но не структу-
рированные  знания о:  
- основных критериях 
оценивания научных 
результатов, полученных 
при осуществлении 
научной или практиче-
ской работы в сфере ин-
новационной деятельно-
сти; 
- подходах к составле-
нию программ исследо-
ваний по проблемам ор-
ганизации и развития 
бухгалтерского учета и 
отдельных его участков 
в сфере инновационной 
деятельности; 
- нормативном регули-
ровании порядка доку-
ментирования хозяй-
ственных операций в 
сфере инновационной 
деятельности. 

 Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы  знания   
о:  
- основных критериях 
оценивания научных 
результатов, получен-
ных при осуществле-
нии научной или 
практической работы 
в сфере инновацион-
ной деятельности; 
- подходах к состав-
лению программ ис-
следований по про-
блемам организации и 
развития бухгалтер-
ского учета и отдель-
ных его участков в 
сфере инновационной 
деятельности; 
- нормативном регу-
лировании порядка 
документирования 
хозяйственных опера-
ций в сфере иннова-

 Сформированные  система-
тические знания о:  
 - основных критериях оце-
нивания научных результа-
тов, полученных при осу-
ществлении научной или 
практической работы в сфе-
ре инновационной деятель-
ности; 
- подходах к составлению 
программ исследований по 
проблемам организации и 
развития бухгалтерского 
учета и отдельных его 
участков в сфере инноваци-
онной деятельности; 
- нормативном регулирова-
нии порядка документиро-
вания хозяйственных опера-
ций в сфере инновационной 
деятельности. 

Учетно-
аналитиче-
ское обес-
печение 
инноваци-
онной дея-
тельности 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

ционной деятельно-
сти. 

Уметь:  
- уметь делать выводы 
по результатам анализа 
и предлагать пути и 
способы решения кон-
кретных проблем, свя-
занных с развитием 
практики учета в кон-
кретных организациях в 
сфере инновационной 
деятельности; 
-  применять в процессе 
работы  план счетов 
бухгалтерского учета и 
его модификаций в ви-
де рабочих планов сче-
тов бухгалтерского уче-
та отдельных организа-
ций, как составной ча-
сти их учетной полити-
ки в сфере инновацион-
ной деятельности орга-
низации. 
 

Частично освоенное 
умение: 
- уметь делать выводы по 
результатам анализа и 
предлагать пути и спосо-
бы решения конкретных 
проблем, связанных с 
развитием практики уче-
та в конкретных органи-
зациях в сфере иннова-
ционной деятельности; 
-  применять в процессе 
работы  план счетов бух-
галтерского учета и его 
модификаций в виде ра-
бочих планов счетов 
бухгалтерского учета 
отдельных организаций, 
как составной части их 
учетной политики в сфе-
ре инновационной дея-
тельности организации. 
. 

В целом успешное, но не 
систематически осу-
ществляемое умение: 
- уметь делать выводы 
по результатам анализа и 
предлагать пути и спо-
собы решения конкрет-
ных проблем, связанных 
с развитием практики 
учета в конкретных ор-
ганизациях в сфере ин-
новационной деятельно-
сти; 
-  применять в процессе 
работы  план счетов бух-
галтерского учета и его 
модификаций в виде 
рабочих планов счетов 
бухгалтерского учета 
отдельных организаций, 
как составной части их 
учетной политики в сфе-
ре инновационной дея-
тельности организации. 
 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы умение  
- уметь делать выводы 
по результатам анали-
за и предлагать пути и 
способы решения 
конкретных проблем, 
связанных с развити-
ем практики учета в 
конкретных организа-
циях в сфере иннова-
ционной деятельно-
сти; 
-  применять в про-
цессе работы  план 
счетов бухгалтерского 
учета и его модифи-
каций в виде рабочих 
планов счетов бухгал-
терского учета от-
дельных организаций, 
как составной части 
их учетной политики 
в сфере инновацион-
ной деятельности ор-
ганизации. 
 

Сформированное умение 
анализировать  
- уметь делать выводы по 
результатам анализа и пред-
лагать пути и способы ре-
шения конкретных проблем, 
связанных с развитием 
практики учета в конкрет-
ных организациях в сфере 
инновационной деятельно-
сти; 
-  применять в процессе ра-
боты  план счетов бухгал-
терского учета и его моди-
фикаций в виде рабочих 
планов счетов бухгалтерско-
го учета отдельных органи-
заций, как составной части 
их учетной политики в сфе-
ре инновационной деятель-
ности организации. 
 

Владеть:  
- практическими навы-
ками ведения в органи-
зациях учета на различ-
ных участках учетной 
работы в сфере иннова-

Фрагментарное приме-
нение:  
- практических навыков 
ведения в организациях 
учета на различных 
участках учетной работы 

В целом успешное, но не 
систематическое приме-
нение: 
 - практических навыков 
ведения в организациях 
учета на различных 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы приме-
нение 
- практических навы-
ков ведения в органи-

Успешное и систематиче-
ское применение  
- практических навыков ве-
дения в организациях учета 
на различных участках 
учетной работы в сфере ин-



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

ционной деятельности 
организации; 
- практическими навы-
ками составления учет-
ной политики предпри-
ятия с учетом особен-
ностей инновационной 
деятельности; 
-  способностью  разра-
батывать рабочий план 
счетов бухгалтерского 
учета организаций с 
учетом особенностей 
инновационной дея-
тельности. 

в сфере инновационной 
деятельности организа-
ции; 
- практических навыков 
составления учетной по-
литики предприятия с 
учетом особенностей 
инновационной деятель-
ности; 
-  способности  разраба-
тывать рабочий план 
счетов бухгалтерского 
учета организаций с уче-
том особенностей инно-
вационной деятельности. 

участках учетной работы 
в сфере инновационной 
деятельности организа-
ции; 
- практических навыков 
составления учетной 
политики предприятия с 
учетом особенностей 
инновационной деятель-
ности; 
-  способности  разраба-
тывать рабочий план 
счетов бухгалтерского 
учета организаций с уче-
том особенностей инно-
вационной деятельности. 

зациях учета на раз-
личных участках 
учетной работы в 
сфере инновационной 
деятельности органи-
зации; 
- практических навы-
ков составления учет-
ной политики пред-
приятия с учетом осо-
бенностей инноваци-
онной деятельности; 
-  способности  разра-
батывать рабочий 
план счетов бухгал-
терского учета орга-
низаций с учетом 
особенностей иннова-
ционной деятельно-
сти. 

новационной деятельности 
организации; 
- практических навыков со-
ставления учетной политики 
предприятия с учетом осо-
бенностей инновационной 
деятельности; 
-  способности  разрабаты-
вать рабочий план счетов 
бухгалтерского учета орга-
низаций с учетом особенно-
стей инновационной дея-
тельности. 

ПК-1.1. 
Осуществляет 
организацию и 
ведение бухгал-
терского учета 

Знать: законодатель-
ство Российской Феде-
рации о бухгалтерском 
учете, налогах и сборах, 
социальном и медицин-
ском страховании, пен-
сионном обеспечении;  

Фрагментарные знания о 
законодательстве РФ о 
бухгалтерском учете, 
налогах и сборах, соци-
альном и медицинском 
страховании, пенсион-
ном обеспечении;  

Общие, но не структу-
рированные знания о 
законодательстве РФ о 
бухгалтерском учете, 
налогах и сборах, соци-
альном и медицинском 
страховании, пенсион-
ном обеспечении;  

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы пред-
ставления о законода-
тельстве РФ о бухгал-
терском учете, нало-
гах и сборах, соци-
альном и медицин-
ском страховании, 
пенсионном обеспе-
чении;  

Сформированные система-
тические знания о законода-
тельстве РФ о бухгалтер-
ском учете, налогах и сбо-
рах, социальном и медицин-
ском страховании, пенсион-
ном обеспечении;  

Производ-
ственная 
технологи-
ческая (про-
ектно-
технологи-
ческая) 
практика 
 

Уметь: определять 
(разрабатывать) спосо-
бы ведения бухгалтер-
ского учета, формиро-
вать учетную политику 

Частично освоенное 
умение определять (раз-
рабатывать) способы 
ведения бухгалтерского 
учета, формировать 

В целом успешное, но не 
систематически осу-
ществляемое умение 
определять (разрабаты-
вать) способы ведения 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы умение 
определять (разраба-
тывать) способы ве-

Сформированное умение 
определять (разрабатывать) 
способы ведения бухгалтер-
ского учета, формировать 
учетную политику экономи-



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

экономического субъ-
екта и оценивать воз-
можные последствия 
изменений в учетной 
политике экономиче-
ского субъекта, в том 
числе их влияние на его 
дальнейшую деятель-
ность. 

учетную политику эко-
номического субъекта и 
оценивать возможные 
последствия изменений в 
учетной политике эко-
номического субъекта, в 
том числе их влияние на 
его дальнейшую дея-
тельность 

бухгалтерского учета, 
формировать учетную 
политику экономическо-
го субъекта и оценивать 
возможные последствия 
изменений в учетной 
политике экономическо-
го субъекта, в том числе 
их влияние на его даль-
нейшую деятельность 

дения бухгалтерского 
учета, формировать 
учетную политику 
экономического субъ-
екта и оценивать воз-
можные последствия 
изменений в учетной 
политике экономиче-
ского субъекта, в том 
числе их влияние на 
его дальнейшую дея-
тельность 

ческого субъекта и оцени-
вать возможные последствия 
изменений в учетной поли-
тике экономического субъ-
екта, в том числе их влияние 
на его дальнейшую деятель-
ность 

Владеть: практически-
ми навыками организа-
ции и планирования 
процесса формирования 
информации в системе 
бухгалтерского учета  

Фрагментарное приме-
нение практических 
навыков организации и 
планирования процесса 
формирования информа-
ции в системе бухгалтер-
ского учета  

В целом успешное, но не 
систематическое приме-
нение практических 
навыков организации и 
планирования процесса 
формирования инфор-
мации в системе бухгал-
терского учета  

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы приме-
нение практических 
навыков организации 
и планирования про-
цесса формирования 
информации в систе-
ме бухгалтерского 
учета  

Успешное и систематиче-
ское применение практиче-
ских навыков организации и 
планирования процесса 
формирования информации 
в системе бухгалтерского 
учета  

ПК-1.1. 
Осуществляет 
организацию и 
ведение бухгал-
терского учета 

Знать: законодатель-
ство Российской Феде-
рации о бухгалтерском 
учете, налогах и сборах, 
социальном и медицин-
ском страховании, пен-
сионном обеспечении;  

Фрагментарные знания о 
законодательстве РФ о 
бухгалтерском учете, 
налогах и сборах, соци-
альном и медицинском 
страховании, пенсион-
ном обеспечении;  

Общие, но не структу-
рированные знания о 
законодательстве РФ о 
бухгалтерском учете, 
налогах и сборах, соци-
альном и медицинском 
страховании, пенсион-
ном обеспечении;  

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы пред-
ставления о законода-
тельстве РФ о бухгал-
терском учете, нало-
гах и сборах, соци-
альном и медицин-
ском страховании, 
пенсионном обеспе-
чении;  

Сформированные система-
тические знания о законода-
тельстве РФ о бухгалтер-
ском учете, налогах и сбо-
рах, социальном и медицин-
ском страховании, пенсион-
ном обеспечении;  

Подготовка 
и защита 
ВКР 

Уметь: определять 
(разрабатывать) спосо-
бы ведения бухгалтер-

Частично освоенное 
умение определять (раз-
рабатывать) способы 

В целом успешное, но не 
систематически осу-
ществляемое умение 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы умение 

Сформированное умение 
определять (разрабатывать) 
способы ведения бухгалтер-



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

ского учета, формиро-
вать учетную политику 
экономического субъ-
екта и оценивать воз-
можные последствия 
изменений в учетной 
политике экономиче-
ского субъекта, в том 
числе их влияние на его 
дальнейшую деятель-
ность. 

ведения бухгалтерского 
учета, формировать 
учетную политику эко-
номического субъекта и 
оценивать возможные 
последствия изменений в 
учетной политике эко-
номического субъекта, в 
том числе их влияние на 
его дальнейшую дея-
тельность 

определять (разрабаты-
вать) способы ведения 
бухгалтерского учета, 
формировать учетную 
политику экономическо-
го субъекта и оценивать 
возможные последствия 
изменений в учетной 
политике экономическо-
го субъекта, в том числе 
их влияние на его даль-
нейшую деятельность 

определять (разраба-
тывать) способы ве-
дения бухгалтерского 
учета, формировать 
учетную политику 
экономического субъ-
екта и оценивать воз-
можные последствия 
изменений в учетной 
политике экономиче-
ского субъекта, в том 
числе их влияние на 
его дальнейшую дея-
тельность 

ского учета, формировать 
учетную политику экономи-
ческого субъекта и оцени-
вать возможные последствия 
изменений в учетной поли-
тике экономического субъ-
екта, в том числе их влияние 
на его дальнейшую деятель-
ность 

Владеть: практически-
ми навыками организа-
ции и планирования 
процесса формирования 
информации в системе 
бухгалтерского учета  

Фрагментарное приме-
нение практических 
навыков организации и 
планирования процесса 
формирования информа-
ции в системе бухгалтер-
ского учета  

В целом успешное, но не 
систематическое приме-
нение практических 
навыков организации и 
планирования процесса 
формирования инфор-
мации в системе бухгал-
терского учета  

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы приме-
нение практических 
навыков организации 
и планирования про-
цесса формирования 
информации в систе-
ме бухгалтерского 
учета  

Успешное и систематиче-
ское применение практиче-
ских навыков организации и 
планирования процесса 
формирования информации 
в системе бухгалтерского 
учета  

ПК-1.2. 
Осуществляет 
организацию и 
ведение управ-
ленческого уче-
та 

Знать: 
- основы анализа и ин-
терпритации бухгалтер-
ской (финансовой, 
управленческой) и иной 
информации, содержа-
щейся в отчетности 
предприятий различных 
форм собственности; 
- проблемы решаемые  
в процессе анализа и 
интепритации бухгал-

Не имеет:  
- основы анализа и ин-
терпритации бухгалтер-
ской (финансовой, 
управленческой) и иной 
информации, содержа-
щейся в отчетности 
предприятий различных 
форм собственности; 
- проблемы решаемые  в 
процессе анализа и инте-
притации бухгалтерской  

Имеет неполные: 
- основы анализа и ин-
терпритации бухгалтер-
ской (финансовой, 
управленческой) и иной 
информации, содержа-
щейся в отчетности 
предприятий различных 
форм собственности; 
- проблемы решаемые  в 
процессе анализа и ин-
тепритации бухгалтер-

Имеет: 
- основы анализа и 
интерпритации бух-
галтерской (финансо-
вой, управленческой) 
и иной информации, 
содержащейся в от-
четности предприятий 
различных форм соб-
ственности; 
- проблемы решаемые  
в процессе анализа и 

Имеет: 
- основы анализа и интер-
притации бухгалтерской 
(финансовой, управленче-
ской) и иной информации, 
содержащейся в отчетности 
предприятий различных 
форм собственности; 
- проблемы решаемые  в 
процессе анализа и интепри-
тации бухгалтерской  (фи-
нансовой, управленческой) и 

Бухгалтерск
ий 
управленчес
кий учет 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

терской  (финансовой, 
управленческой) и иной 
информации, содержа-
щейся в отчетности 
предприятий различных 
форм собственности; 
- методы подготовки и 
этапы процесса выра-
ботки управленческих 
решений; 
- основы бюджетного 
планирования;  
- проблемы, решаемые 
бухгалтерами-
аналитиками в процессе 
реформирования ин-
формации, полезной 
для принятия управлен-
ческих решений. 

(финансовой, управлен-
ческой) и иной информа-
ции, содержащейся в 
отчетности предприятий 
различных форм соб-
ственности; 
- методы подготовки и 
этапы процесса выработ-
ки управленческих ре-
шений; 
- основы бюджетного 
планирования;  
- проблемы, решаемые 
бухгалтерами-
аналитиками в процессе 
реформирования инфор-
мации, полезной для 
принятия управленче-
ских решений. 

ской  (финансовой, 
управленческой) и иной 
информации, содержа-
щейся в отчетности 
предприятий различных 
форм собственности; 
- методы подготовки и 
этапы процесса выра-
ботки управленческих 
решений; 
- основы бюджетного 
планирования;  
- проблемы, решаемые 
бухгалтерами-
аналитиками в процессе 
реформирования инфор-
мации, полезной для 
принятия управленче-
ских решений. 

интепритации бухгал-
терской  (финансовой, 
управленческой) и 
иной информации, 
содержащейся в от-
четности предприятий 
различных форм соб-
ственности; 
- методы подготовки 
и этапы процесса вы-
работки управленче-
ских решений; 
- основы бюджетного 
планирования;  
- проблемы, решае-
мые бухгалтерами-
аналитиками в про-
цессе реформирова-
ния информации, по-
лезной для принятия 
управленческих ре-
шений. 

иной информации, содер-
жащейся в отчетности пред-
приятий различных форм 
собственности; 
- методы подготовки и эта-
пы процесса выработки 
управленческих решений; 
- основы бюджетного пла-
нирования;  
- проблемы, решаемые бух-
галтерами-аналитиками в 
процессе реформирования 
информации, полезной для 
принятия управленческих 
решений. 

Уметь:  
- решать на примере 
конкретных ситуаций 
вопросы оценки, учет-
ной регистрации и 
накопления информа-
ции финансового ха-
рактера с целью после-
дующего ее представ-
ления в бухгалтерских 
финансовых, управлен-
ческих) отчетах; 
-  использовать различ-
ные методы анализа и  

Не умеет:  
- решать на примере кон-
кретных ситуаций во-
просы оценки, учетной 
регистрации и накопле-
ния информации финан-
сового характера с целью 
последующего ее пред-
ставления в бухгалтер-
ских (финансовых, 
управленческих) отчетах; 
-  использовать различ-
ные методы анализа и  
интепритации бухгалтер-

Фрагментарное, но не 
систематическое умение: 
- решать на примере 
конкретных ситуаций 
вопросы оценки, учет-
ной регистрации и 
накопления информации 
финансового характера с 
целью последующего ее 
представления в бухгал-
терских (финансовых, 
управленческих) отче-
тах; 
-  использовать различ-

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы умение: 
- решать на примере 
конкретных ситуаций 
вопросы оценки, 
учетной регистрации 
и накопления инфор-
мации финансового 
характера с целью 
последующего ее 
представления в бух-
галтерских (финансо-
вых, управленческих) 

Сформированное умение: 
- решать на примере кон-
кретных ситуаций вопросы 
оценки, учетной регистра-
ции и накопления информа-
ции финансового характера 
с целью последующего ее 
представления в бухгалтер-
ских (финансовых, управ-
ленческих) отчетах; 
-  использовать различные 
методы анализа и  интепри-
тации бухгалтерской  (фи-
нансовой, управленческой) и 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

интепритации бухгал-
терской  (финансовой, 
управленческой) и иной 
информации, содержа-
щейся в отчетности 
предприятий различных 
форм собственности, 
организаций; 
- использовать полу-
ченные сведения для 
принятия управленче-
ских решений по по-
ставленным экономиче-
ским задачам. 
 

ской  (финансовой, 
управленческой) и иной 
информации, содержа-
щейся в отчетности 
предприятий различных 
форм собственности, 
организаций; 
- использовать получен-
ные сведения для приня-
тия управленческих ре-
шений по поставленным 
экономическим задачам. 
 
 

ные методы анализа и  
интепритации бухгал-
терской  (финансовой, 
управленческой) и иной 
информации, содержа-
щейся в отчетности 
предприятий различных 
форм собственности, 
организаций; 
- использовать получен-
ные сведения для приня-
тия управленческих ре-
шений по поставленным 
экономическим задачам. 

отчетах; 
-  использовать раз-
личные методы ана-
лиза и  интепритации 
бухгалтерской  (фи-
нансовой, управлен-
ческой) и иной ин-
формации, содержа-
щейся в отчетности 
предприятий различ-
ных форм собствен-
ности, организаций; 
- использовать полу-
ченные сведения для 
принятия управленче-
ских решений по по-
ставленным экономи-
ческим задачам. 

иной информации, содер-
жащейся в отчетности пред-
приятий различных форм 
собственности, организаций; 
- использовать полученные 
сведения для принятия 
управленческих решений по 
поставленным экономиче-
ским задачам. 
 

Владеть: 
- навыками  использо-
вания  бухгалтерской 
(финансовой, управ-
ленческой) и иной ин-
формации, содержа-
щейся в отчетности 
предприятий в процессе 
принятия решений; 
- инструментарием для 
принятия управленче-
ских решений  на осно-
ве  анализа бухгалтер-
ской (финансовой, 
управленческой) и иной 
информации, содержа-
щейся в отчетности 
предприятий различных 

Не владеет: 
- навыками  использова-
ния  бухгалтерской (фи-
нансовой, управленче-
ской) и иной информа-
ции, содержащейся в 
отчетности предприятий 
в процессе принятия ре-
шений; 
- инструментарием для 
принятия управленче-
ских решений  на основе  
анализа бухгалтерской 
(финансовой, управлен-
ческой) и иной информа-
ции, содержащейся в 
отчетности предприятий 
различных форм соб-

Фрагментарное, но в 
целом успешное, но не 
систематическое приме-
нение: 
- навыками  использова-
ния  бухгалтерской (фи-
нансовой, управленче-
ской) и иной информа-
ции, содержащейся в 
отчетности предприятий 
в процессе принятия 
решений; 
- инструментарием для 
принятия управленче-
ских решений  на основе  
анализа бухгалтерской 
(финансовой, управлен-
ческой) и иной инфор-

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы приме-
нение: 
- навыками  использо-
вания  бухгалтерской 
(финансовой, управ-
ленческой) и иной 
информации, содер-
жащейся в отчетности 
предприятий в про-
цессе принятия реше-
ний; 
- инструментарием 
для принятия управ-
ленческих решений  
на основе  анализа 
бухгалтерской (фи-

Успешное и систематиче-
ское применение: 
- - навыками  использования  
бухгалтерской (финансовой, 
управленческой) и иной ин-
формации, содержащейся в 
отчетности предприятий в 
процессе принятия решений; 
- инструментарием для при-
нятия управленческих ре-
шений  на основе  анализа 
бухгалтерской (финансовой, 
управленческой) и иной ин-
формации, содержащейся в 
отчетности предприятий 
различных форм собствен-
ности, организаций; 
- навыками анализа и ин-



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

форм собственности, 
организаций; 
- навыками анализа и 
интерпретации бухгал-
терской (финансовой, 
управленческой) и иной 
информации, содержа-
щейся в финансовой и 
управленческой  отчет-
ности предприятий раз-
личных форм собствен-
ности, организаций; 
- навыками принятия 
управленческих реше-
ний по поставленным 
экономическим зада-
чам. 

ственности, организаций; 
- навыками анализа и 
интерпретации бухгал-
терской (финансовой, 
управленческой) и иной 
информации, содержа-
щейся в финансовой и 
управленческой  отчет-
ности предприятий раз-
личных форм собствен-
ности, организаций; 
- навыками принятия 
управленческих решений 
по поставленным эконо-
мическим задачам. 

мации, содержащейся в 
отчетности предприятий 
различных форм соб-
ственности, организа-
ций; 
- навыками анализа и 
интерпретации бухгал-
терской (финансовой, 
управленческой) и иной 
информации, содержа-
щейся в финансовой и 
управленческой  отчет-
ности предприятий раз-
личных форм собствен-
ности, организаций; 
- навыками принятия 
управленческих реше-
ний по поставленным 
экономическим задачам. 

нансовой, управлен-
ческой) и иной ин-
формации, содержа-
щейся в отчетности 
предприятий различ-
ных форм собствен-
ности, организаций; 
- навыками анализа и 
интерпретации бух-
галтерской (финансо-
вой, управленческой) 
и иной информации, 
содержащейся в фи-
нансовой и управлен-
ческой  отчетности 
предприятий различ-
ных форм собствен-
ности, организаций; 
- навыками принятия 
управленческих ре-
шений по поставлен-
ным экономическим 
задачам. 

терпретации бухгалтерской 
(финансовой, управленче-
ской) и иной информации, 
содержащейся в финансовой 
и управленческой  отчетно-
сти предприятий различных 
форм собственности, орга-
низаций; 
- навыками принятия управ-
ленческих решений по по-
ставленным экономическим 
задачам. 

ПК-1.2 
Осуществляет 
организацию и 
ведение управ-
ленческого уче-
та 

Знать:  
- основы анализа и ин-
терпритации бухгалтер-
ской (финансовой, 
управленческой) и иной 
информации, содержа-
щейся в отчетности 
предприятий различных 
форм собственности; 
- проблемы решаемые  
в процессе анализа и 
интепритации бухгал-
терской  (финансовой, 

Фрагментарные знания 
об: 
- основах анализа и ин-
терпритации бухгалтер-
ской (финансовой, 
управленческой) и иной 
информации, содержа-
щейся в отчетности 
предприятий различных 
форм собственности; 
- проблемах, решаемых  
в процессе анализа и ин-
тепритации бухгалтер-

Общие, но не структу-
рированные знания об: 
- основах анализа и ин-
терпритации бухгалтер-
ской (финансовой, 
управленческой) и иной 
информации, содержа-
щейся в отчетности 
предприятий различных 
форм собственности; 
- проблемах, решаемых  
в процессе анализа и 
интепритации бухгал-

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы пред-
ставления об: 
- основах анализа и 
интерпритации бух-
галтерской (финансо-
вой, управленческой) 
и иной информации, 
содержащейся в от-
четности предприятий 
различных форм соб-
ственности; 

Сформированные система-
тические знания об: 
- основах анализа и интер-
притации бухгалтерской 
(финансовой, управленче-
ской) и иной информации, 
содержащейся в отчетности 
предприятий различных 
форм собственности; 
- проблемах, решаемых  в 
процессе анализа и интепри-
тации бухгалтерской  (фи-
нансовой, управленческой) и 

Производ-
ственная 
технологи-
ческая (про-
ектно-
технологи-
ческая) 
практика 
 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

управленческой) и иной 
информации, содержа-
щейся в отчетности 
предприятий различных 
форм собственности; 
- методы подготовки и 
этапы процесса выра-
ботки управленческих 
решений; 
- основы бюджетного 
планирования;  
- проблемы, решаемые 
бухгалтерами-
аналитиками в процессе 
реформирования ин-
формации, полезной 
для принятия управлен-
ческих решений. 

ской  (финансовой, 
управленческой) и иной 
информации, содержа-
щейся в отчетности 
предприятий различных 
форм собственности; 
- методах подготовки и 
этапах процесса выра-
ботки управленческих 
решений; 
- основах бюджетного 
планирования;  
- проблемах, решаемых 
бухгалтерами-
аналитиками в процессе 
реформирования инфор-
мации, полезной для 
принятия управленче-
ских решений. 

терской  (финансовой, 
управленческой) и иной 
информации, содержа-
щейся в отчетности 
предприятий различных 
форм собственности; 
- методах подготовки и 
этапах процесса выра-
ботки управленческих 
решений; 
- основах бюджетного 
планирования;  
- проблемах, решаемых 
бухгалтерами-
аналитиками в процессе 
реформирования инфор-
мации, полезной для 
принятия управленче-
ских решений. 

- проблемах, решае-
мых  в процессе ана-
лиза и интепритации 
бухгалтерской  (фи-
нансовой, управлен-
ческой) и иной ин-
формации, содержа-
щейся в отчетности 
предприятий различ-
ных форм собствен-
ности; 
- методах подготовки 
и этапах процесса 
выработки управлен-
ческих решений; 
- основах бюджетного 
планирования;  
- проблемах, решае-
мых бухгалтерами-
аналитиками в про-
цессе реформирова-
ния информации, по-
лезной для принятия 
управленческих ре-
шений.  

иной информации, содер-
жащейся в отчетности пред-
приятий различных форм 
собственности; 
- методах подготовки и эта-
пах процесса выработки 
управленческих решений; 
- основах бюджетного пла-
нирования;  
- проблемах, решаемых бух-
галтерами-аналитиками в 
процессе реформирования 
информации, полезной для 
принятия управленческих 
решений.  

Уметь:  
- решать на примере 
конкретных ситуаций 
вопросы оценки, учет-
ной регистрации и 
накопления информа-
ции финансового ха-
рактера с целью после-
дующего ее представ-
ления в бухгалтерских 
(финансовых, управ-

Частично освоенное 
умение: 
- решать на примере кон-
кретных ситуаций во-
просы оценки, учетной 
регистрации и накопле-
ния информации финан-
сового характера с целью 
последующего ее пред-
ставления в бухгалтер-
ских (финансовых, 

В целом успешное, но не 
систематически осу-
ществляемое умение: 
- решать на примере 
конкретных ситуаций 
вопросы оценки, учет-
ной регистрации и 
накопления информации 
финансового характера с 
целью последующего ее 
представления в бухгал-

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы умение: 
- решать на примере 
конкретных ситуаций 
вопросы оценки, 
учетной регистрации 
и накопления инфор-
мации финансового 
характера с целью 
последующего ее 

Сформированное умение: 
- решать на примере кон-
кретных ситуаций вопросы 
оценки, учетной регистра-
ции и накопления информа-
ции финансового характера 
с целью последующего ее 
представления в бухгалтер-
ских (финансовых, управ-
ленческих) отчетах; 
-  использовать различные 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

ленческих) отчетах; 
-  использовать различ-
ные методы анализа и  
интепритации бухгал-
терской  (финансовой, 
управленческой) и иной 
информации, содержа-
щейся в отчетности 
предприятий различных 
форм собственности, 
организаций; 
- использовать полу-
ченные сведения для 
принятия управленче-
ских решений по по-
ставленным экономиче-
ским задачам. 
 

управленческих) отчетах; 
-  использовать различ-
ные методы анализа и  
интепритации бухгалтер-
ской  (финансовой, 
управленческой) и иной 
информации, содержа-
щейся в отчетности 
предприятий различных 
форм собственности, 
организаций; 
- использовать получен-
ные сведения для приня-
тия управленческих ре-
шений по поставленным 
экономическим задачам. 

терских (финансовых, 
управленческих) отче-
тах; 
-  использовать различ-
ные методы анализа и  
интепритации бухгал-
терской  (финансовой, 
управленческой) и иной 
информации, содержа-
щейся в отчетности 
предприятий различных 
форм собственности, 
организаций; 
- использовать получен-
ные сведения для приня-
тия управленческих ре-
шений по поставленным 
экономическим задачам. 

представления в бух-
галтерских (финансо-
вых, управленческих) 
отчетах; 
-  использовать раз-
личные методы ана-
лиза и  интепритации 
бухгалтерской  (фи-
нансовой, управлен-
ческой) и иной ин-
формации, содержа-
щейся в отчетности 
предприятий различ-
ных форм собствен-
ности, организаций; 
- использовать полу-
ченные сведения для 
принятия управленче-
ских решений по по-
ставленным экономи-
ческим задачам. 

методы анализа и  интепри-
тации бухгалтерской  (фи-
нансовой, управленческой) и 
иной информации, содер-
жащейся в отчетности пред-
приятий различных форм 
собственности, организаций; 
- использовать полученные 
сведения для принятия 
управленческих решений по 
поставленным экономиче-
ским задачам. 

Владеть:  
- навыками  использо-
вания  бухгалтерской 
(финансовой, управ-
ленческой) и иной ин-
формации, содержа-
щейся в отчетности 
предприятий в процессе 
принятия решений; 
- инструментарием для 
принятия управленче-
ских решений  на осно-
ве  анализа бухгалтер-
ской (финансовой, 
управленческой) и иной 

Фрагментарное приме-
нение 
: - навыков  использова-
ния  бухгалтерской (фи-
нансовой, управленче-
ской) и иной информа-
ции, содержащейся в 
отчетности предприятий 
в процессе принятия ре-
шений; 
- инструментария для 
принятия управленче-
ских решений  на основе  
анализа бухгалтерской 
(финансовой, управлен-

В целом успешное, но не 
систематическое приме-
нение: 
 - навыков  использова-
ния  бухгалтерской (фи-
нансовой, управленче-
ской) и иной информа-
ции, содержащейся в 
отчетности предприятий 
в процессе принятия 
решений; 
- инструментария для 
принятия управленче-
ских решений  на основе  
анализа бухгалтерской 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы приме-
нение: 
 - навыков  использо-
вания  бухгалтерской 
(финансовой, управ-
ленческой) и иной 
информации, содер-
жащейся в отчетности 
предприятий в про-
цессе принятия реше-
ний; 
- инструментария для 
принятия управленче-

Успешное и систематиче-
ское применение: 
 - навыков  использования  
бухгалтерской (финансовой, 
управленческой) и иной ин-
формации, содержащейся в 
отчетности предприятий в 
процессе принятия решений; 
- инструментария для при-
нятия управленческих ре-
шений  на основе  анализа 
бухгалтерской (финансовой, 
управленческой) и иной ин-
формации, содержащейся в 
отчетности предприятий 
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Дисциплина 
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плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

информации, содержа-
щейся в отчетности 
предприятий различных 
форм собственности, 
организаций; 
- навыками анализа и 
интерпретации бухгал-
терской (финансовой, 
управленческой) и иной 
информации, содержа-
щейся в финансовой и 
управленческой  отчет-
ности предприятий раз-
личных форм собствен-
ности, организаций; 
- навыками принятия 
управленческих реше-
ний по поставленным 
экономическим зада-
чам. 

ческой) и иной информа-
ции, содержащейся в 
отчетности предприятий 
различных форм соб-
ственности, организаций; 
- навыков анализа и ин-
терпретации бухгалтер-
ской (финансовой, 
управленческой) и иной 
информации, содержа-
щейся в финансовой и 
управленческой  отчет-
ности предприятий раз-
личных форм собствен-
ности, организаций; 
- навыков принятия 
управленческих решений 
по поставленным эконо-
мическим задачам. 

(финансовой, управлен-
ческой) и иной инфор-
мации, содержащейся в 
отчетности предприятий 
различных форм соб-
ственности, организа-
ций; 
- навыков анализа и ин-
терпретации бухгалтер-
ской (финансовой, 
управленческой) и иной 
информации, содержа-
щейся в финансовой и 
управленческой  отчет-
ности предприятий раз-
личных форм собствен-
ности, организаций; 
- навыков принятия 
управленческих реше-
ний по поставленным 
экономическим задачам. 

ских решений  на ос-
нове  анализа бухгал-
терской (финансовой, 
управленческой) и 
иной информации, 
содержащейся в от-
четности предприятий 
различных форм соб-
ственности, организа-
ций; 
- навыков анализа и 
интерпретации бух-
галтерской (финансо-
вой, управленческой) 
и иной информации, 
содержащейся в фи-
нансовой и управлен-
ческой  отчетности 
предприятий различ-
ных форм собствен-
ности, организаций; 
- навыков принятия 
управленческих ре-
шений по поставлен-
ным экономическим 
задачам. 

различных форм собствен-
ности, организаций; 
- навыков анализа и интер-
претации бухгалтерской 
(финансовой, управленче-
ской) и иной информации, 
содержащейся в финансовой 
и управленческой  отчетно-
сти предприятий различных 
форм собственности, орга-
низаций; 
- навыков принятия управ-
ленческих решений по по-
ставленным экономическим 
задачам. 

ПК-1.2 
Осуществляет 
организацию и 
ведение управ-
ленческого уче-
та 

Знать:  
- основы анализа и ин-
терпритации бухгалтер-
ской (финансовой, 
управленческой) и иной 
информации, содержа-
щейся в отчетности 
предприятий различных 
форм собственности; 
- проблемы решаемые  

Фрагментарные знания 
об: 
- основах анализа и ин-
терпритации бухгалтер-
ской (финансовой, 
управленческой) и иной 
информации, содержа-
щейся в отчетности 
предприятий различных 
форм собственности; 

Общие, но не структу-
рированные знания об: 
- основах анализа и ин-
терпритации бухгалтер-
ской (финансовой, 
управленческой) и иной 
информации, содержа-
щейся в отчетности 
предприятий различных 
форм собственности; 

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы пред-
ставления об: 
- основах анализа и 
интерпритации бух-
галтерской (финансо-
вой, управленческой) 
и иной информации, 
содержащейся в от-

Сформированные система-
тические знания об: 
- основах анализа и интер-
притации бухгалтерской 
(финансовой, управленче-
ской) и иной информации, 
содержащейся в отчетности 
предприятий различных 
форм собственности; 
- проблемах, решаемых  в 

Подготовка 
и защита 
ВКР 
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Дисциплина 
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неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

в процессе анализа и 
интепритации бухгал-
терской  (финансовой, 
управленческой) и иной 
информации, содержа-
щейся в отчетности 
предприятий различных 
форм собственности; 
- методы подготовки и 
этапы процесса выра-
ботки управленческих 
решений; 
- основы бюджетного 
планирования;  
- проблемы, решаемые 
бухгалтерами-
аналитиками в процессе 
реформирования ин-
формации, полезной 
для принятия управлен-
ческих решений. 

- проблемах, решаемых  
в процессе анализа и ин-
тепритации бухгалтер-
ской  (финансовой, 
управленческой) и иной 
информации, содержа-
щейся в отчетности 
предприятий различных 
форм собственности; 
- методах подготовки и 
этапах процесса выра-
ботки управленческих 
решений; 
- основах бюджетного 
планирования;  
- проблемах, решаемых 
бухгалтерами-
аналитиками в процессе 
реформирования инфор-
мации, полезной для 
принятия управленче-
ских решений. 

- проблемах, решаемых  
в процессе анализа и 
интепритации бухгал-
терской  (финансовой, 
управленческой) и иной 
информации, содержа-
щейся в отчетности 
предприятий различных 
форм собственности; 
- методах подготовки и 
этапах процесса выра-
ботки управленческих 
решений; 
- основах бюджетного 
планирования;  
- проблемах, решаемых 
бухгалтерами-
аналитиками в процессе 
реформирования инфор-
мации, полезной для 
принятия управленче-
ских решений. 

четности предприятий 
различных форм соб-
ственности; 
- проблемах, решае-
мых  в процессе ана-
лиза и интепритации 
бухгалтерской  (фи-
нансовой, управлен-
ческой) и иной ин-
формации, содержа-
щейся в отчетности 
предприятий различ-
ных форм собствен-
ности; 
- методах подготовки 
и этапах процесса 
выработки управлен-
ческих решений; 
- основах бюджетного 
планирования;  
- проблемах, решае-
мых бухгалтерами-
аналитиками в про-
цессе реформирова-
ния информации, по-
лезной для принятия 
управленческих ре-
шений.  

процессе анализа и интепри-
тации бухгалтерской  (фи-
нансовой, управленческой) и 
иной информации, содер-
жащейся в отчетности пред-
приятий различных форм 
собственности; 
- методах подготовки и эта-
пах процесса выработки 
управленческих решений; 
- основах бюджетного пла-
нирования;  
- проблемах, решаемых бух-
галтерами-аналитиками в 
процессе реформирования 
информации, полезной для 
принятия управленческих 
решений.  

Уметь:  
- решать на примере 
конкретных ситуаций 
вопросы оценки, учет-
ной регистрации и 
накопления информа-
ции финансового ха-
рактера с целью после-

Частично освоенное 
умение: 
- решать на примере кон-
кретных ситуаций во-
просы оценки, учетной 
регистрации и накопле-
ния информации финан-
сового характера с целью 

В целом успешное, но не 
систематически осу-
ществляемое умение: 
- решать на примере 
конкретных ситуаций 
вопросы оценки, учет-
ной регистрации и 
накопления информации 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы умение: 
- решать на примере 
конкретных ситуаций 
вопросы оценки, 
учетной регистрации 
и накопления инфор-

Сформированное умение: 
- решать на примере кон-
кретных ситуаций вопросы 
оценки, учетной регистра-
ции и накопления информа-
ции финансового характера 
с целью последующего ее 
представления в бухгалтер-



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

дующего ее представ-
ления в бухгалтерских 
(финансовых, управ-
ленческих) отчетах; 
-  использовать различ-
ные методы анализа и  
интепритации бухгал-
терской  (финансовой, 
управленческой) и иной 
информации, содержа-
щейся в отчетности 
предприятий различных 
форм собственности, 
организаций; 
- использовать полу-
ченные сведения для 
принятия управленче-
ских решений по по-
ставленным экономиче-
ским задачам. 
 

последующего ее пред-
ставления в бухгалтер-
ских (финансовых, 
управленческих) отчетах; 
-  использовать различ-
ные методы анализа и  
интепритации бухгалтер-
ской  (финансовой, 
управленческой) и иной 
информации, содержа-
щейся в отчетности 
предприятий различных 
форм собственности, 
организаций; 
- использовать получен-
ные сведения для приня-
тия управленческих ре-
шений по поставленным 
экономическим задачам. 

финансового характера с 
целью последующего ее 
представления в бухгал-
терских (финансовых, 
управленческих) отче-
тах; 
-  использовать различ-
ные методы анализа и  
интепритации бухгал-
терской  (финансовой, 
управленческой) и иной 
информации, содержа-
щейся в отчетности 
предприятий различных 
форм собственности, 
организаций; 
- использовать получен-
ные сведения для приня-
тия управленческих ре-
шений по поставленным 
экономическим задачам. 

мации финансового 
характера с целью 
последующего ее 
представления в бух-
галтерских (финансо-
вых, управленческих) 
отчетах; 
-  использовать раз-
личные методы ана-
лиза и  интепритации 
бухгалтерской  (фи-
нансовой, управлен-
ческой) и иной ин-
формации, содержа-
щейся в отчетности 
предприятий различ-
ных форм собствен-
ности, организаций; 
- использовать полу-
ченные сведения для 
принятия управленче-
ских решений по по-
ставленным экономи-
ческим задачам. 

ских (финансовых, управ-
ленческих) отчетах; 
-  использовать различные 
методы анализа и  интепри-
тации бухгалтерской  (фи-
нансовой, управленческой) и 
иной информации, содер-
жащейся в отчетности пред-
приятий различных форм 
собственности, организаций; 
- использовать полученные 
сведения для принятия 
управленческих решений по 
поставленным экономиче-
ским задачам. 

Владеть:  
- навыками  использо-
вания  бухгалтерской 
(финансовой, управ-
ленческой) и иной ин-
формации, содержа-
щейся в отчетности 
предприятий в процессе 
принятия решений; 
- инструментарием для 
принятия управленче-
ских решений  на осно-

Фрагментарное приме-
нение 
: - навыков  использова-
ния  бухгалтерской (фи-
нансовой, управленче-
ской) и иной информа-
ции, содержащейся в 
отчетности предприятий 
в процессе принятия ре-
шений; 
- инструментария для 
принятия управленче-

В целом успешное, но не 
систематическое приме-
нение: 
 - навыков  использова-
ния  бухгалтерской (фи-
нансовой, управленче-
ской) и иной информа-
ции, содержащейся в 
отчетности предприятий 
в процессе принятия 
решений; 
- инструментария для 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы приме-
нение: 
 - навыков  использо-
вания  бухгалтерской 
(финансовой, управ-
ленческой) и иной 
информации, содер-
жащейся в отчетности 
предприятий в про-
цессе принятия реше-

Успешное и систематиче-
ское применение: 
 - навыков  использования  
бухгалтерской (финансовой, 
управленческой) и иной ин-
формации, содержащейся в 
отчетности предприятий в 
процессе принятия решений; 
- инструментария для при-
нятия управленческих ре-
шений  на основе  анализа 
бухгалтерской (финансовой, 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 
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Дисциплина 
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плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

ве  анализа бухгалтер-
ской (финансовой, 
управленческой) и иной 
информации, содержа-
щейся в отчетности 
предприятий различных 
форм собственности, 
организаций; 
- навыками анализа и 
интерпретации бухгал-
терской (финансовой, 
управленческой) и иной 
информации, содержа-
щейся в финансовой и 
управленческой  отчет-
ности предприятий раз-
личных форм собствен-
ности, организаций; 
- навыками принятия 
управленческих реше-
ний по поставленным 
экономическим зада-
чам. 

ских решений  на основе  
анализа бухгалтерской 
(финансовой, управлен-
ческой) и иной информа-
ции, содержащейся в 
отчетности предприятий 
различных форм соб-
ственности, организаций; 
- навыков анализа и ин-
терпретации бухгалтер-
ской (финансовой, 
управленческой) и иной 
информации, содержа-
щейся в финансовой и 
управленческой  отчет-
ности предприятий раз-
личных форм собствен-
ности, организаций; 
- навыков принятия 
управленческих решений 
по поставленным эконо-
мическим задачам. 

принятия управленче-
ских решений  на основе  
анализа бухгалтерской 
(финансовой, управлен-
ческой) и иной инфор-
мации, содержащейся в 
отчетности предприятий 
различных форм соб-
ственности, организа-
ций; 
- навыков анализа и ин-
терпретации бухгалтер-
ской (финансовой, 
управленческой) и иной 
информации, содержа-
щейся в финансовой и 
управленческой  отчет-
ности предприятий раз-
личных форм собствен-
ности, организаций; 
- навыков принятия 
управленческих реше-
ний по поставленным 
экономическим задачам. 

ний; 
- инструментария для 
принятия управленче-
ских решений  на ос-
нове  анализа бухгал-
терской (финансовой, 
управленческой) и 
иной информации, 
содержащейся в от-
четности предприятий 
различных форм соб-
ственности, организа-
ций; 
- навыков анализа и 
интерпретации бух-
галтерской (финансо-
вой, управленческой) 
и иной информации, 
содержащейся в фи-
нансовой и управлен-
ческой  отчетности 
предприятий различ-
ных форм собствен-
ности, организаций; 
- навыков принятия 
управленческих ре-
шений по поставлен-
ным экономическим 
задачам. 

управленческой) и иной ин-
формации, содержащейся в 
отчетности предприятий 
различных форм собствен-
ности, организаций; 
- навыков анализа и интер-
претации бухгалтерской 
(финансовой, управленче-
ской) и иной информации, 
содержащейся в финансовой 
и управленческой  отчетно-
сти предприятий различных 
форм собственности, орга-
низаций; 
- навыков принятия управ-
ленческих решений по по-
ставленным экономическим 
задачам. 

ПК 1.3 Осу-
ществляет орга-
низацию состав-
ления и пред-
ставления фи-
нансовой отчет-
ности 

Знать: законодатель-
ство Российской Феде-
рации в сфере деятель-
ности экономического 
субъекта;  

Общие, но не структури-
рованные знания о зако-
нодательстве РФ в сфере 
деятельности экономиче-
ского субъекта;  

Сформированные, но 
содержащие отдельные 
пробелы представления 
о законодательстве РФ в 
сфере деятельности эко-
номического субъекта;  

Сформированные си-
стематические знания 
о законодательстве 
РФ в сфере деятель-
ности экономического 
субъекта;  

Общие, но не структуриро-
ванные знания о законода-
тельстве РФ в сфере дея-
тельности экономического 
субъекта;  

Бухгалтерск
ий 
финансовый 
учет 

Уметь: систематизиро- В целом успешное, но не В целом успешное, но Сформированное В целом успешное, но не 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

вать информацию бух-
галтерского финансово-
го учета и оценивать 
существенность ин-
формации, раскрывае-
мой в бухгалтерской 
(финансовой) отчетно-
сти. 

систематически осу-
ществляемое умение си-
стематизировать инфор-
мацию бухгалтерского 
финансового учета и 
оценивать существен-
ность информации, рас-
крываемой в бухгалтер-
ской (финансовой) от-
четности 

содержащее отдельные 
пробелы умение систе-
матизировать информа-
цию бухгалтерского фи-
нансового учета и оце-
нивать существенность 
информации, раскрыва-
емой в бухгалтерской 
(финансовой) отчетно-
сти 

умение систематизи-
ровать информацию 
бухгалтерского фи-
нансового учета и 
оценивать существен-
ность информации, 
раскрываемой в бух-
галтерской (финансо-
вой) отчетности 

систематически осуществля-
емое умение систематизиро-
вать информацию бухгал-
терского финансового учета 
и оценивать существенность 
информации, раскрываемой 
в бухгалтерской (финансо-
вой) отчетности 

Владеть: практически-
ми навыками планиро-
вания объема и сроков 
выполнения работ в 
отчетный период для 
целей составления от-
четности 

В целом успешное, но не 
систематическое приме-
нение навыков планиро-
вания объема и сроков 
выполнения работ в от-
четный период для целей 
составления отчетности 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы применение 
навыков планирования 
объема и сроков выпол-
нения работ в отчетный 
период для целей со-
ставления отчетности 

Успешное и система-
тическое применение 
навыков планирова-
ния объема и сроков 
выполнения работ в 
отчетный период для 
целей составления 
отчетности 

В целом успешное, но не 
систематическое примене-
ние навыков планирования 
объема и сроков выполнения 
работ в отчетный период для 
целей составления отчетно-
сти 

ПК 1.3 
Осуществляет 
организацию 
составления и 
представления 
финансовой от-
четности 

Знать: концепции и 
принципы формирова-
ния и представления 
бухгалтерской (финан-
совой) отчетности; 

Общие, но не структури-
рованные знания о кон-
цепциях и принципах 
формирования и пред-
ставления бухгалтерской 
(финансовой) отчетно-
сти;  

Сформированные, но 
содержащие отдельные 
пробелы представления 
о концепциях и принци-
пах формирования и 
представления бухгал-
терской (финансовой) 
отчетности; 

Сформированные си-
стематические знания 
о концепциях и прин-
ципах формирования 
и представления бух-
галтерской (финансо-
вой) отчетности; 

Общие, но не структуриро-
ванные знания о концепциях 
и принципах формирования 
и представления бухгалтер-
ской (финансовой) отчетно-
сти; 

Бухгалтерск
ая 
(финансова
я) 
отчетность 

Уметь: разрабатывать 
формы бухгалтерской 
(финансовой) отчетно-
сти; оценивать суще-
ственность информа-
ции, раскрываемой в 
бухгалтерской (финан-
совой) отчетности; от-
ражать результаты хо-
зяйственной деятельно-

В целом успешное, но не 
систематически осу-
ществляемое умение 
разрабатывать формы 
бухгалтерской (финансо-
вой) отчетности; оцени-
вать существенность 
информации, раскрывае-
мой в бухгалтерской 
(финансовой) отчетно-

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение разра-
батывать формы бухгал-
терской (финансовой) 
отчетности; оценивать 
существенность инфор-
мации, раскрываемой в 
бухгалтерской (финан-
совой) отчетности; от-

Сформированное 
умение разрабатывать 
формы бухгалтерской 
(финансовой) отчет-
ности; оценивать су-
щественность инфор-
мации, раскрываемой 
в бухгалтерской (фи-
нансовой) отчетности; 
отражать результаты 

В целом успешное, но не 
систематически осуществля-
емое умение разрабатывать 
формы бухгалтерской (фи-
нансовой) отчетности; оце-
нивать существенность ин-
формации, раскрываемой в 
бухгалтерской (финансовой) 
отчетности; отражать ре-
зультаты хозяйственной де-
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неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

сти за отчетный период 
в формах бухгалтер-
ской (финансовой) от-
четности; 

сти; отражать результаты 
хозяйственной деятель-
ности за отчетный пери-
од в формах бухгалтер-
ской (финансовой) от-
четности; 

ражать результаты хо-
зяйственной деятельно-
сти за отчетный период в 
формах бухгалтерской 
(финансовой) отчетно-
сти; 

хозяйственной дея-
тельности за отчет-
ный период в формах 
бухгалтерской (фи-
нансовой) отчетности; 

ятельности за отчетный пе-
риод в формах бухгалтер-
ской (финансовой) отчетно-
сти; 

Владеть: практически-
ми навыками формиро-
вания, представления и 
интерпретирования 
различных форм бух-
галтерской (финансо-
вой) отчетности. 

В целом успешное, но не 
систематическое приме-
нение практических 
навыков формирования, 
представления и интер-
претирования различных 
форм бухгалтерской 
(финансовой) отчетно-
сти. 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы применение 
практических навыков 
формирования, пред-
ставления и интерпрети-
рования различных форм 
бухгалтерской (финан-
совой) отчетности. 

Успешное и система-
тическое применение 
практических навы-
ков формирования, 
представления и ин-
терпретирования раз-
личных форм бухгал-
терской (финансовой) 
отчетности. 

В целом успешное, но не 
систематическое примене-
ние практических навыков 
формирования, представле-
ния и интерпретирования 
различных форм бухгалтер-
ской (финансовой) отчетно-
сти. 

ПК 1.3 
Осуществляет 
организацию 
составления и 
представления 
финансовой от-
четности 
 

1. Знать:   
- особенности раскры-
тия информации в бух-
галтерской финансовой 
отчетности об объектах 
учета в соответствии с 
требованиями МСФО; 
- основные правила 
консолидации фи-
нансовой отчетности 
компаний; 
- требования к раскры-
тию в бухгалтерской 
финансовой отчетности 
дополнительной ин-
формации; 
- требования к раскры-
тию специфической  
информации в специа-
лизированных формах 
отчетности в  соответ-

Фрагментарные знания 
особенностей раскрытия 
информации в бухгал-
терской финансовой от-
четности об объектах 
учета в соответствии с 
требованиями МСФО; 
- основных правил кон-
солидации финансовой 
отчетности компаний; 
- требований к раскры-
тию в бухгалтерской фи-
нансовой отчетности до-
полнительной информа-
ции; 
- требований к раскры-
тию специфической  ин-
формации в специализи-
рованных формах отчет-
ности в  соответствии с 
МСФО; 

Общие, но не структу-
рированные знания осо-
бенностей раскрытия 
информации в бухгал-
терской финансовой от-
четности об объектах 
учета в соответствии с 
требованиями МСФО; 
- основных правил кон-
солидации финансовой 
отчетности компаний; 
- требований к раскры-
тию в бухгалтерской 
финансовой отчетности 
дополнительной инфор-
мации; 
- требований к раскры-
тию специфической  
информации в специали-
зированных формах от-
четности в  соответствии 

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы знания 
особенностей раскры-
тия информации в 
бухгалтерской финан-
совой отчетности об 
объектах учета в со-
ответствии с требова-
ниями МСФО; 
- основных правил 
консолидации фи-
нансовой отчетности 
компаний; 
- требований к рас-
крытию в бухгалтер-
ской финансовой от-
четности до-
полнительной инфор-
мации; 
- требований к рас-

Сформированные система-
тические знания особенно-
стей раскрытия информации 
в бухгалтерской финансовой 
отчетности об объектах уче-
та в соответствии с требова-
ниями МСФО; 
- основных правил консоли-
дации финансовой отчетно-
сти компаний; 
- требований к раскрытию в 
бухгалтерской финансовой 
отчетности дополнительной 
информации; 
- требований к раскрытию 
специфической  информа-
ции в специализированных 
формах отчетности в  соот-
ветствии с МСФО; 

Междунаро
дные 
стандарты 
финансовой 
отчетности 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

ствии с МСФО;  с МСФО; крытию специфиче-
ской  информации в 
специализированных 
формах отчетности в  
соответствии с 
МСФО; 

2. Уметь:  
- анализировать инфор-
мацию для понимания 
различий интересов 
широкого круга пользо-
вателей финансовой 
отчетности в системе 
МСФО; 
- анализировать содер-
жание основных правил 
формирования и рас-
крытия финансовой 
отчетности в системе 
международных и рос-
сийских стандартов и 
выявлять в них сход-
ства и  различия; 
- формировать основ-
ные показатели форм 
финансовой отчетности 
по правилам МСФО; 
 

Частично освоенное 
умение - анализировать 
информацию для пони-
мания различий интере-
сов широкого круга 
пользователей финансо-
вой отчетности в системе 
МСФО; 
- анализировать содер-
жание основных правил 
формирования и раскры-
тия финансовой отчетно-
сти в системе междуна-
родных и российских 
стандартов и выявлять в 
них сходства и  разли-
чия; 
- формировать основные 
показатели форм финан-
совой отчетности по пра-
вилам МСФО; 

В целом успешное, но не 
систематически осу-
ществляемое умение - 
анализировать информа-
цию для понимания раз-
личий интересов широ-
кого круга пользовате-
лей финансовой отчет-
ности в системе МСФО; 
- анализировать содер-
жание основных правил 
формирования и раскры-
тия финансовой отчет-
ности в системе между-
народных и российских 
стандартов и выявлять в 
них сходства и  разли-
чия; 
- формировать основные 
показатели форм финан-
совой отчетности по 
правилам МСФО; 
 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы умение - 
анализировать ин-
формацию для пони-
мания различий инте-
ресов широкого круга 
пользователей финан-
совой отчетности в 
системе МСФО; 
- анализировать со-
держание основных 
правил формирования 
и раскрытия финансо-
вой отчетности в си-
стеме международных 
и российских стан-
дартов и выявлять в 
них сходства и  раз-
личия; 
- формировать основ-
ные показатели форм 
финансовой отчетно-
сти по правилам 
МСФО; 
 

Сформированное умение - 
анализировать информацию 
для понимания различий 
интересов широкого круга 
пользователей финансовой 
отчетности в системе 
МСФО; 
- анализировать содержание 
основных правил формиро-
вания и раскрытия финансо-
вой отчетности в системе 
международных и россий-
ских стандартов и выявлять 
в них сходства и  различия; 
- формировать основные 
показатели форм финансо-
вой отчетности по правилам 
МСФО; 
 
 

3. Владеть: Фрагментарное приме- В целом  успешное, но В целом успешное, но Успешное и систематиче-



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

- навыками формирова-
ния финансовой отчет-
ности по требованиям 
МСФО; 
- навыками формирова-
ния основных элемен-
тов и показателей бух-
галтерской финансовой 
отчетности в соответ-
ствии с МСФО; 
- навыками трансфор-
мации бухгалтерской 
финансовой отчетности 

нение 
 - навыков формирования 
финансовой отчетности 
по требованиям МСФО; 
- навыков формирования 
основных элементов и 
показателей бухгалтер-
ской финансовой отчет-
ности в соответствии с 
МСФО; 
- навыков трансформа-
ции бухгалтерской фи-
нансовой отчетности 

не систематическое 
применение - навыков 
формирования финансо-
вой отчетности по тре-
бованиям МСФО; 
- навыков формирования 
основных элементов и 
показателей бухгалтер-
ской финансовой отчет-
ности в соответствии с 
МСФО; 
- навыков трансформа-
ции бухгалтерской фи-
нансовой отчетности 

содержащее отдель-
ные пробелы приме-
нение - навыков фор-
мирования финансо-
вой отчетности по 
требованиям МСФО; 
- навыков формиро-
вания основных эле-
ментов и показателей 
бухгалтерской финан-
совой отчетности в 
соответствии с 
МСФО; 
- навыков трансфор-
мации бухгалтерской 
финансовой отчетно-
сти 

ское  применение - навыков 
формирования финансовой 
отчетности по требованиям 
МСФО; 
- навыков формирования 
основных элементов и пока-
зателей бухгалтерской фи-
нансовой отчетности в соот-
ветствии с МСФО; 
- навыков трансформации 
бухгалтерской финансовой 
отчетности 

ПК 1.3. Осу-
ществляет орга-
низацию состав-
ления и пред-
ставления фи-
нансовой отчет-
ности 

Знать:  
- концепции и принци-
пы формирования бух-
галтерской, статистиче-
ской и налоговой от-
четности с использова-
нием программных 
продуктов; 
- требования к каче-
ственным характери-
стикам отражения от-
дельных составляющих 
элементов отчетности, 
взаимосвязь налогового 
и бухгалтерского уче-
тов; 
-принципы представле-
ния финансовой отчет-
ности с использованием 

Фрагментарные знания: 
- концепций и принципов 
формирования бухгал-
терской, статистической 
и налоговой отчетности с 
использованием про-
граммных продуктов; 
- требований к каче-
ственным характеристи-
кам отражения отдель-
ных составляющих эле-
ментов отчетности, вза-
имосвязь налогового и 
бухгалтерского учетов; 
-принципов представле-
ния финансовой отчет-
ности с использованием 
информационных техно-
логий. 

Общие, но не структу-
рированные знания: 
- концепций и принци-
пов формирования бух-
галтерской, статистиче-
ской и налоговой отчет-
ности с использованием 
программных продук-
тов; 
- требований к каче-
ственным характеристи-
кам отражения отдель-
ных составляющих эле-
ментов отчетности, вза-
имосвязь налогового и 
бухгалтерского учетов; 
-принципов представле-
ния финансовой отчет-
ности с использованием 

Общие, но не струк-
турированные знания: 
- концепций и прин-
ципов формирования 
бухгалтерской, стати-
стической и налого-
вой отчетности с ис-
пользованием про-
граммных продуктов; 
- требований к каче-
ственным характери-
стикам отражения 
отдельных составля-
ющих элементов от-
четности, взаимосвязь 
налогового и бухгал-
терского учетов; 
-принципов представ-
ления финансовой 

Сформированные система-
тические  знания: 
- концепций и принципов 
формирования бухгалтер-
ской, статистической и 
налоговой отчетности с ис-
пользованием программных 
продуктов; 
- требований к качествен-
ным характеристикам отра-
жения отдельных составля-
ющих элементов отчетно-
сти, взаимосвязь налогового 
и бухгалтерского учетов; 
-принципов представления 
финансовой отчетности с 
использованием информа-
ционных технологий. 
 

Лаборатор-
ный прак-
тикум по 
бухгалтер-
скому учету 
в отраслях 
агропро-
мышленно-
го комплек-
са 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

информационных тех-
нологий. 
 

 информационных техно-
логий. 
 

отчетности с исполь-
зованием информаци-
онных технологий. 
 

Уметь:  
- составлять бухгалтер-
ские проводки по учету 
финансовых результа-
тов хозяйственной дея-
тельности с использо-
ванием программных 
продуктов; 
- отражать в регистрах 
бухгалтерского учета 
результаты хозяйствен-
ной деятельности за 
отчетный период; 
- отражать результаты 
хозяйственной деятель-
ности за отчетный пе-
риод в формах бухгал-
терской, статистиче-
ской отчетности и 
налоговых декларациях. 

Частично освоенное 
умение в: 
- составлении бухгалтер-
ских проводок по учету 
финансовых результатов 
хозяйственной деятель-
ности с использованием 
программных продуктов; 
- отражении в регистрах 
бухгалтерского учета 
результатов хозяйствен-
ной деятельности за от-
четный период; 
- отражении результатов 
хозяйственной деятель-
ности за отчетный пери-
од в формах бухгалтер-
ской, статистической 
отчетности и налоговых 
декларациях. 

В целом успешное, но не 
систематически осу-
ществляемое умение в: 
- составлении бухгалтер-
ских проводок по учету 
финансовых результатов 
хозяйственной деятель-
ности с использованием 
программных продук-
тов; 
- отражении в регистрах 
бухгалтерского учета 
результатов хозяйствен-
ной деятельности за от-
четный период; 
- отражении результатов 
хозяйственной деятель-
ности за отчетный пери-
од в формах бухгалтер-
ской, статистической 
отчетности и налоговых 
декларациях. 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы в: 
- составлении бухгал-
терских проводок по 
учету финансовых 
результатов хозяй-
ственной деятельно-
сти с использованием 
программных продук-
тов; 
- отражении в реги-
страх бухгалтерского 
учета результатов 
хозяйственной дея-
тельности за отчет-
ный период; 
- отражении результа-
тов хозяйственной 
деятельности за от-
четный период в фор-
мах бухгалтерской, 
статистической от-
четности и налоговых 
декларациях. 

Сформированное умение в: 
- составлении бухгалтерских 
проводок по учету финансо-
вых результатов хозяй-
ственной деятельности с 
использованием программ-
ных продуктов; 
- отражении в регистрах 
бухгалтерского учета ре-
зультатов хозяйственной 
деятельности за отчетный 
период; 
- отражении результатов 
хозяйственной деятельности 
за отчетный период в фор-
мах бухгалтерской, стати-
стической отчетности и 
налоговых декларациях. 

Владеть:  
- практическими навы-
ками формирования 
различных видов от-
четности с использова-
нием программных 
продуктов; 

Фрагментарное  владе-
ние: 
- практическими навы-
ками формирования раз-
личных видов отчетно-
сти с использованием 
программных продуктов; 

В целом успешное, но 
ограниченное владение: 
- практическими навы-
ками формирования раз-
личных видов отчетно-
сти с использованием 
программных продук-

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы во вла-
дении: 
- практическими 
навыками формиро-
вания различных ви-

Успешно сформированное 
владение: 
- практическими навыками 
формирования различных 
видов отчетности с исполь-
зованием программных про-
дуктов; 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

- навыками использова-
ния бухгалтерской, ста-
тистической, налоговой 
и иной информации, 
содержащейся в отчет-
ности предприятий в 
процессе принятия 
управленческих реше-
ний; 
- навыками предостав-
ления финансовой от-
четности с использова-
нием информационных 
технологий. 

- навыками использова-
ния бухгалтерской, ста-
тистической, налоговой 
и иной информации, со-
держащейся в отчетно-
сти предприятий в про-
цессе принятия управ-
ленческих решений; 
- навыками предоставле-
ния финансовой отчет-
ности с использованием 
информационных техно-
логий. 

тов; 
- навыками использова-
ния бухгалтерской, ста-
тистической, налоговой 
и иной информации, 
содержащейся в отчет-
ности предприятий в 
процессе принятия 
управленческих реше-
ний; 
- навыками предоставле-
ния финансовой отчет-
ности с использованием 
информационных техно-
логий. 

дов отчетности с ис-
пользованием про-
граммных продуктов; 
- навыками использо-
вания бухгалтерской, 
статистической, нало-
говой и иной инфор-
мации, содержащейся 
в отчетности пред-
приятий в процессе 
принятия управленче-
ских решений; 
- навыками предо-
ставления финансо-
вой отчетности с ис-
пользованием инфор-
мационных техноло-
гий. 

- навыками использования 
бухгалтерской, статистиче-
ской, налоговой и иной ин-
формации, содержащейся в 
отчетности предприятий в 
процессе принятия управ-
ленческих решений; 
- навыками предоставления 
финансовой отчетности с 
использованием информа-
ционных технологий. 

ПК 1.3 
Осуществляет 
организацию 
составления и 
представления 
финансовой от-
четности 
 

Знать: концепции и 
принципы формирова-
ния и представления 
бухгалтерской (финан-
совой) отчетности; 

Общие, но не структури-
рованные знания о кон-
цепциях и принципах 
формирования и пред-
ставления бухгалтерской 
(финансовой) отчетно-
сти;  

Сформированные, но 
содержащие отдельные 
пробелы представления 
о концепциях и принци-
пах формирования и 
представления бухгал-
терской (финансовой) 
отчетности; 

Сформированные си-
стематические знания 
о концепциях и прин-
ципах формирования 
и представления бух-
галтерской (финансо-
вой) отчетности; 

Общие, но не структуриро-
ванные знания о концепциях 
и принципах формирования 
и представления бухгалтер-
ской (финансовой) отчетно-
сти; 

Производ-
ственно 
технологи-
ческая (про-
ектно-
технологи-
ческая) 
практика 

Уметь: разрабатывать 
формы бухгалтерской 
(финансовой) отчетно-
сти; оценивать суще-
ственность информа-
ции, раскрываемой в 
бухгалтерской (финан-
совой) отчетности; от-
ражать результаты хо-
зяйственной деятельно-

В целом успешное, но не 
систематически осу-
ществляемое умение 
разрабатывать формы 
бухгалтерской (финансо-
вой) отчетности; оцени-
вать существенность 
информации, раскрывае-
мой в бухгалтерской 
(финансовой) отчетно-

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение разра-
батывать формы бухгал-
терской (финансовой) 
отчетности; оценивать 
существенность инфор-
мации, раскрываемой в 
бухгалтерской (финан-
совой) отчетности; от-

Сформированное 
умение разрабатывать 
формы бухгалтерской 
(финансовой) отчет-
ности; оценивать су-
щественность инфор-
мации, раскрываемой 
в бухгалтерской (фи-
нансовой) отчетности; 
отражать результаты 

В целом успешное, но не 
систематически осуществля-
емое умение разрабатывать 
формы бухгалтерской (фи-
нансовой) отчетности; оце-
нивать существенность ин-
формации, раскрываемой в 
бухгалтерской (финансовой) 
отчетности; отражать ре-
зультаты хозяйственной де-



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

сти за отчетный период 
в формах бухгалтер-
ской (финансовой) от-
четности; 

сти; отражать результаты 
хозяйственной деятель-
ности за отчетный пери-
од в формах бухгалтер-
ской (финансовой) от-
четности; 

ражать результаты хо-
зяйственной деятельно-
сти за отчетный период в 
формах бухгалтерской 
(финансовой) отчетно-
сти; 

хозяйственной дея-
тельности за отчет-
ный период в формах 
бухгалтерской (фи-
нансовой) отчетности; 

ятельности за отчетный пе-
риод в формах бухгалтер-
ской (финансовой) отчетно-
сти; 

Владеть: практически-
ми навыками формиро-
вания, представления и 
интерпретирования 
различных форм бух-
галтерской (финансо-
вой) отчетности. 

В целом успешное, но не 
систематическое приме-
нение практических 
навыков формирования, 
представления и интер-
претирования различных 
форм бухгалтерской 
(финансовой) отчетно-
сти. 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы применение 
практических навыков 
формирования, пред-
ставления и интерпрети-
рования различных форм 
бухгалтерской (финан-
совой) отчетности. 

Успешное и система-
тическое применение 
практических навы-
ков формирования, 
представления и ин-
терпретирования раз-
личных форм бухгал-
терской (финансовой) 
отчетности. 

В целом успешное, но не 
систематическое примене-
ние практических навыков 
формирования, представле-
ния и интерпретирования 
различных форм бухгалтер-
ской (финансовой) отчетно-
сти. 

ПК 1.3 
Осуществляет 
организацию 
составления и 
представления 
финансовой от-
четности 

 

Знать: концепции и 
принципы формирова-
ния и представления 
бухгалтерской (финан-
совой) отчетности; 

Общие, но не структури-
рованные знания о кон-
цепциях и принципах 
формирования и пред-
ставления бухгалтерской 
(финансовой) отчетно-
сти;  

Сформированные, но 
содержащие отдельные 
пробелы представления 
о концепциях и принци-
пах формирования и 
представления бухгал-
терской (финансовой) 
отчетности; 

Сформированные си-
стематические знания 
о концепциях и прин-
ципах формирования 
и представления бух-
галтерской (финансо-
вой) отчетности; 

Общие, но не структуриро-
ванные знания о концепциях 
и принципах формирования 
и представления бухгалтер-
ской (финансовой) отчетно-
сти; 

Подготовк 
и защита 
ВКР 

Уметь: разрабатывать 
формы бухгалтерской 
(финансовой) отчетно-
сти; оценивать суще-
ственность информа-
ции, раскрываемой в 
бухгалтерской (финан-
совой) отчетности; от-
ражать результаты хо-
зяйственной деятельно-
сти за отчетный период 
в формах бухгалтер-
ской (финансовой) от-

В целом успешное, но не 
систематически осу-
ществляемое умение 
разрабатывать формы 
бухгалтерской (финансо-
вой) отчетности; оцени-
вать существенность 
информации, раскрывае-
мой в бухгалтерской 
(финансовой) отчетно-
сти; отражать результаты 
хозяйственной деятель-
ности за отчетный пери-

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение разра-
батывать формы бухгал-
терской (финансовой) 
отчетности; оценивать 
существенность инфор-
мации, раскрываемой в 
бухгалтерской (финан-
совой) отчетности; от-
ражать результаты хо-
зяйственной деятельно-
сти за отчетный период в 

Сформированное 
умение разрабатывать 
формы бухгалтерской 
(финансовой) отчет-
ности; оценивать су-
щественность инфор-
мации, раскрываемой 
в бухгалтерской (фи-
нансовой) отчетности; 
отражать результаты 
хозяйственной дея-
тельности за отчет-
ный период в формах 

В целом успешное, но не 
систематически осуществля-
емое умение разрабатывать 
формы бухгалтерской (фи-
нансовой) отчетности; оце-
нивать существенность ин-
формации, раскрываемой в 
бухгалтерской (финансовой) 
отчетности; отражать ре-
зультаты хозяйственной де-
ятельности за отчетный пе-
риод в формах бухгалтер-
ской (финансовой) отчетно-



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

четности; од в формах бухгалтер-
ской (финансовой) от-
четности; 

формах бухгалтерской 
(финансовой) отчетно-
сти; 

бухгалтерской (фи-
нансовой) отчетности; 

сти; 

Владеть: практически-
ми навыками формиро-
вания, представления и 
интерпретирования 
различных форм бух-
галтерской (финансо-
вой) отчетности. 

В целом успешное, но не 
систематическое приме-
нение практических 
навыков формирования, 
представления и интер-
претирования различных 
форм бухгалтерской 
(финансовой) отчетно-
сти. 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы применение 
практических навыков 
формирования, пред-
ставления и интерпрети-
рования различных форм 
бухгалтерской (финан-
совой) отчетности. 

Успешное и система-
тическое применение 
практических навы-
ков формирования, 
представления и ин-
терпретирования раз-
личных форм бухгал-
терской (финансовой) 
отчетности. 

В целом успешное, но не 
систематическое примене-
ние практических навыков 
формирования, представле-
ния и интерпретирования 
различных форм бухгалтер-
ской (финансовой) отчетно-
сти. 

ПК 1.4. Обеспе-
чивает органи-
зацию и про-
ведение внут-
реннего кон-
троля учета и 
от-четности 

Знать: 
методический инстру-
ментарий для осу-
ществления внутренне-
го контроля ведения 
бухгалтерского учета и 
составления бухгалтер-
ской финансовой от-
четности. 

Фрагментарные знания 
методического инстру-
ментария для осуществ-
ления внутреннего кон-
троля ведения бухгал-
терского учета и состав-
ления бухгалтерской 
финансовой отчетности 

Общие, но не структу-
рированные знания ме-
тодического инструмен-
тария для осуществле-
ния внутреннего кон-
троля ведения бухгал-
терского учета и состав-
ления бухгалтерской 
финансовой отчетности 

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы знания  
методического ин-
струментария для 
осуществления внут-
реннего контроля ве-
дения бухгалтерского 
учета и составления 
бухгалтерской финан-
совой отчетности 

Сформированные система-
тические знания методиче-
ского инструментария для 
осуществления внутреннего 
контроля ведения бухгал-
терского учета и составле-
ния бухгалтерской финансо-
вой отчетности 

Аудит 

Уметь: 
использовать методиче-
ский инструментарий 
для осуществления 
внутреннего контроля 
ведения бухгалтерского 
учета и составления 
бухгалтерской финан-
совой отчетности 

Частично освоенное 
умение использовать 
методический инстру-
ментарий для осуществ-
ления внутреннего кон-
троля ведения бухгал-
терского учета и состав-
ления бухгалтерской 
финансовой отчетности 

В целом успешное, но не 
систематически осу-
ществляемое умение 
использовать методиче-
ский инструментарий 
для осуществления 
внутреннего контроля 
ведения бухгалтерского 
учета и составления бух-
галтерской финансовой 
отчетности 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы умение 
использовать методи-
ческий инструмента-
рий для осуществле-
ния внутреннего кон-
троля ведения бухгал-
терского учета и со-
ставления бухгалтер-
ской финансовой от-
четности 

Сформированное умение 
использовать методический 
инструментарий для осу-
ществления внутреннего 
контроля ведения бухгал-
терского учета и составле-
ния бухгалтерской финансо-
вой отчетности 

Владеть: Фрагментарное приме- В целом успешное, но не В целом успешное, но Успешное и систематиче-



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

навыками определения 
методического инстру-
ментария для осу-
ществления внутренне-
го контроля ведения 
бухгалтерского учета и 
составления бухгалтер-
ской финансовой от-
четности 

нение навыков опреде-
ления методического 
инструментария для 
осуществления внутрен-
него контроля ведения 
бухгалтерского учета и 
составления бухгалтер-
ской финансовой отчет-
ности 

систематическое приме-
нение навыков опреде-
ления методического 
инструментария для 
осуществления внутрен-
него контроля ведения 
бухгалтерского учета и 
составления бухгалтер-
ской финансовой отчет-
ности 

содержащее отдель-
ные пробелы приме-
нение  навыков опре-
деления методическо-
го инструментария 
для осуществления 
внутреннего контроля 
ведения бухгалтер-
ского учета и состав-
ления бухгалтерской 
финансовой отчетно-
сти 

ское применение навыков 
определения методического 
инструментария для осу-
ществления внутреннего 
контроля ведения бухгал-
терского учета и составле-
ния бухгалтерской финансо-
вой отчетности 

ПК 1.4. Обеспе-
чивает органи-
зацию и про-
ведение внут-
реннего кон-
троля учета и 
от-четности 

Знать: 
действующие норма-
тивно-правовые акты, 
регламентирующие 
выполнение контроль-
ных процедур в процес-
се корпоративного фи-
нансового контроля 
экономических субъек-
тов. 

Фрагментарные знания 
действующих норматив-
но-правовых актов, ре-
гламентирующих выпол-
нение контрольных про-
цедур в процессе корпо-
ративного финансового 
контроля экономических 
субъектов. 

Общие, но не структу-
рированные знания дей-
ствующих нормативно-
правовых актов, регла-
ментирующих выполне-
ние контрольных проце-
дур в процессе корпора-
тивного финансового 
контроля экономических 
субъектов. 

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы знания  
действующих норма-
тивно-правовых ак-
тов, регламентирую-
щих выполнение кон-
трольных процедур в 
процессе корпоратив-
ного финансового 
контроля экономиче-
ских субъектов. 

Сформированные система-
тические знания действую-
щих нормативно-правовых 
актов, регламентирующих 
выполнение контрольных 
процедур в процессе корпо-
ративного финансового кон-
троля экономических субъ-
ектов. 

Корпоратив
ный 
финансовый 
контроль 

Уметь: 
использовать методиче-
ский инструментарий 
для осуществления 
контрольных процедур 
в процессе корпоратив-
ного финансового кон-
троля экономических 
субъектов  и внутрен-
него контроля ведения 
бухгалтерского учета и 
составления бухгалтер-

Частично освоенное 
умение методический 
инструментарий для 
осуществления кон-
трольных процедур в 
процессе корпоративного 
финансового контроля 
экономических субъек-
тов  и внутреннего кон-
троля ведения бухгал-
терского учета и состав-
ления бухгалтерской 

В целом успешное, но не 
систематически осу-
ществляемое умение 
методический инстру-
ментарий для осуществ-
ления контрольных про-
цедур в процессе корпо-
ративного финансового 
контроля экономических 
субъектов  и внутренне-
го контроля ведения 
бухгалтерского учета и 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы умение 
методический ин-
струментарий для 
осуществления кон-
трольных процедур в 
процессе корпоратив-
ного финансового 
контроля экономиче-
ских субъектов  и 
внутреннего контроля 

Сформированное умение 
методический инструмента-
рий для осуществления кон-
трольных процедур в про-
цессе корпоративного фи-
нансового контроля эконо-
мических субъектов  и внут-
реннего контроля ведения 
бухгалтерского учета и со-
ставления бухгалтерской 
финансовой отчетности 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

ской финансовой от-
четности 

финансовой отчетности составления бухгалтер-
ской финансовой отчет-
ности 

ведения бухгалтер-
ского учета и состав-
ления бухгалтерской 
финансовой отчетно-
сти 

Владеть: 
навыками определения 
и применения методи-
ческого инструмента-
рия для осуществления 
внутреннего контроля 
ведения бухгалтерского 
учета и составления 
бухгалтерской финан-
совой отчетности 

Фрагментарное приме-
нение навыков опреде-
ления и применения ме-
тодического инструмен-
тария для осуществления 
внутреннего контроля 
ведения бухгалтерского 
учета и составления бух-
галтерской финансовой 
отчетности 

В целом успешное, но не 
систематическое приме-
нение навыков опреде-
ления и применения ме-
тодического инструмен-
тария для осуществле-
ния внутреннего кон-
троля ведения бухгал-
терского учета и состав-
ления бухгалтерской 
финансовой отчетности 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы приме-
нение  навыков опре-
деления и применения 
методического ин-
струментария для 
осуществления внут-
реннего контроля ве-
дения бухгалтерского 
учета и составления 
бухгалтерской финан-
совой отчетности 

Успешное и систематиче-
ское применение навыков 
определения и применения 
методического инструмен-
тария для осуществления 
внутреннего контроля веде-
ния бухгалтерского учета и 
составления бухгалтерской 
финансовой отчетности 

ПК 1.4. Обеспе-
чивает органи-
зацию и прове-
дение внутрен-
него контроля 
учета и отчетно-
сти 

Знать:  
- нормативное регули-
рование аудита и кон-
троля основных финан-
сово-хозяйственных 
операций на предприя-
тиях малых форм хо-
зяйствования; 
– особенности задач и 
приемов аудиторских 
проверок основных фи-
нансово-хозяйственных 
операций на предприя-
тиях малых форм хо-
зяйствования; 
-  нормативное регули-
рование порядка инвен-
таризации  имущества и 

Фрагментарные знания: 
- нормативного регули-
рования аудита и кон-
троля основных финан-
сово-хозяйственных опе-
раций на предприятиях 
малых форм хозяйство-
вания; 
– особенностей задач и 
приемов аудиторских 
проверок основных фи-
нансово-хозяйственных 
операций на предприяти-
ях малых форм хозяй-
ствования; 
-  нормативного регули-
рования порядка инвен-
таризации  имущества и 

Общие, но не структу-
рированные знания: 
- нормативного регули-
рования аудита и кон-
троля основных финан-
сово-хозяйственных 
операций на предприя-
тиях малых форм хозяй-
ствования; 
– особенностей задач и 
приемов аудиторских 
проверок основных фи-
нансово-хозяйственных 
операций на предприя-
тиях малых форм хозяй-
ствования; 
-  нормативного регули-
рования порядка инвен-

Общие, но не струк-
турированные знания: 
- нормативного регу-
лирования аудита и 
контроля основных 
финансово-
хозяйственных опера-
ций на предприятиях 
малых форм хозяй-
ствования; 
– особенностей задач 
и приемов аудитор-
ских проверок основ-
ных финансово-
хозяйственных опера-
ций на предприятиях 
малых форм хозяй-
ствования; 

Сформированные система-
тические  знания: 
- нормативного регулирова-
ния аудита и контроля ос-
новных финансово-
хозяйственных операций на 
предприятиях малых форм 
хозяйствования; 
– особенностей задач и при-
емов аудиторских проверок 
основных финансово-
хозяйственных операций на 
предприятиях малых форм 
хозяйствования; 
-  нормативного регулирова-
ния порядка инвентаризации  
имущества и финансовых 
обязательств организации; 

Учет, ана-
лиз и кон-
троль на 
предприя-
тиях малого 
бизнеса и 
сельскохо-
зяйствен-
ных потре-
бительских 
коопераций 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 
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учебного 
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неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

финансовых обяза-
тельств организации; 

финансовых обяза-
тельств организации; 

таризации  имущества и 
финансовых обяза-
тельств организации; 

-  нормативного регу-
лирования порядка 
инвентаризации  
имущества и финан-
совых обязательств 
организации; 

Уметь:  
– дать оценку законно-
сти, правильности от-
ражения в учете и от-
четности основных фи-
нансово-хозяйственных 
операций на предприя-
тиях малых форм хо-
зяйствования;  
-  документально 
оформлять результаты 
инвентаризации иму-
щества и финансовых 
обязательств предприя-
тий малых форм хозяй-
ствования;  
- отражать в учете пу-
тем составления бух-
галтерских проводок  
результатов инвентари-
зации имущества и фи-
нансовых обязательств 
предприятий малых 
форм хозяйствования. 

Частично освоенное 
умение в: 
– предоставлении оценки 
законности, правильно-
сти отражения в учете и 
отчетности основных 
финансово-
хозяйственных операций 
на предприятиях малых 
форм хозяйствования;  
-  документальном 
оформлении результатов 
инвентаризации имуще-
ства и финансовых обя-
зательств предприятий 
малых форм хозяйство-
вания;  
- отражении в учете пу-
тем составления бухгал-
терских проводок  ре-
зультатов инвентариза-
ции имущества и финан-
совых обязательств 
предприятий малых 
форм хозяйствования. 

В целом успешное, но не 
систематически осу-
ществляемое умение в: 
– предоставлении оцен-
ки законности, правиль-
ности отражения в учете 
и отчетности основных 
финансово-
хозяйственных операций 
на предприятиях малых 
форм хозяйствования;  
-  документальном 
оформлении результатов 
инвентаризации имуще-
ства и финансовых обя-
зательств предприятий 
малых форм хозяйство-
вания;  
- отражении в учете пу-
тем составления бухгал-
терских проводок  ре-
зультатов инвентариза-
ции имущества и финан-
совых обязательств 
предприятий малых 
форм хозяйствования. 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы в: 
– предоставлении 
оценки законности, 
правильности отра-
жения в учете и от-
четности основных 
финансово-
хозяйственных опера-
ций на предприятиях 
малых форм хозяй-
ствования;  
-  документальном 
оформлении резуль-
татов инвентаризации 
имущества и финан-
совых обязательств 
предприятий малых 
форм хозяйствования; 
- отражении в учете 
путем составления 
бухгалтерских прово-
док  результатов ин-
вентаризации имуще-
ства и финансовых 
обязательств пред-
приятий малых форм 
хозяйствования. 

Сформированное умение в: 
– предоставлении оценки 
законности, правильности 
отражения в учете и отчет-
ности основных финансово-
хозяйственных операций на 
предприятиях малых форм 
хозяйствования;  
-  документальном оформ-
лении результатов инвента-
ризации имущества и фи-
нансовых обязательств 
предприятий малых форм 
хозяйствования;  
- отражении в учете путем 
составления бухгалтерских 
проводок  результатов ин-
вентаризации имущества и 
финансовых обязательств 
предприятий малых форм 
хозяйствования. 

Владеть:  Фрагментарное  владе- В целом успешное, но В целом успешное, но Успешно сформированное 
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неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

- практическими навы-
ками проведения внут-
реннего контроля и 
аудита основных фи-
нансово-хозяйственных 
операций на предприя-
тиях малых форм хо-
зяйствования; 
-  практическими навы-
ками  проведения  ин-
вентаризации имуще-
ства и финансовых обя-
зательств предприятий 
малых форм хозяйство-
вания. 

ние: 
- практическими навы-
ками проведения внут-
реннего контроля и 
аудита основных финан-
сово-хозяйственных опе-
раций на предприятиях 
малых форм хозяйство-
вания; 
-  практическими навы-
ками  проведения  ин-
вентаризации имущества 
и финансовых обяза-
тельств предприятий 
малых форм хозяйство-
вания. 

ограниченное владение: 
- практическими навы-
ками проведения внут-
реннего контроля и 
аудита основных финан-
сово-хозяйственных 
операций на предприя-
тиях малых форм хозяй-
ствования; 
-  практическими навы-
ками  проведения  ин-
вентаризации имущества 
и финансовых обяза-
тельств предприятий 
малых форм хозяйство-
вания. 

содержащее отдель-
ные пробелы во вла-
дении: 
- практическими 
навыками проведения 
внутреннего контроля 
и аудита основных 
финансово-
хозяйственных опера-
ций на предприятиях 
малых форм хозяй-
ствования; 
-  практическими 
навыками  проведения  
инвентаризации иму-
щества и финансовых 
обязательств пред-
приятий малых форм 
хозяйствования. 

владение: 
- практическими навыками 
проведения внутреннего 
контроля и аудита основных 
финансово-хозяйственных 
операций на предприятиях 
малых форм хозяйствова-
ния; 
-  практическими навыками  
проведения  инвентаризации 
имущества и финансовых 
обязательств предприятий 
малых форм хозяйствова-
ния. 

ПК 1.4. Обеспе-
чивает органи-
зацию и прове-
дение внутрен-
него контроля 
учета и отчетно-
сти 

Знать:  
- нормативное регули-
рование аудита опера-
ций с ценными бумага-
ми; 
– особенности задач и 
приемов аудиторских 
проверок операций с 
ценными бумагами; 

Фрагментарные знания: 
- нормативного регули-
рования аудита операций 
с ценными бумагами; 
– особенностей задач и 
приемов аудиторских 
проверок операций с 
ценными бумагами; 

Общие, но не структу-
рированные знания: 
- нормативного регули-
рования аудита опера-
ций с ценными бумага-
ми; 
– особенностей задач и 
приемов аудиторских 
проверок операций с 
ценными бумагами; 

Общие, но не струк-
турированные знания: 
- нормативного регу-
лирования аудита 
операций с ценными 
бумагами; 
– особенностей задач 
и приемов аудитор-
ских проверок опера-
ций с ценными бума-
гами; 

Сформированные система-
тические  знания: 
- нормативного регулирова-
ния аудита операций с цен-
ными бумагами; 
– особенностей задач и при-
емов аудиторских проверок 
операций с ценными бума-
гами; 

Учет, ана-
лиз и аудит 
операций с 
ценными 
бумагами 

Уметь:  
– дать оценку законно-
сти, правильности от-
ражения в учете и от-
четности операций с 
ценными бумагами; 

Частично освоенное 
умение в: 
– предоставлении оценки 
законности, правильно-
сти отражения в учете и 
отчетности операций с 

В целом успешное, но не 
систематически осу-
ществляемое умение в: 
– предоставлении оцен-
ки законности, правиль-
ности отражения в учете 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы в: 
– предоставлении 
оценки законности, 
правильности отра-

Сформированное умение в: 
– предоставлении оценки 
законности, правильности 
отражения в учете и отчет-
ности операций с ценными 
бумагами; 
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неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

ценными бумагами; и отчетности операций с 
ценными бумагами; 

жения в учете и от-
четности операций с 
ценными бумагами; 

Владеть:  
- практическими навы-
ками проведения внут-
реннего контроля и 
аудита операций с цен-
ными бумагами. 

Фрагментарное  владе-
ние: 
- практическими навы-
ками проведения внут-
реннего контроля и 
аудита операций с цен-
ными бумагами. 

В целом успешное, но 
ограниченное владение: 
- практическими навы-
ками проведения внут-
реннего контроля и 
аудита операций с цен-
ными бумагами. 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы во вла-
дении: 
- практическими 
навыками проведения 
внутреннего контроля 
и аудита операций с 
ценными бумагами. 

Успешно сформированное 
владение: 
- практическими навыками 
проведения внутреннего 
контроля и аудита операций 
с ценными бумагами. 

ПК 1.4. Обеспе-
чивает органи-
зацию и прове-
дение внутрен-
него контроля 
учета и отчетно-
сти 

Знать:  
- нормативное регули-
рование аудита; 
– особенности задач и 
приемов аудиторских 
проверок; 
-  нормативное регули-
рование порядка инвен-
таризации  имущества и 
финансовых обяза-
тельств организации; 

Фрагментарные знания: 
- нормативного регули-
рования аудита; 
– особенностей задач и 
приемов аудиторских 
проверок; 
-  нормативного регули-
рования порядка инвен-
таризации  имущества и 
финансовых обяза-
тельств организации; 

Общие, но не структу-
рированные знания: 
- нормативного регули-
рования аудита; 
– особенностей задач и 
приемов аудиторских 
проверок; 
-  нормативного регули-
рования порядка инвен-
таризации  имущества и 
финансовых обяза-
тельств организации; 

Общие, но не струк-
турированные знания: 
- нормативного регу-
лирования аудита; 
– особенностей задач 
и приемов аудитор-
ских проверок; 
-  нормативного регу-
лирования порядка 
инвентаризации  
имущества и финан-
совых обязательств 
организации; 

Сформированные система-
тические  знания: 
- нормативного регулирова-
ния аудита; 
– особенностей задач и при-
емов аудиторских проверок; 
-  нормативного регулирова-
ния порядка инвентаризации  
имущества и финансовых 
обязательств организации; 

Бухгалтер-
ский учет и 
анализ в 
условиях 
экономиче-
ской без-
опасности 

Уметь:  
– дать оценку законно-
сти, правильности от-
ражения в учете и от-
четности операций фи-
нансово-хозяйственной 
деятельности предпри-
ятия; 
- предпринимать меры 
для устранения угроз, 
связанных с утечкой, 

Частично освоенное 
умение в: 
– предоставлении оценки 
законности, правильно-
сти отражения в учете и 
отчетности операций 
финансово-
хозяйственной деятель-
ности предприятия; 
- принятии мер для 
устранения угроз, свя-

В целом успешное, но не 
систематически осу-
ществляемое умение в: 
– предоставлении оцен-
ки законности, правиль-
ности отражения в учете 
и отчетности операций 
финансово-
хозяйственной деятель-
ности предприятия; 
- принятии мер для 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы в: 
– предоставлении 
оценки законности, 
правильности отра-
жения в учете и от-
четности операций 
финансово-
хозяйственной дея-
тельности предприя-

Сформированное умение в: 
– предоставлении оценки 
законности, правильности 
отражения в учете и отчет-
ности операций финансово-
хозяйственной деятельности 
предприятия; 
- принятии мер для устране-
ния угроз, связанных с утеч-
кой, потерей или модифика-
цией бухгалтерской инфор-
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потерей или модифика-
цией бухгалтерской 
информации; 
-  документально 
оформлять результаты 
инвентаризации иму-
щества и финансовых 
обязательств предприя-
тий;  
- отражать в учете пу-
тем составления бух-
галтерских проводок  
результатов инвентари-
зации имущества и фи-
нансовых обязательств 
предприятий. 

занных с утечкой, поте-
рей или модификацией 
бухгалтерской информа-
ции; 
-  документальном 
оформлении результатов 
инвентаризации имуще-
ства и финансовых обя-
зательств предприятий;  
- отражении в учете пу-
тем составления бухгал-
терских проводок  ре-
зультатов инвентариза-
ции имущества и финан-
совых обязательств 
предприятий. 

устранения угроз, свя-
занных с утечкой, поте-
рей или модификацией 
бухгалтерской информа-
ции; 
-  документальном 
оформлении результатов 
инвентаризации имуще-
ства и финансовых обя-
зательств предприятий;  
- отражении в учете пу-
тем составления бухгал-
терских проводок  ре-
зультатов инвентариза-
ции имущества и финан-
совых обязательств 
предприятий. 

тия; 
- принятии мер для 
устранения угроз, 
связанных с утечкой, 
потерей или модифи-
кацией бухгалтерской 
информации; 
-  документальном 
оформлении резуль-
татов инвентаризации 
имущества и финан-
совых обязательств 
предприятий;  
- отражении в учете 
путем составления 
бухгалтерских прово-
док  результатов ин-
вентаризации имуще-
ства и финансовых 
обязательств пред-
приятий. 

мации; 
-  документальном оформ-
лении результатов инвента-
ризации имущества и фи-
нансовых обязательств 
предприятий;  
- отражении в учете путем 
составления бухгалтерских 
проводок  результатов ин-
вентаризации имущества и 
финансовых обязательств 
предприятий. 

Владеть:  
- профессиональным 
суждением при изуче-
нии и интерпретации 
нормативных требова-
ний, 
международной теории 
и практики к раскры-
тию информации о рис-
ках в бухгалтерской 
отчетности; 
- практическими навы-
ками проведения внут-
реннего контроля и 
аудита; 

Фрагментарное  владе-
ние: 
- профессиональным 
суждением при изучении 
и интерпретации норма-
тивных требований, 
международной теории и 
практики к раскрытию 
информации о рисках в 
бухгалтерской отчетно-
сти; 
- практическими навы-
ками проведения внут-
реннего контроля и 
аудита; 

В целом успешное, но 
ограниченное владение: 
- профессиональным 
суждением при изучении 
и интерпретации норма-
тивных требований, 
международной теории и 
практики к раскрытию 
информации о рисках в 
бухгалтерской отчетно-
сти; 
- практическими навы-
ками проведения внут-
реннего контроля и 
аудита; 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы во вла-
дении: 
- профессиональным 
суждением при изу-
чении и интерпрета-
ции нормативных 
требований, 
международной тео-
рии и практики к рас-
крытию информации 
о рисках в бухгалтер-
ской отчетности; 
- практическими 

Успешно сформированное 
владение: 
- профессиональным сужде-
нием при изучении и интер-
претации нормативных тре-
бований, 
международной теории и 
практики к раскрытию ин-
формации о рисках в бух-
галтерской отчетности; 
- практическими навыками 
проведения внутреннего 
контроля и аудита; 
-  практическими навыками  
проведения  инвентаризации 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

-  практическими навы-
ками  проведения  ин-
вентаризации имуще-
ства и финансовых обя-
зательств предприятий. 

-  практическими навы-
ками  проведения  ин-
вентаризации имущества 
и финансовых обяза-
тельств предприятий. 

-  практическими навы-
ками  проведения  ин-
вентаризации имущества 
и финансовых обяза-
тельств предприятий. 

навыками проведения 
внутреннего контроля 
и аудита; 
-  практическими 
навыками  проведения  
инвентаризации иму-
щества и финансовых 
обязательств пред-
приятий. 

имущества и финансовых 
обязательств предприятий. 

ПК 1.4. Обеспе-
чивает органи-
зацию и прове-
дение внутрен-
него контроля 
учета и отчетно-
сти 

Знать:  
- нормативное регули-
рование аудита опера-
ций ВЭД; 
- валютное законода-
тельство РФ и законо-
дательство в области 
государственного ва-
лютного контроля при 
отражении валютных 
операций в учете; 
– особенности задач и 
приемов аудиторских 
проверок операций 
ВЭД; 
-  нормативное регули-
рование порядка инвен-
таризации  имущества и 
финансовых обяза-
тельств организации в 
рамках ВЭД; 

Фрагментарные знания: 
- нормативного регули-
рования аудита операций 
ВЭД; 
- валютного законода-
тельства РФ и законода-
тельства в области госу-
дарственного валютного 
контроля при отражении 
валютных операций в 
учете; 
– особенностей задач и 
приемов аудиторских 
проверок операций ВЭД; 
-  нормативного регули-
рование порядка инвен-
таризации  имущества и 
финансовых обяза-
тельств организации в 
рамках ВЭД; 

Общие, но не структу-
рированные знания: 
- нормативного регули-
рования аудита опера-
ций ВЭД; 
- валютного законода-
тельства РФ и законода-
тельства в области госу-
дарственного валютного 
контроля при отражении 
валютных операций в 
учете; 
– особенностей задач и 
приемов аудиторских 
проверок операций ВЭД; 
-  нормативного регули-
рование порядка инвен-
таризации  имущества и 
финансовых обяза-
тельств организации в 
рамках ВЭД; 

Общие, но не струк-
турированные знания: 
- нормативного регу-
лирования аудита 
операций ВЭД; 
- валютного законода-
тельства РФ и законо-
дательства в области 
государственного ва-
лютного контроля при 
отражении валютных 
операций в учете; 
– особенностей задач 
и приемов аудитор-
ских проверок опера-
ций ВЭД; 
-  нормативного регу-
лирование порядка 
инвентаризации  
имущества и финан-
совых обязательств 
организации в рамках 
ВЭД; 

Сформированные система-
тические  знания: 
- нормативного регулирова-
ния аудита операций ВЭД; 
- валютного законодатель-
ства РФ и законодательства 
в области государственного 
валютного контроля при 
отражении валютных опера-
ций в учете; 
– особенностей задач и при-
емов аудиторских проверок 
операций ВЭД; 
-  нормативного регулирова-
ние порядка инвентаризации  
имущества и финансовых 
обязательств организации в 
рамках ВЭД; 

Учет и 
аудит 
внешнеэко-
номической 
деятельно-
сти 

Уметь:  
– дать оценку законно-
сти, правильности от-
ражения в учете и от-

Частично освоенное 
умение в: 
– предоставление оценки 
законности, правильно-

В целом успешное, но не 
систематически осу-
ществляемое умение в: 
– предоставление оценки 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы в: 
– предоставление 

Сформированное умение в: 
– предоставление оценки 
законности, правильности 
отражения в учете и отчет-
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компетенции 

Планируемые 
результаты 
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(раздел) 
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неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

четности операций 
ВЭД; 
-  документально 
оформлять результаты 
инвентаризации иму-
щества и финансовых 
обязательств предприя-
тий в рамках ВЭД;  
- отражать в учете пу-
тем составления бух-
галтерских проводок  
результатов инвентари-
зации имущества и фи-
нансовых обязательств 
предприятий в рамках 
ВЭД. 

сти отражения в учете и 
отчетности операций 
ВЭД; 
-  документальном 
оформление результатов 
инвентаризации имуще-
ства и финансовых обя-
зательств предприятий в 
рамках ВЭД;  
- отражении в учете пу-
тем составления бухгал-
терских проводок  ре-
зультатов инвентариза-
ции имущества и финан-
совых обязательств 
предприятий в рамках 
ВЭД. 

законности, правильно-
сти отражения в учете и 
отчетности операций 
ВЭД; 
-  документальном 
оформление результатов 
инвентаризации имуще-
ства и финансовых обя-
зательств предприятий в 
рамках ВЭД;  
- отражении в учете пу-
тем составления бухгал-
терских проводок  ре-
зультатов инвентариза-
ции имущества и финан-
совых обязательств 
предприятий в рамках 
ВЭД. 

оценки законности, 
правильности отра-
жения в учете и от-
четности операций 
ВЭД; 
-  документальном 
оформление результа-
тов инвентаризации 
имущества и финан-
совых обязательств 
предприятий в рамках 
ВЭД;  
- отражении в учете 
путем составления 
бухгалтерских прово-
док  результатов ин-
вентаризации имуще-
ства и финансовых 
обязательств пред-
приятий в рамках 
ВЭД. 

ности операций ВЭД; 
-  документальном оформ-
ление результатов инвента-
ризации имущества и фи-
нансовых обязательств 
предприятий в рамках ВЭД;  
- отражении в учете путем 
составления бухгалтерских 
проводок  результатов ин-
вентаризации имущества и 
финансовых обязательств 
предприятий в рамках ВЭД. 

Владеть:  
- практическими навы-
ками проведения внут-
реннего контроля и 
аудита операций ВЭД; 
-  практическими навы-
ками  проведения  ин-
вентаризации имуще-
ства и финансовых обя-
зательств предприятий 
в рамках ВЭД. 

Фрагментарное  владе-
ние: 
- практическими навы-
ками проведения внут-
реннего контроля и 
аудита операций ВЭД; 
-  практическими навы-
ками  проведения  ин-
вентаризации имущества 
и финансовых обяза-
тельств предприятий в 
рамках ВЭД. 

В целом успешное, но 
ограниченное владение: 
- практическими навы-
ками проведения внут-
реннего контроля и 
аудита операций ВЭД; 
-  практическими навы-
ками  проведения  ин-
вентаризации имущества 
и финансовых обяза-
тельств предприятий в 
рамках ВЭД. 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы во вла-
дении: 
- практическими 
навыками проведения 
внутреннего контроля 
и аудита операций 
ВЭД; 
-  практическими 
навыками  проведения  
инвентаризации иму-
щества и финансовых 
обязательств пред-
приятий в рамках 

Успешно сформированное 
владение: 
- практическими навыками 
проведения внутреннего 
контроля и аудита операций 
ВЭД; 
-  практическими навыками  
проведения  инвентаризации 
имущества и финансовых 
обязательств предприятий в 
рамках ВЭД. 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
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учебного 
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неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

ВЭД. 
ПК 1.4. Обеспе-
чивает органи-
зацию и про-
ведение внут-
реннего кон-
троля учета и 
от-четности 
 

Знать: 
действующие норма-
тивно-правовые акты, 
регламентирующие 
выполнение контроль-
ных процедур в процес-
се корпоративного фи-
нансового контроля 
экономических субъек-
тов. 

Фрагментарные знания 
действующих норматив-
но-правовых актов, ре-
гламентирующих выпол-
нение контрольных про-
цедур в процессе корпо-
ративного финансового 
контроля экономических 
субъектов. 

Общие, но не структу-
рированные знания дей-
ствующих нормативно-
правовых актов, регла-
ментирующих выполне-
ние контрольных проце-
дур в процессе корпора-
тивного финансового 
контроля экономических 
субъектов. 

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы знания  
действующих норма-
тивно-правовых ак-
тов, регламентирую-
щих выполнение кон-
трольных процедур в 
процессе корпоратив-
ного финансового 
контроля экономиче-
ских субъектов. 

Сформированные система-
тические знания действую-
щих нормативно-правовых 
актов, регламентирующих 
выполнение контрольных 
процедур в процессе корпо-
ративного финансового кон-
троля экономических субъ-
ектов. 

Производ-
ственная 
технологи-
ческая (про-
ектно-
технологи-
ческая) 
практика 

Уметь: 
использовать методиче-
ский инструментарий 
для осуществления 
контрольных процедур 
в процессе корпоратив-
ного финансового кон-
троля экономических 
субъектов  и внутрен-
него контроля ведения 
бухгалтерского учета и 
составления бухгалтер-
ской финансовой от-
четности 

Частично освоенное 
умение методический 
инструментарий для 
осуществления кон-
трольных процедур в 
процессе корпоративного 
финансового контроля 
экономических субъек-
тов  и внутреннего кон-
троля ведения бухгал-
терского учета и состав-
ления бухгалтерской 
финансовой отчетности 

В целом успешное, но не 
систематически осу-
ществляемое умение 
методический инстру-
ментарий для осуществ-
ления контрольных про-
цедур в процессе корпо-
ративного финансового 
контроля экономических 
субъектов  и внутренне-
го контроля ведения 
бухгалтерского учета и 
составления бухгалтер-
ской финансовой отчет-
ности 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы умение 
методический ин-
струментарий для 
осуществления кон-
трольных процедур в 
процессе корпоратив-
ного финансового 
контроля экономиче-
ских субъектов  и 
внутреннего контроля 
ведения бухгалтер-
ского учета и состав-
ления бухгалтерской 
финансовой отчетно-
сти 

Сформированное умение 
методический инструмента-
рий для осуществления кон-
трольных процедур в про-
цессе корпоративного фи-
нансового контроля эконо-
мических субъектов  и внут-
реннего контроля ведения 
бухгалтерского учета и со-
ставления бухгалтерской 
финансовой отчетности 

Владеть: 
навыками определения 
и применения методи-
ческого инструмента-
рия для осуществления 
внутреннего контроля 

Фрагментарное приме-
нение навыков опреде-
ления и применения ме-
тодического инструмен-
тария для осуществления 
внутреннего контроля 

В целом успешное, но не 
систематическое приме-
нение навыков опреде-
ления и применения ме-
тодического инструмен-
тария для осуществле-

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы приме-
нение  навыков опре-
деления и применения 
методического ин-

Успешное и систематиче-
ское применение навыков 
определения и применения 
методического инструмен-
тария для осуществления 
внутреннего контроля веде-
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ние индикатора 
компетенции 
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Дисциплина 
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плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

ведения бухгалтерского 
учета и составления 
бухгалтерской финан-
совой отчетности 

ведения бухгалтерского 
учета и составления бух-
галтерской финансовой 
отчетности 

ния внутреннего кон-
троля ведения бухгал-
терского учета и состав-
ления бухгалтерской 
финансовой отчетности 

струментария для 
осуществления внут-
реннего контроля ве-
дения бухгалтерского 
учета и составления 
бухгалтерской финан-
совой отчетности 

ния бухгалтерского учета и 
составления бухгалтерской 
финансовой отчетности 

ПК 1.4. Обеспе-
чивает органи-
зацию и про-
ведение внут-
реннего кон-
троля учета и 
от-четности 
 

Знать: 
действующие норма-
тивно-правовые акты, 
регламентирующие 
выполнение контроль-
ных процедур в процес-
се корпоративного фи-
нансового контроля 
экономических субъек-
тов. 

Фрагментарные знания 
действующих норматив-
но-правовых актов, ре-
гламентирующих выпол-
нение контрольных про-
цедур в процессе корпо-
ративного финансового 
контроля экономических 
субъектов. 

Общие, но не структу-
рированные знания дей-
ствующих нормативно-
правовых актов, регла-
ментирующих выполне-
ние контрольных проце-
дур в процессе корпора-
тивного финансового 
контроля экономических 
субъектов. 

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы знания  
действующих норма-
тивно-правовых ак-
тов, регламентирую-
щих выполнение кон-
трольных процедур в 
процессе корпоратив-
ного финансового 
контроля экономиче-
ских субъектов. 

Сформированные система-
тические знания действую-
щих нормативно-правовых 
актов, регламентирующих 
выполнение контрольных 
процедур в процессе корпо-
ративного финансового кон-
троля экономических субъ-
ектов. 

Подготовка 
к процедуре 
защиты и 
защита вы-
пускной 
квалифика-
ционной 
работы 

Уметь: 
использовать методиче-
ский инструментарий 
для осуществления 
контрольных процедур 
в процессе корпоратив-
ного финансового кон-
троля экономических 
субъектов  и внутрен-
него контроля ведения 
бухгалтерского учета и 
составления бухгалтер-
ской финансовой от-
четности 

Частично освоенное 
умение методический 
инструментарий для 
осуществления кон-
трольных процедур в 
процессе корпоративного 
финансового контроля 
экономических субъек-
тов  и внутреннего кон-
троля ведения бухгал-
терского учета и состав-
ления бухгалтерской 
финансовой отчетности 

В целом успешное, но не 
систематически осу-
ществляемое умение 
методический инстру-
ментарий для осуществ-
ления контрольных про-
цедур в процессе корпо-
ративного финансового 
контроля экономических 
субъектов  и внутренне-
го контроля ведения 
бухгалтерского учета и 
составления бухгалтер-
ской финансовой отчет-
ности 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы умение 
методический ин-
струментарий для 
осуществления кон-
трольных процедур в 
процессе корпоратив-
ного финансового 
контроля экономиче-
ских субъектов  и 
внутреннего контроля 
ведения бухгалтер-
ского учета и состав-
ления бухгалтерской 
финансовой отчетно-
сти 

Сформированное умение 
методический инструмента-
рий для осуществления кон-
трольных процедур в про-
цессе корпоративного фи-
нансового контроля эконо-
мических субъектов  и внут-
реннего контроля ведения 
бухгалтерского учета и со-
ставления бухгалтерской 
финансовой отчетности 
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Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 
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Владеть: 
навыками определения 
и применения методи-
ческого инструмента-
рия для осуществления 
внутреннего контроля 
ведения бухгалтерского 
учета и составления 
бухгалтерской финан-
совой отчетности 

Фрагментарное приме-
нение навыков опреде-
ления и применения ме-
тодического инструмен-
тария для осуществления 
внутреннего контроля 
ведения бухгалтерского 
учета и составления бух-
галтерской финансовой 
отчетности 

В целом успешное, но не 
систематическое приме-
нение навыков опреде-
ления и применения ме-
тодического инструмен-
тария для осуществле-
ния внутреннего кон-
троля ведения бухгал-
терского учета и состав-
ления бухгалтерской 
финансовой отчетности 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы приме-
нение  навыков опре-
деления и применения 
методического ин-
струментария для 
осуществления внут-
реннего контроля ве-
дения бухгалтерского 
учета и составления 
бухгалтерской финан-
совой отчетности 

Успешное и систематиче-
ское применение навыков 
определения и применения 
методического инструмен-
тария для осуществления 
внутреннего контроля веде-
ния бухгалтерского учета и 
составления бухгалтерской 
финансовой отчетности 

ПК-2. Способен вести налоговый учёт и составлять налоговые расчеты и декларации 
ПК 2.1. Осу-
ществляет орга-
низацию и веде-
ние налогового 
учета 

Знать:  
- исторические условия 
и закономерности воз-
никновения и этапы 
развития института 
налогового учета, нало-
гового планирования и 
налоговой отчетности;  
– законодательство о 
налогах и сборах;  
- действующую мето-
дику расчета основных 
налогов, сборов и пла-
тежей в бюджет и вне-
бюджетные фонды; 
- порядок организации 
налогового учета; 
- требования к каче-
ственным характери-
стикам отчетности, ос-
новные положения НК 
РФ, отражения отдель-

Фрагментарные знания: 
- исторических условий и 
закономерностей воз-
никновения и этапы раз-
вития института налого-
вого учета, налогового 
планирования и налого-
вой отчетности;  
– законодательства о 
налогах и сборах;  
- действующей методики 
расчета основных 
налогов, сборов и плате-
жей в бюджет и внебюд-
жетные фонды; 
- порядка организации 
налогового учета; 
- требований к каче-
ственным характеристи-
кам отчетности, основ-
ные положения НК РФ, 
отражения отдельных 

Общие, но не структу-
рированные знания: 
- исторических условий 
и закономерностей воз-
никновения и этапы раз-
вития института налого-
вого учета, налогового 
планирования и налого-
вой отчетности;  
– законодательства о 
налогах и сборах;  
- действующей методики 
расчета основных 
налогов, сборов и пла-
тежей в бюджет и вне-
бюджетные фонды; 
- порядка организации 
налогового учета; 
- требований к каче-
ственным характеристи-
кам отчетности, основ-
ные положения НК РФ, 

Общие, но не струк-
турированные знания: 
- исторических усло-
вий и закономерно-
стей возникновения и 
этапы развития ин-
ститута налогового 
учета, налогового 
планирования и нало-
говой отчетности;  
– законодательства о 
налогах и сборах;  
- действующей мето-
дики расчета основ-
ных 
налогов, сборов и 
платежей в бюджет и 
внебюджетные фон-
ды; 
- порядка организации 
налогового учета; 
- требований к каче-

Сформированные система-
тические  знания: 
- исторических условий и 
закономерностей возникно-
вения и этапы развития ин-
ститута налогового учета, 
налогового планирования и 
налоговой отчетности;  
– законодательства о нало-
гах и сборах;  
- действующей методики 
расчета основных 
налогов, сборов и платежей 
в бюджет и внебюджетные 
фонды; 
- порядка организации нало-
гового учета; 
- требований к качествен-
ным характеристикам от-
четности, основные положе-
ния НК РФ, отражения от-
дельных составляющих эле-

Налоговый 
учет и 
отчетность 
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ных составляющих 
элементов налоговой 
отчетности, взаимо-
связь налогового и бух-
галтерского учетов; 
- основные результаты 
новейших исследова-
ний, опубликованные в 
ведущих профессио-
нальных журналах по 
проблемам налогового 
учета, налогового пла-
нирования и отчетно-
сти; 
- современные про-
граммные продукты, 
необходимые для по-
становки налогового 
планирования, налого-
вого учета и формиро-
вания налоговой отчет-
ности и представления 
ее в налоговые органы. 

составляющих элементов 
налоговой отчетности, 
взаимосвязь налогового 
и бухгалтерского учетов; 
- основных результатов 
новейших исследований, 
опубликованные в веду-
щих профессиональных 
журналах по проблемам 
налогового учета, нало-
гового планирования и 
отчетности; 
- современных про-
граммных продуктов, 
необходимые для поста-
новки налогового плани-
рования, налогового уче-
та и формирования нало-
говой отчетности и пред-
ставления ее в налоговые 
органы. 

отражения отдельных 
составляющих элемен-
тов налоговой отчетно-
сти, взаимосвязь налого-
вого и бухгалтерского 
учетов; 
- основных результатов 
новейших исследований, 
опубликованные в ве-
дущих профессиональ-
ных журналах по про-
блемам налогового уче-
та, налогового планиро-
вания и отчетности; 
- современных про-
граммных продуктов, 
необходимые для поста-
новки налогового пла-
нирования, налогового 
учета и формирования 
налоговой отчетности и 
представления ее в нало-
говые органы. 

ственным характери-
стикам отчетности, 
основные положения 
НК РФ, отражения 
отдельных составля-
ющих элементов 
налоговой отчетно-
сти, взаимосвязь 
налогового и бухгал-
терского учетов; 
- основных результа-
тов новейших иссле-
дований, опублико-
ванные в ведущих 
профессиональных 
журналах по пробле-
мам налогового учета, 
налогового планиро-
вания и отчетности; 
- современных про-
граммных продуктов, 
необходимые для по-
становки налогового 
планирования, нало-
гового учета и фор-
мирования налоговой 
отчетности и пред-
ставления ее в нало-
говые органы. 

ментов налоговой отчетно-
сти, взаимосвязь налогового 
и бухгалтерского учетов; 
- основных результатов но-
вейших исследований, 
опубликованные в ведущих 
профессиональных журна-
лах по проблемам налогово-
го учета, налогового плани-
рования и отчетности; 
- современных программных 
продуктов, необходимые 
для постановки налогового 
планирования, налогового 
учета и формирования нало-
говой отчетности и пред-
ставления ее в налоговые 
органы. 

Уметь:  
-  организовывать и 
осуществлять налого-
вый учет; 
- вести регистры нало-
гового учета; 
- использовать полу-

Частично освоенное 
умение в: 
-  организации и осу-
ществлении налогового 
учета; 
- введении регистров 
налогового учета; 

В целом успешное, но не 
систематически осу-
ществляемое умение в: 
-  организации и осу-
ществлении налогового 
учета; 
- введении регистров 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы в: 
-  организации и осу-
ществлении налогово-
го учета; 
- введении регистров 

Сформированное умение в: 
-  организации и осуществ-
лении налогового учета; 
- введении регистров нало-
гового учета; 
- использовании получен-
ных теоретических знаний 
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ченные теоретические 
знания для понимания 
различий интересов 
широкого круга пользо-
вателей налоговой от-
четности; 
- сопоставлять содер-
жание основных правил 
РСБУ и НК РФ и выяв-
лять в них различия, 
формировать основные 
показатели налоговой 
отчетности по правилам 
НК РФ. 

- использовании полу-
ченных теоретических 
знаний для понимания 
различий интересов ши-
рокого круга пользовате-
лей налоговой отчетно-
сти; 
- сопоставлении содер-
жания основных правил 
РСБУ и НК РФ и выяв-
лении в них различия, 
формировании основных 
показателей налоговой 
отчетности по правилам 
НК РФ. 

налогового учета; 
- использовании полу-
ченных теоретических 
знаний для понимания 
различий интересов ши-
рокого круга пользова-
телей налоговой отчет-
ности; 
- сопоставлении содер-
жания основных правил 
РСБУ и НК РФ и выяв-
лении в них различия, 
формировании основных 
показателей налоговой 
отчетности по правилам 
НК РФ 

налогового учета; 
- использовании по-
лученных теоретиче-
ских знаний для по-
нимания различий 
интересов широкого 
круга пользователей 
налоговой отчетно-
сти; 
- сопоставлении со-
держания основных 
правил РСБУ и НК 
РФ и выявлении в них 
различия, формирова-
нии основных показа-
телей налоговой от-
четности по правилам 
НК РФ 

для понимания различий 
интересов широкого круга 
пользователей налоговой 
отчетности; 
- сопоставлении содержания 
основных правил РСБУ и 
НК РФ и выявлении в них 
различия, формировании 
основных показателей нало-
говой отчетности по прави-
лам НК РФ 

Владеть:  
– методикой расчета 
базы для исчисления 
основных налогов, сбо-
ров и отчислений в 
бюджет и внебюджет-
ные фонды, навыками 
ведения налогового 
учета и методикой 
налогового планирова-
ния в целях оптимиза-
ции налоговой нагруз-
ки; 
- информацией о даль-
нейших направлениях 
развития налогового 
планирования, учета и 
отчетности; 

Фрагментарное  владе-
ние: 
– методикой расчета ба-
зы для исчисления ос-
новных налогов, сборов 
и отчислений в бюджет и 
внебюджетные фонды, 
навыками ведения нало-
гового учета и методи-
кой налогового планиро-
вания в целях оптимиза-
ции налоговой нагрузки; 
- информацией о даль-
нейших направлениях 
развития налогового 
планирования, учета и 
отчетности; 
-   современным инстру-

В целом успешное, но 
ограниченное владение: 
– методикой расчета 
базы для исчисления 
основных налогов, сбо-
ров и отчислений в 
бюджет и внебюджетные 
фонды, навыками веде-
ния налогового учета и 
методикой налогового 
планирования в целях 
оптимизации налоговой 
нагрузки; 
- информацией о даль-
нейших направлениях 
развития налогового 
планирования, учета и 
отчетности; 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы во вла-
дении: 
– методикой расчета 
базы для исчисления 
основных налогов, 
сборов и отчислений в 
бюджет и внебюд-
жетные фонды, навы-
ками ведения налого-
вого учета и методи-
кой налогового пла-
нирования в целях 
оптимизации налого-
вой нагрузки; 
- информацией о 
дальнейших направ-

Успешно сформированное 
владение: 
– методикой расчета базы 
для исчисления основных 
налогов, сборов и отчисле-
ний в бюджет и внебюджет-
ные фонды, навыками веде-
ния налогового учета и ме-
тодикой налогового плани-
рования в целях оптимиза-
ции налоговой нагрузки; 
- информацией о дальней-
ших направлениях развития 
налогового планирования, 
учета и отчетности; 
-   современным инструмен-
тарием  налогового плани-
рования, учета и отчетности; 
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-   современным ин-
струментарием  налого-
вого планирования, 
учета и отчетности; 
- практическими навы-
ками составления нало-
говой учетной полити-
ки предприятия с уче-
том особенностей их 
деятельности и налого-
обложения. 

ментарием  налогового 
планирования, учета и 
отчетности; 
- практическими навы-
ками составления нало-
говой учетной политики 
предприятия с учетом 
особенностей их дея-
тельности и налогообло-
жения. 

-   современным инстру-
ментарием  налогового 
планирования, учета и 
отчетности; 
- практическими навы-
ками составления нало-
говой учетной политики 
предприятия с учетом 
особенностей их дея-
тельности и налогооб-
ложения. 

лениях развития нало-
гового планирования, 
учета и отчетности; 
-   современным ин-
струментарием  нало-
гового планирования, 
учета и отчетности; 
- практическими 
навыками составле-
ния налоговой учет-
ной политики пред-
приятия с учетом осо-
бенностей их дея-
тельности и налого-
обложения. 

- практическими навыками 
составления налоговой 
учетной политики предпри-
ятия с учетом особенностей 
их деятельности и налогооб-
ложения. 

ПК 2.1. Осу-
ществляет орга-
низацию и веде-
ние налогового 
учета 

Знать:  
- исторические 

условия и закономерно-
сти возникновения и 
этапы развития инсти-
тута налогового учета, 
налогового планирова-
ния и налоговой отчет-
ности;  

– законодатель-
ство о налогах и сборах; 

- действующую 
методику расчета ос-
новных 

налогов, сборов 
и платежей в бюджет и 
внебюджетные фонды; 

- порядок орга-
низации налогового 
учета; 

- требования к 

Фрагментарные 
знания: 

- исторических 
условий и закономерно-
стей возникновения и 
этапы развития институ-
та налогового учета, 
налогового планирова-
ния и налоговой отчет-
ности;  

– законодатель-
ства о налогах и сборах;  

- действующей 
методики расчета основ-
ных 

налогов, сборов 
и платежей в бюджет и 
внебюджетные фонды; 

- порядка орга-
низации налогового уче-
та; 

Общие, но не 
структурированные зна-
ния: 

- исторических 
условий и закономерно-
стей возникновения и 
этапы развития институ-
та налогового учета, 
налогового планирова-
ния и налоговой отчет-
ности;  

– законодатель-
ства о налогах и сборах;  

- действующей 
методики расчета основ-
ных 

налогов, сборов 
и платежей в бюджет и 
внебюджетные фонды; 

- порядка орга-
низации налогового уче-

Общие, но не 
структурированные 
знания: 

- историче-
ских условий и зако-
номерностей возник-
новения и этапы раз-
вития института нало-
гового учета, налого-
вого планирования и 
налоговой отчетно-
сти;  

– законода-
тельства о налогах и 
сборах;  

- действую-
щей методики расчета 
основных 

налогов, сбо-
ров и платежей в 
бюджет и внебюд-

Сформированные 
систематические  знания: 

- исторических 
условий и закономерностей 
возникновения и этапы раз-
вития института налогового 
учета, налогового планиро-
вания и налоговой отчетно-
сти;  

– законодательства 
о налогах и сборах;  

- действующей ме-
тодики расчета основных 

налогов, сборов и 
платежей в бюджет и вне-
бюджетные фонды; 

- порядка организа-
ции налогового учета; 

- требований к каче-
ственным характеристикам 
отчетности, основные поло-

Производ-
ственная 
технологи-
ческая (про-
ектно-
технологи-
ческая) 
практика 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

качественным характе-
ристикам отчетности, 
основные положения 
НК РФ, отражения от-
дельных составляющих 
элементов налоговой 
отчетности, взаимо-
связь налогового и бух-
галтерского учетов; 

- основные ре-
зультаты новейших 
исследований, опубли-
кованные в ведущих 
профессиональных 
журналах по проблемам 
налогового учета, нало-
гового планирования и 
отчетности; 

- современные 
программные продук-
ты, необходимые для 
постановки налогового 
планирования, налого-
вого учета и формиро-
вания налоговой отчет-
ности и представления 
ее в налоговые органы. 

- требований к 
качественным характе-
ристикам отчетности, 
основные положения НК 
РФ, отражения отдель-
ных составляющих эле-
ментов налоговой отчет-
ности, взаимосвязь нало-
гового и бухгалтерского 
учетов; 

- основных ре-
зультатов новейших ис-
следований, опублико-
ванные в ведущих про-
фессиональных журна-
лах по проблемам нало-
гового учета, налогового 
планирования и отчетно-
сти; 

- современных 
программных продуктов, 
необходимые для поста-
новки налогового плани-
рования, налогового уче-
та и формирования нало-
говой отчетности и пред-
ставления ее в налоговые 
органы. 

та; 
- требований к 

качественным характе-
ристикам отчетности, 
основные положения НК 
РФ, отражения отдель-
ных составляющих эле-
ментов налоговой отчет-
ности, взаимосвязь нало-
гового и бухгалтерского 
учетов; 

- основных ре-
зультатов новейших ис-
следований, опублико-
ванные в ведущих про-
фессиональных журна-
лах по проблемам нало-
гового учета, налогового 
планирования и отчет-
ности; 

- современных 
программных продуктов, 
необходимые для поста-
новки налогового пла-
нирования, налогового 
учета и формирования 
налоговой отчетности и 
представления ее в нало-
говые органы. 

жетные фонды; 
- порядка ор-

ганизации налогового 
учета; 

- требований 
к качественным ха-
рактеристикам отчет-
ности, основные по-
ложения НК РФ, от-
ражения отдельных 
составляющих эле-
ментов налоговой 
отчетности, взаимо-
связь налогового и 
бухгалтерского уче-
тов; 

- основных 
результатов новейших 
исследований, опуб-
ликованные в веду-
щих профессиональ-
ных журналах по про-
блемам налогового 
учета, налогового 
планирования и от-
четности; 

- современ-
ных программных 
продуктов, необходи-
мые для постановки 
налогового планиро-
вания, налогового 
учета и формирования 
налоговой отчетности 
и представления ее в 
налоговые органы. 

жения НК РФ, отражения 
отдельных составляющих 
элементов налоговой отчет-
ности, взаимосвязь налого-
вого и бухгалтерского уче-
тов; 

- основных резуль-
татов новейших исследова-
ний, опубликованные в ве-
дущих профессиональных 
журналах по проблемам 
налогового учета, налогово-
го планирования и отчетно-
сти; 

- современных про-
граммных продуктов, необ-
ходимые для постановки 
налогового планирования, 
налогового учета и форми-
рования налоговой отчетно-
сти и представления ее в 
налоговые органы. 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

Уметь:  
-  организовы-

вать и осуществлять 
налоговый учет; 

- вести реги-
стры налогового учета; 

- использовать 
полученные теоретиче-
ские знания для пони-
мания различий интере-
сов широкого круга 
пользователей налого-
вой отчетности; 

- сопоставлять 
содержание основных 
правил РСБУ и НК РФ 
и выявлять в них разли-
чия, формировать ос-
новные показатели 
налоговой отчетности 
по правилам НК РФ. 

Частично осво-
енное умение в: 

-  организации и 
осуществлении налого-
вого учета; 

- введении реги-
стров налогового учета; 

- использовании 
полученных теоретиче-
ских знаний для понима-
ния различий интересов 
широкого круга пользо-
вателей налоговой от-
четности; 

- сопоставлении 
содержания основных 
правил РСБУ и НК РФ и 
выявлении в них разли-
чия, формировании ос-
новных показателей 
налоговой отчетности по 
правилам НК РФ. 

В целом успеш-
ное, но не систематиче-
ски осуществляемое 
умение в: 

-  организации и 
осуществлении налого-
вого учета; 

- введении реги-
стров налогового учета; 

- использовании 
полученных теоретиче-
ских знаний для пони-
мания различий интере-
сов широкого круга 
пользователей налоговой 
отчетности; 

- сопоставлении 
содержания основных 
правил РСБУ и НК РФ и 
выявлении в них разли-
чия, формировании ос-
новных показателей 
налоговой отчетности по 
правилам НК РФ 

В целом 
успешное, но содер-
жащее отдельные 
пробелы в: 

-  организа-
ции и осуществлении 
налогового учета; 

- введении 
регистров налогового 
учета; 

- использова-
нии полученных тео-
ретических знаний 
для понимания разли-
чий интересов широ-
кого круга пользова-
телей налоговой от-
четности; 

- сопоставле-
нии содержания ос-
новных правил РСБУ 
и НК РФ и выявлении 
в них различия, фор-
мировании основных 
показателей налого-
вой отчетности по 
правилам НК РФ 

Сформированное 
умение в: 

-  организации и 
осуществлении налогового 
учета; 

- введении реги-
стров налогового учета; 

- использовании по-
лученных теоретических 
знаний для понимания раз-
личий интересов широкого 
круга пользователей налого-
вой отчетности; 

- сопоставлении со-
держания основных правил 
РСБУ и НК РФ и выявлении 
в них различия, формирова-
нии основных показателей 
налоговой отчетности по 
правилам НК РФ 

Владеть:  
– методикой 

расчета базы для ис-
числения основных 
налогов, сборов и от-
числений в бюджет и 
внебюджетные фонды, 
навыками ведения 
налогового учета и ме-

Фрагментарное  
владение: 

– методикой 
расчета базы для исчис-
ления основных налогов, 
сборов и отчислений в 
бюджет и внебюджетные 
фонды, навыками веде-
ния налогового учета и 

В целом успеш-
ное, но ограниченное 
владение: 

– методикой 
расчета базы для исчис-
ления основных налогов, 
сборов и отчислений в 
бюджет и внебюджетные 
фонды, навыками веде-

В целом 
успешное, но содер-
жащее отдельные 
пробелы во владении: 

– методикой 
расчета базы для ис-
числения основных 
налогов, сборов и от-
числений в бюджет и 

Успешно сформи-
рованное владение: 

– методикой расчета 
базы для исчисления основ-
ных налогов, сборов и от-
числений в бюджет и вне-
бюджетные фонды, навыка-
ми ведения налогового учета 
и методикой налогового 
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неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

тодикой налогового 
планирования в целях 
оптимизации налоговой 
нагрузки; 

- информацией 
о дальнейших направ-
лениях развития нало-
гового планирования, 
учета и отчетности; 

-   современ-
ным инструментарием  
налогового планирова-
ния, учета и отчетно-
сти; 

- практически-
ми навыками составле-
ния налоговой учетной 
политики предприятия 
с учетом особенностей 
их деятельности и 
налогообложения. 

методикой налогового 
планирования в целях 
оптимизации налоговой 
нагрузки; 

- информацией о 
дальнейших направлени-
ях развития налогового 
планирования, учета и 
отчетности; 

-   современным 
инструментарием  нало-
гового планирования, 
учета и отчетности; 

- практическими 
навыками составления 
налоговой учетной поли-
тики предприятия с уче-
том особенностей их 
деятельности и налого-
обложения. 

ния налогового учета и 
методикой налогового 
планирования в целях 
оптимизации налоговой 
нагрузки; 

- информацией о 
дальнейших направле-
ниях развития налогово-
го планирования, учета и 
отчетности; 

-   современным 
инструментарием  нало-
гового планирования, 
учета и отчетности; 

- практическими 
навыками составления 
налоговой учетной по-
литики предприятия с 
учетом особенностей их 
деятельности и налого-
обложения. 

внебюджетные фон-
ды, навыками ведения 
налогового учета и 
методикой налогового 
планирования в целях 
оптимизации налого-
вой нагрузки; 

- информаци-
ей о дальнейших 
направлениях разви-
тия налогового пла-
нирования, учета и 
отчетности; 

-   современ-
ным инструментарием  
налогового планиро-
вания, учета и отчет-
ности; 

- практиче-
скими навыками со-
ставления налоговой 
учетной политики 
предприятия с учетом 
особенностей их дея-
тельности и налого-
обложения. 

планирования в целях опти-
мизации налоговой нагруз-
ки; 

- информацией о 
дальнейших направлениях 
развития налогового плани-
рования, учета и отчетности; 

-   современным ин-
струментарием  налогового 
планирования, учета и от-
четности; 

- практическими 
навыками составления нало-
говой учетной политики 
предприятия с учетом осо-
бенностей их деятельности и 
налогообложения. 

ПК 2.1. Осу-
ществляет орга-
низацию и веде-
ние налогового 
учета 

Знать:  
- исторические 

условия и закономерно-
сти возникновения и 
этапы развития инсти-
тута налогового учета, 
налогового планирова-
ния и налоговой отчет-
ности;  

– законодатель-

Фрагментарные 
знания: 

- исторических 
условий и закономерно-
стей возникновения и 
этапы развития институ-
та налогового учета, 
налогового планирова-
ния и налоговой отчет-
ности;  

Общие, но не 
структурированные зна-
ния: 

- исторических 
условий и закономерно-
стей возникновения и 
этапы развития институ-
та налогового учета, 
налогового планирова-
ния и налоговой отчет-

Общие, но не 
структурированные 
знания: 

- историче-
ских условий и зако-
номерностей возник-
новения и этапы раз-
вития института нало-
гового учета, налого-
вого планирования и 

Сформированные 
систематические  знания: 

- исторических 
условий и закономерностей 
возникновения и этапы раз-
вития института налогового 
учета, налогового планиро-
вания и налоговой отчетно-
сти;  

– законодательства 

Подготовка 
к процедуре 
защиты и 
защита вы-
пускной 
квалифика-
ционной 
работы 
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неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

ство о налогах и сборах; 
- действующую 

методику расчета ос-
новных 

налогов, сборов 
и платежей в бюджет и 
внебюджетные фонды; 

- порядок орга-
низации налогового 
учета; 

- требования к 
качественным характе-
ристикам отчетности, 
основные положения 
НК РФ, отражения от-
дельных составляющих 
элементов налоговой 
отчетности, взаимо-
связь налогового и бух-
галтерского учетов; 

- основные ре-
зультаты новейших 
исследований, опубли-
кованные в ведущих 
профессиональных 
журналах по проблемам 
налогового учета, нало-
гового планирования и 
отчетности; 

- современные 
программные продук-
ты, необходимые для 
постановки налогового 
планирования, налого-
вого учета и формиро-
вания налоговой отчет-

– законодатель-
ства о налогах и сборах;  

- действующей 
методики расчета основ-
ных 

налогов, сборов 
и платежей в бюджет и 
внебюджетные фонды; 

- порядка орга-
низации налогового уче-
та; 

- требований к 
качественным характе-
ристикам отчетности, 
основные положения НК 
РФ, отражения отдель-
ных составляющих эле-
ментов налоговой отчет-
ности, взаимосвязь нало-
гового и бухгалтерского 
учетов; 

- основных ре-
зультатов новейших ис-
следований, опублико-
ванные в ведущих про-
фессиональных журна-
лах по проблемам нало-
гового учета, налогового 
планирования и отчетно-
сти; 

- современных 
программных продуктов, 
необходимые для поста-
новки налогового плани-
рования, налогового уче-
та и формирования нало-

ности;  
– законодатель-

ства о налогах и сборах;  
- действующей 

методики расчета основ-
ных 

налогов, сборов 
и платежей в бюджет и 
внебюджетные фонды; 

- порядка орга-
низации налогового уче-
та; 

- требований к 
качественным характе-
ристикам отчетности, 
основные положения НК 
РФ, отражения отдель-
ных составляющих эле-
ментов налоговой отчет-
ности, взаимосвязь нало-
гового и бухгалтерского 
учетов; 

- основных ре-
зультатов новейших ис-
следований, опублико-
ванные в ведущих про-
фессиональных журна-
лах по проблемам нало-
гового учета, налогового 
планирования и отчет-
ности; 

- современных 
программных продуктов, 
необходимые для поста-
новки налогового пла-
нирования, налогового 

налоговой отчетно-
сти;  

– законода-
тельства о налогах и 
сборах;  

- действую-
щей методики расчета 
основных 

налогов, сбо-
ров и платежей в 
бюджет и внебюд-
жетные фонды; 

- порядка ор-
ганизации налогового 
учета; 

- требований 
к качественным ха-
рактеристикам отчет-
ности, основные по-
ложения НК РФ, от-
ражения отдельных 
составляющих эле-
ментов налоговой 
отчетности, взаимо-
связь налогового и 
бухгалтерского уче-
тов; 

- основных 
результатов новейших 
исследований, опуб-
ликованные в веду-
щих профессиональ-
ных журналах по про-
блемам налогового 
учета, налогового 
планирования и от-

о налогах и сборах;  
- действующей ме-

тодики расчета основных 
налогов, сборов и 

платежей в бюджет и вне-
бюджетные фонды; 

- порядка организа-
ции налогового учета; 

- требований к каче-
ственным характеристикам 
отчетности, основные поло-
жения НК РФ, отражения 
отдельных составляющих 
элементов налоговой отчет-
ности, взаимосвязь налого-
вого и бухгалтерского уче-
тов; 

- основных резуль-
татов новейших исследова-
ний, опубликованные в ве-
дущих профессиональных 
журналах по проблемам 
налогового учета, налогово-
го планирования и отчетно-
сти; 

- современных про-
граммных продуктов, необ-
ходимые для постановки 
налогового планирования, 
налогового учета и форми-
рования налоговой отчетно-
сти и представления ее в 
налоговые органы. 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

ности и представления 
ее в налоговые органы. 

говой отчетности и пред-
ставления ее в налоговые 
органы. 

учета и формирования 
налоговой отчетности и 
представления ее в нало-
говые органы. 

четности; 
- современ-

ных программных 
продуктов, необходи-
мые для постановки 
налогового планиро-
вания, налогового 
учета и формирования 
налоговой отчетности 
и представления ее в 
налоговые органы. 

Уметь:  
-  организовы-

вать и осуществлять 
налоговый учет; 

- вести реги-
стры налогового учета; 

- использовать 
полученные теоретиче-
ские знания для пони-
мания различий интере-
сов широкого круга 
пользователей налого-
вой отчетности; 

- сопоставлять 
содержание основных 
правил РСБУ и НК РФ 
и выявлять в них разли-
чия, формировать ос-
новные показатели 
налоговой отчетности 
по правилам НК РФ. 

Частично осво-
енное умение в: 

-  организации и 
осуществлении налого-
вого учета; 

- введении реги-
стров налогового учета; 

- использовании 
полученных теоретиче-
ских знаний для понима-
ния различий интересов 
широкого круга пользо-
вателей налоговой от-
четности; 

- сопоставлении 
содержания основных 
правил РСБУ и НК РФ и 
выявлении в них разли-
чия, формировании ос-
новных показателей 
налоговой отчетности по 
правилам НК РФ. 

В целом успеш-
ное, но не систематиче-
ски осуществляемое 
умение в: 

-  организации и 
осуществлении налого-
вого учета; 

- введении реги-
стров налогового учета; 

- использовании 
полученных теоретиче-
ских знаний для пони-
мания различий интере-
сов широкого круга 
пользователей налоговой 
отчетности; 

- сопоставлении 
содержания основных 
правил РСБУ и НК РФ и 
выявлении в них разли-
чия, формировании ос-
новных показателей 
налоговой отчетности по 
правилам НК РФ 

В целом 
успешное, но содер-
жащее отдельные 
пробелы в: 

-  организа-
ции и осуществлении 
налогового учета; 

- введении 
регистров налогового 
учета; 

- использова-
нии полученных тео-
ретических знаний 
для понимания разли-
чий интересов широ-
кого круга пользова-
телей налоговой от-
четности; 

- сопоставле-
нии содержания ос-
новных правил РСБУ 
и НК РФ и выявлении 
в них различия, фор-
мировании основных 
показателей налого-

Сформированное 
умение в: 

-  организации и 
осуществлении налогового 
учета; 

- введении реги-
стров налогового учета; 

- использовании по-
лученных теоретических 
знаний для понимания раз-
личий интересов широкого 
круга пользователей налого-
вой отчетности; 

- сопоставлении со-
держания основных правил 
РСБУ и НК РФ и выявлении 
в них различия, формирова-
нии основных показателей 
налоговой отчетности по 
правилам НК РФ 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

вой отчетности по 
правилам НК РФ 

Владеть:  
– методикой 

расчета базы для ис-
числения основных 
налогов, сборов и от-
числений в бюджет и 
внебюджетные фонды, 
навыками ведения 
налогового учета и ме-
тодикой налогового 
планирования в целях 
оптимизации налоговой 
нагрузки; 

- информацией 
о дальнейших направ-
лениях развития нало-
гового планирования, 
учета и отчетности; 

-   современ-
ным инструментарием  
налогового планирова-
ния, учета и отчетно-
сти; 

- практически-
ми навыками составле-
ния налоговой учетной 
политики предприятия 
с учетом особенностей 
их деятельности и 
налогообложения. 

Фрагментарное  
владение: 

– методикой 
расчета базы для исчис-
ления основных налогов, 
сборов и отчислений в 
бюджет и внебюджетные 
фонды, навыками веде-
ния налогового учета и 
методикой налогового 
планирования в целях 
оптимизации налоговой 
нагрузки; 

- информацией о 
дальнейших направлени-
ях развития налогового 
планирования, учета и 
отчетности; 

-   современным 
инструментарием  нало-
гового планирования, 
учета и отчетности; 

- практическими 
навыками составления 
налоговой учетной поли-
тики предприятия с уче-
том особенностей их 
деятельности и налого-
обложения. 

В целом успеш-
ное, но ограниченное 
владение: 

– методикой 
расчета базы для исчис-
ления основных налогов, 
сборов и отчислений в 
бюджет и внебюджетные 
фонды, навыками веде-
ния налогового учета и 
методикой налогового 
планирования в целях 
оптимизации налоговой 
нагрузки; 

- информацией о 
дальнейших направле-
ниях развития налогово-
го планирования, учета и 
отчетности; 

-   современным 
инструментарием  нало-
гового планирования, 
учета и отчетности; 

- практическими 
навыками составления 
налоговой учетной по-
литики предприятия с 
учетом особенностей их 
деятельности и налого-
обложения. 

В целом 
успешное, но содер-
жащее отдельные 
пробелы во владении: 

– методикой 
расчета базы для ис-
числения основных 
налогов, сборов и от-
числений в бюджет и 
внебюджетные фон-
ды, навыками ведения 
налогового учета и 
методикой налогового 
планирования в целях 
оптимизации налого-
вой нагрузки; 

- информаци-
ей о дальнейших 
направлениях разви-
тия налогового пла-
нирования, учета и 
отчетности; 

-   современ-
ным инструментарием  
налогового планиро-
вания, учета и отчет-
ности; 

- практиче-
скими навыками со-
ставления налоговой 
учетной политики 
предприятия с учетом 
особенностей их дея-
тельности и налого-

Успешно сформи-
рованное владение: 

– методикой расчета 
базы для исчисления основ-
ных налогов, сборов и от-
числений в бюджет и вне-
бюджетные фонды, навыка-
ми ведения налогового учета 
и методикой налогового 
планирования в целях опти-
мизации налоговой нагруз-
ки; 

- информацией о 
дальнейших направлениях 
развития налогового плани-
рования, учета и отчетности; 

-   современным ин-
струментарием  налогового 
планирования, учета и от-
четности; 

- практическими 
навыками составления нало-
говой учетной политики 
предприятия с учетом осо-
бенностей их деятельности и 
налогообложения. 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

обложения. 
ПК 2.2. Обеспе-
чивает состав-
ление налоговых 
расчетов и де-
клараций 

Знать:  
– методику организа-
ции и ведения налого-
вого учета и формиро-
вания налоговой отчет-
ности в организации; 

Фрагментарные знания: 
– методики организации 
и ведения налогового 
учета и формирования 
налоговой отчетности в 
организации; 

Общие, но не структу-
рированные знания: 
– методики организации 
и ведения налогового 
учета и формирования 
налоговой отчетности в 
организации; 

Общие, но не струк-
турированные знания: 
– методики организа-
ции и ведения налого-
вого учета и форми-
рования налоговой 
отчетности в органи-
зации; 

Сформированные система-
тические  знания: 
– методики организации и 
ведения налогового учета и 
формирования налоговой 
отчетности в организации; 

Налоговый 
учет и 
отчетность 

Уметь:  
- рассчитывать налого-
вые базы и суммы 
налогов, подлежащие 
перечислению в бюд-
жет и во внебюджетные 
фонды; 
- заполнять формы и 
регистры налогового 
учета, налоговые расче-
ты и налоговые декла-
рации. 

Частично освоенное 
умение в: 
- расчете налоговых баз и 
сумм налогов, подлежа-
щие перечислению в 
бюджет и во внебюджет-
ные фонды; 
- заполнении форм и ре-
гистров налогового уче-
та, налоговых расчетов и 
налоговых деклараций. 

В целом успешное, но не 
систематически осу-
ществляемое умение в: 
- расчете налоговых баз 
и сумм налогов, подле-
жащие перечислению в 
бюджет и во внебюд-
жетные фонды; 
- заполнении форм и 
регистров налогового 
учета, налоговых расче-
тов и налоговых декла-
раций. 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы в: 
- расчете налоговых 
баз и сумм налогов, 
подлежащие перечис-
лению в бюджет и во 
внебюджетные фон-
ды; 
- заполнении форм и 
регистров налогового 
учета, налоговых рас-
четов и налоговых 
деклараций. 

Сформированное умение в: 
- расчете налоговых баз и 
сумм налогов, подлежащие 
перечислению в бюджет и 
во внебюджетные фонды; 
- заполнении форм и реги-
стров налогового учета, 
налоговых расчетов и нало-
говых деклараций. 

Владеть:  
- практическими навы-
ками разработки и за-
полнения регистров 
налогового учета; 
- практическими навы-
ками заполнения форм 
налоговой отчетности – 
налоговых расчетов и 
налоговых деклараций. 

Фрагментарное  владе-
ние: 
- практическими навы-
ками разработки и за-
полнения регистров 
налогового учета; 
- практическими навы-
ками заполнения форм 
налоговой отчетности – 
налоговых расчетов и 
налоговых деклараций. 

В целом успешное, но 
ограниченное владение: 
- практическими навы-
ками разработки и за-
полнения регистров 
налогового учета; 
- практическими навы-
ками заполнения форм 
налоговой отчетности – 
налоговых расчетов и 
налоговых деклараций. 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы во вла-
дении: 
- практическими 
навыками разработки 
и заполнения реги-
стров налогового уче-
та; 
- практическими 
навыками заполнения 
форм налоговой от-
четности – налоговых 

Успешно сформированное 
владение: 
- практическими навыками 
разработки и заполнения 
регистров налогового учета; 
- практическими навыками 
заполнения форм налоговой 
отчетности – налоговых 
расчетов и налоговых де-
клараций. 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

расчетов и налоговых 
деклараций. 

ПК 2.2. Обеспе-
чивает состав-
ление налоговых 
расчетов и де-
клараций 

Знать:  
– методику ор-

ганизации и ведения 
налогового учета и 
формирования налого-
вой отчетности в орга-
низации; 

Фрагментарные 
знания: 

– методики ор-
ганизации и ведения 
налогового учета и фор-
мирования налоговой 
отчетности в организа-
ции; 

Общие, но не 
структурированные зна-
ния: 

– методики ор-
ганизации и ведения 
налогового учета и фор-
мирования налоговой 
отчетности в организа-
ции; 

Общие, но не 
структурированные 
знания: 

– методики 
организации и веде-
ния налогового учета 
и формирования 
налоговой отчетности 
в организации; 

Сформированные 
систематические  знания: 

– методики органи-
зации и ведения налогового 
учета и формирования нало-
говой отчетности в органи-
зации; 

Производ-
ственная 
технологи-
ческая (про-
ектно-
технологи-
ческая) 
практика 

Уметь:  
- рассчитывать 

налоговые базы и сум-
мы налогов, подлежа-
щие перечислению в 
бюджет и во внебюд-
жетные фонды; 
- заполнять формы и 
регистры налогового 
учета, налоговые расче-
ты и налоговые декла-
рации. 

Частично осво-
енное умение в: 

- расчете налого-
вых баз и сумм налогов, 
подлежащие перечисле-
нию в бюджет и во вне-
бюджетные фонды; 
- заполнении форм и ре-
гистров налогового уче-
та, налоговых расчетов и 
налоговых деклараций. 

В целом успеш-
ное, но не систематиче-
ски осуществляемое 
умение в: 

- расчете нало-
говых баз и сумм нало-
гов, подлежащие пере-
числению в бюджет и во 
внебюджетные фонды; 
- заполнении форм и 
регистров налогового 
учета, налоговых расче-
тов и налоговых декла-
раций. 

В целом 
успешное, но содер-
жащее отдельные 
пробелы в: 

- расчете 
налоговых баз и сумм 
налогов, подлежащие 
перечислению в бюд-
жет и во внебюджет-
ные фонды; 
- заполнении форм и 
регистров налогового 
учета, налоговых рас-
четов и налоговых 
деклараций. 

Сформированное 
умение в: 

- расчете налоговых 
баз и сумм налогов, подле-
жащие перечислению в 
бюджет и во внебюджетные 
фонды; 
- заполнении форм и реги-
стров налогового учета, 
налоговых расчетов и нало-
говых деклараций. 

Владеть:  
- практически-

ми навыками разработ-
ки и заполнения реги-
стров налогового учета; 
- практическими навы-
ками заполнения форм 
налоговой отчетности – 
налоговых расчетов и 
налоговых деклараций. 

Фрагментарное  
владение: 

- практическими 
навыками разработки и 
заполнения регистров 
налогового учета; 
- практическими навы-
ками заполнения форм 
налоговой отчетности – 
налоговых расчетов и 

В целом успеш-
ное, но ограниченное 
владение: 

- практическими 
навыками разработки и 
заполнения регистров 
налогового учета; 
- практическими навы-
ками заполнения форм 
налоговой отчетности – 

В целом 
успешное, но содер-
жащее отдельные 
пробелы во владении: 

- практиче-
скими навыками раз-
работки и заполнения 
регистров налогового 
учета; 
- практическими 

Успешно сформи-
рованное владение: 

- практическими 
навыками разработки и за-
полнения регистров налого-
вого учета; 
- практическими навыками 
заполнения форм налоговой 
отчетности – налоговых 
расчетов и налоговых де-



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

налоговых деклараций. налоговых расчетов и 
налоговых деклараций. 

навыками заполнения 
форм налоговой от-
четности – налоговых 
расчетов и налоговых 
деклараций. 

клараций. 

ПК 2.2. Обеспе-
чивает состав-
ление налоговых 
расчетов и де-
клараций 

Знать:  
– методику организа-
ции и ведения налого-
вого учета и формиро-
вания налоговой отчет-
ности в организации; 

Фрагментарные знания: 
– методики организации 
и ведения налогового 
учета и формирования 
налоговой отчетности в 
организации; 

Общие, но не структу-
рированные знания: 
– методики организации 
и ведения налогового 
учета и формирования 
налоговой отчетности в 
организации; 

Общие, но не струк-
турированные знания: 
– методики организа-
ции и ведения налого-
вого учета и форми-
рования налоговой 
отчетности в органи-
зации; 

Сформированные система-
тические  знания: 
– методики организации и 
ведения налогового учета и 
формирования налоговой 
отчетности в организации; 

Подготовка 
к процедуре 
защиты и 
защита вы-
пускной 
квалифика-
ционной 
работы 

Уметь:  
- рассчитывать налого-
вые базы и суммы 
налогов, подлежащие 
перечислению в бюд-
жет и во внебюджетные 
фонды; 
- заполнять формы и 
регистры налогового 
учета, налоговые расче-
ты и налоговые декла-
рации. 

Частично освоенное 
умение в: 
- расчете налоговых баз 
и сумм налогов, подле-
жащие перечислению в 
бюджет и во внебюджет-
ные фонды; 
- заполнении форм и ре-
гистров налогового уче-
та, налоговых расчетов и 
налоговых деклараций. 

В целом успешное, но 
не систематически осу-
ществляемое умение в: 
- расчете налоговых баз 
и сумм налогов, подле-
жащие перечислению в 
бюджет и во внебюд-
жетные фонды; 
- заполнении форм и 
регистров налогового 
учета, налоговых расче-
тов и налоговых декла-
раций. 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы в: 
- расчете налоговых 
баз и сумм налогов, 
подлежащие перечис-
лению в бюджет и во 
внебюджетные фон-
ды; 
- заполнении форм и 
регистров налогового 
учета, налоговых рас-
четов и налоговых 
деклараций. 

Сформированное умение в: 
- расчете налоговых баз и 
сумм налогов, подлежащие 
перечислению в бюджет и 
во внебюджетные фонды; 
- заполнении форм и реги-
стров налогового учета, 
налоговых расчетов и нало-
говых деклараций. 

Владеть:  
- практическими навы-
ками разработки и за-
полнения регистров 
налогового учета; 
- практическими навы-
ками заполнения форм 
налоговой отчетности – 
налоговых расчетов и 

Фрагментарное  владе-
ние: 
- практическими навы-
ками разработки и за-
полнения регистров 
налогового учета; 
- практическими навы-
ками заполнения форм 
налоговой отчетности – 

В целом успешное, но 
ограниченное владение: 
- практическими навы-
ками разработки и за-
полнения регистров 
налогового учета; 
- практическими навы-
ками заполнения форм 
налоговой отчетности – 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы во вла-
дении: 
- практическими 
навыками разработки 
и заполнения реги-
стров налогового уче-
та; 

Успешно сформированное 
владение: 
- практическими навыками 
разработки и заполнения 
регистров налогового учета; 
- практическими навыками 
заполнения форм налоговой 
отчетности – налоговых 
расчетов и налоговых де-
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налоговых деклараций. налоговых расчетов и 
налоговых деклараций. 

налоговых расчетов и 
налоговых деклараций. 

- практическими 
навыками заполнения 
форм налоговой от-
четности – налоговых 
расчетов и налоговых 
деклараций. 

клараций. 

ПК-3 Способен проводить анализ финансово-хозяйственной деятельности организаций 
ПК 3.1 Осу-
ществляет ана-
лиз хозяйствен-
ной деятельно-
сти организаций 

Знать: основные методы, 
способы и приемы сбора 
информации для ее ана-
лиза и решения профес-
сиональных задач 

Фрагментарные знания об 
основных методах, спосо-
бах и приемах сбора ин-
формации для ее анализа и 
решения профессиональ-
ных задач 

Общие, но не структури-
рованные знания об ос-
новных методах, способах 
и приемах сбора инфор-
мации для ее анализа и 
решения профессиональ-
ных задач 

Сформированные, но 
содержащие отдельные 
пробелы представления 
об основных методах, 
способах и приемах 
сбора информации для 
ее анализа и решения 
профессиональных 
задач 

Сформированные системати-
ческие знания об основных 
методах, способах и приемах 
сбора информации для ее ана-
лиза и решения профессио-
нальных задач 

Анализ 
финансово-
хозяйстен-
ной деят-
льности 

Уметь: собрать, про-
анализировать и обра-
ботать данные, необхо-
димые для решения 
поставленных экономи-
ческих задач  

Частично освоенное уме-
ние собрать, проанализи-
ровать и обработать дан-
ные, необходимые для 
решения поставленных 
экономических задач 

В целом успешное, но не 
систематически осуществ-
ляемое умение собрать, 
проанализировать и об-
работать данные, необ-
ходимые для решения 
поставленных экономи-
ческих задач 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение со-
брать, проанализиро-
вать и обработать 
данные, необходимые 
для решения постав-
ленных экономиче-
ских задач  

Сформированное умение со-
брать, проанализировать и 
обработать данные, необхо-
димые для решения постав-
ленных экономических за-
дач  

Владеть: основными 
способами и приемами 
сбора информации; ме-
тодом и методиками 
оценки бизнеса; иметь 
навыки по обработке и 
интерпретации полу-
ченных результатов 

Фрагментарное примене-
ние основных способов и 
приемов сбора информа-
ции; методов и методик 
оценки бизнеса; навыков 
по обработке и интер-
претации полученных 
результатов 

В целом успешное, но не 
систематическое приме-
нение основных спосо-
бов и приемов сбора 
информации; методов и 
методик оценки бизнеса; 
навыков по обработке и 
интерпретации получен-
ных результатов 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы применение 
основных способов и 
приемов сбора ин-
формации; методов и 
методик оценки биз-
неса; навыков по об-
работке и интерпре-
тации полученных 
результатов 

Успешное и систематическое 
применение основных спосо-
бов и приемов сбора инфор-
мации; методов и методик 
оценки бизнеса; навыков по 
обработке и интерпретации 
полученных результатов 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

ПК 3.1 Осу-
ществляет ана-
лиз хозяйствен-
ной деятельно-
сти организаций 

Знать: основные методы, 
способы и приемы сбора 
информации для ее ана-
лиза и решения профес-
сиональных задач 

Фрагментарные знания об 
основных методах, спосо-
бах и приемах сбора ин-
формации для ее анализа и 
решения профессиональ-
ных задач 

Общие, но не структури-
рованные знания об ос-
новных методах, способах 
и приемах сбора инфор-
мации для ее анализа и 
решения профессиональ-
ных задач 

Сформированные, но 
содержащие отдельные 
пробелы представления 
об основных методах, 
способах и приемах 
сбора информации для 
ее анализа и решения 
профессиональных 
задач 

Сформированные системати-
ческие знания об основных 
методах, способах и приемах 
сбора информации для ее ана-
лиза и решения профессио-
нальных задач 

Производ-
ственная 
технологи-
ческая (про-
ектно-
технологи-
ческая) 
практика 

Уметь: собрать, проана-
лизировать и обрабо-
тать данные, необходи-
мые для решения по-
ставленных экономиче-
ских задач  

Частично освоенное уме-
ние собрать, проанализи-
ровать и обработать дан-
ные, необходимые для 
решения поставленных 
экономических задач 

В целом успешное, но не 
систематически осуществ-
ляемое умение собрать, 
проанализировать и об-
работать данные, необ-
ходимые для решения 
поставленных экономи-
ческих задач 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение со-
брать, проанализиро-
вать и обработать 
данные, необходимые 
для решения постав-
ленных экономиче-
ских задач  

Сформированное умение со-
брать, проанализировать и 
обработать данные, необхо-
димые для решения постав-
ленных экономических за-
дач  

Владеть: основными 
способами и приемами 
сбора информации; ме-
тодом и методиками 
оценки бизнеса; иметь 
навыки по обработке и 
интерпретации полу-
ченных результатов 

Фрагментарное примене-
ние основных способов и 
приемов сбора информа-
ции; методов и методик 
оценки бизнеса; навыков 
по обработке и интер-
претации полученных 
результатов 

В целом успешное, но не 
систематическое приме-
нение основных спосо-
бов и приемов сбора 
информации; методов и 
методик оценки бизнеса; 
навыков по обработке и 
интерпретации получен-
ных результатов 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы применение 
основных способов и 
приемов сбора ин-
формации; методов и 
методик оценки биз-
неса; навыков по об-
работке и интерпре-
тации полученных 
результатов 

Успешное и систематическое 
применение основных спосо-
бов и приемов сбора инфор-
мации; методов и методик 
оценки бизнеса; навыков по 
обработке и интерпретации 
полученных результатов 

ПК 3.1 Осу-
ществляет ана-
лиз хозяйствен-
ной деятельно-
сти организаций 

Знать: основные методы, 
способы и приемы сбора 
информации для ее ана-
лиза и решения профес-
сиональных задач 

Фрагментарные знания об 
основных методах, спосо-
бах и приемах сбора ин-
формации для ее анализа и 
решения профессиональ-
ных задач 

Общие, но не структури-
рованные знания об ос-
новных методах, способах 
и приемах сбора инфор-
мации для ее анализа и 
решения профессиональ-
ных задач 

Сформированные, но 
содержащие отдельные 
пробелы представления 
об основных методах, 
способах и приемах 
сбора информации для 
ее анализа и решения 

Сформированные системати-
ческие знания об основных 
методах, способах и приемах 
сбора информации для ее ана-
лиза и решения профессио-
нальных задач 

Подготовка 
к процедуре 
защиты и 
защита вы-
пускной 
квалифика-
ционной 
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Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

профессиональных 
задач 

работы 

Уметь: собрать, проана-
лизировать и обрабо-
тать данные, необходи-
мые для решения по-
ставленных экономиче-
ских задач  

Частично освоенное уме-
ние собрать, проанализи-
ровать и обработать дан-
ные, необходимые для 
решения поставленных 
экономических задач 

В целом успешное, но не 
систематически осуществ-
ляемое умение собрать, 
проанализировать и об-
работать данные, необ-
ходимые для решения 
поставленных экономи-
ческих задач 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение со-
брать, проанализиро-
вать и обработать 
данные, необходимые 
для решения постав-
ленных экономиче-
ских задач  

Сформированное умение со-
брать, проанализировать и 
обработать данные, необхо-
димые для решения постав-
ленных экономических за-
дач  

Владеть: основными 
способами и приемами 
сбора информации; ме-
тодом и методиками 
оценки бизнеса; иметь 
навыки по обработке и 
интерпретации полу-
ченных результатов 

Фрагментарное примене-
ние основных способов и 
приемов сбора информа-
ции; методов и методик 
оценки бизнеса; навыков 
по обработке и интер-
претации полученных 
результатов 

В целом успешное, но не 
систематическое приме-
нение основных спосо-
бов и приемов сбора 
информации; методов и 
методик оценки бизнеса; 
навыков по обработке и 
интерпретации получен-
ных результатов 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы применение 
основных способов и 
приемов сбора ин-
формации; методов и 
методик оценки биз-
неса; навыков по об-
работке и интерпре-
тации полученных 
результатов 

Успешное и систематическое 
применение основных спосо-
бов и приемов сбора инфор-
мации; методов и методик 
оценки бизнеса; навыков по 
обработке и интерпретации 
полученных результатов 

ПК 3.2 Осу-
ществляет 
анализ фи-
нансовой де-
ятельности 
организаций 

Знать: методы финан-
сового анализа и фи-
нансовых вычислений 

Фрагментарные знания о 
методах финансового 
анализа и финансовых 
вычислений 

Общие, но не структу-
рированные знания о 
методах финансового 
анализа и финансовых 
вычислений 

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы пред-
ставления о методах 
финансового анализа 
и финансовых вычис-
лений  

Сформированные система-
тические знания о методах 
финансового анализа и фи-
нансовых вычислений 

Анализ 
финансово-
хозяйстен-
ной деят-
льности 

Уметь: применять ме-
тоды финансового ана-
лиза информации, со-
держащейся в бухгал-
терской (финансовой) 
отчетности, устанавли-
вать причинно-

Частично освоенное 
умение применять мето-
ды финансового анализа 
информации, содержа-
щейся в бухгалтерской 
(финансовой) отчетно-
сти, устанавливать при-

В целом успешное, но не 
систематически осу-
ществляемое умение 
применять методы фи-
нансового анализа ин-
формации, содержащей-
ся в бухгалтерской (фи-

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы умение 
применять методы 
финансового анализа 
информации, содер-
жащейся в бухгалтер-

Сформированное умение 
применять методы финансо-
вого анализа информации, 
содержащейся в бухгалтер-
ской (финансовой) отчетно-
сти, устанавливать причин-
но-следственные связи из-



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

следственные связи 
изменений, произо-
шедших за отчетный 
период, оценивать по-
тенциальные риски и 
возможности экономи-
ческого субъекта в обо-
зримом будущем. 

чинно-следственные свя-
зи изменений, произо-
шедших за отчетный 
период, оценивать по-
тенциальные риски и 
возможности экономиче-
ского субъекта в обозри-
мом будущем. 

нансовой) отчетности, 
устанавливать причин-
но-следственные связи 
изменений, произошед-
ших за отчетный период, 
оценивать потенциаль-
ные риски и возможно-
сти экономического 
субъекта в обозримом 
будущем. 

ской (финансовой) 
отчетности, устанав-
ливать причинно-
следственные связи 
изменений, произо-
шедших за отчетный 
период, оценивать 
потенциальные риски 
и возможности эко-
номического субъекта 
в обозримом буду-
щем. 

менений, произошедших за 
отчетный период, оценивать 
потенциальные риски и воз-
можности экономического 
субъекта в обозримом бу-
дущем. 

Владеть: практически-
ми навыками оценки 
финансового состояния 
экономического субъ-
екта и обоснования 
управленческих реше-
ний, направленных на 
повышение финансовой 
устойчивости организа-
ции 

Фрагментарное приме-
нение навыков оценки 
финансового состояния 
экономического субъекта 
и обоснования управлен-
ческих решений, направ-
ленных на повышение 
финансовой устойчиво-
сти организации 

В целом успешное, но не 
систематическое приме-
нение навыков оценки 
финансового состояния 
экономического субъек-
та и обоснования управ-
ленческих решений, 
направленных на повы-
шение финансовой 
устойчивости организа-
ции 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы приме-
нение навыков оценки 
финансового состоя-
ния экономического 
субъекта и обоснова-
ния управленческих 
решений, направлен-
ных на повышение 
финансовой устойчи-
вости организации 

Успешное и систематиче-
ское применение навыков 
оценки финансового состоя-
ния экономического субъек-
та и обоснования управлен-
ческих решений, направлен-
ных на повышение финан-
совой устойчивости органи-
зации 

ПК 3.2. Осу-
ществляет ана-
лиз финансовой 
деятельности 
организаций 

Знать:  
– направления анализа 
финансово-
хозяйственной деятель-
ности предприятий ма-
лых форм хозяйствова-
ния; 

Фрагментарные знания: 
– направлений анализа 
финансово-
хозяйственной деятель-
ности предприятий ма-
лых форм хозяйствова-
ния; 

Общие, но не структу-
рированные знания: 
– направления анализа 
финансово-
хозяйственной деятель-
ности предприятий ма-
лых форм хозяйствова-
ния; 

Общие, но не струк-
турированные знания: 
– направления анали-
за финансово-
хозяйственной дея-
тельности предприя-
тий малых форм хо-
зяйствования; 

Сформированные система-
тические  знания: 
– направления анализа фи-
нансово-хозяйственной дея-
тельности предприятий ма-
лых форм хозяйствования; 

Учет, ана-
лиз и кон-
троль на 
предприя-
тиях малого 
бизнеса и 
сельскохо-
зяйствен-
ных потре-
бительских 
коопераций 

Уметь:  
– определить и прове-
сти анализ результатов 
финансово-

Частично освоенное 
умение в: 
– определении и прове-
дении анализа результа-

В целом успешное, но не 
систематически осу-
ществляемое умение в: 
– определении и прове-

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы в: 
– определении и про-

Сформированное умение в: 
– определении и проведении 
анализа результатов финан-
сово-хозяйственной дея-



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

хозяйственной деятель-
ности предприятий ма-
лых форм хозяйствова-
ния; 
– оценить эффектив-
ность деятельности;  
- анализировать, срав-
нивать и критически 
оценивать достовер-
ность и надежность 
источников данных, 
информации и цифро-
вого контента. 

тов финансово-
хозяйственной деятель-
ности предприятий ма-
лых форм хозяйствова-
ния; 
– оценке эффективности 
деятельности;  
- анализе, сравнении и 
критической оценки до-
стоверности и надежно-
сти источников данных, 
информации и цифрово-
го контента. 

дении анализа результа-
тов финансово-
хозяйственной деятель-
ности предприятий ма-
лых форм хозяйствова-
ния; 
– оценке эффективности 
деятельности;  
- анализе, сравнении и 
критической оценки до-
стоверности и надежно-
сти источников данных, 
информации и цифрово-
го контента. 

ведении анализа ре-
зультатов финансово-
хозяйственной дея-
тельности предприя-
тий малых форм хо-
зяйствования; 
– оценке эффективно-
сти деятельности;  
- анализе, сравнении и 
критической оценки 
достоверности и 
надежности источни-
ков данных, инфор-
мации и цифрового 
контента. 

тельности предприятий ма-
лых форм хозяйствования; 
– оценке эффективности 
деятельности;  
- анализе, сравнении и кри-
тической оценки достовер-
ности и надежности источ-
ников данных, информации 
и цифрового контента. 

Владеть: 
– основными методами, 
способами и средства-
ми получения, анализа 
и интерпретации фи-
нансовой бухгалтер-
ской отчетности для 
принятия управленче-
ских решений; 
- навыками экономиче-
ского анализа финансо-
во-хозяйственной дея-
тельности предприятий 
малых форм хозяйство-
вания; 
- навыками обработки 
информации и данных 
на основе использова-
ния информационных 
технологий. 

Фрагментарное  владе-
ние: 
– основными методами, 
способами и средствами 
получения, анализа и 
интерпретации финансо-
вой бухгалтерской от-
четности для принятия 
управленческих реше-
ний; 
- навыками экономиче-
ского анализа финансо-
во-хозяйственной дея-
тельности предприятий 
малых форм хозяйство-
вания; 
- навыками обработки 
информации и данных на 
основе использования 
информационных техно-
логий. 

В целом успешное, но 
ограниченное владение: 
– основными методами, 
способами и средствами 
получения, анализа и 
интерпретации финансо-
вой бухгалтерской от-
четности для принятия 
управленческих реше-
ний; 
- навыками экономиче-
ского анализа финансо-
во-хозяйственной дея-
тельности предприятий 
малых форм хозяйство-
вания; 
- навыками обработки 
информации и данных 
на основе использования 
информационных техно-
логий. 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы во вла-
дении: 
– основными метода-
ми, способами и сред-
ствами получения, 
анализа и интерпре-
тации финансовой 
бухгалтерской отчет-
ности для принятия 
управленческих ре-
шений; 
- навыками экономи-
ческого анализа фи-
нансово-
хозяйственной дея-
тельности предприя-
тий малых форм хо-
зяйствования; 
- навыками обработки 

Успешно сформированное 
владение: 
– основными методами, спо-
собами и средствами полу-
чения, анализа и интерпре-
тации финансовой бухгал-
терской отчетности для 
принятия управленческих 
решений; 
- навыками экономического 
анализа финансово-
хозяйственной деятельности 
предприятий малых форм 
хозяйствования; 
- навыками обработки ин-
формации и данных на ос-
нове использования инфор-
мационных технологий. 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

информации и данных 
на основе использо-
вания информацион-
ных технологий. 

ПК 3.2. Осу-
ществляет ана-
лиз финансовой 
деятельности 
организаций 

Знать:  
– направления анализа 
операций с ценными 
бумагами; 
- программные продук-
ты, сервисы и приложе-
ния для проведения 
технического и фунда-
ментального анализа 
ценных бумаг; 

Фрагментарные знания: 
– направлений анализа 
операций с ценными бу-
магами; 
- программных продук-
тов, сервисов и прило-
жений для проведения 
технического и фунда-
ментального анализа 
ценных бумаг; 

Общие, но не структу-
рированные знания: 
– направлений анализа 
операций с ценными 
бумагами; 
- программных продук-
тов, сервисов и прило-
жений для проведения 
технического и фунда-
ментального анализа 
ценных бумаг; 

Общие, но не струк-
турированные знания: 
– направлений анали-
за операций с ценны-
ми бумагами; 
- программных про-
дуктов, сервисов и 
приложений для про-
ведения технического 
и фундаментального 
анализа ценных бу-
маг; 

Сформированные система-
тические  знания: 
– направлений анализа опе-
раций с ценными бумагами; 
- программных продуктов, 
сервисов и приложений для 
проведения технического и 
фундаментального анализа 
ценных бумаг; 

Учет, ана-
лиз и аудит 
операций с 
ценными 
бумагами 

Уметь:  
– провести анализ ре-
зультатов, полученных 
по операциям с ценны-
ми бумагами; 
– оценить эффектив-
ность операций; 
– определить финансо-
вые результаты по опе-
рациям с ценными бу-
магами. 
- использовать откры-
тые информационные 
базы данных для техни-
ческого и фундамен-
тального анализа цен-
ных бумаг; 
- анализировать, срав-
нивать и критически 
оценивать достовер-

Частично освоенное 
умение в: 
– проведении анализа 
результатов, полученных 
по операциям с ценными 
бумагами; 
– оценить эффективность 
операций; 
– определении финансо-
вых результатов по опе-
рациям с ценными бума-
гами. 
- использовании откры-
тых информационных 
баз данных для техниче-
ского и фундаментально-
го анализа ценных бумаг; 
- анализе, сравнение и 
критической оценке до-
стоверности и надежно-

В целом успешное, но не 
систематически осу-
ществляемое умение в: 
– проведении анализа 
результатов, полученных 
по операциям с ценными 
бумагами; 
– оценить эффектив-
ность операций; 
– определении финансо-
вых результатов по опе-
рациям с ценными бума-
гами. 
- использовании откры-
тых информационных 
баз данных для техниче-
ского и фундаменталь-
ного анализа ценных 
бумаг; 
- анализе, сравнение и 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы в: 
– проведении анализа 
результатов, получен-
ных по операциям с 
ценными бумагами; 
– оценить эффектив-
ность операций; 
– определении финан-
совых результатов по 
операциям с ценными 
бумагами. 
- использовании от-
крытых информаци-
онных баз данных для 
технического и фун-
даментального анали-
за ценных бумаг; 
- анализе, сравнение и 

Сформированное умение в: 
– проведении анализа ре-
зультатов, полученных по 
операциям с ценными бума-
гами; 
– оценить эффективность 
операций; 
– определении финансовых 
результатов по операциям с 
ценными бумагами. 
- использовании открытых 
информационных баз дан-
ных для технического и 
фундаментального анализа 
ценных бумаг; 
- анализе, сравнение и кри-
тической оценке достовер-
ности и надежности источ-
ников данных, информации 
и цифрового контента. 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

ность и надежность 
источников данных, 
информации и цифро-
вого контента. 

сти источников данных, 
информации и цифрово-
го контента. 

критической оценке до-
стоверности и надежно-
сти источников данных, 
информации и цифрово-
го контента. 

критической оценке 
достоверности и 
надежности источни-
ков данных, инфор-
мации и цифрового 
контента. 

Владеть: 
– основными методами, 
способами и средства-
ми получения, анализа 
и интерпретации фи-
нансовой бухгалтер-
ской отчетности для 
принятия управленче-
ских решений; 
- навыками техническо-
го и фундаментального 
анализа ценных бумаг с 
применением цифровых 
технологий; 
- навыками обработки 
информации и данных 
на основе использова-
ния информационных 
технологий. 

Фрагментарное  владе-
ние: 
– основными методами, 
способами и средствами 
получения, анализа и 
интерпретации финансо-
вой бухгалтерской от-
четности для принятия 
управленческих реше-
ний; 
- навыками технического 
и фундаментального 
анализа ценных бумаг с 
применением цифровых 
технологий; 
- навыками обработки 
информации и данных на 
основе использования 
информационных техно-
логий. 

В целом успешное, но 
ограниченное владение: 
– основными методами, 
способами и средствами 
получения, анализа и 
интерпретации финансо-
вой бухгалтерской от-
четности для принятия 
управленческих реше-
ний; 
- навыками технического 
и фундаментального 
анализа ценных бумаг с 
применением цифровых 
технологий; 
- навыками обработки 
информации и данных 
на основе использования 
информационных техно-
логий. 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы во вла-
дении: 
– основными метода-
ми, способами и сред-
ствами получения, 
анализа и интерпре-
тации финансовой 
бухгалтерской отчет-
ности для принятия 
управленческих ре-
шений; 
- навыками техниче-
ского и фундамен-
тального анализа цен-
ных бумаг с примене-
нием цифровых тех-
нологий; 
- навыками обработки 
информации и данных 
на основе использо-
вания информацион-
ных технологий. 

Успешно сформированное 
владение: 
– основными методами, спо-
собами и средствами полу-
чения, анализа и интерпре-
тации финансовой бухгал-
терской отчетности для 
принятия управленческих 
решений; 
- навыками технического и 
фундаментального анализа 
ценных бумаг с применени-
ем цифровых технологий; 
- навыками обработки ин-
формации и данных на ос-
нове использования инфор-
мационных технологий. 

ПК 3.2. Осу-
ществляет ана-
лиз финансовой 
деятельности 
организаций 

Знать:  
- методы анализа фи-
нансово-хозяйственной 
деятельности предпри-
ятия с целью оценки и 
обеспечения его эконо-

Фрагментарные знания: 
- методов анализа фи-
нансово-хозяйственной 
деятельности предприя-
тия с целью оценки и 
обеспечения его эконо-

Общие, но не структу-
рированные знания: 
- методов анализа фи-
нансово-хозяйственной 
деятельности предприя-
тия с целью оценки и 

Общие, но не струк-
турированные знания: 
- методов анализа 
финансово-
хозяйственной дея-
тельности предприя-

Сформированные система-
тические  знания: 
- методов анализа финансо-
во-хозяйственной деятель-
ности предприятия с целью 
оценки и обеспечения его 

Бухгалтер-
ский учет и 
анализ в 
условиях 
экономиче-
ской без-
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ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 
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неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

мической безопасности; мической безопасности; обеспечения его эконо-
мической безопасности; 

тия с целью оценки и 
обеспечения его эко-
номической безопас-
ности; 

экономической безопасно-
сти; 

опасности 

Уметь:  
- оценивать влияние 
последствий бухгалтер-
ских рисков на досто-
верность оценки пока-
зателей финансовой 
отчетности и на каче-
ство аналитических и 
аудиторских процедур; 
- анализировать, срав-
нивать и критически 
оценивать достовер-
ность и надежность 
источников данных, 
информации и цифро-
вого контента. 

Частично освоенное 
умение в: 
- оценивании влияния 
последствий бухгалтер-
ских рисков на досто-
верность оценки показа-
телей финансовой отчет-
ности и на качество ана-
литических и аудитор-
ских процедур; 
- анализе, сравнини и 
критической оценке до-
стоверности и надежно-
сти источников данных, 
информации и цифрово-
го контента. 

В целом успешное, но не 
систематически осу-
ществляемое умение в: 
- оценивании влияния 
последствий бухгалтер-
ских рисков на досто-
верность оценки показа-
телей финансовой от-
четности и на качество 
аналитических и ауди-
торских процедур; 
- анализе, сравнини и 
критической оценке до-
стоверности и надежно-
сти источников данных, 
информации и цифрово-
го контента. 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы в: 
- оценивании влияния 
последствий бухгал-
терских рисков на 
достоверность оценки 
показателей финансо-
вой отчетности и на 
качество аналитиче-
ских и аудиторских 
процедур; 
- анализе, сравнини и 
критической оценке 
достоверности и 
надежности источни-
ков данных, инфор-
мации и цифрового 
контента. 

Сформированное умение в: 
- оценивании влияния по-
следствий бухгалтерских 
рисков на достоверность 
оценки показателей финан-
совой отчетности и на каче-
ство аналитических и ауди-
торских процедур; 
- анализе, сравнини и крити-
ческой оценке достоверно-
сти и надежности источни-
ков данных, информации и 
цифрового контента. 

Владеть: 
– основными методами, 
способами и средства-
ми получения, анализа 
и интерпретации фи-
нансовой бухгалтер-
ской отчетности для 
принятия управленче-
ских решений; 
- формированием фи-
нансовой и нефинансо-
вой информации про-
гнозного характера о 

Фрагментарное  владе-
ние: 
– основными методами, 
способами и средствами 
получения, анализа и 
интерпретации финансо-
вой бухгалтерской от-
четности для принятия 
управленческих реше-
ний; 
- формированием финан-
совой и нефинансовой 
информации прогнозно-

В целом успешное, но 
ограниченное владение: 
– основными методами, 
способами и средствами 
получения, анализа и 
интерпретации финансо-
вой бухгалтерской от-
четности для принятия 
управленческих реше-
ний; 
- формированием фи-
нансовой и нефинансо-
вой информации про-

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы во вла-
дении: 
– основными метода-
ми, способами и сред-
ствами получения, 
анализа и интерпре-
тации финансовой 
бухгалтерской отчет-
ности для принятия 
управленческих ре-
шений; 

Успешно сформированное 
владение: 
– основными методами, спо-
собами и средствами полу-
чения, анализа и интерпре-
тации финансовой бухгал-
терской отчетности для 
принятия управленческих 
решений; 
- формированием финансо-
вой и нефинансовой инфор-
мации прогнозного характе-
ра о состоянии экономиче-



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

состоянии экономиче-
ской безопасности 
предприятия; 
- навыками обработки 
информации и данных 
на основе использова-
ния информационных 
технологий. 

го характера о состоянии 
экономической безопас-
ности предприятия; 
- навыками обработки 
информации и данных на 
основе использования 
информационных техно-
логий. 

гнозного характера о 
состоянии экономиче-
ской безопасности пред-
приятия; 
- навыками обработки 
информации и данных 
на основе использования 
информационных техно-
логий. 

- формированием фи-
нансовой и нефинан-
совой информации 
прогнозного характе-
ра о состоянии эко-
номической безопас-
ности предприятия; 
- навыками обработки 
информации и данных 
на основе использо-
вания информацион-
ных технологий. 

ской безопасности предпри-
ятия; 
- навыками обработки ин-
формации и данных на ос-
нове использования инфор-
мационных технологий. 

ПК 3.2. Осу-
ществляет ана-
лиз финансовой 
деятельности 
организаций 

Знать:  
– направления анализа 
операций ВЭД; 

Фрагментарные знания: 
– направлений анализа 
операций ВЭД; 

Общие, но не структу-
рированные знания: 
– направлений анализа 
операций ВЭД; 

Общие, но не струк-
турированные знания: 
– направлений 
анализа операций 
ВЭД; 

Сформированные система-
тические  знания: 
– направлений анализа опе-
раций ВЭД; 

Учет и 
аудит 
внешнеэко-
номической 
деятельно-
сти Уметь:  

– провести анализ ре-
зультатов, полученных 
по операциям ВЭД; 
– оценить эффектив-
ность операций ВЭД; 
– определить финансо-
вые результаты по опе-
рациям ВЭД. 
- анализировать, срав-
нивать и критически 
оценивать достовер-
ность и надежность 
источников данных, 
информации и цифро-
вого контента. 

Частично освоенное 
умение в: 
– проведении анализа 
результатов, полученных 
по операциям ВЭД; 
– оценке эффективности 
операций ВЭД; 
– определении финансо-
вых результатов по опе-
рациям ВЭД. 
- анализе, сравнении и 
критическом оценивании 
достоверности и надеж-
ности источников дан-
ных, информации и циф-
рового контента. 

В целом успешное, но не 
систематически осу-
ществляемое умение в: 
– проведении анализа 
результатов, полученных 
по операциям ВЭД; 
– оценке эффективности 
операций ВЭД; 
– определении финансо-
вых результатов по опе-
рациям ВЭД. 
- анализе, сравнении и 
критическом оценивании 
достоверности и надеж-
ности источников дан-
ных, информации и 
цифрового контента. 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы в: 
– проведении анализа 
результатов, получен-
ных по операциям 
ВЭД; 
– оценке эффективно-
сти операций ВЭД; 
– определении финан-
совых результатов по 
операциям ВЭД. 
- анализе, сравнении и 
критическом оцени-
вании достоверности 
и надежности источ-
ников данных, ин-
формации и цифрово-
го контента. 

Сформированное умение в: 
– проведении анализа ре-
зультатов, полученных по 
операциям ВЭД; 
– оценке эффективности 
операций ВЭД; 
– определении финансовых 
результатов по операциям 
ВЭД. 
- анализе, сравнении и кри-
тическом оценивании досто-
верности и надежности ис-
точников данных, информа-
ции и цифрового контента. 
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ние индикатора 
компетенции 
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учебного 
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неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

Владеть:  
– основными методами, 
способами и средства-
ми получения, анализа 
и интерпретации фи-
нансовой бухгалтер-
ской отчетности для 
принятия управленче-
ских решений; 
- навыками анализа 
операций ВЭД; 
- навыками обработки 
информации и данных 
на основе использова-
ния информационных 
технологий. 

Фрагментарное  владе-
ние: 
– основными методами, 
способами и средствами 
получения, анализа и 
интерпретации финансо-
вой бухгалтерской от-
четности для принятия 
управленческих реше-
ний; 
- навыками анализа опе-
раций ВЭД; 
- навыками обработки 
информации и данных на 
основе использования 
информационных техно-
логий. 

В целом успешное, но 
ограниченное владение: 
– основными методами, 
способами и средствами 
получения, анализа и 
интерпретации финансо-
вой бухгалтерской от-
четности для принятия 
управленческих реше-
ний; 
- навыками анализа опе-
раций ВЭД; 
- навыками обработки 
информации и данных 
на основе использования 
информационных техно-
логий. 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы во вла-
дении: 
– основными метода-
ми, способами и сред-
ствами получения, 
анализа и интерпре-
тации финансовой 
бухгалтерской отчет-
ности для принятия 
управленческих ре-
шений; 
- навыками анализа 
операций ВЭД; 
- навыками обработки 
информации и данных 
на основе использо-
вания информацион-
ных технологий. 

Успешно сформированное 
владение: 
– основными методами, спо-
собами и средствами полу-
чения, анализа и интерпре-
тации финансовой бухгал-
терской отчетности для 
принятия управленческих 
решений; 
- навыками анализа опера-
ций ВЭД; 
- навыками обработки ин-
формации и данных на ос-
нове использования инфор-
мационных технологий. 

ПК 3.2 Осу-
ществляет ана-
лиз финансовой 
деятельности 
организаций 

Знать: методы финан-
сового анализа и фи-
нансовых вычислений 

Фрагментарные знания о 
методах финансового 
анализа и финансовых 
вычислений 

Общие, но не структу-
рированные знания о 
методах финансового 
анализа и финансовых 
вычислений 

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы пред-
ставления о методах 
финансового анализа 
и финансовых вычис-
лений  

Сформированные система-
тические знания о методах 
финансового анализа и фи-
нансовых вычислений 

Производ-
ственная 
технологи-
ческая (про-
ектно-
технологи-
ческая) 
практика Уметь: применять ме-

тоды финансового ана-
лиза информации, со-
держащейся в бухгал-
терской (финансовой) 
отчетности, устанавли-
вать причинно-
следственные связи 
изменений, произо-

Частично освоенное 
умение применять мето-
ды финансового анализа 
информации, содержа-
щейся в бухгалтерской 
(финансовой) отчетно-
сти, устанавливать при-
чинно-следственные свя-
зи изменений, произо-

В целом успешное, но не 
систематически осу-
ществляемое умение 
применять методы фи-
нансового анализа ин-
формации, содержащей-
ся в бухгалтерской (фи-
нансовой) отчетности, 
устанавливать причин-

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы умение 
применять методы 
финансового анализа 
информации, содер-
жащейся в бухгалтер-
ской (финансовой) 
отчетности, устанав-

Сформированное умение 
применять методы финансо-
вого анализа информации, 
содержащейся в бухгалтер-
ской (финансовой) отчетно-
сти, устанавливать причин-
но-следственные связи из-
менений, произошедших за 
отчетный период, оценивать 
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ние индикатора 
компетенции 
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результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

шедших за отчетный 
период, оценивать по-
тенциальные риски и 
возможности экономи-
ческого субъекта в обо-
зримом будущем. 

шедших за отчетный 
период, оценивать по-
тенциальные риски и 
возможности экономиче-
ского субъекта в обозри-
мом будущем. 

но-следственные связи 
изменений, произошед-
ших за отчетный период, 
оценивать потенциаль-
ные риски и возможно-
сти экономического 
субъекта в обозримом 
будущем. 

ливать причинно-
следственные связи 
изменений, произо-
шедших за отчетный 
период, оценивать 
потенциальные риски 
и возможности эко-
номического субъекта 
в обозримом буду-
щем. 

потенциальные риски и воз-
можности экономического 
субъекта в обозримом бу-
дущем. 

Владеть: практически-
ми навыками оценки 
финансового состояния 
экономического субъ-
екта и обоснования 
управленческих реше-
ний, направленных на 
повышение финансовой 
устойчивости организа-
ции 

Фрагментарное приме-
нение навыков оценки 
финансового состояния 
экономического субъекта 
и обоснования управлен-
ческих решений, направ-
ленных на повышение 
финансовой устойчиво-
сти организации 

В целом успешное, но не 
систематическое приме-
нение навыков оценки 
финансового состояния 
экономического субъек-
та и обоснования управ-
ленческих решений, 
направленных на повы-
шение финансовой 
устойчивости организа-
ции 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы приме-
нение навыков оценки 
финансового состоя-
ния экономического 
субъекта и обоснова-
ния управленческих 
решений, направлен-
ных на повышение 
финансовой устойчи-
вости организации 

Успешное и систематиче-
ское применение навыков 
оценки финансового состоя-
ния экономического субъек-
та и обоснования управлен-
ческих решений, направлен-
ных на повышение финан-
совой устойчивости органи-
зации 

ПК 3.2 Осу-
ществляет ана-
лиз финансовой 
деятельности 
организаций 

Знать: методы финан-
сового анализа и фи-
нансовых вычислений 

Фрагментарные знания о 
методах финансового 
анализа и финансовых 
вычислений 

Общие, но не структу-
рированные знания о 
методах финансового 
анализа и финансовых 
вычислений 

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы пред-
ставления о методах 
финансового анализа 
и финансовых вычис-
лений  

Сформированные система-
тические знания о методах 
финансового анализа и фи-
нансовых вычислений 

Подготовка 
к процедуре 
защиты и 
защита вы-
пускной 
квалифика-
ционной 
работы Уметь: применять ме-

тоды финансового ана-
лиза информации, со-
держащейся в бухгал-
терской (финансовой) 
отчетности, устанавли-
вать причинно-

Частично освоенное 
умение применять мето-
ды финансового анализа 
информации, содержа-
щейся в бухгалтерской 
(финансовой) отчетно-
сти, устанавливать при-

В целом успешное, но не 
систематически осу-
ществляемое умение 
применять методы фи-
нансового анализа ин-
формации, содержащей-
ся в бухгалтерской (фи-

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы умение 
применять методы 
финансового анализа 
информации, содер-
жащейся в бухгалтер-

Сформированное умение 
применять методы финансо-
вого анализа информации, 
содержащейся в бухгалтер-
ской (финансовой) отчетно-
сти, устанавливать причин-
но-следственные связи из-
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неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

следственные связи 
изменений, произо-
шедших за отчетный 
период, оценивать по-
тенциальные риски и 
возможности экономи-
ческого субъекта в обо-
зримом будущем. 

чинно-следственные свя-
зи изменений, произо-
шедших за отчетный 
период, оценивать по-
тенциальные риски и 
возможности экономиче-
ского субъекта в обозри-
мом будущем. 

нансовой) отчетности, 
устанавливать причин-
но-следственные связи 
изменений, произошед-
ших за отчетный период, 
оценивать потенциаль-
ные риски и возможно-
сти экономического 
субъекта в обозримом 
будущем. 

ской (финансовой) 
отчетности, устанав-
ливать причинно-
следственные связи 
изменений, произо-
шедших за отчетный 
период, оценивать 
потенциальные риски 
и возможности эко-
номического субъекта 
в обозримом буду-
щем. 

менений, произошедших за 
отчетный период, оценивать 
потенциальные риски и воз-
можности экономического 
субъекта в обозримом бу-
дущем. 

Владеть: практически-
ми навыками оценки 
финансового состояния 
экономического субъ-
екта и обоснования 
управленческих реше-
ний, направленных на 
повышение финансовой 
устойчивости организа-
ции 

Фрагментарное приме-
нение навыков оценки 
финансового состояния 
экономического субъекта 
и обоснования управлен-
ческих решений, направ-
ленных на повышение 
финансовой устойчиво-
сти организации 

В целом успешное, но не 
систематическое приме-
нение навыков оценки 
финансового состояния 
экономического субъек-
та и обоснования управ-
ленческих решений, 
направленных на повы-
шение финансовой 
устойчивости организа-
ции 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы приме-
нение навыков оценки 
финансового состоя-
ния экономического 
субъекта и обоснова-
ния управленческих 
решений, направлен-
ных на повышение 
финансовой устойчи-
вости организации 

Успешное и систематиче-
ское применение навыков 
оценки финансового состоя-
ния экономического субъек-
та и обоснования управлен-
ческих решений, направлен-
ных на повышение финан-
совой устойчивости органи-
зации 

ПК-4 Способен выполнять аудиторские задания и оказывать сопутствующие аудиту услуги 
ПК 4.1 Обеспе-
чивает выпол-
нение аудитор-
ских процедур 

Знать: 
действующие норма-
тивно-правовые акты, 
регламентирующие 
выполнение аудитор-
ских процедур в про-
цессе проверки эконо-
мических субъектов; 
 

Фрагментарные знания 
действующих норматив-
но-правовых актов, ре-
гламентирующих выпол-
нение аудиторских про-
цедур в процессе про-
верки экономических 
субъектов 

Общие, но не структу-
рированные знания дей-
ствующих нормативно-
правовых актов, регла-
ментирующих выполне-
ние аудиторских проце-
дур в процессе проверки 
экономических субъек-
тов 

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы знания  
действующих норма-
тивно-правовых ак-
тов, регламентирую-
щих выполнение 
аудиторских процедур 
в процессе проверки 
экономических субъ-
ектов 

Сформированные система-
тические знания действую-
щих нормативно-правовых 
актов, регламентирующих 
выполнение аудиторских 
процедур в процессе про-
верки экономических субъ-
ектов 

Аудит 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

Уметь:  
применять методы кон-
троля для выполнения 
аудиторских процедур в 
процессе проверки эко-
номических субъектов; 
 

Частично освоенное 
умение применять мето-
ды контроля для выпол-
нения аудиторских про-
цедур в процессе про-
верки экономических 
субъектов 

В целом успешное, но не 
систематически осу-
ществляемое умение 
применять методы кон-
троля для выполнения 
аудиторских процедур в 
процессе проверки эко-
номических субъектов 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы умение 
применять методы 
контроля для выпол-
нения аудиторских 
процедур в процессе 
проверки экономиче-
ских субъектов 

Сформированное умение 
применять методы контроля 
для выполнения аудитор-
ских процедур в процессе 
проверки экономических 
субъектов 

Владеть: 
 методами контроля для 
выполнения аудитор-
ских процедур в про-
цессе проверки эконо-
мических субъектов. 

Фрагментарное приме-
нение методов контроля 
для выполнения ауди-
торских процедур в про-
цессе проверки экономи-
ческих субъектов. 

В целом успешное, но не 
систематическое приме-
нение методов контроля 
для выполнения ауди-
торских процедур в про-
цессе проверки эконо-
мических субъектов. 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы приме-
нение  методов кон-
троля для выполнения 
аудиторских процедур 
в процессе проверки 
экономических субъ-
ектов. 

Успешное и систематиче-
ское применение методов 
контроля для выполнения 
аудиторских процедур в 
процессе проверки эконо-
мических субъектов. 

ПК 4.1 Обеспе-
чивает выпол-
нение аудитор-
ских процедур 

Знать: 
действующие норма-
тивно-правовые акты, 
регламентирующие 
выполнение аудитор-
ских процедур в про-
цессе проверки эконо-
мических субъектов; 
 

Фрагментарные знания 
действующих норматив-
но-правовых актов, ре-
гламентирующих выпол-
нение аудиторских про-
цедур в процессе про-
верки экономических 
субъектов 

Общие, но не структу-
рированные знания дей-
ствующих нормативно-
правовых актов, регла-
ментирующих выполне-
ние аудиторских проце-
дур в процессе проверки 
экономических субъек-
тов 

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы знания  
действующих норма-
тивно-правовых ак-
тов, регламентирую-
щих выполнение 
аудиторских процедур 
в процессе проверки 
экономических субъ-
ектов 

Сформированные система-
тические знания действую-
щих нормативно-правовых 
актов, регламентирующих 
выполнение аудиторских 
процедур в процессе про-
верки экономических субъ-
ектов 

Производ-
ственная 
технологи-
ческая (про-
ектно-
технологи-
ческая) 
практика 

Уметь:  
применять методы кон-
троля для выполнения 
аудиторских процедур в 
процессе проверки эко-
номических субъектов; 
 

Частично освоенное 
умение применять мето-
ды контроля для выпол-
нения аудиторских про-
цедур в процессе про-
верки экономических 
субъектов 

В целом успешное, но не 
систематически осу-
ществляемое умение 
применять методы кон-
троля для выполнения 
аудиторских процедур в 
процессе проверки эко-

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы умение 
применять методы 
контроля для выпол-
нения аудиторских 
процедур в процессе 

Сформированное умение 
применять методы контроля 
для выполнения аудитор-
ских процедур в процессе 
проверки экономических 
субъектов 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

номических субъектов проверки экономиче-
ских субъектов 

Владеть: 
 методами контроля для 
выполнения аудитор-
ских процедур в про-
цессе проверки эконо-
мических субъектов. 

Фрагментарное приме-
нение методов контроля 
для выполнения ауди-
торских процедур в про-
цессе проверки экономи-
ческих субъектов. 

В целом успешное, но не 
систематическое приме-
нение методов контроля 
для выполнения ауди-
торских процедур в про-
цессе проверки эконо-
мических субъектов. 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы приме-
нение  методов кон-
троля для выполнения 
аудиторских процедур 
в процессе проверки 
экономических субъ-
ектов. 

Успешное и систематиче-
ское применение методов 
контроля для выполнения 
аудиторских процедур в 
процессе проверки эконо-
мических субъектов. 

ПК 4.1 Обеспе-
чивает выпол-
нение аудитор-
ских процедур 

Знать: 
действующие норма-
тивно-правовые акты, 
регламентирующие 
выполнение аудитор-
ских процедур в про-
цессе проверки эконо-
мических субъектов; 
 

Фрагментарные знания 
действующих норматив-
но-правовых актов, ре-
гламентирующих выпол-
нение аудиторских про-
цедур в процессе про-
верки экономических 
субъектов 

Общие, но не структу-
рированные знания дей-
ствующих нормативно-
правовых актов, регла-
ментирующих выполне-
ние аудиторских проце-
дур в процессе проверки 
экономических субъек-
тов 

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы знания  
действующих норма-
тивно-правовых ак-
тов, регламентирую-
щих выполнение 
аудиторских процедур 
в процессе проверки 
экономических субъ-
ектов 

Сформированные система-
тические знания действую-
щих нормативно-правовых 
актов, регламентирующих 
выполнение аудиторских 
процедур в процессе про-
верки экономических субъ-
ектов 

Подготовка 
к процедуре 
защиты и 
защита вы-
пускной 
квалифика-
ционной 
работы 

Уметь:  
применять методы кон-
троля для выполнения 
аудиторских процедур в 
процессе проверки эко-
номических субъектов; 
 

Частично освоенное 
умение применять мето-
ды контроля для выпол-
нения аудиторских про-
цедур в процессе про-
верки экономических 
субъектов 

В целом успешное, но не 
систематически осу-
ществляемое умение 
применять методы кон-
троля для выполнения 
аудиторских процедур в 
процессе проверки эко-
номических субъектов 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы умение 
применять методы 
контроля для выпол-
нения аудиторских 
процедур в процессе 
проверки экономиче-
ских субъектов 

Сформированное умение 
применять методы контроля 
для выполнения аудитор-
ских процедур в процессе 
проверки экономических 
субъектов 

Владеть: 
 методами контроля для 
выполнения аудитор-
ских процедур в про-
цессе проверки эконо-

Фрагментарное приме-
нение методов контроля 
для выполнения ауди-
торских процедур в про-
цессе проверки экономи-

В целом успешное, но не 
систематическое приме-
нение методов контроля 
для выполнения ауди-
торских процедур в про-

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы приме-
нение  методов кон-
троля для выполнения 

Успешное и систематиче-
ское применение методов 
контроля для выполнения 
аудиторских процедур в 
процессе проверки эконо-



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

мических субъектов. ческих субъектов. цессе проверки эконо-
мических субъектов. 

аудиторских процедур 
в процессе проверки 
экономических субъ-
ектов. 

мических субъектов. 

ПК 4.2 Обеспе-
чивает выпол-
нение аудитор-
ских процедур 

Знать: 
действующие норма-
тивно-правовые акты, 
регламентирующие 
оказание сопутствую-
щих аудиту и со свя-
занной с аудиторской 
деятельностью услуг 

Фрагментарные знания 
действующих норматив-
но-правовых актов, ре-
гламентирующих оказа-
ние сопутствующих 
аудиту и со связанной с 
аудиторской деятельно-
стью услуг 

Общие, но не структу-
рированные знания дей-
ствующих нормативно-
правовых актов, регла-
ментирующих оказание 
сопутствующих аудиту и 
со связанной с аудитор-
ской деятельностью 
услуг 

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы знания  
действующих норма-
тивно-правовых ак-
тов, регламентирую-
щих оказание сопут-
ствующих аудиту и со 
связанной с аудитор-
ской деятельностью 
услуг 

Сформированные система-
тические знания действую-
щих нормативно-правовых 
актов, регламентирующих 
оказание сопутствующих 
аудиту и со связанной с 
аудиторской деятельностью 
услуг 

Аудит 

Уметь: применять ме-
тоды контроля для ока-
зания сопутствующих 
аудиту и со связанной с 
аудиторской деятельно-
стью услуг 

Частично освоенное 
умение применять мето-
ды контроля для оказа-
ния сопутствующих 
аудиту и со связанной с 
аудиторской деятельно-
стью услуг 

В целом успешное, но не 
систематически осу-
ществляемое умение 
применять методы кон-
троля для оказания со-
путствующих аудиту и 
со связанной с аудитор-
ской деятельностью 
услуг 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы умение 
применять методы 
контроля для оказа-
ния сопутствующих 
аудиту и со связанной 
с аудиторской дея-
тельностью услуг 

Сформированное умение 
применять методы контроля 
для оказания сопутствую-
щих аудиту и со связанной с 
аудиторской деятельностью 
услуг 

Владеть: 
 методами контроля для 
выполнения аудитор-
ских процедур в про-
цессе проверки эконо-
мических субъектов 

Фрагментарное приме-
нение методов контроля 
для выполнения ауди-
торских процедур в про-
цессе проверки экономи-
ческих субъектов 

В целом успешное, но не 
систематическое приме-
нение методов контроля 
для выполнения ауди-
торских процедур в про-
цессе проверки эконо-
мических субъектов 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы приме-
нение  методов кон-
троля для выполнения 
аудиторских процедур 
в процессе проверки 
экономических субъ-
ектов 

Успешное и систематиче-
ское применение методов 
контроля для выполнения 
аудиторских процедур в 
процессе проверки эконо-
мических субъектов 

ПК 4.2 Обеспе-
чивает выпол-
нение аудитор-

Знать: 
действующие норма-
тивно-правовые акты, 

Фрагментарные знания 
действующих норматив-
но-правовых актов, ре-

Общие, но не структу-
рированные знания дей-
ствующих нормативно-

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы знания  

Сформированные система-
тические знания действую-
щих нормативно-правовых 

Производ-
ственная 
технологи-



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

ских процедур регламентирующие 
оказание сопутствую-
щих аудиту и со свя-
занной с аудиторской 
деятельностью услуг 

гламентирующих оказа-
ние сопутствующих 
аудиту и со связанной с 
аудиторской деятельно-
стью услуг 

правовых актов, регла-
ментирующих оказание 
сопутствующих аудиту и 
со связанной с аудитор-
ской деятельностью 
услуг 

действующих норма-
тивно-правовых ак-
тов, регламентирую-
щих оказание сопут-
ствующих аудиту и со 
связанной с аудитор-
ской деятельностью 
услуг 

актов, регламентирующих 
оказание сопутствующих 
аудиту и со связанной с 
аудиторской деятельностью 
услуг 

ческая (про-
ектно-
технологи-
ческая) 
практика 

Уметь: применять ме-
тоды контроля для ока-
зания сопутствующих 
аудиту и со связанной с 
аудиторской деятельно-
стью услуг 

Частично освоенное 
умение применять мето-
ды контроля для оказа-
ния сопутствующих 
аудиту и со связанной с 
аудиторской деятельно-
стью услуг 

В целом успешное, но не 
систематически осу-
ществляемое умение 
применять методы кон-
троля для оказания со-
путствующих аудиту и 
со связанной с аудитор-
ской деятельностью 
услуг 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы умение 
применять методы 
контроля для оказа-
ния сопутствующих 
аудиту и со связанной 
с аудиторской дея-
тельностью услуг 

Сформированное умение 
применять методы контроля 
для оказания сопутствую-
щих аудиту и со связанной с 
аудиторской деятельностью 
услуг 

Владеть: 
 методами контроля для 
выполнения аудитор-
ских процедур в про-
цессе проверки эконо-
мических субъектов 

Фрагментарное приме-
нение методов контроля 
для выполнения ауди-
торских процедур в про-
цессе проверки экономи-
ческих субъектов 

В целом успешное, но не 
систематическое приме-
нение методов контроля 
для выполнения ауди-
торских процедур в про-
цессе проверки эконо-
мических субъектов 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы приме-
нение  методов кон-
троля для выполнения 
аудиторских процедур 
в процессе проверки 
экономических субъ-
ектов 

Успешное и систематиче-
ское применение методов 
контроля для выполнения 
аудиторских процедур в 
процессе проверки эконо-
мических субъектов 

ПК 4.2 Обеспе-
чивает выпол-
нение аудитор-
ских процедур 

Знать: 
действующие норма-
тивно-правовые акты, 
регламентирующие 
оказание сопутствую-
щих аудиту и со свя-
занной с аудиторской 
деятельностью услуг 

Фрагментарные знания 
действующих норматив-
но-правовых актов, ре-
гламентирующих оказа-
ние сопутствующих 
аудиту и со связанной с 
аудиторской деятельно-
стью услуг 

Общие, но не структу-
рированные знания дей-
ствующих нормативно-
правовых актов, регла-
ментирующих оказание 
сопутствующих аудиту и 
со связанной с аудитор-
ской деятельностью 
услуг 

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы знания  
действующих норма-
тивно-правовых ак-
тов, регламентирую-
щих оказание сопут-
ствующих аудиту и со 
связанной с аудитор-
ской деятельностью 

Сформированные система-
тические знания действую-
щих нормативно-правовых 
актов, регламентирующих 
оказание сопутствующих 
аудиту и со связанной с 
аудиторской деятельностью 
услуг 

Подготовка 
к процедуре 
защиты и 
защита вы-
пускной 
квалифика-
ционной 
работы 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 
учебного 
плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

услуг 

Уметь: применять ме-
тоды контроля для ока-
зания сопутствующих 
аудиту и со связанной с 
аудиторской деятельно-
стью услуг 

Частично освоенное 
умение применять мето-
ды контроля для оказа-
ния сопутствующих 
аудиту и со связанной с 
аудиторской деятельно-
стью услуг 

В целом успешное, но не 
систематически осу-
ществляемое умение 
применять методы кон-
троля для оказания со-
путствующих аудиту и 
со связанной с аудитор-
ской деятельностью 
услуг 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы умение 
применять методы 
контроля для оказа-
ния сопутствующих 
аудиту и со связанной 
с аудиторской дея-
тельностью услуг 

Сформированное умение 
применять методы контроля 
для оказания сопутствую-
щих аудиту и со связанной с 
аудиторской деятельностью 
услуг 

Владеть: 
 методами контроля для 
выполнения аудитор-
ских процедур в про-
цессе проверки эконо-
мических субъектов 

Фрагментарное приме-
нение методов контроля 
для выполнения ауди-
торских процедур в про-
цессе проверки экономи-
ческих субъектов 

В целом успешное, но не 
систематическое приме-
нение методов контроля 
для выполнения ауди-
торских процедур в про-
цессе проверки эконо-
мических субъектов 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы приме-
нение  методов кон-
троля для выполнения 
аудиторских процедур 
в процессе проверки 
экономических субъ-
ектов 

Успешное и систематиче-
ское применение методов 
контроля для выполнения 
аудиторских процедур в 
процессе проверки эконо-
мических субъектов 

 
Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 

учебногоплана неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

ОПК-6. Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности 
ОПК-6.1. Пони-
мает принципы 
работы совре-
менных инфор-
мационных тех-
нологий. 

Знать: принципы рабо-
ты современных ин-
формационных техно-
логий  
 

Фрагментарные знания 
принципов работы со-
временных информаци-
онных технологий  

Общие, но не структу-
рированные знания 
принципов работы со-
временных информаци-
онных технологий 

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы знания 
принципов работы 
современных инфор-
мационных техноло-
гий 

Сформированные система-
тические знания основных 
принципов работы совре-
менных информационных 
технологий 

Экономическая 
информатика 

Уметь: работать с ин-
формацией, используя 
принципы решения 

Частично освоенное 
умение работать с ин-
формацией, используя 

В целом успешное, но не 
систематически осу-
ществляемое умение 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы умение 

Сформировано умение рабо-
тать с информацией, исполь-
зуя принципы решения 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 

учебногоплана неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

стандартных задач 
профессиональной дея-
тельности 
 

принципы решения стан-
дартных задач професси-
ональной деятельности 

работать с информацией, 
используя принципы 
решения стандартных 
задач профессиональной 
деятельности 

работать с информа-
цией, используя 
принципы решения 
стандартных задач 
профессиональной 
деятельности 

стандартных задач профес-
сиональной деятельности 

Владеть: основами 
работы современных 
информационных тех-
нологий 

Фрагментарное приме-
нение основ работы со-
временных информаци-
онных технологий 

В целом успешное, но не 
систематическое приме-
нение основ работы со-
временных информаци-
онных технологий 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы приме-
нение  основ работы 
современных инфор-
мационных техноло-
гий 

Успешное и систематиче-
ское применение основ ра-
боты современных инфор-
мационных технологий 

ОПК-6.2. Реали-
зует принципы 
работы совре-
менных инфор-
мационных тех-
нологий для ре-
шения задач 
профессиональ-
ной деятельно-
сти. 

Знать: 
способы реализации 
принципов работы со-
временных информа-
ционных технологий 
для решения экономи-
ческих задач 
 

Фрагментарные знания 
способов реализации 
принципов работы со-
временных информаци-
онных технологий для 
решения экономических 
задач 
 

Общие, но не структу-
рированные знания спо-
собов реализации прин-
ципов работы современ-
ных информационных 
технологий для решения 
экономических задач 
 

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы знания 
способов реализации 
принципов работы 
современных инфор-
мационных техноло-
гий для решения эко-
номических задач 
 

Сформированные система-
тические знания способов 
реализации принципов ра-
боты современных инфор-
мационных технологий для 
решения экономических 
задач 
 

Экономическая 
информатика 

Уметь: 
использовать для ре-
шения экономических 
задач принципы работы 
современных информа-
ционных технологий 
 

Частично освоенное 
умение использовать для 
решения экономических 
задач принципы работы 
современных информа-
ционных технологий 
 
 

В целом успешное, но не 
систематически осу-
ществляемое умение 
использовать для реше-
ния экономических за-
дач принципы работы 
современных информа-
ционных технологий 
 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы умение 
использовать для ре-
шения экономических 
задач принципы рабо-
ты современных ин-
формационных тех-
нологий 
 
 

Сформированное умение 
использовать для решения 
экономических задач прин-
ципы работы современных 
информационных техноло-
гий 
 

Владеть: 
навыками применения 

Фрагментарное приме-
нение навыков примене-

В целом успешное, но не 
систематическое приме-

В целом успешное, но 
содержащее отдель-

Успешное и систематиче-
ское применение навыков 



Код и наименова-
ние индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

 

Оценки сформированности компетенций 
 

Дисциплина 
(раздел) 

учебногоплана неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

основ работы совре-
менных информацион-
ных технологий, при 
решении задач профес-
сиональной деятельно-
сти 

ния основ работы совре-
менных информацион-
ных технологий, при 
решении задач профес-
сиональной деятельности 

нение навыков примене-
ния основ работы совре-
менных информацион-
ных технологий, при 
решении задач профес-
сиональной деятельно-
сти 

ные пробелы приме-
нение  навыков при-
менения основ работы 
современных инфор-
мационных техноло-
гий, при решении за-
дач профессиональ-
ной деятельности 

применения основ работы 
современных информацион-
ных технологий, при реше-
нии задач профессиональ-
ной деятельности 

 


