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1. ОСНОВНАЯ (ОБЩАЯ) ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ 

 

1.1 Общее описание профессиональной деятельности 

 

Область профессиональной деятельности и сферы профессиональной дея-
тельности, в которых выпускники, освоившие программу аспирантуры (далее – 

выпускники), могут осуществлять профессиональную деятельность: 03.02.13 Поч-
воведение (подготовка научных и научно-педагогических кадров высшей квалифи-
кации, направленная на формирование способностей к научно-исследовательской 
деятельности в области почвоведения, преподавательская деятельность по образо-
вательным программам высшего образования, а также формирование соответству-
ющих универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций 
и подготовка научно-квалификационной работы (диссертации) на соискание уче-
ной степени кандидата наук.) 

В рамках освоения основной профессиональной образовательной программы 

(далее - ОПОП) аспирантуры выпускники готовятся к решению задач профессио-
нальной деятельности следующих типов (типа):  

-научно-исследовательская деятельность в области биологических наук; 

-преподавательская деятельность в области биологических наук. 

Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших програм-
му аспирантуры, включает: 
-исследование живой природы и ее закономерностей; 
-использование биологических систем - в хозяйственных и медицинских целях, 
экотехнологиях, охране и рациональном использовании природных ресурсов. 

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших про-
грамму аспирантуры, являются: 
-биологические системы различных уровней организации, процессы их жизнедея-
тельности и эволюции; 
-биологические, биоинженерные, биомедицинские, природоохранительные техно-
логии, биосферные функции почв; 
-биологическая экспертиза и мониторинг, оценка и восстановление территориаль-
ных биоресурсов и природной среды. 

Программа аспирантуры направлена на освоение всех видов профессиональ-
ной деятельности, к которым готовится выпускник. 
 

1.2 Направленность (профиль) образовательной программы 

Направленность (профиль) образовательной программы: 03.02.12 Почвове-
дение  

 

 

1.3 Перечень основных задач профессиональной деятельности выпуск-
ников 

 

 Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников в 
зависимости от их типов представлен в таблице 1.1.  
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Таблица 1.1 
Область профессиональ-

ной деятельности 

Типы задач професси-
ональной деятельности 

Задачи профессиональ-
ной деятельности 

Объекты професси-
ональной деятель-

ности 

03.02.13 Почвоведение 
(подготовка научных и 
научно-педагогических 
кадров высшей квалифи-
кации, направленная на 
формирование способно-
стей к научно-

исследовательской дея-
тельности в области поч-
воведения, преподава-
тельская деятельность по 
образовательным про-
граммам высшего обра-
зования, а также форми-
рование соответствую-
щих универсальных, об-
щепрофессиональных и 
профессиональных ком-
петенций и подготовка 
научно-

квалификационной рабо-
ты (диссертации) на со-
искание ученой степени 
кандидата наук.) 
 

научно-

исследовательская дея-
тельность в области 
биологических наук; 

-формирование систем-
ного мировоззрения, 
представлений, теорети-
ческих знаний, практи-
ческих умений и навы-
ков по научным основам 
и методам в области 
биологических наук; 

-биологические си-
стемы различных 
уровней организа-
ции, процессы их 
жизнедеятельности 
и эволюции; 
-биологические, 
биоинженерные, 
биомедицинские, 
природоохрани-
тельные технологии, 
биосферные функ-
ции почв; 
-биологическая экс-
пертиза и монито-
ринг, оценка и вос-
становление терри-
ториальных биоре-
сурсов и природной 
среды. 

преподавательская 
деятельность в обла-
сти биологических 
наук. 
 

 

 

-формирование навыков 
самостоятельной науч-
но-исследовательской и 
педагогической деятель-
ности; 
-совершенствование фи-
лософской подготовки, 
знаний иностранного 
языка в научной и про-
фессиональной деятель-
ности. 

 

1.4 Квалификация, присваемая выпускникам 

 

Квалификация, присваемая выпускникам: аспирант, согласно Приказа Ми-
нистерства образования и науки РФ от 30.07.2014 № 871 "Об утверждении переч-
ней специальностей и направлений подготовки высшего образования" (с изменени-
ями и дополнениями). 
 

1.5 Объем образовательной программы 

 

Объем программы аспирантуры составляет 240 зачетных единиц (далее - з.е.) 
вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, 
реализации программы аспирантуры по индивидуальному учебному плану, в том 
числе при ускоренном обучении. Зачетная единица для ОП аспирантуры эквива-
лентна 36 академическим часам (при продолжительности академического часа 45 
минут). 
 

1.6 Срок получения образования 

 

Срок получения образования по программе аспиранта (вне зависимости от 
применяемых образовательных технологий): 
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в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после про-
хождения государственной итоговой аттестации, составляет 4 года; 

в заочной (очно-заочной) форме обучения увеличивается не менее чем на 12 

месяцев и не более чем на 1 года по сравнению со сроком получения образования в 
очной форме обучения;  

при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ 
может быть увеличен по их заявлению не более чем на 5 год по сравнению со сро-
ком получения образования, установленным для соответствующей формы обуче-
ния.  

 

2 ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ 

 

2.1 Универсальные и общепрофессиональные компетенции, установлен-
ные образовательной программой, которые должны быть сформированы у 
выпускника в результате её освоения 

 

Универсальные компетенции (УК) выпускников и индикаторы их достиже-
ния представлены в таблице 2.1. 

 

1.1 Планируемые результаты освоения программы аспирантуры по 

направлению подготовки 06.06.01 Биологические науки, 
направленность программы (профиль) – Почвоведение 

В результате освоения программы аспирантуры у выпускника должны 

быть сформированы: 
-универсальные компетенции (УК), не зависящие от конкретного направ- 

ления подготовки; 
-общепрофессиональные компетенции (ОПК), определяемые направле- 

нием подготовки; 
-профессиональные компетенции (ПК), определяемые направленностью 

(профилем) 03.02.13 Почвоведение программы аспирантуры в рамках направ- 

ления подготовки 06.06.01 Биологические науки. 
Выпускник, освоивший программу аспирантуры по   направлению 

06.06.01   Биологические   науки   и   направленности   (профилю)   подготовки 

03.02.13 Почвоведение, должен обладать следующими универсальными компе- 

тенциями: 
способностью к критическому анализу и оценке современных научных до-
стижений, генерированию новых идей при решении исследовательских и 

практических задач, в том числе в междисциплинарных областях (УК-1); 

способностью проектировать и осуществлять комплексные исследования, 
в том числе междисциплинарные, на основе целостного системного научного 

мировоззрения с использованием знаний в области истории и философии 

науки (УК-2); 

готовностью участвовать в работе российских и международных иссле-
довательских коллективов по решению научных и научно-образовательных за-
дач (УК-3); 
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готовностью использовать современные методы   и   технологии науч-
ной коммуникации на государственном и иностранном языках (УК-4); 

способностью планировать и решать задачи собственного професси- 

онального и личностного развития (УК-5). 

общепрофессиональными компетенциями: 
способностью самостоятельно осуществлять научно- 

исследовательскую деятельность в соответствующей профессиональной обла-
сти с использованием современных методов исследования и информационно-

коммуникационных технологий (ОПК-1); 

готовностью к преподавательской деятельности по основным образова-
тельным программам высшего образования (ОПК-2). 

профессиональными компетенциями: 
владением знаниями основ теории почвообразования, формирования со- 

става и свойств почв, функционирования в экосистемах (ПК-1); 

готовностью к самостоятельной научно-исследовательской деятельности 

в области изучения почв, эксплуатировать современное оборудование для вы- 

полнения полевых и лабораторных исследований, владением навыками совре- 

менных методов почвенных исследований (ПК-2); 

готовностью анализировать полученные экспериментальные данные, со- 

ставлять научные отчёты, проводить моделирование с целью сохранения и ра- 

ционального использования почвенного покрова, применять на практике знания 

в области почвоведения (ПК-3); 

способностью использовать информационные средства для решения за- 

дач в области почвоведения, почвенно-ландшафтного проектирования, охраны 

и рационального использования почв (ПК-4). 

Формирование компетенций при изучении дисциплин ОПОП ВО по 

направлению подготовки 06.06.01 Биологические науки, направленность про- 

граммы (профиль) – Почвоведение представлено в матрице компетенций (При- 

ложение 1). Этапы формирования компетенций в процессе освоения образова- 

тельной программы и критерии их оценивания представлены в Приложении  

 

3 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

3.1 Структура образовательной программы 

 

В соответствии со ФГОС ВО по направлению подготовки 06.06.01 Биоло- 

гические науки и направленности (профилю) подготовки 03.02.13 Почвоведе- ние, 
содержание и организация образовательного процесса при реализации данной 
ОПОП ВО аспирантуры регламентируются учебным планом подготовки, кален-
дарным учебным графиком, рабочими программами дисциплин, программами 
практик и научно-исследовательской работы, государственной итоговой аттеста-
ции; материалами, обеспечивающими качество подготовки обучающихся; а также 
методическими материалами, обеспечивающими реализацию ОПОП ВО аспиран-
туры. 

Содержание и объем образовательной программы аспирантуры представле-
ны в таблице 3.1. 
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Таблица 3.1 
Структура программы 

 

Объем про-
граммы и её 
блоков, з.е. 

Блок 1 «Дисциплины»  30 

Обязательная часть  

          История и философия науки 5 

          Иностранный язык 4 

          Биогеоценология 3 

          Методы почвенных исследований 8 

          Почвоведение 4 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений  

           Педагогика высшей школы в сфере профессиональной деятельности  4 

           Основы педагогики и психологии высшей школы в сфере профес-
сиональной деятельности  

4 

           Почвенный мониторинг  2 

           Охрана почв 2 

Блок 2 «Практика»  6 

Обязательная часть  

          Педагогическая практика  3 

          Научно-исследовательская практика 3 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений  

           Научно-исследовательская деятельность 183 

           Подготовка научно-квалификационной работы (диссертации) на со-
искание учетной степени кандидата наук 

12 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» 9 

          Подготовка к сдачи и сдача государственного экзамена  3 

          Представление научного доклада об основных результатах подго-
товленной научно-квалификационной работы (диссертации) 

3 

Факультативы 4 

          Почвенная съемка 2 

          Бонитировка почв 2 

Объем образовательной программы 

(без факультативов) 
240 

 

3.2 Учебный план и календарный учебный график 

 

Содержание учебного плана определяется в соответствии с планируемыми 
результатами обучения (формируемыми компетенциями) и с учетом соответству-
ющей ПООП (при наличии), включённой в реестр примерных образовательных 
программ. 

В учебном плане закрепляется перечень учебных дисциплин (модулей), 
практик, аттестационных испытаний итоговой (государственной итоговой) атте-
стации, других видов учебной деятельности с указанием их объема в зачетных 
единицах, последовательности и распределения по периодам обучения.  

В учебном плане выделяется объем контактной работы обучающихся с пре-
подавателем и объем самостоятельной работы. Для каждой дисциплины и практи-
ки указывается форма промежуточной аттестации.  

Учебный план обеспечивает последовательность изучения дисциплин, осно-
ванную на их преемственности и взаимосвязи; рациональное распределение дис-
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циплин и видов учебной работы по годам обучения с позиций равномерности 
учебной работы обучающихся; эффективное использование кадрового и матери-
ально-технического потенциала университета. 

Учебный план по направлению подготовки 06.06.01 Биологические науки, 

направленность (профиль) «Почвоведение» представлен в приложении 1. 
В соответствии с учебным планом сформирован календарный учебный гра-

фик, представленный в приложении 2. В календарном учебном графике указаны 

периоды осуществления видов учебной деятельности, периоды каникул и нерабо-
чие праздничные дни. 
 

3.3 Интегрированная оценка уровня сформированности компетенций, 
установленных образовательной программой аспирантуры 

 

Формирование компетенций при изучении дисциплин образовательной про-
граммы по направлению 06.06.01 Биологические науки (направленность (профиль) 
«Почвоведение») представлено в матрице компетенций (Приложение 3). 

Результаты обучения по дисциплинам и практикам предусмотренных данной 
образовательной программой и их соотношение с установленными индикаторами 
достижения компетенций представлены в виде интегрированной оценки уровня 
сформированности компетенций в приложении 4. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам и 
практикам обеспечивает формирование у выпускника всех компетенций, установ-
ленных в настоящей ОПОП. 

 

4 ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ И ФОРМЫ 
АТТЕСТАЦИИ 

 

4.1 Общесистемные требования к реализации образовательной про-
граммы 

ФГБОУ ВО Казанский ГАУ, реализующий ОПОП ВО аспирантуры по 
направлению подготовки 06.06.01 Биологические науки (профиль– Почвоведе- 

ние), располагает материально-технической базой, соответствующей действу- 

ющим противопожарным правилам, нормам и обеспечивающей проведение всех 
видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и науч-
но-исследовательской работы обучающихся, предусмотренных учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечивается 
индивидуальным неограниченным доступом к электронно-библиотечным систе-
мам (электронным библиотекам) и к электронной информационно- образователь-
ной среде университета. Электронно-библиотечная система и электронная инфор-
мационно-образовательная среда ФГБОУ ВО Казанский ГАУ обеспечивают воз-
можность доступа обучающегося из любой точки, в ко- торой имеется доступ к 
информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", и отвечает техническим 
требованиям, как на территории организации, так и вне ее. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечивается 
индивидуальным неограниченным доступом к электронно-библиотечным систе-
мам (электронным библиотекам) и к электронной информационно- образователь-
ной среде университета. Электронно-библиотечная система и электронная инфор-
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мационно-образовательная среда ФГБОУ ВО Казанский ГАУ обеспечивают воз-
можность доступа обучающегося из любой точки, в ко- торой имеется доступ к 
информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", и отвечает техническим 
требованиям, как на территории организации, так и вне ее. 

ОПОП ВО аспирантуры по направлению подготовки 06.06.01 Биологиче- 

ские науки (профиль – Почвоведение) обеспечена учебно-методической доку- 

ментацией и материалами по всем учебным дисциплинам, содержание каждой из 
учебных дисциплин представлено в сети Интернет на официальном сайте ФГОУ 
ВО Казанский ГАУ (раздел «Мобильный университет»). 

ФГБОУ ВО Казанский ГАУ обеспечен необходимым комплектом лицензи-
онного программного обеспечения (состав определяется в рабочих программах 
дисциплин (модулей) и подлежит ежегодному обновлению). 

Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и электронная 
информационно-образовательная среда обеспечивают одновременный доступ не 
менее 25 процентов обучающихся по программе аспирантуры. 

Обучающимся и научно-педагогическим работникам обеспечен доступ 
(удаленный доступ) к современным профессиональным базам данных (в том чис-
ле международным реферативным базам данных научных изданий) и информаци-
онным справочным системам, состав которых определяется в рабочих программах 
дисциплин (модулей) и подлежит ежегодному обновлению. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены ком- 

пьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспече-
нием доступа в электронную информационно-образовательную среду организа-
ции. 
 

4.2 Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение обра-
зовательной программы 

 

Помещения университета представляют собой учебные аудитории для про-
ведения учебных занятий, предусмотренных программой аспирантуры, оснащен-
ные оборудованием и техническими средствами обучения, состав которых опреде-
ляется в рабочих программах дисциплин. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компью-
терной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением 
доступа в ЭИОС университета. 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свобод-
но распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного 
производства (состав определяется в рабочих программах дисциплин и обновляет-
ся при необходимости). 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библио-
течный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экзем-
пляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), 
практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соот-
ветствующую дисциплину, проходящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным профес-
сиональным базам данных и информационным справочным системам, состав кото-
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рых определяется в рабочих программах дисциплин и обновляется при необходи-
мости. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и 
(или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 
ограничениям их здоровья. 
 

4.3 Кадровые условия реализации образовательной программы 

 

Реализация программы аспирантуры обеспечивается руководящими и науч-
но-педагогическими работниками организации, а также лицами, привлекаемыми к 
реализации программы аспирантуры на условиях гражданско- правового догово-
ра. 

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников ФГБОУ 
ВО Казанский ГАУ соответствует квалификационным характеристикам, установ-
ленным в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, 
специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должно-
стей руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнитель-
ного профессионального образования", утвержденном приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 11 января 
2011 г. N 1н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23 
марта 2011 г., регистрационный N 20237). 

Доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных к цело-
численным значениям ставок) составляет 100 процентов от общего количества 
научно-педагогических работников ФГБОУ ВО Казанский ГАУ. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 
значениям ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, при-
своенную за рубежом и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое 
звание (в том числе ученое звание, полученное за рубежом и признаваемое в Рос-
сийской Федерации), в общем числе научно-педагогических работников, реали-
зующих программу аспирантуры, составляет 100 процентов. 

Среднегодовое число публикаций научно-педагогических работников 
ФГБОУ ВО Казанский ГАУ в расчете на 100 научно-педагогических работников 
(в приведенных к целочисленным значениям ставок) составляет: не менее 2 

– в журналах, индексируемых в базах данных Web of Science или Scopus; не менее 
20 – в журналах, индексируемых в Российском индексе научного цитирования, 
или в научных рецензируемых изданиях, определенных в Перечне рецензируемых 
изданий. 

Среднегодовой объем финансирования научных исследований на одного 
научно-педагогического работника (в приведенных к целочисленным значениям 
ставок) составляет величину не менее, чем величина аналогичного показателя мо-
ниторинга системы образования, утверждаемого Министерством образования и 
науки Российской Федерации. 

Научные руководители, назначенные аспирантам, имеют ученую степень, 
осуществляют самостоятельную научно-исследовательскую деятельность (участ-
вуют в осуществлении такой деятельности) по направленности (профилю) подго-
товки, имеют публикации по результатам научно-исследовательской деятельности 
в ведущих отечественных и (или) зарубежных рецензируемых научных журналах 
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и изданиях, а также осуществляют апробацию результатов научно-

исследовательской деятельности на национальных и международных конферен-
циях. 
          Кадровое обеспечение образовательного процесса по настоящей ОПОП 
представлено в приложении 5. 
 

4.4 Финансовые условия реализации образовательной программы 

 

Финансовое обеспечение реализации программы аспирантуры осуществляет-
ся в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государ-
ственных услуг по реализации образовательных программ высшего образования - 
программ бакалавриата и значений корректирующих коэффициентов к базовым 
нормативам затрат, определяемых Министерством науки и высшего Российской 
Федерации. 
 

4.5 Механизмы оценки качества образовательной деятельности и подго-
товки обучающихся по образовательной программе 

 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по про-
грамме бакалавриата определяется в рамках системы внутренней оценки, а также 
системы внешней оценки, в которой университет принимает участие на добро-
вольной основе. 

В целях совершенствования программы аспирантуры университет при про-
ведении регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и 
подготовки обучающихся по программе аспирантуры  привлекает работодателей и 
(или) их объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая педа-
гогических работников университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельно-
сти по программе аспирантуры обучающимся предоставляется возможность оце-
нивания условий, содержания, организации и качества образовательного процесса 
в целом и отдельных дисциплин, и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе аспи-
рантуры в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с це-
лью подтверждения соответствия образовательной деятельности по программе ас-
пирантуры требованиям ФГОС ВО с учетом соответствующей ПООП. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обу-
чающихся по программе аспирантуры может осуществляться в рамках профессио-
нально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, их объединени-
ями, а также уполномоченными ими организациями, в том числе иностранными 
организациями, либо авторизованными национальными профессионально-

общественными организациями, входящими в международные структуры, с целью 
признания качества и уровня подготовки выпускников, отвечающими требованиям 
профессиональных стандартов (при наличии), требованиям рынка труда к специа-
листам соответствующего профиля. 

4.6 Формы аттестации 

При реализации образовательной программы предусмотрены следующие 
формы аттестации: 
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-текущий контроль успеваемости; 
- промежуточная аттестация; 
- государственная итоговая аттестация 

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освоения 
дисциплин и прохождения практик, промежуточная аттестация - оценивание про-
межуточных и окончательных результатов обучения по дисциплинам и прохожде-
ния практик (в том числе результатов курсового проектирования (выполнения кур-
совых работ). 

Формы промежуточной аттестации, ее периодичность и порядок ее проведе-
ния, а также порядок и сроки ликвидации академической задолженности устанав-
ливаются Положением о текущем контроле успеваемости и промежуточной атте-
стации обучающихся по программам высшего образования. 

Порядок проведения промежуточной аттестации включает в себя систему 
оценивания результатов промежуточной аттестации и критерии выставления оце-
нок.  

Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по одной или 
нескольким дисциплинам, практике образовательной программы или непрохожде-
ние промежуточной аттестации при отсутствии уважительных причин признаются 
академической задолженностью. 

Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность. 

Университет устанавливает для обучающихся, имеющих академическую за-
долженность, сроки повторной промежуточной аттестации по каждой дисциплине 
(модулю), практике. Если обучающийся не ликвидировал академическую задол-
женность при прохождении повторной промежуточной аттестации в первый раз 
(далее - первая повторная промежуточная аттестация), ему предоставляется воз-
можность пройти повторную промежуточную аттестацию во второй раз (далее - 

вторая повторная промежуточная аттестация) с проведением указанной аттестации 
комиссией, созданной организацией. 

Повторная промежуточная аттестация проводится не позднее истечения пе-
риода времени, составляющего один год после образования академической задол-
женности. В указанный период не включаются время болезни обучающегося, 
нахождение его в академическом отпуске или отпуске по беременности и родам. 

Университет может проводить первую повторную промежуточную аттеста-
цию и (или) вторую повторную промежуточную аттестацию в период каникул. В 
этом случае университет устанавливает несколько сроков для проведения соответ-
ствующей повторной промежуточной аттестации как в период каникул, так и в пе-
риод реализации дисциплин. 

Повторная промежуточная аттестация не проводиться в период проведения 
практики, а также в период проведения промежуточной аттестации, за исключени-
ем периода проведения промежуточной аттестации при реализации образователь-
ной программы в заочной форме обучения. 

Время проведения повторной промежуточной аттестации не совпадает со 
временем проведения учебных занятий в форме контактной работы. 

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не име-
ющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный 
план или индивидуальный учебный план. 
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Лицам, успешно прошедшим итоговую (государственную итоговую) атте-
стацию, выдаются в установленном порядке документы об образовании и о квали-
фикации. 

Лицам, не прошедшим итоговую (государственную итоговую) аттестацию 
или получившим на итоговой (государственной итоговой) аттестации неудовле-
творительные результаты, а также лицам, освоившим часть образовательной про-
граммы и (или) отчисленным из университета, выдается справка об обучении или о 
периоде обучения. 

Обучающимся по образовательным программам после прохождения итого-
вой (государственной итоговой) аттестации предоставляются по их заявлению ка-
никулы в пределах срока освоения соответствующей образовательной программы, 
по окончании которых производится отчисление обучающихся в связи с получени-
ем образования 

 

5 РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИН, РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ 
ПРАКТИК 

5.1 Рабочие программы дисциплин 

 

Рабочие программы разрабатываются для каждой дисциплины учебного 
плана ОПОП по направлению 06.06.01 Биологические науки, направленность про-
граммы (профиль) – Почвоведение. 

Рабочая программа дисциплины включает в себя: 
- наименование дисциплины; 

- перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных 
с планируемыми результатами освоения образовательной программы; 

- указание места дисциплины в структуре образовательной программы; 
- объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академи-

ческих или астрономических часов, выделенных на контактную работу обучаю-
щихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу 
обучающихся; 

- содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указа-
нием отведенного на них количества академических или астрономических часов и 
видов учебных занятий; 

- перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине; 

- оценочные материалы (фонд оценочных средств) для проведения промежу-
точной аттестации обучающихся по дисциплине; 

- перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой 
для освоения дисциплины; 

- перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интер-
нет", необходимых для освоения дисциплины; 

- методические указания для обучающихся по освоению дисциплины; 

- перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 
образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обес-
печения и информационных справочных систем (при необходимости); 

- описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 
образовательного процесса по дисциплине. 
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Аннотации рабочих программ дисциплин представлены в Приложении 6. Ра-
бочие программы дисциплин входят в состав документов ОПОП.  

 

5.1 Рабочие программы практик 

 

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 06.06.01 Биоло-

гические науки (профиль – Почвоведение) в Блок 2 программы аспирантуры 

«Практика» входят учебная и производственная практики. 
Учебная и производственная практики проводимые в соответствии с кален-

дарным учебным графиком и учебным планом и осуществляемые путем непосред-
ственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с бу-
дущей профессиональной деятельностью организованы в форме практической под-
готовки. 

Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в ре-
зультате освоения теоретических курсов, вырабатывают практические навыки и 
способствуют комплексному формированию универсальных, общепрофессиональ-
ных и профессиональных компетенций.  

Рабочие программы практик входят в состав документов ОПОП. Аннотации 
программ практик представлены в Приложении 7. 

 

6 ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА И МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ 

 

Оценочные средства и методические материалы представлены в фондах оце-
ночных средств для промежуточной аттестации обучающихся и для итоговой (гос-
ударственной итоговой) аттестации.  

Оценочные средства и методические материалы в виде фонда оценочных 
средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 
или практике, входящий в состав соответственно рабочей программы дисциплины 
или рабочей программы практики, включают в себя: 

- перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе осво-
ения образовательной программы; 

- описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 
этапах их формирования, описание шкал оценивания; 

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы; 

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирова-
ния компетенций. 

Для каждого результата обучения по дисциплине или практике университет 

определяет показатели и критерии оценивания сформированности компетенций и 
их соотношение с индикаторами достижения компетенций. 

Оценочные и методические материалы в виде фондов оценочных средств для 
промежуточной аттестации обучающихся входят в состав документов ОПОП в ви-
де приложений к рабочим программ дисциплин и рабочим программам практик.  

Оценочные и методические материалы в виде фонда оценочных средств для 
итоговой (государственной итоговой) аттестации входят в состав документов 
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ОПОП ВО в виде приложения к программе итоговой (государственной итоговой) 
аттестации. 
 

7 РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ, КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН 
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

7.1 Особенности организации воспитательного процесса 

 

Воспитательный процесс по направлению 06.06.01 Биологические науки 

 (направленность (профиль) «03.02.13 Почвоведение») организован на основе 
настоящей рабочей программы воспитания, и направлен на развитие личности, со-
здание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе со-
циокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обще-
стве правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государ-
ства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 
уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 
правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бе-
режного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 
народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Воспитательный процесс базируется на традициях профессионального воспи-
тания: 

− гуманистический характер воспитания и обучения; 
− приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободно-

го развития личности; 
− воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам 

человека, любви к окружающему миру, Родине, семье; 
− развитие национальных и региональных культурных традиций в условиях мно-

гонационального государства; 
− демократический государственно-общественный характер управления образо-

ванием. 
 

7.2 Цель и задачи воспитания 

Современный национальный воспитательный идеал — это высоконравствен-
ный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Оте-
чества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее 
своей страны, укоренённый в духовных и культурных традициях многонацио-
нального народа Российской Федерации.  
Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на базовых для 
нашего общества ценностях (таких как семья, труд, отечество, природа, мир, 
знания, культура, здоровье, человек) формулируется общая цель воспитания – 

личностное развитие обучающихся, проявляющееся: 
1) в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на осно-

ве этих ценностей (то есть, в усвоении ими социально значимых знаний);  
2) в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям (в раз-

витии их социально-значимых отношений); 
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3) в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, опы-
та применения сформированных знаний и отношений на практике (то есть в 
приобретении ими опыта осуществления социально-значимой деятельности, в 
том числе профессионально ориентированной). 
Достижению поставленной цели воспитания обучающихся способствует реше-
ние следующих основных задач: 

− освоение обучающимися ценностно-нормативного и деятельностно-

практического аспекта отношений человека с человеком, патриота с Родиной, 
гражданина с правовым государством и гражданским обществом, человека с 
природой, с искусством и т.д.; 

− вовлечение обучающегося в процессы самопознания, самопонимания, содей-
ствие обучающимся в соотнесении представлений о собственных возможно-
стях, интересах, ограничениях с запросами и требованиями окружающих лю-
дей, общества, государства;  

− помощь в личностном самоопределении, проектировании индивидуальных об-
разовательных траекторий и образа будущей профессиональной деятельности, 
поддержка деятельности обучающегося по саморазвитию; 

− овладение обучающимся социальными, регулятивными и коммуникативными 
компетенциями, обеспечивающими ему индивидуальную успешность в обще-
нии с окружающими, результативность в социальных практиках, в процессе со-
трудничества со сверстниками, старшими и младшими. 

 

7.3 Виды, формы и содержание деятельности 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 
следующих направлений воспитательной работы образовательной организации: 

1) становление личности в духе патриотизма и гражданственности; 
2) социализация и духовно-нравственное развитие личности; 
3) бережное отношение к живой природе, культурному наследию и народным 

традициям; 
4) воспитание у обучающихся уважения к труду и людям труда, трудовым дости-

жениям; 
5) развитие социального партнерства в воспитательной деятельности образова-

тельной организации; 
Каждое из направлений представлено в соответствующем модуле. 
 

7.3.1 Модуль «Гражданин и патриот» 

Цель модуля: развитие личности обучающегося на основе формирования у обу-
чающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защит-
ников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку. 
Задачи модуля: 

− формирование знаний обучающихся о символике России; 
− воспитание у обучающихся готовности к выполнению гражданского долга и 

конституционных обязанностей по защите Родины; 
− формирование у обучающихся патриотического сознания, чувства верности 

своему Отечеству; 
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− развитие у обучающихся уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 
Героев Отечества, историческим символам и памятникам Отечества; 

− формирование российской гражданской идентичности, гражданской позиции 
активного и ответственного члена российского общества, осознающего свои 
конституционные права и обязанности, уважающего закон и правопорядок, об-
ладающего чувством собственного достоинства, осознанно принимающего тра-
диционные национальные и общечеловеческие гуманистические и демократи-
ческие ценности;  

− развитие правовой и политической культуры обучающихся, расширение кон-
структивного участия в принятии решений, затрагивающих их права и интере-
сы, в том числе в различных формах общественной самоорганизации, само-
управления, общественно значимой деятельности; развитие в молодежной сре-
де ответственности, принципов коллективизма и социальной солидарности;  

− формирование приверженности идеям интернационализма, дружбы, равенства, 
взаимопомощи народов; воспитание уважительного отношения к национально-
му достоинству людей, их чувствам, религиозным убеждениям;  

− формирование установок личности, позволяющих противостоять идеологии 
экстремизма, национализма, ксенофобии, коррупции, дискриминации по соци-
альным, религиозным, расовым, национальным признакам и другим негатив-
ным социальным явлениям; 

− формирование антикоррупционного мировоззрения.  
 

7.3.2 Модуль «Социализация и духовно-нравственное развитие» 

Цель модуля: создание условий для самоопределения и социализации обучаю-
щихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и приня-
тых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, се-
мьи, общества и государства, формирование у обучающихся уважения к стар-
шему поколению. 
Задачи модуля: 

− воспитание здоровой, счастливой, свободной личности, формирование способ-
ности ставить цели и строить жизненные планы;  

− реализация обучающимися практик саморазвития и самовоспитания в соответ-
ствии с общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества;  

− формирование позитивных жизненных ориентиров и планов;  
− формирование у обучающихся готовности и способности к образованию, в том 

числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к 
непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и обще-
ственной деятельности; 

− формирование у обучающихся ответственного отношения к своему здоровью и 
потребности в здоровом образе жизни, физическом самосовершенствовании, 
занятиях спортивно-оздоровительной деятельностью, развитие культуры без-
опасной жизнедеятельности, профилактику наркотической и алкогольной зави-
симости, табакокурения и других вредных привычек;  
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− формирование бережного, ответственного и компетентного отношения к физи-
ческому и психологическому здоровью – как собственному, так и других лю-
дей, умение оказывать первую помощь, развитие культуры здорового питания; 

− развитие способностей к сопереживанию и формированию позитивного отно-
шения к людям, в том числе к лицам с ограниченными возможностями здоро-
вья и инвалидам;  

− формирование выраженной в поведении нравственной позиции, в том числе 
способности к сознательному выбору добра, нравственного сознания и поведе-
ния на основе усвоения общечеловеческих ценностей и нравственных чувств 
(чести, долга, справедливости, милосердия и дружелюбия);  

− развитие компетенций сотрудничества со сверстниками, детьми младшего воз-
раста, взрослыми в образовательной, общественно полезной, учебно-

исследовательской, проектной и других видах деятельности;  
− развитие культуры межнационального общения;  
− развитие в молодежной среде ответственности, принципов коллективизма и со-

циальной солидарности; 
− формирование уважительного отношения к родителям и старшему поколению в 

целом, готовности понять их позицию, принять их заботу, готовности догова-
риваться с родителями и членами семьи в решении вопросов ведения домашне-
го хозяйства, распределения семейных обязанностей;  

− воспитание ответственного отношения к созданию и сохранению семьи на ос-
нове осознанного принятия ценностей семейной жизни; 

− содействие в осознанной выработке собственной позиции по отношению к об-
щественно-политическим событиям прошлого и настоящего на основе осозна-
ния и осмысления истории, духовных ценностей и достижений нашей страны; 

− формирование толерантного сознания и поведения в поликультурном мире, го-
товности и способности вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаи-
мопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 
 

7.3.3 Модуль «Окружающий мир: живая природа, культурное наследие и 
народные традиции» 

Цель модуля: формирование у обучающихся чувства бережного отношения к 
живой природе и окружающей среде, культурному наследию и традициям мно-
гонационального народа России. 
Задачи модуля: 

− формирование у обучающихся готовности и способности к самостоятельной, 
творческой и ответственной деятельности; 

− развитие у обучающихся экологической культуры, бережного отношения к 
родной земле, природным богатствам России и мира, понимание влияния соци-
ально-экономических процессов на состояние природной и социальной среды;  

− воспитание чувства ответственности за состояние природных ресурсов, форми-
рование умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого отно-
шения к действиям, приносящим вред экологии; приобретение опыта эколого-

направленной деятельности;  



21 
 

− воспитание эстетического отношения к миру, включая эстетику быта, научного 
и технического творчества, спорта, общественных отношений; 

− формирование способности к духовному развитию, реализации творческого 
потенциала в учебной, профессиональной деятельности на основе нравствен-
ных установок и моральных норм, непрерывного образования, самовоспитания 
и универсальной духовно-нравственной компетенции – «становиться лучше»;  

− формирование мировоззрения, соответствующего современному уровню разви-
тия науки и общественной практики, основанного на диалоге культур, а также 
на признании различных форм общественного сознания, предполагающего осо-
знание своего места в поликультурном мире;  

− формирование чувства любви к Родине на основе изучения культурного насле-
дия и традиций многонационального народа России. 

 

7.3.4 Модуль «Профориентация» 

Цель модуля: создание условий для удовлетворения потребностей обучающих-
ся в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии в сфере трудовых 
и социально-экономических отношений посредством профессионального само-
определения. 
Задачи модуля: 

− развитие общественной активности обучающихся, воспитание в них сознатель-
ного отношения к труду и народному достоянию; 

− формирование у обучающихся потребности трудиться, добросовестно, ответ-
ственно и творчески относиться к разным видам трудовой деятельности.  

− формирование профессиональных навыков и компетенций;  
− формирование осознания профессиональной идентичности (осознание своей 

принадлежности к определённой профессии и профессиональному сообще-
ству);  

− формирование чувства социально-профессиональной ответственности, усвое-
ние профессионально-этических норм;  

− осознанный выбор будущего профессионального развития и возможностей реа-
лизации собственных жизненных планов;  

− формирование отношения к профессиональной деятельности как возможности 
участия в решении личных, общественных, государственных, общенациональ-
ных проблем. 
 

7.3.5 Модуль «Социальное партнерство в воспитательной деятельности» 

Цель модуля: усиление взаимодействия воспитательных структур образова-
тельной организации с организациями, созданными по инициативе обучающих-
ся, с общественными движениями, органами власти и другими образователь-
ными организациями. 
Задачи модуля: 
-расширение пространства социального партнерства, развитие различных форм 
взаимодействия его субъектов в сфере воспитательной деятельности; 
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-поддержка инициатив общественных молодежных организаций и объединений 
в области воспитания обучающейся молодежи; 
-распространение опыта и совместное проведение конференций, семинаров и 
других учебно-воспитательных мероприятий; 
-развитие сотрудничества с социальными партнёрами с целью повышения пси-
холого-педагогического мастерства, уровня культуры педагогических работни-
ков и руководителей университета; 
-организация сотрудничества университета с правоохранительными органами 
по предупреждению правонарушений среди обучающихся; 
-поддержка и продвижение социально значимых инициатив обучающихся и 
(или) их организаций/ объединений; 
-формирование корпоративной культуры образовательной организации (при-
надлежности к единому коллективу, формирование традиций, корпоративной 
этики); 
-создание в образовательной организации музеев, историко-патриотических 
клубов, литературно-творческих объединений, научных обществ с привлечени-
ем ветеранов труда, деятелей науки, культуры и искусства; 
-создание ассоциации выпускников образовательной организации, имиджа уни-
верситета, продвижение университета на уровне города, региона, страны.  
 

       7.4 Основные направления самоанализа воспитательной работы 

Самоанализ организуемой воспитательной работы осуществляется по направ-
лениям воспитательной работы и проводится с целью выявления основных 
проблем воспитания обучающихся и последующего их решения.  
Самоанализ осуществляется ежегодно Управлением по организационно-

воспитательной работе.  
Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспи-
тательной работы являются: 

− принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориенти-
рующий на уважительное отношение как к обучающимся, так и к педагогиче-
ским и руководящим работникам университета, реализующим воспитательный 
процесс;  

− принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий 
на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как 
содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений меж-
ду обучающимися и педагогическими и руководящими работниками универси-
тета;  

− принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий 
на использование его результатов для совершенствования воспитательной дея-
тельности: грамотной постановки педагогическими и руководящими работни-
ками задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адек-
ватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обуча-
ющимися; 
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− принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития 
обучающихся, ориентирующий на понимание того, что личностное развитие 
обучающихся – это результат как социального воспитания, так социализации и 

саморазвития обучающихся. 
Основными направлениями анализа, организуемого воспитательного процесса 
являются: 

− результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся; 
− состояние организуемой совместной деятельности обучающихся и педагогиче-

ских и руководящих работников. 
Анализ воспитательного процесса осуществляется Управлением по организа-
ционно-воспитательной работе совместно с проректором по учебно-

воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на засе-
дании Ученого совета университета. 
 

7.5 Календарный план воспитательной работы 

Реализация конкретных форм и методов воспитательной работы воплощается в 
календарном плане воспитательной работы (Приложение 8), утверждаемом 
ежегодно на предстоящий учебный год на основе направлений воспитательной 
работы, установленных в рабочей программе воспитания. 

 

8 ИНЫЕ КОМПОНЕНТЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

8.1 Нормативные документы для разработки ОПОП 

 

Настоящая основная профессиональная образовательная программа высше-
го образования по направлению подготовки 06.06.01 Биологические науки и 
направленности (профилю) 03.02.13 «Почвоведение», реализуемая в ФГБОУ ВО 
Казанский ГАУ, разработана на основе следующих нормативных документов: 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Рос-
сийской Федерации" (с изменениями и дополнениями);   

Федеральный государственный образовательный стандарт высшего обра- 

зования по направлению подготовки 06.06.01 Биологические науки (уровень под-
готовки кадров высшей квалификации), утвержденный приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 30.07.2014 №871(с изменениями и 
дополнениями); 

Приказ Министерства образования и науки РФ от 5 апреля 2017 г. № 301 
"Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной дея-
тельности по образовательным программам высшего образования - программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры" (с измене-
ниями и дополнениями); 

Приказ Министерства образования и науки РФ от 12 сентября 2013 г.  
№ 1061 "Об утверждении перечней специальностей и направлений подготовки 
высшего образования" (с изменениями и дополнениями); 

Приказ Министерства образования и науки РФ от 29 июня 2015 г. № 636 

"Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 
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образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, 
программам специалитета и программам магистратуры" (с изменениями и допол-
нениями); 

Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства 
просвещения РФ от 5 августа 2020 г. № 885/390 "О практической подготовке обу-
чающихся"; 

Нормативно-методические документы Минобрнауки России;  
Устав ФГБОУ ВО Казанский ГАУ; 

Локальные акты ФГБОУ ВО Казанский ГАУ. 
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