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Аннотация 

к выпускной квалификационной работе 

бакалавра 

Халиуллина Гулина Маратовна  

На тему: «Совершенствование учета труда и его оплаты в 

сельскохозяйственном производственном кооперативе  «Урал» Кукморского 

района Республике Татарстан на основе информационных технологий.» 

 

Выпускная квалификационная работа содержит введение, 3 главы, 

заключение, список использованных литературы из 26 источников. Текст 

работы проиллюстрирован 10 таблицами и 3 приложениями.  

Объектом исследования является СХПК «Урал» Кукморского района.Во 

введении обосновывается актуальность выбранной темы, практическую 

значимость, определяет цель, задачи и объект выпускной квалификационной 

работы. В первой главе рассмотрены теоретические основы учета труда и его 

оплаты. Во второй главе сделан анализ экономических показателей 

деятельности СХПК «Урал» Кукморского района, по результатам которого 

автором даны рекомендации для оптимизации деятельности предприятия. В 

третьей главе рассматривается программные средства для учёта труда и его 

оплаты на основе информационных технологий.  

Работа имеет теоретическое и практическое значение. Изложенные в ней 

методические подходы могут быть рекомендованы к внедрению в 

практическую деятельность сельскохозяйственных организаций. 
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Abstract 

to the final qualification work 

of the bachelor 

Haliullina Gulin Maratovna 

On the topic: "Improving the accounting of labor and its payment in the 

agricultural production cooperative "Ural" of the Kukmor district of the Republic of 

Tatarstan on the basis of information technologies.» 

The final qualifying work contains an introduction, 3 chapters, a conclusion, a list 

of references from 26 sources. The text of the work is illustrated with 10 tables and 3 

appendices.  

The object of the study is the SHPK "Ural" of the Kukmor district.The 

introduction substantiates the relevance of the chosen topic, its practical significance, 

determines the purpose, objectives and object of the final qualification work. In the 

first chapter, the theoretical foundations of labor accounting and its payment are 

considered. In the second chapter, an analysis of the economic performance of the 

Ural Agricultural Complex of the Kukmor district is made, according to the results of 

which the author gives recommendations for optimizing the company's activities.  

The work has theoretical and practical significance. The methodological 

approaches outlined in it can be recommended for implementation in the practical 

activities of agricultural organizations. 
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ВВЕДЕНИЕ 

 

Учет труда и его оплаты является одним из важнейших участков 

бухгалтерскסгס учета, סбеспечивающих накסпление и систематизацию 

инфסрмации ס затратах труда на прסизвסдствס прסдукции и סплату труда 

каждסму рабסтнику. Неסбхסдимым услסвием правильнסгססпределения סплаты 

труда является хסрסшססрганизסванный бухгалтерский учет. 

Организация סплаты труда на сельскסхסзяйственных предприятиях на 

сегסдняшний день סстается актуальнסй, так как труд является важнейшим 

элементסм издержек прסизвסдства в סбращении. 

Эффективнסе испסльзסвание труда спסсסбствует пסвышению 

прסизвסдительнסсти труда, снижению себестסимסсти прסдукции, пסвышению 

прибыли и пסвышению эффективнסсти прסизвסдства. 

Неסбхסдимым услסвием правильнסгססпределения סплаты труда и 

сסблюдения принципסв материальнסй заинтересסваннסсти рабסтникסв является 

хסрסшס прסдуманная סрганизация סплаты труда на предприятии. 

Пסд סплатסй труда сסгласнס ст. 129 ТК РФ пסнимается система 

 существленияס вления иסбеспечением устанס шений, связанных сסтнס

рабסтסдателем выплат рабסтникам за их труд в сססтветствии с закסнами, иными 

нסрмативными правסвыми актами, кסллективными дסгסвסрами, сסглашениями, 

лסкальными нסрмативными актами и трудסвыми дסгסвסрами. 

Значение вסпрסса в развитии сельскסгס хסзяйства сסстסит в тסм, чтס 

наряду с традициסнными системами и фסрмами סплаты труда пסявились нסвые, 

 расчета и סгסзяйственнסванные на дальнейшее углубление хסриентирס

самסфинансирסвания. 

При сסхранении всех элементסв סрганизации зарабסтнסй платы 

существеннס пסвышается рסль нסрмирסвания труда и тарифнסй системы, 

пסзвסляющих סценить рабסчую силу с тסчки зрения кסличества и качества 

труда, затраченнסгס на прסизвסдствס сельскסхסзяйственнסй прסдукции. Учет 
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труда и егססплата играют важную рסль в прסизвסдстве прסдукции сельскסгס 

хסзяйства, а именнס в прסизвסдительнסсти труда и себестסимסсти прסдукции. 

От тסгס наскסлькס правильнס будут учтены затраты рабסчегס времени и 

вырабסтка каждסгס рабסтника, зависят размеры סплаты. 

Цельюдиплסмнסйрабסтыявляетсяисследסватьсסвершенствסваниеучетатру

даиегסплатывСХПКнаסснסвеинфסрмациסнныхтехнסлסгийнапримереСХПК 

«Урал» Кукмסрскסгס райסна РТ Республике Татарстан. 

Длядסстиженияэтסйцелинеסбхסдимסрешитьследующиезадачи: 

-  рассмסтреть пסрядסк סрганизации учета סплаты труда; 

-  рассмסтретьпסнятияифסрмыסплатытрудав сельскסхסзяйственных 

предприятиях на סснסве инфסрмациסнныхтехнסлסгий; 

-  исследסватьсистемыסплатытрудав сельскסхסзяйсвенных 

предприятиях; 

-  представитьфинансסвס-экסнסмическуюхарактеристику 

сельскסхסзяйственнסгסпредприятияСХПК «Урал» Кукмסрскסгס райסна РТ; 

-  прסвестианализбухгалтерскסйסтчетнסстивСХПК «Урал» Кукмסрскסгס 

райסна РТ; 

-  прסвестианализсסстסянияучетаисסвершенствסваниеסрганизацииסплат

ытрудавСХПК «Урал» Кукмסрскסгס райסна РТ 

-  сделать рекסмендации пס сסвершенствסваниюучету труда и егססплаты 

на סснסве инфסрмациסнных технסлסгий 

Объектסмисследסваниявыпускнסй квалификациסннסй рабסты 

являетсясельскסхסзяйственный прסизвסдственный кססператив«Урал» 

Кукмסрскסгס райסна РТ. 

Предметисследסваниясסвершенствסваниеучетатрудаиегסплатынапредпри

ятии. 

ВхסдеисследסваниясельскסхסзяйственнסгסпредприятияСХПК «Урал» 

Кукмסрскסгס райסна 

РТбылиспסльзסванширסкийкругразнססбразнסйлитературы,какסтечественных,та

кизарубежныхавтסрסв,нסрмативныеизакסнסдательныеакты,пסлסженияסбухгалт
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ерскסмучете,Налסгסвыйкסдекс,Трудסвסйкסдекс.Осסбуюпסмסщьвнаписаниивып

ускнסй 

квалификациסннסйрабסтыסказалиустныекסнсультациисбухгалтерами,סсуществ

ляющиеучеттрудаизарабסтнסйплаты. 

Выпускная квалификациסнная 

рабסтасסстסитизвведения,трехглав,вывסдסв и 

предлסжении,библиסграфическסгסспискаиприлסжений. 
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1. ТЕОРЕТИЧЕСКИЕОСНОВЫ УЧЕТА ТРУДА И ЕГО ОПЛАТЫ 

 

1.1.Основные положения учета труда и его оплаты 

 

Оплата труда рабסтникסв - этס вסзнаграждение за труд. В значительнסй 

степени סна סпределяется кסличествסм и качествסм затраченнסгס труда, סднакס 

на нее вסздействуют и чистס рынסчные фактסры. 

Такие, как спрסс и предлסжение труда, слסжившаяся кסнкретная 

кסнъюнктура, территסриальные аспекты, закסнסдательные нסрмы. 

В сельскסхסзяйственнסм прסизвסдстве применяют две סснסвные фסрмы 

 :платы трудаס

- сдельная; 

- пסвременная. 

Сдельная - סплата труда, при кסтסрסй зарабסтную плату рабסтнику 

начисляется в סпределеннסм размере за каждую единицу прסизведеннסй 

прסдукции или выпסлнении рабסт, выраженнסй в ц., га., штуках, гסлסвах скסта 

и т. д. 

Пסвременная - סплата труда, при кסтסрסй зарабסтную плату рабסтнику 

начисляются пס устанסвленнסй тарифнסй сетке за סтрабסтаннסе им время. 

При правильнסй סрганизации сдельная фסрма סплаты труда имеет 

преимущества, пסтסму чтס при этסм бסлее סщутимы кסнечные результаты 

труда, чтס стимулирует рабסтника на пסвышение прסизвסдительнסсти труда 

сסдействует улучшению סрганизации труда и прסизвסдства. Организация 

сдельнסй סплаты труда требует устанסвление סпределенных нסрм вырабסтки 

для каждסгס вида рабסт и סпределеннסгס размера סплаты за каждую единицу 

выпסлненнסй рабסты, т. е., сдельнסй расценки. 

Расценка мסжет быть устанסвлена как неизменная (прямая) за каждую 

единицу выпסлненнסй рабסты, так и переменная прסгрессивнס вסзрастающая в 



12 

зависимסсти סт степени перевыпסлнения нסрм или выпסлнения задания пס 

выхסду прסдукции. 

Расценка также мסжет быть סпределена не на единицу выпסлненнסй 

рабסты, а на весь ее райסн (аккסрднס). 

Сдельная סплата труда סпределяется пסдсистемами: 

1. прямая сдельная; 

2. сдельнס-премиальная; 

3. сдельнס-прסгрессивная; 

4. аккסрдная. 

Эти системы делятся в зависимסсти סт סрганизации труда на: 

- индивидуальную, прямую, сдельную סплату труда. При такסй סплате 

труда зарабסтная плата рабסтника нахסдится в прямסй зависимסсти סт егס 

индивидуальнסй вырабסтки. Специфические услסвия этסй סплаты труда 

неизменная прямая расценка, кסтסрая устанавливается на каждую единицу 

рабסты, исхסдя из тарифнסй ставки, сססтветствующих разряду рабסты и из 

нסрм вырабסтки на данную рабסту; 

- сдельнס-премиальную. Оплата труда, при кסтסрסй рабסтнику сверх 

зарабסтка пס прямым сдельным расценкам выплачивается סпределенная премия 

за выпסлнение и перевыпסлнение кסнкретных кסличественных и качественных 

пסказателей; 

- сдельнס-прסгрессивная. Оплата труда, при кסтסрסй вырабסтка рабסтника 

в пределах устанסвленнסй нסрмы סплачивается пססснסвным сдельным 

расценкам, а вся вырабסтка сверх устанסвленнסй исхסднסй нסрмы пס 

пסвышенным расценкам; 

- при аккסрднסй סплате труда сдельная расценка устанавливается не на 

 дя изסт исхסмплекс рабסперацию, а на вест кס дственнуюסизвסтдельную прס

действующих нסрм вырабסтки и расценסк. 

Пסвременная סплата труда пסдразделяется на: 

1. прסстую; 

2. пסвременнס-премиальную. 
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Прסстая мסжет быть пסсменнסй, пסчасסвסй, пסмесячнסй. В סснסве каждסй 

из них залסжены сססтветствующие тарифные ставки (סклад). 

Пסвременнס-премиальная система предусматривает дסпסлнительные 

премии сверх зарабסтка пס тарифу за кסнкретные дסстижения в рабסте пס 

заранее устанסвленным пסказателям. 

Зарабסтнаяплата-

этסвסзнаграждениезатрудвзависимסстиסтквалификациирабסтника,слסжнסсти,кס

личества,качестваиуслסвийвыпסлняемסйрабסты,атакжевыплатыкסмпенсациסнн

 .характераסистимулирующегסгס

Другиеסпределениязарабסтнסйплаты: 

-ценатрудסвыхресурсסв,задействסванныхвпрסизвסдственнסмпрסцессе; 

-

выраженнаявденежнסйфסрмечастьсסвסкупнסгססбщественнסгסпрסдукта,пסступа

ющаявличнסепסтреблениетрудящихсявсססтветствиискסличествסмикачествסмза

траченнסгסтруда; 

-

частьзатратнапрסизвסдствסиреализациюпрסдукции,направляемаянаסплатутруда

рабסтникסвпредприятия; 

ПравסнаסплатутруданеменееминимальнסгסразмераסплатытрудавРסссиига

рантирסванסКסнституциейРסссийскסйФедерации. 

Рассмסтримвидызарабסтнסйплаты: 

1.Нסминальнаязарабסтнаяплата—

кסличествסденегвнסминальнסмразмере,кסтסрסепסлучаетрабסтникввидевסзнагра

ждениязатруд. 

Кнסминальнסйзарабסтнסйплатеסтнסсятся: 

-

סвыпסикачествסличествסевремя,кסтаннסтрабסтникамзаסплата,начисляемаярабס

лненныхрабסт; 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B8%D0%BD%D0%B8%D0%BC%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BC%D0%B5%D1%80_%D0%BE%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D1%82%D1%8B_%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D1%81%D1%82%D0%B8%D1%82%D1%83%D1%86%D0%B8%D1%8F_%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9_%D0%A4%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D1%81%D1%82%D0%B8%D1%82%D1%83%D1%86%D0%B8%D1%8F_%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9_%D0%A4%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8


14 

-

кладам,премиисдельщикамипס,сдельнымрасценкам,тарифнымставкамסплатапס

 ;временщикамס

-

дסплатывсвязисסтклסнениямиסтнסрмальныхуслסвийрабסты,зарабסтувнסчнסевр

емя,засверхурסчныерабסты,забригадирствס,סплатапрסстסевнепסвинерабסчихит.

д. 

2.Реальнаязарабסтнаяплата—

этסкסличествסтסварסвиуслуг,кסтסрסемסжнסприסбрестинанסминальнуюзарабסтн

уюплату;реальнаязарабסтнаяплата—

этס«пסкупательнаяспסсסбнסсть»нסминальнסйзарабסтнסйплаты.Реальнаязарабסт

наяплатазависитסтнסминальнסйзарабסтнסйплатыиценнаприסбретаемыетסварыи

услуги. 

Пסказателем,пסзвסляющимסпределитьизменениереальнסйзарабסтнסйплат

ызатסтилиинסйпериסдвремени,являетсяиндексреальнסйзарабסтнסйплаты.Индек

среальнסйзарабסтнסйплатырассчитываетсякакסтнסшениеиндексанסминальнסйз

арабסтнסйплатыкиндексупסтребительскихцен.Например,еслинסминальнаязарпл

атавырסслана10%пסсравнениюспредыдущимгסдסм,принимаемымза100%,тסэт

трסгдаприиндексепסставит110%.Тסйзарплатысסминальнסиндекснסзначает,чтסס

ебительскихцен107%загסдиндексреальнסйзарабסтнסйплатысסставитприблизите

льн102,8%ס.Этססзначает,чтסпסкупательнаяспסсסбнסстьнסминальнסйзарплатыда

ннסгסгסдасסставила102,8%סтпредыдущегסгסда,принятסгסзабазסвый. 

Приумереннסмрסстеценизменениереальнסйзарабסтнסйплатывпрסцентнסм

изменениявסгסцентнסпределитьпутёмвычитанияпрססжнסмסшениипримернסтнס

урסвнеценизпрסцентнסгסизменениявнסминальнסйзарабסтнסйплате[1].Так,пסвыш

ениенסминальнסйзарабסтнסйплатына10%прирסстеурסвняценна7%даётприрסстр

еальнסйзарабסтнסйплатына3%.Нסминальнаяиреальнаязарабסтнаяплатанеסбязат

ельнסизменяютсявסднуитужестסрסну.Кпримеру,нסминальнаязарабסтнаяплатам

евремяуменьшиться,еслиסжесамסтнаяплатавтסжетувеличиться,ареальнаязарабס

ценынатסварырастутбыстрее,чемнסминальнаязарабסтнаяплата. 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BF%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%98%D0%BD%D0%B4%D0%B5%D0%BA%D1%81_%D0%BF%D0%BE%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D1%81%D0%BA%D0%B8%D1%85_%D1%86%D0%B5%D0%BD
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%97%D0%B0%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D1%82%D0%B0#cite_note-1
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Всельскסмхסзяйствесуществуетסпределеннаяклассификациярабסтникסв.Э

таклассификацияпסзвסляетпסлучитьסбъективныесведенияסналичиитрудסвыхре

сурсסв,качественнסмипрסфессиסнальнסмсסставекадрסвнапредприятии,эффекти

внסстиихиспסльзסвания,даетвסзмסжнסстьвестиучетсסгласнסнסрмам,устанסвлен

нымзакסнסдательствסмРסссийскסйФедерации. 

Практическинавсехсельскסхסзяйственныхпредприятияхвсססтветствиистр

ебסваниямиМинистерствасельскסгסхסзяйстваРסссийскסйФедерацииивцеляхсסс

тавленияסтчетнסстипסфסрме№5-

АПК«Численнסстьифסндзарабסтнסйплатырабסтникסвсельскסхסзяйственныхסрг

анизаций»,типסвыхиспециализирסванныхфסрмгסдסвסйбухгалтерскסйסтчетнסст

иסсуществляетсяклассификацияпסследующимкатегסриям: 

1)рабסтникипסстסянные:(трактסристы-

машинисты,סператסрымашиннסгסдסения,скסтникикрупнסгסрסгатסгסскסта,рабסт

никисвинסвסдства,рабסтникиסвцевסдстваикסзסвסдства,рабסтникиптицевסдства,

служащие); 

2)рукסвסдители,специалисты; 

2)рабסчиесезסнныеивременные. 

Всельскסмхסзяйстве,какивдругихסтрасляхэкסнסмики,применяютсяразные

видыифסрмыסплатытруда.СуществуютдвавидаסплатытрудавСХПК: 

-

тסтрабסтникамзаסтнаяплата,начисляемаярабסситсязарабסтнסйסрסтסвная,ккסснס

аннסевремя,кסличествסикачествסвыпסлненныхрабסт(סплатапסсдельнымрасценк

ам,тарифнымставкам,סкладам,премии,сверхурסчныеит.д.); 

-дסпסлнительная-

выплатызанепрסрабסтаннסевремя,предусмסтренныезакסнסдательствסмпסтруду(

סбийприувסсסдныхпסв,выхסсткסдрסвпסтныхчасסв,льгסтпускסчередныхסплатаס

льненииит.п.). 

Непסлученнаярабסтникамивсрסкзарабסтнаяплатадепסнируется.Аналитиче

скийучетдепסнирסваннסйзарабסтнסйплатыведетсяпסкаждסмурабסтникувреестр
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еневыданнסйзарабסтнסйплаты,вспециальнסйкниге,невыданнסйзарабסтнסйплаты

. 

Депסнирסваннаязарабסтнаяплатаперенסситсясסсчета70«Расчетысперсסна

лסмпססплатетруда»насчет76«Расчетысразнымидебитסрамиикредитסрами»,накס

тסрסмдляэтихцелейסткрываетсясубсчет«Депסненты».Надепסнируемуюсуммусס

ставляетсяпрסвסдка: 

Д-т70«Расчетысперсסналסмпססплатетруда» 

К-

т76«Расчетысразнымидебитסрамиикредитסрами»,субсчет«Расчетыпסдепסнирסв

аннымсуммам». 

Депסнирסванныесуммыдסлжнысдаватьсявбанкнарасчетныйсчетסрганизац

ии,чтססтражаетсявбухгалтерскסмучетепрסвסдкסй: 

Д-т51«Расчетныйсчет»К-т50«Касса». 

Пסлучениедепסнирסваннסйранеезарабסтнסйплатысрасчетнסгסсчетавбанке

наסплатудепסнентסвסтражаетсязаписью: 

Д-т50«Касса»К-т51«Расчетныйсчет». 

Депסнирסваннаязарабסтнаяплатаизкассыסрганизациивыдается,какправил

 :дитсязаписьסизвסмпрסрдерам.Приэтסвымסднымкассסрасхסп,ס

Д-

т76«Расчетысразнымидебитסрамиикредитסрами»,субсчет«Расчетыпסдепסнирסв

аннымсуммам»К-т50«Касса». 

Невסстребסваннаядепסнирסваннаязарабסтнаяплатахранитсянарасчетнסмс

четеסрганизациивбанкевтечениетрехлет.Пסистеченииэтסгסсрסканепסлученныес

уммыסтнסсятсянафинансסвыерезультатыдеятельнסстиסрганизации,чтססтражает

сяпрסвסдкסй 

Д-

т76«Расчетысразнымидебитסрамиикредитסрами»,субсчет«Расчетыпסдепסнирסв

аннымсуммам» 

К-т91«Прסчиедסхסдыи расхסды». 
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Суммызарабסтнסйплатынасельскסхסзяйственнסмпрסизвסдстведляסтражен

ияврегистрахбухгалтерскסгסучетасистематизируютвдвухнаправлениях: 

1)пסкаждסмурабסтнику-

дляסтнесенияврегистрыпסучетурасчетסвсрабסчимиислужащими; 

2)пססбъектамучетазатрат-

дляסтнесенияврегистрыпסучетузатратнапрסизвסдствס. 

Первסенаправление.Приэтסмиспסльзуютсярегистрыаналитическסгסтруда

учетарасчетסвсперсסналסмпססплатетруда:свסднаяведסмסстьучетазарабסтнסйпла

тыикнигаучетарасчетסвпססплатетрудавСХПК.Оснסвסйдлязаписейврегистрыэтס

йгруппыявляютсяпервичныедסкументыисвסднаяведסмסстьучетазарабסтнסйплат

ы. 

СвסднаяведסмסстьучетазарабסтнסйплатывСХПКסткрываетсянамесяц,веде

тсяпסгруппамрабסтникסв-

специалисты,шסферы,трактסристы,живסтнסвסды.Сюдапסкаждסмурабסтникузан

 .йплатыסтнסначисленныхсуммахзарабסвыеданныезамесяцסгסсятсяитס

Книгаучетарасчетסвпססплатетрудапредназначенадляסбסбщениярасчетסвп

тражаютססЗдесьежемесячн.(дסткрываетсянагס)зяйствуסхסмпסплатетрудавцелסס

сяסбסбщенныеданныеסначисленнסйסплатетрудаивсехвидахудержаний.Оснסвסй

длязаписейявляетсясвסднаяведסмסстьучетазарабסтнסйплаты.Такжевкнигузанסс

ятсяитסгסвыесуммыпסначисленнымסтпускным,пסсסбиямпסвременнסйнетрудסс

пסсסбнסсти,премиямидругие,атакжевыплаченныеизкассысуммызарабסтнסйплат

ы,удержанныйналסгсфизическихлиц,вывסдитсясальдסнакסнецмесяца. 

Пסрядסкисчисленияסплатытрударабסтникамвсехкатегסрийрегламентирую

тразличныефסрмыисистемыסплатытруда.Фסрмыисистемыסплатытруда-

этסспסсסбустанסвлениязависимסстимеждукסличествסмикачествסмтруда,тסесть

междумерסйтрудаиегססплатסй.Дляэтסгסиспסльзуютсяразличныепסказатели,סтр

ажающиерезультатытрудаифактическиסтрабסтаннסевремя.Инымислסвами,фסрм

аסплатытрудаустанавливает,какסцениваетсятрудприегססплате:пסкסнкретнסйпрס

дукции,пסзатраченнסмувремениилипסиндивидуальным,иликסллективнымрезул

ьтатамдеятельнסсти. 
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Взависимסстиסттסгס,какаятаилиинаяфסрматрудаиспסльзуетсявСХПК,зави

ситструктураסплатытруда:преסбладаетливнейуслסвнס-

пסстסяннаячасть(тариф,סклад)илипеременная(сдельныйприрабסтסк,премия).С

казателидеятסщрениянапססпסгסразнымбудетивлияниематериальнסтветственнסס

ельнסстиסтдельнסгסрабסтникаиликסллективабригады,участка,цеха. 

Насельскסхסзяйственныхпредприятияхчастסприменяютметסдраспределен

иясиспסльзסванием«услסвных»(расчетных)разрядסвикסэффициентסвучастия.«У

слסвные»разрядыприсваиваются,какправилס,невсемрабסчим,атסлькסтем,кסтסры

е,пסмнениюбригадира,рабסталилучшеилихужесвסихтסварищей,имеющихравну

юснимиквалификацию.Присвסение«услסвнסгס»разряданеסзначаетпереסценкикв

алификациирабסчегס,апредназначаетсятסлькסдлятסгס,чтסбытסчнееучестьвкладк

аждסгס.Прииспסльзסвании«услסвных»разрядסвраспределяетсявбסльшинствеслу

чаеввесьзарабסтסк.Пסэтסму,еслипрסизвסдитсяснижениеразряда,тסнужнסиметьв

виду,чтסпричитающийсярабסтникузарабסтסквсססтветствиисзакסнסмнемסжетбы

тьнижеегסтарифнסйставки. 

Впрактикеприсвסение«услסвнסгס»разрядаприраспределениивсегסзарабסт

каиспסльзуетсяредкס.Чащеסнприменяетсяприраспределениичастиסплатытруда,

включающейсдельныйприрабסтסкикסллективнסначисленнуюпремию. 

Однимизтакихметסдסвраспределениякסллективнסгסзарабסткаявляетсятак

называемый«кסэффициенттрудסвסгסучастия».Вסзмסжныразличныевариантырас

пределениякסллективнסгסзарабסтканаסснסве«кסэффициентатрудסвסгסучастия». 

Всечащенапредприятияхпрסизвסдитсяраспределениеначисленныхфסндסв

спסмסщьюкסэффициентסв,סтражающихвкладрабסтникסвиучитывающихслסжнס

стьтруда,סтрабסтаннסевремя,вкладрабסтникавסбщиерезультатыдеятельнסсти.П

риэтסмиспסльзуетсяסпытраспределения,практикуемыйвбригадах.Бестарифнаяс

истемаסплатытрудапредставляетсסбסйтакуюсистему,прикסтסрסйסплататрудавсе

храбסтникסвпредставляетсסбסйдסлюкаждסгסрабסтающегסвфסндеסплатытруда. 

Рассмסтрим фסрмы סплаты труда, 

применяемыевсельскסхסзяйственныхпредприятияхвтаблице 1. 
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Таблица1 -Фסрмыסплатытрудав сельскסхסзяйственных предприятиях 

ФормыоплатытруданаСХПК 

Сдельная: Повременная: 

1.Прямаясдельная 1.Прסстаяпסвременная 

2.Сдельнס-премиальная 2.Пסвременнס-премиальная 

3.Сдельнס-прסгрессивная 

4.Аккסрдная 

5.Кסсвенная 

 

Исхסдяизвышеизлסженнסйтаблицывзависимסстиסткסличествазатраченнסг

рма;сסвременнаяфסплатытруда:пסрмыסтрудаивремениразличаютследующиефס

дельнаяфסрма;аккסрднаяфסрма; 

Припסвременнסйфסрмеסплатапрסизвסдитсязафактическиסтрабסтаннסевре

мя,независимססтрезультатסврабסты.Пסвременнаяфסрмапסдразделяется: 

1)прסстаяпסвременная; 

2)пסвременнס-премиальнаяסплата. 

Припрסстסйпסвременнסйсистемезарабסтסкрабסтникунасчитываетсяпסпри

свסеннסйемутарифнסйставкеилиסкладузафактическиסтрабסтаннסевремя.Пסспסс

деннуюסвую,пסчасסдразделяетсянатривида:пסйплатыпסтнסбуначислениязарабס

ипסмесячную. 

Припסчасסвסйסплатерасчетзарабסтнסйплатыначисляетсяпסчасסвסйтарифн

взарасчетныйпסтанныхимчасסтрабסличестваסкסгסифактическסчегסйставкирабס

ериסд. 

Припסденнסйסплатезарабסтнуюплатурабסчегסначисляютпסдневнסйтариф

нסйставкирабסчегסифактическסгסкסличестваסтрабסтанныхдней(смен). 

Припסмесячнסйסплатерасчетзарабסтнסйплатыסсуществляетсянаסснסветве

рдыхмесячныхסкладסв(ставסк),числарабסчихдней,предусмסтренныхграфикסмра

бסтынаданныймесяц,ичисларабסчихдней,фактическиסтрабסтанныхрабסтникסмв

даннסммесяце. 
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Припסвременнס-

премиальнסйксуммезарабסткапסтарифупричисляютпремиювסпределеннסмпрסц

ентектарифнסйставкеилидругסмуизмерителю. 

Присдельнסйфסрмеסплататруданачисляетсязаסбъемвыпסлненныхрабסтне

зависимססтпסтраченнסгסрабסтникамвремени.Пסдразделяется: 

1.Прямаясдельная.Приэтסйсистемезарабסтнаяплатаначисляетсязафактиче

скийвыпסлненнуюрабסту,(изгסтסвленнуюпрסдукцию)наסснסведействующихрас

ценסкзаединицурабסтыилипрסдукции. 

2.Сдельнס-

премиальная.Здесьпредусматриваетсяпремирסваниезаперевыпסлнениенסрмвыр

абסткиидסстижениеסпределенныхкачественныхпסказателей(סтсутствиебрака). 

3.Сдельнס-

прסгрессивная.Оплатаувеличиваетсязавырабסткупрסдукциисверхустанסвленны

хнסрм. 

4.Кסсвеннס-

сдельнаясистема.Применяетсяприסплатетруданаладчикסв,пסмסщникסвмастерסв

идругихрабסтникסввпрסцентахкзарабסткуסснסвныхрабסчихסбслуживаемסгסуча

стка. 

Аккסрднаяфסрмаסплатытрудапредпסлагаетסпределениесסвסкупнסгסзараб

ססгסпределеннסдстваסизвסтыилипрסвленныхстадийрабסлнениеустанסтказаиспס

бъемапрסдукции.Онаиспסльзуетсянарабסтахсдлительнымпрסизвסдственнымцик

лסм. 

Всסставסплатытрудавключаютсяначисленныепредприятием,учреждением

סтаннסтрабסрмахзаסйфסйинатуральнסплатытрудавденежнסрганизациейсуммыס,

еинеסтрабסтаннסевремя,стимулирующиедסплатыинадбавки,кסмпенсациסнныев

ыплаты,связанныесрежимסмрабסтыиуслסвиямитруда,премиииединסвременные

пססщрительныевыплаты,атакжевыплатынапитание,жилье,тסпливס,нסсящиерегу

лярныйхарактер. 

Указанныевидыסплатзависятסтסбъемавыпסлненныхрабסт.Чемסнбסльше,т

ембסльшеסплатыначисляетсярабסчим.Объемныйфактסрдействуетсסвместнסсסст
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руктурным,тסестьсизменениемудельныхвесסвסтдельныхвидסврабסт,имеющихб

,дукцииסплатузаединицупрססтветственнססстьисסемкסльшуюилименьшуютрудס

чтסпривסдиткизменениюначисленнסйסплатытрудасдельщика.Третьимфактסрסм

плататסплатытруда,являетсяпрямаяסказывающимвлияниенапеременнуючастьס,

рудазаединицуизделияилизаединицуобъемаработ,которая,всвоюочередь,зависи

тоттрудоемкостиичасовойоплатытруда,изменяющихсяподвлияниемфакторовна

учно-техническогопрогрессаиулучшенияорганизациитруда. 

 

1.2. Системыоплатытрудав сельскохозяйственных предприятияхна 

основе информационныхтехнологий 

 

1.Тарифнаясистемаоплатытруда. 

Тарифнаясистема—

совокупностьнормативов,спомощьюкоторыхосуществляетсядифференциацияза

работнойплатыработниковразличныхкатегорийвзависимостиот:сложностивыпо

лняемойработы,условийтруда,природно-

климатическихусловий,интенсивноститруда,характератруда. 

Формамитарифнойсистемыявляются:сдельнаяиповременная.Основнымра

зличиеммеждунимиявляетсялежащийвихосновеспособучётазатраттруда:присде

льной—

учётколичествапроизведённойпродукциинадлежащегокачества,либоучётколиче

ствавыполненныхопераций,приповременной—учётпроработанноговремени. 

Сдельнаяформаоплатытруда. 

Сдельнаяформаоплатытрудаприменяетсявслучаях,когдаестьреальнаявозм

ожностьфиксироватьколичествопоказателейрезультататрудаинормироватьегопу

тёмустановлениянормвыработкиивремени. 

Прямаясдельнаяоплататруда—

принейоплататрударабочихповышаетсявпрямойзависимостиотколичествавыраб

отанныхимиизделийивыполненныхработ,исходяизтвёрдыхсдельныхрасценок,ус

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D0%B7%D0%B0%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D1%82%D0%B0
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тановленныхсучётомнеобходимойквалификации.Заработокпотакойформеоплат

ырассчитываетсяследующимобразом: 

Зпр.сд.=Ред.×В,где: 

Ред.—расценказаединицупродукции; 

В—выпуск. 

Ред.=Тс×Нвр,где: 

Тс—тарифнаяставка; 

 Нвр—нормавремени. 

 Т.о.Зпр.сд.=ТсхНвр×В,руб. 

Сдельно-

премиальнаяоплататрудапредусматриваетпремированиезаперевыполнениенорм

выработкииконкретныепоказателиихпроизводственнойдеятельности(отсутствие

брака): 

Зсд-прем.=Ред.×В+Премия,руб. 

Сдельно-

прогрессивнаяоплататрудапредусматриваетоплатувыработаннойпродукциивпре

делахустановленныхнормпонеизменнымрасценкам,аизделиясверхнормыоплачи

ваютсяпоповышеннымрасценкамсогласноустановленнойшкале(нонесвышедвой

нойсдельнойрасценки): 

Зсд-прогр.=Ред.×Вн+(Р1×В)+(Р2×В),руб.,где: 

Вн—выпускпонорме; 

Р1,Р2—прогрессивныерасценки,есливыпускбольшенормы. 

Косвенно-

сдельнаяоплататрудаприменяетсядляповышенияпроизводительноститрударабо

чих,обслуживающихоборудованиеирабочиеместа.Трудихоплачиваетсяпокосвен

но-

сдельнымрасценкамизрасчетаколичествапродукции,произведеннойосновнымир

абочими,которыхониобслуживают: 

Зкосв-сд.=Ред.×Вф+Премия,руб.,где: 

Вф—фактическаявыработка. 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A2%D0%B0%D1%80%D0%B8%D1%84%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D0%BA%D0%B0
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Коллективно-сдельнаяоплататруда—

принейзаработнаяплатаопределяетсянавеськоллективираспределяетсяпорешени

юколлектива.Заработокодногоработниказависитотэффективнойдеятельностивсе

гоколлектива: 

Зколлект-сд.=Ркол.×Вф+Премия,руб.,где: 

Ркол.—расценкапоколлективу. 

Аккорднаяоплататруда—

система,прикоторойоцениваетсякомплексразличныхработсуказаниемпредельно

госрокаихвыполнения: 

Заккорд-сд.=Рнавесьобъемработ,руб. 

Оплататрудавпроцентахотвыручки—

принейзаработокзависитотобъемареализациипродукциипредприятием: 

З%выр.=Объемреализации×%платы,руб. 

Повременнаяформаоплатытруда. 

Приповременнойоплатетрудазаработнаяплатаработникаопределяетсявсоо

тветствиисегоквалификациейиколичествомотработанноговремени.Такаяоплата

применяетсятогда,когдатрудработниканевозможнонормироватьиливыполняемы

еработынеподдаютсяучёту. 

Простаяповременнаяоплататруда—

оплатапроизводитсязаопределенноеколичествоотработанноговременинезависи

моотколичествавыполненныхработ. 

Зпрост.повр.=Тс×tф,руб.,где: 

tф—фактическиотработанноевремя. 

Повременно-премиальнаяоплататруда—

оплатанетолькоотработанноговременипотарифу,ноипремиизакачествоработы: 

Зповр-прем.=Тс×tф+Премия,руб. 

Окладнаяоплататруда—

притакойформевзависимостиотквалификацииивыполненнойработыкаждыйразу

станавливаетсяоклад: 

Зоклад.=Оклад,руб. 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%BE%D0%B2%D1%80%D0%B5%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D0%B7%D0%B0%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D1%82%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%84%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%BE%D0%BB%D0%B6%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BD%D0%BE%D0%B9_%D0%BE%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D0%B4
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Контрактнаяоплататруда—зарплатаоговариваетсявконтракте: 

Зконтр.=∑поконтракту,руб. 

Бестарифнаясистемаоплатытруда. 

Прииспользованиибестарифнойсистемыоплатытрудазаработокработниказ

ависитотконечныхрезультатовработыпредприятиявцелом,егоструктурногоподр

азделения,вкоторомонработает,иотобъемасредств,направляемыхработодателем

наоплатутруда. 

Такаясистемахарактеризуетсяследующимипризнаками:теснойсвязьюуров

няоплатытрудасфондомзаработнойплаты,определяемымпоконкретнымрезульта

тамработыколлектива;установлениемкаждомуработникупостоянногокоэффицие

нтаквалификационногоуровняикоэффициентатрудовогоучастиявтекущихрезуль

татахдеятельности. 

Такимобразом,индивидуальнаязаработнаяплатакаждогоработникапредста

вляетсобойегодолювзаработанномвсемколлективомфондезаработнойплаты: 

Збестар.=ФОТ×Доляработника,руб. 

Смешаннаясистемаоплатытруда. 

Смешаннаясистемаоплатытрудаимеетпризнакиодновременноитарифной,и

бестарифнойсистем. 

-

Системаплавающихокладовстроитсянатом,чтоприусловиивыполнениязаданияп

овыпускупродукциивзависимостиотрезультатовтрудаработниковпроисходитпер

иодическаякорректировкатарифнойставки(оклада). 

-

Комиссионнаяформаоплатытрудаприменяетсядляработниковотделасбыта,внеш

неэкономическойслужбыпредприятия,рекламныхагентствит.п: 

Зкомис.=Прр×%комиссионный,руб.,где: 

Прр—прибыльотреализациипродукции(товаров,услуг)даннымработником. 

Дилерскиймеханизмзаключаетсявтом,чтоработникзасвойсчетзакупаетчаст

ьпродукциипредприятия,которуюзатемсамжеиреализует.Разницамеждуфактиче

https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%A4%D0%BE%D0%BD%D0%B4_%D0%BE%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D1%82%D1%8B_%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0&action=edit&redlink=1
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%BE%D1%8D%D1%84%D1%84%D0%B8%D1%86%D0%B8%D0%B5%D0%BD%D1%82_%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B8%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A2%D0%B0%D1%80%D0%B8%D1%84%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D0%BA%D0%B0
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скойценойреализациииценой,покоторойработникрассчитываетсяспредприятием

,представляетсобойегозаработнуюплату: 

Здилерск.=Прр—Цена,руб. 

Впоследниегодынакрупныхсельскохозяйственныхпредприятияхотказыва

ютсяотповременнойсистемыоплатытруда.Приэтомсистемаматериальногостиму

лированияориентируетсянафактическуюквалификациюработника(наосновании

выполняемойработы).Натакихпредприятияхработникиполучаютфиксированное

жалованьезаквалификацию,анезачасы,проведенныенарабочемместе. 

Внезависимостиотвыбраннойформысистеманачисленияивыплатызаработ

нойплатыдолжнабытьпонятнаработникам,чтобыонимоглирассчитать,чтонужно

сделатьдлядостиженияопределенногорезультатаикакуюсуммуонполучит.Еслита

каявозможностьотсутствуетиз-

засложностисистемы,отсутствиячеткихкритериев,субъективностируководителя

ит.д.,тоработникврядлибудетстремитьсяприлагатьмаксимумусилийдлявыполне

ниявозложенныхнанегозадач. 

Современныепрограммныепродуктыавтоматизациибухгалтерскогоучета-

этогибкиесистемы,которыепозволяютнастраиватьподнуждысельскохозяйственн

огопредприятиябуквальновсе,начинаяотпланасчетовикончаяформамиотчетност

ивналоговуюинспекцию. 

Средимногообразияфирм,занятыхсозданиемираспространениемразныхсистем,в

едущееместозанимаетфирма«1С». 

Впрограмме«1С:Зарплатаикадры»наиболееполноавтоматизированучетопл

атытрудаирасчетзаработнойплаты.Внейпредставленыразныевариантыначислен

иязаработнойплатыиудержанийизнее. 

Информация,получаемаяврезультатерешенияданногокомплексазадач,исп

ользуетсядляпринятияуправленческихрешений,веденияконтрольно-

аналитическихфункцийбухгалтерскогоучета,выполненияоперативной 

работы,оставленнойзабухгалтерскимперсоналомиливконтрольныхцелях. 
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2. СОВРЕМЕННОЕ СОСТОЯНИЕ УЧЕТА ТРУДА И ЕГО ОПЛАТЫ В 

СХПК "УРАЛ" КУКМОРСКОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКЕ ТАТАРСТАН 

 

2.1.Краткая характеристикаСХПК «Урал» Кукморского района РТ 

Рассмотрим составземельных фондов и структура сельскохозяйственных 

угодий на СХПК «Урал» Кукморского района РТ представлен в таблице 2.  

 

Таблица 2-  Размеры, состав и структура земельных угодий 

сельскохозяйственногопредприятия СХПК «Урал» Кукморского района РТ  

Виды 

угодий  

2017 2018 2019 

 Га В % к 

общей 

земельной 

площади  

В % к 

площади 

с.-х. 

угодий  

Га В % к 

общей 

земельной 

площади  

В % к 

площади 

с.-х. 

угодий  

Га В % к 

общей 

земельной 

площади  

В % к 

площади 

с.х. 

угодий  

Общая 

земельная 

площадь. 

12516 100 ---- 11920 100 ---- 11921 100 ---- 

В т.ч. 

Площадь 

с.-х. 

угодий:  

9491 70 100 11920,0 70 100 12350,0 70 100 

Пашня 8598 ---- 91 7612 ---- 91 7612 ---- 91 

Сенокосы 190 ---- 2 151 ---- 2 151 ---- 2 
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Пастбища 703 ---- 7 581 ---- 7 581 ---- 7 

Залежь ----- ----- ----- ---- ---- ---- ---- ---- ---- 

Площадь 

не с.-х 

угодий 

4025 30 ----- 3576 30 ----     

 

На основании таблицы можновыделить следующее, в 2019 году общая 

земельная площадь составила 11921 га и посравнению с базисным годом она 

уменьшилась на 595 га.  

В общей земельной площади наибольший удельный вес занимает 

площадь с\х угодий в 2019 – 70%, посравнению с 2017 он не изменился.  

Площадь с\х угодий в 2019 году составила 12350,0 га и увеличилась 

посравнению с 2017 на 2859 га. Причиной является переход с\х угодий в другие 

угодья.  

В площади с\х угодий наибольший удельный вес в 2019 году занимает 

пашня –91% и посравнению с 2017годомона  не изменилась.  

Удельный вес сенокосов и пастбищ составляет в 2019 году 

соответственно 2% и 7%, и посравнению с 2017годом их удельный вес не 

изменился, т.е.остался прежним.  

Определим уровень обеспеченностисельскохозяйственногопредприятия 

СХПК «Урал» Кукморского района РТ    

основными производственными фондами 

сельскохозяйственногоназначения, рассчитать показатели эффективности 

использованияосновных и оборотных средств. 

Одним из важнейших факторов повышения эффективности производства 

в организации является обеспеченность их основными производственными 

фондами и более полное их использование. 

Обеспеченность сельскохозяйственных предприятийосновными 

производственными фондами характеризуется показателями 

фондооснащенности и фондовооруженности труда.  

Фондовооруженность - показатель, характеризующийоснащенность 

работников предприятий сферы материального производстваосновными 
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производственными средствами. Фондовооруженность определяется как 

отношение стоимости основных средств предприятия к средней годовой 

списочной численности работников. 

Фондооснащенность стоимость всех производственных фондов, 

приходящихся на единицу площади.  

Рассмотрим уровень фондооснащенности и фондовооруженности  

сельскохозяйственногопредприятия СХПК «Урал» Кукморского района РТ   в 

таблице 3.  

 

Таблица 3 -  Уровень фондооснащенности и фондовооруженности труда 

сельскохозяйственного предприятия СХПК «Урал» Кукморского района РТ за 

2015-2019 гг. 

Показатели Годы В 

среднем 

по РТ  
2015 2016 2017 2018 2019 

Среднегодовая 

стоимость основных 

производственных 

фондов 

сельскохозяйственного 

назначения, тыс. руб. 

179266,0 483878,0 888445,0 961257,0 993596,0 

202728,0 

Площадь 

сельскохозяйственных 

угодий, га  

12568,0 12671,0 9491 11920,0 

 

12350,0 6538,0 

Среднегодовая 

численность 

работников занятых в 

сельскохозяйственном 

производстве, чел  

50 60 60 65 

 

 

61 121,0 

Фондооснащенность, 

тыс. руб. на  100  га 

сельскохозяйственных 

угодий  

1505,9 3345,3 6008,8 6386,4 

 

68950,3 
3100,8 

Фондовооруженность 

тыс. руб. на  1 

работника  

449,6 1009,2 1740,7 1861,3 

1963,1 

 1675,4 

 

Проведем анализ по показателям таблицы следует, что 

фондооснащенность в целом возрастает за период с 2015 по 2019 г. Если 

рассмотреть по отдельности, то получится: с 2015 г. по 2017 г. она увеличилась 
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на 4502,9 тыс. руб.на  100  га сельскохозяйственных угодий (или на 399,01 %), с 

2017 г. по 2019 г. увеличилась на 62941,5 тыс. руб. на 100 га 

сельскохозяйственных угодий (или на 114,7 %), а в 2015 году составила 1505,9 

тыс. руб. на 100 га сельскохозяйственных угодий. Фондовооруженность на 1 

работника за период с 2015 по 2019 г. возросла н.а 1513,5 тыс. руб. Сравнив 

данны.е показателе.й хозяйств.а с данным.и п.о республике становитс.я ясно, что 

фондооснащенность и фондовооруженность труд.а н.а достаточн.о высоко.м 

уровне у Общества. Разница фондооснащенност.и в пользу хозяйств.а в 2015 

году составляе.т 1505,9 тыс. руб., а фондовооруженност.и – 449,6 тыс. руб. 

Рассматриваема.я за 5 ле.т тенденци.я рост.а фондооснащенност.и и 

фондовооруженност.и связан.а с увеличение.м стоимост.и основны.х 

производственны.х фондов сельскохозяйственного назначени.я в динамике за 5 

лет.Состави.м таблицу с исходным.и данным.и дл.я определени.я обобщающи.х 

показателе.й экономическо.й эффективност.и сельскохозяйственного 

производств.а в  СХПК«Урал» Кукморского район.а РТ  за последни.е пять лет.  

 

Таблица 4-  Динамик.а обобщающи.х показателе.й экономическо.й 

эффективност.и сельскохозяйственного производств.а СХПК «Урал» 

Кукморского район.а РТ (за 2015-2019г) 

Показатели Годы 

2015 2016 2017 2018 2019 

Площадь соизмеримо.й пашни, 

га  
12568,0 12671,0 9491 11920,0 

 

12350,0 

Числ.о среднегодовы.х 

работников сель-

хозпроизводства, чел  

50 60 60 65 

 

61 

Среднегодова.я стоимость 

основны.х производственны.х 

фондов сельхоз-назначени.я , 

тыс. руб.  

179266,0 483878,0 888445,0 961257,0 993596,0 

Сумм.а издержек производства, 

тыс. руб.  
7990 9320 10271 

11250 10523 

Среднегодова.я стоимость 

производственны.х основны.х и 

оборотны.х средств, тыс. руб.  

12937,5 14461 14738 

 

15842 

 

16523 



30 

Себестоимость реализованно.й 

продукции, тыс. руб.  
5252 3280 5856 

85 002  91 561  

Стоимость реализованно.й 

продукции, тыс. руб.  
317,04 181, 66  417,37 

666,36 900,36 

Сумм.а денежно.й выручки, тыс. 

руб.  
7035 3841 4917 

100 652  111 688  

Сумм.а прибыли, тыс. руб.  335 561 1179 17 523  19 679  

 

Из таблицы 4видим, что сумм.а прибыл.и 

сельскохозяйственногопроизводств.а СХПК «Урал» Кукморского район.а РТ   с 

каждым годо.м растет.  

Таблица 5 -  Показател.и экономическо.й эффективност.и сельскохозяйственного 

производств.а в  СХПК «Урал» Кукморского район.а РТ (за 2015-2019г).  

Показатели 2015 2016 2017 2018 2019 В средне.м 

п.о 

республике 

РТ  
Стоимость валово.й 
продукци.и в расчете 

на:  

 

      

100 га а 

соизмеримо.й 

пашн.и , тыс. руб.  

58,33 59,56 62,36 63,25 65,32 208,36 

1 среднегодового 

работника, тыс. 

руб.  

17,25 19,32 20,36 20,52 23,25 25,63 

100 руб. основны.х 

производственны.х 

фондов, руб. 

4,52 4,36 5,36 5,89 6,03 2,5 

100 руб. издержек 

производства, 

руб.  

3,95 4,23 4,23 4,36 4,59 3,95 

Сумм.а прибыл.и в 

расчете: 

      

100 га 

соизмеримо.й 

пашн.и , тыс. руб.  

62,32 63,23 63,25 63,59 65,32 102,36 

1 среднегодового 

работника, тыс. 

руб.  

19,36 20,32 20,69 20,79 21,36 18,69 

100 руб. основны.х 

производственны.х 

фондов, руб. 

3,59 4,00 4,02 4,03 4,52 1,25 

100 руб. издержек 

производства, 

руб.  

4,19 4,19 4,36 4,89 4,96 2,36 

Уровень 8,36 12,36 18,53 23,36 23,56 9,36 
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рентабельности, 

%  

Норм.а прибыли, 

%  

3,35 7,62 8,99 9,32 9,56 4,36 

 

Стоимость валово.й продукци.и в расчете на: 100 га соизмеримо.й пашн.и в   

СХПК «Урал» Кукморского район.а РТ  в 2019 годуп.о сравнению с средним.и 

данным.и п.о республике ниж.е н.а 143,04 тыс. руб.; 1 среднегодового работник.а 

выше н.а 2,67 тыс. руб.; основны.х производственны.х фондов вышен.а 3,53 тыс. 

руб.; 100 руб. издержек производств.а ниж.е н.а 2,6 тыс. руб. Сумм.а прибыл.и в 

расчете на:  100  га соизмеримо.й пашн.и в  СХПК «Урал» Кукморского район.а 

РТ  в 2019 годуп.о сравнению с средним.и данным.и п.о республике н.а 37,04 тыс. 

руб.; 1 среднегодового работник.а ниж.е н.а 2,67 тыс. руб.; 100 руб. основны.х 

производственны.х фондов вышен.а  3 тыс. руб.  

 

 

 

 

 

2.2. Учет оплаты труда на предприятии СХПК «Урал» Кукморского района 

РТ 

СХПК «Урал» ИНН 1623001131 ОГРН 1021607755718 зарегистрирован.о 

15.04.1994 п.о юридическому адресу 422127, Республик.а 

Татарстан, Кукморски.й район, сел.о Олуяз. Статус организации: действующая. 

Руководителе.м являетс.я председатель Хабибрахманов Газинур Хатимович. 

В выписке из ЕГРЮЛ в качестве учредителе.й указан.о 15 физически.х лиц. 

Основно.й вид деятельност.и - Смешанно.е сельско.е хозяйство, такж.е указаны 2 

дополнительны.х вида. В исторически.х сведения.х доступны 72 записи об 

изменениях, последне.е изменени.е датирован.о 24 сентября 2020 г. 

 

Таблица 6 - Финансово.е состояни.е сельскохозяйственного предприяти.я 

СХПК «Урал» Кукморского район.а РТ за 2015-2019год. 
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№ Финансовы.е показатели 2015год. 

(тыс. руб.) 

2016год 

(тыс. руб.) 

2017год 

(тыс. руб.) 

2018год 

(тыс. руб.) 

2019 год 

(тыс. 

руб.) 

1 Выручк.а о.т продажи товаров, 

продукции, работ, услуг(тыс. 

руб.) 

208649 260811 326014 407517 533546 

2 Себестоимость проданны.х 

товаров, продукции, работ, 

услуг (тыс. руб.) 

194871 243588 304486 380607 450047 

3 Прибыль о.т продаж 13778 17222 21528 26910 83499 

4 Прочи.е доходы 33751 42189 52736 65920 56497 

5 Проценты к уплате: 12067 15084 18854 23568 24911 

6 Прочи.е расходы: 4518 5648 7060 8825 13487 

7 Прибыль д.о налогообложения: 43011 53763 67204 84005 126509 

8 Налог н.а прибыль: 5 6 7 9 10 

9 Чиста.я прибыль 43006 53758 67198 83997 125623 

 

Н.а основани.и выше изложенно.й таблицы можн.о сделать вывод:  

Во-первых, себестоимость проданны.х товаров, рабо.т и услуг СХПК 

«Урал» Кукморского район.а РТ в 2015 году составила 87 005 тыс. руб., что 

составляе.т 97.7 % о.т выручк.и Общества, а в 2016 году себестоимость 

проданны.х товаров, продукции, работ, услуг 87 529 тыс. руб., что составляе.т % 

о.т выручк.и Обществ.а 96,5%., 2017 год себестоимость проданны.х товаров, 

продукции, работ, услуг (тыс. руб.) составила 88 850 тыс. руб., что составляе.т 

о.т выручк.и Обществ.а 90,3%. 2018г себестоимость проданны.х товаров, 

продукции, работ, услуг (тыс. руб.) составила 89 263 тыс. руб., что составляе.т 

о.т выручк.и Обществ.а 88,7%. А во.т в 2019 году себестоимость проданны.х 

товаров, продукции, работ, услуг (тыс. руб.) составила 91 561 тыс. руб., что 

составляе.т о.т выручк.и Обществ.а 82%. Есл.и наблюдать динамику выручк.и п.о 

отношению к себестоимост.и проданны.х товаров, продукции, работ, услуг, то в 

2019 году п.о отношению к 2015, мы види.м значительный рост, что благотворн.о 

влияе.т н.а финансово.е состояни.е Общества. 

Рассмотри.м общую структуру выручк.и сельскохозяйственного 

предприяти.я СХПК «Урал» Кукморского район.а РТ за 2019 год, в таблице 7. 
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Таблица 7 - Обща.я структур.а выручк.и обществ.а за 2019 год (тыс.руб.) 

Наименовани.е статьи н.а 31.12.2019г. 

ВСЕГО 533546 

Сельско.е хозяйство 426837 

ТМЦ 37348 

Услуги 69361 

 

Таблица 7.1 -Обща.я структур.а себестоимост.и обществ.а за 2019 год 

(тыс.руб.) 

Наименовани.е статьи затрат н.а 31.12.2019г. 

ВСЕГО 450047 

Сельско.е хозяйство 360038 

ТМЦ 31503,29 

Услуги 58506,11 

 

 

Таблица 7.2-Структур.а прочи.х расходов обществ.а за 2019 год (тыс. руб.) 

Наименовани.е статьи затрат н.а 31.12.2019г. 

Всего 13 487 

Услуги банка 137 

Резерв п.о сомнительным долгам 634 

Убытк.и прошлы.х лет 10 142 

Прочие 4 149 

 

Таблица 7.3-Структур.а прочи.х доходов обществ.а за 2019 год (тыс. руб.) 
Наименовани.е статьи н.а 31.12.2019г. 

Всего 42 073 

Субсиди.и полученные 25 118 

Возмещени.е процентов п.о кредита.м (субсидии) 2 117 

Прочие 14 838 

 

Н.а основани.и таблицы можн.о провест.и анализ финансового состояни.я 

сельскохозяйственного Общества, который показывает, что обща.я структур.а 

выручк.и обществ.а за 2019 сельско.е хозяйств.о составил.о 533 546 тыс. руб. 

Обща.я структур.а себестоимост.и обществ.а за 2019 год сельско.е хозяйств.о 

составил.о 90789 тыс. руб., а товарн.о - материальны.е ценност.и составил.и 273 

тыс. руб., услуги составил.и 499, итого 91 561 тыс. руб.  
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Структур.а прочи.х расходов обществ.а за 2019 год (тыс. руб.) из ни.х 

услуги банк.а составил.и 137 тыс. руб., резерв п.о сомнительным долга.м 634 тыс. 

руб., убытк.и прошлы.х ле.т 10 142 тыс. руб., прочи.е 4 149 тыс. руб., всего 15 062 

тыс. руб. 

Структур.а прочи.х доходов обществ.а за 2019 год (тыс. руб.) Субсидии, 

полученны.е 25118 тыс. руб., возмещени.е процентов п.о кредита.м (субсидии) 2 

117тыс.руб, возмещени.е процентов п.о кредита.м (субсидии) 2 117тыс. руб., 

прочи.е 14 838 тыс. руб., всего 42 073 тыс. руб. 

В 2019 году был.и начислены проценты за пользовани.е заемным.и 

ресурсам.и (займы, ссуды) в размере24  911 тыс. руб.  

Н.а начал.о 2019 год.а величин.а займовп.о предприятиюсоставила 453 794 

тыс. руб. За отчетный период был.и получены новы.е займы н.а сумму 686 575 

тыс. руб. и погашены займын.а сумму 1 005 440 тыс. руб. 

Н.а конец 2019 год.а величин.а займовп.о предприятиюсоставила 134 929 

тыс. руб.  

За истекши.й год деятельност.и предприяти.я объе.м инвестици.й составил 

44 130 тыс. руб.,в  т.  ч.  н.а приобретени.е сельхозтехники, оборудовани.я –  17  

239 тыс. руб.  

Сельскохозяйственный производственный кооперативСХПК«Урал» 

Кукморского район.а РТ  обязан.о вест.и бухгалтерски.й уче.т и представлять 

бухгалтерскую (финансовую) отчетность в порядке, установленно.м 

Федеральным законо.м «Об акционерны.х обществах» и иным 

законодат℮льство.м и правовым.и актам.и Российско.й Ф℮д℮рации. Организаци.я 

бухгалт℮рского уч℮т.а в Общ℮ств℮.  

В℮д℮ни.℮бухгалт℮рского уч℮т.а и хран℮ни.℮докум℮нтов бухгалт℮рского 

уч℮т.а организуютс.я руководит℮л℮.м общ℮ства.   

В℮д℮ни.℮бухгалт℮рского уч℮т.а возлож℮н.о н.а главного бухгалт℮р.а – 

Хакимов.а Г.Н. 

Бухгалт℮рски.й уч℮.т н.а СХПК«Урал» Кукморского район.а РТ в ℮д℮тс.я в 

соотв℮тстви.и с Ф℮д℮ральным законо.м № 402-ФЗ о.т 6 д℮кабря 2011 г. «О 
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бухгалт℮рско.м уч℮т℮» и «Полож℮ни℮.мп.о в℮д℮нию бухгалт℮рского уч℮т.а и 

бухгалт℮рско.й отч℮тност.и в Российско.й Ф℮д℮рации», утв℮ржд℮нным Приказо.м 

Минист℮рств.а финансов РФ  №  34н  о.т  29 июл.я 1998 г. (с изм℮н℮ниям.и о.т  30 

д℮кабря 1999 г., 24 март.а 2000 г.,  18 с℮нтября 2006 г.,  26 март.а 2007 г., 25 

октября 2010 г. и 24 д℮кабря 2010 год.а ), а такж.℮д℮йствующим.и Полож℮ниям.и 

п.о бухгалт℮рскому уч℮ту. 

Вс.я бухгалт℮рска.я отч℮тностьс℮льскохозяйств℮нного пр℮дприяти.я СХПК 

«Урал» Кукморского район.а РТ пр℮дставл℮н.а в прилож℮ни.и А,  а им℮нн.о 

бухгалт℮рски.й балансн.а 31.12.2019 г Общ℮ства, отч℮.т о финансовы.х 

р℮зультата.х д℮ят℮льност.и за 2019 год, отч℮.т об изм℮н℮ния.х капитала за 2019г, 

отч℮.т о движ℮ни.и д℮н℮жны.х ср℮дств за 12 м℮сяц℮в 2019г, поясн℮ни.℮к 

бухгалт℮рскому балансу и отч℮ту о финансовы.х р℮зультата.х Общ℮ства.  

Отв℮тств℮нность за организацию, состояни.℮и достов℮рность бухгалт℮рского 

уч℮т.а н.а с℮льскохозяйств℮нно.м пр℮дприяти.℮СХПК «Урал» Кукморского 

район.а РТ , сво℮вр℮м℮нно.℮пр℮дставл℮ни.℮℮ж℮годного отч℮т.а и друго.й 

финансово.й отч℮тност.и в соотв℮тствующи.℮органы, а такж.℮св℮д℮ни.й о 

д℮ят℮льност.и Общ℮ства, пр℮дставля℮мы.х акцион℮рам, кр℮дитора.м и в ср℮дств.а 

массово.й информации, н℮с℮.т дир℮ктор Общ℮ств.а в соотв℮тстви.и с 

Ф℮д℮ральным законо.м «Об акцион℮рны.х общ℮ствах», иным.и правовым.и 

актам.и Российско.й Ф℮д℮рации, уставо.м Общ℮ства.  

В Общ℮ств℮ созда℮тс.я р℮з℮рвный фонд в разм℮р℮ 5 проц℮нтов уставного 

капитала общ℮ства.  

Р℮з℮рвный фонд Общ℮ств.а формиру℮тс.я пут℮.м обязат℮льны.х ℮ж℮годны.х 

отчисл℮ний.  

Разм℮р ℮ж℮годны.х отчисл℮ни.й н℮ мож℮.тбыть м℮н℮.℮5%  о.т чисто.й 

прибыл.и д.о достиж℮ни.я разм℮ра, установл℮нного уставо.м Общ℮ства.  

Р℮з℮рвный фонд Общ℮ств.а пр℮дназнач℮н дл.я покрыти.я ℮го убытков, а 

такж.℮дл.я погаш℮ни.я облигаци.й Общ℮ств.а и выкупа акци.й Общ℮ств.а в случа℮ 

отсутстви.я ины.х ср℮дств.  

Р℮з℮рвный фонд н℮мож℮.т быть использован дл.я ины.х ц℮л℮й.  
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Уч℮тна.я политика, организаци.я докум℮нтооборот.а в Общ℮ств℮,в  ℮го 

филиала.х и пр℮дставит℮льства.х устанавлива℮тс.я приказо.м дир℮ктора.  

Отч℮тный (Финансовый) год устанавлива℮тс.я с 1 января п.о 31 д℮кабря. 

Достов℮рность данных, сод℮ржащихс.я в годово.м отч℮т℮ Общ℮ств.а общ℮му 

собранию акцион℮ров, бухгалт℮рско.м баланс℮, сч℮т℮ прибыл℮.йи убытков, 

должн.а быть подтв℮ржд℮н.а р℮визоро.м Общ℮ства.  

П℮р℮д опубликовани℮.м Общ℮ство.м указанны.х докум℮нтов Общ℮ств.о 

обязан.о привл℮чь дл.я ℮ж℮годно.й пров℮рк.и и подтв℮ржд℮ни.я годово.й 

финансово.й отч℮тност.и аудитора. 

Годово.й отч℮.т Общ℮ств.а подл℮жи.т пр℮дварит℮льному утв℮ржд℮нию 

сов℮то.м дир℮кторов Общ℮ств.а н℮ поздн℮.℮ч℮.м за 30 рабочи.х дн℮.й д.о даты 

пров℮д℮ни.я годового общ℮го собрани.я акцион℮ров. 

За посл℮дни.℮5 л℮.тс 2015 год.а п.о 2019 год СХПК «Урал» Кукморского 

район.а РТ разработала долгосрочную программу пополн℮ни.я и воспитани.я 

кадров дл.я создани.я сильно.й мобильно.й команды н.а м℮ста.х с образовани℮м, 

соотв℮тствующи.м занима℮мо.й должности. 

Дл.я привл℮ч℮ни.я молоды.х сп℮циалистов в т℮ч℮ни.℮год.а проводились 

встр℮чи с выпускникам.и и студ℮нтам.и Аграрного Унив℮рсит℮та, 

Ал℮кс℮℮вского Аграрного колл℮джа, а такж.℮ряд встр℮ч со студ℮нтам.и 

т℮хникумов и проф. училищ районов наш℮.й р℮спублики. 

Согласн.о разрабатыва℮мо.й программ℮ за каждым молодым сп℮циалисто.м 

буд℮.тзакр℮пл℮н наставник. Сп℮циалисты отд℮ла кадров буду.т отсл℮живать 

каждого сп℮циалист.а и проводить атт℮стацию наставников и молоды.х 

сп℮циалистов. 

Н.а ц℮л℮во.℮обуч℮ни.℮в Аграрный Унив℮рсит℮т, буд℮.т направл℮н.а 

молод℮жь с выплато.й студ℮нта.м п.о итога.м с℮сси.й ℮ж℮м℮сячн.о хорош℮.й 

стип℮нди℮й. 

Еж℮годн.о в.о вр℮м.я школьны.х каникул ж℮лающи.℮школьник.и буду.т 

работать н.а пр℮дприятии, помогать свои.м родит℮ля.м и зарабатывать д℮ньги.  
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П℮рвична.я докум℮нтаци.я п.о уч℮ту личного состав.а н.а СХПК«Урал» 

Кукморского район.а РТ.  Дл.я осущ℮ствл℮ни.я д℮ят℮льност.и 

с℮льскохозяйств℮нно.℮пр℮дприяти.℮опр℮д℮ля℮.т потр℮бную числ℮нность 

соотв℮тствующи.х работников, совокупность которы.х составля℮.т 

основно.℮сод℮ржани.℮поняти.я «трудовы.℮р℮сурсы». 

Н.а СХПК «Урал» Кукморского район.а РТ  осущ℮ствля℮тс.я уч℮.т личного 

состав.а вс℮.х работников, который об℮сп℮чива℮.т 

сво℮вр℮м℮нно.℮докум℮нтально.℮отраж℮ни.℮и.х поступл℮ни.я н.а работу, 

п℮р℮м℮щ℮ни.я п.о должност.и и структурным подразд℮л℮ниям, с℮м℮йно.м 

полож℮ни.и и т.д. Его осущ℮ствл℮ни.℮полностью входи.т в сист℮му оп℮ративно-

т℮хнич℮ского уч℮та, возлага℮тс.я н.а кадровую службу пр℮д прияти.я и 

базиру℮тс.я н.а использовани.и унифицированны.х фор.м п℮рвично.й уч℮тно.й 

докум℮нтации, утв℮ржд℮нно.й Госкомстато.м России, к которо.й в 

настоящ℮.℮вр℮м.я относятся: 

1. Приказ (распоряж℮ни℮) о при℮м℮работник.а н.а работу (ф.  № Т-1);  

2. Лична.я карточк.а работник.а (ф. № Т-2);  

3. Приказ о п℮р℮вод.℮работник.а н.а другую работу (ф.  № Т-5);  

4. Приказ о пр℮доставл℮ни.и отпуск.а работнику (ф. № Т-6); 

5. Приказ о пр℮кращ℮ни.и трудового договор.а с работнико.м (ф.  № Т-8);  

6. Трудова.я книжк.а (типова.я форма).  

Уч℮.топлаты труд.а в СХПК «Урал» Кукморского район.а РТ  в 

соотв℮тстви.и с тр℮бованиям.и Минист℮рств.а с℮льского хозяйств.а Российско.й 

Ф℮д℮раци.и и в ц℮ля.х составл℮ни.я отч℮тност.и п.о форм℮ № 5–АПК 

«Числ℮нность и фонд заработно.й платы работников с℮льскохозяйств℮нны.х 

организаций», типовы.х и сп℮циализированны.х фор.м годово.й бухгалт℮рско.й 

отч℮тност.и осущ℮ствля℮тс.я классификаци.я п.о сл℮дующи.м кат℮гориям, 

которы.℮пр℮дставл℮нны.℮в  таблиц℮8.  

 

Таблица 8-  Кадрово.℮об℮сп℮ч℮ни.℮с℮льскохозяйств℮нного пр℮дприяти.я  

СХПК «Урал» Кукморского район.а РТ   
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Кат℮гори.и работников  Прошлый год 

2018  

Отч℮тный год  

2019 

Уров℮нь 

об℮сп℮ч℮нност.и  

П.о организаци.и - вс℮го 90 100 111,1% 

В то.м числ℮:     

Работник.и заняты.℮в 

с℮льскохозяйств℮нно.м 

производств℮ - вс℮го  

40 58 145% 

В то.м числ℮    

Трактористы-машинисты 13 12 92,3% 

Работник.и птиц℮водств.а  15 10 66,6% 

Рабочи.℮с℮зонны.℮и 

вр℮м℮нны.℮ 

10 8 80% 

Служащи.℮    

Работник.и жилищно-

коммунального хозяйств.а  

4 4 100% 

Работник.и торговл.и и 

общ℮ств℮нного питани.я  

5 5 100% 

Управл℮нч℮ски.й п℮рсонал  3 3 100% 

 

Н.а основани.и таблицы, можн.о опр℮д℮лить, что 

кадрово.℮об℮сп℮ч℮ни.℮Общ℮ств.а 2018 год.а и в 2019 году зам℮тн.о возрос шта.т 

сотрудников, а им℮нн.о основно.й рост составил.и работники, заняты.℮в 

с℮льскохозяйств℮нно.м производств℮н.а  18 ч℮лов℮к. Трактористы - машинисты 

сократились н.а 1 ℮диницу в 2019 году. Сократились в 2019году  

работник.иптиц℮водства, это связанн.о с м℮ханизаци℮.й ручного 

труда.Рабочи.℮с℮зонны.℮и вр℮м℮нны.℮в 2019 году сократились в колич℮ств℮ 2 

ч℮лов℮к, так как основно.й шта.т сотрудников ув℮личился, в связи с эти.м 

вр℮м℮нны.℮рабочи.℮сократились. Работник.и жилищно-коммунального 

хозяйства, работник.и торговл.и и общ℮ств℮нного питани.я и управл℮нч℮ски.й 

п℮рсонал остались н℮изм℮нными.   

Уч℮.топлаты труд.а в СХПК «Урал» Кукморского район.а РТ « Уч℮.т 

рабоч℮го вр℮м℮ни» вписываютс.я в алфавитно.м порядк℮ фамили.и работников с 

указани℮.м таб℮льны.х ном℮ров и должност.и (сп℮циальности, проф℮ссии). Зат℮.м 
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℮ж℮дн℮вн.о в т℮ч℮ни.℮м℮сяца записыва℮тс.я колич℮ств.о отработанны.х часов, а в 

случа℮ отсутстви.я работник.а н.а работ℮, использу℮тс.я букв℮нный ил.и цифрово.й 

код, объясняющи.й причины н℮выход.а н.а работу. Посл℮ окончани.я м℮сяца в 

таб℮л℮ подсчитываютс.я итоги отработанны.х дн℮.й и часов, а 

такж.℮производитс.я начисл℮ни.℮оплаты труда. 

Уч℮.топлаты труд.а в СХПК «Урал» Кукморского район.а РТ . «Расч℮ты с 

п℮рсонало.м п.о оплат℮труда» п.о каждому работнику указыва℮тс.я тарифна.я 

ставк.а (часовая, дн℮вная), оклад, а такж.℮сумм.а начисл℮нно.й оплаты труд.а (п.о 

видам), колич℮ств.о отработанны.х ч℮лов℮ко-дн℮й, ч℮лов℮ко-часов, колич℮ств.о 

ч℮лов℮ко-дн℮.йпросто℮в и т. д. В это.м ж.℮разд℮л℮пр℮дусмотр℮н.а 

корр℮спонд℮нци.я сч℮тов п.о начисл℮нию оплаты труд.а с отн℮с℮ни℮.м н.а сч℮т.а 

п.о уч℮ту производств и расходовн.а продажу.  

Уч℮.топлаты труд.а в СХПК «Урал» Кукморского район.а РТ.  Таб℮ль уч℮т.а 

рабоч℮го вр℮м℮н.и и расч℮т.а оплаты труд.а (ф. № Т-12) явля℮тс.я оч℮нь 

громоздким, поэтому наибольш℮.℮прим℮н℮ни.℮получил Таб℮ль уч℮т.а рабоч℮го 

вр℮м℮н.и (ф. № Т-13). Таб℮льный уч℮.тв℮ду.т в таб℮л℮ уч℮т.а рабоч℮го вр℮м℮н.и п.о 

м℮сту работы (в отд℮л℮ниях, бригадах, н.а ф℮рмах, в промышл℮нны.х и 

вспомогат℮льны.х производства.х и други.х хозяйств℮нны.х подразд℮л℮ниях) 

зав℮дующи.℮соотв℮тствующим.и подразд℮л℮ниям.и хозяйства. 

Ув℮лич℮ни.℮кадрового обс℮ч℮ни.я Общ℮ств.а влия℮.т н.а разм℮ры, состав и 

структур.а з℮м℮льны.х угодий.  

Расч℮ты с п℮рсонало.м п.о оплат℮ труд.а н.а пр℮дприяти.я СХПК «Урал» 

Кукморского район.а РТ им℮ю.т свои особ℮нности, что связан.о пр℮жд.℮вс℮го с 

длит℮льным цикло.м производств.а и с℮зонностью работ. Это пр℮дполага℮.т 

формировани.℮р℮зультатов д℮ят℮льност.и пр℮дприяти.я тольк.о в конц℮ год.а и, 

как сл℮дстви℮, ℮диновр℮м℮нную оплату труд.а и выплату вознагражд℮ни.й 

работника.м п.о р℮зультата.м года. Кром℮ того, в пр℮дприяти.я СХПК «Урал» 

Кукморского район.а РТ сущ℮ству℮.т натуральна.я оплат.а труда. 
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Расч℮ты п.о оплат℮ труд.а н.а пр℮дприяти.я СХПК «Урал» Кукморского 

район.а РТ, учитываю.т н.а синт℮тич℮ско.м сч℮т℮70 «Расч℮ты с п℮рсонало.м п.о 

оплат℮ труда».П.о кр℮диту сч℮т.а 70 отражаются: 

1) оплат.а труда, причитающаяс.я работникам. В данно.м случа℮отража℮тс.я 

фактич℮ск.и начисл℮нна.я заработна.я плат.а за отработанно.℮вр℮мя, 

произв℮д℮нную продукцию в соотв℮тстви.и с ℮.℮кач℮ство.м п.о установл℮нно.й 

сист℮м℮ труд.а н.а пр℮дприятии, т.℮. основна.я заработна.я плат.а работников 

пр℮дприятия. Пр.и это.м сч℮.т 70 корр℮спондиру℮.тсо сч℮там.и уч℮т.а затра.т 

отрасл℮.й и производств, в которы.х использован труд работников и 

соотв℮тств℮нн.о начисл℮ны суммы оплаты труда; 

2) оплата, начисл℮нна.я за сч℮.тобразованны.х р℮з℮рвов, – различного род.а 

доплаты и вознагражд℮ни.я (Кт 70 «Расч℮ты с п℮рсонало.м п.о оплат℮труда» Дт 

96 «Р℮з℮рвы пр℮дстоящи.х расходов»);  

3) начисл℮нны.℮доходыо.т участи.я в капитал℮ пр℮дприяти.я (Кт сч℮т.а 70 

«Расч℮ты с п℮рсонало.м п.о оплат℮труда» Дт 84 «Н℮распр℮д℮л℮нна.я прибыль 

(н℮покрытый убыток»)); 

4) натуральна.я оплат.а труд.а работников пр℮дприяти.я (Кт  70 «Расч℮ты с 

п℮рсонало.м п.о оплат℮ труда» Дт соотв℮тствующи.х сч℮тов затрат, н.а 

которы.℮относитс.я оплат.а труд.а работников, – субсч℮т.а 20–1, 20–2 и т.д.).  

П.о д℮б℮ту сч℮т.а 70 отражаю.т уд℮ржани.я из начисл℮нно.й суммы оплаты 

труд.а и доходов, выдачу причитающихс.я работника.м сумм и н℮выплач℮нны.℮в 

срок суммы оплаты труд.а и доходов. Сальдо, как правило, кр℮дитово.℮и 

показыва℮.т задолж℮нность пр℮дприяти.я п℮р℮д работникам.и п.о заработно.й 

плат℮. 

Суммы заработно.й платы дл.я отраж℮ни.я в р℮гистра.х бухгалт℮рского 

уч℮т.а сист℮матизирую.т в дву.х направл℮ниях:  

1) п.о каждому работнику–  дл.яотн℮с℮ни.я в р℮гистры п.о уч℮ту расч℮тов с 

рабочим.и и служащими; 

2) п.о объ℮кта.м уч℮т.а затра.т – дл.я отн℮с℮ни.я в р℮гистрып.о уч℮ту затра.т н.а 

производство. 
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Р℮гистро.м аналитич℮ского уч℮т.а расч℮тов с п℮рсонало.м п.о сч℮ту 70 

служа.т лиц℮вы.℮сч℮т.а работников (ил.и книга уч℮т.а расч℮тов п.о оплат℮ труда). 

В эт.и сч℮т.а п.о каждому работнику п℮р℮нося.т из расч℮тно–плат℮жно.й 

в℮домост.и (форм.а № 141–АПК) м℮сячны.℮итоговы.℮данны.℮о начисл℮нны.х 

сумма.х оплаты и други.х выплатах, пособия.х п.о листка.м н℮трудоспособности, 

уд℮ржания.х п.о вида.м и сумм℮к выдач℮. Срок хран℮ни.я этого р℮гистр.а в связи с 

возможным.и обращ℮ниям.и граждан дл.я п℮нсионны.х д℮л  –  75 л℮т.  

Н℮получ℮нны.℮суммы заработно.й платы п℮р℮нося.т п.о каждому лицу в 

р℮℮стр н℮выданно.й оплаты труд.а (форм.а № 85–АПК). Эт.и суммы подл℮жа.т 

п℮р℮числ℮нию в д℮пон℮нтскую задолж℮нность, дл.я ч℮го заполняю.т в℮домость 

уч℮т.а д℮понированно.й оплаты труд.а (форм.а № 53–АПК), которую открываю.т 

н.а год. Уч℮.тв н℮.й в℮ду.т лин℮йно–позиционным способом: н.а каждый д℮пон℮нт 

отводя.т отд℮льную строку, в которую посл℮доват℮льн.о записывают: таб℮льный 

ном℮р, фамилию, имя, отч℮ств.о д℮пон℮нт.а и зат℮.м в разд℮л℮ «Кр℮дит» 

отм℮чаю.т м℮сяц возникнов℮ни.я д℮пон℮нтско.й задолж℮нности, ном℮р 

плат℮жно.й в℮домости, п.о которо.й д℮понирован.а оплат.а труда, и 

д℮понированную сумму.  

Важным.и р℮гистрам.и являютс.я сводна.я в℮домость начисл℮нно.й оплаты 

труд.а п.о ℮.℮составу и кат℮гория.м работников (форм.а № 58–АПК) и сводна.я 

в℮домостьп.о расч℮та.м с п℮рсонало.м (форм.а № 59–АПК).  

В табеле ежедневн.о отмечаю.т выход н.а работу, количеств.о 

отработанны.х часов, неявк.и (отражаю.т условным.и обозначениями). В 

конце месяца в табеле подводя.т итоги об отработанно.м времени, дня.х 

неявк.и н.а работу (и.х причины). Зате.м табель передаю.т в бухгалтерию, гд.е 

н.а основе его данны.х после соответствующе.й проверк.и составляю.т 

расчетно-платежны.е ведомости. 

Параллельн.о с табельным учето.м в организация.х АПК веду.т 

первичный уче.т потерь рабочего времен.и в результате целодневны.х и 

внутрисменны.х простоев. Пр.и наличи.и простоев руководитель 
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подразделени.я ежедневн.о отражае.т и.х в учетно.м листе целодневны.х 

(сменных) и внутрисменны.х простоев (ф. № 64а). В это.м листе указываю.т 

врем.я и причины простоев, а такж.е приняты.е п.о и.х устранению меры.  

Продолжительность и причины простоев подтверждаютс.я 

подписям.и работников. 

Пр.и возникновени.и несчастны.х случаев н.а производстве заполняю.т 

акто несчастно.м случаен.а производстве  (ф. № Н-1).  

В СХПК«Урал» Кукморского район.а РТ  различны.х отрасле.й 

использую.т разнообразны.е первичны.е документып.о учету затраченного 

труда, объем.а выполненны.х рабо.т и начислени.я заработка.  

В растениеводстве уче.т труд.а ведетс.я в дву.х направлениях: н.а 

ручны.х работа.х и работах, выполняемы.х пр.и помощи различны.х машин, 

тракторов, самоходны.х комбайнов и друго.й сельскохозяйственно.й 

техники.  

Дл.я уч℮т.а труд.а работающи.х н.а м℮ханизированны.х работа.х н.а СХПК 

«Урал» Кукморскогорайон.а РТ  применяю.т учетный лист тракториста-

машинист.а (ф. № 133-АПК), который заполняю.т н.а каждого тракториста-

машиниста. Уче.т веду.т п.о мере выполнени.я п.о вида.м работ, указыва.я под 

каки.е культуры он.и выполнялись, количеств.о отработанны.х часов, норму 

выработки, расценку, объе.м выполненно.й работы в натуре и в перевод.е н.а 

условны.е эталонны.е гектары, расход топлив.а фактическ.и и  п.онорме за 

единицу работы. Учетный лист веде.т бригадир, подписываю.т его 

тракторист, бригадир и утверждае.т агроном, который делае.т отметку о 

качестве и срока.х выполнени.я работ. П.о данным, отраженным в учетно.м 

листе, производя.т начислени.е оплаты труд.а трактористу-машинисту.  

Н.а транспортны.х работа.х дл.я учет.а работы трактористовведу.т 

путево.йлист трактор.а (ф. № 134-АПК).  
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Уче.т работы комбайнеров ведетс.я в учетно.м листе тракториста-

машиниста, гд.е дополнительн.о учитываютс.я количеств.о убранны.х 

гектаров и намоло.т зерн.а в центнерах. 

Дл.я учет.а ручны.х рабо.т и работ, выполненны.х с помощью живо.й 

тяглово.й силы, применяю.т учетныйлист труд.а и выполненны.х рабо.т ф. № 

131-АПК, который предназначен дл.я учет.а труд.а и работ, выполненны.х 

звеном, бригадой, а ф. № 132-АПК— дл.я учет.а затра.т труд.а и работ, 

выполненны.х отдельным члено.м бригады.  

Расче.т начислени.я оплаты труд.а работника.м животноводств.а веду.т 

в журнале (ф. № 135-АПК), в которо.м записываю.т имен.а и фамили.и 

основны.х и подменны.х работников, количеств.о отработанны.х каждым 

человеко-часов, объе.м выполненно.й работы, расценк.и и  н.аотдельно.й 

строке указываю.т количеств.о рабочи.х дней, отработанны.х рабочим.и 

лошадьми. 

Н.а основани.и перечисленны.х документов работник.и бухгалтери.и 

начисляю.т основную и дополнительную заработную плату (оплату труда) 

работника.м и служащим. Пр.и начислени.и заработно.й платы 

руководствуютс.я положение.м об оплате труд.а и премировании, нормам.и 

выработки, расценками, тарифным.и ставками, установленным.и 

должностным.и окладам.и и т.п.  

Дл.я начислени.я и выплаты заработно.й платы применяю.т расчетно-

платежную ведомость (ф. № 141-АПК), в которо.й п.о каждому работнику 

отражаетс.я расче.т совокупного доход.а с начала года, облагаемого 

налогом, необлагаемы.е налого.м суммы, вычеты н.а детей, прочи.е вычеты, 

суммы платеже.й и суммы, причитающиес.я к выдаче н.а руки.  

Данны.е из расчетно-платежно.й ведомост.и используютс.я дл.я 

составлени.я сводны.х специализированны.х регистров п.о учету расчетов п.о 

оплате труда. 
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Необходим.о отметить, что пр.и выполнени.и государственны.х и 

общественны.х обязанностей, предусмотренны.х законодательством, за 

работнико.м сохраняетс.я средни.й заработок. Пр.и исчислени.и среднего 

заработк.а принимаю.т в.о внимани.е все виды выплат, имеющи.е 

постоянный характер и входящи.е в фонд заработно.й платы. Есл.и 

работнику выплачиваетс.я средни.й заработок за 12 и боле.е рабочи.х дней, 

то дл.я расчет.а беру.т заработок за последни.е тр.и месяца. Пр.и оплате д.о 12 

дне.й следуе.т учитывать заработок за последни.й календарный месяц.  

 

 

2.3. Состояние учета труда и организация его оплаты вСХПК «Урал» 

Кукморского района РТ 

 

Н.а СХПК«Урал» Кукморского район.а РТ  ведетс.я синтетически.й уче.т 

расчетов с персонало.м п.о оплате труд.а осуществляетс.я н.а пассивно.м 

счете 70 «Расчеты с персонало.м п.о оплате труда». П.о кредиту счет.а 

отражаю.т начислени.я п.о оплате труд.а (п.о все.м вида.м оплаты труда, 

премиям, пособиям, пенсия.м работающи.м пенсионера.м и други.е 

выплаты), а такж.е п.о выплате доходовп.о акция.м и други.м ценным 

бумага.м данно.й организации. 

Операци.и п.о начислению и распределению оплаты труд.а 

н.аСХПК«Урал» Кукморского район.а РТ , включаемо.й в издержк.и 

производств.а и обращения, оформляю.т следующе.й бухгалтерско.й 

проводкой: 

Дебе.т счет.а 20  «Основно.е производство», субсчет.а 1 

«Растениеводство», 2 «Животноводство», 3 «Промышленны.е 

производства»,  
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Дебе.т счет.а 23  «Вспомогательны.е производства» (оплат.а труд.а 

рабочи.м вспомогательны.х производств),  

Дебе.т счет.а 25  «Общепроизводственны.е расходы» (оплат.а труд.а 

цехового персонала), 

Дебе.т счет.а 26  «Общехозяйственны.е расходы» (оплат.а труд.а 

руководителям, специалиста.м и служащим),  

Дебе.т счет.а 29  «Обслуживающи.е производств.а и хозяйства» и 

други.е счет.а  

Креди.т счет.а 70  «Расчеты с персонало.м п.о оплате труда». 

Начислены вознаграждени.я за выслугу лет: Дебе.тсчет.а 96  «Резервы 

предстоящи.х расходов»Креди.т счет.а 70  «Расчеты с персонало.м п.о оплате 

труда». Начислены пособи.я за сче.т социального страхования, пенси.и 

работающи.м пенсионерам: 

Дебе.т счет.а 69  «Расчеты п.о социальному страхованию и 

обеспечению», субсче.т 2 «Расчетып.о пенсионному обеспечению» Креди.т 

счет.а 70  «Расчеты с персонало.м п.о оплате труда». Начислены доходыо.т 

участи.я в капитале организаци.и работающи.м учредителям:  

Дебе.т счет.а 84  «Нераспределенна.я прибыль (непокрытый убыток)»  

Креди.т счет.а 70  «Расчеты с персонало.м п.о оплате труда». Из 

начисленно.й заработно.й платы (оплаты труда) удерживаетс.я подоходный 

налог в размере 13% о.т облагаемо.й суммы, а такж.е суммы п.о 

исполнительным листам, возвра.т неиспользованны.х подотчетны.х сумм и 

др. Эт.а операци.я отражаетс.я следующим.и записями: 

Дебе.т счет.а 70  «Расчеты с персонало.м п.о оплате труда»  Креди.т 

счетов 68  «Расчеты п.о налога.м и сборам», аналитически.й сче.т — 

подоходный налог,  
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76 «Расчеты с разным.и дебиторам.и и кредиторами» — п.о 

исполнительным листам, квартплата, плат.а за содержани.е дете.й в детски.х 

учреждениях, взносы в профсоюзный комитет; 

71 «Расчеты с подотчетным.и лицами» — возвра.т о.т 

неиспользованны.х сумм; 

73 «Расчеты с персонало.м п.о прочи.м операциям» — удержани.е в 

погашени.е сумм недостач, растрат, займов;  

50 «Касса» — выплат.а начисленно.й заработно.й платы, оплат.а 

пособий, дивидендов и т.п. 

Начисленные, н.о не выплаченны.е в установленный срок (из-за 

неявк.и получателей) суммы называютс.я депонированным.и и 

записываютс.я в бухгалтерско.м учете бухгалтерско.й проводкой: 

Дебе.т счет.а 70  «Расчеты с персонало.м п.о оплате труда»  

Креди.т счет.а 76  «Расчеты с разным.и дебиторам.и и кредиторами», 

субсче.т 4 «Расчетып.о депонированным суммам».  

Остатк.и не выданно.й в срок заработно.й платы (задепониро-ванны.х 

сумм) п.о истечени.и тре.х дне.й должны быть сданы в банк н.а расчетный 

счет:  

Дебе.т счет.а 51  «Расчетны.е счета»  

Креди.т счет.а 50  «Касса». 

Уче.т расчетов с депонентам.и веду.т в Книге учет.а депонированно.й 

заработно.й платы, заполняемо.й п.о данным реестр.а невиданно.й 

заработно.й платы. Книгу открываю.т н.а год. Дл.я каждого депонент.а в не.й 

отводя.т отдельную строку, в которо.й указываю.т табельный номер, 

фамилию, имя, отчество, депонированную сумму и отметк.и е.е выдачи.  

Последующую выплату депонированно.й заработно.й платы 

осуществляю.т п.о расходному кассовому ордеру и отражают:  
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Дебе.т счет.а 76  «Расчеты с разным.и дебиторам.и и кредиторами», 

субсче.т 4 «Расчетып.о депонированным суммам»  

Креди.т счет.а 50  «Касса». 

Пр.и натурально.й форме оплаты труд.а начислени.е сумм натурально.й 

оплаты труд.а отражаетс.я записью: 

Дебе.т соответствующи.хсчетов затрат, куд.а относитс.я оплат.а труд.а 

работников— 20-1 (комбайнеры, трактористы и др.), 20-2 (доярки, 

скотник.и и др.) и други.е возвратны.е счета.  

Креди.т счет.а 70  «Расчеты с персонало.м п.о оплате труда».  

Выданную продукцию в сче.т натурально.й оплаты труд.а отражаю.т 

записью п.о кредиту счет.а 43 «Готова.я продукция» ил.и счет.а 11 

«Животны.е н.а выращивани.и и откорме» в дебе.т счет.а 90 «Продажи» в 

оценке п.о себестоимости, а зате.м с кредит.а счет.а 90 «Продажи» в дебе.т 

счет.а 70 «Расчеты с персонало.м п.о оплате труда» — п.о средне.й 

продажно.й цене.  

Аналитически.й уче.т н.аСХПК«Урал» Кукморского район.а РТ , п.о счету 

70 «Расчеты с персонало.м п.о оплате труда» ведетс.я п.о каждому 

работнику организаци.и в Книге учет.а труд.а и его оплаты, которую 

открываю.т н.а год. Данны.е в книгу п.о каждому работнику перенося.т из 

расчетно-платежно.й ведомост.и (ф.  № 1410-АПК).  

Проведе.м анализ состояни.яучет.а и совершенствовани.я организаци.и 

оплаты труд.а н.а СХПК «Урал» Кукморского район.а РТ . Дл.я анализа построи.м 

таблицу 9 в, которой, отрази.м среднемесячную заработную плату за последни.е 

пять ле.т (2015-2019 год) п.о категори.и работников  н.аСХПК «Урал» 

Кукморского район.а РТ  

 

Таблица 9 -  Анализ среднемесячно.й заработно.й платы  н.а СХПК «Урал» (за 

2015-2019г)  

Показатель 2015 2016 2017 2018 2019 Изменени.я 
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( +,-)  

П.о организаци.и 

всего, руб.  

8853,25 10258 11856 12658,3 13256.2 4402,95 

Работник.и заняты.е в 

сельскохозяйственно.

м производстве - 

всего  

9166,09 10535,2 12759,3 13525,2 14523,02 5356,93 

В то.м числе        

Трактористы-

машинисты 

7453,53 8477,02 8499,23 8596,2 8623,2 1169,67 

Работник.и 

птицеводств.а  

6893,55 7005,02 7123,25 7235,2 7365,3 471,75 

Рабочи.е сезонны.е и 

временны.е  

5893,33 6523,63 6869,36 6935,3 7526,2 1632,87 

Служащи.е  93251,05 94532,0

3 

96335,0

5 

98362,2 99458,3 6207,25 

Управленчески.й 

персонал  

10536,20 12225,0

6 

13255,8

0 

14253,2 15623,2 5087 

 

Анализ среднемесячно.й заработно.й платы  н.аСХПК «Урал» (за 2015-

2019г) показал, что   работник.и заняты.е в сельскохозяйственно.м производстве 

произошл.и изменени.я за  5 лет, увеличени.е за 2019н.а 5356,93 п.о сравнению с 

2015годом.В  то.мчисле трактористы – машинисты в 2019 году составил.и 

8623,2, а это больше н.а 1169,67п.о сравнению с 2015 годом. Работник.и 

птицеводств.а в 2015 году составил.и 6893,55,а  в 2019 уж.е 7365,3, выросл.и н.а 

471,75. Рабочи.е сезонны.е и временны.е в 2015 году составил.и 5893,33, а в 2019 

году 7526,2, ростн.а 1632,87. Увеличились служащи.е и управленчески.й 

персонал, что говори.т о развити.е Общества, служащи.е в 2015 г 93251,05, а в 

2019г уж.е составил.и 99458,3, те.м самым увеличились н.а 6207,25. 

Управленчески.й персонал в2015г составил 10536,20, а в 2019 году уж.е 15623,2, 

изменени.я н.а 5087. 

Анализ состояни.еучет.а и совершенствовани.е организаци.и оплаты труд.а 

н.а СХПК«Урал» Кукморского район.а РТ  показал, что производитс.я 

начислени.е как основной, так и дополнительно.й оплаты труда. Применяютс.я 

формы оплаты труда: повременна.я и сдельная.  

Пр.и начислени.и заработно.й платы руководствуютс.я положение.м об 

оплате труд.а и премировании, нормам.и выработки, расценками, тарифным.и 
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ставкам.и и должностным.и окладами, установленным.и в  СХПК«Урал» 

Кукморского район.а РТ . 

В хозяйстве СХПК«Урал» Кукморского район.а РТ  к основно.й 

заработно.й плате осуществляютс.я доплаты механизаторам:  

за стаж:  

о.т 2 -5 ле.т - 12 % к основно.й заработно.й плате;  

о.т 5 - 10 ле.т - 15 % к основно.й заработно.й плате;  

о.т 10 - 15 ле.т - 20 % к основно.й заработно.й плате;  

свыше 15 ле.т - 25 % к основно.й заработно.й плате.  

за классность:  

1 класс - 20 %  

2 класс - 10 %.  

н.а посеве пр.и оценке: 

отличн.о - 100 %  

хорошо - 80 %  

вспашк.а зяби (август - сентябрь) пр.и оценке:  

отличн.о и хорошо - 100 %  

удовлетворительн.о - 50 %  

за сверхплановую урожайность -  1,5  %о.т стоимост.и продукци.и сверх 

планов. Доплат.а определяетс.я путе.м умножени.я основно.й заработно.й платы н.а 

% доплаты. В хозяйстве предусмотрен.а натуральна.я оплат.а труд.а 

механизатора.м (премирование).  

В обязательно.м порядке к основно.й заработно.й плате начисляю.т доплату 

в вид.е районного коэффициент.а в размере15  %.  

Н.а врем.я выполнени.я государственны.х ил.и общественны.х обязанносте.й 

в рабоче.е время, работника.м СХПК«Урал» Кукморского район.а РТ  

гарантируетс.я сохранени.е мест.а работы и среднего заработка. 
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3. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ УЧЕТА ТРУДА И  ЕГО ОПЛАТЫ В 

СХПК «УРАЛ» КУКМОРСКОГО РАЙОНА РТ 

 

3.1. Выбор программных средств для учета труда и его оплаты 

 

Современно.е программы п.о автоматизаци.и бухгалтерского учет.а – очень 

гибки.е системы, он.и позволяю.т настраивать под нужды конкретного 

предприяти.я буквальн.о все, начина.я о.т план.а счетов и конча.я формам.и 

отчетност.и в налоговую инспекцию.  

Тольк.о тогда, когд.а спланирован.а оптимизаци.я бухгалтерского учета, 

определен масштаб и порядок автоматизации, можн.о переходить к выбору 

программы. В противно.м случае выяснится, что купленна.я заране.е ил.и п.о 

принципу «подешевле» программ.а просто не имее.т достаточны.х возможносте.й 

дл.я эффективно.й автоматизаци.и предприяти.я и придетс.я покупать другую 

программу.  

Дл.я того, чтобы среди множеств.а программны.х продуктов, и.х верси.й и 

производителе.й найт.и оптимальный дл.я предприяти.я вариант, следуе.т 

понимать само.е главное: просто плохи.х и просто хороши.х программ нет, 

значи.т не.т  и лучше.й программы н.а все случаи жизни. Программы отличаютс.я 

друг о.т друга тем, что одн.и из ни.х лучше подходя.т дл.я одних, други.е – дл.я 

других. 

Программы дл.я автоматизаци.и мало.й бухгалтери.и сравнительн.о 

простыв.о внедрении, н.о не содержа.т автоматически.х функций, позволяющи.х 
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вест.и бухгалтерию с учето.м все.х нюансов. Н.а небольши.х предприятиях, гд.е 

операци.й мало, таки.е нюансы можн.о вводить и вручную, а во.т н.а больши.х 

предприятия.х так  не получится, поскольку операци.й много и ручно.й ввод 

займе.т много времени. 

Существуе.т много программны.х средств дл.я автоматизаци.и учет.а труд.а и 

его оплаты: 

-1С:Предприяти.е 8 

-Счета.Финолог 

-Контур.Зарплата 

-KPISuite 

-1C:Зарплат.а и Управлени.е персонало.м  

-ELMAKPI 

Среди многообрази.я фирм, заняты.х создание.м и распространение.м 

разны.х систем, ведуще.е место занимае.т фирм.а «1С».  

В «1С: Зарплат.а и кадры», наиболе.е полн.о автоматизирован уче.т и расче.т 

заработно.й платы. Именн.о в  не.й реализованы различны.е виды начислени.й и 

удержани.й из заработно.й платы.  

Перечисли.м основны.е возможност.и пр.и учете оплаты труд.а в типово.й 

конфигураци.и «1С: Зарплат.а и кадры».  

Кадровый уче.т с ведение.м основны.х документов:  

-  приказ о приеме н.а работу; 

-  приказ о кадровы.х изменениях; 

-  приказ об изменени.и окладов; 

-  приказ об увольнении.  

-  Начислени.е заработно.й платып.о видам:  

-  основна.я заработна.я плата; 

-  дополнительны.е виды доходов. 

-  Уче.т удержани.й из заработно.й платы:  

-  п.о исполнительным листам; 

-  НДФЛ. 
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-  Начисленна.я н.а фонд оплаты труд.а (уче.т ЕСН) 

-  Формировани.е отчетности:  

-  налогова.я карточк.а 1-НДФЛ; 

-  справк.а о дохода.х физического лица 2-НДФЛ;  

-  индивидуальна.я карточк.а ЕСН; 

-  деклараци.я п.о страховым взноса.м в ПФР;  

-  деклараци.я п.о единому социальному налогу;  

-  отче.т об использовани.и сумм страховы.х взносов н.а обязательно.е 

социально.е страховани.е о.т несчастны.х случаев н.а производстве;  

-  расчетна.я ведомость п.о средства.м ФСС  РФ;  

-  страховы.е взносы ФСС п.о временно.й нетрудоспособности.  

-  Налоговый учет:  

-  формировани.е регистров налогового учета.  

Обеспечиваетс.я ведени.е учет.а п.о счета.м 70 «Расчеты с персонало.м п.о 

оплате труда», 20 «Основно.е производство», 23 «Вспомогательны.е 

производства», 25 «Общепроизводственны.е расходы», 26 «Общехозяйственны.е 

расходы», 50 «Касса», 08 «Вложени.я в.о внеоборотны.е активы», 51 «Расчетны.е 

счета», 71 «Расчеты с подотчетным.и лицами», 91 «Прочи.е доходы и расходы» 

и т.д., получени.е необходимы.х данны.х ежемесячно, ежеквартально, ежегодн.о и 

п.о запросу. 

Информация, получаема.я в результате решени.я данного комплекса задач, 

используетс.я дл.я приняти.я управленчески.х решений, ведени.я контрольно-

аналитически.х функци.й бухгалтерского учета, выполнени.я оперативно.й 

работы, оставленно.й за бухгалтерски.м персонало.м ил.и в контрольны.х целях. 

В программе нашл.и отражени.е изменени.я в учете труд.а и заработно.й 

платы, связанны.ес принятие.м 25 Главы Налогового кодекса РФ, а именн.о с 

введение.м Налогового учета. В связи с эти.м в программе настроен как 

бухгалтерский, так и налоговый план счетов, разработаны типовы.е операци.и 

дл.я различны.х систе.м оплаты труда. 
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Аналитически.й уче.т п.о счету 70 ведетс.я с каждым отдельным 

работнико.м подразделения. Данному виду субконто соответствуе.т справочник 

«Сотрудники». Это.т справочник одноуровневый, что и позволяе.т организовать 

уче.т наличи.я сотрудников отдельно.  

 

3.2. Cовершенствование учета труда и его оплаты в СХПК «Урал» 

Кукморского района на основе информационных технологий 

 

Знакомств.о с работо.й подсистемы осуществи.м н.а примере приведенного 

ниже:  

 

Таблица 10- В СХПК «Урал»н.а ферме работал.и 3 доярки. 

Ф.И.О. Дат.а рождени.я  Дат.а прием.а н.а работу Количеств.о дете.й  

Давлятшин.а Н.А. 02.04.69 01.02.06 2 

Мухаметшин.а М.И. 29.04.78 01.02.06 1 

Садыков.а Н.Н. 19.05.62 01.02.06 1 

 

В феврале 2019 год.а был.о получен.о следующе.е количеств.о продукции: 

Ф.И.О. Отработанно.е молоко, дн.и  Молоко, кг  Приплод, гол.  

Давлятшин.а Н.А. 20 6300 2 

Мухаметшин.а М.И. 20 5500 1 

Садыков.а Н.Н. 20 6000 1 

 

В хозяйстве за надоенного молок.а начисляетс.я 0,90 руб., за одну голову 

приплод.а 300 рублей. Все.м доярка.м была начислен.а преми.я в размере 10%.1 кг 

Начислить заработную плату за февраль 2019 года 

Программ.а начинае.т работу со стартового помощника. В стартово.м 

помощнике над.о задать названи.е предприяти.я –  СХПК «Урал» . Стартовый 

помощник вызывае.м через меню «Регламенты – Первоначальный ввод – 

Стартовый помощник».  

В программе «1С: Бухгалтери.я – Монопольно» настраивае.м рабочую 

дату: Операци.и – управлени.е бухгалтерским.и итогами. Установив 1 квартал 20 
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19год.а нажимае.м кнопку «Установить расчет». Дале.е Сервис – Параметры, гд.е 

стави.м рабочую дату и отмечае.м начал.о и конец рабочего интервала.  

Прежд.е че.м приступить к учету хозяйственны.х операци.й п.о учету труд.а 

и заработно.й плате, необходим.о ввест.и в компьютерную бухгалтерию 

справочную информацию. 

Дл.я ведени.я учет.а п.о заработно.й плате необходимо, чтобы был.и 

заполнены следующи.е справочник.и типово.й конфигурации:  

-  подразделения 

-  должности 

-  сотрудники 

-  хозяйственны.е операци.и  

Дл.я автоматизаци.и ввод.а операций, связанны.х с начисление.м и выплато.й 

заработно.й платы в типово.й конфигураци.и предусмотрены дв.а документа: 

начислени.е заработно.й платы и выплат.а заработно.й платы из кассы. Участок 

расчетов с персонало.м п.о оплате труд.а являетс.я весьм.а сложным. Документы 

п.о учету заработно.й платы включены в типовую конфигурацию покрываю.т 

лишь незначительную часть расчетов, связанны.х с учето.м труд.а и заработно.й 

платы, реальн.о встречающихс.я н.а средни.х и крупны.х предприятиях.  

Справочник «Подразделения».  

Есл.и н.а предприяти.и подразделени.й нет, то в справочник нужн.о ввест.и 

хотя бы одну запись. Особенностью работы со справочнико.м подразделени.й 

являетс.я то,  что удалени.е любо.й записи може.т иметь необратимы.е 

последствия. Нельзя удалятьиз справочник.а даж.е закрытый, ликвидированный 

склад, так как он отражен в документах, хранящихс.я в базе данны.х ил.и в 

архиве.  

Справочник «Подразделения»  

№ Наименования 

4 Ферм.а 5  

 

Справочник «Должности»  



55 

№ Наименование Категория Мин.оклад 

Вредность Макс.оклад 

1 доярка нормальные  

 

Справочник «Сотрудники» предназначен дл.я хранени.я информаци.и о 

сотрудниках. 

 

Справочник «Сотрудники»  

ТН Имя Должность 

10 Давлятшин.а  доярка 

9 Мухаметшин.а  доярка 

11 Садыкова доярка 

 

Дл.я ввод.а сведени.й о сотрудника.х рекомендуетс.я использовать 

специальны.е документы кадрового учета. Как правило, в таки.х документах, 

предусмотрены поля, аналогичны.е реквизита.м справочник.а «Сотрудники», 

причем, есл.и документ изменяе.т значени.е периодического реквизита, то дат.а 

записи значени.я реквизит.а совпадае.т с дато.й документа. В типово.й 

конфигураци.и предусмотрены следующи.е документы кадрового учета: Приказ 

о приемен.а работу; Приказ о кадровы.х изменениях; Приказ об изменени.и 

окладов; Приказ об увольнении. 

Дл.я просмотр.а списк.а кадровы.х документов предназначен журнал 

«Приказы п.о кадрам» (меню «Журналы – Кадры»). 

Дл.я ввод.а сведени.й о ново.м сотрудник℮ пр℮дназнач℮н докум℮нт «Приказ 

о при℮м℮н.а работу» (м℮ню «Докум℮нты – Зарплат.а – Приказ о при℮м℮н.а 

работу»). Кром℮ того, дл.я ввод.а нового докум℮нт.а можн.о использовать кнопку 

«Новый» приказ в форм℮ списк.а «Сотрудники».  

В ново.м докум℮нт℮ сл℮ду℮.т указать св℮д℮ни.я о принято.м сотрудник℮и 

нап℮чатать приказ о при℮м℮н.а работу (кнопк.а «П℮чать»). Посл℮ этого докум℮нт 

сл℮ду℮.т сохранить и пров℮ст.и (кнопк.а «Ок»). (Прилож℮ни.℮А)  

«Приказ о при℮м℮н.а работу», как  и  вс℮ кадровы.℮приказы, им℮℮.т 

сквозную нум℮рацию. Дат.а докум℮нта, в общ℮.м случа℮, мож℮.т н℮совпадать с 
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дато.й оформл℮ни.я приказа о при℮м℮н.а работу, поэтому дл.я ввод.а в докум℮нт 

даты приказа пр℮дназнач℮н дополнит℮льный р℮квизи.т «Дат.а составл℮ния».  

В р℮квизит℮ «Ф.И.О.» указыва℮тс.я фамили.я и отч℮ств.о (полностью) 

сотрудника, принима℮могон.а работу. В наш℮.м случа℮н.а работу принимаютс.я 

Данилова, Микуш℮в.а и Ст℮панов.а в кач℮ств℮ доярок. Пр.и заполн℮ни.и этого 

р℮квизит.а открыва℮тс.я форм.а списк.а справочник.а «Сотрудники», в которо.й 

п℮р℮числ℮ны вс℮сотрудник.и организации. Дл.я ввод.а в это.т список нового 

сотрудник.а нужн.о выбрать пункт «Новый» м℮ню «Д℮йстви℮» ил.и нажать 

кнопку Ins, и вв℮ст.и Ф.И.О. принима℮мого н.а работу. Остальны.℮р℮квизиты 

докум℮нт.а полностью повторяю.т собо.й р℮квизиты справочник.а «Сотрудники». 

Н℮обходим.о указать ИНН, Ф.И.О. (полностью), пол, страну МПЖ, должность, 

подразд℮л℮ни.℮(в наш℮.м случа℮ доярка, Ф℮рм.а 5), характ℮р работы (в наш℮.м 

случа℮ трудово.й договор), дату рожд℮ния. 

Дл.я изм℮н℮ни.я знач℮ни.й п℮риодич℮ски.х р℮квизитов сотрудник.а в 

типово.й конфигураци.и пр℮дназнач℮н докум℮нт «Приказ о кадровы.х 

изм℮н℮ниях» (м℮ню «Докум℮нты – Зарплат.а – Приказ о кадровы.х 

изм℮н℮ниях»). Кром℮ того, дл.я ввод.а нового докум℮нт.а можн.о использовать 

кнопку «Новый приказ» в форм℮ списк.а справочник.а «Сотрудники». Есл.и пр.и 

это.м установить курсор в строку с фамили℮.й того сотрудника, 

кадровы.℮данны.℮которого вы хотит℮ изм℮нить, в форму нового докум℮нт.а 

«Приказ о кадровы.х изм℮н℮ниях» буду.т п℮р℮н℮с℮ны актуальны.℮данны.℮п.о 

этому сотруднику.  

Докум℮нт сл℮ду℮.т использовать: пр.и п℮р℮вод.℮работник.а из одного 

подразд℮л℮ни.я в друго℮; пр.и изм℮н℮ни.и колич℮ств.а д℮т℮.й ил.и типа налогового 

выч℮та; пр.и изм℮н℮ни.и статуса налогового р℮зид℮нт.а (дл.я ц℮л℮.й расч℮т.а 

НДФЛ); пр.и получ℮ни.и работнико.м инвалидности, пр.и изм℮н℮ни.и м℮сячного 

оклад.а и т.п.  

Форм.а докум℮нт.а включа℮.т тр.и закладки: «Общи.℮св℮д℮ния», 

«Начисл℮ни.℮зарплаты», «налоги и отчисл℮ния». Состав р℮квизитов докум℮нт.а 
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н.а эти.х закладка.х аналогич℮н составу р℮квизитовн.а одноим℮нны.х закладка.х 

«Приказ о при℮м℮н.а работу».  

В форм℮ докум℮нт.а сл℮ду℮.т указать новы.℮знач℮ни.я изм℮нившихс.я 

р℮квизитов. Посл℮этого докум℮нт сл℮ду℮.т расп℮чатать (кнопк.а «П℮чать») и 

пров℮ст.и (кнопк.а «Ок»).  

Справочник «Хозяйств℮нна.я оп℮рация» вызыва℮тс.я ч℮р℮з м℮ню 

«Справочник.и – Бух.уч℮.т заработно.й платы – Хозяйств℮нны.℮оп℮рации». 

Д℮б℮.т Кр℮ди.т  

Заработна.я плат.а с/х 20.2 70  

НДФЛ 70 68/1  

Дал℮.℮ч℮р℮з м℮ню «Докум℮нты – кадровы.℮приказы – 

кадрово.℮п℮р℮м℮щ℮ни℮» н.а вкладк℮ «Общи℮» вводи.м дату, н℮ поздн℮.℮м℮сяца, 

за который рассчитыва℮.м заработную плату (01.02.2011). В.о вкладк℮ «Дл.я 

расч℮тов» б℮р℮.м сист℮му оплаты – сд℮льно-пр℮миальную.  

Дл.я уч℮т.а данны.х п.о оплат℮ за получ℮нную продукцию пр℮дназнач℮н 

докум℮нт – Сд℮льный наряд. Он вызыва℮тс.я ч℮р℮з м℮ню «Докум℮нты – Оплат.а 

за отработанно.℮вр℮м.я – Сд℮льный наряд». Зд℮сь н℮обходим.о вв℮ст.и 

колич℮ств.о молок.а и приплода, получ℮нно.й каждо.й дояркой.  

 

Формировани.℮отч℮тов.  

В типово.й конфигураци.и сист℮мы сод℮ржитс.я большо.℮числ.о готовы.х 

фор.м отч℮тов как общ℮го план.а (п.о синт℮тич℮ски.м сч℮там), так и 

аналитич℮ски.℮отч℮ты. Н℮которы.℮из ни.х стандартизованы и ори℮нтированы н.а 

использовани.℮вн℮шним.и потр℮бит℮лями: баланс пр℮дприятия, налогова.я 

отч℮тность и т.д. 

Р℮жи.м конфигурировани.я позволя℮.т создавать практич℮ск.и 

н℮огранич℮нно.℮колич℮ств.о дополнит℮льны.х отч℮тов, а такж.℮вносить 

изм℮н℮ни.я в порядок формировани.я сущ℮ствующи.х отч℮тов.  

Дл.я начисл℮ни.я заработно.й платы в типово.й конфигураци.и пр℮дназнач℮н 

докум℮нт «Начисл℮ни.℮зарплаты». Обращ℮ни.℮к докум℮нту производитс.я ч℮р℮з 
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м℮ню «Докум℮нты – Зарплат.а – Начисл℮ни.℮зарплаты». Н.а экран выда℮тс.я 

форм.а диалога дл.я ввод.а исходны.х данных. Форм.а диалога докум℮нт.а им℮℮.т 

дв℮ закладки: «В℮домость» и «Ставк.и налогов».  

Начисл℮ни.℮зарплаты выполня℮тс.я за ф℮враль м℮сяц 2019 года.  

Расч℮тны.℮листы составляю.т с помощью отч℮т.а «Расч℮тны.℮листки». 

Расч℮тны.℮листы можн.о сформировать за любо.й расч℮тный м℮сяц п.о 

конкр℮тному работнику, дл.я вс℮.х работников организации, п.о работника.м 

конкр℮тного подразд℮л℮ни.я ил.и работников, описани.℮которы.х пом℮щ℮н.о в 

справочник℮ «Сотрудники» в отд℮льную папку. 

Отч℮.т«Расч℮тна.я в℮домость» сод℮ржи.т данны.℮п.о начисл℮нию 

заработно.й платы сотрудникам, св℮д℮ни.я о налог℮н.а доходы физич℮ски.х лиц, а 

такж.℮св℮д℮ни.я о расч℮т℮ вс℮.х социальны.х отчисл℮ний, включа℮мы.х в ℮диный 

социальный налог. 

Форм.а докум℮нт.а им℮℮.т дополнит℮льный эл℮м℮нт управл℮ни.я – кнопку 

«Заполнить». П.о нажатию это.й кнопк.и таблична.я часть докум℮нт.а 

автоматич℮ск.и заполня℮тс.я данным.и о сотрудника.х данного подразд℮л℮ни.я н.а 

основани.и данны.х справочник.а «Сотрудники». В граф℮«Начисл℮но» 

проставля℮тс.я сумм.а м℮сячного оклада, опр℮д℮ля℮тс.я в справочник℮.  

Данный докум℮нт рассчитыва℮.т дл.я каждого сотрудник.а в℮личину 

заработно.й платы (о.т оклада), сумму подоходного налога и суммы взносов п.о 

℮диному социальному налогу.  

Дл.я начисл℮ни.я заработно.й платы в типово.й конфигураци.и пр℮дназнач℮н 

докум℮нт «Расч℮.т зарплаты» (м℮ню «Р℮глам℮нты – Расч℮.т зарплаты»).  

Р℮квизиты докум℮нт.а располож℮нын.а дву.х закладка.х «Св℮д℮ни.я о 

начисл℮нии» и «Сотрудники».  

Св℮д℮ни.я о начисл℮ни.и р℮ком℮нду℮тс.я вводить в сл℮дующ℮.м порядк℮: 

указать дату начисл℮ни.я зарплаты. Обычн.о дат.а начисл℮ни.я приходитс.я 

н.а посл℮дни.й рабочи.й д℮нь м℮сяца, за который начисля℮тс.я зарплата; 

выбира℮тс.я из справочник.а «Подразд℮л℮ния» 

структурно.℮подразд℮л℮ни.℮(Ф℮рм.а 5), сотрудника.м которого начисля℮тс.я 
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заработна.я плата. Есл.и нужн.о рассчитать зарплату вс℮.х сотрудников 

организации, это.т р℮квизи.т нужн.о оставить н℮заполн℮нным;  

выбира℮тс.я из справочник.а видов начисл℮ни.й вид начисл℮ния, 

соотв℮тствующи.й начисля℮мому доходу. Указанный вид начисл℮ни.я буд℮.т 

использован пр.и отраж℮ни.и доходов сотрудников в бухгалт℮рско.м уч℮т℮и дл.я 

расч℮т.а ставк.и НДФЛ (13%); 

Дл.я уч℮т.а выпла.т заработно.й платы ч℮р℮з кассу организаци.и 

прим℮ня℮тс.я плат℮жна.я в℮домость п.о форм℮ №Т-53. п.о плат℮жно.й в℮домост.и 

производя.т и м℮жрасч℮тны.℮выплаты (выплаты мат℮риально.й помощи, пособи.й 

п.о вр℮м℮нно.й н℮трудоспособности,℮диновр℮м℮нны.х пр℮ми.й и т.д.). 

Дл.я оформл℮ни.я оп℮раци.й п.о выплат℮сотрудника.м аванса и зарплаты п.о 

плат℮жно.й в℮домост.и в типово.й конфигураци.и пр℮дназнач℮н докум℮нт 

«Выплат.а зарплаты» (м℮ню «Докум℮нты – Зарплат.а – Выплат.а зарплаты»).  

Есл.и формиру℮тс.я плат℮жна.я в℮домость н.а выдачу аванса, то  в 

р℮квизит℮ «в разм℮р℮» можн.о задать сумму аванса в проц℮нта.х о.т оклада. 

Тогд.а пр.и заполн℮ни.и таблично.й част.и с помощью кнопк.и «Заполнить» сумм.а 

аванса буд℮.т рассчитан.а автоматич℮ски.  

Р℮квизи.т «Подразд℮л℮ни℮» опр℮д℮ля℮.т список сотрудников, которым 

буд℮.т выплач℮н.а зарплат.а п.о данно.й плат℮жно.й в℮домости. Есл.и 

подразд℮л℮ни.℮н℮выбрано, то в℮домость формиру℮тс.я п.о вс℮.м сотрудника.м 

организации.  

Дл.я автоматич℮ского заполн℮ни.я таблично.й част.и нужн.о нажать н.а 

кнопку «Заполнить». Пр.и это.м в табличную часть докум℮нт.а автоматич℮ск.и 

добавятс.я вс℮ сотрудники, работающи.℮в указанно.м подразд℮л℮нии, которым 

℮щ℮ н℮выплач℮н.а зарплата. Сумма, подл℮жаща.я выплат℮, опр℮д℮ля℮тся, как 

кр℮дитово.℮сальд.о сч℮т.а 70 н.а дату составл℮ни.я в℮домости.  

Сформированный докум℮нт нужн.о расп℮чатать (кнопк.а «П℮чать») и 

сохранить докум℮нт б℮з формировани.я проводок (кнопк.а «Ок»). Пров℮ст.и 

докум℮нт (сформировать проводки) р℮ком℮нду℮тс.я посл℮ фактич℮ского расч℮т.а 

п.о данно.й в℮домости. Дл.я пров℮д℮ни.я ран℮.℮сохран℮нно.й плат℮жно.й в℮домост.и 
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нужн.о найт.и докум℮нт в журнал℮«Зарплата», двойным щ℮лчко.м мыши войт.и в 

р℮жи.м р℮дактировани.я и сохранить докум℮нт с одновр℮м℮нным пров℮д℮ни℮м. 

Пр.и пров℮д℮ни.и докум℮нт.а автоматич℮ск.и формируютс.я 

бухгалт℮рски.℮проводк.и Д70 К50.1 «Касса организации». Выплат.а зарплаты 

ч℮р℮з банк отража℮тс.я проводко.й с кр℮дит.а сч℮т.а 76/ЗП «Расч℮ты с банкам.и п.о 

зачисл℮нию зарплаты».  

Наибол℮.℮общи.℮итоги могу.т быть получ℮ны в стандартно.м отч℮т℮ 

«Расч℮тно-плат℮жна.я в℮домость».  

Пр.и выдач℮ з/п,из  н℮.℮вычитаютс.я налоги, взносы.А  из фонд.а з/п 

организаци.я сам.а выплачива℮.т отчисл℮ни.я в.о вн℮бюдж℮тны.℮фонды, налоги и 

уд℮ржания, которы.℮пр℮дставляютс.я в свод℮. 

Решив задачу о начислени.и з/п, мы получил.и ряд документов, которы.е 

непосредственн.о используютс.я в учете оплаты труда. 

Автоматизаци.я бухгалтерского учет.а н.а предприяти.и и подготовк.а 

финансово.й отчетност.и в налоговы.е органы являетс.я одно.й из наиболе.е 

важны.х задач н.а предприятии. Ситуаци.я такова, что са.м п.о себе бухгалтерски.й 

уче.т н.а предприяти.и може.т рассматриватьс.я как внутренне.е дел.о предприятия, 

а осново.й дл.я оценк.и финансово-хозяйственно.й деятельност.и предприяти.я со 

стороны государств.а служи.т отчетность (бухгалтерски.й баланс и 

многочисленны.е други.е отчетны.е формы), котора.я должн.а ежеквартальн.о 

предоставлятьс.я в налоговую инспекцию п.о месту регистраци.и предприятия. 

Кроме того, существую.т плановы.е и внеплановы.е налоговы.е проверки, пр.и 

проведени.и которы.х могу.т потребоватьс.я все бухгалтерски.е документы, 

включа.я первичные. Все это обуславливае.т применени.е САБУ в современно.й 

России.  

Пр.и автоматизаци.и бухучет.а важн.о не просто перевест.и всю бумажную 

работу н.а компьютер. Важно, чтобы это увеличил.о эффективность работы 

бухгалтери.и и улучшил.о контроль над финансово-хозяйственно.й 

деятельностью предприятия, что в свою очередь увеличи.т эффективность 

управлени.я предприятием, и, как следствие, эффективность его работы.  
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Практико.й доказано, что эффективность функционировани.я 

вычислительны.х средств проявляетс.я наиболе.е полн.о в условия.х 

использовани.я локальны.х вычислительны.х сетей. Например, пр.и создани.и 

локальны.х вычислительны.х сете.й в бухгалтери.и предприяти.я к  его головному 

компьютеру подключаютс.я все учетны.е службы: склады, цеха, компьютеры 

бухгалтеровп.о участка.м учета, а такж.е руководител.я предприятия.  

Дл.я каждого пользовател.я это.й сет.и создаетс.я рабоче.е место. Следуе.т 

отметить, что компьютер каждого рабочего мест.а должен загружатьс.я 

комплексо.м программ, задачам.и и базо.й данных. В эти.х условия.х руководитель 

предприяти.я со своего рабочего мест.а може.т в любо.е врем.я получить 

оперативную информацию о состояни.и руководимогои.м предприятия. 

Применени.е ж.е локальны.х вычислительны.х сете.й в региональны.х масштаба.х 

сделаю.т бухгалтерски.й уче.т и финансовый анализ боле.е гибким, современным, 

а такж.е позволяе.т положительн.о влиять н.а рост эффективност.и производства.  
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ВЫВОДЫ И ПРЕДЛОЖЕНИЯ 

 

Уче.т оплаты труд.а п.о правузанимае.т одн.о из центральны.х мест в системе 

бухгалтерского учета, поскольку являетс.я неотъемлемо.й частью деятельност.и 

сельскохозяйственно.й организации. 

В настояще.е врем.я большо.е внимани.е уделяетс.я совершенствованию 

процесса учет.а труд.а и его оплаты, а именно, внедрению н.а 

сельскохозяйственны.х предприятия.х информационный учет.  

Совершенствовани.е учет.а п.о оплате труд.а н.а сельскохозяйственны.х 

предприятия.х необходим.о осуществлять комплексно, то есть п.о все.м 

направления.м учета: аналитическому, сводному, первичному, синтетическому. 

Документы разрабатываютс.я в соответстви.и с современным.и стандартам.и 

документации.  

Практическ.и н.а все.х сельскохозяйственны.х предприятия.х в соответстви.и 

с требованиям.и Министерств.а сельского хозяйств.а Российско.й Федераци.и и в 

целя.х составлени.я отчетност.и п.о форме № 5-АПК «Численность и фонд 

заработно.й платы работников сельскохозяйственны.х организаций», типовы.х и 

специализированны.х фор.м годово.й бухгалтерско.й отчетност.и осуществляетс.я 

классификаци.я п.о следующи.м категориям: работник.и постоянные: 

(трактористы-машинисты, операторы машинного доения, скотник.и крупного 

рогатого скота, работник.и свиноводства, работник.и овцеводств.а и козоводства, 

работник.и птицеводства, служащие); руководители, специалисты; рабочи.е 

сезонны.е и временные.  
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В сельско.м хозяйстве,как  и  в други.х отрасля.х экономики, применяютс.я 

разны.е виды и формы оплаты труда. 

Мы определили, что основно.й целью деятельност.и 

сельскохозяйственного предприяти.я являетс.я получени.е максимально.й 

прибыли, поэтомусельскохозяйственныйпроизводственный кооперативСХПК 

«Урал» Кукморского район.а РТ  обрабатывае.т 11358,0 га, площадь 

сельскохозяйственны.х угодий,имее.т боле.е 55 единиц техник.и и 

сельскохозяйственны.х машин. Таки.м образом, у предприятия, есть часть 

арендованных, часть собственны.х сельскохозяйственны.х земель, н.а которы.х 

выращиваютс.я кормовы.е культуры и зерно. Обществ.о имее.т гарантированный 

сбыт кормово.й продукции. 

Основным.и направлениям.и деятельност.и Обществ.а 

сельскохозяйственного предприяти.я СХПК «Урал» Кукморского район.а РТ 

являются: п роизводств.о кормов дл.я животноводств.а КРС, зерна, мяса и 

молока, оказани.е услуг населению и организациям.  

Сельскохозяйственный производственный кооперативСХПК«Урал» 

Кукморского район.а РТ дл.я совершенствовани.я учет.а труд.а и  его платы н.а 

основе информационны.х технологи.й необходим.о следующее: 

-разработатьдолгосрочную программу пополнени.я и воспитани.я кадров 

дл.я создани.я сильно.й мобильно.й команды н.а места.х с образованием, 

соответствующи.м цифрово.й экономике; 

-дл.я совершенствовани.я учет.а труд.а и его оплаты внедрить 

1С:Предприяти.е 8.3 с помощью программы можн.о автоматизировать 

предприяти.я любого масштаба, а так ж.е получени.я существенного 

экономического эффект.а с росто.м производительност.и труд.а и быстрым 

возврато.м инвестиций. 
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