


 

1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ 
ФОРМИРОВАНИЯ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 
 
 

В результате освоения ОПОП бакалавриата по направлению обучения 20.03.01 

Техносферная безопасность, обучающийся должен овладеть следующими результатами 

обучения по дисциплине «Безопасность производственных процессов» 

 

Таблица 1.1 – Требования к результатам освоения дисциплины  

Код компетенции Этапы освоения 

компетенции 

Перечень планируемых результатов 

обучения по дисциплине 

ПК-5  
Способностью 

ориентироваться в 

основных методах и 

системах обеспечения 

техносферной 

безопасности, 

обоснованно выбирать 

известные устройства, 

системы и методы 

защиты человека и 

окружающей среды от 

опасностей 

Второй этап Знать: источники и опасности 

производственных процессов; 

основные методы защиты человека и 

окружающей среды от опасностей в 

производственных процессах  
Уметь: определять опасные и 

чрезвычайно опасные зоны и 

выбирать средства защиты от 

опасностей в производственных 

процессах 

Владеть: методами расчетов средств 

защиты от опасностей в 

производственных процессах 
 

 
2. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ 

ФОРМИРОВАНИЯ, ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ 
 

Таблица 2.1 – Показатели и критерии определения уровня сформированности компетенций  

 

Этапы освоения 

компетенции 

Планируемые 

результаты обучения 

Критерии оценивания результатов обучения 

2 3 4 5 

ПК-5 
Способностью 

ориентироваться 

в основных 

методах и 

системах 

обеспечения 

техносферной 

безопасности, 

обоснованно 

выбирать 

известные 

устройства, 

системы и 

методы защиты 

человека и 

окружающей 

среды от 

опасностей 

 

Второй этап 

Знать: источники 

и опасности 

производственных 

процессов; 

основные методы 

защиты человека и 

окружающей среды 

от опасностей в 

производственных 

процессах 

Отсутствуют 

представления об 

источниках и 

опасностях 

производственных 

процессов; основных 

методах защиты 

человека и 

окружающей среды 

от опасностей в 

производственных 

процессах 

Неполные 

представления об 

источниках и 

опасностях 

производственных 

процессов; основных 

методах защиты 

человека и 

окружающей среды 

от опасностей в 

производственных 

процессах 

Сформированные, но 

содержащие 

отдельные пробелы   

представления об 

источниках и 

опасностях 

производственных 

процессов; основных 

методах защиты 

человека и 

окружающей среды 

от опасностей в 

производственных 

процессах 

Сформированные 

систематические 

представления об 

источниках и 

опасностях 

производственных 

процессов; основных 

методах защиты 

человека и 

окружающей среды 

от опасностей в 

производственных 

процессах 

Уметь: определять 

опасные и 

чрезвычайно 

опасные зоны и 

выбирать средства 

защиты от 

опасностей в 

производственных 

процессах 

Не умеет определять 

опасные и 

чрезвычайно 

опасные зоны и 

выбирать средства 

защиты от 

опасностей в 

производственных 

процессах 

В целом успешное, 

но не 

систематическое 

умение определять 

опасные и 

чрезвычайно 

опасные зоны и 

выбирать средства 

защиты от 

опасностей в 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные пробелы в 

умении определять 

опасные и 

чрезвычайно 

опасные зоны и 

выбирать средства 

защиты от 

опасностей в 

Сформированное 

умение определять 

опасные и 

чрезвычайно опасные 

зоны и выбирать 

средства защиты от 

опасностей в 

производственных 

процессах 



 

производственных 

процессах 

производственных 

процессах 

Владеть: методами 

расчетов средств 

защиты от 

опасностей в 

производственных 

процессах 

Не владеет методами 

расчетов средств 

защиты от 

опасностей в 

производственных 

процессах 

В целом успешное, 

но не 

систематическое 

владение методами 

расчетов средств 

защиты от 

опасностей в 

производственных 

процессах 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные пробелы 

во владении 

методами расчетов 

средств защиты от 

опасностей в 

производственных 

процессах 

Успешное и 

систематическое 

владение методами 

расчетов средств 

защиты от 

опасностей в 

производственных 

процессах 

 
Описание шкалы оценивания 

 

1. Оценка «неудовлетворительно» ставится студенту, не овладевшему ни одним из элементов компетенции, т.е. обнаружившему 

существенные пробелы в знании основного программного материала по дисциплине, допустившему принципиальные ошибки при 

применении теоретических знаний, которые не позволяют ему продолжить обучение или приступить к практической деятельности без 

дополнительной подготовки по данной дисциплине. 

2. Оценка «удовлетворительно» ставится студенту, овладевшему элементами компетенции «знать», т.е. проявившему знания 

основного программного материала по дисциплине в объеме, необходимом для последующего обучения и предстоящей практической 

деятельности, знакомому с основной рекомендованной литературой, допустившему неточности в ответе на экзамене, но в основном 

обладающему необходимыми знаниями для их устранения при корректировке со стороны экзаменатора. 

3. Оценка «хорошо» ставится студенту, овладевшему элементами компетенции «знать» и «уметь», проявившему полное знание 

программного материала по дисциплине, освоившему основную рекомендованную литературу, обнаружившему стабильный характер 

знаний и умений и способному к их самостоятельному применению и обновлению в ходе последующего обучения и практической 

деятельности. 

4. Оценка «отлично» ставится студенту, овладевшему элементами компетенции «знать», «уметь» и «владеть», проявившему 

всесторонние и глубокие знания программного материала по дисциплине, освоившему основную и дополнительную литературу, 

обнаружившему творческие способности в понимании, изложении и практическом использовании усвоенных знаний. 

5. Оценка «зачтено» соответствует критериям оценок от «отлично» до «удовлетворительно». 

6. Оценка «не зачтено» соответствует критерию оценки «неудовлетворительно».

 

 

3. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, 
НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) 

ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 
КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ  
 

Примерные вопросы к экзамену в тестовой  форме 
 

1. Что из себя представляет ССБТ? 

1.Свод законов по охране труда. 

2.Правила внутреннего трудового распорядка предприятия. 

      3.Система классификации норм, правил, стандартов в области охраны      труда. 

4.Правила по безопасности труда. 

2. Фактор производственной среды и трудового процесса, который может  вызвать   

профессиональную болезнь, временное или стойкое снижение работоспособности, 

называется: 

 1. Нормальным.  

2. Допустимым. 

      3. Вредным. 

 4. Опасным.  

3. Фактор производственной среды и трудового процесса, который может быть 

причиной острого заболевании или внезапного ухудшения здоровья, смерти, 

называется: 

      1. Нормальным.                                      

      2. Допустимым.  

      3.Вредным. 

      4.Опасным.                                      

3. Ответственность за проведение аттестации рабочих мест по условиям труда 

несет: 

1.   руководитель предприятия; 

2.   главный инженер; 

3.   руководитель службы охраны труда на предприятии; 

4. руководитель участка.  

4. Ответственным за организацию медицинского осмотра водителей 

транспортных средств на предприятии является: 

1.  заведующий гаражом; 



 

 

2.  главный инженер предприятия; 

3.  руководитель службы охраны труда предприятия; 

4.  руководитель  предприятия. 

5. По степени вредности и опасности условия труда подразделяются на классы: 

1.   оптимальные;                                      

2.   нормальные;                                        

3.   допустимые;  

4.   вредные; 

5.   опасные; 

6.   критические. 

6.  К вредным производственным факторам при работе на тракторе относятся: 

  1.   шум; 

  2.   вибрация; 

  3.   загазованность и запыленность воздуха рабочей зоны; 

  4.   повышенный   уровень  ультразвука; 

  5.   повышенный   уровень   статического   электричества.  

7. Виды анализа производственного травматизма (методы): 

1. Статистический, библиографический, возрастной, местный, 

экономический; 

2. Статистический, монографический, групповой, топографический, 

экономический;  

3. Статистический и отчетный по кварталам; 

4. Статистический, групповой, квартальный и годовой. 

8. Перечислите основные законодательные акты по охране труда 

1. Стандарты ССБТ, ТК РФ, УК РФ. Конституция РФ; 

2. Конституция РФ, Закон РФ «Об основах охраны труда в РФ», ТК РФ, УК РФ; 

3. Конституция РФ, СНиП, СН, ОСП, ССБТ; 

4. ФЗ «Об основах охраны труда в РФ», КЗоТ, ФЗ по вопросам охраны труда. 

9.  Средства защиты человека в производственных условиях классифицируются: 

  1. Средства индивидуальной защиты, специального назначения. 

  2. Средства индивидуальной средства коллективной защиты. 

  3.  Средства персонального обеспечения безопасности и бомбоубежища. 

  4. Средства индивидуальной защиты,  системы кондиционирования воздуха. 

10. Какова структура инструкции по безопасности труда? 

 

 

1. Общи положения, во время работы, после работы, по пути домой; 

2. Общие положения, до начала работы, во время работы, по пути домой; 

3. Общие положения, до начала работы, во время работы, в аварийной ситуации; 

4. Общие положения, по пути на работу, во время работы, в аварийной ситуации, 

по пути 

11. Какие параметры микроклимата нормированы? 

1. Температура и влажность воздуха; 

2. Температура и освещенность; 

3. Температура, относительная влажность, скорость движения воздуха; 

4. Температура, атмосферное давление и освещенность. 

12. Дайте понятие рабочей зоны 

1. Рабочая зона – пространство, где выполняются работы; 

2. Рабочая зона – пространство высотой до двух метров от уровня пола или 

площадки на которой выполняется работа; 

3. Рабочая зона – пространство, ограниченное габаритами помещения; 

4. Рабочая зона – рабочее место в цехе. 

13. Виды вентиляции производственных помещений  

1. Приточная, вытяжная; 

2. Общеобменная, приточная, механическая; 

3. Приточная, вытяжная, приточно-вытяжная; 

4. Приточная, местная, аварийная. 

14. Виды освещения 

1. Естественное, искусственное, совмещенное; 

2. Местное, общее, локальное; 

3. Естественное, общее; 

4. Комбинированное, охранное, естественное. 

15. Понятие о шуме: 

1. Шум – совокупность разных звуков; 

2. Шум – воздействие на человека звуковых волн; 

3. Шум – воздействие колебательных волн различной природы на человека; 

4. Шум – совокупность звуков различной силы и частоты, беспорядочно 

изменяющихся во времени. 

16. Понятие о вибрации  

1. Вибрация – это механическое колебания относительно оси отсчета; 



 

 

2. Вибрация – это колебания твердых тел; 

3.Вибрация – это колебания твердых элементов конструкции под воздействием 

нагрузки; 

 4. Вибрация – это механические колебания в упругих телах или телах, 

находящихся под воздействием переменных физических полей с относительно 

небольшой амплитудой. 

17. Виды знаков безопасности 

1. Предупредительные и запрещающие; 

2. Предупредительные, запрещающие, предписывающие и запрещающие; 

3. Предупредительные, опознавательные; 

4. Предупредительные, указывающие, запрещающие. 

18.  Назовите уровни факторов труда 

1. Социальные, природные, химические; 

2. Физические, биологические, химические и социальные; 

3. Оптимальные, допустимые, предельные; 

4. Социальные, региональные, производственные. 

19. Под безопасностью понимается: 

1. Состояние деятельности человека, исключающее травматизм. 

2. Состояние деятельности, исключающее воздействие опасности на человека 

3. Состояние деятельности, при котором с определенной вероятностью 

исключаются потенциальные опасности, влияющие на здоровье людей. 

4. Состояние деятельности, исключающее производственный травматизм и 

профессиональную заболеваемость. 

20. Средства обеспечения безопасности: 

1. Средства информации, управления, технические средства безопасности, 

средства защиты, средства регулирования микроклимата, дополнительные 

средства. 

2. Средства управления и контроля. 

3. Средства управления, информации, блокировки и ограждения, ограничители 

энергии, средства вентиляции и освещения. 

4.  Средства информации, управления, средства индивидуальной защиты, 

предохранительные устройства. 

 

 

 

4. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 
ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 
КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Лекции оцениваются по посещаемости, активности, умению выделить главную 

мысль.  

Практические занятия оцениваются по самостоятельности выполнения работы, 

активности работы в аудитории, правильности выполнения заданий, уровня подготовки 

к занятиям.  

Самостоятельная работа оценивается по качеству и количеству выполненных 

домашних работ, грамотности в оформлении, правильности выполнения.  

Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена.   

Критерии оценки экзамена в тестовой форме: количество баллов или 

удовлетворительно, хорошо, отлично. Для получения соответствующей оценки на 

экзамене по курсу используется накопительная система балльно-рейтинговой работы 

студентов. Итоговая оценка складывается из суммы баллов или оценок, полученных по 

всем разделам курса и суммы баллов полученной на экзамене. 
Критерии оценки уровня знаний  студентов с использованием теста на экзамене  

по учебной дисциплине 

Оценка Характеристики ответа студента 

Отлично 86-100 % правильных ответов 

Хорошо 71-85 % 

Удовлетворительно 51- 70% 

Неудовлетворительно Менее 51 % 

 

         Количество баллов и оценка неудовлетворительно, удовлетворительно, хорошо, 

отлично определяются программными средствами по количеству правильных ответов к 

количеству случайно выбранных вопросов. 

 

Критерии оценивания компетенций следующие: 

1. Ответы имеют полные решения (с правильным ответом). Их содержание 

свидетельствует об уверенных знаниях обучающегося и о его умении решать 

профессиональные задачи, оценивается в 5 баллов (отлично); 

2. Более 75 % ответов имеют полные решения (с правильным ответом). Их 

содержание свидетельствует о достаточных знаниях обучающегося и его умении 

решать профессиональные задачи – 4 балла (хорошо); 

3. Не менее 50 % ответов имеют полные решения (с правильным ответом) Их 

содержание свидетельствует об удовлетворительных знаниях обучающегося и о 

его ограниченном умении решать профессиональные задачи, соответствующие 

его будущей квалификации – 3 балла (удовлетворительно); 

4. Менее 50 % ответов имеют решения с правильным ответом. Их содержание 

свидетельствует о слабых знаниях обучающегося и его неумении решать 

профессиональные задачи – 2 балла (неудовлетворительно). 

 


