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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

В результате освоения ОПОП бакалавриата по направлению подготовки 27.03.02 

Управление качеством, обучающийся должен овладеть следующими результатами обуче-

ния при прохождении преддипломной практики:  

 

Таблица 1.1 – Требования к результатам освоения программы практики 
 

Код компе-

тенции 

Этапы освоения компетен-

ции 

Перечень планируемых результатов 

обучения по дисциплине 

ПК-1 3 этап Знать:  

основные показатели анализа состоя-

ния и динамики объектов деятельности 

с использованием необходимых мето-

дов и средств анализа 

Уметь:  

анализировать состояние и динамику 

объектов деятельности с использовани-

ем необходимых методов и средств 

анализа 

Владеть:  

навыками анализа состояния и динами-

ки объектов деятельности с использо-

ванием необходимых методов и 

средств анализа 

ПК-2 3 этап Знать:  
основные  этапы жизненного цикла из-

делия, продукции или услуги 

Уметь:  

применять знание этапов жизненного 

цикла изделия, продукции или услуги в 

конкретных условиях хозяйствования 

Владеть:  

навыками  применения  знаний этапов 

жизненного цикла изделия, продукции 

или услуги  в конкретных условиях хо-

зяйствования 

ПК-3 3 этап Знать:  

основные возможности применения 

задач своей профессиональной дея-

тельности, их характеристики (модели), 

характеристики методов, средств, тех-

нологий, алгоритмов решения этих за-

дач 

Уметь:  
применять знания задач своей профес-

сиональной деятельности, их характе-

ристики (модели), характеристики ме-
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тодов, средств, технологий, алгоритмов 

решения этих задач 

Владеть:  

навыками  применения знания задач 

своей профессиональной деятельности, 

их характеристики (модели), характе-

ристики методов, средств, технологий, 

алгоритмов решения этих задач 

ПК – 4 3 этап Знать:  

приемы и методы выполнения поиска и 

обработки информации из различных 

источников и баз данных, представле-

ния ее в требуемом формате для реали-

зации системного анализа и оптимиза-

ции 

Уметь:  

на профессиональном уровне осу-

ществлять поиск и обработку инфор-

мации из различных источников и баз 

данных, представлять ее в требуемом 

формате для реализации системного 

анализа и оптимизации 

Владеть:  

навыками поиска и обработки инфор-

мации из различных источников и баз 

данных, представления ее в требуемом 

формате для реализации системного 

анализа и оптимизации 

ПК – 5 3 этап Знать:   
методы сбора, анализа и обработки ис-

ходной информации для выявления и 

оценки производительных и непроизво-

дительных затрат на качество, характе-

ризующих деятельность предприятий 

Уметь:  

выявлять, анализировать и проводить 

оценку производительных и непроизво-

дительных затрат на качество 

Владеть:  

навыками выбора методик для расчета 

производительных и непроизводитель-

ных затрат на качество, характеризую-

щих деятельность предприятий 

ПК – 6 3 этап Знать:  
принципы принятия решений в услови-

ях неопределенности, принципы опти-

мизации при технико-экономическом 

обосновании проектов и процессов 

Уметь:   

применять на профессиональном 

уровне  принципы принятия решений в 

условиях неопределенности, принципы 
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оптимизации  при технико-

экономическом обосновании проектов 

и процессов 

Владеть:  

навыками  использования принципов 

принятия решений в условиях неопре-

деленности, принципов оптимизации 

при  технико-экономическом обосно-

вании проектов и процессов 

ПК – 7 3 этап Знать:  

основы управления  малым коллекти-

вом 

Уметь:   
использовать принципы и методы 

управления  малым коллективом 

Владеть:   
навыками руководства управления ма-

лым коллективом 

ПК – 8 3 этап Знать:  

источники, методы мониторинга и ме-

тоды оценки  прогресса в области 

улучшения качества 

Уметь:  

использовать источники, методы мони-

торинга и методы оценки  прогресса в 

области улучшения качества 

Владеть:  

навыками использовать источники, ме-

тоды мониторинга и методы оценки 

прогресса в области улучшения каче-

ства в профессиональной деятельности 

ПК – 9 3 этап Знать:  

основы  введения необходимой доку-

ментации по созданию системы обес-

печения качества и контролю ее эф-

фективности 

Уметь:  

применять  основы документального 

оформления системы  обеспечения ка-

чества и контролю ее эффективности 

Владеть:  

навыками применения основ докумен-

тального оформления системы  обеспе-

чения качества и контроля ее эффек-

тивности 

ПК – 10 3 этап Знать:  

методологические основы корректи-

ровки и проведения превентивных ме-

роприятий, направленных на улучше-

ние качества 

Уметь:  

проводить  корректирующие и превен-
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тивные мероприятия, направленных на 

улучшение качества 

Владеть:  

навыками проводить корректирующие 

и превентивные мероприятия, направ-

ленных на улучшение качества 

ПК – 11 3 этап Знать:  
методы оценки и оптимизации риска 

при принятии решений в  производ-

ственно-хозяйственной деятельности 

предприятия 

Уметь:  

применять на профессиональном 

уровне методы оценки и оптимизации  

риска при принятии решений в  произ-

водственно-хозяйственной деятельно-

сти предприятия 

Владеть: 

 навыками  использования методы 

оценки и оптимизации риска при при-

нятии решений в производственно-

хозяйственной деятельности предприя-

тия 

ПК – 12 3 этап Знать:  

теоретические основы и  современную 

практику управления качеством; теоре-

тические основы обеспечения качества 

и управления качеством  продукции  и 

технологических процессов; основные  

тенденции в области совершенствова-

ния    средств и методов управления ка-

чеством 

Уметь:   

вести организационную работу по 

внедрению современных концепций 

управления качеством; вести планиро-

вание и управление процессами дея-

тельности организационных структур 

по управлению качеством; вести разра-

ботку и внедрение систем качества в 

соответствии с международными стан-

дартами ИСО 

Владеть:  

способностями консультирования и 

прививанию работникам навыков по 

аспектам своей профессиональной дея-

тельностью в области управления каче-

ством   



 7 

2. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРО-

ВАНИЯ, ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ 

 

Таблица 2.1 – Показатели и критерии определения уровня сформированности компетенций  

 

Компетенция, 

этапы освоения 

компетенции 

Планируемые резуль-

таты освоения компе-

тенций 

Критерии и показатели результатов обучения по уровням освоения материала 

2 3 4 5 

ПК-1  

Способностью ана-

лизировать состоя-

ние и динамику 

объектов деятель-

ности с использова-

нием необходимых 

методов и средств 

анализа 

 

3 этап 

Знать:  

основные показатели 

анализа состояния и 

динамики объектов дея-

тельности с использова-

нием необходимых ме-

тодов и средств анализа 

Отсутствуют представле-

ния об основных показате-

лях анализа состояния и 

динамики объектов дея-

тельности с использовани-

ем необходимых методов и 

средств анализа 

Неполные представления  

об основных показателях 

анализа состояния и дина-

мики объектов деятельно-

сти с использованием необ-

ходимых методов и средств 

анализа 

Сформированные, но содер-

жащие отдельные пробелы  

представления об основных 

показателях анализа состоя-

ния и динамики объектов 

деятельности с использова-

нием необходимых методов 

и средств анализа 

Сформированные система-

тические представления об 

основных показателях ана-

лиза состояния и динамики 

объектов деятельности с 

использованием необходи-

мых методов и средств ана-

лиза 

Уметь:  

анализировать состоя-

ние и динамику объек-

тов деятельности с ис-

пользованием необхо-

димых методов и 

средств анализа 

Не умеет анализировать 

состояние и динамику объ-

ектов деятельности с ис-

пользованием необходимых 

методов и средств анализа 

В целом успешно, но не 

систематическое умение 

анализировать состояние и 

динамику объектов дея-

тельности с использовани-

ем необходимых методов и 

средств анализа 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные пробе-

лы умение анализировать 

состояние и динамику объек-

тов деятельности с использо-

ванием необходимых мето-

дов и средств анализа 

Сформированное умение 

анализировать состояние и 

динамику объектов дея-

тельности с использовани-

ем необходимых методов и 

средств анализа 

Владеть:  

навыками анализа со-

стояния и динамики 

объектов деятельности с 

использованием необ-

ходимых методов и 

средств анализа 

Не владеет навыками при-

менения анализа состояния 

и динамики объектов дея-

тельности с использовани-

ем необходимых методов и 

средств анализа 

В целом успешное, но не 

систематическое примене-

ние навыков анализа состо-

яния и динамики объектов 

деятельности с использова-

нием необходимых методов 

и средств анализа 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные пробе-

лы применение анализа со-

стояния и динамики объектов 

деятельности с использова-

нием необходимых методов 

и средств анализа 

Успешное и систематиче-

ское применение навыков 

анализа состояния и дина-

мики объектов деятельно-

сти с использованием необ-

ходимых методов и средств 

анализа 

ПК-2 

Способностью при-

менять знание эта-

пов жизненного 

цикла изделия, про-

Знать:  
основные  этапы жиз-

ненного цикла изделия, 

продукции или услуги 

Отсутствуют представле-

ния об основных этапах  

жизненного цикла изделия, 

продукции или услуги 

Неполные представления об 

основных этапах  жизненно-

го цикла изделия, продук-

ции или услуги 

Сформированные, но содер-

жащие отдельные пробелы 

представления об основных 

этапах  жизненного цикла 

изделия, продукции или услу-

Сформированные система-

тизированные представле-

ния об основных этапах  

жизненного цикла изделия, 

продукции или услуги 
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дукции или услуги 

 

3 этап 

ги 

Уметь:  

применять знание этапов 

жизненного цикла изде-

лия, продукции или 

услуги в конкретных 

условиях хозяйствования 

Не умеет применять  знание 

этапов жизненного цикла 

изделия, продукции или 

услуги в конкретных усло-

виях хозяйствования 

В целом успешное, но не 

систематизированное  уме-

ние  применять  знание эта-

пов жизненного цикла изде-

лия, продукции или услуги в 

конкретных условиях хозяй-

ствования 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные пробе-

лы  умение  применять  зна-

ние этапов жизненного цикла 

изделия, продукции или 

услуги в конкретных услови-

ях хозяйствования 

Сформированное умение    

применять  знание этапов 

жизненного цикла изделия, 

продукции или услуги в 

конкретных условиях хозяй-

ствования 

Владеть:  

навыками  применения  

знаний этапов жизненно-

го цикла изделия, про-

дукции или услуги  в 

конкретных условиях 

хозяйствования 

Не владеет  навыками   

применения  знаний этапов 

жизненного цикла изделия, 

продукции или услуги в 

конкретных условиях хо-

зяйствования 

В целом успешное, но не 

систематизированное вла-

дение навыками применения  

знаний этапов жизненного 

цикла изделия, продукции 

или услуги в конкретных 

условиях хозяйствования 

В целом успешное, но содер-

жащее отдельные пробелы 

владение навыками  примене-

ния  знаний этапов жизненно-

го цикла изделия, продукции 

или услуги в конкретных 

условиях хозяйствования 

Успешное и систематизиро-

ванное владение навыками  

применения  знаний этапов 

жизненного цикла изделия, 

продукции или услуги в 

конкретных условиях хозяй-

ствования  

  

ПК-3 

Способность при-

менять знание задач 

своей профессио-

нальной деятельно-

сти, их характери-

стики (модели), ха-

рактеристики мето-

дов, средств, техно-

логий, алгоритмов 

решения этих задач 

 

3 этап 

Знать:  

основные возможности 

применения задач своей 

профессиональной дея-

тельности, их характе-

ристики (модели), ха-

рактеристики методов, 

средств, технологий, 

алгоритмов решения 

этих задач 

Отсутствуют представле-

ния об основных возмож-

ностях применения задач 

своей профессиональной 

деятельности, их характе-

ристики (модели), характе-

ристики методов, средств, 

технологий, алгоритмов 

решения этих задач 

Неполные представления   

об основных возможностях 

применения задач своей 

профессиональной дея-

тельности, их характери-

стики (модели), характери-

стики методов, средств, 

технологий, алгоритмов 

решения этих задач 

Сформированные, но содер-

жащие отдельные пробелы   

представления об основных 

возможностях применения 

задач своей профессиональ-

ной деятельности, их харак-

теристики (модели), характе-

ристики методов, средств, 

технологий, алгоритмов ре-

шения этих задач 

Сформированные система-

тические представления   

об основных возможностях 

применения задач своей 

профессиональной дея-

тельности, их характери-

стики (модели), характери-

стики методов, средств, 

технологий, алгоритмов 

решения этих задач 

  

Уметь:  
применять знания задач 

своей профессиональ-

ной деятельности, их 

характеристики (моде-

ли), характеристики ме-

тодов, средств, техноло-

гий, алгоритмов реше-

ния этих задач 

Не умеет применять знания 

задач своей профессио-

нальной деятельности, их 

характеристики (модели), 

характеристики методов, 

средств, технологий, алго-

ритмов решения этих задач 

В целом успешное, но не 

систематическое использо-

вание знаний   задач своей 

профессиональной дея-

тельности, их характери-

стики (модели), характери-

стики методов, средств, 

технологий, алгоритмов 

решения этих задач 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные пробе-

лы использование знаний  

задач своей профессиональ-

ной деятельности, их харак-

теристики (модели), характе-

ристики методов, средств, 

технологий, алгоритмов ре-

шения этих задач 

Сформированное умение 

использования знаний   

задач своей профессио-

нальной деятельности, их 

характеристики (модели), 

характеристики методов, 

средств, технологий, алго-

ритмов решения этих задач 
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Владеть:  

навыками  применения 

знания задач своей про-

фессиональной деятель-

ности, их характеристи-

ки (модели), характери-

стики методов, средств, 

технологий, алгоритмов 

решения этих задач 

Не владеет навыками при-

менения знаний задач своей 

профессиональной дея-

тельности, их характери-

стики (модели), характери-

стики методов, средств, 

технологий, алгоритмов 

решения этих задач 

В целом успешное, но не 

систематическое примене-

ние навыков использования 

знаний  задач своей про-

фессиональной деятельно-

сти, их характеристики 

(модели), храктеристики 

методов, средств, техноло-

гий, алгоритмов решения 

этих задач 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные пробе-

лы применение навыков ис-

пользования знаний задач 

своей профессиональной де-

ятельности, их характеристи-

ки (модели), характеристики 

методов, средств, техноло-

гий, алгоритмов решения 

этих задач 

Успешное и систематиче-

ское применение навыков 

использования знаний  за-

дач своей профессиональ-

ной деятельности, их ха-

рактеристики (модели), 

характеристики методов, 

средств, технологий, алго-

ритмов решения этих задач 

ПК – 4  

Способность при-

менять проблемно-

ориентированные 

методы анализа, 

синтеза и оптимиза-

ции процессов 

обеспечения каче-

ства 

 

3 этап 

Знать:  

приемы и методы вы-

полнения поиска и об-

работки информации из 

различных источников и 

баз данных, представле-

ния ее в требуемом 

формате для реализации 

системного анализа и 

оптимизации 

Отсутствуют представле-

ния о приемах и методах 

выполнения поиска и обра-

ботки, информации из раз-

личных источников и баз 

данных, представления ее в 

требуемом формате для 

реализации системного 

анализа и оптимизации 

Неполные представления о 

приемах и методах выпол-

нения поиска и обработки 

информации из различных 

источников и баз данных, 

представления ее в требуе-

мом формате для реализа-

ции системного анализа и 

оптимизации 

Сформированные, но содер-

жащие отдельные пробелы   

представления о приемах и 

методах выполнения поиска 

и обработки информации из 

различных источников и баз 

данных, представления ее в 

требуемом формате для реа-

лизации системного анализа 

и оптимизации 

Сформированные система-

тические представления о 

приемах и методах выпол-

нения поиска и обработки 

информации из различных 

источников и баз данных, 

представления ее в требуе-

мом формате для реализа-

ции системного анализа и 

оптимизации 

Уметь:  

на профессиональном 

уровне осуществлять 

поиск и обработку ин-

формации из различных 

источников и баз дан-

ных, представлять ее в 

требуемом формате для 

реализации системного 

анализа и оптимизации 

Не умеет использовать ме-

тоды поиска и обработку 

информации из различных 

источников и баз данных, 

представления ее в требуе-

мом формате для реализа-

ции системного анализа и 

оптимизации 

В целом успешное, но не 

систематическое использо-

вание методов поиска и 

обработку информации из 

различных источников и 

баз данных, представления 

ее в требуемом формате для 

реализации системного 

анализа и оптимизации 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные пробе-

лы использование методов 

поиска и обработки инфор-

мации из различных источ-

ников и баз данных, пред-

ставления ее в требуемом 

формате для реализации си-

стемного анализа и оптими-

зации 

Сформированное умение 

использования методов 

поиска и обработки инфор-

мации из различных источ-

ников и баз данных, пред-

ставления ее в требуемом 

формате для реализации 

системного анализа и оп-

тимизации 

Владеть:  

навыками поиска и об-

работки информации из 

различных источников и 

баз данных, представле-

ния ее в требуемом 

формате для реализации 

системного анализа и 

оптимизации 

Не владеет навыками поис-

ка и обработки информации 

из различных источников и 

баз данных, представления 

ее в требуемом формате для 

реализации системного 

анализа и оптимизации 

В целом успешное, но не 

систематическое примене-

ние навыков поиска и обра-

ботки информации из раз-

личных источников и баз 

данных, представления ее в 

требуемом формате для 

реализации системного 

анализа и оптимизации 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные пробе-

лы применение навыков по-

иска и обработки информа-

ции из различных источни-

ков и баз данных, представ-

ления ее в требуемом форма-

те для реализации системно-

го анализа и оптимизации 

Успешное и систематиче-

ское применение навыков 

поиска и обработки инфор-

мации из различных источ-

ников и баз данных, пред-

ставления ее в требуемом 

формате для реализации 

системного анализа и оп-

тимизации 
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ПК – 5  

Умение выявлять и 

проводить оценку 

производительных и 

непроизводитель-

ных затрат 

 

3 этап 

Знать:   
методы сбора, анализа и 

обработки исходной 

информации для выяв-

ления и оценки произ-

водительных и непроиз-

водительных затрат на 

качество, характеризу-

ющих деятельность 

предприятий 

Отсутствуют представле-

ния о  методах сбора, ана-

лиза и обработки исходной 

информации для выявления 

и оценки производитель-

ных и непроизводительных 

затрат на качество, харак-

теризующих деятельность  

предприятий 

Неполные представления  о 

методах сбора, анализа и 

обработки исходной ин-

формации для выявления и 

оценки производительных 

и непроизводительных за-

трат на качество, характе-

ризующих деятельность  

предприятий 

Сформированные, но содер-

жащие отдельные пробелы  

представления о методах 

сбора, анализа и обработки 

исходной информации для 

выявления и оценки произ-

водительных и непроизводи-

тельных затрат на качество, 

характеризующих деятель-

ность  предприятий 

Сформированные система-

тические представления о 

методах сбора, анализа и 

обработки исходной ин-

формации для выявления и 

оценки производительных 

и непроизводительных за-

трат на качество, характе-

ризующих деятельность 

предприятий 

Уметь:  

выявлять, анализировать 

и проводить оценку 

производительных и 

непроизводительных 

затрат на качество 

Не умеет выявлять, анали-

зировать и проводить оцен-

ку производительных и 

непроизводительных затрат 

на качество 

В целом успешное, но не 

систематическое умение   

выявлять, анализировать и 

проводить оценку произво-

дительных и непроизводи-

тельных затрат на качество 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные пробе-

лы в умении  выявлять, ана-

лизировать и проводить 

оценку производительных и 

непроизводительных затрат 

на качество 

Сформированное умение  

выявлять, анализировать и 

проводить оценку произво-

дительных и непроизводи-

тельных затрат на качество 

Владеть:  

навыками выбора мето-

дик для расчета произ-

водительных и непроиз-

водительных затрат на 

качество, характеризу-

ющих деятельность 

предприятий  

Не владеет навыками  вы-

бора методик для расчета 

производительных и не-

производительных затрат 

на качество, характеризу-

ющих деятельность  пред-

приятий 

В целом успешное, но не 

систематическое примене-

ние навыков  выбора мето-

дик для расчета производи-

тельных и непроизводи-

тельных затрат на качество, 

характеризующих деятель-

ность  предприятий 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные пробе-

лы применение навыков  вы-

бора методик для расчета 

производительных и непро-

изводительных затрат на ка-

чество, характеризующих 

деятельность  предприятий 

Успешное и систематиче-

ское применение навыков 

выбора методик для расчета 

производительных и не-

производительных затрат 

на качество, характеризу-

ющих деятельность  пред-

приятий 

ПК – 6  

Способность ис-

пользовать знания о 

принципах приня-

тия решений в 

условиях неопреде-

ленности, о прин-

ципах оптимизации 

 

3 этап 

Знать:  
принципы принятия 

решений в условиях 

неопределенности, 

принципы оптимизации 

при технико-

экономическом обосно-

вании проектов и про-

цессов  

Отсутствуют представле-

ния о принципах принятия 

решений в условиях не-

определенности, принципах 

оптимизации при технико-

экономическом обоснова-

нии проектов и процессов 

Неполные представления о 

принципах принятия реше-

ний в условиях неопреде-

ленности, принципах опти-

мизации при технико-

экономическом обоснова-

нии проектов и процессов 

 

Сформированные, но содер-

жание отдельные пробелы о 

принципах принятия реше-

ний в условиях неопределен-

ности, принципах оптимиза-

ции при технико-

экономическом обосновании 

проектов и процессов 

Сформированные система-

тические представления о 

принципах принятия реше-

ний в условиях неопреде-

ленности, принципах опти-

мизации при технико-

экономическом обоснова-

нии проектов и процессов  

Уметь:   

применять на професси-

ональном уровне  прин-

ципы принятия решений 

в условиях неопреде-

Не умеет  применять на 

профессиональном уровне  

принципы принятия реше-

ний в условиях неопреде-

ленности, принципы опти-

В целом успешное, но не 

систематическое использо-

вание умение  применять на 

профессиональном уровне  

принципы принятия реше-

В целом успешное, но со-

держание отдельные пробе-

лы в умении применять на 

профессиональном уровне  

принципы принятия решений 

Сформированное умение  

применять на профессио-

нальном уровне  принципы 

принятия решений в усло-

виях неопределенности, 
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ленности, принципы 

оптимизации  при тех-

нико-экономическом 

обосновании проектов и 

процессов 

мизации  при технико-

экономическом обоснова-

нии проектов и процессов 

 

ний в условиях неопреде-

ленности, принципы опти-

мизации  при технико-

экономическом обоснова-

нии проектов и процессов  

в условиях неопределенно-

сти, принципы оптимизации  

при технико-экономическом 

обосновании проектов и про-

цессов 

принципы оптимизации  

при технико-

экономическом обоснова-

нии проектов и процессов 

Владеть:  

навыками  использова-

ния принципов приня-

тия решений в условиях 

неопределенности, 

принципов оптимизации 

при  технико-

экономическом обосно-

вании проектов и про-

цессов 

Не владеет навыками  ис-

пользования принципов 

принятия решений в усло-

виях неопределенности, 

принципов оптимизации 

при  технико-

экономическом обоснова-

нии проектов и процессов 

В целом успешное, но не 

систематическое владение   

навыками  использования 

принципов принятия реше-

ний в условиях неопреде-

ленности, принципов опти-

мизации при  технико-

экономическом обоснова-

нии проектов и процессов 

В целом успешное, но со-

держание отдельные пробе-

лы владение  навыками  ис-

пользования принципов при-

нятия решений в условиях 

неопределенности, принци-

пов оптимизации при  техни-

ко-экономическом обоснова-

нии проектов и процессов 

Успешное и систематиче-

ское владение навыками  

использования принципов 

принятия решений в усло-

виях неопределенности, 

принципов оптимизации 

при  технико-

экономическом обоснова-

нии проектов и процессов 

ПК – 7  

Способность руко-

водить малым кол-

лективом 

 

3 этап 

Знать:  

основы управления  ма-

лым коллективом 

Отсутствуют представле-

ния об основах управления  

малым коллективом 

Неполные представления 

об основах управления  

малым коллективом 

Сформированные, но содер-

жащие отдельные пробелы 

знания об основах управле-

ния  малым коллективом 

Сформированные система-

тические представления об 

основах управления  малым 

коллективом 

Уметь:   
использовать принципы 

и методы управления  

малым коллективом 

Не умеет использовать 

принципы и методы управ-

ления  малым коллективом 

В целом успешное, но не 

систематическое умение 

использовать принципы и 

методы управления  малым 

коллективом 

В целом успешное, но со-

держащие отдельные пробе-

лы в умении использовать 

принципы и методы управ-

ления  малым коллективом 

Сформированное умение 

использовать принципы и 

методы управления  малым 

коллективом 

Владеть:   
навыками руководства 

управления малым кол-

лективом 

Не владеет навыками руко-

водства управления малым 

коллективом 

В целом успешное, но не 

систематическое владение 

навыками руководства 

управления малым коллек-

тивом 

В  целом успешное, но со-

держащие отдельные пробе-

лы владение навыками руко-

водства управления малым 

коллективом 

Успешное и систематиче-

ское владение навыками 

руководства управления 

малым коллективом 

ПК – 8  

Способность осу-

ществлять монито-

ринг и владеть ме-

тодами оценки про-

гресса в области 

улучшения качества   

 

3 этап 

Знать:  

источники, методы мо-

ниторинга и методы 

оценки  прогресса в об-

ласти улучшения каче-

ства  

Отсутствуют представле-

ния об источниках, методах 

мониторинга и методах 

оценки  прогресса в обла-

сти улучшения качества 

Неполные представления 

об источниках, методах 

мониторинга и методах 

оценки  прогресса в обла-

сти улучшения качества 

Сформированные, но содер-

жащие отдельные пробелы 

представления об источни-

ках, методах мониторинга и 

методах оценки  прогресса в 

области улучшения качества 

Сформированные система-

тизированные представле-

ния об источниках, методах 

мониторинга и методах 

оценки  прогресса в обла-

сти улучшения качества 

Уметь:  

использовать источни-

ки, методы мониторинга 

и методы оценки  про-

Не умеет использовать ис-

точники, методы монито-

ринга и методы оценки  

прогресса в области улуч-

В целом успешное, но не 

систематизированное уме-

ние использовать источни-

ки, методы мониторинга и 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные пробе-

лы умение использовать ис-

точники, методы мониторин-

Сформированное умение 

использовать источники, 

методы мониторинга и ме-

тоды оценки  прогресса в 
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гресса в области улуч-

шения качества 

шения качества методы оценки  прогресса в 

области улучшения каче-

ства . 

га и методы оценки  прогрес-

са в области улучшения ка-

чества 

области улучшения каче-

ства 

Владеть:  

навыками использовать 

источники, методы мо-

ниторинга и методы 

оценки прогресса в об-

ласти улучшения каче-

ства в профессиональ-

ной деятельности 

Не владеет навыками ис-

пользовать источники, ме-

тоды мониторинга и мето-

ды оценки  прогресса в об-

ласти улучшения качества в 

профессиональной дея-

тельности 

В целом успешное, но не 

систематизированное вла-

дение навыками использо-

вать источники, методы 

мониторинга и методы 

оценки  прогресса в обла-

сти улучшения качества в 

профессиональной дея-

тельности 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные пробе-

лы владение навыками ис-

пользовать источники, мето-

ды мониторинга и методы 

оценки  прогресса в области 

улучшения качества в про-

фессиональной деятельности 

Успешное и систематизи-

рованное владение навыка-

ми использовать источни-

ки, методы мониторинга и 

методы оценки прогресса в 

области улучшения каче-

ства в профессиональной 

деятельности 

ПК – 9 

Способность вести 

необходимую доку-

ментацию по созда-

нию системы обес-

печения качества и 

контролю ее эффек-

тивности 

 

3 этап 

Знать:  

основы  введения необ-

ходимой документации 

по созданию системы 

обеспечения качества и 

контролю ее эффектив-

ности 

Отсутствуют представле-

ния об основах и основах 

документального оформле-

ния системы обеспечения 

качества и контролю ее 

эффективности 

Неполные представления  

об основах документально-

го оформления системы 

обеспечения качества и 

контролю ее эффективно-

сти 

Сформированные, но содер-

жащие отдельные пробелы 

представления об основах 

документального оформле-

ния системы обеспечения 

качества и контролю ее эф-

фективности 

Сформированные система-

тические представления об 

основах документального 

оформления системы обес-

печения качества и контро-

лю ее эффективности 

Уметь:  

применять  основы до-

кументального оформ-

ления системы  обеспе-

чения качества и кон-

тролю ее эффективности 

Не умеет применять основы 

документального оформле-

ния системы  обеспечения 

качества и контролю ее 

эффективности 

В целом успешное, но не 

систематическое умение 

применять и основы доку-

ментального оформления 

системы  обеспечения каче-

ства и контролю ее эффек-

тивности 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные пробе-

лы в умении применять и 

основы документального 

оформления системы  обес-

печения качества и контролю 

ее эффективности 

Сформированное умение 

применять и основы доку-

ментального оформления 

системы  обеспечения каче-

ства и контролю ее эффек-

тивности 

Владеть:  

навыками применения 

основ документального 

оформления системы  

обеспечения качества и 

контроля ее эффектив-

ности 

Не владеет навыками   

применения основ доку-

ментального оформления 

системы  обеспечения каче-

ства и контроля ее эффек-

тивности 

В целом успешное, но не 

систематическое владение 

навыками применять осно-

вы документального 

оформления системы  обес-

печения качества и контро-

лю ее эффективности 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные пробе-

лы в навыках применять ос-

новы документального 

оформления системы  обес-

печения качества и контролю 

ее эффективности 

Успешное и систематиче-

ское  владение навыками 

применять основы доку-

ментального оформления 

системы  обеспечения каче-

ства и контролю ее эффек-

тивности . 

ПК–10 

Способность участ-

вовать в проведении 

корректирующих и 

превентивных ме-

Знать:  

методологические осно-

вы корректировки и 

проведения превентив-

ных мероприятий, 

Отсутствуют представле-

ния о методологических 

основах корректировки и 

проведения превентивных 

мероприятий, направлен-

Неполные представления о 

методологических основах 

корректировки и проведе-

ния превентивных меро-

приятий, направленных на 

Сформированные, но содер-

жащие отдельные пробелы 

представления о методологи-

ческих основах корректиров-

ки и проведения превентив-

Сформированные система-

тические представления о 

методологических основах 

корректировки и проведе-

ния превентивных меро-
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роприятий, направ-

ленных на улучше-

ние качества 

 

3 этап 

направленных на улуч-

шение качества 

ных на улучшение качества  улучшение качества ных мероприятий, направ-

ленных на улучшение каче-

ства . 

приятий, направленных на 

улучшение качества 

Уметь:  

проводить  корректиру-

ющие и превентивные 

мероприятия, направ-

ленных на улучшение 

качества 

Не умеет проводить кор-

ректирующие и превентив-

ные мероприятия, направ-

ленных на улучшение каче-

ства . 

В целом успешное, но не 

систематическое умение  

проводить корректирую-

щие и превентивные меро-

приятия, направленных на 

улучшение качества 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные пробе-

лы в умении  проводить кор-

ректирующее и превентив-

ные мероприятия, направ-

ленных на улучшение каче-

ства 

Сформированное умение  

проводить корректирующие 

и превентивные мероприя-

тия, направленных на 

улучшение качества 

Владеть:  

навыками проводить 

корректирующие и пре-

вентивные мероприятия, 

направленных на улуч-

шение качества 

Не владеет навыками  про-

водить корректирующие и 

превентивные мероприятия, 

направленных на улучше-

ние качества . 

В целом успешное, но не 

систематическое владение 

навыками проводить кор-

ректирующие и превентив-

ные мероприятия, направ-

ленных на улучшение каче-

ства 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные пробе-

лы в навыках  проводить 

корректирующие и превен-

тивные мероприятия, 

направленных на улучшение 

качества 

Успешное и систематиче-

ское владение навыками  

проводить корректирующие 

и превентивные мероприя-

тия, направленных на 

улучшение качества . 

ПК–11 

Способность идти 

на оправданный 

риск при принятии 

решений   

 

3 этап 

Знать:  
методы оценки и опти-

мизации риска при при-

нятии решений в  про-

изводственно-

хозяйственной деятель-

ности предприятия 

Отсутствуют представле-

ния о методах  оценки и 

оптимизации риска при 

принятии решений в произ-

водственно-хозяйственной 

деятельности предприятия 

Неполные представления  о 

методах оценки и оптими-

зации риска при принятии 

решений в производствен-

но-хозяйственной деятель-

ности предприятия 

Сформированные, но содер-

жание отдельные пробелы о 

методах оценки и оптимиза-

ции риска при принятии ре-

шений в производственно-

хозяйственной деятельности 

предприятия 

Сформированные система-

тические представления о 

методах оценки и оптими-

зации риска при принятии 

решений в производствен-

но-хозяйственной деятель-

ности предприятия 

Уметь:  

применять на професси-

ональном уровне мето-

ды оценки и оптимиза-

ции  риска при приня-

тии решений в  произ-

водственно-

хозяйственной деятель-

ности предприятия 

Не умеет использовать ме-

тоды оценки и оптимизации 

риска при принятии реше-

ний в  производственно-

хозяйственной деятельно-

сти предприятия 

В целом успешное, но не 

систематическое использо-

вание методов оценки и 

оптимизации риска при 

принятии решений в произ-

водственно-хозяйственной 

деятельности предприятия 

В целом успешное, но со-

держание отдельные пробе-

лы использование  методов 

оценки и оптимизации  риска 

при принятии решений в 

производственно-

хозяйственной деятельности 

предприятия 

Сформированное умение 

использования методов  

оценки и оптимизации рис-

ка при принятии решений в 

производственно-

хозяйственной деятельно-

сти предприятия 

Владеть: 

 навыками  использова-

ния методы оценки и 

оптимизации риска при 

принятии решений в 

Не владеет навыками  ис-

пользования методов  

оценки и оптимизации рис-

ка при принятии решений в 

производственно-

В целом успешное, но не 

систематическое владение 

методами  оценки и опти-

мизации риска при приня-

тии решений в производ-

В целом успешное, но со-

держание отдельные пробе-

лы владение методами оцен-

ки и оптимизации риска при 

принятии решений в произ-

Успешное и систематиче-

ское владение   методами 

оценки и оптимизации рис-

ка при принятии решений в 

производственно-
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производственно-

хозяйственной деятель-

ности предприятия 

хозяйственной деятельно-

сти предприятия 

ственно-хозяйственной де-

ятельности предприятия 

водственно-хозяйственной 

деятельности предприятия 

хозяйственной деятельно-

сти предприятия 

ПК– 12 

Умением консуль-

тировать и приви-

вать работникам 

навыки по аспектам 

своей профессио-

нальной деятельно-

стью 

 

3 этап 

Знать:  

теоретические основы и  

современную практику 

управления качеством; 

теоретические основы 

обеспечения качества и 

управления качеством  

продукции  и техноло-

гических процессов; 

основные  тенденции в 

области совершенство-

вания    средств и мето-

дов управления каче-

ством 

 

Отсутствуют представле-

ния о теоретических осно-

вах и современной практи-

ке управления качеством; 

теоретических основах 

обеспечения качества и 

управления      качеством  

продукции  и технологиче-

ских процессов; основных 

тенденциях в области со-

вершенствования    средств 

и методов управления каче-

ством 

Неполные представления о 

теоретических основах и   

современной практике 

управления качеством; тео-

ретических основах обес-

печения качества и управ-

ления качеством продукции  

и технологических процес-

сов; основных тенденциях в 

области совершенствования 

средств и методов управле-

ния качеством 

Сформированные, но содер-

жащие отдельные пробелы  

представления о теоретиче-

ских основах и современной 

практике управления каче-

ством; теоретических осно-

вах обеспечения качества и 

управления качеством про-

дукции  и технологических 

процессов; основных тенден-

циях  в области совершен-

ствования средств и методов 

управления качеством 

Сформированные система-

тические представления о 

теоретических основах и 

современной практике 

управления качеством; тео-

ретических основах обес-

печения качества и управ-

ления  качеством продук-

ции  и технологических 

процессов; основных тен-

денциях в области совер-

шенствования    средств и 

методов управления каче-

ством 

Уметь:   

вести организационную 

работу по внедрению 

современных концепций 

управления качеством; 

вести планирование и 

управление процессами 

деятельности организа-

ционных структур по 

управлению качеством; 

вести разработку и 

внедрение систем каче-

ства в соответствии с 

международными стан-

дартами ИСО 

Не умеет вести организаци-

онную работу по внедре-

нию современных концеп-

ций управления качеством;      

вести планирование и 

управление процессами 

деятельности организаци-

онных структур по управ-

лению качеством; вести 

разработку и внедрение 

систем качества в соответ-

ствии с международными 

стандартами ИСО 

В целом успешное, но не 

систематическое использо-

вание умения вести органи-

зационную работу по внед-

рению современных кон-

цепций управления каче-

ством; вести планирование 

и управление процессами 

деятельности организаци-

онных структур по управ-

лению качеством; вести 

разработку и внедрение 

систем качества в соответ-

ствии с международными 

стандартами ИСО 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные пробе-

лы в умении вести организа-

ционную работу по внедре-

нию современных концепций 

управления качеством; вести 

планирование и управление 

процессами деятельности 

организационных структур 

по управлению качеством;          

вести разработку и внедрение 

систем качества в соответ-

ствии с международными 

стандартами ИСО 

Сформированное умение 

вести организационную 

работу по внедрению со-

временных концепций 

управления качеством;      

вести планирование и 

управление процессами 

деятельности организаци-

онных структур по управ-

лению качеством; вести 

разработку и внедрение 

систем качества в соответ-

ствии с международными 

стандартами ИСО 

Владеть:  

способностями консуль-

тирования и привива-

нию работникам навы-

ков по аспектам своей 

Не владеет способностями 

консультирования и приви-

ванию работникам навыков 

по аспектам своей профес-

сиональной деятельностью 

В целом успешное, но не 

систематическое примене-

ние способностей консуль-

тирования и прививанию 

работникам навыков по 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные пробе-

лы в применении способно-

стей консультирования и 

прививанию работникам 

Успешное и систематиче-

ское применение способно-

стей консультирования и 

прививанию работникам 

навыков по аспектам своей 
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профессиональной дея-

тельностью в области 

управления качеством   

в области управления каче-

ством 

аспектам своей профессио-

нальной деятельностью в 

области управления каче-

ством 

навыков по аспектам своей 

профессиональной деятель-

ностью в области управления 

качеством 

профессиональной дея-

тельностью в области 

управления качеством 

 

Описание шкалы оценивания 
1. Оценка «неудовлетворительно» ставится студенту, не овладевшему ни одним из элементов компетенции, т.е. обнаружив-

шему существенные пробелы в знании основного программного материала по дисциплине, допустившему принципиальные ошиб-

ки при применении теоретических знаний, которые не позволяют ему продолжить обучение или приступить к практической дея-

тельности без дополнительной подготовки по данной дисциплине. 

2. Оценка «удовлетворительно» ставится студенту, овладевшему элементами компетенции «знать», т.е. проявившему знания 

основного программного материала по дисциплине в объеме, необходимом для последующего обучения и предстоящей практиче-

ской деятельности, знакомому с основной рекомендованной литературой, допустившему неточности в ответе на экзамене, но в ос-

новном обладающему необходимыми знаниями для их устранения при корректировке со стороны экзаменатора. 

3. Оценка «хорошо» ставится студенту, овладевшему элементами компетенции «знать» и «уметь», проявившему полное зна-

ние программного материала по дисциплине, освоившему основную рекомендованную литературу, обнаружившему стабильный 

характер знаний и умений и способному к их самостоятельному применению и обновлению в ходе последующего обучения и 

практической деятельности. 

4. Оценка «отлично» ставится студенту, овладевшему элементами компетенции «знать», «уметь» и «владеть», проявившему 

всесторонние и глубокие знания программного материала по дисциплине, освоившему основную и дополнительную литературу, 

обнаружившему творческие способности в понимании, изложении и практическом использовании усвоенных знаний. 

5. Оценка «зачтено» соответствует критериям оценок от «отлично» до «удовлетворительно». 

6. Оценка «не зачтено» соответствует критерию оценки «неудовлетворительно». 
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3. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, НЕОБХО-

ДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯ-

ТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕН-

ЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

  

 3.1. Контрольные материалы 

По окончании прохождения практики студенты должны защитить отчет по 

преддипломной практике. По итогам прохождения преддипломной практики сту-

дент в ходе собеседования и защиты отчета по практике должен самостоятельно 

раскрыть вопросы изученные в ходе прохождения практики по нижеприведенных 

вопросам указанным комиссией по защите отчета по практике. Перечень контроль-

ных вопросов при защите отчета может быть следующим: 

1.Сформулируйте название темы своей ВКР? 

2. Какие цели и задачи решали в ходе прохождения преддипломной практи-

ки? 

3. Назовите специализацию и ее уровень на предприятии, где вы проходили 

преддипломной практику? 

4. Соответствует ли специализация предприятия теме вашей ВКР? 

5. Какие показатели, характеризующие природные, климатические условия 

производства предприятия вы собрали на практике? Объясните методику расчета 

основных из них? 

6. Раскройте размер и соотношение основных и оборотных производствен-

ных фондов, интенсивность сельскохозяйственного производства предприятия, где 

вы проходили практику? 

7. Какие показатели характеризуют качество управления трудовыми ресур-

сами? 

8. Какие показатели характеризуют экономическую эффективность сельско-

хозяйственного производства на вашем предприятии? Как их рассчитали? 

9. Какие показатели характеризуют размеры сельскохозяйственного произ-

водства, структуру посевных площадей на вашем предприятии? Как их рассчитали? 

10. Раскройте общую организацию служб управления качеством на предпри-

ятии? 

11. Кто является основными контрагентами изучаемого предприятия (по-

ставщики, покупатели, кредиторы и т.д.)? 

12. Каковы показатели качества предприятия? Как она рассчитывается? 

13. Эффективна ли деятельность изучаемого предприятия? На основании ка-

ких показателей возможна ее оценка? 

14. Как ведется контроль качества на предприятии? Какие системы контроля 

качества внедрены в практику предприятия? 

15. Как налажен электронный документооборот на предприятии? Какие си-

стемы электронного документооборота внедрены в практику предприятия? 

16. Какие первичные документы по изучаемой теме ВКР должны вестись на 

предприятии? Имеются ли какие-либо отклонения (например, часть документов не 

составляются, не все реквизиты и т.п.)? 

17. Какая отчетность оформляется на предприятии и с какой периодично-

стью, как для внутреннего пользования, так и для внешнего? 

18. Автоматизирован ли контроль качества на предприятии? Какая програм-

ма используется, ее преимущества и недостатки? 
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19. На предприятии создана собственная информационная служба? На сколь-

ко она эффективна?  

20. Какие направления по совершенствованию изучаемой теме ВКР на этапе 

преддипломной практики можете предложить и почему? 

21. Какие показатели оценивают финансовую устойчивость предприятия? 

Устойчиво ли изучаемое предприятие? 

22. Какие сложности возникли при сборе необходимых материалов для напи-

сания ВКР? Что сделано для их преодоления? 

23. Какие показатели выбраны для характеристики объекта исследования? Их 

динамика и структура? 

24. Какие факторы влияют на эффективность деятельности изучаемого пред-

приятия? 

25. Какие рекомендации и предложения выработаны в процессе практики для 

совершенствования контроля качества в производственно-технологических систе-

мах предприятия? 

26.  Кто является конкурентом изучаемого предприятия в районе, регионе?  

27. Каковы конкурентные преимущества изучаемого предприятия?  

28. Какова прибыль предприятия и факторы ее формирующие? 

29. Какие рекомендации по совершенствованию существующей системы ав-

томатизации согласно темы ВКР были предложены Вами? 

30. Какие недостатки выявлены вами в системе контроля качества согласно 

вашей темы ВКР? 

31. Как распределены обязанности между работниками, ответственными за 

качество производимой продукции? 

32. Охарактеризуйте организацию организации системы качества на пред-

приятии и ее недостатки в части вашей темы ВКР? 

 

3.2. Организация преддипломной практики  

Преддипломная практика организуется Директоратом Института экономики 

и выпускающей кафедрой экономики и информационных технологий. 

К прохождению преддипломной практики допускаются студенты, прослу-

шавшие теоретический курс, прошедшие учебную, производственную практики и 

успешно сдавшие все предусмотренные учебным планом формы контроля (экзаме-

ны, зачеты и курсовые работы).  

Директорат Института экономики совместно с выпускающей кафедрой перед 

началом преддипломной практики проводит производственное совещание студен-

тов, где определяются ее цели и задачи; доводятся до сведения студентов их обязан-

ности в период прохождения практики; обсуждается порядок представления отчета 

и его защиты; студентам выдается задание по сбору материалов для написания от-

чета и выполнения выпускной квалификационной работы. Кроме того, студенты в 

индивидуальном порядке консультируются с руководителями выпускных квалифи-

кационных работ и получают задания выпускающей кафедры. 

На производственном совещании в обязательном порядке проводится ин-

структаж по технике безопасности, на котором объясняются правила поведения сту-

дентов во время их нахождения на практике. Студент, не прошедший инструктаж по 

технике безопасности, к прохождению преддипломной практики не допускается. 

На время прохождения практики студентам назначаются руководители от 

университета – преподаватели кафедр экономики и информационных технологий 

(руководители выпускных квалификационных работ); от организаций руководитель 
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– руководитель информационной службы предприятия, либо заместитель главного 

бухгалтера или главного экономиста. 

Перед началом практики студент должен обсудить с руководителями план 

прохождения практики и определить индивидуальное задание, определить с руко-

водителем выпускной квалификационной работы вопросы исследования.  

Преддипломная практика проводится в базовых предприятиях агропромыш-

ленного комплекса РТ.  

Местом прохождения практики может быть бухгалтерия, финансово-

экономический отдел, подразделения информационной службы, а также другие 

структурные подразделения, определяющие систему управления качеством. 

Преддипломная практика должна проводиться на том же предприятии, в ко-

тором студент проходил производственную практику по направлению. 

В период прохождения практики студент должен: 

- выполнять индивидуальные задания, предусмотренные программой пред-

дипломной практики; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

- соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности. 

В течение всего периода прохождения преддипломной практики студент ве-

дет дневник по преддипломной практике.  

По окончании прохождения практики студенты должны защитить отчет по 

преддипломной практике. 

 

3.3. Структура и содержание преддипломной практики  

Общая трудоемкость преддипломной практики составляет 3 зачетные едини-

цы, 108 часов. 

Содержание преддипломной практики по направлению 27.03.02 Управление 

качеством профиль «Управление качеством в производственно-технологических 

системах» определяется, прежде всего,  темой ВКР и должно соответствовать инди-

видуальному заданию, разработанному руководителем практики от университета. 

Примерный график прохождения практики по дням (неделям) составляется 

студентом до ее начала совместно с руководителем преддипломной практики от 

университета, который, как правило, является и руководителем ВКР.  

Руководитель ВКР для плодотворного прохождения  практики выдает сту-

денту индивидуальное задание в соответствии с выбранной темой (приложение 2).  

График прохождения преддипломной практики следует построить так, чтобы 

на изучение вопросов, связанных с темой выпускной квалификационной работы, 

был отведен максимум времени. 

Независимо от избранной студентом темы ВКР преддипломная практика 

начинается с общего ознакомления с организацией, производственной и организа-

ционной структурой.  

План дальнейшей работы практиканта определяется в зависимости от из-

бранной им темы ВКР.  

Прохождение практики будет более успешным, если до начала практики сту-

дент: 

- во-первых, начнет подбирать материалы по теме ВКР в различных источни-

ках информации; 

- во-вторых, обдумает, какой именно практический материал ему необходимо 

взять на предприятии. 

Преддипломная практика будет более результативной, если студент заблаго-

временно подготовит список конкретных вопросов, на которые желательно полу-
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чить ответы во время практики. Значительно облегчит сбор фактического материала 

предварительная разработка аналитических таблиц, отражающих результаты за ряд 

смежных периодов.  

В процессе преддипломной практики обязательно изучается организация ав-

томатизированного учета и документооборота, ведется подготовка ВКР, а именно: 

сбор, обобщение и анализ необходимых для этого материалов. 

До отъезда на преддипломную практику у студента должен быть разработан 

план выпускной квалификационной работы, который должен быть утвержден руко-

водителем выпускной квалификационной работы; изучена литература, нормативно-

правовые акты по теме и сформирована теоретическая часть выпускной квалифика-

ционной работы. При изучении литературы и нормативно-правовых актов необхо-

димо обратить внимание на изменения и дополнения, внесенные с момента издания 

соответствующего источника ко времени подготовки ВКР. 

Этапы прохождения практики: 

1 этап преддипломной практики – подготовительный. 

На данном этапе необходимо:  

- ознакомится с организацией (предприятием), правилами внутреннего тру-

дового распорядка. Пройти производственный инструктаж, в т.ч. инструктаж по 

технике безопасности.  

2 этап преддипломной практики – производственный. 

На данном этапе необходимо: 

- Изучить показатели, характеризующие организационное и экономическое 

положение предприятия и состояние управления качеством и возможности его 

улучшения.  

Для организационной характеристики предприятия необходим сбор и изуче-

ние следующих показателей (аспектов):  

- сбор показателей, характеризующих природные, климатические условия 

производства;  

- необходимо кратко рассмотреть географическое положение предприятия;  

- изучить местоположение предприятия в системе экономического райониро-

вания, форму собственности предприятия и форму управления производством, 

внутрихозяйственные и внешние связи предприятия и т.д.  

Для экономической характеристики предприятия необходим сбор и изучение 

следующих показателей:  

- изучить специализацию предприятия;  

- изучить показатели, характеризующие размеры сельскохозяйственного 

производства, структуру посевных площадей,;  

- изучить размер и соотношение основных и оборотных производственных 

фондов, интенсивность сельскохозяйственного производства;  

- изучить обеспеченность трудовыми ресурсами;  

- изучить экономическую эффективность сельскохозяйственного производ-

ства;  

- изучить размер прибыли и факторы ее формирующие (цену, себестоимость, 

рентабельность, оборачиваемость капитала, платежеспособность, ликвидность ба-

ланса, деловую активность предприятия);  

- необходимо изучить экономическую эффективность и финансовую устой-

чивость предприятия.  

Состав показателей, характеризующий объект исследования, будет 

специфичен для каждой конкретной темы исследования. Студент должен 
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обговорить с научным руководителем конкретный набор показателей, необходимый 

для написания выпускной квалификационной работы в этой части.  

- Собрать и изучить информацию, которая характеризует состояние органи-

зации системы управления качеством исследуемого объекта.   

Сбор материала, его обработка является самым трудоемким и очень важным 

этапом в подготовке ВКР. 

Студент должен в рамках своей темы собрать (скопировать) документацию , 

необходимую для выполнения ВКР.  

Также важно подготовить обоснованные рекомендации и предложения, 

направленные на развитие теоретических и методологических  положений,  на 

улучшение организации системы менеджмента качества. Количеством и значимо-

стью таких предложений во многом определяется ценность ВКР.  

При написании ВКР у студента есть возможность наилучшим образом пока-

зать свои знания, выразить свою точку зрения по конкретному вопросу, то есть по-

казать умение самостоятельно делать выводы, вносить предложения на основе 

обобщения конкретных фактов. Это основное требование к любой научной работе, в 

том числе и к ВКР.  

3 этап преддипломной практики – отчетный. 
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4. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИ-

ВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, 

ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 
 

Структурные элементы компетенций, отражающие уровень знаний, умений, 

навыков в результате освоения дисциплины, этапы формирования компетенций, ви-

ды занятий для формирования компетенций, оценочные средства сформированно-

сти компетенций приведены в карте компетенций (таблица 2.1). В соответствии с 

картой компетенции для проведения процедуры оценивания знаний, умений, навы-

ков, характеризующих этапы формирования компетенций по практике  применяют-

ся следующие методические материалы: 

При выставлении оценки за преддипломную практику учитывается его 

внимательность, сосредоточенность на рассматриваемой проблеме, проявляемый к ней 

интерес, уровень задаваемых вопросов, глубина изученного практического материала с 

места преддипломной практики и уровень владения им. 

Критерии оценивания компетенций при проведении промежуточной аттеста-

ции по итогам прохождения преддипломной практики следующие: 

1. Ответы имеют полные решения (с правильным ответом). Их содержание 

свидетельствует о полном овладении элементами компетенций согласно критерий 

таблицы 2.1., уверенных знаниях обучающегося и о его умении решать профессио-

нальные задачи, и оценивается в 5 баллов (отлично).  

  2. Более 71 % ответов имеют полные решения (с правильным ответом). Их 

содержание свидетельствует о достаточном овладении обучающимся элементами 

компетенций согласно критерий таблицы 2.1. и его умении решать профессиональ-

ные задачи – 4 балла (хорошо).  

  3. Не менее 51 % ответов имеют полные решения (с правильным ответом) Их 

содержание свидетельствует об удовлетворительном овладении обучающимся 

элементами компетенций согласно критерий таблицы 2.1. и о его ограниченном 

умении решать профессиональные задачи, соответствующие его будущей 

квалификации – 3 балла (удовлетворительно).  

  4. Менее 51 % ответов имеют решения с правильным ответом. Их 

содержание свидетельствует о слабых знаниях обучающегося, не владении 

элементами компетенций согласно критерий таблицы 2.1. и его неумении решать 

профессиональные задачи – 2 балла (неудовлетворительно).  
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