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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, 

СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРА-

ЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

В результате освоения ОПОП бакалавриата по направлению подготовки 

27.03.02 Управление качеством, направленность (профиль) подготовки «Управление 

качеством в производственно-технологических системах» обучающийся должен 

овладеть следующими результатами обучения по государственной итоговой атте-

стации: 

 

Таблица 1.1 – Требования к результатам освоения программы ГИА 

Код компе-

тенции 

Содержание компетенций  

(в соответствии с ФГОС ВО) 

Результаты освоения образовательной 

программы 
ОК-1 Способностью использовать осно-

вы философских знаний для фор-

мирования мировоззренческой 

позиции 

 

 

Знать: 

основные философские категории, используе-

мые для описания и объяснения реальности; 

фундаментальные философские аспекты своей 

профессиональной деятельности 

Уметь:  

Проблематизировать  мыслительную ситуацию, 

репрезентировать ее на уровне проблемы; 

применять категориальный аппарат философии 

для рефлексии современных актуальных вопро-

сов своей социальной жизни и профессиональ-

ной деятельности 

Владеть: 

навыками применения философской методоло-

гии в учебной, научно-исследовательской и 

практической деятельности 
ОК-2 Способностью анализировать ос-

новные этапы и закономерности 

исторического развития общества 

для формирования гражданской 

позиции 

Знать: 

основные этапы и закономерности исторического 

развития общества 

Уметь: 

анализировать  основные этапы и закономерно-

сти исторического развития общества 

Владеть: 

навыками анализа основных этапов и законо-

мерностей исторического развития общества 

ОК-3 Способностью использовать осно-

вы экономических знаний в раз-

личных сферах деятельности 

 

Знать:  

основные понятия экономики и основы приме-

нения экономических законов в различных сфе-

рах деятельности 

Уметь:  

использовать основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности 

Владеть:  

способностью использовать экономические зна-

ния при выполнении выпускной квалификаци-

онной работы 
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ОК-4 Способностью использовать осно-

вы правовых знаний в различных 

сферах деятельности 

Знать:  

основы правовых знаний в различных сферах 

деятельности 

Уметь:  

применять правовые знания в различных сферах 

деятельности 

Владеть:  

навыками применения правовых знаний в раз-

личных сферах деятельности 

ОК-5 Способностью к коммуникации в 

устной и письменной формах на 

русском и иностранном языках 

для решения задач межличностно-

го и межкультурного взаимодей-

ствия 

 

 

Знать:  

методы коммуникации в устной и письменной 

формах на русском и иностранном языках для 

решения задач межличностного и межкультур-

ного взаимодействия 

Уметь:  

применять методы коммуникации в устной и 

письменной формах на русском и иностранном 

языках для решения задач межличностного и 

межкультурного взаимодействия 

Владеть:  

способностью к коммуникации в устной и 

письменной формах на русском и иностранном 

языках для решения задач межличностного и 

межкультурного взаимодействия в процессе 

выполнения выпускной квалификационной ра-

боты 

ОК-6 Способностью работать в коллек-

тиве, толерантно воспринимая 

социальные, этнические, конфес-

сиональные и культурные разли-

чия 

Знать:  

основные фундаментальные вопросы о работе в 

коллективе; понятия толерантности;  социаль-

ные, этнические, конфессиональные и культур-

ные различия в обществе 

Уметь:  

работать в коллективе, толерантно воспринимая 

социальные, этнические, конфессиональные и 

культурные различия 

Владеть:  

навыками работы в коллективе, толерантно вос-

принимая социальные, этнические, конфессио-

нальные и культурные различия 

ОК-7 Способностью к самоорганизации 

и самообразованию 

 

 

Знать:  

методы и приемы самоорганизации и дисципли-

ны в получении и систематизации знаний; мето-

дику самообразования 

Уметь:  

самостоятельно приобретать и использовать 

новые знания и умения; развивать творчество в 

процессе самообразования 

Владеть:  

методами работы с научной информации;  

навыками организации самообразования, спо-

собность к планированию собственной работы в 

рамках самообразования 

ОК-8 Способностью использовать мето-

ды и средства физической культу-

ры для обеспечения полноценной 

социальной и профессиональной 

Знать:  

основы физической культуры и здорового обра-

за жизни в обществе  

Уметь:  
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деятельности применять методы физического воспитания для 

профессионально-личностного развития, физи-

ческого, самосовершенствования формирования 

здорового образа жизни в обществе 

Владеть:  

средствами и методами укрепления индивиду-

ального здоровья, физического самосовершен-

ствования, ценностями физической культуры 

личности для успешной социально-культурной и 

профессиональной деятельности 

ОК-9 Готовностью пользоваться основ-

ными методами защиты произ-

водственного персонала и населе-

ния от возможных последствий 

аварий, катастроф, стихийных 

бедствий 

Знать:  

методы  и направления защиты  производствен-

ного персонала и населения от возможных по-

следствий аварий, катастроф, стихийных бед-

ствий; основные нормативно-правовые и норма-

тивно-технические документы в области защиты 

работников, населения и национального достоя-

ния в чрезвычайных ситуациях;  характер воз-

действия вредных и опасных факторов на чело-

века и природную среду, методы защиты от них 

применительно к сфере своей профессиональ-

ной деятельности 

Уметь:  

идентифицировать основные опасности в повсе-

дневной, профессиональной деятельности и в 

условиях чрезвычайной ситуации: использовать 

средства коллективной и индивидуальной защи-

ты оказывать первую медицинскую помощь 

пострадавшим 

Владеть:  

навыками работы с нормативно-правовыми, 

организационно-распорядительными докумен-

тами по обеспечению функционирования систем 

безопасности на уровне объекта экономики;  

способами  и средствами защиты от факторов 

источников опасности в повседневной, профес-

сиональной деятельности и в условиях чрезвы-

чайных ситуаций;  методами оценки психофи-

зиологических и эргономических основ без-

опасности в организации рабочего места 

ОПК-1 Способностью применять знание 

подходов к управлению качеством 

 

Знать:  

основные теоретические и практические подхо-

ды к управлению качеством 

Уметь:  

применять  основные теоретические и практиче-

ские подходы к управлению качеством 

Владеть:  

навыками применения основных теоретических 

и практические подходы к управлению каче-

ством 

ОПК-2 Способностью применять инстру-

менты управления качеством 

 

 

Знать:  

основные инструменты управления качеством 

Уметь:  

применять  основные инструменты управления 

качеством 

Владеть:  

навыками применения основных инструментов  

управления качеством 
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ОПК-3 Способностью решать стандарт-

ные задачи профессиональной 

деятельности на основе информа-

ционной и библиографической 

культуры с применением инфор-

мационно-коммуникационных 

технологий и с учетом основных 

требований информационной без-

опасности 

 

 

Знать:  

основы информационной и библиографической 

культуры; информационно-коммуникационные 

технологии; основные требования информаци-

онной безопасности 

Уметь:  

применять информационно-коммуникационные 

технологии при решении стандартных задач 

профессиональной деятельности с учетом ос-

новных требований информационной безопас-

ности 

Владеть:  

навыками применения основ информационной и 

библиографической культуры  при решении  

стандартных задач профессиональной деятель-

ности с учетом информационно-

коммуникационных технологий и основных 

требований информационной безопасности 

ОПК-4 Способностью использовать ос-

новные прикладные программные 

средства и информационные тех-

нологии, применяемые в сфере 

профессиональной деятельности   

 

 

Знать: основные прикладные программные 

средства и информационные технологии, при-

меняемые в сфере управления качеством   

Уметь: применять  основные прикладные про-

граммные средства и информационные техноло-

гии, применяемые в сфере управления каче-

ством   

Владеть: навыками  применения  основных 

прикладных программных средств и информа-

ционные технологии, применяемые в сфере 

управления качеством   

ПК-1 Способностью анализировать со-

стояние и динамику объектов дея-

тельности с использованием необ-

ходимых методов и средств анали-

за 

 

Знать:  

основные показатели анализа состояния и дина-

мики объектов деятельности с использованием 

необходимых методов и средств анализа 

Уметь:  

анализировать состояние и динамику объектов 

деятельности с использованием необходимых 

методов и средств анализа 

Владеть:  

навыками анализа состояния и динамики объек-

тов деятельности с использованием необходи-

мых методов и средств анализа 

ПК-2 Способностью применять знание 

этапов жизненного цикла изделия, 

продукции или услуги 

 

 

Знать:  
основные  этапы жизненного цикла изделия, 

продукции или услуги 

Уметь:  

применять знание этапов жизненного цикла из-

делия, продукции или услуги в конкретных 

условиях хозяйствования 

Владеть:  

навыками  применения  знаний этапов жизнен-

ного цикла изделия, продукции или услуги  в 

конкретных условиях хозяйствования 

ПК-3 Способностью применять знание 

задач своей профессиональной 

деятельности, их характеристики 

(модели), характеристики мето-

дов, средств, технологий, алго-

ритмов решения этих задач 

Знать:  

основные возможности применения задач своей 

профессиональной деятельности, их характери-

стики (модели), характеристики методов, 

средств, технологий, алгоритмов решения этих 

задач 
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Уметь:  
применять знания задач своей профессиональ-

ной деятельности, их характеристики (модели), 

характеристики методов, средств, технологий, 

алгоритмов решения этих задач 

Владеть:  

навыками  применения знания задач своей про-

фессиональной деятельности, их характеристи-

ки (модели), характеристики методов, средств, 

технологий, алгоритмов решения этих задач 

ПК-4 Способностью применять про-

блемно-ориентированные методы 

анализа, синтеза и оптимизации 

процессов обеспечения качества 

 

 

Знать:  

проблемно-ориентированные методы анализа, 

синтеза и оптимизации процессов обеспечения 

качества 

Уметь:   

применять на профессиональном уровне про-

блемно-ориентированные методы анализа, син-

теза и оптимизации процессов обеспечения ка-

чества 

Владеть:  

навыками применения проблемно-

ориентированных методов анализа, синтеза и 

оптимизации процессов обеспечения качества 

ПК-5 Умением выявлять и проводить 

оценку производительных и не-

производительных затрат 

 

Знать:   
методы сбора, анализа и обработки исходной 

информации для выявления и оценки произво-

дительных и непроизводительных затрат на ка-

чество, характеризующих деятельность пред-

приятий 

Уметь:  

выявлять, анализировать и проводить оценку 

производительных и непроизводительных за-

трат на качество 

Владеть:  

навыками выбора методик для расчета произво-

дительных и непроизводительных затрат на ка-

чество, характеризующих деятельность пред-

приятий 

ПК-6 Способностью использовать зна-

ния о принципах принятия реше-

ний в условиях неопределенности, 

о принципах оптимизации 

 

 

Знать:  
принципы принятия решений в условиях не-

определенности, принципы оптимизации на ос-

нове теоретических и экономико-

математических моделей проектов и процессов 

Уметь:   

применять на профессиональном уровне  прин-

ципы принятия решений в условиях неопреде-

ленности, принципы оптимизации  на основе 

теоретических и экономико-математических 

моделей проектов и процессов 

Владеть:  

навыками использования принципов принятия 

решений в условиях неопределенности, прин-

ципов оптимизации на основе теоретических и 

экономико-математических моделей  проектов и 

процессов 

ПК-7 Способностью руководить малым 

коллективом 

 

Знать:  

модели управления предприятием и его струк-

турными подразделениями, основы формирова-
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 ния базисных стратегий в управлении малым 

коллективом, техническое нормирование, орга-

низацию оплаты труда и материального стиму-

лирования работников 

Уметь:  

разрабатывать организационную структуру 

управления предприятия, воздействовать ин-

струментами менеджмента на малый коллектив 

Владеть:  

прогрессивными приемами, методами и прин-

ципами управления малым коллективом 

ПК-8 Способностью осуществлять мо-

ниторинг и владеть методами 

оценки прогресса в области улуч-

шения качества 

 

 

Знать:  

источники, методы мониторинга и методы 

оценки  прогресса в области улучшения каче-

ства 

Уметь:  

использовать источники, методы мониторинга и 

методы оценки  прогресса в области улучшения 

качества 

Владеть:  

навыками использовать источники, методы мо-

ниторинга и методы оценки прогресса в области 

улучшения качества в профессиональной дея-

тельности 

ПК-9 Способностью вести необходимую 

документацию по созданию систе-

мы обеспечения качества и кон-

тролю ее эффективности 

 

Знать:  

основы  введения необходимой документации 

по созданию системы обеспечения качества и 

контролю ее эффективности 

Уметь:  

применять основы документального оформле-

ния системы  обеспечения качества и контролю 

ее эффективности 

Владеть:  

навыками применения основ документального 

оформления системы обеспечения качества и 

контроля ее эффективности 

ПК-10 Способностью участвовать в про-

ведении корректирующих и пре-

вентивных мероприятий, направ-

ленных на улучшение качества 

 

Знать:  

методологические основы корректировки и про-

ведения превентивных мероприятий, направ-

ленных на улучшение качества 

Уметь:  

проводить  корректирующие и превентивные 

мероприятия, направленных на улучшение каче-

ства 

Владеть:  

методологические основами корректировки и 

проведения превентивных мероприятий, 

направленных на улучшение качества 

ПК-11 Способностью идти на оправдан-

ный риск при принятии решений  

 

Знать: методы оценки и оптимизации рисков 

при принятии решений в  производственно-

хозяйственной деятельности предприятия 

Уметь: применять на профессиональном уровне 

методы оценки и оптимизации  рисков при при-

нятии решений в  производственно-

хозяйственной деятельности предприятия 

Владеть: методами оценки и оптимизации рис-

ка при принятии решений в производственно-

хозяйственной деятельности предприятия 
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ПК-12 Умением консультировать и при-

вивать работникам навыки по 

аспектам своей профессиональной 

деятельностью 

 

 

Знать:  

теоретические основы и  современную практику 

управления качеством; теоретические основы 

обеспечения качества и управления качеством  

продукции  и технологических процессов; ос-

новные  тенденции в области совершенствования    

средств и методов управления качеством 

Уметь:   

вести организационную работу по внедрению 

современных концепций управления качеством; 

вести планирование и управление процессами 

деятельности организационных структур по 

управлению качеством;   вести разработку и 

внедрение систем качества в соответствии с 

международными стандартами ИСО 

Владеть:  

способностями консультирования и прививанию 

работникам навыков по аспектам своей профес-

сиональной деятельностью в области управле-

ния качеством 
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2. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ, 

ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ 

 

Таблица 2.1 – Показатели и критерии определения уровня сформированности компетенций  

 
Этапы 

освоения 

компе-

тенций 

Планируемые результаты 

обучения 

Критерии оценивания результатов обучения Дисциплина 

(раздел) учебно-

го плана 
2 3 4 5 

ОК-1 Способностью использовать основы философских знаний для формирования мировоззренческой позиции 

3 этап Знать: 

основные философские 

категории, используемые 

для описания и объяснения 

реальности; фундаменталь-

ные философские аспекты 

своей профессиональной 

деятельности 

Отсутствуют представления 

об основных философских 

категорий, используемых 

для описания и объяснения 

реальности; фундаменталь-

ных философских аспектов 

своей профессиональной 

деятельности 

Неполные знания основ-

ных философских катего-

рий, используемых для 

описания и объяснения 

реальности; фундамен-

тальных философских 

аспектов своей професси-

ональной деятельности 

Сформированные, но со-

держащие отдельные про-

белы знания основных фи-

лософских категорий, ис-

пользуемых для описания и 

объяснения реальности; 

фундаментальных фило-

софских аспектов своей 

профессиональной деятель-

ности 

Сформированные и система-

тические знания основных 

философских категорий, ис-

пользуемых для описания и 

объяснения реальности; фун-

даментальных философских 

аспектов своей профессио-

нальной деятельности 

ГИА 

(8 семестр) 

 Уметь:  

Проблематизировать  мыс-

лительную ситуацию, ре-

презентировать ее на 

уровне проблемы; 

применять категориальный 

аппарат философии для 

рефлексии современных 

актуальных вопросов своей 

социальной жизни и про-

фессиональной деятельно-

сти 

Не умеет проблематизиро-

вать мыслительную ситуа-

цию, репрезентировать ее 

на уровне проблемы и при-

менять категориальный 

аппарат философии для 

рефлексии современных 

актуальных вопросов своей 

социальной жизни и про-

фессиональной деятельно-

сти 

В целом  успешно, но не 

систематически осу-

ществляемое умение про-

блематизировать мысли-

тельную ситуацию, репре-

зентировать ее на уровне 

проблемы и применять 

категориальный аппарат 

философии для рефлексии 

современных актуальных 

вопросов своей социаль-

ной жизни и профессио-

нальной деятельности 

В целом успешное, но со-

держащие пробелы про-

блематизировать мысли-

тельную ситуацию, репре-

зентировать ее на уровне 

проблемы и применять ка-

тегориальный аппарат фи-

лософии для рефлексии 

современных актуальных 

вопросов своей социальной 

жизни и профессиональной 

деятельности 

Сформированное умение 

проблематизировать мысли-

тельную ситуацию, репрезен-

тировать ее на уровне про-

блемы и применять категори-

альный аппарат философии 

для рефлексии современных 

актуальных вопросов своей 

социальной жизни и профес-

сиональной деятельности 

 

 Владеть: 

навыками применения фи-

лософской методологии в 

учебной, научно-

Не владеет навыками при-

менения философской ме-

тодологии в учебной, науч-

но-исследовательской и 

В целом  успешное, но не 

систематическое приме-

нение навыков  навыками 

применения философской 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные 

пробелы умение  примене-

ние навыков навыками 

Успешное и систематическое 

применение навыков навы-

ками применения философ-

ской методологии в учебной, 
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исследовательской и прак-

тической деятельности 

практической деятельности методологии в учебной, 

научно-

исследовательской и 

практической деятельно-

сти 

применения философской 

методологии в учебной, 

научно-исследовательской 

и практической деятельно-

сти 

научно-исследовательской и 

практической деятельности  

 

ОК-2 Способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического развития общества для формирования гражданской позиции 

Тре-

тий 

этап 

Знать: 

основные этапы и законо-

мерности исторического 

развития общества 

  

Отсутствуют представления 

об основных этапов и зако-

номерностей исторического 

развития общества 

 

Неполные знания  основ-

ных этапов и закономер-

ностей исторического 

развития общества 

Сформированные, но со-

держащие отдельные про-

белы знания  основных эта-

пов и закономерностей ис-

торического развития об-

щества 

Сформированные и система-

тические знания  основных 

этапов и закономерностей 

исторического развития об-

щества 

ГИА 

(8 семестр) 

 Уметь: 

анализировать  основные 

этапы и закономерности 

исторического развития 

общества 

Не умеет анализировать  

основные этапы и законо-

мерности исторического 

развития общества 

В целом  успешно, но не 

систематически осу-

ществляемое умение  ана-

лизировать  основные 

этапы и закономерности 

исторического развития 

общества 

В целом успешное, но со-

держащие пробелы умение   

анализировать  основные 

этапы и закономерности 

исторического развития 

общества 

Сформированное умение  

анализировать  основные 

этапы и закономерности ис-

торического развития обще-

ства 

 

 Владеть: 

навыками анализа основ-

ных этапов и закономерно-

стей исторического разви-

тия общества  

Не владеет навыками ана-

лиза основных этапов и 

закономерностей историче-

ского развития общества 

В целом  успешное, но не 

систематическое приме-

нение  навыков анализа 

основных этапов и зако-

номерностей историче-

ского развития общества 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные про-

белы  навыков анализа ос-

новных этапов и законо-

мерностей исторического 

развития общества 

Успешное и систематическое 

применение  навыков анализа 

основных этапов и законо-

мерностей исторического 

развития общества 

 

ОК-3 Способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности 

3 этап 

 

Знать:  

основные понятия эконо-

мики и основы применения 

экономических законов в 

различных сферах деятель-

ности 

Отсутствуют представления 

об основных понятиях эко-

номики и основах примене-

ния экономических законов 

в различных сферах дея-

тельности 

Неполные представления 

об основных понятиях 

экономики и основах 

применения экономиче-

ских законов в различных 

сферах деятельности 

Сформированные, но со-

держащие отдельные про-

белы   представления об 

основных понятиях эконо-

мики и основах применения 

экономических законов в 

различных сферах деятель-

ности 

Сформированные системати-

ческие представления об ос-

новных понятиях экономики 

и основах применения эко-

номических законов в раз-

личных сферах деятельности 

ГИА 

(8 семестр) 

 Уметь:  

использовать основы эко-

номических знаний в раз-

личных сферах деятельно-

Не умеет использовать ос-

новы экономических зна-

ний в различных сферах 

деятельности 

В целом успешное, но не 

систематическое исполь-

зование основ экономиче-

ских знаний в различных 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные про-

белы в использовании ос-

нов экономических знаний 

Сформированное умение ис-

пользовать основы экономи-

ческих знаний в различных 

сферах деятельности 
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сти сферах деятельности в различных сферах дея-

тельности 

 Владеть:  

способностью использовать 

экономические знания при 

выполнении выпускной 

квалификационной работы 

Не владеет навыками ис-

пользования экономиче-

ских знаний при выполне-

нии выпускной квалифика-

ционной работы 

В целом успешное, но не 

систематическое приме-

нение навыков использо-

вания экономических зна-

ний при выполнении вы-

пускной квалификацион-

ной работы 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные про-

белы применения навыков 

использования экономиче-

ских знаний при выполне-

нии выпускной квалифика-

ционной работы 

Успешное и систематическое 

применение навыков исполь-

зования экономических зна-

ний при выполнении вы-

пускной квалификационной 

работы 

 

ОК-4 Способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности 

3 этап Знать:  

основы правовых знаний в 

различных сферах деятель-

ности 

Отсутствуют представления 

об основах правовых зна-

ний в различных сферах 

деятельности 

Неполные представления  

об основах правовых зна-

ний в различных сферах 

деятельности 

Сформированные, но со-

держащие отдельные про-

белы   представления  об 

основах правовых знаний в 

различных сферах деятель-

ности 

Сформированные системати-

ческие представления  об 

основах правовых знаний в 

различных сферах деятельно-

сти 

ГИА 

(8 семестр) 

 Уметь:  

применять правовые знания 

в различных сферах дея-

тельности 

Не умеет применять право-

вые знания в различных 

сферах деятельности 

В целом успешное, но не 

систематическое  приме-

нение правовых знаний в 

различных сферах дея-

тельности 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные про-

белы при применение пра-

вовых знаний в различных 

сферах деятельности 

Сформированное умение 

применять правовые знания в 

различных сферах деятельно-

сти 

 

 Владеть:  

навыками применения пра-

вовых знаний в различных 

сферах деятельности 

Не владеет навыками при-

менения правовых знаний в 

различных сферах деятель-

ности 

В целом успешное, но не 

систематическое приме-

нение навыков правовых 

знаний в различных сфе-

рах деятельности 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные про-

белы применения навыков 

правовых знаний в различ-

ных сферах деятельности 

Успешное и систематическое 

применение навыков право-

вых знаний в различных сфе-

рах деятельности 

 

ОК-5 Способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного вза-

имодействия 

3 этап 

 

Знать:  

методы коммуникации в 

устной и письменной фор-

мах на русском и иностран-

ном языках для решения 

задач межличностного и 

межкультурного взаимо-

действия 

Отсутствуют представления 

о методах коммуникации в 

устной и письменной фор-

мах на русском и иностран-

ном языках для решения 

задач межличностного и 

межкультурного взаимо-

действия 

Неполные представления 

о методах коммуникации 

в устной и письменной 

формах на русском и ино-

странном языках для ре-

шения задач межличност-

ного и межкультурного 

взаимодействия 

Сформированные, но со-

держащие отдельные про-

белы   представления о ме-

тодах коммуникации в уст-

ной и письменной формах 

на русском и иностранном 

языках для решения задач 

межличностного и меж-

культурного взаимодей-

ствия 

Сформированные системати-

ческие представления о ме-

тодах коммуникации в уст-

ной и письменной формах на 

русском и иностранном язы-

ках для решения задач меж-

личностного и межкультур-

ного взаимодействия 

ГИА 

(8 семестр) 



13 

 

 Уметь:  

применять методы комму-

никации в устной и пись-

менной формах на русском 

и иностранном языках для 

решения задач межлич-

ностного и межкультурного 

взаимодействия 

Не умеет применять мето-

ды коммуникации в устной 

и письменной формах на 

русском и иностранном 

языках для решения задач 

межличностного и меж-

культурного взаимодей-

ствия 

В целом успешное, но не 

систематическое умение 

применять методы ком-

муникации в устной и 

письменной формах на 

русском и иностранном 

языках для решения задач 

межличностного и меж-

культурного взаимодей-

ствия 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные про-

белы умение применять 

методы коммуникации в 

устной и письменной фор-

мах на русском и иностран-

ном языках для решения 

задач межличностного и 

межкультурного взаимо-

действия 

Сформированное умение 

применять методы коммуни-

кации в устной и письменной 

формах на русском и ино-

странном языках для реше-

ния задач межличностного и 

межкультурного взаимодей-

ствия 

 

 Владеть:  

способностью к коммуни-

кации в устной и письмен-

ной формах на русском и 

иностранном языках для 

решения задач межлич-

ностного и межкультурного 

взаимодействия в процессе 

выполнения выпускной 

квалификационной работы 

Не владеет навыками к 

коммуникации в устной и 

письменной формах на рус-

ском и иностранном языках 

для решения задач межлич-

ностного и межкультурного 

взаимодействия в процессе 

выполнения выпускной 

квалификационной работы 

В целом успешное, но не 

систематическое приме-

нение навыков к комму-

никации в устной и пись-

менной формах на рус-

ском и иностранном язы-

ках для решения задач 

межличностного и меж-

культурного взаимодей-

ствия в процессе выпол-

нения выпускной квали-

фикационной работы 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные про-

белы применения навыков к 

коммуникации в устной и 

письменной формах на рус-

ском и иностранном языках 

для решения задач межлич-

ностного и межкультурного 

взаимодействия в процессе 

выполнения выпускной 

квалификационной работы 

Успешное и систематическое 

применение навыков к ком-

муникации в устной и пись-

менной формах на русском и 

иностранном языках для ре-

шения задач межличностного 

и межкультурного взаимо-

действия в процессе выпол-

нения выпускной квалифика-

ционной работы 

 

ОК-6 Способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия 

3 этап Знать:  

основные фундаменталь-

ные вопросы о работе в 

коллективе; понятия толе-

рантности;  социальные, 

этнические, конфессио-

нальные и культурные раз-

личия в обществе 

Отсутствуют представления 

об основных фундамен-

тальных вопросах о работе 

в коллективе; понятия то-

лерантности;  социальные, 

этнические, конфессио-

нальные и культурные раз-

личия в обществе 

Неполные представления 

об основных фундамен-

тальных вопросах о рабо-

те в коллективе; понятия 

толерантности;  социаль-

ные, этнические, конфес-

сиональные и культурные 

различия в обществе 

Сформированные, но со-

держащие отдельные про-

белы   представления об 

основных фундаменталь-

ных вопросах о работе в 

коллективе; понятия толе-

рантности;  социальные, 

этнические, конфессио-

нальные и культурные раз-

личия в обществе 

Сформированные системати-

ческие представления об ос-

новных фундаментальных 

вопросах о работе в коллек-

тиве; понятия толерантности;  

социальные, этнические, 

конфессиональные и куль-

турные различия в обществе 

ГИА 

(8 семестр) 

 Уметь:  

работать в коллективе, то-

лерантно воспринимая со-

циальные, этнические, 

конфессиональные и куль-

Не умеет работать в кол-

лективе, толерантно вос-

принимая социальные, эт-

нические, конфессиональ-

ные и культурные различия 

В целом успешное, но не 

систематическое умение 

работать в коллективе, 

толерантно воспринимая 

социальные, этнические, 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные про-

белы в умении работать в 

коллективе, толерантно 

воспринимая социальные, 

Сформированное умение ра-

ботать в коллективе, толе-

рантно воспринимая соци-

альные, этнические, конфес-

сиональные и культурные 
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турные различия конфессиональные и 

культурные различия 

этнические, конфессио-

нальные и культурные раз-

личия 

различия 

 Владеть:  

навыками работы в коллек-

тиве, толерантно воспри-

нимая социальные, этниче-

ские, конфессиональные и 

культурные различия 

Не владеет навыками рабо-

ты в коллективе, толерант-

но воспринимая социаль-

ные, этнические, конфесси-

ональные и культурные 

различия 

В целом успешное, но не 

систематическое приме-

нение навыков работы в 

коллективе, толерантно 

воспринимая социальные, 

этнические, конфессио-

нальные и культурные 

различия 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные про-

белы применения навыков 

работы в коллективе, толе-

рантно воспринимая соци-

альные, этнические, кон-

фессиональные и культур-

ные различия 

Успешное и систематическое 

применение навыков работы 

в коллективе, толерантно 

воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональ-

ные и культурные различия 

 

ОК-7 Способностью к самоорганизации и самообразованию 

3этап 

 

Знать:  

методы и приемы самоор-

ганизации и дисциплины в 

получении и систематиза-

ции знаний; методику са-

мообразования 

Отсутствуют представления 

о методах и приемах само-

организации и дисциплины 

в получении и систематиза-

ции знаний; методике са-

мообразования 

Неполные представления 

о методах и приемах са-

моорганизации и дисци-

плины в получении и си-

стематизации знаний; ме-

тодике самообразования 

Сформированные, но со-

держащие отдельные про-

белы   представления о ме-

тодах и приемах самоорга-

низации и дисциплины в 

получении и систематиза-

ции знаний; методике са-

мообразования 

Сформированные системати-

ческие представления о ме-

тодах и приемах самооргани-

зации и дисциплины в полу-

чении и систематизации зна-

ний; методике самообразова-

ния 

ГИА 

(8 семестр) 

 Уметь:  

самостоятельно приобре-

тать и использовать новые 

знания и умения; развивать 

творчество в процессе са-

мообразования 

Не умеет  самостоятельно 

приобретать и использовать 

новые знания и умения; 

развивать творчество в 

процессе самообразования 

В целом успешное, но не 

систематическое умение  

самостоятельно приобре-

тать и использовать новые 

знания и умения; разви-

вать творчество в процес-

се самообразования 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные про-

белы умение  самостоя-

тельно приобретать и ис-

пользовать новые знания и 

умения; развивать творче-

ство в процессе самообра-

зования 

Сформированное умение  

самостоятельно приобретать 

и использовать новые знания 

и умения; развивать творче-

ство в процессе самообразо-

вания 

 

 Владеть:  

методами работы с научной 

информации;  навыками 

организации самообразова-

ния, способность к плани-

рованию собственной рабо-

ты в рамках самообразова-

ния 

Не владеет  методами рабо-

ты с научной информации;  

навыками организации са-

мообразования, способ-

ность к планированию соб-

ственной работы в рамках 

самообразования 

В целом успешное, но не 

систематическое приме-

нение  методов работы с 

научной информации;  

навыками организации 

самообразования, способ-

ность к планированию 

собственной работы в 

рамках самообразования 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные про-

белы применения  методов 

работы с научной инфор-

мации;  навыками органи-

зации самообразования, 

способность к планирова-

нию собственной работы в 

рамках самообразования 

Успешное и систематическое 

применение  методов работы 

с научной информации;  

навыками организации само-

образования, способность к 

планированию собственной 

работы в рамках самообразо-

вания 

 

ОК-8 способностью использовать методы и средства физической культуры для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 
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3 этап Знать:  

основы физической культу-

ры и здорового образа жиз-

ни в обществе 

Отсутствуют представления 

о научно-практических ос-

новах физической культуры 

и здорового образа жизни   

в обществе 

Неполные представления 

о научно-практических 

основах физической куль-

туры и здорового образа 

жизни   в обществе 

Сформированные, но со-

держащие отдельные про-

белы в представлении о 

научно-практических осно-

вах физической культуры и 

здорового образа жизни   в 

обществе 

Сформированные системати-

ческие представления о 

научно-практических осно-

вах физической культуры и 

здорового образа жизни   в 

обществе  

ГИА 

(8 семестр) 

 

Уметь:  

применять методы физиче-

ского воспитания для про-

фессионально-личностного 

развития, физического, са-

мосовершенствования 

формирования здорового 

образа жизни   в обществе  

Не умеет  применять мето-

ды физического воспитания 

для профессионально-

личностного развития, фи-

зического, самосовершен-

ствования формирования 

здорового образа  жизни   в 

обществе  

В целом успешное, но не 

систематическое  приме-

нение  методов физиче-

ского воспитания для 

профессионально-

личностного развития, 

физического, самосовер-

шенствования формиро-

вания здорового образа  

жизни   в обществе 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные про-

белы в  применении мето-

дов физического воспита-

ния для профессионально-

личностного развития, фи-

зического, самосовершен-

ствования и формирования 

здорового образа  жизни   в 

обществе 

Сформированное умение  

применять методы физиче-

ского воспитания для про-

фессионально-личностного 

развития, физического, само-

совершенствования и форми-

рования здорового образа  

жизни   в обществе 

 

 

Владеть:  

средствами и методами 

укрепления индивидуаль-

ного здоровья, физического 

самосовершенствования, 

ценностями физической 

культуры личности для 

успешной социально-

культурной и профессио-

нальной деятельности 

 

Не владеет средствами и 

методами укрепления ин-

дивидуального здоровья, 

физического самосовер-

шенствования, ценностями 

физической культуры лич-

ности для успешной соци-

ально-культурной и про-

фессиональной деятельно-

сти 

 

В целом успешное, но не 

систематическое приме-

нение средств и методов 

укрепления индивидуаль-

ного здоровья, физическо-

го самосовершенствова-

ния, ценностями физиче-

ской культуры личности 

для успешной социально-

культурной и профессио-

нальной деятельности 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные про-

белы применения средств и 

методов укрепления инди-

видуального здоровья, фи-

зического самосовершен-

ствования, ценностями фи-

зической культуры лично-

сти для успешной социаль-

но-культурной и професси-

ональной деятельности 

Успешное и систематическое 

применение средств и мето-

дов укрепления индивиду-

ального здоровья, физическо-

го самосовершенствования, 

ценностями физической 

культуры личности для 

успешной социально-

культурной и профессио-

нальной деятельности 

 

 

ОК-9  Готовностью пользоваться основными методами защиты производственного персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихий-

ных бедствий 

3 этап Знать:  

методы  и направления за-

щиты  производственного 

персонала и населения от 

возможных последствий 

аварий, катастроф, стихий-

ных бедствий; основные 

нормативно-правовые и 

Отсутствуют представления 

о методах  и направлениях 

защиты  производственного 

персонала и населения от 

возможных последствий 

аварий, катастроф, стихий-

ных бедствий; основных 

нормативно-правовых и 

Неполные представления  

о методах  и направлени-

ях защиты  производ-

ственного персонала и 

населения от возможных 

последствий аварий, ката-

строф, стихийных бед-

ствий; основных норма-

Сформированные, но со-

держащие отдельные про-

белы   представления  о 

методах  и направлениях 

защиты  производственного 

персонала и населения от 

возможных последствий 

аварий, катастроф, стихий-

Сформированные системати-

ческие представления  о ме-

тодах  и направлениях защи-

ты  производственного пер-

сонала и населения от воз-

можных последствий аварий, 

катастроф, стихийных бед-

ствий; основных нормативно-

ГИА 

(8 семестр) 
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нормативно-технические 

документы в области защи-

ты работников, населения и 

национального достояния в 

чрезвычайных ситуациях;  

характер воздействия вред-

ных и опасных факторов на 

человека и природную сре-

ду, методы защиты от них 

применительно к сфере 

своей профессиональной 

деятельности 

нормативно-технических 

документах в области за-

щиты работников, населе-

ния и национального досто-

яния в чрезвычайных ситу-

ациях;  характере воздей-

ствия вредных и опасных 

факторов на человека и 

природную среду, методах 

защиты от них примени-

тельно к сфере своей про-

фессиональной деятельно-

сти 

тивно-правовых и норма-

тивно-технических доку-

ментах в области защиты 

работников, населения и 

национального достояния 

в чрезвычайных ситуаци-

ях;  характере воздействия 

вредных и опасных фак-

торов на человека и при-

родную среду, методах 

защиты от них примени-

тельно к сфере своей 

профессиональной дея-

тельности 

ных бедствий; основных 

нормативно-правовых и 

нормативно-технических 

документах в области за-

щиты работников, населе-

ния и национального досто-

яния в чрезвычайных ситу-

ациях;  характере воздей-

ствия вредных и опасных 

факторов на человека и 

природную среду, методах 

защиты от них примени-

тельно к сфере своей про-

фессиональной деятельно-

сти 

правовых и нормативно-

технических документах в 

области защиты работников, 

населения и национального 

достояния в чрезвычайных 

ситуациях;  характере воз-

действия вредных и опасных 

факторов на человека и при-

родную среду, методах защи-

ты от них применительно к 

сфере своей профессиональ-

ной деятельности 

 Уметь:  

идентифицировать основ-

ные опасности в повсе-

дневной, профессиональ-

ной деятельности и в усло-

виях чрезвычайной ситуа-

ции: использовать средства 

коллективной и индивиду-

альной защиты оказывать 

первую медицинскую по-

мощь пострадавшим 

Не умеет идентифициро-

вать основные опасности в 

повседневной, профессио-

нальной деятельности и в 

условиях чрезвычайной 

ситуации:  использовать 

средства коллективной и 

индивидуальной защиты 

оказывать первую меди-

цинскую помощь постра-

давшим 

В целом успешное, но не 

систематическое умение 

идентифицировать основ-

ные опасности в повсе-

дневной, профессиональ-

ной деятельности и в 

условиях чрезвычайной 

ситуации;  использовать 

средства коллективной и 

индивидуальной защиты 

оказывать первую меди-

цинскую помощь постра-

давшим 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные про-

белы по идентификации 

основных опасностей в по-

вседневной, профессио-

нальной деятельности и в 

условиях чрезвычайной 

ситуации;  использовать 

средства коллективной и 

индивидуальной защиты 

оказывать первую меди-

цинскую помощь постра-

давшим 

Сформированное умение 

идентифицировать основные 

опасности в повседневной, 

профессиональной деятель-

ности и в условиях чрезвы-

чайной ситуации;  использо-

вать средства коллективной и 

индивидуальной защиты ока-

зывать первую медицинскую 

помощь пострадавшим 

 

 Владеть:  

навыками работы с норма-

тивно-правовыми, органи-

зационно-

распорядительными доку-

ментами по обеспечению 

функционирования систем 

безопасности на уровне 

объекта экономики;  спосо-

бами  и средствами защиты 

Не владеет навыками рабо-

ты с нормативно-

правовыми, организацион-

но-распорядительными до-

кументами по обеспечению 

функционирования систем 

безопасности на уровне 

объекта экономики;  спосо-

бами  и средствами защиты 

от факторов источников 

В целом успешное, но не 

систематическое приме-

нение навыков работы с 

нормативно-правовыми, 

организационно-

распорядительными до-

кументами по обеспече-

нию функционирования 

систем безопасности на 

уровне объекта экономи-

В целом успешное, но со-

держащее отдельные про-

белы применения навыков 

работы с нормативно-

правовыми, организацион-

но-распорядительными до-

кументами по обеспечению 

функционирования систем 

безопасности на уровне 

объекта экономики;  спосо-

Успешное и систематическое 

применение навыков работы 

с нормативно-правовыми, 

организационно-

распорядительными доку-

ментами по обеспечению 

функционирования систем 

безопасности на уровне объ-

екта экономики;  способами  

и средствами защиты от фак-
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от факторов источников 

опасности в повседневной, 

профессиональной дея-

тельности и в условиях 

чрезвычайных ситуаций;  

методами оценки психофи-

зиологических и эргономи-

ческих основ безопасности 

в организации рабочего 

места 

опасности в повседневной, 

профессиональной деятель-

ности и в условиях чрезвы-

чайных ситуаций;  метода-

ми оценки психофизиоло-

гических и эргономических 

основ безопасности в орга-

низации рабочего места 

ки;  способами  и сред-

ствами защиты от факто-

ров источников опасности 

в повседневной, профес-

сиональной деятельности 

и в условиях чрезвычай-

ных ситуаций;  методами 

оценки психофизиологи-

ческих и эргономических 

основ безопасности в ор-

ганизации рабочего места. 

бами  и средствами защиты 

от факторов источников 

опасности в повседневной, 

профессиональной деятель-

ности и в условиях чрезвы-

чайных ситуаций;  метода-

ми оценки психофизиоло-

гических и эргономических 

основ безопасности в орга-

низации рабочего места… 

торов источников опасности 

в повседневной, профессио-

нальной деятельности и в 

условиях чрезвычайных си-

туаций;  методами оценки 

психофизиологических и эр-

гономических основ безопас-

ности в организации рабоче-

го места 

 

ОПК-1 способностью применять знание подходов к управлению качеством 

3 этап Знать:  

основные теоретические и 

практические подходы к 

управлению качеством  

Отсутствуют 

представления об основных 

теоретических и 

практических подходов к 

управлению качеством  

Неполные представления  

об основных 

теоретических и 

практических подходов к 

управлению качеством. 

Сформированные, но со-

держащие отдельные про-

белы  представления  об 

основных теоретических и 

практических подходов к 

управлению качеством  

Сформированные системати-

ческие представления  об 

основных теоретических и 

практических подходов к 

управлению качеством 

ГИА 

(8 семестр) 

 Уметь:  

применять  основные 

теоретические и 

практические подходы к 

управлению качеством 

Не умеет применять 

основные теоретические и 

практические подходы к 

управлению качеством 

В целом успешное, но не 

систематизированное  

применение основных 

теоретических и практи-

ческих подходов к управ-

лению качеством 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные про-

белы  в применении основ-

ных теоретических и прак-

тических подходов к 

управлению качеством 

Сформированное умение  

применять  основные 

теоретические и 

практические подходы к 

управлению качеством 

 

 Владеть:  

навыками применения 

основных теоретических и 

практические подходы к 

управлению качеством 

Не владеет  навыками при-

менения основных теорети-

ческих и практических 

подходов к управлению 

качеством 

В целом успешное, но не 

систематизированное 

применение навыков 

применения основных 

теоретических и 

практических подходов к 

управлению качеством 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы  применение  

навыков основных теорети-

ческих и практических 

подходов к управлению 

качеством 

Успешное и 

систематизированное 

применение навыков 

основных теоретических и 

практических подходов к 

управлению качеством 

 

ОПК-2 Способностью применять инструменты управления качеством 

3 этап Знать:  

основные инструменты 

управления качеством 

Отсутствуют представле-

ния об основных инстру-

ментах управления каче-

ством 

Неполные представления  

об основных инструмен-

тах управления качеством 

Сформированные, но со-

держащие отдельные про-

белы представления об ос-

новных инструментах 

управления качеством 

Сформированные системати-

ческие представления об ос-

новных инструментах управ-

ления качеством 

ГИА 

(8 семестр) 
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 Уметь:  

применять  основные ин-

струменты управления ка-

чеством 

Не умеет  применять  ос-

новные инструменты 

управления качеством 

В целом успешная, но не 

систематическое приме-

нение основных инстру-

ментов управления каче-

ством 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные про-

белы в  применении основ-

ных инструментов управ-

ления качеством 

Сформированное умение  

применять  основные ин-

струменты управления каче-

ством 

 

 Владеть:  

навыками применения ос-

новных инструментов  

управления качеством 

Не владеет  навыками при-

менения основных инстру-

ментов управления каче-

ством  

В целом успешное, но не 

систематическое приме-

нение навыков основных 

инструментов управления 

качеством 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные про-

белы в  применение навы-

ков  основных инструмен-

тов  управления качеством 

Успешное и систематическое 

применение навыков  основ-

ных инструментов  управле-

ния качеством  

 

ОПК-3 способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением ин-

формационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности 

3 этап Знать:  

основы информационной и 

библиографической куль-

туры; информационно-

коммуникационные техно-

логии; основные требова-

ния информационной без-

опасности 

Отсутствуют представления 

об основах информацион-

ной и библиографической 

культуры; информационно-

коммуникационных техно-

логиях; основных требова-

ниях информационной без-

опасности 

Неполные представления 

об основах информацион-

ной и библиографической 

культуры; информацион-

но-коммуникационных 

технологиях; основных 

требованиях информаци-

онной безопасности 

Сформированные, но со-

держащие отдельные про-

белы   представления об 

основах информационной и 

библиографической куль-

туры; информационно-

коммуникационных техно-

логиях; основных требова-

ниях информационной без-

опасности 

Сформированные системати-

ческие представления об ос-

новах информационной и 

библиографической культу-

ры; информационно-

коммуникационных техноло-

гиях; основных требованиях 

информационной безопасно-

сти 

ГИА 

(8 семестр) 

 Уметь:  

применять информационно-

коммуникационные техно-

логии при решении стан-

дартных задач профессио-

нальной деятельности с 

учетом основных требова-

ний информационной без-

опасности  

Не умеет применять ин-

формационно-

коммуникационные техно-

логии при решении  стан-

дартных задач профессио-

нальной деятельности с 

учетом основных требова-

ний информационной без-

опасности 

В целом успешно, но с 

отдельными пробелами  

применяет информацион-

но-коммуникационные 

технологии при решении  

стандартных задач про-

фессиональной деятель-

ности с учетом основных 

требований информаци-

онной безопасности 

В целом успешно,   но со-

держащее отдельные про-

белы  применения инфор-

мационно-

коммуникационных техно-

логий при решении стан-

дартных задачи профессио-

нальной деятельности с 

учетом основных требова-

ний информационной без-

опасности 

Сформировано умение при-

менять информационно-

коммуникационные техноло-

гии при решении стандарт-

ных задач профессиональной 

деятельности с учетом ос-

новных требований инфор-

мационной безопасности 

 

 Владеть:  

навыками применения ос-

нов информационной и 

библиографической куль-

туры  при решении  стан-

Не владеет навыками при-

менения основ информаци-

онной и библиографиче-

ской культуры  при реше-

нии стандартных задач 

В целом успешно, но с 

систематизированное ис-

пользование навыков 

применения основ ин-

формационной и библио-

В целом успешно, но со-

держащие отдельные про-

белы использование навы-

ков применения основ ин-

формационной и библио-

Успешное и систематизиро-

ванное использование навы-

ков применения основ ин-

формационной и библиогра-

фической культуры при ре-
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дартных задач профессио-

нальной деятельности с 

учетом информационно-

коммуникационных техно-

логий и основных требова-

ний информационной без-

опасности 

профессиональной деятель-

ности с учетом информаци-

онно-коммуникационных 

технологий и основных 

требований информацион-

ной безопасности 

графической культуры 

при решении стандартных 

задач профессиональной 

деятельности с учетом 

информационно-

коммуникационных тех-

нологий и основных тре-

бований информационной 

безопасности 

графической культуры при 

решении стандартных задач 

профессиональной деятель-

ности с учетом информаци-

онно-коммуникационных 

технологий и основных 

требований информацион-

ной безопасности 

шении стандартных задач 

профессиональной деятель-

ности с учетом информаци-

онно-коммуникационных 

технологий и основных тре-

бований информационной 

безопасности 

ОПК-4 способностью использовать основные прикладные программные средства и информационные технологии, применяемые в сфере профессиональной дея-

тельности   

3 этап Знать: основные приклад-

ные программные средства 

и информационные техно-

логии, применяемые в сфе-

ре управления качеством   

Отсутствуют представления 

об основных прикладных 

программных средств и 

информационных техноло-

гий, применяемые в сфере 

управления качеством 

Неполные представления  

об основных прикладных 

программных средств и 

информационных техно-

логий, применяемые в 

сфере управления каче-

ством 

Сформированные, но со-

держащие отдельные про-

белы   представления  об 

основных прикладных про-

граммных средств и ин-

формационных технологий, 

применяемые в сфере 

управления качеством 

Сформированные системати-

ческие представления  об 

основных прикладных про-

граммных средств и инфор-

мационных технологий, при-

меняемые в сфере управле-

ния качеством 

ГИА 

(8 семестр) 

 Уметь: применять  основ-

ные прикладные программ-

ные средства и информаци-

онные технологии, приме-

няемые в сфере управления 

качеством   

Не умеет  применять  ос-

новные прикладные про-

граммные средства и ин-

формационные технологии, 

применяемые в сфере 

управления качеством   

В целом успешное, но не 

систематическое исполь-

зование основных при-

кладных программных 

средств и информацион-

ных технологий для ре-

шения задач по повыше-

нию эффективности си-

стем управления каче-

ством.   

В целом успешное, но со-

держащее отдельные про-

белы использование основ-

ных прикладных про-

граммных средств и ин-

формационных технологий 

для решения задач по по-

вышению эффективности 

систем управления каче-

ством.   

Сформированное умение ис-

пользования основных при-

кладных программных 

средств и информационных 

технологий для решения за-

дач по повышению эффек-

тивности систем управления 

качеством.   

 

 Владеть: навыками  при-

менения  основных при-

кладных программных 

средств и информационные 

технологии, применяемые в 

сфере управления каче-

ством   

Не владеет навыками при-

менения прикладные про-

граммные средства и ин-

формационных технологий. 

В целом успешное, но не 

систематическое приме-

нение навыков   приклад-

ных программных средств  

и информационных тех-

нологий. 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные про-

белы применение навыков 

прикладных программных 

средств  и информацион-

ных технологий. 

Успешное и систематическое 

применение навыков при-

кладных программных 

средств  и информационных 

технологий. 

 

ПК-1 Способностью анализировать состояние и динамику объектов деятельности с использованием необходимых методов и средств анализа 

3 этап Знать:  Отсутствуют представления Неполные представления  Сформированные, но со- Сформированные системати- ГИА 
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основные показатели ана-

лиза состояния и динамики 

объектов деятельности с 

использованием необходи-

мых методов и средств ана-

лиза 

об основных показателях 

анализа состояния и дина-

мики объектов деятельно-

сти с использованием необ-

ходимых методов и средств 

анализа 

об основных показателях 

анализа состояния и ди-

намики объектов деятель-

ности с использованием 

необходимых методов и 

средств анализа 

держащие отдельные про-

белы  представления об 

основных показателях ана-

лиза состояния и динамики 

объектов деятельности с 

использованием необходи-

мых методов и средств ана-

лиза 

ческие представления об ос-

новных показателях анализа 

состояния и динамики объек-

тов деятельности с использо-

ванием необходимых мето-

дов и средств анализа 

(8 семестр) 

 Уметь:  

анализировать состояние и 

динамику объектов дея-

тельности с использовани-

ем необходимых методов и 

средств анализа 

Не умеет анализировать 

состояние и динамику объ-

ектов деятельности с ис-

пользованием необходимых 

методов и средств анализа 

В целом успешно, но не 

систематическое умение 

анализировать состояние 

и динамику объектов дея-

тельности с использова-

нием необходимых мето-

дов и средств анализа 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные про-

белы умение анализировать 

состояние и динамику объ-

ектов деятельности с ис-

пользованием необходимых 

методов и средств анализа 

Сформированное умение 

анализировать состояние и 

динамику объектов деятель-

ности с использованием не-

обходимых методов и 

средств анализа 

 

 Владеть:  

навыками анализа состоя-

ния и динамики объектов 

деятельности с использова-

нием необходимых методов 

и средств анализа 

Не владеет навыками при-

менения анализа состояния 

и динамики объектов дея-

тельности с использовани-

ем необходимых методов и 

средств анализа 

В целом успешное, но не 

систематическое приме-

нение навыков анализа 

состояния и динамики 

объектов деятельности с 

использованием необхо-

димых методов и средств 

анализа 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные про-

белы применение анализа 

состояния и динамики объ-

ектов деятельности с ис-

пользованием необходимых 

методов и средств анализа 

Успешное и систематическое 

применение навыков анализа 

состояния и динамики объек-

тов деятельности с использо-

ванием необходимых мето-

дов и средств анализа 

 

ПК-2 Способностью применять знание этапов жизненного цикла изделия, продукции или услуги 

3 этап Знать:  
основные  этапы жизненно-

го цикла изделия, продук-

ции или услуги 

Отсутствуют представления 

об основных этапах  жиз-

ненного цикла изделия, 

продукции или услуги 

Неполные представления 

об основных этапах  жиз-

ненного цикла изделия, 

продукции или услуги 

Сформированные, но со-

держащие отдельные пробе-

лы представления об основ-

ных этапах  жизненного 

цикла изделия, продукции 

или услуги 

Сформированные системати-

зированные представления об 

основных этапах  жизненного 

цикла изделия, продукции 

или услуги 

ГИА 

(8 семестр) 

 Уметь:  

применять знание этапов 

жизненного цикла изделия, 

продукции или услуги в 

конкретных условиях хозяй-

ствования 

Не умеет применять  знание 

этапов жизненного цикла 

изделия, продукции или 

услуги в конкретных усло-

виях хозяйствования 

В целом успешное, но не 

систематизированное  

умение  применять  знание 

этапов жизненного цикла 

изделия, продукции или 

услуги в конкретных усло-

виях хозяйствования 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные про-

белы  умение  применять  

знание этапов жизненного 

цикла изделия, продукции 

или услуги в конкретных 

условиях хозяйствования 

Сформированное умение    

применять  знание этапов 

жизненного цикла изделия, 

продукции или услуги в кон-

кретных условиях хозяйство-

вания 

 

 Владеть:  Не владеет  навыками   В целом успешное, но не В целом успешное, но со- Успешное и систематизиро-  
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навыками  применения  

знаний этапов жизненного 

цикла изделия, продукции 

или услуги  в конкретных 

условиях хозяйствования 

применения  знаний этапов 

жизненного цикла изделия, 

продукции или услуги в 

конкретных условиях хо-

зяйствования 

систематизированное вла-

дение навыками примене-

ния  знаний этапов жиз-

ненного цикла изделия, 

продукции или услуги в 

конкретных условиях хо-

зяйствования 

держащее отдельные пробе-

лы владение навыками  

применения  знаний этапов 

жизненного цикла изделия, 

продукции или услуги в 

конкретных условиях хозяй-

ствования 

ванное владение навыками  

применения  знаний этапов 

жизненного цикла изделия, 

продукции или услуги в кон-

кретных условиях хозяйство-

вания 

ПК-3 способностью применять знание задач своей профессиональной деятельности, их характеристики (модели), характеристики методов, средств, технологий, ал-

горитмов решения этих задач 

3этап Знать:  

основные возможности 

применения задач своей 

профессиональной дея-

тельности, их характери-

стики (модели), характери-

стики методов, средств, 

технологий, алгоритмов 

решения этих задач 

Отсутствуют представления 

об основных возможностях 

применения задач своей 

профессиональной деятель-

ности, их характеристики 

(модели), характеристики 

методов, средств, техноло-

гий, алгоритмов решения 

этих задач 

Неполные представления   

об основных возможно-

стях применения задач 

своей профессиональной 

деятельности, их характе-

ристики (модели), харак-

теристики методов, 

средств, технологий, ал-

горитмов решения этих 

задач 

Сформированные, но со-

держащие отдельные про-

белы   представления об 

основных возможностях 

применения задач своей 

профессиональной деятель-

ности, их характеристики 

(модели), характеристики 

методов, средств, техноло-

гий, алгоритмов решения 

этих задач 

Сформированные системати-

ческие представления об ос-

новных возможностях при-

менения задач своей профес-

сиональной деятельности, их 

характеристики (модели), 

характеристики методов, 

средств, технологий, алго-

ритмов решения этих задач 

ГИА 

(8 семестр) 

 Уметь:  
применять знания задач 

своей профессиональной 

деятельности, их характе-

ристики (модели), характе-

ристики методов, средств, 

технологий, алгоритмов 

решения этих задач 

Не умеет применять знания 

задач своей профессио-

нальной деятельности, их 

характеристики (модели), 

характеристики методов, 

средств, технологий, алго-

ритмов решения этих задач 

В целом успешное, но не 

систематическое исполь-

зование знаний   задач 

своей профессиональной 

деятельности, их характе-

ристики (модели), харак-

теристики методов, 

средств, технологий, ал-

горитмов решения этих 

задач 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные про-

белы использование знаний  

задач своей профессио-

нальной деятельности, их 

характеристики (модели), 

характеристики методов, 

средств, технологий, алго-

ритмов решения этих задач 

Сформированное умение ис-

пользования знаний   задач 

своей профессиональной дея-

тельности, их характеристики 

(модели), характеристики 

методов, средств, техноло-

гий, алгоритмов решения 

этих задач 

 

 Владеть:  

навыками  применения зна-

ния задач своей профессио-

нальной деятельности, их 

характеристики (модели), 

характеристики методов, 

средств, технологий, алго-

ритмов решения этих задач 

Не владеет навыками при-

менения знаний задач своей 

профессиональной деятель-

ности, их характеристики 

(модели), характеристики 

методов, средств, техноло-

гий, алгоритмов решения 

этих задач 

В целом успешное, но не 

систематическое приме-

нение навыков использо-

вания знаний  задач своей 

профессиональной дея-

тельности, их характери-

стики (модели), характе-

ристики методов, средств, 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные про-

белы применение навыков 

использования знаний задач 

своей профессиональной 

деятельности, их характе-

ристики (модели), характе-

ристики методов, средств, 

Успешное и систематическое 

применение навыков исполь-

зования знаний  задач своей 

профессиональной деятель-

ности, их характеристики 

(модели), характеристики 

методов, средств, техноло-

гий, алгоритмов решения 
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технологий, алгоритмов 

решения этих задач 

технологий, алгоритмов 

решения этих задач 

этих задач 

ПК-4 способностью применять проблемно-ориентированные методы анализа, синтеза и оптимизации процессов обеспечения качества 

3 этап Знать:  

проблемно-

ориентированные методы 

анализа, синтеза и оптими-

зации процессов обеспече-

ния качества 

Отсутствуют представления 

об основных  проблемно-

ориентированные методах 

анализа, синтеза и оптими-

зации процессов обеспече-

ния качества 

Неполные представления 

о проблемно-

ориентированные методах 

анализа, синтеза и опти-

мизации процессов обес-

печения качества 

Сформированные, но со-

держащие отдельные про-

белы   представления о 

проблемно-

ориентированные методах 

анализа, синтеза и оптими-

зации процессов обеспече-

ния качества 

Сформированные системати-

ческие представления о про-

блемно-ориентированные 

методах анализа, синтеза и 

оптимизации процессов 

обеспечения качества  

ГИА 

(8 семестр) 

 Уметь:   

применять на профессио-

нальном уровне проблемно-

ориентированные методы 

анализа, синтеза и оптими-

зации процессов обеспече-

ния качества 

Не умеет использовать про-

блемно-ориентированные 

методы анализа, синтеза и 

оптимизации процессов 

обеспечения качества 

В целом успешное, но не 

систематическое исполь-

зование проб-лемно-

ориентированных методов 

анализа, синтеза и опти-

мизации процессов обес-

печения качества 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные про-

белы использование про-

блемно-ориентированных 

методов анализа, синтеза и 

оптимизации процессов 

обеспечения качества 

Сформированное умение ис-

пользования методов про-

блемно-ориентированных 

методов анализа, синтеза и 

оптимизации процессов 

обеспечения качества 

 

 Владеть:  

навыками применения про-

блемно-ориентированных 

методов анализа, синтеза и 

оптимизации процессов 

обеспечения качества 

Не владеет навыками при-

менения проблемно-

ориентированных методов 

анализа, синтеза и оптими-

зации процессов обеспече-

ния качества 

В целом успешное, но не 

систематическое приме-

нение навыков использо-

вания  проблемно-

ориентированных методов 

анализа, синтеза и опти-

мизации процессов обес-

печения качества 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные про-

белы применение навыков 

использования  проблемно-

ориентированных методов 

анализа, синтеза и оптими-

зации процессов обеспече-

ния качества 

Успешное и систематическое 

применение навыков исполь-

зования  проблемно-

ориентированных методов 

анализа, синтеза и оптимиза-

ции процессов обеспечения 

качества 

 

ПК-5 умением выявлять и проводить оценку производительных и непроизводительных затрат 

3 этап Знать:   
методы сбора, анализа и 

обработки исходной ин-

формации для выявления и 

оценки производительных 

и непроизводительных за-

трат на качество, характе-

ризующих деятельность 

предприятий 

Отсутствуют представления 

о  методах сбора, анализа и 

обработки исходной ин-

формации для выявления и 

оценки производительных и 

непроизводительных затрат 

на качество, характеризу-

ющих деятельность  пред-

приятий 

Неполные представления  

о методах сбора, анализа 

и обработки исходной 

информации для выявле-

ния и оценки производи-

тельных и непроизводи-

тельных затрат на каче-

ство, характеризующих 

деятельность  предприя-

тий 

Сформированные, но со-

держащие отдельные про-

белы  представления о ме-

тодах сбора, анализа и об-

работки исходной инфор-

мации для выявления и 

оценки производительных и 

непроизводительных затрат 

на качество, характеризу-

ющих деятельность  пред-

приятий 

Сформированные системати-

ческие представления о ме-

тодах сбора, анализа и обра-

ботки исходной информации 

для выявления и оценки про-

изводительных и непроизво-

дительных затрат на каче-

ство, характеризующих дея-

тельность предприятий 

ГИА 

(8 семестр) 
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 Уметь:  

выявлять, анализировать и 

проводить оценку произво-

дительных и непроизводи-

тельных затрат на качество 

Не умеет выявлять, анали-

зировать и проводить оцен-

ку производительных и 

непроизводительных затрат 

на качество 

В целом успешное, но не 

систематическое умение   

выявлять, анализировать 

и проводить оценку про-

изводительных и непро-

изводительных затрат на 

качество 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные про-

белы в умении  выявлять, 

анализировать и проводить 

оценку производительных и 

непроизводительных затрат 

на качество 

Сформированное умение  

выявлять, анализировать и 

проводить оценку произво-

дительных и непроизводи-

тельных затрат на качество 

 

 Владеть:  

навыками выбора методик 

для расчета производитель-

ных и непроизводительных 

затрат на качество, харак-

теризующих деятельность 

предприятий  

Не владеет навыками  вы-

бора методик для расчета 

производительных и не-

производительных затрат 

на качество, характеризу-

ющих деятельность  пред-

приятий 

В целом успешное, но не 

систематическое приме-

нение навыков  выбора 

методик для расчета про-

изводительных и непро-

изводительных затрат на 

качество, характеризую-

щих деятельность  пред-

приятий 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные про-

белы применение навыков  

выбора методик для расчета 

производительных и не-

производительных затрат 

на качество, характеризу-

ющих деятельность  пред-

приятий 

Успешное и систематическое 

применение навыков выбора 

методик для расчета произ-

водительных и непроизводи-

тельных затрат на качество, 

характеризующих деятель-

ность  предприятий 

 

ПК-6 способностью использовать знания о принципах принятия решений в условиях неопределенности, о принципах оптимизации 

3 этап Знать:  
принципы принятия реше-

ний в условиях неопреде-

ленности, принципы опти-

мизации на основе теорети-

ческих и экономико-

математических моделей 

проектов и процессов 

Отсутствуют представления 

о принципах принятия ре-

шений в условиях неопре-

деленности, принципы оп-

тимизации на основе теоре-

тических и экономико-

математических моделей 

проектов и процессов 

Неполные представления 

о принципах принятия 

решений в условиях не-

определенности, принци-

пы оптимизации на осно-

ве теоретических и эко-

номико-математических 

моделей проектов и про-

цессов 

Сформированные, но со-

держание отдельные пробе-

лы  о принципах принятия 

решений в условиях не-

определенности, принципы 

оптимизации на основе тео-

ретических и экономико-

математических моделей 

проектов и процессов 

Сформированные системати-

ческие представления о 

принципах принятия реше-

ний в условиях неопределен-

ности, принципы оптимиза-

ции на основе теоретических 

и экономико-математических 

моделей проектов и процес-

сов 

ГИА 

(8 семестр) 

 Уметь:   

применять на профессио-

нальном уровне  принципы 

принятия решений в усло-

виях неопределенности, 

принципы оптимизации  на 

основе теоретических и 

экономико-математических 

моделей проектов и про-

цессов 

Не умеет применять на 

профессиональном уровне  

принципы принятия реше-

ний в условиях неопреде-

ленности, принципы опти-

мизации  на основе теоре-

тических и экономико-

математических моделей 

проектов и процессов 

В целом успешное, но не 

систематическое умение  

применять на профессио-

нальном уровне  принци-

пы принятия решений в 

условиях неопределенно-

сти, принципы оптимиза-

ции  на основе теоретиче-

ских и экономико-

математических моделей 

проектов и процессов 

В целом успешное, но со-

держание отдельные пробе-

лы в умении применять на 

профессиональном уровне  

принципы принятия реше-

ний в условиях неопреде-

ленности, принципы опти-

мизации  на основе теоре-

тических и экономико-

математических моделей 

проектов и процессов 

Сформированное умение  

применять на профессио-

нальном уровне  принципы 

принятия решений в услови-

ях неопределенности, прин-

ципы оптимизации  на основе 

теоретических и экономико-

математических моделей 

проектов и процессов 

 

 Владеть:  Не владеет навыками ис- В целом успешное, но не В целом успешное, но со- Успешное и систематическое  
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навыками использования 

принципов принятия реше-

ний в условиях неопреде-

ленности, принципов опти-

мизации на основе теорети-

ческих и экономико-

математических моделей  

проектов и процессов 

пользования принципов 

принятия решений в усло-

виях неопределенности, 

принципов оптимизации на 

основе теоретических и 

экономико-математических 

моделей  проектов и про-

цессов 

систематическое владение 

навыками использования 

принципов принятия ре-

шений в условиях не-

определенности, принци-

пов оптимизации на осно-

ве теоретических и эко-

номико-математических 

моделей  проектов и про-

цессов 

держание отдельные пробе-

лы владения навыками ис-

пользования принципов 

принятия решений в усло-

виях неопределенности, 

принципов оптимизации на 

основе теоретических и 

экономико-математических 

моделей  проектов и про-

цессов 

владение навыками исполь-

зования принципов принятия 

решений в условиях неопре-

деленности, принципов оп-

тимизации на основе теоре-

тических и экономико-

математических моделей  

проектов и процессов 

ПК-7 способностью руководить малым коллективом  

3 этап Знать:  

модели управления пред-

приятием и его структур-

ными подразделениями, 

основы формирования ба-

зисных стратегий в управ-

лении малым коллективом, 

техническое нормирование, 

организацию оплаты труда 

и материального стимули-

рования работников 

Отсутствуют представления 

о моделях управления 

предприятием и его струк-

турными подразделениями, 

об основах формирования 

базисных стратегий в 

управлении малым коллек-

тивом , о техническом нор-

мирование,  об организации 

оплаты труда и материаль-

ного стимулирования ра-

ботников 

Неполные представления  

о  моделях управления 

предприятием и его 

структурными подразде-

лениями, об основах фор-

мирования базисных 

стратегий в управлении 

малым коллективом , о 

техническом нормирова-

ние,  об организации 

оплаты труда и матери-

ального стимулирования 

работников 

Сформированные, но со-

держание отдельные пробе-

лы о  моделях управления 

предприятием и его струк-

турными подразделениями, 

об основах формирования 

базисных стратегий в 

управлении  малым коллек-

тивом , о техническом нор-

мирование,  об организации 

оплаты труда и материаль-

ного стимулирования ра-

ботников 

Сформированные системати-

ческие представления  о  мо-

делях управления предприя-

тием и его структурными 

подразделениями, об основах 

формирования базисных 

стратегий в управлении ма-

лым коллективом , о техни-

ческом нормирование,  об 

организации оплаты труда и 

материального стимулирова-

ния работников 

ГИА 

(8 семестр) 

 Уметь:  

разрабатывать организаци-

онную структуру управле-

ния предприятия, воздей-

ствовать инструментами 

менеджмента на малый 

коллектив 

Не умеет разрабатывать 

организационную структу-

ру управления предприя-

тия, воздействовать ин-

струментами менеджмента 

на малый коллектив 

В целом успешное, но не 

систематизированное  

умение разрабатывать 

организационную струк-

туру управления предпри-

ятия, воздействовать ин-

струментами менеджмен-

та на малый коллектив 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные про-

белы  умение разрабаты-

вать организационную 

структуру управления 

предприятия, воздейство-

вать инструментами ме-

неджмента на малый кол-

лектив 

Сформированное умение   

разрабатывать организацион-

ную структуру управления 

предприятия, воздействовать 

инструментами менеджмента 

на малый коллектив 

 

 Владеть:  

прогрессивными приемами, 

методами и принципами 

управления малым коллек-

тивом 

Не владеет прогрессивными 

приемами, методами и 

принципами управления 

малым коллективом 

В целом успешное, но не 

систематическое владение 

прогрессивными приема-

ми, методами и принци-

пами управления малым 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные про-

белы владение прогрессив-

ными приемами, методами 

и принципами управления 

Успешное и систематизиро-

ванное владение прогрессив-

ными приемами, методами и 

принципами управления ма-

лым коллективом 
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коллективом малым коллективом 

ПК-8 способностью осуществлять мониторинг и владеть методами оценки прогресса в области улучшения качества   

3 этап Знать:  

источники, методы мони-

торинга и методы оценки  

прогресса в области улуч-

шения качества  

Отсутствуют представления 

об источниках, методах 

мониторинга и методах 

оценки  прогресса в обла-

сти улучшения качества 

Неполные представления 

об источниках, методах 

мониторинга и методах 

оценки  прогресса в обла-

сти улучшения качества 

Сформированные, но со-

держащие отдельные про-

белы представления об ис-

точниках, методах монито-

ринга и методах оценки  

прогресса в области улуч-

шения качества 

Сформированные системати-

зированные представления об 

источниках, методах монито-

ринга и методах оценки  про-

гресса в области улучшения 

качества 

ГИА 

(8 семестр) 

 Уметь:  

использовать источники, 

методы мониторинга и ме-

тоды оценки  прогресса в 

области улучшения каче-

ства 

Не умеет использовать ис-

точники, методы монито-

ринга и методы оценки  

прогресса в области улуч-

шения качества 

В целом успешное, но не 

систематизированное 

умение использовать ис-

точники, методы монито-

ринга и методы оценки  

прогресса в области 

улучшения качества . 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные про-

белы умение использовать 

источники, методы монито-

ринга и методы оценки  

прогресса в области улуч-

шения качества 

Сформированное умение ис-

пользовать источники, мето-

ды мониторинга и методы 

оценки  прогресса в области 

улучшения качества 

 

 Владеть:  

навыками использовать 

источники, методы мони-

торинга и методы оценки 

прогресса в области улуч-

шения качества в профес-

сиональной деятельности 

Не владеет навыками ис-

пользовать источники, ме-

тоды мониторинга и мето-

ды оценки  прогресса в об-

ласти улучшения качества в 

профессиональной деятель-

ности 

В целом успешное, но не 

систематизированное вла-

дение навыками исполь-

зовать источники, методы 

мониторинга и методы 

оценки  прогресса в обла-

сти улучшения качества в 

профессиональной дея-

тельности 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные про-

белы владение навыками 

использовать источники, 

методы мониторинга и ме-

тоды оценки  прогресса в 

области улучшения каче-

ства в профессиональной 

деятельности 

Успешное и систематизиро-

ванное владение навыками 

использовать источники, ме-

тоды мониторинга и методы 

оценки прогресса в области 

улучшения качества в про-

фессиональной деятельности 

 

ПК-9 способность вести необходимую документацию по созданию системы обеспечения качества и контролю ее эффективности 

3 этап Знать:  

основы  введения 

необходимой документации 

по созданию системы 

обеспечения качества и 

контролю ее 

эффективности 

Отсутствуют представления 

об основах и основах 

документального 

оформления системы 

обеспечения качества и 

контролю ее 

эффективности 

Неполные представления  

об основах документаль-

ного оформления системы 

обеспечения качества и 

контролю ее эффективно-

сти 

Сформированные, но со-

держащие отдельные про-

белы представления об ос-

новах документального 

оформления системы обес-

печения качества и контро-

лю ее эффективности 

Сформированные системати-

ческие представления об ос-

новах документального 

оформления системы обеспе-

чения качества и контролю ее 

эффективности 

ГИА 

(8 семестр) 

 Уметь:  

применять основы 

документального 

оформления системы  

Не умеет применять основы 

документального 

оформления системы  

обеспечения качества и 

В целом успешное, но не 

систематическое умение 

применять основы доку-

ментального оформления 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные про-

белы в умении применять 

основы документального 

Сформированное умение 

применять основы докумен-

тального оформления систе-

мы  обеспечения качества и 
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обеспечения качества и 

контролю ее 

эффективности 

контролю ее 

эффективности 

системы  обеспечения 

качества и контролю ее 

эффективности 

оформления системы  обес-

печения качества и контро-

лю ее эффективности 

контролю ее эффективности 

 Владеть:  

навыками применения 

основ документального 

оформления системы 

обеспечения качества и 

контроля ее эффективности 

Не владеет навыками   при-

менения основ докумен-

тального оформления си-

стемы  обеспечения каче-

ства и контроля ее эффек-

тивности 

В целом успешное, но не 

систематическое владение 

навыками применять ос-

новы документального 

оформления системы  

обеспечения качества и 

контролю ее эффективно-

сти 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные про-

белы в навыках применять 

основы документального 

оформления системы  обес-

печения качества и контро-

лю ее эффективности 

Успешное и систематическое  

владение навыками приме-

нять основы документально-

го оформления системы  

обеспечения качества и кон-

тролю ее эффективности . 

 

ПК-10 способность участвовать в проведении корректирующих и превентивных мероприятий, направленных на улучшение качества 

3 этап Знать:  

методологические основы 

корректировки и 

проведения превентивных 

мероприятий, 

направленных на 

улучшение качества 

Отсутствуют представления 

о методологических осно-

вах корректировки и прове-

дения превентивных меро-

приятий, направленных на 

улучшение качества  

Неполные представления 

о методологических осно-

вах корректировки и про-

ведения превентивных 

мероприятий, направлен-

ных на улучшение каче-

ства 

Сформированные, но со-

держащие отдельные про-

белы представления о ме-

тодологических основах 

корректировки и проведе-

ния превентивных меро-

приятий, направленных на 

улучшение качества . 

Сформированные системати-

ческие представления о ме-

тодологических основах кор-

ректировки и проведения 

превентивных мероприятий, 

направленных на улучшение 

качества 

ГИА 

(8 семестр) 

 Уметь:  

проводить  

корректирующие и 

превентивные мероприятия, 

направленных на 

улучшение качества 

Не умеет проводить 

корректирующие и 

превентивные мероприятия, 

направленных на 

улучшение качества . 

В целом успешное, но не 

систематическое умение  

проводить корректирую-

щие и превентивные ме-

роприятия, направленных 

на улучшение качества 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные про-

белы в умении  проводить 

корректирующие и превен-

тивные мероприятия, 

направленных на улучше-

ние качества 

Сформированное умение  

проводить корректирующие 

и превентивные мероприя-

тия, направленных на улуч-

шение качества 

 

 Владеть:  

методологические 

основами корректировки и 

проведения превентивных 

мероприятий, 

направленных на 

улучшение качества 

Не владеет навыками  ме-

тодологических основ кор-

ректировки и проведения 

превентивных мероприя-

тий, направленных на 

улучшение качества 

В целом успешное, но не 

систематическое владение 

навыками  корректировки 

и проведения превентив-

ных мероприятий, 

направленных на улучше-

ние качества 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные про-

белы владение навыками 

корректировки и проведе-

ния превентивных меро-

приятий, направленных на 

улучшение качества 

Успешное и систематическое 

владение навыками  прово-

дить корректирующие и пре-

вентивные мероприятия, 

направленных на улучшение 

качества. 

 

ПК-11 способностью идти на оправданный риск при принятии решений   

3 этап Знать: методы оценки и 

оптимизации рисков при 

принятии решений в  про-

Отсутствуют представления 

о методах  оценки и опти-

мизации рисков при приня-

Неполные представления  

о методах оценки и опти-

мизации рисков при при-

Сформированные, но со-

держание отдельные пробе-

лы о методах оценки и оп-

Сформированные системати-

ческие представления о ме-

тодах оценки и оптимизации 

ГИА 

(8 семестр) 
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изводственно-

хозяйственной деятельно-

сти предприятия 

тии решений в производ-

ственно-хозяйственной дея-

тельности предприятия 

нятии решений в произ-

водственно-

хозяйственной деятельно-

сти предприятия 

тимизации рисков при при-

нятии решений в производ-

ственно-хозяйственной дея-

тельности предприятия 

рисков при принятии реше-

ний в производственно-

хозяйственной деятельности 

предприятия 

 Уметь: применять на про-

фессиональном уровне ме-

тоды оценки и оптимизации  

рисков при принятии реше-

ний в  производственно-

хозяйственной деятельно-

сти предприятия 

Не умеет использовать ме-

тоды оценки и оптимизации 

рисков при принятии реше-

ний в  производственно-

хозяйственной деятельно-

сти предприятия 

В целом успешное, но не 

систематическое исполь-

зование методов оценки и 

оптимизации рисков при 

принятии решений в про-

изводственно-

хозяйственной деятельно-

сти предприятия 

В целом успешное, но со-

держание отдельные пробе-

лы использование  методов 

оценки и оптимизации  

рисков  при принятии ре-

шений в производственно-

хозяйственной деятельно-

сти предприятия 

Сформированное умение ис-

пользования методов  оценки 

и оптимизации рисков при 

принятии решений в произ-

водственно-хозяйственной 

деятельности предприятия 

 

 Владеть: методами оценки 

и оптимизации риска при 

принятии решений в произ-

водственно-хозяйственной 

деятельности предприятия 

Не владеет методами оцен-

ки и оптимизации риска 

при принятии решений в 

производственно-

хозяйственной деятельно-

сти предприятия 

В целом успешное, но не 

систематическое владение 

методами  оценки и опти-

мизации риска при приня-

тии решений в производ-

ственно-хозяйственной 

деятельности предприя-

тия 

В целом успешное, но со-

держание отдельные пробе-

лы владение методами 

оценки и оптимизации рис-

ка при принятии решений в 

производственно-

хозяйственной деятельно-

сти предприятия 

Успешное и систематическое 

владение   методами оценки 

и оптимизации риска при 

принятии решений в произ-

водственно-хозяйственной 

деятельности предприятия 

 

ПК-12 умением консультировать и прививать работникам навыки по аспектам своей профессиональной деятельностью 

3 этап Знать:  

теоретические основы и  

современную практику 

управления качеством; тео-

ретические основы обеспе-

чения качества и управле-

ния качеством  продукции  

и технологических процес-

сов; основные  тенденции в 

области совершенствования    

средств и методов управле-

ния качеством 

 

Отсутствуют представления 

о теоретических основах и 

современной практике 

управления качеством; тео-

ретических основах обес-

печения качества и управ-

ления качеством  продук-

ции  и технологических 

процессов; основных тен-

денциях в области совер-

шенствования средств и 

методов управления каче-

ством 

Неполные представления 

о теоретических основах 

и   современной практике 

управления качеством; 

теоретических основах 

обеспечения качества и 

управления качеством 

продукции  и технологи-

ческих процессов; основ-

ных тенденциях в области 

совершенствования 

средств и методов управ-

ления качеством 

Сформированные, но содер-

жащие отдельные пробелы  

представления о теоретиче-

ских основах и современной 

практике управления каче-

ством; теоретических осно-

вах обеспечения качества и 

управления качеством про-

дукции  и технологических 

процессов; основных тенден-

циях  в области совершен-

ствования средств и методов 

управления качеством 

Сформированные система-

тические представления о 

теоретических основах и 

современной практике 

управления качеством; тео-

ретических основах обеспе-

чения качества и управле-

ния  качеством продукции  

и технологических процес-

сов; основных тенденциях в 

области совершенствования    

средств и методов управле-

ния качеством 

ГИА 

(8 семестр) 

 Уметь:   

вести организационную 

работу по внедрению со-

временных концепций 

Не умеет вести организаци-

онную работу по внедре-

нию современных концеп-

ций управления качеством;      

В целом успешное, но не 

систематическое исполь-

зование умения вести ор-

ганизационную работу по 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные пробе-

лы в умении вести организа-

ционную работу по внедре-

Сформированное умение 

вести организационную 

работу по внедрению со-

временных концепций 
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Описание шкалы оценивания 

1. Оценка «неудовлетворительно» ставится студенту, не овладевшему ни одним из элементов компетенции, т.е. обнаружившему существенные пробелы в знании 

основного программного материала по дисциплине, допустившему принципиальные ошибки при применении теоретических знаний, которые не позволяют ему продол-

жить обучение или приступить к практической деятельности без дополнительной подготовки по данной дисциплине. 

2. Оценка «удовлетворительно» ставится студенту, овладевшему элементами компетенции «знать», т.е. проявившему знания основного программного материала 

по дисциплине в объеме, необходимом для последующего обучения и предстоящей практической деятельности, знакомому с основной рекомендованной литературой, 

допустившему неточности в ответе на экзамене, но в основном обладающему необходимыми знаниями для их устранения при корректировке со стороны экзаменатора. 

3. Оценка «хорошо» ставится студенту, овладевшему элементами компетенции «знать» и «уметь», проявившему полное знание программного материала по дис-

циплине, освоившему основную рекомендованную литературу, обнаружившему стабильный характер знаний и умений и способному к их самостоятельному примене-

нию и обновлению в ходе последующего обучения и практической деятельности. 

4. Оценка «отлично» ставится студенту, овладевшему элементами компетенции «знать», «уметь» и «владеть», проявившему всесторонние и глубокие знания про-

граммного материала по дисциплине, освоившему основную и дополнительную литературу, обнаружившему творческие способности в понимании, изложении и прак-

тическом использовании усвоенных знаний. 

управления качеством; ве-

сти планирование и управ-

ление процессами деятель-

ности организационных 

структур по управлению 

качеством;   вести разра-

ботку и внедрение систем 

качества в соответствии с 

международными стандар-

тами ИСО 

вести планирование и 

управление процессами 

деятельности организаци-

онных структур по управ-

лению качеством;          ве-

сти разработку и внедрение 

систем качества в соответ-

ствии с международными 

стандартами ИСО 

внедрению современных 

концепций управления 

качеством; вести плани-

рование и управление 

процессами деятельности 

организационных струк-

тур по управлению каче-

ством; вести разработку и 

внедрение систем каче-

ства в соответствии с 

международными стан-

дартами ИСО 

нию современных концепций 

управления качеством; вести 

планирование и управление 

процессами деятельности 

организационных структур 

по управлению качеством;          

вести разработку и внедрение 

систем качества в соответ-

ствии с международными 

стандартами ИСО 

управления качеством;      

вести планирование и 

управление процессами де-

ятельности организацион-

ных структур по управле-

нию качеством; вести раз-

работку и внедрение систем 

качества в соответствии с 

международными стандар-

тами ИСО 

 Владеть:  

способностями консульти-

рования и прививанию ра-

ботникам навыков по ас-

пектам своей профессио-

нальной деятельностью в 

области управления каче-

ством   

Не владеет способностями 

консультирования и приви-

ванию работникам навыков 

по аспектам своей профес-

сиональной деятельностью 

в области управления каче-

ством 

В целом успешное, но не 

систематическое приме-

нение способностей кон-

сультирования и приви-

ванию работникам навы-

ков по аспектам своей 

профессиональной дея-

тельностью в области 

управления качеством 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные пробе-

лы в применении способно-

стей консультирования и 

прививанию работникам 

навыков по аспектам своей 

профессиональной деятель-

ностью в области управления 

качеством 

Успешное и систематиче-

ское применение способно-

стей консультирования и 

прививанию работникам 

навыков по аспектам своей 

профессиональной деятель-

ностью в области управле-

ния качеством 
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3. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, НЕОБХО-

ДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯ-

ТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕН-

ЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

 

Результат итоговой (государственной итоговой) аттестации для каждого обу-

чающегося определяется уровнем и качеством выполненной работы, отзывом руко-

водителя, оценкой рецензента и профессиональными качествами, продемонстриро-

ванными при защите работы, а также средним баллом по приложению к диплому. 

Критерии оценки выпускной квалификационной работы формируются тремя 

составляющими: 

1. постановка цели и задач; 

2. исполнение; 

3. результаты. 

Каждая из составляющих, в свою очередь, характеризуется следующими показате-

лями: 

1 постановка цели и задач: 

 актуальность работы; 

 постановка целей и задач работы. 

2 исполнение: 

 соответствие содержания теме выпускной квалификационной работы; 

 полнота раскрытия темы, объем и глубина проработки вопроса;  

 способность самостоятельно решать задачи с использованием законов 

и методов математики, естественных, гуманитарных и экономических наук; 

 использование информационных технологий для получения, хране-

ния, переработки информации и управления информацией; 

 качество оформления и соответствие выпускной квалификационной 

работы требованиям стандартов;  

 обоснованность выбора методов решения поставленных задач; 

3 результаты: 

 практическая ценность работы; 

 наличие публикаций и докладов по результатам работы,  

 наличие рекомендации к внедрению и др., 

 качество доклада о выполненной работе,  

 правильность и полнота ответов на вопросы членов ГЭК. 

 

Примерные темы выпускных квалификационных работ по направлению 27.03.02 

Управление качеством, профиль подготовки «Управление качеством в производ-

ственно-технологических системах» 

 

1. Проектирование системы управления качеством производства в сельскохо-

зяйственном предприятии. 

2. Повышение качества управления финансами в сельскохозяйственном пред-

приятии. 

3. Повышение качества учета труда и его оплаты в сельскохозяйственном пред-

приятии. 

4. Повышение качества учета основных средств в сельскохозяйственном пред-

приятии. 
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5. Повышение качества системы учета МПЗ в сельскохозяйственном предприя-

тии. 

6. Повышение качества учета затрат на производство и выход готовой продук-

ции в сельскохозяйственном предприятии. 

7. Проектирование системы управления качеством учета расчетов с поставщи-

ками и покупателями в сельскохозяйственном предприятии. 

8. Повышение качества системы учета дебиторской и кредиторской задолжен-

ностей в сельскохозяйственном предприятии. 

9. Повышение качества системы учета финансовых результатов в сельскохо-

зяйственном предприятии. 

10.  Повышение качества системы бюджетирования в сельскохозяйственном 

предприятии. 

11.  Повышение качества технологических процессов обработки экономической 

информации в локальных ЭИС. 

12.  Повышение качества клиент-серверных экономических информационных 

систем. 

13.  Повышение качества в производственно-технологических системах приемки 

растительного сырья  

14.  Повышение качества в производственно-технологических системах перера-

ботки растительного сырья 

15. Повышение качества в производственно-технологических системах учета 

растительного сырья 

16. Повышение качества в производственно-технологических системах приемки 

животноводческого сырья  

17.  Повышение качества в производственно-технологических системах перера-

ботки животноводческого сырья  

18. Повышение качества в производственно-технологических системах учета 

животноводческого сырья 

19. Повышение качества планирования производительности труда и фонда зара-

ботной платы. 

20.  Повышение качества прогнозирования уровня производительности и оплаты 

труда. 

21. Применение сети Интернет для повышение качества. 

22. Повышение качества работы основных служб сельскохозяйственного пред-

приятия. 

23.  Повышение качества работы вспомогательных служб сельскохозяйственно-

го предприятия. 

24.  Повышение качества работы административно-хозяйственных служб сель-

скохозяйственного предприятия. 

25. Повышение качества аудита на сельскохозяйственном предприятии. 

26.  Повышение качества систем оптимизации закупок на сельскохозяйственном 

предприятии. 

27.  Повышение качества работы систем оптимизации складских служб на сель-

скохозяйственном предприятии. 

28.  Повышение качества работы информационных систем для прогнозирования 

параметров сельскохозяйственного производства. 

29.  Повышение качества интеллектуального анализа данных для оценки работы 

предприятия АПК. 

30. Повышение качества автоматизированной системы прогноза урожайности. 
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31. Повышение качества использования табличного процессора при анализе 

предприятия АПК. 

32.  Повышение качества использования информационных технологий при оп-

тимизации кормовых культур. 

33.  Повышение качества информационной системы при экономическом обосно-

вании оптимального сочетания отраслей сельскохозяйственного предприя-

тия. 

34.  Повышение качества использования информационных технологий при изу-

чении характеристик факторов и условий, влияющих на формирование зе-

мельного участка. 

 

4. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИ-

ВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

Требования к подготовке и защите выпускной квалификационной работы, 

учебно-методическое и информационное обеспечение выполнения выпускной ква-

лификационной работы приведены в: 

Методические рекомендации по подготовке и защите выпускной квалифика-

ционной работы для направления подготовки 27.03.02 «Управление качеством»/ 

М.Х. Газетдинов, И.Н. Сафиуллин, М.Г. Кузнецов, Ф.Ф. Гатина, Г.П. Захарова, Э.Ф. 

Амирова. – Казань: Изд-во Казанского ГАУ, 2020. – 30с. 

 

Процедура оценивания выпускной квалификационной работы бакалавра 

включает в себя следующие этапы: 

1. проверка работы на заимствования 

2. оценка руководителем ВКР с написанием отзыва; 

3. предварительная защита ВКР на выпускающей кафедре; 

4. рецензирование ВКР; 

5. защита на заседании государственной экзаменационной комиссии. 

Завершенная и подписанная автором работа в печатном виде и ее аналог в 

электронном виде в формате.pdf (на диске формата CD или DVD) представляется на 

выпускающую кафедру для проверки работы на авторство и заимствование.  

Тексты выпускных квалификационных работ, за исключением текстов вы-

пускных квалификационных работ, содержащих сведения, составляющие государ-

ственную тайну, размещаются организацией в электронно-библиотечной системе 

Казанского ГАУ и проверяются на объём заимствования. Порядок размещения тек-

стов выпускных квалификационных работ в электронно-библиотечной системе ор-

ганизации, проверки на объём заимствования, в том числе содержательного, выяв-

ления неправомочных заимствований устанавливается Казанским ГАУ. 

Доступ лиц к текстам выпускных квалификационных работ должен быть 

обеспечен в соответствии с законодательством Российской Федерации, с учетом 

изъятия производственных, технических, экономических, организационных и дру-

гих сведений, в том числе о результатах интеллектуальной деятельности в научно-

технической сфере, о способах осуществления профессиональной деятельности, ко-

торые имеют действительную или потенциальную коммерческую ценность в силу 

неизвестности их третьим лицам, в соответствии с решением правообладателя. 

За проверку выпускной квалификационной работы на авторство и заимство-

вание отвечает заведующий выпускающей кафедрой. Процент оригинальности тек-
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ста выпускной квалификационной работы устанавливается Ученого совета Инсти-

тута экономики.  

Выпускная квалификационная работа, оригинальность текста которой со-

ставляет менее установленного порога, возвращается автору на доработку и не до-

пускается к представлению на отзыв руководителю ВКР и к предварительной защи-

те.  

Выпускная квалификационная работа, прошедшая проверку на авторство и 

заимствование, в печатном виде представляется на отзыв руководителю ВКР. К ра-

боте прикладывается заключение с результатами проверки работы на авторство и 

заимствование.  

Выпускная квалификационная работа, оригинальность текста которой со-

ставляет менее установленного порога, возвращается автору на доработку и не до-

пускается к представлению на отзыв руководителю ВКР и к предварительной защи-

те.  

Выпускная квалификационная работа, прошедшая проверку на авторство и 

заимствование, в печатном виде представляется на отзыв руководителю ВКР. К ра-

боте прикладывается заключение с результатами проверки работы на авторство и 

заимствование.  

Отзыв руководителя должен содержать заключение о соответствии выпол-

ненной работы требованиям ФГОС ВО по направлению подготовки, заданию, а 

также оценку личности выпускника, уровня его профессиональной компетентности, 

профессиональной пригодности. В заключительной части отзыва руководителем 

выносится предложение о присвоении степени бакалавра. 

Вопрос о допуске ВКР к защите рассматривается на заседании кафедры 

(предварительная защита ВКР) при наличии:  

- заключения с результатами проверки работы на авторство и заимствование, 

подтверждающего оригинальность текста ВКР,  

- положительного отзыва руководителя ВКР.  

На предварительной защите должны быть созданы условия для выступления 

обучающихся с докладами. Выписка из протокола заседания кафедры о допуске или 

не допуске ВКР обучающегося к защите на заседании ГЭК представляется в деканат 

института. 

ВКР, которую кафедра признала не отвечающей предъявляемым требовани-

ям, возвращается обучающемуся для доработки. При этом указываются ее недостат-

ки и даются рекомендации по их устранению, определяются сроки доработки, 

назначается дата повторной предварительной защиты.  

В случае если работа не допущена к защите, то ее защита после доработки 

переносится на следующий учебный год. В директорат представляется протокол за-

седания выпускающей кафедры о недопуске ВКР обучающегося к защите на заседа-

нии ГЭК, обучающийся отчисляется из Университета. Обучающимся, отчисленным 

из Университета, выдается справка об обучении установленного образца.  

ВКР, допущенная заведующим кафедрой к защите, с отзывом руководителя 

ВКР передается рецензенту (ам) (при наличии).  

Рецензент должен рассмотреть направленную ему выпускную квалифика-

ционную работу в установленные сроки и написать рецензию. Особое внимание в 

рецензии следует уделить рассмотрению следующих вопросов: 

- соответствие профилю подготовки; 

- актуальность избранной темы; 

- соответствие содержания работы теме и задачам исследования; 
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- полнота и качество разработки темы; 

- умение работать с информационными источниками (анализировать, си-

стематизировать, делать научные и практические выводы); 

- логичность, систематичность и грамотность изложения, 

умение оформлять результаты своей работы; 

- практическая значимость; 

- уровень решения проблемы; 

- степень сформированности компетенций в результате освоения образова-

тельной программы; 

- готовность выпускника  к определенным виду профессиональной дея-

тельности, предусмотренной образовательным стандартом; 

- качество оформления выпускной квалификационной работы. 

В рецензии должны быть указаны достоинства и недостатки выпускной 

квалификационной работы, обоснована рекомендуемая оценка. 

В рецензии указывается рекомендуемая оценка («отлично», «хорошо», удо-

влетворительно», «неудовлетворительно»). Защита возможна и при отрицатель-

ной(ых) рецензии(ях). 

Обучающийся должен быть ознакомлен с рецензией на ВКР до ее защиты на 

итоговом заседании ГЭК и имеет право ответить на замечания рецензента.  

Завершенная ВКР, подписанная автором, и заведующим кафедрой с отзывом 

руководителя ВКР и рецензией (рецензиями) (при наличии) передаётся в ГЭК и 

размещается в электронном портфолио обучающегося не позднее, чем за 2 кален-

дарных дня до дня защиты ВКР.  

Защита ВКР проводится в соответствии с утвержденным расписанием на за-

седании ГЭК, на которой, с разрешения председателя ГЭК, могут присутствовать 

руководитель работы, профессорско-преподавательский состав и студенты Инсти-

тута экономики, приглашенные специалисты и пр. 

На защиту ВКР бакалавра отводится до 30 минут. 

Оценка за ВКР выставляется по четырехбальной системе: «отлично», «хоро-

шо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Оценивание выполнения и защиты ВКР каждым студентом проводится членами 

ГЭК с использованием оценочных листов на основе требований, предъявляемых к 

ВКР по данному направлению. После окончания защиты члены ГАК на закрытом 

заседании принимают заключение об оценке ВКР и присвоению соответствующей 

квалификации. Во внимание принимаются оригинальность и научно-практическое 

значение темы, качество выполнения и оформления работы, а также содержатель-

ность доклада и ответов на вопросы, наглядность представления результатов иссле-

дования. Решение ГЭК принимается простым большинством голосов членов комис-

сии с учетом оценок руководителя ВКР и рецензента. В случае равенства голосов 

«за» и «против» председателю комиссии предоставляется право окончательного ре-

шения. Особые мнения членов комиссии по вопросу оценки и присуждения квали-

фикации фиксируются в протоколе ГАК.  

Результаты защиты выпускной квалификационной работы определяются 

оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».  

Оценка «отлично» выставляется за глубокое раскрытие темы, качественное 

оформление работы, содержательность доклада, наглядное его представление и 

овладевшего элементами компетенций согласно критерий таблицы 2.1.  

Оценка «хорошо» выставляется при соответствии выше перечисленным кри-

териям, но при наличии в содержании работы и ее оформлении небольших недоче-
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тов или недостатков в представлении работы при защите и овладевшего элементами 

компетенций согласно критерий таблицы 2.1.  

Оценка «удовлетворительно» выставляется за неполное раскрытие темы, вы-

воды и предложения, носящие общий характер, отсутствие наглядного представле-

ния работы и затруднения при ответах на вопросы и овладевшего элементами ком-

петенций согласно критерий таблицы 2.1.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется за слабое и неполное раскры-

тие темы, несамостоятельность изложения материала, выводы и предложения, но-

сящие общий характер, отсутствие наглядного представления работы и ответов на 

вопросы и не овладевшему ни одним из элементов компетенции согласно критерий 

таблицы 2.1.  

Результат защиты ВКР и решение о присвоении квалификации выпускнику 

оформляются в зачетную книжку и заверяются подписями всех членов ГЭК, при-

сутствовавших на заседании. Результаты зашиты ВКР объявляются выпускникам в 

тот же день, после окончания заседания ГЭК.  

 Порядок подачи и рассмотрения апелляций 

По результатам государственных аттестационных испытаний обучающийся 

имеет право на апелляцию. 

Обучающийся имеет право подать в апелляционную комиссию письменную 

апелляцию о нарушении, по его мнению, установленной 

процедуры проведения государственного аттестационного испытания и (или) 

несогласии с результатами государственного экзамена. 

Апелляция подается лично обучающимся в апелляционную 

комиссию не позднее следующего рабочего дня после объявления 

результатов государственного аттестационного испытания. 

Для рассмотрения апелляции секретарь государственной экзаменационной 

комиссии направляет в апелляционную комиссию протокол заседания государствен-

ной экзаменационной комиссии, заключение председателя государственной экзаме-

национной комиссии о соблюдении процедурных вопросов при проведении госу-

дарственного аттестационного испытания, выпускную квалификационную работу, 

отзыв и рецензию (рецензии) (для рассмотрения апелляции по проведению защиты 

выпускной квалификационной работы). 

Апелляция рассматривается не позднее 2 рабочих дней со дня подачи апелля-

ции на заседании апелляционной комиссии, на которое приглашаются председатель 

государственной экзаменационной комиссии и обучающийся, подавший апелля-

цию. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения обучающегося, по-

давшего апелляцию, в течение 3 рабочих дней со дня заседания апелляционной 

комиссии. Факт ознакомления обучающегося, подавшего апелляцию, с решением 

апелляционной комиссии удостоверяется подписью обучающегося. 

При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения государ-

ственного аттестационного испытания апелляционная комиссия принимает одно из 

следующих решений: 

об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях 

процедуры проведения государственной итоговой аттестации обучающегося не под-

твердились и (или) не повлияли на результат государственного аттестационного ис-

пытания; 

об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущен-

ных нарушениях процедуры проведения государственной итоговой аттестации обу-
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чающегося подтвердились и повлияли на результат государственного аттестаци-

онного испытания. 

В случае, указанном в абзаце третьем настоящего пункта, результат прове-

дения государственного аттестационного испытания подлежит аннулированию, в 

связи с чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего 

дня передается в государственную экзаменационную комиссию для реализации 

решения апелляционной комиссии. Обучающемуся предоставляется возмож-

ность пройти государственное аттестационное испытание в сроки, установленные 

образовательной организацией. 

При рассмотрении апелляции о несогласии с результатами государственного 

аттестационного испытания апелляционная комиссия выносит одно из следующих 

решений: 

-об отклонении апелляции и сохранении результата государственного атте-

стационного испытания; 

-об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата государ-

ственного аттестационного испытания. 

Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня пе-

редается в государственную экзаменационную комиссию. Решение апелляционной 

комиссии является основанием для аннулирования ранее выставленного результата 

государственного аттестационного испытания и выставления нового. Решение апел-

ляционной комиссии является окончательным и пересмотру не подлежит. Повтор-

ное проведение государственного аттестационного испытания осуществляется в при-

сутствии одного из членов апелляционной комиссии не позднее 15 июля. Апелляция 

на повторное проведение государственного аттестационного испытания не прини-

мается. 
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