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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ 
В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
В результате освоения ОПОП бакалавриата по направлению подготовки 

27.03.02 Управление качеством, направленность (профиль) подготовки «Управление 
качеством в производственно-технологических системах» обучающийся должен ов-
ладеть следующими результатами обучения по государственной итоговой аттеста-
ции: 

 
Таблица 1.1 – Требования к результатам освоения программы ГИА 

 
Код компе-
тенции 

Содержание компетенций  
(в соответствии с ФГОС ВО) 

Результаты освоения образовательной 
программы 

ОК-1 Способностью использовать осно-
вы философских знаний для фор-
мирования мировоззренческой 
позиции 

Знать: 
основные философские категории, используе-
мые для описания и объяснения реальности; 
фундаментальные философские аспекты своей 
профессиональной деятельности 
Уметь:  
Проблематизировать  мыслительную ситуацию, 
репрезентировать ее на уровне проблемы; 
применять категориальный аппарат философии 
для рефлексии современных актуальных вопро-
сов своей социальной жизни и профессиональ-
ной деятельности 
Владеть: 
навыками применения философской методоло-
гии в учебной, научно-исследовательской и 
практической деятельности 

ОК-2 Способностью анализировать ос-
новные этапы и закономерности 
исторического развития общества 
для формирования гражданской 
позиции 

Знать: 
основные этапы и закономерности исторического 
развития общества 
Уметь: 
анализировать  основные этапы и закономерно-
сти исторического развития общества 
Владеть: 
навыками анализа основных этапов и законо-
мерностей исторического развития общества 

ОК-3 Способностью использовать осно-
вы экономических знаний в раз-
личных сферах деятельности 

 

Знать:  
основные понятия экономики и основы приме-
нения экономических законов в различных сфе-
рах деятельности 
Уметь:  
использовать основы экономических знаний в 
различных сферах деятельности 
Владеть:  
способностью использовать экономические зна-
ния при выполнении выпускной квалификаци-
онной работы 
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ОК-4 Способностью использовать осно-
вы правовых знаний в различных 
сферах деятельности 

Знать:  
основы правовых знаний в различных сферах 
деятельности 
Уметь:  
применять правовые знания в различных сферах 
деятельности 
Владеть:  
навыками применения правовых знаний в раз-
личных сферах деятельности 

ОК-5 Способностью к коммуникации в 
устной и письменной формах на 
русском и иностранном языках 
для решения задач межличностно-
го и межкультурного взаимодей-
ствия 
 
 

Знать:  
методы коммуникации в устной и письменной 
формах на русском и иностранном языках для 
решения задач межличностного и межкультур-
ного взаимодействия 
Уметь:  
применять методы коммуникации в устной и 
письменной формах на русском и иностранном 
языках для решения задач межличностного и 
межкультурного взаимодействия 
Владеть:  
способностью к коммуникации в устной и 
письменной формах на русском и иностранном 
языках для решения задач межличностного и 
межкультурного взаимодействия в процессе 
выполнения выпускной квалификационной ра-
боты 

ОК-6 Способностью работать в коллек-
тиве, толерантно воспринимая 
социальные, этнические, конфес-
сиональные и культурные разли-
чия 

Знать:  
основные фундаментальные вопросы о работе в 
коллективе; понятия толерантности;  социаль-
ные, этнические, конфессиональные и культур-
ные различия в обществе 
Уметь:  
работать в коллективе, толерантно воспринимая 
социальные, этнические, конфессиональные и 
культурные различия 
Владеть:  
навыками работы в коллективе, толерантно вос-
принимая социальные, этнические, конфессио-
нальные и культурные различия 

ОК-7 Способностью к самоорганизации 
и самообразованию 
 

 

Знать:  
методы и приемы самоорганизации и дисципли-
ны в получении и систематизации знаний; мето-
дику самообразования 
Уметь:  
самостоятельно приобретать и использовать 
новые знания и умения; развивать творчество в 
процессе самообразования 
Владеть:  
методами работы с научной информации;  на-
выками организации самообразования, способ-
ность к планированию собственной работы в 
рамках самообразования 

ОК-8 Способностью использовать мето-
ды и средства физической культу-
ры для обеспечения полноценной 
социальной и профессиональной 
деятельности 

Знать:  
основы физической культуры и здорового об-
раза жизни в обществе  
Уметь:  
применять методы физического воспитания для 
профессионально-личностного развития, физи-

4 
 



ческого, самосовершенствования формирования 
здорового образа жизни в обществе 
Владеть:  
средствами и методами укрепления индивиду-
ального здоровья, физического самосовершенст-
вования, ценностями физической культуры лич-
ности для успешной социально-культурной и 
профессиональной деятельности 

ОК-9   Готовностью пользоваться основ-
ными методами защиты произ-
водственного персонала и населе-
ния от возможных последствий 
аварий, катастроф, стихийных 
бедствий 

Знать:  
методы  и направления защиты  производствен-
ного персонала и населения от возможных по-
следствий аварий, катастроф, стихийных бедст-
вий; основные нормативно-правовые и норма-
тивно-технические документы в области защиты 
работников, населения и национального достоя-
ния в чрезвычайных ситуациях;  характер воз-
действия вредных и опасных факторов на чело-
века и природную среду, методы защиты от них 
применительно к сфере своей профессиональ-
ной деятельности 
Уметь:  
идентифицировать основные опасности в повсе-
дневной, профессиональной деятельности и в 
условиях чрезвычайной ситуации: использовать 
средства коллективной и индивидуальной защи-
ты оказывать первую медицинскую помощь 
пострадавшим 
Владеть:  
навыками работы с нормативно-правовыми, 
организационно-распорядительными докумен-
тами по обеспечению функционирования систем 
безопасности на уровне объекта экономики;  
способами  и средствами защиты от факторов 
источников опасности в повседневной, профес-
сиональной деятельности и в условиях чрезвы-
чайных ситуаций;  методами оценки психофи-
зиологических и эргономических основ безо-
пасности в организации рабочего места 

ОПК-1 Способностью применять знание 
подходов к управлению качеством 

 

Знать:  
основные теоретические и практические подхо-
ды к управлению качеством 
Уметь:  
применять  основные теоретические и практиче-
ские подходы к управлению качеством 
Владеть:  
навыками применения основных теоретических 
и практические подходы к управлению качест-
вом 

ОПК-2 Способностью применять инстру-
менты управления качеством 

 
 

Знать:  
основные инструменты управления качеством 
Уметь:  
применять  основные инструменты управления 
качеством 
Владеть:  
навыками применения основных инструментов  
управления качеством 

ОПК-3 Способностью решать стандарт-
ные задачи профессиональной 

Знать:  
основы информационной и библиографической 
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деятельности на основе информа-
ционной и библиографической 
культуры с применением инфор-
мационно-коммуникационных 
технологий и с учетом основных 
требований информационной 
безопасности 

 
 

культуры; информационно-коммуникационные 
технологии; основные требования информаци-
онной безопасности 
Уметь:  
применять информационно-коммуникационные 
технологии при решении стандартных задач 
профессиональной деятельности с учетом ос-
новных требований информационной безопас-
ности 
Владеть:  
навыками применения основ информационной и 
библиографической культуры  при решении  
стандартных задач профессиональной деятель-
ности с учетом информационно-
коммуникационных технологий и основных 
требований информационной безопасности 

ОПК-4 Способностью использовать ос-
новные прикладные программные 
средства и информационные тех-
нологии, применяемые в сфере 
профессиональной деятельности   
 

 

Знать: основные прикладные программные 
средства и информационные технологии, при-
меняемые в сфере управления качеством   
Уметь: применять  основные прикладные про-
граммные средства и информационные техноло-
гии, применяемые в сфере управления качест-
вом   
Владеть: навыками  применения  основных 
прикладных программных средств и информа-
ционные технологии, применяемые в сфере 
управления качеством   

ПК-1 Способностью анализировать со-
стояние и динамику объектов дея-
тельности с использованием необ-
ходимых методов и средств анали-
за 

 

Знать:  
основные показатели анализа состояния и дина-
мики объектов деятельности с использованием 
необходимых методов и средств анализа 
Уметь:  
анализировать состояние и динамику объектов 
деятельности с использованием необходимых 
методов и средств анализа 
Владеть:  
навыками анализа состояния и динамики объек-
тов деятельности с использованием необходи-
мых методов и средств анализа 

ПК-2 Способностью применять знание 
этапов жизненного цикла изделия, 
продукции или услуги 

 
 

Знать:  
основные  этапы жизненного цикла изделия, 
продукции или услуги 

Уметь:  
применять знание этапов жизненного цикла из-
делия, продукции или услуги в конкретных ус-
ловиях хозяйствования 

Владеть:  
навыками  применения  знаний этапов жизнен-
ного цикла изделия, продукции или услуги  в 
конкретных условиях хозяйствования 

ПК-3 Способностью применять знание 
задач своей профессиональной 
деятельности, их характеристики 
(модели), характеристики мето-
дов, средств, технологий, алго-
ритмов решения этих задач 

 
 

Знать:  
основные возможности применения задач своей 
профессиональной деятельности, их характери-
стики (модели), характеристики методов, 
средств, технологий, алгоритмов решения этих 
задач 
Уметь:  
применять знания задач своей профессиональ-
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ной деятельности, их характеристики (модели), 
характеристики методов, средств, технологий, 
алгоритмов решения этих задач 
Владеть:  
навыками  применения знания задач своей про-
фессиональной деятельности, их характеристи-
ки (модели), характеристики методов, средств, 
технологий, алгоритмов решения этих задач 

ПК-4 Способностью применять про-
блемно-ориентированные методы 
анализа, синтеза и оптимизации 
процессов обеспечения качества 
 

 

Знать:  
проблемно-ориентированные методы анализа, 
синтеза и оптимизации процессов обеспечения 
качества 
Уметь:   
применять на профессиональном уровне про-
блемно-ориентированные методы анализа, син-
теза и оптимизации процессов обеспечения ка-
чества 
Владеть:  
навыками применения проблемно-
ориентированных методов анализа, синтеза и 
оптимизации процессов обеспечения качества 

ПК-5 Умением выявлять и проводить 
оценку производительных и не-
производительных затрат 

 

Знать:   
методы сбора, анализа и обработки исходной 
информации для выявления и оценки произво-
дительных и непроизводительных затрат на ка-
чество, характеризующих деятельность пред-
приятий 
Уметь:  
выявлять, анализировать и проводить оценку 
производительных и непроизводительных за-
трат на качество 
Владеть:  
навыками выбора методик для расчета произво-
дительных и непроизводительных затрат на ка-
чество, характеризующих деятельность пред-
приятий 

ПК-6 Способностью использовать зна-
ния о принципах принятия реше-
ний в условиях неопределенности, 
о принципах оптимизации 
 

 

Знать:  
принципы принятия решений в условиях неоп-
ределенности, принципы оптимизации на осно-
ве теоретических и экономико-математических 
моделей проектов и процессов 
Уметь:   
применять на профессиональном уровне  прин-
ципы принятия решений в условиях неопреде-
ленности, принципы оптимизации  на основе 
теоретических и экономико-математических 
моделей проектов и процессов 
Владеть:  
навыками использования принципов принятия 
решений в условиях неопределенности, прин-
ципов оптимизации на основе теоретических и 
экономико-математических моделей  проектов и 
процессов 

ПК-7 Способностью руководить малым 
коллективом 
 

 

Знать:  
модели управления предприятием и его струк-
турными подразделениями, основы формирова-
ния базисных стратегий в управлении малым 
коллективом, техническое нормирование, орга-
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низацию оплаты труда и материального стиму-
лирования работников 
Уметь:  
разрабатывать организационную структуру 
управления предприятия, воздействовать инст-
рументами менеджмента на малый коллектив 
Владеть:  
прогрессивными приемами, методами и прин-
ципами управления малым коллективом 

ПК-8 Способностью осуществлять мо-
ниторинг и владеть методами 
оценки прогресса в области улуч-
шения качества 
 

 

Знать:  
источники, методы мониторинга и методы 
оценки  прогресса в области улучшения качест-
ва 
Уметь:  
использовать источники, методы мониторинга и 
методы оценки  прогресса в области улучшения 
качества 
Владеть:  
навыками использовать источники, методы мо-
ниторинга и методы оценки прогресса в области 
улучшения качества в профессиональной дея-
тельности 

ПК-9 Способностью вести необходимую 
документацию по созданию систе-
мы обеспечения качества и кон-
тролю ее эффективности 

 

Знать:  
основы  введения необходимой документации 
по созданию системы обеспечения качества и 
контролю ее эффективности 
Уметь:  
применять основы документального оформле-
ния системы  обеспечения качества и контролю 
ее эффективности 
Владеть:  
навыками применения основ документального 
оформления системы обеспечения качества и 
контроля ее эффективности 

ПК-10 Способностью участвовать в про-
ведении корректирующих и пре-
вентивных мероприятий, направ-
ленных на улучшение качества 

 

Знать:  
методологические основы корректировки и про-
ведения превентивных мероприятий, направ-
ленных на улучшение качества 
Уметь:  
проводить  корректирующие и превентивные 
мероприятия, направленных на улучшение каче-
ства 
Владеть:  
методологические основами корректировки и 
проведения превентивных мероприятий, на-
правленных на улучшение качества 

ПК-11 Способностью идти на оправдан-
ный риск при принятии решений  

 

Знать: методы оценки и оптимизации рисков 
при принятии решений в  производственно-
хозяйственной деятельности предприятия 
Уметь: применять на профессиональном уровне 
методы оценки и оптимизации  рисков при при-
нятии решений в  производственно-
хозяйственной деятельности предприятия 
Владеть: методами оценки и оптимизации рис-
ка при принятии решений в производственно-
хозяйственной деятельности предприятия 
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ПК-12 Умением консультировать и при-
вивать работникам навыки по 
аспектам своей профессиональной 
деятельностью 
 

 

Знать:  
теоретические основы и  современную практику 
управления качеством; теоретические основы 
обеспечения качества и управления качеством  
продукции  и технологических процессов; ос-
новные  тенденции в области совершенствования    
средств и методов управления качеством 
Уметь:   
вести организационную работу по внедрению 
современных концепций управления качеством; 
вести планирование и управление процессами 
деятельности организационных структур по 
управлению качеством;   вести разработку и 
внедрение систем качества в соответствии с ме-
ждународными стандартами ИСО 
Владеть:  
способностями консультирования и прививанию 
работникам навыков по аспектам своей профес-
сиональной деятельностью в области управле-
ния качеством 

 
2. МЕСТО ИТОГОВОЙ (ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ) АТТЕСТАЦИИ 

В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  
 

Итоговая (государственная итоговая) аттестация является заключительным 
этапом обучения, входит в Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». Прово-
дится после 8 семестра для студентов очной формы обучения, после 10 сессии – для 
студентов заочной формы обучения 

 
3. ОБЪЕМ ИТОГОВОЙ (ГОСУДАРСТВЕНН-ОЙ ИТОГОВОЙ) АТТЕСТАЦИИ В 
ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ 

ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ  

 
Общая трудоемкость ГИА составляет 6 зачетных единиц, 216 часов.  
На контактную работу студента с руководителем выделено 18 часов при оч-

ной форме обучения, 5 часов – при заочной форме. На рецензирование выпускной 
квалификационной работы – 1 час. На защиту выпускной квалификационной рабо-
ты отводится 0,5 ч. 
 
4. СОДЕРЖАНИЕ ИТОГОВОЙ (ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ) АТТЕСТА-

ЦИИ 
 
Итоговая (государственная итоговая) аттестация выпускников по направле-

нию подготовки 27.03.02 Управление качеством направленность (профиль) 
«Управление качеством в производственно-технологических системах» в соответ-
ствии с ФГОС ВО по направлению 27.03.02 Управление качеством (уровень бака-
лавриата) и решением Ученого совета ФГБОУ ВО Казанский ГАУ осуществляется 
в форме защиты выпускной квалификационной работы, включая проготовку к 
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процедуре защиты и процедуру защиты. 
 
Таблица 4.1 - Схема оценки сформированности компетенций при подготовке и 

защите выпускной квалификационной работы  
Критерий оценки Компетенции  
1. Содержание ВКР  
1.1  Использование литературы (достаточное количество актуальных ис-

точников,достаточность цитирования, использование нормативных 
документов, научной и справочной литературы, информационных ис-
точников и баз данных).  

ОК-1 
ОК-2 
ОК-6 
ОК-7 

ОПК-1 
ОПК-2 
ОПК-3 
ПК-8 

1.2  Показано знание нормативной базы, учтены последние изменения в 
законодательстве и нормативных документах по данной проблеме.  

ОК-4 
ОПК-1 
ОПК-2 

1.3  Полнота, качество, необходимость и достаточность собранных данных.  ОПК-3 
ПК-1 
ПК-2 

1.4  Проведен анализ проблемы, который подкрепляет теорию и иллюстри-
рует реальную ситуацию, приведены таблицы сравнений, графики, 
диаграммы, формулы, характеристика состояния управления качест-
вом, показывающие умение автора формализовать результаты иссле-
дования.  

ОК-3 
ОК-9 

ОПК-3 
ОПК-4 
ПК-1 
ПК-2 
ПК-3 
ПК-4 
ПК-5 
ПК-8 
ПК-10 

1.5  Адекватно и в полной мере использованы современные методы обра-
ботки данных.  

ОПК-3 
ОПК-4 
ПК-1 
ПК-3 
ПК-4 
ПК-5 

1.6  Обосновано привлечение методов решения поставленных задач, тех-
нических средств и информационных технологий.  

ОПК-3 
ОПК-4 
ПК-3 
ПК-4 
ПК-5 
ПК-6 

1.7  Содержательность и глубина проведенного теоретического исследова-
ния поставленной проблемы.  

ОК-7 
ОПК-1 
ОПК-2 
ПК-2 
ПК-8 

1.8  Содержательность экономико-организационной характеристики объ-
екта исследования и глубина проведенного анализа проблемы.  

ОК-3 
ОК-7 
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ПК-1 
ПК-2 
ПК-3 
ПК-4 
ПК-5 
ПК-6 
ПК-8 

ПК-10 
1.9  Содержательность рекомендаций автора по совершенствованию про-

цессов или устранению проблем в деятельности объекта исследования, 
выявленных по результатам проведенного анализа, в том числе по во-
просам охраны и безопасности труда.  

ОК-3 
ОК-9 
ПК-5 
ПК-6 
ПК-8 
ПК-9 

ПК-10 
ПК-11 
ПК-12 

1.10  Проведена апробация ВКР (внедрение в практику, наличие авторских 
публикаций по теме, выступления по теме на конференциях и др.)  

ОК-1 
ОК-2 
ОК-5 
ОК-7 

ОПК-3 
ПК-7 
ПК-9 

ПК-10 
ПК-11 
ПК-12 

2. Оформление ВКР  
2.1  Соответствие оформления ВКР предъявляемым требованиям, в том 

числе наличие аннотации ВКР на русском и иностранном языках. 
ОК-5 
ОК-6 

2.2  Стиль, язык изложения материала (ясность, образность, лаконичность, 
лексика, грамматика).  

ОК-5 
ОК-6 
ПК-7 

3. Защита ВКР  
3.1.  Качество доклада (структурированность, полнота раскрытия решенных 

задач для достижения поставленной цели).  
ОК-5 
ПК-6 

3.2.  Качество и использование презентационного материала (информатив-
ность, соответствие содержанию доклада, наглядность, достаточность).  

ОК-5 
ОК-7 

3.3.  Умение вести полемику по теоретическим и практическим вопросам 
по теме ВКР, глубина и правильность ответов на вопросы и замечания 
членов экзаменационной комиссии.  

ОК-5 
ОК-6 
ОК-7 
ПК-1 
ПК-2 
ПК-3 
ПК-4 
ПК-5 
ПК-6 
ПК-7 
ПК-8 
ПК-9 
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ПК-10 
ПК-11 
ПК-12 

3.4  Навыки по культуре речи (образность, наличие примеров, доступность, 
грамотность, дикция, голос), манера держать себя и внешний вид.  

ОК-5 
ОК-8 
ПК-7 

 
 

Выпускная квалификационная работа представляет собой самостоятельно 
выполненную обучающимся работу, демонстрирующую наличие у ее автора соот-
ветствующих компетенций в соответствии с видами профессиональной деятельно-
сти. 

Требования к подготовке и защите выпускной квалификационной работы, 
учебно-методическое и информационное обеспечение выполнения выпускной ква-
лификационной работы приведены в: 

Методические рекомендации по подготовке и защите выпускной квалифика-
ционной работы для направления подготовки 27.03.02 «Управление качеством»/ 
М.Х. Газетдинов, И.Н. Сафиуллин, М.Г. Кузнецов, Ф.Ф. Гатина, Г.П. Захарова, Э.Ф. 
Амирова. – Казань: Изд-во Казанского ГАУ, 2020. – 30с. 

Темы выпускных квалификационных работ бакалавров определяются выпус-
кающей кафедрой экономики и информационных технологий. Темы выпускных 
квалификационных работ, предлагаемых обучающимся доводятся до их сведения не 
позднее чем за 6 месяцев до даты начала государственной итоговой аттестации. 
Студенту предоставляется право выбора темы выпускной квалификационной рабо-
ты по направлению 27.03.02 Управление качеством, профиль «Управление качест-
вом в производственно-технологических системах» из перечня, подготовленного 
кафедрой и утвержденной приказом ректора. По письменному заявлению обучаю-
щегося предоставляется возможность подготовки и защиты выпускной квалифика-
ционной работы по теме, предложенной обучающимся, в случае обоснованности 
целесообразности ее разработки для практического применения в соответствующей 
области профессиональной деятельности или на конкретном объекте профессио-
нальной деятельности. 

Для подготовки выпускной квалификационной работы бакалавра, студенту 
решением кафедры назначается руководитель, как правило, из числа преподавате-
лей кафедры. При необходимости для подготовки выпускной квалификационной 
работы бакалавра могут быть назначены консультанты.  

Закрепление тем выпускных квалификационных работ за бакалаврами назна-
чение руководителя, рецензентов производится за месяц до защиты ВКР и утвер-
ждаются приказом ректора ФГБОУ  ВО «Казанский ГАУ».  

Условия и сроки выполнения выпускных квалификационных работ бакалав-
ров, устанавливаются директоратом Института экономики на основании требований 
к государственной итоговой аттестации федерального государственного образова-
тельного стандарта высшего образования по направлению подготовки 27.03.02 
«Управление качеством». 

Государственная итоговая аттестация проводится в сроки, определяемые 
ФГБОУ ВО «Казанский ГАУ», но не позднее 30 июня. 

 
4.1. Порядок проведения итоговой (государственной итоговой) аттестации  
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Государственная итоговая аттестация проводится государственными экзаме-
национными комиссиями в целях определения соответствия результатов освоения 
обучающимися основных образовательных программ соответствующим требовани-
ям федерального государственного образовательного стандарта высшего образова-
ния по направлению подготовки 27.03.02 Управление качеством. 

Для проведения государственной итоговой аттестации и проведения апелля-
ций по результатам государственной итоговой аттестации создаются государствен-
ные экзаменационные комиссии и апелляционные комиссии (далее вместе - комис-
сии). Комиссии действуют в течение календарного года. 

Комиссии создаются по каждому направлению подготовки. 
Председатель государственной экзаменационной комиссии утверждается не 

позднее 31 декабря, предшествующего году проведения государственной итоговой 
аттестации Министерством сельского хозяйства Российской Федерации по пред-
ставлению ФГБОУ ВО «Казанский ГАУ». 

Составы комиссий утверждаются не позднее чем за 1 месяц до даты начала 
государственной итоговой аттестации. 

Председатель государственной экзаменационной комиссии утверждается из 
числа лиц, не работающих в данной организации, имеющих ученую степень доктора 
наук и (или) ученое звание профессора либо являющихся ведущими специалистами 
- представителями работодателей или их объединений в соответствующей области 
профессиональной деятельности. 

Председателем апелляционной комиссии утверждается проректор по учебно-
воспитательной работе на основании распорядительного акта ФГБОУ ВО «Казан-
ский ГАУ». 

Председатели комиссий организуют и контролируют деятельность комиссий, 
обеспечивают единство требований, предъявляемых к обучающимся при проведе-
нии государственной итоговой аттестации. 

Для проведения государственной итоговой аттестации директором после ут-
верждения председателя государственной экзаменационной комиссии формируются 
государственные экзаменационные комиссии по каждой основной профессиональ-
ной образовательной программе высшего образования.  

В состав государственной экзаменационной комиссии включаются не менее 
4 человек, из которых не менее 2 человек являются ведущими специалистами – 
представителями работодателей или их объединений в соответствующей области 
профессиональной деятельности, остальные – лицами, относящимися к профессор-
ско-преподавательскому составу данной организации и (или) иных организаций и 
(или) научными работниками данной организации и (или) иных организаций, 
имеющими ученое звание и (или) ученую степень. 

В состав апелляционной комиссии включаются не менее 4 человек из числа 
лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому составу организации и не 
входящих в состав государственных экзаменационных комиссий. 

Из числа лиц, включенных в состав комиссий, председателями комиссий на-
значаются заместители председателей комиссий. 

На период проведения государственной итоговой аттестации для обеспече-
ния работы государственной экзаменационной комиссии из числа лиц, относящихся 
к профессорско-преподавательскому составу организации, научных работников или 
административных работников организации председателем государственной экза-
менационной комиссии назначается ее секретарь. Секретарь государственной экза-
менационной комиссии не является ее членом. Секретарь государственной экзаме-
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национной комиссии ведет протоколы ее заседаний, представляет необходимые ма-
териалы в апелляционную комиссию. 

Государственная экзаменационная комиссия руководствуется в своей дея-
тельности Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образова-
тельным программам высшего образования – программам бакалавриата, програм-
мам специалитета и программам магистратуры, соответствующему федеральному 
государственному образовательному стандарту высшего образования в части, ка-
сающейся требований к государственной итоговой аттестации, учебно-
методической документацией, разрабатываемой институтом на основе федерально-
го государственного образовательного стандарта по направлению подготовки 
27.03.02 Управление качеством (уровень бакалавриата).  

Основными функциями государственной экзаменационной комиссии явля-
ются:  

1. Определение соответствия подготовки выпускника требованиям федераль-
ного государственного образовательного стандарта высшего образования по на-
правлению подготовки 27.03.02 Управление качеством; 

2. Принятие решения о присвоении квалификации по результатам государст-
венной итоговой аттестации и выдаче выпускнику соответствующего диплома госу-
дарственного образца о высшем образовании;  

3. Разработка рекомендаций, направленных на совершенствование подготов-
ки студентов, на основании результатов работы государственной экзаменационной 
комиссии.  

Основной формой деятельности комиссий являются заседания. 
Заседания комиссий правомочны, если в них участвуют не менее двух третей 

от числа членов комиссий. 
Заседания комиссий проводятся председателями комиссий, а в случае их от-

сутствия – заместителями председателей комиссий. 
Решения комиссий принимаются простым большинством голосов членов ко-

миссий, участвующих в заседании. При равном числе голосов председательствую-
щий обладает правом решающего голоса. 

Решения, принятые комиссиями, оформляются протоколами. 
В протоколе заседания государственной экзаменационной комиссии по 

приему государственного аттестационного испытания отражаются перечень задан-
ных обучающемуся вопросов и характеристика ответов на них, мнения членов госу-
дарственной экзаменационной комиссии о выявленном в ходе государственного ат-
тестационного испытания уровне подготовленности обучающегося к решению про-
фессиональных задач, а также о выявленных недостатках в теоретической и практи-
ческой подготовке обучающегося. 

Протоколы заседаний комиссий подписываются председательствующими. 
Протокол заседания государственной экзаменационной комиссии также подписыва-
ется секретарем государственной экзаменационной комиссии. 

Протоколы заседаний комиссий сшиваются в книги и хранятся в архиве ор-
ганизации. 

Разработанный на основании Порядка проведения государственной итоговой 
аттестации по образовательным программам высшего образования – программам 
бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры порядок про-
ведения защиты выпускных квалификационных работ доводится до сведения сту-
дентов не позднее, чем за полгода до начала защиты.   
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Защита выпускной квалификационной работы бакалавра проводится на от-
крытом заседании государственной экзаменационной комиссии.  

Процедура защиты выпускной квалификационной работы включает в себя в 
качестве обязательных элементов:  

- выступление выпускника с кратким изложением основных результатов ра-
боты;  

- ответы выпускника на вопросы членов комиссии и лиц, присутствующих на 
заседании государственной экзаменационной комиссии;  

- выступление рецензента с оценкой основных результатов выпускной ква-
лификационной работы. В случае отсутствия рецензента рецензию зачитывает пред-
седатель государственной экзаменационной комиссии;  

- ответ выпускника на замечания рецензента;  
- ответы выпускника на замечания членов государственной экзаменационной 

комиссии и лиц, выступивших в ходе обсуждения выпускной квалификационной 
работы.  

Результаты любого из видов аттестационных испытаний, включенных в го-
сударственную итоговую аттестацию, определяются оценками «отлично», «хоро-
шо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются в тот же день 
после оформления в установленном порядке протоколов заседаний государственных 
экзаменационных комиссий.  

К защите выпускной квалификационной работы допускается обучающийся, 
не имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший учеб-
ный план или индивидуальный учебный план по основной профессиональной обра-
зовательной программе по направлению 27.03.02 Управление качеством, профиль 
«Управление качеством в производственно-технологических системах», разрабо-
танной ФГБОУ ВО «Казанский ГАУ» в соответствии с требованиями федерального 
государственного образовательного стандарта высшего образования по направле-
нию 27.03.02 Управление качеством.  

Решение о присвоении выпускнику квалификации (степени) «бакалавр» по 
направлению 27.03.02 «Управление качеством», профиль «Управление качеством в 
производственно-технологических системах» и выдаче диплома о высшем образо-
вании государственного образца принимает государственная экзаменационная ко-
миссия по положительным результатам государственной итоговой аттестации, 
оформленным протоколами экзаменационных комиссий.  

Решение государственной экзаменационной комиссии принимаются на за-
крытых заседаниях простым большинством голосов членов комиссий, участвующих 
в заседании, при обязательном присутствии председателя комиссии или его замес-
тителя. При равном числе голосов председатель комиссии (или заменяющий его за-
меститель председателя комиссии) обладает правом решающего голоса.  

Государственная экзаменационная комиссия может принять решение о выда-
че выпускнику диплома с отличием.  

В соответствии с п.28 «Порядка заполнения, учета и выдачи документов о 
высшем образовании о квалификации и их дубликатов», утвержденному приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 13 февраля 2014 г. 
№112 диплом бакалавра с отличием, диплом специалиста с отличием, диплом маги-
стра с отличием выдается при следующих условиях:  

- все указанные в приложении к диплому оценки по дисциплинам (модулям), 
практикам, оценки за курсовые работы (проекты) являются оценками "отлично" и 
"хорошо";  
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- все оценки по результатам государственной итоговой аттестации являются 
оценками "отлично";  

- количество указанных в приложении к диплому оценок "отлично", включая 
оценки по результатам государственной итоговой аттестации, составляет не менее 
75% от общего количества оценок, указанных в приложении к диплому.  

Отчеты о работе государственных экзаменационных комиссий заслушивают-
ся на заседании Ученого совета института экономики. В решении совета должны 
быть даны оценка качества профессиональной подготовки студентов института и 
рекомендации о ее совершенствовании.  

Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации в связи с 
неявкой на защиту выпускной квалификационной работы по уважительной причине 
(временная нетрудоспособность, исполнение общественных или государственных 
обязанностей, вызов в суд, транспортные проблемы (отмена рейса, отсутствие биле-
тов), погодные условия или в других случаях, перечень которых устанавливается 
организацией самостоятельно), вправе пройти ее в течение 6 месяцев после завер-
шения государственной итоговой аттестации. 

Обучающийся должен представить в организацию документ, подтверждаю-
щий причину его отсутствия.   

Обучающиеся, не прошедшие государственное аттестационное испытание в 
связи с неявкой на защиту выпускной квалификационной работы по неуважитель-
ной причине или в связи с получением оценки «неудовлетворительно», а также ин-
валиды и не прошедшие государственное аттестационное испытание в установлен-
ный для них срок (в связи с неявкой на государственное аттестационное испытание 
или получением оценки «неудовлетворительно»), отчисляются из организации с 
выдачей справки об обучении как не выполнившие обязанностей по добросовестно-
му освоению образовательной программы и выполнению учебного плана. 

Лицо, не прошедшее государственную итоговую аттестацию, может повтор-
но пройти государственную итоговую аттестацию не ранее чем через год и не позд-
нее чем через пять лет после срока проведения государственной итоговой аттеста-
ции, которая не пройдена обучающимся. 

Для повторного прохождения государственной итоговой аттестации указан-
ное лицо по его заявлению восстанавливается в организации на период времени, ус-
тановленный организацией, но не менее периода времени, предусмотренного кален-
дарным учебным графиком для государственной итоговой аттестации по соответст-
вующей образовательной программе. 

При повторном прохождении государственной итоговой аттестации по жела-
нию обучающегося решением организации ему может быть установлена иная тема 
выпускной квалификационной работы. 

Для обучающихся из числа инвалидов государственная итоговая аттестация 
проводится организацией с учетом особенностей их психофизического развития, их 
индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

По результатам государственных аттестационных испытаний обучающийся 
имеет право на апелляцию. Обучающийся имеет право подать в апелляционную ко-
миссию письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, установленной про-
цедуры проведения государственного аттестационного испытания и (или) несогла-
сии с результатами защиты выпускной квалификационной работы. 

Апелляция подается лично обучающимся в апелляционную комиссию не 
позднее следующего рабочего дня после объявления результатов государственного 
аттестационного испытания. 
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Для рассмотрения апелляции секретарь государственной экзаменационной 
комиссии направляет в апелляционную комиссию протокол заседания государст-
венной экзаменационной комиссии, заключение председателя государственной эк-
заменационной комиссии о соблюдении процедурных вопросов при проведении го-
сударственного аттестационного испытания, а также выпускную квалификацион-
ную работу, отзыв и рецензию (для рассмотрения апелляции по проведению защиты 
выпускной квалификационной работы). 

Апелляция рассматривается не позднее 2 рабочих дней со дня подачи апел-
ляции на заседании апелляционной комиссии, на которое приглашаются председа-
тель государственной экзаменационной комиссии и обучающийся, подавший апел-
ляцию.  

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения обучающегося, по-
давшего апелляцию, в течение 3 рабочих дней со дня заседания апелляционной ко-
миссии. Факт ознакомления обучающегося, подавшего апелляцию, с решением 
апелляционной комиссии удостоверяется подписью обучающегося. 

При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения государст-
венного аттестационного испытания апелляционная комиссия принимает одно из 
следующих решений:  

А) об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях 
процедуры проведения государственной итоговой аттестации обучающегося не под-
твердились и (или) не повлияли на результат государственного аттестационного ис-
пытания; 

Б) об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допу-
щенных нарушениях процедуры проведения государственной итоговой аттестации 
обучающегося подтвердились и повлияли на результат государственного аттестаци-
онного испытания. 

В случае, указанном в пункте Б, результат проведения государственного ат-
тестационного испытания подлежит аннулированию, в связи с чем протокол о рас-
смотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в государст-
венную экзаменационную комиссию для реализации решения апелляционной ко-
миссии. Обучающемуся предоставляется возможность пройти государственное ат-
тестационное испытание в сроки, установленные образовательной организацией. 

При рассмотрении апелляции о несогласии с результатами государственного 
аттестационного испытания апелляционная комиссия выносит одно из следующих 
решений: 

-об отклонении апелляции и сохранении результата государственного атте-
стационного испытания; 

-об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата государст-
венного аттестационного испытания. 

Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня пе-
редается в государственную экзаменационную комиссию. Решение апелляционной 
комиссии является основанием для аннулирования ранее выставленного результата 
государственного аттестационного испытания и выставления нового. 

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не 
подлежит. 

Повторное проведение государственного аттестационного испытания осуще-
ствляется в присутствии одного из членов апелляционной комиссии не позднее 15 
июля. 
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Апелляция на повторное проведение государственного аттестационного ис-
пытания не принимается. 

 
4.2. Требования к выпускной квалификационной работе 

Государственная итоговая аттестация по направлению подготовки 27.03.02 
Управление качеством профиль «Управление качеством в производственно-
технологических системах» проводится в форме защиты выпускной квалификаци-
онной работы.  

Подготовка выпускной квалификационной работы проводится студентом на 
протяжении заключительного года обучения, является проверкой качества получен-
ных студентом теоретических знаний, практических умений и навыков, сформиро-
ванных общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных компетен-
ций, позволяющих решать профессиональные задачи.  

В выпускной квалификационной работе, на основе материалов производст-
венной и преддипломной практики, дается анализ и характеристика проблемы, как 
правило, на примере конкретной организации, описываются пути ее решения.  

Выпускные квалификационные работы могут основываться на обобщении 
выполненных ранее студентом курсовых работ.  

Подготовка выпускной квалификационной работы начинается с выбора те-
мы. Тема должна иметь прикладное значение, как правило, учитывать потребности 
конкретной организации, отвечать современным направлениям развития учетно-
экономической сферы. При выборе темы студент руководствуется примерным пе-
речнем тем выпускных квалификационных работ, разработанным выпускающей ка-
федрой.  

После выбора темы выпускной квалификационной работы и утверждения на-
учного руководителя в пределах запланированного их количества за каждым препо-
давателем кафедры студенты пишут заявления на имя заведующего кафедрой эко-
номики и информационных технологий с указанием выбранной темы (приложение 
1). Заведующий кафедрой определяет, в необходимых случаях, консультанта по раз-
работке отдельных вопросов выпускной квалификационной работы.  

Примерная тематика выпускных квалификационных работ разрабатывается 
выпускающей кафедрой экономики и информационных технологий: 

- совместно с представителями организаций, на базе которых студенты рабо-
тают и (или) проходят производственную, преддипломную практику и которые за-
интересованы в разработке этих тем;  

- с учетом практических и (или) научных интересов студентов, включая их 
участие в научно-исследовательских работах кафедр, внутривузовских и выигран-
ных по конкурсу НИР.  

Примерная тематика выпускных квалификационных работ рассматривается 
на заседании выпускающей кафедры и утверждается заведующим кафедрой.  

Выбор темы выпускной квалификационной работы студентом осуществляет-
ся до начала производственной практики, так как при ее прохождении студент дол-
жен собрать практический материал для выполнения выпускной квалификационной 
работы.  

Основным критерием выбора темы выпускной квалификационной работы 
является научный и практический интерес студента. Желательно, чтобы тема 
работы являлась продолжением исследований, проводимых в процессе обучения в 
рамках выполнения курсовых и научных работ. При выборе темы выпускной 
квалификационной работы студент-выпускник должен учитывать особенности 

18 
 



организации, являющейся местом прохождения производственной практики, что 
позволит более детально изучить разрабатываемую проблему и собрать 
необходимый материал для выполнения выпускной квалификационной работы.  

Тема выпускной квалификационной работы закрепляется за студентом-
выпускником по его личному письменному заявлению на имя ректора, в котором 
студент указывает темы выпускных квалификационных работ, название организа-
ции, на материалах которой будет выполняться исследование, научного руководи-
теля. Заявления студентов-выпускников со сформулированными темами выпускных 
квалификационных работ, а также кандидатуры научных руководителей утвержда-
ются на заседании кафедры. Закрепленные темы, кандидатуры научных руководи-
телей по предоставлению заведующего кафедрой утверждаются приказом ректора 
ФГБОУ  ВО «Казанский ГАУ» Института экономики. После утверждения темы вы-
пускной квалификационной работы темы могут изменяться только в исключитель-
ных случаях. 

К руководству выпускной квалификационной работой привлекаются высоко-
квалифицированные преподаватели кафедр экономики и информационных техноло-
гий.  

В обязанности научного руководителя входит:  
- оказание помощи в разработке плана выпускной квалификационной работы;  
- разработка задания на подготовку выпускной квалификационной работы;  
- оказание помощи студенту в разработке индивидуального графика работы 

на весь период выполнения выпускной квалификационной работы;  
- консультирование студента по подбору источников литературы и фактиче-

ского материала;  
- проведение систематических консультаций со студентом по проблематике 

работы, оказание ему необходимой методической помощи;  
- контроль за ходом выполнения выпускной квалификационной работы в со-

ответствии с установленным графиком;  
- отчет на заседаниях кафедры о ходе подготовки выпускниками выпускных 

квалификационных работ;  
- оказание помощи (консультирование студента) в подготовке презентации и 

доклада для защиты выпускной квалификационной работы;  
- предоставление письменного отзыва на выпускную квалификационную ра-

боту.  
Контроль за ходом выполнения работ, предусмотренных заданием, осущест-

вляется научным руководителем. Одной из форм контроля является регулярное об-
суждение руководителем и студентом хода работ по подготовке выпускной квали-
фикационной работы. Отставание от установленного графика доводится научным 
руководителем до заведующего кафедрой и директора Института экономики.  

В отзыве научного руководителя указываются характерные особенности ра-
боты, ее достоинства и недостатки. Внимание уделяется отношению студента к на-
писанию выпускной квалификационной работы, проявленным способностям к ис-
следованию, знаниям теории и практики исследуемой проблемной ситуации, а так-
же его личностным характеристикам.  

В отзыве научного руководителя должен быть оценен уровень освоения об-
щекультурных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций выпуск-
ника.  

Научный руководитель проверяет качество работы и по ее завершении пред-
ставляет письменный отзыв на выпускную квалификационную работу. В отзыве 
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оцениваются уровень освоения общекультурных, общепрофессиональных и профес-
сиональных компетенций, теоретические знания и практические умения студента, 
продемонстрированные им при исследовании темы выпускной квалификационной 
работы. Указывается степень самостоятельности студента при выполнении работы; 
личный вклад студента в раскрытие проблем и разработку предложений по их ре-
шению; соблюдение графика выполнения выпускной квалификационной работы. 
Заканчивается отзыв выводом о возможности (невозможности) допуска выпускной 
квалификационной работы к защите.  

Структура выпускной квалификационной работы должна включать следую-
щие разделы:   

- титульный лист (приложение 2);  
- задание на выполнение работы и календарный план;  
- аннотация;  
- оглавление;  
- введение;  
- основная часть;  
- выводы и предложения;  
- список использованных источников;  
- приложения. 
Основная часть выпускной квалификационной работы включает главы и па-

раграфы в соответствии с логической структурой изложения. Название главы не 
должно дублировать название темы, а название параграфов – названия глав. Форму-
лировки должны быть лаконичны и отражать суть главы или параграфа.  

Введение содержит в сжатой форме все фундаментальные положения, обос-
нованию которых посвящена выпускная квалификационная работа, в том числе: 
обоснование выбора темы; актуальность выбранной темы; степень ее разработанно-
сти; цель и задачи; объект и предмет исследования; круг рассматриваемых проблем.  

Первичным является объект исследования, вторичным — предмет исследо-
вания, в котором выделяется определенная проблемная ситуация.  

Основная часть выпускной квалификационной работы должна содержать, как 
правило, три главы.  

Первая глава содержит теоретические аспекты исследуемой проблемы. В ней 
содержится обзор используемых источников информации по теме выпускной ква-
лификационной работы, описание объекта и предмета исследования, различные 
теоретические концепции, принятые понятия и их классификации, а также своя ар-
гументированная позиция по данному вопросу.  

Работа над первой главой должна позволить научному руководителю оце-
нить и отметить в отзыве уровень развития следующих компетенций выпускника:  

- способностью использовать основы экономических знаний в различных 
сферах деятельности (ОК-3); 

- способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и 
иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимо-
действия (ОК-5); 

- способностью к самоорганизации и самообразованию (ОК-7); 
- способностью применять знание подходов к управлению качеством (ОПК-

1);  
Вторая глава посвящена анализу практического материала, подобранного во 

время производственной и преддипломной практики. В ней содержится:  
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- анализ практического материала по избранной теме за период не менее 3 
лет;  

- сравнительный анализ с действующей практикой (на примере ряда органи-
заций, отрасли (отраслей), региона (регионов), страны;  

- описание выявленных закономерностей, проблем и тенденций развития 
объекта и предмета исследования;  

- оценка эффективности принятых решений.  
В ходе анализа используются аналитические таблицы, расчеты, формулы, 

схемы, диаграммы и графики.  
Работа над второй главой должна позволить научному руководителю оценить 

и отметить в отзыве уровень развития следующих компетенций выпускника:  
- способностью применять инструменты управления качеством (ОПК-2);  
- способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности 

на основе информационной и библиографической культуры с применением инфор-
мационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований инфор-
мационной безопасности (ОПК-З); 

- способностью использовать основные прикладные программные средства и 
информационные технологии, применяемые в сфере профессиональной деятельно-
сти (ОПК-4); 

- способностью анализировать состояние и динамику объектов деятельности 
с использованием необходимых методов и средств анализа (ПК-1);  

- способностью применять знание этапов жизненного цикла изделия, про-
дукции или услуги (ПК-2); 

- способностью применять знание задач своей профессиональной деятельно-
сти, их характеристики (модели), характеристики методов, средств, технологий, ал-
горитмов решения этих задач (ПК-3). 

В третьей главе рассматриваются и обосновываются направления решения 
выявленных проблем, предлагаются пути решения исследуемой проблемы; кон-
кретные практические рекомендации и предложения по совершенствованию иссле-
дуемых явлений и процессов.  

Работа над третьей главой должна позволить научному руководителю оце-
нить и отметить в отзыве уровень развития следующих компетенций выпускника:  

- способностью применять проблемно-ориентированные методы анализа, 
синтеза и оптимизации процессов обеспечения качества (ПК-4); 

-умением выявлять и проводить оценку производительных и непроизводи-
тельных затрат (ПК-5); 

-способностью использовать знания о принципах принятия решений в усло-
виях неопределенности, о принципах оптимизации (ПК-6);  

- способностью руководить малым коллективом (ПК-7); 
- способностью осуществлять мониторинг и владеть методами оценки про-

гресса в области улучшения качества (ПК-8); 
- способностью вести необходимую документацию по созданию системы 

обеспечения качества и контролю ее эффективности (ПК-9); 
- способностью участвовать в проведении корректирующих и превентивных 

мероприятий, направленных на улучшение качества (ПК-10); 
- способностью идти на оправданный риск при принятии решений (ПК-11);  
- умением консультировать и прививать работникам навыки по аспектам сво-

ей профессиональной деятельностью (ПК-12); 
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Завершающей частью выпускной квалификационной работы является заклю-
чение, которое представлено в виде выводов и предложений из всех трех глав выпу-
скной квалификационной работы с их кратким обоснованием в соответствии с по-
ставленной целью и задачами, раскрывает значимость полученных результатов. При 
этом выводы не могут подменяться механическим повторением выводов по отдель-
ным главам. Заключение лежит в основе доклада студента на защите выпускной 
квалификационной работы.  

Список использованных источников должен содержать сведения об источни-
ках, которые использовались при написании выпускной квалификационной работы  
в следующей последовательно сти:  

- законы Российской Федерации (в очередности от последнего года принятия 
к предыдущим);  

- указы Президента Российской Федерации (в той же последователь ности);  
- постановления Правительства Российской Федерации (в той же очередно-

сти);  
- нормативные акты, инструкции; 
- иные официальные материалы (резолюции-рекомендации международных 

организаций и конференций, официальные доклады, официальные отчеты и др.);  
- монографии, учебники, учебные пособия (в алфавитном порядке);  
- авторефераты диссертаций (в алфавитном порядке); 
 - научные статьи (в алфавитном порядке);  
- интернет-источники.  
Приложения включают дополнительные справочные материалы, имеющие 

вспомогательное значение, например: копии первичных документов; выдержки из 
отчетных материалов, схемы, таблицы, диаграммы, программы, положения и т.п. 

Порядок выполнения и представления выпускной квалификационной работы 
в государственную экзаменационную комиссию  

Объем и содержание выпускной квалификационной работы определяется в 
соответствии с заданием по подготовке ВКР (приложение 3), выдаваемым студенту 
руководителем до начала написания ВКР.  

Сроки выполнения выпускной квалификационной работы определяются 
учебным планом и графиком учебного процесса.  

Выпускные квалификационные работы печатаются компьютерным способом 
на стандартных листах белой бумаги формата А4 (размеры 210x297 мм). Текст 
следует печатать шрифтом Times New Roman, кегль 14 через 1,5 интервала, 
соблюдая следующие размеры полей: левое – 30 мм, правое – 15 мм, верхнее и 
нижнее – 20 мм, выравнивание «по ширине» и включаются автоматические 
переносы; величина абзаца – 1,25 см. 

Заголовки разделов печатаются симметрично тексту прописными буквами, 
заголовки подразделов печатают с абзаца строчными буквами (кроме первой 
прописной). Переносы слов в заголовке не допускаются. Точку в конце заголовка не 
ставят. Если заголовок состоит из двух предложений, их разделяют точкой.  

Строго следить за согласованием и грамотностью написания предложений, 
избегая употребления одних и тех же слов в тексте одного предложения. 

Иллюстративный материал (таблицы, схемы, графики) следует помещать в 
соответствующем разделе текста или на отдельных следующих за ссылкой 
страницах. Текст должен иметь органическую связь с иллюстративным материалом 
и включать ссылки на них. 
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Расчетные величины следует округлять до ближайших, принятых по ГОСТ 
или до величин, удобных по технологическим и конструктивным соображениям. 
Расчеты производить в Международной системе единиц СИ. 

Сокращения слов в тексте допускаются только общепринятых и 
установленных в соответствие с ГОСТ 8.417-2002, ГОСТ Р 7.0.12-2011 и другими. 
Нельзя допускать сокращения типа с.х. (сельское хозяйство), т.к. (так как) и т.д. При 
повторном упоминании на одной странице текста можно применять сокращения в 
виде: крупный рогатый скот – КРС, машинно-тракторный парк – МТП, 
автоматизированная система управления – АСУ, сетевое планирование и 
управление – СПУ, горюче-смазочные материалы – ГСМ, пункт технического 
обслуживания – ПТО, научная организация труда – НОТ, научная организация 
управленческого труда – НОУТ, кормовая единица – к.е. и другие. В этом случае 
при первом упоминании после полного названия слов в круглых скобках должно 
быть приведено и название в сокращенном виде по примеру «Система сетевого 
планирования и управления» (СПУ). 

Условные обозначения математических, физических, химических и 
метрических величин должны соответствовать установленным стандартам. В 
сокращениях большинства общепринятых единиц измерения (метр – м; грамм – г: 
центнер – ц; час – ч: минута – мин) точки не ставятся, за исключением слов: рубли – 
руб., копейки – коп. 

Наименование предприятий, газет, журналов, полное название марок машин 
заключают в кавычки. Фамилии, названия учреждений, организаций, фирм, 
названия изделий и другие собственные имена в тексте приводят на языке 
оригинала. 

Содержание выпускной квалификационной работы должно подразделяться 
на разделы, подразделы и пункты. Названия разделов, подразделов и пунктов 
следует выделять нумерацией, размерами шрифта (прописные и строчные буквы). 
Нумерация разделов, подразделов и пунктов ведется арабскими цифрами. 

Каждый раздел выпускной квалификационной работы следует начинать с 
новой страницы и нумеровать в пределах всей работы. Введение, заключение 
(выводы и предложения) и список использованных источников также начинают с 
новой страницы, но номера этим разделам не ставятся. 

Подразделы нумеруют в пределах каждого раздела и номер подраздела 
должен состоять из номера раздела и номера подраздела, разделенных точкой, 
например: 1.2 (второй подраздел первого раздела). 

Пункты нумеруются в пределах каждого подраздела с указанием номера 
раздела, подраздела и пункта, разделенных точками, например: 1.2.1 (первый пункт 
второго подраздела первого раздела). 

Номера разделов, подразделов и пунктов ставятся в начале заголовков. После 
номера не ставят точку. 

Разделы, подразделы и пункты должны иметь содержательные, кратко 
выраженные заголовки. Если заголовок состоит из двух и более предложений, их 
разделяют точкой, но в конце заголовка точка не ставится. Подчеркивать заголовки 
или печатать их жирным шрифтом не допускается. 

Расстояние между заголовком раздела и подраздела и текстом должно быть 
равно 3 интервалам. Заголовок пункта начинается с красной строки с прописной 
буквы в строчку с текстом и заканчивается точкой. 

Нумерация страниц выпускной квалификационной работы должна быть 
сквозной. Первой страницей является титульный лист, задание и календарный план 
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– второй лист, третья страница – аннотация, четвертая – содержание или оглавление 
(на них номер страницы не ставят), пятой – начало введения и т.д. 

Страницы работы нумеруются арабскими цифрами в центре нижней части 
листа без точки. 

Все иллюстрации (фотографии, схемы, чертежи и т.д.) именуются рисунками, 
а нумерация должна быть сквозной.  

Рисунки должны размещаться сразу после ссылки на них в тексте или на 
следующей странице так, чтобы их можно было рассматривать без поворота или 
после поворота по часовой стрелке. Иллюстрации, размещенные на отдельных 
листах, включают в общую нумерацию страниц. Иллюстрации (схемы, графики, 
чертежи, фотографии), а также таблицы, размером больше А4, целесообразно 
помещать в приложениях в порядке упоминания их в тексте. 

Все рисунки должны сопровождаться содержательными тематическими 
наименованиями, помещенными под ними. Если на рисунке нанесены позиции, то 
необходимо дать пояснения к каждой позиции. 

При наличии в графике множества показателей, каждый из которых имеет 
свое обозначение, вправо от графика или ниже его дается перечень принятых 
условных обозначений. 

Надписи на рисунках выполняют шрифтом единообразно по размерам и 
форме во всех разделах выпускной квалификационной работы. Все графики, 
диаграммы и другие рисунки должны выполняться в масштабе и форме понятной 
для читателей и удобной для использования. 

При ссылке на рисунки необходимо указывать их номера в конце 
предложения до точки в скобках (рис.5 и т.д.). 

Цифровой материал, помещаемый работе, рекомендуется оформлять в виде 
таблицы. Нумерация таблиц должна быть сквозной через всю работу. 

Пример оформления заголовка таблицы 
Таблица 1 – Состав и структура товарной продукции в АО «Бирюли» за 2015-

2018 годы 
Размещать таблицу следует сразу же после первого упоминания о ней в 

тексте или первого случая использования приводимых в таблице данных. Не 
допускается отрыв заголовка и головки таблиц от ее содержания, то есть 
размещения первых двух на одной странице, а содержания – на другой. 

Текст содержания таблицы следует печатать шрифтом Times New Roman, 
размер от 12 до 14 через 1,0 или 1,5 интервала. 

При переносе части таблицы на другую страницу, как правило не более двух 
третей ее содержания, следует пронумеровать графы в первой части таблицы м 
повторить эту нумерацию на следующей странице с указанием: «Продолжение 
таблицы 1». Таблицы с большим количеством граф допускается делить на части и 
помещать одну часть под другой в пределах одной страницы и в каждой части 
повторяется соответственно головка или боковик. 

Таблица должна быть замкнута со всех сторон, в нее не включают 
специальную графу «номер п/п». 

Повторяющийся в боковике текст (заголовки горизонтальных рядов) может 
быть заменен: кавычками, если он состоит из одного слова, или же словами «то же» 
при первом повторении, если повторяющийся текст состоит из двух или более слов, 
а при дальнейшем повторении кавычками. Ставить кавычки или слово «то же» 
вместо повторяющихся цифр, марок, математических и химических знаков, 
символов и формул не допускается. 
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Если цифровые или иные данные в таблице не приводят, то в графе ставят 
прочерк. Если в строке или графе «ИТОГО» или «ВСЕГО» показатель не 
суммируется, то в них ставится знак «X». 

Если цифровые данные в графах таблицы имеют различную размерность, то 
ее указывают в заголовке каждой графы (чел,-час./ц, руб./ц, кг/га и т.д.), а если 
размерность одна для всей таблицы, то ее можно указать в заголовке, например; 
«Изменение годовой выработки на тракторы по маркам машин (в условных 
эталонных гектарах)». При невозможности отражения размерности в заголовках 
таблицы и в графах, ее указывают в боковике таблицы после заголовка строк через 
запятую. 

Цифры в графах таблиц следует располагать так, чтобы классы чисел во всей 
графе были точно один под другим. Числовые величины одного и того же 
показателя должны иметь одинаковое количество знаков, например: урожайность 
озимой ржи 24,3 ц/га, озимой пшеницы - 26,7 ц/га. 

Слова и знаки «более», «менее», «в пределах» помещаются в боковике 
таблицы рядом с заголовком строки после размерности или в конце заголовка граф. 

Расчетные формулы записывают сначала в общем виде, а дальше 
расшифровывают буквенные выражения с указанием размерностей. 

Буквенные обозначения и размерность одного и того же параметра должны 
быть едиными для всей выпускной квалификационной работы и соответствовать 
Международной системе (СИ) и принятым обозначениям экономических 
показателей и категорий. 

Значение символов и коэффициентов формул приводятся и 
расшифровываются сразу же после формулы в строгой последовательности их 
размещения в ней. Расшифровка каждого символа дается с новой строки и первая из 
них начинается со слов «где» без двоеточия после него. 

Если в выпускной квалификационной работы несколько взаимосвязанных 
между собой формул, то они нумеруются арабскими цифрами в пределах всей 
работы и порядкового номера формулы. Номер ставят с правой стороны в круглых 
скобках на уровне формулы. 

Уравнения и формулы следует выделять из текста свободными строками, 
выше и ниже каждой формулы должно быть оставлено не менее одной свободной 
строки. 

Если уравнение не уметается в одну строку, оно должно быть перенесено 
после знака равенство (=) или после знаков плюс (+), минус (-), умножения (۰) и 
деления (:). 

Последующие однотипные расчеты не приводятся и в тексте показываются 
только окончательные их результаты: в таблице или путем перечисления. При 
ссылке на ранее приведенную формулу указывают: «В формуле (3)» и далее по 
тексту. 

В выпускной квалификационной работе все заимствованные цитаты из 
литературных источников должны заключаться в кавычки и иметь ссылки на них. В 
цитатах сохраняются все знаки препинания источника, а вместо опущенных слов в 
начале, середине или в конце цитаты ставится многоточие. 

Ссылки на литературные источники должны указываться и при 
использовании отдельных положений из официально-документальных материалов, 
а также при упоминании коэффициентов, справочных данных и формул. 

Ссылки следует давать в конце излагаемого материала путем написания в 
скобках порядкового номера источника по прилагаемому списку использованной 
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литературы, с которой была взята приводимая цитата, формула или какие-либо 
другие данные. 

При ссылке на несколько работ одного автора или работы нескольких 
авторов приводят номера этих работ, например: [1,14,22]. При ссылке на 
определенные страницы указывают порядковый номер источника и страницу, на 
которой расположен данный текст, например: [7, с.22]. 

Ссылки на иллюстрации указывают порядковым номером иллюстрации, 
например, рис. 2. При ссылке на формулы их номера указывают в скобках, 
например: «... в формуле (3)». 

На все таблицы должны быть ссылки в тексте. При этом слово «Таблица» 
пишется сокращенно, например: «... в табл.3». В повторных ссылках на таблицы и 
иллюстрации следует указывать сокращенно слово «смотри», например: 
«см.табл.3». 

начиная с четвертой страницы выпускной квалификационной работы. 
Содержание оглавления должно точно отражать заголовки разделов, 

подразделов и пунктов выпускной квалификационной работы без сокращений и без 
редакционных изменений. 

Необходимо строго выдерживать принятую в тексте последовательность и 
соподчиненность заголовков. Заголовки одних и тех же рубрикаций должны 
размещаться по одной вертикали так, чтобы заголовки каждой последующей 
ступени смешались на три знака вправо от заголовка вышестоящей ступени. 
Заголовки разделов пишут прописными, а подразделов и пунктов – строчными 
буквами. 

Порядковые номера пишут в одну строчку с соответствующими заголовками 
и отделяют от них точками. В конце заголовка точка не ставится и последнее его 
слово отделяется отточием с соответствующим номером страницы в правом столбце 
оглавления. 

Слово «страницы» или «стр.» в оглавлении не пишут, а указывают только 
номер страницы, на которой размещен заголовок. 

Заголовком списка литературы должны быть слова: СПИСОК 
ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ, написанные прописными буквами. В этот 
список следует включать все источники, которые в той или иной степени 
действительно использовались при подготовке выпускной квалификационной 
работы. 

Литературные источники располагают в алфавитном порядке по фамилиям 
авторов или названию источника, если автор не указан. При этом в начале списка 
использованных источников следует указывать официально-документальные 
материалы высших органов законодательной и исполнительной власти. 

Библиографическое описание литературного источника необходимо 
осуществлять в соответствии с требованиями ГОСТ Р 7.0.5-2008.  

Пример оформления библиографического списка представлен в приложении 
7.  

Приложения следует оформлять как продолжение выпускной 
квалификационной работы на её последующих страницах, располагая приложения в 
порядке появления на них ссылок в тексте работы. Каждое приложение должно 
начинаться с новой страницы и иметь содержательный заголовок, напечатанный 
прописными буквами. В правом верхнем углу под заголовком прописными буквами 
должно быть напечатано слово «ПРИЛОЖЕНИЕ». Приложение должно иметь 
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заголовок, который записывают симметрично относительно текста с прописной 
буквы отдельной строкой. 

Приложения обозначают заглавными буквами русского алфавита, начиная с 
А, за исключением букв Ё, З, И, О, Ч, Ь, Ы, Ъ. После слова «ПРИЛОЖЕНИЕ» 
следует буква, обозначающая его последовательность. 

Выпускная квалификационная работа оформляется с соблюдением дейст-
вующего стандарта. Объем выпускной квалификационной работы не должен пре-
вышать 60-65 листов компьютерного текста.  

Полностью оформленная выпускная квалификационная работа с письменным 
отзывом руководителя, не позднее, чем за 14 дней до защиты сдается на кафедру 
для проверки заведующему кафедрой, который определяет, соответствует ли работа 
предъявляемым к ней требованиям. О допуске работы к защите заведующий кафед-
рой делает запись на титульном листе.  

После завершения подготовки обучающимся выпускной квалификационной 
работы руководитель выпускной квалификационной работы представляет письмен-
ный отзыв о работе обучающегося в период подготовки выпускной квалификацион-
ной работы.  

Кафедра обеспечивает ознакомление обучающегося с отзывом и рецензией 
(рецензиями) не позднее чем за 5 календарных дней до дня защиты выпускной ква-
лификационной работы.  

Выпускная квалификационная работа, отзыв и рецензия (рецензии) переда-
ются в государственную экзаменационную комиссию не позднее чем за 2 календар-
ных дня до дня защиты выпускной квалификационной работы. 

Тексты выпускных квалификационных работ размещаются в электронно-
библиотечной системе организации и проверяются на объём заимствования. 

До начала защиты выпускных квалификационных работ в государственную 
экзаменационную комиссию представляются следующие документы:  

- распоряжение директора о допуске к защите студентов, выполнивших все 
требования учебного плана и программ подготовки бакалавров;  

- выпускная квалификационная работа в одном экземпляре;  
- отзыв руководителя о выполненной выпускной квалификационной работе с 

оценкой работы.  
Работа государственной экзаменационной комиссии проводится в сроки, 

предусмотренные учебным планом и графиком учебного процесса. График работы 
государственной экзаменационной комиссии согласовывается с  председателем го-
сударственной экзаменационной комиссии не позднее чем за месяц до начала рабо-
ты. 

Подготовка доклада, демонстрационного материала и выступления по ре-
зультатам выполненной выпускной квалификационной работы 

Первое и самое главное, с чего обычно начинается подготовка студента к за-
щите своей выпускной квалификационной работе, - это его работа над выступлени-
ем по результатам исследования в форме доклада. Именно от того, как студент вы-
ступит с речью на защите и будет в конечном итоге зависеть оценка проделанной 
работы. Поэтому так важно отнестись серьезно к формированию доклада о выпол-
ненной работе и полученных результатах, а также к подготовке раздаточного мате-
риала (презентации) для защиты выпускной квалификационной работы. 

Защита выпускной квалификационной работе проводится на открытом засе-
дании ГЭК. Время защиты объявляется заранее. На защиту приглашаются научные 
руководители, рецензенты и все желающие. 
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Содержание доклада. В своем докладе студент раскрывает актуальность вы-
бранной темы, основную цель и обусловленные ею конкретные задачи, предмет и 
объект исследования, обосновывает положения, выносимые на защиту и их практи-
ческое использование. Научно-практическую значимость исследования студент 
подтверждает полученными результатами. В процессе доклада студент использует 
подготовленные презентационные материалы. 

В структурном отношении доклад можно разделить на три части, состоящие 
из рубрик, каждая из которых представляет собой самостоятельный смысловой 
блок, хотя в целом они логически взаимосвязаны и представляют единство, которое 
совокупно характеризует содержание проведенного исследования. 

Первая часть доклада в основных моментах повторяет введение ВКР. Рубри-
ки этой части соответствуют тем смысловым аспектам, применительно к которым 
характеризуется актуальность выбранной темы, дается описание научной проблемы, 
а также формулировки цели ВКР. Здесь же необходимо указать методы, при помо-
щи которых получен фактический материал ВКР, а также охарактеризовать ее со-
став и общую  структуру. 

После первой вводной части следует вторая, самая большая по объему часть, 
которая в последовательности, установленной логикой проведенного исследования, 
характеризует каждую главу ВКР. При этом особое внимание обращается на итого-
вые результаты. Отмечаются также критические сопоставления и оценки. 

Заканчивается доклад заключительной частью, которая строится по тексту 
заключения ВКР. Здесь целесообразно перечислить общие выводы из ее текста (не 
повторяя более частные обобщения, сделанные при характеристике глав основной 
части) и собрать воедино основные рекомендации. 

Раздаточный материал. Для защиты выпускной квалификационной работы 
выпускнику необходимо подготовить демонстрационный материал, оформленный в 
виде электронной презентации и раздаточного материала. Он необходим для дока-
зательства выдвигаемых студентом положений и обоснования сделанных выводов и 
предложенных рекомендаций. 

Презентация разрабатывается в редакторе Microsoft Power Point (не менее 10 
и не более 20 слайдов) и представляется с помощью электронной проекционной 
системы. На слайдах следует размещать структурированную информацию, которая 
легко воспринимается с экрана. Каждый слайд  должен  иметь соответствующий  
крупный заголовок и содержательный материал.  Слайды оформляются так, чтобы 
соискатель мог демонстрировать их без особых затруднений, и они были видны 
всем присутствующим в зале. При демонстрации слайдов не следует читать текст, 
изображенный на них. Необходимо только описать представленную информацию в 
одной-двух фразах. Если демонстрируются графики, то их надо назвать и констати-
ровать тенденции, просматриваемые на них. Лучше не загружать доклад перечисле-
нием  цифровых показателей,  а использовать следующие фразы: «в 20__ году по 
сравнению с 20__ г. показатели увеличились, что связано с...  При демонстрации 
диаграмм следует обратить внимание на обозначение сегментов, столбцов и т.п. 
Графический материал должен быть наглядным и понятным со стороны. Текст, со-
провождающий диаграммы и гистограммы должен отражать лишь конкретные вы-
воды. 

В раздаточный материал целесообразно включать необходимые для обосно-
вания положений доклада аналитические таблицы, графики и схемы, содержащие в 
наглядной и концентрированной форме наиболее значимые результаты проделанной 
соискателем работы. 
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Таблицы и рисунки раздаточного материала и презентаций должны иметь 
сквозную нумерацию. 

Демонстрационный материал выпускной квалификационной работе согласо-
вывается с руководителем ВКР. 

Выступление студента. Свое выступление студент строит на основе переска-
за заранее подготовленных тезисов доклада, призванного показать его высокий уро-
вень теоретической подготовки, эрудицию и способность доступно изложить основ-
ные результаты проведенного исследования. Знакомя членов Государственной эк-
заменационной комиссии и всех присутствующих в зале с текстом своего доклада, 
студент должен сосредоточить основное внимание на главных итогах проведенного 
исследования, на новых теоретических и прикладных положениях, которые им лич-
но разработаны.  

Важно помнить, что защита выпускной квалификационной работы проходит 
публично, происходит в обстановке высокой требовательности, принципиальности 
и соблюдения научной этики. 

Порядок защиты выпускной квалификационной работы 
Защита выпускной квалификационной работы является завершающим этапом 

государственной итоговой аттестации выпускника.  
В процессе защиты выпускной квалификационной работы студент делает 

доклад об основных результатах своей работы продолжительностью не более 10 
минут, затем отвечает на вопросы членов комиссии по существу работы, а также на 
вопросы, отвечающие общим требованиям к профессиональному уровню выпуск-
ника, предусмотренные ОПОП ВО по направлению подготовки 27.03.02 Управле-
ние качеством, профиль «Управление качеством в производственно-
технологических системах». Общая продолжительность защиты выпускной квали-
фикационной работы – не более 30 минут.  

За достоверность результатов, представленных в выпускной квалификацион-
ной работе, несет ответственность студент – автор выпускной квалификационной 
работы.  

Решение о присвоении выпускнику степени бакалавра по направлению под-
готовки 27.03.02«Управление качеством, профиль «Управление качеством в произ-
водственно-технологических системах» и выдаче диплома о высшем профессио-
нальном образовании государственного образца принимает государственная экза-
менационная комиссия по положительным результатам государственной итоговой 
аттестации.  

Решения государственной экзаменационной принимаются на закрытых засе-
даниях простым большинством голосов членов комиссий, участвующих в заседа-
нии, при обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя. 
При равном числе голосов председатель комиссии (или заменяющий его замести-
тель председателя комиссии) обладает правом решающего голоса.  

Присвоение степени бакалавра выпускнику университета и выдача ему ди-
плома об образовании осуществляется при условии успешной защиты выпускной 
квалификационной работы.  

 
5. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ САМО-

СТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ИТОГОВОЙ (ГОСУДАРСТ-
ВЕННОЙ ИТОГОВОЙ) АТТЕСТАЦИИ 

 
5.1. Список методических указаний для самостоятельной работы студентов:  
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Методические рекомендации по подготовке и защите выпускной квалифика-
ционной работы для направления подготовки 27.03.02 «Управление качеством»/ 
М.Х. Газетдинов, И.Н. Сафиуллин, М.Г. Кузнецов, Ф.Ф. Гатина, Г.П. Захарова, Э.Ф. 
Амирова. – Казань: Изд-во Казанского ГАУ, 2020. – 30с. 

 
5.2. Примерные темы выпускных квалификационных работ: 

 
1. Проектирование системы управления качеством производства в сельскохо-

зяйственном предприятии. 
2. Повышение качества управления финансами в сельскохозяйственном пред-

приятии. 
3. Повышение качества учета труда и его оплаты в сельскохозяйственном пред-

приятии. 
4. Повышение качества учета основных средств в сельскохозяйственном пред-

приятии. 
5. Повышение качества системы учета МПЗ в сельскохозяйственном предпри-

ятии. 
6. Повышение качества учета затрат на производство и выход готовой продук-

ции в сельскохозяйственном предприятии. 
7. Проектирование системы управления качеством учета расчетов с поставщи-

ками и покупателями в сельскохозяйственном предприятии. 
8. Повышение качества системы учета дебиторской и кредиторской задолжен-

ностей в сельскохозяйственном предприятии. 
9. Повышение качества системы учета финансовых результатов в сельскохо-

зяйственном предприятии. 
10.  Повышение качества системы бюджетирования в сельскохозяйственном 

предприятии. 
11.  Повышение качества технологических процессов обработки экономической 

информации в локальных ЭИС. 
12.  Повышение качества клиент-серверных экономических информационных 

систем. 
13.  Повышение качества в производственно-технологических системах приемки 

растительного сырья  
14.  Повышение качества в производственно-технологических системах перера-

ботки растительного сырья 
15. Повышение качества в производственно-технологических системах учета 

растительного сырья 
16. Повышение качества в производственно-технологических системах приемки 

животноводческого сырья  
17.  Повышение качества в производственно-технологических системах перера-

ботки животноводческого сырья  
18. Повышение качества в производственно-технологических системах учета 

животноводческого сырья 
19. Повышение качества планирования производительности труда и фонда зара-

ботной платы. 
20.  Повышение качества прогнозирования уровня производительности и оплаты 

труда. 
21. Применение сети Интернет для повышение качества. 
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22. Повышение качества работы основных служб сельскохозяйственного пред-
приятия. 

23.  Повышение качества работы вспомогательных служб сельскохозяйственно-
го предприятия. 

24.  Повышение качества работы административно-хозяйственных служб сель-
скохозяйственного предприятия. 

25. Повышение качества аудита на сельскохозяйственном предприятии. 
26.  Повышение качества систем оптимизации закупок на сельскохозяйственном 

предприятии. 
27.  Повышение качества работы систем оптимизации складских служб на сель-

скохозяйственном предприятии. 
28.  Повышение качества работы информационных систем для прогнозирования 

параметров сельскохозяйственного производства. 
29.  Повышение качества интеллектуального анализа данных для оценки работы 

предприятия АПК. 
30. Повышение качества автоматизированной системы прогноза урожайности. 
31. Повышение качества использования табличного процессора при анализе 

предприятия АПК. 
32.  Повышение качества использования информационных технологий при оп-

тимизации кормовых культур. 
33.  Повышение качества информационной системы при экономическом обосно-

вании оптимального сочетания отраслей сельскохозяйственного предпри-
ятия. 

34.  Повышение качества использования информационных технологий при изу-
чении характеристик факторов и условий, влияющих на формирование зе-
мельного участка. 

Предлагаемая тематика не ограничивает студента в выборе направления и 
объектов исследования и может соответствовать профилю его интересов. 
 
6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ИТОГОВОЙ (ГОСУДАР-

СТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ) АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ  
 

Фонд оценочных средств представлен в приложении 1 к программе государ-
ственной итоговой аттестации. 
 

7. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ 
 

а) основная литература 
Электронно-библиотечная система: http://znanium.com/ 

1. Беляев В.И., Бутакова М.М., Соколова О.Н. Выпускная квалификационная работа 
бакалавра по экономике и управлению: методы и организация исследований, 
оформление и защита, (Учебное пособие) // Международный журнал эксперимен-
тального образования. – 2014. – №11 – С. 93-95  
2. Гелецкий В. М. Гелецкий, В. М. Реферативные, курсовые и выпускные квалифи-
кационные работы [Электронный ресурс] : учеб.-метод. пособие / В. М. Гелецкий. - 
2-е изд., перераб. и доп. - Красноярск: Сибирский федеральный университет, 2011. - 
152 с. 
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3. Розанова Н.М. Научно-исследовательская работа студента.: Учебно-практическое 
пособие/ Розанова Н.М.. –М.: Кнорус, 2015.- 256 с. 
4.  Экономика качества, стандартизации и сертификации: Учеб./О.А.Леонов, 
Г.Н.Темасова и др.; Под общ. ред. проф. О.А.Леонова - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014 - 
251с 
5. Метрология. Стандартизация. Сертификация: Учебник для студентов вузов, обу-
чающихся по направлениям стандартизации, сертификации и метрологии, направ-
лениям экономики и управления / Архипов А.В., Зекунов А.Г., Курилов П.Г.; Под 
ред. Мишин В.М. - М.:ЮНИТИ-ДАНА, 2015. - 495 с 
6. Управление качеством: Учебник / Басовский Л.Е., Протасьев В.Б., - 3-е изд., пере-
раб. и доп. - М.:НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 231 с 
7. Балдин, К. В. Математические методы и модели в экономике [Электронный ре-
сурс] : учебник / К. В. Бал дин, В. Н. Башлыков, А. В. Рукосуев; под общ. ред. К. В. 
Балдина. - М.: ФЛИНТА : НОУ ВПО «МПСИ», 2012. - 328 с. 
8. Родионов Г.В., Табакова Л.П., Остроухова В.И. Частная зоотехния и технология 
производства продукции животноводства 2-е изд., испр. - Издательство "Лань", 2016 
- 336 с. 
9. Производство и переработка продукции животноводства/ЧикалевА.И., Юлдаш-
баевЮ.А. - М.: КУРС, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 186 с 
10. Технология переработки продукции растениеводства: Учебник / Манжесов В.И., 
Тертычная Т.Н., Калашникова С.В. - СПб:ГИОРД, 2016. - 816 с. 
 

6.2. Дополнительная литература: 
1.  Методы оптимальных решений [Электронный ресурс] : учеб. пособие / Новосиб. 
гос. аграр. ун-т. Эконом. фак.; авт.-сост.: В.Г. Бардаков, О.В. Мамонов. – Новоси-
бирск: Изд-во НГАУ, 2013. – 230 c. 
2. Основы метрологии, стандартизации и сертификации: Учебное пособие / Н.Д. 
Дубовой, Е.М. Портнов. - М.: ИД ФОРУМ: НИЦ Инфра-М, 2013. - 256 с 
3. Управление качеством: Учебное пособие / В.Е. Магер. - М.: ИНФРА-М, 2012. - 
176 с 
4. Управление качеством: Учебное пособие / В.Е. Магер. - М.: ИНФРА-М, 2015. - 
176 с 
5. Моделирование систем и процессов: Учебное пособие / Н.Г. Чикуров. - М.: ИЦ 
РИОР: НИЦ Инфра-М, 2013. - 398 с. 
6. Экономико-математические методы и модели: Учебное пособие / Р.Ш. Хуснутди-
нов. - М.: НИЦ Инфра-М, 2013. - 224 с 
7. Хранение и переработка продукции растениеводства: учебное пособие / Ефремова 
Е.Н., Карпачева Е.А. - Волгоград:Волгоградский ГАУ, 2015. - 148 с. 
 
8. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ 

СЕТИ «ИНТЕРНЕТ»  
 

Электронная библиотечная система «Znanium.Com» Издательство «ИНФРА-М» 
Поисковая система Рамблер www. rambler.ru;   
Поисковая система Яндекс www. yandex.ru;   
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Экономические журналы в сети Интернет 
http://www.oswego.edu/~economic/journals.htm 
Экономический портал Economicus.ru http://www.economicus.ru  
Каталог сельскохозяйственных сайтов http://www.ikar.ru/links/  
АГРОРУС. Каталог сельскохозяйственных ресурсов в Интернет. Сельское хозяйство 
России в Интернет http://www.agrorus.ru/ , www.tatstat.ru 
Министерство сельского хозяйства РФ (аналитическая информация, ценовой мони-
торинг, статистика, информация) http://www.mcx.ru/  
Законы и кодексы Российской Федерации. Полные тексты документов в последней 
редакции. Аналитические профессиональные материалы www.garant.ru  
Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» 
URL: http://window.edu.ru 
Научная электронная библиотека URL: http// Е-library.ru;   
Публичная электронная библиотека URL: http// gpntb.ru 
Российская библиотечная ассоциация URL: http// www.rba.ru 
Российская национальная библиотека URL: http// www.rsl.ru 
и др.  

 
9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ИТОГОВОЙ (ГО-

СУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ) АТТЕСТАЦИИ 
 

Методические рекомендации по подготовке и защите выпускной квалифика-
ционной работы для направления подготовки 27.03.02 «Управление качеством»/ 
М.Х. Газетдинов, И.Н. Сафиуллин, М.Г. Кузнецов, Ф.Ф. Гатина, Г.П. Захарова, Э.Ф. 
Амирова. – Казань: Изд-во Казанского ГАУ, 2020. – 30с. 
 

10. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 
ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ИТОГОВОЙ (ГО-
СУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ) АТТЕСТАЦИИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРО-
ГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИС-

ТЕМ (ПРИ НЕОБХОДИМОСТИ) 
Форма про-
ведения за-

нятия  

Используемые 
информацион-
ные техноло-

гии 

Перечень инфор-
мационных спра-

вочных систем (при 
необходимости) 

Перечень программного обеспечения 

Консуль-
тации по 
выполне-
нию ВКР  

Мультимедий-
ные техноло-
гии в сочета-

нии с техноло-
гией проблем-
ного изложе-

ния 
 

Гарант-аэро (ин-
формационно-

правовое обеспече-
ние), сетевая вер-

сия 
 

1. Операционная система Microsoft 
Windows 7 Enterprise  
2. Офисное ПО из состава пакета 
Microsoft Office Standard 2016   
3. Антивирусное программное обес-
печение Kaspersky Endpoint Security 
для бизнеса  
4. «Антиплагиат. ВУЗ». ЗАО «Анти-
Плагиат»  
5. Гарант-аэро (информационно-
правовое обеспечение) (сетевая вер-
сия).  
6. 1С:ПРЕДПРИЯТИЕ 8.3 (сетевая 

Защита 
ВКР  
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Самостоя-
тельная 
работа 

версия).  
7. LMS Moodle (модульная объектно-
ориентированная динамическая среда 
обучения). Software free General Public 
License(GPL). 

 
 

11. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ 
ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ИТОГОВОЙ (ГО-

СУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ) АТТЕСТАЦИИ 
 

 №51 Лекционная аудитория с мультимедийным оборудованием.  
Специализированная мебель: набор учебной мебели на 52 поса-
дочных места; стол преподавателя со стулом – 1 шт.; доска – 1 
шт.; трибуна – 1 шт. Демонстрационное оборудование: мульти-
медийный проектор SONY – 1 шт., доска интерактивная – 1 шт. 
Учебно-наглядные пособия: настенные плакаты «ФИЦ – Инст-
румент решения актуальных проблем АПК» и «Подготовка кад-
ров – дело общее» – 2 шт. 
 

420015, Республи-
ка Татарстан, г. 
Казань, ул. 
К.Маркса, д.65 
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Приложение 1 
 

Образец бланка заявления студента  

на выполнение выпускной квалификационной работы 

 

Ректору  
проф. _____________________ 
студента _____ курса по направ. 
___________________________ 
___________________________ 
 

 
ЗАЯВЛЕНИЕ 

 
Прошу разрешить выполнять выпускную квалификационную работу по кафед-
ре_________________________________________________________________ 
на тему _________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________ 

Подпись 
_________________ 

__________________________________ 
                     дата 
 
Прошу утвердить тему и назначить руководителем  
 

__________________________________________________________________ 
 
Заведующий кафедрой ___________ 

 
__________________________________ 

        дата 
 

В ПРИКАЗ: УТВЕРДИТЬ тему и руководителя 
 
Директор института _____________ 

__________________________________ 
   Дата 

 
 

Приложение 2 
Образец титульного листа 
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МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ  
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  
 

«КАЗАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 
 
 

ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ  
 
 

КАФЕДРА _____________________________________________________________ 
 
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________ 

(выпускная квалификационная работа) 
 
 
 

 Исполнитель        ________________________      _________________ 
                           подпись   ф.и.о. 
 
Научный руководитель   ____________    __________     _________________ 
          ученое звание       подпись                     ф.и.о. 
 
Консультант      _____________    __________      ________________ 
          ученое звание       подпись            ф.и.о. 
 
Рецензент                         _____________    __________      _________________ 
          ученое звание       подпись            ф.и.о. 
 
Допущен к защите 
 
Зав.кафедрой                  ______________   __________       ________________ 
         ученое звание       подпись   ф.и.о. 
 
 
 
 

Казань – 20__ 
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Приложение 3 
Образец бланка задания на выполнение выпускной квалификационной работы 

ФГБОУ ВО «КАЗАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ  
АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

 
ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ 

 
ЗАДАНИЕ ПО ПОДГОТОВКЕ  

ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ 
 
1. Фамилия, имя и отчество студента __________________________________ 
2. Тема выпускной квалификационной работы __________________________ 
__________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________ (ут-
верждена приказом по вузу № __________ от «___» ___________20__г.) 
3. Срок сдачи студентом законченной работы ___________________________ 
4. Перечень подлежащих разработке в выпускной квалификационной работе вопро-
сов (краткое содержание отдельных глав выпускной квалификационной работы) и 
календарные сроки их выполнения: 
_______________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________ 
5. Консультанты по выпускной квалификационной работе с указанием относящихся 
к ним разделов работы ____________________________________________________ 
________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________ 
6. Дата выдачи задания ____________________________________________ 
 
Утверждаю: Зав.кафедрой   _______________________ 
               (дата, подпись) 
Руководитель       _______________________ 

                    (подпись) 
Задание принял к исполнению  _______________________ 
                   (дата, подпись студента) 
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Приложение 4 
Образец бланка заявки  

на выполнение выпускной квалификационной работы 
 

На фирменном бланке организации 
 
 
 

Ректору Казанского ГАУ 
проф. Д.И. Файзрахманову  
 
 
 
 
 
 

Заявка 
 

Руководство ООО «Сурнай» Балтасинского района РТ просит Вас разрешить 
выполнить студентке очной (заочной) форме обучения Института экономики _____ 
гр. Ивановой С.С. выпускную квалификационную работу на тему «Повышение ка-
чества системы учета финансовых результатов в сельскохозяйственном предпри-
ятии» на материалах ООО «Сурнай» Балтасинского района РТ. 
 
 
Руководитель организации         Ф.И.О. 
 
 
Печать организации 
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Приложение 5 
 

Образец оформления таблицы 
 
Таблица 4.1 – Расчёт выручки от реализации проекта ООО «Сурнай» Балтасинского 
района РТ, за 2010 – 2014 гг. 

Показатели Годы реализации проекта 
2010 2011 2012 2013 2014 

Планируемый коэффициент прироста по-
сещаемости  1,50 1,20 0,96 0,77 

Планируемая посещаемость в день, 
чел./день 1 2 2 2 1 

Планируемая посещаемость в год, 
чел./год 213 319 383 368 282 

Планируемое число привлеченных клиен-
тов, чел. 4 6 8 7 6 

Средняя стоимость сделки по продаже 
сельскохозяйственной продукции, руб. 

1150
0 

1196
0 12438 12936 13453 

Планируемый доход, руб. 4894
3 

7635
1 95286 95133 75985 

 
 
 

39 
 



 
Приложение 6 

Образец оформления рисунков 

 
Рис. 3.2.  График точки критического объема производства 
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Приложение 8 
 
 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«КАЗАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

 

Институт экономики 

 

Кафедра экономики и информационных технологий 

 

 

РАЗДАТОЧНЫЙ МАТЕРИАЛ 

к защите выпускной квалификационной работы 

на тему: «Повышение качества системы учета финансовых результатов 

в сельскохозяйственном предприятии»  

на материалах ООО «Сурнай » Балтасинского района РТ 

 

 

 

 

 

 

Руководитель: к.э.н., доцент Иванов Е.П. 

Студентка: Иванова С.С. 

 

Казань – 20___ 
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Приложение 9 

 
Образец акта о  внедрении результатов исследования 

 
 

Акт о внедрении результатов исследования 
 

Разработанный в выпускной квалификационной работе Ивановой С.С. 

информационный сайт ООО «Сурнай» Балтасинского района РТ используется 

экономическими, кадровой и диспетчерскими службами данного предприятия. 

Данный сайт ориентирован на клиентов организации, с его помощью пользо-

ватели могуть получают необходимую информацию. Посетители информационного 

сайта имеют возможность своевременно узнавать о проводимых мероприятиях, 

просматривать структурированную информацию о продукции предприятия и пред-

лагаемых услугах. Таким образом, быстро растущая аудитория сети интернет пред-

ставляет собой область клиентов данного предприятия. 

 

 

 

 

Руководитель организации                                                      Т.Г. Гилязов 
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Приложение 10 

РЕЦЕНЗИЯ НА ВЫПУСКНУЮ КВАЛИФИКАЦИОННУЮ РАБОТУ 
 
Выпускника______________________________________________________________ 
                                                               название института 
 

Казанского государственного аграрного университета 
 
Студента 
______________________________________________________________________ 

Фамилия, имя, отчество 
 

По нааправле-
нию____________________________________________________________ 
                                                                     № направления 
 
Тема выпускной квалификационной работы _________________________________ 
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________ 
 
Объем работы выпускной квалификационной _____ стр.рукописного, машинопис-
ного текста: включает таблиц _______ , рисунков и графиков _____ , фотографий 
______ штук, список использованной литературы _____ наименований. Статистиче-
ская обработка по объекту исследования ___________________________ 
 
Полнота раскрытия темы и использования литературных источников: 
________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________ 
 
Качество и глубина выполнения аналитической части (с указанием применяемых 
методов, масштабов и цели) 
________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________ 
 
Обоснованность выводов и рекомендаций. В какой степени их можно использовать 
в производстве___________________________________________________________ 
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________ 
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________________________________________________________________________
________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________ 
 
Качество оформления выпускной квалификационной работы __________________ 
________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________ 
Замечания по выпускной квалификационной работе __________________________ 
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________ 
 
Выполненная выпускная квалификационная работа заслуживает_________________ 
оценки, а ее автор присвоения степени_______________________________________ 
________________________________________________________________________ 
 
РЕЦЕНЗЕНТ 
____________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________ 
                            Указать ученую степень, должность, звание и место работы 
 
«_______» _________________  _________г. 
 
 
 
 
 

                                                                  Печать: 
                                                                                       (для внешней рецензии) 
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