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ВВЕДЕНИЕ 

 

Актуальность исследования объясняется тем, что для обеспечения 

развития современной экономики страны необходимо эффективно управлять 

капиталом в коммерческих организациях и на предприятиях. Обращение 

внимания данному вопросу в России находится на этапе становления. 

Понятие капитал занимает важное место в финансовом менеджменте. 

Управление капиталом - основополагающее звено в системе финансового 

менеджмента. В последнее время все большую значимость и интерес 

приобретает эффективное управление капиталом предприятия, это 

обуславливает его актуальность, которое объясняется развитием его 

теоретической базы, а также введением и применением практических его  

форм. 

По источникам формирования капитал можно подразделить на 

собственный и заемный, рассматривая капитал с точки зрения любой формы 

собственности, а также вида деятельности. Собственный капитал 

используется в целях формирования определенной части активов 

предприятия, при этом он выражает общую стоимость средств, 

принадлежащих ему на правах собственности. Рассматривая заемный 

капитал, можно сказать обратное, капитал не принадлежит предприятию, но 

привлекается на основе возвратности. Примерами заемных средств могут 

выступить эмиссионные займы, банковский, коммерческий кредиты. В 

условиях нормальной экономической конъюнктуры страны заемные средства 

благоприятствуют повышению финансового состояния предприятия, 

повышая эффективность производства и увеличивая рентабельность 

собственных средств. Многообразие заемных средств, условия которых 

устраивают как заемщиков, так и кредиторов, предоставляют возможность 

пользоваться ими при любой необходимости. 

Одной из важнейших задач в финансовом менеджменте является 

формирование оптимальной структуры капитала, иными словами 
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формирования рационального соотношения собственных и заменых средств. 

В настоящее время наиболее важным фактором является рационализация 

структуры капитала, так как от этого зависит доходность предприятия, его 

платежеспособность, ликвидность и рентабельность деятельности. 

Целью выпускной квалификационной работы является оценка и 

повышение качества управления капиталом СХПК «Урал» Кукморского 

района Республики Татарстан (далее РТ). 

Цель может быть достигнута путем таких поставленных задач, как: 

1. Определение экономической сущности и классификации капитала 

предприятия; 

2. Выявление сущности и задач управления капиталом; 

3. Определение  методов управления капиталом предприятия; 

4. Определение организационно-экономической и финансовой 

характеристики СХПК «Урал» Кукморского района РТ; 

5. Рассмотрение и оценка управления капиталом предприятия; 

6. Приведение предложений по совершенствованию управления капиталом 

СХПК «Урал». 

Методологической базой при проведении исследования выступили 

различные подходы, общенаучные и специальные методы познания. Были 

использованы системный и диалектический подходы. Также применялись 

такие методы познания как: систематизация и обобщение, сравнительный и 

динамический анализ, классификация и группировка, статистический анализ, 

прогнозирование, а также метод экспертных оценок. 

При написании выпускной квалификационной работы, мы опирались 

на теоретическую базу исследования. Были задействованы законодательные 

и нормативные акты, касающиеся вопросов формирования и управления 

капиталом, стандарты, применяемые в практике, материалы Росстата, 

методические материалы, регламент СХПК « Урал», данные управленческой 

и финансовой отчетности. 
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Объектом исследования в данной работе является 

сельскохозяйственный производственный кооператив «Урал» Кукморского 

района Республики Татарстан. 

Предметом исследования выступает капитал СХПК «Урал» 

Кукморского района РТ. 
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1 ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ УПРАВЛЕНИЯ 

КАПИТАЛОМ ПРЕДПРИЯТИЯ 

 

1.1  Экономическая сущность и классификация капитала предприятия 

 

В экономической теории, пожалуй, нет такого понятия, которое 

используется настолько часто и в то же время является неоднозначным, как 

понятие «капитал». 

Капитал (capitalis - лат. «главный», первоначально «главное 

имущество»)- важнейшая экономическая категория, выступает сложным и 

многогранным понятием, которое можно определить как блага, 

способствующие при правильном использовании увеличению будущих благ. 

Капитал зарождается задолго до появления финансового менеджмента, 

после выступает одним из наиболее используемых категорий в нем. В 

условиях рыночных отношений он приобретает новое значение. 

Капитал выступает экономической базой создания и 

функционирования предприятия, обеспечивая при этом интересы 

государства, собственников, персонала. 

Капитал с позиций финансового менеджмента характеризует общую 

стоимость средств в денежной, материальной и нематериальной формах, 

инвестированных в формирование его активов. 

Меркантилисты являются первооткрывателями в рассмотрении 

понятия и сущности «капитала». По их мнению, капитал тождественен 

деньгам, а основной формой является торговый капитал. [32,с.544] 

При исследовании движения товарного капитала, представитель 

физиократии и французский экономист Ф. Кенэ провел анализ 

происхождения доходов, обмена между капиталом и доходами и определяет 

обособленность капитала и дохода. .[26,с.103] 

Также, в своих учениях,  различие между деньгами и капиталом выявил 

французский государственный деятель А.Р.Ж. Тюрго. Он был 
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последователем физиократов, завершившим данное учение. А.Р.Ж.Тюрго 

отдал предпочтение исследованию проблемы накопления капитала. Таким 

образом, физиократы заложили основу производственной формы капитала, 

однако их учения ограничивались рамками отрасли сельского 

хозяйства.[40,с. 232] 

Наиболее точное и обобщенное понятие, на наш взгляд, дали 

представители классической школы экономической теории. Представитель и 

основоположник данной школы К. Маркс объясняет, что капитал создается 

не только в отраслях торговли и сельского хозяйства, но и в народном 

хозяйстве. Он определяет капитал как стоимость, которая приносит 

прибавочную стоимость, а его всеобщая формула имеет вид: Д – Т – Д’. Это 

говорит о том, что каждый новый капитал начинает свое развитие с формы 

денег, которые приобретают материальную форму в виде товаров, затем 

преобразовываются в прибавочный капитал. Изучая с позиции понятия 

капитала, этот круговорот длится постоянно. Преобразовавшись в 

прибавочный капитал, функционирование продолжается, переходя в 

производство и воспроизводство новой прибавочной стоимости. Данное 

явление К. Маркс рассматривает как накопление капитала, когда 

прибавочная стоимость снова переходит в форму капитала. Также в учениях 

он производит разграничение понятий «заемный капитал» и «капитал 

владельца». .[33,с. 431] 

Современная экономическая теория определяет капитал как 

экономический ресурс, выступающий в виде суммы материальных, 

денежных и интеллектуальных средств, функционирование которых 

происходит в процессе предпринимательской деятельности предприятия. 

Обращаясь к учениям современных ученых-экономистов толкование 

понятия «капитал» определяется следующим образом. Так профессор и  

доктор экономических наук В.В. Бочаров дает определение капиталу,  с 

точки зрения управления финансами предприятия, как вложенная в активы 

предприятия общая стоимость средств, выраженная в материальной, 
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денежной и нематериальной формах. Основным признаком капитала для 

ученого является - богатство, которое может быть использовано для его же 

собственного увеличения. [10, с. 464] 

Экономист А. И. Деева полагает, что капитал- это особый 

инвестиционный товар, находящийся в условиях открытого рынка. Данное 

определение не указывает конечную цель формирования.[17,с.320] 

Также существует такое определение капитала как сумма источников 

краткосрочного и долгосрочного характера, определенное авторским 

коллективом под ред. Проф. Е.И. Шохина. Данное определение можно 

охарактеризовать как формальное по ряду причин: во-первых, 

характеристика происходит через внешние формы его выражения, во-вторых, 

в основе трактовки выступает методика расчета категории. Не происходит 

раскрытия внешнего выражения сущности понятия «капитал», определяя его 

через совокупность экономических элементов. То есть в одном случае  

указанные статьи будут составлять капитал, в другом сочетание элементов 

может быть иным. Таким образом, данная формулировка абстрактна, и не 

должна претендовать на научность и универсальность.[46,с. 408] 

Точка зрения Л.Е. Басовского противоположна. Он рассматривает 

капитал предприятия как средства из всех источников, которые могут быть 

использованы в целях финансирования активов, операций кредитования. Что 

касается краткосрочных и долгосрочных задолженностей, 

привилегированных и простых акций, Л.Е. Басовский включает их в 

составляющие капитала. .[8,с.240] 

А. Б. Борисов, Б. А. Райзберг, Л. Ш. Лозовский, Е. Б. Стародубцева в 

современном экономическом словаре рассматривают капитал с двух 

позиций. В широком смысле капитал характеризует ресурсы, которые 

создаются людьми для производства товаров и услуг или  все, что может 

принести доход. В узком же смысле работающий источник дохода, 

вложенный в дело в виде средств производства.[9,с. 895] 
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Как упоминалось выше Карл Маркс уделяет особое внимание теме 

капитала в своих учениях и  определяет капитал как «стоимость, 

приносящую прибавочную стоимость». По нашему мнению, данная точка 

зрения наиболее точно отражает определение понятия «капитал». Мы же 

понимаем сущность понятия как совокупность средств предприятия, которые 

вовлекаются в реализацию с целью получения прибыли.  

Следовательно, можно сделать вывод, что ни в зарубежной, ни в 

российской теории не было разработано единственного и достоверного 

определения понятия «капитал предприятия». Определение зависит от 

особенностей функционирования в определенный период времени. 

Можно выделить определенные характеристики экономической 

сущности капитала: 

1. Отражает финансовые ресурсы предприятия, которые приносят 

доход. Рассматривая капитал с этой точки зрения, можно отметить его 

обособленность от производственного фактора, то есть капитал выступает в 

форме ссудного капитала, который формирует доходы предприятия в 

финансовой сфере его деятельности, но не в производственной. 

2. Является основным фактором производства. Экономическая теория 

выделяет три основных фактора производства, играющих ключевую роль в 

обеспечении хозяйственной деятельности предприятия: капитал, земля и 

природные ресурсы, трудовые ресурсы. Капитал является наиважнейшим 

фактором производства, так как он имеет связующую функцию между 

факторами в единый производственный комплекс 

3. Благодаря капиталу измеряется его рыночная стоимость.  В данном 

вопросе  имеет место быть прежде всего собственный капитал, в котором 

определяется объем чистых активов. Одновременно с этим, объем 

собственного капитала, который используется предприятием, дает 

возможность оценить потенциал привлечения заемных средств, так как 

благодаря ним можно произвести дополнительную прибыль. Таким образом 

формируется база оценки рыночной стоимости предприятия. 
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4. Выступает главным источником формирования благосостояния его 

собственников. Капитал обеспечивает уровень благосостояния как в 

текущем, так и в перспективном периодах .Используемый капитал в текущем 

периоде, выходит из состава, направляясь на удовлетворение текущих 

потребностей. Та часть капитала, которая накапливается, будет обеспечивать 

и удовлетворять потребности в перспективе. То есть капитал формирует 

уровень будущего благосостояния собственников и самого предприятия в 

целом. 

Уровень эффективности хозяйственной деятельности предприятия 

определяется через динамику капитала предприятия. Если собственный 

капитал  имеет способность самовозрастаться высокими темпами, то это 

подразумевает повышение уровня формирования и эффективность 

распределения прибыли предприятия, предприятие в силах поддержать 

внутренний баланс за счет внутренних средств. При этом, если объем 

собственного капитал имеет тенденцию снижения в динамике, то это говорит 

о неэффективной, убыточной деятельности предприятия. [7,с.155] 

Как было упомянуто, капитал является главным объектом финансового 

управления предприятием, это можно объяснить его  ролью в вопросах от 

экономического развития предприятия, удовлетворения потребностей 

собственников и персонала, до обеспечения интересов государства. Можно 

сказать, что одной из наиболее важных задач финансового менеджмента 

является обеспечение эффективного использования капитала предприятия. 

Понятие капитал  имеет достаточно многоаспектную сущность, ему 

характерно многообразие обличий. Общее понятие «капитал предприятия» 

включает в себя различные виды, характеризуемые большим количеством 

терминов. Поэтому появляется необходимость в систематизации данных 

терминов. 

Рассмотрим виды капитала по основным классификационным 

признакам: 
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1. По формам инвестирования существуют следующие виды капитала: 

денежная, материальная, нематериальная. 

Данные виды применимы при создании нового предприятия, при 

увеличении объема уставного фонда предприятия. Инвестирование капитала 

в данных формах разрешено законодательством. 

2. Рассматривая капитал по объекту инвестирования, различают 

основной и оборотный виды капитала предприятия. 

Основной капитал направлен на инвестирование внеоборотных активов 

(не только в основные средства, как это часто трактуется в литературе). 

Оборотный капитал определяет инвестирование в оборотные активы. 

3. Определяя принадлежность капитала предприятия можно выделить 

собственный и заемный капитал. 

Собственный капитал характеризует общую стоимость, 

принадлежащую предприятию на правах собственности, он необходим для 

формирования определенной части активов. Сформированная часть активов 

за счет инвестирования собственного капитала в них, будет служить чистыми 

активами предприятия. 

 Заемный капитал - это привлеченные денежные средства на 

возвратной основе, используемые для финансирования развития 

предприятия. Любая форма заемного капитала является финансовым 

обязательством и подлежит погашению в предустановленные сроки. 

4. В зависимости от целей использования капитала в составе 

предприятия бывают производительный, ссудный, спекулятивный виды 

капитала. 

Производительный капитал направлен на производственно-сбытовую 

деятельность предприятия, характеризуя те средства предприятия, которые 

инвестируются в операционные активы. 

Ссудный капитал применяется при инвестировании предприятием 

капитала в различные денежные инструменты, такие как, например, 
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депозитные вклады в банках, или в долговые фондовые инструменты 

(облигации, векселя и т.д.) 

Спекулятивный капитал применим при осуществлении спекулятных 

финансовых операций. То есть, операций, основанных на разнице в ценах, 

которые могут выражаться в приобретении деривативов в спекулятивных 

целях. 

5. По формам собственности можно выделить частный и 

государственный капитал. Государственный капитал обычно используется 

при создании нового предприятия, участвуя в формировании его уставного 

фонда. 

6. В зависимости от нахождения капитала на стадиях общего цикла его 

кругооборота можно рассмотреть: денежную, производственную и товарную 

формы капитала. Более подробная характеристика этих форм будет изложена 

в рассмотрении цикла кругооборота капитала предприятия. 

7. Рассматривая капитал по характеру использования в хозяйственном 

процессе, принято выделять работающий и неработающий капиталы, их еще 

можно назвать активными и пассивными. 

Работающий капитал направлен на обеспечение предприятия 

доходами, которые получают в процессе операционной, инвестиционной и 

финансовой деятельности предприятия. 

Для неработающего («мертвого») капитала характерно инвестирование 

вложений в активы, которые  не участвуют в осуществлении хозяйственной 

деятельности предприятия, а также в формировании доходов. [43,с. 378] 

Примером данного вида капитала может выступить капитал, 

инвестированный в готовую продукцию, не имеющую спроса из-за потери 

свих потребительских качеств; в неиспользуемые оборудования и т.п.  

 8. Согласно организационно-правовым формам капитал бывает: 

акционерный (предприятия в форме АО), паевой (предприятия ООО) и 

индивидуальный ( индивидуальные предприятия-семейные и т.п.). 
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9. По правомерности функционирования капитала, определяющей 

соответствие капитала правовым нормам функционирования различают 

легальный и «теневой» виды капитала. В настоящее время все большие 

обороты набирают приверженцы «теневого» капитала. Это вполне 

объяснимо жесткой экономической политикой государства на 

предпринимательскую деятельность, в первую очередь, выраженную в 

неоправданно высоком уровне налогообложения. Данная тенденция служит 

для государства показателем низкой эффективности налогового 

регулирования в области предпринимательства с позиций соблюдения 

паритета интересов государства и собственников капитала. 

10. Согласно источникам привлечения средств можно выделить 

национальный или отечественный и иностранный капитал, который 

инвестируется в предприятие. 

11. В зависимости от характера использования капитала 

собственниками различают потребляемый и накапливаемый 

(реинвестируемый) виды капитала. 

Потребляемый капитал, это расходный капитал, который после 

распределения на цели потребления теряет функцию капитала. Капитал 

выступает в роли дезинвестиций, используемых в целях потребления. 

Например, в целях выплаты дивидендов, процентов. 

Накапливаемый капитал имеет стратегическую функцию. Для данного 

вида характерен прирост капитала в процессе капитализации прибыли, 

дивидендных выплат. 

Классификационных признаков достаточно большое количество. 

Несмотря на многообразие классификационных признаков, точное 

определение капитала, используемое в научной терминологии и практике 

отразить достаточно трудно. 
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1.2 Сущность и задачи управления капиталом предприятия 

Капитал можно охарактеризовать как общая стоимость средств, 

которая инвестируясь, участвует в формировании активов.  

Управление капиталом - есть система принципов и методов разработки 

и реализации управленческих решений по вопросам управления капитала, 

обеспечения оптимального формирования и эффективного использования 

капитала  в хозяйственной деятельности предприятия. [15,с.351] 

Капитал, играющий ключевую роль в экономическом развитии 

предприятия, выступает главным объектом финансового управления 

предприятия. Объем и структура капитала определяют уровень 

эффективности хозяйственной деятельности. 

Целью управления капиталом является удовлетворение потребностей в 

приобретении активов, а также оптимизация структуры капитала, во 

избежание непредвиденных экономических ситуаций и банкротства. Поэтому 

очень важно развивать тему повышения эффективности управления 

капиталом предприятия. Управление капиталом должно решать следующие 

основные задачи (рис.1). 

 

Рисунок 1. Основные задачи управления капиталом предприятия. 
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1. Формирование достаточного объема капитала, обеспечивающего 

необходимые темпы экономического развития предприятия. Данная задача 

осуществляется путем установления общей потребности предприятия в 

капитале для финансирования необходимых активов, определения 

мероприятий, направленных на привлечение различных форм капитала. 

2. Оптимизация распределения сформированного капитала по видам 

деятельности и направлениям использования. Реализация данной задачи 

основывается на определении возможностей более эффективного 

использования капитала в определенных видах хозяйственной деятельности 

предприятия; формирования пропорций будущего использования капитала, 

которые в перспективе повысят рыночную стоимость предприятия. 

3. Обеспечение условий достижения максимальной доходности 

капитала при предусматриваемом уровне финансового риска. Обеспечение 

максимальной рентабельности капитала может осуществляется на стадии 

формирования капитала, благодаря минимизации средневзвешенной 

стоимости, при обеспечении оптимального соотношения собственных и 

заемных средств. Причем привлечение заемных средств должно 

осуществляться с учетом конкретных условий хозяйственной деятельности 

предприятия, заемный капитал должен иметь наиболее выгодную форму, 

которая в будущем сгенерирует наиболее высокий уровень прибыли. При 

этом, нельзя не отметить, что при максимизации уровня доходности капитала 

возрастает и уровень финансовых рисков, так как они тесно связаны между 

собой. Поэтому важно учитывать и опираться на приемлемый уровень 

финансового риска в целях максимизации доходности капитала. Уровень 

устанавливается собственниками либо менеджерами предприятия. 

4. Обеспечение минимизации финансового риска, связанного с 

использованием капитала, при предусматриваемом уровне его доходности. 

Вне зависимости от установленного уровня доходности формируемого 

капитала, снижение уровня финансовых рисков является важнейшей задачей, 

так как именно это и определяет доходность (рентабельность) капитала. 
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Минимизация рисков может обеспечиваться путем выбора разнообразных 

форм привлекаемых средств, оптимизации структуры  источников его 

формирования. 

5. Обеспечение постоянного финансового равновесия предприятия в 

процессе его развития. Финансовое равновесие можно охарактеризовать 

благодаря высоким показателям финансовой устойчивости и 

платежеспособности предприятия на всех этапах развития. Оно может быть 

обеспечено благодаря установлению оптимальной структуры капитала, а 

также его авансированием в высоколиквидные активы. Также на финансовое 

равновесие оказывает влияние рационализация состава формируемого 

капитала по периоду привлечения, к примеру путем увеличения удельного 

веса перманентного капитала. 

6. Обеспечение достаточного уровня финансового контроля над 

предприятием со стороны его учредителей. Источником финансового 

контроля является контрольный пакет акций, определенная доля, 

находящаяся у первоначальных учредителей. По мере развития предприятия 

и формирования последующего капитала важно контролировать, чтобы 

привлечение собственного капитала  из внешних источников не поглотило 

предприятие сторонними инвесторами. Это могло бы привести к потере 

финансового контроля. 

7. Обеспечение достаточной финансовой гибкости предприятия. 

Предприятие должно быть приспособленным к формированию необходимого 

объема дополнительного капитала в случае неожиданного появления 

выгодных инвестиционных предложений или новых возможностей 

экономического роста предприятия. Финансовая гибкость также 

обеспечивается благодаря оптимизации соотношения собственных и заемных 

средств, долгосрочных и краткосрочных форм привлечения капитала, 

снижения уровня рисков и т.п. 

8. Оптимизация оборота капитала. Решение данной задачи 

обеспечивается эффективным управлением потоками капитала, стремлением 
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к синхронизации формирования отдельных видов потоков капитала 

операционной и инвестиционной деятельности. Результатом оптимизации 

может выступить минимизация средних размеров капитала, не используемых 

в хозяйственной деятельности предприятия. 

9. Обеспечение своевременного реинвестирования капитала. Роль 

реинвестирования капитала объясняется влиянием на доходность 

предприятия, отсутствием обеспеченности в предусматриваемом уровне 

доходности, связанной с нестабильностью внешней экономической среды 

или изменением внутренних параметров хозяйственной деятельности. 

Своевременное реинвестирование капитала в наиболее доходные активы 

обеспечат необходимый уровень эффективности в целом.[30,с. 520] 

 

1.3 Методы управления и оценки капитала 

 

Управление финансами есть управление капиталом. Как упоминалось 

выше, капитал является стоимостью, авансируемой и инвестируемой в 

производство в целях привлечения прибыли, которая в последующем будет 

участвовать в воспроизводстве новой стоимости. В действительности 

капитал отражает систему денежных отношений, отражающую циклическое 

движение финансовых ресурсов: сначала ресурсы мобилизируются в фонды 

денежных средств, далее происходит распределение и перераспределение, по 

итогу происходит получение вновь созданной стоимости (валового дохода), 

прибыли. 

Следовательно, можно сказать, что движение финансовых ресурсов и 

управление им отражаются в движении капитала. При этом управление 

капиталом сосредотачивается в сфере материального производства. 

Также капитал отражает в себе разнообразную «нагрузку», которая 

зависит от: роли в производстве, характера оборота и ликвидности, 

источников формирования, метода исчисления. Итак, ниже приведены 

основные методы оценки капитала. 
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Метод оценки по ликвидационной стоимости применяет данные о 

текущей стоимости активов. Реализовав активы и расплатившись полностью 

по долгам, определяется остаток капитала предприятия. Данный тип оценки 

применяется в случае ликвидации предприятия и определяет лишь ее 

минимальную стоимость. 

Определение метода стоимости замещения основывается на объеме 

средств, необходимых для восстановления текущего положения бизнеса. В 

учет берется физический, экономический и функциональный износ. 

Оценка активов в бухгалтерском учете осуществляется с помощью 

применения  метода балансовой (книжной) стоимости. 

Метод капитализации доходов дает оценку будущим доходам. Для 

данного метода характерно применение расчетов: средневзвешенной, 

средней арифметической, трендовый. 

Метод периода окупаемости основывается на осуществлении прогноза 

чистого денежного потока. Рассматривая период окупаемости, для 

предприятия денежным потоком выступает выручка от реализации, а для 

акционеров- дивиденды. 

Метод чистого приведенного эффекта проводится на основании 

подхода повышения стоимости предприятия. 

Метод дисконтирования денежных потоков дает оценку будущим 

чистым доходам. 

Ставка дисконта, при которой чистая текущая стоимость активов равна 

нулю, определяется с применением метода расчета внутренней нормы 

доходности. 

Сравнительный метод (рейтинговый метод) содержит метод сравнения 

с аналогичными предприятиями. 

Методы оптимизации структуры капитала 

Одной из главных задач управления предприятия является 

оптимизация структуры капитала. Процесс оптимизации структуры капитала 

состоит из следующих этапов (таблица 1).[7,с.155] 
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Таблица 1 – Этапы процесса оптимизации структуры капитала 

предприятия 

Этапы оптимизации структуры капитала 

1. Анализ капитала предприятия. 

2. Оценка основных факторов, определяющих формирование структуры 

капитала. 

3. Оптимизация структуры капитала по критерию максимизации уровня 

финансовой рентабельности. 

4. Оптимизация структуры капитала по критерию минимизации его 

стоимости. 

5. Оптимизация структуры капитала по критерию минимизации уровня 

финансовых рисков 

6. Формирование показателя целевой структуры капитала. 

 

1. Анализ капитала предприятия. Целью данного анализа является 

определение тенденций динамики объема и состава капитала, и как она 

влияет на финансовую устойчивость и эффективность использования 

капитала. 

Первая стадия анализа содержит в себе анализ динамики общего 

объема и составных частей капитала, динамика объема реализации товаров. 

Определяется соотношение собственного и заемного капитала, а также в 

каждом из них основные составные части. 

Вторая стадия характеризуется расчетом системы коэффициентов 

финансовой устойчивости, проведением анализа на основе этих данных. В 

процессе проведения данного анализа необходимо расчитать следующие 

показатели: 

- коэффициент автономии, характеризующий степень используемых 

предприятием активов, сформированных за счет собственного капитала. 

Формула коэффициента автономии выглядит следующим образом: 

 

                                                    КА = СК / А                                                    (1) 

 

где КА - коэффициент автономии; 
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СК - сумма собственного капитала; 

А - сумма активов (или всего используемого капитала). 

- коэффициент долгосрочной финансовой независимости (КДН). 

Показатель определяет степень независимости от краткосрочных заемных 

источников финансирования. Характеризует степень общего объема 

используемых активов, сформированных за счет собственного и 

долгосрочного заемного капитала предприятия. Формула показателя: 

                                                      

КДН=СК+ЗКд/А                                            (2) 

 

где СК — сумма собственного капитала предприятия (средняя или на 

определенную дату); 

- коэффициент финансового ливериджа (коэффициент 

финансирования). Он показывает стоимость заемных средств  на единицу 

собственного капитала. Формула коэффициента следующая: 

 

КФ = ЗК /СК                                                    (3) 

 

где КФ – коэффициент финансирования; 

ЗК – сумма используемого заемного капитала; 

СК – сумма собственного капитала. 

ЗКд — сумма заемного капитала, привлеченного предприятием на 

долгосрочной основе (на период более одного года); 

А — общая стоимость всех активов предприятия (средняя или на 

определенную дату); 

Анализ финансовой устойчивости предприятия определяет 

стабильность финансового положения и уровень финансовых рисков. 

Третья стадия анализа дает оценку эффективности использования 

капитала в целом и отдельных его элементов. Для этого необходимо 

рассчитать следующие показатели: 
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- период оборота капитала. Показатель определяет количество дней, 

необходимых для одного оборота капитала на предприятии. При прочих 

равных условиях при меньшем периоде оборота капитала эффективность 

использования капитала возрастает. Расчет осуществляется по формуле: 

                                                    

    ПОк = К / Ро                                                (4) 

 

где ПОк - период оборота капитала, дней; 

К - средняя сумма капитала предприятия в рассматриваемом периоде 

(определяемая как средняя хронологическая); 

Ро - однодневный объем реализации товаров в рассматриваемом периоде; 

- уровень рентабельности всего используемого капитала: 

    

    УРк = П х 100 / К                                          (5) 

 

где Урк- уровень рентабельности всего используемого капитала, в %; 

П = сумма прибыли предприятия в рассматриваемом периоде; 

К - средняя сумма капитала предприятия в рассматриваемом периоде;  

- капиталоотдача. Она отражает объем реализованных товаров на 

единицу капитала. Данный показатель определяется по формуле: 

                                                       

   Ко = Р / К                                                    (6) 

 

где Ко - капиталоотдача; 

Р - сумма реализации товаров в рассматриваемом периоде; 

К - средняя сумма капитала в рассматриваемом периоде; 

- уровень рентабельности собственного капитала: 

 

Урск = П х 100 /СК (7) 
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где УРск - уровень рентабельности собственного капитала, в %; 

П - сумма прибыли предприятия в рассматриваемом периоде: 

СК - средняя сумма собственного капитала предприятия в рассматриваемом 

периоде; 

2. Необходимо учитывать факторы, влияющие на формирование 

структуры капитала: 

- отраслевые особенности операционной деятельности предприятия. 

Характер особенностей играет ключевую роль в установлении структуры 

активов, в определении ликвидности. Предприятие, обладающее высоким 

уровнем фондоемкости производства продукции, не привлекают заемных 

средств, ориентируясь на собственный капитал. Помимо этого, характер 

отраслевых особенностей влияет на продолжительность операционного 

цикла. Если период операционного цикла небольшой, возрастает вероятность 

использования предприятием заемного капитала. [7,с.155] 

- стадия жизненного цикла предприятия. Предприятия, находящиеся на 

этапе развития, при этом имеющие конкурентоспособную продукцию, имеют 

возможность привлекать большую долю заемного капитала с целью своего 

развития, однако стоимость капитала может быть выше среднерыночной 

(возрастают риски). Предприятиям, «твердо стоящим на ногах», требуется в 

больше мере использование собственного капитала. 

- конъюнктура товарного рынка. Стабильность спроса на продукцию 

определяется стабильностью конъюнктуры товарного рынка. Чем стабильнее 

конъюнктура, тем безопаснее привлечение заемного капитала. 

- уровень рентабельности операционной деятельности. При высоком 

показателе рентабельности создаются благоприятные условия для 

расширений потенциала заемных средств. На практике это не пользуется 

популярностью по причине того, что предприятия начинают удовлетворять 

дополнительную потребность в капитале увеличивая капитализацию 

полученной прибыли. Собственники инвестируют прибыль в собственное 

предприятие, что снижает зависимость от заемных средств. [41,с.456] 
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- конъюнктура финансового рынка. Состояние финансового рынка 

определяет стоимость заемного капитала. При снижении этой стоимости, 

эффективность использования долгосрочного капитала снижается. Также 

конъюнктура финансового рынка влияет на стоимость привлечения 

собственного капитала из внешних источников, требования инвесторов к 

норме прибыли на вложенный капитал возрастают с возрастанием процента 

от заемных средств. 

- отношение кредиторов к предприятию. Кредиторы, оценивая 

кредитный рейтинг предприятия по своим критериям, могут оценить его 

ошибочно. Предприятие может иметь высокую финансовую устойчивость, 

однако кредиторы, оценивая по иным критериям, формируют негативный 

имидж кредитного рейтинга. Это снижает финансовую гибкость, что создает 

проблемы с оперативным привлечением средств из внешних источников. 

- уровень налогообложения прибыли; 

- коэффициент операционного левериджа. Прибыль предприятия 

увеличивается вследствие совместного проявления операционного и 

финансового левериджа. При низком коэффициенте операционного 

левериджа, предприятия могут в большей мере увеличивать коэффициент 

финансового левериджа, это предопределяет использование в большей 

степени заемных средств в общей сумме капитала. 

- уровень концентрации собственного капитала. В целях сохранения 

финансового контроля управления предприятием собственники 

отказываются от привлечения дополнительных средств, несмотря на 

благоприятные условия к этому. 

3. Оптимизация структуры капитала по критерию максимизации 

уровня финансовой рентабельности. Проведение таких расчетов 

осуществляется с применением механизма финансового левериджа. 

4. Оптимизация структуры капитала по критерию минимизации его 

стоимости. Должна проводиться предварительная оценка стоимости 

собственного и заемного капитала с условием разного его привлечения, 
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также необходимо осуществление различных расчетов средневзвешенной 

стоимости капитала. 

5. Оптимизация структуры капитала по критерию минимизации уровня 

финансовых рисков. Данный метод оптимизации связан с выбором 

оптимального источника финансирования активов предприятия. 

6. Формирование показателя целевой структуры капитала. 

Предприятие должно ориентироваться на создание целевой структуры 

капитала, то есть стремиться к такому соотношению собственного и заемного 

капитала, чтобы обеспечивалось достижение избранного критерия 

оптимизации. [42,с.527] 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



28 

 

2. СОВРЕМЕННОЕ СОСТОЯНИЕ УПРАВЛЕНИЯ КАПИТАЛОМ В СХПК 

«УРАЛ» КУКМОРСКОГО РАЙОНА РТ 

2.1 Организационно-экономическая характеристика СХПК «Урал» 

Кукморского района РТ 

 

Сельскохозяйственный кооператив «Урал» является одним из 

передовых предприятий агропромышленного комплекса Татарстана, он 

занесен в список «100 передовых хозяйств России». СХПК «Урал» является 

стабильно прибыльным предприятием с высокими показателями финансовой 

устойчивости. Располагается предприятие в юго-западной части 

Кукморского района РТ.  

Датой образования СХПК «Урал» считается 1963 год, он считался 

колхозом, основанным на базе колхоза «Ленин». В 1993 году колхоз был 

преобразован в объединение крестьянских хозяйств (ОКХ) «Урал». В 

феврале 2002 года хозяйство приобрело новый статус и стало 

Сельскохозяйственным производственным кооперативом «Урал». Ведущим 

направлением деятельности предприятия считается выращивание и 

реализация сельскохозяйственной продукции. В его руках находится 

выращивание племенного молодняка свиней крупной белой породы с 

лицензированным правом на его продажу, а ещё производство и продажа 

сортовых семян картофеля и зерновых культур. Значительный рост и 

развитие хозяйства отмечается с приходом нового управляющего Г.Х. 

Хабибрахманова. 

Любое предприятие, в том числе и СХПК «Урал» имеет в своем 

составе множество внутрихозяйственных подразделений, составляющих 

организационную структуру предприятия. В условиях рыночной экономики в 

целях повышения  эффективности сельскохозяйственного производства 

немаловажное значение имеет рациональная организация труда, а также 

управление ею. Поэтому возрастает необходимость в обеспеченности СХПК 

«Урал» квалифицированными кадрами. Действенность финансовой системы 
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предприятия определяется прежде всего четкой и слаженной ее работой, а 

также в значительной мере организацией деятельности финансовой службы. 

В этих целях предприятием СХПК «Урал» для работников экономического 

отдела была разработана инструкция по технике безопасности и охране труда 

для экономиста, в которой излагаются общие требования безопасности, 

требования перед работой, в процессе и по окончании работ, а также 

требования по охране труда в аварийных ситуациях (ПРИЛОЖЕНИЕ А и Б) 

Соблюдая данные требования, экономисты не только обезопасят себя, но и 

повысят качество выполненных ими работ. 

Также немаловажным правилом для трудящихся в экономическом 

отделе является применение физической культуры при работе на 

предприятии. Предприятием СХПК «Урал», в этих целях, было введено 

положение о физической культуре на производстве (ПРИЛОЖЕНИЕ В И Г), 

в котором прописываются требования к осуществлению физической 

культуры работниками. А именно, в установленном месте, во время 

перерывов, выполнять упражнения для зрения и для всего тела, так как 

работники экономического отдела работают преимущественно в положении 

сидя и перед компьютером. Данные требования помогут укрепить и 

сохранить психическое и физическое здоровье сотрудников, повышая тем 

самым трудоспособность, что благоприятно повлияет на эффективность 

деятельности предприятия. 

Следует отметить, в каждом предприятии возникает необходимость и 

важность в деятельности персонала роли культуры делового общения или 

корпоративного общения (ПРИЛОЖЕНИЕ Д). Данное понятие представляет 

собой модель поведения внутри предприятия сотрудников экономического 

отдела. Кодекс помогает сотрудникам регулировать и организовывать свои 

отношения согласно этическим принципам и ценностям как внутри 

собственного коллектива, так и с посторонними лицами, посредством 

исключения любых ситуаций, противоречащих принципам справедливости, 

честности, открытости, беспристрастности и непредвзятости. 

http://www.grandars.ru/college/ekonomika-firmy/predpriyatie.html
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Далее перейдем к экономической характеристике СХПК «Урал». 

При оценке структуры земли было выявлено, что общая земельная 

площадь хозяйства составляет 5454 га, в том числе  5232 га 

сельскохозяйственных угодий, пашни 4495 га, пастбищ 529 га и сенокосов 

208 га. 

На  территории хозяйства  располагается четыре населенных пунктов – 

деревни Балыклы, Верхний Казаклар, Нижний Казаклар и село Олуяз, 

которая и является центральной усадьбой. Расстояние до районного центра 

пгт Кукмор – 21 км, до ближайшей железнодорожной станции Коинсар – 14 

км, до республиканского  центра г. Казань – 151 км. Климат хозяйства можно 

отнести к умеренно-континентальному сравнительно холодными зимами (до 

−40˚) и умеренно-тёплым летом со средней температурой января −14˚, июля 

+19˚. Достаточно огромное количество солнечных дней весной и летом 

благоприятствует выращиванию важнейших с/х культур.  Количество 

осадков составляет не более 450 мм в год. Преобладающими почвами на 

территории хозяйства являются зерново-карбонатные и серые лесные. По 

механическому составу преобладают тяжелосуглинистые почвы. По 

территории хозяйства протекает речка Бурец. Территория хозяйства имеет 

волнистый рельеф. Кроме этого имеется несколько мелких озер, 

используемых в летнее время для водопоя скота. Население пользуется водой 

артезианских скважин. В целом, хозяйство водой обеспечено.  

В ближайшее время СХПК «Урал» стремится к введению еще более 

прогрессивных технологий, способствующих повышению производственных 

показателей в растениеводстве и животноводстве, возделыванию новых 

культур. Одной из важнейших задач на пути к этому является правильное 

использование земли и повышение ее плодородия.  

Изучение условий ведения сельскохозяйственного производства 

предусматривает необходимость рассмотрения обеспеченности СХПК 

«Урал» земельными ресурсами, основными факторами производства, 

производственными фондами и трудовыми ресурсами. 
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Незаменимым и важнейшим средством производства в сельском 

хозяйстве является земля. Успешное развитие хозяйства заключается в 

правильном использовании земли предприятием, земля считается основой 

развития как  растениеводческих, так и животноводческих отраслей. 

Производственное назначение использования  земли разнообразно, поэтому 

земельный фонд подразделяют на виды земельных угодий. Рассмотрим 

состав земельных фондов и структуру сельскохозяйственных угодий  в 

таблице  2 (ПРИЛОЖЕНИЕ Е). 

Анализ таблицы 2 показал, что в СХПК «Урал»  земельный запас 

немного колеблется. Наибольший удельный вес в структуре 

сельскохозяйственных угодий занимает площадь пашни, который составляет 

в среднем за 5 лет 85,2%, что на 2,5 %  ниже среднего республиканского 

показателя. Поэтому необходимо расширить территории 

сельскохозяйственного назначения, чтобы иметь возможность получать 

больше продукции с единицы земельных угодий. Однако довольно высокий 

удельный вес пашни говорит  о том, что хозяйство имеет огромный 

потенциал для изготовления продуктов растениеводства, а не использования 

их на 100%. 

 На втором месте в структуре сельскохозяйственных угодий находятся 

пастбища – 10,1 % за 2018 год, площадь которых за 5 лет имеет тенденцию 

небольшого снижения, что говорит о снижении в отрасли животноводства. В 

целом за изучаемые 5 лет  в структуре сельскохозяйственных наблюдаются 

небольшие изменения. 

  Исследуя долю распаханности, можно сказать, что она на протяжении 

пяти лет возрастает с 2014 года по 2018 год на 3,2 %. Сравнивая процент 

распаханности со среднереспубликанскими можно сказать, что в хозяйстве  

процент распаханности на 1,8 %  ниже. 

Важнейшим условием развития производства является  определение 

правильной специализации предприятия. Экономическое значение 

специализации сельского хозяйства заключается в возможности более 
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эффективного использования природно-климатических и экономических 

условий зоны, в способности концентрации материальных и финансовых 

ресурсов. Это способствует получению максимальной прибыли. 

Специализация сельского хозяйства является конкретной формой 

разделения труда. Специализация отражает преимущественное развитие той 

или иной области, иными словами производственное направление 

хозяйственной деятельности предприятия. 

В целях определения всесторонней характеристики специализации 

предприятия применяется система показателей, одним из которых является 

показатель структуры товарной продукции. Расчет данной таблицы 3 

приводится в приложении к ВКР (ПРИЛОЖЕНИЕ Ж). 

 Из таблицы 3 видно, что в изучаемом хозяйстве в структуре товарной 

продукции наибольший удельный вес занимает производство молока-   

76,9%, на втором месте находится продукция  скотоводства– 14,2% , зерно – 

8,6% ,картофель – 0,3 %. Производство молока составляет 76,9% , из этих 

данных можно сказать, что в СХПК «Урал» специализация  молочного 

скотоводства. Такая специализация полностью соответствует природно-

климатическим условиям нашего района. 

На основе полученных данных, используя формулу Поповича И,В., 

определим уровень специализации по величине коэффициента 

специализации: 

 

Кс= 100/(∑ Pi(2i-1))                                          (8) 

 

где Кс- коэффициент специализации; 

Pi – удельный вес отрасли в структуре товарной продукции; 

i – порядковый номер отрасли в ранжированном ряду по удельному весу 

начиная с наименьшего.  
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Для СХПК «Урал» коэффициент специализации равен: 

100 

Кс =    −−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−  = 0,6 

76,9*(2*1-1)+14,2*(2*2-1) + 8,6*(2*3-1)+0,3(2*4-1) 

 

Величина коэффициента специализации 0,6 свидетельствует о высоком 

уровне специализации хозяйства.  

На результаты сельскохозяйственного производства также оказывают 

влияние производственные фонды. Обеспеченность предприятия основными 

средствами производства в необходимом количестве является важным 

фактором повышения эффективности сельскохозяйственного производства. 

Уровень обеспеченности сельскохозяйственного предприятия основными 

средствами оказывает непосредственное влияние на своевременность 

выполнения сельскохозяйственных работ, и на объем и качество 

производимой  продукции. И как следствие, на финансовые результаты 

хозяйственной деятельности предприятия.  

 Обеспеченность сельскохозяйственных предприятий основными 

производственными фондами характеризуется показателями 

фондооснащенности и фондовооруженности труда.  

Фондооснащенность – это среднегодовая стоимость основных 

производственных фондов сельскохозяйственного назначения на 100 га 

сельхозугодий. 

Фондовооруженность труда – это стоимость основных 

производственных фондов сельхозназначения на 1 среднегодового 

работника. 

Определение уровня данных показателей рассмотрим в таблице 4. 
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Таблица 4 – Уровень фондооснащенности и фондовооруженности 

труда в   СХПК «Урал» Кукморского района РТ за 2014-2018 гг. 

        

Показатели таблицы 4 свидетельствуют о том, что за исследуемый 

период наблюдается тенденция повышения обеспеченности хозяйства 

основными производственными фондами сельскохозяйственного назначения. 

За 2018 год данный показатель втрое выше показателя в среднем по 

республике. Чем выше уровень этих показателей, тем лучше предприятие 

обеспечено основными производственными фондами. 

 Фондооснащенность  имеет тенденцию повышения в динамике и 

составляет за 2018 год 18751,2 тыс. руб. Данный показатель выше 

республиканского значения на 13963,4 тыс.руб. Уровень обеспеченности 

отрасли производственными ресурсами достаточен. Предложением в еще 

большем повышении данного показателя может являться увеличение доли 

капитальных вложений, направленных на строительство, модернизацию и 

 

Показатели 

Годы В среднем 

по РТ за 

2018  год 
2014 2015 2016 2017 2018 

Среднегодовая 

стоимость основных 

производственных 

фондов 

сельскохозяйственного 

назначения, тыс. руб. 

 

 

 

335150,5 

 

 

 

 

447103 

 

 

 

634837 

 

 

833549 

 

 

981065 

 

 

308432 

Площадь 

сельскохозяйственных 

угодий, га. 

 

4265 

 

 

5115 

 

5115 5232 5232 6442 

Среднегодовая 

численность 

работников, занятых в 

сельскохозяйственном 

производстве, чел. 

 

284 

 

 

283 

 

263 260 258 98 

Фондооснащенность на 

100 га 

сельскохозяйственных 

угодий, тыс.руб. 

 

 

7858,6 

 

 

 

8741,0 

 

 

12411,3 

 

15931,7 

 

18751,2 

 

4787,8 

Фондовооруженность 

на 1 работника, тыс.руб 

 

1180,1 

 

1579,9 2413,8 3206,0 3802,6 3142,6 
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переоснащение предприятий. С ростом фондооснащенности создаются 

условия для выполнения сельскохозяйственных работ в лучшие 

агротехнические сроки, и на этой основе снижение потерь произведенной 

продукции. Все это в конечном итоге ведет к увеличению объема 

произведенной продукции, снижению ее себестоимости, повышению 

качества и на этой основе к увеличению доходности предприятия.  

Фондовооруженность  на изучаемом предприятии также растет в 

динамике. Так с 2014 по 2018 год она возросла на 2622,5 тыс.руб. Показатель 

является выше среднего республиканского значения на 660 тыс.руб. 

Изменение этого показателя произошло за счет снижения численности 

среднегодовых работников. 

Материально-техническая база сельского хозяйства развивается в 

зависимости от состояния обеспеченности сельскохозяйственного 

предприятия энергетическими ресурсами и техникой. Данную 

обеспеченность можно охарактеризовать с помощью показателей 

энерговооруженности и энергооснащенности. 

Энергооснащенность характеризует количество среднегодовых 

мощностей на 100 га посевной площади. 

Энерговооруженность труда – количество потребляемой 

электроэнергии (среднегодовые энергетические мощности) на одного 

работника.[38,с.679] 

Производительность труда имеет прямую зависимость от данных 

показателей, чем выше энергооснащенность и энерговооруженность, тем, 

соответственно, выше и производительность труда. При росте 

энерговооруженности труда общие затраты на единицу продукции 

сокращаются. Проанализируем данные показатели в таблице 5. 
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Таблица 5 – Уровень энергооснащенности и энерговооруженности  

труда в СХПК «Урал» Кукморского района РТ за 2014-2018 гг. 
Показатели Годы В 

среднем 

по РТ за 

2018 год 

2014 2015 2016 2017 2018 

Сумма энергетических 

мощностей, л.с. 16695 17625 17629 19404 18954 7769 

Площадь пашни, га. 3528 4378 4399 4495 4495 5650 

Среднегодовая численность 

работников, занятых в 

сельскохозяйственном 

производстве, чел. 

 

 

284 

 

 

 

283 

 

 

263 

 

260 

 

258 
98 

Энергооснащённость на 100 

га пашни, л.с. 
473,2 402,6 400,7 431,7 421,7 137,5 

Энерговооружённость на 1 

работника, л.с. 
58,8 62,3 67,0 74,6 73,5 79,2 

 

Таблица 5 показывает, что с увеличением или уменьшением 

энергетических мощностей увеличивается или снижаются такие 

количественные показатели, как энергооснащенность на 100 га пашни (л.с) и 

энерговооруженность на одного работника (л.с.). К 2014 году 

энергооснащенность на 100 га составила 473,2 л. с,  что выше  показателя 

2015 года на 70,6 л .с. В 2015 году показатель энергооснащенности снижается 

и в динамике с 2015-2018 гг. имеет незначительный рост. Сравнивая 

показатель за 2018 год со средним показателем по РТ, можно отметить 

разницу в 284,2 в отрицательном значении. 

А по уровню  энерговооруженности самый высокий показатель 

достигнут в 2017 году.  В целом, на  изменение в уровне данных показателей 

оказывают влияние такие показатели как: сумма энергетических мощностей, 

и число среднегодовых работников.  Показатель энерговооруженности 

хозяйства в целом в динамике имеет тенденцию роста, это можно объяснить 

снижением количества работников, занятых в сельском хозяйстве.  

Трудовые ресурсы являются одним из важнейших условий успешного 

хозяйствования. Благодаря ним создаются материально- технические базы, 

они являются двигателем формирования и использования производственного 
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потенциала. Уровень обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами 

определяет объемы производства, эффективность использования техники, 

своевременность выполнения  сельскохозяйственных работ, что может 

послужить снижению себестоимости продукции. Рассмотрим уровень 

обеспеченности трудовыми ресурсами в таблице 6. 

Таблица 6 – Уровень использования трудовых ресурсов в СХПК 

«Урал»  Кукморского района РТ за 2014-2018 годы 

 

Показатели  

Годы В 

среднем 

по РТ за 

2018 год 

2014 2015 2016 2017 2018 

Среднегодовое 

число работников, 

чел. 

 

296 

 

 

297 

 

277 275 272 105 

Годовой запас труда, 

тыс. чел. Час 538,7 540,5 504,1 500,5 495,0 191 

Фактически 

отработано, тыс.чел. 

час 

616 595 595 574 360 207 

Уровень 

использования 

запаса труда, % 

 

114,3 

 

110,1 118,0 114,7 72,7 108,4 

 

Изучив уровень использования трудовых ресурсов в СХПК «Урал» 

Кукморского района РТ, можно отметить ее нестабильность. С 2014 по 2015 

года уровень снижается на 4,2%, в 2016 повышается на 7,9 % по сравнению с 

2015, в 2017 по сравнению с 2016 снижается на 3,3 %, а в 2018 и вовсе 

составляет 72,7, что намного ниже показателей прошлых лет и среднего 

республиканского значения на 35,7 %. При уменьшении количества 

работников, прямые затраты труда уменьшаются, соответственно. 

Эффективность производства в сельском хозяйстве определяет 

результативность. Соотнося полученный результат (эффект) с затратами 

(ресурсами) определяется экономическая эффективность производства.  

Для всесторонней оценки достигнутого уровня экономической 

эффективности производства в сельскохозяйственных предприятиях 

применятся система показателей, характеризующих использование главных 
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факторов сельскохозяйственного производства – земли, производственных 

фондов и труда. Наиболее важным в системе этих показателей являются 

стоимость валовой продукции, сумма валового дохода, сумма прибыли в 

расчете на 100 га соизмеримой пашни, на 1 среднегодового работника, на 100 

рублей основных производственных фондов сельскохозяйственного 

назначения, на 100 рублей издержек производства, а также показатели 

уровня рентабельности и нормы прибыли. 

Анализ динамики обобщающих показателей эффективности 

производства в СХПК «Урал» Кукморского района РТ показывает, что в 

данном хозяйстве производство сельскохозяйственной продукции  

рентабельно, и организация работает на прибыль. Наивысшую прибыльность 

можно наблюдать в 2017 году, она составила 8261,5 тыс.руб., а в 2018 году 

отмечается резкий спад, составивший 2661,5 тыс.руб, и это связано с 

увеличением себестоимости, которая в свою очередь, увеличилась из-за 

значительных затрат на удобрения, корма и горюче-смазочные материалы. 

Сравнивая показатель прибыли за 2018 год со средним 

республиканским, он составляет на 2157,9 выше последнего.  Подводя итоги 

можно сказать, что организация получает прибыль. И по сравнению с 

республиканскими данными показатели нашего хозяйства существенно 

высокие. 

Для того, чтобы повысить эффективность предпринимательской 

деятельности необходимо определение возможностей увеличения суммы 

прибыли за счет увеличения реализации более выгодной продукции, 

снижение себестоимости, повышение средней цены реализации продукции. В 

условиях СХПК «Урал» прибыль поступает главным образом от реализации 

молока и мяса КРС. Возможностью в увеличении объемов производства 

может послужить внедрение новых технологий и техники, а также за счет 

увеличения количества КРС. 

Рассмотрим экономическую эффективность в динамике в таблице 7. 
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Таблица 7 – Показатели экономической эффективности 

сельскохозяйственного производства в СХПК «Урал» Кукморского района 

РТ за 2014-2018 годы 

Показатели  Годы В 

среднем 

по РТ за 

2018 год 

 

2014 

 

2015 

 

2016 

 

2017 

 

2018 

Стоимость валовой 

продукции расчете на: 

100 га соиз.пашни, 

тыс.руб. 

 

550,1 

 

442,2 

 

478,6 

 

564,4 

 

579,4 

 

246,2 

1 среднегод. 

работника, тыс.руб. 
17,9 17,7 20,7 25,2 26,1 41,4 

100 руб. осн. 

произ.фондов, руб. 
1,5 1,1 0,9 0,8 0,7 1,3 

100 руб.издержек 

производства,руб. 
2,3 2,1 1,8 1,7 1,5 1,9 

Сумма валового дохода 

в расчете на: 

100 га 

соизм.пашни,тыс. руб. 

21780,9 20734,4 24416,1 30440,9 30936,1 1992,1 

1 среднегод. 

работника,тыс.руб. 
708,0 829,7 1054,9 1360,8 1393,7 335,0 

100 руб. 

осн.произ.фондов,руб. 
60,0 52,5 43,7 42,4 36,7 10,7 

100 руб.издержек 

производства,руб. 92,4 99,9 91,1 93,0 79,4 15,7 

Сумма прибыли, 

убытка (-)  в расчете 

на:100 га соиз.пашни, 

тыс.руб. 

6228,2 6826,2 6847,4 8261,5 2661,5 503,6 

1 среднегод. 

работника, тыс.руб. 
202,5 273,1 295,8 369,3 119,9 84,6 

100 руб. 

осн.произ.фондов, руб. 
17,2 17,3 12,3 18,0 3,2 2,7 

100 руб. издержек 

производства, руб. 
26,4 32,9 25,5 25,3 6,8 4,0 

Уровень 

рентабельности, 

убыточности (-), % 

40 49,1 39 37,2 9,4 5,8 

Норма прибыли,% 

10,3 11,2 8,7 8,6 2,4 1,5 
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2.2. Оценка финансового состояния СХПК «Урал» Кукморского района 

РТ 

 

Финансовое состояние определяется способностью предприятия 

обеспечивать свою хозяйственную деятельность и отвечать по своим 

платежным обязательствам. Финансовые ресурсы устанавливают финансовое 

состояние и играют ключевую роль в обеспечении жизнедеятельности и 

результатов любой сферы бизнеса. Поэтому так важно уделять внимание 

сфере финансов в условиях рыночной экономики, так как она является 

отправной точкой и конечным результатом деятельности любого субъекта 

хозяйствования. 

В современных условиях, роль финансового аспекта деятельности 

субъектов хозяйствования выдвигается на первый план, данная тенденция 

является характерной чертой во всем мире. 

При проведении финансового анализа необходимо прибегнуть к 

методике, ориентированной на синтез основных и долгосрочных 

показателей, принимая во внимание отраслевую принадлежность, специфику 

деятельности, особенности организации и производственных процессов 

предприятия. 

Существует определенная система показателей, которая отражает 

состояние капитала в процессе кругооборота и способность предприятия 

финансировать свою деятельность в определенный момент 

времени.[29,с.380] 

Для характеристики финансового состояния предприятия необходимо 

провести анализ платежеспособности и финансовой устойчивости. Задачей 

которых, является формирование выводов и предложений, направленных на 

совершенствование финансовой и хозяйственной деятельности предприятия. 

Одним из основных источников информации для проведения анализа 

финансового состояния является отчетный бухгалтерский баланс (форма №1, 

Форма №2). 
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Проведем анализ имущественного положения в СХПК «Урал» 

Кукморского района РТ, за 2014-2018 гг. 

Таблица 8 –  Анализ имущественного положения в СХПК «Урал» 

Кукморского района РТ,  за 2014-2018 гг. 

Показатели Период Годы 

 

2014 

 

2015 

 

2016 

 

2017 

 

2018 

Внеоборотны

е активы, 

тыс.руб 

На начало 

периода 188464 201079 415401 542657 689475 

На конец 

периода 

 

201079 

 

415401 

 

542657 

 

689475 

 

719962 

Отклонение 

(+;-) 
12615 214322 127256 146818 30487 

Оборотные 

активы, 

тыс.руб 

На начало 

периода 195363 251386 236283 279957 274303 

На конец 

периода 
251386 236283 275102 274303 342623 

Отклонение 

(+;-) 
56023 -15103 38819 -5654 68320 

Чистые 

активы, 

тыс.руб 

На начало 

периода 374212 444447 543395 724753 867249 

На конец 

периода 
444447 543395 724753 867249 974725 

Отклонение 

(+;-) 
70235 98948 181358 142496 107476 

Все активы, 

тыс.руб 

На начало 

периода 383827 452465 651684 822614 963778 

На конец 

периода 
452465 651684 817759 963778 1062585 

Отклонение 

(+;-) 
68638 199219 166075 141164 98807 

 

По данным таблицы 8 можно сделать следующие выводы: в 2018 году 

на начало периода все активы составляли  963778 тыс. руб, а на конец 

периода 1062585  тыс.руб, из них: внеоборотные активы на начало периода 

689475 тыс. руб, а на конец 719962 тыс. руб, оборотные активы на начало 

периода 274303  тыс. руб, на конец периода 342623 тыс.руб. Все активы на 

конец периода по сравнению с началом периода увеличились на 98807  
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тыс.руб, внеоборотные активы увеличились – на 30487 тыс.руб, оборотные 

активы увеличились на 68320 тыс.руб.  

Подводя итог, можно сказать, что имущественное положение 

предприятия за пять лет с каждым годом улучшается, т.е все активы 

организации с каждым годом увеличиваются. 

Необходимость проведения анализа ликвидности баланса появляется с 

необходимостью оценки платежеспособности предприятия. Ликвидность- 

способность и скорость превращения оборотных активов в платежные 

средства, другими словами данный показатель определяет способность 

предприятия погасить свои текущие обязательства. 

Анализ ликвидности баланса заключается в сравнении средств по активу, 

сгруппированных по степени их ликвидности и расположенных в порядке 

убывания их ликвидности с обязательствами по пассиву, также 

сгруппированных по срокам их погашения и расположенных в порядке 

возрастания.[29,с. 380] 

 Для проведения анализа ликвидности бухгалтерского баланса 

рассчитаем следующие активы и пассивы: 

А1 – наиболее ликвидные активы 

А2 – быстрореализуемые активы 

А3 – медленно реализуемые активы 

А4 – трудно реализуемые активы 

П1 – наиболее срочные обязательства 

П2 – краткосрочные пассивы 

П3 – труднореализуемые пассивы 

П4 – постоянные (устойчивые) пассивы                                                                                      

Конечные итоги произведенных расчетов отображаются в таблице 9. 
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Таблица 9  – Анализ ликвидности баланса СХПК «Урал» Кукморского 

района РТ за 2014-2018 гг., тыс.руб. 

 

Из  расчетов  данной  таблицы  можно охарактеризовать ликвидность 

баланса как недостаточную. Наиболее ликвидные активы в  2018 году выше 

наиболее срочных обязательств на 17340 тыс.руб. Это обусловлено 

увеличением кредиторской задолженности и уменьшением краткосрочных 

финансовых вложений предприятия. Краткосрочные пассивы превышают 

быстрореализуемые активы на 32739 тыс.руб. Трудно реализуемые активы 

ниже постоянных пассивов на 254763 тыс.руб. На это влияет уменьшение 

совокупной суммы внеоборотных активов. 

Годы Актив Показатель Пассив Показатель Платёжный излишек 

или недостачи (+; - ) 

2014 А1 43493 П1 8018 -35475 

А2 40256 П2 - -40256 

А3 167637 П3 - -167637 

А4 201079 П4 444447 -156632 

Баланс 452465 Баланс 452465 - 

2015 А1 26717 П1 10094 -16693 

А2 13505 П2 98195 84690 

А3 196061 П3 - -196061 

А4 415401 П4 543395 127994 

Баланс 651684 Баланс 651684 - 

2016 А1 14584 П1 7862 -6722 

А2 41766 П2 88812 47046 

А3 223607 П3 1187 -222420 

А4 542657 П4 724753 182096 

Баланс 822614 Баланс 822614 - 

2017 А1 1495 П1 11529 10034 

А2 49054 П2 85000 35946 

А3 223751 П3 - -223751 

А4 689475 П4 867249 207774 

Баланс 963775 Баланс 963775 - 

2018 А1 31500 П1 14160 -17340 

А2 40961 П2 73700 32739 

А3 270162 П3 - -270162 

А4 719962 П4 974725 254763 

Баланс 1062585 Баланс 1062585 - 
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В 2017 году доля наиболее ликвидных активов значительно уступает 

доле наиболее срочных обязательств. Краткосрочные пассивы превышают 

быстрореализуемы активы на 32739 тыс.руб. Трудно реализуемые активы 

меньше постоянных пассивов на 207774 тыс.руб.  

В 2018 году по сравнению с 2017 годом отклонение наиболее 

ликвидных активов увеличилось на 30005 тыс.руб. ,а по сравнению с 2016 

годом увеличилось на 16916 тыс.руб., по сравнению с 2015 видно увеличение 

на 4783 тыс.руб.,а в 2014 уменьшение на 11993 тыс.руб. 

         Баланс считается абсолютно ликвидным, если выполняется: 

 

А1>П1 A2>П2; А3>П3; А4<П4                              (9) 

 

Таблица 10 – Баланс ликвидности СХПК «Урал» Кукморского района 

за 2017-2018 гг. 

№ 
Условие На 31.12.17 

Вывод 

(выполняется 

или нет) 

На 31.12.18 

Вывод 

(выполняется 

или нет) 

1 А1>П1 1495≥11529 - 31500≥14160 + 

2 А2>П2 49054≥85000 - 40961≤32739 - 

3 А3>П3 223751≥0 + 270162≥0 + 

4 А4<П4 689475≤867249 + 719962≤974725 + 

 

Расчет этих показателей текущей ликвидности показал нам, что 

хозяйство не является абсолютно ликвидным, условия не выполняются. 

Однако хозяйство платежеспособно на ближайший период, так как значения 

групп активов баланса превышают значения пассива, что говорит о 

способности  СХПК «Урал» Кукморского района справится с неожиданными 

ситуациями. 

Для комплексной оценки платежеспособности предприятия в целом 

следует использовать общий показатель платежеспособности. Для анализа 

платежеспособности предприятия СХПК «Урал» рассмотрим, рассчитанные 

финансовые показатели, представленные в таблице 11. 



45 

 

Таблица 11 –  Финансовые коэффициенты платежеспособности в 

СХПК «Урал»  Кукморского района РТ, за 2014-2018 гг., тыс.руб   

Коэффициенты 

платежеспособности 

Ограничения  

2014 

 

2015 

 

2016 

 

2017 

 

2018 

Отклонение 

2018 г. от 

2014 г.(+,-) 

1.Общий показатель  

платежеспособности 

(L1) 

L1>1 
 

14,21 

 

1,56 

 

1,95 

 

1,72 

 

2,61 
-11,6 

2.Коэффициент 

абсолютной 

ликвидности (L2) 

0,2<L2_<0,5 

5,42 2,47 0,15 0,02 0,36 -5,06 

3.Коэффициент 

«критической 

оценки» (L3) 

0,7<L3 <0,8 

10,45 0,37 0,58 0,52 0,82 -9,63 

4.Коэффициент 

текущей 

ликвидности (L4) 

2,0 < L4 < 3,5 

31,35 2,18 2,90 2,84 3,90 -27,45 

5.Коэффициент 

маневренности 

функционирующего 

капитала (L5) 

Чем выше, 

тем лучше 
0,69 1,53 1,22 1,26 1,06 0,37 

6.Доля оборотных 

средств в активах 

(L6) 

L6 > 0,5 

0,56 0,36 0,34 0,28 0,32 -0,24 

7.Коэффициент 

обеспеченности 

собственными 

средствами (L7) 

L7 > 0,1 

0,97 0,54 0,65 0,65 0,74 0,23 

    

  Как  видно  из  расчетов  данной  таблицы  коэффициент общей 

ликвидности соответствует ограничению. В 2018 году этот показатель равен 

2,61. Это свидетельствует о том, что находящиеся у предприятия оборотные 

активы позволяют погасить имеющиеся краткосрочные и долгосрочные 

обязательства.  

Коэффициент абсолютной ликвидности показывает, какая часть 

краткосрочных обязательств может быть погашена немедленно. 

Коэффициент абсолютной ликвидности за 2014-2015 гг. не удовлетворяет 

нормативному значению. Показатель за 2018 год составляет 0,36, это говорит 

о том, что для поддержания нормального уровня ликвидности предприятия 

величина денежных средств должна покрывать 36% от его обязательств. 
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Другими словами минимум 36% от своих долгов предприятие должно 

покрывать деньгами. 

Коэффициент «критической  оценки» свидетельствует о том, что при 

условии поступления денег по дебиторской задолженности предприятие 

может рассчитаться с кредиторами. Коэффициент критической ликвидности 

должен быть в пределах 0,7-1. Если он меньше, это говорит о проблемах с 

платежеспособностью, необходимости принимать меры по увеличению 

высоколиквидных активов (денег, легко возвращаемой дебиторской 

задолженности). На данном предприятии в 2014-2017 году  коэффициент не 

соответствует норме, но в 2018 году он увеличивается и составляет 0,82.  

Коэффициент текущей ликвидности позволяет установить, в какой 

кратности текущие активы покрывают краткосрочные обязательства. Это 

главный показатель платежеспособности в изучаемом хозяйстве. Данный 

показатель с 2015-2017 гг. соответствует норме, однако в 2018 году 

происходит увеличение, показатель равен 3,9. Данное увеличение может 

свидетельствовать о нерациональной структуре капитала, что может быть 

связано с замедлением оборачиваемости средств, вложенных в запасы, 

неоправданным ростом дебиторской задолженности.  

Коэффициент маневренности функционирующего капитала не имеет 

как таковых нормативных значений, чем меньше будет данный показатель, 

тем лучше для предприятия. В СХПК «Урал» данный коэффициент имеет 

тенденцию снижения с 2014-2018 гг. и в 2018 оно  составило  1,06. Данный 

показатель характеризует часть функционирующего капитала, 

обездвиженную в производственных запасах и долгосрочной дебиторской 

задолженности. 

 Показатель доли собственных  средств, и на начало, и на конец года в 

среднем составляет 0,1 и имеет отклонение от норматива в 0,4. На этот 

коэффициент влияет отраслевая зависимость предприятия. Данные 

отклонения от норматива допустимы, так как уже было сказано, что  

сельскохозяйственное производство имеет свои особенности. 
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 Коэффициент обеспеченности собственными средствами соответствует 

нормативному значению.  

         Анализируя вышеприведенные коэффициенты можем сказать, что 

предприятие не имеет 100%-ый уровень платежеспособности. Однако, 

учитывая все особенности производства, сложившийся уровень 

платежеспособности позволяет нормально функционировать предприятию.  

Проведение оценки финансового состояния будет считаться неполной 

без анализа финансовой устойчивости. [38,с.679] 

Финансовая устойчивость- это гарантия предприятия в обеспечении 

платежеспособности и кредитоспособности в процессе ее деятельности. 

Иначе говоря, способность предприятия своевременно производить платежи, 

поддерживать свою платежеспособность в непредвиденных ситуациях, 

финансировать свою деятельность на расширенной основе. В то же время 

под финансовой устойчивостью отражается ее расположение запасами, 

источниками их формирования. Показатели финансовой устойчивости 

характеризуют  стабильное функционирование  предприятия. 

Таблица 12–  Относительные коэффициенты финансовой устойчивости  

в СХПК «Урал» Кукморского района РТ, за 2014-2018 гг., тыс.руб. 

Наименование показателя 

2014 2015 2016 2017 2018 

Отклонение 

2018 г. от 

2014 г.(+,-) 

1.Коэффициент капитализации 

(U1) 
0,02 0,20 0,25 0,20 0,21 0,19 

2.Коэффициент обеспечения 

собственными источниками 

финансирования (U2)  

0,96 0,53 0,42 0,42 0,45 -0,51 

3.Коэффициент финансовой 

независимости (U3) 
0,98 0,83 0,80 0,83 0,82 -0,16 

4.Коэффициент 

финансирования (U4) 
42,20 4,90 4,03 5,02 4,67 -37,53 

5.Коэффициент финансовой 

устойчивости (U5) 
0,98 0,83 0,80 0,83 0,82 -0,16 

 

По данным таблицы 12 видно, что некоторые показатели имеют 

существенное отклонение от норматива. 
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Коэффициент капитализации на начало и на конец года во всех пяти 

годах намного ниже от нормативного значения. Данный показатель 

показывает, сколько заёмных средств организация привлекла на 1 рубль 

вложенных в активы собственных средств. В своей деятельности СХПК 

«Урал» опирается в основном на собственные средства. Он финансово 

устойчив, однако не использует потенциал заемного финансирования, 

который мог бы стать источником перспективного роста. Анализ динамики 

показателя говорит о стабильности ситуации. 

 Коэффициент обеспеченности собственными источниками 

финансирования также отклоняется от нормативного значения. Данный 

показатель показывает, какая часть оборотных активов финансируется за 

счет собственных источников. Чем выше показатель, тем лучше. Однако 

стоит понимать, что слишком высокая доля собственных средств, как в 

нашем случае, говорит об осторожном подходе к заемному капиталу и 

игнорировании возможностей расширения и наращивания производства за 

счет привлеченных источников финансирования. 

 По постановлению Правительства рекомендуемое значение данного 

коэффициента должно быть меньше 0,8. Коэффициент финансовой 

независимости в среднем составляет 0,8, можно сказать не имеет отклонение 

от нормативного значения. Данный коэффициент показывает удельный вес 

собственных средств в общей сумме источников финансирования. 

 Коэффициент финансирования имеет отклонение от нормативного 

значения. Превышение суммы собственных ресурсов над займами и 

обязательствами (КФ>1) свидетельствует о надежности, устойчивости 

финансового состояния предприятия . Этот показатель показывает, какая 

часть деятельности предприятия финансируется за счет собственных, а какая 

за счет заёмных средств. В 2017 году наблюдается повышение данного 

показателя, он составил 5,02. 

 Коэффициент финансовой устойчивости в основном  входит в рамки 

нормативных значений. Коэффициент показывает, какая часть актива 



49 

 

финансируется за счет устойчивых активов. В общем можно сказать, что 

СХПК «Урал» имеет нормальный уровень финансовой устойчивости. 

Показатели, характеризующие степень обеспеченности запасов- затрат 

источниками их формирования, определяются абсолютными показателями 

финансовой устойчивости. Обобщающим показателем финансовой 

независимости является излишек или недостаток источников средств для 

формирования запасов, который определяется в виде разницы величины 

источников средств и величины запасов. 

Из  расчетов таблицы 13  можно  сделать  следующий  вывод: 

хозяйство в 2014 году  находится в благоприятном финансовом положении с 

абсолютной финансовой устойчивостью, предприятие имеет высокий 

уровень платежеспособности, не зависит от внешних кредиторов. Однако за 

2015-2018 годы можно отметить финансовое положение предприятия 

неустойчивым. Нормальная платежеспособность нарушена. В этой ситуации 

необходима оптимизация структуры пассивов. Финансовая устойчивость 

может быть восстановлена путем обоснованного снижения запасов и затрат. 

Рассчитанные показатели финансовой устойчивости показали нам, что 

хозяйство платежеспособно, но находится в неустойчивом финансовом 

состоянии. Для улучшения своего финансового   состояния   хозяйству  

следует более полно и интенсивно использовать земельные  ресурсы, 

генетический потенциал продуктивного скота, ускорить оборачиваемость 

капитала за счет интенсификации производства.  
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Таблица 13 –  Абсолютные  показатели  финансовой  устойчивости в 

СХПК «Урал» Кукморского района РТ, за 2014-2018 гг., тыс.руб. 

Наименование 

показателя 

2014 2015 2016 2017 2018 

Отклоне-

ние  

2018 г. от 

2014 г. 

(+,-) 

1.Общая величина 

запасов 
167637 178834 218752 223497 270162 102525 

2.Наличие 

собственных 

оборотных средств 

240912 125738 116529 114112 155366 -85546 

3.Наличие 

собственных и 

долгосрочных  

заемных источников 

формирования 

запасов и затрат 

240912 125738 117716 114112 155366 -85546 

4.Общая величина 

основных 

источников 

формирования 

запасов и затрат 

251386 236283 279957 274303 342623 91237 

5.Излишек(+), 

недостаток 

(-) собственных 

оборотных средств 

 

73275 -53096 -102223 -109385 -114796 -188071 

6.Излишек(+), 

недостаток(-) 

собственных и 

долгосрочных 

заемных источников 

формирования 

запасов и затрат 

73275 -53096 -101036 -109385 -114796 -188071 

7. Излишек (+), 

недостаток (-) общей 

величины основных 

источников для 

формирования 

запасов 

83749 57449 61205 50806 72461 -11288 

 

Роль коэффициентов деловой активности заключается в определении 

результатов и степени интенсивности текущей основной производственной 

деятельности, они дают характеристику эффективности использования 

трудовых, финансовых и материальных  ресурсов. Расчет этих показателей 
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производится в оборотах за какой-то период, в количестве дней, на которые 

вовлекаются в оборот активы. 

При расчете оборачиваемости активов, принято делить выручку 

предприятия за период на среднюю величину стоимости данных активов за 

указанный период. Однако сравнение показателей оборачиваемости за 

разные промежутки времени может быть некорректным, поскольку 

стоимость актива является моментальным показателем( на дату составления 

бухгалтерского баланса), а выручка предприятия формируется нарастающим 

итогом в течение года. В этой связи, показатели оборачиваемости 

необходимо анализировать на основе годовых данных СХПК «Урал» 

Кукморского района РТ. 

По данным таблицы 14 можно сделать следующие выводы, что 

коэффициент общей оборачиваемости капитала варьируется в пределах 

единицы за анализируемый период, он показывает количество оборотов 

одного рубля активов за анализируемый период. Отклонение данного 

показателя в 2018 году по сравнению со средним показателем за 2014-2016 

гг. составил -0,1, то же наблюдается в сравнении с 2017 годом.  

Коэффициент оборачиваемости оборотных средств  показывает 

эффективность использования оборотных средств. Наибольшая 

эффективность наблюдается в 2017 году, показатель составил 1,5, в 2018 

показатель уменьшился  и составил 1,3.  

Фондоотдача в 2018 году уменьшилась на 0,5 по сравнению в среднем 

за три года и на 0,1 оборотов по сравнению с 2017 годом. Уменьшение  на 0,5 

оборотов отражает о высокой эффективности использования основных 

средств на предприятии.  

Коэффициент отдачи собственного капитала показывает скорость 

оборота собственного капитала, данный показатель неизменен за 2015-2018 

гг. и составил 0,5 оборота, в 2014 составил 0,6.  
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Таблица 14 –  Динамика коэффициентов деловой активности СХПК 

«Урал»Кукморского  района РТ, за 2014-2018 гг. 

Наименование 

показателя 

Годы Отклонение 

2018 г.(+,-) 

2014 2015 2016 2017 2018 

От в 

среднем 

за 2014-

2016 гг. 

От 2017 

Коэффициент общей 

оборачиваемости 

капитала 

(ресурсоотдача) 

 

0,6 

 

0,5 

 

0,4 

 

0,5 

 

0,4 
-0,1 -0,1 

Коэффициент 

оборачиваемости 

оборотных средств (в 

оборотах) 

1,1 1,1 1,2 1,5 1,3 0,2 -0,2 

Фондоотдача (в 

оборотах) 
1,3 0,9 0,7 0,7 0,6 -0,5 -0,1 

Коэффициент отдачи 

собственного капитала 

(в оборотах) 

0,6 0,5 0,5 0,5 0,5 0 0 

Оборачиваемость 

материальных средств 

(в днях) 

1 1 1 1 1 0 0 

Оборачиваемость 

денежных средств (в 

днях) 

5 9 21 268 12 1 -256 

Коэффициент 

оборачиваемости 

средств в расчетах (в 

оборотах) 

6,3 9,9 11,5 8,9 9,1 -0,1 0,2 

Срок погашения 

дебиторской 

задолженности (в днях) 

 

57 

 

36 

 

31 

 

40 

 

39 -2 -1 

Коэффициент 

оборачиваемости 

кредиторской 

задолженности (в 

оборотах) 

28,4 29,3 35,5 41,5 31,7 0,6 -9,8 

Срок погашения 

кредиторской 

задолженности (в днях) 

12 12 10 8 11 0 3 

Операционный цикл (в 

днях) 
282 276 256 240 250 -21 10 

Финансовый цикл  (в 

днях) 
270 264 246 232 239 -21 7 
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Оборачиваемость материальных средств составила за весь 

анализируемый период 1 день. 

 Оборачиваемость денежных средств показывает скорость оборота 

денежной наличности. Наибольшее значение данного показателя 

наблюдается в 2017 году, составивший 268 дней. Это негативно влияет на 

финансовое состояние предприятия, в 2018 году данный показатель составил 

12 дней.  

 Коэффициент оборачиваемости средств в расчетах, характеризует 

расширение или снижение коммерческого кредита, предоставленного 

предприятием в данном случае в 2018  году оно уменьшается на 0,1 оборотов 

по сравнению со средним за три года, а в 2017 году увеличивается на 0,2 

оборота  и показывает положительную  тенденцию. 

 Срок погашения дебиторской  задолженности показывает за сколько в 

среднем дней погашается дебиторская задолженность организации в 2018 

году оно уменьшилось на 2 дня по сравнению с 2017 годом.  

Рассмотрим коэффициент оборачиваемости кредиторской 

задолженности. Чем выше коэффициент оборачиваемости кредиторской 

задолженности, тем быстрее предприятие  рассчитывается со своими 

поставщиками. В 2018 году увеличивается на 0,6 по сравнению со средним за 

три года, и на 9,8 увеличивается по сравнению с 2017 годом.  

Срок погашения кредиторской задолженности показывает средний 

срок возврата долгов организации по текущим обязательствам,  в 2018 году  

не меняется по сравнению в среднем за три года, увеличивается на  3 дня по 

сравнению с 2017 годом.  

Показатель операционного цикла имеет тенденцию снижения. 

Уменьшение длительности операционного цикла увеличивает активность и 

интенсивность использования дебиторской задолженности и запасов, это 

является индикатором роста эффективности управления и улучшения 

финансового состояния предприятия. В 2018 году по сравнению со средним 
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значением за три года показатель уменьшился на 21 день, в 2018 по 

сравнению с 2017 увеличивается на 10 дней.  

Тенденцию снижения можно наблюдать в показателе финансового 

цикла. Уменьшение продолжительности финансового цикла 

показывает улучшение финансового состояния предприятия, повышение 

эффективности управления кредиторской, дебиторской задолженностью и 

оборотными активами, увеличение платежеспособности и ликвидности. Так в 

2018 году по сравнению со средним значением за три года показатель 

уменьшился на 21 день, по сравнению с 2017- увеличился на 7 дней. 

Ниже выполним оценку показателей рентабельности СХПК «Урал» 

Кукморского района РТ. 

Рентабельность считается относительным показателем, отображающим 

степень прибыльности экономической деятельности предприятия. Во время 

проведения анализа исследуется текущий уровень рентабельности, а также 

динамика его изменения. 

Предприятия можно считать рентабельным при условии наличия 

прибыли у предприятия,  показатель рентабельности в данном случае примет 

положительное значение. Предприятие, являющееся убыточным, 

оценивается как нерентабельное. Следовательно, рентабельная продукция та, 

что приносит прибыль. 

Данные показатели рентабельности весьма важны в осуществлении 

комплексного анализа деятельности предприятия. Вследствие данного 

анализа проводится инвестиционная политика предприятия, а анализируя 

рентабельность продукции- политика ценообразования. [38,с. 679] 

К показателям рентабельности относят: 

- рентабельность продаж; 

- рентабельность продаж; 

- бухгалтерскую рентабельность от обычной деятельности; 

- чистую рентабельность; 

- экономическую рентабельность; 
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- рентабельность собственного капитала; 

- валовую рентабельность; 

- затратоотдачу; 

- рентабельность перманентного капитала; 

- коэффициент устойчивости экономического роста. 

Таблица 15 –  Оценка показателей рентабельности в СХПК «Урал» 

Кукморского района РТ, за 2014-2018 гг. 

Показатели Годы Отклонение 

2018 г.  (+;-) 

2014 2015 2016 2017 2018 

от в 

среднем 

за 2014-

2016 гг. 

от 2017 

Рентабельность 

продаж 
23,6 29,1 24,3 23,5 6,6 -19 -16,9 

Бухгалтерская 

рентабельность от 

обычной 

деятельности 

33,5 40,6 39,2 37,5 20,6 -17,2 -16,9 

Чистая 

рентабельность 
33,5 40,1 39,2 37,5 20,6 -17 -16,9 

Экономическая 

рентабельность 
19,4 19,3 17,0 16,9 8,3 -8,6 -8,6 

Рентабельность 

собственного 

капитала, ROE  

0,2 0,2 0,2 0,2 0,1 -0,1 -0,1 

Валовая 

рентабельность 
0,2 0,3 0,2 0,2 0,1 -0,1 -0,1 

Затратоотдача (0,3) 0,4 (0,3) (0,3) (0,1) (0,1) (0,2) 

Рентабельность 

перманентного 

капитала 

0,2 0,2 0,2 0,2 0,1 -0,1 -0,1 

Коэффициент 

устойчивости 

экономического 

роста 

0,2 0,2 0,2 0,2 0,1 -0,1 -0,1 

 

На основании данных таблицы 15 можно сделать следующие выводы.  

Как видно из расчетов, показатели рентабельности капитала находятся на 

достаточно высоком уровне.  

Рентабельность продаж снижается в 2018 году  по сравнению со 

средним значением за три года  на 19 %, снижение рентабельности продаж 
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свидетельствует о росте затрат на производство при постоянных ценах на 

продукцию либо о снижении цен на реализованную продукцию 

рассматриваемого предприятия, т.е. о падении спроса на нее. Это говорит о 

значительном убытке предприятия. По сравнению с 2017 годом  снижается 

на 16,5 %.  

Показатель чистой рентабельности имеет тенденцю снижения к 2018 

году, так в сравнении с 2017 годом разница составила 17%, показатель 

показывает, сколько чистой прибыли приходится на единицу выручки.  

Экономическая рентабельность показывает эффективность 

использования всего имущества организации, значительное снижение 

наблюдается в 2018 году по сравнению с предыдущими годами, например п 

осравнению с 2017 годом показатель понизился на 8,6%.  

 Бухгалтерская рентабельность от обычной деятельности показывает 

уровень прибыли после выплаты налога. Данный показатель снижается в 

2018 году  по сравнению со средним значением за три года на 17,2%, с 2017 

годом на  16,9 %. 

 Незначительное снижение, а именно на 0,1 имеет рентабельность 

собственного капитала в 2018 году по сравнению со средним за три года и с 

2017 годом.  

Затратоотдача показывает, сколько прибыли от продажи приходится на 

1 руб. затрат. Показатель имеет положительное значение только в 2015 году, 

в остальные годы показатель имеет отрицательное значение.  

Коэффициент устойчивости экономического роста  показывает, какими 

темпами увеличивается собственный капитал за счет финансово-

хозяйственной деятельности. В данном случае этот коэффициент не имеет 

значительного изменения. 

Таким образом, оценив рентабельности СХПК «Урал», можно сделать 

вывод о том, что многие показатели относительно стабильны с 2014 по 2017 

гг. Уменьшение показателей от прошлых лет ярко выражено в 2018 году. Это 

является отрицательным моментов в развитии и жизнедеятельности 
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предприятия. В целях повышения показателей рентабельности необходимо 

уменьшить затраты на производство и реализацию продукции, тщательно 

пересмотреть прирост активов в обороте. Одним из важнейших предложений 

на пути повышения рентабельности как собственного капитала, так и других 

статей рентабельности служит привлечение заемных средств. 

 

2.3 Оценка динамики, состава   и структуры капитала СХПК «Урал» 

Кукморского района РТ 

 

Оценка состава и структуры капитала, ее динамики подразумевает 

выявление соотношения собственного и заемного капитала, то есть оценка  

структуры капитала в целом, а также каждой ее отдельной части, 

выраженной в определении состава и структуры как  собственного, так  

заемного капиталов. 

В процессе последующего анализа необходимо решить важнейшие 

задачи, такие как: детальное изучение динамики и структуры капитала, 

выяснение факторов изменения его отдельных слагаемых, оценка их 

изменения за анализируемый период. 

Анализ следует проводить на основании нижеприведенной таблицы, 

исходными данными для которой  служит  бухгалтерская отчетность (форма 

№1, форма №2) СХПК «Урал» Кукморского района РТ. 

По данным таблицы 16 можно сделать следующие выводы, что в 

СХПК «Урал» Кукморского района РТ наибольшую часть капитала 

предприятия занимает собственный капитал, во всех пяти годах оно 

составляет свыше 80 %. Малую долю занимает заемный капитал, 

составивший до 20%. В 2018 году собственный капитал предприятия 

увеличивается на 71741 тыс.руб  по сравнению с 2017 годом; на 216142 тыс 

руб по сравнению с 2016 годом; на 334189 тыс.руб с 2015 годом и на 433337 

тыс.руб  с 2014 годом, таким же образом уменьшается заемный капитал в 

2018 году на 27066 тыс.руб по сравнению с 2017 годом; на 25016 тыс.руб. по 
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сравнению с 2016 годом; на 76712 тыс.руб по сравнении с 2015 годом и на 

176783 тыс.руб. по сравнению с 2014 годом. Можно отметить тенденцию 

увеличения  собственных и заемных средств в структуре капитала 

предприятия. 

Таблица 16 –  Динамика и структура источников капитала в СХПК 

«Урал» Кукморского района РТ, за 2014-2018 гг. 

Годы Ед.измер.

тыс.руб 

 

Показатели  

Итого Собственный 

капитал 

Заемный капитал 

2014 тыс.руб 441991 10474 452465 

% 97,7 2,3 100 

2015 тыс.руб 541139 110545 651684 

% 83,0 17,0 100 

2016 тыс.руб 659186 162241 822614 

% 80,2 19,3 100 

2017 тыс.руб 803587 160191 963778 

% 83,4 16,6 100 

2018 тыс.руб 875328 187257 1062585 

% 82,4 17,6 100 

Отклонение 

2018 г. 

(+;-) 

 

от 2014 433337 176783 - 

от 2015 334189 76712 - 

от 2016 216142 25016 - 

от 2017 71741 27066 - 

 

Можно сделать вывод о том, что предприятие не заинтересовано в 

привлечении заемных средств, хотя финансовые риски минимальны. Это 

является негативной стороной финансовой политики предприятия. 

Необходимость в привлечении заемных средств очевидна. Данное 

мероприятие повысит уровень финансового состояния, повысить 

рентабельность, доходность собственного капитала. 

Далее следует более детально изучить динамику и структуру 

собственного и заемного капитала, а также выяснить причины изменения 

отдельных его составляющих и дать оценку этих изменений.  

Необходимость в собственном капитале обусловлена требованиями 

самофинансирования предприятий. Собственный капитал является основой 

независимости предприятия. В его состав входит: 

- уставный капитал; 
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- накопленный капитал (резервный и добавочный капитал, фонд социальной 

сферы, нераспределенная прибыль); 

- прочие поступления (целевое финансирование, благотворительность) 

Источником пополнения собственного капитала является полученная 

прибыль. За счет нее создаются различные фонды: накопления, потребления, 

резервный, социальной сферы. 

Если же предприятие находится в условиях убыточности, собственный 

капитал уменьшается на сумму полученных убытков. 

В составе внутренних источников больший удельный вес занимают: 

нераспределенная прибыль и амортизационные отчисления от используемых 

основных средств. Прочими источниками собственного капитала являются 

расчеты с учредителями, доходы от сдачи в аренду имущества и др. 

Уменьшение собственного капитала происходит за счет уменьшения 

стоимости, выкупленных у акционеров акций, на сумму долгов учредителей 

по взносам в уставный капитал. 

Формирование капитала за счет внешних источников происходит за 

счет дополнительной эмиссии акций, также имеет место быть увеличение 

или уменьшение курсовой стоимости акций. Государственным предприятиям 

оказывается безвозмездная финансовая помощь со стороны государства. 

Прочие внешние источники включают в свой состав материальные и 

нематериальные активы, передаваемые предприятию с целью 

благотворительности от физических и юридических лиц бесплатно. 

В процессе анализа собственного капитала, необходимо детальное 

изучение его динамики и структуры, определение возможных причин 

изменения отдельных его звеньев, оценка этим изменениям за последние 5 

лет. 

Итак, структура собственного капитала в СХПК «Урал» состоит из 

уставного, резервного, добавочного капитала и нераспределенной прибыли. 
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Таблица 17 –  Динамика и структура собственного капитала  в СХПК 

«Урал» Кукморского района РТ, за 2014-2018 гг. 

 

По данным таблицы 17 можно увидеть  изменения в размере и 

структуре собственного капитала: увеличилась сумма нераспределенной 

прибыли в 2018 году на 71736  тыс. руб.  по сравнению с 2017 годом, так же 

на 216132 тыс.руб. с 2016 годом, на 334164 тыс.руб.  с 2015 годом  и на 

433312 тыс.руб. с 2014 годом. Это свидетельствует о понижении степени 

финансовой зависимости предприятия.  В структуре собственного капитала 

остаются неизменными  за пять лет  уставный и добавочный капитал, 

резервный капитал с каждым последующим годом увеличивается на 5 

тыс.руб. 

Заемный капитал отражается в наличии у предприятия кредитов 

банков, займов, кредиторской задолженности, лизинга, коммерческих бумаг. 

Заемный капитал принято разделять на краткосрочный( срок до года) и 

долгосрочный (срок свыше года). Рассматривая капитал по 

Годы 

 

Ед.из-

мер. 

тыс.руб 

 

 Показатели  

Итого 

Уставный 

капитал 

Добавочный 

капитал 

Резервный 

капитал 

Нераспределен-

ная прибыль 

 

2014 тыс.руб 48 19468 - 422475 441991 

% 0,01 4,39 - 95,6 100 

2015 тыс.руб 48 19468 10 521623 541149 

% 0,008 3,59 0,002 96,4 100 

2016 тыс.руб 48 19468 15 639655 659186 

% 0,007 2,95 0,003 97,04 100 

2017 тыс.руб 48 19468 20 784051 803587 

% 0,005 2,423 0,002 97,57 100 

2018 тыс.руб 48 19468 25 855787 875328 

% 0,005 2,22 0,005 97,77 100 

 

Откло-

нение 

2018 г. 

(+;-) 

 

 

от 2014 

 

- 

 

- 

 

- 

 

433312 

 

- 

от 2015 - - 15 334164 - 

от 2016 - - 10 216132 - 

от 2017 - - 5 71736 - 



61 

 

классификационному признаку «цель привлечения», можно выделить 

средства, привлекаемые с целью: 

-воспроизводство основных средств и нематериальных активов; 

-пополнение оборотных активов; 

-удовлетворение социальных нужд. 

По форме привлечения существуют: денежная, товарная, в форме 

оборудования (лизинг) и др. Подразделяя заемные средства по источникам 

привлечения выделяют: внешние и внутренние. По форме обеспечения 

заемные средства бывают: на обеспеченные залогом или закладом, 

поручительством или гарантией и необеспеченные. 

Структура заемных средств состоит из долгосрочных, среднесрочных и 

краткосрочных финансовых обязательств.[30,с.520] 

Далее рассчитаем динамику и структуру заемного капитала в таблице 

18. Для расчета динамики и структуры заемного капитала в СХПК «Урал» 

Кукморского района РТ используются данные бухгалтерской отчетности 

формы №1. 

Таблица 18 –    Динамика   и   структура   заемного   капитала   в   

СХПК «Урал» Кукморского района РТ, за 2014-2018 гг. 

Годы 

 

Ед.измер.

тыс.руб 

 

Показатели  

Итого Долгосроч-

ные обяза-

тельства 

Краткосрочные 

обязательства: 

займы и 

кредиты 

Кредитор-

ская 

задолжен-

ность 

Доходы 

будущих  

периодов 

2014 тыс.руб - - 8018 2456 10474 

% - - 76,6 23,4 100 

2015 тыс.руб - 98195 10094 2256 110545 

% - 88,8 9,1 2,1 100 

2016 тыс.руб - 88812 7862 65567 162241 

% - 54,7 4,9 40,4 100 

2017 тыс.руб - 85000 11529 63662 160191 

% - 53,1 7,2 39,7 100 

2018 тыс.руб - 73700 14160 99397 187257 

% - 39,3 7,6 53,1 100 

Откло-

нение 

(+;-) 

от 2014 - - 6142 96941 - 

от 2015 - -24495 4056 97141 - 

от 2016 - -15112 6298 33830 - 

от 2017 - -11300 2631 35735 - 
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На основании данных таблицы 18 можно сделать следующие выводы. 

В структуре заемного капитала отсутствуют долгосрочные обязательства. 

Кредиторская задолженность составляет 7,6 % в 2018 году, оно 

увеличивается на 2631 тыс.руб. по сравнению с 2017 годом, на 6298 тыс. руб. 

по сравнению с 2016 годом, на 4056 тыс.руб. с 2015 годом и на 6142 тыс.руб. 

с 2014 годом. Краткосрочные займы и кредиты имеют тенденцию снижения в 

2018 году по сравнению с 2014 годом на 24495 тыс.руб. Доходы будущих 

периодов с годами увеличиваются и в 2018 году разница с 2014 годом 

составила 96941 тыс.руб. 

Таким образом, можно сделать вывод, отсутствие в структуре заемных 

средств долгосрочных обязательств является негативным фактором и 

свидетельствует о нерациональной структуре баланса и о высоком риске 

потери финансовой устойчивости. 

 

2.4 Оценка эффективности использования собственного и заемного 

капитала СХПК «Урал» Кукморского района РТ 

 

Для того, чтобы измерить, оценить и проанализировать капитал 

предприятия, используется множество показателей. Однако, необходимо 

отметить, что капитал является сложной экономической категорией, 

показатели которой не отражаются прямо в финансовой отчетности. 

Следовательно, определить показатели капитала получается возможным при 

использовании расчетных и аналитических методов. Эти обстоятельства 

объясняют крайнюю необходимость в использовании системы показателей 

при проведении анализа капитала, характеризующих состояние капитала, его 

движение и эффективность использования. 

Оценка эффективности использования собственного капитала 

предприятия представляет собой способ накопления, трансформации и 

использования информации бухгалтерского учета и отчетности в целях: 

- оценки текущего и перспективного финансового состояния предприятия; 
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- обоснования возможных и приемлемых темпов развития организации с 

позиции обеспечения их источниками финансирования; 

- выявления доступных источников средств, оценки рациональных способов 

их мобилизации; 

- прогнозирования положения предприятия на рынке капиталов. 

Для определения эффективности использования собственного 

капитала, необходимо проанализировать финансовую устойчивость 

предприятия. Ее задача заключается в оценке величины и структуры активов 

и пассивов. Данное мероприятия обеспечит информацией о том, насколько 

предприятие финансово независима, и какова эта независимость в динамике, 

отвечает ли состояние его активов и пассивов задачам ее финансово-

хозяйственной деятельности. Показатели, характеризующие независимость 

по каждой статье активов и по имуществу в целом, дают возможность 

определить финансовую устойчивость предприятия. [27,с.304] 

Целесообразно провести анализ эффективности использования 

собственного капитала СХПК «Урал» Кукморского района РТ и оценить 

финансовую устойчивость в данном предприятии. 

Данные таблицы 19 показывают, что коэффициент автономии в 2018 

году увеличивается на 0,02 по сравнению в среднем за четыре года. Высокий 

уровень коэффициента автономии свидетельствует о хорошей финансовой 

ситуации на предприятии, т.е. в нашем случае предприятие может покрыть 

свои запросы за счет собственных источников, так как этот коэффициент 

очень высокий. Соответственно коэффициент концентрации привлеченного 

капитала показывает, что зависимость предприятия от привлеченного 

капитала в 2018 году составляет 130,7%. 

Коэффициент маневренности предприятия в среднем за четыре года  

имел значение (0,27), но в течении анализируемого периода он уменьшился и 

в 2018 году его значение составило (0,17), т.е. стал уменьшаться  

собственный капитал на предприятии. 
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Таблица 19 –  Показатели финансовой устойчивости СХПК «Урал» 

Кукморского района РТ, за  2014-2018 гг. 

 

№ 

 

п/п 

 

Показатели 

 

в среднем 

за 4 года 

 

2018 

 

Изменения 

 

абсолютное 

 

темп роста, 

% 

1. Коэффициент автономии 0,89 0,91 0,02 102,2 

2. Коэффициент финансовой 

устойчивости 

0,86 0,82 -0,04 95,3 

3. Коэффициент соотношения заемных 

и привлеченных средств к 

собственным средствам 

 

0,14 

 

0,84 

 

0,7 

 

600,0 

 

4. Коэффициент маневренности 0,27 0,17 -0,1 62,9 

5. 

 

Коэффициент обеспеченности 

запасов и затрат собственными 

оборотными средствами 

 

0,79 

 

0,57 

 

0,22 

 

72,1 

6. Коэффициент обеспеченности 

оборотных активов собственными 

средствами 

 

0,58 

 

0,45 

 

-0,13 

 

77,5 

 

7. 

 

Коэффициент самофинансирования 

18,79 9,96 -8,83 53,0 

 

8. 

 

Коэффициент концентрации 

привлеченного капитала 

0,13 0,17 0,04 130,7 

9. Коэффициент соотношения 

мобильных и иммобилизованных 

средств 

0,68 0,47 0,21 69,1 

 

Значение коэффициента соотношения заемных и собственных средств 

имеет тенденцию к повышению, так в среднем за четыре года на каждый 

рубль собственных средств приходилось 0,14 руб. заемных, а уже  к концу 

2018 года значение показателя повысилось до 0,84. Повышение показателя 

свидетельствует о том, что финансовая независимость предприятия 

понижается. 

Коэффициент финансовой устойчивости за анализируемый период 

снизился с 0,86 до 0,82, т.е. 82% активов организации финансируется за счет 

собственных средств. Значение коэффициента самофинансирования еще раз 
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подтверждает ранее сделанные выводы. Соотношение мобильных и 

иммобилизованных средств в 2018 году снижается на 0,21 и составляет 0,47. 

Для того чтобы оценить капитал также рассчитывается рентабельность 

капитала. Эффективность функционирования капитала является показателем 

рентабельности собственного капитала, при этом собственный капитал 

должен иметь направление увеличения своей суммы. 

Далее составим таблицу 20, с помощью которой, мы определим 

влияние отдельных факторов на рентабельность капитала СХПК «Урал» 

Кукморского района РТ. 

Таблица 20 – Динамика влияния отдельных факторов на 

рентабельность капитала СХПК «Урал» Кукморского района РТ, за 2014-

2018гг. 

 

 

 

Факторы, влияющие 

на рентабельность 

 

 

2014 

 

 

2015 

 

 

2016 

 

 

2017 

 

 

 

2018 

Изменение 

(+;-) 

 

в среднем 

за 3 года 

от 2017 

 

Выручка от 

продажи, тыс.руб. 

242097 265555 319003 402222 

 

407517 

 

131966 

 

 

5295 

 

 

Себестоимость, 

тыс.р 

-184801 188357 -241419 -307660 

 

-380607 

 

-301320 

 

-72947 

 

Прибыль от продаж 

тыс.руб. 

 

57237 

 

 

77198 

 

 

77584 

 

94562 

 

26910 

 

-43763 

 

-67652 

 

 

Чистая прибыль, 

тыс.руб. 

81089 106526 

 

124924 

 

150934 

 

83997 

 

 

-20182 

 

 

-66937 

 

 

Рентабельность 

продаж (Прибыль от 

продаж \ 

выручка*100%), % 

23,6 29,1 24,3 23,5 

 

 

6,6 

 

 

-19 

 

 

-16,9 

Чистая 

рентабельность 

(Чистая прибыль \ 

выручка*100%), % 

33,4 40,1 39,2 37,5 

 

20,6 

 

-16,9 

 

-16,9 

Фондоотдача 

основных фондов, 

руб. 

1,2 0,9 0,7 0,7 

 

0,6 

 

-0,3 

 

-0,1 
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По данным таблицы 20  видно, что в 2018 году выручка от продаж 

увеличилась на 131966 тыс.руб по сравнению со средним значением за три 

года и на 5295 тыс.руб. по сравнению с 2017 годом. В предприятии в 2018 

году чистая прибыль составила 83997 тыс.руб., что почти вдвое меньше 

показателя за 2017 год. Себестоимость от продаж является отрицательной, 

прибыль имеется. Уровень рентабельности продаж   в 

2018   году  уменьшилась    на  19% по сравнению со средним показателем за 

три  года и на 16,9% по сравнению с 2017 годом. Чистая рентабельность 

снизилась на 16,9%  в 2018 году по сравнению со средним значением за 

четыре года и  так же по сравнению с 2017 годом. 

Фондоотдача в 2018 году составила 0,6  тыс. руб. И на 0,3 тыс. руб 

уменьшилась в 2018 году по сравнению со средним значением за четыре года 

и на 0,1 по сравнению с 2017 годом. 

Помимо рассчитанных выше коэффициентов рентабельности продаж и 

чистой рентабельности, следует рассчитать рентабельность собственного 

капитала и рентабельность активов. 

Во время проведения финансового анализа, для оценки доходности и 

прибыльности предприятия, при анализе хозяйственной деятельности 

предприятия используют коэффициент рентабельности собственного 

капитала. Данный коэффициент есть отношение чистой прибыли к 

среднегодовой сумме капитала. 

Рентабельность собственного капитала (return on equity, ROE) – 

показатель чистой прибыли в сравнении с собственным капиталом 

организации. Данный показатель имеет важное финансовое значение для 

собственников бизнеса, инвесторов, так как показывает эффективность 

использования капитала, вложенного в определенное дело. Но не нужно 

путать данный показатель с « рентабельностью активов». Поскольку данный 

показатель отражает рентабельность не всего капитала, а лишь ту его часть, 

которая принадлежит собственникам предприятия. 
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Проанализировать эффективность использования активов (капитала) 

возможно с помощью показателя рентабельности активов, который 

определяет величину прибыли на каждый рубль стоимости активов 

(капитала) предприятия.[8,с.240] 

Рентабельность активов (ROA)- является относительным показателем, 

определяющимся отношением чистой прибыли на общую величину активов, 

полученную предприятием за определенный период. 

Далее рассчитаем в таблице 21 рентабельность собственного капитала 

и активов предприятия. 

Таблица 21 –  Рентабельность собственного капитала  и активов  СХПК 

«Урал» Кукморского района РТ, за 2014-2018 гг. 

Показатели 

2014 2015 2016 2017 2018 

Изменение 

(+;-) 

в 

среднем 

за 3 года 

от 2017 

Чистая 

прибыль, 

тыс.руб. 

81089 106526 

 

124924 

 

150934 

 

83997 

 

-228542 -66937 

Среднегодовая 

стоимость 

собственного 

капитала , 

тыс.руб. 

405634 491565 600162 731386 839457 340337 108071 

Средняя 

величина 

активов 

предприятия 

418146 552074 737149 839196 1013181 444058 173985 

Рентабельность 

активов,ROA   
0,2 0,2 0,16 0,18 0,08 -0,1 -0,1 

Рентабельность 

собственного 

капитала ,ROE  

0,2 0,2 0,2 0,2 0,1 -0,1 -0,1 

 

По данным таблицы 21 можно сделать такие выводы, что чистая 

прибыль в 2018 году составляет  83997 тыс.руб., что значительно меньше по 

сравнению с 2017 годом. Среднегодовая стоимость капитала увеличивается в 

2018 году на 340337  тыс.руб по сравнению со средним значением за три года 

и на 108071 по сравнению с 2017 годом. Таким образом, рентабельность 
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собственного капитала уменьшилась на 0,1% в 2018 году по сравнению со 

средним значением за три  года и с  2017 годом. Так же и рентабельность 

активов снизилась на 0,1%. 

Итак,  проводя оценку эффективности использования капитала в нашем 

предприятии, мы можем сказать, что  собственный капитал (средства)  

достаточно высокий, а заемный капитал достаточно низкий. Можно сказать, 

что собственный капитал рассматриваемого предприятия является 

эффективным. Однако структура баланса нерациональна, возрастает риск 

потери финансовой устойчивости. 

Далее рассмотрим структуру заемного капитала. 

Существует несколько точек зрения рассмотрения капитала 

предприятия. Существует капитал, находящийся в форме средств 

производства или реальный капитал, и капитал, существующий в форме 

денег. Его принято называть денежным, он используется как совокупность 

источников средств обеспечения хозяйственной деятельности предприятия, 

например в целях приобретения средств производства. 

Заемный капитал- это тот капитал, что привлекается предприятием от 

различных источников, в виде финансовой помощи, кредитов, сумм, 

полученных под залог при определенных условиях и сроках и под какие-либо 

гарантии. 

Финансирование предприятия может осуществляться из различных 

источников. При выборе предприятием источником финансирования 

заемный капитал возникает эффект финансового рычага или финансового 

левереджа (от английского слова leverage — рычаг). 

Определяя данное понятие многими научными и учебными 

публикациями, под эффектом финансового рычага понимается возможное 

изменение чистой рентабельности собственного капитала посредством 

привлечения заемного капитала. 

Для того, чтобы оценить эффективность использования предприятием 

заемных средств, применяется показатель «эффект финансового  рычага». Он 
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характеризует влияние заемных средств на величину рентабельности 

собственного капитала. Финансовый рычаг представляет собой, 

возникающий при привлечении заемных средств, объективный фактор, 

который позволяет предприятию получить дополнительную прибыль на 

собственный капитал. 

Финансовый рычаг- определяет величину прибыли от использования 

заемных средств.  

При высокой силе воздействия финансового рычага приобретается 

нелинейный характер связи между чистой прибылью и прибылью до вычета 

процентов и налогов. Небольшое изменение прибыли до вычета процентов и 

налогов в условиях высокого финансового рычага может привести к 

значительному изменению чистой прибыли. 

При увеличении финансового рычага, увеличиваются финансовые 

риски, которые могут быть связаны с недостатком средств на выплаты 

процентов по займам. Два предприятия, имеющие одинаковый объем 

производства, но имеющие разный уровень финансового рычага различны 

друг от друга полученным объемом чистой прибыли. Чистая прибыль будет 

больше у того предприятия, которое имеет высокий уровень финансового 

рычага. 

Эффект финансового рычага (ЭФР) определяет величину увеличения 

процента рентабельности собственного капитала за счет привлечения 

заемных средств в оборот предприятия. Рассчитывается по формуле: 

 

                             ЭФР =(1—Нп)*(Ра—Цзк)*ЗК/СК ,                                    (10) 

 

где Нп — ставка налога на прибыль, в долях ед.; 

Ра — рентабельность активов (отношение суммы прибыли до уплаты 

процентов и налогов к среднегодовой сумме активов), в долях ед.; 

Цзк — средневзвешанная цена заемного капитала, в долях ед.; 

ЗК —среднегодовая стоимость заемного капитала; 
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 СК — среднегодовая стоимость собственного капитала. 

В приведенной формуле расчета эффекта финансового рычага три 

составляющие: 

- налоговый корректор финансового рычага (l-Нп), который показывает, в 

какой степени проявляется эффект финансового рычага в связи с различным 

уровнем налогообложения прибыли; 

- дифференциал финансового рычага (ра-Ц,к), характеризующий разницу 

между рентабельностью активов предприятия и средневзвешенной расчетной 

ставкой процента по ссудам и займам; 

- плечо финансового рычага ЗК/СК. 

Таким образом, рассчитаем эффект финансового рычага в СХПК 

«Урал» Кукморского района РТ. 

Таблица 22 –   Расчет эффекта финансового рычага в СХПК «Урал» 

Кукморского района РТ, за 2014-2018 гг. 

Показатели 2014 2015 2016 2017 2018 

Прибыль до налогообложения 

(БП) 

81089 107767 124939 150934 84005 

Ставка налогообложения 

прибыли,  

В десятичном выражении. 

0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 

Средневзвешенная ставка 

процента по судам и займам,% 

11 11 11 11 11 

Среднегодовая сумма капитала 452465 651684 822614 963778 1062585 

Собственный капитал (СК) 441991 541139 659186 803587 875328 

Заемный капитал (ЗК) 10474 110545 162241 160191 187257 

Рентабельность активов 

предприятия (ROA) 

0,2 0,2 0,16 0,18 0,08 

Плечо финансового рычага 

(ПФР) 

0,02 0,2 0,2 0,2 0,2 

Эффект финансового рычага 

(ЭФР) 

-0,2 -1,7 -1,73 -1,73 -1,74 

 

По данным таблицы 22 можно сделать следующие выводы. Показатели 

плеча финансового рычага варьируются от 0,02 до 0,2. Это говорит о том, что 

на долю заемных средств в структуре капитала приходится 20% с 2016 по 

2018 гг., иными словами на 1 рубль собственных средств в 2018 году 

приходится 0,2 рубля заемного капитала. Это означает, что собственный 
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капитал полностью покрывает объем привлеченных средств. При размере 

заемного капитала меньше 50%, предприятие упускает возможность 

увеличения прибыли. Оптимальным размером эффекта финансового рычага 

считается величина равная 30-50% от рентабельности активов (ROA). 

Эффект показывает, что недоиспользование заемного капитала предприятием 

СХПК «Урал» позволило потерять прибыльность деятельности на 1,74% в 

2018 году.  

На основе рассчитанных данных можно сказать, что в целом 

предприятие имеет стабильное положение, о чем свидетельствуют 

показатели структуры и состава капитала предприятия, оценка 

эффективности собственного капитала предприятия и  которые находятся в 

пределах максимальных значений. Однако для обеспечения повышения 

эффективности управления капиталом одной из мер может послужить 

привлечение заемных средств. Повышение прибыльности позволяет 

реинвестировать средства в развитие производства, технологии, кадрового и 

инновационного потенциала. Все это позволяет повысить 

конкурентоспособность предприятия.  Неграмотное же управление заемным 

капиталом может привести к быстрому росту неплатежеспособности и 

возникновению риску банкротства. 
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3. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ  УПРАВЛЕНИЯ КАПИТАЛОМ СХПК 

«УРАЛ» КУКМОРСКОГО РАЙОНА РТ 

3.1. Совершенствование управления собственным капиталом СХПК 

«Урал» Кукморского района РТ 

 

Основной задачей финансовых менеджеров компании является 

управление собственным капиталом. В состав собственного капитала входят: 

уставный, резервный и добавочный капиталы, денежные фонды предприятия. 

Именно от размера собственного капитала зависит эффективность 

деятельности предприятия, за счет него можно увеличить качество и 

количество производимой продукции. 

Собственный капитал начинает свое формирование в момент создания 

предприятия. Перед открытием предприятия в бизнес-плане определяется 

стратегия управления им. Последующее наращивание капитала происходит 

за счет получаемой прибыли или за счет привлечения заемных 

средств.[24,с.123] 

Как было упомянуто выше, финансовое состояние предприятие 

определяется путем расчета системы показателей (показатели финансовой 

устойчивости, оборачиваемости, ликвидности, рентабельности), которая 

определяет состояние капитала в процессе его кругооборота, способность к 

финансированию на определенный момент времени. 

Проведенное нами исследование позволяет сформулировать 

следующие рекомендации для улучшения управления собственным 

капиталом СХПК «Урал» Кукморского района РТ: 

1. Необходимо оптимизировать структуру капитала; 

2. Создать условия для ускорения оборачиваемости капитала; 

3. Повысить и сохранить сумму прибыли, находящуюся в составе 

собственного оборотного капитала, необходимо развивать производство за 

счет доли чистой прибыли; 
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4. Обеспечить оптимальную пропорцию собственного и заемного капиталов; 

5. Рассмотреть и определить возможные, наиболее подходящие варианты 

получения долгосрочных кредитов в целях улучшения производства, 

сократить отток собственных средств в дебиторскую задолженность путем 

тщательного изучения и выбора заказчиков, применения современных схем и 

средств расчетов. 

Целесообразно предложить следующие принципы формирования 

капитала предприятия: 

- учет перспектив развития хозяйственной деятельности предприятия. 

Обеспечение перспективности достигается путем включения всех расчетов, 

связанных с формированием капитала, в бизнес-план создания нового 

предприятия. 

- обеспечение соответствия объема привлекаемого капитала объему 

формируемых активов предприятия. Общая потребность в капитале 

основывается на потребности в оборотных и внеоборотных активах. При 

создании нового предприятия потребность в капитале включает две 

составляющие: 

а) предстартовые расходы, имеющие разовый характер и занимающие 

незначительную часть в составе общей потребности. Они необходимы для 

финансирования  разработки бизнес-плана и связанных с ним исследований. 

б) стартовый капитал- участвует в формировании активов предприятия. 

При формировании дополнительных финансовых ресурсов происходит 

последующее наращение капитала, которое рассматривается как форма 

расширения деятельности предприятия. 

Структура капитала состоит из собственного и заемного капитала. 

Результаты от операционной, финансовой и инвестиционной деятельности 

предприятия определяют финансовое состояние и устойчивость предприятия. 

Предприятие, которое использует только собственный капитал, имеет 

высокую финансовую устойчивость (если у предприятия коэффициент 

автономии равен единице), однако это ограничивает темпы развития (при 
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благоприятной конъюнктуре рынка появляется возможность формирования 

дополнительного объема активов) предприятие не прибегает к 

использованию финансовых возможностей приращения прибыли на 

вложенный капитал за счет заемных средств. 

-обеспечение высокоэффективного использования капитала в процессе его 

хозяйственной деятельности. Реализация этого принципа обеспечивается 

путем максимизации показателя рентабельности собственного капитала при 

приемлемом для предприятия уровне финансового риска. 

-обеспечение минимизации затрат по формированию капитала из различных 

источников. Такая минимизация осуществляется в процессе управления 

стоимостью капитала, под которой понимается цена, которую предприятие 

платит за его привлечение из различных источников. 

Для улучшения финансового состояния и совершенствования 

организации собственного капитала СХПК «Урал» могут быть использованы 

следующие пути ускорения оборачиваемости капитала: 

1) улучшение организации материально-технического снабжения с целью 

бесперебойного обеспечения производства необходимыми материальными 

ресурсами и сокращения времени нахождения капитала в запасах; 

2) сокращение продолжительности производственного цикла за счет 

интенсификации производства (использование новейших технологий, 

механизации и автоматизации производственных процессов, повышение 

уровня производительности труда, более полное использование 

производственных мощностей предприятия, трудовых и материальных 

ресурсов и др.); 

3) сокращение времени нахождения средств в дебиторской задолженности; 

4) ускорение процесса отгрузки продукции и оформления расчетных 

документов; 

6) повышение уровня маркетинговых исследований, направленных на 

ускорение продвижения товаров от производителя к потребителю, а именно: 
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-изучение платежеспособного спроса на продукцию, рынков ее сбыта, 

обоснование плана производства и реализации продукции соответствующего 

объема и ассортимента; 

-анализ факторов, формирующих эластичность спроса на продукцию, оценка 

степени риска невостребованной продукции; 

-оценка конкурентоспособности продукции и изыскание резервов повышения 

ее уровня; 

-совершенствование ценовой политики; 

-разработка стратегии, тактики, методов и средств формирования спроса и 

стимулирование сбыта продукции; 

-совершенствование форм продвижения продукции к потребителю; 

-ведение постоянного поиска новых рынков, новых потребителей, новых 

видов продукции, новых областей применения традиционной продукции, 

способных обеспечить предприятию наибольший уровень прибыли. 

Каждое предприятие должно предусматривать плановые мероприятия 

по увеличению прибыли. Данные мероприятия могут иметь следующий 

характер: 

- увеличение качества и количества продукции предприятия; 

- снижение себестоимости продукции за счет более рационального 

использования материальных ресурсов; 

- повышение технического уровня производства; 

- рациональное расходование экономических ресурсов; 

- расширение рынка продаж. 

Таким образом, можно сделать следующий вывод. Необходимость в 

собственном капитале обусловлена требованиями самофинансирования 

предприятий. Собственный капитал является основой независимости 

предприятия. Однако нужно учитывать, что финансирование деятельности 

предприятия только за счет собственных средств не всегда выгодно для него, 

особенно в тех случаях, когда производство носит сезонный характер. Тогда 

в отдельные периоды будут накапливаться большие средства на счетах в 
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банке, а в другие периоды их будет недоставать. Кроме того, следует иметь в 

виду, что если цены на финансовые ресурсы невысокие, а предприятие может 

обеспечить более высокий уровень отдачи на вложенный капитал, чем платит 

за кредитные ресурсы, то, привлекая заемные средства, оно может повысить 

рентабельность собственного капитала.        

Следовательно, от того, насколько оптимально соотношение 

собственного и заемного капитала, во многом зависит финансовое положение 

предприятия. 

 

3.2. Совершенствование управления заемным капиталом СХПК «Урал» 

Кукморского района РТ 

 

Обеспечение предприятия ресурсами является важным и необходимым 

условием его развития. Финансовые ресурсы предприятия играют 

определяющую роль в возможностях привлечения заемного капитала на 

сельскохозяйственных предприятиях. Поэтому, одним из важнейших 

функциональных направлений в системе управления капиталом, выступает 

управление формированием заемного капитала, которое направлено на 

привлечение финансовых ресурсов и оценку их эффективности. 

Под финансовым управлением формирования заемного капитала 

подразумевается система принципов и методов разработки и реализации 

финансовых решений, которые определяют наиболее оптимальные и 

рациональные источники финансирования заемного капитала в соответствие 

с финансовыми возможностями предприятия. 

На этапе формирования заемного капитала необходимо определить 

объемы и источники привлечения финансовых ресурсов. Далее оценивается 

и анализируется эффективность определенного источника привлечения 

средств, производится оптимизация форм привлечения, оценка риска 

формируемого капитала. При формировании заемного капитала объектом 

управления выступают его  стоимость (цена) и структура. 
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На этапе привлечения средств необходимо определить цели и 

направления использования данных средств заемщиком-предприятием. 

Заемный капитал может использоваться как для формирования долгосрочных 

финансовых средств в виде основных фондов(капитала), так и для 

формирования краткосрочных (текущих) финансовых средств для каждого 

производственного цикла. Важность данного принципа состоит в том, что 

эффективность формы и условий привлечения заемного капитала зависят в 

первую очередь от целей, которые необходимо достичь.[48,с. 37] 

Процесс управления заемным капиталом должен осуществлять 

комплексно и включать: планирование, регулирование, анализ и контроль 

этапов привлечения и использования заемных средств. 

Принципы управления формирования заемным капиталом содержат 

следующее: 

- соответствие общей системе управления капиталом предприятия. При 

привлечении заемных средств меняется структура заемного капитала. 

Поэтому необходимо интегрировать управление кредитно-займовыми 

операциями с общей системой управления капиталом предприятия и его 

отдельных функциональных подсистем. 

- обусловленность финансовых решений при формировании заемного 

капитала. Любые финансовые решения, связанные с привлечением заемных 

средств вне зависимости от источников  привлечения и форм, воздействуют 

на эффективность деятельности предприятия в дальнейшем. В этой связи 

важно комплексно подходить к вопросу рассмотрения управления кредитно-

займовых операций со стратегией развития предприятия в целом. 

- вариантность подходов к выбору форм и условий привлечения 

предприятием заемных средств. Данный принцип обусловлен с 

невозможностью точного расчета реальной будущей доходности капитала и 

принятием на этой основе единственного правильного решения.  

- высокая динамичность процесса управления кредитно-займовыми 

операциями предприятия. Факторы внешней среды имеют высокую 
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динамичность, изменяется конъюнктура рынка капитала, это обуславливает  

разработку управленческих решений по кредитно-займовым операциям. 

Формы привлечения заемных средств, в каждом конкретном случае, 

определяются частным образом. Этим объясняется необходимость в 

динамичности системы управления кредитно-займовых операций, в учете 

изменения факторов внутренней и внешней среды, темпов экономического 

развития и форм привлечения заемных источников финансирования. 

Вышеперечисленные принципы определяют цель управления 

формированием заемного капитала предприятия, которая заключается в 

повышении эффективности функционирования собственного капитала 

предприятия за счет использования заемных средств. Эффективное 

управление формированием заемного капитала предприятия является одним 

из способов максимизации стоимости предприятия за счет минимизации 

средневзвешенной цены капитала.  

Рациональное управление заемным капиталом на пути к главной цели 

обеспечивается путем решения следующих задач: 

- обеспечение условий максимальной доходности собственного капитала 

посредством минимизации его средневзвешенной цены, оптимизации 

соотношения собственных и заемных источников финансирования, 

рационализацией состава формируемого капитала по периоду его 

привлечения; 

- создание финансовой гибкости предприятия путем обеспечения 

способности предприятия быстро формировать необходимый объем заемного 

капитала;  

- постановка системы контроля над формированием заемного капитала 

предприятия, которая позволит предотвратить потерю финансовой 

устойчивости за счет привлечения внешних источников финансирования и 

права собственности первоначальных учредителей предприятия за счет 

поглощения сторонними инвесторами; 
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- привлечение достаточного объема финансовых ресурсов, обеспечивающего 

необходимые темпы экономического роста предприятия. 

Управление формированием заемного капитала предприятия 

определяется функциями, которые обеспечивают достижение цели и 

выполнения комплекса задач данного процесса: 

1. Оперативная функция. Речь идет о непосредственном управлении 

движения денежных потоков. Сюда можно отнести притоки и оттоки 

денежных средств, в процессе кредитно-займовых операций. 

2. Контрольная функция. Является индикатором эффективности привлечения 

заемных средств. К ним относят: учет затрат на обслуживание финансовых 

обязательств; установление отклонений фактической величины доходности 

кредитно-займовых операций от прогнозируемой, и выявление причин, 

вызвавших эти отклонения. 

3. Координационная функция. К данной функции относят анализ 

потребностей заемных средств и их структурирование по форме и условиям 

привлечения, анализ потенциальной и реальной доходности кредитно-

займовых операций и т.д. 

4. Регулирующая функция. Заключаются в разработке мероприятий, 

направленных на повышение эффективности форм и условий реализации 

кредитно-займовых операций. 

СХПК «Урал» является предприятием, которое стабильно работает и 

выпускает продукцию. Можно дать общие теоретические рекомендации по 

совершенствованию структуры заемного капитала в СХПК «Урал» 

Кукморского района РТ. 

Структура заемного капитала СХПК «Урал» следующая: 

- долгосрочные кредиты, составляют -0%; 

- краткосрочные кредиты – 39,3%; 

- кредиторская задолженность –7,6% 

- доходы будущих периодов – 53,1%. 
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Из вышеприведенных данных можно сказать, что предприятию 

необходимо по возможности привлечь долгосрочные кредиты. Привлечение 

заемных средств в оборот предприятия - нормальное явление. Это 

содействует временному улучшению финансового состояния при условии, 

что средства не замораживаются на продолжительное время в обороте и 

своевременно возвращаются. В противном случае может возникнуть 

просроченная кредиторская задолженность, что в конечном итоге приводит к 

выплате штрафов, применению санкций и ухудшению финансового 

положения. К тому же увеличение сроков кредитования, применяемое для 

уменьшения ежегодных выплат кредитору, приводит к увеличению общей 

суммы процентов, которую уплатит заемщик за весь период кредитования. 

Также параллельно руководство предприятия может проводить 

политику постоянного возобновления заемных средств, которые 

привлекаются на краткосрочной основе, но несут в себе характер 

долгосрочного финансирования. Их процентные ставки разнообразны и 

зависят от разных условий. При выборе и получении кредитов важно 

отнестись к этому внимательно и стратегически. 

 Важным показателем при рассмотрении вопроса оптимизации 

структуры заемного капитала является «эффект финансового рычага». 

Под эффектом финансового рычага подразумевается, полученное 

приращение рентабельности собственных средств от использования заемных 

средств. Эффект финансового рычага для 2014 - 2018 г. г. были рассчитаны 

(см.таблицу 22) 

В 2014 году он составил - (-0,2%), в 2015 году – (-1,7)%, в 2016 году-(-1,7%),в  

2017 году –(-1,7%), в  2018 году – (-1,7%). 

Нормальное значение ЭФР варьируется от 0,3-0,5. В нашем случае, во 

всех пяти годах отрицательный результат получился из-за отсутствия 

заемных средств, это ведет к снижению рентабельности собственного 

капитала. 
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Итак, можно предложить следующие рекомендации по успешному 

привлечению заемных средств СХПК «Урал» Кукморского района РТ: 

1. Проанализировать эффективность различных видов заемного капитала; 

2. По возможности максимально использовать долгосрочные кредиты вместо 

краткосрочных как более рентабельные; 

3. Поддерживать успешную деловую репутацию предприятия, как надежного 

заемщика и делового партнера. 

4. Провести детальный анализ стратегических планов привлечения заемных 

средств на предмет их эффективности; 

5. Определить конкретные цели привлечения средств в настоящем периоде; 

6. Ввести предоплату на продукцию, пользующуюся наибольшим спросом; 

7. Своевременно отвечать по обязательствам по предоставленным кредитам. 

Таким образом, финансирование предприятия является локомотивом 

его хозяйственной деятельности. Эффективное использование средств 

определяется сложным взаимодействием стратегических и тактических целей 

предприятия, конъюнктурой рынка, независимыми обстоятельствами, и 

далеко не всегда соответствует теоретически рассчитанным цифрам. 

Необходимо стремиться не просто к привлечению большего количества 

заемных средств, а установлению рационального соотношения структуры 

капитала предприятия в целом. 

В целом, можно сделать вывод, что привлекая и используя заемный 

капитал умело, можно добиться высоких результатов, успешного 

финансового функционирования СХПК «Урал». Привлекая заемный капитал 

предприятие увеличивает финансовый потенциал своего развития и получает 

возможность прироста финансовой рентабельности деятельности. 

Хотя основу любого бизнеса составляет собственный капитал, на 

предприятиях ряда отраслей экономики объем используемых заемных 

средств значительно превосходит объем собственного капитала. В связи с 

этим управление привлечением и эффективным использованием заемных 

средств является одной из важнейших функций финансового менеджмента, 
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направленной на обеспечение достижения высоких конечных результатов 

хозяйственной деятельности предприятия. 

 

3.3.Оценка эффективности предлагаемых мероприятий в СХПК «Урал» 

Кукморского района РТ 

 

Существует ряд определенных факторов, определяющих финансовое 

состояние, к ним относятся: достаточность собственного капитала, 

достаточный уровень рентабельности с учетом операционного и финансового 

риска, хорошее качество активов, достаточность ликвидности, стабильные 

доходы и широкие возможности привлечения заемных средств. 

Устойчивость финансового состояния во многом зависит от 

оптимальности структуры источников капитала, от структуры активов 

предприятия, от соотношения основных и оборотных средств, также от 

сбалансированности активов и пассивов предприятия по функциональному 

признаку. 

Основные проблемы и затруднения, возникающие в финансовом 

состоянии СХПК «Урал»», в конечном итоге имеют проявление в отсутствие 

долгосрочных кредитов. 

Функция финансового менеджмента, проявляющаяся в привлечении и 

грамотном использовании заемных средств, имеет высокую значимость, так 

как благодаря этому обеспечивается эффективность деятельности 

предприятия. 

 Поэтому в этих целях предприятие разрабатывает соответствующую 

политику управления заемными средствами, являясь составной частью 

финансовой стратегии. Политика заключается в обеспечении наиболее 

эффективных форм и условий привлечения заемного капитала из различных 

источников в соответствии с потребностями развития предприятия. 

Формирование данной политики содержит в себе следующие этапы: 
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1. Проведение анализа привлечения и использования заемных средств 

предшествующего периода. На данном этапе проводится изучение объемов 

привлечения заемных средств и  его динамика, форм привлечения средств  и 

изменение их удельного веса. Также анализируется соотношение заемных 

средств по периоду привлечения, и проводится общий анализ эффективности 

их использования. 

2. Определение целей привлечения заемных средств в прогнозируемом 

периоде. К ним можно отнести следующее: 

- обеспечение недостающего объема инвестиционных ресурсов; 

- пополнение постоянной части оборотных активов; 

- формирование переменной части оборотных активов; 

-обеспечение социальных и других потребностей организации. 

3. Определение максимально возможного объема привлечения заемных 

средств. Данное мероприятие определяется условиями, как предельный 

эффект финансового рычага и обеспечение необходимой финансовой 

устойчивости предприятия. 

4. Расчет и оценка стоимости привлечения заемных средств из 

различных источников. 

5. Определение соотношение долгосрочных и краткосрочных заемных 

средств, и на какие цели каждый из них будет направлен. 

6. Выбор формы привлечения заемных средств и определение состава 

кредиторов. 

7. Обеспечение наиболее выгодных для предприятия условий 

привлечения кредита (условия выплаты процента, ставка процента, срок 

предоставления кредита, прочие) 

8. Обеспечение эффективности использования кредита, своевременного 

его погашения. 

Поскольку капитала предприятия формируется за счет различных 

источников, в процессе анализа необходимо оценить каждый из них и 

произвести сравнительный анализ их стоимости. 



84 

 

 

Стоимость капитала представляет собой часть прибыли, которое 

предприятие должно уплатить за использование сформированного, или 

привлеченного нового капитала для обеспечения процесса производства и 

реализации продукции. 

Стоимость собственного капитала предприятия в отчетном периоде 

определяется по следующей формуле: 

 

СКфо = (ЧПс * 100) / СК                                    (11) 

 

где, СКфо - стоимость функционирующего собственного капитала 

организации в отчетном периоде, %;  

ЧПс - сумма чистой прибыли, выплаченная собственникам организации 

в процессе ее распределения за отчетный период; 

СК - средняя сумма собственного капитала организации в отчетном 

периоде. 

Стоимость собственного капитала предприятия за 2017 год в 

соответствии с формулой составляет: 

СКфо = (150934 * 100) / 803587 = 18,8 %. 

Стоимость собственного капитала предприятия за 2018 год в 

соответствии с формулой составляет: 

СКфо = (8399700 * 100) / 875328 = 9,6%. 

Стоимость заемного капитала в форме банковского кредита 

оценивается по следующей формуле: 

 

СЗК = Kd ⋅ (1-T),                                (12) 

 

где, СЗК - стоимость заемного капитала, привлекаемого в форме 

банковского кредита, %; 

Kd – годовая ставка процента по привлеченному заемному капиталу; 
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 (1-T) – налоговый корректор; 

 T – ставка налога на прибыль. 

Таким образом, стоимость заемного капитала предприятия за 2017 год 

в соответствии с формулой составляет: 

СЗК = 0 * (1-02) = 0 

Стоимость собственного капитала предприятия за 2018 год в 

соответствии с формулой составляет: 

СЗК = 0 * (1-02) = 0 

В связи с тем, что в кооперативе отсутствуют долгосрочные заемные 

средства, а краткосрочные выдаются беспроцентно, годовая ставка процента 

по привлеченному заемному капиталу отсутствует. Поэтому определить 

стоимость заемного капитала за 2017-2018 гг. определить не получится 

возможным. 

 Отсутствие в структуре заемных средств, долгосрочных обязательств 

является негативным фактором и свидетельствует о нерациональной 

структуре баланса и о высоком риске потери финансовой устойчивости. 

Поэтому далее мы проведем прогнозный анализ привлечения заемных 

средств на долгосрочной основе и определим целесообразность данного 

приема совершенствования капитала предприятия СХПК «Урал». 

Рассматривая степень влияния заемного капитала предприятия в 

перспективе,  мы можем предложить, что предприятие привлекло 

долгосрочные заемные средства в форме банковского кредита. Для 

определения и расчета показателей, возьмем за основу данные финансовой 

отчетности за 2018 год, но учитывая что это будет прогноз 2019 года.  

Показатели в будущем могут значительно повыситься благодаря 

привлечению долгосрочных вложений, рассмотрим наихудший вариант, 

применив в расчетах показатели выручки и чистой прибыли за 2018 год, 

сравнивая его же с показателями 2018 года, но уже при условии, что будут 

привлечены долгосрочные заемные средства, они же составят прогноз 2019 

года. 
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Предположим, в 2018 году предприятие хочет привлечь долгосрочные 

заемные средства в форме банковского кредита на 3 года, на сумму 10000 

тыс. руб. под 15% годовых. Отсюда следует:  

Проценты к уплате за кредит за весь период(15%) = 2312,5 тыс. руб. 

СЗК = (15 * (1-0,2))= 12 % 

Поэлементная оценка стоимости капитала служит предпосылкой для 

расчета обобщающего показателя средневзвешенной стоимости капитала. 

Расчет средневзвешенной стоимости капитала определяется формулой: 

 

WACC = ∑ (Удi * Цi)                                        (13) 

 

где, Удi- удельный вес капитала; 

Цi- цена (стоимость) капитала. 

Данный показатель представляет собой общую стоимость капитала, 

рассчитывающуюся как сумма доходности собственного и заемного 

капитала, которые учитываются согласно той доле, которую они занимают в 

общей структуре. Соответственно, расчет позволяет отразить минимальный 

возврат средств компании на инвестиции, которые были вложены в ее 

деятельность (что по сути является показателем рентабельности).  

Таблица 23 - Расчет средневзвешенной стоимости капитала 

Источник 

капитала 
Величина Капитала, тыс. 

руб. 

Удельный вес, % Цена капитала, % 

 

2017 2018 

 

2019 

 

2017 2018 2019 2017 2018 2019 

Собственный 

капитал 
803587 875328 875328 90,4 92,2 91,2 18,8 9,6 9,6 

Долгосрочные 

обязательства 
- - 10000 -  1,0 - - 12 

Краткосрочные 

обязательства 
85000 73700 73700 9,6 7,8 7,8 - - - 

Итого 888587 949028 959028 100 100 100 - - - 
Средневзвешен

ная стоимость 

капитала  
- - - - -  18,8 9,6 9,8 
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Таким образом, можно увидеть незначительное повышение 

средневзвешенной стоимости капитала в прогнозе. Несмотря на то, что 

собственный капитал, имеющий в 2018 году стоимость в 9,6 %, является 

ниже средневзвешенной стоимости капитала в прогнозе 2019 года, это не 

говорит о нецелесообразности привлечения долгосрочного капитала, при 

условии, что был рассмотрен наихудший вариант показателей, взятых за 

основу расчетов.  Привлекая долгосрочные обязательства под 15 % годовых, 

предприятие сможет развить еще больший свой потенциал, реализовать 

новые проекты, которые в перспективе обеспечат предприятию получение  

дополнительного дохода и прибыли.  

Эффективность использования заемных средств, влияет на общие 

показатели финансово-хозяйственной деятельности предприятия. 

Управление заемными средствами – это неотъемлемая часть финансового 

менеджмента на предприятии, активно применяемая для осуществления 

финансового планирования и разработки финансовой стратегии предприятия. 

В процессе оптимизации финансового положения предприятия, с 

целью разработки направлений повышения эффективности использования 

заемного капитала, необходимо предусматривать разработку системной 

кредитной политики предприятия, которая обеспечит прогнозируемость 

поступлений. 

Существует несколько подходов, определяющих политику 

финансирования предприятия. Они позволяют руководству предприятия 

выбрать наиболее оптимальную политику в целях обеспечения эффективного 

управления капиталом предприятия. 

Анализируя таблицу 24 можно отметить, что для предприятия СХПК 

«Урал» наиболее подходящим типом финансирования предприятия является 

умеренный тип. Он характеризует стиль и методы принятия управленческих 

решений, ориентированных на достижение среднеотраслевых результатов в 

финансовой деятельности при средних уровнях финансовых рисков. Данный 

тип финансовой политики основан на компромиссе между риском потери 
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ликвидности и доходностью. Поэтому он наиболее предпочтительный при 

данных условиях и состоянии предприятия СХПК «Урал» Кукморского 

района РТ. 

Таблица 24 –Типы финансовой политики предприятия 
Тип политики Комментарии 

Агрессивный Это тип политики финансирования активов, который 

предусматривает, что за счет собственного и долгосрочного 

заемного капитала финансируются только внеоборотные 

активы, в то время, как оборотные активы финансируются 

за счет привлечения краткосрочного заемного капитала. 

Т.е.: текущие активы должны покрываться текущими 

финансовыми обязательствами. 

Такая модель финансирования активов предприятия 

позволяет осуществлять производственную деятельность с 

минимальной потребностью в собственном капитале, 

однако создает серьезные проблемы в 

обеспечении платежеспособности и финансовой 

устойчивости предприятия. 

 

Умеренный Это один из типов политики финансирования активов, 

осуществляемый предприятием, который предусматривает, 

что за счет собственного и долгосрочного заемного 

капитала должны полностью финансироваться 

внеоборотные активы, а также преимущественная часть 

(или весь объем) постоянной части оборотных активов 

(неснижаемого их размера). 

Такая модель финансирования активов обеспечивает 

приемлемый уровень финансовой устойчивости 

предприятия в процессе его развития. 

 

Консервативный Это тип политики финансирования активов, который 

предусматривает, что за счет собственного и долгосрочного 

заемного капитала должны полностью финансироваться: 

внеоборотные активы, постоянная часть оборотных активов 

(неснижаемый размер), доля переменной части оборотных 

активов (той их суммы, которая связана с сезонным 

возрастанием объема деятельности предприятия). 

 

 

Таким образом, для эффективного функционирования СХПК «Урал» 

Кукморского района РТ, важно не только поддерживать успешные позиции 

на рынке сельскохозяйственных производителей, достигнутое за счет 

успешного управления и контроля собственного капитала, но и  привлекать 

долгосрочные средства, увеличить заемный капитал, тем самым увеличится 

объем  выпускаемой продукции, рентабельность капитала, прибыль от 

http://1-fin.ru/?id=281&t=403
http://1-fin.ru/?id=281&t=403
http://1-fin.ru/?id=281&t=293
http://1-fin.ru/?id=281&t=119
http://1-fin.ru/?id=281&t=493
http://1-fin.ru/?id=281&t=493
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реализации продукции. Это повысит финансовый уровень предприятия, что 

позволит выйти на более высокую ступень рынка сельскохозяйственных 

производителей. 
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ВЫВОДЫ И ПРЕДЛОЖЕНИЯ 

 

Капитал представляет собой запас экономических благ в форме 

денежных средств и реальных капитальных товаров, накапливаемый путем 

сбережений. Необходимость роли капитала в деятельности предприятия 

обусловлена его вовлечением в экономические процессы, в которых он  

выступает как инвестиционный ресурс и фактор производства с целью 

получения дохода. Функционирование капитала базируется на рыночных 

принципах и зависит от таких факторов как время, риск и ликвидность. 

Управление капиталом определяется системой принципов и методов 

разработки и реализации управленческих решений, которые связаны с 

оптимальным его формированием из различных источников. Основа данных 

решений - обеспечение эффективного использования капитала в различных 

видах хозяйственной жизни. 

Капитал предприятия – это стоимость, способная принести 

прибавочную стоимость. Благодаря инвестированию капитала в 

хозяйственную деятельность предприятия, осуществляется создание новой 

прибыли. 

Объектом исследования выпускной квалификационной работы 

является СХПК «Урал « Кукморского района РТ. 

Первая глава работы содержит в себе рассмотрение экономической 

сущности и классификации капитала предприятия. Определены задачи, 

методы  и сущность управления капиталом предприятия. 

Вторая глава дает содержание организационно-экономической 

характеристике СХПК «Урал» Кукморского района РТ. В процессе анализа, 

было выявлено, что СХПК «Урал» с высоким уровнем специализируется на 

производстве молока. 

Определяя степень обеспеченности СХПК «Урал» основными 

производственными фондами, рассчитанным показателем 

фондооснащенности, можно отметить, что хозяйство располагает средствами 
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производства и увеличивает их в динамике с 2014 года по 2018 год. 

Фондовооруженность также имеет тенденцию роста. Сравнивая данные 

показатели со средним значением по республике, показатели СХПК «Урал» 

гораздо выше. 

 Также был произведен анализ оснащенности хозяйства 

энергетическими мощностями. Показатели энергооснащенности и 

энерговооруженности в динамике растут, а сравнивая их со средним 

республиканским значением, можно вновь отметить значительное 

превышение фактических данных СХПК «Урал» над последними. 

Одним из немаловажных этапов характеристики предприятия явилось 

изучение обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами. 

Произведенные расчеты с 2014-2017 гг. стабильны и являются выше 

среднего республиканского значения. Однако в 2018 году данный показатель 

снизился и составил 72,7, что говорит и достаточности рабочей силы в 

изучаемом предприятии. 

Анализируя финансовое состояние СХПК «Урал» был проведен анализ 

следующих элементов: оценка ликвидности баланса, оценка 

платежеспособности предприятия, оценка деловой активности, оценка 

финансовой устойчивости, анализ рентабельности предприятия. 

Проанализировав ликвидность баланса, была выявлена ее 

недостаточность. Рассчитанные показатели финансовой устойчивости СХПК 

«Урал» показали нам, что хозяйство платежеспособно, но находится в 

неустойчивом финансовом состоянии. Проведенный анализ деловой 

активности позволяет сделать вывод о нормальном состоянии деловой 

активности. Как видно из анализа рентабельности СХПК «Урал», показатели 

рентабельности капитала находятся на достаточно высоком уровне. 

При проведении оценки управления капиталом СХПК «Урал» была 

проанализирована динамика, состав и структура капитала предприятия. Дана 

оценка эффективности использования собственного и заемного капитала. 
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Наибольшую долю в структуре капитала занимает собственный 

капитал, он составил 82,4% в 2018 году. Долгосрочные заемные средства на 

предприятии отсутствуют. Рентабельность собственного капитала в 2018 

году уменьшилась по сравнению с предыдущими на 0,1, коэффициент 

составил 0,1. Рентабельность активов так же имеет тенденцию снижения в 

динамике и на 2018 год составляет 0,08. 

Оценивая заемный капитал, был рассчитан показатель ЭФР, в 

изучаемом нами предприятии данный показатель во всех пяти годах является 

отрицательным. Это говорит о неэффективности использования заемных 

средств СХПК «Урал». От того, насколько оптимально соотношение 

собственного и заемного капитала, во многом зависит финансовое положение 

предприятия. 

В третьей главе был рассмотрен вопрос совершенствования управления 

собственного и заемного капитала предприятия, а также проведен расчет 

предлагаемых мероприятий. 

Основная проблема, влияющая на финансовое состояние предприятия, 

проявляется в отсутствии долгосрочных заемных средств. В связи с этим 

нами был предложен вариант привлечения долгосрочных заемных средств в 

форме банковского кредита. При расчете средневзвешенной стоимости 

капитала было выявлено, что при прочих равных условиях привлечение 

долгосрочных средств повысит стоимость капитала, однако привлекая 

долгосрочные обязательства под 15 % годовых, предприятие сможет развить 

еще больший свой потенциал, реализовать новые проекты. Данные 

мероприятия  в перспективе обеспечат предприятию повышение 

прибыльности, что позволит реинвестировать средства в развитие 

производства, технологии, кадрового и инновационного потенциала, также 

повысится конкурентоспособность предприятия.  Неграмотное же 

управление заемным капиталом может привести к быстрому росту 

неплатежеспособности и возникновению риску банкротства. 



93 

 

В целях обеспечения эффективного управления капиталом 

предприятия возникает необходимость в применении правильной политики 

финансирования СХПК «Урал. Нами был предложен «умеренный» тип 

финансирования предприятия. Такая модель финансирования активов 

обеспечивает приемлемый уровень финансовой устойчивости предприятия в 

процессе его развития. 

Для улучшения финансового состояния СХПК «Урал» нами 

рекомендуется следующее: 

1. Необходимо оптимизировать структуру капитала; 

2. Создать условия для ускорения оборачиваемости капитала; 

3. Повысить и сохранить сумму прибыли, находящуюся в составе 

собственного оборотного капитала, необходимо развивать производство за 

счет доли чистой прибыли; 

4. Обеспечить оптимальную пропорцию собственного и заемного капиталов; 

5. Рассмотреть и определить возможные, наиболее подходящие варианты 

получения долгосрочных кредитов в целях улучшения производства, 

сократить отток собственных средств в дебиторскую задолженность путем 

тщательного изучения и выбора заказчиков, применения современных схем и 

средств расчетов. 

Таким образом, в условиях рыночной экономики, совершенствование 

управления капиталом является важнейшим условием успешной 

деятельности любого предприятия. Поставленная цель выпускной 

квалификационной работы достигнута. Мы закрепили и расширили 

теоретические знания, а также разработали конкретные мероприятия по 

повышению эффективности управлением капитала СХПК «Урал» 

Кукморского района РТ. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ А 

ИНСТРУКЦИЯ  

по охране труда для бухгалтера  
 

1. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА  

 

1.1. Настоящая инструкция предназначена для бухгалтера, работа 

которого связана с приемом и вводом информации на ПЭВМ более половины 

своего рабочего времени.  

1.2.К самостоятельной работе  бухгалтером допускаются лица, которые:  

- достигли возраста 18 лет; 

- имеют соответствующую квалификацию; 

- прошли вводный инструктаж и проверку знаний по охране труда; 

- ознакомились с данной инструкцией по охране труда; 

- прошли обязательный периодический медицинский осмотр; 

- не имеют каких-либо медицинских противопоказаний к 

самостоятельной работе бухгалтером. 

1.3. Во время работы на бухгалтера могут оказывать неблагоприятное 

воздействие следующие опасные и вредные производственные факторы: 

- перенапряжение зрительного анализатора при длительной работе за 

экраном монитора персонального компьютера; 

- длительное статическое напряжение мышц спины, шеи, рук и ног, что 

может привести к статическим перегрузкам; 

- ионизирующие и неионизирующие излучения, источниками которых 

являются мониторы персональных компьютеров; 

- статическое электричество; 

- движущиеся части копировально-множительной техники; 

- загрязнение рук химическими веществами, входящими в состав красок, 

порошков копировально-множительной техники; 

- недостаточная освещенность рабочего места; 

- электрический ток, путь которого в случае замыкания на корпус, может 

пройти через тело человека.  

1.4. Бухгалтер обязан незамедлительно информировать своего 

непосредственного начальника о любой ситуации, угрожающей жизни и 

здоровью людей, о каждом несчастном случае, произошедшем в учреждении, 

о любом ухудшении в состоянии своего здоровья, в том числе о появлении 

первых признаков острого заболевания. 

1.5. Работник, не прошедший своевременно повторный инструктаж по 

охране труда (не реже одного раза в 3 месяца) не должен приступать к 

работе. Нельзя приступать к выполнению разовых работ, не связанных с 

прямыми обязанностями по специальности, без получения целевого 

инструктажа.  
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1.6. При поступлении на работу работник должен проходить 

предварительный медосмотр, а в дальнейшем - периодические медосмотры в 

установленные сроки.  

1.7. Работник должен соблюдать правила внутреннего трудового порядка.  

1.8. Рабочая неделя не должна составлять более сорока часов в неделю. 

Длительность рабочего дня устанавливается внутренним распорядком.  

1.9. Работник обязан соблюдать пожарную безопасность, иметь навыки 

тушения возгораний средствами пожаротушения, знать их нахождение.  

1.10. Работник должен соблюдать правила личной гигиены. 

1.11. Недопустимо приступать к работе в состоянии алкогольного или 

наркотического опьянения. 

1.12 Хранить пищу и употреблять ее разрешено только в специально 

отведенной комнате.  

1.13. В случае заболевания, плохого самочувствия следует сообщить о 

своем состоянии непосредственному руководителю и обратиться за 

медицинской помощью. 

1.14. Если бухгалтер оказался свидетелем несчастного случая, он должен 

оказать пострадавшему первую помощь и сообщить о случившемся 

руководителю. 

1.15. Бухгалтер должен уметь оказать первую помощь, в том числе при 

поражении электрическим током, пользоваться медицинской аптечкой. 

1.16. Бухгалтер, допустивший нарушение или невыполнение требований 

инструкции по охране труда, рассматривается, как нарушитель 

производственной дисциплины и может быть привлечен к дисциплинарной 

ответственности, а в зависимости от последствий - и к уголовной; если 

нарушение связано с причинением материального ущерба, то виновный 

может привлекаться к материальной ответственности в установленном 

порядке.  

 

2. ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА ПЕРЕД НАЧАЛОМ РАБОТЫ  

 

2.1. Перед началом работы бухгалтер обязан:  

- осмотреть и привести в порядок свое рабочее место; 

- отрегулировать освещенность рабочего места; 

- проверить правильность подключения оборудования в электросеть; 

- при подключении компьютера следует соблюдать такую 

последовательность: включение сетевого фильтра, затем подключение 

принтера и монитора, системного блока; 

- запрещено приступать к работе при неисправности какого-либо 

оборудования; 

- не захламлять рабочее место лишними предметами; 

- при обнаружении поломок и неполадок в работе оборудования, 

сообщить о них  своему непосредственному руководителю – главному 

бухгалтеру. 
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2.2. Бухгалтер должен знать о том, что площадь на одно рабочее место 

пользователя персонального компьютера на базе электроннолучевой трубки 

должна составлять не менее 6,0 м, а на базе плоских дискретных экранов 

(жидкокристаллических, плазменных) - 4,5 м. 

2.3. При использовании персонального компьютера на базе 

электроннолучевой трубки (без вспомогательных устройств - принтера, 

сканера и др.) с продолжительностью работы менее 4-х часов в день 

допускается минимальная площадь 4,5 м на одно рабочее место 

пользователя. 

2.4. Если в помещении бухгалтерии расположены несколько рабочих мест, 

то расстояние между рабочими столами с видеомониторами (в направлении 

тыла поверхности одного видеомонитора и экрана другого видеомонитора), 

должно быть не менее 2,0 м, а расстояние между боковыми поверхностями 

видеомониторов - не менее 1,2 м.  

 

3. ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА ВО ВРЕМЯ РАБОТЫ  

 

3.1. Бухгалтер должен выполнять только ту работу, по которой он 

прошел соответствующее обучение, инструктаж по охране труда, и к которой 

допущен сотрудником, ответственным за безопасное выполнение работ. 

3.2. Нельзя поручать выполнение своей работы посторонним лицам. 

3.3. На рабочем месте работник не должен провоцировать 

возникновения несчастных случаев. 

3.4. Необходимо соблюдать правила перемещения в рабочем 

помещении и на всей территории учреждения, использовать для 

перемещений только установленные проходы. Не допускается 

загромождение установленных проходов и проездов. 

3.6. Необходимо хранить документацию в специальных местах, 

согласно внутренним положениям. 

3.7. Для обеспечения оптимальной работоспособности и сохранения 

здоровья сотрудника, на протяжении рабочего дня должны быть установлены 

регламентированные перерывы.  

3.8. Так как большая часть рабочего времени бухгалтера посвящена 

работе на компьютере, необходимо каждые два часа проводить 15-минутный 

перерыв в работе для уменьшения напряжения зрительного аппарата и 

снижения утомляемости общефизического характера. 

3.9. Все работы на копировально-множительной технике должны 

выполняться в соответствии с инструкцией по эксплуатации. 

3.10. Копировально-множительная техника должна быть снабжена 

гибким шнуром с исправной штепсельной вилкой; конструкция штепсельных 

вилок должна исключать возможность сочленения их с розетками, 

рассчитанными на другое напряжение. 
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3.11. Копировально-множительная техника, имеющая любые дефекты 

или неисправности оказывающие влияние на безопасность труда, не должна 

допускаться к эксплуатации.  

 

4. ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА В АВАРИЙНЫХ СИТУАЦИЯХ  

 

4.1. О каждом несчастном случае, очевидцем которого он был, 

работник должен немедленно сообщить главному бухгалтеру, а 

пострадавшему оказать первую доврачебную помощь, вызвать врача или 

помочь доставить пострадавшего в ближайшее медицинское учреждение. 

Если несчастный случай произошел с самим работником, он должен по 

возможности обратиться в медицинское учреждение, сообщить о 

случившемся главному бухгалтеру или попросить сделать это кого-либо из 

окружающих.  

4.2. В аварийной обстановке оповестить об опасности окружающих 

людей, доложить непосредственному руководителю – главному бухгалтеру о 

случившемся и действовать в соответствии с полученными указаниями.  

4.3. В случае поломки оборудования работник должен отключить 

оборудование и сообщить об этом главному бухгалтеру.  

4.4. В случае обнаружения пожара или признаков горения (задымление, 

запах гари, повышение температуры и т.п.) бухгалтер должен:  

-прекратить работу;  

-по возможности отключить электрооборудование;  

-нажать кнопку пожарной сигнализации и подать сигнал о пожаре;  

-сообщить о случившемся руководителю подразделения (указать должность);  

-немедленно вызвать пожарную охрану по телефону 0-01 (при этом 

необходимо назвать адрес объекта, место возникновения пожара, а также 

сообщить свою фамилию, имя, отчество, тел.);  

-принять меры по эвакуации людей;  

-принять по возможности меры по тушению пожара (используя имеющиеся 

средства пожаротушения) и сохранности материальных ценностей.  

 

5. ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА ПО ОКОНЧАНИИ РАБОТЫ  

 

5.1. По окончании работ необходимо соблюдать следующую 

последовательность выключения вычислительной техники:  

- произвести закрытие всех активных задач;  

- завершить работу операционной системы;  

- выключить питание системного блока (процессора);  

- выключить питание всех периферийных устройств;  

- отключить блок бесперебойного питания.  

5.2. По окончании работ необходимо осмотреть и привести в порядок 

рабочее место.  



103 

 

5.3. Обо всех неисправностях, возникших в процессе работы, сообщить 

главному бухгалтеру.  

5.4.  По окончании работы необходимо тщательно вымыть руки теплой 

водой с мылом.  
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ПРИЛОЖЕНИЕ Б 

ИНСТРУКЦИЯ 

по охране труда для экономиста 
 

1. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ 

 

1.1. К самостоятельной работе экономистом допускаются лица в 

возрасте не моложе 18 лет, прошедшие соответствующую подготовку, 

инструктаж и проверку знаний по охране труда, медицинский осмотр и не 

имеющие противопоказаний по состоянию здоровья. 

1.2. Экономист извещает своего непосредственного руководителя о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом 

несчастном случае, происшедшем на производстве, об ухудшении состояния 

своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого заболевания.  

1.2. Опасными и вредными факторами для работника могут быть:  

- разъездной характер работы;  

- выполнение работы, связанной с перевозкой и хранением документов.  

1.3. Работники обязаны соблюдать правила внутреннего распорядка, 

режим труда и отдыха и строго соблюдать инструкцию по охране труда для 

оператора ПВЭМ.  

1.4. В случаях травмирования и неисправностей в оборудовании 

работник немедленно прекращает работу и сообщает своему 

непосредственному начальнику о случившемся, оказывает себе или другому 

работнику первую доврачебную помощь и организует, при необходимости, 

доставку в учреждение здравоохранения.  

1.5. Работник обязан знать и соблюдать правила личной гигиены:  

- приходить на работу в чистой одежде и обуви;  

- постоянно следить за чистотой тела, рук, волос;  

- мыть руки с мылом после посещения туалета, соприкосновения с 

загрязненными предметами, по окончании работы.  

1.6. Запрещается хранить на своем рабочем месте пожаро и 

взрывоопасные вещества.  

1.7. Учитывая разъездной характер работы, сотрудники должны 

приходить на работу в удобной одежде и обуви, соответствующей сезону.  

1.8. За нарушение (невыполнение) требований нормативных актов об 

охране труда работник привлекается к дисциплинарной, а в 

соответствующих случаях – материальной и уголовной ответственности в 

порядке, установленном законодательством РФ.  

1.9. На рабочем месте работник получает первичный инструктаж по 

безопасности труда и проходит: стажировку; обучение устройству и 

правилам эксплуатации используемого оборудования; проверку знаний по 

электробезопасности (при использовании оборудования, работающего от 

электрической сети), теоретических знаний и приобретенных навыков 

безопасных способов работы.  
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1.10. Во время работы работник проходит:  

- повторный инструктаж по безопасности труда на рабочем месте 

работник должен проходить один раз в полгода.  

 

2. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПЕРЕД НАЧАЛОМ РАБОТЫ 

 

2.1. Убрать из карманов булавки, иголки, бьющиеся и острые предметы.  

2.2. Подготовить рабочую зону для безопасной работы:  

- проверить оснащенность рабочего места, исправность оборудования, 

электропроводки на видимые повреждения. При неисправности сообщить 

непосредственному руководителю.  

- проверить внешним осмотром достаточность освещенности и 

исправность выключателей и розеток.  

 

3. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ВО ВРЕМЯ РАБОТЫ 

 

3.1. Выполнять только ту работу, по которой прошел обучение, 

инструктаж по охране труда и к которой допущен работником, 

ответственным за безопасное выполнение работ.  

3.2. Не поручать свою работу посторонним лицам.  

3.3. Во время нахождения на рабочем месте работники не должны 

совершать действия, который могут повлечь за собой несчастный случай:  

- не качаться на стуле;  

- не касаться оголенных проводов;  

- не работать на оборудовании мокрыми руками;  

- не размахивать острыми и режущими предметами.  

3.4. Соблюдать правила перемещения в помещении и на территории 

организации, пользоваться только установленными проходами. Не 

загромождать установленные проходы и проезды.  

3.5. Учитывая разъездной характер работы, работники должны знать и 

выполнять ПДД, соблюдать меры безопасности при пользовании 

общественным транспортом.  

3.6. Хранить документацию в шкафах в специально оборудованном 

кабинете.  

3.7. Вследствие того, что большая часть времени посвящена работе на 

компьютере, необходимо каждые два часа, отвлекаться и делать перерыв 15 

минут, для снижения утомляемости общефизического характера.  
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4. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ В АВАРИЙНЫХ 

СИТУАЦИЯХ 

 

4.1. В аварийной обстановке следует оповестить об опасности 

окружающих людей и действовать в соответствии с планом ликвидации 

аварий.  

4.2. В случае возникновения возгорания или пожара, необходимо 

немедленно сообщить об этом в пожарную часть, окриком предупредить 

окружающих людей и принять меры для тушения пожара.  

4.3. При травмировании, отравлении или внезапном заболевании 

прекратить работу и обратиться за помощью к мед. работнику, а в случае его 

отсутствия оказать себе или другим пострадавшим первую доврачебную 

медицинскую помощь и сообщить о случившемся непосредственному 

руководителю, далее действовать по его указанию.  

4.4. В ситуациях, угрожающих жизни и здоровью – покинуть опасный 

участок.  

 

5. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПО ОКОНЧАНИИ РАБОТЫ 

 

5.1. Произвести уборку рабочего места.  

5.2. Проверить противопожарное состояние кабинета.  

5.3. Закрыть окна, отключить свет, пилот, закрыть двери. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ В 

 

Комплекс упражнений  

Производственной гимнастики для сотрудников бухгалтерии 

 

 

Сидя на стуле и опираясь на него руками, встают на носки, потягиваясь, 

руки поднимают в стороны и вверх — вдох, возвращаются в исходное 

положение — выдох. Повторяют 3-4 раза. 

Стоя возле стула, руки кладут на спинку стула, отставляя одну ногу назад 

разводят руки в стороны — вдох, возвращаются в исходное положение — 

выдох. Повторяют 3-4 раза с каждой ногой 

Стоя возле стула, руки кладут на спинку стула, отставляя правую ногу в 

сторону, левую руку поднимают над головой — выдох, возвращаются в 

исходное положение — вдох. Повторяют 5-6 раз для каждой ноги. 

Стоя спиной к стулу, руки опускают вдоль тела, ноги вместе, поднимают 

руки вверх — вдох, сгибаясь, опускают руки вниз и назад и дотрагиваются 

ими до стула - выдох. Повторяют 3-4 раза. 

Стоя перед стулом, руки опускают вдоль тела, приседают держась 

вытянутыми руками за спинку стула, повторяют 4-5 раз, приседая — выдох, 

выпрямляясь — вдох. 

Стоя перед стулом с опушенными вдоль тела руками, поднимают обе 

вытянутые руки и, поворачиваясь туловищем попеременно вправо и влево, 

дотрагиваются до спинки стула, при повороте выдох, при возвращении в 

исходное положение — вдох. Повторяют 5-6 раз. 

Сидя на стуле и опираясь руками на него, вытянутые вперед ноги 

попеременно приподнимают и опускают, повторяют 6-8 раз, дыхание 

произвольное. 17 — сидя на стуле и опираясь на него руками, ноги 

вытягивают, поднимают руки в стороны и вверх — вдох, возвращаются в 

исходное положение — выдох. Повторяют 3-4 раза. 

Стоя боком к стулу, левую руку кладут на спинку стула, отводят правую 

ногу в сторону, правую руку поднимают вперед — вдох, возвращаясь в 

исходное положение выдох. То же для левой руки и ноги, повторяют 5-6 раз в 

каждую сторону. 

Стоя боком к стулу, левую руку кладут на спинку стула, правую руку 

поднимают вверх и кладут на затылок — вдох, возвращаясь в исходное 

положение — выдох, то же для левой руки. Повторяют для каждой стороны 

3-4 раза. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Г 

Зарядка для глаз от профессора Жданова 

1. Подняли глазки вверх, вниз, вверх, вниз, вверх, вниз. Поморгали-

поморгали-поморгали. 

2. Скосили глазки вправо, влево, вправо, влево, вправо, влево. 

Поморгали. 

3. «Диагональ». Смотрим вправо вверх – влево вниз, вправо вверх – 

влево вниз, вправо вверх – влево вниз. Поморгали. Обратная «диагональ». 

Влево вверх – вправо вниз. Так же 3 раза. Поморгали. 

4. «Прямоугольник». Подняли глазки наверх, «нарисовали» верхнюю 

сторону прямоугольника, правую боковую сторону, нижнюю, левую 

боковую, снова верхнюю, и так 3 раза подряд. Поморгали. В обратную 

сторону «рисуем» прямоугольник (против часовой стрелки). Верхняя 

сторона, боковая левая, нижняя, правая. 3 раза. Поморгали. 

5. «Циферблат». Представьте, перед вами огромный циферблат. Вы 

осматриваете его по часовой стрелке. Подняли глазки на 12 часов – 3 часа, 

6, 9, 12. И так 3 круга. Поморгали. В обратную сторону «Циферблат». 

Подняли глаза на 12 часов, 9, 6, 3, 12… 3 круга. Поморгали. 

6. «Змейка». Начинаем рисовать с хвоста. Глазки влево вниз – вверх, 

вниз – вверх, вниз – вверх и голова. Поморгали. Назад. От головы «змеи». 

Вниз – верх, вниз –  вверх, вниз – вверх и хвост. Поморгали. 

7. «Бантик». Глазки влево вниз. Рисуем боковину бантика, диагональ, 

правую боковину, диагональ… 3 раза. Поморгали. 

8. «Песочные часы». Подняли глазки вверх: верхушечка, диагональ 

вниз, нижняя сторона, диагональ вверх… 3 раза. Поморгали. 

9. «Спираль». Раскручиваем ее глазами по часовой стрелке начиная от 

носа. Маленький круг, второй побольше, третий еще больше. А четвертый 

– по стене, потолку, другой стене, по полу. Поморгали. А теперь 

закручиваем спираль. Глазки вниз в пол, по стене, потолку, другой стене! 

Второй круг поменьше, третий еще меньше. И четвертый круг – совсем 

маленький. Поморгали. 

10. Горизонтальная «спираль».  Представьте: перед вами ЛЕЖИТ (на 

уровне глаз) толстая стеклянная труба. Вы наматываете на нее глазами 5 

витков веревки. Глазки влево. Первый виток на трубу, второй, третий – 

перед собой, четвертый, пятый. Сматываем веревку. Раз виточек, два, перед 

собой смотали – три, четыре и пять. Поморгали. 
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11. Вертикальная «спираль». Перед вами СТОИТ огромная стеклянная 

труба. Взгляд на пол. Виток веревки на полу – раз, на уровне груди – два, 

на уровне носа – три, на уровне волос – четыре и на потолке – пять. 

Сматываем. Виток на потолке, на уровне волос – два, на уровне носа – три, 

на уровне груди – четыре, на полу – пять. Поморгали. 

12. «Глобус». Представьте, перед вами большой стеклянный глобус. 

Вы пытаетесь его раскрутить по экватору глазами. Можно шевелить 

ушами, головой, волосами. Один круг по экватору, второй, третий, 

четвертый, пятый, шестой! Поморгали. А теперь в обратную сторону 

раскручиваем глобус глазами. Снова 6 кругов по экватору. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Д 

КОДЕКС ДЕЛОВОЙ ЭТИКИ 

Сельскохозяйственного производственного кооператива «Урал»  

I. Общие положения 

1. Кодекс представляет собой свод общих принципов 

профессиональной служебной этики и основных правил служебного 

поведения, которыми должны руководствоваться работники кооператива 

(далее – работники) независимо от замещаемой ими должности. 

2. Каждый работник должен принимать все необходимые меры для 

соблюдения положений Кодекса, а каждый гражданин Российской 

Федерации вправе ожидать от работника поведения в отношениях с ним в 

соответствии с положениями Кодекса. 

3. Знание и соблюдение работниками положений Кодекса является 

одним из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и 

трудовой дисциплины. 

II. Основные обязанности, принципы и правила служебного поведения 

работников 

10. В соответствии со статьей 21 Трудового кодекса Российской 

Федерации работник обязан: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные 

на него трудовым договором; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- выполнять установленные нормы труда; 

соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к 

имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель 

несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 
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здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе 

имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель 

несет ответственность за сохранность этого имущества). 

11. Основные принципы служебного поведения работников являются 

основой поведения граждан в связи с нахождением их в трудовых 

отношениях с кооперативом. 

Работники, сознавая ответственность перед гражданами, обществом и 

государством, призваны: 

- исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод 

человека и гражданина определяют основной смысл и содержание 

деятельности кооператива; 

- обеспечивать эффективную работу предприятия; 

- осуществлять свою деятельность в пределах предмета и целей 

деятельности кооператива; 

  - при исполнении должностных обязанностей не оказывать 

предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и 

организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, 

профессиональных или социальных групп и организаций; 

- исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, 

имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих 

добросовестному исполнению ими должностных обязанностей; 

- соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния 

на их деятельность решений политических партий и общественных 

объединений; 

- соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового 

поведения; 

 -проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и 

должностными лицами; 

  - проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов 

России и других государств, учитывать культурные и иные особенности 
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различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать 

межнациональному и межконфессиональному согласию; 

  - воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в 

добросовестном исполнении работником должностных обязанностей, а также 

избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации 

или авторитету кооператива 

- не использовать должностное положение для оказания влияния на 

деятельность государственных органов, органов местного самоуправления, 

организаций, должностных лиц и граждан при решении вопросов личного 

характера; 

- воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в 

отношении деятельности кооператива, его руководителя, если это не входит 

в должностные обязанности работника; 

   - соблюдать установленные в кооперативе правила предоставления 

служебной информации и публичных выступлений; 

- уважительно относиться к деятельности представителей средств 

массовой информации по информированию общества о работе кооператива, а 

также оказывать содействие в получении достоверной информации в 

установленном порядке; 

  - постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного 

распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его ответственности; 

- противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры 

по ее профилактике в порядке, установленном действующим 

законодательством; 

проявлять при исполнении должностных обязанностей честность, 

беспристрастность и справедливость, не допускать коррупционно опасного 

поведения (поведения, которое может восприниматься окружающими как 

обещание или предложение дачи взятки, как согласие принять взятку или как 

просьба о даче взятки либо как возможность совершить иное коррупционное 

правонарушение). 
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12. В целях противодействия коррупции работнику рекомендуется: 

 - уведомлять работодателя, органы прокуратуры, правоохранительные 

органы обо всех случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях 

склонения к совершению коррупционных правонарушений; 

- не получать в связи с исполнением должностных обязанностей 

вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное 

вознаграждение, ссуды, услуги материального характера, плату за 

развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные вознаграждения); 

- принимать меры по недопущению возникновения конфликта 

интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов, не 

допускать при исполнении должностных обязанностей личную 

заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов, уведомлять своего непосредственного руководителя о возникшем 

конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему 

станет об этом известно. 

13. Работник может обрабатывать и передавать служебную 

информацию при соблюдении действующих в кооперативе норм и 

требований, принятых в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

Работник обязан принимать соответствующие меры по обеспечению 

безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное 

разглашение которой он несет ответственность или (и) которая стала 

известна ему в связи с исполнением им должностных обязанностей. 

14. Работник, наделенный организационно-распорядительными 

полномочиями по отношению к другим работникам, должен стремиться быть 

для них образцом профессионализма, безупречной репутации, 

способствовать формированию в организации либо ее подразделении 

благоприятного для эффективной работы морально-психологического 

климата. 
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Работник, наделенный организационно-распорядительными 

полномочиями по отношению к другим работникам, призван: 

- принимать меры по предупреждению коррупции, а также меры к 

тому, чтобы подчиненные ему работники не допускали коррупционно 

опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, 

беспристрастности и справедливости; 

- не допускать случаев принуждения работников к участию в 

деятельности политических партий, общественных объединений и 

религиозных организаций; 

- по возможности принимать меры по предотвращению или 

урегулированию конфликта интересов в случае, если ему стало известно о 

возникновении у работника личной заинтересованности, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов.  

Руководитель кооператива обязан представлять сведения о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характер в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

III. Рекомендательные этические правила служебного поведения работников 

15. В служебном поведении работнику необходимо исходить из 

конституционных положений о том, что человек, его права и свободы 

являются высшей ценностью и каждый гражданин имеет право на 

неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту 

чести, достоинства, своего доброго имени. 

16. В служебном поведении работник воздерживается от: 

- любого вида высказываний и действий дискриминационного 

характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, 

гражданства, социального, имущественного или семейного положения, 

политических или религиозных предпочтений; 

- грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, 

предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных 

обвинений; 
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- угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, 

препятствующих нормальному общению или провоцирующих 

противоправное поведение; 

- принятия пищи, курения во время служебных совещаний, бесед, 

иного служебного общения с гражданами. 

17. Работники призваны способствовать своим служебным поведением 

установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного 

сотрудничества друг с другом. 

Работники должны быть вежливыми, доброжелательными, 

корректными, внимательными и проявлять терпимость в общении с 

гражданами и коллегами. 

18. Внешний вид работника при исполнении им должностных 

обязанностей в зависимости от условий трудовой деятельности должен 

способствовать уважительному отношению граждан к кооперативу, а также, 

при необходимости, соответствовать общепринятому деловому стилю, 

который отличают сдержанность, традиционность, аккуратность. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Е 

Таблица 2 – Динамика состава и структуры земли СХПК «Урал»  

Кукморского района РТ за 2014-2018 годы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Показате

ли 

Годы  

В среднем 

по РТ за 

2018 год 

2014  2015 2016 2017 2018 

Площа

дь, 

 га 

Стру

ктура

, % 

Пло

щад

ь, га 

Стру

ктур

а, % 

Пло

щад

ь, га 

Стру

ктура

, % 

Пло

щад

ь, га 

Стру

ктура

, % 

Пло

щад

ь, га 

Стру

ктура

, % 

Пло

щад

ь, га 

Стр

укту

ра, 

% 

Всего 

земли 
4487 - 5337 - 5337 - 5454 - 5454 - 6654 - 

В т.ч. 

сельскох

озяйстве

нные 

угодья 

4265 100 5115 100 5115 100 5232 100 5232 100 6442 100 

Пашня 3528 82,7 4378 85,6 4399 86,0 4495 85,9 4495 85,9 5650 87,7 

Сенокос

ы 
187 4,4 187 3,7 187 3,7 208 4,0 208 4,0 157 2,4 

Пастбищ

а 
550 13 550 10,9 529 10,3 529 10,1 529 10,1 620 9,6 

Процент 

распахан

ности, % 

X 82,7 X 85,6 X 86,0 X 85,9 X 85,9 Х 87,7 



117 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ Ж 

Таблица 3 – Структура товарной продукции СХПК «Урал» 

Кукморского района РТ за 2014 – 2018 годы 

 

 

 

Виды 

Проду

кции 

Годы В среднем 

за пять лет 2014 2015 2016 2017 2018 

Сто

имос

ть, 

тыс. 

руб 

Стр

укту

ра, 

% 

Сто

имос

ть, 

тыс. 

руб. 

Стр

укту

ра, 

% 

Сто

имос

ть, 

тыс. 

руб. 

Стр

укту

ра, 

% 

Сто

имос

ть, 

тыс. 

руб. 

Стр

укту

ра, 

% 

Сто

имос

ть, 

тыс.

руб. 

Стр

укту

ра 

% 

Сто

имос

ть, 

тыс.

руб. 

Стр

укту

ра, 

% 

Зерно 

и 

зерноб

обовые 

307,

8 
10,7 

 

302,

1 

 

9,2 

 

220,

3 

 

 

6,0 

 

265,

9 

 

 

6,4 387,

4 
7,6 

296,

7 
8,6 

Карто

фель 

368,

9 
12,8 

 

600,

8 

 

 

18,3 

 

433 

 

 

11,9 

 

207,

2 

 

 

5 298,

7 
5,8 10,8 0,3 

Итого 

по 

растен

иеводс

тву 

676,

7 
23,5 

 

 

902,

9 

 

 

 

27,5 

 

 

653,

3 

 

 

 

17,9 

 

473,

1 

 

 

 

- 
686,

1 
- 

307,

5 
- 

Молок

о 

 

 

1753

,2 

60,7 

 

 

1938

,8 

 

59,1 

 

 

 

2582 

 

 

 

70,9 

 

 

3155

,4 

 

75,7 

 

3828

,4 

74,9 

 

2651

,6 

76,9 

Мясо 

КРС 

456,

6 
15,8 440 13,4 

408,

3 
11,2 

538,

6 
12,9 

595,

9 
11,7 

487,

9 
14,2 

Итого 

по 

живот

новодс

тву 

 

2209

,8 

76,5 

 

2378

,8 

72,5 

 

2990

,3 

82,1 3694 - 

 

4424

,3 

- 

 

3139

,5 

- 

Всего 

по 

хозяйс

тву 

 

2886

,5 

100 

 

3281

,7 

100 

 

3643

,6 

100 

 

4167

,1 

100 

 

5110

,4 

100 3447 100 
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