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АННОТАЦИЯ 

На выпускную квалификационную работу Хакимова И.Х. на тему 

«Разработка мероприятий по улучшению условий труда работников при ра-

боте на высоте» 

Выпускная квалификационная работа состоит из пояснительной запис-

ки на 59 листах машинописного текста и графической части на 5 листах фор-

мата А1. 

Пояснительная записка состоит из введения, трех разделов, заключе-

ния, и включает 12 рисунков, 6 таблиц. Список использованной литературы 

содержит 13 наименований. 

В первом разделе приводится общие сведения и анализ условий труда 

ГУП РТ «Казанские сети». 

Во второй части выпускной квалификационной работы дается анализ 

обеспечения безопасности работников СВЛ при работе на высоте, а именно – 

разработан инструктаж при проведении высотных работ, подобраны необхо-

димые средства защиты,  произведен анализ и оценка риска травматизма при 

введении работ на высоте, рассмотрены и предложены современные системы 

безопасности при работе на высоте. 

В третьем разделе приводится экономический расчет эффективности 

разработанных мероприятий.  
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ANNOTATION 

On the final qualifying work of Khakimov I. Kh. on the theme "Develop-

ment of measures to improve the working conditions of workers at work at height» 

The final qualifying work consists of an explanatory note on 59 sheets of 

typewritten text and a graphic part on 5 sheets of A1 format. 

Explanatory note consists of an introduction, three sections, conclusion, and 

includes 12 figures, 6 tables. The list of references contains 18 titles. 

The first section provides General information and analysis of working con-

ditions sue RT "Kazan network". 

In the second part of the qualification work is given the analysis of safety of 

employees of SVL when working at height namely designed instruction when car-

rying out work at height are selected to provide the necessary protection, the analy-

sis and assessment of the risk of injuries with the introduction of work at height, 

considered and proposed the modern system of safety when working at height. 

The third section provides an economic calculation of the effectiveness of 

the developed activities. 
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ВВЕДЕНИЕ 

На всех предприятиях создаются удобные и безопасные условия труда. 

Устанавливаются правовые основы регулирования отношений в области ох-

раны труда между работниками и работодателями, а также создаются усло-

вия труда, соответствующие требованиям техники безопасности и здоровья 

работников в процессе трудовой деятельности.  

Исходя из данных Федеральной службы по труду и занятости (Рост-

руд.), в России падение пострадавшего с высоты - это 30% от общего количе-

ства несчастных случаев с тяжелыми последствиями. 

В множестве других стран падение с высоты является причиной около 

50% несчастных случаев с летальным исходом. Большая часть падений про-

исходит с высоты 2-3 метра. 

Чрезмерная уверенность в самом себе и желание сделать всё быстрее 

появляется у работников при уменьшении уровня кажущейся опасности. Ра-

ботники должны помнить о всех мерах предосторожности и о необходимости 

соблюдать и, ну а работодатель, в свою очередь, должен об этом напоминать. 

Падение может являться следствием многих факторов: 

 - недостаточно надёжной опоры; 

-  чрезмерных физических и психологических нагрузок; 

-  недостаточного опыта; 

- отказ от применения страховочных средств;  

Одной из основных мер, направленных на снижение травм, является 

обеспечение работников необходимыми средствами коллективной и индиви-

дуальной защиты.  

Объектом исследования выпускной квалификационной работы являют-

ся работники службы высоковольтных линий Государственного унитарного 

предприятия Республики Татарстан «Электрические сети» (сокращенное на-

именование ГУП РТ «Электрические сети»). 

Предметом исследования является система охраны труда при работе на 

высоте работников на предприятии и их безопасность. 
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Целью данной выпускной квалификационной работы является изуче-

ние безопасности работы на высоте и охраны труда  ГУП РТ «Электрические 

сети», а также разработка предложений по повышению безопасности работ-

ников при работе на высоте.  

Для достижения поставленной цели в данной выпускной квалификаци-

онной работе, нужно выполнить следующие задачи: 

- Дать характеристику исследуемого предприятия;  

- Проанализировать состояние охраны труда на предприятии в целом;  

- Проанализировать актуальность выбранной темы; 

- Провести анализ травматизма на предприятии; 

- Изучить современные системы безопасности при работах на высоте; 

- Сформулировать предложения по использованию систем безопасно-

сти при работе на высоте. 

Выпускная квалификационная работа состоит из введения, трёх частей 

и заключения. 

В первой части выпускной квалификационной работы рассмотрены 

общая характеристика и общие сведения о предприятии.  

Во второй части выпускной квалификационной работы дается анализ 

обеспечения безопасности работников СВЛ при работе на высоте, а именно – 

разработан инструктаж при проведении высотных работ, подобраны необхо-

димые средства защиты,  произведен анализ и оценка риска травматизма при 

введении работ на высоте, рассмотрены и предложены современные системы 

безопасности при работе на высоте. 

В третьей части выпускной квалификационной работы представлено 

экономическое обоснование ВКР, а именно приведена смета расходов на 

приобретение средств защиты для работников ГУП РТ «Электрические сети» 

и произведен расчёт прогнозируемых ежегодных затрат предприятия в связи 

с несчастными случаями. 
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1 Общая  характеристика деятельности ГУП РТ «Электрические сети» 

1.1 Общие сведения о предприятии 

Государственное унитарное предприятие Республики Татарстан «Элек-

трические сети» (сокращенное наименование ГУП РТ «Электрические се-

ти»). 

В соответствии с распоряжением Министерства земельных и имущест-

венных отношений  Республики Татарстан от 23 мая 2005 года №619-р., в 

2005 г.было создано Государственное унитарное предприятие Республики 

Татарстан «Электрические сети».   

Основные функции ГУП РТ «Электрические сети»: 

- Передача  и распределение электрической энергии электростанций до 

потребителей Республики Татарстан; 

- Создание условий для подключения новых потребителей; 

- Прием и хозяйственное ведение объектов электросетевого хозяйства. 

В хозяйственном ведении ГУП РТ «Электрические сети» находятся 

следующие объекты электросетевого хозяйства: 

- Воздушные линии (ВЛ) напряжением 0,4-10кв; 

- Кабельные линии (КЛ) напряжением 0,4-10кв; 

- КТП, БКТП, ЗТП, РП, расположенные в муниципальных образовани-

ях Республики Татарстан. 

Задачей ГУП РТ «Электрические сети» является обеспечение надежно-

го, качественного и доступного электроснабжения потребителей, одновре-

менно создавая условия для продуктивной деятельности предприятий и орга-

низаций, благоустроенной и безопасной жизнедеятельности населения в це-

лях активного социально-экономического развития Республики Татарстан. 

 В стратегическом отношении, задачами предприятия являются: 

- обеспечение наиболее максимальной эффективности и надежности 

действующих активов, внедрение новых продуктивных технологий и обору-

дования. 
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- создание для каждого клиента возможности технологического при-

соединения. 

Техническая линия поведения ГУП РТ «Электрические сети» опреде-

ляется нуждаемостью достижения надежности электроснабжения потребите-

лей высококачественной электроэнергией, уменьшения издержек на эксплуа-

тацию, возмещения спроса на услуги по передаче электрической энергии и 

присоединению потребителей. Техническая политика создана на основе ис-

следований состояния оборудования электрических сетей, анализа опыта ра-

боты аналогичных компаний России. Исполнение технической политики 

предусматривает следующее: 

- прохождение старения основных фондов электрических сетей и элек-

тросетевого оборудования; 

- процесс развития централизованного технологического управления 

электрическими сетями; 

- обеспечение условий для присоединения к электрической сети субъ-

ектов энергетики на условиях недискриминационного доступа, без снижения 

системной надежности; 

-доведение технического уровня энергообъектов ГУП РТ «Электриче-

ские сети» до мировых стандартов, повышение их надежности и управляемо-

сти посредством использования новой высокоэффективной техники и техно-

логий; 

- повышение эффективности функционирования за счет обоснованного 

упрощения главных схем, снижения издержек, оптимизации расходов на экс-

плуатацию и потерь электроэнергии в электрических сетях; 

- обеспечение нормируемых показателей качества электроэнергии; 

- применение принципиально новых видов оборудования (элегазовых и 

вакуумных выключателей, динамически устойчивых трансформаторов, са-

монесущих проводов, необслуживаемых аккумуляторных батарей с длитель-

ным сроком службы). 
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Мероприятия по реализации ежегодного плана капитального строи-

тельства ГУП РТ «Электрические Сети», включают в себя реконструкцию и 

техническое перевооружение объектов электросетевого хозяйства, направ-

ленные на повышение качества поставляемой электрической энер-

гии, энергетической надежности электроснабжения потребителей, эффектив-

ности, снижение потерь электрической энергии.  

Цели при реализации плана капитального строительства:  

- повышение надежности услуг по передаче электрической энергии; 

- улучшение качества электроснабжения за счет установки оборудова-

ния с более высокими качественными характеристиками, в том числе с более 

низким уровнем потерь, что в свою очередь, увеличивает и надежность элек-

троснабжения потребителей при минимальном негативном воздействии на 

окружающую среду; 

-обеспечение сбалансированности интересов организации и потребите-

лей. 

1.2 Характеристика деятельности службы высоковольтных линий(СВЛ) 

Как и было сказано ранее, объектом исследования выпускной квалифи-

кационной работы являются работники службы высоковольтных линий ГУП 

РТ «Электрические сети», поэтому хотелось бы более подробно рассказать 

об их деятельности. 

В задачу службы высоковольтных линий входят эксплуатация и капи-

тальный ремонт ВЛ напряжением 35кВ и выше. Являясь основной производ-

ственной службой предприятия электрических сетей, она организует и руко-

водит совместно с мастерами ремонтно-механизированых станций (РМС) 

всеми работами на линиях электропередачи и обеспечивает их без аварийную 

надежную работу.  

В своей деятельности служба линий руководствуется действующими 

правилами и нормами (ПТЭ электростанций и сетей, ПУЭ, инструкция по 

эксплуатации воздушных ЛЭП напряжение выше 1000 В, ПТБ при эксплуа-
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тации воздушных ЛЭП напряжение выше 1000 В, правила охраны высоко-

вольтных эл.сетей), производственными инструкциями по выполнению от-

дельных видов работ и инструкциями по применению тех или иных машин, 

механизмов, приборов и приспособлений, а так же информационными пись-

мами и эксплуатационными циркулярами. 

Она следит за своевременным устранением выявленных нарушений на 

линиях, следит за количеством и качеством выполненных работ, производит 

контрольные обходы линий. 

Персонал службы участвует в анализе аварий и браков на линиях рай-

она, разработке противоаварийных мероприятий и обеспечивает их выполне-

ние 

1.3 Состояние охраны труда на предприятии 

С целью того, чтобы предотвратить случаи травматизма, выявить вред-

ные и опасные производственные факторы и их значения, в ГУП РТ «Элек-

трические сети», на постоянной основе, проводится комплекс мероприятий: 

- обеспечение командированного персонала, по договорам подряда, 

всеми необходимыми СИЗ (спецодеждой и спецобувью, средствами защиты 

для проведения работ на высоте, электрозащитными средствами, смываю-

щими и обезвреживающими средствами) в соответствии со статьей 212 Тру-

дового кодекса РФ;  

- обеспечение нормативно-технической документацией, типовыми от-

раслевыми инструкциями по охране в соответствии с требованиями п.5.3 

Правил работы с персоналом в организациях электроэнергетики РФ; 

- улучшение системы образования в сфере охраны труда, а также про-

ведение обучения по охране труда руководителей, специалистов и уполномо-

ченных лиц по ОТ в учебных центрах, обучение рабочего персонала навыкам 

оказания первой медпомощи в соответствии с требованиями статьи 225 ТК 

РФ и постановления Министерства труда и образования РФ,  от 13.01.2003 

№1/29 "Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки зна-

ний требований охраны труда работников организаций"; 
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- проведение обязательных предварительных и периодических меди-

цинских осмотров работников с целью профилактики и раннего обнаружения 

профессиональных заболеваний, обеспечения санаторно-курортными путев-

ками работников, занятых во вредных условиях труда в соответствии со 

статьей 212 Трудового кодекса РФ и приказом Министерства здравоохране-

ния социального развития РФ от 12.04.2011 №302н "Об утверждении переч-

ней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при вы-

полнении которых проводятся обязательные предварительные и периодиче-

ские медицинские осмотры (обследования)", а также социальной, медицин-

ской и профессиональной реабилитации лиц, пострадавших на производстве; 

- создание (обновление) учебных классов по охране труда на Предпри-

ятии в соответствии с требованиями п.5.4 Правил работы с персоналом в ор-

ганизациях электроэнергетики РФ; 

- разработка стандартов и положений, совершенствующих функциони-

рование в ГУП РТ «Электрические сети» системы управления охраной труда, 

в соответствии с требованиями статей 209, 212 Трудового кодекса РФ; 

- обеспечение рабочих мест чистой питьевой водой в соответствии со 

статьями 223, 226 Трудового кодекса РФ; 

- проведение специальной оценки условий труда и производственного 

контроля на рабочих местах Предприятия, в соответствии с требованиями 

статьи 212 Трудового кодекса РФ, а также Федерального закона от 28.12.2013 

№426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». 

С целью исполнения требований законодательства в части охраны тру-

да в ГУП РТ «Электрические сети» утвержден состав комиссии и график 

проведения работ по специальной оценке условий труда в 2019 году. 

1.4 Теоретические аспекты охраны труда при работе на высоте 

В 2014 году Минтруд России принялся к мероприятиям по разработке 

новых правил по ОТ. В первую очередь это коснулось самых травмоопасных 

производств, в частности были разработаны и утверждены новые Межотрас-
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левые правила по охране труда при работе на высоте. Министерством была 

предпринята попытка пересмотреть подход к обеспечению безопасности вы-

сотных работ, с учетом анализа 1причин несчастных случаев при работе на 

высоте. 

Правила по ОТ при работе на высоте, утвержденные Приказом Мини-

стерства труда и социальной защиты РФ от 28.03.2014г. №155н вступили в 

силу 06.05.2015. После чего действовавшие ранее правила ПОТ Р М-012-2000 

окончательно утратят силу. 

Правила по ОТ при работе на высоте, которые на данный момент яв-

ляются основными, утверждены Министерством труда и соц. защиты РФ 

приказом Министерства труда и соц. Защиты РФ от 28.03.2014 №155 «Об ут-

верждении Правил по охране труда при работе на высоте», зарегистрированы 

в Министерстве юстиции РФ и опубликованы в «Российской газете» 5 сен-

тября 2014г. 

Цели и задачи разработки: 

- установление необходимых соблюдений требований безопасного про-

ведения работ на высоте на территории РФ; 

- защита здоровья и жизни работников, имущества, а также обеспече-

ние действий, которые направлены на снижение опасности получения травм 

при проведении работ на высоте; 

- выполнение требований, которые касаются работ на высоте, в числе 

которых присутствуют основные требования безопасности; 

- обеспечение соответствия требованиям безопасности, правилам под-

тверждения соответствия, маркировке знаков СИЗ от падения с высоты на 

рынке в едином документе. 

Система нормативного документа потерпела большие изменения. В но-

вых правилах приводятся 17 приложений, которые содержат информацию 

различного рода, формы документов, расчеты, графические схемы. 

 Значительное изменение потерпело и само понятие высотных работ. 

Теперь под данным понятием понимаются работы, когда: 
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а) существуют риски, которые связаны с возможностью падения работ-

ника с высоты 1,8 м и более (рисунок 1.1а); 

работы проводятся на площадках, которые находятся на расстоянии не 

менее чем ближе 2 м от не огражденных перепадов по высоте более 1,8 м, а 

также если высота ограждения этих площадок составляет менее 1,1 м (рису-

нок 1.1б); 

существуют риски, которые связаны с возможным падением работника 

с высоты менее 1,8 м, если работа проводится над машинами или механиз-

мами, водной поверхностью или выступающими предметами (рисунок 1.1 в). 

б) работник производит подъем или спуск, который превышает по вы-

соте 5 м, по вертикальной лестнице, когда угол наклона к горизонтальной 

поверхности более 75° (рисунок 1.1 г); 

    

          а                          б                             в                        г 

Рисунок 1.1 – Падение работника с высоты 

Виды работ на высоте: 

- Работы на высоте с применением лесов, подмостей, вышек, люлек, 

лестниц и другие средств, а также работы, которые выполняются на площад-

ках огражденные защитными ограждениями высотой 1,1 м и более (рисунок 

1.2). 
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Рисунок 1.2 – Работы  на высоте с применением средств подмащивания 

 

- Работы, которые проводятся без применения средств подмащивания, 

выполняемые на высоте более 5м, а также работы, выполняемые на расстоя-

нии менее 2 м от перепадов, которые не ограждены по высоте более 5 м на 

площадках при отсутствии защитных ограждений либо при высоте защитных 

ограждений, составляющей менее 1,1 м (рисунок 1.3). 

 

Рисунок 1.3 – Работа без применения средств подмащивания 

 

Исходя из разновидности проводимых работ на высоте работники, ко-

торые допускаются к проведению работ на высоте, делятся на следующие 

группы по безопасности: 

а) Без группы - работники, которые осуществляют работы на высоте с 
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применением средств подмащивания. 

б) С группой - работники, осуществляющие работы без применения 

средств подмащивания, в  свою очередь , делятся на следующие 3 группы по 

безопасности: 

1 группа - работники, допущенные к работам в составе определенной 

бригады или под контролем непосредственного руководителя, который на-

значен приказом работодателя; 

2 группа - мастера, бригадиры, руководители проведения стажировки, а 

также работники, которые в определенном порядке будут назначены по на-

ряду-допуску на воспроизводство работ на высоте ответственными исполни-

телями работ на высоте; 

3 группа - работники, которые назначаются работодателем ответствен-

ными за безопасное проведение работ, а также за проведение инструктажей; 

преподаватели и члены комиссий по аттестационной части, созданные прика-

зом непосредственного руководителя организации, которая проводит обуче-

ние безопасным методам и приемам проведения высотных работ; работники, 

в обязанности которых входит проведение действий по обслуживанию и пе-

риодического осмотра СИЗ; работники, которые занимаются выдачей наря-

дов-допусков; руководители, назначенные ответственными при проведении 

работ на высоте, выполняемых по наряду-допуску; специалисты по ОТ; 

должностные лица, в полномочия которых входит утверждение плана произ-

водства работ на высоте. 

Настоящими правилами вводится определенная форма наряда-допуска 

при проведении высотных работ и форма журнала учета. Наряд-допуск выда-

ется на срок до 15 дней, а также может быть продлен еще на 15 дней и по ис-

течении 30 дней после его закрытия, может быть уничтожен, несчастный 

случай не был зафиксирован. 

Вводится обновленный подход к организации безопасности работ на 

высоте. Безопасность работ теперь должна обеспечивать система, а  не раз-

личные по своим характеристикам СИЗ, которые предназначены для защиты 
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от падения. В новых правилах исключены параграфы о требованиях безопас-

ности, которые предъявляются к следующим видам СИЗ:  

- предохранительным поясам; 

- предохранительным верхолазным устройствам; 

- ловителям с вертикальным канатом; 

- страховочным канатам; 

- строительным каскам. 

Взамен всего того, что было ранее описываются различные «Системы 

обеспечения безопасности высотных работ» и совместно с этим указаны ти-

пы этих систем, а именно:  

- удерживающие системы; 

- системы позиционирования; 

- страховочные системы; 

- системы спасения и эвакуации. 

В саму систему обеспечения безопасного проведения работ входит:  

- анкерное устройство; 

- страховочная привязь; 

- соединительно-амортизирующая подсистема  

 

 

Рисунок 1.4 – Система организации безопасной остановки падения 

Существенно уменьшены по своему наполнению те параграфы, кото-

рые регламентируют требования безопасности при проведении кровельных 

работ на крышах зданий. В содержании текста правил есть прямое указание о 
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том, что безопасное проведение работ должно быть детально предусмотрено 

планом проведения работ. 

Технико-технологические мероприятия, целью которых является орга-

низация безопасного проведения работ на высоте: 

- разработка и выполнение плана проведение работ на высоте, выпол-

няемых на рабочих местах и территориально меняющимся рабочими зонами 

(нестационарные рабочие места); 

- разработка и утверждение технологических карт на производство ра-

бот; 

- ограждение места производства работ; 

- вывешивание предупреждающих и предписывающих плакатов; 

- использование средства коллективной и индивидуальной защиты. 

Таким образом новыми правилами вводится системный подход к обес-

печению безопасности работ на высоте. Пристальное внимание уделяется 

допуску к работе на высоте. Описаны требования к работникам и предприня-

та попытка собрать сведения о работнике в одном документе - личной книж-

ке. План производства работ призван стать основополагающим документом в 

деле обеспечения безопасности работ на высоте. В нем должны появиться 

фактические математические расчеты. 
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2 Специальная часть 

2.1  Разработка мероприятий по улучшению условий труда работников 

ГУП РТ «Казанские сети». Обеспечение безопасности труда работников 

службы высоковольтных линий (СВЛ) ГУП РТ «Казанские сети» 

Немалую часть времени в активной жизнедеятельности человека зани-

мает целенаправленная профессиональная работа, которая осуществляется в 

определенной производственной среде. Не всегда получается сделать так, 

чтобы были соблюдены все нормативные требования, результатом этого  

становится неблагоприятное влияние на работоспособность и здоровье ра-

ботников. 

На всех предприятиях создаются удобные и безопасные условия труда. 

Устанавливаются правовые основы регулирования отношений в области ох-

раны труда между работниками и работодателями, а также создаются усло-

вия труда, соответствующие требованиям техники безопасности и здоровья 

работников в процессе трудовой деятельности.  

Исходя из данных Федеральной службы по труду и занятости (Рост-

руд.), в России падение пострадавшего с высоты - это 30% от общего количе-

ства несчастных случаев с тяжелыми последствиями. 

В множестве других стран падение с высоты является причиной около 

50% несчастных случаев с летальным исходом. Большая часть падений про-

исходит с высоты 2-3 метра. 

Чрезмерная уверенность в самом себе и желание сделать всё быстрее 

появляется у работников при уменьшении уровня кажущейся опасности. Ра-

ботники должны помнить о всех мерах предосторожности и о необходимости 

соблюдать и, ну а работодатель, в свою очередь, должен об этом напоминать. 

Падение может являться следствием многих факторов: 

 - недостаточно надёжной опоры; 

-  чрезмерных физических и психологических нагрузок; 

-  недостаточного опыта; 

- отказ от применения страховочных средств. 
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2.2 Обучение работников СВЛ технике безопасности при проведении ра-

бот на высоте 

Одной из основных мер, направленных на снижение травм, является 

обеспечение работников необходимыми средствами коллективной и индиви-

дуальной защиты.  

С целью того, чтобы предотвратить случаи травматизма, выявить вред-

ные и опасные производственные факторы и их значения, в ГУП РТ «Элек-

трические сети», на постоянной основе, проводится комплекс мероприятий: 

- обеспечение командированного персонала, по договорам подряда, 

всеми необходимыми СИЗ (спецодеждой и спецобувью, средствами защиты 

для проведения работ на высоте, электрозащитными средствами, смываю-

щими и обезвреживающими средствами) в соответствии со статьей 212 Тру-

дового кодекса РФ;  

- обеспечение нормативно-технической документацией, типовыми от-

раслевыми инструкциями по охране в соответствии с требованиями п.5.3 

Правил работы с персоналом в организациях электроэнергетики РФ; 

- улучшение системы образования в сфере охраны труда, а также про-

ведение обучения по охране труда руководителей, специалистов и уполномо-

ченных лиц по ОТ в учебных центрах, обучение рабочего персонала навыкам 

оказания первой медпомощи в соответствии с требованиями статьи 225 ТК 

РФ и постановления Министерства труда и образования РФ,  от 13.01.2003 

№1/29 "Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки зна-

ний требований охраны труда работников организаций"; 

Удерживающие системы предназначены не для остановки падения ра-

ботника с высоты, а для его предотвращения. Они состоят из удерживающего 

стропа или вытяжного каната, соединительного элемента (карабина), анкер-

ной точки крепления и привязи. Подобные системы ограничивают область 

свободного перемещения, поэтому при правильном их применении работник 

попросту не сможет упасть с высоты. Для увеличения зоны перемещения до-

пускается использовать жесткие или гибкие анкерные линии. 
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- системы позиционирования; 

Системы позиционирования применяются для фиксации работника во 

время выполнения работ на высоте и обеспечения опоры под ногами. Их вы-

бор оправдан, если при этом для сохранения устойчивости необходимо до-

полнительно держаться руками. Например, во время работы на мачтах сото-

вой связи или вышках. При этом строп крепится с использованием анкерного 

устройства или в обхват к опоре. При выборе системы позиционирования 

обязательно наличие страховочной системы. 

 

2.3 Разработка инструктажа при проведении высотных работ для 

работников СВЛ 

 Данная инструкция по охране труда при проведении высотных работ 

разработана на основе «Правил по охране труда при работе на высоте». 

1. Общие требования охраны труда при проведении работ на высоте 

1.1. Страховочные системы по принципу действия кардинально отли-

чаются от удерживающих. Их назначение – безопасная остановка человека в 

случае падения. Известно, что максимальная динамическая нагрузка, кото-

рую способен безболезненно выдержать человеческий организм, составляет 6 

кН. Страховочные системы должны обеспечивать выполнение этого условия. 

Для этого в их состав включаются амортизаторы, поглощающие часть энер-

гии при падении. Можно выделить несколько способов организации и ком-

плектации подобных систем: с применением средств индивидуальной защи-

ты (блока) втягивающего типа, с применением страховочного устройства 

ползункового типа, с применением страховочного стропа.  

- существуют риски, связанные с возможным падением работника с 

высоты менее 1,8 м, если работа проводится над машинами или механизма-

ми, поверхностью жидкости или сыпучих мелкодисперсных материалов, вы-

ступающими предметами. 

 1.2. Системы эвакуации и спасения должны обеспечивать спуск чело-

века с высоты в течение 10 минут. За это время он не успевает получить 
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травмы, вызванные подвешенным состоянием. Такие системы могут осна-

щаться встроенной лебедкой, переносным анкерным устройством или инди-

видуальным спасательным устройством для самостоятельного спуска. 

Объектом исследования ВКР является служба высоковольтных линий. 

Их деятельность напрямую связана с электрическим напряжением, т.к. в их 

обязанности входит обслуживание разных подстанций, столбов передачи 

электрической энергии и т.д. Смысл написания моей выпускной квалифика-

ционной работы в том, что нужно более детально разобраться во всех причи-

нах травматизма при проведении работ на высоте, и минимизировать риск 

травматизма. О средствах защиты при проведении высотных работ было ска-

зано ранее, а об одном из методов защиты работников от поражения электри-

ческим током я постараюсь разобраться сейчас. 

1.3 На всех предприятиях создаются удобные и безопасные условия 

труда. Устанавливаются правовые основы регулирования отношений в об-

ласти охраны труда между работниками и работодателями, а также создают-

ся условия труда, соответствующие требованиям техники безопасности и 

здоровья работников в процессе трудовой деятельности.  

Исходя из данных Федеральной службы по труду и занятости (Рост-

руд.), в России падение пострадавшего с высоты - это 30% от общего количе-

ства несчастных случаев с тяжелыми последствиями. 

В множестве других стран падение с высоты является причиной около 

50% несчастных случаев с летальным исходом. Большая часть падений про-

исходит с высоты 2-3 метра. 

Чрезмерная уверенность в самом себе и желание сделать всё быстрее 

появляется у работников при уменьшении уровня кажущейся опасности. Ра-

ботники должны помнить о всех мерах предосторожности и о необходимости 

соблюдать и, ну а работодатель, в свою очередь, должен об этом напоминать. 

Падение может являться следствием многих факторов: 

 - недостаточно надёжной опоры; 

-  чрезмерных физических и психологических нагрузок; 
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-  недостаточного опыта; 

- отказ от применения страховочных средств;  

Одной из основных мер, направленных на снижение травм, является 

обеспечение работников необходимыми средствами коллективной и индиви-

дуальной защиты.  

С целью того, чтобы предотвратить случаи травматизма, выявить вред-

ные и опасные производственные факторы и их значения, в ГУП РТ «Элек-

трические сети», на постоянной основе, проводится комплекс мероприятий: 

- обеспечение командированного персонала, по договорам подряда, 

всеми необходимыми СИЗ (спецодеждой и спецобувью, средствами защиты 

для проведения работ на высоте, электрозащитными средствами, смываю-

щими и обезвреживающими средствами) в соответствии со статьей 212 Тру-

дового кодекса РФ;  

- обеспечение нормативно-технической документацией, типовыми от-

раслевыми инструкциями по охране в соответствии с требованиями п.5.3 

Правил работы с персоналом в организациях электроэнергетики РФ; 

- улучшение системы образования в сфере охраны труда, а также про-

ведение обучения по охране труда руководителей, специалистов и уполномо-

ченных лиц по ОТ в учебных центрах, обучение рабочего персонала навыкам 

оказания первой медпомощи в соответствии с требованиями статьи 225 ТК 

РФ и постановления Министерства труда и образования РФ,  от 13.01.2003 

№1/29 "Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки зна-

ний требований охраны труда работников организаций"; 

Удерживающие системы предназначены не для остановки падения ра-

ботника с высоты, а для его предотвращения. Они состоят из удерживающего 

стропа или вытяжного каната, соединительного элемента (карабина), анкер-

ной точки крепления и привязи.   

1.9. Обязанности работников, допущенных к работе на высоте 

 Работник, который допущен к работе на высоте, обязан:  
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- выполнять только ту работу, которая определяется его рабочей или 

должностной инструкцией;  

- подходить с ответственностью к выполнению  правил внутреннего 

трудового распорядка;  

- использовать по назначению средства индивидуальной и коллектив-

ной защиты; 

- следовать требованиям охраны труда;  

- о любой ситуации, которая угрожает жизни и здоровью людей, о лю-

бом несчастном случае, произошедшем на производстве или об ухудшении 

состояния своего здоровья, также при выявлении признаков отравления, 

своевременно сообщать своему непосредственному руководителю;  

Подобные системы ограничивают область свободного перемещения, 

поэтому при правильном их применении работник попросту не сможет 

упасть с высоты. Для увеличения зоны перемещения допускается использо-

вать жесткие или гибкие анкерные линии. 

- системы позиционирования; 

Системы позиционирования применяются для фиксации работника во 

время выполнения работ на высоте и обеспечения опоры под ногами. Их вы-

бор оправдан, если при этом для сохранения устойчивости необходимо до-

полнительно держаться руками. Например, во время работы на мачтах сото-

вой связи или вышках. При этом строп крепится с использованием анкерного 

устройства или в обхват к опоре. При выборе системы позиционирования 

обязательно наличие страховочной системы. 

         - страховочные системы; 

Страховочные системы по принципу действия кардинально отличаются 

от удерживающих. Их назначение – безопасная остановка человека в случае 

падения. Известно, что максимальная динамическая нагрузка, которую спо-

собен безболезненно выдержать человеческий организм, составляет 6 кН. 

Страховочные системы должны обеспечивать выполнение этого условия. Для 

этого в их состав включаются амортизаторы, поглощающие часть энергии 
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при падении. Можно выделить несколько способов организации и комплек-

тации подобных систем: с применением средств индивидуальной защиты 

(блока) втягивающего типа, с применением страховочного устройства пол-

зункового типа, с применением страховочного стропа.  

         - системы спасения и эвакуации; 

Системы эвакуации и спасения должны обеспечивать спуск человека с 

высоты в течение 10 минут. За это время он не успевает получить травмы, 

вызванные подвешенным состоянием. Такие системы могут оснащаться 

встроенной лебедкой, переносным анкерным устройством или индивидуаль-

ным спасательным устройством для самостоятельного спуска. 

Объектом исследования ВКР является служба высоковольтных линий. 

Их деятельность напрямую связана с электрическим напряжением, т.к. в их 

обязанности входит обслуживание разных подстанций, столбов передачи 

электрической энергии и т.д. Смысл написания моей выпускной квалифика-

ционной работы в том, что нужно более детально разобраться во всех причи-

нах травматизма при проведении работ на высоте, и минимизировать риск 

травматизма. О средствах защиты при проведении высотных работ было ска-

зано ранее, а об одном из методов защиты работников от поражения электри-

ческим током я постараюсь разобраться сейчас. 

Любое электрическое оборудование, которое находится в эксплуата-

ции, должно функционировать согласно правилам техники безопасности. Для 

того чтобы исключить возможность попадания опасных частиц, нужно обя-

зательно провести процедуру заземления – электрически связать землю с 

электропроводящими и металлическими частями механизма. За счет этого 

случайные утечки электричества сведутся к минимуму, а люди будут защи-

щены от ударов током. 

Заземляющие устройства (ЗУ) представляют собой объединение зазем-

ляющего проводника и заземлителей, которые соединяют электроустановки, 

электрические приборы и машины с землей. ЗУ способствует созданию на-

дежных соединений для того, чтобы отводить напряжение с элементов, по-
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стоянно находящихся под высоким напряжением. Причинами тому могут 

служить:  

- мощные удары молнией;  

- возникновение вторичной индукции, вызванной токоведущими час-

тями, которые расположены очень близко; 

 - вынос потенциала за пределы внешнего ограждения здания или элек-

троустановки. 

Заземляющие устройства (ЗУ) представляют собой объединение зазем-

ляющего проводника и заземлителей, которые соединяют электроустановки, 

электрические приборы и машины с землей. ЗУ способствует созданию на-

дежных соединений для того, чтобы отводить напряжение с элементов, по-

стоянно находящихся под высоким напряжением. Причинами тому могут 

служить:  

- мощные удары молнией;  

- возникновение вторичной индукции, вызванной токоведущими час-

тями, которые расположены очень близко; 

 - вынос потенциала за пределы внешнего ограждения здания или элек-

троустановки. 

1.13. Действия, в случаях получения травм 

 В тех случаях, когда работник получил травму или у него проявляются 

признаки острого недомогания необходимо прекратить работу, поставить в 

известность руководителя работ и обратиться в пункт оказания медицинской 

помощи.  

1.14. Ответственность, при невыполнении инструкций 

За несоблюдение данной инструкции виновные привлекаются к ответ-

ственности, согласно законодательства РФ.  

2. Требования охраны труда перед началом работы 

2.1. Перед началом работы необходимо:  

На всех предприятиях создаются удобные и безопасные условия труда. 

Устанавливаются правовые основы регулирования отношений в области ох-
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раны труда между работниками и работодателями, а также создаются усло-

вия труда, соответствующие требованиям техники безопасности и здоровья 

работников в процессе трудовой деятельности.  

Исходя из данных Федеральной службы по труду и занятости (Рост-

руд.), в России падение пострадавшего с высоты - это 30% от общего количе-

ства несчастных случаев с тяжелыми последствиями. 

В множестве других стран падение с высоты является причиной около 

50% несчастных случаев с летальным исходом. Большая часть падений про-

исходит с высоты 2-3 метра. 

Чрезмерная уверенность в самом себе и желание сделать всё быстрее 

появляется у работников при уменьшении уровня кажущейся опасности. Ра-

ботники должны помнить о всех мерах предосторожности и о необходимости 

соблюдать и, ну а работодатель, в свою очередь, должен об этом напоминать. 

Падение может являться следствием многих факторов: 

 - недостаточно надёжной опоры; 

-  чрезмерных физических и психологических нагрузок; 

-  недостаточного опыта; 

- отказ от применения страховочных средств;  

Одной из основных мер, направленных на снижение травм, является 

обеспечение работников необходимыми средствами коллективной и индиви-

дуальной защиты.  

С целью того, чтобы предотвратить случаи травматизма, выявить вред-

ные и опасные производственные факторы и их значения, в ГУП РТ «Элек-

трические сети», на постоянной основе, проводится комплекс мероприятий: 

- обеспечение командированного персонала, по договорам подряда, 

всеми необходимыми СИЗ (спецодеждой и спецобувью, средствами защиты 

для проведения работ на высоте, электрозащитными средствами, смываю-

щими и обезвреживающими средствами) в соответствии со статьей 212 Тру-

дового кодекса РФ;  
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- обеспечение нормативно-технической документацией, типовыми от-

раслевыми инструкциями по охране в соответствии с требованиями п.5.3 

Правил работы с персоналом в организациях электроэнергетики РФ; 

- улучшение системы образования в сфере охраны труда, а также про-

ведение обучения по охране труда руководителей, специалистов и уполномо-

ченных лиц по ОТ в учебных центрах, обучение рабочего персонала навыкам 

оказания первой медпомощи в соответствии с требованиями статьи 225 ТК 

РФ и постановления Министерства труда и образования РФ,  от 13.01.2003 

№1/29 "Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки зна-

ний требований охраны труда работников организаций"; 

Удерживающие системы предназначены не для остановки падения ра-

ботника с высоты, а для его предотвращения. Они состоят из удерживающего 

стропа или вытяжного каната, соединительного элемента (карабина), анкер-

ной точки крепления и привязи. Подобные системы ограничивают область 

свободного перемещения, поэтому при правильном их применении работник 

попросту не сможет упасть с высоты. Для увеличения зоны перемещения до-

пускается использовать жесткие или гибкие анкерные линии. 

- системы позиционирования; 

Системы позиционирования применяются для фиксации работника во 

время выполнения работ на высоте и обеспечения опоры под ногами. Их вы-

бор оправдан, если при этом для сохранения устойчивости необходимо до-

полнительно держаться руками. Например, во время работы на мачтах сото-

вой связи или вышках. При этом строп крепится с использованием анкерного 

устройства или в обхват к опоре. При выборе системы позиционирования 

обязательно наличие страховочной системы. 

         - страховочные системы; 

Страховочные системы по принципу действия кардинально отличаются 

от удерживающих. Их назначение – безопасная остановка человека в случае 

падения. Известно, что максимальная динамическая нагрузка, которую спо-

собен безболезненно выдержать человеческий организм, составляет 6 кН.  
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Страховочные системы должны обеспечивать выполнение этого усло-

вия. Для этого в их состав включаются амортизаторы, поглощающие часть 

энергии при падении. Можно выделить несколько способов организации и 

комплектации подобных систем: с применением средств индивидуальной 

защиты (блока) втягивающего типа, с применением страховочного устройст-

ва ползункового типа, с применением страховочного стропа.  

3. Требования охраны труда при проведении работ на высоте 

Запрещается:  

- покидать место производства работ без разрешения руководителя ра-

бот;  

- выполнение работ, которые не предусмотрены нарядом-допуском;  

- осуществлять переговорную связь  голосом или радио, а также визу-

альную связь с другими членами бригады; 

- размещать и накапливать отходы, получаемые в ходе проведения ра-

бот; 

- вредные, пожаро- и взрывоопасные предметы не должны превышать 

нормальных показаний;  

- проведение работ с использованием лесов и подмостей в нескольких 

ярусах по одной вертикали без промежуточных защитных настилов; 

- проведение работ со случайных подставок (ящиков, бочек)  

Рабочее место должно находится в чистоте, все материалы, изделия и 

конструкции должны приниматься в том количестве, которое необходимо.  

Хранение заготовок, материалов, инструмента, готовой продукции, отходов 

производства должно производится в соответствии с технологическими и 

маршрутными картами.  

Во время перерывов в ходе работы, инструменты и другие материалы, 

должны быть закреплены или убраны.  

Все СИЗ, леса, подмости и другие приспособления должны применять-

ся по назначению. В местах подъема на высоту, должны быть предусмотрены 
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схемы размещения и допустимых нагрузок(на инвентарные леса и подмости 

должен иметься паспорт завода-изготовителя). 

Проемы в настиле лесов для выхода с лестниц должны быть огражде-

ны. Угол наклона лестниц - не более 60° к горизонтальной поверхности. На-

клон трапа - не более 1:3.  

Для подъема груза на леса используются средства малой механизации, 

которые должны быть закреплены на высоте.  

4. Требования охраны труда в аварийных ситуациях 

При аварийных ситуациях, которые могут привести к авариям и несча-

стным случаям, необходимо:  

- в течение короткого времени прекратить работы и поставить в из-

вестность руководителя работ; 

При возникновении пожара необходимо: 

- немедленно сообщить в пожарную охрану(по телефону «01»); 

- оповестить работников; 

- поставить в известность руководителя;  

- сообщить о возгорании на пост охраны;  

-открыть запасные выходы из здания;  

- приступить к ликвидации очагов возгарания первичными средствами 

пожаротушения; 

 - покинуть здание и находиться в зоне эвакуации.  

При возникновении несчастных случаев необходимо: 

 - в течение кратчайшего времени оказать первую помощь пострадав-

шему; 

- при необходимости организовать доставку его в медицинскую орга-

низацию;  

- принять неотложные меры по предотвращению развития той или 

иной чрезвычайной ситуации;  

- оставить в сохранности до начала расследования несчастного случая 

обстановку, которая была в момент проишествия; 
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5. Требования охраны труда по окончании работы 

После окончания работы следует:  

- привести в порядок свое рабочее место, спецодежду; 

- убрать на определенные внутренним распорядком места инструмен-

ты; 

- тряпки, ветошь и другие средства гигиены сложить в специально от-

веденное место   

Если в ходе работы, работником были замечены определенные недос-

татки, то об этом необходимо в установленном порядке сообщить лицу, ко-

торый является ответственным за проведение работ. 

2.4 Проведение инструктажей по охране труда для работников 

При  обеспечении безопасности труда специализированного звена служ-

бы высоковольтных линий(СВЛ) при проведении такого рода работ как: ди-

агностирование и обслуживание линий электропередач, в обязательном по-

рядке требуется руководствоваться действующими «Правилами техники 

безопасности и производственной санитарии»,  а также «Правилами техники 

безопасности при работе на высоте». Согласно «Положению о проведении 

инструктажа по безопасным методам труда работающих на предприятиях», 

работники звена, в процессе зачисления на работу, должны пройти вводный 

инструктаж и инструктаж на рабочем месте, а в процессе работы — повсе-

дневный инструктаж и те инструктажи, которые проводятся в определенной 

периодичности.  Проведение инструктажа является обязанностью инженера 

по технике безопасности данного предприятия. Информация о том, что ра-

ботник прошел инструктаж хранится в контрольном листке, который, в свою 

очередь, находится в личном деле работника. Инструктаж на рабочем месте, 

а также периодический инструктаж должен проводить руководитель специа-

лизированного звена (мастер-наладчик или мастер-диагност), либо инженер 

по технике безопасности. Периодические инструктажи должны проводиться 

по распоряжению администрации предприятия не реже одного раза в течение 
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6 месяцев. О проведенном инструктаже делают запись в журнале учета инст-

руктажа по технике безопасности. Повседневный инструктаж проходят ин-

женерно-технические работники в процессе проведения работы. 

Если инструктаж будет проведен не вовремя или некачественно, лица, 

назначенные ответственными за их проведение, должны в обязательном по-

рядке понести ответственность, согласно действующему законодательству. 

При инструктаже и прохождении курсового обучения по технике безо-

пасности используют инструкции, плакаты и другие наглядные пособия, а 

также показывают правильные и безопасные приемы выполнения отдельных 

работ по диагностированию и техническому обслуживанию высоковольтных 

линий. 

В проблеме улучшения условий труда и ТБ значительную роль играет 

качество проведения инструктажа и методы обучения и пропаганды. Для это-

го организуют кабинеты по технике безопасности, где организуют процесс 

проведения обучения безопасным методам труда по определенным програм-

мам, а также все виды инструктажей. Контроль за соблюдением требований 

техники безопасности при выполнении работ специализированным звеном 

осуществляет инженер по технике безопасности предприятия. 

В обязанности тех лица, которые назначены ответственными за технику 

безопасности, входит:  

-следить за соблюдением правил выполнения работ;  

- техническим состоянием средств диагностирования и технического об-

служивания высоковольтных линий;  

- санитарным состоянием производственных помещений;  

- выяснять причины и обстоятельства несчастных случаев и принимать 

меры по их предупреждению.  

Любой несчастный случай, произошедший при диагностировании и тех-

ническом обслуживании, расследуется в соответствии с «Положением о рас-

следовании несчастных случаев на производстве». Итоги проведения рассле-

дования тех несчастных случаев, которые вызвали потерю работоспособно-
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сти на срок не менее чем одного рабочего дня, в соответствующем порядке 

оформляют актом по форме Н-1. 

2.5 Подбор современных средств защиты при работе на высоте 

Руководители организаций должны по возможности исключить выпол-

нение работ на высоте. Однако не всегда это возможно. В этом случае, для 

обеспечения безопасности работников и невозможности исключения работ 

на высоте, работодатель должен обеспечить использование исправных, ис-

пытанных, годных к эксплуатации инвентарных лесов, подмостей, устройств 

и средств подмащивания, применение подъемников (вышек), строительных 

фасадных подъемников, подвесных лесов, люлек, машин или механизмов, а 

также средств коллективной и индивидуальной защиты. 

Качественное выполнение профессиональных обязанностей требует 

наличия специальных знаний и умений. Это утверждение справедливо для 

любой сферы человеческой жизнедеятельности, и оно особенно актуально 

для опасных видов работ. В этом случае от навыков и знаний персонала зави-

сит не только результат труда, но и человеческие жизни. Для работ на высоте 

дополнительно требуется умение правильно использовать средства индиви-

дуальной защиты. 

Назначение средств индивидуальной защиты (СИЗ) – предотвращение 

воздействия опасных производственных факторов. В случае проведения ра-

бот на высоте они дополнительно должны удержать работника от падения и 

получения травм. 

В зависимости от конкретных условий работ на высоте сотрудников 

обеспечивают следующими СИЗ, совместимыми с системами безопасности 

от падения с высоты: 

- специальной одеждой – в зависимости от воздействующих вредных 

производственных факторов и загрязнений; 

- касками – для защиты головы от травм, вызванных падающими пред-

метами или ударами о предметы и конструкции, для защиты верхней части 
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головы от поражения переменным электрическим током напряжением до 440 

В; 

- защитными очками, щитками, защитными экранами – для защиты от 

пыли, летящих частиц, яркого света или излучения; 

- защитными перчатками или рукавицами, защитными кремами и дру-

гими средствами – для защиты рук; 

- специальной обувью соответствующего типа – при работах с опасно-

стью получения травм ног; 

- средствами защиты органов дыхания – от пыли, дыма, паров и газов; 

- индивидуальными кислородными аппаратами и другими средствами – 

при работе в условиях кислородной недостаточности; 

- средствами защиты слуха; 

- средствами защиты, используемыми в электроустановках; 

Системы обеспечения безопасности при работе на высоте делятся на 

следующие виды:  

- удерживающие системы; 

Удерживающие системы предназначены не для остановки падения ра-

ботника с высоты, а для его предотвращения. Они состоят из удерживающего 

стропа или вытяжного каната, соединительного элемента (карабина), анкер-

ной точки крепления и привязи. Подобные системы ограничивают область 

свободного перемещения, поэтому при правильном их применении работник 

попросту не сможет упасть с высоты. Для увеличения зоны перемещения до-

пускается использовать жесткие или гибкие анкерные линии. 

- системы позиционирования; 

Системы позиционирования применяются для фиксации работника во 

время выполнения работ на высоте и обеспечения опоры под ногами. Их вы-

бор оправдан, если при этом для сохранения устойчивости необходимо до-

полнительно держаться руками. Например, во время работы на мачтах сото-

вой связи или вышках. При этом строп крепится с использованием анкерного 
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устройства или в обхват к опоре. При выборе системы позиционирования 

обязательно наличие страховочной системы. 

         - страховочные системы; 

Страховочные системы по принципу действия кардинально отличаются 

от удерживающих. Их назначение – безопасная остановка человека в случае 

падения. Известно, что максимальная динамическая нагрузка, которую спо-

собен безболезненно выдержать человеческий организм, составляет 6 кН. 

Страховочные системы должны обеспечивать выполнение этого условия. Для 

этого в их состав включаются амортизаторы, поглощающие часть энергии 

при падении. Можно выделить несколько способов организации и комплек-

тации подобных систем: с применением средств индивидуальной защиты 

(блока) втягивающего типа, с применением страховочного устройства пол-

зункового типа, с применением страховочного стропа.  

         - системы спасения и эвакуации; 

Системы эвакуации и спасения должны обеспечивать спуск человека с 

высоты в течение 10 минут. За это время он не успевает получить травмы, 

вызванные подвешенным состоянием. Такие системы могут оснащаться 

встроенной лебедкой, переносным анкерным устройством или индивидуаль-

ным спасательным устройством для самостоятельного спуска. 

Правилами по охране труда при работе на высоте установлены сле-

дующие требования к системам обеспечения безопасности работ на высоте: 

системы обеспечения безопасности работ на высоте должны:  

- соответствовать существующим условиям на рабочих местах, харак-

теру и виду выполняемой работы; 

- учитывать эргономические требования и состояние здоровья работни-

ка;         -после необходимой подгонки соответствовать полу, росту и разме-

рам работника. Системы обеспечения безопасности работ на высоте предна-

значены:     -для удерживания работника таким образом, что падение с высо-

ты предотвращается (системы удерживания или позиционирования); 
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 - для безопасной остановки падения (страховочная система) и умень-

шения тяжести последствий остановки падения; 

 - для спасения и эвакуации. 

Удерживающие системы предназначены не для остановки падения ра-

ботника с высоты, а для его предотвращения. Они состоят из удерживающего 

стропа или вытяжного каната, соединительного элемента (карабина), анкер-

ной точки крепления и привязи. Подобные системы ограничивают область 

свободного перемещения, поэтому при правильном их применении работник 

попросту не сможет упасть с высоты. Для увеличения зоны перемещения до-

пускается использовать жесткие или гибкие анкерные линии. 

Средства индивидуальной защиты (по отдельности или объединенные 

в системы обеспечения безопасности) в определенном смысле можно назвать 

«последним рубежом обороны». Они призваны обеспечить сохранность жиз-

ни и здоровья людей при выполнении работ на высоте, поэтому требуют пра-

вильного применения, особого контроля и постоянного внимания. 

Одним из основных видов работ, которой занимается служба высоко-

вольтных линий  (СВЛ) ГУП РТ «Казанские сети» - это обслуживание кон-

тактных сетей. 

Работа по обслуживанию контактной сети – работы, связанные с подъ-

емом работника на высоту столба линий электропередач равной не менее 6 м 

и ремонту находящихся там коммуникаций.  

Так как в подразделениях СВЛ нет возможности исключения работ на 

высоте, работы осуществляются, как со средствами подмащивания, так и без 

них, а использование средства коллективной защиты не снизит риск травми-

рования работника, в результате следует для каждого работника подобрать 

средства индивидуальной защиты от падения с высоты.  

В подразделениях СВЛ 36 человек подвержены риску при введении 
данного вида работ.  

Для начала я бы хотел дать краткую характеристику работы: 

- работа на открытом воздухе; 
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- работа на высоте 1.8 м и более; 

- работа без применения средств подмащивания; 

- работа с высоконапряженными линиями электропередачи, с возмож-

ностью поражения переменным электрическим током. 

Для данного вида работ нельзя применить систему удерживания и 

страховочную систему, так как работник в процессе работы не перемещается 

по площадке, платформе, фронт его работы ограничен, поэтому мы будем 

использовать систему позиционирования.  

Система позиционирования используется в случаях, когда необходима 

фиксация рабочего положения на высоте для обеспечения комфортной рабо-

ты в подпоре, при этом уменьшается риск падения ниже точки опоры путем 

принятия рабочим определенной рабочей позы. Этот способ, позволяющий 

человеку работать с поддержкой при помощи индивидуального защитного 

средства, находящегося в натянутом состоянии, предотвращает возможность 

падения работника. 

Но есть и некоторые условия. Так как работа в подпоре (позициониро-

вание) выполняется в зоне, где есть риск падения с высоты, то дополнитель-

но должна применяться стационарная страховочная система для остановки 

падения. 

Для начала следует установить анкерную линию. В итоге мы получим 

конструкцию стационарной системы вертикальной страховки. 

При таком виде работ также используется поясной ремень, к элементам 

крепления которого присоединяются удерживающие стропы (стропы для ра-

бочего позиционирования). В данном случае мы будем использовать страхо-

вочную привязь в одной комплектации с поясным ремнём и стропом для по-

зиционирования.  

В результате перед началом работы работник надевает на себя привязь 

с поясным ремнём, с помощью карабина работник зацепляет себя за блоки-

рующее устройство стационарной системы вертикальной страховки и с по-

мощью удерживающего стропа фиксирует себя для рабочего позиционирова-
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ния. В итоге мы получим современную систему безопасности при ведении 

работ по обслуживанию контактной сети (см.рис.8). 

 

 

Рисунок 2.1 – Система позиционирования 

Далее работник по опоре с помощью когтей совершает подъем к рабо-

чему месту. 

В случае внезапного падения работника, конструкция стационарной 

системы вертикальной страховки, основанная механизмом, обеспечивает за-

жим и передвижение по жесткой направляющей троса (см. рис. 9). 

 

 

Рисунок 2.2 – Ремонт и обслуживание контактной сети 

Выбрав тип страховочной систем и её компоненты,  рассмотрев прин-

цип работы этой систем, следует определить безопасность их применения. 

Любое электрическое оборудование, которое находится в эксплуатации, 
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должно функционировать согласно правилам техники безопасности. Для того 

чтобы исключить возможность попадания опасных частиц, нужно обязатель-

но провести процедуру заземления – электрически связать землю с электро-

проводящими и металлическими частями механизма. За счет этого случай-

ные утечки электричества сведутся к минимуму, а люди будут защищены от 

ударов током. 

Заземляющие устройства (ЗУ) представляют собой объединение зазем-

ляющего проводника и заземлителей, которые соединяют электроустановки, 

электрические приборы и машины с землей. ЗУ способствует созданию на-

дежных соединений для того, чтобы отводить напряжение с элементов, по-

стоянно находящихся под высоким напряжением. Причинами тому могут 

служить:  

- мощные удары молнией;  

- возникновение вторичной индукции, вызванной токоведущими час-

тями, которые расположены очень близко; 

 - вынос потенциала за пределы внешнего ограждения здания или элек-

троустановки. 

В роли заземляющих устройств могут быть использованы объекты как 

искусственного, так и естественного происхождения. Первые из них пред-

ставлены:  

- стальными обрезками труб и рельс;  

- металлическими тросами и цепями; 

- длинными стальными прутьями (диаметр – 1 см); 

- стальными полосами или угловой сталью длиной не менее 2 метров;   

- стальными трубами диаметром от 3 см.  

Стоит заметить, что сопротивление заземляющих устройств можно оп-

ределить, только проведя контрольные замеры. Если естественный элемент 

покажет приемлемый показатель значения R, то дополнительные конструк-

ции не понадобятся. Естественные объекты представлены: оболочками свин-

цового кабеля; подземными трубами жилых помещений, которые соединяют-
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ся с землей; железобетонным фундаментом, если вокруг влажный грунт (суг-

линок или глина); подземными трубами (исключением являются только теп-

лотрассы и те, по которым транспортируют горючие материалы). 

Пристальное внимание уделено содержанию плана произведения работ 

на высоте. Математическим путем рассчитваются системы обеспечения 

безопасности, схемы крепления и дублирования анкерных устройств.  

Для каждого вида страховочной системы существуют определённые 

условия их безопасного применения. Однако в случае применения любой 

страховочной системы необходимо регистрироваться в книге учета электро-

защитных средств и иметь свой определенный идентифицированный номер, 

который определяется в пределах того, или иного управления или участка. В 

книге должны быть четко указаны местонахождение защитного средства и 

срок его эксплуатации. Все изолирующие электрозащитные средства, нахо-

дящиеся в эксплуатации, подлежат испытанию в строго установленные сро-

ки. Периодичность испытания одинакова для защитных средств, находящих-

ся как в употреблении, так и в запасе. За состоянием средств защиты следят и 

проводят соответствующую проверку не реже 1 раза в год.  

Ранее мною были проанализированы виды средств электрозащиты и 

исходя из данных книги учета проведения работ СВЛ, их вида, разновидно-

сти и определенной степени опасности поражения электрическим током был 

произведен подбор необходимых средств защиты.Характер проведения работ 

говорит нам о том, что защиты от поражения электрическим током, при про-

ведении работ на электроустановках напряжением до 1кВ, необходимо ис-

пользовать: 
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 - сухие диэлектрические перчатки, калоши и боты; 

- изолирующие штанги – для монтажа и проведения определенных из-

мерений;  

- изолирующие подставки и коврики – как дополнительные средства 

защиты;  

- диэлектрические приставные лестницы и стремянки;  

- инструменты с изолирующими ручками. 

 

 

Рисунок 2.3 – средства защиты от поражения электрическим током 

2.6 Электробезопасность при проведении работ на высоте службой вы-

соковольтных линий(СВЛ) 

Объектом исследования ВКР является служба высоковольтных линий. 

Их деятельность напрямую связана с электрическим напряжением, т.к. в их 

обязанности входит обслуживание разных подстанций, столбов передачи 

электрической энергии и т.д. Смысл написания моей выпускной квалифика-

ционной работы в том, что нужно более детально разобраться во всех причи-

нах травматизма при проведении работ на высоте, и минимизировать риск 

травматизма. О средствах защиты при проведении высотных работ было ска-

зано ранее, а об одном из методов защиты работников от поражения электри-

ческим током я постараюсь разобраться сейчас. 

Любое электрическое оборудование, которое находится в эксплуата-

ции, должно функционировать согласно правилам техники безопасности. Для 

того чтобы исключить возможность попадания опасных частиц, нужно обя-

зательно провести процедуру заземления – электрически связать землю с 
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электропроводящими и металлическими частями механизма. За счет этого 

случайные утечки электричества сведутся к минимуму, а люди будут защи-

щены от ударов током. 

2.6.1 Назначение заземляющих устройств 

Заземляющие устройства (ЗУ) представляют собой объединение зазем-

ляющего проводника и заземлителей, которые соединяют электроустановки, 

электрические приборы и машины с землей. ЗУ способствует созданию на-

дежных соединений для того, чтобы отводить напряжение с элементов, по-

стоянно находящихся под высоким напряжением. Причинами тому могут 

служить:  

- мощные удары молнией;  

- возникновение вторичной индукции, вызванной токоведущими час-

тями, которые расположены очень близко; 

 - вынос потенциала за пределы внешнего ограждения здания или элек-

троустановки. 

2.6.2 Виды заземляющих устройств 

В роли заземляющих устройств могут быть использованы объекты как 

искусственного, так и естественного происхождения. Первые из них пред-

ставлены:  

- стальными обрезками труб и рельс;  

- металлическими тросами и цепями; 

- длинными стальными прутьями (диаметр – 1 см); 

- стальными полосами или угловой сталью длиной не менее 2 метров;   

- стальными трубами диаметром от 3 см.  

Стоит заметить, что сопротивление заземляющих устройств можно оп-

ределить, только проведя контрольные замеры. Если естественный элемент 

покажет приемлемый показатель значения R, то дополнительные конструк-

ции не понадобятся. Естественные объекты представлены: оболочками свин-

цового кабеля; подземными трубами жилых помещений, которые соединяют-



44 

 

ся с землей; железобетонным фундаментом, если вокруг влажный грунт (суг-

линок или глина); подземными трубами (исключением являются только теп-

лотрассы и те, по которым транспортируют горючие материалы). 

2.6.3 Расчет заземляющих устройств 

Расчет заземляющих устройств сводится главным образом к расчету 

собственно заземлителя, так как заземляющие проводники в большинстве 

случаев принимаются по условиям механической прочности и стойкости к 

коррозии. Исключение составляют лишь установки с выносным заземляю-

щим устройством. В этих случаях последовательное сопротивление соедини-

тельной линии и сопротивление заземлителя рассчитывается так, чтобы сум-

марное сопротивление не превышало расчетного. 

Целью расчета является определение количества и размеров заземлите-

лей и составление плана размещения заземлителей и заземлителей. Исход-

ными данными для расчета заземляющих устройств: 

- напряжение заземленной установки; 

- установка нейтрального режима; 

- значение тока замыкания на землю (для установок с напряжением вы-

ше 1000 в); 

- удельное сопротивление грунта; 

- план размещения заземленного оборудования; 

- характеристики естественного заземления (сопротивление растеканию 

тока, количество и размер).Определяется расчетное удельное сопротивление 

грунта р, в котором предлагается размещать электроды заземления. 

Предварительно определяется конфигурация заземлителя (в ряд, по кон-

туру и т.д.) с учетом возможности размещения его на отведенной территории 

(рис. 2.4). 
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Рисунок 2.4 -  Возможная конфигурация размещения электрон

Выбираются тип и размеры заземлителей - вертикальных электродов и 

соединительной полосы.

Определяется сопротивление растеканию тока с одного заземлителя R1 

по соответствующим формулам.

Определяется необходимое количество параллельно соединенных за

землителей:

n = S ( 2 Л )

Для связи вертикальных электродов применяются горизонтальные элек

троды - стальная полоса или пруток.

Длина горизонтального электрода при расположении заземлителей по 

контуру определяется по формуле:

1=1,05тп-п; (2.2)

1 = 1,05-5-12 = 63м. 

где 1 -  длина соединительного проводника; 

ш - расстояние между заземлителями; 

п - количество заземлителей.

Длина соединительного электрода (проводника) при расположении за

землителей в ряд определяется по формуле:

1= 1,05-т-(п-1); (2.3)

1=1,05-5(12-1)=57,75м.

Определяется сопротивление растеканию тока горизонтального электро

да Rr по соответствующей формуле.

Определяется сопротивление растеканию тока искусственных заземли

телей.
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и Rr nnr + Rr -n-nB-ii ’

где Rr -  коэффициент использования горизонтального электрода с уче

том вертикальных электродов, определяется по таблице 2.

пв -  коэффициент использования вертикальных электродов, учитываю

щий их взаимное экранирование; определяется по таблице 3.

Полученное сопротивление искусственных электродов не должно пре

вышать требуемое сопротивление Rd.

Таблица 2.1 -  Удельное сопротивление грунта

Грунт Удельное сопротивление грунта, Ом м

Торф 20

Почва (чернозем и др.) 50

Глина 60

Супесь 150

Песок при грунтовых водах до 5 м 500

Песок при грунтовых водах глубже 5 м 1000

Таблица 2.2 -  Значения коэффициентов использования горизонтальных

заземлителей

Отношение расстоя
ния между электро

дами к их длине

(а/1в)

г|г при числе электродов в ряд

4 5 8 10 20 30 50 65

1 0,77 0,74 0,67 0,62 0,42 0,31 0,21 0,20

2 0,89 0,86 0,79 0,75 0,56 0,46 0,36 0,34

3 0,92 0,90 0,85 0,82 0,48 0,58 0,49 0,47
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Таблица 2.3 – Значения коэффициентов использования вертикальных           

заземлителей 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.7 Расчет систем обеспечения безопасности 

Пристальное внимание уделено содержанию плана произведения работ 

на высоте. Математическим путем рассчитваются системы обеспечения 

безопасности, схемы крепления и дублирования анкерных устройств.  

Для каждого вида страховочной системы существуют определённые 

условия их безопасного применения. Однако в случае применения любой 

страховочной системы необходимо помнить. 

Энергия свободного падения работника зависит от высоты падения и 

падающей массы, т.е. 

Е=m·g·h;        (2.5) 

где m - масса человека; 

g - ускорение свободного падения g=9,81 м/с²; 

h - высота свободного падения. 

С учётом формулы [2.5] для минимизации энергии падения высоту па-

дения и массу необходимо свести до минимума. Для снижения массы спе-

циалисты, работающие на высоте, должны брать с собой только самые необ-

Отношение расстояния ме-

жду электродами к их дли-
не (a/lв) 

Число электродов ηв 

1 

2 

3 

5 

10 

15 

20 

   0,84-0,87 

0,76-0,80 

0,67-0,72 

0,56-0,62 

0,51-0,56 

0,47-0,50 

2 

2 

3 

5 

10 

15 

20 

0,50-0,92 

0,85-0,88 

0,79-0,83 

0,72-0,77 

0,66-0,73 

0,65-0,70 
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ходимые инструменты и приспособления. 

Энергия падения характеризуется показателем фактора падения. Фак-

тор падения – это отношение высоты падения к длине страховочного стропа, 

включая амортизатор и карабин. Чем выше значение фактора падения, тем 

выше вероятность возможности получения серьёзной травмы.  

                                                    (2.6) 

где ФП - фактор падения; 

. - высота падения; 

- длина страховочного стропа. 

 

Рисунок 2.5 – Фактор падения 

С учётом такого фактора, как фактор падения, анкерную точку необхо-

димо выбирать таким образом, чтобы она находилась как можно ближе к 

месту проведения высотных работ, но при этом сама анкерная точка должна 

быть не ниже или выше уровня плеча. 

Для того чтобы работник, который осуществляет производство работы 

в страховочной привязи, в случае падения с высоты не ударился о землю или 

другую поверхность, необходимо произвести расчет минимального расстоя-

ния до рабочей площадки. Этот расчёт зависит от вида страховочной привя-

зи, длины стропа и разновидности амортизатора. 

Запас высоты - это максимальное вертикальное расстояние, которое 

потенциального может пролететь вниз работник и избежать контакта с ниж-

ним уровнем. 

Ниже рассчитан запас высоты (расстояние от анкерной точки до ниже-
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лежащего уровня) при креплении на уровне ног (факторе падения). 

   (2.7) 

где  - Длина стропа 

- Длина полного раскрытия амортизатора 

- Рост работника от точки крепления привязи до стоп 

- Запасное расстояние 

 

 

Рисунок 2.6 – Фактор  отсутствия запаса высоты при падении 

Примеры расчетов запаса высоты по формуле [2.7] (рисунок 2.6): 

Использование стропа 2 м при факторе падения 2 (рисунок 2.5): 

Дано: =2м, =1,75м, =2м, =1м. 

Найти:  

Решение: = 2м + 1,75 м + 2 м + 1 м = 6,75 м 

Использование стропа 1,5 и при факторе падения 2 (рисунок 2.6): 

Дано: =1,5м, =1,5м, =2м, =1м. 

Найти:  

Решение: = 1,5м + 1,5 м + 2 м + 1 м = 6 м 

При запасе высоты менее 6 м должны использоваться блокирующие 

устройства втягивающего или ползункового типа. 

Также необходимо учесть маятниковый эффект - если трос закреплён 
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вертикально относительно рабочей зоны, в случае падения работник будет 

раскаиваться, увеличивая риск травм от столкновения с препятствием (рису-

нок 2.6).  

 

Рисунок 2.7 – Маятниковый  эффект 

Как вариант, во избежание маятникового эффекта можно крепиться од-

новременно в две анкерные точки по обе стороны от работника.  

 

2.8 Экология в электроэнергетике 

2.8.1  Экологический аспект производства и передачи электроэнергии 

Выработка электрической энергии тесно связана с отрицательными 

факторами, воздействующими на окружающую среду. Более того, следует 

отметить, что энергетические объекты, по степени своего влияния, являются 

одними из наиболее интенсивно влияющих на нашу планету. Объекты элек-

троэнергетики воздействуют воздух, в следствие выбросов загрязняющих 

веществ, а  на водные объекты — сбросами загрязненных сточных вод.  

На данный момент, в современном обществе, данная проблема начина-

ет приобретать новые черты, оказывающие влияние на огромные территории, 

реки и озера, атмосферу и гидросферу Земли. 

Существуют 3 уровня экологических ограничений: 

- локальный; 

- региональный;  

- глобальный уровень. 

2.8.2. Способы решения экологических проблем в электроэнергетике 

Экологические проблемы, связанные с переработкой электрической 

энергии, несут в себе ряд негативных факторов, которые влияют на окру-
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жающую среду. Необходимо внедрение специальных природоохранных мер. 

Существуют следующие способы решения данной проблемы с применением 

определенных методов: 

- двухступенчатое сжигание; 

Эффективность применения данного метода составляет 20-50%. 

- концентрическое сжигание; 

Эффективность применения данного метода примерно одинакова с 

указанным ранее методом, и также составляет 20-50 %.   

Также, для снижения уровня выбросов вредных факторов, используют-

ся более эффективные методы, одним из них является трехступенчатое сжи-

гание. При данном виде метода можно использовать все виды горючего и 

эффективность составляет от 30 до 60%. 

 

2.9 Физическая культура на производстве 

В организациях, деятельность которых связана с физической нагрузкой 

и возможностью накапливания у работников физической усталости,  

необходимо проводить производственную гимнастику. Работник сам должен 

выбрать и организовать для себя наиболее подходящий комплекс 

упражнений.  

К производственной гимнастике относится комплекс специальных 

упражнений, которые применяются для профилактики и восстановления  а 

также чтобы повысить общую работоспособность. 

Для обеспечения эффективного проиводства некоторых 

профессиональных видов работ, иногда в рабочее время для некоторых 

работников может быть составлен комплекс упражнений по физической 

подготовке. 

В тех случаях, когда  у работника ухудшилось самочувствие во время 

выполнения определенного комплекса упражнений или же после их 

выполнения, необходимо уменьшить количество повторений или вовсе 

прекратить  их выполнение и обратиться в медицинское учреждение.  



52 

 

Комплекс упражнений, при которых не нужно вставать со стула: 

– Необходимо сесть на стул, вплотную прижаться к спинке стула, руки 

поднять вверх, ноги вытянуть вперед и одновременно тянуться руками вверх. 

Данный цикл упражнений длится 10 секунд, необходимо сделать 10 

повторений. 

– Если у вас имеется маленький мяч, необходимо проделать следующий 

ряд упражнений: сесть на стул, зажать между коленями обычный маленький 

мяч, выпрямить спину и сжать мяч как это будет возможно. 

– Опереться руками на стол и сесть на край стула, далее приподнять на 

несколько секунд ягодицы и спустить в обычное положение. Возможно, 

поначалу будет немного сложно, для этого сделайте 5-10 повторений, а после 

можно повысить до 20. 

Разминка, которую можно выполнить рядом со стулом: 

– Встаньте рядом со стулом, положите руки на спинку, после отведите 

левую ногу назад и немножко потяните, далее правую. Если хотите 

усложнить упражнение, то можно раздвигать руки в стороны, в то время, как 

тянете ногу. Нужно сделать это упражнение по 10 раз на каждую ногу.  

– Когда вы находитесь за стулом, положите руки на спинку, а затем пра-

вую ногу слегка отведите назад и потяните, при этом тяните левую руку 

вверх, выполнив обратное. Следует повторить до 10 раз.  

- Вам нужно встать за стул и положить руки на спинку. Нужно просто 

встать на цыпочки и сосчитать до 10 раз, а потом упасть. Делать 15-20 повто-

рений. Примечание: Если возможно, лучше снять обувь, чтобы ноги могли 

полностью согреться. 

Упражнения, которые можно делать без поддержки: 

Для выполнения этого комплекса упражнений не обязательно иметь под 

рукой стул. Чтобы снять нагрузку, нужно выполнить несколько простых уп-

ражнений: 
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– Простые склоны. Вам нужно будет только стоять прямо и делать на-

клоны в разные стороны. Можно использовать руки, поднимая их вверх или 

отталкивая в стороны.  

- Чтобы уменьшить нагрузку в спине, нужно будет стоять абсолютно 

прямо и поднимать руки вверх. Находясь в таком положении, потянитесь 

вверх, одновременно поднимаясь как можно выше на цыпочки и вытягивая 

пальцы вверх. В таком положении следует оставаться 10 секунд и повторить 

10 раз.  

- Ходьба на месте – отличное упражнение. 5-7 минут будет достаточно 

для вас. 

- Регулярные приседания. При выполнении комплекса упражнений, 

сделайте 15-20 приседаний. Чтобы добиться положительного результата, во 

время приседания не забывайте соединять руки и толкать их вперед. 
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3 Экономическая часть 

Несмотря на то, что в настоящее время, когда большая часть предпри-

ятий России находятся в состоянии финансово-промышленного кризиса, од-

ной из важных задач является улучшения условий труда для сохранения здо-

ровья и жизни работников. 

На самом деле эта проблема является серьезнее, чем нам кажется. На 

мой взгляд, расходы на приобретения различных средств защиты, будут в 

любом случае ниже, чем понесенный ущерб от несчастных случаев. К тому 

же нельзя отбрасывать на второстепенный план социальные факторы, потому 

что в центре внимания стоит человек на производстве. Постараюсь доказать 

это в своих дальнейших расчетах. 

Трудовым законодательством, а именно ст. 212 ТК РФ определено, что 

обеспечение работников специальной одеждой, специальной обувью и дру-

гими СИЗ – это прямая обязанность работодателя. 

Для определенного вида выполнения работ, комфортной, а главное – 

безопасной деятельности работников, предназначена специальная производ-

ственная одежда. 

После того как, в моей выпускной квалификационной работе были 

проанализированы и подобраны необходимые средства защиты,  необходимо 

подсчитать затраты на их приобретение.  

Для начала посчитаем расходы на приобретение и установку стацио-

нарной системы позиционирования. При проведении работ по обслуживанию 

контактной сети и по устройству СЦБ необходимо приобрести 6 комплектов 

на 3 бригады. В итоге получим следующую смету расходов на их приобрете-

ние (таблица 3.1). 
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Таблица 3.1 – Смета расходов на приобретение стационарных систем 

страховки при работе на высоте 

Вид работ Система 
безопасности 

Установка Коли-
чество 
ком-
плек-
тов, 
шт., 

Цена 
за 1 
ком-
плект, 
руб., 

Итого, 
руб., 

Работа по 
обслужи-
ванию 
контакт-
ной сети 

Стационарная 
система вер-
тикальной 
страховки ( 
система пози-
ционирова-
ния) 

Крепёжная петля 3 41500 124500 

  Телескопическая ди-
электрическая штанга 

   

  Анкерная линия из ка-
ната или в оплётке 

   

Работа по 
устройству 
СЦБ 

 Блокирующее устрой-
ство 

3 41500 124500 

ИТОГО: 249000 

 

В отличие от стационарной системы страховки, в подразделении СВЛ 

ГУП РТ «Казанские сети» средства индивидуальной защиты приобретаются 

для каждого работника индивидуально. Смета расходов на их приобретение 

приведена в таблице  (таблица 3.2) 

Таблица 3.2 – Смета  расходов на приобретение средств индивидуальной за-

щиты при работе на высоте. 

Вид работ Профессия Коли-
чество 
чело-
век 

Средства 
индивиду-
альной за-
щиты  

Цена 
СИЗ за 
1 шт, 
руб., 

ИТОГО, 
руб., 

Работа по уст-
ройству СЦБ 

Электромонтёр по 
ремонту и обслу-
живанию устройств 
СЦБ 

32 Страховоч-
ная привязь 

1900,50 60816 

   Карабин 883,75 28280 

Работа по об-
служиванию 
контактной сети 

Электромонтёр 
контактной сети 

36 Страховоч-
ная привязь 

1900,50 68418 

   Карабин 883,75 31815 

ИТОГО: 189329 
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В результате для приобретения современных систем безопасности при 

работе на высоте нам потребуется 438 329 рублей. 

Предприниматели, к сожалению, не отдают должного внимания эконо-

мическим потерям, которые несет общество в целом из-за производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний.  

Последствия несчастных случаев на производстве и профзаболеваний 

для работодателей включают в себя прямые экономические потери:  

- затраты по возмещению вреда пострадавшим;  

- расходы на их лечение и реабилитацию.  

Косвенные потери – это значительно большая часть. Потеря рабочего 

времени, которое требуется на то, чтобы привести рабочее место в порядок и 

на ремонт вышедшего из строя оборудования. – одно из главных последствий 

несчастных случаев. Время, которое будет утеряно, зависит от тяжести не-

счастного случая. Если несчастный случай тяжелый, то немало времени по-

требуется чтобы оказать первую помощь пострадавшему, сопровождение до 

медпункта, что ведет к простою работников и увеличению расходов. 

Дополнительные трудности и расходование средств возникают в след-

ствие  нагрузки на руководителя работ из-за реорганизации трудового про-

цесса, которая возникает из-за того, что представители администрации долж-

ны провести расследование обстоятельств несчастного случая, оценить поте-

ри и составить план работы на предстоящий промежуток времени, это ре-

монт и при необходимости замена оборудования, вместо того, чтобы выпол-

нять нормальных функций, а сотрудники отдела кадров должны заняться по-

исками временного работника. Процесс найма временных работников напря-

мую связан с затратами на их обучение, выплату им зарплаты или, при необ-

ходимости, оплаты другим работникам за сверхурочный труд. Все это ведет к 

повышению себестоимости проводимой работы. В случае найма нового со-

трудника, нельзя исключать фактор потери производительности и качества 

выполнения работ. 
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Государство также не остается в стороне. Экономические последствия 

проявляются в форме выплат пенсий по инвалидности пострадавшим и чле-

нам их семей, в следствие несчастных случаев со смертельным исходом.  

Число работников СВЛ, которые подвержены риску падения с высоты, 

составляет 68 человек. За истекший 2018 год зафиксировано 17 несчастных 

случаев в результате падения. Средняя стоимость каждого случая составила 

43000 руб. Условно возьмём, что ежегодно фиксируются последствия травм в 

результате падения из 12 случаев:  

- 7 – 8 – микротравмы;  

- 7 – 8 – инциденты  средней тяжести;  

- 1 – 2 – с тяжёлым последствиями. 

Средний расход, соответственно, 9 тыс. руб. - микротравмы, 17 тыс. 

руб. – инциденты средней тяжести, 20 тыс. руб. – с тяжелыми последствия-

ми. 

Исходя из этих данных, по формуле [3.1] и формуле [3.2], определим 

ежегодные минимальные и максимальные затраты предприятия в связи с не-

счастными случаями. 

Qmin = (N1· C1 + N2min · C2 + N3min · C3)     (3.1) 

Qmax = (N1· C1 + N2max · C2 + N3max · C3)     (3.2) 

Где,  

N1 – ежегодное количество микротравм, ед.;  

N2 – ежегодное количество несчастных случаев со средней степенью 

тяжести (с оформлением листа временной нетрудоспособности), ед.; 

N3 – ежегодное количество инцидентов с тяжёлыми последствиями, 

ед.; 

С1, С2,С3 – средние  затраты на соответствующие происшествия, руб. 

Рассчитаем минимальные прогнозируемые затраты предприятия на не-

счастные случаи: 

Qmin = 7 · 9 000 руб. + 7 · 17 000 руб. + 1· 20 000 руб. = 63000 + 119000 

+20000 = 202 000 руб. 
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Рассчитаем максимальные прогнозируемые затраты предприятия на 

несчастные случаи: 

Qmax = 8 · 9 000 руб. + 8 · 17 000 руб. + 2· 20 000 руб. = 72000 + 136000 

+ 40000 = 248 000 руб. 

Qобщ. = Qmin + Qmax = 202 000 + 248 000 = 450 000руб. 

 

 
Рисунок 3.1 – Показатели  затрат предприятия, руб. 

 

Также, для оценки результатов мероприятий по улучшению условий и 

охране труда в настоящее время используются ряд следующих экономиче-

ских показателей: 

- годовой экономический эффект; 

- срок окупаемости; 

- эффективность капитальных вложений. 

Годовой экономический эффект от осуществления мероприятий по 

улучшению условий можно определить по формуле: 

        (3.3) 

где Р – экономический результат, руб.; 

С – годовые эксплуатационные расходы на мероприятия по улучшению 

условий труда, руб.; 

К – капитальные вложения, направленные на мероприятия по улучше-

нию условий труда, руб.; 

ЕН = 0,08 – нормативный коэффициент экономической эффективности 

капитальных вложений в мероприятия по улучшению условий труда. 



Д ля н ачала находим эконом ический результат (Р), которы й характери 

зуется предотвращ енны м  эконом ическим  ущ ербом  от аварий, травм  и п роф 

заболеваний, эконом ическим  эф ф ектом  от м ероприятий по улучш ению  ги 

гиенических, технических и общ ественны х условий труда. Н аходится по 

формуле:

р  = Э 3 + э у„. + Эл.к. + Э с (3.4)

где Э 3 -  эконом ия заработной  платы от сниж ения травм атизм а и вы 

свобож дения работников, вы званная ростом  производительности труда, тыс. 

руб;

Эу.п -  относительная эконом ия условно-постоянны х расходов за счет 

увеличения объектов производства продукции, тыс. руб;

Эл.к-  сокращ ение расходов н а льготы  и ком пенсации, тыс. руб.

Эс -  сокращ ение потерь и непроизводственны х расходов, вы званное 

улучш ением  социальны х показателей  (сниж ением  производственного трав 

матизм а, проф ессиональны х заболеваний и т.п.), тыс. руб.

Р = 4 2 0  + 3 1 2  + 27  + 239 ,1  = 9 9 8 ,1  ты с . руб.

Д алее находим  годовой эконом ический эффект:

Эг = 998 ,1  -  ( 7 5 6 +  0 ,0 8 - 1 0 2 0 ) =  160 ,5  ты с. руб.

О бщ ая (абсолю тная) эконом ическая эф ф ективность капитальны х вло 

ж ений в м ероприятия по улучш ению  условий и охране труда при необходи 

мости определяется по формуле:

Э к = ^  (3.5)

9 9 8 ,1  -  7 5 6
Эк = ----------------    0 ,85

к 1020

П оказатель эф ф ективности капитальны х влож ений следует соп остав 

лять с норм ативны м  (Ен=0,08). Е сли Э к>Ен, то капитальны е влож ения м ож но 

считать эф ф ективны м и. В наш ем  случае, капитальны е влож ения считаю тся 

эф ф ективны м и, так как Э к =0,75>0,08.

В еличина, обратная коэф ф ициенту эф ф ективности и характеризую щ ая

срок окупаем ости капитальны х влож ений, вы числяется по формуле:
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т = £  = i  <3-6)

т = uk= 1 7 1  л е т

Полученный срок окупаемости капитальных вложений сопоставляем с 

нормативным (Тн=12,5 лет), если он меньше нормативного, то капитальные 

вложения считаются эффективными. Т=1,71 <12,5 -  капитальные вложения 

эффективны.

Сравнительные технико-экономические показатели эффективность ме

роприятий по улучшению условий труда на предприятии показаны в таблице 

3 .3 .

Таблица 3.3 -  Сравнительные технико-экономические показатели эф

фективности мероприятий по улучшению условий труда на предприятии

№

Пп
Наименование показателей Базовый Проект

1 2 3 4

2
Уровень производственного травматизма

9,8 6,5

3 Уровень заболеваемости 7,8 6,6

4 Уровень текучести кадров из-за неблаго

приятных условий труда

3,9 3,4

5
Годовой экономический эффект

160,5 тыс. руб.

6 Срок окупаемости капитальных вложе

ний, лет

1,71

7 Коэффициент эффективности капитель

ных вложений

0,75
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Изучив деятельность службы высоковольтных линий, рассмотрев более 

детально характеристику их работы, можно прийти к выводу, что их дея-

тельность напрямую связана с возможностью получения травм и необходимо 

принять все меры для уменьшения риска травматизма в процессе проведения 

высотных работ 

Для решения проблем безопасности необходимо ежедневно перед на-

чалом работы проводить инструктаж по технике безопасности, необходимо 

уделить внимание запыленности и содержанию вредного вещества в рабочей 

зоне.  

Предложенные мероприятия в области совершенствования организа-

ции труда на рабочем месте работников СВЛ приведет к повышению труда, 

повысит безопасность труда при выполнении работ  и снизит профессио-

нальную заболеваемость  и  травматизм. 

Таким образом, сравнив сумму затрат,  можно сделать вывод, что 

ущерб от несчастных случаев, больше, чем затраты на приобретение средств 

индивидуальной защиты. В своей ВКР я посчитал только вероятные затраты, 

но количество несчастных случаев может быть гораздо больше, что понесёт 

за собой относительно больше финансовых затрат. 
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