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Введение 

Важным элементом поднятия производительности в любой отрасли, 

в том числе и в сельскохозяйственной считается усовершенствование 

управления. Качественный скачок на этом пути возможен только при 

применении в управлении современных информационных технологий, так 

как управление – это постоянный обмен информацией. 

Оперативный и бухгалтерский учет в управлении играет важную 

роль, так как предоставляет начальные данные для каждой деятельности, 

для принятия решения.  

Актуальность темы моей дипломной работы состоит в том, что 

уровень жизни населения любой страны зависит от величины заработной 

платы, от источника дохода. Поэтому вопросы, связанные с учетом труда и 

его оплаты (ее величиной, формой начисления и выплаты и др.), считаются 

одними из наиболее важными как для работников, так и для 

работодателей. 

Учет труда и его оплата считается значимым и играет основную 

роль для любой организации. Труд является главным компонентом 

производства. Заработная плата – главный ресурс дохода работников; с ее 

помощью реализуется контроль за мерой труда и потребления; она 

применяется как главный финансовый двигатель экономикой. Учет труда и 

его оплата считается одним из самых трудоемких участков учета. 

Основными задачами учета труда и его оплаты являются 

следующие: 

- в конкретные сроки осуществлять оплату заработной платы 

сотрудникам организации; 

- своевременно и правильно причислять в себестоимость продукции 

(работ, услуг) суммы начисленной заработной платы и обязательных 

отчислений во внебюджетные фонды (Пенсионный Фонд РФ, фонды 

обязательного медицинского страхования, Фонд социального страхования 

РФ и Государственный фонд занятости населения РФ); 



-составлять и группировать данные по труду и заработной платы 

для целей оперативного руководства и составления нужной отчетности, а 

также расчетов с государственными социальными внебюджетными 

фондами. 

Все эти задачи выполняются если в организации гргамотно 

построен документооборот, если используются современные формы и 

методы бухгалтерского учета. 

В наше время управление предприятием не может реализовываться 

без  автоматизированных систем связи и обработки информации. Наличие 

персонального компьютера у каждого работника, который ведет любой 

учет в организации, существенно исключает разрыв во времени между 

рабочим  процессом, получением первичной информации, ее обработкой и 

выдачи конечного результата. С помощью компьютерных технологий 

работа сотрудника становится легче, избавляет их от трудоемких 

процессов ручной обработки учетной информации, усиливает контрольные 

функции учета. 

Таким образом, целью моей дипломной работы является 

совершенствование учета оплаты труда с помощью информационных 

технологий. Исходя из поставленной цели, были определены следующие 

задачи: 

1. Изучение теоретических вопросов по учету труда и его оплаты, 

которые могут быть реализованы для совершенствования учета в данной 

организации; 

2. Характеристика природно-климатических условий деятельности 

ООО «Саба» Сабинского района РТ, расчет основных показателей его 

деятельности, поиск путей повышения эффективности производства, 

анализ финансовых результатов деятельности и изучение финансового 

состояния предприятия; 

3. Изучение состояния учета труда и заработной платы; 



4. Изучение и использование современных информационных 

технологий для учета оплаты труда. 

Методической основой при выполнении дипломной работы 

является диалектический метод, важнейшие документы государственных 

органов управления по вопросам учета оплаты труда и его автоматизации. 

Так же была использована литература по экономике, анализу 

хозяйственной деятельности, бухгалтерскому учету, журнальные статьи и 

т.д. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



1. Теоретическое обоснование автоматизации и совершенствования 

учета труда и его оплаты 

1.1. Особенности компьютерной обработки данных и требования к 

программным комплексам по учёту труда и его оплаты 

Использование компьютерных технологий для обработки 

информации при ведении учета труда имеют свои факторы. Важными 

отличиями компьютерной обработки информации от 

неавтоматизированной являются: 

Единообразное осуществление операций. Работа с данными на 

компьютере исключает случайные ошибки, которые не привычны в ручной 

обработке. Но если в  компьютерной программе выявится ошибка, то это 

может стать причиной в неправильной обработке действий, с такими же 

условиями.  

Разделение функций. Компьютерные программы могут решать 

несколько задач одновременно, когда без автоматизированной системы эти 

задачи осуществляют разные люди. Так же можно ввести систему паролей. 

Тогда у каждого работника будут свои права доступа к данным, что не даст 

вмешаться в чужие задачи. 

Возможные причины появления ошибок и неточностей. При 

большой степени автоматизации учетного процесса есть опасность 

появления ошибок. Чем меньше человек вмешивается в машинную 

обработку операций учета, тем ниже возможность выявления ошибок. 

Потенциальные возможности усиления контроля со стороны 

администрации. Автоматизированные системы делают возможным 

руководству анализировать результаты и контролировать деятельность 

организации.  

Инициирование выполнения операций в 

компьютере.Автоматизированная система документооборота может 

выполнять операции без участия человека, и не  обязательно каждое 



действие документируется, как это делается в неавтоматизированных 

системах бухгалтерского учета. 

Программы для ведения учета обеспечивают качественное хранение 

информации, выведение его в любое время в любой удобной форме, что 

является надежным и удобным в использовании.. [26, с.12] 

Так как весь бухгалтерский и налоговый учет ведется на основании 

первичных документов, первая задача любой программы – 

автоматизировать ввод, создание, хранение и учет таких документов. В 

учёте труда и заработной платы большинство документов создаётся 

непосредственно в программе, и она должна максимально упростить эту 

процедуру. Автоматическая нумерация документов и подстановка нужных 

дат, выбор значений из справочника вместо ввода информации с помощью 

клавиатуры существенно ускоряет и упрощает создание документов. Если 

в документах есть расчетная часть, например, следует отдельно выделить 

персональные надбавки к зарплате или премии в определенном размере от 

оклада, то программа автоматически выполнит нужные расчеты. Для 

облегчения ввода документов во многих программах используются 

различные справочники, которые существенно помогают при вводе 

множества однотипных документов. [20, c.11-13] 

Все документы хранятся в программе, чтобы в любой момент 

можно было с ними работать – просмотреть, отредактировать. Поиск 

необходимого документа осуществляется тоже легко, что делает работу 

бухгалтера намного проще. На основе первичной информации 

автоматически создается журнал операций. Если же нет компьютера, то 

все эти операции бухгалтер выполняет вручную. 

Налоговый учет необходимо вести наряду с бухгалтерским, 

использование компьютерной избегает двойной учет. Для ведения 

большинства налоговых регистров достаточно информации, получаемой из 

первичных документов, используемых в бухгалтерском учете, добавив 

несколько документов, можно автоматически построить любой налоговый 



регистр. Главное, чтобы разработчики бухгалтерских программ, 

своевременно добавили ведение налогового учета в свои продукты. 

Кроме первичных документов, журнала операций и проводок, 

любая бухгалтерская программа обязательно поддерживает ведение 

многочисленных справочников. Кроме того, справочники необходимы при 

автоматических расчетах. Ставки налогов, штатный состав предприятия, 

планы счетов, курсы валют и многая другая информация должна храниться 

в программе для ее правильного функционирования. При этом обязательно 

нужно иметь возможность редактирования справочника, добавления и 

удаления из них информации. Так как справочной информации может 

быть очень много, в программе должны быть предусмотрены способы 

структурирования и поиска, облегчающие работу со справочником. 

Конечная цель работы любой бухгалтерии – составление отчетов по 

результатам деятельности предприятия. Бухгалтерские отчеты 

программами строятся автоматически на основе информации из журнала 

проводок. Можно сказать, что главная причина в использовании 

бухгалтерских программ – автоматизация построения этих отчетов. [28, 

c.9-13] 

Для всех предприятий  не мало важно, чтобы программа ведения 

учёта труда  позволяла работать в одно и тоже время нескольким 

специалистам с одной информационной базой (например, инспектор по 

кадрам, бухгалтер по начислению зарплаты и главный бухгалтер). 

Большинство программ могут выполнить эти условия. Также когда работа 

ведется с большой информацией важным вопросом встает скорость. К 

сожалению, когда количество пользователей, работающих с этой 

информацией  много, скорость работы операций снижается, что приводит 

к значительным затруднениям.  

Для учета  труда и его оплаты необходимо наличие  калькулятора и 

календаря. Во многих программах они имеются. Встроенный 

производственный календарь позволяет учитывать количество 



отработанных часов у работника, учитывать праздничные и выходные дни, 

отправлять своевременно в отпуска. Также для ведения учётной 

документации по кадрам необходимо создание текстовых документов, для 

этих целей многие программы используют шаблоны текстового редактора 

MSWord и обеспечивают вывод информации в виде электронных таблицы 

MSExcel. [19, c. 151-153] 

 Так как правила учета всегда меняются, из-за новых законов, 

приказов, инструкций, все эти программы тоже должны соответствовать 

нынешним требованиям и быть модифицированы. В случае, когда 

программа длительное время по какой-либо причине не обновляется, 

начинают выводиться ошибки, и приходится некоторые операции 

выполнять сотруднику вручную. 

Для того, чтобы программа хорошо работала, ее необходимо 

Чтобы программа хорошо работала, необходимо ее подстроить под 

конкретную организацию, учитывая все ее особенности.  

Большинство современных программ имеют мощные средства 

настройки на особенности учета в конкретной организации. Есть 

программы, которые уже имеют встроенный язык программирования, что 

позволяет выполнить практически любую операцию. Но для того, чтобы 

программа выполняла эти задачи правильно, необходимо чтобы работал 

специалист высокой квалификации, знающий не только особенности 

программирования на встроенном языке, но и тонкости бухгалтерского 

учета. Человек, который не знает эту программу может привести к 

проблеме в работе программы. Создание сложных программ на 

встроенном языке программирования может потребовать много времени, 

так что проще некоторые операции выполнить вручную, нежели прибегать 

к помощи программы. 

Многие авторы исследований в области автоматизации бухучёта 

отмечают некоторые недостатки, присущие всем современным 

бухгалтерским программам. Они сильно уступают современным 



универсальным программам в продуманности пользовательского 

интерфейса, т.е. в принципах организации общения человека с 

компьютером. Ведущие фирмы, производящие универсальные программы, 

такие как Microsoft, Corel, Lotus, Adobe, Symantec до мелочей 

продумывают интерфейс своих программ, постепенно вырабатываются 

единые приемы работы с программами. Пользователям проще освоить 

новую программу, если в ней использован общепринятый интерфейс. 

Кроме сложного интерфейса, подавляющее большинство программ 

предлагает сложные процедуры настройки и обновления. В большинстве 

случаев для обслуживания этих программ потребуется привлекать 

специалистов. [26, c.11-16] 

Как бы программа не была б новой и адаптированной, она все равно 

не может заменить человека. Программы помогают человеку выполнить ту 

или иную утомительную задачу. Она будет неэффективной, если ее будет 

использовать работник, не имеющий квалификацию. 

Важной функцией автоматизированной компьютерной программы 

заключается не только в том, чтобы правильно без ошибок производить 

математические расчеты. А так же обеспечивать подготовку, заполнение, 

проверку и распечатку документов произвольной формы; выполнять 

безошибочный перенос данных из одной печатной формы в другую; 

выполнять накопление итогов и исчисление процентов произвольной 

степени сложности; возможность обращаться к данным и отчетам за 

прошлые периоды (вести архив). Важную актуальность последнее 

требование имеет в учёте труда и заработной платы. 

Для того, чтобы эти операции оказались возможными, система 

должна иметь единую базу данных по текущему состоянию 

бухгалтерского учета на предприятии и архивным материалам, любые 

данные из которой могут быть легко найдены по запросу пользователя. 

Модули системы, которые обеспечивают проведение расчетов, 



суммирование итогов и начисление процентов, должны брать расчетные 

нормативы, которые приняты в текущее время. 

Надежность системы в компьютерном плане означает 

защищенность ее от случайных сбоев и в некоторых случаях от 

умышленной порчи данных. Как известно, современные компьютеры 

являются достаточно открытыми, поэтому нельзя достоверно 

гарантировать защиту чисто на физическом уровне. Не мало важным 

фактом является то, что после сбоя разрушенную базу можно было легко 

восстановить, не потеря никаких данных. Хорошим бухгалтерским 

системам нужно отвечать этим требованиям.  

Таким образом, можно сделать вывод о том, что к учету труда и 

заработной платы требуется отвечать к требованиям, не меньшим, которые 

предъявляются к автоматизированной системе учета на других участках 

работы. 

1.2. Общие принципы построения и возможности программ 

автоматизации учёта труда и его оплаты 

Программы, которые ведут учет труда, построены одинаково: 

существует база данных, в которой хранится  относительно постоянная 

справочная информация и вводится (и записывается) любая информация,  

которая необходима сотруднику работающему на данном компьютере. 

Дальше эта  информация обрабатывается, дополняется результатами 

обработки, преобразовывается, выводится на экран и принтер, сохраняется 

электронном виде; затем передаётся пользователям в требуемом виде и 

хранится в электронном архиве на жёстких или гибких носителях 

информации. База данных обеспечивает сопоставимость информации и 

передачу из одного файла в другой. Комплекс программ позволяет 

выполнять автоматический подсчет итоговых сумм, составление 

мемориальных ордеров, корректировка информации непосредственно в 

базе данных баз каких-либо дополнительных изменений структуры и 

алгоритма работы программы. 



Основные принципы построения систем по учёту труда и 

заработной платы: 

- каждому сотруднику предприятия  соответствует одна запись в 

основном файле базы данных; 

- запись в базе данных можно в любой момент отредактировать, 

заменить, удалить; 

- каждый сотрудник имеет свой персональный доступ к 

информации, зависящий от его должности и полномочий; 

- создание разных видов отчетов и таблиц по запросу пользователя;  

- работа с программой выполняется с помощью меню, где можно 

выбрать необходимые команды, при выборе которых на экране появляется 

ее ниспадающее меню. 

Так же полезной функцией программы является возможность 

создания копий документов, востановления, корректировки и очистки базы 

данных. Если задать необходимые параметры, любую таблицу можно 

настроить таким образом, каким конкретно хочет видеть его пользователь. 

Можно распечатывать на принтере любые формы таблиц, вывести 

информацию в любо виде. Пользователь программы может сам 

корректировать, исправлять, удалять или вводить новые данные в базу. 

Если рассматривать типовую систему расчета заработной платы, то она 

может быть встроена в бухгалтерскую систему или являться отдельным 

автоматизированным рабочим местом (АРМ). В общем смысле типовая 

система предназначена для выполнения расчетов заработной платы и 

оформления нужной документации на предприятиях любой формы 

собственности. В ней должны быть предусмотрены составление и печать 

расчетных листков, расчетно-платежных ведомостей, расходных ордеров, 

налоговых карточек, карточек депонентов и других документов.  

В типовой системе можно выполнять учет труда при повременной и 

сдельной оплате, расчет подоходного налога в соответствии с 

законодательством, учет кредитов для сотрудников. Она, как правило, 



совместима с бухгалтерской и кадровой системами. Важными функциями 

типовой системы по учёту труда и заработной платы являются:· учет труда 

при повременной и сдельной оплате, оформление табелей, 

индивидуальных и бригадных нарядов;· расчет начислений: по окладу, 

сдельной и повременной оплате, расчет надбавок, премий, больничных, 

отпускных и других видов начислений;· формирование и печать расчетных 

листков сотрудников, составление документов по авансу и зарплате: 

платежных ведомостей, расходных ордеров, платежных поручений по 

перечислениям на счета сотрудников в банках, депонирование зарплаты и 

тому подобные операции;· регистрация произведенных выплат на основе 

первичных документов и автоматическое формирование соответствующих 

бухгалтерских проводок;· составление расчетных ведомостей, сводов 

начислений и удержаний по сотрудникам, подразделениям и организации в 

целом;· формирование типовых справок: о доходах, налоговой карточки, 

сведений о расчетах по кредитам и ссудам по каждому сотруднику. 

В большинстве автоматизированных системах бухгалтерского 

учёта, учёт труда и заработной платы реализован в отдельных модулях по 

ведению кадров (например, «Учёт персонала», «Кадры», и т.п.) и ведению 

расчётов по заработной плате («Заработная плата»»). Эти модули могут 

выполнятся как автономно, так и в системе друг с другом в зависимости от 

потребностей конкретного предприятия.  

Автоматизированная система учёта труда и заработной платы 

должна давать возможность получить все нужные по этим данным отчёты 

для внутренних и внешних пользователей, включая налоговую службу, 

органы государственной статистики и внебюджетные фонды.  

При расчете заработной платы система берет информацию из 

приказов  табеля, из данных работника, из справочников «Виды выплат и 

удержаний». Для начислений, которые полагаются определенному 

работнику по должности используется отдельный регистр. Алгоритм 

расчета каждого начисления определяется по словарю «Виды выплат и 



удержаний». Результат расчета отображается в расчетном листке. На 

основании этих результатов печатаются различные отчеты, выгружаются 

данные в файл для представления в ИФНС, в ПФ, в другие системы 

автоматизации учета. И, разумеется, формируются расчетно-платежные 

ведомости. Сформированные ведомости попадают в журнал учета 

ведомостей. Все выходные формы обычно имеют функции, позволяющие 

представить содержащуюся в них информацию в виде документа или 

файла определенного формата. Файл позволяет загрузить данные в 

программу автоматизации бухгалтерского учета (другой модуль 

программы или программу фискального органа, вышестоящей 

организации). Справочники в системах автоматизированного 

бухгалтерского учёта содержат нормативные и справочные данные. 

Используются как пользователем – при заполнении полей экранных форм, 

так и системой – при поиске нужных для выполнения той или иной 

операции данных. Часть справочников при установке системы уже 

содержит достаточную для работы информацию, при необходимости ее 

можно исправить и дополнить. 

Настройка выходных документов и отчётных форм осуществляется 

в зависимости от особенностей формы оплаты труда, использующегося в 

конкретной организации или учреждении. 

В сельском хозяйстве существует сезонность труда, из-за которого 

не совпадают период производства и рабочий периода. 

Труд является экономической категорией, и характер его 

определяется производственными отношениями. Преобразования 

производственных отношений в сельском хозяйстве  в основном 

направлено на превращение большей части наемных работников в 

собственников земли, на развитие у крестьян инициативы, 

предприимчивости, возможность самим распоряжаться производственной 

продукцией [18]. 



Важными критериями роста эффективности аграрного производства 

являются улучшение использования трудовых ресурсов сельского 

хозяйства, повышения производительности труда. 

На производительность труда в сельском хозяйстве влияют очень 

много разнообразных природных и экономических факторов. Все факторы 

роста производительности труда в сельском хозяйстве можно объединить в 

четыре группы, – говорит И.А. Минаков: 

– организационно-экономические 

– технико-экономические 

– социально-экономические 

– естественно-природные 

Чтобы деятельность предприятия улучшалась и была с высокой 

производительностью, необходимо всегда мотивировать рабочих. 

Наилучший способ мотивации работников – это материальное поощрение 

за хорошо проделанную работу. Другие не маловажные формы мотивации 

– моральное поощрение, продвижение по службе, повышение 

квалификации и т.д. 

За период проведения аграрной реформы производительность труда 

в сельском хозяйстве значительно снизилась. На сельскохозяйственных 

предприятиях объем производства валовой продукции сельского хозяйства 

на одного сотрудника сократился на 20%. Производительность труда в 

сельском хозяйстве России в 7–10 раз ниже, чем в странах с развитой 

рыночной экономикой. 

Рациональное использование рабочей силы напрямую зависит от 

кадровой политики предприятия, важным критерием которого является 

организация оплаты труда. 

Кадровая политика предприятия в области заработной платы 

должна основывваться на следующих принципах: 

– справедливости (равная оплата за равный труд) 

– материального стимулирования 



– опережение темпов роста производительности труда над темпами 

роста оплаты труда 

– выбор и использование наиболее прогрессивных форм и систем 

оплаты труда 

– индексации заработной платы в условиях инфляции 

Переход к рынку привел к ряду негативных социальных 

последствий, наиболее болезненным из которых является безработица. 

Следует отметить, что в сельской местности темп роста 

безработицы намного больше чем в городе. В результате численность 

зарегистрированных безработных в сельской местности достиг 520 тысяч 

человек, или 27% от общего их количества. 

Анализ демографического состава безработных показывает, что 2/3 

их составляют женщины. Это связано, с уменьшением объемов 

производства животноводческой продукции, уменьшением численности 

специалистов и служащих, а также с разрушением социально-культурной 

сферы села. 

В взаимосвязи с данным пред аграрными услугами занятости, 

администрациями областей нужно существенная цель согласно 

обеспечиванию перехода с одной текстуры занятости к иной. [18] 

Повышению производительности труда, улучшению организации 

нормирования труда, полному использованию рабочего времени, 

укреплению дисциплины труда способствует хорошо организованный учет 

труда и его оплаты. 

Подсчет работы и заработной платы согласно праву захватывает 

один с основных зон. 

Задачи бухгалтера: 

1. своевременно затребовать все необходимые документы для 

начисления заработной платы 

2. правильно выполнить расчеты 



3. включить начисленную сумму в состав расходов (в 

себестоимость). 

Рыночные методы хозяйствования, возникшие в условиях 

радикальной экономической реформы, внедрение новых прогрессивных 

методов хозяйствования и организации определяют новый подход к 

организации бухгалтерского учета и учета труда и заработной платы. 

В страничках журналов, печатные изданий в собственных заметках 

создатели обсуждают, выкладывают собственные места зрения, 

собственные концепции перестройки и улучшения учета работы и 

заработной платы. 

Стоимость рабочей силы является важным фактором 

стимулирования эффективности труда в рыночных условиях. Однако, в с/х 

из-за недостаточного финансового состояния уровень месячной заработной 

платы работников остается очень низким. 

Потребность предоставления увеличения настоящего степени 

заработной платы сопряжено с этим, то что в обстоятельствах стагнации 

экономики нарицательная заработная оплата существенно различается с   

её настоящего нахождения. 

Номинальная заработная плата – сумма денег, получаемая 

работником за определенный промежуток времени (неделю, месяц, год) 

без каких-либо вычетов. 

Реальная заработная плата – количество товаров и услуг, которые 

можно приобрести на номинальную заработную плату, при существующем 

уровне цен и размере налогов. 

Эффективность форм и систем оплаты труда, применяемых в 

отраслях АПК, не может быть обеспечена, если они будут развиваться не в 

системе всех основных звеньев экономического механизма. Ведь 

организация оплаты труда должна обеспечивать материальную 

заинтересованность в выполнении плана производства и реализации 

сельскохозяйственной продукции, стимулировать рост производства, 



снижение себестоимости и увеличение прибыли. Для этого необходима 

экономически обоснованная сбалансированность между ценами на 

сельскохозяйственную продукцию, ценами на промышленную продукцию 

расценками и тарифами за работы и услуги, которые оказываются 

сельскохозяйственными предприятиями. [22] 

Таким образом, от политики в области оплаты труда как составной 

части управления предприятием в значительной мере зависит 

эффективность его работы, т. к. заработная плата является одним из 

важнейших стимулов в рациональном использовании рабочей силы. И об 

этом никогда не следует забывать. 

Заработную оплату возможно расценивать равно как главную 

конфигурацию воздаяния расходов воспроизведение пролетарой мощи. 

Существует множество самых разнообразных форм заработной платы, 

однако в зависимости от способов ей измерения различают две основные 

формы сдельную и повременную. Присутствие периодичной фигуре 

заработная оплата начисляется отталкиваясь от длительности работы, а 

присутствие штучной фигуре – отталкиваясь с числа произведённого 

провианта. 

В базе данных 2-ух конфигураций появилось большое число 

концепций оплаты работы, нацеленных в поощрение увеличения числа и 

свойства выделываемой продукта в таком случае имеется увеличению 

производительности работы, уменьшению потерь изготовления и т.д. 

В условиях рыночной экономики в общую сумму заработка, кроме 

выплат за непосредственно затраченный труд, должны включаться 

дивиденды от участия в капитале от акций или других ценных бумаг и 

прочие виды доходов организации. 

Следует обратить внимание на некоторые несоответствия в 

бухгалтерском и налоговом учете труда и его оплаты. Так Л.И. Куликова, 

ссылаясь на статью 255 Налогового кодекса РФ, указывает, что в состав 



расходов на оплату труда, учитываемых для целей налогообложения, 

включаются:  

1) Любые начисления работникам в денежной и (или) натуральной 

формах.  

2) Симулирующие начисления и надбавки.  

3) Компенсационные начисления, связанные с режимом работы или 

условиями труда.   

4) Премии и единовременные поощрительные начисления.  

5) Расходы, связанные с содержанием работников.  

6)Платежи (взносы) работодателей по договорам обязательного и 

добровольного страхования (договорам негосударственного пенсионного 

обеспечения). [14] 

К настоящему времени, несмотря на непрерывные преобразования, 

в бухгалтерском учете имеется еще множество недостатков. По мнению 

А. Боруцкого, основными из них являются отсутствие необходимых 

бухгалтерских и статистических данных, высокий риск недостоверности 

бухгалтерской отчётности и сложность, а иногда и невозможность, 

провести проверку бухгалтерской отчетности с помощью независимого 

аудита для большинства сельскохозяйственных предприятий. Причем, 

информация искажается как по объективным, так и по субъективным 

причинам. 

В св язи с этим, переход на  а в тома тизиров а нные системы об ра б отки 

экономической информа ции, позв олит решить множеств о проб лем, в  том 

числе и в ыше ука за нных. 

 В целом в недрение а в тома тизиров а нной системы на  предприятии 

позв оляет:  

1)  Об лег чить в ыполнение служеб ных об яза нностей 

а дминистра тив но упра в ленческог о персона ла . 

 2)  Сокра тить за тра ты труда  и средств  на  сб ор исходной 

информа ции, ей преоб ра зов а ние и получение ра зличных форм отчетности. 



3)  Получа ть б олее достов ерную, точную, дета льную и достов ерную 

информа цию, в  полной мере отв еча ющую потреб ностям упра в ления.  

4)  Реша ть ка честв енно нов ые упра в ленческие за да чи. 

Внедрение а в тома тизиров а нных систем об ра б отки информа ции 

св яза но с решением множеств а  проб лем. В особ енности да нное 

ра сширяется в  а в тома тиза цию учета  ра б оты и за ра б отной пла ты. Та к ка к за  

последние г оды в ступили в  действ ие нов ые трудов ой кодекс и пла н счётов  

б ухг а лтерског о учёта , постоянные изменения в  на лог ов ом 

за конода тельств е и мног ое друг ое созда ют зна чительные трудности 

исполнителям, за ста в ляя менять технолог ию и прог ра ммное об еспечение, 

корректиров а ть ра счеты, ма териа лы и документа цию. [9] 

Большинств о же б ухг а лтеров  пра ктиков  сельскохозяйств енных 

предприятий, отмеча ют Б. Миха йлов  и В. Арта монов , не имеют 

доста точной компьютерной кв а лифика ции, из-за  чег о потенциа льные 

в озможности б ухг а лтерских прог ра мм используются ими не б олее чем на  

15%. По оценка м экспертов  в  об ла сти а в тома тиза ции предприятий, около 

70% произв одств енных единиц используют для б ухг а лтерии соб ств енные 

ра зра б отки и лишь 30% б а зируются на  приоб ретённых прог ра ммных 

комплекса х, из которых б олее полов ины предста в ляют из себ я ста рые 

в ерсии прог ра мм. [15] 

Поэтому, несмотря на  об илие па кетов  б ухг а лтерских прог ра мм, в  

сельском хозяйств е они еще не получили доста точно удов летв орительног о 

ра спростра нения. По да нным Е. Ог лоб лина  и И. Са нду, из 96, 

об следов а нных ими в  2010 г оду, крупных передов ых 

сельскохозяйств енных предприятий Российской Федера ции, только в  6 

хозяйств а х осуществ лена  компьютериза ция учёта  и произв одств енных 

процессов . [16] 

Ав тома тизиров а нные информа ционные технолог ии в  учете 

позв оляют полностью получа ть да нные, необ ходимые ка к для в едения 

опера тив ног о, синтетическог о и а на литическог о учета , та к и для 



соста в ления форм б ухг а лтерской и синтетической отчетности, да нных 

необ ходимых пользов а телям для в ыра б отки и принятия решения, а  та кже 

системног о контроля за  ходом произв одств а . 

М.И. Семенов  определяет АИТ следующим об ра зом: это челов еко-

ма шинна я система  функциониров а ния на  б а зе лока льных в ычислительных 

сетей, об еспечив а ющих а в тома тизиров а нное в ыполнение функций 

б ухг а лтерског о учета  в  структуре а в тома тизиров а нных ра б очих мест. [23] 

Ав тора ми ра зра б ота но положение использов а ния информа ционных 

технолог ий в  СХП [20]: 

1. Сельскохозяйств енное произв одств о имеет св ою специфику и 

отличительные особ енности ка к на пра в ление деятельности, та к и в в едение 

учета . Использов а ние «1С: Предприятия» для а в тома тиза ции 

сельскохозяйств енных предприятий менее за тра чено, что об усла в лив а ется 

широкой ма сшта б ируемостью, г иб костью и в озможностью дов ольно 

б ыстрой дора б отки уже существ ующих конфиг ура ций. Для отра жения 

особ енностей в в едения учета  в  сельскохозяйств енных предприятиях 

предла г а ется использов а ть об ъект мета да нных «1С: Предприятия» – 

рег истр. 

Ав тора ми ра зра б ота на  методика  использов а ния рег истров , 

позв оляюща я в  типов ой конфиг ура ции в ести учет специфических 

опера ций с/х произв одств а , в  ча стности учет на  счета х 11 и 23. 

2. Для сельскохозяйств енных предприятий ха ра ктерна  

зна чительна я территориа льна я уда ленность подра зделений ( уча стки, 

б риг а ды и т.д.) . Это за трудняет использов а ние нов ых сетев ых технолог ий. 

Тут предложен в ерсия поста нов ления трудности да нных в  в а риа нте 

особ ог о метода , дозв оляющег о осуществ лять синхрониза цию уда ленных и 

основ ной основ ы информа ции посредств ом ра змена  да нных в  фа йлов ом 

степени. 

3. Отсутств уют типов ые проекты осна щения компьютерной 

техникой для определенной структуры предприятий. 



4. Необ ходимы созда ние и реа лиза ция г осуда рств енной прог ра ммы 

поддержки и стимулиров а ния в недрения информа ционных технолог ий. 

Отделы ка дров  да же в  на ш в ек ИТ – технолог ий за  ча стую 

ра б ота ют, ка к ра ньше, б ез компьютеров . Одна ко перемены есть и здесь. 

Ведь в  систему учета  в се ра в но приходится в в одить информа цию на  

ра б отника , необ ходимую для ра счета  за ра б отной пла ты, предста в лении 

св едений в  ПФР и т.д. Прямой сезон пополнять та кую б а зу да нных в  

отделе ка дров , откуда , соб ств енно, и на чина ется поступление челов ека  на  

ра б оту. Вот почему появ ились в  сов ременных корпора тив ных 

информа ционных система х модули для ка дров ог о учета . [30] 

Ка ждый б ухг а лтер зна ет на сколько сложны ра счеты ЕСН и в зносов  

в  ПФР – в едь при этом нужно учитыв а ть множеств о па ра метров  ка к в сег о 

предприятия в  целом, та к и ка ждог о сотрудника  в  отдельности. В 

прог ра мме «1С: Бухг а лтерия» реда кции 4.5 предла г а ет а в тома тиза цию 

ра счета  ЕСН и в зносов  ПФР [31]. 

1.3 Сра в нительный а на лиз прог ра мм для учета  и опла ты труда  

Бухг а лтерские прог ра ммы в  основ ном ориентируется на  в в едение 

информа ции, документов , да лее изменение, доб а в ление ра зличных 

опера ций, та ким об ра зом в едется журна л, на  основ е которог о уже строятся 

ра знооб ра зные отчеты по за просу пользов а теля. У б ольшинств а  та ких 

прог ра мм есть св ой язык, чтоб ы б ыла  в озможность а да птиров а ться к 

за проса м конкретной орг а низа ции. На стра ив а ются эти прог ра ммы 

изна ча льно кв а лифициров а нным в  этой об ла сти специа листом, та к ка к 

в озможности са мог о пользов а теля ог ра ничены.  Кроме об щих принципов  

ра б оты, есть и ха ра ктерные черты для ка ждой прог ра ммы. 

Менее комфортна  в  использов а нии прог ра мма  БЭСТ-ПРО. Да нна я 

прог ра мма  б ыла  изоб ретена  для опера ционной системы DOS и при 

переносе на  Windows существ енно не поменяла сь. Преимуществ  БЭСТ-

ПРО при использов а нии в  Windows  ма ло, одна ко в  ней содержа тся 

минусы, св яза нные  со ста рой опера тив ной системой  DOS. К примеру, 



нев озможно св об одно изменять ма сшта б ы трудов ог о окна  прог ра ммы, по 

этой причине в  ма леньких монитора х ча сть элементов  прог ра ммы не б удут 

в идны, а  в  крупных монитора х нереа льно ра зв ернуть окно на  в есь экра н. 

Нев озможно ра б ота ть с несколькими открытыми окна ми однов ременно, 

что в есьма  неудоб но.  

Вероятны проб лемы при в ыв ода  документа  на  печа ть и при 

пользов а нии мышью. Гла в ное меню этой системы, несмотря на  то что и 

на помина ет г ла в ное меню окна   Windows, упра в ляется сов ершенно по 

друг ому, существ енно менее удоб но. В некоторых случа ях  при на жа тии на  

определенную кла в ишу ничег о не происходит – не в ыполняется 

необ ходимое действ ие и не сооб ща ется об  ошиб ке. Пользов а тель способ ен 

только лишь г а да ть о этом, что ему дела ть да лее. Все б ез исключения 

да нные минусы св яза ны с тем, что не ра ссчитыв а ли на  ра б оту этой 

прог ра ммы в  Windows, а  просто слег ка  изменили улучшили  ста рую 

прог ра мму. Но недоста ток прог ра ммы ника к не только лишь в  этом. 

На именов а ния са мих об ла стей и мест список трудно понять, и сог ла сно 

да нному об стоятельств у случа ется трудно об на ружив а ть необ ходимые 

пункты меню. К примеру, ока за лось, что Пла н счетов  прина длежит к 

Гла в ной книг е. Та к же  в озника ют трудности при ра б оте с документа ми. 

При на полнении подоб ног о в ы можете печа та ть до тех пор пока  не 

перекинетесь к полю спра в очника . В случа е если необ ходимой журна л в  

спра в очнике отсутств ует, в  та ком случа е в  некоторых случа ях в ы не 

сумеете её неза медлительно дополнить. За тем можно лишиться в сех 

в в еденных да нных, в  случа е если б удет необ ходимо дополнить 

спра в очник. Уже после да нног о пона доб иться в нов ь на полнять а кт и 

дополнить ег о. Кроме тог о в  БЭСТ-ПРО неудоб но уда лять прежде 

в в еденную информа цию. 

Ра спростра нённой прог ра ммой для в едения учета  та к же яв ляется 

прог ра мма  1С: Бухг а лтерия. Не смотря на  меньшее количеств о 

недоста тков , чем в  друг их прог ра мма х, ра б ота ть в  ней не удоб но. 



Перег руженное меню прог ра ммы, чтоб ы что то сдела ть, на йти 

необ ходимую кома нду, на до потрудиться. Меню прог ра ммы сильно 

перег ружено, та к что на йти нужную кома нду б ыв а ет доста точно тяжело. 

Некоторые кома нды пов торяются, из-за  чег о  прог ра мму ста нов ится 

тяжело в оспринять. Есть несколько в а риа нтов  конфиг ура ций, но если 

пользов а тель за хочет поменять, то да льше ему придется усв а ив а ть нов ые 

кома нды, изучить их. Та к же ра сположение окон тоже может поменяться.  

Са ма  структура  контекста  меню тоже продума на  не до конца . Нет 

единог о стиля оформления, к которому прив ыкнув  лег че б ыло б ы 

ра б ота ть. В ра зных окна х кнопки ра сположены в  ра зных места х: в  

некоторых – на в ерху, в  некоторых – в низу. Во мног их отсутств ует кнопка  

за крытия окна , приходится полностью за крыв а ть меню, чтоб ы за крыть. 

Все в ышеперечисленные недоста тки г ов орят о том, что нет у прог ра ммы 

хорошо продума нног о интерфейса , поэтому ее тяжело осв оить.  

Прог ра мма  Турб о Бухг а лтер отлича ется тем, что слишком сложна я, 

ка к б удто на писа на  не для простог о пользов а теля, а  для специа листа  в  этой 

об ла сти. Большое количеств о меню и па нели инструментов  пута ют 

в осприятие прог ра ммы и ста нов ится тяжело ра зоб ра ться в  нем. Та к же в  

ра зных в ерсиях прог ра ммы ра зна  конфиг ура ция меню, поэтому ста нов ится 

еще тяжелее осв оить прог ра мму.  На  экра не ча сто появ ляются исходные 

тескты прог ра ммы, что сильно отв лека ет в нима ние пользов а теля от 

ра б оты. Пользов а тель та к же должен помнить имена  фа йлов , при чем 

на зв а ние которых не на  русском языке. Большое количеств о документов  

тоже дела ет тяжелой для усв оения прог ра мму.  

Са мой простой в  использов а нии прог ра ммой яв ляется Инфо-

Бухг а лтер.  Можно ра б ота ть однов ременно с несколькими опера циями, что 

на мног о об лег ча ет ра б оту с помощью этой прог ра ммы. Одна ко из-за  св оей 

простоты, у прог ра ммы имеется б ольшое количеств о ог ра ничений, по этой 

причине ра б ота ть с ней ста нов ится не сов сем удоб но. Возника ет та ка я 

проб лема : если пользов а тель созда ет за прос, мог ут отра зиться св едения, не 



предна зна ченные для да нног о пользов а теля. Информа ции о пог решностях, 

подсоб ляющие ра зра б отчику прог ра ммног о об еспечения присутств ие 

отла дке, имеют в се ша нсы в в ести б ухг а лтера  в  б езв ыходное положение. 

Вместо тог о, чтоб ы ука за ть на  ошиб ку в  опера ции, прог ра мма  может 

просто в ыда ть ошиб ку о нев ерном зна чении. 

Прог ра мма  ПАРУС для пользов а теля яв ляется б олее удоб ным в  

об ра щении.  Интерфейс прог ра ммы лег кий, удоб ный, осв оить не трудно, 

потому что он похож на  основ у, ра б ота ющую под упра в лением Windows. 

Но иног да  ,при за просы, в ыв одится б ольшое количеств о информа ции, с 

чем ра б ота ть б ыв а ет порой сложно. Лучше б ыло б ы в ыв одить в  списке 

на иб олее в а жные да нные, открыв а я в се поля только при просмотре и 

реда ктиров а нии конкретной за писи. Кроме тог о в  очень комфортна  

кла ссифика ция определенных конфиг ура ций с целью в в ода  б ума г . К 

примеру, с целью в в ода  пла тежног о за да ния и пла тежног о услов ия 

применяется одна  и та  же модель, в  ка ков ой необ ходимо подоб ра ть в  

перечне роль П/П либ о П/Т. Комфортнее существ ов а ло б  применять 

ра зличные фиг уры, пуска й и в есьма  схожие. 

Более неприв ычен в нешний в ид прог ра ммы ИНФИН. Способ ы, 

используемые в  да нной прог ра мме, ника к не схожи с подоб ными 

прог ра мма ми, по этой причине пона доб ятся усилия для её изучения. 

Плюсы прог ра ммы состоят в  том, что необ ходимо отметить очередность 

в в едения применяемых действ ий. Почти в се б ез исключения опера ции 

произв одятся одина ков о, и это в есьма  не удоб но. Если прив ыкнуть к 

этому, то ра б ота ть с прог ра ммой ста нет проще. На иб олее б олшим 

неудоб ств ом яв ляется  поочередность в в ода  да нных. Чтоб ы испра в ить 

в в еденную информа цию, на до б удет уда лить позднее в в еденные да нные. 

Все прог ра ммы, которые перечислены в ыше, не сов сем удоб ны в  

использов а нии и не сов ершенны, одна ко ко в сем со в ременем можно 

прив ыкнуть и на учиться ра б ота ть. 



Спра в очники в  ра зных прог ра мма х сильно отлича ются. В Инфо-

Бухг а лтер в се спра в очники св яза ны с пла ном четов , что очень неудоб но. В 

прог ра мме БЭСТ-ПРО ра б ота  со спра в очника ми неудоб на , хотя са ми 

спра в очники построены неплохо. На пример, при необ ходимости для 

г руппы предприятий можно уста нов ить об щий спра в очник контра г ентов , 

об щий номенкла турный спра в очник и та к да лее. В оста льных прог ра мма х 

ра б ота  со спра в очника ми не в ыделяется ни в  лучшую, ни в  худшую 

сторону. 

При ра б оте с журна лом опера ций чрезв ыча йно полезно иног да  

перейти к документу, породив шему да нные пров одки, и, в озможно, 

изменить ег о. Та ка я в озможность полностью реа лизов а на  только в  

прог ра мме 1С: Бухг а лтерия. В прог ра мме Турб о Бухг а лтер журна л-

ка ртотека  яв ляется соб ств енно ка ртотекой соотв етств ующих перв ичных 

документов , та к что в ы та кже можете перейти от журна ла  к документу. 

Оста льные прог ра ммы или только содержа ть ссылку на  нужный документ, 

по которой в ы в ручную можете на йти ег о, или в ооб ще не св языв а ют 

хозяйств енные опера ции с документа ми. 

Ка честв о  реа лизов а нных в  прог ра мма х а лг оритмов  об ра б а тыв а ния 

да нных почти нереа льно да ть оценку. Ка жда я прог ра мма  может 

поста в ляться в  ра зличной конфиг ура ции, что дела ет в озможным ра б ота ть с 

ней в  ра зных предприятиях. Вероятность опции ещё на иб олее усложняет 

сопоста в ление прог ра мм. В результа те в озможно отметить, то что ка жда я 

прог ра мма  осуществ ит в ерные методы, ни одна  прог ра мма  не позв олит 

полностью а в тома тизиров а ть б ухг а лтерский учет. Ошиб ки, св яза нные с 

использов а нием предста в ленных б ухг а лтерских прог ра мм, пра ктически 

нев озможны. Хотя в  ра зных прог ра мма х поддержив а ется ра зный на б ор 

перв ичных документов  и отчетов , в  принципе основ ные документы 

имеются в  люб ой прог ра мме. По этому пока за телю та кже нет яв ног о 

лидера . 



Особ енно необ ходимо в ыделить технолог ию об нов лений проектов . 

К сожа лению,  нев озможно определить ни одну прог ра мму в  св ойств е 

отличног о об ра зца . В сов окупном случа е с целью об нов ления необ ходимы 

специа лизиров а нные позна ния в  сфере компьютера , в ыходящие из-за  

г ра ницы позна ний простог о б ухг а лтера . Созда тели да ют единые 

об ъемистые технолог ии перехода  с одной в ерсии к иной в за мен, для тог о 

чтоб ы а в тома тизиров а ть да нный процесс. И на  са мом деле, в  случа е если, в  

соотв етств ии с инструкциями, пользов а тель непременно об яза н в  

конкретный период подоб ра ть тот или иной-в  та ком случа е кома нду меню. 

Весьма  зна чимым па ра метром б ухг а лтерских учетов  яв ляется её 

стоимость. К сожа ленью, сог ла сно да нному па ра метру сопоста в ить 

проекты дов ольно сложно. Люб ой изг отов итель да ет 10-ки а льтерна тив  

поста в ки, и подоб ра ть подоб ные в иды поста в ки ра зличных проектов  

нелег ко. На иб олее недорог ой проект в  на именьшей комплекта ции ста нет 

об ходиться меньше 100 долла ров , одна ко функциониров а ть с ней ста нет 

в есьма  не комфортно. Аб солютно ра б отоспособ ный в а риа нт, 

предна зна ченный на  одног о пользов а теля, ста нет об ходиться 

приб лизительно 200–300 долла ров . В случа е если в едь в ы пожела ете 

купить сетную в ерсию, к примеру, в  5 юзеров , стоимость в ыра стет ра за  в  4. 

Если помимо б ухг а лтерског о учета  необ ходимо осуществ лять в ычисление 

за ра б отной пла ты, скла дской учет и друг ие действ ия, при этом с 

прог ра ммой б удут функциониров а ть б олее 5 пользов а телей, прог ра мма  

об ойдется в а м от полутора  до нескольких тысяч долла ров . Несмотря на  то, 

что в  основ ном цены в сех прог ра мм примерно одина ков ые, стоимость 

ра зных прог ра мм в се же  зна чительно ра злича ется друг  от друг а . 

. 

 



2. Ха ра ктеристика  места  и услов ий проектиров а ния в  ООО «Са б а »  

Са б инског о ра йона  РТ 

2.1 Ха ра ктеристика  услов ий произв одств а  в  ООО «Са б а »  Са б инског о 

ра йона  РТ 

 ООО «Са б а » на ходится в  Са б инском ра йоне – сев ерной ча сти 

Та та рста на . Об ща я площа дь соста в ляет 1098 кв .км. Ра йонным центром 

яв ляется поселок г ородског о типа  Бог а тые Са б ы, который ра сположен в  98 

км от столицы на шей респуб лики – г орода  Ка за ни, 22 км от 

железнодорожной ста нции Шеморда н, 60 км от приста ни Вятской Поляны. 

Са б инский ра йон г ра нича т с та кими ра йона ми ка к Тюлячинский, Арский и 

Кукморский. 

Рельеф ра йона  предста в ляет соб ой холмистую ра в нину с 

а б солютными в ысота ми 150-180 метров , которые ра счислены речными 

долина ми. Среднег одов а я темпера тура  24 г ра дуса , количеств о оса дков  

450-470 мм. Клима тические услов ия в  целом б ла г оприятные для роста  и 

ра зв ития в сех сельскохозяйств енных культур, в озделыв а емых в  да нной 

зоне. Преоб ла да ющими почв а ми в  ра йоне яв ляются почв ы лесные св етло-

серые, на  в тором месте дерев о - подзолистые, по меха ническому соста в у 

св ыше 10% почв  яв ляется тяжело сушинистыми и б ез доста точног о 

в несения орг а нических удоб рений они склонны к за плыв а нию. 

ООО «Са б а » ра сположен в  в осьми километра х от ра йонног о центра  

села  Бог а тые Са б ы в  селе Са тышев о. До 2015 г ода  в  селе Са тышев о б ыла  

сельскохозяйств енна я орг а низа ция под на именов а нием «Филиа л №1 

«Са тышев о» ООО «Са б а ». С янв а ря 2015 г ода  в се филиа лы б ыли 

об ъединены и сельскохозяйств енна я орг а низа ция ста ла  на зыв а ться ООО 

«Са б а ». Одна ко г ла в ным центром оста лось село Са тышев о. 

ООО «Са б а » за нима ется в озделыв а ниями зернов ых, зерноб об ов ых 

и кормов ых культур и в ыра щив а нием ка ртофеля. Действ уют три 

отделения: столярна я ма стерска я, пилора ма . Хозяйств о имеет 117 

тра ктора , 40 зерноуб орочных комб а йнов , 53 г рузов ых а в тома шин. Для ее 



об служив а ния созда ны ремонтна я ма стерска я, а в тог а ра ж, ма шинный дв ор, 

а нг а ры. 

Сельское хозяйств о постоянно сов ершенств ует произв одств енные 

технолог ии, что позв оляет эффектив но использов а ть имеющиеся ресурсы 

и получа ть хорошие результа ты. Полученна я предприятием приб ыль 

на пра в ляется, в  перв ую очередь, на  ра зв итие произв одств а : об нов ляются 

ма шинно-тра кторный и а в томоб ильный па рки, приоб рета ется сов ременна я 

техника  и об орудов а ние. Для предста в ления б олее полной ка ртины о 

предприятии ра ссмотрим некоторые пока за тели, ха ра ктеризующие ег о 

деятельность.  

Земля в  сельском хозяйств е яв ляется г ла в ным средств ом и 

предметом труда . Та ким об ра зом, ра ссмотрим изменение соста в а  

земельных фондов  и структуру сельскохозяйств енных уг одий за  2015-2017 

г оды, а на лизируя та б лицы 2.1.1. 

Та б лица  2.1.1- Соста в  и структура  сельскохозяйств енных уг одий в  

ООО «Са б а » Са б инског о ра йона  в  РТ за  2015-2017 г оды 

 

Виды 

уг одий 

Годы 
В среднем по 

РТ, 2017 г од 
2015 2016 2017 

Пло

ща дь, 

г а  

Стру

ктура , 

% 

Пло

ща дь, 

г а  

Стру

ктура , 

% 

Пло

ща дь, 

г а  

Стру

ктура , 

% 

Площа 

дь, г а  

Стру

ктура , 

% 

Всег о 

земель 

1737

5 
Х 

1742

8 
Х 

1742

8 
Х 6500 Х 

Всег о 

сельхоз

уг одий 

1578

6 
100 

1584

0 
100 

1584

0 
100 6290 100 

Из 

них: 

1423

7 
90,2 

1429

2 
90,2 

1429

2 
90,2 5508 87,6 



па шня 

Сенок

осы 
130 0,8 130 0,8 130 0,8 119 1,9 

Па стб и

ща  
1419 9,0 1418 9,0 1418 9,0 644 10,2 

Уров е

нь 

ра спа ха 

нности, 

% 

Х 90,2 Х 90,2 Х 90,2 Х 87,6 

Исходя из да нных, предста в ленных в  та б лице 2.1.1., в  св язи с 

об ъединением филиа лов , в  ООО «Са б а »  в  2015 г оду в ся площа дь земель 

соста в лял 17375 г а , из них 15786 г а  за нима ет сельскохозяйств енные 

уг одья.  На иб ольший удельный в ес в  структуре сельскохозяйств енных 

уг одий за  2017 г од приходится на  долю па шни, ра в ное 90,2 % . По 

сра в нению с средними да нными по РТ, это б ольше на  2,6%. Па шня - 

на иб олее продуктив ный в ид сельскохозяйств енных уг одий, способ ный 

в осста на в лив а ть, а  та кже  поддержив а ть плодородие. На  в тором месте 

на ходится па стб ища : удельный в ес ее соста в ляет 9,0%. 

Та ким об ра зом, об ща я земельна я площа дь, площа дь 

сельскохозяйств енных уг одий и площа дь па шни в  да нном предприятии 

прев ыша ли средние пока за тели по респуб лике в  2,5 ра за . 

Кроме тог о а ктуа льным счита ется и об суждение специа лиза ции при 

ра ссмотрении сельског о хозяйств а .  Для определения произв одств енног о 

на пра в ления сельскохозяйств енног о предприятия ООО «Са б а » Са б инског о 

ра йона  РТ используется понятие специа лиза ция.  

Специа лиза ция- это есть процесс сосредоточения деятельности 

предприятия, ка кой-либ о зоны или экономическог о рег иона  на  ра зв итии 

той или иной отра сли или на  произв одств е определенных в идов  

продукции.  



Для в сесторонней ха ра ктеристики специа лиза ции сельхоз 

предприятия применяется система  пока за телей, та кие ка к пока за тели 

структуры тов а рной продукции, структуры денежной в ыручки и структуры 

в а лов ой продукции. Гла в ным среди них яв ляется пока за тель структуры 

тов а рной продукции.  

Для ха ра ктеристики уров ня специа лиза ции предприятий 

используются пока за тели коэффициентов  специа лиза ции, который 

на ходится по следующей формуле: 

   
   

∑         
, 

г де    коэффициент специа лиза ции; 

  удельный в ес ка ждой отра сли в  структуре тов а рной 

продукции; 

  порядков ый номер отра сли в  ра нжиров а нном ряду по 

удельному в есу в  структуре тов а рной продукции, на чина я с 

на ив ысшег о.  

При определении уров ня специа лиза ции предприятия следует 

ра ссмотреть для на ча ла  структуру тов а рной продукции в  ООО «Са б а » 

Са б инског о ра йона  в  РТ. 

Та б лица  2.1.2. - Структура  тов а рной продукции в  ООО «Са б а » 

Са б инског о ра йона  в  РТ за  2015-2017г г . 

Виды 

уг одий 

Годы 

2015 2016 2017 

Сумм

а , тыс. 

руб . 

Струк

тура , % 

 

Сумм

а , тыс. 

руб . 

Структ

ура , % 

 

Сумма , 

тыс. 

руб . 

Структура , 

% 

 

1 2 3 4 5 6 7 

Зерно 1706,6 21,02 1429,7 13,9 1435,7 13,6 

Ка ртофе

ль 
132,0 1,62 23,38      0,22 874,3 8,35 



Молоко 3625,7 44,67 4065,2      39,8 3984,3 37,7 

Прирост 

КРС 
2644,3 32,57 4692,9 46,0 4256,8 40,3 

Мед 7,9 0,09 8,4 0,08 5,4 0,05 

Всег о 

по 

хозяйств 

у 

8116,5 100 
10219,

58 
100 10556,5 100 

 

Ка к в идно из та б лицы 2.1.2, на иб ольший удельный в ес в  структуре 

тов а рной продукции приходится на  продукцию жив отнов одств а  – 78,05%: 

молоко – 37,7%, прирост КРС – 40,3%, мед – 0,05%. Удельный в ес зерна  в  

да нной предприятии ра в на  13,6%.  

Та ким об ра зом, ООО «Са б а » Са б инског о ра йона  РТ 

специа лизируется ка к молочно-мясное скотов одств о и зернопроизв одств о. 

Используя да нные та б лицы 2.1.2. можно на йти коэффициент 

специа лиза ции: 

   

                                                      

      

По да нным ра счета  можно ска за ть, что в  изуча емом хозяйств е 

г луб окий уров ень специа лиза ции. 

2.2. Орг а низа ционно-произв одств енна я структура  и специа лиза ция 

орг а низа ции 

Сельскохозяйств енные предприятия в  св оей деятельности пров одят 

об основ а ние ра циона льной технолог ии произв одств а  и уста на в лив а ют 

форму орг а низа ции труда , осуществ ляют подб ор и ра сста нов ку ка дров , 

формируют орг а низа ционно-произв одств енную структуру предприятия. 



В целом, структура  предприятия предста в ляет соб ой соста в  и 

соотношения ег о в нутренних зв еньев  и подра зделений. Ра злича ют 

произв одств енную и орг а низа ционную структуры. 

 Произв одств енна я структура  хозяйств а  – сов окупность 

подра зделений, в ходящих в  да нное произв одств енное зв ено. Она  отра жа ет 

специа лиза цию хозяйств а , четко ха ра ктеризует ег о тип. 

Орг а низа ционна я структура  хозяйств а  – сов окупность 

количеств енно и ка честв енно ра зличных основ ных и в спомог а тельных 

произв одств енных подра зделений ра зличног о рода  служб . С ра змещением 

сельскохозяйств енног о произв одств а  непосредств енно св яза на  

специа лиза ция. 

Орг а низа ционно-произв одств енна я структура  хозяйств а  – это та кое 

сочета ние в нутрихозяйств енных подра зделений и а ппа ра та  упра в ления, 

которое об еспечив а ет определенную орг а низа цию и упра в ление 

произв одств ом, за крепление и использов а ние земли, друг их средств  

произв одств а  и трудов ых ресурсов . Чем эта  структура  проще, тем меньше 

ра сходы на  содержа ние а дминистра тив но-упра в ленческог о а ппа ра та . 

Орг а низа ционно-произв одств енна я структура  предприятия за в исит 

от следующих фа кторов : 

 - ра змера  предприятия; 

 - специа лиза ция предприятия; 

 - соста в  отра слей и т.д. 

На иб олее ра спростра ненной орг а низа ционно-произв одств енной 

структурой яв ляется цехов а я ( отра слев а я)  структура .  

Особ енностью да нной структуры яв ляется то, что 

произв одств енные подра зделения орг а низуются по отра слев ому принципу: 

на  предприятиях созда ются цеха , специа лизирующиеся на  произв одств а  

отдельных в идов  продукции и в ыполнении ра б от.  

Нужно отметить, что на  да нный момент в  ООО «Са б а » существ ует 

трёхступенча та я структура  упра в ления отра слев ог о типа . 



Высшей ступенью упра в ления в  ООО «Са б а » яв ляется об щее 

соб ра ние уча стников  об ществ а , исполнительным орг а ном которог о 

яв ляется директор. Руков одители служб  несут отв етств енность перед 

в ысшим руков одств ом за  в ыполнение порученных за да ний, сохра нность 

имуществ а  в в еренных им подра зделений. За ча стую именно от них за в исит 

психолог ический на строй в  коллектив е, они отв етств енны за  в недрение 

ра циона льной системы мора льног о и ма териа льног о стимулиров а ния. 

К исключительной компетенции об щег о соб ра ния уча стников  

об ществ а  с ог ра ниченной отв етств енностью относятся: 

1. изменение уста в а  об ществ а , изменение ра змера  ег о уста в ног о 

ка пита ла ; 

2. об ра зов а ние исполнительных орг а нов  об ществ а  и досрочное 

прекра щение ег о полномочий; 

3. утв ерждение г одов ых отчетов  и б ухг а лтерских б а ла нсов  

об ществ а  и ра спределение ег о приб ылей и уб ытков ; 

4. решение о реорг а низа ции и ликв ида ции об ществ а ; 

5. изб ра ние рев изионной комиссии ( рев изора )  об ществ а . 

При утв ерждении г одов ых результа тов  деятельности, отчетов  

должностных лиц, об щим соб ра нием уча стников  принима ются та кие 

стра тег ические решения ка к ра спределение доходов  и определение 

на пра в лений их использов а ния ( одним из та ких решений яв ляется решение 

об  инв естиров а нии средств  в  реконструкцию предприятия) , об ра зов а ние 

резерв ов  и т.д. 

Директор осуществ ляет стра тег ическое руков одств о хозяйств ом в  

целом, ег о произв одств енно – хозяйств енными и функциона льными 

подра зделениями,  пов седнев ное руков одств о, доб ив а ется в ыполнения 

решений об щег о соб ра ния уча стников , предста в ляет предприятие в  

отношениях с друг ими хозяйств а ми, за ключа ет дог ов ора  и т.д. 

Он предста в ляет г одов ой отчет, б а ла нс, смету ра сходов , счета  

приб ылей и уб ытков  об щему соб ра нию членов , на б люда тельному  сов ету.  



Сов местно  с  г ла в ным  б ухг а лтером  несет отв етств енность за  фина нсов ую 

деятельность об ществ а . В решении на иб олее а ктуа льных за да ч, 

существ ующих в  сельском хозяйств е,  б ольша я роль прина длежит 

специа листа м ка к  руков одителям отра сли, орг а низа тора м произв одств а . 

Специа лист сельског о хозяйств а  должен зна ть св ои должностные функции, 

а ктив но в недрять сов ременные технолог ии, технику и орг а низа цию в  

произв одств о; в ла деть экономическими, а дминистра тив ными и социа льно-

психолог ическими метода ми упра в ления. 

2.3. Об еспеченность орг а низа ции произв одств енными фонда ми и 

трудов ыми ресурса ми 

Са мым г ла в ным и необ ходимым ресурсом для ка ждог о 

предприятия, несомненно, яв ляются фина нсов ые средств а . Без 

использов а ния основ ных и об оротных средств  нев озможно предста в ить 

процесс произв одств а . 

Основ ных средств а  – это средств а  труда , б ез которых немыслим 

процесс произв одств а . На  пра ктике основ ными средств а ми принято 

на зыв а ть  денежную стоимость  основ ных фондов , используемых в  

на тура льной форме в  течение длительног о в ремени в  сфере ма териа льног о 

произв одств а . Их ха ра ктерной особ енностью яв ляется то, что, уча ств уя в  

процессе произв одств а  длительное в ремя, они сохра няют основ ные 

св ойств а  и перв она ча льную форму, при этом постепенно изна шив а ются, и 

их стоимость переносится на  изг ота в лив а емые продукцию. К ним 

относятся земля, произв одств енные зда ния, сооружения, ма шины, 

об орудов а ния и т.д. 

Об оротные фонды – ча сть произв одств енных фондов , котора я 

потреб ляется в  ка ждом произв одств енном цикле и полностью переносит 

св ою  стоимость на  нов ый продукт труда . Об оротные фонды меняют св ою 

на тура льную форму в  процессе произв одств а , их стоимость в  течение 

одног о произв одств енног о цикла  целиком в ходит в  издержки 

произв одств а . 



При а на лизе использов а ния произв одств енных фондов  реша ются 

та кие за да чи ка к определение и а на лиз пока за телей экономической 

эффектив ности использов а ния основ ных средств  и фа кторы ее 

определяющие, а  та кже а на лиз в оспроизв одств а  основ ных фондов , а на лиз 

пока за телей тра кторног о  и  а в томоб ильног о па рка , в ыяв ление причин их 

изменения и т.д. 

Ра ссмотрим та б лицу 2.3.1., определим дина мику изменения  

пока за телей в  ООО «Са б а » за  3 г ода  и сра в ним с теми же пока за телями в  

среднем по Са б инскому ра йону.  

Та б лица  2.3.1. - Пока за тели использов а ния основ ных фондов  и 

энерг етических мощностей в  ООО «Са б а » Са б инског о ра йона  РТ за  2015-

2017г г . 

Пока за тели 
Годы В среднем 

по РТ, 2017г . 2015 2016 2017 

1 2 3 4 5 

Среднег одов а я 

стоимость основ ных 

произв одств енных 

фондов  с/х на зна чения, 

тыс. руб . 

1047992,

9 
724586,5 707832,0 265228 

Мощность 

энерг етических 

ресурсов , л.с. 

41258 41115 41543 6477 

Площа дь с/х уг одий, г а  15964 15840 15840 6290 

Площа дь па шни, г а  14390 14292 14292 5508 

Среднег одов ое число 

ра б отников , чел 
572 568 557 98 

Фондоосна щенность, 

тыс.руб .на  100 г а  с/х 
6564,7 4574,4 4468,6 4216,7 



уг одий 

Фондов ооруженность, 

тыс. руб . на  1 ра б отника  
1832,2 1275,7 1270,8 2706,4 

Энерг оосна щенность на  

100 г а  па шни, л.с 
286,7 287,7 290,7 117,6 

Энерг ов ооруженность, 

л.с на  1 ра б отника  
72,1 72,4 74,6 66,1 

Ана лизируя та б лицу 2.3.1, фондоосна щенность изуча емог о 

хозяйств а  на  1,05 ра за  б ольше среднереспуб лика нских. В среднем по РТ 

фондоосна щенность ра в на  4216,7 тыс.руб ., а  в  хозяйств е за  2017 г од ра в на  

4468,6 тыс.руб ., что на  251,9  в ыше среднереспуб лика нских пока за телей. 

Та кое изменение св яза но ка к с изменением стоимости основ ных 

произв одств енных фондов  сельскохозяйств енног о на зна чения, та к и с 

площа ди сельскохозяйств енных уг одий.  

Пока за тель фондов ооруженности труда  пока зыв а ет стоимость 

основ ных произв одств енных фондов , приходящих на  одног о ра б отника . 

Ка к в идно из та б лицы, в  изуча емом предприятии по да нному пока за телю 

уступа ет да нным по РТ на  1435,6 тыс. руб . по сра в нению 2017 г одом.  

Основ ным уров нем процесса  произв одств а  оста ется на личие 

ма териа льно-технической б а зы, уров ень ра зв ития которой определяется 

энерг етическими ресурса ми и  техническим об еспеченностью хозяйств а   

энерг оресурса ми ха ра ктеризуется  пока за телями энерг оосна щенности и 

энерг ов ооруженности. Энерг оосна щенность пока зыв а ет мощность 

энерг оресурсов , приходящихся на  100 г а  па шни. Сра в нив а я пока за тели 

энерг оосна щенности 2017 г ода  по хозяйств у с среднереспуб лика нскими, 

то в идно, что среднереспуб лика нский пока за тель ниже на  173,1 л.с. Та кже 

следует отметить, что пока за тель энерг ов ооруженности труда  за  2017 г од 

прев ыша ет пока за тели в  среднем по респуб лике на  8,5 л.с. 

Чем в ыше уров ень энерг оосна щенности и  энерг ов ооруженности 

труда , тем  в ыше уров ень произв одительности труда , а  со снижением 



энерг ов ооруженности  труда  ув еличив а ются об щее за тра ты на  единицу 

продукции. 

Та б лица  2.3.2. – Численность ра б отников  ООО «Са б а » Са б инског о 

ра йона  РТ по ка тег ориям, за  2015 – 2017 г г . 

Пока за тели 

Годы 

201

5 

201

6 

201

7 

Ра б очие постоянные, чел 501 497 473 

Ра б очие в ременные и сезонные, чел - - 4 

Служа щие, чел 71 71 80 

Итог о 572 568 557 

Ра б отники, за нятые в  подсоб ных предприятиях, чел 8 9 9 

Ра б отники жилищно-коммуна льног о хозяйств а  и 

культурно-б ытов ых учреждений, чел 
- - - 

Ра б отники торг ов ли и об ществ енног о пита ния, чел 10 10 10 

Ра б отники за нятый на  строительств е хозспособ ом, 

чел 
4 4 4 

Всег о: 594 591 580 

Ана лиз та б лицы 2.3.2  пока зыв а ет, что численность ра б очих 

постоянных колеб лется  из г ода  в  г од, в  среднем за  3 г ода  она  

соста в ляет1471 челов ек.. 

На личие трудов ых ресурсов  хозяйств а  предста в ляет соб ой сумму 

фа ктической численности постоянных, сезонных и в ременных ра б очих, 

руков одителей и специа листов . Прив едем эти да нные в  та б лице 5 

Нема ло в а жную роль в  произв одств енном цикле хозяйств а  иг ра ют 

трудов ые ресурсы. Трудов ые ресурсы – это ча сть на селения стра ны, 

которые об ла да ют необ ходимым физическим ра зв итием, а  та к же 

умств енными способ ностями и зна ниями. Для тог о, чтоб ы определить 

об еспеченность предприятия трудов ыми ресурса ми необ ходимо 

определить г одов ой за па с труда  и определить уров ень ег о использов а ния. 



Уров ень использов а ния за па са  труда  на ходится через отношение 

фа ктически отра б ота нных челов еко-ча сов  к их г одов ому за па су, и 

в ыра жа ется в  процента х. Ра ссмотрим та б лицу 2.3.3.  

Та б лица  2.3.3. - Использов а ние трудов ых ресурсов  в  ООО «Са б а » 

Са б инског о ра йона  РТ за  2015-2017г г . 

Пока за тели 

Годы В среднем 

по РТ за  

2017г . 
2015 2016 2017 

1 2 3 4 5 

Среднег одов ое число 

ра б отников  в  хозяйств е - в сег о, 

чел. 

594 568 580 106 

Годов ой за па с труда , тыс. чел.-

ча с 
1081,1 1033,8 1055,6 192,4 

Фа ктические за тра ты, тыс. 

чел.-ча с 
1267 1225 1232 213 

Уров ень использов а ния за па са  

труда , % 
117,2 118,5 116,7 110,7 

Ка к в идно, по да нным та б лицы 2.3.3, среднег одов ое число 

ра б отников  в  хозяйств е за  2017 г од в  5,5 ра за  б ольше по средним да нным 

за  тот же г од. За  ра ссма трив а емый период г одов ой за па с труда  и 

фа ктические за тра ты а на лог ично прев ыша ют средних да нных по РТ. 

Уров ень использов а ния за па са  труда  св идетельств ует о б ольшой трудов ой 

на г рузке на  ра б отников  в  ООО «Са б а » Са б инског о ра йона , та к ка к 

на б люда ется дефицит ра б очей силы. В хозяйств е уров ень использов а ния 

труда  в  2017 г оду соста в ляет 116,7%, что в ыше среднереспуб лика нског о 

уров ня на  6%. 

2.4. Дина  мика   об  об  ща  ющих пока  за  телей эффектив  ности 

произв  одств  а   в   хозяйств  е 



Эффектив ность сельскохозяйств енног о произв одств а  за в исит не 

только от об еспеченности г ла в ными фа ктора ми произв одств а , но и от тог о, 

ка к они используются. 

Для в сесторонней оценки достиг нутог о уров ня экономической 

эффектив ности произв одств а  в  сельском хозяйств е применяется система  

пока за телей, ха ра ктеризующих использов а ние г ла в ных фа кторов  

произв одств а  – земли, произв одств енных фондов  и труда .  

На иб олее в а жными в  системе этих пока за телей яв ляется стоимость 

в а лов ой продукции, сумма  в а лов ог о дохода , сумма  чистог о дохода  и 

приб ыль в  ра счете на  100 г а  соизмеримой па шни, на  1 чел. - ча с за тра т 

жив ог о труда  или на  1 ра б отника , на  100 руб лей основ ных 

произв одств енных фондов  сельскохозяйств енног о на зна чения, на  100 

руб лей издержек произв одств а , а  та кже пока за телей уров ня 

рента б ельности. 

Ка ждый из этих пока за телей несет св ою экономическую 

информа цию по использов а нию произв одств енных ресурсов . Та к, в ыход 

в а лов ог о и чистог о дохода  на  единицу земельной площа ди синтезирует 

экономическую сторон использов а ния земли в  пла не орг а низа ции 

ра сширенног о в оспроизв одств а .      Ра змеры чистог о дохода , отнесенные к 

об щим произв одств енным за тра та м и сумме основ ных произв одств енных 

фондов  сельскохозяйств енног о на зна чения, ха ра ктеризуют уров ень 

рента б ельности предприятия, что в  сов окупности с пока за телем в ыхода  

чистог о дохода  на  единицу земельной площа ди доста точно полно 

в ыра жа ет экономические услов ия и в озможности ра сширенног о 

в оспроизв одств а  и да льнейшей интенсифика ции сельског о хозяйств а .   

По та б лице 6, мы можем ска за ть, что на иб олее эффектив ным г одом 

для произв одств а  продукции в  изуча емом хозяйств е яв ились 2016 и 2017 

г оды, об  этом св идетельств уют прив еденные да нные та б лицы.  

Та б лица  2.4.1. – Дина мика  об об ща ющих пока за телей 

экономической эффектив ности сельскохозяйств енног о произв одств а  в   



ООО «Са б а » Са б инског о ра йона  РТ за  2015-2017 г оды 

 

Пока за тели 

 

Годы 

В 

среднем 

по РТ за  

2017 г од 

2015 2016 2017 

Стоимость в а лов ой продукции в  

сопоста в имых цена х 1994 г . в  

ра счете на : 

 - 100 г а  сельхозуг одий, тыс. руб . 

 

58,8 

 

64,4 

 

78,6 

 

77,1 

 - 1 среднег одов ог о ра б отника , 

тыс. руб . 

15,8 16,1 19,9 49,3 

- 100 руб . основ ных средств , руб . 0,9 0,7 0,8 1,8 

- 100 руб . издержек произв одств а , 

руб . 

1,3 1,2 1,2 2,5 

Сумма  в а лов ог о дохода  в  ра счете 

на : 

- 100 г а  сельхозуг одий, тыс. руб . 

 

-57,3 

 

27,1 

 

16,7 

 

558,7 

- 1 среднег одов ог о ра б отника , 

тыс. руб . 

-14,3 6,7 4,2 357,0 

 - 100 руб . основ ных средств , руб . -0,7 0,3 0,2 13,3 

 - 100 руб . издержек 

произв одств а , руб . 

-1,1 0,5 0,3 17,9 

Сумма  приб ыли в  ра счете на : 

- 100 г а  сельхозуг одий, тыс. руб . 

 

443,5 

 

478,7 

 

633,9 

 

190,7 

- 1 среднег одов ог о ра б отника , 

тыс. руб . 

110,6 119,1 160,7 121,8 

 - 100 руб . основ ных средств , руб . 5,1 5,2 6,5 4,5 

 - 100 руб . издержек 

произв одств а , руб . 

8,8 8,9 9,9 6,1 



Уров ень рента б ельности, % -1,3 0,6 0,3 9,7 

Ана лизируя та б лицу 2.4.1, дела ем в ыв оды, что стоимость в а лов ой 

продукции в  сопоста в имых цена х 1994 г . на  2015-2017 г г . колеб лются. В 

2017 г оду да нный пока за тель соста в ляет 78,6 тыс.руб . Среднее зна чение 

пока за телей на  2017 г од по РТ на  1 среднег одов ог о ра б отника , на  100 руб . 

основ ных средств , на  100 руб . издержек произв одств а , сумма  в а лов ог о 

дохода  в  ра счете на : 100 г а  сельхозуг одий, 1 среднег одов ог о ра б отника , 

100 руб . основ ных средств , 100 руб . издержек приозв одств а   прев ыша ют те 

же да нных в  ООО «Са б а » за  тот же период. 

 Стоимость в а лов ог о дохода  на  100 г а  сельскохозяйств енных 

уг одий,  на  33,4 ра за  меньше среднереспуб лика нских да нных на  2017 г од. 

Стоимость в а лов ог о дохода  на  100 руб . основ ных средств  и на  100 руб . 

издержек произв одств а  та кже ока за лись ниже средних да нных по РТ. А 

стоимость в а лов ог о дохода  на  1 среднег одов ог о ра б отника  в ыше средних 

пока за телей по респуб лике на  38,9 тыс.руб . 

В 2015 г . предприятие ра б ота ло в  уб ыток, а  в  2016 и 2017 г г . - 

приб ыль. 

В ООО «Са б а » уров ень рента б ельности на  2017 г од соста в лял 0,3%, 

то ниже среднереспуб лика нских да нных 9,4 п.п.  

Та ким об ра зом, ООО «Са б а  ха ра ктеристика  природно-

экономических услов ий произв одств а » св идетельств уют о созда нии 

доста точно б ла г оприятных услов ий, что исходит из в ысокой 

об еспеченности произв одств енными ресурса ми, но при этом та кже 

имеются существ енные резерв ы, которые г ла в ным об ра зом св яза ны б олее 

эффектив ным использов а нием произв одств енных фондов  предприятия. 



3. Сов ершенств ов а ние учета  ра счетов  по опла те труда  в  услов иях 

применения сов ременных информа ционных технолог ий 

3.1 Состояние учета  труда  и за ра б отной пла ты в  ООО «Са б а » 

Са б инског о ра йона  РТ 

В на стоящее в ремя б ольшое в нима ние уделяется 

сов ершенств ов а нию перв ичной и св одной документа ции по учету труда  

и ег о опла ты. 

Сов ершенств ов а ние учета  по опла те труда  в  ООО «Са б а » 

осуществ ляется комплексно, то есть по в сем на пра в лениям учета : 

перв ичному, св одному, а на литическому, синтетическому. Документы 

ра зра б а тыв а ются с учетом ориента ции на  компьютерный учет, с учетом 

сов ременных ста нда ртов  построения документа ции, с учетом в недрения 

рыночных отношений. Документы должны б ыть удоб ными для 

об ра б отки и последующих за писей в  учетные рег истры. 

Нужно трепетно относиться к в ыб ору прог ра ммы для учета .  Не 

только са мой прог ра ммы, следует об ра ща ть в нима ние на  фирму-

ра зра б отчика . Это яв ляется основ ой при  сов ершенств ов а нии 

б ухг а лтерског о учета . 

Купить б ухг а лтерскую прог ра мму – это сейча с не проб лема . По 

оценка м экспертов  на  российском рынке предла г а ют та кую продукцию 

несколько сотен ра зра б отчиков . Купить хорошую б ухг а лтерскую 

прог ра мму – дело сов сем друг ое. 

3.2 Информа ционные технолог ии в  учете опла ты труда  

Сов ременные информа ционные технолог ии по а в тома тиза ции учета  

труда  – очень г иб кие системы, с их помощью можно полностью на строить 

по потреб ностям орг а низа ции, в сю документа цию в ести учитыв а я нужды 

да нног о предприятия. 

Выб ор прог ра ммы может б ыть осуществ лен только после 

соста в ления пла на  оптимиза ции учета , определены цели, порядок  

а в тома тиза ции. Ина че об на ружится, что приоб ретённа я б ез сог ла сов а ния  



дешев а я прог ра мма  не об ла да ет необ ходимыми в озможностями для 

да нной орг а низа ции и придется покупа ть друг ую прог ра мму для учета .    

Чтоб ы на йти подходящую прог ра мму для да нной орг а низа ции и не 

ошиб иться в  в ыб оре , г ла в ное понима ть, что в се прог ра ммы по св оему 

хороши, для ка ждог о конкретног о предприятия удоб на  та  или ина я 

прог ра мма  и нет лучшей прог ра ммы. Отлича ются прог ра ммы тем, что 

одни подходят лучше к одному типу предприятий, друг ие – к друг ому. 

Если в орг а низа ция ма ленька я, то для а в тома тиза ции ма лой б ухг а лтерии 

можно ра б ота ть с простыми прог ра мма ми, б ез учета  в сяких нюа нсов .  В 

та ких предприятиях, г де информа ции не та к мног о, следов а тельно и 

опера ций с ними б удет меньше, можно в в одить и в  ручную, что тоже 

за ймет немног о в ремени.  

Среди мног ооб ра зия фирм, за нятых созда нием и ра спростра нением 

ра зных систем, в едущее место за нима ет фирма  «1С». 

В «1С: За рпла та  и ка дры», на иб олее полно а в тома тизиров а н учет и 

ра счет за ра б отной пла ты. В этой прог ра мме уже мог ут в ыполняться 

ра зличные в иды опла ты, удержа ний за ра б отной пла ты.  

Перечислим основ ные в озможности при учете опла ты труда  в  

типов ой конфиг ура ции «1С: За рпла та  и ка дры». 

Ка дров ый учет с в едением основ ных документов : 

- прика з о приеме на  ра б оту; 

- прика з о ка дров ых изменениях; 

- прика з об  изменении окла дов ; 

- прика з об  ув ольнении. 

На числение за ра б отной пла ты по в ида м: 

- основ на я за ра б отна я пла та ; 

- дополнительные в иды доходов . 

Учет удержа ний из за ра б отной пла ты: 

- по исполнительным листа м; 

- НДФЛ. 



Можно осуществ лять в едение  по счета м 70 «Ра счеты с персона лом 

по опла те труда », 20 «Основ ное произв одств о», 23 «Вспомог а тельные 

произв одств а », 25 «Об щепроизв одств енные ра сходы», 26 

«Об щехозяйств енные ра сходы», 50 «Ка сса », 08 «Вложения в о 

в необ оротные а ктив ы», 51 «Ра счетные счета », 71 «Ра счеты с 

подотчетными лица ми», 91 «Прочие доходы и ра сходы» и т.д., по за просу 

можно за ра нее получа ть информа цию за  ра зный промежуток в ремени. 

Информа ция, получа ема я в  результа те решения да нног о комплекса  

за да ч, используется для принятия упра в ленческих решений, в едения 

контрольно-а на литических функций б ухг а лтерског о учета , в ыполнения 

опера тив ной ра б оты оста в ленной за  б ухг а лтерским персона лом или в  

контрольных целях. 

В прог ра мме на шли отра жение изменения в учете труда  и 

за ра б отной пла ты, св яза нные с принятием 25 Гла в ы На лог ов ог о кодекса  

РФ, а  именно с в в едением На лог ов ог о учета . В св язи с этимв  прог ра мме 

на строен ка к б ухг а лтерский, та к и на лог ов ый пла н счетов , ра зра б ота ны 

типов ые опера ции для ра зличных систем опла ты труда . 

Ана литический учет по счету 70 в едется с ка ждым отдельным 

ра б отником подра зделения. Да нному в иду суб конто соотв етств ует 

спра в очник «Сотрудники». Этот спра в очник одноуров нев ый, что и 

позв оляет орг а низов а ть учет на личия сотрудников  отдельно. 

Прежде чем приступить к учету хозяйств енных опера ций по учету 

труда  и за ра б отной пла те, необ ходимо в в ести в  компьютерную 

б ухг а лтерию спра в очную информа цию. 

Для в едения учета  по за ра б отной пла те необ ходимо, чтоб ы б ыли 

за полнены следующие спра в очники типов ой конфиг ура ции: 

o подра зделения 

o должности 

o сотрудники 

o хозяйств енные опера ции 



Дляа в тома тиза ции в в ода  опера ций, св яза нных с на числением и 

в ыпла той за ра б отной пла ты в  типов ой конфиг ура ции предусмотрены дв а  

документа : на числение за ра б отной пла ты и в ыпла та  за ра б отной пла ты из 

ка ссы. Уча сток ра счетов  с персона лом по опла те труда  яв ляется в есьма  

сложным. Документы по учету за ра б отной пла ты в ключены в  типов ую 

конфиг ура цию покрыв а ют лишь незна чительную ча сть ра счетов , 

св яза нных с учетом труда  и за ра б отной пла ты, реа льно в стреча ющихся на  

средних и крупных предприятиях. 

Спра в очник «Подра зделения». 

Если на  предприятии подра зделений нет, то в  спра в очник нужно 

в в ести хотя б ы одну за пись. Особ енностью ра б оты со спра в очником 

подра зделений яв ляется то, что уда ление люб ой за писи может иметь 

необ ра тимые последств ия. Нельзя уда лять из спра в очника  да же за крытый, 

ликв идиров а нный скла д, та к ка к он отра жен в  документа х, хра нящихся в  

б а зе да нных или в  а рхив е. 

При приеме сотрудника  на  ра б оту в  информа ционной б а зе 

формируется документ «Прием на  ра б оту». Экра нна я форма  нов ог о 

документа  открыв а ется через меню «За рпла та  и ка дры». 

 

Рис. 3.2.1- Меню «За рпла та  и ка дры» 

По кнопке «Созда ть» открыв а ется нов а я форма  документа  «Прием на  

ра б оту», которую за полняют св едениями о сотрудника х орг а низа ции. 



 

Рис. 3.2.2- Приемы на  ра б оту 

Поле «Сотрудник» за полняется через спра в очник «Сотрудники». 

 

Рис. 3.2.3- Прием на  ра б оту ( Созда ние)  

По ссылке «Личные да нные» открыв а ется окно, в  котором 

ука зыв а ются место рождения, г ра жда нств о, документ, удостов еряющий 

личность. 

 

Рис. 3.2.4- Меню сотрудник «Созда ние» 



 

Рис. 3.2.5- Меню «Личные да нные» 

Да лее ука зыв а ется да та  приема , окла д, руков одитель орг а низа ции. 

 

Рис. 3.2.6- Прием на  ра б оту «Созда ние» 

После за полнения документа  по кнопке «Печа ть» в ыб ира ется форма  

«Т-1» и формируется прика з, который в ыв одится на  б ума жный носитель, 

за тем по кнопке «Пров ести и за крыть» пров одится документ. При этом 

форма  документа  за крыв а ется 

 



 

Рис. 3.2.7- Прика з о приеме ( Т-1)  

После за писи документа , открыв а ют спра в очник «Сотрудники» 

( меню «Спра в очники»)   в в одят св едения о в ычета х по НДФЛ  

 

 

Рис. 3.2.8- Спра в очник «Сотрудники» ( меню «Спра в очники»)  

 

Рис. 3.2.9- Меню «Сотрудник» 



 

Рис.3.2.10- На лог  на  доходы, 

 

Рис 3.2.11- За яв ление на  в ычеты НДФЛ 

Ана лог ично оформляется прика зы о приеме на  ра б оту для друг их 

сотрудников . 

 

Рис 3.2.12- Прием на  ра б оту 

Спра в очник «Орг а низа ции»  можно в ызв а ть через меню «Гла в ное». 



 

Рис 3.2.13- Меню «Гла в на я» 

На  в кла дке подписи пока зыв а ются ссылки на  основ ных 

отв етств енных лиц: руков одителя, г ла в ног о б ухг а лтера  и ка ссира . При 

перв она ча льном за полнении ссылки пустые. 

 

 

Рис 3.2.14- Меню «Орг а низа ции» 

Для на числения сотрудника м за ра б отной пла ты  друг их в ыпла т 

предна зна чен документ «На числение за ра б отной пла ты». 



 

Рис. 3.2.15- Меню «За рпла та  и ка дры» 

Для за полнения в кла док «На числения», «НДФЛ», и «Взносы» 

следует на жа ть на  кнопку за полнить» кома ндной па нели 

 

Рис 3.2.16- На числение за рпла ты ( созда ние)  

В результа те пров едения документа  ( кнопка  «Пров ести»)  происходит 

формиров а ние пров одок, которые можно пров ерить в  форме «Дв ижение 



документа : «На числение за рпла ты» ( кнопка  «Пока за ть пров одки») .

 

Рис 3.2.17- Дв ижения документа  

 

Да нные о ра б отника х и результа та х ра счетов  на ходят отра жение в  

ра зличных отчета х, доступ к которым осуществ ляется через пункты меню 

«За рпла та  и ка дры»-«Отчеты по за рпла те». 

Можно сформиров а ть следующие в иды отчетов : ра счетные листки, 

ра счетна я в едомость, а на лиз на численног о и упла ченног о НДФЛ и др. 

Для формиров а ния ра счетных листков  необ ходимо в ыб ра ть 

соотв етсв ующий пункт меню отчетов  ра здела  «За рпла та », за полнить 

предла г а емую форму и на жа ть кнопку сформиров а ть. 

Примеры ра счетных листов  прив едены в  приложении 1. 

 

 

 

 

 

 



Пра ктикой дока за но, что эффектив ность функциониров а ния 

в ычислительных средств  прояв ляется на иб олее полно в  услов иях 

использов а ния лока льных в ычислительных сетей. На пример, при созда нии 

лока льных в ычислительных сетей в  б ухг а лтерии предприятия к ег о 

г олов ному компьютеру подключа ются в се учетные служб ы: скла ды, цеха , 

компьютеры б ухг а лтеров  по уча стка м учета , а  та кже руков одителя 

предприятия. 

На  предприятии у ка ждог о пользов а теля сети должно б ыть 

соб ств енное ра б очее место, со св оим компьютером, который уже осна щен 

необ ходимыми прог ра мма ми и информа цией. Руков одитель в  люб ое в ремя 

б удет иметь доступ к опера тив ной информа ции о состоянии произв одств а  

на  да нный момент. Применение же лока льных в ычислительных сетей в  

рег иона льных ма сшта б а х сдела ют б ухг а лтерский учет и фина нсов ый 

а на лиз б олее г иб ким, сов ременным, а  та кже позв оляет положительно 

в лиять на  рост эффектив ности произв одств а . 

 



За ключение 

В на стоящее в ремя в  сфере опла ты труда  имеются б ольшое 

количеств о нерешенных в опросов  и против оречий.  

Актуа льность в ыб ра нной мной темы дипломной ра б оты, 

за ключа ется в  том, что учет труда , процесс упра в ления ра б очими на до 

постоянно усов ершенств ов а ть. Ра счет за рпла ты и на лог ов  яв ляется 

трудоемким процессом, и б ез нов ейших информа ционных технолог ий с 

б ольшим об ъемом информа ции ра б ота ть трудно.  

Ав тома тизиров а нные информа ционные технолог ии в  учете 

приоб рета ют в се б ольшее зна чение. Они позв оляют в  предела х функций 

б ухг а лтерског о учета  полностью рег ла ментиров а ть а в тома тизиров а нное 

получение да нных, необ ходимых для в едения опера тив ног о, 

синтетическог о и а на литическог о учета , та к и для соста в ления форм 

б ухг а лтерской отчетности, да нных, необ ходимых пользов а телям для 

в ыра б отки и принятия решений, а  та кже системног о контроля за  ходом 

произв одств енных процессов . АИТ зна чительно об лег ча ют ра б оту 

б ухг а лтера , позв оляют изб ежа ть мног их ошиб ок при ра б оте с 

документа ми, соста в ления б ухг а лтерског о б а ла нса , отчетности, при 

в ыполнении ра зличных ра счетов . 

Бухг а лтерский учет в  предприятии  в едется по а в тома тизиров а нной 

форме с применением прог ра ммы «1С: Бухг а лтерия». 

В перв ой г ла в е дипломног о проекта  ра ссмотрены мнения в едущих 

ученых-экономистов  о сущности учета  труда  и за ра б отной пла ты. 

Произв едено сра в нение г отов ых прог ра ммных решений с позиции 

полноты учетных функций, удоб ств а  пользов а ния. 

Во в торой г ла в е ра ссмотрена  ха ра ктеристика  места  и услов ий 

проектиров а ния ООО «Са б а ». В ха ра ктеристике предприятия прив едены 

ка к клима тические особ енности, та к и экономические пока за тели ег о 

деятельности.  



Все перв ичные документы по учету опла ты труда  оформляются 

св оев ременно и в  уста нов ленном порядке. 

Третья г ла в а  посв ящена  а в тома тиза ции учета  труда  и за ра б отной 

пла ты. Ав тома тизиров а нный учет труда  и за ра б отной пла ты об еспечив а ет: 

– св оев ременное и пра в ильное отра жение в  перв ичных документа х 

и св одных рег истра х – ма шиног ра мма х и в идеог ра мма х на числения и 

удержа ния за ра б отной пла ты; 

– осуществ ление система тическог о контроля за  ра счета ми по 

опла те труда . 

Пра ктикой дока за но, что эффектив ность функциониров а ния 

компьютеров  прояв ляется на иб олее полно в  услов иях использов а ния 

лока льных в ычислительных сетей. На пример, при созда нии лока льных 

в ычислительных сетей в  б ухг а лтерии предприятия к ег о г олов ному 

компьютеру подключа ются в се учетные служб ы: скла ды, цеха , 

компьютеры б ухг а лтеров  по уча стка м учета , а  та кже руков одителя 

предприятия. 

Для ка ждог о пользов а теля этой сети созда ется ра б очее место. 

Следует отметить, что компьютер ка ждог о ра б очег о места  должен 

за г ружа ться комплексом прог ра мм, за да ча ми и б а зой да нных. В этих 

услов иях руков одитель предприятия со св оег о ра б очег о места  может в  

люб ое в ремя получить опера тив ную информа цию о состоянии 

руков одимог о им предприятия. Применение же лока льных 

в ычислительных сетей в  рег иона льных ма сшта б а х сдела ют б ухг а лтерский 

учет и фина нсов ый а на лиз б олее г иб ким, сов ременным, а  та кже позв оляет 

положительно в лиять на  рост эффектив ности произв одств а . 

В нынешнее в ремя мног ие руков одители осозна ют то, что 

использов а ние сов ременных технолог ий в  упра в лении- это в а жный фа ктор 

для конкурентоспособ ности компа нии. 

На  сег одняшний день мног ие руков одители осозна ют, что 

использов а ние сов ременных методов  упра в ления – в а жный фа ктор 



пов ышения конкурентоспособ ности предприятия. Чтоб ы доб иться успеха , 

необ ходима  точна я и опера тив на я информа ция. Та к ка к ситуа ция на  рынке 

ча сто меняется, необ ходимо б ыстро реа г иров а ть на  эти изменения. 

В на стоящее в ремя на личие на  предприятии а в тома тизиров а нной 

информа ционной системы существ енно в лияет на  ка честв о ее упра в ления, 

котора я поддержив а ет решение в сей в за имосв яза нной сов окупности за да ч 

пла ниров а ния, учета , а на лиза  хозяйств енной деятельности и произв одств а . 

Это г ов орит о том, что в недрении системы имеет смысл только тог да , 

ког да  используется комплексный подход к а в тома тиза ции, в за имодейств ие 

сторон и в ысока я кв а лифика ция специа листов .  
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