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ВВЕДЕНИЕ 

Оплата труда является одним из важнейших участков бухгалтерского 

учета и требует от бухгалтера достаточно высокого уровня квалификации, 

так как расчет заработной платы имеет много нюансов: начиная 

от непосредственного начисления выплат работникам и заканчивая 

составлением и сдачей отчетности по «зарплатным налогам». От правильной 

организации учета труда, от рационального установления форм и системы 

оплаты труда, зависит заинтересованность работника, качественное 

выполнение должностных обязанностей. 

Совершенствование  учета труда  и его платы  в сельскохозяйственном 

предприятии  на основе информационных технологий эта тема на данный 

момент актуальна, потому что важнейшим направлением деятельности 

бухгалтерии сельскохозяйственного предприятия, является учет заработной 

платы работников. Этот участок работы является одним из наиболее 

трудоемких и ответственных в работе бухгалтера. Учет труда и заработной 

платы по праву занимает одно из центральных мест во всей системе учета на 

предприятии. Он должен обеспечить оперативный контроль над количеством 

и качеством труда, за использованием средств, включаемых в фонд 

заработной платы и выплаты социального характера. 

Целью дипломной работы является исследовать совершенствование 

учета труда и его оплаты в СХПК «Урал» Кукморского района РТ.  

Для достижения этой цели необходимо решить следующие задачи: 

http://coolreferat.com/%D0%A3%D1%87%D0%B5%D1%82_%D0%B7%D0%B0%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%BD%D0%BE%D0%B9_%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D1%82%D1%8B
http://coolreferat.com/%D0%A3%D1%87%D0%B5%D1%82_%D0%B7%D0%B0%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%BD%D0%BE%D0%B9_%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D1%82%D1%8B
http://coolreferat.com/%D0%A3%D1%87%D0%B5%D1%82_%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0_%D0%B8_%D0%B7%D0%B0%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%BD%D0%BE%D0%B9_%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D1%82%D1%8B
http://coolreferat.com/%D0%A3%D1%87%D0%B5%D1%82_%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0_%D0%B8_%D0%B7%D0%B0%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%BD%D0%BE%D0%B9_%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D1%82%D1%8B


- изучить сущность автоматизации учета оплаты труда на 

сельскохозяйственном  предприятии; 

- рассмотреть понятия и формы оплаты труда на сельскохозяйственном 

предприятии с информационными технологиями; 

- исследовать системы оплаты труда  на сельскохозяйственном 

предприятии с информационными технологиями; 

- представить финансово-экономическую характеристику СХПК 

«Урал» Кукморского района РТ; 

- провести анализ бухгалтерской отчетности СХПК «Урал» 

Кукморского района РТ; 

- провести учет оплаты труда в СХПК «Урал» Кукморского района РТ; 

- провести анализ состояние учета и совершенствование организации 

оплаты труда в СХПК «Урал» Кукморского района РТ; 

- исследовать технологическое и информационное обеспечение 

системы обработки информации в СХПК «Урал» Кукморского района РТ;  

- представить автоматизированный учет и оплата труда в СХПК 

«Урал» Кукморского района РТ; 

- изучить пути и методы совершенствование оплаты труда в СХПК 

«Урал» Кукморского района РТ. 

Объект исследования выпускной квалификационной работы является 

СХПК «Урал» Кукморского района РТ 

Предмет исследования совершенствование учета труда и его платы на 

предприятии. 

Теоретической и методологической основой исследования явились 

труды отечественных и зарубежных ученых по экономике и анализу 

деятельности сельскохозяйственного предприятия, законодательные и 

нормативные акты Российской Федерации по вопросам экономического 

развития. В процессе исследования применялись монографический, 

экономико-статистический, абстрактно-логический, графический методы, 

методы группировок, комплексного анализа и другие приемы научных 



исследований. 

Теоретическая и практическая значимость исследования. 

Содержащиеся в работе рекомендации способствуют повышению уровня 

научной обоснованности проводимого анализа совершенствование  учета 

труда  и его платы в СХПК «Урал» Кукморского района РТ на основе 

информационных технологий.  

Выпускная квалификационная работа состоит из введения, трех глав, 

заключения, списка использованных источников и приложений. Введение 

отражается актуальность темы, цели, задачи, объект, предмет, структура 

работы. 

Первая глава посвящена теоретическому обоснованию автоматизации 

учета оплаты труда в сельскохозяйственном предприятии с 

информационными технологиями, а именно рассматривается сущность 

автоматизации учета оплаты труда на сельскохозяйственном предприятии, 

понятия и формы оплаты труда на сельскохозяйственном предприятии и 

системы оплаты труда. 

Вторая глава несет практический характер и включает в себя 

организацию учета расчетов по оплате труда и анализ системы учета труда в 

СХПК «Урал» Кукморского района РТ на основе информационных 

технологий. Персонал, работающий в СХПК «Урал» Кукморского района РТ, 

представляет собой главную ценность сельского хозяйства. Поэтому 

всесторонний анализ труда является залогом выявления скрытых ресурсов. 

Анализировать труд целесообразно по нескольким направлениям, 

важнейшим из которых являются: финансово-экономическая характеристика 

в СХПК «Урал» Кукморского района РТ, анализ бухгалтерской отчетности 

на предприятии, осуществляется учет оплаты труда предприятия и 

осуществляется анализ состояние учета и совершенствование организации 

оплаты труда в СХПК «Урал» Кукморского района РТ. Третья глава 

включает в себя технологии информационной обеспеченности оплаты труда 

и производственно-экономических процессов СХПК «Урал» Кукморского 



района РТ, а именно автоматизированный учет и оплата труда в СХПК 

«Урал» Кукморского района РТ и представлены пути, методы 

совершенствование оплаты труда в СХПК «Урал» Кукморского района РТ. 

В заключение подведены итоги и сделаны выводы по 

совершенствованию учета труда и его платы в СХПК «Урал» Кукморского 

района РТ на основе информационных технологий 

В приложениях представлена бухгалтерская отчетность и 

документация программы 1С: Предприятие 8.3. 

 

1.ТЕОРЕТИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ АВТОМАТИЗАЦИИ УЧЕТА 

ОПЛАТЫ ТРУДА В СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННОМ ПРЕДПРИЯТИИ С 

ИНФОРМАЦИОННЫМИ ТЕХНОЛОГИЯМИ. 

1.1 Сущность автоматизации учета оплаты труда в 

сельскохозяйственном предприятии. 

Учет оплаты труда по праву занимает одно из центральных мест в 

системе бухгалтерского учета, поскольку является неотъемлемой частью 

деятельности сельскохозяйственной организации. Труд является важнейшим 

элементом издержек производства и обращения. 

Под оплатой труда согласно ст. 129 ТК РФ понимается система 

отношений, связанных с обеспечением установления и осуществления 

работодателем выплат работникам за их труд в соответствии с законами, 

иными нормативными правовыми актами, коллективными договорами, 

соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

Основными задачами учета труда и его оплаты на 

сельскохозяйственном предприятии являются: 

- точный учет личного состава работников, отработанного ими времени 

и объёма выполняемых работ; 

- правильное исчисление сумм оплаты труда и удержания из неё; 



- учет расчетов с работниками организации, бюджетом, органами 

социального страхования, фондами обязательного медицинского страхования 

и Пенсионным фондом; 

- контроль над рациональным использованием трудовых ресурсов; 

- правильное отнесение начисленной оплаты труда и отчисления на 

социальные нужды на счета издержек производства и обращения, и на счета 

целевых источников. 

Сельскохозяйственное  предприятие, независимо от вида ее 

деятельности, сталкивается с вопросом оплаты труда работников. Само 

выбирает формы, системы и размеры оплаты труда своих работников, а 

также все виды дополнительных выплат: надбавки, премии, повышенные 

командировочные средства, дивиденды по акциям и т.д. на основе 

законодательства. 

Трудовые отношения – это отношения, основанные на соглашении 

между работником и работодателем о личном выполнении работником за 

плату трудовой функции (работы по определенной специальности, 

квалификации и должности), подчинение работника правилам внутреннего 

распорядка при обеспечении работодателем условий труда, 

предусмотренных трудовым законодательством, коллективным договором, 

соглашениями, трудовым договором. 

Помимо Трудового кодекса РФ трудовые отношения регулируются 

иными нормативно-правовыми документами, содержащими нормы 

трудового права, к числу которых относятся: 

- другие федеральные законы, нормы которых должны соответствовать 

Трудовому кодексу РФ; 

- указы Президента РФ; 

- постановления Правительства РФ и нормативные акты федеральных 

органов исполнительной власти; 

- конституции (уставы), законы и иные нормативно-правовые акты 

субъектов РФ; 

http://coolreferat.com/%D0%A2%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D1%8B%D0%B5_%D1%80%D0%B5%D1%81%D1%83%D1%80%D1%81%D1%8B
http://coolreferat.com/%D0%9A%D0%BE%D0%BB%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%B4%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%80
http://coolreferat.com/%D0%9A%D0%BE%D0%BB%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%B4%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%80
http://coolreferat.com/%D0%A2%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D1%8B%D0%B5_%D0%BE%D1%82%D0%BD%D0%BE%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F


- акты органов местного самоуправления и локальные нормативные 

акты, содержащие нормы трудового права. 

В планировании и в бухгалтерском учете оплаты труда на 

сельскохозяйственном  предприятии применяют 2 вида оплаты труда: 

1. Основная оплата труда. К ней относится начисляемая оплата 

работником за отработанное время, качество и количество выполненных 

работ: оплата по сдельным расценкам, тарифным ставкам, окладам, премии 

сдельщикам и повременщикам, доплаты в связи с отклонениями от 

нормальных условий работы. 

2. Дополнительная оплата труда. Это выплаты за не проработанное 

время, предусмотренное законодательством по труду: оплата очередных 

отпусков, оплата перерывов в работе кормящих матерей, льготных часов 

подростков, за время выполнения государственных и общественных 

обязанностей и другие. 

Тарифная система - комплекс нормативных данных, позволяющая 

выявить уровень квалификации работника и дифференцировать оплату 

различного по сложности и ответственности труда. 

В тарифной системе работник получает отдельно плату за выполнение 

норм или должностных обязанностей и отдельно - премиальные выплаты, 

выплаты за условия труда и сложность работ. Следовательно, тарифная 

система допускает установить заработную плату работника в прямую 

зависимость от его личного трудового вклада, при этом в значительной 

степени снизить влияние на величину его заработка результатов работы 

структурного подразделения, к которому отнесен работник, и предприятия в 

целом. 

Существуют следующие элементы тарифной системы на 

сельскохозяйственном предприятии: тарифно-квалификационные 

справочники, тарифные сетки, тарифные ставки и коэффициенты. 



Тарифно - квалификационный справочник представляет собой 

систематизированный перечень работ и профессий, имеющихся на 

предприятиях. 

Тарифные ставки отражают абсолютный размер оплаты труда 

различных категорий и групп сотрудников за единицу рабочего времени. 

Тарифные сетки - совокупность тарифных разрядов и соответствующих 

им тарифных коэффициентов. Тарифная сетка базируется на сопоставлении 

сложности трудовых функций различных групп и категорий персонала, 

конкретных должностных обязанностей работников и их образовательного 

уровня; условия, тяжесть, напряженность труда, значимость сферы его 

приложения, региональные особенности, количественные и качественные 

параметры результатов труда должны учитываться посредством других 

элементов оплаты труда, по отношению к которым тарифная ставка как 

оплата нормы труда является основой формирования всего заработка; 

группировка профессий рабочих и служащих по признаку общности 

выполняемых работ. Категория рабочих с позиции общности функций 

представлена в ЕТС одной группой; тарификация профессий рабочих и 

служащих, то есть отнесение их к разрядам по оплате, производится по 

признаку сложности выполненных работ. 

Нормирование труда осуществляет функцию рационализации трудовых 

процессов и устанавливает меру вознаграждения за труд. Нормирование 

труда включает в себя два основных типа норм: 

- норму времени - величину затрат рабочего времени, устанавливаемую 

для выполнения единицы работы работнику или группе работников 

соответствующей квалификации в определенных условиях; 

- норму выработки - установленный объем работы, где работник или 

группа работников определенной квалификации должна выполнить за 

единицу рабочего времени. Норма выработки - величина обратная норме 

времени и, обычно, применяется в условиях массовых промышленных 



производств. Частными случаями нормы выработки являются широко 

распространенные норма обслуживания и норма выработки. 

Выделяют также бестарифную систему оплаты труда. В ней 

предусматривается оплата труда, в которых не используются 

гарантированные тарифные ставки и должностные оклады. При 

использовании бестарифной системы оплаты труда заработок работника 

зависит от конечных результатов работы предприятия в целом, его 

структурного подразделения, в котором он работает, и от объема средств, 

направляемых работодателем на оплату труда. 

Для точного начисления оплаты труда важное значение имеет учет 

отступлений от нормальных условий работы, которые предполагают 

дополнительные затраты труда. Если работник работает в условиях отличных 

от нормальных, то ему причитаются выплаты компенсационного характера 

(надбавки за вредные и опасные условия труда, выплаты за сверхурочную 

работу, ночное время и другие). Предприятие самостоятельно устанавливает 

размер доплат, учитывая, что минимальные размеры доплат устанавливаются 

законодательством. 

В настоящее время большое внимание уделяется совершенствованию 

процесса учета труда и его оплаты, а именно, внедрению на 

сельскохозяйственных предприятиях  информационный учет. 

Совершенствование учета по оплате труда необходимо осуществлять 

комплексно, то есть по всем направлениям учета: аналитическому, сводному, 

первичному, синтетическому. Документы разрабатываются в соответствии с 

современными стандартами документации.  

Документы должны быть удобными и конструктивно построенными 

для обработки и последующих записей в учетные регистры. Правильный 

выбор программного продукта и фирмы-разработчика – первый и 

определяющий этап совершенствования бухгалтерского учета. На 

российском рынке существуют сотни предложений информационных 



продуктов, но это не означает, что каждый способен адаптироваться к 

требованиям бухгалтера и руководителя в полной мере. 

Рассмотрим учет заработной платы на сельскохозяйственном 

предприятии в таблице 1.1.1. 

Таблица 1.1.1 - Учет заработной платы на сельскохозяйственном 

предприятии. 

Учет заработной платы на сельскохозяйственном предприятии 

Расчет всех видов 

начислений  

1. Начисления по табелю (оклад + надбавки) 

2.Премии за выполнение плана, отпускные 

3.Начисления по листкам временной 

нетрудоспособности 

Учет заработной платы  1. Расчет налога на доходы физических лиц 

2. Расчет удержаний 

3.Кредит, ссуда удержание по  использованным листам  

 

Нормальная продолжительность рабочего времени не может 

превышать 40 часов в неделю. Порядок исчисления нормы рабочего времени 

на определенные календарные периоды (месяц, квартал, год) в зависимости 

от установленной продолжительности рабочего времени в неделю 

определяется федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере труда. Работодатель обязан 

вести учет времени, фактически отработанного каждым работником. 

Согласно статье 131 ТК РФ выплата заработной платы производится в 

денежной форме и обязательно в рублях. 

Учет доплат за отклонения от нормальных условий труда. Оплата 

неотработанного времени на сельскохозяйственных предприятиях с 

информационными технологиями. 

Для правильного начисления оплаты труда рабочим большое значение 

имеет учет отступлений от нормальных условий работы, которые требуют 

дополнительных затрат труда и оплачиваются дополнительно к 

действующим расценкам на сдельную работу. Доплаты оформляют 

следующими документами:  



- дополнительные операции, не предусмотренные технологией 

производства; 

- нарядом на сдельную работу; отклонения от нормальных условий 

работы; 

- листком на доплату, который выписывают на бригаду или отдельного 

рабочего. В нем указывают номер основного документа (наряда, ведомости и 

др.), к которому производится доплата, содержание дополнительной 

операции, причину и виновника доплат и расценку. 

Простои не по вине рабочих оформляются листком учета простоев, в 

котором указывают время начала, окончания и длительности простоя, 

причины и виновников простоя и причитающуюся рабочим за простои сумму 

оплаты. Простои по вине рабочих не оплачивают и документами не 

оформляют. 

Оплата часов ночной работы (с 22 до 6 ч). Час ночной работы 

оплачивается в повышенном размере, предусмотренном коллективным 

договором организации, но не ниже размеров, установленных 

законодательством. Продолжительность ночной работы (смены) сокращается 

на 1 ч. 

Оплата часов сверхурочной работы. Сверхурочные работы 

допускаются в исключительных случаях. Работа в сверхурочное время 

оплачивается за первые два часа не менее чем в полуторном размере, а за 

последующие часы - не менее чем в двойном размере за каждый час 

сверхурочной работы. Сверхурочные работы не должны превышать для 

каждого работника 4 ч в течение двух дней подряд и 120 ч в год. 

Компенсация сверхурочных часов отгулом не допускается. 

Оплата труда как элемент издержек производства и обращения 

относится на соответствующие счета бухгалтерского учета с кредита счета 70 

«Расчеты с персоналом по оплате труда» рассмотрим в таблице 1.1.2.: 

Таблица 1.1.2 - 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» 

Операция Счет 



Начисление зарплаты работникам по 

основному производству. 

на дебет счета  20 

Начисление зарплаты работникам по 

вспомогательному производству. 

на дебет счета 23 

Начисление зарплаты работникам 

административно-управленческого 

персонала. 

на дебет счета 26 

Начисление зарплаты работникам 

обслуживающего производства. 

на дебет счета 29 

Начисление зарплаты работникам, 

участвующим в реализации товаров или 

продукции. 

на дебет счета 44 

Начисление зарплаты работникам, 

участвующим строительстве или 

реконструкции основного средства 

на дебет счета 08 

Начисление выплат работнику за счет 

нераспределенной прибыли. 

на дебет счета 84 

Начисление выплат работнику за счет 

прочих расходов фирмы. 

на дебет счета 91.2 

 

Начисления заработной платы производят на последнее число каждого 

месяца. 

Выплаты по 70 счету. Проводки Выплаты доходов сотрудникам 

организации отражают по дебету 70 счета. В зависимости от их формы 

(наличная, безналичная, натуральная) делают проводки:  

Д 70 К 50 – выплата зарплаты из кассы; 

Д 70 К 51 – перечисление зарплаты на карту сотруднику Д 70 К 90 – 

выдана продукция в счет заработной платы Если зарплата в кассе 

организации не получена в срок, ее необходимо депонировать. Для этого 

делают проводку: Д 70 К 76.4 – депонирована заработная плата Д 76.4 К 50 – 

выдана ранее депонированная заработная плата по требованию работника По 

законодательству выплату заработной платы производят не реже двух раз за 

месяц. Пособия по временной нетрудоспособности выплачивают в день 

выдачи заработной платы, установленный внутренними нормативными 

актами в организации, отпускные – в течение трех дней до того, как 

сотрудник уйдет на отдых, расчет при увольнении – в последний день 

выполнения трудовых обязанностей работником. 

 



1.2 Понятия и формы оплаты труда на сельскохозяйственном 

предприятии с информационными технологиями. 

Заработная плата - это вознаграждение за труд в зависимости от 

квалификации работника, сложности, количества, качества и условий 

выполняемой работы, а также выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера. 

Другие определения заработной платы: 

- цена трудовых ресурсов, задействованных в производственном 

процессе; 

- выраженная в денежной форме часть совокупного общественного 

продукта, поступающая в личное потребление трудящихся в соответствии с 

количеством и качеством затраченного труда; 

- часть затрат на производство и реализацию продукции, направляемая 

на оплату труда работников предприятия; 

Право на оплату труда не менее минимального размера оплаты труда в 

России гарантировано Конституцией Российской Федерации. 

Рассмотрим виды заработной платы: 

1. Номинальная заработная плата - количество денег в номинальном 

размере, которое получает работник в виде вознаграждения за труд. 

К номинальной заработной плате относятся: 

-оплата, начисляемая работникам за отработанное время, количество и 

качество выполненных работ; 

- оплата по сдельным расценкам, тарифным ставкам, окладам, премии 

сдельщикам и повременщикам; 

- доплаты в связи с отклонениями от нормальных условий работы, за 

работу в ночное время, за сверхурочные работы, за бригадирство, оплата 

простоев не по вине рабочих и т.д. 

2. Реальная заработная плата - это количество товаров и услуг, которое 

можно приобрести на номинальную заработную плату; реальная заработная 

плата - это «покупательная способность» номинальной заработной платы. 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B8%D0%BD%D0%B8%D0%BC%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BC%D0%B5%D1%80_%D0%BE%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D1%82%D1%8B_%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D1%81%D1%82%D0%B8%D1%82%D1%83%D1%86%D0%B8%D1%8F_%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9_%D0%A4%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BF%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C


Реальная заработная плата зависит от номинальной заработной платы и цен 

на приобретаемые товары и услуги. 

Показателем, позволяющим определить изменение реальной 

заработной платы за тот или иной период времени, является индекс реальной 

заработной платы. Индекс реальной заработной платы рассчитывается как 

отношение индекса номинальной заработной платы к индексу 

потребительских цен. Например, если номинальная зарплата выросла на 10 % 

по сравнению с предыдущим годом, принимаемым за 100 %, то это означает, 

что индекс номинальной зарплаты составит 110 %. Тогда при индексе 

потребительских цен 107 % за год индекс реальной заработной платы 

составит приблизительно 102,8 %. Это означает, что покупательная 

способность номинальной зарплаты данного года составила 102,8 % от 

предыдущего года, принятого за базовый. 

При умеренном росте цен изменение реальной заработной платы в 

процентном отношении примерно можно определить путём вычитания 

процентного изменения в уровне цен из процентного изменения в 

номинальной заработной плате. Так, повышение номинальной заработной 

платы на 10 % при росте уровня цен на 7 % даёт прирост реальной 

заработной платы на 3 %. Номинальная и реальная заработная плата 

необязательно изменяются в одну и ту же сторону. К примеру, номинальная 

заработная плата может увеличиться, а реальная заработная плата в то же 

самое время уменьшиться, если цены на товары растут быстрее, чем 

номинальная заработная плата. 

В сельском хозяйстве существует определенная классификация 

работников. Эта классификация позволяет получить объективные сведения о 

наличии трудовых ресурсов, качественном и профессиональном составе 

кадров на предприятии, эффективности их использования, дает возможность 

вести учет согласно нормам, установленным законодательством Российской 

Федерации. 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%98%D0%BD%D0%B4%D0%B5%D0%BA%D1%81_%D0%BF%D0%BE%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D1%81%D0%BA%D0%B8%D1%85_%D1%86%D0%B5%D0%BD
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%98%D0%BD%D0%B4%D0%B5%D0%BA%D1%81_%D0%BF%D0%BE%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D1%81%D0%BA%D0%B8%D1%85_%D1%86%D0%B5%D0%BD


Практически на всех сельскохозяйственных предприятиях в 

соответствии с требованиями Министерства сельского хозяйства Российской 

Федерации и в целях составления отчетности по форме № 5-АПК 

«Численность и фонд заработной платы работников сельскохозяйственных 

организаций», типовых и специализированных форм годовой бухгалтерской 

отчетности осуществляется классификация по следующим категориям: 

1) работники постоянные: (трактористы-машинисты, операторы 

машинного доения, скотники крупного рогатого скота, работники 

свиноводства, работники овцеводства и козоводства, работники 

птицеводства, служащие); 

2) руководители, специалисты; 

2) рабочие сезонные и временные. 

В сельском хозяйстве, как и в других отраслях экономики, 

применяются разные виды и формы оплаты труда. Существуют два вида 

оплаты труда на сельскохозяйственном предприятии: 

- основная, к которой относится заработная плата, начисляемая 

работникам за отработанное время, количество и качество выполненных 

работ (оплата по сдельным расценкам, тарифным ставкам, окладам, премии, 

сверхурочные и т.д.); 

- дополнительная - выплаты за непроработанное время, 

предусмотренные законодательством по труду (оплата очередных отпусков, 

льготных часов подростков, выходных пособий при увольнении и т.п.). 

Не полученная работниками в срок заработная плата депонируется. 

Аналитический учет депонированной заработной платы ведется по каждому 

работнику в реестре не выданной заработной платы, в специальной книге, не 

выданной заработной платы. 

Депонированная заработная плата переносится со счета 70 «Расчеты с 

персоналом по оплате труда» на счет 76 «Расчеты с разными дебиторами и 

кредиторами», на котором для этих целей открывается субсчет «Депоненты». 

На депонируемую сумму составляется проводка: 



Д-т 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» 

К-т 76 «Расчеты с разными дебиторами и кредиторами», субсчет 

«Расчеты по депонированным суммам». 

Депонированные суммы должны сдаваться в банк на расчетный счет 

организации, что отражается в бухгалтерском учете проводкой: 

Д-т 51 «Расчетный счет» К-т 50 «Касса». 

Получение депонированной ранее заработной платы с расчетного счета 

в банке на оплату депонентов отражается записью: 

Д-т 50 «Касса» К-т 51 «Расчетный счет». 

Депонированная заработная плата из кассы организации выдается, как 

правило, по расходным кассовым ордерам. При этом производится запись: 

Д-т 76 «Расчеты с разными дебиторами и кредиторами », субсчет 

«Расчеты по депонированным суммам» К-т 50 «Касса». 

Невостребованная депонированная заработная плата хранится на 

расчетном счете организации в банке в течение трех лет. По истечении этого 

срока неполученные суммы относятся на финансовые результаты 

деятельности организации, что отражается проводкой 

Д-т 76 «Расчеты с разными дебиторами и кредиторами», субсчет 

«Расчеты по депонированным суммам» 

К-т 91 «Прочие доходы и расходы». 

Суммы заработной платы на сельскохозяйственном производстве для 

отражения в регистрах бухгалтерского учета систематизируют в двух 

направлениях: 

1) по каждому работнику - для отнесения в регистры по учету расчетов 

с рабочими и служащими; 

2) по объектам учета затрат - для отнесения в регистры по учету затрат 

на производство. 

Первое направление. При этом используются регистры аналитического 

труда учета расчетов с персоналом по оплате труда: сводная ведомость учета 

заработной платы и книга учета расчетов по оплате труда на 



сельскохозяйственном предприятии. Основой для записей в регистры этой 

группы являются первичные документы и сводная ведомость учета 

заработной платы. 

Сводная ведомость учета заработной платы на сельскохозяйственном 

предприятии открывается на месяц, ведется по группам работников - 

специалисты, шоферы, трактористы, животноводы. Сюда по каждому 

работнику заносятся итоговые данные за месяц о начисленных суммах 

заработной платы. 

Книга учета расчетов по оплате труда предназначена для обобщения 

расчетов по оплате труда в целом по хозяйству (открывается на год). Здесь 

ежемесячно отражаются обобщенные данные о начисленной оплате труда и 

всех видах удержаний. Основой для записей является сводная ведомость 

учета заработной платы. Также в книгу заносятся итоговые суммы по 

начисленным отпускным, пособиям по временной нетрудоспособности, 

премиям и другие, а также выплаченные из кассы суммы заработной платы, 

удержанный налог с физических лиц, выводится сальдо на конец месяца. 

Порядок исчисления оплаты труда работникам всех категорий 

регламентируют различные формы и системы оплаты труда. Формы и 

системы оплаты труда - это способ установления зависимости между 

количеством и качеством труда, то есть между мерой труда и его оплатой. 

Для этого используются различные показатели, отражающие результаты 

труда и фактически отработанное время. Иными словами, форма оплаты 

труда устанавливает, как оценивается труд при его оплате: по конкретной 

продукции, по затраченному времени или по индивидуальным, или 

коллективным результатам деятельности.  

В зависимости от того, какая та или иная форма труда используется на 

сельскохозяйственном предприятии, зависит структура оплаты труда: 

преобладает ли в ней условно-постоянная часть (тариф, оклад) или 

переменная (сдельный приработок, премия). Соответственно разным будет и 



влияние материального поощрения на показатели деятельности отдельного 

работника или коллектива бригады, участка, цеха. 

В сельскохозяйственных предприятиях часто применяют метод 

распределения с использованием «условных» (расчетных) разрядов и 

коэффициентов участия. «Условные» разряды присваиваются, как правило, 

не всем рабочим, а только тем, которые, по мнению бригадира, работали 

лучше или хуже своих товарищей, имеющих равную с ними квалификацию. 

Присвоение «условного» разряда не означает переоценки квалификации 

рабочего, а предназначается только для того, чтобы точнее учесть вклад 

каждого. При использовании «условных» разрядов распределяется в 

большинстве случаев весь заработок. Поэтому, если производится снижение 

разряда, то нужно иметь в виду, что причитающийся работнику заработок в 

соответствии с законом не может быть ниже его тарифной ставки.  

В практике присвоение «условного» разряда при распределении всего 

заработка используется редко. Чаще он применяется при распределении 

части оплаты труда, включающей сдельный приработок и коллективно 

начисленную премию. 

Одним из таких методов распределения коллективного заработка 

является так называемый «коэффициент трудового участия». Возможны 

различные варианты распределения коллективного заработка на основе 

«коэффициента трудового участия». 

Все чаще на предприятиях производится распределение начисленных 

фондов с помощью коэффициентов, отражающих вклад работников и 

учитывающих сложность труда, отработанное время, вклад работника в 

общие результаты деятельности. При этом используется опыт распределения, 

практикуемый в бригадах. Бестарифная система оплаты труда представляет 

собой такую систему, при которой оплата труда всех работников 

представляет собой долю каждого работающего в фонде оплаты труда.  

Ра ссмотрим формы опла ты труда  приме няе мые  на  

се льскохозяйстве нных пре дприятиях в та блице  1.2.1. 



Та блица  1.2.1 - Формы опла ты труда  на  се льскохозяйстве нном 

пре дприятии. 

Формы опла ты труда  на  се льскохозяйстве нном пре дприятии 

Сде льна я: Повре ме нна я: 

1. Пряма я сде льна я 1.Проста я повре ме нна я 

2.Сде льно-пре миа льна я 

2.Повре ме нно-пре миа льна я 
3.Сде льно-прогре ссивна я 

4.Аккордна я 

5.Косве нна я 

 

Исходя из выше  изложе нной та блицы в за висимости от количе ства  

за тра че нного труда  и вре ме ни ра злича ют сле дующие  формы опла ты труда : 

повре ме нна я форма ; сде льна я форма ; а ккордна я форма . 

При повре ме нной форме  опла та  производится за  фа ктиче ски 

отра бота нное  вре мя,  не за висимо от ре зульта тов ра боты. Повре ме нна я форма  

подра зде ляе тся: 

1) проста я повре ме нна я; 

2) повре ме нно - пре миа льна я опла та . 

При простой повре ме нной систе ме  за ра боток ра ботнику 

на считыва е тся по присвое нной е му та рифной ста вке  или окла ду за  

фа ктиче ски отра бота нное  вре мя. По способу на числе ния за ра ботной пла ты 

подра зде ляе тся на  три вида : поча совую,  поде нную и поме сячную. 

При поча совой опла те  ра сче т за ра ботной пла ты на числяе тся 

поча совой та рифной ста вки ра боче го и фа ктиче ского количе ства  

отра бота нных им ча сов за  ра сче тный пе риод. 

При поде нной опла те  за ра ботную пла ту ра боче го на числяют 

подне вной та рифной ста вки ра боче го и фа ктиче ского количе ства  

отра бота нных дне й (сме н). 

При поме сячной опла те  ра сче т за ра ботной пла ты осуще ствляе тся на  

основе  тве рдых ме сячных окла дов (ста вок),  числа  ра бочих дне й,  



пре дусмотре нных гра фиком ра боты на  да нный ме сяц,  и числа  ра бочих дне й,  

фа ктиче ски отра бота нных ра ботником в да нном ме сяце . 

При повре ме нно-пре миа льной к сумме  за ра ботка  по та рифу 

причисляют пре мию в опре де ле нном проце нте  к та рифной ста вке  или 

другому изме рите лю. 

При сде льной форме  опла та  труда  на числяе тся за  объе м выполне нных 

ра бот не  за висимо от потра че нного ра ботника м вре ме ни. Подра зде ляе тся: 

1. Пряма я сде льна я. При этой систе ме  за ра ботна я пла та  на числяе тся за  

фа ктиче ский выполне нную ра боту,  (изготовле нную продукцию) на  основе  

де йствующих ра сце нок за  е диницу ра боты или продукции. 

2. Сде льно - пре миа льна я. Зде сь пре дусма трива е тся пре мирова ние  за  

пе ре выполне ние  норм выра ботки и достиже ние  опре де ле нных ка че стве нных 

пока за те ле й (отсутствие  бра ка ). 

3. Сде льно - прогре ссивна я. Опла та  уве личива е тся за  выра ботку 

продукции све рх уста новле нных норм. 

4. Косве нно - сде льна я систе ма . Приме няе тся при опла те  труда  

на ла дчиков,  помощников ма сте ров и других ра ботников в проце нта х к 

за ра ботку основных ра бочих обслужива е мого уча стка . 

Аккордна я форма  опла ты труда  пре дпола га е т опре де ле ние  

совокупного за ра ботка  за  исполне ние  уста новле нных ста дий ра боты или 

производства  опре де ле нного объе ма  продукции. Она  используе тся на  

ра бота х с длите льным производстве нным циклом. 

В соста в опла ты труда  включа ются на числе нные  пре дприятие м,  

учре жде ние м,  орга низа цие й суммы опла ты труда  в де не жной и на тура льной 

форма х за  отра бота нное  и не отра бота нное  вре мя,  стимулирующие  допла ты 

и на дба вки,  компе нса ционные  выпла ты,  связа нные  с ре жимом ра боты и 

условиями труда ,  пре мии и е диновре ме нные  поощрите льные  выпла ты,  а  

та кже  выпла ты на  пита ние ,  жилье ,  топливо,  носящие  ре гулярный ха ра кте р. 

Ука за нные  виды опла т за висят от объе ма  выполне нных ра бот. Че м он 

больше ,  те м больше  опла ты на числяе тся ра бочим. Объе мный фа ктор 



де йствуе т совме стно со структурным,  то е сть с изме не ние м уде льных ве сов 

отде льных видов ра бот,  име ющих большую или ме ньшую трудое мкость и 

соотве тстве нно опла ту за  е диницу продукции,  что приводит к изме не нию 

на числе нной опла ты труда  сде льщика . Тре тьим фа ктором,  ока зыва ющим 

влияние  на  пе ре ме нную ча сть опла ты труда ,  являе тся пряма я опла та  труда  

за  е диницу изде лия или за  е диницу объе ма  ра бот,  котора я,  в свою оче ре дь,  

за висит от трудое мкости и ча совой опла ты труда ,  изме няющихся под 

влияние м фа кторов на учно-те хниче ского прогре сса  и улучше ния 

орга низа ции труда .  

 

1.3 Систе мы опла ты труда  в се льскохозяйстве нном пре дприятии с 

информа ционными те хнологиями. 

 

1. Та рифна я систе ма  - совокупность норма тивов,  с помощью 

которых осуще ствляе тся диффе ре нциа ция за ра ботной пла ты ра ботников 

ра зличных ка те горий в за висимости от: сложности выполняе мой ра боты,  

условий труда ,  природно-клима тиче ских условий,  инте нсивности труда ,  

ха ра кте ра  труда . 

Форма ми та рифной систе мы являются: сде льна я и повре ме нна я. 

Основным ра зличие м ме жду ними являе тся ле жа щий в их основе  способ 

учёта  за тра т труда : при сде льной - учёт количе ства  произве дённой 

продукции на дле жа ще го ка че ства ,  либо учёт количе ства  выполне нных 

опе ра ций,  при повре ме нной - учёт прора бота нного вре ме ни. 

2. Сде льна я форма  опла ты труда  приме няе тся в случа ях,  когда  е сть 

ре а льна я возможность фиксирова ть количе ство пока за те ле й ре зульта та  

труда  и нормирова ть е го путём уста новле ния норм выра ботки и вре ме ни. 

3. Пряма я сде льна я опла та  труда  - при не й опла та  труда  ра бочих 

повыша е тся в прямой за висимости от количе ства  выра бота нных ими 

изде лий и выполне нных ра бот,  исходя из твёрдых сде льных ра сце нок,  

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D0%B7%D0%B0%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D1%82%D0%B0


уста новле нных с учётом не обходимой ква лифика ции. За ра боток по та кой 

форме  опла ты ра ссчитыва е тся сле дующим обра зом: 

Зпр.сд. = Ре д. × В,  где : 

Ре д. — ра сце нка  за  е диницу продукции; 

В — выпуск. 

Ре д. = Тс × Нвр,  где : 

Тс — та рифна я ста вка ; 

Нвр — норма  вре ме ни. 

Т.о. Зпр.сд. = Тс х Нвр × В,  руб. 

4. Сде льно-пре миа льна я опла та  труда  пре дусма трива е т пре мирова ние  

за  пе ре выполне ние  норм выра ботки и конкре тные  пока за те ли их 

производстве нной де яте льности (отсутствие  бра ка ): 

Зсд-пре м. = Ре д. × В + Пре мия,  руб. 

4. Сде льно-прогре ссивна я опла та  труда  пре дусма трива е т опла ту 

выра бота нной продукции в пре де ла х уста новле нных норм по не изме нным 

ра сце нка м,  а  изде лия све рх нормы опла чива ются по повыше нным ра сце нка м 

согла сно уста новле нной шка ле  (но не  свыше  двойной сде льной ра сце нки): 

Зсд-прогр. = Ре д. × Вн + (Р1 × В) + (Р2 × В),  руб.,  где : 

Вн — выпуск по норме ; 

Р1,  Р2 — прогре ссивные  ра сце нки,  е сли выпуск больше  нормы. 

5. Косве нно-сде льна я опла та  труда  приме няе тся для повыше ния 

производите льности труда  ра бочих,  обслужива ющих оборудова ние  и 

ра бочие  ме ста . Труд их опла чива е тся по косве нно-сде льным ра сце нка м из 

ра сче та  количе ства  продукции,  произве де нной основными ра бочими,  

которых они обслужива ют: 

Зкосв-сд. = Ре д. × Вф + Пре мия,  руб.,  где : 

Вф — фа ктиче ска я выра ботка . 

6. Колле ктивно-сде льна я опла та  труда  — при не й за ра ботна я пла та  

опре де ляе тся на  ве сь колле ктив и ра спре де ляе тся по ре ше нию колле ктива . 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A2%D0%B0%D1%80%D0%B8%D1%84%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D0%BA%D0%B0


За ра боток одного ра ботника  за висит от эффе ктивной де яте льности все го 

колле ктива : 

Зколле кт-сд. = Ркол. × Вф + Пре мия,  руб.,  где : 

Ркол. — ра сце нка  по колле ктиву. 

7. Аккордна я опла та  труда  — систе ма ,  при которой оце нива е тся 

компле кс ра зличных ра бот с ука за ние м пре де льного срока  их выполне ния: 

За ккорд-сд. = Рна  ве сь объе м ра бот ,  руб. 

8. Опла та  труда  в проце нта х от выручки — при не й за ра боток 

за висит от объе ма  ре а лиза ции продукции пре дприятие м: 

З% выр. = Объе м ре а лиза ции × % пла ты,  руб. 

При повре ме нной опла те  труда  за ра ботна я пла та  ра ботника  

опре де ляе тся в соотве тствии с е го ква лифика цие й и количе ством 

отра бота нного вре ме ни. Та ка я опла та  приме няе тся тогда ,  когда  труд 

ра ботника  не возможно нормирова ть или выполняе мые  ра боты не  подда ются 

учёту. 

Проста я повре ме нна я опла та  труда  - опла та  производится за  

опре де ле нное  количе ство отра бота нного вре ме ни не за висимо от количе ства  

выполне нных ра бот. 

Зпрост. повр. = Тс × tф,  руб.,  где : 

tф — фа ктиче ски отра бота нное  вре мя. 

Повре ме нно-пре миа льна я опла та  труда  - опла та  не  только 

отра бота нного вре ме ни по та рифу,  но и пре мии за  ка че ство ра боты: 

Зповр-пре м. = Тс × tф + Пре мия,  руб. 

Окла дна я опла та  труда  — при та кой форме  в за висимости от 

ква лифика ции и выполне нной ра боты ка ждый ра з уста на влива е тся окла д: 

Зокла д. = Окла д,  руб. 

Контра ктна я опла та  труда  — за рпла та  огова рива е тся в контра кте : 

Зконтр. = ∑по контра кту,  руб. 

При использова нии бе ста рифной систе мы опла ты труда  за ра боток 

ра ботника  за висит от коне чных ре зульта тов ра боты пре дприятия в це лом,  

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%BE%D0%B2%D1%80%D0%B5%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D0%B7%D0%B0%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D1%82%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%84%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%BE%D0%BB%D0%B6%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BD%D0%BE%D0%B9_%D0%BE%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D0%B4


е го структурного подра зде ле ния,  в котором он ра бота е т,  и от объе ма  

сре дств,  на пра вляе мых ра ботода те ле м на  опла ту труда . 

Та ка я систе ма  ха ра кте ризуе тся сле дующими призна ка ми: те сной 

связью уровня опла ты труда  с фондом за ра ботной пла ты,  опре де ляе мым по 

конкре тным ре зульта та м ра боты колле ктива ; уста новле ние м ка ждому 

ра ботнику постоянного коэффицие нта  ква лифика ционного уровня 

и коэффицие нта  трудового уча стия в те кущих ре зульта та х де яте льности. 

Та ким обра зом,  индивидуа льна я за ра ботна я пла та  ка ждого ра ботника  

пре дста вляе т собой е го долю в за ра бота нном все м колле ктивом фонде  

за ра ботной пла ты: 

Збе ста р. = ФОТ × Доля ра ботника ,  руб. 

Сме ша нна я систе ма  опла ты труда  име е т призна ки одновре ме нно и 

та рифной,  и бе ста рифной систе м. Систе ма  пла ва ющих окла дов строится на  

том,  что при условии выполне ния за да ния по выпуску продукции в 

за висимости от ре зульта тов труда  ра ботников происходит пе риодиче ска я 

корре ктировка  та рифной ста вки (окла да ). Комиссионна я форма  опла ты 

труда  приме няе тся для ра ботников отде ла  сбыта ,  вне шне экономиче ской 

службы пре дприятия,  ре кла мных а ге нтств и т.п: 

Зкомис. = Прр × % комиссионный,  руб.,  где : 

Прр — прибыль от ре а лиза ции продукции (това ров,  услуг) да нным 

ра ботником. 

Диле рский ме ха низм за ключа е тся в том,  что ра ботник за  свой сче т 

за купа е т ча сть продукции пре дприятия,  которую за те м са м же  и ре а лизуе т. 

Ра зница  ме жду фа ктиче ской це ной ре а лиза ции и це ной,  по которой 

ра ботник ра ссчитыва е тся с пре дприятие м,  пре дста вляе т собой е го 

за ра ботную пла ту: 

Здиле рск. = Прр — Це на ,  руб. 

В после дние  годы на  крупных се льскохозяйстве нных пре дприятиях 

отка зыва ются от повре ме нной систе мы опла ты труда . При этом систе ма  

ма те риа льного стимулирова ния орие нтируе тся на  фа ктиче скую 

https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%A4%D0%BE%D0%BD%D0%B4_%D0%BE%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D1%82%D1%8B_%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0&action=edit&redlink=1
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%BE%D1%8D%D1%84%D1%84%D0%B8%D1%86%D0%B8%D0%B5%D0%BD%D1%82_%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B8%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A2%D0%B0%D1%80%D0%B8%D1%84%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D0%BA%D0%B0


ква лифика цию ра ботника  (на  основа нии выполняе мой ра боты). На  та ких 

пре дприятиях ра ботники получа ют фиксирова нное  жа лова нье  за  

ква лифика цию,  а  не  за  ча сы,  прове де нные  на  ра боче м ме сте . 

Вне  за висимости от выбра нной формы систе ма  на числе ния и выпла ты 

за ра ботной пла ты должна  быть понятна  ра ботника м,  чтобы они могли 

ра ссчита ть,  что нужно сде ла ть для достиже ния опре де ле нного ре зульта та  и 

ка кую сумму он получит. Если та ка я возможность отсутствуе т из-за  

сложности систе мы,  отсутствия че тких крите рие в,  субъе ктивности 

руководите ля и т. д.,  то ра ботник вряд ли буде т стре миться прила га ть 

ма ксимум усилий для выполне ния возложе нных на  не го за да ч. 

Совре ме нные  програ ммные  продукты а втома тиза ции бухга лте рского 

уче та  на  – оче нь гибкие  систе мы,  которые  позволяют на стра ива ть под 

нужды се льскохозяйстве нного пре дприятия буква льно все ,  на чина я от пла на  

сче тов и конча я форма ми отче тности в на логовую инспе кцию.  

Сре ди многообра зия фирм,  за нятых созда ние м и ра спростра не ние м 

ра зных систе м,  ве дуще е  ме сто за нима е т фирма  «1С». В програ мме  «1С: 

За рпла та  и ка дры»,  на иболе е  полно а втома тизирова н уче т опла ты труда  и 

ра сче т за ра ботной пла ты. В не й пре дста вле ны ра зные  ва риа нты на числе ния 

за ра ботной пла ты  и уде ржа ний из не е . Информа ция,  получа е ма я в 

ре зульта те  ре ше ния да нного компле кса  за да ч,  используе тся для принятия 

упра вле нче ских ре ше ний,  ве де ния контрольно-а на литиче ских функций 

бухга лте рского уче та ,  выполне ния опе ра тивной ра боты оста вле нной за  

бухга лте рским пе рсона лом или в контрольных це лях. 

Для ра боты с компьюте ра ми не обходимо выбра ть опе ра ционную 

систе му – компле кс связа нных ме жду собой систе мных програ мм,  

функциями которого являе тся контроль использова ния и ра спре де ле ния 

ре сурсов вычислите льной систе мы и орга низа ции вза имоде йствия 

пользова те ля с компьюте ром. Се годня оче нь много опе ра ционных систе м,  

но мы оста новим свой выбор на  Windows,  та к ка к она  име е т широкое  

ра спростра не ние  и с не й удобно ра бота ть. 



В России широкое  ра спростра не ние  име е т програ мма  «1С: 

Пре дприятия». Она  пре дна зна че на  для ве де ния синте тиче ских и 

а на литиче ских бухга лте рских уче тов. Програ мма  да е т возможность ка к 

ручного,  та к и а втома тиче ского ввода  проводок. Эти проводки фиксируются 

в журна ле  опе ра ций. На  основе  вве де нных проводок выполняе тся ра сче т 

итогов. Кроме  того,  у програ ммы е сть функции сохра не ния копии 

информа ции и ре жим сохра не ния в а рхиве  те кстовых докуме нтов. У 

програ ммы име е тся и се те ва я ве рсия,  позволяюща я все м ра ботника м 

бухга лте рии ра бота ть в одной програ мме ,  ве дя свои виды уче та . Ра бота е т в 

опе ра ционных систе ма х Windows и Linux. Програ мма  1С: Бухга лте рия 

являе тся униве рса льной бухга лте рской програ ммой и пре дна зна че на  для 

ве де ния синте тиче ского и а на литиче ского бухга лте рского уче та  по 

ра зличным ра зде ла м. Ана литиче ский уче т ве де тся по объе кта м 

а на литиче ского уче та  (субконто) в на тура льном и стоимостном выра же ниях. 

Пре имуще ства : 

1. В де йствующе й конфигура ции все гда  можно вве сти корре ктировки,  

ра сширить функции та к,  ка к вы са ми этого за хотите . 

2. Если в програ мме  е сть ошибки,  то програ ммист може т их на йти и 

испра вить. 

3. В 1С име е тся возможность использова ть "вне шние  отче ты и 

обра ботки". 

4. Ра зумна я це на ,  ра зве твле нна я се ть компа ний-па ртне ров,  мощна я 

програ ммна я и ме тодиче ска я подде ржка  пользова те ля. 

Не доста тки: 

1. 1С на прочь лише на  возможности ра бота ть с гра фикой (т.е . рисова ть 

линии,  другие  ге оме триче ские  фигуры за да нных ра зме ров). 

2. Не т бе спла тной де монстра ционной ве рсии. 

3. Да нна я програ ммы являе тся сложной в усвое нии,  то е сть сложно 

на учиться пользова ться да нной програ ммой. 



Та кже  изве стна  бухга лте рска я програ мма  «Па рус-бухга лте рия» - эта  

систе ма  пре дна зна че на  для подготовки и уче та  докуме нтов фина нсово-

хозяйстве нной де яте льности пре дприятия,  на копле ния информа ции о 

сове рше нных хозяйстве нных опе ра циях на  бухга лте рских сче та х,  получе ния 

внутре нне й и вне шне й отче тности. Пре имуще ства : 

1. В не м можно построить ту систе му  

2. Можно са мостояте льно "подогна ть" любой докуме нт или сде ла ть 

новый,  а  в журна ла х опе ра ций – нужные  подра зде лы 

3. Уче т фина нсово-хозяйстве нной де яте льности в ва люте  

4. Эта  подсисте ма  пре дна зна че на  для фина нсовых служб пре дприятий,  

гла вных бухга лте ров,  руководите ле й пре дприятия. 

5. Эле ктронные  ра сче ты с ба нком.  

Не доста тки: 

1. Не  може т просуммирова ть а на литику уче та ,  котора я нужна  с уче том 

спе цифики по субсче та м одного сче та . 

2. Высока я це на  вне дре ния. 

Ра ссмотрим е ще  одну систе му «Инфо-Бухга лте р»,  пре дна зна че нную 

для ве де ния сложного бухга лте рского уче та . Програ мма  ра ссчита на  на  

а втома тиза цию бухга лте рских ра сче тов в ма лых и сре дних пре дприятиях. 

Она  пользуе тся популярностью сре ди бухга лте ров бла года ря простоте  

освое ния. Чтобы ве сти а на литиче ский уче т,  используе тся многоуровне ва я 

структура  сче тов бухга лте рского уче та ,  а  спра вочники а на литиче ского уче та  

отсутствуют. Да нные  бухга лте рского уче та  пре дста вляются в виде  гра фиков 

и диа гра мм.  

«Инфо – Бухга лте р» - один из лиде ров сре ди програ мм для 

а втома тиза ции ма лого и сре дне го бизне са ,  для ве де ния бухуче та  в торговлю. 

Пре имуще ства : 

1. Быстроде йствие . 

2. Не тре бова те льность к ре сурса м компьюте ра . 

3. Привычность для ста рых клие нтов. 



4. Высокий урове нь те хниче ской подде ржки,  обра ще ние  по все м 

вопроса м на прямую к сотрудника м ра зра ботчика  бе з посре дников. 

5. Относите льно не высока я це на  по сра вне нию с а на лога ми. 

6. Простота  в использова нии. 

Не доста тки: 

1. Не  оче нь удобна я ра бота  со спра вочника ми. 

2. Не льзя на строить ка ртоте ку с докуме нта ми. 

3. Журна л хозяйстве нных опе ра ций только один. 

4. Однозна чность. 

Суще ствуе т е ще  одна  хороша я програ мма  – это бухга лте рска я систе ма  

«БЭСТ». Програ мма  пре дна зна че на  для а втома тиза ции пре дприятий 

торговли,  производства ,  сфе ры услуг и бюдже тных орга низа ций. Структуру 

систе мы "БЭСТ" соста вляе т на бор вза имосвяза нных програ ммных модуле й: 

на стройка  и систе мные  утилиты; ве де ние  Гла вной книги; уче т ка ссовых 

опе ра ций; уче т опе ра ций с ба нком; уче т основных сре дств; уче т 

производстве нных за па сов; уче т това ров и готовой продукции; упра вле ние  

прода жа ми; за ра ботна я пла та . Функционируе т на  основе  опе ра ционной 

систе мы Windows. "БЭСТ" обе спе чива е т ве де ние  уче та :- на  отде льном 

пре дприятии. Можно ве сти уче т на  уда ле нных скла да х или це нтра х прода жи 

с пе ре да че й да нных в це нтра льный офис; 

- по группе  не  связа нных ме жду собой пре дприятий;  

- в форма льных и не форма льных холдинга х,  которые  состоят из 

группы компа ний,  связа нных е диным упра вле ние м или собстве нником.  

Пре имуще ства  програ ммы «БЭСТ»: 

1) функциона льна я полнота  систе мы; 

2) на де жность за ложе нных ре ше ний; 

3) хорошие  возможности а да пта ции к конкре тным условиям 

приме не ния; 

4) ле гкость освое ния и удобство ве де ния уче тных опе ра ций. 

Не доста тка ми являются: 



1) являе тся за крытой систе мой и не  може т быть изме не на  

пользова те ле м; 

2) дорогостоящий проце сс модифика ции ба зовых модуле й; 

3) трудность обновле ния ве рсий.  

После  ра ссмотре ния основных програ мм,  оста новим свой выбор на  

програ мме  «1С: Пре дприятия 8.3» 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. ОЦЕНКА БИЗНЕСА В СХПК «УРАЛ» КУКМОРСКОГО РАЙОНА 

РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН 

2.1 Природные  и клима тиче ские  условия СХПК «Ура л» 

 

Се льскохозяйстве нный производстве нный коопе ра тив «Ура л» 

ра сположе н в юго-за па дной ча сти Кукморского ра йона . Обща я зе ме льна я 

площа дь хозяйства  соста вляе т 5454 га ,  в том числе  5232 га  

се льскохозяйстве нных угодий,  па шни 4495 га ,  па стбищ 529 га  и се нокосов 

208 га . 

Колхоз «УРАЛ» обоснова лся в 1930х года х. В 1936 году 

пе ре име нова ли в колхоз име ни Ле нина . 7 фе вра ля 2002 года  хозяйство 

приобре л новый ста тус и ста л Се льскохозяйстве нным производстве нным 

коопе ра тивом. 

СХПК «Ура л» за не се н в список «100 пе ре довых хозяйств России».  

На  те рритории хозяйства  ра спола га е тся че тыре  на се ле нных пунктов – 

де ре вни Ба лыклы,  Ве рхний Ка за кла р,  Нижний Ка за кла р и се ло Олуяз,  

котора я и являе тся це нтра льной уса дьбой. Ра сстояние  до ра йонного це нтра  

пгт Кукмор – 21 км,  до ближа йше й же ле знодорожной ста нции Коинса р – 14 

км,  до ре спублика нского це нтра  г. Ка за нь – 151 км. Тра нспортные  связи с 

а дминистра тивными це нтра ми и пункта ми осуще ствляются по 

а втомобильной дороге  с тве рдым покрытие м. Клима т хозяйства  можно 

отне сти к уме ре нно-контине нта льному сра вните льно холодными зима ми (до 

−40˚) и уме ре нно-тёплым ле том со сре дне й те мпе ра турой янва ря −14˚,  июля 

+19˚. Количе ство оса дков не  боле е  450 мм в год. Пре обла да ющими почва ми 

на  те рритории хозяйства  являются зе рново-ка рбона тные  и се рые  ле сные . По 

ме ха ниче скому соста ву пре обла да ют тяже лосуглинистые  почвы. По 

те рритории хозяйства  проте ка е т ре чка  Буре ц. Те рритория хозяйства  име е т 

волнистый ре лье ф. Склоны,  приле га ющие  не посре дстве нно ба лка м и 

овра га м,  пока тые ,  поэтому зде сь почвы продвига ются смыву. Кроме  этого 

е ще  име е тся не сколько ме лких озе р,  используе мых в ле тне е  вре мя для 



водопое м скота . На се ле ние  пользуе тся водой а рте зиа нских сква жин. В 

це лом,  хозяйство водой обе спе че но.  

Пра вильное  использова ние  зе мли и повыше ние  е е  плодородия все гда  

были и оста ются гла вной за да че й в се льском хозяйстве . При а на лизе  

использова ния зе ме льного фонда  хозяйства  не обходимо уста новить,  ка кие  

за  ра ссма трива е мый пе риод произошли изме не ния в общих ра зме ра х и 

структуре  зе ме льных угодий,  ка к выполняются ме роприятия по повыше нию 

плодородия почвы и эффе ктивности использова ния зе ме льных ре сурсов. Ка к 

видно,  почве нно-клима тиче ские  ре сурсы хозяйства  доста точны для 

эффе ктивного производства  продукции. 

Изуче ние  состояния и использова ния зе ме льных фондов сле дуе т 

на чина ть с опре де ле ния соста ва  зе ме ль и структуры се льскохозяйстве нных 

угодий,  которые  пре дста вле ны в та блице  2.1 

Та блица  2.1 - Соста в зе ме льных фондов и структура  

се льскохозяйстве нных угодий в СХПК «Ура л» за  2013 - 2017 годы 

Виды 

угодий 

Годы В 

сре д-

не м по 

РТ за  
2017 

год 

2013 2014 2015 2016 2017 

S,   га  Струк-

тура  ,   
% 

S,   га  Струк-

тура  ,   
% 

S,   га  Струк-

тура  ,   
% 

S,   га  Струк-

тура  ,   
% 

S,   га  Струк-

тура  ,   
% 

Все го 

зе ме ль 
4487 Х 4487 Х 5337 Х 5337 Х 5454 Х Х 

в т.ч/ с/х 

угодий из 

них: 

4265 100 4265 100 5115 100 5115 100 5232 100 100 

па шня 3528 82,  7 3528 82,  7 4378 85,  6 4378 85,  6 4495 85,  9 87,  6 

се нокосы 187 4,  9 187 4,  9 187 3,  66 187 3,  66 208 4 10,  2 

па стбища  550 12,  9 550 12,  9 550 10,  76 550 10,  76 529 10,  1 1,  9 

Проце нт 

ра спа  ха н-

ности 

Х 82,  7 Х 82,  7 Х 85,  6 Х 85,  6 Х 85,  9 Х 

По да нным та блицы 2.1. можно просле дить,  что в те че ние  после дних 

3-х ле т ра зме р и структура  се льхозугодий уве личила сь в 2017 году на  117 га . 

Во все м ка те гориях на блюда е тся рост,  кроме  ка те гории па стбища ,  котора я 



сокра тила сь на  21 га . На ибольший уде льный ве с в се льхозугодиях за нима е т 

па шня - 85, 6% в 2015-2016 гг. и 85, 9 в 2017 году. Па шня являе тся на иболе е  

продуктивным видом угодий. Зна че ние  да нного пока за те ля ме ньше ,  че м в 

сре дне м,  поэтому не обходимо ра сширить те рритории 

се льскохозяйстве нного на зна че ния,  чтобы име ть возможность получа ть 

больше  продукции с е диницы зе ме льных угодий.  

Ана лиз инте нсивности использова ния се льскохозяйстве нных угодий 

позволяе т опре де лить сте пе нь вовле че ния се льскохозяйстве нных угодий в 

соста в обра ба тыва е мой зе мли и использова ния па хотных зе ме ль под посе вы 

и исчислить уде льный ве с отде льных видов се льскохозяйстве нных угодий в 

обще й площа ди зе ме льных ре сурсов.  

 

2.2 Оце нка  экономиче ского состояния СХПК «Ура л» Кукморского 

ра йона  РТ 

Одним из принципов эффе ктивной и ра циона льной орга низа ции 

производства  на  се льскохозяйстве нном пре дприятии являе тся углубле нна я 

спе циа лиза ция и ра циона льное  соче та ние  отра сле й. Ка к пра вило,  

спе циа лиза цию се льскохозяйстве нного пре дприятия опре де ляют по 

уде льному ве су основной отра сли в структуре  това рной продукции за  

после дние  5 ле т. При этом стоимость това рной продукции ра ссчитыва е тся 

по сопоста вимым це на м 1994 г.  

Ра ссчита е м структуру това рной продукции в та блице  2.2 (Приложе ние  

А). Из да нных,  пре дста вле нных в та блице  2.2 видно,  что уде льный ве с 

ка ждого из вида  продукции из года  в год ме няе тся. На  основа нии да нных 

та блицы 1.2. можно сде ла ть вывод,  что СХПК «Ура л» Кукморского ра йона  

име е т скотоводче скую спе циа лиза цию. 

Для опре де ле ния производстве нного на пра вле ния СХПК «Ура л» 

опре де лим спе циа лиза цию хозяйства  и е е  урове нь. Спе циа лиза ция 

пре дприятия в се льском хозяйстве  за ключа е тся в выде ле нии одной или 



не скольких основных отра сле й и созда нии условий для их 

пре имуще стве нного ра звития. 

Спе циа лиза ция пре дста вляе т собой проце сс сосре доточе ния 

де яте льности пре дприятия на  ра звитие  той или иной отра сли или на  

производстве  опре де ле нных видов продукции. Экономиче ска я 

эффе ктивность ра циона льной спе циа лиза ции се льхозпроизводства  состоит в 

том,  что она  созда ёт условия для боле е  эффе ктивного использова ния 

гла вного сре дства  производства  - зе мли. Це ль спе циа лиза ции — созда ние  

условий для уве личе ния прибыли,  объёма  производства  продукции,  

улучше ния е ё ка че ства ,  сниже ние  изде рже к,  повыше ние  

производите льности труда . Природные  и экономиче ские  условия 

пре дприятия являются основой при выборе  е го спе циа лиза ции. 

Спе циа лиза ция в се льском хозяйстве  име е т большое  экономиче ское  

зна че ние  и от пра вильности е е  выбора  за висит эффе ктивность 

использова ния зе ме льных и других ре сурсов. Гла вным пока за те ле м 

спе циа лиза ции пре дприятия являе тся структура  това рной продукции. 

Для опре де ле ния производстве нного на пра вле ния СХПК «Ура л» 

опре де лим спе циа лиза цию хозяйства  и е е  урове нь. Спе циа лиза ция 

пре дприятия в се льском хозяйстве  за ключа е тся в выде ле нии одной или 

не скольких основных отра сле й и созда нии условий для их 

пре имуще стве нного ра звития. 

На  основе  получе нных да нных,  используя формулу Поповича  И, В.,  

опре де лим урове нь спе циа лиза ции по ве личине  коэффицие нта  

спе циа лиза ции: 

Кс= 100/(Pi(2i-1)) (1.1) 

где  Кс- коэффицие нт спе циа лиза ции; 

Pi – уде льный ве с отра сли в структуре  това рной продукции; 

i – порядковый номе р отра сли в ра нжирова нном ряду по уде льному ве су 

на чина я с на име ньше го.  

Для СХПК «Ура л» коэффицие нт спе циа лиза ции ра ве н: 



                                        100                                                          100 

 Кс = −−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−− = −−−−− = 0,  65 

                              ( 69+11,  8)*(2*1-1)+11,  9*(2*2-1) + 7,  3(2*3-1)            153 

 

Ве личина  коэффицие нта  спе циа лиза ции 0, 65 свиде те льствуе т о 

глубоком уровне  спе циа лиза ции хозяйства . 

Та к,  на приме р,  в 2015 году площа дь посе вов зе рновых и зе рнобобовых 

культур на  зе рно и се ме на  соста вляла  2170 га  или на  19, 6 % больше  че м за  

после дний 2017 год,  а  в пе риод с 2016 по 2017 год уме ньшила сь на  425 га  

или на  19, 6 %.  

Сре ди зе рновых и зе рнобобовых культур на ибольшие  площа ди 

за нима ют яровые  зе рновые ,  которые  в 2015 году за нима ли 40, 1 % от 

площа ди все й па шни. Что же  ка са е тся кормовых культур,  то на ибольший 

уде льный ве с приходится на  многоле тние  тра вы — в сре дне м за  2017 год 

850 га  или 18, 9 % от площа ди все й па шни. На име ньший уде льный ве с сре ди 

культур име ют корне плоды – 1, 3 %. 

Ре зульта ты се льскохозяйстве нного производства ,  а  име нно,  урове нь и 

те мпы роста  се льскохозяйстве нной продукции,  во многом за висят от 

обе спе че нности и уровня использова ния основных фондов и трудовых 

ре сурсов. Сра вните льна я оце нка  уровня обе спе че нности хозяйств 

основными производстве нными фонда ми производится с помощью та ких 

пока за те ле й ка к фондоосна ще нность и фондовооруже нность труда .  

Не пре ме нным условие м проце сса  производства  являе тся на личие  

сре дств производства ,  которые  состоят из сре дств труда  и пре дме тов труда . 

Выра же нные  в стоимостной форме ,  сре дства  производства  пре дста вляют 

собой производстве нные  фонды,  которые  подра зде ляются на  основные  и 

оборотные . 

Основные  производстве нные  фонды за нима ют,  ка к пра вило,  основной 

уде льный ве с в обще й сумме  основного ка пита ла  пре дприятия. От их 

количе ства ,  стоимости,  те хниче ского уровня,  эффе ктивности использова ния 



во многом за висят коне чные  ре зульта ты де яте льности пре дприятия: выпуск 

продукции,  е е  се бе стоимость,  прибыль,  ре нта бе льность,  устойчивость 

фина нсового состояния. 

Для пра вильного изме ре ния и оце нки экономиче ской эффе ктивности 

не доста точно ра спола га ть бла гоприятными клима тиче скими условиями и 

условиями ве де ния хозяйства . Не обходимо та кже  пре дста влять 

экономиче ские  условия,  то е сть обе спе че нность хозяйства  основными 

фа ктора ми производства . Обе спе че нность зе ме льными фонда ми мы 

ра ссмотре ли выше ,  поэтому те пе рь ра ссмотрим на личие  других фа кторов 

производства . 

Урове нь осна ще нности труда  основными производстве нными фонда ми 

за висит от стоимости сре дств производства  и числе нности ра ботников 

за нятых в се льском хозяйстве . На  числе нность ра бота ющих в отра сли 

опре де ле нное  влияние  ока зыва е т обе спе че нность пре дприятия сре дства ми 

труда  и урове нь ме ха низа ции основных трудое мких проце ссов. 

Обе спе че нность  се льскохозяйстве нных пре дприятий основными 

производстве нными фонда ми ха ра кте ризуе тся пока за те лями 

фондоосна ще нности и фондовооруже нности труда  (та блица  2.3).  

Та блица  2.3-Урове нь фондоосна ще нности и фондовооруже нности 

труда  в СХПК «Ура л» за  2013 – 2017 годы 

Пока за те ли 

Годы В сре дне м 

по РТ,  за  

2017 г. 2013 2014 2015 2016 2017 

Стоимость основных 

производстве нных 

фондов 

се льскохозяйстве нног

о на зна че ния,  тыс.руб. 

184578 215645 83556, 5 441957 598827 265228 

Площа дь 

се льхозугодий,  га  
4265 4265 5115 5115 5232 6290 

Сре дне годовое  число 

ра ботников,  че л. 
285 296 297 277 275 98 



Фондоосна ще нность 

на  100га  

се льхозугодий угодий,  

тыс.руб. 

4327, 7 5056, 2 5543, 6 8640, 4 11445, 5 4216, 7 

Фондовооруже нность 

на  1 ра ботника ,  

тыс.руб. 

647, 6 728, 5 954, 7 1595, 5 2177, 6 2706, 4 

 

По та блице  1.3. можно сде ла ть вывод,  что за  иссле дуе мый пе риод 

на блюда е тся те нде нция повыше ния обе спе че нности хозяйства  основными 

производстве нными фонда ми се льскохозяйстве нного на зна че ния. 

Фондоосна ще нность за  иссле дуе мый пе риод соста вил 11445, 5 тыс. руб. 

Да нный пока за те ль выше  ре спублика нского зна че ния на  7228, 8 тыс.руб. 

Не смотря на  укре пле ние  ма те риа льно-те хниче ской ба зы се льского 

хозяйства ,  урове нь обе спе че нности отра сли производстве нными ре сурса ми 

не доста точе н. Не обходимо уве личить долю ка пита льных вложе ний,  

на пра вле нных на  строите льство,  моде рниза цию и пе ре осна ще ние  

пре дприятий. С ростом фондоосна ще нности созда ются условия для 

выполне ния се льскохозяйстве нных ра бот в лучшие  а гроте хниче ские  сроки,  

и на  этой основе  сниже ние  поте рь произве де нной продукции. Все  это в 

коне чном итоге  ве де т к уве личе нию объе ма  произве де нной продукции,  

сниже нию е е  се бе стоимости,  повыше нию ка че ства  и на  этой основе  к 

уве личе нию доходности пре дприятия.  

Фондовооруже нность на  изуча е мом пре дприятии коле бле тся из года  в 

год. Та к с 2016 по 2017 год она  возросла  на  582, 1 тыс.руб. Изме не ние  этого 

пока за те ля произошло за  сче т сниже ния числе нности сре дне годовых 

ра ботников. 

Урове нь ра звития ма те риа льно – те хниче ской ба зы во многом за висит 

от обе спе че нности хозяйства  эне рге тиче скими ре сурса ми и те хникой.  

Приче м че м выше  эти пока за те ли,  те м выше  производите льность 

труда ,  С ростом эне рговооруже нности труда  сокра ща ются общие  за тра ты на  

е диницу продукции. Све де ния о них да ют возможность ра ссчита ть и 

использова ть в иссле дова ниях е ще  два  пока за те ля: 



- эне ргоосна ще нность – количе ство эне рге тиче ских мощносте й на  

е диницу посе вной площа ди (1,  100,  1000 га ); 

- эне рговооруже нность – количе ство потре бляе мой на  

производстве нные  нужды эле ктроэне ргии в ра сче те  на  одного 

сре дне годового ра ботника ,  за нятого не посре дстве нно на  производстве . 

Ра ссчита е м эти пока за те ли и приве де м их в та блице  2.4. 

 

 

 

Та блица  2.4 - Урове нь эне ргоосна ще нности и эне рговооруже нности 

труда  в СХПК «Ура л» за  2013 – 2017 годы 

Пока за те ли 
Годы 

В сре дне м 

по РТ,  за  

2017 г. 2013 2014 2015 2016 2017 

Сумма  

эне рге тиче ских 

мощносте й,  л.с. 

17206 16695 17625 17629 19404 6477 

Площа дь па шни,  га  3528 3528 4378 4378 4495 5508 

Число  

сре дне годовых 

ра ботников,  че л. 

299 296 297 277 275 98 

Эне ргоосна ще ннос

ть,  л.с. на  100 га  

па шни. 

487, 7 473, 2 402, 6 402, 7 431, 7 117, 6 

Эне рговооруже нно

сть,  л.с. на  1 

ра ботника  

57, 5 56, 4 59, 3 63, 6 70, 6 66, 1 

 

Та блица  2.4 пока зыва е т,  что с уве личе ние м или уме ньше ние м 

эне рге тиче ских мощносте й уве личива е тся или снижа ются та кие  

количе стве нные  пока за те ли,  ка к эне ргоосна ще нность на  100 га  па шни (л.с) и 

эне рговооруже нность на  одного ра ботника  (л.с.). К 2015 году 

эне ргоосна ще нность на  100 га  соста вила  402, 6 л. с,  что ниже  пока за те ля 

2016 года  на  0, 1 л .с. Всле дствие  уве личе ния суммы эне рге тиче ских 



мощносте й в 2017 году на  1775 л.с. по сра вне нию с пока за те лями 2016 года ,  

эне ргоосна ще нность та кже  на пра вле на  в сторону уве личе ния на  29 л.с.  

И по уровню эне рговооруже нности са мый высокий пока за те ль 

достигнут в 2017 году. В це лом,  на  изме не ние  в уровне  да нных пока за те ле й 

ока зыва ют влияние  та кие  пока за те ли ка к: сумма  эне рге тиче ских мощносте й,  

и число сре дне годовых ра ботников. Пока за те ль эне рговооруже нности 

хозяйства  в це лом в дина мике  име е т те нде нцию роста ,  не смотря на  то,  что 

количе ство ра ботников,  за нятых в се льском хозяйстве ,  уве личива е тся.  

В сре дне м по РТ за  2017 год этот пока за те ль соста вляе т 66, 1 л. с,  что 

ниже  на  4, 5 л.с. пока за те ля достигнутого уровня эне рговооруже нности 

хозяйства  в 2017 году.  

Одним из ва жне йших условий для повыше ния эффе ктивности 

производства  являе тся на личие  трудовых ре сурсов. Труду че лове ка  

прина дле жит  ре ша юща я роль в проце ссе  производства . 

Доста точна я обе спе че нность се льскохозяйстве нного пре дприятия 

не обходимыми трудовыми ре сурса ми,  их ра циона льное  использова ние ,  

высокий урове нь производите льности труда  име ют большое  зна че ние  для 

уве личе ния объе мов производства  продукции и повыше ния эффе ктивности 

производства . В ча стности,  от обе спе че нности хозяйства  трудовыми 

ре сурса ми и эффе ктивности их использова ния за висит объе м и 

свое вре ме нность выполне ния се льскохозяйстве нных ра бот,  эффе ктивность 

использова ния те хники и ка к ре зульта т – объе м производства  продукции,  е е  

се бе стоимость,  прибыль и ряд других экономиче ских пока за те ле й. 

Обе спе че нность трудовыми ре сурса ми опре де ляе тся сра вне ние м 

фа ктиче ского их на личия с пла новой потре бностью. 

Доста точна я обе спе че нность се льскохозяйстве нного пре дприятия 

не обходимыми трудовыми ре сурса ми,  их ра циона льное  использова ние ,  

высокий урове нь производите льности труда  име ют большое  зна че ние  для 

уве личе ния объе мов производства  продукции и повыше ния эффе ктивности 

производства . В ча стности,  от обе спе че нности хозяйства  трудовыми 



ре сурса ми и эффе ктивности их использова ния за висит объе м и 

свое вре ме нность выполне ния се льскохозяйстве нных  ра бот,  эффе ктивность  

использова ния те хники и ка к ре зульта т – объе м производства  продукции,  е е  

се бе стоимость,  прибыль и ряд других экономиче ских пока за те ле й. 

В связи с те м,  что в се льском хозяйстве  по причине  се зонного 

ха ра кте ра  производства  потре бность в трудовых ре сурса х в ра зные  пе риоды 

ре зко коле бле тся,  при боле е  углубле нном а на лизе  можно выяснить 

обе спе че нность хозяйства  трудовыми ре сурса ми в пе риоды на иболе е  

на пряже нных ра бот (се ва ,  уборки урожа я). 

Се зонность производства  може т влиять на  использова ние  годового 

фонда  ра боче го вре ме ни,  особе нно в ра сте ние водстве . Но она  обусла влива е т 

се зонность использова ния труда  на  да нном виде  производства ,  а  не  вообще . 

Она  пре одолима  с помощью ра зличных социа льно – экономиче ских 

ме роприятий,  что не  только обе спе чива е т уве личе ние  производства  

ра зличных това ров на родного потре бле ния,  но и обе спе чива е т ра ботника м 

се льского хозяйства  круглогодовую за нятость и боле е  высокие  за ра ботки. 

В хозяйстве  все  ра ботники пре дприятия име ют круглогодовую 

за нятость,  та к ка к проце нт обе спе че нности ра ботника ми в хозяйстве  ниже  

оптима льного в сре дне м за  год. Изуче ние  пробле мы трудовых ре сурсов 

являе тся одной из коре нных пробле м орга низа ции и упра вле ния 

производством. Одним из на пра вле ний е е  изуче ния являе тся а на лиз уровня 

использова ния за па са  труда  (та блица  2.5). 

Та блица  2.5 - За па с труда  и урове нь е го использова ния в СХПК 

«Ура л» за  2013 – 2017 годы 

Пока за те ли 

Годы В 

сре дне м 

по РТ,  

за  2014 

г. 

2013 2014 2015 2016 2017 

Сре дне годовое  

число ра ботников,  

че л. 

285 284 297 277 275 106 



Годовой за па с 

труда ,  тыс. че л – 

ча с. 

574 574 575 573 574 192, 4 

Фа ктиче ски 

отра бота но,  

тыс .че л - дне й 

593 592 595 595 574 213 

Урове нь 

использова ния,  % 
108, 2 119, 2 103, 5 103, 8 100 110, 7 

Ра ссмотрим и проа на лизируе м да нные ,  приве де нные  в та блице  2.5. 

Сра зу же  не обходимо отме тить,  что урове нь использова ния труда  сильно 

коле бле тся. По та блице  2.5 видно,  сре дне годовое  число ра ботников 

хозяйства  из года  в год уме ньша е тся,  и к 2017 году соста вило 275 че лове к,  

т.е  с 2015 года  к 2017 году снизила сь на  7, 4%. Годовой за па с труда  из года  в 

год ва рьируе тся на  е диницу,  в 2016 году уме ньшился и соста вил 573,  а  в 

2017 уве личился,  соста вив 574 тыс. че л.ча с. 

С уме ньше ние м числа  ра ботников на блюда е тся уме ньше ние  прямых 

за тра т труда . Урове нь использова ния за па са  труда  в СХПК «Ура л» 

Кукморского ра йона  коле бле тся: в 2015 году урове нь использова ния за па са  

труда  соста вила  103, 5%,  что ме ньше  на  0, 3% пока за те ля 2016 года ,  а  к 2017 

году на блюда е тся сниже ние  на  3, 8% по сра вне нию с 2016 годом. 

Из приве де нной та блицы видно,  что урове нь использова ния за па са  

труда  за  ве сь ра ссма трива е мый пе риод выше  оптима льного,  что говорит о 

не хва тке  ра боче й силы. В 2014 году е го урове нь соста вил 119, 2 %.  

Для все сторонне й оце нки достигнутого уровня экономиче ской 

эффе ктивности производства  в се льском хозяйстве  приме няе тся систе ма  

пока за те ле й,  ха ра кте ризующих использова ние  гла вных фа кторов 

се льскохозяйстве нного производства  зе мли; производстве нных фондов и 

труда  (та блица  2.6).  

Та блица  2.6 - Ана лиз пока за те ле й экономиче ской эффе ктивности в 

СХПК «Ура л» за  2013 – 2017 годы 

Пока за те ли Годы В 



2013 2014 2015 2016 2017 

сре дне  
м по 

РТ,   за  
2017 

год 

1 2 3 4 5 6 7 

Стоимость ва ловой 

продукции все го,   в том 

числе  на : 100 га   

соизме римой па шни,   
тыс. руб. 

380,  9 491,  0 285,  7 318,  2 358,  4 301,  7 

1 сре дне  годового 

ра ботника ,   че л. 
13,  1 17,  9 10,  9 13,  0 15,  1 49,  3 

100 руб. основных 

производстве нных 

фондов,   руб. 

1,  2 1,  6 1,  1 0,  8 0,  7 1,  8 

100 руб. изде рже к 

производства ,   руб. 
2,  1 2,  4 1.4 1.2 1.1 2,  5 

Сумма  прибыли,   убытка   

(-) все го в ра сче те  на  : 

100 га  соизме римой 

па шни,   тыс. руб. 

3572,  7 5560,  0 6826,  2 6871 6848,  6 746,  2 

1 2 3 4 5 6 7 

1 сре дне  годового 

ра ботника ,   че л. 
129,  6 202,  5 260,  3 280,  9 278,  9 121,  8 

100 руб. основных 

производстве нных 

фондов,   руб. 

12,  1 19,  1 27,  3 17,  6 12,  8 4,  5 

100 руб. изде рже к 

производства ,   руб. 
20,  0 26,  7 32,  9 25,  5 21,  1 6,  1 

Урове нь 

ре нта бе льности,   % 
26,  8 40,  9 49,  1 39,  0 27,  7 9,  7 

Норма  прибыли,   % 
8,  0 11,  8 14,  7 11,  2 8,  8 2,  6 

 

Ана лиз дина мики обобща ющих пока за те ле й эффе ктивности 

производства  в СХПК «Ура л» Кукморского ра йона  РТ пока зыва е т,  что в 

да нном хозяйстве  производство се льскохозяйстве нной продукции 

ре нта бе льно,  и орга низа ция ра бота е т на  прибыль. Прибыльность в 2015 году 

соста вило 6826, 2 тыс.руб.,  в 2016 - 6871тыс.руб., а  в 2017 уме ньша е тся до 

6848, 6 тыс.руб. Подводя итоги можно ска за ть,  что орга низа ция получа е т 



прибыль. И по сра вне нию с ре спублика нским да нными пока за те ли на ше го 

хозяйства  суще стве нно высокие . 

На иболе е  ва жным в систе ме  этих пока за те ле й являются стоимость 

ва ловой продукции,  сумма  ва лового дохода ,  сумма  чистого дохода  и 

прибыли в ра сче те  на  100 га  соизме римой па шни,  на  1 сре дне годового 

ра ботника ,  на  100 рубле й основных производстве нных фондов 

се льскохозяйстве нного на зна че ния,  на  100 рубле й изде рже к производства ,  а  

та кже  пока за те ли уровня ре нта бе льности и нормы прибыли. 

 

2.3 Фина нсовое  состояние  в СХПК «Ура л» Кукморского ра йона  РТ 

 

Фина нсовое  состояние  хозяйства  ра ссма трива е тся по да нным 

бухга лте рского ба ла нса . В пе рвую оче ре дь,  мы ра ссмотрим ликвидность 

ба ла нса . За да ча  а на лиза  ликвидности ба ла нса  возника е т в связи с 

не обходимостью да ва ть оце нку пла те же способности орга низа ции,  то е сть 

свое вре ме нно и полностью ра ссчитыва ться по все м своим обяза те льства м за  

сче т на личия готовых сре дств пла те жа  и других ликвидных а ктивов. 

Ликвидность ба ла нса  опре де ляе тся ка к сте пе нь покрытия обяза те льств 

орга низа ции е е  а ктива ми,  срок пре вра ще ния которых в де ньги соотве тствуе т 

сроку пога ше ния обяза те льств. Ана лиз за ключа е тся в сра вне нии сре дств по 

а ктиву,  сгруппирова нных по сте пе ни их ликвидности,  с обяза те льства ми по 

па ссиву,  сгруппирова нными по срока м их пога ше ния. 

 

Та блица  2.3.1-Ана лиз ликвидности ба ла нса  СХПК «Ура л» 

Кукморского ра йона  РТ за  2017 год,  тыс.руб. 

Актив 
На  

на ча ло 

На  

коне ц 
Па ссив 

На  

на ча ло 

На  

коне ц 

Пла те жный 

излише к,   

не доста ча   

На  

на ча ло 

На  

коне ц 

На иболе е   

ликвидные  

а ктивы – А1 

14584 1498 

На иболе е   

срочные  

обяза те льства  – 

7862 11529 -6722 10031 



П1 

Быстро 

ре а  лизуе  мы

е  а ктивы – 

А2 

41766 49054 

Кра ткосрочные  

обяза те льства  –

П2 
88812 85000 47066 49054 

Ме дле нно 

ре а  лизуе  мы

е  а ктивы –

А3 

223607 223751 

Долгосрочные  

обяза те льства  – 

П3 
1187 - 

-

222420 
- 

Трудно 

ре а  лизуе  мы

е  а ктивы – 

А4 

542657 689475 

Собстве нный 

ка пита л – П4 724753 867249 182069 177774 

Ба ла нс: 822614 963778 Ба ла нс: 822614 963778 - - 

 

Из ра сче тов да нной та блицы видно,  можно оха ра кте ризова ть 

ликвидность ба ла нса  ка к доста точную. Ба ла нс счита е тся а бсолютно 

ликвидным,  е сли выполняе тся: 

А1>П1 A2>П2; А3>П3; А4<П4 (10.1) 

Ка к видно из та блицы,  все  тре бова ния выполняются и это озна ча е т,  

что пре дприятие  в состояние  спра вится с не ожида нными ситуа циями. 

Для компле ксной оце нки пла те же способности пре дприятия в це лом 

сле дуе т использова ть общий пока за те ль пла те же способности. Для а на лиза  

пла те же способности пре дприятия СХПК «Ура л» ра ссмотрим,  ра ссчита нные  

фина нсовые  пока за те ли,  пре дста вле нные  в та блице  2.3.2. 

Та блица  2.3.2 - Фина нсовые  коэффицие нты пла те же способности в 

СХПК «Ура л» Кукморского ра йона  РТ,  за  2017 год,  тыс.руб.  

Коэффицие нты 

пла те же способности 

Огра ниче ния На  на ча  ло 

2017 года  

На  коне ц 

2017 

года  

Отклоне ние ,   
+/- 

1.Общий пока за те ль 

пла те же способности (L1) 

L1>1 
1,  9 1,  7 -0,  2 

2.Коэффицие нт а бсолютной 

ликвидности (L2) 

0,  2<L2_<0,  5 0,  2 0,  02 -0,  18 

3.Коэффицие нт «критиче ской 

оце нки» (L3)  

0,  7<L3 <0,  8 0,  6 0,  5 -0,  1 



4.Коэффицие нт те куще  й 

ликвидности (L4) 

2,  0 < L4 < 3,  5 2,  9 2,  8 -0,  1 

5.Коэффицие нт ма не вре нности 

функционирующе го ка пита ла   
(L5) 

Че м выше ,   

те м лучше  1,  2 1,  3 0,  1 

6.Доля оборотных сре дств в 

а ктива х (L6) 

L6 > 0,  5 0,  3 0,  3 0 

7.Коэффицие нт обе спе че нности 

собстве нными сре дства ми (L7) 

L7 > 0,  1 0,  7 0,  6 -0,  1 

Ана лизируя да нные  та блицы 2.3.2 можно сде ла ть сле дующие  выводы,  

L1 пока зыва е т компле ксную оце нку пла те же способности,  в на ше м хозяйстве  

на  коне ц года  на блюда е тся те нде нция сниже ния да нного пока за те ля. 

L2 пока зыва е т,  ка кую ча сть те куще й кра ткосрочной за долже нности 

орга низа ция при не обходимости може т пога сить не ме дле нно за  сче т 

име ющихся де не жных сре дств и фина нсовых вложе ний,  да нный пока за те ль 

име е т те нде нцию уме ньше ния к концу отче тного пе риода . 

Оптима льно,  е сли L3 приблизите льно = 0, 7-0, 8. В на ше м случа е  

коэффицие нт ра ве н 0, 5,  в дина мике  – уме ньша е тся на  0, 1. 

Если коэффицие нт L4 на ходится в пре де ле  2, 0-3, 5,  то можно сде ла ть 

вывод,  что орга низа ция ра спола га е т не которым объе мом свободных сре дств. 

В на ше м случа е  L 4 на блюда е тся уве личе ние  да нного пока за те ля на  коне ц 

отче тного пе риода  на  0, 1.  

L5 норма  огра ниче ния - че м больше ,  те м лучше ,  пока зыва е т ка ка я 

ча сть функциона льного ка пита ла  обе здвиже на  в соотноше ние  

производстве нных за па сов и долгосрочной де биторской за долже нности.  

L7 пока зыва е т на личие  у орга низа ции собстве нных оборотных сре дств 

не обходимых для те куще й де яте льности. В на ше м пре дприятии да нный 

пока за те ль не  повыша е тся. 

Фина нсова я устойчивость (ФУ) ха ра кте ризуе т способность 

пре дприятия свое вре ме нно производить пла те жи,  фина нсирова ть свою 

де яте льность на  ра сшире нной основе ,  пе ре носить не пре двиде нные  

потрясе ния и подде ржива ть свою пла те же способность в не бла гоприятных 

обстояте льства х. Фина нсова я устойчивость — это га ра нтирова нна я 



пла те же способность и кре дитоспособность орга низа ции в проце ссе  е е  

де яте льности. В то же  вре мя это обе спе че нность за па са ми,  собстве нными 

источника ми их формирова ния,  а  та кже  соотноше ние  собстве нных и 

за е мных сре дств — источников покрытия а ктивов орга низа ции. 

За да че й а на лиза  фина нсовой устойчивости являе тся оце нка  сте пе ни 

не за висимости от за е мных источников фина нсирова ния. Это не обходимо,  

чтобы отве тить на  вопросы: на  сколько орга низа ция не за висима  с 

фина нсовой точки зре ния,  ра сте т или снижа е тся урове нь этой не за висимости 

и отве ча е т ли состояние  а ктивов и па ссивов за да ча м е е  фина нсово-

хозяйстве нной де яте льности. 

Та блица  2.3.3 - Относите льные  коэффицие нты фина нсовой 

устойчивости в СХПК «Ура л» Кукморского ра йона  РТ,  за  2017 год,  

тыс.руб. 

На име нова ние  

пока за те ля 
Огра ниче ния 

На  

на ча ло 

2017года  

На  коне ц 

2017года  

Отклоне н

ие ,   (+,  -) 

1.Коэффицие нт ка пита лиза ции 

(U1) 

U1<1,  5 0,  1 0,  2 0,  1 

2.Коэффицие нт обе спе че ния 

собстве нными источника ми 

фина нсирова ния (U2)  

нижняя гра ница  

0,  1;opt U2>0,  5 
0,  4 0,  4 0 

3.Коэффицие нт фина нсовой 

не за висимости (U3) 

U3= [0,  4-0,  5]. 0,  8 0,  8 -0 

4.Коэффицие нт фина нсирова ния 

(U4) 

U4> 0,  7; opt=1,  5 4,  0 5,  0 1 

5.Коэффицие нт фина нсовой 

устойчивости (U5) 

 U5>0,  6 0,  8 0,  8 0 

 

На  основа нии да нных та блицы 2.3.3 можно сде ла ть сле дующие  

выводы. Ка к пока зыва ют,  да нные  та блицы коэффицие нт ка пита лиза ции 

свиде те льствуе т о не  совсе м доста точной фина нсовой устойчивости 

хозяйства ,  та к ка к на  1 рубль собстве нных сре дств на  на ча ло года  оно 

привле ка е т 0, 1 рубле й за е мных,  на  коне ц 0, 2 рубле й. Принято счита ть 

фина нсово не за висимой орга низа цию,  е сли ве личина  собстве нного ка пита ла  



больше  30%,  в на ше м случа е  да нный пока за те ль соста вляе т положите льное  

зна че ние . Можно ска за ть,  что хозяйство ра спола га е т собстве нными 

сре дства ми. Коэффицие нт фина нсирова ния пока зыва е т ка ка я ча сть 

де яте льности фина нсируе тся за  сче т собстве нных,  а  ка ка я за  сче т за е мных. 

По коэффицие нту фина нсовой устойчивости видно,  в 2014 году больша я 

ча сть а ктивов фина нсирова лся за  сче т устойчивых источников. Оптима льное  

зна че ние  по этому коэффицие нту 0, 6,  в 2013 году да нное  зна че ние  не  

соотве тствуе т огра ниче нию. Хозяйство можно на зва ть фина нсово 

не устойчивым. Абсолютными пока за те лями фина нсовой устойчивости 

являются пока за те ли,  ха ра кте ризующие  сте пе нь обе спе че нности за па сов – 

за тра т источника ми их формирова ния.  

 

Та блица  2.3.4 - Абсолютные  пока за те ли фина нсовой устойчивости в 

СХПК «Ура л» Кукморского ра йона  Ре спублики Та та рста н за  2017 год,  

тыс.руб. 

Пока за те ли 

На  

на ча ло 

отче тного 

пе риода  

На  коне ц 

отче тного 

пе риода  

Отклоне н

ие  (+,  -) 

1. Обща я ве личина  за па сов 218752 223497 4745 

2. На личие  собстве нных оборотных сре дств 116529 114112 -2417 

3. На личие  собстве нных и долгосрочных 

за е мных источников формирова ния за па сов и 

за тра т 

117716 114112 -3604 

4. Обща я ве личина  основных источников 

формирова ния за па сов и за тра т 
279957 274303 -5654 

5. Излише к(+),  не доста  ток(-) собстве нных 

оборотных сре дств 
-102223 -109385 -211608 

6. Излише к (+),   не доста ток (-) собстве нных и 

долгосрочных за е мных источников 

формирова ния за па сов и за тра т  

-101036 -109385 -210421 

7. Излише к (+),   не доста ток (-) обще й ве личины 

основных источников для формирова ния 

за па сов 

61205 50806 -10399 

 



Да нные  та блицы 2.3.4 свиде те льствуют о том,  что обща я ве личина  

за па сов в СХПК «Ура л» ра ве н на  на ча ло года  218752,  а  на  коне ц года  -

223497. Отклоне ние  в пользу уве личе ния и соста вляе т 4745. На личие  

собстве нных оборотных сре дств соста вляе т 116529 на  на ча ло,  и 114112 на  

коне ц года  ха ра кте ризуе т чистый оборотный ка пита л орга низа ции,  е сли этот 

пока за те ль уме ньша е тся по сра вне нию с прошлым годом,  это 

свиде те льствуе т о па де нии фина нсового состояния орга низа ции. В на ше м 

случа е  этот пока за те ль име е т отрица те льную те нде нцию,  зна чит ка пита л 

орга низа ции за  изуча е мый год уме ньшился. Из ра сче тов да нной та блицы 

можно сде ла ть сле дующий вывод: к концу 2017 года  хозяйство не  на ходится 

в устойчивом фина нсовом положе нии. Ра ссчита нные  пока за те ли 

фина нсовой устойчивости пока за ли на м,  что хозяйство не  пла те же способно 

и на ходится на  спуске . Для улучше ния свое го фина нсового состояния 

хозяйству сле дуе т е ще  боле е  полно и инте нсивно использова ть зе ме льные  

ре сурсы,  ге не тиче ский поте нциа л продуктивного скота ,  ускорить 

обора чива е мость ка пита ла  за  сче т инте нсифика ции производства . 

Обобща ющим пока за те ле м фина нсовой не за висимости являе тся излише к 

или не доста ток источников сре дств для формирова ния за па сов,  который 

опре де ляе тся в виде  ра зницы ве личины источников сре дств и ве личины 

за па сов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. СОВРЕМЕННОЕ СОСТОЯНИЕ УЧЕТА ОПЛАТЫ ТРУДА В СХПК 

«УРАЛ» КУКМОРСКОГО РАЙОНА РТ 

3.1 Програ ммные  обе спе че ния для ве де ния уче та  

 

Для ра боты с компьюте ра ми не обходимо выбра ть опе ра ционную 

систе му – компле кс связа нных ме жду собой систе мных програ мм,  

функциями которого являе тся контроль использова ния и ра спре де ле ния 

ре сурсов вычислите льной систе мы и орга низа ция вза имоде йствия 

пользова те ля с компьюте ром. Се годня оче нь много опе ра ционных систе м,  

но мы оста новим свой выбор на  Windows 7 ве рсии,  та к ка к она  име е т 

широкое  ра спростра не ние  и с не й удобно ра бота ть. 

Для ве де ния а втома тизирова нного уче та  приме няются спе циа льные  

бухга лте рские  програ ммы. На м нужно выбра ть подходящую для на с 

програ мму. Ра ссмотрим не сколько ва риа нтов. 

В России широкое  ра спростра не ние  име е т програ мма  «1С: 

Бухга лте рия». Она  пре дна зна че на  для ве де ния синте тиче ских и 

а на литиче ских бухга лте рских уче тов. Програ мма  да е т возможность ка к 

ручного,  та к и а втома тиче ского ввода  проводок. Эти проводки фиксируются 

в журна ле  опе ра ций. На  основе  вве де нных проводок выполняе тся ра сче т 

итогов. Кроме  того,  у програ ммы е сть функции сохра не ния копии 

информа ции и ре жим сохра не ния в а рхиве  те кстовых докуме нтов. У 

програ ммы име е тся и се те ва я ве рсия,  позволяюща я все м ра ботника м 

бухга лте рии ра бота ть в одной програ мме ,  ве дя свои виды уче та . Ра бота е т в 

опе ра ционных систе ма х Windows и  Linux. Пре имуще ства ми да нной 

програ ммы являются: 

1) инте гра ция с уче тными програ мма ми; 

2) скорость ра боты и ма сшта бируе мость; 

3) открытость пла тформы,  что позволяе т вне сти изме не ния; 

4) зна комый инте рфе йс; 

5) уве ре нность в долговре ме нном ра звитии; 



6) не высока я стоимость. 

Не доста тки: 

1) слишком много избыточной информа ции; 

2) програ ммные  ошибки; 

3) ме лкий шрифт; 

4) сложность на стройки отче тов. 

Та кже  изве стна  бухга лте рска я програ мма  «Па рус-Бухга лте рия». Она  

позволяе т подготовить и ве сти уче т докуме нтов фина нсово-хозяйстве нной 

де яте льности,  на ка плива ть информа цию о сове рше нных опе ра циях на  

бухга лте рских сче та х,  получить внутре ннюю и вне шнюю отче тности. 

Основными возможностями систе мы являются: 

1) уче т основных сре дств,  ма те риа лов,  МБП; 

2) уче т фина нсовых ра сче тных опе ра ций; 

3) на числе ние  за ра ботной пла ты; 

4) формирова ние  отче тов. 

Не обходимые  опе ра ционные  систе мы: Microsoft Windows,  Linux,  So-

laris. Пре имуще ства  это програ ммы за ключа ются в сле дующе м: 

1) полный контроль на д бухга лте рскими опе ра циями; 

2) уника льные  условия отбора  для быстрого испра вле ния ошибок в 

уче те ; 

3) возможность са мостояте льного обновле ния отче тных форм в 

систе ме  бухга лте ром; 

4) на стра ива ние  систе мы та к,  ка к удобно пользова те лю. 

Выде ляют сле дующие  не доста тки: 

1) не т встрое нного та бличного ре да ктора ; 

2) отсутствие  е диного подхода  к а на литике ; 

3) отсутствие  встрое нного исполните льного язык; 

4) не гибкость систе мы; 

5) высока я це на  вне дре ния. 



Ра ссмотрим е ще  одну систе му «Инфо-Бухга лте р»,  пре дна зна че нную 

для ве де ния сложного бухга лте рского уче та . Програ мма  ра ссчита на  на  

а втома тиза цию бухга лте рских ра сче тов в ма лых и сре дних пре дприятиях. 

Она  пользуе тся популярностью сре ди бухга лте ров бла года ря простоте  

освое ния. Чтобы ве сти а на литиче ский уче т,  используе тся многоуровне ва я 

структура  сче тов бухга лте рского уче та ,  а  спра вочники а на литиче ского уче та  

отсутствуют. Да нные  бухга лте рского уче та  пре дста вляются в виде  гра фиков 

и диа гра мм.  

Ра зра бота нные  ве рсии програ ммы «Инфо-Бухга лте р» обе спе чива ют 

ра боту ка к в сре де  MS Dos,  та к и в сре де  Windows. В ча стности,  пре дложе ны 

ба зовый,  минима льный и профе ссиона льный ва риа нты програ ммы. 

Пре имуще ства  програ ммы: 

1) удобство использова ния; 

2) на де жность систе мы; 

3) простота  освое ния; 

4) высокий урове нь те хниче ской подде ржки. 

К не доста тка м можно отне сти: 

1) однозна чность; 

2) не  оче нь удобна я ра бота  со спра вочника ми; 

3) журна л хозяйстве нных опе ра ций только один; 

4) не льзя на строить ка ртоте ку с докуме нта ми. 

Суще ствуе т е ще  одна  хороша я програ мма  – это бухга лте рска я систе ма  

«БЭСТ». Програ мма  пре дна зна че на  для а втома тиза ции пре дприятий 

торговли,  производства ,  сфе ры услуг и бюдже тных орга низа ций. Структуру 

систе мы "БЭСТ" соста вляе т на бор вза имосвяза нных програ ммных модуле й: 

на стройка  и систе мные  утилиты; ве де ние  Гла вной книги; уче т ка ссовых 

опе ра ций; уче т опе ра ций с ба нком; уче т основных сре дств; уче т 

производстве нных за па сов; уче т това ров и готовой продукции; упра вле ние  

прода жа ми; за ра ботна я пла та . Функционируе т на  основе  опе ра ционной 

систе мы Windows. "БЭСТ" обе спе чива е т ве де ние  уче та :  



- на  отде льном пре дприятии. Можно ве сти уче т на  уда ле нных скла да х 

или це нтра х прода жи с пе ре да че й да нных в це нтра льный офис;  

- по группе  не  связа нных ме жду собой пре дприятий;  

- в форма льных и не форма льных холдинга х,  которые  состоят из 

группы компа ний,  связа нных е диным упра вле ние м или собстве нником.  

Пре имуще ства  програ ммы «БЭСТ»: 

5) функциона льна я полнота  систе мы; 

6) на де жность за ложе нных ре ше ний; 

7) хорошие  возможности а да пта ции к конкре тным условиям 

приме не ния; 

8) ле гкость освое ния и удобство ве де ния уче тных опе ра ций. 

Не доста тка ми являются: 

4) являе тся за крытой систе мой и не  може т быть изме не на  

пользова те ле м; 

5) дорогостоящий проце сс модифика ции ба зовых модуле й; 

6) трудность обновле ния ве рсий.  

После  ра ссмотре ния основных програ мм,  оста новим свой выбор на  

програ мме  «1С: Пре дприятие  8.3». На иболе е  подходяще й для на с ве рсие й 

буде т се те ва я,  та к ка к пе рсона л буде т выполнять однотипную ра боту. 

В на стояще е  вре мя в СХПК «Ура л» Кукморского ра йона  Ре спублики 

Та та рста н ве де тся а втома тизирова нный уче т и опла та  труда . При ре ше нии 

ре гла ме нтных за да ч АИС АРМ отде ла  бухга лте рии экономиста  

обе спе чива е т боле е  эффе ктивную орга низа цию труда  экономистов за  сче т 

а втома тиза ции многообра зных функций и не посре дстве нного доступа  к 

информа ционным ре сурса м,  уста новле нным на  ра боче м ме сте  экономиста ,  а  

та кже  ре сурса м,  име ющимся у АИС. АРМ экономиста  а втома тизируе т 

ра зличные  а спе кты де яте льности и обе спе чива е т: 

• сниже ние  трудое мкости обра ботки информа ции; 

• повыше ние  опе ра тивности использова ния получа е мой информа ции; 



• повыше ние  пе рсона льной отве тстве нности исполните ле й за  ка че ство 

и достове рность информа ции,  получа е мой на  ра боче м ме сте . 

 

3.2 Автома тизирова нный уче т опла ты труда  в програ мме . 

После  ра ссмотре ния основных програ мм,  оста новим свой выбор на  

програ мме  «1С: Пре дприятие  8.3». На иболе е  подходяще й для на с ве рсие й 

буде т се те ва я,  та к ка к пе рсона л буде т выполнять однотипную ра боту. 

Автома тизирова нный уче т опла та  труда  в СХПК «Ура л» Кукморского 

ра йона  може т быть на строе н на  обе спе че ние  обра ботки и получе ние  

информа ции ка к в а втономном,  та к и в се те вом ре жима х,  ра ссмотрим 

све де ния о ра ботника х для приме ра  в та блице  3.2.1 .  

Та блица 3.2.1 - Све де ния о ра ботника х  

ФИО 
Мура дова  

Мила на  

Ма нсуровна  

Ра симов 

Ра суль 

Ра шидович 

Га ра е ва   

Га лия 

Гуме ровна  

Осокин Оле г 

Осма нович 

Должность Гл. бухга  лте р Ка ссир Доярка  Дире ктор 

Да та   прие ма  на  

ра боту 

01.01.2018 01.01.2018 01.01.2018 01.01.2018 

Да та   рожде ния 06.07.1981 02.03.1992 02.03.1990 06.07.1969 

Ме сто рожде ния Астра  ха  нь Ка за  нь Ка за  нь Тве рь 

Па спорт Се рия 4601 

номе р 729721 

Выда н отде лом 

УФМС России 

04.06.2009 

Се рия 3705 

номе р 033791 

Выда н отде лом 

УФМС России 

01.04.2014 

Се рия 4510 

номе р 200786 

Выда н 

отде лом 

УФМС 

России 

01.04.2014 

Се рия 4598 

номе р 729791 

Выда н 

отде лом 

УФМС 

России 

04.06.2010 

Окла д 32000 28000 28000 30000 

Де ти (до 18 ле т 

и.т.д) 
2 0 0 3 

 

Пе ре д на ча лом ра боты вводятся да нные  об орга низа ции,  по которой 

пре дпола га е тся ве сти учёт. 



 
Рис.3.2.1 Све де ния об орга низа ции. 

 

Учётна я политика  пре дприятия формируе тся гла вным бухга лте ром в 

соотве тствии с за конода те льством сроком на  1 год.  

 
Рис.3.2.2 Уче тна я политика . 

 

При приёме  сотрудника  на  ра боту в информа ционной ба зе  

формируе тся докуме нт «Прие м на  ра боту». Экра нна я форма  нового 

докуме нта  открыва е тся че ре з ме ню “Ка дровый учёт” (ме ню «За рпла та  и 

ка дры»). 

 

Рис. 3.2.3 За рпла та  и ка дры. 

По кнопке  «Созда ть» открыва е тся нова я форма  докуме нта  «Приём на  

ра боту»,  которую за полняют све де ниями о сотрудника х орга низа ции. 



 
Рис. 3.2.4 Прие м на  ра боту. 

 

Поле  «Сотрудник» за полняе тся че ре з спра вочник «Сотрудники». 

По ссылке  «Личные  да нные » открыва е тся окно,  в котором 

ука зыва ются ме сто рожде ния,  гра жда нство,  докуме нт,  удостове ряющий 

личность. 

 

Рис.3.2.5 Личные  да нные . 

Да ле е  ука зыва ются да та  приёма ,  окла д,  руководите ль орга низа ции. 

 



 
Рис.3.2.6 Прие м на  ра боту. 

 

После  за полне ния докуме нта  по кнопке  «Пе ча ть» выбира е тся форма  

«Т-1» (Приложе ние  Б) и формируе тся прика з,  который выводится на  

бума жный носите ль,  за те м по кнопке  «Прове сти и за крыть» проводится 

докуме нт. При этом форма  докуме нта  за крыва е тся. 

После  за писи докуме нта ,  открыва ют спра вочник «Сотрудники» (ме ню 

«Спра вочники») и вводят све де ния о выче та х по НДФЛ.  

 
3.2.7 Спра вочники. 

 



 
Рис.3.2.8 Сотрудник. 

 

 
Рис.3.2.9 За явле ние  на  выче ты по НДФЛ. 

 

Ана логично оформляются прика зы о приёме  на  ра боту для других 

сотрудников (Приложе ние  В,  Г,  Д). 

 



 
Рис.3.2.10 Прика з на  ра боту все х сотрудников. 

 

На числе ние  за рпла ты. 

Для на числе ния сотрудника м за ра ботной пла ты и других выпла т 

пре дна зна че н докуме нт «На числе ние  за ра ботной пла ты» (ме ню «За рпла та  и 

ка дры»). 

 
Рис.3.2.11 За рпла та  и ка дры. 

 

Для за полне ния вкла док «На числе ния»,  «НДФЛ» и «Взносы» сле дуе т 

на жа ть на  кнопку «За полнить» кома ндной па не ли. 

 
Рис.3.2.12 На числе ние  за рпла ты. 



По умолча нию,  для ка ждого сотрудника  выбира е тся вид на числе ния 

«Опла та  по окла ду» с отра же ние м на числе ний на  счёте  26. Для доярки 

Га ра е вой Г.Г. сле дуе т созда ть новый вид на числе ния. 

Доба вить способ отра же ния в бухга лте рском учёте . 

 
Рис.3.2.13 Способ уче та  за рпла ты. 

В ре зульта те  прове де ния докуме нта  (кнопка  «Прове сти») происходит 

формирова ние  проводок,  которые  можно прове рить в форме  «Движе ния 

докуме нта : На числе ние  за рпла ты» (кнопка  «Пока за ть проводки» ). 

 

 
Рис.3.2.14 Проводки. 

Выпла та  за рпла ты. 



Подготовка  пла те жных ве домосте й по форме  № Т-53 и ре гистра ция 

произве де нных по не й выпла т производится с помощью докуме нта  

«Ве домость в ка ссу» (или «Ве домость в ба нк») 

Для ввода  нового докуме нта  открыва е тся список докуме нтов  

«За рпла та  и ка дры». 

Для за полне ния та бличной ча сти це ле сообра зно использова ть кнопку 

«За полнить». Да ле е  докуме нт проводят («Прове сти»). 

 
Рис.3.2.15 Ве домость на  выпла ту че ре з ка ссу. 

 

По кнопке  «Пе ча ть» формируют пла те жную ве домость по 

унифицирова нной форме  № Т-53 (Приложе ние  Е).  

Формирова ние  отчётов. 

Да нные  о ра ботника х и ре зульта та х ра сче тов на ходят отра же ние  в 

ра зличных отче та х,  доступ к которым осуще ствляе тся че ре з пункты ме ню 

«За рпла та  и ка дры» - «Отчёты по за рпла те ». Можно сформирова ть 

сле дующие  виды отче тов: ра сче тные  листки,  ра сче тна я ве домость,  а на лиз 

взносов в фонды,  а на лиз на числе нного и упла че нного НДФЛ и др. 

Для формирова ния ра счётных листков (Приложе ние  Ж,  К,  Л,  М) 

не обходимо выбра ть соотве тствующий пункт ме ню отчётов ра зде ла  

«За рпла та »,  за полнить пре дла га е мую форму и на жа ть кнопку сформирова ть. 

 



 

 

 

ВЫВОДЫ И ПРЕДЛОЖЕНИЯ 

Уче т опла ты труда  по пра ву за нима е т одно из це нтра льных ме ст в 

систе ме  бухга лте рского уче та ,  поскольку являе тся не отъе мле мой ча стью 

де яте льности се льскохозяйстве нной орга низа ции.  

В на стояще е  вре мя большое  внима ние  уде ляе тся сове рше нствова нию 

проце сса  уче та  труда  и е го опла ты,  а  име нно,  вне дре нию в 

се льскохозяйстве нных пре дприятиях информа ционный уче т. 

Сове рше нствова ние  уче та  по опла те  труда  в се льскохозяйстве нных 

пре дприятиях не обходимо осуще ствлять компле ксно,  то е сть по все м 

на пра вле ниям уче та : а на литиче скому,  сводному,  пе рвичному,  

синте тиче скому. Докуме нты ра зра ба тыва ются в соотве тствии с 

совре ме нными ста нда рта ми докуме нта ции.  

Пра ктиче ски на  все х се льскохозяйстве нных пре дприятиях в 

соотве тствии с тре бова ниями Министе рства  се льского хозяйства  Российской 

Фе де ра ции и в це лях соста вле ния отче тности по форме  № 5-АПК 

«Числе нность и фонд за ра ботной пла ты ра ботников се льскохозяйстве нных 

орга низа ций»,  типовых и спе циа лизирова нных форм годовой бухга лте рской 

отче тности осуще ствляе тся кла ссифика ция по сле дующим ка те гориям: 

ра ботники постоянные : (тра ктористы-ма шинисты,  опе ра торы ма шинного 

дое ния,  скотники крупного рога того скота ,  ра ботники свиноводства ,  

ра ботники овце водства  и козоводства ,  ра ботники птице водства ,  

служа щие );руководите ли,  спе циа листы; ра бочие  се зонные  и вре ме нные . 

В се льском хозяйстве ,  ка к и в других отра слях экономики,  

приме няются ра зные  виды и формы опла ты труда .  

Фина нсовое  состояние  пре дприятий,  е го устойчивость во многом 

за висят от оптима льности структуры источников ка пита ла  (соотноше ния 

собстве нных и за е мных сре дств) и от оптима льности структуры а ктивов 



пре дприятия и в пе рвую оче ре дь от соотноше ния основных и оборотных 

сре дств,  а  та кже  от ура внове ше нности а ктивов и па ссивов пре дприятия по 

функциона льному призна ку.  

Анализ финансового состояния показал, что хозяйство не находится в 

благоприятном финансовом положении. Финансовая устойчивость (ФУ) 

характеризует способность предприятия своевременно производить платежи, 

финансировать свою деятельность на расширенной основе, переносить 

непредвиденные потрясения и поддерживать свою платежеспособность в 

неблагоприятных обстоятельствах. 

Производство зерна занимает особое место среди других отраслей 

растениеводства. Зерно является основой питания человека, потому что это 

не только хлеб и широкий ассортимент мучных изделий, но и источник 

производства молока, мяса, яиц и других продуктов, т. к. концентрированные 

корма являются составной частью для рациона кормления животных и 

птицы. От его производства зависти и специализация отдельных районов на 

возделывании технических, зерновых культур, т. к. при недостатке как 

продовольственного, так и фуражного зерна в первую очередь расширяют 

посевные площади именно под культурами зерновой группы. 

В области внутреннего контроля можно отметить, что в целях 

обеспечения достоверности данных проводится инвентаризация имущества и 

финансовых обязательств. Мы считаем что, для наиболее высокой 

эффективности работы хозяйства, необходимо установить более жесткий 

контроль. Организация налогообложения и налоговых расчетов в СХПК 

«Урал» Кукморского района РТ построены верно, все налоги 

рассчитываются правильно и в предусмотренные сроки. 

Автоматизированный учет труда и заработной платы в программе «1С: 

Предприятия» позволит вести его в строгом соответствии с нормативными 

документами, использовать современные формы первичных документов, 

своевременно  и правильно отражать в первичных документах и сводных 

регистрах данных об изменении кадрового состава предприятия. 



Актуальность данной работы заключается в том, что перед 

бухгалтером ежедневно возникает масса подобных и переплетённых между 

собой вопросов относительно труда и заработной платы. Проблемы труда и 

заработной платы актуальны также и потому, что с ними сталкиваются на 

каждом предприятии (организации). Оно может не иметь на балансе 

основных средств, может не заниматься внешнеэкономической 

деятельностью, не приобретать материальных ценностей и т.д., но вопросы, 

связанные с трудовыми отношениями, будут возникать всегда, при любых 

формах собственности и видах деятельности. 


