
 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ   

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«Казанский государственный аграрный университет» 

(ФГБОУ ВО КАЗАНСКИЙ ГАУ) 

 

Институт экономики 

 

Кафедра экономики и информационных технологий 

 

 

 
 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 

Информационные технологии в профессиональной деятельности 
 

по специальности среднего профессионального образования 

 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

 

  
Квалификация: БУХГАЛТЕР 

 

 

 

Форма обучения 

очная, заочная 

 

 

 

 

 

Казань – 2023 



 2 



 3 

1.Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с плани-

руемыми результатами освоения образовательной программы 

В результате освоения ОПОП по направлению обучения 38.02.01 Экономика и бух-

галтерский учет (по отраслям) обучающийся должен овладеть следующими результатами 

обучения по дисциплине «Информационные технологии в профессиональной деятельности»: 

 

Код индика-

тора дости-

жения компе-

тенции 

Индикатор достижения ком-

петенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине 

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и инфор-

мационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности  

 

ОК 2. 

Использовать современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации информа-

ции, и информационные 

технологии для выполне-

ния задач профессиональ-

ной деятельности  

 

 

Знать: программное обеспечение и технические 

средства для осуществления поиска, анализа и ин-

терпретации информации, необходимой для выпол-

нения задач профессиональной деятельности 

Уметь: работать на персональном компьютере с 

основными офисными приложениями для осуществ-

ления поиска, анализа и интерпретации информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональ-

ной деятельности 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы 

ПК 1.1. 
Использует специальное ПО 

для формирования и учета 

первичных документов 

Знать: способы обработки первичных докумен-

тов 

Уметь: заполнять и обрабатывать первичные 

документы по учету каждого вида имущества 

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы 

ПК 1.3. 

Просмотреть и проанализи-

ровать сформированные 

бухгалтерским программ-

ным обеспечением платеж-

ные документы для прове-

дения расчетов через банк и 

кассовых операций. 

Знать: бухгалтерские документы, применяемые 

для учета денежных средств и кассовых доку-

ментов 

Уметь: оформлять денежные и кассовые доку-

менты 

 

Личностные результаты 

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Демонстрирующий приверженность традиционным духовно-

нравственным ценностям, культуре народов России, принципам чест-

ности, порядочности, открытости. Действующий и оценивающий свое 
ЛР 3 
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поведение и поступки, поведение и поступки других людей с позиций 

традиционных российских духовно-нравственных, социокультурных 

ценностей и норм с учетом осознания последствий поступков. Готовый 

к деловому взаимодействию и неформальному общению с представи-

телями разных народов, национальностей, вероисповеданий, отличаю-

щий их от участников групп с деструктивным и девиантным поведени-

ем. Демонстрирующий неприятие социально опасного поведения 

окружающих и предупреждающий его. Проявляющий уважение  

к людям старшего поколения, готовность к участию в социальной под-

держке нуждающихся в ней 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, осо-

знающий ценность собственного труда и труда других людей.  Эконо-

мически активный, ориентированный на осознанный выбор сферы 

профессиональной деятельности с учетом личных жизненных планов, 

потребностей своей семьи, российского общества. Выражающий осо-

знанную готовность к получению профессионального образования, к 

непрерывному образованию  

в течение жизни Демонстрирующий позитивное отношение  

к регулированию трудовых отношений. Ориентированный  

на самообразование и профессиональную переподготовку в условиях 

смены технологического уклада и сопутствующих социальных пере-

мен.   Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и про-

фессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность каж-

дой человеческой жизни, уважающий достоинство личности каждого 

человека, собственную и чужую уникальность, свободу мировоззренче-

ского выбора, самоопределения. 

Проявляющий бережливое и чуткое отношение к религиозной принад-

лежности каждого человека, предупредительный  

в отношении выражения прав и законных интересов других людей 

ЛР 7 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий осно-

вами эстетической культуры. Критически оценивающий  

и деятельно проявляющий понимание эмоционального воздействия ис-

кусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей. Бе-

режливо относящийся к культуре как средству коммуникации  

и самовыражения в обществе, выражающий сопричастность  

к нравственным нормам, традициям в искусстве. Ориентированный на 

собственное самовыражение в разных видах искусства, художествен-

ном творчестве с учётом российских традиционных духовно-

нравственных ценностей, эстетическом обустройстве собственного бы-

та. Разделяющий ценности отечественного  

и мирового художественного наследия, роли народных традиций  

и народного творчества в искусстве. Выражающий ценностное отноше-

ние к технической и промышленной эстетике 

ЛР 11 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями  

к деловым качествам личности  

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические 

принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, 

противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным 
ЛР13 
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мышлением и умением принимать решение в условиях риска и неопре-

деленности 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-

мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и со-

трудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профес-

сиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплиниро-

ванный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на дости-

жение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную 

жизнестойкость 

ЛР14 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 

профессий 
     ЛР15 

 

 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

 

Дисциплина относится к дисциплинам блока ОПЦ. «Общепрофессиональный цикл».  

Изучается в 3 семестре, на 2 курсе при очной форме обучения и на 1 курсе 2 сессии 

заочной формы обуения 

Дисциплина предполагает предварительное изучение следующих дисциплин: Основы 

бухгалтерского учета; Экономика организации; Информатика. 

Дисциплина является основополагающей для изучения следующих дисциплин и/или 

практик: Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета иму-

щества организации; Практические основы бухгалтерского учета источников формирования 

активов организации. 

 

 

3. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических ча-

сов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам 

учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 48 часов. 

 

Таблица 3.1 - Распределение фонда времени по семестрам и видам занятий в часах 

Вид учебных занятий 
Очное обучение Очное обучение 

3 семестр 2 сессия 

Контактная работа обучающихся с преподавателем 

(всего, час) 

в том числе: 48 10 

- лекции, час 16 4 

- лабораторные (практические) занятия, час 32 6 

- зачет, час  - - 

- экзамен, час  - - 

Самостоятельная работа обучающихся (всего, час) - 38 

 в том числе:  

 -подготовка к лабораторным (практическим) занятиям, 

час - 19 

- работа с тестами и вопросами для самоподготовки, час - 19 

- выполнение курсового проекта (работы), час -  

- подготовка к зачету с оценкой, час -  
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- подготовка к экзамену, час -  

Общая трудоемкость                час 

з.е. 

48 48 

  

 

4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по разделам и темам с указа-

нием отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий 

 

Таблица 4.1 - Разделы дисциплины и трудоемкость по видам учебных занятий 

 (в академических часах) 

 

№ 

темы 

Раздел дисципли-

ны 

Виды учебной работы, включая самостоятельную работу сту-

дентов и трудоемкость, в часах 

лекции 

лабораторные 

(практические) 

работы 

всего ауди-

торных 

часов 

самостоятельная 

работа 

очно заочно очно заочно очно заочно очно заочно 

1 Основные понятия 

1С:Предприятия 8 

и профессиональ-

ной конфигурации 

1С: Бухгалтерия 2 2 2 2 4 4 - 10 

2 Предварительная 

настройка профес-

сиональной про-

граммы, начало 

работы с системой 

1С:Предприятие 8 4 2 4 2 8 4 - 10 

3 Ведение учета в 

1С: Бухгалтерия 8 

по разделам 8 - 24 2 32 2 - 10 

4 Окончание перио-

да, регламентные 

работы и отчет-

ность 2 - 2 - 4 - - 8 

 Итого 16 4 32 6 48 10 0 38 

 

Таблица 4.2 - Содержание дисциплины, структурированное по разделам и темам 

 

№ Содержание раздела (темы) дисциплины Время, ак.час 

очно заочно 

1 Раздел 1. Основные понятия 1С: Предприятия 8 и профессиональной конфигурации 

1С: Бухгалтерия 

 Лекционный курс  

1.1 Тема лекций: Понятие компьютерного учета. Системы 

автоматизации бухгалтерского учета, представленные 

в России. 

Основные понятия конфигурации «1С: Бухгалтерия 

предприятия 8». 

Способы регистрации хозяйственных операций. 

Организация компьютерного плана счетов. 

2 2 
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5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучаю-

щихся по дисциплине (модулю) 

 

1. Методические рекомендации по изучению подсистемы «Учет денежных средств» с 

применением конфигурации «1С: Бухгалтерия предприятия 8». Казань: КГАУ. – 20 с. 

2. Методические рекомендации по изучению подсистемы «Учет материально-

производственных запасов» с применением конфигурации «1С: Бухгалтерия предприятия 8». 

Казань: КГАУ. – 28 с. 

3. Методические рекомендации по изучению подсистемы "Учет основных средств" с 

применением конфигурации "1С: Бухгалтерия предприятия 8". Казань: КГАУ. -20 с. 

 

 Практические занятия:    

1.2 Тема практического занятия: Выявление достоинств и 

недостатков профессиональных компьютерных про-

грамм и сопоставление стоимости их владения 

2 2 

 2 Раздел 2. Предварительная настройка профессиональной программы, начало работы с 

системой 1С: Предприятие 8 

 Лекционный курс   

2.1 Тема лекции: Начальное заполнение информационной 

базы. Ввод сведений о предприятии и пользователях 

базы. Ввод начальных остатков по счетам. 

4 2 

 Практические занятия   

2.2 Тема практического занятия: Установка и настройка 

под ведение учета программы 1С: Бухгалтерия 

4 2 

3 Раздел 3. Ведение учета в 1С: Бухгалтерия 8 по разделам 

 Лекционный курс   

3.1 Тема лекции: Схемы движения документов и техноло-

гия учета денежных средств и расчетов. 

Расчеты с персоналом по оплате труда. Кадровый 

учет. 

Схемы движения документов и технология учета ос-

новных средств и нематериальных активов. 

Технология ведения учета затрат и выпуска готовой 

продукции. 

8 - 

 Практические занятия   

3.2 Тема практического занятия: Комплексный пример 

ведения учета с конечным расчетом себестоимости. 

24 2 

4 Раздел 4. Окончание периода, регламентные работы и отчетность 

 Лекционный курс   

4.1 

 

Тема лекции: Виды отчетов, регламентные отчеты и 

их обновление 

Понятие регламентных операций. Составление балан-

са и отчета о прибылях и убытках в 1С: Бухгалтерия. 

Получение декларации по НДС. 

 

2  

 Практические занятия   

4.2 

 

Тема практического занятия Получение и анализ ба-

ланса учебного предприятия. 

2  
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6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по дисциплине (модулю) 

Представлен в приложении к рабочей программе дисциплины «Информационные 

технологии в профессиональной деятельности»  

 

7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освое-

ния дисциплины (модуля) 

 

1. Филатова, В. О. 1С:Предприятие 8.3. Бухгалтерия предприятия : практическое ру-

ководство / В. О. Филатова. - Санкт-Петербург : БХВ-Петербург, 2014. - 176 с. - (Самоучи-

тель). - ISBN 978-5-9775-3343-0. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1818603 (дата обращения: 15.02.2022). 

2. Адуева, Т. В. Бухгалтерские информационые системы : учебное пособие / Т. В. 

Адуева. - Томск : ФДО, ТУСУР, 2016. - 87 с. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1845857 (дата обращения: 15.02.2022). 

3. Филатова, В. О. 1C:Предприятие 8.1. Бухгалтерия предприятия. Управление тор-

говлей. Управление персоналом : практическое руководство / В. О. Филатова. - 2-е изд., пе-

рераб. и доп. - Санкт-Петербург : БХВ-Петербург, 2010. - 288 с. - (Самоучитель). - ISBN 978-

5-9775-0580-2. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1818585 (да-

та обращения: 15.02.2022). 

 

Дополнительная учебная литература: 

1. Полковский, А. Л. Бухгалтерское дело : учебник для бакалавров / А. Л. Полковский 

; под ред. проф. Л. М. Полковского. — 3-е изд., стер. — Москва : Издательско-торговая кор-

порация «Дашков и К°», 2020. — 288 с. - ISBN 978-5-394-03759-7. - Текст : электронный. - 

URL: https://znanium.com/catalog/product/1091818 (дата обращения: 15.02.2022). 

2. Керимов, В. Э. Учет затрат, калькулирование и бюджетирование в отдельных от-

раслях производственной сферы : учебник для бакалавров / В. Э. Керимов. - 11-е изд., стер. 

— Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2020. — 384 с. - ISBN 978-5-

394-03690-3. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1091567 (дата 

обращения: 15.02.2022). 

3. Карминский, А. М. Применение информационных систем в экономике : учебное 

пособие / А. М. Карминский, Б. В. Черников. - 2-e изд., перераб. и доп. - Москва : ФОРУМ : 

ИНФРА-М, 2019. - 320 с. - (Высшее образование). - ISBN 978-5-8199-0495-4. - Текст : элек-

тронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1002722 (дата обращения: 15.02.2022). 

 

8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «интернет», необ-

ходимых для освоения дисциплины (модуля) 

 

1. Электронная библиотечная система «Znanium.сom» Издательство «ИНФРА-М» 

2. Поисковая система Рамблер www. rambler.ru;   

3. Поисковая система Яндекс www. yandex.ru; 

4. Консультант + 

 

9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

 

Основными видами учебных занятий для студентов по данному курсу учебной дисци-

плины являются: лекции, практические занятия и самостоятельная работа студентов. 

Методические указания к лекционным занятиям. В лекциях излагаются основные 

теоретические сведения, составляющие научную концепцию курса. Для успешного освоения 

лекционного материала рекомендуется:  
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- после прослушивания лекции прочитать её в тот же день;  

- выделить маркерами основные положения лекции;  

- структурировать лекционный материал с помощью заметок на полях в соответствии 

с примерными вопросами для подготовки.  

В процессе лекционного занятия студент должен выделять важные моменты, выводы, 

основные положения, выделять ключевые слова, термины. Обозначить вопросы, термины, 

материал, который вызывает трудности, пометить и попытаться найти ответ в рекомендуе-

мой литературе или сети «Интернет». Если самостоятельно не удаётся разобраться в матери-

але, необходимо сформулировать вопрос и задать преподавателю на консультации, на заня-

тии. Студенту рекомендуется во время лекции участвовать в обсуждении проблемных во-

просов, высказывать и аргументировать своё мнение. Это способствует лучшему усвоению 

материала лекции и облегчает запоминание отдельных выводов. Прослушанный материал 

лекции студент должен проработать. От того, насколько эффективно это будет сделано, за-

висит и прочность усвоения знаний. Рекомендуется перечитать текст лекции, выявить основ-

ные моменты в каждом вопросе, затем ознакомиться с изложением соответствующей темы в 

учебниках, проанализировать дополнительную учебно-методическую и научную литературу 

по теме, расширив и углубив свои знания. В процессе рекомендуется выписывать из изучен-

ной литературы и подбирать свои примеры к изложенным на лекции положениям. 

Методические рекомендации студентам к практическим занятиям. При подго-

товке к практическим занятиям рекомендуется следующий порядок действий:  

1. Внимательно проанализировать поставленные вопросы, определить объем изло-

женного материала, который необходимо усвоить.  

2. Изучить лекционные материалы, соотнося их с вопросами, вынесенными на обсуж-

дение.  

3. Прочитать рекомендованную обязательную и дополнительную литературу, допол-

няя лекционный материал (желательно делать письменные заметки).  

4. Отметить положения, которые требуют уточнения, зафиксировать возникшие во-

просы.  

5. После усвоения теоретического материала необходимо приступать к выполнению 

практического задания. Практическое задание рекомендуется выполнять письменно. 

Методические рекомендации студентам к самостоятельной работе. Самостоя-

тельная работа студентов является составной частью их учебной работы и имеет целью за-

крепление и углубление полученных знаний, умений и навыков, поиск и приобретение но-

вых знаний. 

Самостоятельная работа студентов включает в себя освоение теоретического матери-

ала на основе лекций, основной и дополнительной литературы; подготовку к практическим 

занятиям в индивидуальном и групповом режиме. Советы по самостоятельной работе с точ-

ки зрения использования литературы, времени, глубины проработки темы и др., а также кон-

троль за деятельностью студента осуществляется во время занятий. 

Целью преподавателя является стимулирование самостоятельного, углублённого изу-

чения материала курса, хорошо структурированное, последовательное изложение теории на 

лекциях, отработка навыков решения задач, контроль знаний студентов. 

При подготовке к практическим занятиям и выполнении контрольных заданий сту-

дентам следует использовать литературу из приведенного в данной программе списка, а так-

же руководствоваться указаниями и рекомендациями преподавателя. 

Перед каждым практическим занятием студент изучает план занятия с перечнем тем и 

вопросов, списком литературы и домашним заданием по вынесенному на занятие материалу.  

Студенту рекомендуется следующая схема подготовки к занятию и выполнению до-

машних заданий: 

- проработать конспект лекций; 
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- проанализировать основную и дополнительную литературу, рекомендованную по 

изучаемому разделу (модулю); 

- изучить решения типовых задач; 

- решить заданные домашние задания; 

- при затруднениях сформулировать вопросы к преподавателю. 

В конце каждого практического занятия студенты получают «домашнее задание» для 

закрепления пройденного материала. Домашние задания необходимо выполнять к каждому 

занятию. Сложные вопросы можно вынести на обсуждение на занятии или на индивидуаль-

ные консультации.  

 

Перечень методических указаний по дисциплине: 

 

1. Методические рекомендации по изучению подсистемы «Учет денежных средств» с 

применением конфигурации «1С: Бухгалтерия предприятия 8». Казань: КГАУ. – 20 с. 

2. Методические рекомендации по изучению подсистемы «Учет материально-

производственных запасов» с применением конфигурации «1С: Бухгалтерия предприятия 8». 

Казань: КГАУ. – 28 с. 

3. Методические рекомендации по изучению подсистемы "Учет основных средств" с 

применением конфигурации "1С: Бухгалтерия предприятия 8". Казань: КГАУ. -20 с. 
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10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образо-

вательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения и 

информационных справочных систем (при необходимости) 

Форма проведе-

ния занятия, са-

мостоятельной 

работы  

Используемые 

информационные 

технологии 

Перечень ин-

формационных 

справочных си-

стем 

(при необходи-

мости) 

Перечень программного обеспе-

чения 

Лекции  Мультимедийные 

технологии в со-

четании с техно-

логией проблем-

ного изложения 

Гарант-аэро (ин-

формационно-

правовое обеспе-

чение). 

1. Операционная система 

Microsoft Windows XP для образо-

вательных организаций 

2. Офисное ПО из состава пакета 

Microsoft Office Standard 2016   

3. Антивирусное программное 

обеспечение Kaspersky Endpoint 

Security для бизнеса  

4. «Антиплагиат. ВУЗ». ЗАО «Ан-

ти-Плагиат»  

5. Гарант-аэро (информационно-

правовое обеспечение) (сетевая 

версия).  

6. 1С: ПРЕДПРИЯТИЕ 8.3 (сете-

вая версия).  

7. LMS Moodle (модульная объ-

ектно-ориентированная динами-

ческая среда обучения). Software 

free General Public License(GPL). 

Практические 

занятия  

Самостоятельная 

работа 

 
11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательно-

го процесса по дисциплине 

 

Лекции  

 

Аудитория №16 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа. Специали-

зированная мебель: набор учебной мебели на 106 посадочных мест; стул 

преподавательский – 1 шт.; доска меловая – 2 шт.; освещение доски – 2шт.; 

трибуна – 1шт.; тумба на колесиках для ноутбука – 1 шт.; мультимедиа 

проектор EPSON – 1 шт.; экран DA-LITE -1 шт.; Ноутбук  ASUSK50C- 1 

шт. Учебно-наглядные пособия – настенные плакаты – 21 шт.Адрес:  

420015, Республика Татарстан, г. Казань, ул. Карла Маркса, д.65, Учебное 

здание №1,  литер А, А1, ауд. №45 

Практические за-

нятия 

Аудитория №5А 

Учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа, для 

групповых и индивидуальных консультаций, для текущего контроля и 

промежуточной аттестации.  

Специализированная мебель: набор учебной мебели на 30 посадочных мест; 

доска – 1 шт., трибуна – 1 шт.  

Учебно-наглядные пособия: настенные плакаты – 1 шт.Адрес: 420015, Рес-

публика Татарстан,  г. Казань, ул. Карла Маркса, д.65, Учебное здание №1,  

литер А, А1, ауд. №45 
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Самостоятельная 

работа 

Аудитория №18 

Помещение для самостоятельной работы обучающихся 

 Компьютерный класс: компьютеры -  процессор IntelCeleron E3200 2,4, 

ОЗУ1gb, НDD 160gb,-14 шт., Мониторы 19*LG – 14 шт., Ионизатор- 2 шт., 

ХАБ Dlink 24порта; Принтер HP LG м 1005 – 1 шт., стол для преподавателя 

– 1 шт., стул для преподавателя- 1 шт., столы для студентов- 14 шт.. стулья 

для студентов- 14шт., шкаф-1 шт. 

Адрес: 420015, Республика Татарстан,  г. Казань, ул. Карла Маркса, д.65, 

Учебное здание №1,  литер А, А1, ауд. № 18 (этаж 1, помещение №43) 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ 

ФОРМИРОВАНИЯ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

В результате освоения ОПОП по направлению обучения 38.03.02 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) обучающийся должен овладеть следующими результатами 

обучения по дисциплине «Информационные технологии в профессиональной деятельности»: 

 

Таблица 1.1 – Требования к результатам освоения дисциплины  

 

 

Код 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Индикатор достижения 

компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине 

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности  

 

ОК 2. 

Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности  

 

 

Знать: программное обеспечение и технические 

средства для осуществления поиска, анализа и 

интерпретации информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной 

деятельности 

Уметь: работать на персональном компьютере 

с основными офисными приложениями для 

осуществления поиска, анализа и интерпретации 

информации, необходимой для выполнения 

задач профессиональной деятельности 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы 

ПК 1.1. 

Использует специальное 

ПО для формирования и 

учета первичных 

документов 

Знать: способы обработки первичных 

документов 

Уметь: заполнять и обрабатывать первичные 

документы по учету каждого вида имущества 

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы 

ПК 1.3. 

Просмотреть и 

проанализировать 

сформированные 

бухгалтерским 

программным 

обеспечением платежные 

документы для 

проведения расчетов 

через банк и кассовых 

операций. 

Знать: бухгалтерские документы, применяемые 

для учета денежных средств и кассовых 

документов 

Уметь: оформлять денежные и кассовые 

документы 
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2. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ 

ФОРМИРОВАНИЯ, ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ 

Таблица 2.1 – Показатели и критерии определения уровня сформированности компетенций (интегрированная оценка уровня  

сформированности компетенций) 

 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Планируемые 

результаты обучения 

Оценка уровня сформированности 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

ОК-2.  

Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности  

 

Знать: программное 

обеспечение и 

технические средства 

для осуществления 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Не достаточно 

знаний программного 

обеспечения и 

технических средств 

для осуществления 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности. 

Минимально 

допустимые знания 

программного 

обеспечения и 

технических средств 

для осуществления 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности. 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные пробелы 

знания 

программного 

обеспечения и 

технических 

средств для 

осуществления 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности. 

Сформированные 

устойчивые знания 

программного 

обеспечения и 

технических 

средств для 

осуществления 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности. 

Уметь: работать на 

персональном 

компьютере с 

основными офисными 

приложениями для 

осуществления поиска, 

анализа и 

интерпретации 

Не достаточный 

уровень умений 

работать на 

персональном 

компьютере с 

основными 

офисными 

приложениями для 

Минимально 

допустимый уровень 

умений работать на 

персональном 

компьютере с 

основными 

офисными 

приложениями для 

Сформированные с 

отдельными 

пробелами умения 

работать на 

персональном 

компьютере с 

основными 

офисными 

Сформированные 

устойчивые умения 

работать на 

персональном 

компьютере с 

основными 

офисными 

приложениями для 
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информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

осуществления 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

осуществления 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

приложениями для 

осуществления 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

осуществления 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

ПК 1.1.  

Использует 

специальное ПО для 

формирования и учета 

первичных документов 

Знать: способы 

обработки первичных 

документов 

Уровень знаний 

способов обработки 

первичных 

документов 

 Минимально 

допустимый уровень 

знаний, способов 

обработки 

первичных 

документов 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные пробелы 

знания 

теоретических 

основ способов 

обработки 

первичных 

документов 

Сформированные 

устойчивые знания  

теоретических 

основ способов 

обработки 

первичных 

документов 

Уметь: заполнять и 

обрабатывать 

первичные документы 

по учету каждого вида 

имущества 

Не 

продемонстрированы 

основные умения, 

заполнять и 

обрабатывать 

первичные 

документы по учету 

каждого вида 

имущества 

Продемонстрирован

ы основные умения 

заполнять и 

обрабатывать 

первичные 

документы по учету 

каждого вида 

имущества 

Продемонстрирован

ы все основные 

умения заполнять и 

обрабатывать 

первичные 

документы по учету 

каждого вида 

имущества 

 

Продемонстрирова

ны все основные 

умения 

использовать 

заполнять и 

обрабатывать 

первичные 

документы по 

учету каждого вида 

имущества 

ПК 1.3.  

Просмотреть и 

проанализировать 

сформированные 

Знать: бухгалтерские 

документы, 

применяемые для учета 

денежных средств и 

Уровень знаний 

бухгалтерских 

документов, 

применяемые для 

Минимально 

допустимый уровень 

знаний, 

бухгалтерских 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные пробелы 

знания 

Сформированные 

устойчивые знания 

бухгалтерских 

документов, 
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бухгалтерским 

программным 

обеспечением 

платежные документы 

для проведения 

расчетов через банк и 

кассовых операций. 

кассовых документов учета денежных 

средств и кассовых 

документов 

документов, 

применяемые для 

учета денежных 

средств и кассовых 

документов. 

бухгалтерских 

документов, 

применяемые для 

учета денежных 

средств и кассовых 

документов 

применяемые для 

учета денежных 

средств и кассовых 

документов 

Уметь: оформлять 

денежные и кассовые 

документы 

Не 

продемонстрированы 

умения оформлять 

денежные и кассовые 

документы 

Продемонстрирован

ы основные умения 

оформлять 

денежные и 

кассовые документы 

Продемонстрирован

ы все основные 

умения оформлять 

денежные и 

кассовые 

документы 

 

Продемонстрирова

ны все основные 

умения оформлять 

денежные и 

кассовые 

документы 
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Описание шкалы оценивания 

1. Оценка «неудовлетворительно» ставится студенту, не овладевшему ни одним из 

элементов компетенции, т.е. обнаружившему существенные пробелы в знании основного 

программного материала по дисциплине, допустившему принципиальные ошибки при 

применении теоретических знаний, которые не позволяют ему продолжить обучение или 

приступить к практической деятельности без дополнительной подготовки по данной 

дисциплине. 

2. Оценка «удовлетворительно» ставится студенту, овладевшему элементами 

компетенции «знать», т.е. проявившему знания основного программного материала по 

дисциплине в объеме, необходимом для последующего обучения и предстоящей 

практической деятельности, знакомому с основной рекомендованной литературой, 

допустившему неточности в ответе на экзамене, но в основном обладающему 

необходимыми знаниями для их устранения при корректировке со стороны экзаменатора. 

3. Оценка «хорошо» ставится студенту, овладевшему элементами компетенции 

«знать» и «уметь», проявившему полное знание программного материала по дисциплине, 

освоившему основную рекомендованную литературу, обнаружившему стабильный 

характер знаний и умений и способному к их самостоятельному применению и 

обновлению в ходе последующего обучения и практической деятельности. 

4. Оценка «отлично» ставится студенту, овладевшему элементами компетенции 

«знать», «уметь» и «владеть», проявившему всесторонние и глубокие знания 

программного материала по дисциплине, освоившему основную и дополнительную 

литературу, обнаружившему творческие способности в понимании, изложении и 

практическом использовании усвоенных знаний. 

5. Оценка «зачтено» соответствует критериям оценок от «отлично» до 

«удовлетворительно». 

6. Оценка «не зачтено» соответствует критерию оценки «неудовлетворительно». 
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3. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, 

НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

 

Таблица 3.1 – Типовые контрольные задания соотнесенные с индикаторами достижения 

компетенций 

 

 

 

 

3.1. Оценочные материалы закрытого типа 

1. Какая из этих команд не является командой копирования (Microsoft Word)? 

1. Ctrl+C 

2. Ctrl+Shift+K 

3. Правка→Копировать 

4. щелчок правой кнопкой мышки в тексте→Копировать 

Ответ: 2 

 

2. Какая из этих команд не является командой удаления (Microsoft Word)? 

1. Ctrl+Х 

2. Shift+Delete 

3. Правка→Вырезать 

4. Ctrl+D 

Ответ: 4 

 

3. Какая из этих команд не является командой вставки (Microsoft Word)? 

1. Ctrl+B 

2. Shift+Insert 

3. Правка→Вставить 

4. Ctrl+V 

Ответ: 1 

4. Какое максимальное количество рабочих листов Excel может содержать 

рабочая книга? 

Индикатор достижения компетенции  №№ заданий (вопросов, билетов, тестов и 

пр.) для оценки результатов обучения по 

соотнесенному индикатору достижения 

компетенции 

ОК-2. Использовать современные средства 

поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные 

технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности  

Оценочные материалы закрытого типа 

(вопросы 1-7) 

Оценочные материалы открытого типа 

(вопросы 1-23) 

ПК 1.1. Использует специальное ПО для 

формирования и учета первичных 

документов 

Оценочные материалы закрытого типа 

(вопросы 8-14) 

Оценочные материалы открытого типа 

(вопросы 24-46) 

ПК 1.3. Просмотреть и проанализировать 

сформированные бухгалтерским 

программным обеспечением платежные 

документы для проведения расчетов через 

банк и кассовых операций. 

Оценочные материалы закрытого типа 

(вопросы 15-20) 

Оценочные материалы открытого типа 

(вопросы 47-70) 



 

 8 

1. 3 

2. 10 

3. 256  

4. не ограничено 

Ответ: 3 

 

5. Как обеспечить в Excel перенос слов в ячейке (разместить текст в ячейке на 

нескольких строчках)? 

1. Написать первое слово, нажать клавишу "ENTER", затем написать второе слово, нажать 

клавишу "ENTER" и т. д. Высота ячейки будет автоматически расширяться 

2. Выполнить команду Сервис → Язык → Расстановка переносов 

3. Записать в ячейке все предложение и, не закрывая ее, выполнить команду Формат → 

Ячейки. На вкладке "Выравнивание" установить флажок "Переносить по словам" 

4. Записать в ячейке все предложение. Нажать клавишу "Enter". Вновь выделить эту ячейку. 

Выполнить команду Формат → ячейки и на вкладке "Выравнивание" установить флажок 

"Переносить по словам". Установить необходимые ширину и высоту ячейки 

Ответ: 4 

 

6. Как в Excel сделать рамку вокруг выделенной группы ячеек? 

1. Для создания рамки вокруг выделенной группы ячеек используется инструмент 

"Прямоугольник" Инструментальной панели "Рисование" 

2. Для создания рамки вокруг выделенной группы ячеек используется инструмент "Надпись" 

Инструментальной панели "Рисование" 

3. Для создания рамки вокруг выделенной группы ячеек используется Вкладка "Граница" 

диалогового окна "Формат ячеек"  

4. Для создания рамки вокруг выделенной группы ячеек используется Вкладка "Вид" 

диалогового окна "Формат ячеек" 

Ответ: 3 

 

7. Чем отличается в Excel применение клавиш со стрелками от их применения 

вместе с нажатой клавишей "Ctrl"? 

1. Ничем 

2. При нажатой клавише Ctrl, нажатие стрелки приводит к перемещению курсора в конец 

(начало) или к первому (последнему) столбцу, в зависимости от выбранного направления 

стрелки  

3. При нажатой клавише Ctrl, нажатие стрелки приводит к выделению группы ячеек в 

направлении выбранной стрелки 

4. При нажатой клавише Ctrl, нажатие стрелки приводит к отмене выделения ячеек в 

направлении стрелки 

Ответ: 2 

 

8. Для чего может быть использована команда Excel: Правка → Заполнить → 

Прогрессия? 

1. Эта команда позволяет записать уравнение для выделенной кривой диаграммы 

2. Открывает диалоговое окно, которое позволяет возвратить в ячейку число, рассчитанное 

по формулам арифметической или геометрической прогрессии 

3. Заполняет выделенный интервал ячеек последовательностью цифр, дат и др., в 

соответствии с установками, выполненными в диалоговом окне "Прогрессия"  

4. Позволяет рассчитать величину прогрессивного налога на задаваемую величину прибыли 

Ответ: 3 

 

9. Как отменить сделанное выделение ячеек в Excel? 

1. Щелкнуть на клавише Esc 
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2. Выполнить команду Вид → Отменить выделение 

3. Щелкнуть правой кнопкой мыши на выделении 

4. Щелкнуть левой кнопкой мыши в любом месте рабочего листа  

Ответ: 4 

 

10. Что означает если в ячейке Excel в результате вычисления по формуле появилось 

выражение " #ЗНАЧ!"? 

1. Компьютер выполнил недопустимую операцию 

2. Один из аргументов функции содержит недопустимую переменную (например, текст)  

3. Число, полученное в результате вычисления по формуле, превышает заданные размеры 

ячейки 

4. Это означает, что необходимо изменить формат ячеек, содержащих аргументы функции 

(например, "Текстовый" формат заменить на "Числовой") 

Ответ: 2 

 

11. Как пропорционально изменить размеры вставленного в Excel рисунка? 

1. Выполнить команду Вид → Объект. В открывшемся диалоговом окне установить 

необходимые размеры вставленного рисунка 

2. Выполнить команду Формат → Объект и в открывшемся диалоговом окне установить 

необходимые размеры рисунка 

3. Выделить вставленный рисунок. Подвести курсор мыши к угловому маркеру (курсор 

должен принять вид крестик1. и, не отпуская левую кнопку мыши, переместить маркер в 

нужном направлении  

4. Выделить вставленный рисунок. Подвести курсор мыши к угловому маркеру (курсор 

должен принять вид песочных часо3. и, не отпуская левую кнопку мыши, переместить 

маркер в нужном направлении 

Ответ: 3 

 

12. Обычно, при написании формул используются данные расположенные в 

нескольких ячейках, т. е. используется "Диапазон ячеек", который выглядит в 

строке формул Excel следующим образом? 

1. A1\B3 

2. A1+B3 

3. A1:B3  

4. A1-B3 

Ответ: 3 

 

13. Как в рабочей книге Microsoft Excel создать колонтитулы? 

1. Вставка → колонтитулы 

2. Вид → колонтитулы  

3. Сервис → колонтитулы 

4. Параметры → колонтитулы 

Ответ: 2 

 

14. Как добавить лист в рабочую книгу Microsoft Excel? 

1. Сервис → создать новый лист 

2. Вид → добавить новый лист 

3. Вставка → лист  

4. Подходят все пункты а, б и в 

Ответ: 3 

 

15. Для форматирования ячеек Microsoft Excel нужно нажать? 

1. Сервис → формат ячеек 
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2. Формат → содержимое → ячейки 

3. Правка → ячейки 

4. Формат → ячейки  

Ответ: 4 

 

16. Как переименовать лист рабочей книги Excel? 

1. Выполнить команду Правка → Переименовать лист 

2. Щелкнуть на ярлычке листа правой кнопкой и в контекстном меню выбрать команду 

"Переименовать" 

3. Переименовать листы Excel нельзя. Они всегда имеют название "Лист1, Лист2 ........" 

4. Щелкнуть правой кнопкой в середине рабочего листа и выбрать команду "Переименовать 

лист" 

Ответ: 2 

 

17. Что означает, если в ячейке Excel Вы видите группу символов ######? 

1. Выбранная ширина ячейки, не позволяет разместить в ней результаты вычислений 

2. В ячейку введена недопустимая информация 

3. Произошла ошибка вычисления по формуле 

4. Выполненные действия привели к неправильной работе компьютера 

Ответ: 1 

 

18. Как сделать так, чтобы введенные в ячейку Excel числа воспринимались как 

текст? 

1. Числа, введенные в ячейку, всегда воспринимаются Excel только как числа 

2. Выполнить команду Формат → Ячейки... и на вкладке "Формат ячеек – Число" выбрать 

"Текстовый"  

3. Сервис → параметры → текстовый 

4. Просто вводить число в ячейку. Компьютер сам определит число это или текст 

Ответ: 2 

 

19. Как изменить фон выделенной области ячеек Excel? 

1. Выполнить команду "Вид → Фон" и выбрать необходимый цвет 

2. Щелкнуть правой кнопкой мыши по выделенному и в открывшемся окне выбрать команду 

"Заливка цветом" 

3. Выполнить команду Правка → Фон и выбрать необходимый цвет 

4. Выполнить команду Формат → Ячейки... и в открывшемся диалоговом окне на вкладке 

"Вид" выбрать необходимый цвет  

Ответ: 4 

 

20. Что позволяет в Excel делать черный квадратик, расположенный в правом 

нижнем углу активной ячейки? 

1. Это говорит о том, что в эту ячейку можно вводить информацию (текст, число, формулу...) 

2. Позволяет выполнить копирование содержимого ячейки с помощью мыши  

3. Позволяет редактировать содержимое ячейки 

4. После щелчка левой кнопкой мыши на этом квадратике, содержимое ячейки будет 

помещено в буфер обмена 

Ответ: 2 
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3.2. Оценочные материалы открытого типа 

 

1. Информатизация общества. 

2. Понятие экономической информации, ее свойства. 

3. Понятие экономической информации, ее особенности. 

4. Понятие экономической информации, ее виды. 

5. Информационная технологии 

6. Автоматизированная технологии 

7. Структура информационных технологий. 

8. Информационная культура 

9. Структура экономической информации. 

10. Классификация экономической информации. 

11. Кодирование экономической информации. 

12. Промышленные стандарты управления предприятием. Формирование входной 

информации для MRP-системы и результаты её работы. 

13. Принципы построения баз данных. 

14. Промышленные стандарты управления предприятием. MRP II (Manufactory 

Resource Planning). 

15. Промышленные стандарты управления предприятием. ERP (Enterprise 

Requirements Planning). 

16. Классификация АИТ  

17. Роль АИТ  

18. Понятие информационной технологии. 

19. Механизмы поддержки политики безопасности в АИС. 

20. Политика безопасности в АИС. 

21. Понятие автоматизированной информационной технологий. 

22. Угрозы информационной безопасности. 

23. Понятие информационной безопасности и ее значение. 

24. Понятие информационной культуры. 

25. Технология нейронных систем. 

26. Режимы работы и структура экспертной системы. 

27. Понятие экспертных систем. 

28. Типы баз данных. 

29. Промышленные стандарты управления предприятием. Философия и основные 

понятия MRP (Material Requirements Planning). 

30. Понятие СУБД. 

31. Этапы проектирования. Внедрение. 

32. Этапы проектирования. Разработка проекта. 

33. Промышленные стандарты управления предприятием. Основные требования к 

ERP-системам второго поколения. 

34. Понятие технологического процесса. 

35. Основные средства проектирования. 

36. Способы обработки данных. 

37. Режимы обработки данных. 

38. Методы проектирования. Методы модельного проектирования. 

39. Методы проектирования. Типовое проектирование. 

40. Промышленные стандарты управления предприятием. Философия и основные 

понятия MRP (Material Requirements Planning. 

41. Методы проектирования. Оригинальное проектирование. 

42. Промышленные стандарты управления предприятием. Формирование входной 

информации для MRP-системы и результаты её работы. 

43. Цели, принципы и задачи проектирования АИС. 

44. Промышленные стандарты управления предприятием. MRP II (Manufactory 



 

 12 

Resource Planning). 

45. Информатизация общества. 

46. Системы автоматизации аудиторской деятельности. 

47. Технология ведения бухгалтерского учета на ПЭВМ. 

48. Понятие экономической информации, ее свойства. 

49. Понятие экономической информации, ее виды. 

50. Классификация АИТ в бухгалтерии. 

51. Роль АИТ в бухгалтерии. 

52. Понятие экономической информации, ее особенности. 

53. Понятие информационной технологии. 

54. Механизмы поддержки политики безопасности в АИС. 

55. Политика безопасности в АИС. 

56. Понятие автоматизированной информационной технологий. 

57. Структура информационных технологий. 

58. Угрозы информационной безопасности. 

59. Понятие информационной безопасности и ее значение. 

60.    Понятие информационной культуры. 

61. Структура экономической информации. 

62. Технология нейронных систем. 

63. Режимы работы и структура экспертной системы. 

64. Классификация экономической информации. 

65. Кодирование экономической информации. 

66. Понятие экспертных систем. 

67. Типы баз данных. 

68. Промышленные стандарты управления предприятием. Философия и основные 

понятия MRP (Material Requirements Planning). 

69. Промышленные стандарты управления предприятием. Формирование входной 

информации для MRP-системы и результаты её работы. 

70. Принципы построения баз данных. 

 

3.3. Вопросы и задания к индивидуальному собеседованию (опросу), при работе в 

компьютерном классе (вопросы по правилам поведения, технике безопасности) 

 

1. Перечислите условия допуска к работе в компьютерном классе. 

2. Могут ли находиться во время групповых занятий посторонние лица в классе? 

3. Перечислите порядок действий перед началом работы за персональным 

компьютером 

4. Приведите пять примеров того, что в компьютерном классе категорически 

запрещается. 

5. Приведите пять примеров того, что категорически запрещается делать с 

персональными компьютерами в компьютерном классе. 

6. Какие правила поведения необходимо соблюдать в компьютерном классе? 

7. Какова продолжительность непрерывной не однообразной работы за 

компьютером? 

8. Какова продолжительность интенсивной работы с клавиатурой? 

9. В каком случае при отсутствии для окружающих видимых причин необходимо 

немедленно покинуть рабочее место, сообщить о происшедшем преподавателю и обратиться 

к врачу? 

10. Опишите правильное положение тела при работе за компьютером. 

11. Что должен сделать студент при появлении программных ошибок или сбоях 

оборудования? 
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12. Можно ли оказать помощь в тушении огня угрожающую собственной 

безопасности? 

13. Как открываются двери по направлению к выходу (от себя, или на себя) 

14. Приведите примеры упражнений для снятия общего утомления. 

15. Приведите примеры упражнений для снятия зрительного напряжения и 

утомления. 

 

 Критерии оценки (собеседование, опрос):  

- Ответ на вопросы по теме – 5 баллов 

 

 
Примерные темы рефератов 

 

1. Автоматизация учета движения и наличия товаров на складах магазина.  

2. ИС для учета реализации товаров со склада.  

3. Учет наличия товаров на складах на ПЭВМ.  

4. Использование ИТ для контроля за наличием материальных ценностей на складах.  

5. Новые ИТ для составления и ведения электронных картотек по личному составу фирмы.  

6. АРМ бухгалтера малого предприятия.  

7. Автоматизация учета ОС на предприятии.  

8. АРМ по учету рабочего времени и неявок.  

9. Автоматизация расчетов по заработной плате с персоналом предприятия.  

10. АРМ бухгалтера по начислению сдельной заработной платы рабочим.  

11. Учет депонированной заработной платы на ПЭВМ. 

12. Автоматизация учета финансово-расчетных операций в ком- мерческой фирме.  

13. АРМ бухгалтера по учету готовой продукции.  

14. Использование новых ИТ по сбору информации об изменениях в законодательстве для 

бухгалтера фирмы. 

15. Использование новых ИТ для анализа показателей коммерческой и сбытовой 

деятельности фирмы.  

16. Использование новых ИТ для определения динамики выпуска продукции.  

17. АРМ бухгалтера по сводному учету и составлению отчетности промышленного 

предприятия.  

18. БУИС для малого предприятия.  

19. Автоматизация учета готовой продукции на складе.  

20. Использование новых ИТ для анализа стоимостных показателей выпуска продукции.  

21. Использование сетевой технологии обработки учетной информации в коммерческой 

фирме.  

22. Учет движения ОС на малом предприятии на ПЭВМ.  

23. Учет МЦ на предприятии с использованием ПЭВМ.  

24. Автоматизация движения МЦ на складе.  

25. Учет наличия МЦ на складе с использованием ПЭВМ.  

26. АРМ бухгалтера по учету МЦ на предприятии.  

27. Автоматизация учета затрат на производство и калькулирова- ние себестоимости на 

малом предприятии.  

28. Использование облачных технологий в 1С: Предприятие 

29. Использование механизма Automation.  

30. Интернет технологии в системе 1С.  

31. Работа с XML-документами в системе 1С: предприятие.  

32. Прикладные аспекты создания пользовательских модулей в «1С-Предприятие»  

33. Прием на работу, расчет заработной платы и составление отчетов в типовой 

конфигурации «1С: Зарплата и кадры»  
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34. Автоматизация розничной торговли в системе «1С: Торговля и склад»  

35. Администрирование, настройка и конфигурирование системы «1С: Предприятие»  

36. Автоматизация складской работы в системе «1С: Торговля и склад»  

37. Работа со списком значений и таблицей значений в системе «1С: Предприятие»  

38. Реализация механизма «перетаскивания» (Drag&Drop) в типовой конфигурации системы 

«1С: Предприятие»  

 

 

 

 

4. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 

ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Лекции оцениваются по посещаемости, активности, умению выделить главную 

мысль. Практические занятия оцениваются по самостоятельности выполнения работы, 

грамотности в оформлении, правильности выполнения. Самостоятельная работа оценивается 

по качеству и количеству выполненных домашних работ, грамотности в оформлении, 

правильности выполнения. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета и 

экзамена.   

Критерии оценки экзамена в тестовой форме: количество баллов или 

удовлетворительно, хорошо, отлично. Для получения соответствующей оценки на зачете и 

экзамене по курсу используется накопительная система балльно-рейтинговой работы 

студентов. Итоговая оценка складывается из суммы баллов или оценок, полученных по всем 

разделам курса и суммы баллов полученной на зачете или экзамене. 

Таблица 4.1 – Критерии оценки уровня знаний студентов с использованием теста на 

экзамене  по учебной дисциплине 

Оценка Характеристики ответа студента 

Отлично 86-100 % правильных ответов 

Хорошо 71-85 % 

Удовлетворительно 51- 70% 

Неудовлетворительно Менее 51 % 

Оценка «зачтено» соответствует критериям оценок от «отлично» до 

«удовлетворительно». 

Оценка «не зачтено» соответствует критерию оценки «неудовлетворительно». 

Количество баллов и оценка неудовлетворительно, удовлетворительно, хорошо, 

отлично определяются программными средствами по количеству правильных ответов к 

количеству случайно выбранных вопросов. 

Критерии оценивания компетенций следующие: 

1. Ответы имеют полные решения (с правильным ответом). Их содержание 

свидетельствует об уверенных знаниях обучающегося и о его умении решать 

профессиональные задачи, оценивается в 5 баллов (отлично); 

2. Более 75 % ответов имеют полные решения (с правильным ответом). Их 

содержание свидетельствует о достаточных знаниях обучающегося и его умении решать 

профессиональные задачи – 4 балла (хорошо); 

3. Не менее 50 % ответов имеют полные решения (с правильным ответом) Их 

содержание свидетельствует об удовлетворительных знаниях обучающегося и о его 

ограниченном умении решать профессиональные задачи, соответствующие его будущей 

квалификации – 3 балла (удовлетворительно); 

4. Менее 50 % ответов имеют решения с правильным ответом. Их содержание 

свидетельствует о слабых знаниях обучающегося и его неумении решать профессиональные 

задачи – 2 балла (неудовлетворительно. 
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Критерии оценки уровня усвоения знаний, умений и навыков по результатам экзамена 

в устной форме: 

Оценка «отлично» выставляется, если дан полный, развернутый ответ на 

поставленный теоретический вопрос, показана совокупность осознанных знаний об объекте, 

доказательно раскрыты основные положения темы; в ответе прослеживается четкая 

структура, логическая последовательность, отражающая сущность раскрываемых понятий, 

явлений. Умеет тесно увязывать теорию с практикой. Ответ формулируется в терминах 

науки, изложен литературным языком, логичен, доказателен, демонстрирует авторскую 

позицию студента. Могут быть допущены недочеты в определении понятий, исправленные 

студентом самостоятельно в процессе ответа или с помощью "наводящих" вопросов 

преподавателя.  

Оценка «хорошо» выставляется, если дан полный, развернутый ответ на 

поставленный вопрос, показано умение выделить существенные и несущественные 

признаки, причинно-следственные связи. Ответ четко структурирован, логичен. Ответы на 

дополнительные вопросы логичны, однако допущены незначительные ошибки или недочеты, 

исправленные студентом с помощью "наводящих" вопросов преподавателя. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если дан неполный ответ, логика и 

последовательность изложения имеют существенные нарушения. Допущены грубые ошибки 

при определении сущности раскрываемых понятий, явлений, вследствие непонимания 

студентом их существенных и несущественных признаков и связей. В ответе отсутствуют 

выводы. Умение раскрыть конкретные проявления обобщенных знаний не показано. Речевое 

оформление требует поправок, коррекции. При ответе на дополнительные вопросы студент 

начинает понимать связь между знаниями только после подсказки преподавателя. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если студент испытывает значительные 

трудности в ответе на экзаменационные вопросы. Присутствует масса существенных ошибок 

в определениях терминов, понятий, характеристике фактов. Речь неграмотна. На 

дополнительные вопросы студент не отвечает. 

Оценка «зачтено» соответствует критериям оценок от «отлично» до 

«удовлетворительно». 

Оценка «не зачтено» соответствует критерию оценки «неудовлетворительно». 

Критерии оценки при решении задач: оценка «отлично» выставляется студенту, если 

он, решил задачу верно, пришел к верному знаменателю, показал умение логически и 

последовательно аргументировать решение задачи во взаимосвязи с практической 

действительностью. Оценка хорошо ставится в том случае если задача решена верно, но с 

незначительными погрешностями, неточностями. Оценка удовлетворительно ставится если 

соблюдена общая последовательность выполнения задания, но сделаны существенные 

ошибки в расчетах. Оценка неудовлетворительно ставится если задача не выполнена. 

Критерии оценки текущих тестов: если студент выполняет правильно до 51% 

тестовых заданий, то ему выставляется оценка «неудовлетворительно»; если студент 

выполняет правильно 51-70% тестовых заданий, то ему выставляется оценка 

«удовлетворительно»; если студент выполняет правильно 71-85 % тестовых заданий, то ему 

выставляется оценка «хорошо»; если студент выполняет правильно 86-100% тестовых 

заданий, то ему выставляется оценка «отлично». 

Практические занятия оцениваются по самостоятельности выполнения работы, 

активности работы в аудитории, правильности выполнения заданий, уровня подготовки к 

занятиям.  

Самостоятельная работа оценивается по качеству и количеству выполненных 

домашних работ, грамотности в оформлении, правильности выполнения.  

Критерии оценки контрольных работ студентов заочного обучения: 

«Зачтено» ставится если контрольная работа выполнена в срок, не требует 

дополнительного времени на завершение; контрольная работа выполнена полностью: 

решены все задачи, даны ответы на все вопросы, имеющиеся в контрольной работе; без 

дополнительных пояснений используются знания, полученные при изучении дисциплин; 
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даны ссылки на источники информации и ресурсы сети Интернет, использованные в работе; 

контрольная работа аккуратно оформлена, соблюдены требования ГОСТов; 

«Незачтено» ставится если контрольная работа не выполнена в установленный срок, 

продемонстрировано полное безразличие к работе, требуется постоянная консультация для 

выполнения задания; в контрольной работе присутствует большое число ошибок; не 

полностью или с ошибками решены задачи, даны неполные или неправильные ответы на 

поставленные вопросы; отсутствуют ссылки на источники информации и ресурсы сети 

Интернет, использованные в работе; контрольная работа выполнена с нарушениями 

требований ГОСТов; контрольная работа выполнена по неправильно выбранному варианту.  


