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Приложение 3 

Матрица компетенций 

38.04.02 Менеджмент, направленность (профиль) «Организация бизнеса» 

 

Дисциплина, раздел ОПОП Универсальные компетенции и индикаторы 

№ п/п Наименование 
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1 Блок 1 «Дисциплины»                   

 Обязательная часть                  

1.1      Управленческая экономика                  

1.2 Информационные ресурсы и техноло-
гии в бизнесе 

                 

1.3 Управление проектами и бизнес-

процессами 
   + + +            

1.4 Основы научных исследований                  

1.5 Современный бизнес - анализ + +                

1. 6 Иностранный язык в сфере профессио-
нальной коммуникации 

         +        

1.7 Современные коммуникативные техно-
логии и межкультурное взаимодействие 

        +  +  + +    

 Часть, формируемая участниками образо-
вательных отношений 

                 

1.8 Теория организации и организационное 
поведение 

  +    + +       + + + 

1.9 Теория и практика предприниматель-
ства 

   +  
 

  
 

 
 + 

     

1.10 Бизнес-планирование (продвинутый 
уровень)     + +   

 
 

       

1.11 Управление рисками в бизнесе                  

 Дисциплины по выборуБ1.В.ДВ. 1                  

1.12 Стратегическое планирование                   



40 

Дисциплина, раздел ОПОП Универсальные компетенции и индикаторы 

№ п/п Наименование 
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1.13 Стратегическое  развитие бизнеса                  

 Дисциплины по выбору                  

1.14 Цифровизация бизнеса                  

1.15 Моделирование бизнес процессов                   

2 Блок 2 «Практика»                   

 Обязательная часть                  

2.1 Производственная практика: научно-

исследовательская работа 
           

      

 Часть, формируемая участниками образо-
вательных отношений 

                 

2.2 Учебная ознакомительная практика                  

2.3 Производственная практика по профи-
лю профессиональной деятельности 

                 

3 Блок 3 «Государственная итоговая атте-
стация» 

                 

 Выполнение и защита выпускной ква-
лификационной работы 

+ + + + + + + + + + + + + + + + + 

 Факультативы                  

 Правовые аспекты управленческой де-
ятельности 

+ +                

 Экономические аспекты управленче-
ской деятельности 

   +        
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Дисциплина, раздел ОПОП Общепрофессиональные компетенции и индикаторы 

№ п/п Наименование 
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1 Блок 1 «Дисциплины»               

 Обязательная часть              

1.1      Управленческая экономика + +   +         

1.2 Информационные ресурсы и технологии в 
бизнесе 

   +   
 

  
    

1.3 Управление проектами и бизнес-процессами       + + + +    

1.4 Основы научных исследований           + + + 

1.5 Современный бизнес - анализ   +           

1.6 Иностранный язык в сфере профессиональной 
коммуникации 

      
 

  
    

1.7 Современные коммуникативные технологии и 
межкультурное взаимодействие 

     + 
 

  
    

 Часть, формируемая участниками образователь-
ных отношений 

      
 

  
    

1.8 Теория организации и организационное пове-
дение 

      
 

  
    

1.9 Теория и практика предпринимательства              

1.10 Бизнес-планирование (продвинутый уровень)              

1.11 Управление рисками в бизнесе              

 Дисциплины по выборуБ1.В.ДВ. 1              

1.12 Стратегическое планирование               

1.13 Стратегическое  развитие бизнеса              

 Дисциплины по выбору              

1.14 Цифровизация бизнеса              

1.15 Моделирование бизнес процессов               
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Дисциплина, раздел ОПОП Общепрофессиональные компетенции и индикаторы 

№ п/п Наименование 
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2 Блок 2 «Практика»               

 Обязательная часть              

2.1 Производственная практика: научно-

исследовательская работа 
          + + + 

 Часть, формируемая участниками образователь-
ных отношений 

      
 

  
    

2.2 Учебная ознакомительная практика              

2.3 Производственная практика по профилю про-
фессиональной деятельности 

      
 

  
    

3 Блок 3 «Государственная итоговая аттестация»              

 Выполнение и защита выпускной квалифика-
ционной работы 

+ + + + + + + + + + + + + 

 Факультативы              

 Правовые аспекты управленческой деятельно-
сти 

      
 

  
    

 Экономические аспекты управленческой дея-
тельности 
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Дисциплина, раздел ОПОП Профессиональные компетенции и индикаторы 

№ п/п Наименование 
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1 Блок 1 «Дисциплины»          

 Обязательная часть         

1.1      Управленческая экономика         

1.2 Информационные ресурсы и технологии в бизнесе     + 
   

1.3 Управление проектами и бизнес-процессами         

1.4 Основы научных исследований + + + +     

1.5 Современный бизнес - анализ     + +   

1.6 Иностранный язык в сфере профессиональной коммуникации         

1.7 Современные коммуникативные технологии и межкультурное вза-
имодействие 

  
   + 

  

 Часть, формируемая участниками образовательных отношений         

1.8 Теория организации и организационное поведение       +  

1.9 Теория и практика предпринимательства      + +  

1.10 Бизнес-планирование (продвинутый уровень)      + +  

1.11 Управление рисками в бизнесе     + +   

 Дисциплины по выборуБ1.В.ДВ. 1         

1.12 Стратегическое планирование         + 

1.13 Стратегическое  развитие бизнеса        + 

 Дисциплины по выбору         

1.14 Цифровизация бизнеса     +    

1.15 Моделирование бизнес процессов      +    
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Дисциплина, раздел ОПОП Профессиональные компетенции и индикаторы 

№ п/п Наименование 
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2 Блок 2 «Практика»          

 Обязательная часть         

2.1 Производственная практика: научно-исследовательская работа + + + +     

 Часть, формируемая участниками образовательных отношений         

2.2 Учебная ознакомительная практика + + + +     

2.3 Производственная практика по профилю профессиональной дея-
тельности 

  
  

+ + + + 

3 Блок 3 «Государственная итоговая аттестация»         

 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы + + + + + + + + 

 Факультативы         

 Правовые аспекты управленческой деятельности         

 Экономические аспекты управленческой деятельности         

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


