




1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В
ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

В результате освоения ОПОП по направлению подготовки 44.03.04 
Профессиональное обучение, обучающийся должен овладеть следующими 
результатами обучения по дисциплине Организация и планирование на предприятии 

Таблица 1.1 – Требования к результатам освоения дисциплины 

Код и наименова-
ние компетенции 

Код и наименование 
индикатора дости-

жения компетенции 

Перечень планируемых результатов обуче-
ния по дисциплине 

УК-2 Способен 
определять круг 
задач в рамках 
поставленной 
цели и выбирать 
оптимальные 
способы их ре-
шения, исходя из 
действующих 
правовых норм, 
имеющихся ре-
сурсов и ограни-
чений 

УК-2.1. Проводить 
декомпозицию по-
ставленной цели про-
екта в задачах 

Знать: основные принципы системного под-
хода, методы и приемы анализа поставлен-
ной цели проекта в задачах. 

Уметь: провести декомпозицию задачи, 
провести анализ базовых составляющих за-
дачи в соответствии с заданными целями 
проекта 

Владеть: навыками системного анализа, де-
композиции задачи, постановки и формали-
зации задач с заданными целями проекта. 

УК-2.2.  Демонстри-
рует знание право-
вых норм достиже-
ния поставленной 
цели в сфере реали-
зации проекта 

Знать: систему законодательства и норма-
тивно-правовые акты, регламентирующие 
сферу профессиональной деятельности 
Уметь: применять оптимальные правовые 
нормы в профессиональной и общественной 
деятельности, а также в сфере реализации 
проекта при организации и  планировании на 
предприятиях 
Владеть: навыками организовать, планиро-
вать и осуществлять мероприятия, в сфере 
реализации проекта, используя оптимальные 
правовые нормы в профессиональной и об-
щественной деятельности 

ПК-2 Способен 
организовать и 
проводить учеб-
но-
производствен-
ный процесс при 
реализации обра-
зовательных 
программ раз-
личного уровня и 
направленности 

ПК-2.1. Способен 
организовывать и 
осуществлять 
учебно-
производственный 
процесс по циклу 
экономических 
дисциплин 

Знать: способы организации  и осуществ-
ления учебно-производственных процес-
сов по циклу экономических дисциплин 

Уметь: организовывать и осуществлять 
учебно-производственный процесс по 
циклу экономических дисциплин. 

Владеть: навыками организации и осу-
ществления учебно-производственных 
процессов  по циклу экономических дис-
циплин. 
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2. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ  ИХ  ФОРМИРОВАНИЯ,
ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ 

Таблица 2.1 – Показатели и критерии определения уровня сформированности компетенций (интегрированная оценка уровня сфор-
мированности компетенций)  

Код и наименова-
ние индикатора 
достижения ком-
петенции 

Планируемые результаты 
Оценки сформированности компетенций 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений 
УК-2.1  
Проводить деком-
позицию постав-
ленной цели про-
екта в задачах 

Знать: основные принципы 
системного подхода, методы и 
приемы анализа поставленной 
цели проекта в задачах. 

Фрагментарные представ-
ления об основных прин-
ципах системного подхо-
да, методах и приемах 
анализа поставленной це-
ли проекта в задачах. 

Анализирует проблемную 
ситуацию как систему, 
выявляя ее составляющие 
и связи между ними. До-
пускает много негрубых 
ошибок при обосновании 
основных  принципов си-
стемного подхода, методов 
и приемов анализа постав-
ленной цели проекта в за-
дачах. 

Сформированные, но со-
держащие отдельные про-
белы знания об основных 
принципах системного 
подхода, знает методы и 
приемы анализа постав-
ленной цели проекта в за-
дачах. 

Сформированные си-
стематические знания 
основных принципов 
системного подхода, 
методов и приемов 
анализа поставленной 
цели проекта в задачах. 

Уметь: провести декомпози-
цию задачи, провести анализ 
базовых составляющих задачи в 
соответствии с заданными це-
лями проекта 

Фрагментарные умения 
осуществления декомпо-
зиции задачи,  анализа 
базовых составляющих 
задачи в соответствии с 
заданными целями проек-
та. 

В целом, успешное, но не 
систематическое умения 
осуществления декомпо-
зиции задачи,  анализа 
базовых составляющих 
задачи в соответствии с 
заданными целями проек-
та. 

В целом успешное, но со-
держащее отдельные не-
значительные пробелы в 
умении осуществлять де-
композицию задачи,  ана-
лиз базовых составляю-
щих задачи в соответствии 
с заданными целями про-
екта. 

Сформировано умение 
осуществлять декомпо-
зицию задачи,  анализ 
базовых сос-
тавляющих задачи в 
соответствии с за-
данными  целями про-
екта. 

Владеть: навыками системного 
анализа, декомпозиции задачи, 

Фрагментарные навыки 
сбора и анализа информа-

Имеется минимальный 
набор навыков системного 

Продемонстрирован базо-
вый набор навыков си-

Сформированы навыки 
системного анализа, 
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Код и наименова-
ние индикатора 
достижения ком-
петенции 

Планируемые результаты 
Оценки сформированности компетенций 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

постановки и формализации 
задач с заданными целями про-
екта. 

ции, постановки и форма-
лизации задач. 

анализа, декомпозиции 
задачи, с заданными целя-
ми проекта. 

стемного анализа, деком-
позиции задачи, с задан-
ными целями проекта. 

декомпозиции задачи с 
заданными целями 
проекта. 

УК-2.2.  Демон-
стрирует знание 
правовых норм 
достижения по-
ставленной цели в 
сфере реализации 
проекта 

Знать:  
систему законодательства и 
нормативно-правовые акты, 
регламентирующие сферу про-
фессиональной деятельности 

 Уровень знаний ниже ми-
нимальных  требований 
системы законодательства 
и нормативно-правовые 
акты, регламентирующие 
сферу профессиональной 
деятельности, 
имели место грубые 
ошибки   

 Минимально допустимый 
уровень знаний системы 
законодательства и норма-
тивно-правовые акты, ре-
гламентирующие сферу 
профессиональной дея-
тельности, 
допущено много негрубых 
ошибок  

 Уровень знаний в объеме, 
соответствующем про-
грамме подготовки систе-
мы законодательства и 
нормативно-правовые ак-
ты, регламентирующие 
сферу профессиональной 
деятельности, допущено 
несколько негрубых оши-
бок  

 Уровень знаний в объ-
еме, соответствующем 
программе подготовки 
системы законодатель-
ства и нормативно-
правовые акты, регла-
ментирующие сферу 
профессиональной дея-
тельности, без ошибок   

Уметь: 
применять оптимальные право-
вые нормы в профессиональной 
и общественной деятельности, 
а также в сфере реализации 
проекта при организации и 
планировании на предприятиях. 

  Не продемонстрированы 
основные умения приме-
нять оптимальные право-
вые нормы в профессио-
нальной и общественной 
деятельности, а  также в 
сфере реализации проекта 
при организации и  плани-
ровании на предприятиях. 
Имели место грубые 
ошибки  

 Продемонстрированы ос-
новные умения применять 
оптимальные правовые 
нормы в профессиональ-
ной и общественной дея-
тельности, а  также в сфе-
ре реализации проекта при 
организации и  планирова-
нии на предприятиях, вы-
полнены все задания, но не 
в полном объеме. 

Продемонстрированы все 
основные умения приме-
нять оптимальные право-
вые нормы в профессио-
нальной и общественной 
деятельности, а  также в 
сфере реализации проекта 
при организации и  плани-
ровании на предприятиях, 
выполнены все задания в 
полном объеме, но неко-
торые с недочетами  

 Продемонстрированы 
все основные умения 
применять оптималь-
ные правовые нормы в 
профессиональной и 
общественной деятель-
ности а  также в сфере 
реализации проекта 
при организации и 
планировании на пред-
приятиях, выполнены 
все задания в полном 
объеме  

Владеть:  
навыками организовать, плани-
ровать и осуществлять меро-
приятия, в сфере реализации 
проекта, используя оптималь-

 При решении  стандарт-
ных задач не продемон-
стрированы базовые навы-
ки организовать,  планиро-
вать и осуществлять меро-

 Имеется минимальный 
набор базовых навыков 
организовать, планировать 
и осуществлять мероприя-
тия, в сфере реализации 

Продемонстрированы  ба-
зовые навыки организо-
вать, планировать и осу-
ществлять мероприятия, в 
сфере реализации проекта 

 Продемонстрированы 
навыки организовать, 
планировать и осу-
ществлять мероприя-
тия, в сфере реализации 
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Код и наименова-
ние индикатора 
достижения ком-
петенции 

Планируемые результаты 
Оценки сформированности компетенций 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

ные правовые нормы в профес-
сиональной и общественной 
деятельности 

приятия, в сфере реализа-
ции проекта, используя 
оптимальные правовые 
нормы в профессиональ-
ной и общественной дея-
тельности, имели  место 
грубые ошибки  

проекта, используя опти-
мальные правовые нормы 
в профессиональной и об-
щественной деятельности 
с некоторыми недочетами  

используя оптимальные 
правовые нормы в профес-
сиональной и обществен-
ной деятельности с неко-
торыми недочетами  

проекта,  используя 
оптимальные правовые 
нормы в профессио-
нальной и обществен-
ной деятельности без 
ошибок и недочетов  

ПК-2 Способен организовать и проводить учебно-производственный процесс при реализации образовательных программ различного уровня и направленности 

ПК-2.1. Способен 
организовывать и 
осуществлять 
учебно-
производственный 
процесс по циклу 
экономических 
дисциплин 

Знать: способы организации  и 
осуществления учебно-
производственных процессов 
по циклу экономических дис-
циплин 

Фрагментарные знания о 
способах организации  и 
осуществления учебно-
производственных процес-
сов по циклу экономиче-
ских дисциплин  

Неполные знания о спосо-
бах организации  и осу-
ществления учебно-
производственных процес-
сов по циклу экономиче-
ских дисциплин. 

Сформированные, но со-
держащие отдельные про-
белы знания о  способах 
организации  и осуществ-
ления учебно-
производственных процес-
сов по циклу экономиче-
ских дисциплин. 

Сформированные си-
стематические пред-
ставления о способах 
организации  и осу-
ществления учебно-
производственных 
процессов по циклу 
экономических дисци-
плин.  

Уметь: организовывать и осу-
ществлять учебно-
производственный процесс по 
циклу экономических дисци-
плин.  

Фрагментарные умение 
организовывать и осу-
ществлять учебно-
производственный про-
цесс по циклу экономиче-
ских дисциплин. 

В целом успешное, но не 
систематизированное уме-
ние организовывать и 
осуществлять учебно-
производственный процесс 
по циклу экономических 
дисциплин. 

В целом успешное, содер-
жащее отдельные незначи-
тельные пробелы умение 
организовывать и осу-
ществлять учебно-
производственный про-
цесс по циклу экономиче-
ских дисциплин. 

Сформировано умение 
организовывать и осу-
ществлять учебно-
производственный 
процесс по циклу эко-
номических дисци-
плин.  

Владеть: навыками организа-
ции и осуществления учебно-
производственных процессов  
по циклу экономических дис-
циплин. 

Фрагментарное владение 
навыками организации и 
осуществления учебно-
производственных процес-
сов  по циклу экономиче-

Имеется минимальный 
набор навыков  
организации и осуществ-
ления учебно-
производственных процес-

Продемонстрирован базо-
вый набор навыков   орга-
низации и осуществления 
учебно-производственных 
процессов  по циклу эко-

Сформированы все 
навыки организации и 
осуществления учебно-
производственных 
процессов  по циклу 
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Код и наименова-
ние индикатора 
достижения ком-
петенции 

Планируемые результаты 
Оценки сформированности компетенций 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

ских дисциплин сов  по циклу экономиче-
ских дисциплин 

номических дисциплин         экономических дисци-
плин  
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Описание шкалы оценивания 
1. Оценка «неудовлетворительно» ставится студенту, не овладевшему ни одним из

элементов компетенции, т.е. обнаружившему существенные пробелы в знании основного 
программного материала по дисциплине, допустившему принципиальные ошибки при 
применении теоретических знаний, которые не позволяют ему продолжить обучение или 
приступить к практической деятельности без дополнительной подготовки по данной дис-
циплине. 

2. Оценка «удовлетворительно» ставится студенту, овладевшему элементами компе-
тенции «знать», т.е. проявившему знания основного программного материала по дисци-
плине в объеме, необходимом для последующего обучения и предстоящей практической 
деятельности, знакомому с основной рекомендованной литературой, допустившему не-
точности в ответе на экзамене, но в основном обладающему необходимыми знаниями для 
их устранения при корректировке со стороны экзаменатора. 

3. Оценка «хорошо» ставится студенту, овладевшему элементами компетенции
«знать» и «уметь», проявившему полное знание программного материала по дисциплине, 
освоившему основную рекомендованную литературу, обнаружившему стабильный харак-
тер знаний и умений и способному к их самостоятельному применению и обновлению в 
ходе последующего обучения и практической деятельности. 

4. Оценка «отлично» ставится студенту, овладевшему элементами компетенции
«знать», «уметь» и «владеть», проявившему всесторонние и глубокие знания программно-
го материала по дисциплине, освоившему основную и дополнительную литературу, обна-
ружившему творческие способности в понимании, изложении и практическом использо-
вании усвоенных знаний. 

5. Оценка «зачтено» соответствует критериям оценок от «отлично» до «удовлетво-
рительно». 

6. Оценка «не зачтено» соответствует критерию оценки «неудовлетворительно».

3. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, НЕОБХОДИ-
МЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬ-
НОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
Таблица 3.1 – Типовые контрольные задания соотнесенные с индикаторами до-

стижения компетенций 
Индикатор достижения компетенции №заданий (вопросов, билетов, тестов и 

пр.) для оценки результатов обучения по 
соотнесенному индикатору достижения 

компетенции 
УК-2.1. Проводить декомпозицию по-

ставленной цели проекта в задачах 
Вопросы для промежуточной аттестации: 
№ 1 

УК-2. Демонстрирует знание правовых 
норм достижения поставленной цели в 
сфере реализации проекта 

Вопросы для промежуточной аттестации: 
№ 2 
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ПК-2.1.Способен организовывать и осу-
ществлять учебно-производственный 
процесс по циклу экономических дисци-
плин 

Вопросы для промежуточной аттестации: 
№ 3 

Комплект примерных вопросов для промежуточной аттестации по итогам 
прохождения дисциплины: 

 Вопросы для промежуточной аттестации № 1: 
Задания открытого типа: 

1. Предмет науки Организация производства
2. Метод науки
3. Задачи науки
4. Закономерности организации  производства
5. Принципы организации  производства
6. Краткое содержание устава
7. Понятие и классификация средств  производства
8. Источники формирования и воспроизводства основных средств
9. Оснащенность и использование основных средств
10. Классификация земельных фондов
11. Организация использования земельной территории
12. Мероприятия по рациональному использованию земли, учет земли
13. Состав трудовых ресурсов  предприятии
14. Формирование рабочей силы и эффективность ее использования
15. Основные принципы и формы организации труда
16. Понятие МТП. Система мероприятии по использованию МТП
17. Понятие системы машин. Организационно-экономические требования предъявляе-

мые к системе машин
18. Организационные формы и методы использования МТП
19. Показатели экономической эффективности использования МТП и пути их улучшения
20. Экономические значение и особенности использования транспорта
21. Формы и методы использования транспорта. Система мероприятий по использова-

нию транспорта 
22. Планирование использования транспорта и затрат по использованию транспорта
23. Показатели экономической эффективности использования транспорта и пути их

улучшения 
Задания закрытого типа (тесты) 

24. Организация с.-х. производства как наука наиболее часто применяем следующие
методы экономических исследований: 
1) монографический
2) экономико-статистический
3) экспериментальный
4) математического моделирования
5) абстрактно-логический
6) расчетно-конструктивный
7) суммарный

25. К организации с.-х. производства непосредственно относятся следующие законы:
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1) закон возрастающего производства
2) закон равновесного распределения
3) закон пропорционального развития
4) закон динамического равновесия
5) закон детализации показателей
26. Организация с.-х. производства использует следующие основные принципы:
1) плановость организации производства
2) децентрализация управления
3) учет и соблюдение права собственности
4) обеспечение экономической эффективности производства
5) материальная заинтересованность и ответственность работников
6) сбалансированность факторов производства
7) оптимальное сочетание отраслевого и территориального управления
27. Закономерности с.-х. производства:
1) физиологические
2) организационные
3) естественноисторические
4) экономические и социальные
5) технические и технологические
6) экологические
28. В сельском хозяйстве главным средством производства является:
1) основные фонды
2) оборотные фонды
3) оборудование
4) земля
29. Объектом науки «Организация с.-х. производства» является:
1) сельскохозяйственное производство
2) сельскохозяйственное предприятие
3) внутрихозяйственное подразделение
4) бригада
5) звено
30. Предметом науки «Организация с.-х. производства» является:
1) сельскохозяйственное производство
2) внутрихозяйственное подразделение
3) сельскохозяйственное предприятие
4) организация производства на предприятии

 Вопросы для промежуточной аттестации № 2: 
Задания открытого типа: 

1. Система растениеводства
2. Система севооборотов
3. Система животноводства
4. Система воспроизводства стада
5. Сущность и основные принципы хозяйственного расчета
6. Хозрасчетная деятельность  предприятий
7. Организация внутрихозяйственного расчета
8. Формы хозяйствования на предприятиях
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9. Экономическое значение, задачи и система мероприятий по организации ремонта и
ТО

10. Планирования ремонтов и затрат на их проведение
11. Определение экономической целесообразности ремонта машин
12. Показатели экономической эффективности проведения ремонта
13. Экономическое значение. Задачи и система мероприятий по организации нефтехо-

зяйства
14. Планирования потребности хозяйства в нефтепродуктах, емкостях и оборудовании
15. Организация завоза, учета, хранение и списание нефтепродуктов
16. Показатели эффективности организации нефтехозяйства, пути снижения потерь

нефтепродуктов
17. Понятие и формы специализации
18. Уровень специализации СХП. Классификация отраслей
19. Факторы специализации и принципы сочетания отраслей
20. Производственные типы сельскохозяйственных предприятий
21. Сущность и принципы нормирования труда
22. Методы и приемы нормирования труда
23. Классификация нормообразующих факторов и затрат времени смены

Задания закрытого типа (тесты) 
23. Постепенный перенос стоимости основных фондов на вновь созданный продукт

называется процессом  ________________. 
24. Отчисление на амортизацию определяются по следующей формуле, если: Бс – ба-

лансовая стоимость, На – норма амортизации 
1) А = (Бс*На)/100
2) А = (Бс/На)*100
3) А = (На/Бс)*100
4) А = (Бс*100)/На

25. Показателями оснащенности с.-х. предприятий основными средствами производства
являются: 

1) энерговооруженность
2) фондоемкость
3) фондооснащенность
4) фондовооруженность
5) энергооснащенность
6) фондоотдача
26. Показателями оснащенности с.-х. предприятий основными средствами производства

являются: 
1) энерговооруженность
2) фондоемкость
3) фондоотдача
4) уровень механизации
5) трудоемкость
27. Укажите соответствие между понятием и формулой экономического показателя:
1) коэффициент выполнения сменной нормы выработки в МТП
2) коэффициент сменности в МТП
3) коэффициент использования МТПарка
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А) К = 
днейхкалендарныколичество

днейрабочихколичество

Б) К = 
ентракторосмколичество

нормосменколичество

В) К = 
днейрабочихколичество

ентракторосмколичество

Г) К = 
нормосменколичество

ентракторосмколичество

29. В машинотракторном парке существуют следующие эксплуатационные затраты:
1) затраты на заработную плату
2) затраты на амортизацию
3) затраты на удобрения
4) затраты на семена
5) затраты на топливо
30. Срок службы в МТП определяется по формуле:

1) Тсл =
100

иамортизацинорма

2) Тсл =
иамортизацинорма

100

3) Тсл =
днейрабочихколичество
иамортизацинорма

4) Тсл =
нормосменколичество

100

 Вопросы для промежуточной аттестации № 3: 
Задания открытого типа: 

1. Общие вопросы организации полеводства и растениеводства
2. Организация производства зерновых
3. Уборка урожая и соломы зерновых
4. Послеуборочная уборка зерновых
5. Принципы организации кормовой базы
6. Основные формы коромообеспечения  предприятии
7. Виды и группы кормов. Типы кормления
8. Составления кормового баланса. Организация зеленого конвейера
9. Организация полевого кормопроизводства и лугопастбищного кормопроизводства
10. Типы овощеводческих предприятии
11. Организация овощеводства открытого грунта
12. Организация овощеводства защищенного грунта
13. Общие вопросы организации скотоводства
14. Производственные типы скотоводческих предприятии
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15. Организационно – экономические требования к содержанию КРС и системам ведения
отрасли

16. Организация производства молока
17. Организация труда в скотоводстве
18. Типы и размеры свиноводческих предприятии
19. Организация воспроизводства стада свиней
20. Организация откорма свиней на мясо
21. Организация труда в свиноводстве
22. Типы и размеры овцеводческих предприятии
23. Организация воспроизводства стада овец

Задания закрытого типа (тесты) 
24. Научно-обоснованное чередование с.-х. культур во времени и на полях

называется ______________. 
25. Системы земледелий имеют следующие виды:
1) экстенсивные
2) переходные
3) интенсивные
4) системные
26. Существуют следующие типы севооборотов:
1) полевая
2) паровые
3) кормовые
4) специальные
27. В технологическую основу системы животноводства входят следующие элемен-

ты:
1) система обслуживания животных
2) система наблюдения за животными
3) система воспроизводства стада
4) система зооветеринарного обслуживания
5) система содержания животных
28. Продолжительность беременность свиней составляет:
1) 4 месяца
2) 5 месяцев
3) 6 месяцев
4) 9 месяцев
29. Определенное соотношение половозрастных групп животных в стаде называется

______________.
30. Движения половозрастных групп в стаде в течение определенного времени

называется ___________.

4.МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВА-
НИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХА-
РАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ

Лекции оцениваются по посещаемости, активности, умению выделить главную 
мысль. 
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Практические занятия оцениваются по самостоятельности выполнения работы, 
грамотности в оформлении, правильности выполнения.  

Самостоятельная работа оценивается по качеству и количеству выполненных до-
машних работ, грамотности в оформлении, правильности выполнения.  

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета и экзамена.  
Критерии оценки экзамена в тестовой форме: количество баллов или удовлетво-

рительно, хорошо, отлично. Для получения соответствующей оценки на зачете и экза-
мене по курсу используется накопительная система балльно-рейтинговой работы сту-
дентов. Итоговая оценка складывается из суммы баллов или оценок, полученных по 
всем разделам курса и суммы баллов полученной на зачете или экзамене. 

Таблица 4.1 – Критерии оценки уровня знаний  студентов с использованием теста 
на экзамене  по учебной дисциплине 

Оценка Характеристики ответа студента 

Отлично 86-100 % правильных ответов 

Хорошо 71-85 % 

Удовлетворительно 51- 70% 

Неудовлетворительно Менее 51 % 

Оценка «зачтено» соответствует критериям оценок от «отлично» до «удовлетвори-
тельно». 

Оценка «не зачтено» соответствует критерию оценки «неудовлетворительно». 

Количество баллов и оценка неудовлетворительно, удовлетворительно, хорошо, отлично 
определяются программными средствами по количеству правильных ответов к количе-
ству случайно выбранных вопросов. 

Критерии оценивания компетенций следующие: 
1.Ответы имеют полные решения (с правильным ответом). Их содержание свидетель-

ствует об уверенных знаниях обучающегося и о его умении решать профессио-
нальные задачи, оценивается в 5 баллов (отлично); 

2.Более 75 % ответов имеют полные решения (с правильным ответом). Их содержание
свидетельствует о достаточных знаниях обучающегося и его умении решать 
профессиональные задачи – 4 балла (хорошо); 

3.Не менее 50 % ответов имеют полные решения (с правильным ответом) Их содер-
жание свидетельствует об удовлетворительных знаниях обучающегося и о его 
ограниченном умении решать профессиональные задачи, соответствующие его 
будущей квалификации – 3 балла (удовлетворительно); 

4. Менее 50 % ответов имеют решения с правильным ответом. Их содержание
свидетельствует о слабых знаниях обучающегося и его неумении решать про-
фессиональные задачи – 2 балла (неудовлетворительно.

Критерии оценки уровня усвоения знаний, умений и навыков по результатам эк-
замена в устной форме: 
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Оценка «отлично» выставляется, если дан полный, развернутый ответ на постав-
ленный теоретический вопрос, показана совокупность осознанных знаний об объекте, 
доказательно раскрыты основные положения темы; в ответе прослеживается четкая 
структура, логическая последовательность, отражающая сущность раскрываемых поня-
тий, явлений. Умеет тесно увязывать теорию с практикой. Ответ формулируется в тер-
минах науки, изложен литературным языком, логичен, доказателен, демонстрирует ав-
торскую позицию студента. Могут быть допущены недочеты в определении понятий, 
исправленные студентом самостоятельно в процессе ответа или с помощью "наводя-
щих" вопросов преподавателя.  

Оценка «хорошо» выставляется, если дан полный, развернутый ответ на постав-
ленный вопрос, показано умение выделить существенные и несущественные признаки, 
причинно-следственные связи. Ответ четко структурирован, логичен. Ответы на допол-
нительные вопросы логичны, однако допущены незначительные ошибки или недочеты, 
исправленные студентом с помощью "наводящих" вопросов преподавателя. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если дан неполный ответ, логика и 
последовательность изложения имеют существенные нарушения. Допущены грубые 
ошибки при определении сущности раскрываемых понятий, явлений, вследствие непо-
нимания студентом их существенных и несущественных признаков и связей. В ответе 
отсутствуют выводы. Умение раскрыть конкретные проявления обобщенных знаний не 
показано. Речевое оформление требует поправок, коррекции. При ответе на дополни-
тельные вопросы студент начинает понимать связь между знаниями только после под-
сказки преподавателя. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если студент испытывает значи-
тельные трудности в ответе на экзаменационные вопросы. Присутствует масса суще-
ственных ошибок в определениях терминов, понятий, характеристике фактов. Речь не-
грамотна. На дополнительные вопросы студент не отвечает. 

Оценка «зачтено» соответствует критериям оценок от «отлично» до «удовлетво-
рительно». 

Оценка «не зачтено» соответствует критерию оценки «неудовлетворительно». 

Критерии оценки лекции с запланированными ошибками (лекция-провокация): 
оценка «отлично» выставляется студенту, если он: продемонстрировал способность вы-
брать инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии 
с поставленной задачей, знания в учете тех или иных объектов; имеет представления об 
объекте. 

Написание эссе по заданным темам производят на основе прочтения основной и 
дополнительной литературы, анализа Интернет-ресурсов.  

Критериями оценки эссе являются: новизна текста, обоснованность выбора ис-
точников литературы, степень раскрытия сущности вопроса, соблюдения требований к 
оформлению. Новизна текста определяет, прежде всего, самостоятельностью в поста-
новке проблемы, формулированием нового аспекта известной проблемы, наличие ав-
торской позиции, самостоятельность оценок и суждений. Одним из критериев оценки 
работы является анализ использованной литературы. Определяется, привлечены ли 
наиболее известные работы по теме исследования (в т.ч. журнальные публикации по-
следних лет, справки и т.д.). 
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Степень раскрытия сущности вопроса – наиболее важный критерий оценки рабо-
ты студента над эссе. В данном случае определяется: а) соответствие плана теме эссе; б) 
соответствие содержания теме и плану эссе; в) обоснованность способов и методов ра-
боты с материалом, способность его систематизировать и структурировать; г) полнота и 
глубина знаний по теме; е) умение обобщать, делать выводы, сопоставлять различные 
точки зрения по одному вопросу (проблеме). Также учитывается соблюдение требова-
ний к оформлению: насколько верно оформлены ссылки на используемую литературу, 
список литературы; оценка грамотности и культуры изложения; владение терминологи-
ей; соблюдение требований к объёму эссе. 

Критерии оценки эссе: 
Оценка «отлично» выставляется если в эссе обозначена проблема и обоснована 

её актуальность; сделан анализ  различных точек  зрения  на рассматриваемую  пробле-
му  и логично  изложена собственная  позиция;  сформулированы  выводы, тема раскры-
та полностью, выдержан объём; соблюдены требования к внешнему оформлению, даны 
правильные ответы при защите.  

Оценка «хорошо» выставляется если основные требования к эссе выполнены, но 
при этом допущены недочёты. В частности, имеются неточности в изложении материа-
ла; отсутствует логическая последовательность в суждениях; не выдержан объём эссе; 
имеются упущения в оформлении, на дополнительные вопросы при защите даны непол-
ные ответы. Оценка «удовлетворительно» выставляется если в работе имеются суще-
ственные отступления от требований к эссе. В частности,  тема освещена лишь частич-
но; допущены фактические ошибки в содержании эссе; отсутствуют выводы, допущены 
ошибки на дополнительные вопросы при защите. 

Оценка «неудовлетворительно» эссе представлен, но тема эссе не раскрыта, об-
наруживается существенное   непонимание   проблемы   или   эссе   не   представлен 
студентом.  

Критерии оценки при решении задач: оценка «отлично» выставляется студенту, 
если он, решил задачу верно, пришел к верному знаменателю, показал умение логически 
и последовательно аргументировать решение задачи во взаимосвязи с практической 
действительностью. Оценка хорошо ставится в том случае если задача решена верно, но 
с незначительными погрешностями, неточностями. Оценка удовлетворительно ставится 
если соблюдена общая последовательность выполнения задания, но сделаны суще-
ственные ошибки в расчетах. Оценка неудовлетворительно ставится если задача не вы-
полнена. 

Критерии оценки текущих тестов: если студент выполняет правильно до 51% те-
стовых заданий, то ему выставляется оценка «неудовлетворительно»; если студент вы-
полняет правильно 51-70% тестовых заданий, то ему выставляется оценка «удовлетво-
рительно»; если студент выполняет правильно 71-85 % тестовых заданий, то ему вы-
ставляется оценка «хорошо»; если студент выполняет правильно 86-100% тестовых за-
даний, то ему выставляется оценка «отлично». 

Лабораторные занятия оцениваются по самостоятельности выполнения работы, 
грамотности в оформлении, правильности выполнения. Практические занятия оценива-
ются по самостоятельности выполнения работы, активности работы в аудитории, пра-
вильности выполнения заданий, уровня подготовки к занятиям. Самостоятельная работа 
оценивается по качеству и количеству выполненных домашних работ, грамотности в 
оформлении, правильности выполнения 

15 



 Критерии оценки контрольных работ студентов заочного обучения: 
 «Зачтено» ставится если контрольная работа выполнена в срок, не требует дополни-
тельного времени на завершение; контрольная работа выполнена полностью: решены 
все задачи, даны ответы на все вопросы, имеющиеся в контрольной работе; без допол-
нительных пояснений используются знания, полученные при изучении дисциплин; даны 
ссылки на источники информации и ресурсы сети Интернет, использованные в работе; 
контрольная работа аккуратно оформлена, соблюдены требования ГОСТов; 

«Незачтено» ставится если контрольная работа не выполнена в установленный 
срок, продемонстрировано полное безразличие к работе, требуется постоянная консуль-
тация для выполнения задания; в контрольной работе присутствует большое число оши-
бок; не полностью или с ошибками решены задачи, даны неполные или неправильные 
ответы на поставленные вопросы; отсутствуют ссылки на источники информации и ре-
сурсы сети Интернет, использованные в работе; контрольная работа выполнена с нару-
шениями требований ГОСТов; контрольная работа выполнена по неправильно выбран-
ному варианту.        

            По дисциплине «Организация производства» предусмотрено выполнение курсово-
го проекта. 

Качество курсового проекта  определяются оценками «отлично», «хорошо», 
«удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Оценка «отлично» выставляется, если тема курсового проекта  раскрыта в полной 
мере, работа выполнена самостоятельно, содержит анализ практических проблем. Пред-
ставленный в ней материал свидетельствует о глубоком понимании автором рассматри-
ваемых вопросов. Изложение материала работы отличается логической последователь-
ностью, наличием иллюстративно-аналитического материала (таблицы, диаграммы, 
схемы и т.д.), ссылок на литературные и нормативные источники, завершается конкрет-
ными выводами. Курсовой проект  оформлен аккуратно, в соответствии с требованиями 
ГОСТа.  

Оценка «хорошо» выставляется, если раскрыто основное содержание темы, рабо-
та выполнена преимущественно самостоятельно, содержит анализ практических про-
блем. Представленный в ней материал свидетельствует о достаточно глубоком понима-
нии автором рассматриваемых вопросов. Изложение материала работы отличается ло-
гической последовательностью, наличием иллюстративно-аналитического материала 
(таблицы, диаграммы, схемы и т. д.), ссылок на литературные и нормативные источни-
ки, завершается конкретными выводами. Имеются недостатки, не носящие принципи-
ального характера. Курсовой проект оформлена аккуратно, в соответствии с требовани-
ями ГОСТа. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если тема курсового проекта раскры-
та частично, работа выполнена в основном самостоятельно, содержит элементы анализа 
реальных проблем. Не все рассматриваемые вопросы изложены достаточно глубоко, 
есть нарушения логической последовательности, ограниченно применяется иллюстра-
тивно-аналитический материал (таблицы, диаграммы, схемы и т. д.), ссылки на литера-
турные и нормативные источники. Курсовой проект оформлен с некоторыми нарушени-
ями ГОСТа.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если не раскрыта тема курсового 
проекта. Работа выполнена несамостоятельно, носит описательный характер. Ее матери-
ал изложен неграмотно, без логической последовательности, применения иллюстратив-
но-аналитического материала (таблиц, диаграмм, схем и т. д.), ссылок на литературные 
и нормативные источники, оформлен с грубыми нарушениями ГОСТа. 
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