




 1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ 

В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

В результате освоения ОПОП по направлению подготовки 35.03.01 Лесное дело, 

обучающийся должен овладеть следующими результатами обучения по дисциплине 

«Лесной контроль и надзор»: 

 

Таблица 1.1 – Требования к результатам освоения дисциплины  

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Перечень планируемых результатов 

обучения по дисциплине 

УК-2. Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели 

и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1. Формирует в 

рамках поставленной 

цели проекта 

совокупность 

взаимосвязанных 

задач, 

обеспечивающих ее 

достижение. 

определяет 

ожидаемые 

результаты решения 

выделенных задач. 

Знать: структуру, алгоритм постановки 

взаимосвязанных целей и задач проектов, 

обеспечивающих формирование ожидаемых 

результатов по лесному контролю и надзору за 

лесными ресурсами 
Уметь: формировать в рамках поставленной 

цели проекта совокупность взаимосвязанных 

задач по лесному контролю и надзору за лесными 

ресурсами, обеспечивающих ее достижение 
Владеть: навыками определения ожидаемых 

результатов решения выделенных задач по 

лесному контролю и  надзору за лесными 

ресурсами 

ПК-3. Способен 

осуществлять 

анализ 

правильности и 

использовать 

результаты оценки 

структуры лесного 

фонда при 

обосновании 

целесообразности и 

планировании 

лесохозяйственных 

мероприятий в 

целях достижения 

оптимальных 

лесоводственных и 

экономических 

результатов, в том 

числе с 

использованием 

новых 

информационных 

технологий. 

ПК-3.2. Умеет 

анализировать и 

использовать 

результаты оценки 

структуры лесного 

фонда при 

обосновании 

целесообразности и 

планировании 

лесохозяйственных 

мероприятий в целях 

достижения 

оптимальных 

лесоводственных и 

экономических 

результатов, в том 

числе с 

использованием 

новых 

информационных 

технологий. 

Знать: особенности прогнозирования, 

определения и пути увеличения лесных ресурсов, 

способы 
рационального их использования, средства и 

методы воздействия на лесные объекты, 

необходимые для формирования 

технологических систем государственного 

лесного контроля и надзора за их 

использованием 
Уметь: использовать особенности 

прогнозирования, определения и пути 

увеличения лесных ресурсов, способы 

рационального их использования, средства и 

методы воздействия на лесные объекты, 

необходимые для формирования 

технологических систем государственного 

лесного контроля и надзора за использованием 
Владеть: навыками формирования 

технологических систем государственного 

лесного контроля и надзора за 

использованием лесных ресурсов 
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Описание шкалы оценивания 

1. Оценка «неудовлетворительно» ставится студенту, не овладевшему ни одним из 

элементов компетенции, т.е. обнаружившему существенные пробелы в знании основного 

программного материала по дисциплине, допустившему принципиальные ошибки при 

применении теоретических знаний, которые не позволяют ему продолжить обучение или 

приступить к практической деятельности без дополнительной подготовки по данной 

дисциплине. 

2. Оценка «удовлетворительно» ставится студенту, овладевшему элементами 

компетенции «знать», т.е. проявившему знания основного программного материала по 

дисциплине в объеме, необходимом для последующего обучения и предстоящей 

практической деятельности, знакомому с основной рекомендованной литературой, 

допустившему неточности в ответе на экзамене, но в основном обладающему 

необходимыми знаниями для их устранения при корректировке со стороны экзаменатора. 

3. Оценка «хорошо» ставится студенту, овладевшему элементами компетенции 

«знать» и «уметь», проявившему полное знание программного материала по дисциплине, 

освоившему основную рекомендованную литературу, обнаружившему стабильный 

характер знаний и умений и способному к их самостоятельному применению и 

обновлению в ходе последующего обучения и практической деятельности. 

4. Оценка «отлично» ставится студенту, овладевшему элементами компетенции 

«знать», «уметь» и «владеть», проявившему всесторонние и глубокие знания 

программного материала по дисциплине, освоившему основную и дополнительную 

литературу, обнаружившему творческие способности в понимании, изложении и 

практическом использовании усвоенных знаний. 

5. Оценка «зачтено» соответствует критериям оценок от «отлично» до 

«удовлетворительно». 

6. Оценка «не зачтено» соответствует критерию оценки «неудовлетворительно». 

 

 

3. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, 
НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) 

ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 
КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 
 

Таблица 3.1 – Типовые контрольные задания соотнесенные с индикаторами 

достижения компетенций 

 

Индикатор достижения компетенции  №№ заданий (вопросов, билетов, тестов и 

пр.) для оценки результатов обучения по 

соотнесенному индикатору достижения 

компетенции 

УК-2.1. Формирует в рамках поставленной 

цели проекта совокупность 

взаимосвязанных задач, обеспечивающих 

ее достижение. Определяет ожидаемые 

результаты решения выделенных задач. 

Оценочные материалы открытого типа 

(вопросы 1-7, 10-13)  

Оценочные материалы закрытого типа 

(вопросы №№1–4,6,7,9,17-21,23-28,30-

33,38-43,53-55,61-63)  

ПК-3.2. Умеет анализировать и 

использовать результаты оценки 

структуры лесного фонда при обосновании 

целесообразности и планировании 

Оценочные материалы открытого типа 

(вопросы 8,9,14-19)  

Оценочные материалы закрытого типа 

(вопросы №№№№5,8,10-16,22,29,34-37,44-



лесохозяйственных мероприятий в целях 

достижения оптимальных 

лесоводственных и экономических 

результатов, в том числе с использованием 

новых информационных технологий. 

52, 56-60)  

 

 

3.1. Оценочные материалы открытого типа 
1. Какими нормативными документом регламентируется проведение 

государственного лесного контроля и надзора. 

2. Регламент проведения федерального государственного лесного надзора 

3. Состав государственной лесной охраны в Республике Татарстан. 

4. Права государственной лесной охраны. 

5. Обязанности государственной лесной охраны. 

6. Административная ответственность за нарушение лесного законодательства. 

7. Уголовная ответственность за нарушение лесного законодательства. 

8. Расчет суммы ущерба лесным насаждения. 

9. Регламент привлечения к ответственности за нарушения лесного 

законодательства. 

10. Права лиц, в отношении которых проводится проверка. 

11. Обязанности лиц, в отношении которых проводится проверка 

12. Предмет плановой проверки. 

13. Отнесение к категории риска субъектов, в отношении которых может 

проводиться государственный лесной надзор. 

14. Виды контрольных мероприятий при проведении лесного надзора. 

15. Размеры административных штрафов за нарушения лесного законодательства. 

18. Порядок учета заготовленной древесины. 

19. Регламент проведения пожарного надзора в лесах. 

 
3.2. Оценочные материалы закрытого типа 
 

1.Под федеральным государственным лесным надзором (лесной охраной) понимаются: 

1.Деятельность уполномоченных федерального органа исполнительной власти, органов 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации, направленная на 

предупреждение, выявление и пресечение нарушений органами государственной власти, 

органами местного самоуправления, юридическими лицами, их руководителями и иными 

должностными лицами, индивидуальными предпринимателями, их уполномоченными 

представителями и гражданами требований, установленных в соответствии с настоящим 

Кодексом, другими федеральными законами и принимаемыми в соответствии с ними 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 

нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации и муниципальных 

органов в области использования, охраны, защиты и воспроизводства лесов  

2. Деятельность органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, 

местного самоуправления, направленная на предупреждение, выявление и пресечение 

нарушений органами государственной власти, органами местного самоуправления, 

юридическими лицами, их руководителями и иными должностными лицами, 

индивидуальными предпринимателями, их уполномоченными представителями и 

гражданами требований, установленных в соответствии с настоящим Кодексом, другими 

федеральными законами и принимаемыми в соответствии с ними иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми 

актами субъектов Российской Федерации в области использования, охраны, защиты и 

воспроизводства лесов  



3. Деятельность уполномоченных федерального органа исполнительной власти, органов 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации, направленная на 

предупреждение, выявление и пресечение нарушений органами государственной власти, 

органами местного самоуправления, юридическими лицами, их руководителями и иными 

должностными лицами, индивидуальными предпринимателями, их уполномоченными 

представителями и гражданами требований, установленных в соответствии с настоящим 

Кодексом, другими федеральными законами и принимаемыми в соответствии с ними 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 

нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации в области 

использования, охраны, защиты и воспроизводства лесов  

4. Деятельность уполномоченных федерального органа исполнительной власти, органов 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации, направленная на наказание, 

предупреждение, выявление и пресечение нарушений органами государственной власти, 

органами местного самоуправления, юридическими лицами, их руководителями и иными 

должностными лицами, индивидуальными предпринимателями, их уполномоченными 

представителями и гражданами требований, установленных в соответствии с настоящим 

Кодексом, другими федеральными законами и принимаемыми в соответствии с ними 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 

нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации в области 

использования, охраны, защиты и воспроизводства лесов  

 

2. Федеральный государственный лесной надзор проводится посредством: 

1. Организации проверок, проведения мероприятий по контролю в лесах, принятия мер по 

пресечению и (или) устранению последствий выявленных нарушений 

2. Организации и проведения проверок, проведения мероприятий по контролю в лесах, 

принятия мер по пресечению и (или) устранению последствий выявленных нарушений 

3. Проведения проверок указанных лиц, проведения мероприятий по контролю в лесах, 

принятия мер по пресечению и (или) устранению последствий выявленных нарушений 

4. Организации и проведения проверок указанных лиц, проведения мероприятий по 

контролю в лесах, принятия мер по ликвидации последствий выявленных нарушений 

 

3. Федеральный государственный пожарный надзор в лесах не может осуществляться: 

1.Уполномоченным федеральным органом исполнительной власти 

2. Органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации в рамках 

переданных полномочий Российской Федерации  

3. Государственными учреждениями, подведомственными органам государственной власти 

субъектов Российской Федерации 

4. Государственными учреждениями, подведомственными органам муниципального 

органа государственной власти. 

 
4. Российская Федерация не передает органам государственной власти субъектов 

Российской Федерации осуществление следующих полномочий в области лесных 

отношений: 

1. Осуществление на землях лесного фонда федерального государственного лесного 

надзора (лесной охраны), федерального государственного пожарного надзора в лесах 

2. Установление перечня должностных лиц, осуществляющих федеральный 

государственный лесной и пожарный надзор 

3. Исчисление размера вреда лесам 

4. Заключение договоров аренды на землях лесного фонда 

 

5. Предельная численность должностных лиц, которые осуществляют федеральный 

государственный лесной надзор (лесная охрана) и которым разрешено хранение, ношение 



и применение специальных средств, служебного оружия по Республике Татарстан: 

1.714 

2. 620 

3.310 

4. 560 

 

6. Должностные лица Министерства лесного хозяйства РТ, которые осуществляют 

федеральный государственный лесной надзор (лесная охрана): 

1. Министр,  заместитель   министра, начальники отделов: государственного лесного  

реестра, использования лесов; арендных отношений; государственного контроля и 

надзора; воспроизводства лесов; руководитель сектора охраны и защиты лесного фонда                   

2.  Министр, первый  заместитель   министра, начальники отделов: государственного 

лесного  реестра, использования лесов; арендных отношений; государственного контроля 

и надзора; воспроизводства лесов; руководитель сектора охраны и защиты лесного фонда                  

3.  Министр, первый  заместитель   министра, начальники отделов: государственного 

лесного  реестра, использования лесов; арендных отношений; государственного контроля 

и надзора; бухгалтерского учета и анализа; руководитель сектора охраны и защиты 

лесного фонда                   

4.  Министр, первый  заместитель   министра, начальники отделов: государственного 

лесного  реестра, использования лесов; отдела биоразнообразия; государственного 

контроля и надзора; воспроизводства лесов, руководитель сектора охраны и защиты 

лесного фонда                   

 

7. Министр лесного хозяйства РТ является: 

1.Главным     государственным     лесным инспектором Российской Федерации 

2.Старшим     государственным     лесным инспектором Республики Татарстан         

3. Главным     государственным     лесным инспектором Республики Татарстан 

4. Главным     государственным     лесным инспектором Поволжского федерального 

округа 

 

8. Должностные лица ГКУ «Лесничество» Министерства лесного хозяйства РТ, которые 

осуществляют федеральный государственный лесной надзор (лесная охрана): 

1. Руководитель-лесничий, зам. руководителя, инженеры:  охраны и защиты леса, охраны 

труда,  лесопользования, участковые лесничие,  мастера 

2. Руководитель-лесничий, зам. руководителя, инженеры:  охраны и защиты леса, 

лесовосстановления,  лесопользования, участковые лесничие,  лесники 

3. Руководитель-лесничий, зам. руководителя, инженеры:  охраны и защиты леса,  

лесопользования, участковые лесничие,  мастера, пожарные сторожа 

4. Руководитель-лесничий, зам. руководителя, инженеры:  охраны и защиты леса, 

лесовосстановления,  лесопользования, участковые лесничие,  мастера 

 
9. Инженер охраны и защиты леса ГКУ «Лесничество» Министерства лесного хозяйства 

РТ является: 

1. Государственным     лесным инспектором Российской Федерации 

2. Старшим     государственным     лесным инспектором Республики Татарстан         

3.  Государственным     лесным инспектором Республики Татарстан 

4.   Старшим     государственным     лесным инспектором Российской Федерации 

 

10. Руководитель-лесничий ГКУ «Лесничество» Министерства лесного хозяйства РТ 

является: 

1. Государственным     лесным инспектором Российской Федерации 

2. Старшим     государственным     лесным инспектором Республики Татарстан         



3.  Государственным     лесным инспектором Республики Татарстан 

4.  Главным     государственным     лесным инспектором Республики Татарстан  

 

11. Должностные лица органов государственного надзора, государственных учреждений, 

не имеют  право: 

1.Запрещать доступ граждан, въезд транспортных средств на лесные участки  

2. Осуществлять патрулирование лесов  

3. Проверять у граждан документы, подтверждающие право осуществлять использование, 

охрану, защиту, воспроизводство лесов и лесоразведение; 

4.Составлять по результатам проверок соблюдения лесного законодательства акты 

 

12. Должностные лица органов государственного надзора  государственных учреждений 

не имеют  право: 

1. Осуществлять в установленном порядке досмотр транспортных средств и при 

необходимости их задержание; 

2. Предъявлять гражданам, юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям 

требования об устранении выявленных в результате проверок соблюдения лесного 

законодательства нарушений; 

3. Выносить решения по делам об административных правонарушениях; 

4. Задерживать в лесах граждан, нарушивших требования лесного законодательства, и 

доставлять указанных нарушителей в правоохранительные органы; 

 

13. Должностные лица органов государственного надзора  государственных учреждений 

не имеют  право: 

1. Давать обязательные для исполнения предписания об устранении выявленных в 

результате проверок соблюдения лесного законодательства нарушений и осуществлять 

контроль за исполнением указанных предписаний в установленные сроки  

2. Производить административный арест на срок  до 15 суток граждан, нарушивших 

требования лесного законодательства, и доставлять указанных нарушителей в 

правоохранительные органы  

3. Пресекать нарушения лесного законодательства, в том числе приостанавливать рубки 

лесных насаждений, осуществляемые лицами, не имеющими предусмотренных 

настоящим Кодексом документов 

4. Изымать у граждан, нарушающих требования лесного законодательства, орудия 

совершения правонарушений, транспортные средства и соответствующие документы 

 

14. Должностные лица органов государственного надзора  государственных учреждений 

обязаны: 

1.Знакомить проверяемых с результатами проверки, выдавать предписания по итогам 

проверки, осуществлять проверку в любое время, соблюдать сроки проведения проверки 

2. Знакомить проверяемых с результатами проверки, выдавать предписания по итогам 

проверки, проводить проверку на основании приказа министра лесного хозяйства РТ,  

осуществлять проверку в любое время 

3. Доказывать обоснованность своих действий при обжаловании, знакомить проверяемых 

с результатами проверки, выдавать предписания по итогам проверки, соблюдать сроки 

проведения проверки 

4.Проводить проверку только во время исполнения служебных обязанностей, 

осуществлять проверку в любое время,  знакомить проверяемых с результатами проверки, 

выдавать предписания по итогам проверки 

 

15.Права лиц, в отношении которых проводится проверка: 

1. Присутствовать при проведении проверки, получать информацию, относящуюся к 



предмету проводимых мероприятий, отказаться знакомиться с результатами проверки  

2. Знакомиться с результатами проверки, не предоставлять необходимую информацию, 

получать информацию, относящуюся к предмету проводимых мероприятий,  

3. Присутствовать при проведении проверки, получать информацию, относящуюся к 

предмету проводимых мероприятий, знакомиться с результатами проверки, не допускать 

должностных лиц на объект 

4.  Получать информацию, относящуюся к предмету проводимых мероприятий, 

знакомиться с результатами проверки, присутствовать при проведении проверки, 

обжаловать действия должностных лиц 

 

16. Обязанности лиц, в отношении которых проводится проверка: 

1. Обеспечить доступ к объектам, подлежащие надзору, обжаловать результаты проверки 

2. Обеспечить доступ к объектам, подлежащие надзору, представлять в установленный 

срок  необходимые документы, информацию в устной и письменной форме, относящиеся 

к материалам проверки 

3. Обжаловать результаты проверки, представлять в установленный срок  необходимые 

документы, информацию в устной и письменной форме, относящиеся к материалам 

проверки 

4. Обеспечить доступ к объектам, подлежащие надзору, выдать  должностным  лицам 

органов государственного надзора орудия совершения правонарушений, транспортные 

средства  

 

17. Предметом плановой проверки является: 

1. Соблюдение юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем в процессе 

осуществления деятельности обязательных требований и требований, установленных 

муниципальными правовыми актами, а также соответствие сведений, содержащихся в 

уведомлении о начале осуществления отдельных видов предпринимательской 

деятельности, обязательным требованиям. 

2. Соблюдение юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем в процессе 

осуществления деятельности государственных и отраслевых стандартов, а также 

соответствие сведений, содержащихся в уведомлении о начале осуществления отдельных 

видов предпринимательской деятельности, обязательным требованиям. 

3. Соблюдение юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем в процессе 

осуществления деятельности обязательных требований и требований, установленных 

муниципальными правовыми актами, а также соответствие сведений, содержащихся в 

уведомлении о начале осуществления отдельных видов предпринимательской 

деятельности, государственным и отраслевым стандартов. 

4. Соблюдение юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем в процессе 

осуществления деятельности обязательных требований и требований, установленных 

муниципальными правовыми актами, а также соответствие сведений отчетным данным. 

 

18. Плановые проверки проводятся: 

1. Не реже,  чем один раз в три года. 

2. Не чаще,  чем один раз в три года. 

3. Один раз в три года 

4. По истечении трех лет после образования юридического лица, индивидуального 

предпринимателя 

 

19. Плановые проверки проводятся: 

1. На основании разрабатываемых органами государственного контроля (надзора), 

прокуратуры ежегодных планов. 

2. На основании разрабатываемых органами местного самоуправления, органами 



муниципального контроля ежегодных планов 

3. На основании разрабатываемых органами государственного контроля (надзора), 

органами муниципального контроля в соответствии с их полномочиями ежегодных планов 

4. На основании разрабатываемых органами государственной власти субъекта  РФ, 

органами муниципального контроля ежегодных планов 

 

20.Срок проведения проверки не может превышать: 

1. 20 рабочих суток 

2. 20 календарных дней 

3. 20 календарных суток 

4. 20 рабочих дней 

 

21. Осуществление государственной функции контроля включает в себя следующие 

процедуры: 

1.Формирование ежегодного плана проведения плановых проверок, организация 

проведения внеплановой проверки, проведение проверки и оформление ее результатов, 

составление акта об административных правонарушениях, контроль за исполнением ранее 

выданных предписаний 

2.Формирование ежегодного плана проведения плановых проверок, организация 

проведения плановой проверки, проведение проверки и оформление ее результатов, 

составление акта об административных правонарушениях 

3.Формирование ежегодного плана проведения плановых проверок, организация 

проведения плановой проверки, организация проведения внеплановой проверки, 

составление акта об административных правонарушениях, контроль за исполнением ранее 

выданных предписаний 

4.Формирование ежегодного плана проведения плановых проверок, организация 

проведения плановой проверки, организация проведения внеплановой проверки, 

проведение проверки и оформление ее результатов, контроль за исполнением ранее 

выданных предписаний 

 
22. Основанием для начала процедуры проверки является: 

1. Принятия решения о формировании плана проведения плановых проверок на очередной 

год 

1. Принятия решения прокуратурой о проведения плановых проверок на очередной год 

1. Принятия Министерством лесного хозяйства РТ решения о проведении плановых 

проверок на очередной год 

1. Принятия решения ГКУ «Лесничество» проведения плановых проверок на очередной 

год 

 

23. Должностным лицом, ответственным за выполнение процедуры проверки является: 

1. Министр лесного хозяйства РТ 

2. Первый зам. министра лесного хозяйства РТ 

3. Начальник отдела  

4. Руководитель-лесничий 

 

24.Плановые проверки по Министерству лесного хозяйства РТ в отношении юридических 

лиц, индивидуальных предпринимателей проводятся на основании: 

1. На основании разрабатываемых органами государственного контроля (надзора), 

прокуратуры ежегодных планов 

2. На основании разрабатываемых Министерством ежегодных планов 

3. На основании разрабатываемых органами государственного контроля (надзора), 

органами муниципального контроля ежегодных планов 



4. На основании разрабатываемых органами государственной власти субъекта  РФ, 

органами муниципального контроля ежегодных планов 

 

25.Проекты ежегодных планов проведения проверок составляются Министерством 

лесного хозяйства РТ:  

1. До 1 ноября  

2. До 1 октября 

3. До 1 сентября 

4. До 1 декабря 

 

26. Ежегодный  план проведения проверок представляется Министерством лесного 

хозяйства РТ в органы прокуратуры:  

1. До 1 ноября  

2. До 1 октября 

3. До 1 сентября 

4. До 1 декабря 

 

27. Генеральная прокуратура Российской Федерации формирует ежегодный сводный план 

проведения плановых проверок и размещает его на официальном сайте Генеральной 

прокуратуры Российской Федерации в сети "Интернет" в срок: 

1. До 1 ноября  

2. До 1 октября 

3. До 1 сентября 

4. До 31 декабря 

 

28. Плановая проверка проводится в форме: 

1. Регламентированной и выездной 

2. Документарной и выездной 

3. Документарной  

4. Выездной 

 

29. О проведении плановой проверки юридическое лицо, индивидуальный 

предприниматель уведомляются: 

1. Не позднее, чем за трое суток  посредством направления копии приказа (распоряжения) 

министра 

2. Не позднее, чем за 24 часа посредством направления копии приказа (распоряжения) 

министра 

3. Не позднее, чем за три рабочих дня посредством направления копии приказа 

(распоряжения) министра 

1. Не позднее, чем за трое суток посредством направления телеграммы 

 

30. Основанием для проведения внеплановой проверки не может являться: 

1. Истечение срока исполнения ранее  выданного предписания 

2. Поступление обращений и заявлений граждан о возникновении угрозы ЧС 

3.Приказ министра, изданный в соответствии с требованиями прокурора 

4. Приказ руководителя-лесничего ГКУ «Лесничество», изданный в соответствии с 

требованиями прокурора 

 
31. О проведении внеплановой проверки юридическое лицо, индивидуальный 

предприниматель уведомляются: 

1. Не позднее,  чем за двадцать четыре часа до начала ее проведения любым доступным 

способом 



2. Не позднее, чем за 24 часа посредством направления копии приказа (распоряжения) 

министра 

3. Не позднее, чем за три рабочих дня посредством направления копии приказа 

(распоряжения) министра 

1. Не позднее, чем за трое суток любым доступным способом 
 

32. Внеплановая выездная проверка юридических лиц, индивидуальных 

предпринимателей может быть проведена при поступлении обращений и заявлений 

граждан:  

1.После направления копии приказа (распоряжения) министра 

2. После согласования с органом прокуратуры по месту осуществления деятельности 

таких юридических лиц, индивидуальных предпринимателей. 

3. После согласования с органом прокуратуры по месту осуществления деятельности ГКУ 

«Лесничество». 

4. После направления распоряжения прокурора за 24 часа любым доступным способом 

 

33. Если основанием для проведения внеплановой выездной проверки является 

причинение вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей 

среде, безопасности государства, а также возникновение чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного характера  органы государственного контроля (надзора), 

вправе приступить к проведению внеплановой выездной проверки: 

1. В течение 24 часов  

2. В течение 24 часов после извещения органов прокуратуры о проведении мероприятий 

3. Незамедлительно с извещением органов прокуратуры о проведении мероприятий 

4. Незамедлительно с извещением Министерства лесного хозяйства РТ 

34. По результатам проведенной проверки непосредственно после ее завершения 

составляется: 

1. Протокол 

2. Акт 

3. Предписание 

4. Решение 

 

35. Акт проверки оформляется в следующем количестве экземпляров: 

1. Двух 

2. Трех 

3. На электронном носителе каждому участнику проверки 

4. Каждому участнику проверки по одной 

 

36. К акту проверки прилагаются: 

1. Копии документов 

2. Акт об административном правонарушении 

3. Объяснения работников юридического лица, индивидуального предпринимателя 

4. Предписание 

 

37. В случае выявления при проведении проверки нарушений должностное лицо, 

проводившее проверку, обязано: 

 1.Приложить  документы, доказывающие нарушение 

2. Составить акт об административном правонарушении 

3. Взять объяснения у работников юридического лица, индивидуального предпринимателя 

4. Выдать предписание и принять меры к устранению выявленных нарушений 

 

38.Информация о результатах проверок размещается: 



1. На сайте прокуратуры в сети «Интернет» 

2. На сайте Министерства в сети «Интернет» 

3. В средствах массовой информации 

4. На сайте ГКУ «Лесничество» в сети «Интернет» 

 

39. По результатам проведенной проверки составляются следующие документы: 

1. Акт проверки,  предписание, объяснения представителей юр. лица или ИП, протокол о 

лесонарушении 

2.  Протокол об административном правонарушении, акт проверки,  предписание, 

протокол о лесонарушении  

 3. Предписание, акт проверки,  объяснения представителей юр. лица или  ИП, 

протокол об административном правонарушении 

4. Объяснения представителей юр. лица или ИП,  акт проверки,  протокол о 

лесонарушении, протокол об административном правонарушении 

 

40.При контроле за исполнением ранее выданных предписаний составляются следующие 

документы: 

1.Акт проверки, протокол об административном правонарушении 

2. Акт проверки, предписание 

3. Предписание, протокол об административном правонарушении 

4.Акт проверки, протокол о лесонарушении   

 

41. Виды ответственности за нарушение лесного законодательства: 

1. Административная, дисциплинарная 

2. Уголовная, административная   

3. Дисциплинарная, уголовная,  

4.  Имущественная, административная  

 

42.  Подлежат безвозмездному изъятию, конфискации в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации: 

1. Незаконно купленная древесина, транспортные средства и другие орудия незаконной 

заготовки древесины  

2. Денежные средства от продажи древесины, транспортные средства и другие орудия 

незаконной заготовки древесины  

3. Транспортные средства и другие орудия незаконной заготовки древесины,   

незаконно заготовленная древесина 

4. Незаконно заготовленная древесина, денежные средства от продажи древесины, орудия 

незаконной заготовки древесины  

 

43. Таксы и методики исчисления размера вреда, причиненного лесам вследствие 

нарушения лесного законодательства  утверждаются: 

1. Президентом РТ 

2.  Президентом РФ 

3. Руководителем Рослесхоза 

4.  Правительством Российской Федерации 

 
44. Лица, причинившие вред лесам, возмещают его: 

1. В судебном порядке или добровольно  

2. Принудительно или добровольно 

3. Добровольно или по решению Минлесхоза РТ 

4.  В судебном порядке или по решению Минлесхоза РТ 

 



45. Административным правонарушением признается: 

1. Действие (бездействие) физического или юридического лица, за которое настоящим 

Кодексом или законами субъектов Российской Федерации установлена ответственность 

2. Действие (бездействие) физического или юридического лица, за которое настоящим 

Кодексом или законами субъектов Российской Федерации уголовная ответственность 

3. Противоправное, виновное действие (бездействие) физического или юридического 

лица, за которое настоящим Кодексом или законами субъектов Российской Федерации об 

административных правонарушениях установлена административная ответственность 

4. Противоправное, виновное действие (бездействие) физического или юридического 

лица, за которое настоящим Кодексом или законами субъектов Российской Федерации об 

административных правонарушениях установлена уголовная ответственность 

 

46. Юридическое лицо признается виновным в совершении административного 

правонарушения, если будет установлено, что: 

1. У него не имелась возможности для соблюдения правил и норм, за нарушение которых 

настоящим Кодексом или законами субъекта Российской Федерации предусмотрена 

административная ответственность, но данным лицом не были приняты все зависящие от 

него меры по их соблюдению 

2. Что у него имелась возможность для соблюдения правил и норм, за нарушение которых 

настоящим Кодексом или законами субъекта Российской Федерации предусмотрена 

административная ответственность и  данным лицом были приняты все зависящие от него 

меры по их соблюдению 

3. У него не имелась возможность для соблюдения правил и норм, за нарушение которых 

настоящим Кодексом или законами субъекта Российской Федерации предусмотрена 

административная ответственность и данным лицом были приняты все зависящие от него 

меры по их соблюдению 

4. У него имелась возможность для соблюдения правил и норм, за нарушение которых 

настоящим Кодексом или законами субъекта Российской Федерации предусмотрена 

административная ответственность, но данным лицом не были приняты все зависящие от 

него меры по их соблюдению 

 

47. Возраст, по достижении которого наступает административная ответственность: 

1. Четырнадцать лет 

2. Шестнадцать лет 

3. Восемнадцать лет 

4. Двадцать лет 

 

48. Административной ответственности подлежит: 

1. Должностное, физическое, юридическое  лицо 

2. Частное, юридическое, должностное 

3. Руководящее,    должностное, физическое лицо 

1. Юридическое, руководящее,  физическое лицо 

 

49. Лица, осуществляющие предпринимательскую деятельность без образования 

юридического лица, совершившие административные правонарушения, несут 

административную ответственность как лицо: 

1. Физическое  

2. Юридическое  

3. Должностное 



4. Частное 

 

50.  За совершение административных правонарушений не могут устанавливаться и 

применяться следующие административные наказания: 

1) административный арест 

2) административный штраф 

3) ограничение свободы 

4) обязательные работы  

 

51. В отношении юридического лица не могут применяться административные наказания: 

1) предупреждение  

2) административный штраф 

3) конфискация орудия совершения или предмета административного правонарушения  
4) обязательные работы 

 

52. За одно административное правонарушение  может быть назначено наказание: 

1. Основное и косвенное 

2. Основное и дополнительное  

3. Косвенное и дополнительное 

4. Основное 

 

53. Административный штраф устанавливается для граждан в размере, не превышающем:  

1. Трех тысяч рублей 

2. Десяти тысяч рублей 

3. Одной тысяч рублей 

4. Пяти тысяч рублей  

 

54. Административный штраф устанавливается для должностных лиц в размере, не 

превышающем:  

1. Пятидесяти тысяч рублей 

2. Десяти тысяч рублей 

3. Сто тысяч рублей 

4. Пяти тысяч рублей  

 

55. Административный штраф устанавливается для юридических лиц в размере, не 

превышающем:  

1. Пятидесяти тысяч рублей 

2. Одного миллиона рублей 

3. Пятьсот тысяч рублей 

4. Пяти миллиона рублей 

 

56. Постановление по делу об административном правонарушении со дня совершения 

административного правонарушения не может быть вынесено по истечении: 

1. трех дней 

2. десяти дней 

3. двух месяцев 

4.одного месяца 

 

57. Привлечение к уголовной ответственности за нарушения лесного законодательства 

регламентируется следующими статьями Уголовного кодекса Российской Федерации: 

 1.161.1, 260 и 261 



2.191.1,259 и  260   

3. 191.1, 260 и 261 

4. 161.1, 191.1 и 260  

 

58.Уголовная ответственность за незаконную рубку лесных насаждений регламентируется 

следующей статьей Уголовного кодекса Российской Федерации: 

1. 161.1 

2. 191.1 

3. 261 

4. 260 

 
59. При привлечении к уголовной ответственности за незаконную рубку лесных 

насаждений ущерб признается значительным при размере: 

1. 5 тысяч рублей 

2. 10 тысяч рублей  

3.50 тысяч рублей  

4. 150 тысяч рублей  

 

60. При привлечении к уголовной ответственности за незаконную рубку лесных 

насаждений ущерб признается крупным при размере: 

1. 100 тысяч рублей 

2. 10 тысяч рублей  

3. 50 тысяч рублей  

4. 150 тысяч рублей  

 

60. При привлечении к уголовной ответственности за незаконную рубку лесных 

насаждений ущерб признается особо крупным при размере: 

1. 100 тысяч рублей 

2. 250 тысяч рублей  

3. 500 тысяч рублей  

4. 150 тысяч рублей  

 
61. Определяется в коре объем древесины: 

1. дрова и сортименты 

2. топливная древесина и хлысты 

3. дрова и хлысты 

4. дрова и топливная древесина 

 

62. За нарушение требований ФЗ415 по статье 8.28.1 непредставление или 

несвоевременное представление декларации о сделках с древесиной протокола об 

административных правонарушениях имеют право составлять: 

1.лесная, охрана, полиция 

2. лесная охрана 

3.таможенные органы, должностные лица оператора ЕГАИС  

4. должностные лица оператора ЕГАИС 

 

63. Древесина каких пород согласно ФЗ-415 подлежит обязательной маркировке при ее 

вывозе за границу: 

1. бук, ясень, дуб 

2. дуб, граб, ясень  

3. клен, бук, дуб 

4. ясень, кедр, дуб 



4. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 

ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ 
 

Лекции оцениваются по посещаемости, активности, умению выделить главную 

мысль.  

Практические занятия оцениваются по самостоятельности выполнения работы, 

грамотности в оформлении, правильности выполнения.  

Самостоятельная работа оценивается по качеству и количеству выполненных 

домашних работ, грамотности в оформлении, правильности выполнения.  

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета.   

Критерии оценки зачета  в тестовой форме: количество баллов. Для получения 

соответствующей оценки на зачёте по курсу используется накопительная система 

балльно-рейтинговой работы студентов. Итоговая оценка складывается из суммы баллов 

или оценок, полученных по всем разделам курса и суммы баллов полученной на зачёте. 

Таблица 4.1 - Критерии оценки уровня знаний  студентов с использованием теста 

на зачёте и э  по учебной дисциплине 

 
Оценка Характеристики ответа студента 

Отлично 86-100 % правильных ответов 

Хорошо 71-85 % 

Удовлетворительно 51- 70% 

Неудовлетворительно Менее 51 % 

 

Оценка «зачтено» соответствует критериям оценок от «отлично» до 

«удовлетворительно». 

Оценка «не зачтено» соответствует критерию оценки «неудовлетворительно». 

Количество баллов и оценка неудовлетворительно, удовлетворительно,  хорошо,  

отлично определяются программными средствами по количеству правильных ответов к 

количеству случайно выбранных вопросов. 

Зачёт может производиться и по билетам с вопросами. 

 

Критерии оценивания компетенций следующие: 

1.Ответы имеют полные решения (с правильным ответом). Их содержание 

свидетельствует об уверенных знаниях обучающегося и о его умении решать 

профессиональные задачи, оценивается в 5 баллов (отлично); 

2.Более 75 % ответов имеют полные решения (с правильным ответом). Их 

содержание свидетельствует о достаточных знаниях обучающегося и его умении решать 

профессиональные задачи – 4 балла (хорошо); 

3.Не менее 50 % ответов имеют полные решения (с правильным ответом) Их 

содержание свидетельствует об удовлетворительных знаниях обучающегося и о его 

ограниченном умении решать профессиональные задачи, соответствующие его будущей 

квалификации – 3 балла (удовлетворительно); 

4.Менее 50 % ответов имеют решения с правильным ответом. Их содержание 

свидетельствует о слабых знаниях обучающегося и его неумении решать 

профессиональные задачи– 2 балла (неудовлетворительно). 

 


