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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 
ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

В результате освоения ОПОП бакалавриата по направлению подготовки 35.03.01 

Лесное дело, обучающийся должен овладеть следующими результатами обучения по 
дисциплине ««Организация и планирование в лесном хозяйстве»»: 

Код компетенции Этапы освоения 
компетенции 

 

Перечень планируемых результатов 
обучения по дисциплине 

УК-3. Способен 
осуществлять 
социальное 

взаимодействие и 
реализовывать свою 

роль  
в команде 

УК-3.2  Понимает 
особенности поведения 
выделенных групп людей, 
с которыми 
работает/взаимодействует, 
учитывает их в своей 
деятельности (выбор 
категорий групп людей 
осуществляется 
образовательной 
организацией в 
зависимости от целей 
подготовки – по 
возрастным 
особенностям, по 
этническому или 
религиозному признаку, 
социально-незащищенные 
слои населения и т.п.) 

Знать: специфику поведения 
профессионально ориентированных групп 
людей, с которыми работает/взаимодействует, 
учитывает их в своей деятельности при 
организации и планировании в лесном 
хозяйстве 
 

Уметь: применять знания основ поведения 
профессионально ориентированных групп 
людей, с которыми работает/взаимодействует, 
учитывая их в своей деятельности при 
организации и планировании в лесном 
хозяйстве 
 

Владеть: навыками взаимодействия  с 
профессионально ориентированными группами 
людей на основе знаний специфики их 
поведения при организации и планировании в 
лесном хозяйстве 

УК-6. Способен 
управлять своим 
временем, 
выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на 
основе принципов 
образования в 
течение всей жизни 

УК-6.2 Понимает 
важность планирования 
перспективных целей 
собственной деятельности 
с учетом условий, средств, 
личностных 
возможностей, этапов 
карьерного роста, 
временной перспективы 
развития деятельности и 
требований рынка труда 

Знать: основы планирования и реализации 
перспективных целей собственной 
деятельности с учетом условий лесного 
хозяйства, средств, личностных возможностей 

Уметь: планировать перспективные цели 
собственной деятельности с учетом условий 
лесного хозяйства, средств, личностных 
возможностей 

Владеть: навыками организации и 
планирования перспективных целей 
собственной деятельности с учетом этапов 
карьерного роста, временной перспективы 
развития 

 УК-6.3 Реализует 
намеченные цели 
деятельности с учетом 
условий, средств, 
личностных 
возможностей, этапов 
карьерного роста, 
временной перспективы 
развития деятельности и 
требований рынка труда 

Знать: порядок   постановки целей при 
организации и планировании деятельности в 
лесном хозяйстве с учетом условий, средств, 
личных возможностей, этапов карьерного 
роста, временной перспективы развития 
деятельности и требований рынка труда 

Уметь: реализовать намеченные цели при 
организации и планировании деятельности в 
лесном хозяйстве с учетом условий, средств, 
личных возможностей, этапов карьерного 
роста, временной перспективы развития 
деятельности и требований рынка труда 

   

 



2. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ, 
ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ 

 

Таблица 2.1 - Показатели и критерии определения уровня сформированности компетенций  
Компетенция, 

этапы 
освоения 

компетенции 

Планируемые 
результаты обучения 

Критерии оценивания результатов обучения 

2 3 4 5 

УК-3.2 

Понимает 
особенности 
поведения 
выделенных 
групп людей, с 
которыми 
работает/взаимо
действует, 
учитывает их в 
своей 
деятельности 
(выбор 
категорий групп 
людей 
осуществляется 
образовательной 
организацией в 
зависимости от 
целей 
подготовки – по 
возрастным 
особенностям, 
по этническому 
или 
религиозному 
признаку, 
социально-

незащищенные 
слои населения 
и т.п.) 

Знать: специфику 
поведения профессионально 
ориентированных групп 
людей, с которыми работает 
/взаимодействует, учитывает 
их в своей деятельности при 
организации и 
планировании в лесном 
хозяйстве 

Уровень знаний о 
специфике поведения 
профессионально 
ориентированных групп 
людей, с которыми 
работает/взаимодействует, 
учитывает их в своей 
деятельности при 
организации и 
планировании в лесном 
хозяйстве ниже 
минимальных  требований, 
имели место грубые 
ошибки 

Минимально допустимый 
уровень знаний о 
специфике поведения 
профессионально 
ориентированных групп 
людей, с которыми 
работает/взаимодействует, 
учитывает их в своей 
деятельности при 
организации и 
планировании в лесном 
хозяйстве, допущено 
много негрубых ошибок 

Уровень знаний о специфике 
поведения профессионально 
ориентированных групп 
людей, с которыми 
работает/взаимодействует, 
учитывает их в своей 
деятельности при 
организации и планировании 
в лесном хозяйстве в объеме, 
соответствующем программе 
подготовки, допущено 
несколько негрубых ошибок 

Уровень знаний о 
специфике поведения 
профессионально 
ориентированных групп 
людей, с которыми 
работает/взаимодействует, 
учитывает их в своей 
деятельности при 
организации и 
планировании в лесном 
хозяйстве в объеме, 
соответствующем 
программе подготовки, 
без ошибок  

Уметь: применять знания 
основ поведения 
профессионально 
ориентированных групп 
людей, с которыми 
работает/взаимодействует, 
учитывая их в своей 
деятельности при 
организации и 
планировании в лесном 
хозяйстве 

При решении стандартных 
задач не 
продемонстрированы 
базовые умения применять 
знания основ поведения 
профессионально 

ориентированных групп 
людей, с которыми 
работает/взаимодействует, 
учитывая их в своей 
деятельности при 
организации и 
планировании в лесном 
хозяйстве, имели место 
грубые ошибки 

Продемонстрированы 
базовые умения применять 
знания основ поведения 
профессионально 
ориентированных групп 
людей, с которыми 
работает/взаимодействует, 
учитывая их в своей 
деятельности при 
организации и 
планировании в лесном 
хозяйстве, решены 
типовые задачи с 
негрубыми ошибками, 
выполнены все задания, но 
не в полном объеме 

Продемонстрированы все 
базовые умения применять 
знания основ поведения 
профессионально 
ориентированных групп 
людей, с которыми 
работает/взаимодействует, 
учитывая их в своей 
деятельности при 
организации и планировании 
в лесном хозяйстве, решены 
все основные задачи с 
негрубыми ошибками, 
выполнены все задания в 
полном объеме, но некоторые 
с недочетами 

Продемонстрированы все 
базовые умения 
применять знания основ 
поведения 
профессионально 
ориентированных групп 
людей, с которыми 
работает/взаимодействует, 
учитывая их в своей 
деятельности при 
организации и 
планировании в лесном 
хозяйстве, решены все 
основные задачи с 
отдельными 
несущественными 
недочетами, выполнены 



 все задания в полном 
объеме 

Владеть: навыками 
взаимодействия  с 
профессионально 
ориентированными 
группами людей на основе 
знаний специфики их 
поведения при организации 
и планировании в лесном 
хозяйстве 

При решении  
стандартных задач не 
продемонстрированы 
базовые навыки 
взаимодействия с 
профессионально 
ориентированными 
группами людей на основе 
знаний специфики их 
поведения при 
организации и 
планировании в лесном 
хозяйстве, имели  место  
грубые ошибки 

Имеется минимальный 
набор навыков 
взаимодействия  с 
профессионально 
ориентированными 
группами людей на основе 
знаний специфики их 
поведения при 
организации и 
планировании в лесном 
хозяйстве для решения 
стандартных задач с 
некоторыми недочетами 

Продемонстрированы  
базовые навыки 
взаимодействия  с 
профессионально 
ориентированными группами 
людей на основе знаний 
специфики их поведения при 
организации и планировании 
в лесном хозяйстве при 
решении стандартных задач с 
некоторыми недочетами 

Продемонстрированы 
навыки взаимодействия  с 
профессионально 
ориентированными 
группами людей на основе 
знаний специфики их 
поведения при 
организации и 
планировании в лесном 
хозяйстве при решении  
нестандартных задач без 
ошибок и недочетов 

УК-6.2 

Понимает 
важность 
планирования 
перспективных 
целей 
собственной 
деятельности с 
учетом условий, 
средств, 
личностных 
возможностей, 
этапов 
карьерного 
роста, 
временной 
перспективы 
развития 
деятельности и 
требований 
рынка труда 

 

Знать: основы 
планирования и реализации 
перспективных целей 
собственной деятельности с 
учетом условий лесного 
хозяйства, средств, 
личностных возможностей 

Уровень знаний основ 
планирования и 
реализации перспективных 
целей собственной 
деятельности с учетом 
условий лесного 
хозяйства, средств, 
личностных возможностей 
ниже минимальных  
требований, имели место 
грубые ошибки 

Минимально допустимый 
уровень знаний основ 
планирования и 
реализации перспективных 
целей собственной 
деятельности с учетом 

условий лесного 
хозяйства, средств, 
личностных 
возможностей, допущено 
много негрубых ошибок 

Уровень знаний основ 
планирования и реализации 
перспективных целей 
собственной деятельности с 
учетом условий лесного 
хозяйства, средств, 
личностных возможностей в 
объеме, соответствующем 
программе подготовки, 
допущено несколько 
негрубых ошибок 

Уровень знаний основ 
планирования и 
реализации 
перспективных целей 
собственной деятельности 
с учетом условий лесного 
хозяйства, средств, 
личностных возможностей 
в объеме, 
соответствующем 
программе подготовки, 
без ошибок  

Уметь: планировать 
перспективные цели 
собственной деятельности с 
учетом условий лесного 
хозяйства, средств, 
личностных возможностей 

При решении стандартных 
задач не 
продемонстрированы 
основные умения 
планировать  
перспективные цели 
собственной деятельности 
с учетом условий лесного 
хозяйства, средств, 
личностных 
возможностей, имели 
место грубые ошибки 

Продемонстрированы 
основные умения 
планировать 
перспективные цели 
собственной деятельности 
с учетом условий лесного 
хозяйства, средств, 
личностных 
возможностей, решены 
типовые задачи с 
негрубыми ошибками, 
выполнены все задания, но 
не в полном объеме 

Продемонстрированы все 
основные умения 
планирования перспективные 
цели собственной 
деятельности с учетом 
условий лесного хозяйства, 
средств, личностных 
возможностей, решены все 
основные задачи с негрубыми 
ошибками, выполнены все 
задания в полном объеме, но 
некоторые с недочетами 

Продемонстрированы все 
основные умения 
планировать 
перспективные цели 
собственной деятельности 
с учетом условий лесного 
хозяйства, средств, 
личностных 
возможностей, решены 
все основные задачи с 
отдельными 
несущественными 
недочетами, выполнены 



все задания в полном 
объеме 

Владеть: навыками 
организации и планирования 
перспективных целей 
собственной деятельности с 
учетом этапов карьерного 
роста, временной 
перспективы развития 
деятельности и требований 
рынка труда в лесном 
хозяйстве 

При решении  
стандартных задач не 
продемонстрированы 
базовые навыки 
организации и 
планирования 
перспективных целей 
собственной деятельности 
с учетом этапов 
карьерного роста, 
временной перспективы 
развития деятельности и 
требований рынка труда в 
лесном хозяйстве, имели  
место  грубые ошибки 

Имеется минимальный 
набор навыков 
организации и 
планирования 
перспективных целей 
собственной деятельности 
с учетом этапов 
карьерного роста, 
временной перспективы 
развития деятельности и 
требований рынка труда в 
лесном хозяйстве для 
решения стандартных 
задач с некоторыми 
недочетами 

Продемонстрированы  
базовые навыки организации 
и планирования 
перспективных целей 
собственной деятельности с 
учетом этапов карьерного 
роста, временной 
перспективы развития 
деятельности и требований 
рынка труда в лесном 
хозяйстве при решении 
стандартных задач с 
некоторыми недочетами 

Продемонстрированы 
навыки организации и 
планирования 
перспективных целей 
собственной деятельности 
с учетом этапов 
карьерного роста, 
временной перспективы 
развития деятельности и 
требований рынка труда в 
лесном хозяйстве при 
решении  нестандартных 
задач без ошибок и 
недочетов 

УК-6.3 
Реализует 
намеченные 
цели 
деятельности с 
учетом условий, 
средств, 
личностных 
возможностей, 
этапов 
карьерного 
роста, 
временной 
перспективы 
развития 
деятельности и 
требований 
рынка труда 

Знать: порядок   
постановки целей при 
организации и 
планировании деятельности 
в лесном хозяйстве с учетом 
условий, средств, личных 
возможностей, этапов 
карьерного роста, 
временной перспективы 
развития деятельности и 
требований рынка труда  

Уровень знаний о 
порядкепостановки целей 
при организации и 
планировании 

деятельности в лесном 
хозяйстве с учетом 
условий, средств, личных 
возможностей, этапов 
карьерного роста, 
временной перспективы 
развития деятельности и 
требований рынка труда 
ниже минимальных  
требований, имели место 
грубые ошибки 

Минимально допустимый 
уровень знаний о порядке    

постановки целей при 
организации и 
планировании 

деятельности в лесном 
хозяйстве с учетом 
условий, средств, личных 
возможностей, этапов 
карьерного роста, 
временной перспективы 
развития деятельности и 
требований рынка труда , 
допущено много негрубых 
ошибок 

Уровень знаний о порядке    

постановки целей при 
организации и планировании 

деятельности в лесном 
хозяйстве с учетом условий, 
средств, личных 
возможностей, этапов 
карьерного роста, временной 
перспективы развития 
деятельности и требований 
рынка труда  в объеме, 
соответствующем программе 
подготовки, допущено 
несколько негрубых ошибок 

Уровень знаний о 
порядкепостановки целей 
при организации и 
планировании 

деятельности в лесном 
хозяйстве с учетом 
условий, средств, личных 
возможностей, этапов 
карьерного роста, 
временной перспективы 
развития деятельности и 
требований рынка труда в 
объеме, соответствующем 
программе подготовки, 
без ошибок  

Уметь: реализовать 
намеченные цели при 
организации и 
планировании деятельности 
в лесном хозяйстве с учетом 
условий, средств, личных 
возможностей, этапов 
карьерного роста, 
временной перспективы 

При решении стандартных 
задач не 
продемонстрированы 
основные умения при 
организации и 
планированиидеятельност
и в лесном хозяйстве с 
учетом условий, средств, 
личных возможностей, 

Продемонстрированы 
основные умения по 
реализации намеченных 
целей при организации и 
планировании 

деятельности в лесном 
хозяйстве с учетом 
условий, средств, личных 
возможностей, этапов 

Продемонстрированы все 
основные умения по 
реализации намеченных при 
организации и планировании 

деятельности в лесном 
хозяйстве с учетом условий, 
средств, личных 
возможностей, этапов 
карьерного роста, временной 

Продемонстрированы все 
основные умения по 
реализации намеченных 
целей при организации и 
планировании 

деятельности в лесном 
хозяйстве с учетом 
условий, средств, личных 
возможностей, этапов 



развития деятельности и 
требований рынка труда 

этапов карьерного роста, 
временной перспективы 
развития деятельности и 
требований рынка труда 
место грубые ошибки 

карьерного роста, 
временной перспективы 
развития деятельности и 
требований рынка труда, 

решены типовые задачи с 
негрубыми ошибками, 
выполнены все задания, но 
не в полном объеме 

перспективы развития 
деятельности и требований 
рынка труда, решены все 
основные задачи с негрубыми 
ошибками, выполнены все 
задания в полном объеме, но 
некоторые с недочетами 

карьерного роста, 
временной перспективы 
развития деятельности и 
требований рынка труда, 
решены все основные 
задачи с отдельными 
несущественными 
недочетами, выполнены 
все задания в полном 
объеме 

Владеть: навыками 
реализации поставленных 
целей при организации и 
планировании деятельности 
в лесном хозяйстве с учетом 
условий, средств, личных 
возможностей, этапов 
карьерного роста, 
временной перспективы 
развития деятельности и 
требований рынка труда 

При решении  
стандартных задач не 
продемонстрированы 
базовые навыки 
реализации поставленных 
целей при организации и 
планировании 

деятельности в лесном 
хозяйстве с учетом 
условий, средств, личных 
возможностей, этапов 
карьерного роста, 
временной перспективы 
развития деятельности и 
требований рынка труда, 
имели  место  грубые 
ошибки 

Имеется минимальный 
набор навыков реализации 
поставленных целей при 
организации и 
планировании 

деятельности в лесном 
хозяйстве с учетом 
условий, средств, личных 
возможностей, этапов 
карьерного роста, 
временной перспективы 
развития деятельности и 
требований рынка труда  
для решения стандартных 
задач с некоторыми 
недочетами 

Продемонстрированы  
базовые навыки реализации 
поставленных целей при 
организации и планировании 

деятельности в лесном 
хозяйстве с учетом условий, 
средств, личных 
возможностей, этапов 
карьерного роста, временной 
перспективы развития 
деятельности и требований 
рынка труда при решении 
стандартных задач с 
некоторыми недочетами 

Продемонстрированы 
навыки реализации 
поставленных целей при 
организации и 
планировании 

деятельности в лесном 
хозяйстве с учетом 
условий, средств, личных 
возможностей, этапов 
карьерного роста, 
временной перспективы 
развития деятельности и 
требований рынка труда 
при решении  
нестандартных задач без 
ошибок и недочетов 



 

Описание шкалы оценивания 

 

1. Оценка «неудовлетворительно» ставится студенту, не овладевшему ни одним из 
элементов компетенции, т.е. обнаружившему существенные пробелы в знании основного 
программного материала по дисциплине, допустившему принципиальные ошибки при 
применении теоретических знаний, которые не позволяют ему продолжить обучение или 
приступить к практической деятельности без дополнительной подготовки по данной 
дисциплине. 

2. Оценка «удовлетворительно» ставится студенту, овладевшему элементами 
компетенции «знать», т.е. проявившему знания основного программного материала по 
дисциплине в объеме, необходимом для последующего обучения и предстоящей 
практической деятельности, знакомому с основной рекомендованной литературой, 
допустившему неточности в ответе на экзамене, но в основном обладающему необходимыми 
знаниями для их устранения при корректировке со стороны экзаменатора. 

3. Оценка «хорошо» ставится студенту, овладевшему элементами компетенции «знать» и 
«уметь», проявившему полное знание программного материала по дисциплине, освоившему 
основную рекомендованную литературу, обнаружившему стабильный характер знаний и 
умений и способному к их самостоятельному применению и обновлению в ходе 
последующего обучения и практической деятельности. 

4. Оценка «отлично» ставится студенту, овладевшему элементами компетенции «знать», 
«уметь» и «владеть», проявившему всесторонние и глубокие знания программного 
материала по дисциплине, освоившему основную и дополнительную литературу, 
обнаружившему творческие способности в понимании, изложении и практическом 
использовании усвоенных знаний. 

5. Оценка «зачтено» соответствует критериям оценок от «отлично» до 
«удовлетворительно». 

6. Оценка «не зачтено» соответствует критерию оценки «неудовлетворительно».



 

 

3. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, 
НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ)  

ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 
КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

Таблица 3.1 – Типовые контрольные задания, 
 соотнесенные с индикаторами достижения компетенций 

Индикатор достижения 
компетенции  

№№ заданий (вопросов, билетов, тестов и пр.) для 
оценки результатов обучения по соотнесенному 

индикатору достижения компетенции 

УК-3.2.  Понимает 
особенности поведения 
выделенных групп людей, с 
которыми 
работает/взаимодействует, 
учитывает их в своей 
деятельности (выбор 
категорий групп людей 
осуществляется 
образовательной 
организацией в зависимости 
от целей подготовки – по 
возрастным особенностям, по 
этническому или 
религиозному признаку, 
социально-незащищенные 
слои населения и т.п 

1.Оценочные материалы открытого типа (вопросы 1-23) 

2. Оценочные материалы закрытого типа (вопросы 1-7) 

УК-6.2. Понимает важность 
планирования перспективных 
целей собственной 
деятельности с учетом 
условий, средств, личностных 
возможностей, этапов 
карьерного роста, временной 
перспективы развития 
деятельности и требований 
рынка труда 

1.Оценочные материалы открытого типа (вопросы 24-48) 

2. Оценочные материалы закрытого типа (вопросы 8-14) 

УК-6.3. Реализует 
намеченные цели 
деятельности с учетом 
условий, средств, личностных 
возможностей, этапов 
карьерного роста, временной 
перспективы развития 
деятельности и требований 
рынка труда 

1.Оценочные материалы открытого типа (вопросы 49-71) 

2. Оценочные материалы закрытого типа (вопросы 15-21) 

 

3.1. Оценочные материалы открытого типа 

1. Организация управления производством (предприятием).  
2. Сущность и содержание управления предприятием.  
3. Методы управления.  
4. Система и организационные структуры управления.  
5. Основные элементы (функции) управления.  
6. Организация управления трудовыми ресурсами.  
7. Информационное обеспечение процесса управления.  
8. Понятие о менеджменте.  
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9. Основные виды менеджмента.  
10. Методы сбора информации по экономике ландшафтного строительства.  
11. Место садово-паркового хозяйства и ландшафтного строительства в экономике 

страны.  
12. Предприятие как самостоятельно хозяйствующий субъект рыночных 

отношений. 
13. Организационно-правовые формы предприятий ландшафтного строительства. 

Предпринимательство.  
14. Современные условия для развития бизнеса в Российской Федерации. 
15. Производственный процесс и его особенности в садово-парковом хозяйстве и 

ландшафтном строительстве.  
16. Каким организационным критериям отвечает малое предприятие 

17. Что такое самозанятость и ё организационные формы 

18. При какой системе оплаты труда заработная плата определяется умножением 
объема выполненной работы на сдельную расценку 

19. Особенности Государственного проектирования в лесном хозяйстве Республики 
Татарстан 

20. Основы природоохранного законодательства в Российской Федерации 

21. Производственный процесс и его организация.  
22. Понятие о производственном процессе и основные принципы его организации.  
23. Ландшафтное строительство, его экономические и материально-технические 

особенности.  
24. Организация производственного процесса, технологическая подготовка 

производства.  
25. Производственный цикл и его составные элементы: стадии, операции, приемы.  
26. Понятие производственной структуры.  
27. Характеристика производственных структур. 
28. Основы типологии  леса и основные лесотипологические научные школы 

29. Какими критериями определяется понятие "малое предприятие" (малый бизнес) 
30.  В каких организационно-правовых формах создаются малые предприятия: 
31. Товаризация и сортиментация леса в современных условиях хозяйствования 

32. Нетоварные лесные ресурсы и их значение 

33. Организация рекреационного использования природных (лесных) ресурсов в 
условиях Республики Татарстан. 

34. Характеристика лесных ресурсов в Лесном Плане Республики Татарстан 

35. Назначение Лесохозяйственного регламента Лесничества 

36. Назначение Проекта освоения лесов арендного предприятия 

37. Организация устройства лесов. Леспроект, ФГБУ Рослесинфорг и его филиалы 

38. Специфика лесоустройства в условиях Татарстана или иных регионов. 
39. Соответствие и разница - Проектирование в ходе лесоустройства и 

Планирование мероприятий в лесничествах 

40. Как называется практическое осуществление предпринимательских и 
управленческих функций в условиях рынка 

41. Что тносится к местным налогам 

42. Что относится к фискальным функциям налоговой системы 

43. Охарактеризуйте наблюдение и оценку соответствия результатов деятельности 
запланированным показателям, выявление степени и причин отклонения от 
нормального хода процесса производства 

44. К внеучетным источникам информации для экономического анализа 
хозяйственной деятельности предприятия относятся документы 

45. Пo времени составления документы обычно празделяются на 

46. Продолжительность ревизионного периода в лесоустройстве по 1 разряду 

47. Продолжительность ревизионного периода в лесоустройстве по 3 разряду  
48. Цикл лесоустройства в условиях Республики Татарстан составляет 
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49. Внедрение цифровых технологий в лесоустройстве лесхозов Республики 
Татарстан приходится на период 

50. Где используется дешифровочная таксация в ходе лесоустройства 

51. Лесистость Республики Татарстан составляет примерно 

52. Расчётная лесосека это 

53. Главное пользование лесом обычно означает 

54. В соответствии с лесопожарным районированием Н.С. Нестерова  
Республика Татарстан отнесена к какой зоне лесных пожаров 

55. Минимальный размер лесопожарного выдела обычно равен 

56. Что означает понятие Лесные культуры ревизионного периода  
57. Лесной Кодекс РФ был принят  
58. Внедрение цифровых технологий в лесоустройстве развитых регионов России 

приходится на середину 

59. Основными факторами производства в леном хозяйстве являются: 
60. Задача хронометража - это 

61. Какой процент выборки по запасу соответствует умеренной интенсивности 
рубок ухода 

62. Дополнительная заработная плата- это 

63. Оплата труда рабочих зависит от 

64. При какой системе оплаты труда заработная плата определяется умножением 
количества отработанных дней на дневную тарифную ставку 

65. При какой системе оплаты труда заработная плата определяется умножением 
количества отработанных дней на дневную тарифную ставку 

66. Основная заработная плата специалистов зависит от 

67. Необходимые затраты времени на изготовление единицы продукции 
(выполненной работы) одним или группой рабочих соответствующей 
квалификации это 

68. Оплата нерабочего времени, подлежащая оплате по действующем трудовому 
законодательству это 

69. Конституцией РФ работнику гарантирован рабочий день, часов 

70. Заработная плата, исчисленная умножением дневной тарифной ставки на 
трудозатраты это 

71. Максимальный срок аренды участков лесного фонда РФ составляет, лет 

 

3.2. Оценочные материалы закрытого типа 

1.Процесс воздействия человека на вещество природы в целях создания 
материальных благ и услуг необходимых для развития общества это: 
          а) потребление; 
          б) распределение; 
          в) производство; 
           г) обмен 

2.Не является основным фактором производства: 
           а) рабочая сила 

           б) готовая продукция 

           в) средства труда (орудие труда) 
           г) сырье и материалы 

3.Не относится к общим принципам организации 

 производственного процесса: 
           а) непрерывность 

           б) ритмичность 

           в) параллельность 

            г) сезонность 

 4.Лесохозяйственный производственный процесс не включает в  
себя комплекс мероприятий и услуг по: 
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           а) охране леса 

           б) защите леса 

           в) заготовке и переработке древесины 

           г) воспроизводство лесных ресурсов 

5.Какой природный фактор не участвует в лесохозяйственном  
производственном процессе по созданию органического вещества-древесины 

          а) почва с ее естественным плодородием и влагой 

          б) природные стихии 

          в) сама древесная растительность 

          г) свет и тепло 

6.Назовите, не указанную в пункте «г» составную часть производственного цикла: 
а) стадия (фаза) 
б) прием 

в) рабочие движения 

г) операция  
7.Технически и технологически обособленные друг от друга части 
производственного цикла это: 

а) стадия (фаза) 
б) операция 

в) прием 

г) рабочее движение 

8.Что из  перечисленного не является стадией лесозаготовительного производства: 
а) лесосечные работы 

б) транспортировка (вывозка) древесины 

в) создание лесных культур на вырубках) производство пиломатериалов 

г) нижнескладские работы (разделка хлыстов на сортименты)  
9.Однородная и обособленная часть производственного цикла, выполняемая одним 
или группой рабочих на рабочих местах – это 

а) операция 

б) рабочее движение 

в) прием 

г) фиксажная точка 

10.В состав производственной структуры предприятия не включается  
а) цеха 

б) производственные участки 

в) жилищно-коммунальное хозяйство предприятия 

г) рабочие места 

11.Первичное структурное подразделение предприятия это: 
а) рабочее место 

б) цех 

в) производственный участок 

г) заводоуправление 

12.Какая часть производственного цикла осуществляется на рабочем месте 

а) стадия 

б) операция 

в) прием 

г) рабочее движение 

13.По роли в производственном процессе не выделяются цехи и   участки: 
   а) основные 

   б) вспомогательные 

   в) второстепенные 

   г) обслуживающие 

 14.Что из перечисленного не входит в законченный цикл  
           воспроизводства лесных ресурсов: 
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           а) лесовозобновление 

           б)  рубки леса 

           в) лесовыращивание 

           г) производство лесоматериалов 

15. Назовите  не указанную в пункте «г» операцию  лесосечных работ: 
          а) трелевка; 
          б) раскряжевка; 
          в) обрубка сучьев; 
          г)   ?   
16. Назовите  не указанную в пункте «г» операции лесокультурного производства: 
          а) подготовка почвы; 
          б) подновление почвы; 
          в) уход за лесными культурами; 
          г)   ?   
17. Период времени пребывания предмета труда в производственном процессе от 
начала производства до выпуска  готовой продукции  это: 
          а) производственный процесс; 
          б) производственная операция; 
          в) производственный цикл; 
          г)  технологическая подготовка производства.  
  18. Совокупность подразделений, их состав и форма взаимосвязи это: 
          а) производственная программа; 
          б) производственный процесс; 
          в) производственный персонал; 
          г)  производственная структура. 
  19. Назовите  еще один прием операции «валка дерева» в пункте  «г»: 
          а) подготовка рабочего места вокруг дерева; 
          б) подпил; 
          в) оторцовка комля; 
          г)   ?   
   20. Назовите в пункте «г» еще какие операции выделяют в     зависимости от 
механизации труда: 
          а)  ручные; 
          б) машинно-ручные; 
          в) автоматические; 
          г)  ?  
21. При увеличении нормы выработки норма времени: 

а) увеличивается 

б) уменьшается 

в) не изменяется 

г) исчезает 

 

Вопросы для контроля усвоения материала дисциплины, собеседования  
 

1. Совокупность действий рабочего, имеющих определенное целевое назначение 

2. В лесохозяйственный производственный процесс не входит  комплекс 
мероприятий 

3. Основной производственной ячейкой, в рамках которой осуществляется 

производство 

4.Непосредственное управление средствами производства 

5.Что относятся к методам управления производством: 
6.Что из перечисленного не относится к основным формам организационной 
структуры управления производством 

7.Что является функцией процесса управления предприятием 
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8.Предметом  и продуктом управленческого труда является: 
9.Отделение основных работ от вспомогательных, более сложных и 
квалифицированных от менее сложных  

10.Что относится к основным принципам организации труда: 
11.Форма организации труда, при которой определенное количество рабочих 
совместно участвуют в одном и том же или в различных, но связанных между собой 
процессах труда 

12. Какие формы организации производственного процесса применяются на 
лесозаготовках: 
13. Что относится к формам организации труда в зависимости от численности 
работников, участвующих в производственном процессе: 
14.Что входит в комплекс работ по технической подготовке лесосек к рубке 

15.Какие мероприятия относятся к подготовительным работам по организации 
лесозаготовок: 
16. Систематическая работа по установлению технически обоснованных норм, 
регламентирующих затраты труда, работу машин и оборудования 

17. Время, в течение которого совершается процесс труда 

18. В классификации затрат рабочего времени какой из показателей имеет 
наибольшее экономичное значение 

19.Какие виды перерывов относятся к регламентируемым перерывам  

20.Как выполняется фотография рабочего времени 

21. Основы лесного проектирования в Российской Федерации 

22. Товарность лесных ресурсов и расчёт размера лесопользования в условиях 
Республики Татарстан. 
23. Нетоварность части лесных ресурсов и их значение в организации современного 
природопользования 

24. Что такое расчётная лесосека 

25. Форма хозяйства в лесном деле 

26. Принципы выделения хозяйственных секций и частей в лесном деле 

27. Главное пользование лесом и прочие виды пользования лесом 

28. Маркетинг и его особенности в ландшафтном строительстве 

29. Малые архитектурные формы и ландшафтный дизайн 

30. Экологическая экспертиза проектов освоения лесов. 
 

Перечень контрольных вопросов для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины: 

 

1.Время оперативной работы – это затраты времени на: 
2. Что относится к методам изучения затрат рабочего времени: 
3. В составе времени оперативной работы удельный вес времени основной работы 
должен составлять 

4. Что такое техническое нормирование 

5. При увеличении нормы выработки норма времени: 
6.При каком методе изучения затрат рабочего времени  изучается время 
оперативной работы  
7.Цель хронометража рабочего времени 

8. В чём цель фотографии рабочего времени 

9.Изучение общей структуры рабочего времени, при котором оперативное время 
показывается раздельно по основной и вспомогательным работе 

10.Основные задачи хронометража  
11.Как измеряется фактически выполненный объем работы или выпущенной 
продукции в единицу времени 

12.На предприятии повысилась производительность труда - это значит 

13.Фактический объем продукции, выполненный бригадой за    единицу времени   
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14.Как измеряется трудоемкость работы 

15.Определение производительности труда 

16. Для какого разряда составлены «Типовые нормы выработки на рубки ухода за 
лесом в равнинных условиях» : 
17.Для какой производственной операции не применяется  поправочный 
коэффициент разряда высот: 
18.Для какой интенсивности выборки древесины на рубках ухода составлены 
Типовые нормы выработки на рубки ухода: 
19.Какой процент выборки по запасу соответствует умеренной интенсивности рубок 
ухода 

20. Что относится к технически обоснованным нормам труда установленным в 
результате технического нормирования 

21. Понятие планирования и его сущность.  
22.Принципы планирования.  
23.Планирование и прогнозирование деятельности предприятия в условиях 
рыночной экономики.  
24.Система планов.  
25.Бизнес-план, его содержание и значение для формирования стратегии итактики 
поведения предприятия на рынке.  
26.Основные разделы бизнес-плана.  
27.Прогнозы и долгосрочные программы использования воспроизводства ресурсов. 
28.Научная организация и нормирование труда.  
29.Производство, перевод в покрытую лесом площадь и списание лесных культур 

30.Сущность и задачи научной организации труда в лесном хозяйстве.  

 
 

4. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 
ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, 

ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Лекции оцениваются по посещаемости, активности, умению выделить 
главную мысль.  

Практические занятия оцениваются по самостоятельности выполнения 
работы, грамотности в оформлении, правильности выполнения.  

Самостоятельная работа оценивается по качеству и количеству выполненных 
домашних работ, грамотности в оформлении, правильности выполнения.  

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета.   
Критерии оценки зачета  в тестовой форме: количество баллов. Для 

получения соответствующей оценки на зачёте по курсу используется накопительная 
система балльно-рейтинговой работы студентов.  

Итоговая оценка складывается из суммы баллов или оценок, полученных по 
всем разделам курса и суммы баллов полученной на зачёте. 

 

Таблица 4.1 - Критерии оценки уровня знаний  студентов с использованием 
теста на зачёте  по учебной дисциплине 

 

Оценка Характеристики ответа студента 

Отлично 86-100 % правильных ответов 

Хорошо 71-85 % 

Удовлетворительно 51- 70% 

Неудовлетворительно Менее 51 % 

 

Оценка «зачтено» соответствует критериям оценок от «отлично» до 
«удовлетворительно». 
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Оценка «не зачтено» соответствует критерию оценки «неудовлетворительно». 
Количество баллов и оценка неудовлетворительно, удовлетворительно,  хорошо,  

отлично определяются программными средствами по количеству правильных 
ответов к количеству случайно выбранных вопросов. 

Зачёт может производиться и по билетам с вопросами. 
 

Критерии оценивания компетенций следующие: 
 

1.Ответы имеют полные решения (с правильным ответом). Их содержание 
свидетельствует об уверенных знаниях обучающегося и о его умении решать 
профессиональные задачи, оценивается в 5 баллов (отлично); 

2.Более 75 % ответов имеют полные решения (с правильным ответом). Их 
содержание свидетельствует о достаточных знаниях обучающегося и его умении 
решать профессиональные задачи – 4 балла (хорошо); 

3.Не менее 50 % ответов имеют полные решения (с правильным ответом) Их 
содержание свидетельствует об удовлетворительных знаниях обучающегося и о его 
ограниченном умении решать профессиональные задачи, соответствующие его 
будущей квалификации – 3 балла (удовлетворительно); 

4.Менее 50 % ответов имеют решения с правильным ответом. Их содержание 
свидетельствует о слабых знаниях обучающегося и его неумении решать 
профессиональные задачи– 2 балла (неудовлетворительно). 
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