




1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ 

В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

В результате освоения ОПОП по направлению подготовки 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление, обучающийся должен овладеть следующими результатами 

обучения по дисциплине «Нормативно-правовое обеспечение государственного и 

муниципального управления»: 

 

Таблица 1.1 – Требования к результатам освоения дисциплины  

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Перечень планируемых результатов 

обучения по дисциплине 

ОПК-3. Способен 

разрабатывать 

нормативно-

правовое 

обеспечение 

соответствующей 

сферы 

профессиональной 

деятельности, 

проводить 

экспертизу 

нормативных 

правовых актов, 

расчет затрат на их 

реализацию и 

определение 

источников 

финансирования, 

осуществлять 

социально-

экономический 

прогноз 

последствий их 

применения и 

мониторинг 

правоприменитель

ной практики 

ОПК-3.1. Способен к 

поиску, анализу и 

использованию 

нормативных и 

правовых документов 

в своей 

профессиональной 

деятельности, 

проводить их 

экспертизу и 

применять их в ходе 

решения 

управленческих задач 

Знать: основные источники нормативных и 

правовых документов в своей профессиональной 

деятельности 

Уметь: проводить экспертизу нормативных и 

правовых документов в своей профессиональной 

деятельности 
Владеть: навыками искать, использовать  

нормативные и правовые документы в своей 

профессиональной деятельности проводить 

их экспертизу и применять их в ходе решения 

управленческих задач 

ОПК-6. Способен 

организовывать 

проектную 

деятельность; 

моделировать 

административные 

процессы и 

процедуры в 

органах власти 

ОПК-6.1. Способен 

обосновывать выбор и 

реализовывать 

технологии, приемы и 

механизмы 

моделирования 

административных 

процедур и процессов 

в органах власти 

Знать: технологии, приемы и механизмы 

моделирования административных процедур и 

процессов в органах власти 

Уметь: обосновывать выбор и реализовывать 

технологии, приемы и механизмы моделирования 

административных процедур и процессов в 

органах власти  
Владеть: навыками обосновывать выбор и 

реализовывать технологии, приемы и 

механизмы моделирования 

административных процедур и процессов в 

органах власти 



 

  



2. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ 

ФОРМИРОВАНИЯ, ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ 
 

Таблица 2.1 – Показатели и критерии определения уровня сформированности компетенций (интегрированная оценка уровня 

сформированности компетенций) 

 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Планируемые 

результаты обучения 

Оценка уровня сформированности 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

ОПК-3.1. Способен к 

поиску, анализу и 

использованию 

нормативных и правовых 

документов в своей 

профессиональной 

деятельности, проводить их 

экспертизу и применять их 

в ходе решения 

управленческих задач 

Знать: основные источники 

нормативных и правовых 

документов в своей 

профессиональной 

деятельности 

Фрагментарные 

представления, имели 

место грубые ошибки о 

знании нормативно-

правовых актов в своей 

профессиональной 

деятельности 

Неполные 

представления, 

допущено много 

негрубых ошибок о 

знании нормативно-

правовых актов в своей 

профессиональной 

деятельности 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы представления 

о знании нормативно-

правовых актов в своей 

профессиональной 

деятельности 

Сформированные 

систематические 

представления о 

нормативно-правовых 

актах в своей 

профессиональной 

деятельности 

Уметь: проводить 

экспертизу нормативных и 

правовых документов в 

своей профессиональной 

деятельности 

Фрагментарное умение 

проводить экспертизу 

нормативных и правовых 

документов в своей 

профессиональной 

деятельности 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение  проводить 

экспертизу 

нормативных и 

правовых документов в 

своей 

профессиональной 

деятельности 

В целом успешное, но 

содержащие отдельные, 

незначительные 

пробелы в умении 

выявлять и проводить 

экспертизу 

нормативных и 

правовых документов в 

своей 

профессиональной 

деятельности 

Сформировано умение 

проводить экспертизу 

нормативных и 

правовых документов в 

своей 

профессиональной 

деятельности 

Владеть: навыками искать, 

использовать  нормативные 

и правовые документы в 

своей профессиональной 

деятельности проводить их 

экспертизу и применять их 

в ходе решения 

управленческих задач 

Фрагментарное владение 

навыками искать, 

использовать  

нормативные и правовые 

документы в своей 

профессиональной 

деятельности проводить 

их экспертизу и 

применять их в ходе 

Имеется минимальный 

набор навыков искать, 

использовать  

нормативные и 

правовые документы в 

своей 

профессиональной 

деятельности 

проводить их 

Продемонстрирован  

базовый набор навыков 

искать, использовать  

нормативные и 

правовые документы в 

своей 

профессиональной 

деятельности 

проводить их 

Сформированы  навыки  

искать, использовать  

нормативные и 

правовые документы в 

своей 

профессиональной 

деятельности 

проводить их 

экспертизу и применять 



решения управленческих 

задач 

экспертизу и применять 

их в ходе решения 

управленческих задач 

экспертизу и применять 

их в ходе решения 

управленческих задач 

их в ходе решения 

управленческих задач 

ОПК-6.1. Способен 

обосновывать выбор и 

реализовывать технологии, 

приемы и механизмы 

моделирования 

административных 

процедур и процессов в 

органах власти 

Знать: технологии, приемы 

и механизмы 

моделирования 

административных 

процедур и процессов в 

органах власти 

Фрагментарные 

представления, имели 

место грубые ошибки о 

технологиях, приемах и 

механизмах 

моделирования 

административных 

процедур и процессов в 

органах власти 

Неполные 

представления, 

допущено много 

негрубых ошибок о том, 

как строить 

технологиях, приемах и 

механизмах 

моделирования 

административных 

процедур и процессов в 

органах власти 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы в 

представлении о 

технологиях, приемах и 

механизмах 

моделирования 

административных 

процедур и процессов в 

органах власти 

Сформированные 

систематические 

представления о  

технологиях, приемах и 

механизмах 

моделирования 

административных 

процедур и процессов в 

органах власти 

Уметь: обосновывать 

выбор и реализовывать 

технологии, приемы и 

механизмы моделирования 

административных 

процедур и процессов в 

органах власти 

Фрагментарное умение 

обосновывать выбор и 

реализовывать 

технологии, приемы и 

механизмы 

моделирования 

административных 

процедур и процессов в 

органах власти 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение обосновывать 

выбор и реализовывать 

технологии, приемы и 

механизмы 

моделирования 

административных 

процедур и процессов в 

органах власти 

В целом успешное, но 

содержащие отдельные, 

незначительные 

пробелы в умении  

обосновывать выбор и 

реализовывать 

технологии, приемы и 

механизмы 

моделирования 

административных 

процедур и процессов в 

органах власти 

Сформировано умение 

обосновывать выбор и 

реализовывать 

технологии, приемы и 

механизмы 

моделирования 

административных 

процедур и процессов в 

органах власти 

Владеть: навыками 

обосновывать выбор и 

реализовывать технологии, 

приемы и механизмы 

моделирования 

административных 

процедур и процессов в 

органах власти 

Фрагментарное владение 

навыками обосновывать 

выбор и реализовывать 

технологии, приемы и 

механизмы 

моделирования 

административных 

процедур и процессов в 

органах власти 

Имеется минимальный 

набор навыков 

обосновывать выбор и 

реализовывать 

технологии, приемы и 

механизмы 

моделирования 

административных 

процедур и процессов в 

органах власти 

Продемонстрирован  

базовый набор навыков 

обосновывать выбор и 

реализовывать 

технологии, приемы и 

механизмы 

моделирования 

административных 

процедур и процессов в 

органах власти 

Сформированы  навыки  

обосновывать выбор и 

реализовывать 

технологии, приемы и 

механизмы 

моделирования 

административных 

процедур и процессов в 

органах власти 



 
 

 

3. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, 

НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) 

ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

Таблица 3.1 – Типовые контрольные задания соотнесенные с индикаторами 

достижения компетенций 

 

Индикатор достижения компетенции  №№ заданий (вопросов, билетов, тестов и 

пр.) для оценки результатов обучения по 

соотнесенному индикатору достижения 

компетенции 

ОПК-3.1. Способен к поиску, анализу и 

использованию нормативных и правовых 

документов в своей профессиональной 

деятельности, проводить их экспертизу и 

применять их в ходе решения 

управленческих задач 

Вопросы для промежуточной аттестации: 

Вопросы по форме открытого типа 

№№ 22-40, 50 

Вопросы по форме закрытого типа 

№№ 1-11 

 

ОПК-6.1. Способен обосновывать выбор и 

реализовывать технологии, приемы и 

механизмы моделирования 

административных процедур и процессов в 

органах власти 

Вопросы для промежуточной аттестации: 

Вопросы по форме открытого типа 

№№ 1-21, 41-49 

Вопросы по форме закрытого типа 

№№ 12-22 

  

 

Комплект примерных вопросов для промежуточной аттестации по итогам 

прохождения дисциплины: 

 

Вопросы по форме открытого типа (требуют развёрнутого ответа, обучающегося 

в нескольких предложениях) 

 

1. Принципы государственной политики в области образования. Роль 

государства в Сущность и соотношение понятий «государственное управление» и 

«муниципальное управление». 

2. Особенности российской модели государственного и муниципального 

управления. 

3. Принципы государственного и муниципального управления. 

4. Методы государственного и муниципального управления. 

5. Правовое обеспечение государственного и муниципального управления: 

сущность и основные подходы. 

6. Принципы правового обеспечения государственного и муниципального 

управления. 

7. Методы правового обеспечения государственного и муниципального 

управления. 

8. Система и структура органов исполнительной власти. 

9. Система и структура исполнительных органов местного самоуправления. 

10. Виды деятельности органов исполнительной власти и исполнительных 

органов местного самоуправления. 



11. Понятие и структура механизма административно-правового регулирования 

государственного управления. 

12. Современные проблемы правового механизма государственного управления. 

13. Правовые формы деятельности субъектов государственного и 

муниципального управления. 

14. Государственное и муниципальное правотворчество. 

15. Понятие и виды правовых актов государственного управления. 

16. Понятие и виды правовых актов местного самоуправления. 

17. Понятие административно-правового статуса, характеристика его основных 

элементов. 

18. Административно-правовой статус органа исполнительной власти: понятие, 

структура, проблемы формирования и реализации. 

19. Административно-правовой статус исполнительного органа местного 

самоуправления: понятие и структура. 

20. Положения об органах исполнительной власти. 

21. Положения об органах местного самоуправления. 

22. Нормативное разграничение полномочий между федеральными органами 

исполнительной власти и органами исполнительной власти субъектов РФ. 

23. Правовое регулирование нормотворческой работы в Правительстве РФ и 

федеральных органах исполнительной власти. 

24. Правовое регулирование взаимодействия органов исполнительной власти. 

25. Правовое регулирование взаимодействия органов исполнительной власти с 

законодательными и судебными органами. 

26. Организационно-правовое обеспечение административной реформы в 

Российской Федерации. 

27. Организационно-правовое обеспечение муниципальной реформы в 

Российской Федерации. 

28. Совершенствование системы и структуры органов исполнительной власти и 

местного самоуправления. 

29. Особенности правового регулирования предоставления муниципальных 

услуг. 

30. Договоры в практике государственного и муниципального управления. 

31. Административные регламенты исполнения государственных функций и 

предоставления государственных услуг. 

32. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов. 

33. Источники правового регулирования государственной и муниципальной 

службы. 

34. Особенности правового регулирования федеральной государственной 

гражданской службы, военной службы и иных видов службы. 

35. Специфика правового обеспечения государственной гражданской службы 

субъектов Российской Федерации. 

36. Особенности правового регулирования муниципальной службы. 

37. Юридическая конструкция правового статуса муниципального служащего. 

38.  Должностные регламенты государственных служащих. 

39. Должностные регламенты муниципальных служащих. 

40. Совершенствование правового регулирования государственной и 

муниципальной службы. 

41. Конфликт интересов на государственной гражданской службе: правовые 

способы разрешения. 

42. Правовые запреты и ограничения в системе государственной службы. 

43. Правовые запреты и ограничения в системе муниципальной службы. 

44. Поощрение в системе государственной и муниципальной службы. 



45. Юридическая ответственность государственных служащих. 

46. Юридическая ответственность муниципальных служащих. 

47. Дисциплинарно-правовое принуждение в государственном и муниципальном 

управлении. 

48. Соотношение норм административного и трудового права при 

регулировании отношений в сфере государственной службы. 

49. Административно-правовая природа служебного контракта. 

50. Правовое регулирование труда муниципальных служащих. 

 
Вопросы по форме закрытого типа (с указанием одного или нескольких 

правильных ответов) 

 

1. Орган исполнительной власти — это организация, которая, являясь частью 

государственного аппарата, имеет свою структуру, компетенцию, территориальный ... 

деятельности: 

а) функционал; 

б) масштаб; 

в) аспект. 

2. Характерные признаки правового статуса органов исполнительной власти: 

а) представляют собой отдельную ветвь органов государственной власти; 

б) осуществляют исполнительно-распорядительную деятельность; 

в) обладают государственно-властными полномочиями, которые используются 

только в целях реализации своих интересов; 

г) им свойствен подзаконный характер деятельности; 

д) они действуют как на федеральном уровне, так и в субъектах РФ, образуя единую 

систему государственной администрации. 

3. Правовой статус органа исполнительной власти включает: 

а) роль органа в системе органов государственной власти страны; 

б) компетенцию государственного органа (перечень возлагаемых управленческих 

функций, соответствующие им полномочия); 

в) перечень управляемых объектов или предметов ведения госоргана; 

г) юридическое закрепление его организационной структуры, а также форм, методов 

и процедур функционирования; 

д) персональные данные руководителей и специалистов госоргана. 

 

4. В целях определения основных направлений деятельности органов исполнительной 

власти Президент РФ: 

а) обращается к Государственной Думе с ежегодными посланиями о положении в 

стране, об основных направлениях внутренней и внешней политики государства; 

б) осуществляет руководство внешней политикой России; 

в) назначает и отзывает дипломатических представителей России в иностранных 

государствах и международных организациях; 

г) является главой исполнительной власти; 

д) является Верховным Главнокомандующим Вооруженными Силами РФ. 

5. Правительство РФ — это ... исполнительный орган государственной власти РФ: 

а) главный; 

б) федеральный; 

в) высший. 

6. Правительство РФ обладает широким кругом полномочий: 

а) оно организует реализацию внутренней и внешней политики России; 

б) осуществляет регулирование в социально-экономической сфере; 



в) обеспечивает единство системы исполнительной власти в Российской Федерации, 

направляет и контролирует деятельность ее органов; 

г) формирует федеральные целевые программы и обеспечивает их реализацию; 

д) осуществляет правительственное правосудие. 

 

7. Распорядительные полномочия органов исполнительной власти реализуются 

путем: 

а) издания актов управления; 

б) обработки и передачи информационных материалов; 

в) осуществления предписаний органов законодательной власти; 

г) выдачи распоряжений, приказов вышестоящим органам; 

д) всего перечисленного. 

8. Разработка и обеспечение исполнения федерального бюджета, обеспечение 

проведения в России финансовой и денежной политики является компетенцией: 

а) Председателя Правительства РФ; 

б) Президента РФ; 

в) Правительства РФ; 

г) Государственной Думы Федерального Собрания РФ. 

9. Укажите компетенцию, которой наделены федеральные органы исполнительной 

власти: 

а) некоторые — отраслевой (например, федеральные министерства); 

б) некоторые — межотраслевой (например, федеральные службы); 

в) некоторые — общей (например, Правительство РФ); 

г) некоторые — отраслевой, некоторые — межотраслевой и некоторые — общей; 

д) все наделены общей компетенцией. 

 

10. Структуру федеральных органов исполнительной власти в Российской Федерации 

утверждает: 

а) Председатель Правительства РФ; 

б) Президент РФ по представлению Председателя Правительства РФ; 

в) Государственная Дума Федерального Собрания РФ; 

г) Президент РФ своим указом; 

д) Правительство РФ. 

11. К полномочиям ОМСУ относятся: 

а) самостоятельное управление муниципальной собственностью; 

б) формирование, утверждение и исполнение местного бюджета; 

в) установление местных налогов и сборов; 

г) осуществление охраны общественного порядка; 

д) выполнение полномочий органа исполнительной власти субъекта РФ. 

12. Органы местного самоуправления могут наделяться законом отдельными 

государственными полномочиями с передачей необходимых для их осуществления 

материальных и финансовых ...: 

а) ресурсов; 

б) средств; 

в) активов. 

13. Правовые основы деятельности многих органов исполнительной власти 

закреплены в отдельных федеральных законах: 

а) «О судебных приставах»; 

б) «Об исполнительном производстве»; 

в) «О безопасности»; 

г) «О службе в органах внутренних дел Российской Федерации и внесении изменений 

в отдельные законодательные акты Российской Федерации»; 



д) «О судебной системе Российской Федерации». 

14. Эффективность, результативность и открытость деятельности государственных 

служащих связана с административными регламентами исполнения государственных... и 

предоставления государственных услуг соответствующими органами исполнительной 

власти: 

а) функций; 

б) задач; 

в) целей. 

15. Административный регламент органа исполнительной власти устанавливает: 

а) сроки и последовательность административных процедур и действий федерального 

органа исполнительной власти; 

б) порядок взаимодействия между его структурными подразделениями и 

должностными лицами, а также с иными лицами при осуществлении государственной 

функции; 

в) формы контроля за исполнением административного регламента; 

г) досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий 

(бездействия) органа, предоставляющего государственную услугу и муниципальную 

услугу, а также должностных лиц, государственных или муниципальных служащих; 

д) меры уголовной ответственности за совершенные нарушения служащими. 

16. Разработка регламентов направлена на оптимизацию (повышение качества) 

исполнения государственных функций (предоставления государственных услуг), в том 

числе: 

а) упорядочение административных процедур и административных действий; 

б) устранение избыточных административных процедур и избыточных 

административных действий; 

в) сокращение количества документов, представляемых заявителями для 

осуществления государственной функции, снижение количества взаимодействий 

заявителей с должностными лицами; 

г) сокращение срока осуществления государственной функции, а также сроков 

исполнения отдельных административных процедур и действий в рамках осуществления 

государственной функции; 

д) предоставление государственной услуги только в электронной форме. 

17. Назначение административных регламентов — ограничить произвольное 

административное .... и ввести легальные критерии действий должностных лиц: 

а) функционирование; 

б) усмотрение; 

в) принуждение. 

18. Федеральная служба является федеральным органом исполнительной власти, 

который: 

а) осуществляет функции по контролю и надзору в установленной сфере 

деятельности; 

б) осуществляет специальные функции в области обороны, государственной 

безопасности, защиты и охраны Государственной границы РФ, борьбы с преступностью, 

общественной безопасности; 

в) оказывает государственные услуги; 

г) управляет государственным имуществом; 

д) в пределах своей компетенции издает индивидуальные правовые акты. 

19. Федеральная служба ... осуществлять в установленной сфере деятельности 

нормативно-правовое регулирование в случаях, устанавливаемых указами Президента РФ 

или постановлениями Правительства РФ: 

а) вправе; 

б) может; 



в) не вправе. 

20. Под функциями по контролю и надзору понимаются: 

а) осуществление действий по контролю и надзору за исполнением органами 

государственной власти, органами местного самоуправления, их должностными лицами, 

юридическими лицами и гражданами установленных общеобязательных правил поведения; 

б) выдача органами государственной власти, ОМСУ, их должностными лицами 

разрешений (лицензий) на осуществление определенного вида деятельности и (или) 

конкретных действий юридическим лицам и гражданам; 

в) регистрация актов, документов, прав, объектов, принятие правоприменительных 

актов; 

г) выработка и реализация государственной политики; 

д) принятие нормативных правовых актов управления. 

21. Федеральное агентство, являясь федеральным органом исполнительной власти: 

а) осуществляет в установленной сфере деятельности функции по оказанию 

государственных услуг; 

б) осуществляет в установленной сфере деятельности функции по управлению 

государственным имуществом; 

в) осуществляет правоприменительные функции, за исключением функций по 

контролю и надзору; 

г) в пределах своей компетенции издает индивидуальные нормативные правовые 

акты; 

д) участвует в реализации государственной политики. 

22. Под функциями по управлению государственным имуществом понимается 

осуществление... собственника в отношении федерального имущества, а также управление 

находящимися в федеральной собственности акциями публичных акционерных обществ: 

а) функций; 

б) полномочий; 

в) компетенции. 

23. Органы Казначейства России имеют право: 

а) проводить в организациях любых форм собственности проверки денежных 

документов, регистров бухгалтерского учета, отчетов, планов, смет, связанных с 

зачислением и использованием средств федерального бюджета, государственных 

внебюджетных фондов; 

б) получать необходимые объяснения, справки по вопросам, возникающим при 

проверках; 

в) устранять выявленные нарушения; 

г) приостанавливать операции по счетам организаций, использующих средства 

федерального бюджета, государственных внебюджетных фондов в случаях 

непредставления органам казначейства финансовых документов, связанных с их 

использованием; 

д) изымать у проверяемых организаций документы, свидетельствующие о 

нарушениях порядка исполнения федерального бюджета, государственных внебюджетных 

средств. 

24. Налоговые органы вправе: 

а) требовать от налогоплательщика документы, служащие основаниями для 

исчисления и уплаты налогов, сборов; 

б) проводить налоговые проверки; 

в) контролировать исполнение банками установленных обязанностей; 

г) производить выемку документов у налогоплательщика при проведении налоговых 

проверок в случаях, когда есть достаточные основания полагать, что эти документы будут 

уничтожены, сокрыты; 



д) вызывать по телефону налогоплательщиков для дачи пояснений в связи с уплатой 

(удержанием и перечислением) ими налогов и сборов. 

 

4. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 

ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

 

 

Лекции оцениваются по посещаемости, активности, умению выделить главную 

мысль.  

Практические занятия оцениваются по самостоятельности выполнения работы, 

грамотности в оформлении, правильности выполнения.  

Самостоятельная работа оценивается по качеству и количеству выполненных 

домашних работ, грамотности в оформлении, правильности выполнения.  

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета и экзамена.   

Критерии оценки экзамена в тестовой форме: количество баллов или 

удовлетворительно, хорошо, отлично. Для получения соответствующей оценки на зачете и 

экзамене по курсу используется накопительная система балльно-рейтинговой работы 

студентов. Итоговая оценка складывается из суммы баллов или оценок, полученных по 

всем разделам курса и суммы баллов полученной на зачете или экзамене. 

Таблица 4.1 – Критерии оценки уровня знаний  студентов с использованием теста на 

экзамене  по учебной дисциплине 

Оценка Характеристики ответа студента 

Отлично 86-100 % правильных ответов 

Хорошо 71-85 % 

Удовлетворительно 51- 70% 

Неудовлетворительно Менее 51 % 

 

Оценка «зачтено» соответствует критериям оценок от «отлично» до 

«удовлетворительно». 

Оценка «не зачтено» соответствует критерию оценки «неудовлетворительно». 

Количество баллов и оценка неудовлетворительно, удовлетворительно, хорошо, отлично 

определяются программными средствами по количеству правильных ответов к количеству 

случайно выбранных вопросов. 

Критерии оценивания компетенций следующие: 

1.Ответы имеют полные решения (с правильным ответом). Их содержание 

свидетельствует об уверенных знаниях обучающегося и о его умении решать 

профессиональные задачи, оценивается в 5 баллов (отлично); 

2.Более 75 % ответов имеют полные решения (с правильным ответом). Их содержание 

свидетельствует о достаточных знаниях обучающегося и его умении решать 

профессиональные задачи – 4 балла (хорошо); 

3.Не менее 50 % ответов имеют полные решения (с правильным ответом) Их 

содержание свидетельствует об удовлетворительных знаниях обучающегося и о 

его ограниченном умении решать профессиональные задачи, соответствующие 

его будущей квалификации – 3 балла (удовлетворительно); 

4. Менее 50 % ответов имеют решения с правильным ответом. Их содержание 

свидетельствует о слабых знаниях обучающегося и его неумении решать 

профессиональные задачи – 2 балла (неудовлетворительно. 

 



Критерии оценки уровня усвоения знаний, умений и навыков по результатам 

экзамена в устной форме: 

Оценка «отлично» выставляется, если дан полный, развернутый ответ на 

поставленный теоретический вопрос, показана совокупность осознанных знаний об 

объекте, доказательно раскрыты основные положения темы; в ответе прослеживается 

четкая структура, логическая последовательность, отражающая сущность раскрываемых 

понятий, явлений. Умеет тесно увязывать теорию с практикой. Ответ формулируется в 

терминах науки, изложен литературным языком, логичен, доказателен, демонстрирует 

авторскую позицию студента. Могут быть допущены недочеты в определении понятий, 

исправленные студентом самостоятельно в процессе ответа или с помощью "наводящих" 

вопросов преподавателя.  

Оценка «хорошо» выставляется, если дан полный, развернутый ответ на 

поставленный вопрос, показано умение выделить существенные и несущественные 

признаки, причинно-следственные связи. Ответ четко структурирован, логичен. Ответы на 

дополнительные вопросы логичны, однако допущены незначительные ошибки или 

недочеты, исправленные студентом с помощью "наводящих" вопросов преподавателя. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если дан неполный ответ, логика и 

последовательность изложения имеют существенные нарушения. Допущены грубые 

ошибки при определении сущности раскрываемых понятий, явлений, вследствие 

непонимания студентом их существенных и несущественных признаков и связей. В ответе 

отсутствуют выводы. Умение раскрыть конкретные проявления обобщенных знаний не 

показано. Речевое оформление требует поправок, коррекции. При ответе на 

дополнительные вопросы студент начинает понимать связь между знаниями только после 

подсказки преподавателя. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если студент испытывает 

значительные трудности в ответе на экзаменационные вопросы. Присутствует масса 

существенных ошибок в определениях терминов, понятий, характеристике фактов. Речь 

неграмотна. На дополнительные вопросы студент не отвечает. 

Оценка «зачтено» соответствует критериям оценок от «отлично» до 

«удовлетворительно». 

Оценка «не зачтено» соответствует критерию оценки «неудовлетворительно». 

Критерии оценки при решении задач: оценка «отлично» выставляется студенту, если 

он, решил задачу верно, пришел к верному знаменателю, показал умение логически и 

последовательно аргументировать решение задачи во взаимосвязи с практической 

действительностью. Оценка хорошо ставится в том случае если задача решена верно, но с 

незначительными погрешностями, неточностями. Оценка удовлетворительно ставится если 

соблюдена общая последовательность выполнения задания, но сделаны существенные 

ошибки в расчетах. Оценка неудовлетворительно ставится если задача не выполнена. 

Практические занятия оцениваются по самостоятельности выполнения работы, 

активности работы в аудитории, правильности выполнения заданий, уровня подготовки к 

занятиям.  

Самостоятельная работа оценивается по качеству и количеству выполненных 

домашних работ, грамотности в оформлении, правильности выполнения.  

Критерии оценки контрольных работ студентов заочного обучения: 

«Зачтено» ставится если контрольная работа выполнена в срок, не требует 

дополнительного времени на завершение; контрольная работа выполнена полностью: 

решены все задачи, даны ответы на все вопросы, имеющиеся в контрольной работе; без 

дополнительных пояснений используются знания, полученные при изучении дисциплин; 

даны ссылки на источники информации и ресурсы сети Интернет, использованные в работе; 

контрольная работа аккуратно оформлена, соблюдены требования ГОСТов; 

«Не зачтено» ставится если контрольная работа не выполнена в установленный срок, 

продемонстрировано полное безразличие к работе, требуется постоянная консультация для 



выполнения задания; в контрольной работе присутствует большое число ошибок; не 

полностью или с ошибками решены задачи, даны неполные или неправильные ответы на 

поставленные вопросы; отсутствуют ссылки на источники информации и ресурсы сети 

Интернет, использованные в работе; контрольная работа выполнена с нарушениями 

требований ГОСТов; контрольная работа выполнена по неправильно выбранному варианту.  
 
 


