




1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ 

В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

В результате освоения ОПОП по направлению подготовки 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление, обучающийся должен овладеть следующими результатами 

обучения по дисциплине «Современные тренды развития образования»: 

 

Таблица 1.1 – Требования к результатам освоения дисциплины  

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Перечень планируемых результатов 

обучения по дисциплине 

ПК-4. Способность 

к выработке и 

реализации 

государственной 

политики в сфере 

образования 

ПК-4.2. Готов 

управлять 

современной 

системой образования 

Знать: -сущность, принципы и функции 

управления образованием в Российской 

Федерации; 
- современные аспекты развития образования; 
-новые тенденции в управлении системой 

образования 

 

Уметь: -осуществлять управленческую 

деятельность в сфере образования и создавать 

психологически комфортную профессиональную 

среду в образовательных организациях 
Владеть: -стратегией и тактиками 

применения приобретенных знаний, умений и 

личных качеств для обеспечения 

эффективного управления образовательными 

системами всех уровней образования 

ПК-4.3. Применяет 

современные 

методики и 

технологии 

организации 

образовательной 

деятельности, 

диагностики и 

оценивания качества 

образовательного 

процесса по 

различным 

образовательным 

программам 

Знать: -требования к разработке 

образовательных программ: 
-критерии результативности образовательной 

системы; 
-стратегию повышения качества образования; 
-методику и технологию диагностики и 

оценивания качества образования; 
- концепции и методологию управления 

качеством образования 

 

Уметь: - проектировать развитие 

образовательных систем 
– анализировать комплекс факторов, влияющих 

на качество развития образовательных систем 
 - использовать конкретные методы и методики 

мониторинга качества образования 
 

Владеть: -навыками проектирования 

образовательной среды; 

- навыками анализа, оценки, мониторинга 

качества образования 

-навыками управлять качеством образования 

 

 

  



2. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ 

ФОРМИРОВАНИЯ, ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ 
 

Таблица 2.1 – Показатели и критерии определения уровня сформированности компетенций (интегрированная оценка уровня 

сформированности компетенций) 

 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Планируемые 

результаты обучения 

Оценка уровня сформированности 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

ПК-4.2. Готов управлять 

современной системой 

образования 

Знать: -сущность, 

принципы и функции 

управления образованием в 

Российской Федерации; 

- современные аспекты 

развития образования; 

-новые тенденции в 

управлении системой 

образования 

 

Демонстрирует 

отрывочные знания: 

-сущности, принципов и 

функций управления 

образованием в 

российской федерации; 

-современных аспектов 

развития образования; 

-новых тенденций в 

управлении системой 

образования 

не способен 

иллюстрировать ответ 

примерами, допускает 

множественные 

существенные ошибки в 

ответе 

 

Демонстрирует 

частичные знания: 

-сущности, принципов 

и функций управления 

образованием в 

российской федерации; 

-современных аспектов 

развития образования; 

-новых тенденций в 

управлении системой 

образования 

способен фрагментарно 

иллюстрировать ответ 

примерами, допускает 

несколько 

существенных ошибок 

в ответе 

 

Демонстрирует в целом 

успешные знания: 

-сущности, принципов 

и функций управления 

образованием в 

российской федерации; 

-современных аспектов 

развития образования; 

-новых тенденций в 

управлении системой 

образования 

грамотно излагает 

материал и способен 

иллюстрировать ответ 

примерами, фактами, но 

допускает отдельные 

несущественные 

ошибки. 

 

Демонстрирует 

сформированные 

систематические 

знания: 

-сущности, принципов 

и функций управления 

образованием в 

российской федерации; 

-современных аспектов 

развития образования; 

-новых тенденций в 

управлении системой 

образования 

грамотно излагает 

материал и способен 

иллюстрировать ответ 

примерами, фактами, 

данными научных 

исследований, 

применять 

теоретические знания 

для решения 

практических задач 

 

Уметь: -осуществлять 

управленческую 

деятельность в сфере 

образования и создавать 

Не умеет - 

осуществлять 

управленческую 

деятельность в сфере 

Частичные, 

фрагментарные умения: 

- осуществлять 

управленческую 

В целом успешное, но 

не систематические 

умения: осуществлять 

управленческую 

Сформированные 

систематические 

умения: 



психологически 

комфортную 

профессиональную среду в 

образовательных 

организациях 

образования и создавать 

психологически 

комфортную 

профессиональную среду 

в образовательных 

организациях 

 

деятельность в сфере 

образования и создавать 

психологически 

комфортную 

профессиональную 

среду в 

образовательных 

организациях 

 

деятельность в сфере 

образования и 

создавать 

психологически 

комфортную 

профессиональную 

среду в 

образовательных 

организациях 

- осуществлять 

управленческую 

деятельность в сфере 

образования и создавать 

психологически 

комфортную 

профессиональную 

среду в 

образовательных 

организациях 

 

 

 

Владеть: -стратегией и 

тактиками применения 

приобретенных знаний, 

умений и личных качеств 

для обеспечения 

эффективного управления 

образовательными 

системами всех уровней 

образования 

Не владеет: 

стратегией и тактиками 

применения 

приобретенных знаний, 

умений и личных качеств 

для обеспечения 

эффективного 

управления 

образовательными 

системами всех уровней 

образования 

 

Частично, 

фрагментарно владеет 

стратегией и тактиками 

применения 

приобретенных знаний, 

умений и личных 

качеств для 

обеспечения 

эффективного 

управления 

образовательными 

системами всех уровней 

образования 

 

В целом успешно, но не 

в полном объеме 

владеет стратегией и 

тактиками применения 

приобретенных знаний, 

умений и личных 

качеств для 

обеспечения 

эффективного 

управления 

образовательными 

системами всех уровней 

образования 

Свободно, в полном 

объеме владеет  

стратегией и тактиками 

применения 

приобретенных знаний, 

умений и личных 

качеств для 

обеспечения 

эффективного 

управления 

образовательными 

системами всех уровней 

образования 

ПК-4.3. Применяет 

современные методики и 

технологии организации 

образовательной 

деятельности, диагностики 

и оценивания качества 

образовательного процесса 

по различным 

образовательным 

программам 

Знать: -требования к 

разработке 

образовательных программ: 

-критерии 

результативности 

образовательной системы; 

-стратегию повышения 

качества образования; 

-методику и технологию 

диагностики и оценивания 

качества образования; 

Демонстрирует 

отрывочные знания 

-требований к разработке 

образовательных 

программ: 

-критерий 

результативности 

образовательной 

системы; 

-стратегии повышения 

качества образования; 

-методики и технологий 

диагностики и 

Демонстрирует 

частичные знания 

-требований к 

разработке 

образовательных 

программ: 

-критерий 

результативности 

образовательной 

системы; 

-стратегии повышения 

качества образования; 

Демонстрирует в целом 

успешные знания 

-требований к 

разработке 

образовательных 

программ: 

-критерий 

результативности 

образовательной 

системы; 

-стратегии повышения 

качества образования; 

Демонстрирует 

сформированные 

систематические знания 

-требований к 

разработке 

образовательных 

программ: 

-критерий 

результативности 

образовательной 

системы; 

-стратегии повышения 

качества образования; 



- концепции и методологию 

управления качеством 

образования 

 

оценивания качества 

образования; 

-концепций и 

методологии управления 

качеством образования 

 

-методики и технологий 

диагностики и 

оценивания качества 

образования; 

-концепций и 

методологии 

управления качеством 

образования 

 

-методики и технологий 

диагностики и 

оценивания качества 

образования; 

-концепций и 

методологии 

управления качеством 

образования 

 

-методики и технологий 

диагностики и 

оценивания качества 

образования; 

-концепций и 

методологии 

управления качеством 

образования 

 

Уметь: - проектировать 

развитие образовательных 

систем 

– анализировать комплекс 

факторов, влияющих на 

качество развития 

образовательных систем 

- использовать конкретные 

методы и методики 

мониторинга качества 

образования 

 

Не умеет: 

- -проектировать развитие 

образовательных систем 

–анализировать комплекс 

факторов, влияющих на 

качество развития 

образовательных систем 

-использовать 

конкретные методы и 

методики мониторинга 

качества образования 

 

Не умеет: 

- -проектировать 

развитие 

образовательных 

систем 

–анализировать 

комплекс факторов, 

влияющих на качество 

развития 

образовательных 

систем 

-использовать 

конкретные методы и 

методики мониторинга 

качества образования 

 

В целом успешные, но 

не систематические 

умения: 

-проектировать 

развитие 

образовательных 

систем 

–анализировать 

комплекс факторов, 

влияющих на качество 

развития 

образовательных 

систем 

-использовать 

конкретные методы и 

методики мониторинга 

качества образования 

 

Сформированные 

систематические 

умения 

--проектировать 

развитие 

образовательных 

систем 

–анализировать 

комплекс факторов, 

влияющих на качество 

развития 

образовательных 

систем 

-использовать 

конкретные методы и 

методики мониторинга 

качества образования 

 

Владеть: -навыками 

проектирования 

образовательной среды; 

- навыками анализа, оценки, 

мониторинга качества 

образования 

-навыками управлять 

качеством образования 

 

Не владеет 

-навыками 

проектирования 

образовательной среды; 

-навыками анализа, 

оценки, мониторинга 

качества образования 

-навыками управлять 

качеством образования 

 

Частично, 

фрагментарно владеет: 

-навыками 

проектирования 

образовательной среды; 

-навыками анализа, 

оценки, мониторинга 

качества образования 

-навыками управлять 

качеством образования 

 

В целом успешное, но 

не свободное владение 

-навыками 

проектирования 

образовательной среды; 

-навыками анализа, 

оценки, мониторинга 

качества образования 

-навыками управлять 

качеством образования 

 

Свободное, полное 

владение: 

-навыками 

проектирования 

образовательной среды; 

-навыками анализа, 

оценки, мониторинга 

качества образования 

-навыками управлять 

качеством образования 

 



   

 

Описание шкалы оценивания 

1. Оценка «неудовлетворительно» ставится студенту, не овладевшему ни одним из 

элементов компетенции, т.е. обнаружившему существенные пробелы в знании основного 

программного материала по дисциплине, допустившему принципиальные ошибки при 

применении теоретических знаний, которые не позволяют ему продолжить обучение или 

приступить к практической деятельности без дополнительной подготовки по данной 

дисциплине. 

2. Оценка «удовлетворительно» ставится студенту, овладевшему элементами 

компетенции «знать», т.е. проявившему знания основного программного материала по 

дисциплине в объеме, необходимом для последующего обучения и предстоящей 

практической деятельности, знакомому с основной рекомендованной литературой, 

допустившему неточности в ответе на экзамене, но в основном обладающему 

необходимыми знаниями для их устранения при корректировке со стороны экзаменатора. 

3. Оценка «хорошо» ставится студенту, овладевшему элементами компетенции «знать» 

и «уметь», проявившему полное знание программного материала по дисциплине, 

освоившему основную рекомендованную литературу, обнаружившему стабильный 

характер знаний и умений и способному к их самостоятельному применению и обновлению 

в ходе последующего обучения и практической деятельности. 

4. Оценка «отлично» ставится студенту, овладевшему элементами компетенции 

«знать», «уметь» и «владеть», проявившему всесторонние и глубокие знания программного 

материала по дисциплине, освоившему основную и дополнительную литературу, 

обнаружившему творческие способности в понимании, изложении и практическом 

использовании усвоенных знаний. 

5. Оценка «зачтено» соответствует критериям оценок от «отлично» до 

«удовлетворительно». 

6. Оценка «не зачтено» соответствует критерию оценки «неудовлетворительно». 

 

 

3. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, 

НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) 

ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

Таблица 3.1 – Типовые контрольные задания соотнесенные с индикаторами 

достижения компетенций 

 

Индикатор достижения компетенции  №№ заданий (вопросов, билетов, тестов и 

пр.) для оценки результатов обучения по 

соотнесенному индикатору достижения 

компетенции 

ПК-4.2. Готов управлять современной 

системой образования 

Вопросы для промежуточной аттестации: 

№№ 1-20, 42, 46-50 

ПК-4.3. Применяет современные методики 

и технологии организации образовательной 

деятельности, диагностики и оценивания 

качества образовательного процесса по 

различным образовательным программам 

Вопросы для промежуточной аттестации: 

№№ 21-41, 43-45, 51-60 

 



Комплект примерных вопросов для промежуточной аттестации по итогам 

прохождения дисциплины: 

 

1. Системы образования в Российской Федерации и зарубежных странах 

2. Тенденции развития системы образования 

3. Образовательная программа как инструмент управления качеством образования 

4. Современные тренды в образовательной среде 

5. Стратегия развития системы образования на современном этапе в РФ и за рубежом 

6. Тенденции в современном образовании: гуманизация и гуманитаризация, 

воспитательная компонента 

7. Федеральная программа развития образования как организационная основа 

государственной политики в области образования 

8. Государственные органы управления образованием, содержание их деятельности 

9. Образование как элемент устройства жизни общества 

10. Реформы систем образования 

11. Становление систем непрерывного образования 

12. Условия эффективного стратегического управления: гуманизация образования – 

приоритетная задача, «школы будущего», проект «человека будущего» 

13. Проблемы функционирования и управления инновационными процессами 

развития школой 

14. Классификация учреждений в образовании и социальной сфере (в зависимости 

от типов собственности и миссии) 

15. Методы управления образованием: организационно-административные, 

экономические, социально-психологические 

16. Инновации в управлении образованием 

17. Инновации в содержании планирования как управленческой деятельности 

18. Модели внутришкольного управления 

19. Системы внутришкольного управлени 

20. Проблемы функционирования и управления инновационными процессами 

развития школы 

21. Методы оценки и самооценки деятельности образовательного учреждения в 

области менеджмента качества 

22. Критерии эффективности и результативности системы качества образования 

23. Структура и назначение документации и записей, используемых в системе 

качества образовательного учреждения 

24. Основные элементы системы качества образовательного учреждения 

25. Процессы системы менеджмента качества образовательных услуг 

26. Формы деятельности по управлению качеством образования 

27. Средства управления образованием 

28. Кадровая политика в системе образования 

29. Формы и методы общественного участия в управлении образованием 

30. Критерии оценки деятельности сотрудников образовательных учреждений 

31. Методы мотивации и стимулирования результативной работы сотрудников 

32. Средства, методы, формы и приемы социально-педагогической и 

психологической деятельности 

33. Методы оценки качества образования 

34. Методы контроля: система диагностики, исследовательские наблюдения, 

собеседования, тесты, опросники, анкеты и др 

35. Функции социального педагога в области социально-педагогического 

менеджмент 

36. Применение стандартов качества в системе управления образовательным 

учреждением 



37. Факторы, обеспечения качества образовани 

38. Основные подходы к управлению качеством обучения 

39. Управление качеством самообразования обучающихся 

40. Социальное партнерство как принцип взаимодействия социальных и 

образовательных учреждений 

41. Основы эффективного планирования образования 

42. Специфика управленческих функций социального педагога 

общеобразовательного учреждения 

43. Структура и службы управление социально-педагогической работой в школе 

44. Признаки общественного характера управления образовательными и социально-

педагогическими упреждениями 

45. Характеристика основных направлений управленческих действий. Школа 

развития, школа функционирования 

46. 1. Что необходимо руководителю для управления современной школой как 

сложной педагогической системой? 

1) Осознание необходимости инновационной политики обновления содержания 

внутришкольного управления, научный подход  в  построении  целостной  системы  

управления  школой  и перевода  в  режим развития. 

2) Осознание необходимости управления школой, изменение содержания 

внутришкольного управления для каждой учебной четверти, для каждой параллели 

классов. 

3) Осознание необходимости внедрения государственной политики во 

внутришкольное управление, перевод школы в режим воспитания. 

4) Осознание научного подхода в построении  целостной  педагогической  системы,  

внедрение государственной политики в управление школой. 

 

47. 2. Какие функции выделяют в управлении по отношению к системе 

внутришкольного управления? 

1) Успешность, результативность, действенность. 

2) Совершенствование взаимоотношений между учителями и администрацией 

школы 

3) Успешность школы по отношению к другим учебным заведениям района, 

действенность. 

4) Результативность учебно-воспитательной деятельности учителей по результатам 

итоговых отметок. 

 

48. 3. Какие критерии выделяют во внутришкольном управлении по отношению  к  

субъектам внутришкольного управления? 

1) Повышение уровня материального стимулирования учителей и администрации 

школы со стороны районного отдела народного образования 

2) Повышение коэффициента полезного действия индивидуальных исовместных 

действий, устранение перегрузок, формализма, повышение уровня материального 

стимулирования 

3) Повышение уровня материального поощрения учителей иадминистрации  школы  

со  стороны городского отдела народного образования 

4) Урегулирование количества часов, приходящихся на одну ставку  учителя,  

материальное стимулирование из республиканского бюджета. 

 

49. 4. Каковы основные современные направления управленческой деятельности в 

образовании? 



1) Повышение уровня самостоятельности учащихся, ответственности за  свое  

поведение,  переход от позиции пользователя действующих компьютерных систем к 

позиции разработчика. 

2) Повышение уровня самостоятельности, автономности, ответственности субъектов 

внутришкольного управления, переход от позиции пользователя действующих систем 

управления к позиции проектировщика, создателя, автора новых систем. 

3) Повышение   уровня   активности   учебно-вспомогательного   персонала, 

ответственности педагогических работников за здоровье учащихся 

4) Повышение уровня материального  благосостояния  родительского  и  

попечительского  комитетов школы,  переход  от  позиции  стороннего  созерцателя  к  

позиции  активного  пользователя  действующих компьютерных систем. 

 

50. 4. Каковы основные современные направления управленческой деятельности в 

образовании? 

1) Повышение уровня самостоятельности учащихся, ответственности за  свое  

поведение,  переход от позиции пользователя действующих компьютерных систем к 

позиции разработчика. 

2) Повышение уровня самостоятельности, автономности, ответственности субъектов 

внутришкольного управления, переход от позиции пользователя действующих систем 

управления к позиции проектировщика, создателя, автора новых систем. 

3) Повышение   уровня   активности   учебно-вспомогательного   персонала, 

ответственности педагогических работников за здоровье учащихся 

4) Повышение уровня материального  благосостояния  родительского  и  

попечительского  комитетов школы,  переход  от  позиции  стороннего  созерцателя  к  

позиции  активного  пользователя  действующих компьютерных систем. 

 

51. Выбор метода контроля зависит от: 

1) возможностей педагогического процесса; 

2) характера содержательной части материала; 

3) настроения педагога 

 

52. . Выявление затруднений, ошибок учащихся и причин их возникновения 

относится к: 

1) функциям контроля; 

2) требованиям контроля; 

3) задачам контроля 

 

53. Система заданий специфической формы, определённого содержания, 

возрастающей трудности, служащая для объективной оценки структуры и изменения 

уровня знаний обучающихся: 

1)  педагогический тест; 

2) тестовое задание; 

3) субтест 

 

54. 

К тестовым заданиям открытого типа относят: 

1) тестовые задания на вставку ответа; 

2) тестовые задания на установление последовательности; 

3) тестовые задания с несколькими правильными ответами; 

тестовые задания на иерархическое сравнение 

 



55. Преимуществом модульно-рейтинговой технологии перед традиционным 

построением курса является: 

1)  студент активно работает в течение всего семестра; 

2) отсутствие необходимости педагогу постоянного контроля работы студентов; 

3)  упрощение требований к студенту 

 

56. Установите порядок предложений таким образом, чтобы получился текст: 

1) Кроме того, факт, что школу начнут оценивать по результатам ЕГЭ, может 

привести лишь к тому, что учитель, вместо того, чтобы давать знания, будет «натаскивать» 

учеников на сдачу экзамена. 

2) В целом, идея повышения объективности оценки качества знаний, вызывает 

понимание, но доведение этой идеи до абсурда провоцирует прямо противоположные 

эмоции. 

3) Закон «О едином госэкзамене» существенно расширил возможности для 

поступления в вузы по результатам конкурсов и олимпиад, а также предполагает льготы, в 

частности, для детей военнослужащих, погибших при исполнении, чемпионов 

олимпийских и паралимпийских игр. 

4) Согласно новым правилам, сдача ЕГЭ происходит в чужой школе в присутствии 

двух педагогов, случайно выбранных за 1,5 часа до выпускного испытания, которые 

проведут инструктаж с учащимися по правилам заполнения бланков ответов. 

 

57. Модульно-рейтинговая технология основывается: 

1) на принципе регулярность и объективность оценки результатов работы студентов 

и преподавателей; 

2) на принципе строгого соблюдения исполнительской дисциплины; 

3) на принципе интенсификации самостоятельной работы студентов 

 

58. В технологии модульного обучения блок, в котором содержится теоретический 

материал, подлежащий изучению, структурированный на учебные элементы, и 

методические указания по его усвоению и передаче, называется: 

1) информационный; 

2) исполнительский; 

3) контролирующий 

 

59. Преимущество компьютерного тестирования состоит: 

1) в отсутствии возможности выбора случайного ответа; 

2) в уменьшении затрат на создание тестовых материалов; 

3) в обеспечении комфортных условий для работы с тестом в удобное для 

тестируемого время 

 

60. Для оценки деятельности образовательного учреждения с позиций качества 

необходимо рассмотреть такие категории вопросов, как: 

1) стратегическое планирование; 

2) взаимодействие с потребителями и рынками образовательных услуг; 

3) управление персоналом 

 

 
 

4. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 

ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА 



ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. 

Критерии оценки зачета в тестовой форме: количество баллов или 

удовлетворительно, хорошо, отлично. Для получения соответствующей оценки на зачете и 

экзамене по курсу используется накопительная система балльно-рейтинговой работы 

студентов. Итоговая оценка складывается из суммы баллов или оценок, полученных по 

всем разделам курса и суммы баллов полученной на зачете. 

Критерии оценки уровня знаний студентов с использованием теста на зачете по 

учебной дисциплине 

Отлично:                         86-100 % правильных ответов 

Хорошо:                         71-85 % 

Удовлетворительно:  51- 70% 

Неудовлетворительно: Менее 51 % 

Количество баллов и оценка неудовлетворительно, удовлетворительно, хорошо, 

отлично определяются программными средствами по количеству правильных ответов к 

количеству случайно выбранных вопросов. 

Критерии оценивания компетенций следующие: 

1. Ответы имеют полные решения (с правильным ответом). Их содержание 

свидетельствует об уверенных знаниях обучающегося и о его умении решать 

профессиональные задачи, оценивается в 5 баллов (отлично); 

2. Более 75 % ответов имеют полные решения (с правильным ответом). Их 

содержание свидетельствует о достаточных знаниях обучающегося и его умении решать 

профессиональные задачи – 4 балла (хорошо); 

3. Не менее 50 % ответов имеют полные решения (с правильным ответом) Их 

содержание свидетельствует об удовлетворительных знаниях обучающегося и о его 

ограниченном умении решать профессиональные задачи, соответствующие его будущей 

квалификации – 3 балла (удовлетворительно); 

4. Менее 50 % ответов имеют решения с правильным ответом. Их содержание 

свидетельствует о слабых знаниях обучающегося и его неумении решать 

профессиональные задачи – 2 балла (неудовлетворительно 

 

Критерии оценки уровня усвоения знаний, умений и навыков по результатам зачета 

в устной форме: 

Оценка «отлично» выставляется, если дан полный, развернутый ответ на 

поставленный теоретический вопрос, показана совокупность осознанных знаний об 

объекте, доказательно раскрыты основные положения темы; в ответе прослеживается 

четкая    структура, логическая последовательность, отражающая сущность раскрываемых 

понятий, явлений. Умеет тесно увязывать теорию с практикой. Ответ формулируется в 

терминах науки, изложен литературным языком, логичен, доказателен, демонстрирует 

авторскую позицию студента. Могут быть допущены недочеты в определении понятий, 

исправленные студентом самостоятельно в процессе ответа или с помощью "наводящих" 

вопросов преподавателя. 

Оценка «хорошо» выставляется, если дан полный, развернутый ответ на 

поставленный вопрос, показано умение выделить существенные и несущественные 

признаки, причинно-следственные связи. Ответ четко структурирован, логичен. Ответы на 

дополнительные вопросы логичны, однако допущены незначительные ошибки или 

недочеты, исправленные студентом с помощью "наводящих" вопросов преподавателя. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если дан неполный ответ, логика и 

последовательность изложения имеют существенные нарушения. Допущены грубые 

ошибки при определении сущности раскрываемых понятий, явлений, вследствие 



непонимания студентом их существенных и несущественных признаков и связей. В ответе 

отсутствуют выводы. Умение раскрыть конкретные проявления обобщенных знаний не 

показано. Речевое оформление требует поправок, коррекции. При ответе на 

дополнительные вопросы студент начинает понимать связь между знаниями только после 

подсказки преподавателя. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если студент испытывает 

значительные трудности в ответе на экзаменационные вопросы. Присутствует масса 

существенных ошибок в определениях терминов, понятий, характеристике фактов. Речь 

неграмотна. На дополнительные вопросы студент не отвечает. 

Написание эссе по заданным темам производят на основе прочтения основной и 

дополнительной литературы, анализа Интернет-ресурсов. 

Критериями оценки эссе являются: новизна текста, обоснованность выбора 

источников литературы, степень раскрытия сущности вопроса, соблюдения требований к 

оформлению. Новизна текста определяет, прежде всего, самостоятельностью в постановке 

проблемы, формулированием нового аспекта известной проблемы, наличие авторской 

позиции, самостоятельность оценок и суждений. Одним из критериев оценки работы 

является анализ использованной литературы. Определяется, привлечены ли наиболее 

известные работы по теме исследования (в т.ч. журнальные публикации последних лет, 

справки и т.д.). 

Степень раскрытия сущности вопроса – наиболее важный критерий оценки работы 

студента над эссе. В данном случае определяется: а) соответствие плана теме эссе; б) 

соответствие содержания теме и плану эссе; в) обоснованность способов и методов работы 

с материалом, способность его систематизировать и структурировать; г) полнота и глубина 

знаний по теме; е) умение обобщать, делать выводы, сопоставлять различные точки зрения 

по одному вопросу (проблеме). Также учитывается соблюдение требований к оформлению: 

насколько верно оформлены ссылки на используемую литературу, список литературы; 

оценка грамотности и культуры изложения; владение терминологией; соблюдение 

требований к объёму эссе. 

Критерии оценки эссе: 

Оценка «отлично» выставляется если в эссе обозначена проблема и обоснована её 

актуальность; сделан анализ различных точек зрения на рассматриваемую проблему  и 

логично  изложена собственная  позиция;  сформулированы  выводы, тема раскрыта 

полностью, выдержан объём; соблюдены требования к внешнему оформлению, даны 

правильные ответы при защите. 

Оценка «хорошо» выставляется если основные требования к эссе выполнены, но при 

этом допущены недочёты. В частности, имеются неточности в изложении материала; 

отсутствует логическая последовательность в суждениях; не выдержан объём эссе; имеются 

упущения в оформлении, на дополнительные вопросы при защите даны неполные ответы. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется если в работе имеются существенные 

отступления от требований к эссе. В частности, тема освещена лишь частично; допущены 

фактические ошибки в содержании эссе; отсутствуют выводы, допущены ошибки на 

дополнительные вопросы при защите. 

Оценка «неудовлетворительно» эссе представлен, но тема эссе не раскрыта, 

обнаруживается существенное   непонимание   проблемы   или   эссе   не   представлен 

студентом. 

Критерии оценки при решении задач: оценка «отлично» выставляется студенту, если 

он, решил задачу верно, пришел к верному знаменателю, показал умение логически и 

последовательно аргументировать решение задачи во взаимосвязи с практической 

действительностью. Оценка «хорошо» ставится в том случае, если задача решена верно, но 

с незначительными погрешностями, неточностями. Оценка удовлетворительно ставится 

если соблюдена общая последовательность выполнения задания, но сделаны существенные 

ошибки в расчетах. Оценка неудовлетворительно ставится если задача не выполнена. 



Критерии оценки текущих тестов: если студент выполняет правильно до 51% 

тестовых заданий, то ему выставляется оценка. 

Критерии оценки реферата: оценка «отлично» выставляется студенту, если в 

реферате обозначена проблема и обоснована её актуальность; сделан анализ различных 

точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена; сформулированы выводы, 

тема раскрыта полностью, выдержан объём; даны ссылки на источники информации и 

ресурсы сети Интернет, использованные в работе; письменно аккуратно оформлен, 

соблюдены требования ГОСТа. Оценка «хорошо» ставится в том случае, если основные 

требования к реферату и его защите выполнены, но при этом допущены недочеты. В 

частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует логическая 

последовательность в суждениях; не выдержан объем реферата; имеются упущения в 

оформлении; на дополнительные вопросы при защите даны неполные ответы. Оценка 

«удовлетворительно выставляется, если имеются существенные отступления от требований 

к реферированию. В частности, тема освещена лишь частично; допущены фактические 

ошибки в содержании реферата или при ответе на дополнительные вопросы и во время 

защиты отсутствует вывод. Оценка «неудовлетворительно» ставится, если тема реферата 

не раскрыта, обнаруживается существенное непонимание проблемы или работа не 

выполнена. 

Критерии оценки контрольных работ студентов заочного обучения: 

«Зачтено» ставится если контрольная работа выполнена в срок, не требует 

дополнительного времени на завершение; контрольная работа выполнена полностью: 

решены все задачи, даны ответы на все вопросы, имеющиеся в контрольной работе; без 

дополнительных пояснений используются знания, полученные при изучении дисциплин; 

даны ссылки на источники информации и ресурсы сети Интернет, использованные в работе; 

контрольная работа аккуратно оформлена, соблюдены требования ГОСТа; 

«Незачтено» ставится если контрольная работа не выполнена в установленный срок, 

продемонстрировано полное безразличие к работе, требуется постоянная консультация для 

выполнения задания; в контрольной работе присутствует большое число ошибок; не 

полностью или с ошибками решены задачи, даны неполные или неправильные ответы на 

поставленные вопросы; отсутствуют ссылки на источники информации и ресурсы сети 

Интернет, использованные в работе; контрольная работа выполнена с нарушениями 

требований ГОСТа; контрольная работа выполнена по неправильно выбранному вариант 


