




1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ 
В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
В результате освоения ОПОП по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент, 

обучающийся должен овладеть следующими результатами обучения по практике «Произ-
водственная практика. Научно-исследовательская работа»: 

 
Таблица 1.1 – Требования к результатам освоения дисциплины  

Код и наименова-
ние компетенции 

Код и наименование 
индикатора достиже-

ния компетенции 

Перечень планируемых результатов обуче-
ния по дисциплине 

ОПК-5. Способен 
обобщать и крити-
чески оценивать 
научные исследо-
вания в менедж-
менте и смежных 
областях, выпол-
нять научно-
исследовательские 
проекты 

ОПК-5.1. Способен 
разработать план ис-
следования в области 
менеджмента на ос-
нове оценки и обоб-
щения результатов 
научных исследова-
ний, проведенных 
отечественными и за-
рубежными авторами 

Знать: основы оценки результатов исследований 
актуальных проблем управления, полученные 
отечественными и зарубежными исследователя-
ми 
Уметь: дать оценку результатам исследований 
актуальных проблем управления, полученные 
отечественными и зарубежными исследователя-
ми 
Владеть: навыками оценки  результатов ис-
следований актуальных проблем управления, 
полученные отечественными и зарубежными 
исследователями 

ОПК-5.2. Способен 
готовить солидные 
научно-практические 
исследовательские 
труды, в том числе в 
виде выпускной ква-
лификационной рабо-
ты и других работ, а 
также аналитических 
статей, практических 
записок по результа-
там исследования в 
области менеджмента 

Знать: аналитические статьи, практические за-
писки ведущих ученых в области менеджмента 
Уметь: - готовить солидные научно-
практические исследовательские труды, в том 
числе в виде выпускной квалификационной ра-
боты и других работ 
Владеть: - навыками подготовки аналитиче-
ских статей, практических записок и солид-
ных научно-практических исследовательских 
трудов, в том числе в виде выпускной квали-
фикационной работы и других работ 

ОПК-5.3. Способен  
обобщать и формули-
ровать выводы, раз-
работать рекоменда-
ции по результатам 
исследования в об-
ласти менеджмента 

Знать: основные выводы и рекомендаций сфор-
мулированные ведущими учеными в области ме-
неджмента. 
Уметь:  обобщать и формулировать выводы, 
разработать рекомендаций по результатам собст-
венных исследований в области менеджмента. 
Владеть: - навыками обобщения и формули-
рования выводов,  разработки рекомендаций 
по результатам исследования в области ме-
неджмента 

ПК-1. Способен 
обосновывать акту-
альность, теорети-
ческую и практиче-
скую значимость 
избранной темы 

ПК-1.1. Владеет логи-
кой, методами и ин-
струментами прове-
дения научного ис-
следования 

Знать: - методологию организации и проведения 
научных исследований; 
- методы анализа и синтеза научной информации; 
- виды научных исследований; 
- методы и способы проведения научных иссле-
дований 
Уметь: - критически оценивать информацию; 



научного исследо-
вания и проводить 
самостоятельные 
исследования в со-
ответствии с разра-
ботанной програм-
мой 

- обосновывать выбор и реализовывать методы 
научных исследований; 
- организовать проведение научных исследова-
ний в соответствие с разработанной программой. 
Владеть: – инструментарием организации и 
проведения самостоятельных исследований; 
- навыками систематизации научного знания; 
- методами научного познания. 
 

ПК-1.2. Проводит ис-
следования, включая 
эмпирические, в рам-
ках научно-
исследовательских 
проектов 

Знать: - понятие целеполагания и его механиз-
мы. 
-особенности составлений программы научных 
исследований в сфере менеджмента; 
Уметь: - разрабатывать программу самостоя-
тельных исследований из-бранной темы; 
определять условия эффективности научных ис-
следований в сфере менеджмента; 
- производить отбор источников и базы исследо-
вания, выбирать методы исследования, разбивать 
исследование на этапы. 
Владеть: - навыками  проведения научно-
практических исследований в сфере менедж-
мента; 
-навыками тестирования, анкетирования, ин-
тервью, беседы, группового опроса, наблю-
дения. 

ПК-2. Способен 
представлять ре-
зультаты прове-
денного исследова-
ния в виде научно-
го отчета, статьи 
или доклада 

ПК-2.1. Самостоя-
тельно готовит иссле-
довательские тексты 
(статьи, обзоры, экс-
пертные заключения) 
с соблюдением со-
временных требова-
ний отечественных и 
за-рубежных акаде-
мических изданий 

Знать: - основные виды сборников, методиче-
ских и справочных материалов, научной литера-
туры по проведению научных исследований; 
- порядок разработки методических и справоч-
ных материалов; 
- порядок публикации результатов исследований; 
- основные требования, предъявляемые к оформ-
лению результатов исследования 
Уметь: - разрабатывать учебные, методические 
и справочные материалы для отражения резуль-
татов научных исследований; 
- апробировать результаты научных исследова-
ний 
Владеть: - навыками апробации результатов 
исследований; 
- навыками экспертной оценки результатов 
исследований; 
- навыками представления результатов ис-
следований в виде статьи или научного док-
лада. 

ПК-2.2. Умеет вести 
научные дискуссии по 
актуальным научно-
практическим вопро-
сам бизнеса 

Знать: - методы коммуникаций в научной среде. 
Уметь: - преодолевать коммуникационные 
барьеры и доводить результаты научных иссле-
дований до заинтересованных лиц; 
- критически анализировать результаты исследо-
ваний. 
Владеть: -навыками эффективных коммуни-
каций в научной и предпринимательской 



среде 
 

  



2. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРО-
ВАНИЯ, ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ 

 
Таблица 2.1 – Показатели и критерии определения уровня сформированности компетенций (интегрированная оценка уровня сформи-

рованности компетенций) 
Код и наименование 
индикатора достиже-

ния компетенции 

Планируемые резуль-
таты обучения 

Оценка уровня сформированности 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 
ОПК-5.1. Способен разра-
ботать план исследования в 
области менеджмента на 
основе оценки и обобщения 
результатов научных иссле-
дований, проведенных оте-
чественными и зарубежны-
ми авторами 

Знать: основы оценки ре-
зультатов исследований 
актуальных проблем управ-
ления, полученные отечест-
венными и зарубежными 
исследователями 

Уровень знаний основы 
оценки результатов ис-
следований актуальных 
проблем управления, 
полученные отечествен-
ными и зарубежными 
исследователями ниже 
минимальных  требова-
ний, имели место грубые 
ошибки 

Минимально допусти-
мый уровень знаний 
основы оценки резуль-
татов исследований ак-
туальных проблем 
управления, получен-
ные отечественными и 
зарубежными исследо-
вателями, допущено 
много негрубых ошибок 

Уровень знаний основы 
оценки результатов ис-
следований актуальных 
проблем управления, 
полученные отечест-
венными и зарубежны-
ми исследователями в 
объеме, соответствую-
щем программе подго-
товки, допущено не-
сколько негрубых оши-
бок 

Уровень знаний основы 
оценки результатов ис-
следований актуальных 
проблем управления, 
полученные отечест-
венными и зарубежны-
ми исследователями в 
объеме, соответствую-
щем программе подго-
товки, без ошибок 

Уметь: дать оценку резуль-
татам исследований акту-
альных проблем управле-
ния, полученные отечест-
венными и зарубежными 
исследователями 

Не продемонстрированы 
основные умения дать 
оценку результатам ис-
следований актуальных 
проблем управления, 
полученные отечествен-
ными и зарубежными 
исследователями, имели 
место грубые ошибки 

Продемонстрированы 
основные умения дать 
оценку результатам ис-
следований актуальных 
проблем управления, 
полученные отечест-
венными и зарубежны-
ми исследователями, 
решены типовые задачи 
с негрубыми ошибками, 
выполнены все задания, 
но не в полном объеме 

Продемонстрированы 
все основные умения 
дать оценку результа-
там исследований акту-
альных проблем управ-
ления, полученные оте-
чественными и зару-
бежными исследовате-
лями, решены все ос-
новные задачи с негру-
быми ошибками, вы-
полнены все задания в 
полном объеме, но не-
которые с недочетами 

Продемонстрированы 
все основные умения 
дать оценку результатам 
исследований актуаль-
ных проблем управле-
ния, полученные отече-
ственными и зарубеж-
ными исследователями, 
решены все основные 
задачи с отдельными 
несущественными не-
дочетами, выполнены 
все задания в полном 
объеме 

Владеть: навыками оценки  
результатов исследований 
актуальных проблем управ-
ления, полученные отечест-

Не продемонстрированы 
базовые навыки навыка-
ми оценки  результатов 
исследований актуаль-

Имеется минимальный 
набор навыков оценки  
результатов исследова-
ний актуальных про-

Продемонстрированы  
базовые навыки оценки  
результатов исследова-
ний актуальных про-

Продемонстрированы 
навыки оценки  резуль-
татов исследований ак-
туальных проблем 



венными и зарубежными 
исследователями 

ных проблем управления, 
полученные отечествен-
ными и зарубежными 
исследователями, имели  
место  грубые ошибки 

блем управления, полу-
ченные отечественными 
и зарубежными иссле-
дователями с некото-
рыми недочетами 

блем управления, полу-
ченные отечественными 
и зарубежными иссле-
дователями 
с некоторыми недоче-
тами 
 
 

управления, получен-
ные отечественными и 
зарубежными исследо-
вателями 
без ошибок и недочетов 
 
 

ОПК-5.2. Способен гото-
вить солидные научно-
практические исследова-
тельские труды, в том числе 
в виде выпускной квалифи-
кационной работы и других 
работ, а также аналитиче-
ских статей, практических 
записок по результатам ис-
следования в области ме-
неджмента 

Знать: аналитические ста-
тьи, практические записки 
ведущих ученых в области 
менеджмента 

Уровень знаний аналити-
ческих статьи, практиче-
ских записок ведущих 
ученых в области ме-
неджмента ниже мини-
мальных  требований, 
имели место грубые 
ошибки 

Минимально допусти-
мый уровень знаний 
аналитических статьей, 
практических записок 
ведущих ученых в об-
ласти менеджмента, 
допущено много негру-
бых ошибок 

Уровень знаний анали-
тических статьий, прак-
тических записок веду-
щих ученых в области 
менеджмента в объеме, 
соответствующем про-
грамме подготовки, до-
пущено несколько не-
грубых ошибок 

Уровень знаний анали-
тических статьий, прак-
тических записок веду-
щих ученых в области 
менеджмента в объеме, 
соответствующем про-
грамме подготовки, без 
ошибок 

Уметь: - готовить солидные 
научно-практические ис-
следовательские труды, в 
том числе в виде выпускной 
квалификационной работы 
и других работ 

Не продемонстрированы 
основные умения гото-
вить солидные научно-
практические исследова-
тельские труды, в том 
числе в виде выпускной 
квалификационной рабо-
ты и других работ, имели 
место грубые ошибки 

Продемонстрированы 
основные умения гото-
вить солидные научно-
практические исследо-
вательские труды, в том 
числе в виде выпускной 
квалификационной ра-
боты и других работ, 
решены типовые задачи 
с негрубыми ошибками, 
выполнены все задания, 
но не в полном объеме 

Продемонстрированы 
все основные умения 
готовить солидные на-
учно-практические ис-
следовательские труды, 
в том числе в виде вы-
пускной квалификаци-
онной работы и других 
работ,  решены все ос-
новные задачи с негру-
быми ошибками, вы-
полнены все задания в 
полном объеме, но не-
которые с недочетами 

Продемонстрированы 
все основные умения 
готовить солидные на-
учно-практические ис-
следовательские труды, 
в том числе в виде вы-
пускной квалификаци-
онной работы и других 
работ, решены все ос-
новные задачи с от-
дельными несуществен-
ными недочетами, вы-
полнены все задания в 
полном объеме 

Владеть: - навыками подго-
товки аналитических ста-
тей, практических записок и 
солидных научно-
практических исследова-
тельских трудов, в том чис-
ле в виде выпускной квали-
фикационной работы и дру-
гих работ 

Не продемонстрированы 
базовые навыки подго-
товки аналитических 
статей, практических 
записок и солидных на-
учно-практических ис-
следовательских трудов, 
в том числе в виде выпу-
скной квалификационной 

Имеется минимальный 
набор навыков подго-
товки аналитических 
статей, практических 
записок и солидных 
научно-практических 
исследовательских тру-
дов, в том числе в виде 
выпускной квалифика-

Продемонстрированы  
базовые навыки подго-
товки аналитических 
статей, практических 
записок и солидных 
научно-практических 
исследовательских тру-
дов, в том числе в виде 
выпускной квалифика-

Продемонстрированы 
навыки подготовки ана-
литических статей, 
практических записок и 
солидных научно-
практических исследо-
вательских трудов, в 
том числе в виде выпу-
скной квалификацион-



работы и других работ, 
имели  место  грубые 
ошибки 

ционной работы и дру-
гих работ с некоторыми 
недочетами 

ционной работы и дру-
гих работ с некоторыми 
недочетами 

ной работы и других 
работ без ошибок и не-
дочетов 

ОПК-5.3. Способен  обоб-
щать и формулировать вы-
воды, разработать рекомен-
дации по результатам ис-
следования в области ме-
неджмента 

Знать: основные выводы и 
рекомендаций сформулиро-
ванные ведущими учеными 
в области менеджмента. 

Уровень знаний основ-
ных выводов и рекомен-
даций сформулирован-
ные ведущими учеными 
в области менеджмента 
ниже минимальных  тре-
бований, имели место 
грубые ошибки 

Минимально допусти-
мый уровень знаний 
основных выводов и 
рекомендаций сформу-
лированные ведущими 
учеными в области ме-
неджмента., допущено 
много негрубых ошибок 

Уровень знаний основ-
ных выводов и реко-
мендаций сформулиро-
ванные ведущими уче-
ными в области ме-
неджмента в объеме, 
соответствующем про-
грамме подготовки, до-
пущено несколько не-
грубых ошибок 

Уровень знаний основ-
ных выводов и реко-
мендаций сформулиро-
ванные ведущими уче-
ными в области ме-
неджмента в объеме, 
соответствующем про-
грамме подготовки, без 
ошибок 

Уметь:  обобщать и форму-
лировать выводы, разрабо-
тать рекомендаций по ре-
зультатам собственных ис-
следований в области ме-
неджмента. 

Не продемонстрированы 
основные умения обоб-
щать и формулировать 
выводы, разработать ре-
комендаций по результа-
там собственных иссле-
дований в области ме-
неджмента, имели место 
грубые ошибки 

Продемонстрированы 
основные умения обоб-
щать и формулировать 
выводы, разработать 
рекомендаций по ре-
зультатам собственных 
исследований в области 
менеджмента, решены 
типовые задачи с негру-
быми ошибками, вы-
полнены все задания, но 
не в полном объеме 

Продемонстрированы 
все основные умения 
обобщать и формулиро-
вать выводы, разрабо-
тать рекомендаций по 
результатам собствен-
ных исследований в 
области менеджмента, 
решены все основные 
задачи с негрубыми 
ошибками, выполнены 
все задания в полном 
объеме, но некоторые с 
недочетами 

Продемонстрированы 
все основные умения 
обобщать и формулиро-
вать выводы, разрабо-
тать рекомендаций по 
результатам собствен-
ных исследований в 
области менеджмента, 
решены все основные 
задачи с отдельными 
несущественными не-
дочетами, выполнены 
все задания в полном 
объеме 

Владеть: - навыками обоб-
щения и формулирования 
выводов,  разработки реко-
мендаций по результатам 
исследования в области ме-
неджмента 

Не продемонстрированы 
базовые навыки обобще-
ния и формулирования 
выводов,  разработки 
рекомендаций по резуль-
татам исследования в 
области менеджмента, 
имели  место  грубые 
ошибки 

Имеется минимальный 
набор навыков обобще-
ния и формулирования 
выводов,  разработки 
рекомендаций по ре-
зультатам исследования 
в области менеджмента 
с некоторыми недоче-
тами 

Продемонстрированы  
базовые навыки  обоб-
щения и формулирова-
ния выводов,  разработ-
ки рекомендаций по 
результатам исследова-
ния в области менедж-
мента с некоторыми 
недочетами 

Продемонстрированы 
навыки обобщения и 
формулирования выво-
дов,  разработки реко-
мендаций по результа-
там исследования в об-
ласти менеджмента без 
ошибок и недочетов 

ПК-1.1. Владеет логикой, 
методами и инструментами 
проведения научного ис-
следования 

Знать: - методологию орга-
низации и проведения науч-
ных исследований; 
- методы анализа и синтеза 

Уровень знаний методо-
логии организации и 
проведения научных ис-
следований, методов 

Минимально допусти-
мый уровень знаний 
методологии организа-
ции и проведения науч-

Уровень знаний мето-
дологии организации и 
проведения научных 
исследований, методов 

Уровень знаний мето-
дологии организации и 
проведения научных 
исследований, методов 



научной информации; 
- виды научных исследова-
ний; 
- методы и способы прове-
дения научных исследова-
ний 
 

анализа и синтеза науч-
ной информации, видов 
научных исследований, 
методов и способов про-
ведения научных иссле-
дований ниже минималь-
ных  требований, имели 
место грубые ошибки 

ных исследований, ме-
тодов анализа и синтеза 
научной информации, 
видов научных исследо-
ваний, методов и спосо-
бов проведения науч-
ных исследований, до-
пущено много негрубых 
ошибок 

анализа и синтеза науч-
ной информации, видов 
научных исследований, 
методов и способов 
проведения научных 
исследований в объеме, 
соответствующем про-
грамме подготовки, до-
пущено несколько не-
грубых ошибок 

анализа и синтеза науч-
ной информации, видов 
научных исследований, 
методов и способов 
проведения научных 
исследований в объеме, 
соответствующем про-
грамме подготовки, без 
ошибок 

Уметь: - критически оцени-
вать информацию; 
- обосновывать выбор и 
реализовывать методы на-
учных исследований; 
- организовать проведение 
научных исследований в 
соответствие с разработан-
ной программой. 
 

Не продемонстрированы 
основные умения разра-
батывать программу са-
мостоятельных исследо-
ваний избранной темы, 
критически оценивать 
информацию, обосновы-
вать выбор и реализовы-
вать методы научных 
исследований,  организо-
вать проведение научных 
исследований в соответ-
ствие с разработанной 
программой, имели место 
грубые ошибки 

Продемонстрированы 
основные умения разра-
батывать программу 
самостоятельных иссле-
дований избранной те-
мы, критически оцени-
вать информацию, 
обосновывать выбор и 
реализовывать методы 
научных исследований, 
организовать проведе-
ние научных исследова-
ний в соответствие с 
разработанной про-
граммой, решены типо-
вые задачи с негрубыми 
ошибками, выполнены 
все задания, но не в 
полном объеме 

Продемонстрированы 
все основные умения 
разрабатывать про-
грамму самостоятель-
ных исследований из-
бранной темы, критиче-
ски оценивать инфор-
мацию, обосновывать 
выбор и реализовывать 
методы научных иссле-
дований, организовать 
проведение научных 
исследований в соот-
ветствие с разработан-
ной программой, реше-
ны все основные задачи 
с негрубыми ошибками, 
выполнены все задания 
в полном объеме, но 
некоторые с недочетами 

Продемонстрированы 
все основные умения 
разрабатывать про-
грамму самостоятель-
ных исследований из-
бранной темы, критиче-
ски оценивать инфор-
мацию, обосновывать 
выбор и реализовывать 
методы научных иссле-
дований, организовать 
проведение научных 
исследований в соот-
ветствие с разработан-
ной программой, реше-
ны все основные задачи 
с отдельными несуще-
ственными недочетами, 
выполнены все задания 
в полном объеме 

Владеть: – инструментари-
ем организации и проведе-
ния самостоятельных ис-
следований; 
- навыками систематизации 
научного знания; 
- методами научного позна-
ния. 
 

Не продемонстрированы 
базовые навыки владения 
инструментарием орга-
низации и проведения 
самостоятельных иссле-
дований, навыками сис-
тематизации научного 
знания, методами науч-
ного познания, имели  
место  грубые ошибки 

Имеется минимальный 
набор навыков владения 
инструментарием орга-
низации и проведения 
самостоятельных иссле-
дований, навыками сис-
тематизации научного 
знания, методами науч-
ного познания с некото-
рыми недочетами 

Продемонстрированы  
базовые навыки владе-
ния инструментарием 
организации и проведе-
ния самостоятельных 
исследований, навыка-
ми систематизации на-
учного знания, метода-
ми научного познания с 
некоторыми недочетами 

Продемонстрированы 
навыки владения инст-
рументарием организа-
ции и проведения само-
стоятельных исследова-
ний, навыками система-
тизации научного зна-
ния, методами научного 
познания без ошибок и 
недочетов 



ПК-1.2. Проводит исследо-
вания, включая эмпириче-
ские, в рамках научно-
исследовательских проек-
тов 

Знать: - понятие целепола-
гания и его механизмы. 
-особенности составлений 
программы научных иссле-
дований в сфере менедж-
мента; 
 

Уровень знаний понятия 
целеполагания и его ме-
ханизмы, особенностей 
составления программы 
научных исследований в 
сфере менеджмента, ни-
же минимальных  требо-
ваний, имели место гру-
бые ошибки 

Минимально допусти-
мый уровень знаний 
понятия целеполагания 
и его механизмы, осо-
бенностей составления 
программы научных 
исследований в сфере 
менеджмента, допуще-
но много негрубых 
ошибок 

Уровень знаний поня-
тия целеполагания и его 
механизмы, особенно-
стей составления про-
граммы научных иссле-
дований в сфере ме-
неджмента в объеме, 
соответствующем про-
грамме подготовки, до-
пущено несколько не-
грубых ошибок 

Уровень знаний поня-
тия целеполагания и его 
механизмы особенно-
стей составления про-
граммы научных иссле-
дований в сфере ме-
неджмента в объеме, 
соответствующем про-
грамме подготовки, без 
ошибок 

Уметь: - разрабатывать 
программу самостоятель-
ных исследований из-
бранной темы; 
определять условия эффек-
тивности научных исследо-
ваний в сфере менеджмента; 
- производить отбор источ-
ников и базы исследования, 
выбирать методы исследо-
вания, разбивать исследова-
ние на этапы. 
 

Не продемонстрированы 
основные умения опре-
делять условия эффек-
тивности научных иссле-
дований в сфере ме-
неджмента, производить 
отбор источников и базы 
исследования, выбирать 
методы исследования, 
разбивать исследование 
на этапы, имели место 
грубые ошибки 

Продемонстрированы 
основные умения опре-
делять условия эффек-
тивности научных ис-
следований в сфере ме-
неджмента, произво-
дить отбор источников 
и базы исследования, 
выбирать методы ис-
следования, разбивать 
исследование на этапы, 
решены типовые задачи 
с негрубыми ошибками, 
выполнены все задания, 
но не в полном объеме 

Продемонстрированы 
все основные умения 
определять условия эф-
фективности научных 
исследований в сфере 
менеджмента, произво-
дить отбор источников 
и базы исследования, 
выбирать методы ис-
следования, разбивать 
исследование на этапы, 
решены все основные 
задачи с негрубыми 
ошибками, выполнены 
все задания в полном 
объеме, но некоторые с 
недочетами 

Продемонстрированы 
все основные умения 
определять условия эф-
фективности научных 
исследований в сфере 
менеджмента, произво-
дить отбор источников 
и базы исследования, 
выбирать методы ис-
следования, разбивать 
исследование на этапы, 
решены все основные 
задачи с отдельными 
несущественными не-
дочетами, выполнены 
все задания в полном 
объеме 

Владеть: - навыками  про-
ведения научно-
практических исследований 
в сфере менеджмента; 
-навыками тестирования, 
анкетирования, интервью, 
беседы, группового опроса, 
наблюдения. 
 

Не продемонстрированы 
базовые навыки проведе-
ния научно-практических 
исследований в сфере 
менеджмента тестирова-
ния, анкетирования, ин-
тервью, беседы, группо-
вого опроса, наблюдения, 
имели  место  грубые 
ошибки 

Имеется минимальный 
набор навыков проведе-
ния научно-
практических исследо-
ваний в сфере менедж-
мента тестирования, 
анкетирования, интер-
вью, беседы, группово-
го опроса, наблюдения с 
некоторыми недочетами 

Продемонстрированы  
базовые навыки прове-
дения научно-
практических исследо-
ваний в сфере менедж-
мента тестирования, 
анкетирования, интер-
вью, беседы, группово-
го опроса, наблюдения с 
некоторыми недочетами 

Продемонстрированы 
навыки проведения на-
учно-практических ис-
следований в сфере ме-
неджмента тестирова-
ния, анкетирования, 
интервью, беседы, 
группового опроса, на-
блюдения без ошибок и 
недочетов 

ПК-2.1. Самостоятельно 
готовит исследовательские 

Знать: - основные виды 
сборников, методических и 

Уровень знаний основ-
ных видов сборников, 

Минимально допусти-
мый уровень знаний 

Уровень знаний основ-
ных видов сборников, 

Уровень знаний основ-
ных видов сборников, 



тексты (статьи, обзоры, 
экспертные заключения) с 
соблюдением современных 
требований отечественных 
и за-рубежных академиче-
ских изданий 

справочных материалов, 
научной литературы по 
проведению научных ис-
следований; 
- порядок разработки мето-
дических и справочных ма-
териалов; 
- порядок публикации ре-
зультатов исследований; 
- основные требования, 
предъявляемые к оформле-
нию результатов исследова-
ния 
 

методических и справоч-
ных материалов, научной 
литературы по проведе-
нию научных исследова-
ний, порядок разработки 
методических и справоч-
ных материалов, порядок 
публикации результатов 
исследований,  основных 
требований, предъявляе-
мые к оформлению ре-
зультатов исследования 
ниже минимальных  тре-
бований, имели место 
грубые ошибки 

основных видов сбор-
ников, методических и 
справочных материалов, 
научной литературы по 
проведению научных 
исследований, порядок 
разработки методиче-
ских и справочных ма-
териалов, порядок пуб-
ликации результатов 
исследований,  основ-
ных требований, предъ-
являемые к оформле-
нию результатов иссле-
дования ниже мини-
мальных  требований, 
допущено много негру-
бых ошибок 

методических и спра-
вочных материалов, 
научной литературы по 
проведению научных 
исследований, порядок 
разработки методиче-
ских и справочных ма-
териалов, порядок пуб-
ликации результатов 
исследований,  основ-
ных требований, предъ-
являемые к оформле-
нию результатов иссле-
дования ниже мини-
мальных  требований в 
объеме, соответствую-
щем программе подго-
товки, допущено не-
сколько негрубых оши-
бок 

методических и спра-
вочных материалов, 
научной литературы по 
проведению научных 
исследований, порядок 
разработки методиче-
ских и справочных ма-
териалов, порядок пуб-
ликации результатов 
исследований, основ-
ных требований, предъ-
являемые к оформле-
нию результатов иссле-
дования ниже мини-
мальных  требований в 
объеме, соответствую-
щем программе подго-
товки, без ошибок 

Уметь: - разрабатывать 
учебные, методические и 
справочные материалы для 
отражения результатов на-
учных исследований; 
- апробировать результаты 
научных исследований 
 

Не продемонстрированы 
основные умения разра-
батывать учебные, мето-
дические и справочные 
материалы для отраже-
ния результатов научных 
исследований, апробиро-
вать результаты научных 
исследований, имели 
место грубые ошибки 

Продемонстрированы 
основные умения разра-
батывать учебные, ме-
тодические и справоч-
ные материалы для от-
ражения результатов 
научных исследований, 
апробировать результа-
ты научных исследова-
ний, решены типовые 
задачи с негрубыми 
ошибками, выполнены 
все задания, но не в 
полном объеме 

Продемонстрированы 
все основные умения 
разрабатывать учебные, 
методические и спра-
вочные материалы для 
отражения результатов 
научных исследований, 
апробировать результа-
ты научных исследова-
ний, решены все основ-
ные задачи с негрубыми 
ошибками, выполнены 
все задания в полном 
объеме, но некоторые с 
недочетами 

Продемонстрированы 
все основные умения 
разрабатывать учебные, 
методические и спра-
вочные материалы для 
отражения результатов 
научных исследований, 
апробировать результа-
ты научных исследова-
ний, решены все основ-
ные задачи с отдельны-
ми несущественными 
недочетами, выполнены 
все задания в полном 
объеме 

Владеть: - навыками апро-
бации результатов исследо-
ваний; 
- навыками экспертной 
оценки результатов иссле-

Не продемонстрированы 
базовые навыки апроба-
ции результатов исследо-
ваний, навыками экс-
пертной оценки резуль-

Имеется минимальный 
набор навыков апроба-
ции результатов иссле-
дований, навыками экс-
пертной оценки резуль-

Продемонстрированы  
базовые навыки апро-
бации результатов ис-
следований, навыками 
экспертной оценки ре-

Продемонстрированы 
навыки апробации ре-
зультатов исследований, 
навыками экспертной 
оценки результатов ис-



дований; 
- навыками представления 
результатов исследований в 
виде статьи или научного 
доклада. 
 

татов исследований, на-
выками представления 
результатов исследова-
ний в виде статьи или 
научного доклада, имели  
место  грубые ошибки 

татов исследований, 
навыками представле-
ния результатов иссле-
дований в виде статьи 
или научного доклада с 
некоторыми недочетами 

зультатов исследова-
ний, навыками пред-
ставления результатов 
исследований в виде 
статьи или научного 
доклада с некоторыми 
недочетами 

следований, навыками 
представления резуль-
татов исследований в 
виде статьи или научно-
го доклада при решении  
нестандартных задач 
без ошибок и недочетов 

ПК-2.2. Умеет вести науч-
ные дискуссии по актуаль-
ным научно-практическим 
вопросам бизнеса 

Знать: - методы коммуни-
каций в научной среде. 

Уровень знаний методов 
коммуникаций в научной 
среде ниже минимальных  
требований, имели место 
грубые ошибки 

Минимально допусти-
мый уровень знаний 
методов коммуникаций 
в научной среде, допу-
щено много негрубых 
ошибок 

Уровень знаний мето-
дов коммуникаций в 
научной среде в объеме, 
соответствующем про-
грамме подготовки, до-
пущено несколько не-
грубых ошибок 

Уровень знаний мето-
дов коммуникаций в 
научной среде в объеме, 
соответствующем про-
грамме подготовки, без 
ошибок 

Уметь: - преодолевать 
коммуникационные барье-
ры и доводить результаты 
научных исследований до 
заинтересованных лиц; 
- критически анализировать 
результаты исследований. 
 

Не продемонстрированы 
основные умения пре-
одолевать коммуникаци-
онные барьеры и дово-
дить результаты научных 
исследований до заинте-
ресованных лиц, крити-
чески анализировать ре-
зультаты исследований, 
имели место грубые 
ошибки 

Продемонстрированы 
основные умения пре-
одолевать коммуника-
ционные барьеры и до-
водить результаты на-
учных исследований до 
заинтересованных лиц, 
критически анализиро-
вать результаты иссле-
дований, решены типо-
вые задачи с негрубыми 
ошибками, выполнены 
все задания, но не в 
полном объеме 

Продемонстрированы 
все основные умения 
преодолевать коммуни-
кационные барьеры и 
доводить результаты 
научных исследований 
до заинтересованных 
лиц, критически анали-
зировать результаты 
исследований, решены 
все основные задачи с 
негрубыми ошибками, 
выполнены все задания 
в полном объеме, но 
некоторые с недочетами 

Продемонстрированы 
все основные умения 
преодолевать коммуни-
кационные барьеры и 
доводить результаты 
научных исследований 
до заинтересованных 
лиц, критически анали-
зировать результаты 
исследований, решены 
все основные задачи с 
отдельными несущест-
венными недочетами, 
выполнены все задания 
в полном объеме 

Владеть: -навыками эффек-
тивных коммуникаций в 
научной и предпринима-
тельской среде 

Не продемонстрированы 
базовые навыки эффек-
тивных коммуникаций в 
научной и предпринима-
тельской среде, имели  
место  грубые ошибки 

Имеется минимальный 
набор навыков эффек-
тивных коммуникаций в 
научной и предприни-
мательской среде для 
решения стандартных 
задач с некоторыми не-
дочетами 

Продемонстрированы  
базовые навыки эффек-
тивных коммуникаций в 
научной и предприни-
мательской среде при 
решении стандартных 
задач с некоторыми 
недочетами 

Продемонстрированы 
навыки эффективных 
коммуникаций в науч-
ной и предпринима-
тельской среде при ре-
шении  нестандартных 
задач без ошибок и не-
дочетов 



Описание шкалы оценивания 
1. Оценка «неудовлетворительно» ставится студенту, не овладевшему ни одним из 

элементов компетенции, т.е. обнаружившему существенные пробелы в знании основного 
программного материала по практике, допустившему принципиальные ошибки при при-
менении теоретических знаний, которые не позволяют ему продолжить обучение или при-
ступить к практической деятельности без дополнительной подготовки по данной практи-
ке. 

2. Оценка «удовлетворительно» ставится студенту, овладевшему элементами компе-
тенции «знать», т.е. проявившему знания основного программного материала по практике 
в объеме, необходимом для последующего обучения и предстоящей практической дея-
тельности, знакомому с основной рекомендованной литературой, допустившему неточно-
сти в ответе на экзамене, но в основном обладающему необходимыми знаниями для их 
устранения при корректировке со стороны экзаменатора. 

3. Оценка «хорошо» ставится студенту, овладевшему элементами компетенции 
«знать» и «уметь», проявившему полное знание программного материала по практике, ос-
воившему основную рекомендованную литературу, обнаружившему стабильный характер 
знаний и умений и способному к их самостоятельному применению и обновлению в ходе 
последующего обучения и практической деятельности. 

4. Оценка «отлично» ставится студенту, овладевшему элементами компетенции 
«знать», «уметь» и «владеть», проявившему всесторонние и глубокие знания программно-
го материала по практике, освоившему основную и дополнительную литературу, обнару-
жившему творческие способности в понимании, изложении и практическом использова-
нии усвоенных знаний. 

5. Оценка «зачтено» соответствует критериям оценок от «отлично» до «удовлетвори-
тельно». 

6. Оценка «не зачтено» соответствует критерию оценки «неудовлетворительно». 
 
 
3. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, НЕОБ-

ХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕ-

ТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

Таблица 3.1 – Типовые контрольные задания соотнесенные с индикаторами дости-
жения компетенций 

Индикатор достижения компетенции  №№ заданий (вопросов, билетов, тестов и 
пр.) для оценки результатов обучения по 
соотнесенному индикатору достижения 
компетенции 

ОПК-5.1. Способен разработать план иссле-
дования в области менеджмента на основе 
оценки и обобщения результатов научных 
исследований, проведенных отечественны-
ми и зарубежными авторами 

Вопросы для промежуточной аттестации: 

№№ 

ОПК-5.2. Способен готовить солидные на-
учно-практические исследовательские тру-
ды, в том числе в виде выпускной квалифи-
кационной работы и других работ, а также 
аналитических статей, практических запи-
сок по результатам исследования в области 

Вопросы для промежуточной аттестации: 

№№ 



менеджмента 

ОПК-5.3. Способен обобщать и формулиро-
вать выводы, разработать рекомендации по 
результатам исследования в области ме-
неджмента 

Вопросы для промежуточной аттестации: 

№№ 

ПК-1.1. Владеет логикой, методами и инст-
рументами проведения научного исследо-
вания 

Вопросы для промежуточной аттестации: 

№№ 

ПК-1.2. Проводит исследования, включая 
эмпирические, в рамках научно-
исследовательских проектов, владеет. 

Вопросы для промежуточной аттестации: 

№№ 

ПК-2.1. Самостоятельно готовит исследова-
тельские тексты (статьи, обзоры, эксперт-
ные заключения) с соблюдением современ-
ных требований отечественных и зарубеж-
ных академических изданий. 

Вопросы для промежуточной аттестации: 

№№ 

ПК-2.2. Умеет вести научные дискуссии по 
актуальным научно-практическим вопросам 
бизнеса 

Вопросы для промежуточной аттестации: 

№№ 

 
 
Комплект примерных вопросов для промежуточной аттестации по итогам 

прохождения научно-исследовательской работы 
 
1.Какие методы сбора и анализа информации Вы использовали по теме научного 

исследования ? 
2. Использовали ли Вы методы абстрактного мышления при проведении научного 

исследования и в каких случаях ? 
3. Отстаиваете ли  свою точку зрения при раскрытии  проблемы? 
4. Какие цели личностного и профессионального развития Вы знаете? 
5. Назовите основные условия самореализации с учётом индивидуально-

личностных особенностей и возможностей  
6. Как формировали цели саморазвития и их самореализации в Ваших исследова-

ниях? 
7.Использовали ли Вы при написании научной работы литературные источники на 

иностранном языке ? 
8. Для чего нужно использовать литературные источники на иностранном языке ? 
9. При решения каких задач профессиональной деятельности Вы будете использо-

вать коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках ? 
10.Какие способы самостоятельной подготовки и использования новых профессио-

нальных знаний Вы знаете ? 
11.По каким критериям можно определить уровень профессионального потенциа-

ла? 
12. Назовите основные принципы проведения научных исследований ? 
13. Назовите основные  виды научных исследований ?  
14. Какие основные показатели используется для оценки качества исследователь-

ской деятельности ? 



15. Проведение самостоятельного исследования в области менеджмента  в органи-
зациях и предприятиях АПК, его этапы. Составление программы исследования. 

16.Как оценивается результаты исследований проблем управления? 
17.Какие работы  отечественных и зарубежных ученых были использованы при 

раскрытии темы исследования?  
18.Управление материальными запасами в предприятиях и организациях АПК 
19.Какие методы коммуникаций в научной среде Вы знаете и использовали при ис-

следованиях? 
20. Какие сборники, методические и справочные материалы, научную литературу 

Вы использовали попри проведению научных исследований ? 
21. Какие основные требования предъявляются  к оформлению результатов иссле-

дования ? 
22. Как Вы собираетесь доводить результаты научных исследований до заинтере-

сованных лиц ? 
23. Где апробировали результаты Ваших научных исследований ? 
Владеть: 
24. Какими навыками эффективных коммуникаций в научной и предприниматель-

ской среде Вы владеете? 
25.Знаете ли вы методологию научных исследований ? 
26.Какие средства Вы использовали для анализа и оценки информации ? 
27. Какие цели Ваших научных исследований? 
28 Как Вы использовали накопленный опыт ? 
29. Какие особенности Вы учитывали при составлении программы научных иссле-

дований ? 
30. Назовите основные методы анализа и синтеза научной информации? 
31. Какие инструментарии организации и проведения самостоятельных исследова-

ний Вы использовали ? 
 

4. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИ-
ВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХА-

РАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 
 
1. Общее руководство и контроль за прохождением научно- исследовательской практики 

возлагается на руководителя программы.  
2. Непосредственное руководство и контроль за выполнением индивидуального плана 

практики осуществляется его научным руководителем. 
3. Практика оценивается научным руководителем на основе письменного отчёта, состав-

ляемого магистрантом. 
4. Оценка результатов прохождения научно-исследовательской практики является диффе-

ренцированной (зачет). Критериями оценки научно- исследовательской практики магистранта яв-
ляются: - степень выполнения предусмотренных программой практики и индивидуальным планом 
заданий; - уровень овладения общекультурными и профессиональными компетенциями, установ-
ленными ФГОС ВО по соответствующему направлению и программой практики; - качественное 
выполнение письменного отчета по итогам практики; - итоги устной защиты отчета по научно-
исследовательской практике.  

5. Итоговая аттестация по научно-исследовательской практике проводится в форме зачета 
научным руководителем и комиссией кафедры по результатам выполнения задания и итогового 
отчета магистра. 

6. Критериями оценки качества научно-исследовательской практики магистра выступают 
следующие: 



• степень выполнения предусмотренных методическими указаниями заданий в 
полном, надлежащем объеме; 

• оформление письменного отчета; 
• итоги устной защиты отчета по научно-исследовательской практике; 
• ответы на дополнительные вопросы. 
7. Зачет с оценкой по научно-исследовательской практике приравнивается к оцен-

кам/зачетам по теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов общей успевае-
мости магистранта. Зачет с оценкой проставляется в ведомость, зачетную книжку магистранта, а 
также заносится в приложение к диплому.  

6. Магистрантам, не выполнившие программу практики по уважительной причине, на-
правляются на практику повторно в свободное от учебы время.  

7. Магистранты, не выполнившие программу практики без уважительной причины или по-
лучившие неудовлетворительную оценку, могут быть отчислены из вуза как имеющие академиче-
скую задолженность в порядке, предусмотренном Уставом Казанского ГАУ. 

 
Критерии оценивания компетенций при проведении промежуточной аттестации по 

итогам НИР следующие: 
1. Ответы имеют полные решения (с правильным ответом). Их содержание свиде-

тельствует о полном овладении элементами компетенций согласно критерий таблицы 2.1., 
уверенных знаниях обучающегося и о его умении решать профессиональные задачи, и 
оценивается в 5 баллов (отлично).  

 2. Более 71 % ответов имеют полные решения (с правильным ответом). Их содержание 
свидетельствует о достаточном овладении обучающимся элементами компетенций со-
гласно критерий таблицы 2.1. и его умении решать профессиональные задачи – 4 балла 
(хорошо).  
 3. Не менее 51 % ответов имеют полные решения (с правильным ответом) Их содержание 
свидетельствует об удовлетворительном овладении обучающимся элементами компетен-
ций согласно критерий таблицы 2.1. и о его ограниченном умении решать профессиональ-
ные задачи, соответствующие его будущей квалификации – 3 балла (удовлетворительно).  
 4. Менее 51 % ответов имеют решения с правильным ответом. Их содержание свидетель-
ствует о слабых знаниях обучающегося, не владении элементами компетенций согласно 
критерий таблицы 2.1. и его неумении решать профессиональные задачи – 2 балла (не-
удовлетворительно).  

 


	/

