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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ 
В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
В результате освоения ОПОП по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент, 

обучающийся должен овладеть следующими результатами обучения по дисципли-
не«Теория и практика предпринимательства»: 

 
Таблица 1.1 – Требования к результатам освоения дисциплины  

Код и наиме-
нование ком-
петенции 

Код и наименование 
индикатора дости-
жения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 
дисциплине 

УК-2.Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

УК-2.1 

Формулирует на ос-
нове поставленной 
проблемы проектную 
задачу и способ ее 
решения через реа-
лизацию проектного 
управления 

Знать:  
способы формулирования на основе поставленной 
проблемы проектную задачу и способ ее решения 
через реализацию проектного управления 
Уметь: 
применять на практике способы формулирования 
на основе поставленной проблемы проектную за-
дачу и способ ее решения через реализацию про-
ектного управления 
Владеть:  
практическими навыками формулирования на ос-
нове поставленной проблемы проектную задачу и 
способ ее решения через реализацию проектного 
управления 

УК-4.3 

Аргументированно и 
конструктивно от-
стаивает свои пози-
ции и идеи в акаде-
мических и профес-
сиональных дискус-
сиях 

Знать:  
способы отстаивания своих позиций и идей в ака-
демических и профессиональных дискуссиях на 
государственном языке РФ и иностранном языке 
Уметь:  
аргументированно и конструктивно отстаивать 
свои позиции и идеи в академических и профес-
сиональных дискуссиях на государственном языке 
РФ и иностранном языке 
Владеть: 
навыками аргументированного и конструктивного 
отстаивания своих позиций и идей в академиче-
ских и профессиональных дискуссиях на государ-
ственном языке РФ и иностранном языке 

УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкуль-
турного взаимодействия 
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УК-5.1 

Находит и использу-
ет необходимую для 
саморазвития и 
взаимодействия с 
другими информа-
цию о культурных 
особенностях и тра-
дициях различных 
сообществ. 

Знать:  
информацию о культурных особенностях и тради-
циях стран(-ы) различных сообществ. 
Уметь:  
использовать информацию о культурных особен-
ностях и традициях стран(-ы) различных сооб-
ществ. 
 
 
Владеть: 
навыками ведения межкультурного диалога, ис-
пользуя информацию о культурных особенностях 
и традициях стран(-ы) различных сообществ 
 

ПК-3.  Способность использовать методы бизнес-анализа и готовить аналитические мате-
риалы по результатам их применения  

ПК-3.2.   
Готовит аналитиче-
ские материалы  
 

Знать:  
- методы анализаотрасли; 
- методы расчетапоказателей экономической эф-
фективности проекта; 
- методы анализарынка; 
- методы финансовогоанализа; 
- принципы составленияплановой финансовойот-
четности 
Уметь:  
- проводить анализ отрасли и рынка; 
- проводить анализ затрат по проекту; 
- проводить расчет показателейэкономической 
эффективности проекта; 
Владеть: 
- навыками анализа 
отрасли и рынка; 
- навыками расчета 
показателейэкономическойэффективности; 

ПК-4.  Способность определять направления развития организации и разрабатывать стра-
тегии, программы развития, изменений организации 

ПК-4.1.   

Определяет направ-
ления 
развития организа-
ции 

Знать:  
- формы, структуры, принципы и способы состав-
ления, бизнес плана развития организации 
Уметь:  
- разработать и обосновать инвестиционный план, 
производственный план,финансовый план 
 бизнес-планаразвития организации 
Владеть: 
- навыками разработки и обоснования 
инвестиционного плана, производственного пла-
на,финансового плана 
 бизнес-планаразвития организации 
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2. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ 
ФОРМИРОВАНИЯ, ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ 

 
Таблица 2.1 – Показатели и критерии определения уровня сформированности компетенций (интегрированная оценка уровня сформи-

рованности компетенций) 
 

Код и наименование 
индикатора достиже-
ния компетенции 

Планируемые результа-
ты обучения 

Оценка уровня сформированности 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо Отлично 

УК-2.1 Формулирует 
на основе поставленной 
проблемы проектную 
задачу и способ ее ре-
шения через реализа-
цию проектного управ-
ления  

Знать:  

способы формулирова-
ния на основе постав-
ленной проблемы про-
ектную задачу и способ 
ее решения через реа-
лизацию проектного 
управления 

Уровень знаний ниже 
минимальных требо-
ваний, при формули-
ровании на основе 
поставленной про-
блемы проектную 
задачу и способ ее 
решения через реали-
зацию проектного 
управления имели 
место грубые ошибки 

Минимально допус-
тимый уровень зна-
ний, при формули-
ровании на основе 
поставленной про-
блемы проектную 
задачу и способ ее 
решения через реа-
лизацию проектного 
управления допуще-
но много негрубых 
ошибок 

Уровень знаний в 
объеме, соответст-
вующем программе 
подготовки, при 
формулировании на 
основе поставлен-
ной проблемы про-
ектную задачу и 
способ ее решения 
через реализацию 
проектного управ-
ления допущено 
несколько негрубых 
ошибок 

Уровень знаний в 
объеме, соответст-
вующем программе 
подготовки, при 
формулировании 
на основе постав-
ленной проблемы 
проектную задачу 
и способ ее реше-
ния через реализа-
цию проектного 
управления без 
ошибок 

Уметь: 

применять на практике 
способы формулирова-
ния на основе постав-
ленной проблемы про-
ектную задачу и способ 
ее решения через реа-

Не продемонстриро-
ваны основные уме-
ния, в формулирова-
нии на основе по-
ставленной пробле-
мы проектную задачу 
и способ ее решения 

Продемонстрирова-
ны основные уме-
ния, в формулирова-
нии на основе по-
ставленной пробле-
мы проектную зада-
чу и способ ее реше-

Продемонстрирова-
ны все основные 
умения, в формули-
ровании на основе 
поставленной про-
блемы проектную 
задачу и способ ее 

Продемонстриро-
ваны все основные 
умения, в форму-
лировании на ос-
нове поставленной 
проблемы проект-
ную задачу и спо-



6 
 

лизацию проектного 
управления 
 

 

через реализацию 
проектного управле-
ния имели место гру-
бые ошибки 

ния через реализа-
цию проектного 
управления решены 
типовые задачи с 
негрубыми ошибка-
ми, выполнены все 
задания, но не в 
полном объеме  

решения через реа-
лизацию проектно-
го управления ре-
шены все основные 
задачи с негрубыми 
ошибками, выпол-
нены все задания в 
полном объеме, но 
некоторые с недо-
четами 

соб ее решения че-
рез реализацию 
проектного управ-
ления решены все 
основные задачи с 
отдельными несу-
щественными не-
дочетами, выпол-
нены все задания в 
полном объеме 

Владеть:  

практическими навы-
ками формулирования 
на основе поставленной 
проблемы проектную 
задачу и способ ее ре-
шения через реализа-
цию проектного управ-
ления 

Не продемонстриро-
ваны базовые навы-
ки, формулирования 
на основе поставлен-
ной проблемы про-
ектную задачу и спо-
соб ее решения через 
реализацию проект-
ного управления 
имели место грубые 
ошибки 

Имеется минималь-
ный набор навыков 
формулирования на 
основе поставленной 
проблемы проект-
ную задачу и способ 
ее решения через 
реализацию проект-
ного управления для 
решения стандарт-
ных задач с некото-
рыми недочетами 

Продемонстрирова-
ны базовые навыки 
формулирования на 
основе поставлен-
ной проблемы про-
ектную задачу и 
способ ее решения 
через реализацию 
проектного управ-
ления при решении 
стандартных задач с 
некоторыми недо-
четами 

Продемонстриро-
ваны навыки фор-
мулирования на 
основе поставлен-
ной проблемы про-
ектную задачу и 
способ ее решения 
через реализацию 
проектного управ-
ления при решении 
нестандартных за-
дач без ошибок и 
недочетов 

УК-5.1 Находит и ис-
пользует необходимую 
для саморазвития и 
взаимодействия с дру-
гими информацию о 
культурных особенно-

Знать:  

информацию о куль-
турных особенностях и 
традициях стран(-ы) 
различных сообществ. 

Фрагментарные 
представления о 
культурных особен-
ностях и традициях 
стран(-ы) различных 

Неполные представ-
ления о культурных 
особенностях и тра-
дициях стран(-ы) 
различных сооб-

Сформированные, 
но содержащие от-
дельные пробелы 
представления о 
культурных осо-
бенностях и тради-

Сформированные 
систематические 
представления о 
культурных осо-
бенностях и тради-
циях стран(-ы) раз-
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стях и традициях раз-
личных сообществ. 

 

 

сообществ. ществ. 

 

циях стран(-ы) раз-
личных сообществ. 

личных сообществ. 

Уметь:  

использовать информа-
цию о культурных осо-
бенностях и традициях 
стран(-ы) различных 
сообществ. 

Фрагментарное уме-
ние использовать 
информацию о куль-
турных особенностях 
и традицияхстран(-ы) 
различных сооб-
ществ. 

В целом успешное, 
но не систематиче-
ское умение исполь-
зовать информацию 
о культурных осо-
бенностях и тради-
циях стран(-ы) раз-
личных сообществ.  

В целом успешное, 
но содержащие от-
дельные, незначи-
тельные пробелы в 
использовании ин-
формации о куль-
турных особенно-
стях и традициях 
стран(-ы) различ-
ных сообществ.   

Сформировано 
умение корректно 
применять знания 
и использовать ин-
формацию о куль-
турных особенно-
стях и традициях 
стран(-ы) различ-
ных сообществ.  

Владеть: 

навыками ведения 
межкультурного диало-
га, используя информа-
цию о культурных осо-
бенностях и традициях 
стран(-ы) различных 
сообществ. 

 

Фрагментарное вла-
дение навыками ве-
дения межкультурно-
го диалога, используя 
информацию о куль-
турных особенностях 
и традициях стран(-
ы) различных сооб-
ществ. 

 

Имеется минималь-
ный набор навыками 
ведения межкуль-
турного диалога, ис-
пользуя информа-
цию о культурных 
особенностях и тра-
дициях стран(-ы) 
различных сооб-
ществ. 

Продемонстрирован 
базовый набор ве-
дения межкультур-
ного диалога, ис-
пользуя информа-
цию о культурных 
особенностях и 
традициях стран(-
ы) различных со-
обществ. 

Сформированы  
навыки ведения 
межкультурного 
диалога, используя 
информацию о 
культурных осо-
бенностях и тради-
циях стран(-ы) раз-
личных сообществ. 

ПК-3.2. Готовит анали-
тические материалы  
 

Знать:  
- методы анализаотрас-
ли; 
- методы расчетапока-
зателей экономической 
эффективности проек-
та; 

Уровень знаний ме-
тодов анализаотрас-
ли,  методов расчета-
показателей эконо-
мической эффектив-
ности проекта, мето-
дов анализарынка, 

Минимально допус-
тимый уровень зна-
ний методов анали-
заотрасли,  методов 
расчетапоказателей 
экономической эф-
фективности проек-

Уровень знаний ме-
тодов анализаот-
расли,  методов 
расчетапоказателей 
экономической эф-
фективности проек-
та, методов анали-

Уровень знаний 
методов анализа-
отрасли,  методов 
расчетапоказателей 
экономической 
эффективности 
проекта, методов 
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- методы анализарынка; 
- методы финансово-
гоанализа; 
- принципы составле-
нияплановой финансо-
войотчетности 

методов финансово-
гоанализа, принци-
пов составленияпла-
новой финансовой-
отчетности ниже ми-
нимальных  требова-
ний, имели место 
грубые ошибки 

та, методов анализа-
рынка, методов фи-
нансовогоанализа, 
принципов состав-
ленияплановой фи-
нансовойотчетности, 
допущено много не-
грубых ошибок 

зарынка, методов 
финансовогоанали-
за, принципов со-
ставленияплановой 
финансовойотчет-
ности в объеме, со-
ответствующем 
программе подго-
товки, допущено 
несколько негрубых 
ошибок 

анализарынка, ме-
тодов финансово-
гоанализа, принци-
пов составления-
плановой финансо-
войотчетности в 
объеме, соответст-
вующем программе 
подготовки, без 
ошибок  

Уметь:  
- проводить анализ от-
расли и рынка; 
- проводить анализ за-
трат по проекту; 
- проводить расчет по-
казателейэкономиче-
ской эффективности 
проекта; 
 

Не продемонстриро-
ваны основные уме-
ния проводить анализ 
отрасли и рынка, 
проводить анализ за-
трат по проекту, про-
водить расчет пока-
зателейэкономиче-
ской эффективности 
проекта, имели место 
грубые ошибки 

Продемонстрирова-
ны основные умения 
проводить анализ 
отрасли и рынка, 
проводить анализ 
затрат по проекту, 
проводить расчет 
показателейэконо-
мической эффектив-
ности проектаятия, 
решены типовые за-
дачи с негрубыми 
ошибками, выполне-
ны все задания, но 
не в полном объеме 

Продемонстрирова-
ны все основные 
умения проводить 
анализ отрасли и 
рынка, проводить 
анализ затрат по 
проекту, проводить 
расчет показателей-
экономической эф-
фективности проек-
та, решены все ос-
новные задачи с не-
грубыми ошибками, 
выполнены все за-
дания в полном 
объеме, но некото-
рые с недочетами 

Продемонстриро-
ваны все основные 
умения проводить 
анализ отрасли и 
рынка, проводить 
анализ затрат по 
проекту, проводить 
расчет показате-
лейэкономической 
эффективности 
проекта, решены 
все основные зада-
чи с отдельными 
несущественными 
недочетами, вы-
полнены все зада-
ния в полном объ-
еме 

Владеть: 
- навыками анализа 
отрасли и рынка; 

Не  продемонстриро-
ваны базовые навы-
ки, анализа 

Имеется минималь-
ный набор навыко-
ванализа 

Продемонстрирова-
ны  базовые навыки 
анализа отрасли и 

Продемонстриро-
ваны навыки ана-
лиза отрасли и 
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- навыками расчета 
показателейэкономиче-
скойэффективности; 

отрасли и рынка, 
расчета 
показателейэкономи-
ческойэффективно-
сти, имели  место  
грубые ошибки 

отрасли и рынка, 
расчета 
показателейэконо-
мическойэффектив-
ности с некоторыми 
недочетами 

рынка, расчета 
показателейэконо-
мическойэффек-
тивности с некото-
рыми недочетами 

рынка, расчета по-
казателейэкономи-
ческойэффектив-
ности без ошибок и 
недочетов 

ПК-4.1.  Определяет 
направления развития 
организации 

Знать:  
- формы, структуры, 
принципы и способы 
составления, бизнес 
плана развития органи-
зации 

Уровень знаний 
формы, структуры, 
принципы и способы 
составления, бизнес 
плана развития орга-
низации ниже мини-
мальных  требова-
ний, имели место 
грубые ошибки 

Минимально допус-
тимый уровень зна-
ний формы, струк-
туры, принципы и 
способы составле-
ния, бизнес плана 
развития организа-
ции финансовойот-
четности, допущено 
много негрубых 
ошибок 

Уровень знаний 
формы, структуры, 
принципы и спосо-
бы составления, 
бизнес плана разви-
тия организации 
подготовки, допу-
щено несколько не-
грубых ошибок 

Уровень знаний 
формы, структуры, 
принципы и спосо-
бы составления, 
бизнес плана раз-
вития организации, 
без ошибок  

Уметь:  
- разработать и обосно-
вать инвестиционный 
план, производствен-
ный план,финансовый 
план 
 бизнес-планаразвития 
организации 

Не продемонстриро-
ваны основные уме-
ния разработать и 
обосновать инвести-
ционный план, со-
ставлять производст-
венный 
план,финансовый 
план бизнес-
планаразвития орга-
низации, имели ме-
сто грубые ошибки 

Продемонстрирова-
ны основные умения 
разработать и обос-
новать инвестици-
онный план, состав-
лять производствен-
ный 
план,финансовый 
план бизнес-
планаразвития орга-
низации, решены 
типовые задачи с 
негрубыми ошибка-
ми, выполнены все 
задания, но не в 

Продемонстрирова-
ны все основные 
умения разработать 
и обосновать инве-
стиционный план, 
составлять произ-
водственный 
план,финансовый 
план бизнес-
планаразвития ор-
ганизации, решены 
все основные зада-
чи с негрубыми 
ошибками, выпол-
нены все задания в 

Продемонстриро-
ваны все основные 
умения разработать 
и обосновать инве-
стиционный план, 
составлять произ-
водственный 
план,финансовый 
план бизнес-
планаразвития ор-
ганизации, решены 
все основные зада-
чи с отдельными 
несущественными 
недочетами, вы-
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полном объеме полном объеме, но 
некоторые с недо-
четами 

полнены все зада-
ния в полном объ-
еме 

Владеть: 
- навыками разработки 
и обоснования инве-
стиционного плана, 
производственного 
плана,финансового 
плана 
 бизнес-планаразвития 
организации 

Не  продемонстриро-
ваны базовые навыки 
разработки и обосно-
вания инвестицион-
ного плана, произ-
водственного пла-
на,финансового пла-
на 
 бизнес-
планаразвития орга-
низации, имели  ме-
сто  грубые ошибки 

Имеется минималь-
ный набор навыков 
разработки и обос-
нования инвестици-
онного плана, про-
изводственного пла-
на,финансового пла-
на бизнес-
планаразвития орга-
низации с некото-
рыми недочетами 

Продемонстрирова-
ны  базовые навыки 
разработки и обос-
нования инвестици-
онного плана, про-
изводственного 
плана,финансового 
плана  бизнес-
планаразвития ор-
ганизации с неко-
торыми недочетами 

Продемонстриро-
ваны навыки раз-
работки и обосно-
вания инвестици-
онного плана, про-
изводственного 
плана,финансового 
плана бизнес-
планаразвития ор-
ганизации без 
ошибок и недоче-
тов 
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Описание шкалы оценивания 
1. Оценка «неудовлетворительно» ставится студенту, не овладевшему ни одним из 

элементов компетенции, т.е. обнаружившему существенные пробелы в знании основного 
программного материала по дисциплине (практике), допустившему принципиальные 
ошибки при применении теоретических знаний, которые не позволяют ему продолжить 
обучение или приступить к практической деятельности без дополнительной подготовки 
по данной дисциплине. 

2. Оценка «удовлетворительно» ставится студенту, овладевшему элементами компе-
тенции «знать», т.е. проявившему знания основного программного материала по дисцип-
лине (практике) в объеме, необходимом для последующего обучения и предстоящей прак-
тической деятельности, знакомому с основной рекомендованной литературой, допустив-
шему неточности в ответе на экзамене, но в основном обладающему необходимыми зна-
ниями для их устранения при корректировке со стороны экзаменатора. 

3. Оценка «хорошо» ставится студенту, овладевшему элементами компетенции 
«знать» и «уметь», проявившему полное знание программного материала по дисциплине 
(практике), освоившему основную рекомендованную литературу, обнаружившему ста-
бильный характер знаний и умений и способному к их самостоятельному применению и 
обновлению в ходе последующего обучения и практической деятельности. 

4. Оценка «отлично» ставится студенту, овладевшему элементами компетенции 
«знать», «уметь» и «владеть», проявившему всесторонние и глубокие знания программно-
го материала по дисциплине (практике), освоившему основную и дополнительную лите-
ратуру, обнаружившему творческие способности в понимании, изложении и практическом 
использовании усвоенных знаний. 

5. Оценка «зачтено» соответствует критериям оценок от «отлично» до «удовлетвори-
тельно». 

6. Оценка «не зачтено» соответствует критерию оценки «неудовлетворительно». 
 
 

3. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, 
НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) 

ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 
КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 
 

Таблица 3.1 – Типовые контрольные задания соотнесенные с индикаторами дости-
жения компетенций 

Индикатор достижения компетенции  №№ заданий (вопросов, билетов, тестов и 
пр.) для оценки результатов обучения по 
соотнесенному индикатору достижения 
компетенции 

УК-2.1 Формулирует на основе поставлен-
ной проблемы проектную задачу и способ 
ее решения через реализацию проектного 
управления 

Вопросы для промежуточной аттестации: 
№№ 1 

УК-5.1 Находит и использует необходимую 
для саморазвития и взаимодействия с дру-
гими информацию о культурных особенно-
стях и традициях различных сообществ. 

Вопросы для промежуточной аттестации: 
№№ 2 

ПК-3.2. Готовит аналитические материалы  
 

Вопросы для промежуточной аттестации: 
№№ 3 

ПК-4.1.  Определяет направленияразвития Вопросы для промежуточной аттестации: 
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организации №№ 4 

 
Комплект примерных вопросов для промежуточной аттестации по итогам про-

хождения дисциплины: 
 

Вопросы для промежуточной аттестации № 1 
Задания открытого типа:  
1. Назовитеактивныхнепосредственныхучастниковпроекта. 
2. Ктоотноситсяккосвеннымучастникампроекта? 
3. Назовитеосновныеэтапыжизненногоциклапроекта. 
4. Назовитеосновныеэлементыуправленияпроектом. 
5. Назовитеподсистемыуправленияпроектом. 
6. Ктовходитвкомандупроекта? 
7. Перечислитеосновныетипыпроектов. 
8. Чтопредставляетсобойорганизационнаяструктурауправления? 
9. Что представляет собой организационная структура управления проектами, вы-
несенная за рамки материнских структур организаций, осуществляющих управление 
проектами на паритетнойоснове? 
10. Что представляет собой организационная структура управления проектами, реа-
лизуемая в рамках материнской структуры организации для управления одним или 
несколькими проектами сглубокойинтеграциейпроектнойиматеринскойструктур? 
11. Что представляет собой организационная структура управления проектами, совпа-
дающая с материнской структурой, вся деятельность которой состоит из деятельности 
по управлению проектами? 
12. Назовите преимущества функциональных организационныхструктур. 
13. Чтоявляется простейшим элементом структуры разбиенияработ? 
14. Чтонеобходимодлясогласованияструктурыразбиенияработисистемыучета? 
15. Сколькодопускаетсяуровнейдекомпозициивструктуреразбиенияработ? 
16. ЧтопредставляетсобойграфикГантта? 
17. КакиедостоинстваинедостаткиприсущиграфикуГантта? 
18. Чтопредставляетсобойсетевойграф? 
19. Назовитеосновныеэлементысетевоймодели. 
20. Чтотакоекритическийпутьвсетевоймодели? 
21. Чтоможетбытьотнесенокнедостаткамлинейныхмоделей? 
22. Какиезначенияможетиметьпонятие«работа»всетевомпланировании? 
23. Чтотакоесобытиевсетевомпланировании? 
 
Задания закрытого типа (тесты): 
24. Проектможетбытьопределенкак: 
а) совокупность мероприятий, направленных на достижение 
уникальнойцелииограниченныхпоресурсамивремени; 
б) систему целей, результатов, технической и организационной документации, матери-
альных, финансовых, трудовых и иных ресурсов, 
атакжеуправленческихрешенийимероприятийпоихвыполнению; 
в) системный комплекс плановых (финансовых, технологических, организационны-
хипр.)документов,содержащихкомплексно-системную модель действий, направленных 
на достижение оригинальнойцели. 
 
25. Субъекты, самостоятельно реализующие деятельность по проекту или деятель-
ность, результаты которой влияют на проект (взаимодействуютспроектом),– это: 
а) пассивные участники прокта; 
б) активные участники проекта; 
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в)косвенныеучастникипроекта; 
г) самостоятельные участники проекта; 
д) всеучастникипроекта. 
 
26. Руководительпроекта–это: 
а) активный непосредственный участник проекта; 
б) пассивныйучастник проекта; 
в) пассивный непосредственный участник проекта; 
г)непосредственныйучастникпроекта; 
д) пассивный косвенный участник проекта; 
е)активныйкосвенныйучастникпроекта. 
 
27. Инициаторпроекта–
этоучастникпроекта,который: 
а)заинтересованвдостиженииосновнойцелирезультатовпроекта; 
б)осуществляетфинансированиепроектаизаинтересованвдостижениифинансовых ре-
зультатовпроекта; 
в)являетсяносителемосновнойидеипроектаиинициативыпоегореализации. 
 
28. Общаяструктуражизненногоциклапроектавключаетвсебя: 
а) предынвестиционную, инвестиционную, эксплуатационную стадии; 
б)предпроектныеисследования,проектныйанализ,строительство,эксплуатацию; 
в) обоснование инвестиций, разработку бизнес-плана, ТЭО проек-
та,строительство,освоениепроизводственноймощности,эксплуатацию,завершениепр
оекта; 
г)фазуразработки,фазуреализации; 
д)стадиизарождения,роста,зрелости,спада. 
 
29. Возможность участников проекта воздействовать на него: 
а)вфазеразработкибольше,чемвфазереализации; 
б)вфазеразработкименьше,чемв фазереализа-
ции;в)одинаковавфазереализацииив фазеразработки; 
г)участникипроектанеимеютвозможностивоздействоватьнапроект. 
 
30. Полныйпереченьосновныхэлементовуправленияпроектомвключаетвсебя: 
а)ресурсы,работы,результаты,события,застои; 
б)цели,ресурсы,работы; 
в) время, стоимость, качество, риски; 
г)ресурсы,работы,результаты,риски; 
д)целиимероприятияпоихдостижению. 

 
Вопросы для промежуточной аттестации № 2 

Задания открытого типа:  
1. Как определяется полный резерв времени пути? 
2. Какие типы ресурсов выделяют для целей ресурсного планирования проекта? 
3. Какие параметры рассматриваются в качестве финансового результата проекта? 
4. Что понимается под бюджетированием проекта? 
5. Назовите виды бюджетов проекта. 
6. На достижение каких целей направлены разработка, документирование и согласо-
вание плана проекта? 
7. Какими показателями характеризуется эффективность проекта? 
8. По каким критериям может быть измерена степень риска? 



14 
 
9. Назовите основные методы диагностики и анализа состояния работ по проекту. 
10. На какие вопросы отвечает метод освоенного объема? 
11. Какие методы и средства используются при планировании для оценки и учета фак-
тических результатов проекта, его объемов, затрат и времени? 
12. Перечислите основные этапы метода освоенного объема. 
13. Назовите основные (базовые) показатели метода освоенного объема. 
14. Перечислите расчетные показатели метода освоенного объема. 
15. Для чего применяют корректирующие действия при реализации проекта? 
16. Какие процессы включены в цикл контроля проектных изменений? 
17. Что понимается под управлением конфигурацией проекта? 
18. Какие виды деятельности включает в себя завершение проекта? 
19. Перечислите основные этапы закрытия проекта. 
20. Перечислите формы выхода из проекта. 
21. Управление стоимостью и продолжительностью проекта. 
22. Анализ и прогнозирование состояния проекта с помощью метода освоенного объе-
ма. 
23. Торги и контракты в системе управления проектами. 
 
Задания закрытого типа (тесты): 
24. Полный перечень подсистем управления проектом включает всебя: 
а) управление содержанием, продолжительностью, стоимостью, качеством,ресурсами, 
рисками,атакжеинтеграциюпроекта; 
б) управление содержанием, продолжительностью, стоимостью, качеством, персоналом, 
материально-техническим обеспечением, коммуникациями,рисками; 
в) планирование, организацию, координацию, активизацию, контроль; 
г)анализ,учет,организациюосуществления,администрирование,экспертизу, бухгалтерский 
и управленческий учет, торги и контракты,отчетность,оценку; 
д)концептуальноепроектирование,проектныйанализ,реализациюпроекта,мониторингиконт
роль,завершениепроекта. 
 
25. Содержаниепроекта–это: 
а) совокупность целей, работ и участников проекта; 
б)переченьцелей,работиресурсовпроекта; 
в)совокупностьпоставленныхцелейисвязеймеждуними; 
г)предметнаяобласть,ограниченнаярамкамиокруженияпроекта. 
 
26. При управлении продолжительностью проекта используется: 
а)дерево целей; 
б)сетеваяматрица; 
в) структура стоимости; 
г)дереворешений; 
д)графикденежныхпотоков. 
 
27. Работа– это: 
а)трудовойпроцесс,требующийзатратвременииресурсов; 
б)совокупностьопераций,направленныхнаполучениеконкретногорезультата; 
в)процесс,нетребующийзатраттруда,нотребующийзатратвремени. 
 
28.Фиктивнаяработа–это: 
а)трудовойпроцесс,неимеющийрезультатов; 
б) неоплачиваемая работа; 
в)работа,результатыкоторойникомуненужны; 
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г) зависимость между двумя или несколькими событиями, не требующая ни затрат 
времени, ни ресурсов, но показывающая логическуюсвязь работ. 
 
29. Ожидание–это: 
а)технологическаяилиорганизационнаявзаимосвязьмеждусобытиями; 
б) процесс, не требующий затрат труда, но требующий затрат времени; 
в)вынужденныйпростойработников,машиниоборудования. 
 
30. Событие– это: 
а)результатвыполненияоднойилинесколькихработ,позволяющийначинатьследующуюрабо
ту; 
б)началоработыилизавершениеработы; 
в)одновременноезавершениеилиначалонесколькихработ. 
 
 
 

Вопросы для промежуточной аттестации № 3 
Задания открытого типа: 
1. К географическим условиям, влияющим на развитие предпринимательской деятельно-
сти являются: 
2. Внутренняя среда включает: 
3. Внешняя среда в зависимости от характера влияния делится на: 
4. Какой принцип не относится принципу эффективного предпринимательства? 
5. В зависимости от стадии оборота капитала предпринимательская деятельность не де-
лится на следующие виды: 
6. Предпринимательская деятельность в сфере производства носит характер: 
7. Венчурный бизнес - 
8. Предпринимательская деятельность в сфере производства продукции может носить 
основной и вспомогательный характер. Какие виды деятельности относятся к вспомога-
тельному характеру? 
9. Коммерческая предпринимательская деятельность охватывает следующие циклы обо-
рота капитала: 
10. Какой вид предпринимательства имеет долгосрочный стабильный характер? 
11. Особый вид предпринимательства, в котором объектом сделки являются специфиче-
ские товары — деньги, валюта, ценные бумаги: 
12. Предпринимательство определяется как самостоятельная, осуществляемая на свой 
риск деятельность, направленная на систематическое получение прибыли от пользования 
имуществом, продажи товаров, выполнения работ или оказания услуг лицами, зарегист-
рированными в этом качестве в установленном законом порядке согласно: 
13. Главные внешние факторы, оказывающие влияние на микросреду в целом. К ним от-
носятся:  демографические, экономические, природные, технологические, политические,  
культурные – это… 
14. Факторы, тесно взаимосвязанные с фирмой и воздействующие на ее способность об-
служивать клиентов. К этим факторам относятся:  сама компания,  поставщики, посредни-
ки  конкуренты,  целевые потребители и контактные аудитории– это… 
15. Процедура, которая влечет прекращение прав и обязанностей без перехода их к другим 
лицам  – это…  
16. Планирование деятельности предприниматель осуществляет с помощью: 
17.  Какие документы не составляются в финансовом плане стандартного бизнес-плана? 
18. Решение о выборе лучшей идеи с точки зрения предпринимателя в соответствии с те-
ми целями, которые он ставит перед собой, принимается на этапе:  
19. Когда составляется общая схема реализации идеи? 
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20. Особая форма деятельности предпринимателя, основанная на необходимости выбора 
одного варианта действий из возможных альтернатив путем сравнения вариантов с собст-
венными целями и возможностями:  
21. Интуиция – это: 
22. Является ли хозяйственное товарищество юридическим лицом? 
23. Исключительное право эмиссии ценных бумаг по законодательству Российской Федерации 
предоставлено организациям следующей организационно-правовой формы: 
 
Задания закрытого типа (тесты): 
24. Укажите перечень вопросов, не рассматриваемых в разделе "Конкуренция на рынке" 
стандартного бизнес-плана. (указать весь перечень) 
1. Сколько конкурентов но данному товару имеется на данном сегменте рынка, каковы их 
рыночные позиции по объему и номенклатуре товаров? 
2. Какова емкость рынка по данному товару? 
3. Какова степень насыщенности товаром данного сегмента рынка? 
4. Какие недостатки имеет товар предпринимателя перед товарами конкурентов? 
 
25. Какие вопросы не решаются при составлении производственного плана в стандартном биз-
нес-плане? 
1. Потребность в ресурсах и источниках их получения. 
2. Наличие, состояние и источники получения производственных помещений, оборудования, 
сырья и материалов. 
3. Возможный объем производства продукции. 
4. Возможный объем реализации продукции. 
5. Возможные издержки производства. 
 
26. Укажите вопросы, которые не решаются при разработке кадровой политики и стратегии в 
стандартном бизнес-плане 
1. Характеристика лиц, играющих основную роль в делах фирмы. 
2. Разработка должностных инструкций для основных действующих лиц. 
3. Вопросы подбора кадров. 
4. Продвижение по служебной лестнице. 
5. На каких условиях будут наниматься кадры (постоянная работа и т.д.). 
 
27. Укажите вопросы, которые должны быть решены в разделе "Оценка рисков и управление 
ими" в стандартном бизнес-плане (укажите все правильные ответы) 
1. максимально полно выявить все возможные риски, установить вероятность их возникнове-
ния и максимально возможный уровень потерь, выявить наиболее опасные риски; 
2. определить для каждого риска возможные меры защиты; 
3. исключить из состава предприятия все виды деятельности, по которым возможен какой-
либо риск; 
4. риски анализируются только для сведения предпринимателя, который может не обращать на 
них внимания. 
 
28. Экспертная оценка дает возможность 
1. начать предпринимательскую деятельность 
2. отбросить ее и перейти к осмыслению другой 
3. продолжить работу над идеей 
4. правильны б) и в) 
 
29. Укажите вид начального капитала для сельскохозяйственных производственных коопера-
тивов: 
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1. Уставный капитал; 
2. Паевой капитал; 
3. Складочный капитал; 
4. Приобретенный капитал. 
 
30. Организации, преследующие извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятель-
ности называются  
1. аккредитованными; 
2. юридическими лицами; 
3. коммерческими организациями; 
4. объединением юридических лиц.  
 
 

Вопросы для промежуточной аттестации № 4 
Задания открытого типа: 
1. Объединение лиц со своими капиталами это: 
2.К некоммерческим относятся следующие организационно-правовые: 
3. Укажите минимальную величину начального капитала для ООО установленной законом: 
4. Установите соответствие учредительных документов ТНВ: 
5. Укажите вид начального капитала для общества с ограниченной ответственностью: 
6. Установите соответствие учредительных документов ГУП: 
7. Установите соответствие учредительных документов КФХ: 
8. Коммерческая организация, уставный капитал которой разделен на определенное число 
акций, удостоверяющих обязательственные права участников общества (акционеров) по 
отношению к обществу. Акционеры не отвечают по обязательствам общества и несут риск 
убытков, связанных с его деятельностью, в пределах стоимости принадлежащих им ак-
ций— это: 
9. Учрежденное одним или несколькими лицами общество, уставный капитал которого 
разделен на доли определенных учредительными документами размеров. Участники об-
щества не отвечают по его обязательствам и несут риск убытков, связанных с его деятель-
ностью, в пределах стоимости внесенных ими вкладов минимальный размер уставного 
капитала не менее 10000 руб. 
10.  Организация, созданная сельскохозяйственными товаропроизводителями (физически-
ми и юридическими лицами) на основе добровольного членства для совместной производ-
ственной или иной хозяйственной деятельности путем объединения их имущественных 
паевых взносов. Сельскохозяйственная продукция должна составлять в общем объеме 
производимой продукции юридических лип и крестьянских хозяйств более 50 %. 
11. Коммерческая организация, не наделенная правом собственности на закрепленное за 
ней собственником имущество. Имущество унитарного предприятия является неделимым 
и в связи с этим по вкладам (долям, паям) не распределяется. В форме унитарных пред-
приятий создаются только государственные и муниципальные предприятия. 
12. Коммерческая организация с разделенным на доли учредителей уставным капиталом. 
13. Коммерческая организация с разделенным на доли (вклады) участников складочным 
капиталом. 
14. На сколько групп можно разделить организационные и правовые признаки, характеризую-
щие организационно-правовые формы предпринимательской деятельности? 
15. Осуществление контроля за деятельностью хозяйствующих субъектов, государствен-
ных или иных властных органов, их должностных лиц, привлечение нарушителей к от-
ветственности происходит в рамках ... задач антимонопольных органов. 
16.  Укажите минимальную величину начального капитала для ГУП установленной законом: 
17. Укажите минимальную величину начального капитала для ТНВ установленной законом 
18. Укажите минимальную величину начального капитала для СХПК установленной законом: 
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19. Организационно-правовая форма предпринимательства, в которой происходит только 
объединение капитала? 
20. Укажите минимальную величину начального капитала для ОАО установленной законом: 
21. Органы, регулирующие порядок уплаты налогов и сборов сельскохозяйственными 
предпринимателями? 
22. Содействие формированию рыночных отношений на основе конкуренции и пред-
принимательства, развития малого и среднего бизнеса происходит в рамках 
___________ задач антимонопольных органов.  
23. Установление квот на экспорт (импорт) отдельных товаров– это   
 
Задания закрытого типа (тесты): 
24. Какое из нижеуказанных действий не относятся к монополистической деятельности: 
1. Злоупотребления хозяйствующими субъектами доминирующим положением на рынке. 
2. Соглашения (согласованные действия) хозяйствующих субъектов, ограничивающие кон-
куренцию. 
3. Акты и действия федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной 
власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления, направленные 
на ограничение конкуренции. 
4. Получение взятки в целях положительного решения вопроса о разрешении государст-
венной регистрации. 
 
25. Метрология это: 
1. Подтверждение соответствия качества продукции требованиям нормативных доку-
ментов по стандартизации; 
2. Проверка средств измерения при выпуске из производства или ремонта, ввозе по им-
порту, а также находящихся в эксплуатации; 
3. Требования, предъявляемые к качеству продукции (качественные характеристики, 
параметры, требования технической эстетики и эргономики). 
 
26. Сертификация это: 
1. Подтверждение соответствия качества продукции требованиям нормативных доку-
ментов по стандартизации; 
2. Проверка средств измерения при выпуске из производства или ремонта, ввозе по им-
порту, а также находящихся в эксплуатации; 
3. Требования, предъявляемые к качеству продукции (качественные характеристики, 
параметры, требования технической эстетики и эргономики). 
 
27. Прямые дотации экспортерам, выдача на льготных условиях экспортных кредитов, го-
сударственное страхование при осуществлении внешнеэкономических операций со стра-
нами с нестабильным политическим режимом, налоговые льготы и т. д. - это 
1. государственная координация импорта 
2. государственное поощрение экспорта 
3. государственное стимулирование экспорта 
4. лицензирование экспортной деятельности 
 
28. Что такое гарантийный срок? 
1. период времени, когда потребительские свойства товаров со временем могут быть ухуд-
шены до такой степени, что они становятся непригодными для использования или могут 
представлять опасность для жизни и здоровья 
2. период, в течение которого в случае обнаружения в товаре (работе) недостатка изгото-
витель (исполнитель), продавец, уполномоченная организация или уполномоченный ин-
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дивидуальный предприниматель, импортер обязаны удовлетворить требования потреби-
теля относительно недостатков товара (работы) 
3. период времени, по истечении которого товары (результаты работ) экономически неце-
лесообразно использовать либо их использование может представлять опасность для здо-
ровья и жизни 
4. период времени, необходимый для проведения соответствующей проверки, когда выявля-
ются недостатки и неполадки в товаре или продукции 
 
29.Срок службы – это  
1. период времени, когда потребительские свойства товаров со временем могут быть ухуд-
шены до такой степени, что они становятся непригодными для использования или могут 
представлять опасность для жизни и здоровья 
2. период, в течение которого в случае обнаружения в товаре (работе) недостатка изгото-
витель (исполнитель), продавец, уполномоченная организация или уполномоченный ин-
дивидуальный предприниматель, импортер обязаны удовлетворить требования потреби-
теля относительно недостатков товара (работы) 
3. период времени, по истечении которого товары (результаты работ) экономически неце-
лесообразно использовать либо их использование может представлять опасность для здо-
ровья и жизни 
4. период времени, необходимый для проведения соответствующей проверки, когда выявля-
ются недостатки и неполадки в товаре или продукции 
 
30.Срок годности – это  
1. период времени, когда потребительские свойства товаров со временем могут быть ухуд-
шены до такой степени, что они становятся непригодными для использования или могут 
представлять опасность для жизни и здоровья 
2. период, в течение которого в случае обнаружения в товаре (работе) недостатка изгото-
витель (исполнитель), продавец, уполномоченная организация или уполномоченный ин-
дивидуальный предприниматель, импортер обязаны удовлетворить требования потреби-
теля относительно недостатков товара (работы) 
3. период времени, по истечении которого товары (результаты работ) экономически неце-
лесообразно использовать либо их использование может представлять опасность для здо-
ровья и жизни 
4. период времени, необходимый для проведения соответствующей проверки, когда выявля-
ются недостатки и неполадки в товаре или продукции 

 
 

4. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 
ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 
КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Лекции оцениваются по посещаемости, активности, умению выделить главную 

мысль.  
Практические занятия оцениваются по самостоятельности выполнения работы, 

грамотности в оформлении, правильности выполнения.  
Самостоятельная работа оценивается по качеству и количеству выполненных до-

машних работ, грамотности в оформлении, правильности выполнения.  
Промежуточная аттестация проводится в форме зачета и экзамена.   
Критерии оценки экзамена в тестовой форме: количество баллов или удовлетвори-

тельно, хорошо, отлично.Для получения соответствующей оценки на зачете и экзамене по 
курсу используется накопительная система балльно-рейтинговой работы студентов. Ито-
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говая оценка складывается из суммы баллов или оценок, полученных по всем разделам 
курса и суммы баллов полученной на зачете или экзамене. 

Оценка «зачтено» соответствует критериям оценок от «отлично» до «удовлетвори-
тельно». 

Оценка «не зачтено» соответствует критерию оценки «неудовлетворительно». 
 
Количество баллов и оценка неудовлетворительно, удовлетворительно, хорошо, отлично 
определяются программными средствами по количеству правильных ответов к количеству 
случайно выбранных вопросов. 

 
Критерии оценивания компетенций следующие: 

1.Ответы имеют полные решения (с правильным ответом). Их содержание свидетель-
ствует об уверенных знаниях обучающегося и о его умении решать профессио-
нальные задачи, оценивается в 5 баллов (отлично); 

2.Более 75 % ответов имеют полные решения (с правильным ответом). Их содержание 
свидетельствует о достаточных знаниях обучающегося и его умении решать 
профессиональные задачи – 4 балла (хорошо); 

3.Не менее 50 % ответов имеют полные решения (с правильным ответом) Их содержа-
ние свидетельствует об удовлетворительных знаниях обучающегося и о его ог-
раниченном умении решать профессиональные задачи, соответствующие его бу-
дущей квалификации – 3 балла (удовлетворительно); 

4. Менее 50 % ответов имеют решения с правильным ответом. Их содержание сви-
детельствует о слабых знаниях обучающегося и его неумении решать профес-
сиональные задачи – 2 балла (неудовлетворительно. 

 
Критерии оценки уровня усвоения знаний, умений и навыков по результатам экза-

мена в устной форме: 
Оценка «отлично» выставляется, если дан полный, развернутый ответ на постав-

ленный теоретический вопрос, показана совокупность осознанных знаний об объекте, до-
казательно раскрыты основные положения темы; в ответе прослеживается четкая структу-
ра, логическая последовательность, отражающая сущность раскрываемых понятий, явле-
ний. Умеет тесно увязывать теорию с практикой. Ответ формулируется в терминах науки, 
изложен литературным языком, логичен, доказателен, демонстрирует авторскую позицию 
студента. Могут быть допущены недочеты в определении понятий, исправленные студен-
том самостоятельно в процессе ответа или с помощью "наводящих" вопросов преподава-
теля.  

Оценка «хорошо» выставляется, если дан полный, развернутый ответ на постав-
ленный вопрос, показано умение выделить существенные и несущественные признаки, 
причинно-следственные связи. Ответ четко структурирован, логичен. Ответы на дополни-
тельные вопросы логичны, однако допущены незначительные ошибки или недочеты, ис-
правленные студентом с помощью "наводящих" вопросов преподавателя. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если дан неполный ответ, логика и по-
следовательность изложения имеют существенные нарушения. Допущены грубые ошибки 
при определении сущности раскрываемых понятий, явлений, вследствие непонимания 
студентом их существенных и несущественных признаков и связей. В ответе отсутствуют 
выводы. Умение раскрыть конкретные проявления обобщенных знаний не показано. Рече-
вое оформление требует поправок, коррекции. При ответе на дополнительные вопросы 
студент начинает понимать связь между знаниями только после подсказки преподавателя. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если студент испытывает значитель-
ные трудности в ответе на экзаменационные вопросы. Присутствует масса существенных 
ошибок в определениях терминов, понятий, характеристике фактов. Речь неграмотна. На 
дополнительные вопросы студент не отвечает. 
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Оценка «зачтено» соответствует критериям оценок от «отлично» до «удовлетвори-
тельно». 

Оценка «не зачтено» соответствует критерию оценки «неудовлетворительно». 
Критерии оценки при решении задач: оценка «отлично» выставляется студенту, ес-

ли он, решил задачу верно, пришел к верному знаменателю, показал умение логически и 
последовательно аргументировать решение задачи во взаимосвязи с практической дейст-
вительностью. Оценка хорошо ставится в том случае если задача решена верно, но с не-
значительными погрешностями, неточностями. Оценка удовлетворительно ставится если 
соблюдена общая последовательность выполнения задания, но сделаны существенные 
ошибки в расчетах. Оценка неудовлетворительно ставится если задача не выполнена. 

Критерии оценки текущих тестов: если студент выполняет правильно до 51% тес-
товых заданий, то ему выставляется оценка «неудовлетворительно»; если студент выпол-
няет правильно 51-70% тестовых заданий, то ему выставляется оценка «удовлетворитель-
но»; если студент выполняет правильно 71-85 % тестовых заданий, то ему выставляется 
оценка «хорошо»; если студент выполняет правильно 86-100% тестовых заданий, то ему 
выставляется оценка «отлично». 

Практические занятия оцениваются по самостоятельности выполнения работы, ак-
тивности работы в аудитории, правильности выполнения заданий, уровня подготовки к 
занятиям.  

Самостоятельная работа оценивается по качеству и количеству выполненных до-
машних работ, грамотности в оформлении, правильности выполнения.  

Критерии оценки контрольных работ студентов заочного обучения: 
«Зачтено» ставится если контрольная работа выполнена в срок, не требует допол-

нительного времени на завершение; контрольная работа выполнена полностью: решены 
все задачи, даны ответы на все вопросы, имеющиеся в контрольной работе; без дополни-
тельных пояснений используются знания, полученные при изучении дисциплин; даны 
ссылки на источники информации и ресурсы сети Интернет, использованные в работе; 
контрольная работа аккуратно оформлена, соблюдены требования ГОСТов; 

«Не зачтено» ставится если контрольная работа не выполнена в установленный 
срок, продемонстрировано полное безразличие к работе, требуется постоянная консульта-
ция для выполнения задания; в контрольной работе присутствует большое число ошибок; 
не полностью или с ошибками решены задачи, даны неполные или неправильные ответы 
на поставленные вопросы; отсутствуют ссылки на источники информации и ресурсы сети 
Интернет, использованные в работе; контрольная работа выполнена с нарушениями тре-
бований ГОСТов; контрольная работа выполнена по неправильно выбранному варианту. 
По дисциплине «Планирование на предприятии (организации)» предусмотрено выполне-
ние курсового проекта. 

Качество курсовой работы определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовле-
творительно», «неудовлетворительно».  

Оценка «отлично» выставляется, если тема курсовой работы раскрыта в полной 
мере, работа выполнена самостоятельно, содержит анализ практических проблем. Пред-
ставленный в ней материал свидетельствует о глубоком понимании автором рассматри-
ваемых вопросов. Изложение материала работы отличается логической последовательно-
стью, наличием иллюстративно-аналитического материала (таблицы, диаграммы, схемы и 
т.д.), ссылок на литературные и нормативные источники, завершается конкретными выво-
дами. Курсовой проект оформлена аккуратно, в соответствии с требованиями ГОСТа.  

Оценка «хорошо» выставляется, если раскрыто основное содержание темы, работа 
выполнена преимущественно самостоятельно, содержит анализ практических проблем. 
Представленный в ней материал свидетельствует о достаточно глубоком понимании авто-
ром рассматриваемых вопросов. Изложение материала работы отличается логической по-
следовательностью, наличием иллюстративно-аналитического материала (таблицы, диа-
граммы, схемы и т. д.), ссылок на литературные и нормативные источники, завершается 
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конкретными выводами. Имеются недостатки, не носящие принципиального характера. 
Курсовой проект оформлена аккуратно, в соответствии с требованиями ГОСТа.  

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если тема курсовой работы раскрыто 
частично, работа выполнена в основном самостоятельно, содержит элементы анализа ре-
альных проблем. Не все рассматриваемые вопросы изложены достаточно глубоко, есть 
нарушения логической последовательности, ограниченно применяется иллюстративно-
аналитический материал (таблицы, диаграммы, схемы и т. д.), ссылки на литературные и 
нормативные источники. Курсовая работа оформлена с некоторыми нарушениями ГОСТа.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если не раскрыта тема курсовой ра-
боты. Работа выполнена несамостоятельно, носит описательный характер. Ее материал 
изложен неграмотно, без логической последовательности, применения иллюстративно-
аналитического материала (таблиц, диаграмм, схем и т. д.), ссылок на литературные и 
нормативные источники, оформлен с грубыми нарушениями ГОСТа. 
 
 
 
 
 
 


