




1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ 
В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
В результате освоения ОПОП бакалавриата по направлению обучения 38.04.02 

Менеджмент, обучающийся должен овладеть следующими результатами обучения по 
дисциплине «Информационные ресурсы и технологии в бизнесе»: 

 
Код индикатора 

достижения 
компетенции 

Индикатор 
достижения 

компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 
дисциплине 

ОПК-2. Способен применять современные техники и методики сбора данных, продвинутые 
методы их обработки и анализа, в том числе использовать интеллектуальные 
информационно-аналитические системы, при решении управленческих и исследовательских 
задач  

ОПК-2.2.  

Способен проводить 
анализ и 
моделирование 
процессов управления 
с целью оптимизации 
деятельности 
организации включая 
современные 
информационные 
технологии и методы.  

Знать:   
способы анализа и моделирования процессов 
управления с целью оптимизации деятельности 
организации, включая современные 
информационные технологии и методы.  
Уметь:   
анализировать и моделировать процессы управления 
с целью оптимизации деятельности организации, 
включая современные информационные технологии 
и методы  
Владеть:  
навыками осуществления анализа и моделирования 
процессов управления с целью оптимизации 
деятельности организации, включая современные 
информационные технологии и методы.  

ПК-3. Способность использовать методы бизнес-анализа и готовить аналитические 
материалы по результатам их применения  

ПК-3.1.    

Использует методы 
бизнес-анализа 
поведения 
экономических 
агентов, в т.ч. с 
применением 
информационных 
технологий   

Знать:   
- информационные ресурсы и технологии в объеме, 
необходимом для целей бизнес-анализа  
Уметь:   
-проводить бизнес-анализ поведения экономических 
агентов с применением информационных ресурсов и 
технологий  
Владеть:   
-навыками проведения  бизнес-анализа поведения 
экономических агентов с применением 
информационных ресурсов и технологий  

 
 

2. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 
НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ, ОПИСАНИЕ ШКАЛ 

ОЦЕНИВАНИЯ 
 
Таблица 2.1 – Показатели и критерии определения уровня сформированности 

компетенций (интегрированная оценка уровня сформированности компетенций) 
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Код и 
наименование 

индикатора 
достижения 

компетенции 

Планируемы
е результаты 

обучения 

Оценка уровня сформированности 

неудовлетво
рительно 

удовлетвори
тельно хорошо Отлично 

ОПК-2.2. 
Способен 
проводить 
анализ и 
моделирование 
процессов 
управления с 
целью 
оптимизации 
деятельности 
организации 
включая 
современные 
информационн
ые технологии 
и методы. 

Знать: 
способы 
анализа и 
моделирования 
процессов 
управления с 
целью 
оптимизации 
деятельности 
организации, 
включая 
современные 
информационн
ые технологии 
и методы 

Уровень 
знаний 
способов 
анализа и 
моделирования 
процессов 
управления с 
целью 
оптимизации 
деятельности 
организации, 
включая 
современные 
информационн
ые технологии 
и методы ниже 
минимальных  
требований, 
имели место 
грубые ошибки 

Минимально 
допустимый 
уровень знаний 
способов 
анализа и 
моделирования 
процессов 
управления с 
целью 
оптимизации 
деятельности 
организации, 
включая 
современные 
информационн
ые технологии 
и методы, 
допущено 
много 
негрубых 
ошибок 

Уровень знаний 
способов 
анализа и 
моделирования 
процессов 
управления с 
целью 
оптимизации 
деятельности 
организации, 
включая 
современные 
информационн
ые технологии 
и методы в 
объеме, 
соответствующ
ем программе 
подготовки, 
допущено 
несколько 
негрубых 
ошибок 

Уровень 
знаний 
способов 
анализа и 
моделировани
я процессов 
управления с 
целью 
оптимизации 
деятельности 
организации, 
включая 
современные 
информационн
ые технологии 
и методы в 
объеме, 
соответствую
щем 
программе 
подготовки, 
без ошибок 

Уметь: 
анализировать 
и моделировать 
процессы 
управления с 
целью 
оптимизации 
деятельности 
организации, 
включая 
современные 
информационн
ые технологии 
и методы 

Не 
продемонстрир
ованы 
основные 
умения 
анализировать 
и 
моделировать 
процессы 
управления с 
целью 
оптимизации 
деятельности 
организации, 
включая 
современные 
информационн
ые технологии 
и методы, 
имели место 
грубые ошибки 

Продемонстри
рованы 
основные 
умения 
анализировать 
и 
моделировать 
процессы 
управления с 
целью 
оптимизации 
деятельности 
организации, 
включая 
современные 
информационн
ые технологии 
и методы, 
решены 
типовые 
задачи с 
негрубыми 
ошибками, 
выполнены все 
задания, но не 
в полном 
объеме 

Продемонстрир
ованы все 
основные 
умения 
анализировать 
и моделировать 
процессы 
управления с 
целью 
оптимизации 
деятельности 
организации, 
включая 
современные 
информационн
ые технологии 
и методы, 
решены все 
основные 
задачи с 
негрубыми 
ошибками, 
выполнены все 
задания в 
полном объеме, 
но некоторые с 
недочетами 

Продемонстри
рованы все 
основные 
умения 
анализировать 
и 
моделировать 
процессы 
управления с 
целью 
оптимизации 
деятельности 
организации, 
включая 
современные 
информационн
ые технологии 
и методы, 
решены все 
основные 
задачи с 
отдельными 
несущественн
ыми 
недочетами, 
выполнены все 
задания в 
полном 
объеме 

Владеть: 
навыками 
осуществления 
анализа и 

Не 
продемонстрир
ованы базовые 
навыки 

Имеется 
минимальный 
набор навыков 
осуществления 

Продемонстрир
ованы  базовые 
навыки 
осуществления 

Продемонстри
рованы 
навыки 
осуществлени
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моделирования 
процессов 
управления с 
целью 
оптимизации 
деятельности 
организации, 
включая 
современные 
информационн
ые технологии 
и методы. 

осуществления 
анализа и 
моделирования 
процессов 
управления с 
целью 
оптимизации 
деятельности 
организации, 
включая 
современные 
информационн
ые технологии 
и методы, 
имели  место  
грубые ошибки 

анализа и 
моделирования 
процессов 
управления с 
целью 
оптимизации 
деятельности 
организации, 
включая 
современные 
информационн
ые технологии 
и методы для 
решения 
стандартных 
задач с 
некоторыми 
недочетами 

анализа и 
моделирования 
процессов 
управления с 
целью 
оптимизации 
деятельности 
организации, 
включая 
современные 
информационн
ые технологии 
и методы при 
решении 
стандартных 
задач с 
некоторыми 
недочетами 

я анализа и 
моделировани
я процессов 
управления с 
целью 
оптимизации 
деятельности 
организации, 
включая 
современные 
информационн
ые технологии 
и методы при 
решении  
нестандартных 
задач без 
ошибок и 
недочетов 

ПК-3.1. 
Использует 
методы 
бизнес-анализа 
поведения 
экономических 
агентов, в т.ч. 
с применением 
информационн
ых технологий   

Знать: 
информационн
ые ресурсы и 
технологии в 
объеме, 
необходимом 
для целей 
бизнес-анализа 

Уровень 
знаний  
информационн
ых ресурсов и 
технологий в 
объеме, 
необходимом 
для целей 
бизнес-анализа 
ниже 
минимальных  
требований, 
имели место 
грубые ошибки 

Минимально 
допустимый 
уровень знаний  
информационн
ых ресурсов и 
технологий, 
допущено 
много 
негрубых 
ошибок 

Уровень знаний 
знаний  
информационн
ых ресурсов и 
технологий в 
объеме, 
необходимом 
для целей 
бизнес-анализа, 
допущено 
несколько 
негрубых 
ошибок 
 

Уровень 
знаний знаний  
информационн
ых ресурсов и 
технологий, 
без ошибок 

Уметь: 
проводить 
бизнес-анализ 
поведения 
экономических 
агентов с 
применением 
информационн
ых ресурсов и 
технологий 

Не 
продемонстрир
ованы 
основные 
умения 
проводить 
бизнес-анализ 
поведения 
экономических 
агентов с 
применением 
ин-
формационных 
ресурсов и 
технологий, 
имели место 
грубые ошибки 

Продемонстри
рованы 
основные 
умения 
проводить 
бизнес-анализ 
поведения 
экономических 
агентов с 
применением 
ин-
формационных 
ресурсов и 
технологий, 
решены 
типовые 
задачи с 
негрубыми 
ошибками, 
выполнены все 
задания, но не 
в полном 
объеме 

Продемонстрир
ованы все 
основные 
умения 
проводить 
бизнес-анализ 
поведения 
экономических 
агентов с 
применением 
ин-
формационных 
ресурсов и 
технологий, 
решены все 
основные 
задачи с 
негрубыми 
ошибками, 
выполнены все 
задания в 
полном объеме, 
но некоторые с 
недочетами 

Продемонстри
рованы все 
основные 
умения 
проводить 
бизнес-анализ 
поведения 
экономически
х агентов с 
применением 
ин-
формационны
х ресурсов и 
технологий, 
решены все 
основные 
задачи с 
отдельными 
несущественн
ыми 
недочетами, 
выполнены все 
задания в 
полном 
объеме 

Владеть: 
навыками 
проведения  
бизнес-анализа 
поведения 
экономических 

Не 
продемонстрир
ованы базовые 
навыки 
проведения  
бизнес-анализа 

Имеется 
минимальный 
набор навыков 
проведения  
бизнес-анализа 
поведения 

Продемонстрир
ованы  базовые 
навыки 
проведения  
бизнес-анализа 
поведения 

Продемонстри
рованы 
навыки 
проведения  
бизнес-
анализа 
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агентов с 
применением 
информационн
ых ресурсов и 
технологий 

поведения 
экономических 
агентов с 
применением 
информационн
ых ресурсов и 
технологий, 
имели  место  
грубые ошибки 

экономических 
агентов с 
применением 
информационн
ых ресурсов и 
технологий с 
некоторыми 
недочетами 
 

экономических 
агентов с 
применением 
информационн
ых ресурсов и 
технологий с 
некоторыми 
недочетами 

поведения 
экономически
х агентов с 
применением 
информационн
ых ресурсов и 
технологий 
без ошибок и 
недочетов 

 
Описание шкалы оценивания 

1. Оценка «неудовлетворительно» ставится студенту, не овладевшему ни одним из 
элементов компетенции, т.е. обнаружившему существенные пробелы в знании основного 
программного материала по дисциплине (практике), допустившему принципиальные 
ошибки при применении теоретических знаний, которые не позволяют ему продолжить 
обучение или приступить к практической деятельности без дополнительной подготовки 
по данной дисциплине. 

2. Оценка «удовлетворительно» ставится студенту, овладевшему элементами 
компетенции «знать», т.е. проявившему знания основного программного материала по 
дисциплине (практике) в объеме, необходимом для последующего обучения и 
предстоящей практической деятельности, знакомому с основной рекомендованной 
литературой, допустившему неточности в ответе на экзамене, но в основном 
обладающему необходимыми знаниями для их устранения при корректировке со стороны 
экзаменатора. 

3. Оценка «хорошо» ставится студенту, овладевшему элементами компетенции 
«знать» и «уметь», проявившему полное знание программного материала по дисциплине 
(практике), освоившему основную рекомендованную литературу, обнаружившему 
стабильный характер знаний и умений и способному к их самостоятельному применению 
и обновлению в ходе последующего обучения и практической деятельности. 

4. Оценка «отлично» ставится студенту, овладевшему элементами компетенции 
«знать», «уметь» и «владеть», проявившему всесторонние и глубокие знания 
программного материала по дисциплине (практике), освоившему основную и 
дополнительную литературу, обнаружившему творческие способности в понимании, 
изложении и практическом использовании усвоенных знаний. 

5. Оценка «зачтено» соответствует критериям оценок от «отлично» до 
«удовлетворительно». 

6. Оценка «не зачтено» соответствует критерию оценки «неудовлетворительно». 
 

3. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, 
НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) 

ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 
КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 
 

Таблица 3.1 – Типовые контрольные задания соотнесенные с индикаторами 
достижения компетенций 

 
Индикатор достижения компетенции  №№ заданий (вопросов, билетов, тестов и 

пр.) для оценки результатов обучения по 
соотнесенному индикатору достижения 

компетенции 
ОПК-2.2. Способен проводить анализ и 
моделирование процессов управления с 
целью оптимизации деятельности 

Вопросы для промежуточной аттестации: 
Открытого типа №1-30 
Закрытого типа №1-10 
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организации включая современные 
информационные технологии и методы 
ПК-3.1. Использует методы бизнес-анализа 
поведения экономических агентов, в т.ч. с 
применением информационных технологий   

Вопросы для промежуточной аттестации: 
Открытого типа №31-60 
Закрытого типа №11-20 

 
Комплект примерных вопросов для промежуточной аттестации по итогам 

прохождения дисциплины: 
Вопросы по форме открытого типа 

1. Понятие бизнес-плана, его цель и виды. 
2. Факторы, оказывающие воздействие на предпринимательский климат. 
3. Сущность, значение и место бизнес-планирования в управлении предприятием. 
4. Основные этапы бизнес-планирования. 
5. Внутренний бизнес-план предприятия. 
6. Бизнес-план для получения кредита с целью пополнения оборотных средств. 
7. Инвестиционный бизнес-план. 
8. План финансового оздоровления предприятия. 
9. Основные разделы бизнес-плана: резюме, общее описание предприятия. 
10. Основные разделы бизнес-плана: виды товаров, рынки сбыта товаров. 
11. Основные разделы бизнес-плана: конкуренция на рынках сбыта. 
12. Основные разделы бизнес-плана: план маркетинга. 
13. Основные разделы бизнес-плана: юридический план. 
14. Основные разделы бизнес-плана: организационный план. 
15. Основные разделы бизнес-плана: оценка и страхование риска. 
16. Методология концепций развития предприятий в аграрной экономической науке. 
17. Методы и их роль в изучении концепций развития предприятий. 
18. Методы расчета устойчивых темпов роста производства на предприятиях АПК. 
19. Оптимальный и не оптимальный путь роста объемов роста производства на 

предприятиях АПК. 
20. Организационно-правовые и финансовые условия инвестиционной деятельности 

предприятий АПК. 
21. Организация работы по привлечению инвестиций в АПК. 
22. Основные методы количественной оценки предпринимательских рынков. 
23. Основы теории предпринимательских рисков. 
24. Особенности и характеристика нормативно-правового регулирования развития 

предприятий АПК в РФ. 
25. Показатели взаимозависимости предприятий АПК в рыночной экономике. 
26. Предмет дисциплины «Концепция развития предприятия АПК». 
27. Принципы минимизации издержек производства и выбор оптимальной комбинации 

ресурсов. 
28. Проблемы и особенности разработки технологического проекта на предприятии. 
29. Прогнозирование финансовой устойчивости предприятий АПК. 
30. Процедура и особенности разработки концепции развития предприятия. 
31. Распределение прибыли и эффективность функционирования предприятия. 
32. Основные разделы бизнес-плана: финансовый план. 
33. Возможные причины неэффективного ведения бизнеса. 
34. Ключевые факторы успеха в бизнесе. 
35. Отличие бизнес-плана от других плановых документов. 
36. Информационное обеспечение бизнес-плана. 
37. Анализ внешней и внутренней бизнес-среды. 
38. Реинжиниринг бизнес-процессов. 
39. АВС-метод. 
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40. Типичные ошибки в бизнес-планировании. 
41. Современные программные продукты как технологическая основа бизнес- 

планирования. 
42. Оценка бизнес-плана. 
43. Стратегическое планирование. Стратегические цели организации. 
44. Внутрифирменное планирование. 
45. Бизнес-идея. 
46. Особенности и проблемы бизнес-планирования в России. 
47. Типы экономического роста предприятий. 
48. Управление рисками на предприятии. 
49. Условия равновесия для производителя. 
50. Финансирование текущей деятельности предприятия. 
51. Финансовое планирование и прогнозирование на предприятии АПК. 
52. Финансовые и не финансовые методы стимулирования инвестиций в АПК. 
53. Финансовый план как раздел бизнес-плана предприятия. 
54. Фундаментальные экономические категории в концепциях развития предприятий. 
55. Характеристика концепции согласованной ценовой политики предприятий на 

рынке. 
56. Характеристика концепций стратегических центров прибыли и центров 

образования издержек на предприятии. 
57. Характеристика методов стимулирования инвестиционной и инновационной 

деятельности на предприятиях АПК. 
58. Ценовая политика и управление ценами на предприятии. 
59. Экономическая природа фирмы: основные формы деловых предприятий. 
60. Экономические ресурсы предприятия: сущность и различные критерии 

классификации. 
 

Вопросы по форме закрытого типа 
 
1. Характерная черта автоматизированной информационной технологии: 
- представление в виде, удобном для восприятия человека  
- безбумажный процесс обработки документа 
- юридическая подтвержденность 
 
2. Техническое обеспечение автоматизированной информационной технологии это  
- это совокупность единой системы классификации и кодирования технико-
экономической информации 
- комплекс технических средств сбора, хранения, передачи, обработки и представления 
информации 
- это совокупность программ информационной системы и программных документов, 
необходимых для эксплуатации этих программ 
 
3. Информационная  культура  
- это целостная система методов обработки данных, которая обеспечивает 
целенаправленное создание, сбор, передачу, накопление, хранение, поиск, обработку и 
отображение информационного продукта с наименьшими финансовыми, материальными 
и трудовыми затратами 
- это умение  целенаправленно  работать  с  информацией,  использовать  для  ее  
получения  и  обработки  информационные  технологии,  а  также  современные  
технические средства  и  методы. 
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- это комплекс социально-экономических и научно-технических мер, обеспечивающих 
полное применение достоверного исчерпывающего знания во всех общественно значимых 
видах деятельности человека.  
 
4. количественную сторону объекта экономической информации характеризует 
- реквизит–основание 
- реквизит-признак 
 
5. В каждом показателе, как правило, содержаться 
- один реквизит –основание и один или более реквизитов-признаков 
- один реквизит-признак и один или более реквизитов–оснований 
 
6. Упорядочение некоторого множества объектов (материалов, изделий, балансовых 
счетов, видов операций и т.д.) в соответствии с установленными признаками их сходства 
и различия это 
- Кодирование 
- Классификация 
- Особенность экономической информации 
 
7. Для классификации экономической информации служат 
- реквизиты–основания 
- реквизиты-признаки. 
- массивы 
 
8. Обеспечивает отправку написанных сообщений, посылку сообщения по нужному 
адресу, получение сообщения с некоторой задержкой, проверку получения адресатом 
сообщения. 
- почтовые списки  
-  простая Электронная почта 
- телеконференции  
 
9. Определенная область внешней памяти, где количество содержащихся в нем элементов 
нам заранее не известно. Информация может быть различной. 
- Массив 
- Файл 
- Реквизит-основание 
 
10. В нем хранится однородная информация (или числовая, или текстовая, или 
логическая). Каждый его элемент характеризуется индексом. 
- Массив 
- Файл 
- Реквизит-основание 
 
11. Самым крупным элементом экономической информации является 
- массивы  
- файлы 
-  информационные системы 
- информационные потоки 
 
12. В какой системе кодирования порядок расположения классификационных признаков и 
их разрядов определяет структуру кода, а общее количество разрядов в коде - длину кода 
- Серийная (серийно-порядковая) система 
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- Поразрядная (позиционная) система 
- Порядковая система 
 
13. Способность  использовать   в  своей  деятельности  многочисленные  программные  
продукты,  как  составляющие  информационных  технологий 
- Информационная  культура   
- это совокупность единой системы классификации и кодирования технико-
экономической информации, унифицированных систем документации и массивов 
информации, используемых в АИТ. 
 
14. Технология 
- это целостная система методов обработки данных, которая обеспечивает 
целенаправленное создание, сбор, передачу, накопление, хранение, поиск, обработку и 
отображение информационного продукта с наименьшими финансовыми, материальными 
и трудовыми затратами 
- это совокупность средств, методов обработки, изготовления и изменения состояния 
свойств, формы сырья или материалов, осуществляемая в процессе производства 

- совокупность единой системы классификации и кодирования технико-
экономической информации, унифицированных систем документации и массивов 
информации, используемых в АИТ 
 
15. Требование к технологическому процессу: 
- сокращение времени на обработку информации; 
- объем обрабатываемой информации и структура исходных и результативных данных; 
- достоверность. 
 
16. Факторы, влияющие на организацию технологического процесса: 
- сложность решаемых задач; 
- достоверность; 
- перечень составляющих конечного продукта; 
- Enterprise Requirements Planning (ERP). 
 
17. Централизованный способ обработки данных: 
- При этом способе пользователь доставляет в вычислительный центр исходную 
информацию, и получают результаты обработки в виде результативных документов. 
- Основывается на персональных компьютерах, не объединенных  в локальную сеть. 
- Основан на распределении функций обработки между различными ЭВМ, включенными 
в сеть. 
 
18. Децентрализованный способ обработки данных: 
- связан с появлением персональных ЭВМ, дающих возможность автоматизировать 
конкретное рабочее место для обработки информации; 
- при этом способе пользователь доставляет в вычислительный центр исходную 
информацию, и получают результаты обработки в виде результативных документов. 
 
19. При использовании этого режима обработки данных пользователь не имеет 
непосредственного контакта с ЭВМ: 
- Пакетный режим. 
- Диалоговый режим. 
- Интерактивный режим. 
- Регламентный режим. 
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20. Режим реального масштаба времени:  
- Режим означает способность вычислительной системы взаимодействовать с 
контролируемыми или управляемыми процессами в темпе протекания этих процессов.  
- Характеризуется определенностью во времени отдельных задач пользователя. 
- При использовании этого режима пользователь не имеет непосредственного контакта с 
ЭВМ. 
 

4. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 
ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 
КОМПЕТЕНЦИЙ 

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. 
Критерии оценки зачета в тестовой форме: количество баллов или 

удовлетворительно, хорошо, отлично. Для получения соответствующей оценки на зачете 
по курсу используется накопительная система балльно-рейтинговой работы студентов. 
Итоговая оценка складывается из суммы баллов или оценок, полученных по всем 
разделам курса и суммы баллов полученной на зачет. 

Критерии оценки уровня знаний студентов с использованием теста на зачете по 
учебной дисциплине: 

- Отлично - 86-100 % правильных ответов; 
- Хорошо - 71-85 %; 
- Удовлетворительно - 51- 70%; 
- Неудовлетворительно - Менее 51%. 
Количество баллов и оценка неудовлетворительно, удовлетворительно, хорошо, 

отлично определяются программными средствами по количеству правильных ответов к 
количеству случайно выбранных вопросов. 

Критерии оценивания компетенций следующие: 
1. Ответы имеют полные решения (с правильным ответом). Их содержание 

свидетельствует об уверенных знаниях обучающегося и о его умении решать 
профессиональные задачи, оценивается в 5 баллов (отлично); 

2. Более 71 % ответов имеют полные решения (с правильным ответом). Их 
содержание свидетельствует о достаточных знаниях обучающегося и его умении решать 
профессиональные задачи – 4 балла (хорошо); 

3. Не менее 50 % ответов имеют полные решения (с правильным ответом). Их 
содержание свидетельствует об удовлетворительных знаниях обучающегося и о его 
ограниченном умении решать профессиональные задачи, соответствующие его будущей 
квалификации – 3 балла (удовлетворительно); 

4. Менее 50 % ответов имеют решения с правильным ответом. Их содержание 
свидетельствует о слабых знаниях обучающегося и его неумении решать 
профессиональные задачи – 2 балла (неудовлетворительно). 

Критерии оценки уровня усвоения знаний, умений и навыков по результатам зачета 
в устной форме: 

Оценка «отлично» выставляется, если дан полный, развернутый ответ на 
поставленный теоретический вопрос, показана совокупность осознанных знаний об 
объекте, доказательно раскрыты основные положения темы; в ответе прослеживается 
четкая    структура, логическая последовательность, отражающая сущность раскрываемых 
понятий, явлений. Умеет тесно увязывать теорию с практикой. Ответ формулируется в 
терминах науки, изложен литературным языком, логичен, доказателен, демонстрирует 
авторскую позицию студента. Могут быть допущены недочеты в определении понятий,  
исправленные студентом самостоятельно в процессе ответа или с помощью "наводящих" 
вопросов преподавателя. 
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Оценка «хорошо» выставляется, если дан полный, развернутый ответ на 
поставленный вопрос, показано умение выделить существенные и несущественные 
признаки, причинно-следственные связи. Ответ четко структурирован, логичен. Ответы на 
дополнительные вопросы логичны, однако допущены незначительные ошибки или 
недочеты, исправленные студентом с помощью "наводящих" вопросов преподавателя. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если дан неполный ответ, логика и 
последовательность изложения имеют существенные нарушения. Допущены грубые 
ошибки при определении сущности раскрываемых понятий, явлений, вследствие 
непонимания студентом их существенных и несущественных признаков и связей. В ответе 
отсутствуют выводы. Умение раскрыть конкретные проявления обобщенных знаний не 
показано. Речевое оформление требует поправок, коррекции. При ответе на 
дополнительные вопросы студент начинает понимать связь между знаниями только после 
подсказки преподавателя. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если студент испытывает 
значительные трудности в ответе на  вопросы. Присутствует масса существенных ошибок 
в определениях терминов, понятий, характеристике фактов. Речь неграмотна. На 
дополнительные вопросы студент не отвечает. 

Написание эссе по заданным темам производят на основе прочтения основной и 
дополнительной литературы, анализа Интернет-ресурсов. 

Критериями оценки эссе являются: новизна текста, обоснованность выбора 
источников литературы, степень раскрытия сущности вопроса, соблюдения требований к 
оформлению. Новизна текста определяет, прежде всего, самостоятельностью в постановке 
проблемы, формулированием нового аспекта известной проблемы, наличие авторской 
позиции, самостоятельность оценок и суждений. Одним из критериев оценки работы 
является анализ использованной литературы. Определяется, привлечены ли наиболее 
известные работы по теме исследования (в т.ч. журнальные публикации последних лет, 
справки и т.д.). 

Степень раскрытия сущности вопроса – наиболее важный критерий оценки работы 
студента над эссе. В данном случае определяется: а) соответствие плана теме эссе; б) 
соответствие содержания теме и плану эссе; в) обоснованность способов и методов 
работы с материалом, способность его систематизировать и структурировать; г) полнота и 
глубина знаний по теме; е) умение обобщать, делать выводы, сопоставлять различные 
точки зрения по одному вопросу (проблеме). Также учитывается соблюдение требований 
к оформлению: насколько верно оформлены ссылки на используемую литературу, список 
литературы; оценка грамотности и культуры изложения; владение терминологией; 
соблюдение требований к объёму эссе. 

Критерии оценки эссе: 
Оценка «отлично» выставляется если в эссе обозначена проблема и обоснована её 

актуальность; сделан анализ различных точек зрения на рассматриваемую проблему и 
логично изложена собственная позиция; сформулированы выводы, тема раскрыта 
полностью, выдержан объём; соблюдены требования к внешнему оформлению, даны 
правильные ответы при защите. 

Оценка «хорошо» выставляется если основные требования к эссе выполнены, но 
при этом допущены недочёты. В частности, имеются неточности в изложении материала; 
отсутствует логическая последовательность в суждениях; не выдержан объём эссе; 
имеются упущения в оформлении, на дополнительные вопросы при защите даны 
неполные ответы. Оценка «удовлетворительно» выставляется если в работе имеются 
существенные отступления от требований к эссе. В частности, тема освещена лишь 
частично; допущены фактические ошибки в содержании эссе; отсутствуют выводы, 
допущены ошибки на дополнительные вопросы при защите. 
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Оценка «неудовлетворительно» эссе представлен, но тема эссе не раскрыта, 
обнаруживается существенное непонимание проблемы или эссе не представлен 
студентом. 

Критерии оценки реферата: оценка «отлично» выставляется студенту, если в 
реферате обозначена проблема и обоснована её актуальность; сделан анализ различных 
точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена; сформулированы 
выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём; даны ссылки на источники 
информации и ресурсы сети Интернет, использованные в работе; письменно аккуратно 
оформлен, соблюдены требования ГОСТа. Оценка «хорошо» ставится в том случае, если 
основные требования к реферату и его защите выполнены, но при этом допущены 
недочеты. В частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует 
логическая последовательность в суждениях; не выдержан объем реферата; имеются 
упущения в оформлении; на дополнительные вопросы при защите даны неполные ответы. 
Оценка «удовлетворительно выставляется, если имеются существенные отступления от 
требований к реферированию. В частности, тема освещена лишь частично; допущены 
фактические ошибки в содержании реферата или при ответе на дополнительные вопросы 
и во время защиты отсутствует вывод. Оценка «неудовлетворительно» ставится, если тема 
реферата не раскрыта, обнаруживается существенное непонимание проблемы или работа 
не выполнена. 

Критерии оценки при решении задач и кейсов: оценка «отлично» выставляется 
студенту, если он, решил задачу или кейс верно, пришел к верному знаменателю, показал 
умение логически и последовательно аргументировать решение задачи или кейса во 
взаимосвязи с практической действительностью. Оценка хорошо ставится в том случае 
если задача или кейс решен верно, но с незначительными погрешностями, неточностями. 
Оценка удовлетворительно ставится если соблюдена общая последовательность 
выполнения задания или кейса, но сделаны существенные ошибки в расчетах. Оценка 
неудовлетворительно ставится если задача или кейс не выполнена. 

Критерии оценки текущих тестов: если студент выполняет правильно до 51% 
тестовых заданий, то ему выставляется оценка «неудовлетворительно»; если студент 
выполняет правильно 51-70% тестовых заданий, то ему выставляется оценка 
«удовлетворительно»; если студент выполняет правильно 71-85 % тестовых заданий, то 
ему выставляется оценка «хорошо»; если студент выполняет правильно 86-100% тестовых 
заданий, то ему выставляется оценка «отлично». 

Практические занятия оцениваются по самостоятельности выполнения работы, 
активности работы в аудитории, правильности выполнения заданий, уровня подготовки к 
занятиям. 

Самостоятельная работа оценивается по качеству и количеству выполненных 
домашних работ, грамотности в оформлении, правильности выполнения. 

Критерии оценки контрольных работ студентов заочного обучения: 
«Зачтено» ставится если контрольная работа выполнена в срок, не требует 

дополнительного времени на завершение; контрольная работа выполнена полностью: 
решены все задачи, даны ответы на все вопросы, имеющиеся в контрольной работе; без 
дополнительных пояснений используются знания, полученные при изучении дисциплин; 
даны ссылки на источники информации и ресурсы сети Интернет, использованные в 
работе; контрольная работа аккуратно оформлена, соблюдены требования ГОСТов; 

«Незачтено» ставится если контрольная работа не выполнена в установленный 
срок, продемонстрировано полное безразличие к работе, требуется постоянная 
консультация для выполнения задания; в контрольной работе присутствует большое число 
ошибок; не полностью или с ошибками решены задачи, даны неполные или неправильные 
ответы на поставленные вопросы; отсутствуют ссылки на источники информации и 
ресурсы сети Интернет, использованные в работе; контрольная работа выполнена с 
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нарушениями требований ГОСТов; контрольная работа выполнена по неправильно 
выбранному варианту. 
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