
Приложение 4 

Интегрированная оценка уровня сформированности компетенций 

в процессе освоения образовательной программы 

по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление 

направленность (профиль) «Государственная и муниципальная служба» 

 
Код и наименова-

ние индикатора до-

стижения компе-

тенции 

Планируемые 

результаты 

Оценки сформированности компетенций Дисциплина 

из учебного 

плана 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач 

УК-1.1. Анали-

зирует задачу, 

выделяя ее базо-

вые составляю-

щие, осуществ-

ляет декомпози-

цию задачи 

Знать: основные прин-

ципы системного под-

хода, методы и приемы 

философского анализа 

проблем, формы и ме-

тоды научного позна-

ния 

Фрагментарные пред-

ставления об основных 

принципах системного 

подхода, методах и прие-

мах философского ана-

лиза проблем, форм и ме-

тодов научного позна-

ния. 

Анализирует проблем-

ную ситуацию как си-

стему, выявляя ее состав-

ляющие и связи между 

ними. Допускает много 

негрубых ошибок об ос-

новных источниках ин-

формации, адекватной 
поставленным задачам. 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания об ос-

новных принципах си-

стемного анализа, знает 

методы и приемы фило-

софского и научного ана-

лиза проблем 

Сформированные систе-

матические знания ос-

новных принципов си-

стемного подхода, мето-

дов оценки современных 

научных достижений, а 

также методов генериро-

вания новых идей при 
решении проблемной си-

туации, в том числе ме-

тодами философского 

анализа 

Философия 

Уметь: провести де-

композицию задачи, 

провести анализ базо-

вых составляющих за-

дачи в соответствии с 

заданными требовани-

ями, обосновать вы-

воды из результатов 

анализа 

Фрагментарные умения 

осуществления декомпо-

зиции задачи,  анализа 

базовых составляющих 

задачи в соответствии с 

заданными требованиями 

В целом, успешное, но не 

систематическое умения 

осуществления декомпо-

зиции задачи,  анализа 

базовых составляющих 

задачи в соответствии с 

заданными требовани-

ями, умение обосновы-

вать выводы. 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

незначительные пробелы 

в умении осуществлять 

декомпозицию задачи,  

анализ базовых составля-

ющих задачи в соответ-

ствии с заданными тре-

бованиями, умение обос-
новывать выводы, аргу-

ментировать результаты. 

Сформировано умение 

осуществлять декомпо-

зицию задачи,  анализ ба-

зовых составляющих за-

дачи в соответствии с за-

данными требованиями, 

умение обосновывать 

выводы, аргументиро-

вать результаты анализа. 

Владеть: навыками си-

стемного анализа, де-

композиции задачи, по-

становки и 

Фрагментарные навыки 

сбора и анализа инфор-

мации, постановки и 

формализации задач. 

Имеется минимальный 

набор навыков смстем-

ного анализа, 

Продемонстрирован ба-

зовый набор навыков си-

стемного анализа, деком-

позиции задачи, 

Сформированы навыки 

системного анализа, де-

композиции задачи, по-

становки и 



формализации задач, 

анализа и синтеза, 

навыками обоснования 

вывода из результатов 

анализа 

декомпозиции задачи, 

изложения и аргумента-

ции выводов. 

постановки и формализа-

ции задач, анализа и син-

теза, навыков обоснова-

ния вывода из результа-

тов анализа. 

формализации задач, 

анализа и синтеза, навы-

ками обоснования вы-

вода из результатов ана-

лиза. 

УК-1.1. Анали-

зирует задачу, 

выделяя ее базо-

вые составляю-

щие, осуществ-

ляет декомпози-

цию задачи 

Знать: типовую (ин-

вари-антную) струк-

туру задачи и возмож-

ные варианты реа-лиза-

ции этой структуры; 

знает различные ти-

поло-гии задач, по-
нима-ет классификаци-

онные признаки, лежа-

щие в основе этих ти-

пологий; осознает осо-

бен-ности решения за-

дач различных ти-пов 

Пробелы в знаниях ос-

новного программного 

материала, принципиаль-

ные ошибки при ответе 

на вопросы и в решении 

задачи 

Знание основного про-

граммного материала в 

минимальном объеме, 

погрешности непринци-

пиального характера в 

ответе на вопросы и в ре-

шении задачи 

Полное знание про-

граммного материала, 

усвоение основной лите-

ратуры, рекомендован-

ной в программе, нали-

чие малозначительных 

ошибок в решении за-
дачи, или недостаточно 

полное раскрытие содер-

жания вопроса 

Всестороннее, система-

тическое и глубокое зна-

ние программного мате-

риала, усвоение основ-

ной и дополнительной 

литературы, правильное 

решение задачи 

Математика 

Уметь: анализировать 

задачу, выделять усло-

вие и задание (вопрос), 

соотно-сить предло-

жен-ную задачу с тем 

или иным извест-ным 
типом, опре-делять 

необходи-мые для ре-

шения задачи знания, 

умения, дополни-тель-

ные сведения 

Частично освоенное уме-

ние анализировать за-

дачу, выделять условие и 

определять необходимые 

для решения задачи зна-

ния 

В целом успешное, но не 

систематические приме-

нения знаний, умений, 

дополнительных сведе-

ний, необходимых для 

решения задачи 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы в умениях опре-

делять необходимые для 

решения задачи знания, 

умения, дополнительные 
сведения 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы в умениях опре-

делять необходимые для 

решения задачи знания, 

умения, дополнительные 
сведения 

Владеть: умением 

форму-лировать и 

анали-зировать науч-

ную задачу, выделять 

ее содержательные ча-

сти и этапы реа-лиза-

ции 

Имеются грубые ошибки 

при владении умением 

формулировать и анали-

зировать научную задачу 

Имеется минимальный 

набор навыков при фор-

мулировке и анализе 

научной задачи, выделе-

нии ее содержательных 

частей и этапов реализа-

ции 

Продемонстрированы ба-

зовые навыки при фор-

мулировке и анализе 

научной задачи, выделе-

нии ее содержательных 

частей и этапов реализа-

ции 

Продемонстрированы 

уверенные систематиче-

ские владения в форму-

лировке и анализе науч-

ной задачи, выделении ее 

содержательных частей и 

этапов реализации 

УК-1.1. Анали-

зирует задачу, 
выделяя ее базо-

вые 

Знать: механизмы и 

методики поиска, ана-
лиза и синтеза инфор-

мации, включающие 

не знает механизмы и ме-

тодики поиска, анализа и 
синтеза информации, 

включающие системный 

частично знает меха-

низмы и методики по-
иска, анализа и синтеза 

информации, 

знает механизмы и мето-

дики поиска, анализа и 
синтеза информации, 

включающие системный 

знает и применяет меха-

низмы и методики по-
иска, анализа и синтеза 

информации, 

Основы 

маркетинга 



составляющие, 

осуществляет де-

композицию за-

дачи 

системный подход в 

области маркетинга 

подход в области марке-

тинга 

включающие системный 

подход в области марке-

тинга 

подход в области марке-

тинга 

включающие системный 

подход в области марке-

тинга 

Уметь: анализировать 

задачу, выделять ее ба-

зовые составляющие, 

осуществлять  

декомпозицию задачи 

не умеет анализировать 

задачу, выделять ее базо-

вые составляющие, осу-

ществлять 

декомпозицию задачи 

 

частично умеет анализи-

ровать задачу, выделять 

ее базовые составляю-

щие, осуществлять 

декомпозицию задачи 

 

умеет анализировать за-

дачу, выделять ее базо-

вые составляющие, осу-

ществлять 

декомпозицию задачи 

 

умеет и применяет ана-

лизировать задачу, выде-

лять ее базовые составля-

ющие, осуществлять 

декомпозицию задачи 

 

Владеть: методами 

установления при-

чинно-следственных 

связей и определения 

наиболее значимых 

среди них 

 

не владеет методами 

установления причинно-

следственных связей и 

определения 
наиболее значимых 

среди них 

 

частично владеет мето-

дами установления при-

чинно-следственных свя-

зей и определения 
наиболее значимых 

среди них 

 

владеет методами уста-

новления причинно-след-

ственных связей и опре-

деления 
наиболее значимых 

среди них 

 

владеет и применяет ме-

тоды установления при-

чинно-следственных свя-

зей и определения 
наиболее значимых 

среди них 

 

УК-1.1. Анали-

зирует задачу, 

выделяя ее базо-

вые составляю-

щие, осуществ-

ляет декомпози-

цию задачи 

Знать: основные прин-

ципы системного под-

хода, методы и приемы 

философского анализа 

проблем, формы и ме-

тоды научного позна-

ния. 

Фрагментарные пред-

ставления об основных 

принципах системного 

подхода, методах и прие-

мах философского ана-

лиза проблем, форм и ме-

тодов научного позна-

ния. 

Анализирует проблем-

ную ситуацию как си-

стему, выявляя ее состав-

ляющие и связи между 

ними. Допускает много 

негрубых ошибок об ос-

новных источниках ин-

формации, адекватной 

поставленным задачам. 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания об ос-

новных принципах си-

стемного анализа, знает 

методы и приемы фило-

софского и научного ана-

лиза проблем. 

Сформированные систе-

матические знания ос-

новных принципов си-

стемного подхода, мето-

дов оценки современных 

научных достижений, а 

также методов генериро-

вания новых идей при 

решении проблемной си-
туации, в том числе ме-

тодами философского 

анализа. 

Учебная 

ознакомите

льная 

практика 

Уметь: провести де-

композицию задачи, 

провести анализ базо-

вых составляющих за-

дачи в соответствии с 

заданными требовани-

ями, обосновать вы-

воды из результатов 

анализа 

Фрагментарные умения 

осуществления декомпо-

зиции задачи,  анализа 

базовых составляющих 

задачи в соответствии с 

заданными требовани-

ями. 

В целом, успешное, но не 

систематическое умения 

осуществления декомпо-

зиции задачи,  анализа 

базовых составляющих 

задачи в соответствии с 

заданными требовани-

ями, умение обосновы-

вать выводы. 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

незначительные пробелы 

в умении осуществлять 

декомпозицию задачи,  

анализ базовых составля-

ющих задачи в соответ-

ствии с заданными тре-

бованиями, умение обос-

новывать выводы, аргу-
ментировать результаты. 

Сформировано умение 

осуществлять декомпо-

зицию задачи,  анализ ба-

зовых составляющих за-

дачи в соответствии с за-

данными требованиями, 

умение обосновывать 

выводы, аргументиро-

вать результаты анализа. 

Владеть: навыками си-

стемного анализа, 

Фрагментарные навыки 

сбора и анализа 

Имеется минимальный 

набор навыков 

Продемонстрирован ба-

зовый набор навыков 

Сформированы навыки 

системного анализа, 



декомпозиции задачи, 

постановки и формали-

зации задач, анализа и 

синтеза, навыками 

обоснования вывода из 

результатов анализа. 

информации, постановки 

и формализации задач. 

смстемного анализа, де-

композиции задачи, из-

ложения и аргументации 

выводов. 

системного анализа, де-

композиции задачи, по-

становки и формализа-

ции задач, анализа и син-

теза, навыков обоснова-

ния вывода из результа-

тов анализа. 

декомпозиции задачи, 

постановки и формализа-

ции задач, анализа и син-

теза, навыками обоснова-

ния вывода из результа-

тов анализа. 

УК-1.2. Приме-

няет положения 

и категории фи-

лософии для 

оценивания и 
анализа различ-

ных социальных 

тенденций, фак-

тов и явлений 

Знать: категориаль-

ный аппарат, специ-

фику философии как 

теоретически обосно-

ванного мировоззре-
ния, целостного уче-

ния, мышления о мире 

и человеке. 

Фрагментарные пред-

ставления о предмете и 

методе философского 

анализа, имели место 

грубые ошибки в исполь-
зовании категориального 

аппарата, фрагментарные 

знания о современных 

философских дискус-

сиях, проблемах науки и 

общества в целом 

Использует философ-

скую терминологию, до-

пускает много негрубых 

ошибок об основных ис-

точниках информации, 
адекватных поставлен-

ным задачам, показывает 

общие, но не структури-

рованные знания мето-

дов критического ана-

лиза и оценки информа-

ции 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания основ-

ных методов критиче-

ского анализа и оценки 
источников информации, 

а также методы и при-

емы философского и 

научного анализа про-

блем 

Сформированные систе-

матические знания мето-

дов критического ана-

лиза противоречивых ис-

точников информации, 
оценки современных 

научных достижений, а 

также методов генериро-

вания новых идей при 

решении проблемной си-

туации, в том числе ме-

тодами философского 

анализа 

Философия 

Уметь: использовать 

философскую териоло-

гию, находить и крити-

чески анализировать 
информацию из различ-

ных источников. 

Фрагментарные умения 

анализировать источники 

информации, выявлять 

причинно-следственные 
связи, применять методы 

философского анализа 

для решения проблем-

ных ситуаций. 

В целом, успешное, но не 

систематическое умение 

анализировать источники 

информации, умение ис-
пользовать логико-мето-

дологический инстру-

ментарий для критиче-

ской оценки современ-

ных концепций философ-

ского и социального ха-

рактера в своей предмет-

ной области. 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

незначительные пробелы 

в умении критически 
осмысливать источники 

информации, пользо-

ваться навыками фило-

софского анализа про-

блемных ситуаций. 

Сформировано умение 

находить, систематизи-

ровать и критически ана-

лизировать источники 
информации, адекватные 

поставленным задачам и 

соответствующие науч-

ному мировоззрению. 

Владеть: навыками 

анализа текстов, поста-

новки и формализации 

задач, сбора и обобще-

ния информации 

Фрагментарные навыки 

сбора и анализа инфор-

мации, постановки и 

формализации задач. 

Имеется минимальный 

набор навыков анализа 

источников информации, 

адекватный поставлен-

ным задачам, аргументи-
рованного изложения 

собственной позиции. 

Продемонстрирован ба-

зовый набор навыков 

сбора и анализа источни-

ков информации, поста-

новки и формализации 
задач, сбора и обобще-

ния информации. 

Сформированы навыки 

сбора, систематизации и 

критического анализа ин-

формации, постановки и 

формализации задач, 
сбора и обобщения ин-

формации. 

УК-1.2. Находит 

и критически 

Знать: категориаль-

ный аппарат, 

Фрагментарные пред-

ставления о предмете и 

Использует философ-

скую терминологию, 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

Сформированные систе-

матические знания 

Учебная 

ознакомите



анализирует ин-

формацию, необ-

ходимую для ре-

шения постав-

ленной задачи 

специфику философии 

как теоретически обос-

нованного мировоззре-

ния, целостного уче-

ния, мышления о мире 

и человеке 

методе философского 

анализа, имели место 

грубые ошибки в исполь-

зовании категориального 

аппарата, фрагментарные 

знания о современных 

философских дискус-

сиях, проблемах науки и 

общества в целом. 

допускает много негру-

бых ошибок об основных 

источниках информации, 

адекватных поставлен-

ным задачам, показывает 

общие, но не структури-

рованные знания мето-

дов критического ана-

лиза и оценки информа-

ции. 

пробелы знания основ-

ных методов критиче-

ского анализа и оценки 

источников информации, 

а также методы и при-

емы философского и 

научного анализа про-

блем. 

методов критического 

анализа противоречивых 

источников информации, 

оценки современных 

научных достижений, а 

также методов генериро-

вания новых идей при 

решении проблемной си-

туации, в том числе ме-

тодами философского 

анализа. 

льная 

практика 

Уметь: использовать 
философскую териоло-

гию, находить и крити-

чески анализировать 

информацию из различ-

ных источников. 

Фрагментарные умения 
анализировать источники 

информации, выявлять 

причинно-следственные 

связи, применять методы 

философского анализа 

для решения проблем-

ных ситуаций. 

В целом, успешное, но не 
систематическое умение 

анализировать источники 

информации, умение ис-

пользовать логико-мето-

дологический инстру-

ментарий для критиче-

ской оценки современ-

ных концепций философ-

ского и социального ха-

рактера в своей предмет-

ной области. 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 

незначительные пробелы 

в умении критически 

осмысливать источники 

информации, пользо-

ваться навыками фило-

софского анализа про-

блемных ситуаций. 

Сформировано умение 
находить, систематизи-

ровать и критически ана-

лизировать источники 

информации, адекватные 

поставленным задачам и 

соответствующие науч-

ному мировоззрению. 

Владеть: навыками 
анализа текстов, поста-

новки и формализации 

задач, сбора и обобще-

ния информации. 

Фрагментарные навыки 
сбора и анализа инфор-

мации, постановки и 

формализации задач. 

Имеется минимальный 
набор навыков анализа 

источников информации, 

адекватный поставлен-

ным задачам, аргументи-

рованного изложения 

собственной позиции. 

Продемонстрирован ба-
зовый набор навыков 

сбора и анализа источни-

ков информации, поста-

новки и формализации 

задач, сбора и обобще-

ния информации. 

Сформированы навыки 
сбора, систематизации и 

критического анализа ин-

формации, постановки и 

формализации задач, 

сбора и обобщения ин-

формации. 

УК-1.3. Рассмат-

ривает возмож-

ные варианты 

решения задачи, 

оценивая их до-

стоинства и не-

достатки 

Знать: формы и ме-

тоды философского и 

научного анализа, раз-

личные способы реше-

ния поставленных за-

дач, их достоинства и 

недостатки. 

Фрагментарные навыки 

философского анализа, 

незнание различных под-

ходов к решению постав-

ленных задач. 

Имеется минимальный 

набор навыков философ-

ского и научного ана-

лиза. Знание основных 

способов решения по-

ставленных задач, допу-

щение ошибок в обосно-
вании выбора того или 

способа 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания форм и 

методов философского и 

научного анализа, раз-

личные способы реше-

ния поставленных задач, 
их достоинства и недо-

статки. 

Сформированные систе-

матические знания форм 

и методов философского 

и научного анализа, раз-

личные способы решения 

поставленных задач, их 

достоинства и недо-
статки. 

Философия 

Уметь: систематизиро-

вать предложенную 

Фрагментарные умения 

систематизировать 

В целом успешное, но не 

систематизированное 

В целом успешное, со-

держащее отдельные 

Сформировано умение 

систематизировать 



информацию, рассмот-

реть гипотезы научных 

исследований, направ-

ленных на решение по-

ставленной задачи, вы-

брать оптимальный ва-

риант решения задачи с 

обоснованием выбора 

предложенную информа-

цию, выбрать оптималь-

ный вариант решения с 

обоснованием выбора 

умение анализировать 

предложенную информа-

цию, рассмотреть гипо-

тезы научных исследова-

ний, направленных на 

решение поставленной 

задачи, выбрать опти-

мальный вариант реше-

ния с обоснованием вы-

бора 

незначительные пробелы 

умение систематизиро-

вать предложенную ин-

формацию, рассмотреть 

гипотезы научных иссле-

дований, направленных 

на решение поставлен-

ной задачи, 

выделить из предложен-

ных вариантов те, кото-

рые могут быть исполь-
зованы для решения по-

ставленной задачи с 

обоснованием непригод-

ности остальных вариан-

тов, выбрать оптималь-

ный вариант решения с 

обоснованием выбора. 

 

предложенную информа-

цию, рассмотреть гипо-

тезы научных исследова-

ний, направленных на ре-

шение поставленной за-

дачи, 

выделить из предложен-

ных вариантов те, кото-

рые могут быть исполь-

зованы для решения по-

ставленной задачи с 
обоснованием непригод-

ности остальных вариан-

тов, выбрать оптималь-

ный вариант решения с 

обоснованием выбора. 

 

Владеть: навыками си-

стематизации информа-

ции, выбора оптималь-

ных путей решения 
проблем, обоснования 

этого выбора. 

Фрагментарное владение 

навыками систематиза-

ции информации, выбора 

оптимальных путей ре-
шения проблем, обосно-

вания этого выбора. 

Имеется минимальный 

набор навыков система-

тизации информации, 

выбора оптимальных пу-
тей решения проблем, 

обоснования этого вы-

бора. 

Продемонстрирован ба-

зовый набор навыков си-

стематизации информа-

ции, выбора оптималь-
ных путей решения про-

блем, обоснования этого 

выбора. 

Сформированы навыки 

систематизации инфор-

мации, выбора оптималь-

ных путей решения про-
блем, обоснования этого 

выбора. 

УК-1.3. Рассмат-

ривает возмож-

ные варианты 

решения задачи, 

оценивая их до-

стоинства и не-

достатки 

Знать: стратегии со-

трудничества для до-

стижения поставленной 

цели. 

Фрагментарные пред-

ставления, имели место 

грубые ошибки об основ-

ных источниках право-

вых норм достижения 

поставленной цели в 

сфере реализации про-

екта 

 

 

Неполные представле-

ния, допущено много не-

грубых ошибок об основ-

ных источниках право-

вых норм достижения 

поставленной цели в 

сфере реализации про-

екта 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы представления 

об основных источниках 

правовых норм достиже-

ния поставленной цели в 

сфере реализации про-

екта 

Сформированные систе-

матические представле-

ния об основных источ-

никах правовых норм до-

стижения поставленной 

цели в сфере реализации 

проекта 

Профессио-

нальная 

этика госу-

дарствен-

ной и муни-

ципальной 

службы 

Уметь: определять 
свою роль в команде 

Фрагментарное умение 
анализировать источники 

правовых норм достиже-

ния поставленной цели в 

В целом успешное, но не 
систематическое умение  

анализировать источники 

правовых норм достиже-

ния поставленной цели в 

В целом успешное, но 
содержащие отдельные, 

незначительные пробелы 

в умении анализировать 

источники правовых 

Сформировано умение 
анализировать источники 

правовых норм достиже-

ния поставленной цели в 



сфере реализации про-

екта 

сфере реализации про-

екта 

норм достижения постав-

ленной цели в сфере реа-

лизации проекта 

сфере реализации про-

екта 

 

 

Владеть: навыками 

эффективности исполь-

зования стратегии со-

трудничества для до-

стижения поставленной 

цели и определять свою 

роль в команде. 

Фрагментарное владение 

навыками анализа право-

вых норм достижения 

поставленной цели в 

сфере реализации про-

екта 

Имеется минимальный 

набор навыками  анализа 

правовых норм достиже-

ния поставленной цели в 

сфере реализации про-

екта 

Продемонстрирован  ба-

зовый набор навыков 

анализа правовых норм 

достижения поставлен-

ной цели в сфере реали-

зации проекта 

Сформированы  навыки  

анализа правовых норм 

достижения поставлен-

ной цели в сфере реали-

зации проекта 

УК-1.4. Гра-

мотно, логично, 
аргументировано 

формирует соб-

ственные сужде-

ния и оценки. 

Отличает факты 

от мнений, ин-

терпретаций, 

оценок и т.д. в 

рассуждениях 

других участни-

ков деятельно-
сти 

Знать: основы разви-

тия мышления, основ-
ные типы научной ра-

циональности, формы 

научного познания, 

способы аргументации 

и доказательства. 

Фрагментарные знания о 

процессе мышления и 
познания, незнание тео-

рии аргументации и до-

казательства. 

Неполные знания о про-

цессах мышления и по-
знания, теории аргумен-

тации, способов система-

тизации информации, 

форм научного познания, 

допущено много ошибок. 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 
пробелы знания о разви-

тии мышления и позна-

ния, теории аргумента-

ции, способов системати-

зации информации, форм 

научного познания. 

Сформированные систе-

матические представле-
ния о способах система-

тизации информации, 

форм научного познания, 

способов доказывания и 

опровержения. 

Философия 

Уметь: сформировать 

собственные суждения 

и оценки поставленных 

проблем, отличать 

факты, противоречивые 

сведения, непроверен-
ные данные, мнения и 

интерпретацию дан-

ных, представлять и до-

казывать свою позицию 

Фрагментарные умения 

отличать факты, проти-

воречивые сведения, не-

проверенные данные, 

мнения и интерпретацию 

данных, представлять и 
доказывать свою пози-

цию. 

В целом успешное, но не 

систематизированное 

умение формулировать 

собственное суждение и 

дать оценку поставлен-

ной задачи, отличать 
факты, противоречивые 

сведения, непроверенные 

данные, мнения и интер-

претацию данных, пред-

ставлять и доказывать 

свою позицию. 

В целом успешное, со-

держащее отдельные не-

значительные пробелы 

умение отличать факты, 

противоречивые сведе-

ния, непроверенные дан-
ные, мнения и интерпре-

тацию данных, представ-

лять и доказывать свою 

позицию. 

Сформировано умение 

представлять и доказы-

вать свою позицию, от-

личать факты, противо-

речивые сведения, не-

проверенные данные, 
мнения и интерпретацию 

данных, характеризую-

щих сформированное 

научное мировоззрение.. 

Владеть: навыками си-

стематизации информа-

ции, выявления фактов 

и мнений, навыками ар-

гументированного из-

ложения 

Фрагментарное владение 

навыками систематиза-

ции информации, выяв-

ления фактов и мнений, 

навыками аргументиро-

ванного изложения соб-

ственной позиции. 

Имеется минимальный 

набор навыков навыками 

систематизации инфор-

мации, выявления фактов 

и мнений, навыками ар-

гументированного изло-

жения собственной пози-
ции. 

Продемонстрирован ба-

зовый набор навыками 

систематизации инфор-

мации, выявления фактов 

и мнений, навыками ар-

гументированного изло-

жения собственной пози-
ции. 

Сформированы навыки 

навыками систематиза-

ции информации, выяв-

ления фактов и мнений, 

навыками аргументиро-

ванного изложения соб-

ственной позиции. 



УК-1.5. 

Определяет и 

оценивает 

последствия 

возможных 

решений задачи 

Знать: конкретные 

задачи проекта; 

-возможные варианты 

решения типичных 

задач; 

-основные теории 

мотивации, лидерства и 

власти для решения 

управленческих задач 

 

конкретные задачи 

проекта; 

-возможные варианты 

решения типичных 

задач; 

-основные теории 

мотивации, лидерства и 

власти для решения 

управленческих задач 

 

Демонстрирует 

частичные знания: 

-конкретных задач 

проекта; 

-возможных вариантов 

решения типичных 

задач; 

-основных теорий 

мотивации, лидерства и 

власти для решения 

управленческих задач; 
способен фрагментарно 

иллюстрировать ответ 

примерами, допускает 

несколько существенных 

ошибок в ответе 

 

Демонстрирует в целом 

успешные знания: 

-конкретных задач 

проекта; 

-возможных вариантов 

решения типичных 

задач; 

-основных теорий 

мотивации, лидерства и 

власти для решения 

управленческих задач; 
грамотно излагает 

материал и способен 

иллюстрировать ответ 

примерами, фактами, но 

допускает отдельные 

несущественные ошибки 

 

Демонстрирует 

сформированные 

систематические знания: 

-конкретных задач 

проекта; 

-возможных вариантов 

решения типичных 

задач; 

-основных теорий 

мотивации, лидерства и 

власти для решения 
управленческих задач; 

грамотно излагает 

материал и способен 

иллюстрировать ответ 

примерами, фактами, 

данными научных 

исследований, применять 

теоретические знания 

для решения 

практических задач 

 

Теория 

управления 

Уметь: -решать 
конкретные задачи 

проекта; 

-ставить цели и задачи 

на каждом этапе 

реализации проекта; 

-оценивать результаты 

реализации проектов; 

-обосновывать 

варианты решений 

поставленных задач 

 

Не умеет - 
-решать конкретные 

задачи проекта; 

-ставить цели и задачи на 

каждом этапе реализации 

проекта; 

-оценивать результаты 

реализации проектов; 

-обосновывать варианты 

решений поставленных 

задач 

 

Частичные, 
фрагментарные умения: 

-решать конкретные 

задачи проекта; 

-ставить цели и задачи на 

каждом этапе реализации 

проекта; 

-оценивать результаты 

реализации проектов; 

-обосновывать варианты 

решений поставленных 

задач 

 

В целом успешное, но не 
систематические умения: 

-решать конкретные 

задачи проекта; 

-ставить цели и задачи на 

каждом этапе реализации 

проекта; 

-оценивать результаты 

реализации проектов; 

-обосновывать варианты 

решений поставленных 

задач 

 

Сформированные 
систематические умения: 

-решать конкретные 

задачи проекта; 

-ставить цели и задачи на 

каждом этапе реализации 

проекта; 

-оценивать результаты 

реализации проектов; 

-обосновывать варианты 

решений поставленных 

задач 

 
 

Владеть: - 

способностью решать 

конкретные задачи 

проекта качественно; 

Не владеет: 

способностью решать 

конкретные задачи 

проекта качественно; 

Частично, фрагментарно 

владеет 

способностью решать 

конкретные задачи 

проекта качественно; 

В целом успешно, но не 

в полном объеме владеет 

- способностью решать 

конкретные задачи 

проекта качественно; 

Свободно, в полном 

объеме владеет - 

способностью решать 

конкретные задачи 

проекта качественно; 



- навыками 

планирования проекта; 

- методами оценки 

эффективности 

проекта; 

- навыками сетевого 

анализа, календарного 

планирования, 

контроля хода 

реализации проекта 

- способностью 
предлагать варианты 

решения поставленной 

задачи и оценивать их 

достоинства и 

недостатки. 

 

- навыками 

планирования проекта; 

- методами оценки 

эффективности проекта; 

- навыками сетевого 

анализа, календарного 

планирования, контроля 

хода реализации проекта 

-способностью 

предлагать варианты 

решения поставленной 
задачи и оценивать их 

достоинства и 

недостатки. 

 

- навыками 

планирования проекта; 

- методами оценки 

эффективности проекта; 

- навыками сетевого 

анализа, календарного 

планирования, контроля 

хода реализации проекта 

-способностью 

предлагать варианты 

решения поставленной 
задачи и оценивать их 

достоинства и 

недостатки. 

 

- навыками 

планирования проекта; 

- методами оценки 

эффективности проекта; 

- навыками сетевого 

анализа, календарного 

планирования, контроля 

хода реализации проекта 

-способностью 

предлагать варианты 

решения поставленной 
задачи и оценивать их 

достоинства и 

недостатки. 

 

- навыками 

планирования проекта; 

- методами оценки 

эффективности проекта; 

- навыками сетевого 

анализа, календарного 

планирования, контроля 

хода реализации проекта 

-способностью 

предлагать варианты 

решения поставленной 
задачи и оценивать их  

достоинства  и 

недостатки. 

 

УК-1.5. 

Определяет и 

оценивает 

последствия 

возможных 

решений задачи 

Знать: практические 

последствия решения 

задач по практике 

не знает практические 

последствия решения 

задач по практике; 

частично знает 

практические 

последствия решения 

задач по практике; 

знает практические 

последствия решения 

задач по практике; 

знает и применяет 

практические 

последствия решения 

задач по практике; 

Принятие и 

исполнение 

государстве

нных 

решений Уметь: определить 

практические 

последствия решения 
задач по практике;–

оценить практические 

последствия решения 

задач по практике 

не умеет определить 

практические 

последствия решения 
задач по практике;–

оценить практические 

последствия решения 

задач по практике. 

частично умеет 

определить практические 

последствия решения 
задач по практике;–

оценить практические 

последствия решения 

задач по практике. 

умеет определить 

практические 

последствия решения 
задач по практике;–

оценить практические 

последствия решения 

задач по практике. 

умеет и применяет 

определить практические 

последствия решения 
задач по практике;–

оценить практические 

последствия решения 

задач по практике. 

Владеть: навыками 

определения и 

оценивания 

практических 

последствий 

возможных решений 

задач по практике 

не владеет навыками 

определения и 

оценивания 

практических 

последствий возможных 

решений задач по 

практике 

частично владеет 

навыками определения и 

оценивания 

практических 

последствий возможных 

решений задач по 

практике 

владеет навыками 

определения и 

оценивания 

практических 

последствий возможных 

решений задач по 

практике 

владеет и применяет 

навыками определения и 

оценивания 

практических 

последствий возможных 

решений задач по 

практике 

УК-1.5. 

Определяет и 

оценивает 
последствия 

возможных 

решений задачи 

Знать: Знать: 

конкретные задачи 

проекта; требования 
профессиональной 

этики и готовностью 

поступать в 

не знает конкретные 

задачи проекта; 

требования 
профессиональной этики 

и готовностью поступать 

в соответствии с этими 

частично знает 

конкретные задачи 

проекта; требования 
профессиональной этики 

и готовностью поступать 

в соответствии с этими 

знает конкретные задачи 

проекта; требования 

профессиональной этики 
и готовностью поступать 

в соответствии с этими 

требованиями; основные 

знает и применяет 

конкретные задачи 

проекта; требования 
профессиональной этики 

и готовностью поступать 

в соответствии с этими 

Управление 

проектами 



соответствии с этими 

требованиями; 

основные теории 

мотивации, лидерства и 

власти для решения 

управленческих задач; 

требованиями; основные 

теории мотивации, 

лидерства и власти для 

решения управленческих 

задач; 

требованиями; основные 

теории мотивации, 

лидерства и власти для 

решения управленческих 

задач; 

теории мотивации, 

лидерства и власти для 

решения управленческих 

задач; 

требованиями; основные 

теории мотивации, 

лидерства и власти для 

решения управленческих 

задач; 

Уметь: решать 

конкретные задачи 

проекта, ставить цели и 

задачи на каждом этапе 

реализации проекта; 

оценивать результаты 
реализации проектов и 

фаз управления ими 

не умеет решать 

конкретные задачи 

проекта, ставить цели и 

задачи на каждом этапе 

реализации проекта; 

оценивать результаты 
реализации проектов и 

фаз управления ими; 

частично умеет решать 

конкретные задачи 

проекта, ставить цели и 

задачи на каждом этапе 

реализации проекта; 

оценивать результаты 
реализации проектов и 

фаз управления ими 

умеет решать 

конкретные задачи 

проекта, ставить цели и 

задачи на каждом этапе 

реализации проекта; 

оценивать результаты 
реализации проектов и 

фаз управления ими; 

умеет и применяет 

решать конкретные 

задачи 

проекта, ставить цели и 

задачи на каждом этапе 

реализации проекта; 
оценивать результаты 

реализации проектов и 

фаз управления ими; 

Владеть: 

способностью решать 

конкретные задачи 

проекта качественно; 

навыками 

планирования проекта; 

методами оценки 

эффективности 

проекта; 
навыками сетевого 

анализа, календарного 

планирования, 

контроля хода 

реализации проекта 

не владеет способностью 

решать конкретные 

задачи проекта 

качественно; навыками 

планирования проекта; 

методами оценки 

эффективности проекта; 

навыками сетевого 

анализа, календарного 
планирования, контроля 

хода реализации проекта. 

частично владеет 

способностью решать 

конкретные задачи 

проекта качественно; 

навыками планирования 

проекта; 

методами оценки 

эффективности проекта; 

навыками сетевого 
анализа, календарного 

планирования, контроля 

хода реализации проекта. 

владеет способностью 

решать конкретные 

задачи проекта 

качественно; навыками 

планирования проекта; 

методами оценки 

эффективности проекта; 

навыками сетевого 

анализа, календарного 
планирования, контроля 

хода реализации проекта. 

владеет и применяет 

способности решать 

конкретные задачи 

проекта качественно; 

навыками планирования 

проекта; 

методами оценки 

эффективности проекта; 

навыками сетевого 
анализа, календарного 

планирования, контроля 

хода реализации проекта. 

 

 

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений 

УК-2.1. 

Формулирует в 

рамках 

поставленной 

цели проекта 

совокупность 

взаимосвязанны
х задач, 

обеспечивающих 

ее достижение. 

Знать: нормативные 

правовые акты, 

регламентирующие 

сферу 

профессиональной 

деятельности, и 

использование 
оптимальных правовых 

норм в 

профессиональной и 

Уровень знаний 

нормативных правовых 

актов, 

регламентирующих 

сферу профессиональной 

деятельности, и по 

использованию 
оптимальных правовых 

норм в 

профессиональной и 

Минимально 

допустимый уровень 

знаний нормативных 

правовых актов, 

регламентирующих 

сферу профессиональной 

деятельности, и по 
использованию 

оптимальных правовых 

норм в 

Уровень знаний 

нормативных правовых 

актов, 

регламентирующих 

сферу профессиональной 

деятельности, и по 

использованию 
оптимальных правовых 

норм в 

профессиональной и 

Уровень знаний 

нормативных правовых 

актов, 

регламентирующих 

сферу профессиональной 

деятельности, и по 

использованию 
оптимальных правовых 

норм в 

профессиональной и 

Правоведен

ие 



Определяет 

ожидаемые 

результаты 

решения 

выделенных 

задач 

общественной 

деятельности 

общественной 

деятельности, ниже 

минимальных  

требований, имели место 

грубые ошибки. 

профессиональной и 

общественной 

деятельности, допущено 

много негрубых ошибок. 

общественной 

деятельности в объеме, 

соответствующем 

программе подготовки, 

допущено несколько 

негрубых ошибок. 

общественной 

деятельности в объеме, 

соответствующем 

программе подготовки, 

без ошибок. 

Уметь: 

ориентироваться  в 

системе 

законодательства и 

нормативно-правовых 

актов, 
регламентирующих 

сферу 

профессиональной 

деятельности, 

использовать 

оптимальные правовые 

нормы в 

профессиональной и 

общественной 

деятельности 

При решении 

стандартных задач не 

продемонстрированы 

основные умения, имели 

место грубые ошибки. 

Продемонстрированы 

основные умения, 

решены типовые задачи 

с негрубыми ошибками, 

выполнены все задания, 

но не в полном объеме. 

Продемонстрированы 

все основные умения, 

решены все основные 

задачи с негрубыми 

ошибками, выполнены 

все задания в полном 
объеме, но некоторые с 

недочетами. 

Продемонстрированы 

все основные умения, 

решены все основные 

задачи с отдельными 

несущественными 

недочетами, выполнены 
все задания в полном 

объеме. 

Владеть: навыками 

использования 
нормативных правовых 

актов, 

регламентирующих 

сферу 

профессиональной 

деятельности, в 

профессиональной и 

общественной 

деятельности. 

При решении  

стандартных задач по 
использованию 

нормативных правовых 

актов, 

регламентирующих 

сферу профессиональной 

деятельности, в 

профессиональной и 

общественной 

деятельности,  не 

продемонстрированы 

базовые навыки, имели  

место  грубые ошибки. 

Имеется минимальный 

набор навыков для 
решения стандартных 

задач по использованию 

нормативных правовых 

актов, 

регламентирующих 

сферу профессиональной 

деятельности, в 

профессиональной и 

общественной 

деятельности, с 

некоторыми недочетами. 

Продемонстрированы  

базовые навыки при 
решении стандартных 

задач по использованию 

нормативных правовых 

актов, 

регламентирующих 

сферу профессиональной 

деятельности, в 

профессиональной и 

общественной 

деятельности, с 

некоторыми недочетами. 

Продемонстрированы 

навыки при решении  
нестандартных задач по 

использованию 

нормативных правовых 

актов, 

регламентирующих 

сферу профессиональной 

деятельности, в 

профессиональной и 

общественной 

деятельности, без 

ошибок и недочетов. 

УК-2.1. 
Формулирует в 

рамках 

поставленной 

цели проекта 

Знать: способы 
формулирования в 

рамках поставленной 

цели проекта 

совокупность 

Фрагментарные знания 
способов 

формулирования в 

рамках поставленной 

цели проекта 

Общие, но не 
структурированные 

знания способов 

формулирования в 

рамках поставленной 

Сформированные, но 
содержащие отдельные 

пробелы знания  

способов 

формулирования в 

Сформированные 
систематические знания 

способов 

формулирования в 

рамках поставленной 

Основы 
математиче

ского 

моделирова

ния 



совокупность 

взаимосвязанны

х задач, 

обеспечивающих 

ее достижение. 

Определяет 

ожидаемые 

результаты 

решения 

выделенных 

задач 

взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих ее 

достижение и 

определения 

ожидаемых 

результатов решения 

выделенных задач 

совокупности 

взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих ее 

достижение и 

определения ожидаемых 

результатов решения 

выделенных задач 

цели проекта 

совокупности 

взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих ее 

достижение и 

определения ожидаемых 

результатов решения 

выделенных задач 

рамках поставленной 

цели проекта 

совокупность 

взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих ее 

достижение и 

определения ожидаемых 

результатов решения 

выделенных задач 

цели проекта 

совокупность 

взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих ее 

достижение и 

определения ожидаемых 

результатов решения 

выделенных задач 

социально-

экономичес

ких 

процессов 

Уметь: применять на 

практике 

сформулированные в 
рамках поставленной 

цели проекта 

совокупность 

взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих ее 

достижение и 

определять ожидаемые 

результаты решения 

выделенных задач 

Частично освоенное 

умение применять на 

практике 
сформулированные в 

рамках поставленной 

цели проекта 

совокупность 

взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих ее 

достижение и определять 

ожидаемые результаты 

решения выделенных 

задач. 

В целом успешное, но не 

систематически 

осуществляемое умение 
применять на практике 

сформулированные в 

рамках поставленной 

цели проекта 

совокупность 

взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих ее 

достижение и определять 

ожидаемые результаты 

решения выделенных 

задач 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение 
применять на практике 

сформулированные в 

рамках поставленной 

цели проекта 

совокупность 

взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих ее 

достижение и определять 

ожидаемые результаты 

решения выделенных 

задач 

Сформированное умение 

применять на практике 

сформулированные в 
рамках поставленной 

цели проекта 

совокупность 

взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих ее 

достижение и определять 

ожидаемые результаты 

решения выделенных 

задач 

Владеть: 

практическими 

навыками 

формулирования в 

рамках поставленной 

цели проекта 

совокупность 

взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих ее 

достижение и 

определения 

ожидаемых 

результатов решения 
выделенных задач 

Фрагментарное 
применение навыков 

формулирования в 

рамках поставленной 

цели проекта 

совокупность 

взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих ее 

достижение и 

определения ожидаемых 

результатов решения 

выделенных задач 

В целом успешное, но не 
систематическое 

применение навыков 

формулирования в 

рамках поставленной 

цели проекта 

совокупность 

взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих ее 

достижение и 

определения ожидаемых 

результатов решения 

выделенных задач 
решения 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 

пробелы применение 

навыков 

формулирования в 

рамках поставленной 

цели проекта 

совокупность 

взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих ее 

достижение и 

определения ожидаемых 

результатов решения 
выделенных задач 

расчета оптимального 

решения 

Успешное и 
систематическое 

применение навыков 

формулирования в 

рамках поставленной 

цели проекта 

совокупность 

взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих ее 

достижение и 

определения ожидаемых 

результатов решения 

выделенных задач 

УК-2.1. 

Формулирует в 

Знать: Методы 

постановки 

Отсутствуют 

теоретические и 

Неполные представления 

о методах постановки 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

Сформированные 

систематические 

Методы 

моделирова



рамках 

поставленной 

цели проекта 

совокупность 

взаимосвязанны

х задач, 

обеспечивающих 

ее достижение. 

Определяет 

ожидаемые 

результаты 
решения 

выделенных 

задач 

оптимизационных 

задач и методы их 

решений 

практические знания 

методов постановки 

оптимизационных задач 

и методов их решения 

 

оптимизационных задач 

и методах их решения 

пробелы   представления 

о методах постановки 

оптимизационных задач 

и методах их решения 

представления о методах 

постановки 

оптимизационных задач 

и методах их решения 

ния и 

прогнозиро

вания в 

государстве

нном и 

муниципаль

ном 

управлении 

Уметь: Применять 

методы постановки 

оптимизационных 

задач и методы их 

решений 

Не умеет применять 

методы постановки 

оптимизационных задач 

и методы их решений 

В целом успешное, но не 

систематическое 

использование 

современных методов 

постановки 

оптимизационных задач 

и методов их решений 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы использование 

современных методов 

постановки 

оптимизационных задач 

и методов их решений 

Сформированное умение 

применять методы 

постановки 

оптимизационных задач 

и методы их решений 

Владеть: Навыками 
постановки 

оптимизационных 

задач и их решений 

Не владеет навыками 
постановки 

оптимизационных задач 

и их решений 

В целом успешное, но не 
систематическое 

владение современными 

методами постановки 

оптимизационных задач 

и их решений 

 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 

пробелы владение 

современными 

методами постановки 

оптимизационных задач 

и их решений 

 

Успешное и 
систематическое 

владение современными 

методами постановки 

оптимизационных задач 

и их решений 

 

УК-2.1. 

Формулирует в 

рамках 

поставленной 

цели проекта 
совокупность 

взаимосвязанны

х задач, 

обеспечивающих 

ее достижение. 

Определяет 

ожидаемые 

результаты 

решения 

выделенных 

задач 

Знать: Методы 

постановки 

оптимизационных 

задач и методы их 

решений 

Отсутствуют 

теоретические и 

практические знания 

методов постановки 

оптимизационных задач 
и методов их решения 

 

Неполные представления 

о методах постановки 

оптимизационных задач 

и методах их решения 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы   представления 

о методах постановки 

оптимизационных задач 
и методах их решения 

Сформированные 

систематические 

представления о методах 

постановки 

оптимизационных задач 
и методах их решения 

Методы 

оптимальны

х решений 

Уметь: Применять 

методы постановки 

оптимизационных 

задач и методы их 

решений 

Не умеет применять 

методы постановки 

оптимизационных задач 

и методы их решений 

В целом успешное, но не 

систематическое 

использование 

современных методов 

постановки 

оптимизационных задач 

и методов их решений 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы использование 

современных методов 

постановки 

оптимизационных задач 

и методов их решений 

Сформированное умение 

применять методы 

постановки 

оптимизационных задач 

и методы их решений 

Владеть: Навыками 

постановки 

оптимизационных 

задач и их решений 

Не владеет навыками 

постановки 

оптимизационных задач 

и их решений 

В целом успешное, но не 

систематическое 

владение современными 

методами постановки 

оптимизационных задач 
и их решений 

 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы владение 

современными 

методами постановки 
оптимизационных задач 

и их решений 

Успешное и 

систематическое 

владение современными 

методами постановки 

оптимизационных задач 
и их решений 

 



 

УК-2.2. 
Проектирует 

решение 

конкретной 

задачи проекта, 

выбирая 

оптимальный 

способ ее 

решения, исходя 

из действующих 

правовых норм и 

имеющихся 

ресурсов и 
ограничений 

Знать: решение 
конкретной задачи 

проекта, выбирая 

оптимальный способ ее 

решения, исходя из 

действующих правовых 

норм и имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

Уровень знаний по 
решению конкретной 

задачи проекта, по 

выбору оптимальных 

способов ее решения, 

исходя из действующих 

правовых норм и 

имеющихся ресурсов и 

ограничений, ниже 

минимальных  

требований, имели место 

грубые ошибки. 

Минимально 
допустимый уровень 

знаний по решению 

конкретной задачи 

проекта, по выбору 

оптимальных способов 

ее решения, исходя из 

действующих правовых 

норм и имеющихся 

ресурсов и ограничений, 

допущено много 

негрубых ошибок. 

Уровень знаний по 
решению конкретной 

задачи проекта, по 

выбору оптимальных 

способов ее решения, 

исходя из действующих 

правовых норм и 

имеющихся ресурсов и 

ограничений в 

объеме,соответствующе

м программе подготовки, 

допущено несколько 

негрубых ошибок. 

Уровень знаний по 
решению конкретной 

задачи проекта, по 

выбору оптимальных 

способов ее решения, 

исходя из действующих 

правовых норм и 

имеющихся ресурсов и 

ограничений в объеме, 

соответствующем 

программе подготовки, 

без ошибок . 

Правоведен
ие 

Уметь: проектировать 
решение конкретной 

задачи проекта, 

выбирая оптимальный 

способ ее решения, 

исходя из 

действующих правовых 

норм и имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

При решении 
стандартных задач не 

продемонстрированы 

основные умения, имели 

место грубые ошибки. 

Продемонстрированы 
основные умения, 

решены типовые задачи 

с негрубыми ошибками, 

выполнены все задания, 

но не в полном объеме. 

Продемонстрированы 
все основные умения, 

решены все основные 

задачи с негрубыми 

ошибками, выполнены 

все задания в полном 

объеме, но некоторые с 

недочетами. 

Продемонстрированы 
все основные умения, 

решены все основные 

задачи с отдельными 

несущественными 

недочетами, выполнены 

все задания в полном 

объеме. 

Владеть: решениями 

конкретной задачи 

проекта, выбирая 
оптимальные способы 

ее решения, исходя из 

действующих правовых 

норм и имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

При решении  

стандартных задач, при 

выборе оптимальных 
способов их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм и 

имеющихся ресурсов и 

ограничений, 

не продемонстрированы 

базовые навыки, имели  

место  грубые ошибки. 

 

Имеется минимальный 

набор навыков для 

решения стандартных 
задач, при выборе 

оптимальных способов 

их решения, исходя из 

действующих правовых 

норм и имеющихся 

ресурсов и ограничений, 

с некоторыми 

недочетами. 

 

Продемонстрированы  

базовые навыки при 

решении стандартных 
задач, при выборе 

оптимальных способов 

их решения, исходя из 

действующих правовых 

норм и имеющихся 

ресурсов и ограничений, 

с некоторыми 

недочетами. 

 

Продемонстрированы 

навыки при решении  

нестандартных задач, 
при выборе оптимальных 

способов их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм и 

имеющихся ресурсов и 

ограничений, 

без ошибок и недочетов. 

 

УК-2.2. 

Проектирует 

решение 

конкретной 
задачи проекта, 

Знать: - основы 

планирования 

деятельности по 

достижению задач; 

Демонстрирует 

отрывочные знания: 

-основ планирования 

деятельности по 
достижению задач; 

Демонстрирует 

частичные знания: 

-основ планирования 

деятельности по 
достижению задач; 

Демонстрирует в целом 

успешные знания: 

-основ планирования 

деятельности по 
достижению задач; 

Демонстрирует 

сформированные 

систематические знания: 

Теория 

управления 



выбирая 

оптимальный 

способ ее 

решения, исходя 

из действующих 

правовых норм и 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

-действующие 

правовые нормы и 

имеющиеся ресурсы и 

ограничения 

 

-действующих правовых 

норм и имеющихся  

ресурсов и ограничений; 

не способен 

иллюстрировать ответ 

примерами, допускает 

множественные 

существенные ошибки в 

ответе 

 

-действующих правовых 

норм и имеющихся 

ресурсов и ограничений; 

способен фрагментарно 

иллюстрировать ответ 

примерами, допускает 

несколько существенных 

ошибок в ответе 

 

-действующих правовых 

норм  и имеющихся 

ресурсов и ограничений; 

грамотно излагает 

материал и способен 

иллюстрировать ответ 

примерами, фактами, но 

допускает отдельные 

несущественные ошибки 

 

-основ планирования 

деятельности по 

достижению задач; 

-действующих правовых 

норм и имеющихся 

ресурсов и ограничений; 

грамотно излагает 

материал и способен 

иллюстрировать ответ 

примерами, фактами, 

данными научных 
исследований, применять 

теоретические знания 

для решения 

практических задач 

 

Уметь: - соотносить 

ресурсы и ограничения 

в решении задач; 

-выбирать 

оптимальный способ 

решения задач 

 

Не умеет: 

- соотносить ресурсы и 

ограничения в решении 

задач; 

-выбирать оптимальный 

способ решения задач; 

 
 

Частичные, 

фрагментарные умения: 

- соотносить ресурсы и 

ограничения в решении 

задач; 

-выбирать оптимальный 

способ решения задач; 
 

В целом успешное, но не 

систематические умения: 

- соотносить ресурсы и 

ограничения в решении 

задач; 

-выбирать оптимальный 

способ решения задач; 
 

Сформированные 

систематические умения 

- - соотносить ресурсы и 

ограничения в решении 

задач; 

-выбирать оптимальный 

способ решения задач; 
 

 

Владеть: 

способностью 

планировать решение 

задач в зоне своей 

ответственности с 

учетом действующих 

правовых норм 

методами 

проектирования 

решения конкретной 

задачи проекта 

 

Не владеет 

способностью 

планировать решение 

задач в зоне своей 

ответственности с 

учетом действующих 

правовых норм 

методами 

проектирования решения 

конкретной задачи 

проекта 
 

Частично, фрагментарно 

владеет: 

способностью 

планировать решение 

задач в зоне своей 

ответственности с 

учетом действующих 

правовых норм 

методами 

проектирования решения 

конкретной задачи 
проекта 

 

В целом успешно, но не 

в полном объеме владеет 

способностью 

планировать решение 

задач в зоне своей 

ответственности с 

учетом действующих 

правовых норм 

методами 

проектирования решения 

конкретной задачи 
проекта 

 

Свободное, полное 

владение: 

способностью 

планировать решение 

задач в зоне своей 

ответственности с 

учетом действующих 

правовых норм 

методами 

проектирования решения 

конкретной задачи 
проекта 

 

УК-2.2. 

Проектирует 

решение 

Знать: Правовые 

нормы действующего 

законодательства РФ 

Отсутствуют 

теоретические и 

практические знания 

Неполные знания 

правовых нормы 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы   знания 

Сформированные 

систематические знания 

правовых нормы 

Государстве

нное 

регулирован



конкретной 

задачи проекта, 

выбирая 

оптимальный 

способ ее 

решения, исходя 

из действующих 

правовых норм и 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

правовых нормы 

действующего 

законодательства РФ 

действующего 

законодательства РФ 

правовых нормы 

действующего 

законодательства РФ 

действующего 

законодательства РФ 

ие 

экономики 

Уметь: Проектировать 

решение конкретной 

задачи проекта, 

выбирая оптимальный 

способ ее решения, 

исходя из 

действующих правовых 

норм и имеющихся 

ресурсов и 
ограничений 

Не умеет проектировать 

решение конкретной 

задачи проекта, выбирая 

оптимальный способ ее 

решения, исходя из 

действующих правовых 

норм и имеющихся 

ресурсов и ограничений. 

В целом успешное, но не 

систематическое умение 

проектировать решение 

конкретной задачи 

проекта, выбирая 

оптимальный способ ее 

решения, исходя из 

действующих правовых 

норм и имеющихся 
ресурсов и ограничений. 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение 

проектировать решение 

конкретной задачи 

проекта, выбирая 

оптимальный способ ее 

решения, исходя из 

действующих правовых 
норм и имеющихся 

ресурсов и ограничений. 

Сформированное умение 

проектировать решение 

конкретной задачи 

проекта, выбирая 

оптимальный способ ее 

решения, исходя из 

действующих правовых 

норм и имеющихся 

ресурсов и ограничений. 

Владеть: Навыками 

решения конкретной 

задачи проекта, 

выбирая оптимальный 

способ ее решения, 

исходя из 

действующих правовых 

норм и имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

Не владеет навыками 

решения конкретной 

задачи проекта, выбирая 

оптимальный способ ее 

решения, исходя из 

действующих правовых 

норм и имеющихся 

ресурсов и ограничений. 

В целом успешное, но не 

систематическое 

владение навыками 

решения конкретной 

задачи проекта, выбирая 

оптимальный способ ее 

решения, исходя из 

действующих правовых 

норм и имеющихся 

ресурсов и ограничений. 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы владение 

навыками решения 

конкретной задачи 

проекта, выбирая 

оптимальный способ ее 

решения, исходя из 

действующих правовых 

норм и имеющихся 
ресурсов и ограничений. 

Успешное и 

систематическое 

владение навыками 

решения конкретной 

задачи проекта, выбирая 

оптимальный способ ее 

решения, исходя из 

действующих правовых 

норм и имеющихся 

ресурсов и ограничений. 

УК-2.3. Решает 

конкретные 

задач проекта 

заявленного 

качества и за 

установленное 

время 

Знать: конкретные 

задачи проекта; 

требования 

профессиональной 

этики и готовностью 

поступать в 

соответствии с этими 

требованиями; 

основные теории 

мотивации, лидерства и 

власти для решения 

управленческих задач 

не знает конкретные 

задачи проекта; 

требования 

профессиональной этики 

и готовностью поступать 

в соответствии с этими 

требованиями; основные 

теории мотивации, 

лидерства и власти для 

решения управленческих 

задач 

частично знает 

конкретные задачи 

проекта; требования 

профессиональной этики 

и готовностью поступать 

в соответствии с этими 

требованиями; основные 

теории мотивации, 

лидерства и власти для 

решения управленческих 

задач; 

знает конкретные задачи 

проекта; требования 

профессиональной этики 

и готовностью поступать 

в соответствии с этими 

требованиями; основные 

теории мотивации, 

лидерства и власти для 

решения управленческих 

задач; 

знает и применяет 

конкретные задачи 

проекта; требования 

профессиональной этики 

и готовностью поступать 

в соответствии с этими 

требованиями; основные 

теории мотивации, 

лидерства и власти для 

решения управленческих 

задач;. 

Деловые 

отношения 

и 

нетворкинг 

Уметь: решать 
конкретные задачи 

проекта 

 

не умеет решать 
конкретные задачи 

проекта 

 

частично умеет решать 
конкретные задачи 

проекта 

 

умеет решать 
конкретные задачи 

проекта 

 

умеет и применяет 
решать конкретные 

задачи 

проекта 



 

Владеть: 

способностью решать 

конкретные задачи 

проекта качественно 

не владеет способностью 

решать конкретные 

задачи проекта 

качественно 

частично владеет 

способностью решать 

конкретные задачи 

проекта качественно 

владеет способностью 

решать конкретные 

задачи проекта 

качественно 

владеет и применяет 

способности решать 

конкретные задачи 

проекта качественно 

УК-2.4. 

Публично 

представляет 

результаты 

решения 
конкретной 

задачи проекта 

Знать: приемы 

выражения своих 

мыслей и мнения в 

межличностном и 

деловом общении; 
основные приемы 

устной, письменной, 

виртуальной и 

смешанной 

коммуникации на 

русском языке; 

правила и принципы 

построения логически 

корректной и 

аргументированной 

письменной и устной 
речи 

 

Не знает - приемы 

выражения своих мыслей 

и мнения в 

межличностном и 

деловом общении; 
основные приемы 

устной, письменной, 

виртуальной и 

смешанной 

коммуникации на 

русском языке; 

правила и принципы 

построения логически 

корректной и 

аргументированной 

письменной и устной 
речи; 

частично знает - приемы 

выражения своих мыслей 

и мнения в 

межличностном и 

деловом общении; 
основные приемы 

устной, письменной, 

виртуальной и 

смешанной 

коммуникации на 

русском языке; 

правила и принципы 

построения логически 

корректной и 

аргументированной 

письменной и устной 
речи; 

знает - приемы 

выражения своих мыслей 

и мнения в 

межличностном и 

деловом общении; 
основные приемы 

устной, письменной, 

виртуальной и 

смешанной 

коммуникации на 

русском языке; 

правила и принципы 

построения логически 

корректной и 

аргументированной 

письменной и устной 
речи; 

знает и применяет - 

приемы выражения 

своих мыслей и мнения в 

межличностном и 

деловом общении; 
основные приемы 

устной, письменной, 

виртуальной и 

смешанной 

коммуникации на 

русском языке; 

правила и принципы 

построения логически 

корректной и 

аргументированной 

письменной и устной 
речи; 

Деловые 

отношения 

и 

нетворкинг 

Уметь: создавать 

различные типы 

текстов устной, 

письменной, 

виртуальной и 

смешанной 

коммуникации на 

русском языке;  

логически верно, 

аргументированно и 
ясно строить устную и 

письменную речь 

 

Не умеет создавать 

различные типы текстов 

устной, письменной, 

виртуальной и 

смешанной 

коммуникации на 

русском языке; 

логически верно, 

аргументированно и ясно 

строить устную и 
письменную речь; 

 

 

Частично умеет 

создавать различные 

типы текстов устной, 

письменной, 

виртуальной и 

смешанной 

коммуникации на 

русском языке; 

логически верно, 

аргументированно и ясно 
строить устную и 

письменную речь; 

 

 

Умеет создавать 

различные типы текстов 

устной, письменной, 

виртуальной и 

смешанной 

коммуникации на 

русском языке; 

логически верно, 

аргументированно и ясно 

строить устную и 
письменную речь; 

 

 

Умеет  применять 

создавать различные 

типы текстов устной, 

письменной, 

виртуальной и 

смешанной 

коммуникации на 

русском языке; 

логически верно, 

аргументированно и ясно 
строить устную и 

письменную речь; 

 

 

Владеть: навыками 

представления 

результатов своей 

Не владеет навыками 

представления 

результатов своей 

Частично владеет 

навыками представления 

результатов своей 

Владеет навыками 

представления 

результатов своей 

Владеет и применяет 

навыки представления 

результатов своей 



работы для других 

специалистов, 

отстаивания своей 

позиции в 

профессиональной 

среде 

работы для других 

специалистов, 

отстаивания своей 

позиции в 

профессиональной среде. 

работы для других 

специалистов, 

отстаивания своей 

позиции в 

профессиональной среде. 

работы для других 

специалистов, 

отстаивания своей 

позиции в 

профессиональной среде. 

работы для других 

специалистов, 

отстаивания своей 

позиции в 

профессиональной среде. 

УК-1.1. 

Анализирует 

задачу, выделяя 

ее базовые 

составляющие, 

осуществляет 
декомпозицию 

задачи 

Знать: базовые 

теоретические 

концепции в области 

государственного и 

муниципального 

управления. 
- механизмы 

современного 

государственного и 

муниципального 

управления 

Не знает   базовые 

теоретические 

концепции области 

государственного и 

муниципального 

управления, механизмы 
современного 

государственного и 

муниципального 

управления 

Неполные представления 

о   базовых 

теоретических 

концепциях в области 

государственного и 

муниципального 
управления, механизмы 

современного 

государственного и 

муниципального 

управления 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы   представления 

о  базовых теоретических 

концепциях в области 

государственного и 
муниципального 

управления, механизмы 

современного 

государственного и 

муниципального 

управления 

Сформированные 

систематические 

представления о  

базовых теоретических 

концепциях в области 

государственного и 
муниципального 

управления, механизмы 

современного 

государственного и 

муниципального 

управления 

ГИА 

Уметь: анализировать 

функции, структуру и  

результативность 

административных 

процессов в органах 

государственной 
власти 

-  принимать 

управленческие 

решения по 

возникающим 

проблемным ситуациям 

в государственном и 

муниципальном 

управлении 

 

Не умеет  анализировать 

функции, структуру и  

результативность 

административных 

процессов в органах 

государственной власти, 
принимать 

управленческие решения 

по возникающим 

проблемным ситуациям в 

государственном и 

муниципальном 

управлении 

В целом успешное, но не 

умение систематически  

анализировать функции, 

структуру и  

результативность 

административных 
процессов в органах 

государственной власти 

-  принимать 

управленческие решения 

по возникающим 

проблемным ситуациям в 

государственном и 

муниципальном 

управлении 

 

 

 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение 

анализировать функции, 

структуру и  

результативность 
административных 

процессов в органах 

государственной власти 

-  принимать 

управленческие решения 

по возникающим 

проблемным ситуациям в 

государственном и 

муниципальном 

управлении 

 

 

Сформированное умение  

анализировать функции, 

структуру и  

результативность 

административных 

процессов в органах 
государственной власти 

-  принимать 

управленческие решения 

по возникающим 

проблемным ситуациям в 

государственном и 

муниципальном 

управлении 

 

 

Владеть: навыками 
выявления 

составляющих и связи 

между ними при 

анализе проблемных 

Не владеет навыками 
выявления 

составляющих и связи 

между ними при анализе 

проблемных ситуаций в 

В целом успешное, но не 
систематическое 

владение навыками  

выявления 

составляющих и связи 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 

пробелы владение 

навыками  выявления 

составляющих и связи 

Успешное и 
систематическое 

владение навыками  

выявления 

составляющих и связи 



ситуаций в 

государственном и 

муниципальном 

управлении 

- методами оценки 

последствий 

проблемных ситуаций  

в области 

государственного и 

муниципального 

управления 

 

государственном и 

муниципальном 

управлении, методами 

оценки последствий 

проблемных ситуаций  в 

области 

государственного и 

муниципального 

управления 

 

между ними при анализе 

проблемных ситуаций в 

государственном и 

муниципальном 

управлении, методами 

оценки последствий 

проблемных ситуаций  в 

области 

государственного и 

муниципального 

управления 

между ними при анализе 

проблемных ситуаций в 

государственном и 

муниципальном 

управлении, методами 

оценки последствий 

проблемных ситуаций  в 

области 

государственного и 

муниципального 

управления 

между ними при анализе 

проблемных ситуаций в 

государственном и 

муниципальном 

управлении, методами 

оценки последствий 

проблемных ситуаций  в 

области 

государственного и 

муниципального 

управления 

УК-2.1. 

Формулирует в 

рамках 

поставленной 

цели проекта 

совокупность 

взаимосвязанны

х задач, 

обеспечивающих 

ее достижение. 

Определяет 
ожидаемые 

результаты 

решения 

выделенных 

задач 

Знать: базовые 

экономические 

понятия, объективные 

основы 

функционирования 

экономики и поведения 

экономических 

агентов; основные 

условия 

функционирования 

национальной 
экономики в условиях 

ВТО 

Отсутствуют 

представления о базовых 

экономических 

понятиях,  об 

объективных основах 

функционирования 

экономики и поведения 

экономических агентов; 

об основных условий 

функционирования 

национальной экономики  
и предприятий в 

условиях ВТО 

Неполные представления 

о базовых 

экономических 

понятиях,  об 

объективных основах 

функционирования 

экономики и поведения 

экономических агентов; 

об основных условий 

функционирования 

национальной экономики 
и предприятий  в 

условиях ВТО 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы   представления 

о базовых 

экономических 

понятиях,  об 

объективных основах 

функционирования 

экономики и поведения 

экономических агентов; 

об основных условий 
функционирования 

национальной экономики 

и предприятий  в 

условиях ВТО 

Сформированные 

систематические 

представления о базовых 

экономических 

понятиях,  об 

объективных основах 

функционирования 

экономики и поведения 

экономических агентов; 

об основных условий 

функционирования 
национальной экономики 

и предприятий  в 

условиях ВТО 

ГИА 

Уметь: использовать 

понятийный аппарат 

экономической науки 

для описания 

функционирования 

производства в 

условиях ВТО 

Не умеет  использовать 

понятийный аппарат 

экономической науки 

для описания 

функционирования 

производства в условиях 

ВТО 

В целом успешное, но не 

систематизированное   

использование 

понятийного аппарата 

экономической науки 

для описания 

функционирования 

производства в условиях 

ВТО 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы  при  

использовании 

понятийного аппарата 

экономической науки 

для описания 

функционирования 

производства в условиях 
ВТО 

Сформированное умение  

использовать 

понятийный аппарат 

экономической науки 

для описания 

функционирования 

производства в условиях 

ВТО 

Владеть: навыками 

использования 

понятийного аппарата 

экономической науки 

Не владеет  навыками   

использования 

понятийного аппарата 

экономической науки 

В целом успешное, но не 

систематическое 

применение  навыков  

использования 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы применения  

навыков   использования 

Успешное и 

систематическое 

применение  навыков  

использования 



для описания 

функционирования 

производства в 

условиях ВТО 

для описания 

функционирования 

производства в условиях 

ВТО 

понятийного аппарата 

экономической науки 

для описания 

функционирования 

производства в условиях 

ВТО 

понятийного аппарата 

экономической науки 

для описания 

функционирования 

производства в условиях 

ВТО 

понятийного аппарата 

экономической науки 

для описания 

функционирования 

производства в условиях 

ВТО 

УК-1.2. Находит 

и критически 

анализирует 

информацию, 

необходимую 

для решения 
поставленной 

задачи 

Знать: 

категориальный 

аппарат, специфику 

философии как 

теоретически 

обоснованного 
мировоззрения, 

целостного учения, 

мышления о мире и 

человеке 

Фрагментарные 

представления о 

предмете и методе 

философского анализа, 

имели место грубые 

ошибки в использовании 
категориального 

аппарата, фрагментарные 

знания о современных 

философских 

дискуссиях, проблемах 

науки и общества в 

целом. 

Использует 

философскую 

терминологию, 

допускает много 

негрубых ошибок об 

основных источниках 
информации, адекватных 

поставленным задачам, 

показывает общие, но не 

структурированные 

знания методов 

критического анализа и 

оценки информации. 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы знания 

основных методов 

критического анализа и 

оценки источников 
информации, а также 

методы и приемы 

философского и 

научного анализа 

проблем. 

Сформированные 

систематические знания 

методов критического 

анализа противоречивых 

источников информации, 

оценки современных 
научных достижений, а 

также методов 

генерирования новых 

идей при решении 

проблемной ситуации, в 

том числе методами 

философского анализа. 

ГИА 

Уметь: использовать 

философскую 

териологию, находить 

и критически 

анализировать 
информацию из 

различных источников 

Фрагментарные умения 

анализировать источники 

информации, выявлять 

причинно-следственные 

связи, применять методы 
философского анализа 

для решения 

проблемных ситуаций. 

В целом, успешное, но не 

систематическое умение 

анализировать источники 

информации, умение 

использовать логико-
методологический 

инструментарий для 

критической оценки 

современных концепций 

философского и 

социального характера в 

своей предметной 

области. 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

незначительные пробелы 

в умении критически 

осмысливать источники 
информации, 

пользоваться навыками 

философского анализа 

проблемных ситуаций. 

Сформировано умение 

находить, 

систематизировать и 

критически 

анализировать источники 
информации, адекватные 

поставленным задачам и 

соответствующие 

научному 

мировоззрению. 

Владеть: навыками 

анализа текстов, 

постановки и 

формализации задач, 

сбора и обобщения 
информации. 

Фрагментарные навыки 

сбора и анализа 

информации, постановки 

и формализации задач. 

Имеется минимальный 

набор навыков анализа 

источников информации, 

адекватный 

поставленным задачам, 
аргументированного 

изложения собственной 

позиции. 

Продемонстрирован 

базовый набор навыков 

сбора и анализа 

источников информации, 

постановки и 
формализации задач, 

сбора и обобщения 

информации. 

Сформированы навыки 

сбора, систематизации и 

критического анализа 

информации, постановки 

и формализации задач, 
сбора и обобщения 

информации. 



УК-2.2. 

Проектирует 

решение 

конкретной 

задачи проекта, 

выбирая 

оптимальный 

способ ее 

решения, исходя 

из действующих 

правовых норм и 
имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

Знать: решение 

конкретной задачи 

проекта, выбирая 

оптимальный способ ее 

решения, исходя из 

действующих правовых 

норм и имеющихся 

ресурсов и 

ограничений. 

Уровень знаний по 

решению конкретной 

задачи проекта, по 

выбору оптимальных 

способов ее решения, 

исходя из действующих 

правовых норм и 

имеющихся ресурсов и 

ограничений, ниже 

минимальных  

требований, имели место 
грубые ошибки. 

Минимально 

допустимый уровень 

знаний по решению 

конкретной задачи 

проекта, по выбору 

оптимальных способов 

ее решения, исходя из 

действующих правовых 

норм и имеющихся 

ресурсов и ограничений, 

допущено много 
негрубых ошибок. 

Уровень знаний по 

решению конкретной 

задачи проекта, по 

выбору оптимальных 

способов ее решения, 

исходя из действующих 

правовых норм и 

имеющихся ресурсов и 

ограничений в 

объеме,соответствующе

м программе подготовки, 
допущено несколько 

негрубых ошибок. 

Уровень знаний по 

решению конкретной 

задачи проекта, по 

выбору оптимальных 

способов ее решения, 

исходя из действующих 

правовых норм и 

имеющихся ресурсов и 

ограничений в объеме, 

соответствующем 

программе подготовки, 
без ошибок . 

ГИА 

Уметь: проектировать 

решение конкретной 

задачи проекта, 

выбирая оптимальный 

способ ее решения, 

исходя из 

действующих правовых 

норм и имеющихся 

ресурсов и 

ограничений. 

При решении 

стандартных задач не 

продемонстрированы 

основные умения, имели 

место грубые ошибки. 

Продемонстрированы 

основные умения, 

решены типовые задачи 

с негрубыми ошибками, 

выполнены все задания, 

но не в полном объеме. 

Продемонстрированы 

все основные умения, 

решены все основные 

задачи с негрубыми 

ошибками, выполнены 

все задания в полном 

объеме, но некоторые с 

недочетами. 

Продемонстрированы 

все основные умения, 

решены все основные 

задачи с отдельными 

несущественными 

недочетами, выполнены 

все задания в полном 

объеме. 

Владеть: решениями 
конкретной задачи 

проекта, выбирая 

оптимальные способы 

ее решения, исходя из 

действующих правовых 

норм и имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

При решении  
стандартных задач, при 

выборе оптимальных 

способов их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм и 

имеющихся ресурсов и 

ограничений, 

не продемонстрированы 

базовые навыки, имели  

место  грубые ошибки. 

 

Имеется минимальный 
набор навыков для 

решения стандартных 

задач, при выборе 

оптимальных способов 

их решения, исходя из 

действующих правовых 

норм и имеющихся 

ресурсов и ограничений, 

с некоторыми 

недочетами. 

 

Продемонстрированы  
базовые навыки при 

решении стандартных 

задач, при выборе 

оптимальных способов 

их решения, исходя из 

действующих правовых 

норм и имеющихся 

ресурсов и ограничений, 

с некоторыми 

недочетами. 

 

Продемонстрированы 
навыки при решении  

нестандартных задач, 

при выборе оптимальных 

способов их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм и 

имеющихся ресурсов и 

ограничений, 

без ошибок и недочетов. 

 

УК-1.3. 

Рассматривает 
возможные 

варианты 

решения задачи, 

оценивая их 

Знать: формы и 

методы философского 
и научного анализа, 

различные способы 

решения поставленных 

Фрагментарные навыки 

философского анализа, 
незнание различных 

подходов к решению 

поставленных задач. 

Имеется минимальный 

набор навыков 
философского и 

научного анализа. Знание 

основных способов 

решения поставленных 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 
пробелы знания форм и 

методов философского и 

научного анализа, 

различные способы 

Сформированные 

систематические знания 
форм и методов 

философского и 

научного анализа, 

различные способы 

ГИА 



достоинства и 

недостатки 

задач, их достоинства и 

недостатки. 

задач, допущение 

ошибок в обосновании 

выбора того или способа. 

решения поставленных 

задач, их достоинства и 

недостатки. 

решения поставленных 

задач, их достоинства и 

недостатки. 

Уметь: 

систематизировать 

предложенную 

информацию, 

рассмотреть гипотезы 

научных исследований, 

направленных на 

решение поставленной 

задачи, выбрать 
оптимальный вариант 

решения задачи с 

обоснованием выбора 

Фрагментарные умения 

систематизировать 

предложенную 

информацию, выбрать 

оптимальный вариант 

решения с обоснованием 

выбора 

В целом успешное, но не 

систематизированное 

умение анализировать 

предложенную 

информацию, 

рассмотреть гипотезы 

научных исследований, 

направленных на 

решение поставленной 
задачи, выбрать 

оптимальный вариант 

решения с обоснованием 

выбора 

В целом успешное, 

содержащее отдельные 

незначительные пробелы 

умение 

систематизировать 

предложенную 

информацию, 

рассмотреть гипотезы 

научных исследований, 
направленных на 

решение поставленной 

задачи, 

выделить из 

предложенных вариантов 

те, которые могут быть 

использованы для 

решения поставленной 

задачи с обоснованием 

непригодности 

остальных вариантов, 
выбрать оптимальный 

вариант решения с 

обоснованием выбора. 

 

Сформировано умение 

систематизировать 

предложенную 

информацию, 

рассмотреть гипотезы 

научных исследований, 

направленных на 

решение поставленной 

задачи, 
выделить из 

предложенных вариантов 

те, которые могут быть 

использованы для 

решения поставленной 

задачи с обоснованием 

непригодности 

остальных вариантов, 

выбрать оптимальный 

вариант решения с 

обоснованием выбора. 
 

Владеть: навыками 

систематизации 

информации, выбора 

оптимальных путей 

решения проблем, 

обоснования этого 

выбора. 

Фрагментарное владение 

навыками 

систематизации 

информации, выбора 

оптимальных путей 

решения проблем, 

обоснования этого 

выбора. 

Имеется минимальный 

набор навыков 

систематизации 

информации, выбора 

оптимальных путей 

решения проблем, 

обоснования этого 

выбора. 

Продемонстрирован 

базовый набор навыков 

систематизации 

информации, выбора 

оптимальных путей 

решения проблем, 

обоснования этого 

выбора. 

Сформированы навыки 

систематизации 

информации, выбора 

оптимальных путей 

решения проблем, 

обоснования этого 

выбора. 

УК-2.3. Решает 

конкретные 
задач проекта 

заявленного 

качества и за 

Знать: конкретные 

задачи проекта; 
требования 

профессиональной 

этики и готовностью 

поступать в 

не знает конкретные 

задачи проекта; 
требования 

профессиональной этики 

и готовностью поступать 

в соответствии с этими 

частично знает 

конкретные задачи 
проекта; требования 

профессиональной этики 

и готовностью поступать 

в соответствии с этими 

знает конкретные задачи 

проекта; требования 
профессиональной этики 

и готовностью поступать 

в соответствии с этими 

требованиями; основные 

знает и применяет 

конкретные задачи 
проекта; требования 

профессиональной этики 

и готовностью поступать 

в соответствии с этими 

ГИА 



установленное 

время 

соответствии с этими 

требованиями; 

основные теории 

мотивации, лидерства и 

власти для решения 

управленческих задач 

требованиями; основные 

теории мотивации, 

лидерства и власти для 

решения управленческих 

задач; 

требованиями; основные 

теории мотивации, 

лидерства и власти для 

решения управленческих 

задач; 

теории мотивации, 

лидерства и власти для 

решения управленческих 

задач; 

требованиями; основные 

теории мотивации, 

лидерства и власти для 

решения управленческих 

задач; 

Уметь: решать 

конкретные задачи 

проекта, ставить цели и 

задачи на каждом этапе 

реализации проекта; 

оценивать результаты 
реализации проектов и 

фаз управления ими; 

 

не умеет решать 

конкретные задачи 

проекта, ставить цели и 

задачи на каждом этапе 

реализации проекта; 

оценивать результаты 
реализации проектов и 

фаз управления ими; 

 

частично умеет решать 

конкретные задачи 

проекта, ставить цели и 

задачи на каждом этапе 

реализации проекта; 

оценивать результаты 
реализации проектов и 

фаз управления ими; 

 

умеет решать 

конкретные задачи 

проекта, ставить цели и 

задачи на каждом этапе 

реализации проекта; 

оценивать результаты 
реализации проектов и 

фаз управления ими; 

 

умеет и применяет 

решать конкретные 

задачи 

проекта, ставить цели и 

задачи на каждом этапе 

реализации проекта; 
оценивать результаты 

реализации проектов и 

фаз управления ими; 

 

Владеть: 

способностью решать 

конкретные задачи 

проекта качественно; 

навыками 

планирования проекта 

не владеет способностью 

решать конкретные 

задачи проекта 

качественно; навыками 

планирования проекта; 

частично владеет 

способностью решать 

конкретные задачи 

проекта качественно; 

навыками планирования 

проекта; 

владеет способностью 

решать конкретные 

задачи проекта 

качественно; навыками 

планирования проекта; 

 

 

владеет и применяет 

способности решать 

конкретные задачи 

проекта качественно; 

навыками планирования 

проекта 

УК-1.4. 

Грамотно, 
логично, 

аргументировано 

формирует 

собственные 

суждения и 

оценки. 

Отличает факты 

от мнений, 

интерпретаций, 

оценок и т.д. в 

рассуждениях 

других 
участников 

деятельности 

Знать: основы 

развития мышления, 
основные типы 

научной 

рациональности, 

формы научного 

познания, способы 

аргументации и 

доказательства 

Фрагментарные знания о 

процессе мышления и 
познания, незнание 

теории аргументации и 

доказательства. 

Неполные знания о 

процессах мышления и 
познания, теории 

аргументации, способов 

систематизации 

информации, форм 

научного познания, 

допущено много ошибок. 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 
пробелы знания о 

развитии мышления и 

познания, теории 

аргументации, способов 

систематизации 

информации, форм 

научного познания. 

Сформированные 

систематические 
представления о 

способах систематизации 

информации, форм 

научного познания, 

способов доказывания и 

опровержения. 

ГИА 

Уметь: сформировать 

собственные суждения 

и оценки поставленных 

проблем, отличать 

факты, противоречивые 

сведения, 
непроверенные данные, 

мнения и 

интерпретацию 

Фрагментарные умения 

отличать факты, 

противоречивые 

сведения, непроверенные 

данные, мнения и 

интерпретацию данных, 
представлять и 

доказывать свою 

позицию. 

В целом успешное, но не 

систематизированное 

умение формулировать 

собственное суждение и 

дать оценку 

поставленной задачи, 
отличать факты, 

противоречивые 

сведения, непроверенные 

В целом успешное, 

содержащее отдельные 

незначительные пробелы 

умение отличать факты, 

противоречивые 

сведения, непроверенные 
данные, мнения и 

интерпретацию данных, 

представлять и 

Сформировано умение 

представлять и 

доказывать свою 

позицию, отличать 

факты, противоречивые 

сведения, непроверенные 
данные, мнения и 

интерпретацию данных, 

характеризующих 



данных, представлять и 

доказывать свою 

позицию 

данные, мнения и 

интерпретацию данных, 

представлять и 

доказывать свою 

позицию. 

доказывать свою 

позицию. 

сформированное научное 

мировоззрение.. 

Владеть: 

систематизации 

информации, 

выявления фактов и 

мнений, навыками 

аргументированного 

изложения собственной 
позиции 

Фрагментарное владение 

навыками 

систематизации 

информации, выявления 

фактов и мнений, 

навыками 

аргументированного 
изложения собственной 

позиции. 

Имеется минимальный 

набор навыков навыками 

систематизации 

информации, выявления 

фактов и мнений, 

навыками 

аргументированного 
изложения собственной 

позиции. 

Продемонстрирован 

базовый набор навыками 

систематизации 

информации, выявления 

фактов и мнений, 

навыками 

аргументированного 
изложения собственной 

позиции. 

Сформированы навыки 

навыками 

систематизации 

информации, выявления 

фактов и мнений, 

навыками 

аргументированного 
изложения собственной 

позиции. 

УК-2.4. 

Публично 

представляет 

результаты 

решения 

конкретной 

задачи проекта 

Знать: приемы 

выражения своих 

мыслей и мнения в 

межличностном и 

деловом общении; 

основные приемы 

устной, письменной, 

виртуальной и 

смешанной 

коммуникации на 
русском языке; 

правила и принципы 

построения логически 

корректной и 

аргументированной 

письменной и устной 

речи 

 

Не знает - приемы 

выражения своих мыслей 

и мнения в 

межличностном и 

деловом общении; 

основные приемы 

устной, письменной, 

виртуальной и 

смешанной 

коммуникации на 
русском языке; 

правила и принципы 

построения логически 

корректной и 

аргументированной 

письменной и устной 

речи; 

 

 

частично знает - приемы 

выражения своих мыслей 

и мнения в 

межличностном и 

деловом общении; 

основные приемы 

устной, письменной, 

виртуальной и 

смешанной 

коммуникации на 
русском языке; 

правила и принципы 

построения логически 

корректной и 

аргументированной 

письменной и устной 

речи; 

 

 

знает - приемы 

выражения своих мыслей 

и мнения в 

межличностном и 

деловом общении; 

основные приемы 

устной, письменной, 

виртуальной и 

смешанной 

коммуникации на 
русском языке; 

правила и принципы 

построения логически 

корректной и 

аргументированной 

письменной и устной 

речи; 

 

 

знает и применяет - 

приемы выражения 

своих мыслей и мнения в 

межличностном и 

деловом общении; 

основные приемы 

устной, письменной, 

виртуальной и 

смешанной 

коммуникации на 
русском языке; 

правила и принципы 

построения логически 

корректной и 

аргументированной 

письменной и устной 

речи; 

 

 

ГИА 

Уметь: создавать 

различные типы 

текстов устной, 

письменной, 
виртуальной и 

смешанной 

коммуникации на 

русском языке;  

Не умеет создавать 

различные типы текстов 

устной, письменной, 

виртуальной и 
смешанной 

коммуникации на 

русском языке; 

Частично умеет 

создавать различные 

типы текстов устной, 

письменной, 
виртуальной и 

смешанной 

коммуникации на 

русском языке; 

Умеет создавать 

различные типы текстов 

устной, письменной, 

виртуальной и 
смешанной 

коммуникации на 

русском языке; 

Умеет  применять 

создавать различные 

типы текстов устной, 

письменной, 
виртуальной и 

смешанной 

коммуникации на 

русском языке; 



логически верно, 

аргументированно и 

ясно строить устную и 

письменную речь;  

 

логически верно, 

аргументированно и ясно 

строить устную и 

письменную речь; 

 

 

логически верно, 

аргументированно и ясно 

строить устную и 

письменную речь; 

 

 

логически верно, 

аргументированно и ясно 

строить устную и 

письменную речь; 

 

 

логически верно, 

аргументированно и ясно 

строить устную и 

письменную речь; 

 

 

Владеть: навыками 

представления 

результатов своей 

работы для других 

специалистов, 

отстаивания своей 
позиции в 

профессиональной 

среде.. 

Не владеет навыками 

представления 

результатов своей 

работы для других 

специалистов, 

отстаивания своей 
позиции в 

профессиональной среде. 

Частично владеет 

навыками представления 

результатов своей 

работы для других 

специалистов, 

отстаивания своей 
позиции в 

профессиональной среде. 

Владеет навыками 

представления 

результатов своей 

работы для других 

специалистов, 

отстаивания своей 
позиции в 

профессиональной среде. 

Владеет и применяет 

навыки представления 

результатов своей 

работы для других 

специалистов, 

отстаивания своей 
позиции в 

профессиональной 

среде.. 

УК-1.5. 

Определяет и 

оценивает 

последствия 

возможных 

решений задачи 

Знать: -конкретные 

задачи проекта; 

-возможные варианты 

решения типичных 

задач; 

-основные теории 

мотивации, лидерства и 

власти для решения 

управленческих задач 

 

Демонстрирует 

отрывочные знания: 

-конкретных задач 

проекта; 

-возможных вариантов 

решения типичных 

задач; 

-основных теорий 

мотивации, лидерства и 
власти для решения 

управленческих задач; 

не способен 

иллюстрировать ответ 

примерами, допускает 

множественные 

существенные ошибки в 

ответе 

 

Демонстрирует 

частичные знания: 

-конкретных задач 

проекта; 

-возможных вариантов 

решения типичных 

задач; 

-основных теорий 

мотивации, лидерства и 
власти для решения 

управленческих задач; 

способен фрагментарно 

иллюстрировать ответ 

примерами, допускает 

несколько существенных 

ошибок в ответе 

 

Демонстрирует в целом 

успешные знания: 

-конкретных задач 

проекта; 

-возможных вариантов 

решения типичных 

задач; 

-основных теорий 

мотивации, лидерства и 
власти для решения 

управленческих задач; 

грамотно излагает 

материал и способен 

иллюстрировать ответ 

примерами, фактами, но 

допускает отдельные 

несущественные ошибки 

 

Демонстрирует 

сформированные 

систематические знания: 

-конкретных задач 

проекта; 

-возможных вариантов 

решения типичных 

задач; 

-основных теорий 
мотивации, лидерства и 

власти для решения 

управленческих задач; 

грамотно излагает 

материал и способен 

иллюстрировать ответ 

примерами, фактами, 

данными научных 

исследований, применять 

теоретические знания 

для решения 

практических задач 
 

ГИА 

Уметь: -решать 

конкретные задачи 

проекта; 

Не умеет - 

-решать конкретные 

задачи проекта; 

Частичные, 

фрагментарные умения: 

-решать конкретные 

задачи проекта; 

В целом успешное, но не 

систематические умения: 

-решать конкретные 

задачи проекта; 

Сформированные 

систематические умения: 

-решать конкретные 

задачи проекта; 



-ставить цели и задачи 

на каждом этапе 

реализации проекта; 

-оценивать результаты 

реализации проектов; 

-обосновывать 

варианты решений 

поставленных задач 

 

-ставить цели и задачи на 

каждом этапе реализации 

проекта; 

-оценивать результаты 

реализации проектов; 

-обосновывать варианты 

решений поставленных 

задач 

 

-ставить цели и задачи на 

каждом этапе реализации 

проекта; 

-оценивать результаты 

реализации проектов; 

-обосновывать варианты 

решений поставленных 

задач 

 

-ставить цели и задачи на 

каждом этапе реализации 

проекта; 

-оценивать результаты 

реализации проектов; 

-обосновывать варианты 

решений поставленных 

задач 

 

-ставить цели и задачи на 

каждом этапе реализации 

проекта; 

-оценивать результаты 

реализации проектов; 

-обосновывать варианты 

решений поставленных 

задач 

 

 

Владеть: - 

способностью решать 
конкретные задачи 

проекта качественно; 

- навыками 

планирования проекта; 

- методами оценки 

эффективности 

проекта; 

- навыками сетевого 

анализа, календарного 

планирования, 

контроля хода 
реализации проекта 

- способностью 

предлагать варианты 

решения поставленной 

задачи и оценивать их 

достоинства и 

недостатки. 

 

Не владеет: 

способностью решать 
конкретные задачи 

проекта качественно; 

- навыками 

планирования проекта; 

- методами оценки 

эффективности проекта; 

- навыками сетевого 

анализа, календарного 

планирования, контроля 

хода реализации проекта 

-способностью 
предлагать варианты 

решения поставленной 

задачи и оценивать их 

достоинства и 

недостатки. 

 

Частично, фрагментарно 

владеет 
способностью решать 

конкретные задачи 

проекта качественно; 

- навыками 

планирования проекта; 

- методами оценки 

эффективности проекта; 

- навыками сетевого 

анализа, календарного 

планирования, контроля 

хода реализации проекта 
-способностью 

предлагать варианты 

решения поставленной 

задачи и оценивать их 

достоинства и 

недостатки. 

 

В целом успешно, но не 

в полном объеме владеет 
- способностью решать 

конкретные задачи 

проекта качественно; 

- навыками 

планирования проекта; 

- методами оценки 

эффективности проекта; 

- навыками сетевого 

анализа, календарного 

планирования, контроля 

хода реализации проекта 
-способностью 

предлагать варианты 

решения поставленной 

задачи и оценивать их 

достоинства и 

недостатки. 

 

Свободно, в полном 

объеме владеет - 
способностью решать 

конкретные задачи 

проекта качественно; 

- навыками 

планирования проекта; 

- методами оценки 

эффективности проекта; 

- навыками сетевого 

анализа, календарного 

планирования, контроля 

хода реализации проекта 
-способностью 

предлагать варианты 

решения поставленной 

задачи и оценивать их  

достоинства  и 

недостатки. 

 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 

УК-3.1. 

Понимает 

эффективность 

использования 

стратегии 

сотрудничества 

для достижения 

поставленной 

цели, определяет 

Знать: понятия 

«стратегия 

сотрудничества»; 

особенности поведения 

выделенных групп 

людей; суть работы в 

команде 

не знает понятия 

«стратегия 

сотрудничества»; 

особенности поведения 

выделенных групп 

людей; суть работы в 

команде 

частично знает понятия 

«стратегия 

сотрудничества»; 

особенности поведения 

выделенных групп 

людей; суть работы в 

команде 

знает понятия «стратегия 

сотрудничества»; 

особенности поведения 

выделенных групп 

людей; суть работы в 

команде 

знает и применяет 

понятия «стратегия 

сотрудничества»; 

особенности поведения 

выделенных групп 

людей; суть работы в 

команде. 

Социология 

управления 

Уметь: применять 

методы стратегии 

не умеет применять 

методы стратегии 

частично умеет 

применять методы 

умеет применять методы 

стратегии 

умеет и применяет 

методы стратегии 



свою роль в 

команде 

сотрудничества для 

решения отдельных 

задач, поставленных 

перед группой; 

Определять свою роль 

в команде при 

выполнении 

поставленных перед 

группой задач 

 

сотрудничества для 

решения отдельных 

задач, поставленных 

перед группой; 

Определять свою роль в 

команде при выполнении 

поставленных перед 

группой задач 

стратегии 

сотрудничества для 

решения отдельных 

задач, поставленных 

перед группой; 

Определять свою роль в 

команде при выполнении 

поставленных перед 

группой задач. 

сотрудничества для 

решения отдельных 

задач, поставленных 

перед группой; 

Определять свою роль в 

команде при выполнении 

поставленных перед 

группой задач. 

сотрудничества для 

решения отдельных 

задач, поставленных 

перед группой; 

Определять свою роль в 

команде при выполнении 

поставленных перед 

группой задач 

Владеть: 

организаторскими 
способностями, 

навыками 

командной работы. 

 

не владеет 

организаторскими 
способностями, 

навыками 

командной работы 

 

частично владеет 

организаторскими 
способностями, 

навыками 

командной работы 

 

владеет навыками 

организаторскими 
способностями, 

навыками 

командной работы 

 

владеет и применяет 

организаторские 
способности, навыки 

командной работы 

УК-3.1. 

Понимает 

эффективность 

использования 

стратегии 

сотрудничества 

для достижения 

поставленной 
цели, определяет 

свою роль в 

команде 

Знать: этические 

принципы и нормы 

социального 

взаимодействия 

Уровень знаний 

этических принципов и 

норм социального 

взаимодействия ниже 

минимальных  

требований, имели место 

грубые ошибки 

Минимально 

допустимый уровень 

знаний этических 

принципов и норм 

социального 

взаимодействия, 

допущено много 

негрубых ошибок 

Уровень знаний 

этических принципов и 

норм социального 

взаимодействия  в 

объеме, 

соответствующем 

программе подготовки, 

допущено несколько 
негрубых ошибок 

Уровень знаний 

этических принципов и 

норм социального 

взаимодействия в 

объеме, 

соответствующем 

программе подготовки, 

без ошибок 

Психология 

Уметь: применять 

индивидуально-

личностные 

особенности в 

командной работе 

При решении 

стандартных задач не 

продемонстриро- 

ваны основные умения 

применять 

индивидуально-

личностные особенности 

в командной работе, 

имели место грубые 

ошибки 

 

Продемонстрированы 

основные умения 

применять 

индивидуально-

личностные особенности 

в командной работе, 

выполнены все задания, 

но не в полном объеме 

Продемонстрированы 

все основные умения 

применять 

индивидуально-

личностные особенности 

в командной работе, 

выполнены все задания в 

полном объеме, но 

некоторые с недочетами 

Продемонстрированы 

все основные умения 

применять 

индивидуально-

личностные особенности 

в командной работе, 

выполнены все задания в 

полном объеме 

Владеть: 

коммуникативными 
навыками 

При решении  

стандартных задач не 
продемонстрированы 

базовые 

коммуникативные 

Имеется минимальный 

уровень 
коммуникативных 

навыков с множеством 

негрубых ошибок 

Продемонстрирова 

ны    базовые 
коммуникативные 

навыки, допущено 

Продемонстрированы 

базовые 
коммуникативные 

навыки без ошибок 



навыки, имели место 

грубые ошибки 

несколько негрубых 

недочётов 

 

УК-3.1. 

Понимает 

эффективность 

использования 

стратегии 

сотрудничества 

для достижения 

поставленной 

цели, определяет 
свою роль в 

команде 

Знать: понятия 

«стратегия 

сотрудничества»; 

особенности поведения 

выделенных групп 

людей; суть работы в 

команде 

не знает понятия 

«стратегия 

сотрудничества»; 

особенности поведения 

выделенных групп 

людей; суть работы в 

команде 

частично знает понятия 

«стратегия 

сотрудничества»; 

особенности поведения 

выделенных групп 

людей; суть работы в 

команде 

знает понятия «стратегия 

сотрудничества»; 

особенности поведения 

выделенных групп 

людей; суть работы в 

команде 

знает и применяет 

понятия «стратегия 

сотрудничества»; 

особенности поведения 

выделенных групп 

людей; суть работы в 

команде. 

Учебная 

ознакомите

льная 

практика 

Уметь: применять 

методы стратегии 

сотрудничества для 
решения отдельных 

задач, поставленных 

перед группой; 

Определять свою роль 

в команде при 

выполнении 

поставленных перед 

группой задач. 

не умеет применять 

методы стратегии 

сотрудничества для 
решения отдельных 

задач, поставленных 

перед группой; 

Определять свою роль в 

команде при выполнении 

поставленных перед 

группой задач. 

 

частично умеет 

применять методы 

стратегии 
сотрудничества для 

решения отдельных 

задач, поставленных 

перед группой; 

Определять свою роль в 

команде при выполнении 

поставленных перед 

группой задач. 

 

 

умеет применять методы 

стратегии 

сотрудничества для 
решения отдельных 

задач, поставленных 

перед группой; 

Определять свою роль в 

команде при выполнении 

поставленных перед 

группой задач. 

 

 

умеет и применяет 

методы стратегии 

сотрудничества для 
решения отдельных 

задач, поставленных 

перед группой; 

Определять свою роль в 

команде при выполнении 

поставленных перед 

группой задач. 

 

Владеть: 

организаторскими 
способностями, 

навыками 

командной работы 

 

не владеет 

организаторскими 
способностями, 

навыками 

командной работы 

 

частично владеет 

организаторскими 
способностями, 

навыками 

командной работы 

 

владеет навыками 

организаторскими 
способностями, 

навыками 

командной работы 

 

владеет и применяет 

организаторские 
способности, навыки 

командной работы 

 

УК-3.2. 

Понимает 

особенности 

поведения 

выделенных 

групп людей, с 

которыми 

работает/взаимо

действует, 
учитывает их в 

своей 

деятельности 

Знать: особенности 

поведения больших и 

малых групп людей, с 

которыми работает 

/взаимодействует, 

учитывает их в своей 

деятельности 

Уровень знаний 

особенностей поведения 

больших и малых групп 

людей, с которыми 

работает 

/взаимодействует, (не 

учитывает их в своей ) 

ниже минимальных  

требований, имели место 
грубые ошибки 

Минимально 

допустимый уровень 

знаний особенностей 

поведения больших и 

малых групп людей, с 

которыми работает 

/взаимодействует, (не 

всегда учитывает их в 

своей деятельности), 
допущено много 

негрубых ошибок 

Уровень знаний 

особенностей поведения 

больших и малых групп 

людей, с которыми 

работает 

/взаимодействует, 

(учитывает их в своей 

деятельности) в объеме, 

соответствующем 
программе подготовки, 

допущено несколько 

негрубых ошибок> 

Уровень знаний 

особенностей поведения 

больших и малых групп 

людей, с которыми 

работает 

/взаимодействует, 

(всегда учитывает их в 

своей деятельности) в 

объеме, 
соответствующем 

программе подготовки, 

без ошибок 

Татарский 

язык и 

культура 

общения 



(выбор 

категорий групп 

людей 

осуществляется 

образовательной 

организацией в 

зависимости от 

целей 

подготовки – по 

возрастным 

особенностям, 
по этническому 

или 

религиозному 

признаку, 

социально 

незащищенные 

слои населения и 

т.п) 

Уметь: определять 

особенности поведения 

больших и малых 

групп людей, с 

которыми работает 

/взаимодействует, 

учитывает их в своей 

деятельности 

При решении 

стандартных задач не 

продемонстрированы 

основные умения 

определятьособенностип

оведения больших и 

малых групп людей, с 

которыми работает 

/взаимодействует, (не 

умеет учитывать их в 

своей деятельности), 
имели место грубые 

ошибки 

Продемонстрированы 

основные умения 

определятьособенности 

поведения больших и 

малых групп людей, с 

которыми работает 

/взаимодействует, (не 

всегда учитывает их в 

своей деятельности), 

решены типовые задачи 

с негрубыми ошибками, 
выполнены все задания, 

но не в полном объеме 

Продемонстрированы 

все основные умения 

определятьособенности 

поведения больших и 

малых групп людей, с 

которыми работает 

/взаимодействует, ( 

умеет учитывать их в 

своей деятельности),, 

решены все основные 

задачи с негрубыми 
ошибками, выполнены 

все задания в полном 

объеме, но некоторые с 

недочетами 

Продемонстрированы 

все основные умения 

определятьособенности 

поведения больших и 

малых групп людей, с 

которыми работает 

/взаимодействует, 

(учитывает их в своей 

деятельности), решены 

все основные задачи с 

отдельными 
несущественными 

недочетами, выполнены 

все задания в полном 

объеме 

Владеть: навыками 

управления поведением 

больших и малых 

групп людей, с 

которыми работает 

/взаимодействует 

учитывает их в своей 

деятельности 

При решении  

стандартных задач не 

продемонстрированы 

базовые навыки 

управления поведением 

больших и малых групп 

людей, с которыми 

работает 
/взаимодействует (не 

учитывает их в своей 

деятельности), имели  

место  грубые ошибки 

Имеется минимальный 

набор навыков 

управления поведением 

больших и малых групп 

людей, с которыми 

работает 

/взаимодействует (не 

всегда учитывает их в 
своей деятельности) для 

решения стандартных 

задач с некоторыми 

недочетами 

Продемонстрированы  

базовые навыки 

управления поведением 

больших и малых групп 

людей, с которыми 

работает 

/взаимодействует 

(учитывает их в своей 
деятельности) при 

решении стандартных 

задач с некоторыми 

недочетами 

Продемонстрированы 

навыки при решении  

нестандартных задач 

управления поведением 

больших и малых групп 

людей, с которыми 

работает 

/взаимодействует (не 
всегда учитывает их в 

своей деятельности) без 

ошибок и недочетов 

УК-3.2. 

Понимает 

особенности 

поведения 

выделенных 

групп людей, с 

которыми 

работает/взаимо

действует, 
учитывает их в 

своей 

деятельности 

(выбор 

категорий групп 

Знать: особенности 

поведения выделенных 

групп людей, с 

которыми 

работает/взаимодейств

ует, учитывает их в 

своей деятельности 

(выбор категорий групп 

людей осуществляется 
образовательной 

организацией в 

зависимости от целей 

подготовки – по 

возрастным 

Уровень знаний 

особенностей поведения 

выделенных групп 

людей, с которыми 

работает/взаимодействуе

т в своей деятельности 

(выбор категорий групп 

людей осуществляется 

образовательной 
организацией в 

зависимости от целей 

подготовки – по 

возрастным 

особенностям, по 

Минимально 

допустимый уровень 

знаний особенностей 

поведения выделенных 

групп людей, с которыми 

работает 

/взаимодействует, 

учитывает их в своей 

деятельности (выбор 
категорий групп людей 

осуществляется 

образовательной 

организацией в 

зависимости от целей 

Уровень знаний 

особенностей поведения 

выделенных групп 

людей, с которыми 

работает/взаимодействуе

т, учитывает их в своей 

деятельности (выбор 

категорий групп людей 

осуществляется 
образовательной 

организацией в 

зависимости от целей 

подготовки – по 

возрастным 

Уровень знаний 

особенностей поведения 

выделенных групп 

людей, с которыми 

работает/взаимодействуе

т в своей деятельности 

(выбор категорий групп 

людей осуществляется 

образовательной 
организацией в 

зависимости от целей 

подготовки – по 

возрастным 

особенностям, по 

Психология 



людей 

осуществляется 

образовательной 

организацией в 

зависимости от 

целей 

подготовки – по 

возрастным 

особенностям, 

по этническому 

или 
религиозному 

признаку, 

социально 

незащищенные 

слои населения и 

т.п) 

особенностям, по 

этническому или 

религиозному 

признаку, социально 

незащищенные слои 

населения и т.п). 

этническому или 

религиозному признаку, 

социально 

незащищенные слои 

населения и т.п.) ниже 

минимальных  

требований, имели место 

грубые ошибки 

подготовки – по 

возрастным 

особенностям, по 

этническому или 

религиозному признаку, 

социально 

незащищенные слои 

населения и т.п.), 

допущено много 

негрубых ошибок 

 

особенностям, по 

этническому или 

религиозному признаку, 

социально 

незащищенные слои 

населения и т.п.) в 

объеме, 

соответствующем 

программе подготовки, 

допущено несколько 

негрубых ошибок 

этническому или 

религиозному признаку, 

социально 

незащищенные слои 

населения и т.п.)  в 

объеме, 

соответствующем 

программе подготовки, 

без ошибок 

Уметь: эффективно 
использовать 

особенности поведения 

выделенных групп 

людей, с которыми 

работает/взаимодейств

ует, учитывает их в 

своей деятельности 

При решении 
стандартных задач не 

продемонстрированы 

основные умения 

эффективно 

использовать 

особенности поведения 

выделенных групп 

людей, с которыми 

работает/взаимодействуе

т, учитывает их в своей 

деятельности, имели 
место грубые ошибки 

Продемонстрированы 
основные умения 

эффективно 

использовать 

особенности поведения 

выделенных групп 

людей, с которыми 

работает/взаимодействуе

т, учитывает их в своей 

деятельности, решены 

типовые задачи с 

негрубыми ошибками, 
выполнены все задания, 

но не в полном объеме 

Продемонстрированы 
все основные умения 

эффективного 

использования 

особенностей поведения 

выделенных групп 

людей, с которыми 

работает/взаимодействуе

т, учитывает их в своей 

деятельности, решены 

все основные задачи с 

негрубыми ошибками, 
выполнены все задания в 

полном объеме, но 

некоторые с недочетами 

Продемонстрированы 
все основные умения 

эффективного 

использования 

особенностей поведения 

выделенных групп 

людей, с которыми 

работает/взаимодействуе

т, учитывает их в своей 

деятельности, решены 

все основные задачи с 

отдельными 
несущественными 

недочетами, выполнены 

все задания в полном 

объеме 

Владеть: 

способностью 

использовать 

особенности поведения 

выделенных групп 

людей, с которыми 

работает/взаимодейств

ует, учитывать их в 

своей деятельности 

При решении  

стандартных задач не 

продемонстрированы 

базовые навыки 

использовать 

особенности поведения 

выделенных групп 

людей, с которыми 

работает/взаимодействуе
т, учитывать их в своей 

деятельности, имели  

место  грубые ошибки 

Имеется минимальный 

набор навыков 

использовать 

особенности поведения 

выделенных групп 

людей, с которыми 

работает/взаимодействуе

т, учитывать их в своей 

деятельности для 
решения стандартных 

задач с некоторыми 

недочетами 

Продемонстрированы  

базовые навыки 

использовать 

особенности поведения 

выделенных групп 

людей, с которыми 

работает/взаимодействуе

т, учитывать их в своей 

деятельности при 
решении стандартных 

задач с некоторыми 

недочетами 

Продемонстрированы 

навыки использовать 

особенности поведения 

выделенных групп 

людей, с которыми 

работает/взаимодейству- 

ет, учитывать их в своей 

деятельности при 

решении  нестандартных 
задач без ошибок и 

недочетов 

 

УК-3.2. 

Понимает 

Знать: особенности 

поведения выделенных 

не знает особенности 

поведения выделенных 

частично знает 

особенности поведения 

знает особенности 

поведения выделенных 

знает и применяет 

особенности поведения 

Управление 

конфликтам



особенности 

поведения 

выделенных 

групп людей, с 

которыми 

работает/взаимо

действует, 

учитывает их в 

своей 

деятельности 

(выбор 
категорий групп 

людей 

осуществляется 

образовательной 

организацией в 

зависимости от 

целей 

подготовки – по 

возрастным 

особенностям, 

по этническому 
или 

религиозному 

признаку, 

социально 

незащищенные 

слои населения и 

т.п) 

групп людей, с 

которыми работает и 

взаимодействуешь 

государственный и 

муниципальный 

служащий, учитывая их 

в своей деятельности 

групп людей, с которыми 

работает и 

взаимодействуешь 

государственный и 

муниципальный 

служащий, учитывая их в 

своей деятельности 

выделенных групп 

людей, с которыми 

работает и 

взаимодействуешь 

государственный и 

муниципальный 

служащий, учитывая их в 

своей деятельности 

групп людей, с которыми 

работает и 

взаимодействуешь 

государственный и 

муниципальный 

служащий, учитывая их в 

своей деятельности 

выделенных групп 

людей, с которыми 

работает и 

взаимодействуешь 

государственный и 

муниципальный 

служащий, учитывая их в 

своей деятельности 

и в системе 

государстве

нной и 

муниципаль

ной службы 

Уметь: использовать 

особенности поведения 

выделенных групп 

людей, с которыми 
работает и 

взаимодействуешь 

государственный и 

муниципальный 

служащий, учитывая их 

в своей деятельности 

не умеет использовать 

особенности поведения 

выделенных групп 

людей, с которыми 
работает и 

взаимодействуешь 

государственный и 

муниципальный 

служащий, учитывая их в 

своей деятельности. 

частично умеет 

использовать 

особенности поведения 

выделенных групп 
людей, с которыми 

работает и 

взаимодействуешь 

государственный и 

муниципальный 

служащий, учитывая их в 

своей деятельности. 

умеет использовать 

особенности поведения 

выделенных групп 

людей, с которыми 
работает и 

взаимодействуешь 

государственный и 

муниципальный 

служащий, учитывая их в 

своей деятельности.. 

умеет и применяет 

использовать 

особенности поведения 

выделенных групп 
людей, с которыми 

работает и 

взаимодействуешь 

государственный и 

муниципальный 

служащий, учитывая их в 

своей деятельности. 

Владеть: навыками 

использования 

особенностей 

поведения выделенных 

групп людей, с 
которыми работает и 

взаимодействуешь 

государственный и 

муниципальный 

служащий, учитывая их 

в своей деятельности 

не владеет навыками 

использования 

особенностей поведения 

выделенных групп 

людей, с которыми 
работает и 

взаимодействуешь 

государственный и 

муниципальный 

служащий, учитывая их в 

своей деятельности. 

частично владеет 

навыками использования 

особенностей поведения 

выделенных групп 

людей, с которыми 
работает и 

взаимодействуешь 

государственный и 

муниципальный 

служащий, учитывая их в 

своей деятельности. 

владеет навыками 

использования 

особенностей поведения 

выделенных групп 

людей, с которыми 
работает и 

взаимодействуешь 

государственный и 

муниципальный 

служащий, учитывая их в 

своей деятельности. 

владеет и применяет 

навыки использования 

особенностей поведения 

выделенных групп 

людей, с которыми 
работает и 

взаимодействуешь 

государственный и 

муниципальный 

служащий, учитывая их в 

своей деятельности. 

УК-3.3. 

Предвидит 

результаты 

(последствия) 

личных 

действий и 

планирует 
последовательно

сть шагов для 

достижения 

Знать: основные виды, 

особенности 

и принципы мышления 

 

Уровень знаний 

основных видов, 

особенностей 

и принципов мышления 

ниже минимальных  

требований, имели место 

грубые ошибки 
 

Минимально 

допустимый уровень 

знаний основных видов, 

особенностей 

и принципов мышления, 

допущено много 

негрубых ошибок 
 

Уровень знаний 

основных видов, 

особенностей 

и принципов мышления 

в объеме, 

соответствующем 

программе подготовки, 
допущено несколько 

негрубых ошибок 

 

Уровень знаний 

основных видов, 

особенностей 

и принципов мышления 

в объеме, 

соответствующем 

программе подготовки, 
без ошибок 
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заданного 

результата 

Уметь: формулировать 

проблему и 

планировать 

последовательность 

шагов для достижения 

заданного результата 

При решении 

стандартных задач не 

продемонстрированы 

основные умения 

формулировать 

проблему и планировать 

последовательность 

шагов для достижения 

заданного результата, 

имели место грубые 

ошибки 

Продемонстрированы 

основные умения 

формулировать 

проблему и планировать 

последовательность 

шагов для достижения 

заданного результата, 

решены типовые задачи 

с негрубыми ошибками, 

выполнены все задания, 

но не в полном объеме 

Продемонстрированы  

все основные умения 

формулировать 

проблему и планировать 

последовательность 

шагов для достижения 

заданного результата, 

выполнены все задания в 

полном объеме, но 

некоторые с недочетами 

Продемонстрированы 

все основные умения 

формулировать 

проблему и планировать 

последовательность 

шагов для достижения 

заданного результата, 

выполнены все задания в 

полном объеме 

Владеть: 

предвидением 

последствий 

личных действий на 

основе принятого  

решения 

 

При решении  
стандартных задач не 

продемонстрированы 

базовые навыки 

предвидения 

последствий 

личных действий на 

основе принятого  

решения, имели  место  

грубые ошибки 

 

Имеется минимальный 
набор навыков 

предвидения 

последствий 

личных действий на 

основе принятого  

решения с некоторыми 

недочетами 

 

Продемонстрированы  
базовые навыки 

предвидения 

последствий 

личных действий на 

основе принятого  

решения при 

выполнении стандартных 

задач с некоторыми 

недочетами 

 

Продемонстрированы 
навыки предвидения 

последствий 

личных действий на 

основе принятого  

решения при 

выполнении задач без 

ошибок и недочетов 

 

УК-3.4. 

Эффективно 
взаимодействует 

с другими 

членами 

команды, в т.ч. 

участвует в 

обмене 

информацией, 

знаниями и 

опытом, и 

презентации 

результатов 

работы команды 

Знать: –методы 

обмена информацией, 
знаниями, опытом 

–методы и способы 

работы в команде 

 

Демонстрирует 

отрывочные знания: 
-методов обмена 

информацией, знаниями, 

опытом 

–методов и способов 

работы в команде; не 

способен 

иллюстрировать ответ 

примерами, допускает 

множественные 

существенные ошибки в 

ответе 

 

Демонстрирует 

частичные знания: 
-методов обмена 

информацией, знаниями, 

опытом 

–методов и способов 

работы в команде; 

способен фрагментарно 

иллюстрировать ответ 

примерами, допускает 

несколько существенных 

ошибок в ответе 

 

Демонстрирует в целом 

успешные знания: 
-методов обмена 

информацией, знаниями, 

опытом 

–методов и способов 

работы в команде; 

грамотно излагает 

материал и способен 

иллюстрировать ответ 

примерами, фактами, но 

допускает отдельные 

несущественные ошибки 

 

Демонстрирует 

сформированные 
систематические знания: 

-методов обмена 

информацией, знаниями, 

опытом 

–методов и способов 

работы в команде; 

грамотно излагает 

материал и способен 

иллюстрировать ответ 

примерами, фактами, 

данными научных 

исследований, применять 
теоретические знания 

для решения 

практических задач 

 

Теория 

управления 



Уметь: – -

эффективно 

взаимодействовать с 

другими членами 

команды; 

– -обмениваться 

информацией, 

знаниями и опытом 

 

Не умеет: 

–эффективно 

взаимодействовать с 

другими членами 

команды; 

–обмениваться 

информацией, знаниями 

и опытом 

 

Частичные, 

фрагментарные умения: 

–эффективно 

взаимодействовать с 

другими членами 

команды; 

–обмениваться 

информацией, знаниями 

и опытом 

 

В целом успешное, но не 

систематические умения: 

эффективно 

взаимодействовать с 

другими членами 

команды; 

–обмениваться 

информацией, знаниями 

и опытом 

 

Сформированные 

систематические умения 

-эффективно 

взаимодействовать с 

другими членами 

команды; 

–обмениваться 

информацией, знаниями 

и опытом 

 

Владеть: –опытом 

эффективной работы в 
команде 

–методами презентации 

результатов работы 

команды 

 

Не владеет 

–опытом эффективной 
работы в команде 

–методами презентации 

результатов работы 

команды 

 

Частично, фрагментарно 

владеет: 
–опытом эффективной 

работы в команде 

–методами презентации 

результатов работы 

команды 

 

В целом успешно, но не 

в полном объеме владеет 
опытом эффективной 

работы в команде 

–методами презентации 

результатов работы 

команды 

 

Свободное, полное 

владение: 
–опытом эффективной 

работы в команде 

–методами презентации 

результатов работы 

команды 

 

УК-3.4. 

Эффективно 

взаимодействует 

с другими 

членами 

команды, в т.ч. 
участвует в 

обмене 

информацией, 

знаниями и 

опытом, и 

презентации 

результатов 

работы команды 

Знать: методы 

межличностных и 

групповых 

коммуникаций; 

Не знает методы 

межличностных и 

групповых 

коммуникаций; 

Частично знает методы 

межличностных и 

групповых 

коммуникаций; 

Знает методы 

межличностных и 

групповых 

коммуникаций; 

Знает и применяет 

методы межличностных 

и групповых 

коммуникаций; 

Деловые 

отношения 

и 

нетворкинг 

Уметь: отбирать и 

анализировать данные 

о социальных 
процессах в сфере 

управления; 

представлять 

результаты 

исследовательской и 

аналитической работы 

Не умеет: отбирать и 

анализировать данные о 

социальных процессах в 
сфере управления; 

представлять результаты 

исследовательской и 

аналитической работы 

Частично умеет отбирать 

и анализировать данные 

о социальных процессах 
в сфере управления; 

представлять результаты 

исследовательской и 

аналитической работы 

Умеет отбирать и 

анализировать данные о 

социальных процессах в 
сфере управления; 

представлять результаты 

исследовательской и 

аналитической работы 

Умеет и применяет 

отбирать и 

анализировать данные о 
социальных процессах в 

сфере управления; 

представлять результаты 

исследовательской и 

аналитической работы 

Владеть: 

технологиями 

межличностных и 

групповых 

коммуникаций в 

деловом 

взаимодействии с 
заинтересованными 

участниками 

Не владеет технологиями 

межличностных и 

групповых 

коммуникаций в деловом 

взаимодействии с 

заинтересованными 

участниками командной 
деятельности 

Частично владеет 

технологиями 

межличностных и 

групповых 

коммуникаций в деловом 

взаимодействии с 

заинтересованными 
участниками командной 

деятельности 

Владеет технологиями 

межличностных и 

групповых 

коммуникаций в деловом 

взаимодействии с 

заинтересованными 

участниками командной 
деятельности 

Владеет и применяет 

технологиями 

межличностных и 

групповых 

коммуникаций в деловом 

взаимодействии с 

заинтересованными 
участниками командной 

деятельности 



командной 

деятельности 

 

УК-3.4. 

Эффективно 

взаимодействует 

с другими 

членами 

команды, в т.ч. 

участвует в 

обмене 

информацией, 
знаниями и 

опытом, и 

презентации 

результатов 

работы команды 

Знать: методы 

межличностных и 

групповых 

коммуникаций 

Не знает методы 

межличностных и 

групповых 

коммуникаций; 

частично знает методы 

межличностных и 

групповых 

коммуникаций; 

знает методы 

межличностных и 

групповых 

коммуникаций; 

знает и применяет 

методы межличностных 

и групповых 

коммуникаций; 

Социология 

управления 

Уметь: отбирать и 

анализировать данные 

о социальных 

процессах в сфере 

управления; 

представлять 
результаты 

исследовательской и 

аналитической работы 

Не умеет отбирать и 

анализировать данные о 

социальных процессах в 

сфере управления; 

представлять результаты 

исследовательской и 
аналитической работы 

Частично умеет отбирать 

и анализировать данные 

о социальных процессах 

в сфере управления; 

представлять результаты 

исследовательской и 
аналитической работы 

 

 

Умеет отбирать и 

анализировать данные о 

социальных процессах в 

сфере управления; 

представлять результаты 

исследовательской и 
аналитической работы 

Умеет  применять 

отбирать и 

анализировать данные о 

социальных процессах в 

сфере управления; 

представлять результаты 
исследовательской и 

аналитической работы 

Владеть: 

технологиями 

межличностных и 

групповых 

коммуникаций в 

деловом 

взаимодействии с 

заинтересованными 

участниками 
командной 

деятельности 

Не владеет технологиями 

межличностных и 

групповых 

коммуникаций в деловом 

взаимодействии с 

заинтересованными 

участниками командной 

деятельности 

Не владеет технологиями 

межличностных и 

групповых 

коммуникаций в деловом 

взаимодействии с 

заинтересованными 

участниками командной 

деятельности 

Не владеет технологиями 

межличностных и 

групповых 

коммуникаций в деловом 

взаимодействии с 

заинтересованными 

участниками командной 

деятельности 

Владеет и применяет 

технологии 

межличностных и 

групповых 

коммуникаций в деловом 

взаимодействии с 

заинтересованными 

участниками командной 

деятельности 

УК-3.1. 

Понимает 

эффективность 

использования 

стратегии 

сотрудничества 

для достижения 

поставленной 

цели, определяет 

свою роль в 

команде 

Знать: понятия 

«стратегия 

сотрудничества»; 

особенности поведения 

выделенных групп 

людей; суть работы в 

команде 

не знает понятия 

«стратегия 

сотрудничества»; 

особенности поведения 

выделенных групп 

людей; суть работы в 

команде 

частично знает понятия 

«стратегия 

сотрудничества»; 

особенности поведения 

выделенных групп 

людей; суть работы в 

команде 

знает понятия «стратегия 

сотрудничества»; 

особенности поведения 

выделенных групп 

людей; суть работы в 

команде 

знает и применяет 

понятия «стратегия 

сотрудничества»; 

особенности поведения 

выделенных групп 

людей; суть работы в 

команде. 

ГИА 

Уметь: применять 

методы стратегии 

сотрудничества для 

решения отдельных 

задач, поставленных 
перед группой; 

не умеет применять 

методы стратегии 

сотрудничества для 

решения отдельных 

задач, поставленных 
перед группой; 

частично умеет 

применять методы 

стратегии 

сотрудничества для 

решения отдельных 
задач, поставленных 

перед группой; 

умеет применять методы 

стратегии 

сотрудничества для 

решения отдельных 

задач, поставленных 
перед группой; 

умеет и применяет 

методы стратегии 

сотрудничества для 

решения отдельных 

задач, поставленных 
перед группой; 



Определять свою роль 

в команде при 

выполнении 

поставленных перед 

группой задач. 

 

Определять свою роль в 

команде при выполнении 

поставленных перед 

группой задач. 

 

 

Определять свою роль в 

команде при выполнении 

поставленных перед 

группой задач. 

 

 

Определять свою роль в 

команде при выполнении 

поставленных перед 

группой задач. 

 

 

Определять свою роль в 

команде при выполнении 

поставленных перед 

группой задач. 

 

 

Владеть: 

организаторскими 

способностями, 

навыками 

командной работы. 

 

не владеет 

организаторскими 

способностями, 

навыками 

командной работы 

 

частично владеет 

организаторскими 

способностями, 

навыками 

командной работы 

 

владеет навыками 

организаторскими 

способностями, 

навыками 

командной работы 

 

владеет и применяет 

организаторские 

способности, навыки 

командной работы 

 

УК-3.2. 
Понимает 

особенности 

поведения 

выделенных 

групп людей, с 

которыми 

работает/взаимо

действует, 

учитывает их в 

своей 

деятельности 
(выбор 

категорий групп 

людей 

осуществляется 

образовательной 

организацией в 

зависимости от 

целей 

подготовки – по 

возрастным 

особенностям, 

по этническому 
или 

религиозному 

признаку, 

социально 

незащищенные 

Знать: особенности 
поведения выделенных 

групп людей, с 

которыми 

работает/взаимодейств

ует, учитывает их в 

своей деятельности 

(выбор категорий групп 

людей осуществляется 

образовательной 

организацией в 

зависимости от целей 
подготовки – по 

возрастным 

особенностям, по 

этническому или 

религиозному 

признаку, социально 

незащищенные слои 

населения и т.п). 

Уровень знаний 
особенностей поведения 

выделенных групп 

людей, с которыми 

работает/взаимодействуе

т в своей деятельности 

(выбор категорий групп 

людей осуществляется 

образовательной 

организацией в 

зависимости от целей 

подготовки – по 
возрастным 

особенностям, по 

этническому или 

религиозному признаку, 

социально 

незащищенные слои 

населения и т.п.) ниже 

минимальных  

требований, имели место 

грубые ошибки 

Минимально 
допустимый уровень 

знаний особенностей 

поведения выделенных 

групп людей, с которыми 

работает 

/взаимодействует, 

учитывает их в своей 

деятельности (выбор 

категорий групп людей 

осуществляется 

образовательной 
организацией в 

зависимости от целей 

подготовки – по 

возрастным 

особенностям, по 

этническому или 

религиозному признаку, 

социально 

незащищенные слои 

населения и т.п.), 

допущено много 

негрубых ошибок 
 

Уровень знаний 
особенностей поведения 

выделенных групп 

людей, с которыми 

работает/взаимодействуе

т, учитывает их в своей 

деятельности (выбор 

категорий групп людей 

осуществляется 

образовательной 

организацией в 

зависимости от целей 
подготовки – по 

возрастным 

особенностям, по 

этническому или 

религиозному признаку, 

социально 

незащищенные слои 

населения и т.п.) в 

объеме, 

соответствующем 

программе подготовки, 

допущено несколько 
негрубых ошибок 

Уровень знаний 
особенностей поведения 

выделенных групп 

людей, с которыми 

работает/взаимодействуе

т в своей деятельности 

(выбор категорий групп 

людей осуществляется 

образовательной 

организацией в 

зависимости от целей 

подготовки – по 
возрастным 

особенностям, по 

этническому или 

религиозному признаку, 

социально 

незащищенные слои 

населения и т.п.)  в 

объеме, 

соответствующем 

программе подготовки, 

без ошибок 

ГИА 

Уметь: эффективно 

использовать 

особенности поведения 

выделенных групп 

При решении 

стандартных задач не 

продемонстрированы 

основные умения 

Продемонстрированы 

основные умения 

эффективно 

использовать 

Продемонстрированы 

все основные умения 

эффективного 

использования 

Продемонстрированы 

все основные умения 

эффективного 

использования 



слои населения и 

т.п) 

людей, с которыми 

работает/взаимодейств

ует, учитывает их в 

своей деятельности 

эффективно 

использовать 

особенности поведения 

выделенных групп 

людей, с которыми 

работает/взаимодействуе

т, учитывает их в своей 

деятельности, имели 

место грубые ошибки 

особенности поведения 

выделенных групп 

людей, с которыми 

работает/взаимодействуе

т, учитывает их в своей 

деятельности, решены 

типовые задачи с 

негрубыми ошибками, 

выполнены все задания, 

но не в полном объеме 

особенностей поведения 

выделенных групп 

людей, с которыми 

работает/взаимодействуе

т, учитывает их в своей 

деятельности, решены 

все основные задачи с 

негрубыми ошибками, 

выполнены все задания в 

полном объеме, но 

некоторые с недочетами 

особенностей поведения 

выделенных групп 

людей, с которыми 

работает/взаимодействуе

т, учитывает их в своей 

деятельности, решены 

все основные задачи с 

отдельными 

несущественными 

недочетами, выполнены 

все задания в полном 
объеме 

Владеть: 

способностью 

использовать 

особенности поведения 

выделенных групп 

людей, с которыми 

работает/взаимодейств

ует, учитывать их в 

своей деятельности 

При решении  

стандартных задач не 

продемонстрированы 

базовые навыки 

использовать 

особенности поведения 

выделенных групп 

людей, с которыми 

работает/взаимодействуе

т, учитывать их в своей 

деятельности, имели  
место  грубые ошибки 

Имеется минимальный 

набор навыков 

использовать 

особенности поведения 

выделенных групп 

людей, с которыми 

работает/взаимодействуе

т, учитывать их в своей 

деятельности для 

решения стандартных 

задач с некоторыми 
недочетами 

Продемонстрированы  

базовые навыки 

использовать 

особенности поведения 

выделенных групп 

людей, с которыми 

работает/взаимодействуе

т, учитывать их в своей 

деятельности при 

решении стандартных 

задач с некоторыми 
недочетами 

Продемонстрированы 

навыки использовать 

особенности поведения 

выделенных групп 

людей, с которыми 

работает/взаимодейству- 

ет, учитывать их в своей 

деятельности при 

решении  нестандартных 

задач без ошибок и 

недочетов 
 

УК-3.3. 

Предвидит 

результаты 

(последствия) 

личных 

действий и 

планирует 

последовательно

сть шагов для 

достижения 

заданного 

результата 

Знать: результаты 

(последствия) личных 

действий; 

последовательность 

шагов для достижения 

заданного результата. 

Не знает результаты 

(последствия) личных 

действий; 

последовательность 

шагов для достижения 

заданного результата. 

Частично знает 

результаты 

(последствия) личных 

действий; 

последовательность 

шагов для достижения 

заданного результата. 

Знает результаты 

(последствия) личных 

действий; 

последовательность 

шагов для достижения 

заданного результата. 

Знает и применяет 

результаты (последствия) 

личных действий; 

последовательность 

шагов для достижения 

заданного результата. 

ГИА 

Уметь: предвидеть 

результаты 

(последствия) личных 

действий; планировать 

последовательность 

шагов для достижения 
заданного результата. 

Не умеет предвидеть 

результаты 

(последствия) личных 

действий; планировать 

последовательность 

шагов для достижения 
заданного результата. 

Частично умеет 

предвидеть результаты 

(последствия) личных 

действий; планировать 

последовательность 

шагов для достижения 
заданного результата. 

Умеет предвидеть 

результаты 

(последствия) личных 

действий; планировать 

последовательность 

шагов для достижения 
заданного результата. 

Умеет и применяет 

предвидеть результаты 

(последствия) личных 

действий; планировать 

последовательность 

шагов для достижения 
заданного результата. 

Владеть: 

способностью 

предвидеть результаты 

Не владеет способностью 

предвидеть результаты 

Частично владеет 

способностью 

предвидеть результаты 

Владеет способностью 

предвидеть результаты 

Владеет и применяет 

способностью 

предвидеть результаты 



(последствия) личных 

действий; 

системой планирования 

последовательности 

шагов для достижения 

заданного результата. 

 

(последствия) личных 

действий; 

системой планирования 

последовательности 

шагов для достижения 

заданного результата. 

 

(последствия) личных 

действий; 

системой планирования 

последовательности 

шагов для достижения 

заданного результата. 

 

(последствия) личных 

действий; 

системой планирования 

последовательности 

шагов для достижения 

заданного результата. 

 

(последствия) личных 

действий; 

системой планирования 

последовательности 

шагов для достижения 

заданного результата 

 

УК-3.4. 

Эффективно 

взаимодействует 

с другими 

членами 
команды, в т.ч. 

участвует в 

обмене 

информацией, 

знаниями и 

опытом, и 

презентации 

результатов 

работы команды 

Знать: –методы 

обмена информацией, 

знаниями, опытом 

–методы и способы 

работы в команде 

 

Демонстрирует 

отрывочные знания: 

-методов обмена 

информацией, знаниями, 

опытом 
–методов и способов 

работы в команде; не 

способен 

иллюстрировать ответ 

примерами, допускает 

множественные 

существенные ошибки в 

ответе 

 

Демонстрирует 

частичные знания: 

-методов обмена 

информацией, знаниями, 

опытом 
–методов и способов 

работы в команде; 

способен фрагментарно 

иллюстрировать ответ 

примерами, допускает 

несколько существенных 

ошибок в ответе 

 

Демонстрирует в целом 

успешные знания: 

-методов обмена 

информацией, знаниями, 

опытом 

–методов и способов 

работы в команде; 

грамотно излагает 

материал и способен 

иллюстрировать ответ 

примерами, фактами, но 

допускает отдельные 

несущественные ошибки 

 

Демонстрирует 

сформированные 

систематические знания: 

-методов обмена 

информацией, знаниями, 
опытом 

–методов и способов 

работы в команде; 

грамотно излагает 

материал и способен 

иллюстрировать ответ 

примерами, фактами, 

данными научных 

исследований, применять 

теоретические знания 

для решения 
практических задач 

 

ГИА 

Уметь: – -

эффективно 

взаимодействовать с 

другими членами 

команды; 

-обмениваться 

информацией, 

знаниями и опытом 

 

Не умеет: 

–эффективно 

взаимодействовать с 

другими членами 

команды; 

–обмениваться 

информацией, знаниями 

и опытом 

 

Частичные, 

фрагментарные умения: 

–эффективно 

взаимодействовать с 

другими членами 

команды; 

–обмениваться 

информацией, знаниями 

и опытом 

 

В целом успешное, но не 

систематические умения: 

эффективно 

взаимодействовать с 

другими членами 

команды; 

–обмениваться 

информацией, знаниями 

и опытом 

 

 

Сформированные 

систематические умения 

-эффективно 

взаимодействовать с 

другими членами 

команды; 

–обмениваться 

информацией, знаниями 

и опытом 

 

Владеть: Владеть: 
–опытом эффективной 

работы в команде 

Не владеет 
–опытом эффективной 

работы в команде 

Частично, фрагментарно 
владеет: 

–опытом эффективной 

работы в команде 

В целом успешно, но не 
в полном объеме владеет 

опытом эффективной 

работы в команде 

Свободное, полное 
владение: 

–опытом эффективной 

работы в команде 



–методами презентации 

результатов работы 

команды 

 

–методами презентации 

результатов работы 

команды 

 

–методами презентации 

результатов работы 

команды 

 

–методами презентации 

результатов работы 

команды 

 

 

–методами презентации 

результатов работы 

команды 

 

УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.1. 

Выбирает 

приемлемые 

стиль делового 

общения, 

вербальные на 
государственном 

и иностранном (-

ых) языках 

коммуникативно 

и невербальные 

средства 

взаимодействия 

с партнерами 

Знать: правила 

деловой коммуникации 

в устной и письменной 

формах на 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

Уровень освоения 

правил деловой 

коммуникации в устной 

и письменной формах на 

иностранном(ых) 

языке(ах) ниже 
минимальных 

требований, имели место 

грубые ошибки. 

Минимально 

допустимый уровень 

освоения правил деловой 

коммуникации в устной 

и письменной формах на 

иностранном(ых) 
языке(ах), допущено 

много негрубых ошибок. 

Уровень освоения 

правил деловой 

коммуникации в устной 

и письменной формах на 

иностранном(ых) 

языке(ах), в объеме, 
соответствующем 

программе подготовки, 

допущено несколько 

негрубых ошибок. 

Уровень освоения 

правил деловой 

коммуникации в устной 

и письменной формах на 

иностранном(ых) 

языке(ах) в объеме, 
соответствующем 

программе подготовки, 

без ошибок. 

Иностранны

й язык 

Уметь: осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и письменной 

формах на 

иностранном (ых) 

языке(ах) 

При решении 

стандартных задач не 

продемонстрированы 

основные умения 

осуществлять деловую 

коммуникацию в устной 

и письменной формах на 

иностранном (ых) 
языке(ах), имели место 

грубые ошибки. 

Продемонстрированы 

основные умения 

осуществлять деловую 

коммуникацию в устной 

и письменной формах на 

иностранном(ых) 

языке(ах), решены 

типовые задачи с 
негрубыми ошибками, 

выполнены все задания, 

но не в полном объеме 

Продемонстрированы 

все основные умения 

осуществлять деловую 

коммуникацию в устной 

и письменной формах на 

иностранном (ых) 

языке(ах), решены все 

основные задачи с 
негрубыми ошибками 

выполнены все задания в 

полном объеме, но 

некоторые с недочетами 

Продемонстрированы 

все основные умения 

осуществлять деловую 

коммуникацию в устной 

и письменной формах на 

иностранном (ых) 

языке(ах), решены все 

основные задачи с 
отдельными 

несущественными 

недочетами, выполнены 

все задания в полном 

объеме 

Владеть: навыками 

деловой коммуникации 

в устной и письменной 

формах на 

иностранном (ых) 

языке(ах) 

При решении 

стандартных задач не 

продемонстрированы 

базовые навыки деловой 

коммуникации в устной 

и письменной формах на 

иностранном (ых) 

языке(ах), 
имели место грубые 

ошибки 

 

Имеется минимальный 

набор навыков для 

деловой коммуникации в 

устной и письменной 

формах на иностранном 

(ых) языке(ах), имеются 

недочеты 

Продемонстрированы 

базовые навыки деловой 

коммуникации в устной 

и письменной формах на 

иностранном (ых) 

языке(ах) с некоторыми 

недочетами 

Продемонстрированы 

навыки деловой 

коммуникации в устной 

и письменной формах на 

иностранном (ых) 

языке(ах) без ошибок и 

недочетов 



УК-4.1. 

Выбирает 

приемлемые 

стиль делового 

общения, 

вербальные на 

государственном 

и иностранном (-

ых) языках 

коммуникативно 

и невербальные 
средства 

взаимодействия 

с партнерами 

Знать: основные 

аспекты коммуникации 

в устной и письменной 

формах на русском и 

иностранном языках 

для решения задач 

межличностного и 

межкультурного 

взаимодействия; 

техники полемического 

мастерства; 
стилистические 

приёмы вербализации; 

основные речевые 

стратегии и тактики 

Не знает основные 

аспекты коммуникации в 

устной и письменной 

формах на русском и 

иностранном языках для 

решения задач 

межличностного и 

межкультурного 

взаимодействия; техники 

полемического 

мастерства; 
стилистические приёмы 

вербализации; основные 

речевые стратегии и 

тактики 

частично знает основные 

аспекты коммуникации в 

устной и письменной 

формах на русском и 

иностранном языках для 

решения задач 

межличностного и 

межкультурного 

взаимодействия; техники 

полемического 

мастерства; 
стилистические приёмы 

вербализации; основные 

речевые стратегии и 

тактики 

знает основные аспекты 

коммуникации в устной 

и письменной формах на 

русском и иностранном 

языках для решения 

задач межличностного и 

межкультурного 

взаимодействия; техники 

полемического 

мастерства; 

стилистические приёмы 
вербализации; основные 

речевые стратегии и 

тактики 

знает и применяет 

основные аспекты 

коммуникации в устной 

и письменной формах на 

русском и иностранном 

языках для решения 

задач межличностного и 

межкультурного 

взаимодействия; техники 

полемического 

мастерства; 
стилистические приёмы 

вербализации; основные 

речевые стратегии и 

тактики 

Деловые 

отношения 

и 

нетворкинг 

Уметь: применять на 

практике полученные 

теоретические знания; 

грамотно 

анализировать 

собственную речевую 

культуру в 

соответствии с 
нормативными и 

этическими 

требованиями 

Не умеет применять на 

практике полученные 

теоретические знания; 

грамотно анализировать 

собственную речевую 

культуру в соответствии 

с нормативными и 

этическими 
требованиями 

сетей 

 

Частично умеет 

применять на практике 

полученные 

теоретические знания; 

грамотно анализировать 

собственную речевую 

культуру в соответствии 

с нормативными и 
этическими 

требованиями 

 

 

Умеет применять на 

практике полученные 

теоретические знания; 

грамотно анализировать 

собственную речевую 

культуру в соответствии 

с нормативными и 

этическими 
требованиями 

Умеет  и применяет 

применять на практике 

полученные 

теоретические знания; 

грамотно анализировать 

собственную речевую 

культуру в соответствии 

с нормативными и 
этическими 

требованиями 

Владеть: 

способностью 

соотносить языковые 

средства с 

конкретными 

ситуациями, условиями 

и задачами 

межкультурного 

речевого общения; 
навыками 

самостоятельного 

порождения 

стилистически 

мотивированного 

Не владеет способностью 

соотносить языковые 

средства с конкретными 

ситуациями, условиями и 

задачами 

межкультурного 

речевого общения; 

навыками 

самостоятельного 
порождения 

стилистически 

мотивированного текста; 

нормами современного 

литературного языка 

Частично владеет 

способностью 

соотносить языковые 

средства с конкретными 

ситуациями, условиями и 

задачами 

межкультурного 

речевого общения; 

навыками 
самостоятельного 

порождения 

стилистически 

мотивированного текста; 

Владеет способностью 

соотносить языковые 

средства с конкретными 

ситуациями, условиями и 

задачами 

межкультурного 

речевого общения; 

навыками 

самостоятельного 
порождения 

стилистически 

мотивированного текста; 

нормами современного 

литературного языка 

Владеет и применяет 

способности соотносить 

языковые средства с 

конкретными 

ситуациями, условиями и 

задачами 

межкультурного 

речевого общения; 

навыками 
самостоятельного 

порождения 

стилистически 

мотивированного текста; 



текста; нормами 

современного 

литературного языка 

нормами современного 

литературного языка 

нормами современного 

литературного языка 

УК-4.2. 

Использует 

информационно-

коммуникацион

ные технологии 

при поиске 

необходимой 

информации в 

процессе 
решения 

стандартных 

коммуникативн

ых задач на 

государственном 

и иностранном  

(-ых) языках 

Знать: правила 

деловой коммуникации 

в устной и письменной 

формах на 

государственном языке 

Российской Федерации 

Уровень знаний правил 

деловой коммуникации в 

устной и письменной 

формах на 

государственном языке 

Российской Федерации 

ниже минимальных  

требований, имели место 

грубые ошибки 

Минимально 

допустимый уровень 

знаний правил 

коммуникации в устной 

и письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации 

допущено много 

негрубых ошибок 

Уровень знаний правил 

деловой коммуникации в 

устной и письменной 

формах на 

государственном языке 

Российской Федерации  в 

объеме, 

соответствующем 

программе подготовки, 
допущено несколько 

негрубых ошибок 

Уровень знаний правил 

коммуникации в устной 

и письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации в 

объеме, 

соответствующем 

программе подготовки, 

без ошибок 

Русский 

язык и 

культура 

речи 

Уметь: осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и письменной 

формах на 

государственном языке 

Российской Федерации 

При решении 

стандартных задач не 

продемонстрированы 

основные умения  

осуществления деловой 

коммуникации в устной 

и письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации, 

имели место грубые 
ошибки. 

Продемонстрированы 

основные умения  

осуществления деловой 

коммуникации в устной 

и письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации, 

решены типовые задачи 

с негрубыми ошибками, 

выполнены все задания, 
но не в полном объеме 

Продемонстрированы 

все основные умения 

осуществления деловой 

коммуникации в устной 

и письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации, 

решены все основные 

задачи с негрубыми 

ошибками, выполнены 
все задания в полном 

объеме, но некоторые с 

недочетами 

Продемонстрированы 

все основные умения 

осуществления деловой 

коммуникации в устной 

и письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации, 

решены все основные 

задачи, выполнены все 

задания в полном 
объеме, 

Владеть: навыками 

деловой коммуникации 

в устной и письменной 

формах на 

государственном языке 

Российской Федерации 

При решении  

стандартных задач не 

продемонстрированы 

базовые навыки деловой 

коммуникации в устной 

и письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации, 

имели  место  грубые 

ошибки 

Имеется минимальный 

набор навыков деловой 

коммуникации в устной 

и письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации 

для решения 

стандартных задач с 

некоторыми недочетами 

Продемонстрированы  

базовые навыки деловой 

коммуникации в устной 

и письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

некоторыми недочетами 

Продемонстрированы 

навыки деловой 

коммуникации в устной 

и письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации 

при решении  

нестандартных задач без 

ошибок и недочетов 

УК-4.2. 
Использует 

информационно-

коммуникацион

Знать: -базовые 
экономические 

понятия, объективные 

основы 

Не знает -базовые 
экономические понятия, 

объективные основы 

функционирования 

Частично знает -базовые 
экономические понятия, 

объективные основы 

функционирования 

Знает-базовые 
экономические понятия, 

объективные основы 

функционирования 

Полностью знает и 
применяет -базовые 

экономические понятия, 

объективные основы 

Информаци
онные 

технологии 



ные технологии 

при поиске 

необходимой 

информации в 

процессе 

решения 

стандартных 

коммуникативн

ых задач на 

государственном 

и иностранном  
(-ых) языках 

функционирования 

экономики и поведения 

экономических 

агентов; 

-основы бюджетной 

политики 

применительно 

задачам, исследования 

экономики и поведения 

экономических агентов; 

-основы бюджетной 

политики применительно 

задачам, исследования; 

экономики и поведения 

экономических агентов; 

-основы бюджетной 

политики применительно 

задачам, исследования; 

 

экономики и поведения 

экономических агентов; 

-основы бюджетной 

политики применительно 

задачам, исследования 

функционирования 

экономики и поведения 

экономических агентов; 

-основы бюджетной 

политики применительно 

задачам, исследования; 

в 

управлении 

Уметь: - использовать 

основы организации 

бюджетного процесса в 

изучении механизмов 
государственного и 

муниципального 

управления; 

Неумение использовать - 

использовать основы 

организации бюджетного 

процесса в изучении 
механизмов 

государственного и 

муниципального 

управления; 

Частично уметь 

использовать - 

использовать основы 

организации бюджетного 
процесса в изучении 

механизмов 

государственного и 

муниципального 

управления; 

В целом умеет 

использовать - 

использовать основы 

организации бюджетного 
процесса в изучении 

механизмов 

государственного и 

муниципального 

управления; 

Сформированное умение 

использовать- 

использовать основы 

организации бюджетного 
процесса в изучении 

механизмов 

государственного и 

муниципального 

управления; 

Владеть: навыками 

экономического 

анализа деятельности 

органов 

государственной 

власти и местного 

самоуправления 

Не владеет  -навыками 

экономического анализа 

деятельности органов 

государственной власти 

и местного 

самоуправления. 

Частично владеет -

навыками 

экономического анализа 

деятельности органов 

государственной власти 

и местного 

самоуправления. 
 

 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы или 

сопровождающееся 

отдельными ошибками -

навыками 

экономического анализа 
деятельности органов 

государственной власти 

и местного 

самоуправления. 

Успешное владение --

навыками 

экономического анализа 

деятельности органов 

государственной власти 

и местного 

самоуправления. 
 

 

УК-4.2. 

Использует 

информационно-

коммуникацион

ные технологии 

при поиске 

необходимой 

информации в 

процессе 
решения 

стандартных 

коммуникативн

ых задач на 

Знать: правила 

деловой коммуникации 

в устной и письменной 

формах на 

государственном языке 

Российской Федерации 

Уровень знаний правил 

деловой коммуникации в 

устной и письменной 

формах на 

государственном языке 

Российской Федерации 

ниже минимальных  

требований, имели место 

грубые ошибки 

Минимально 

допустимый уровень 

знаний правил 

коммуникации в устной 

и письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации 

допущено много 

негрубых ошибок 

Уровень знаний правил 

деловой коммуникации в 

устной и письменной 

формах на 

государственном языке 

Российской Федерации  в 

объеме, 

соответствующем 

программе подготовки, 
допущено несколько 

негрубых ошибок 

Уровень знаний правил 

коммуникации в устной 

и письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации в 

объеме, 

соответствующем 

программе подготовки, 

без ошибок 

Учебная 

ознакомите

льная 

практика 

Уметь: осуществлять 

деловую 

При решении 

стандартных задач не 

Продемонстрированы 

основные умения  

Продемонстрированы 

все основные умения 

Продемонстрированы 

все основные умения 



государственном 

и иностранном  

(-ых) языках 

коммуникацию в 

устной и письменной 

формах на 

государственном языке 

Российской Федерации 

продемонстрированы 

основные умения  

осуществления деловой 

коммуникации в устной 

и письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации, 

имели место грубые 

ошибки. 

осуществления деловой 

коммуникации в устной 

и письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации, 

решены типовые задачи 

с негрубыми ошибками, 

выполнены все задания, 

но не в полном объеме 

осуществления деловой 

коммуникации в устной 

и письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации, 

решены все основные 

задачи с негрубыми 

ошибками, выполнены 

все задания в полном 

объеме, но некоторые с 

недочетами 

осуществления деловой 

коммуникации в устной 

и письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации, 

решены все основные 

задачи, выполнены все 

задания в полном 

объеме, 

Владеть: навыками 
деловой коммуникации 

в устной и письменной 

формах на 

государственном языке 

Российской Федерации 

При решении  
стандартных задач не 

продемонстрированы 

базовые навыки деловой 

коммуникации в устной 

и письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации, 

имели  место  грубые 

ошибки 

Имеется минимальный 
набор навыков деловой 

коммуникации в устной 

и письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации 

для решения 

стандартных задач с 

некоторыми недочетами 

Продемонстрированы  
базовые навыки деловой 

коммуникации в устной 

и письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

некоторыми недочетами 

Продемонстрированы 
навыки деловой 

коммуникации в устной 

и письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации 

при решении  

нестандартных задач без 

ошибок и недочетов 

УК-4.3. Ведет 

деловую 

переписку, 
учитывая 

особенности 

стилистики 

официальных и 

неофициальных 

писем, 

социокультурны

е различия в 

формате 

корреспонденци

и на 

государственном 
и иностранном (-

ых) языках 

Знать: основы ведения 

деловой переписки, с 

учётом особенностей 
стилистики 

официальных и 

неофициальных писем, 

социокультурных 

различий в формате 

корреспонденции на 

государственном языке 

Уровень знаний основ 

ведения деловой 

переписки, с учётом 
особенностей стилистики 

официальных и 

неофициальных писем, 

социокультурных 

различий в формате 

корреспонденции на 

государственном языке 

ниже минимальных  

требований, имели место 

грубые ошибки 

Минимально 

допустимый уровень 

знаний основ ведения 
деловой переписки, с 

учётом особенностей 

стилистики 

официальных и 

неофициальных писем, 

социокультурных 

различий в формате 

корреспонденции на 

государственном языке, 

допущено много 

негрубых ошибок 

Уровень знаний основ 

ведения деловой 

переписки, с учётом 
особенностей стилистики 

официальных и 

неофициальных писем, 

социокультурных 

различий в формате 

корреспонденции на 

государственном языке 

команде в объеме, 

соответствующем 

программе подготовки, 

допущено несколько 

негрубых ошибок 

Уровень знаний основ 

ведения деловой 

переписки, с учётом 
особенностей стилистики 

официальных и 

неофициальных писем, 

социокультурных 

различий в формате 

корреспонденции на 

государственном языке 

команде в объеме, 

соответствующем 

программе подготовки 

без ошибок 

Русский 

язык и 

культура 
речи 

Уметь: вести деловую 
переписку, учитывая 

особенности 

стилистики 

официальных и 

При решении 
стандартных задач не 

продемонстрированы 

основные умения вести 

деловую переписку, 

Продемонстрированы 
основные умения вести 

деловую переписку, 

учитывая особенности 

стилистики 

Продемонстрированы 
все основные умения 

вести деловую 

переписку, учитывая 

особенности стилистики 

Продемонстрированы 
все основные умения 

вести деловую 

переписку, учитывая 

особенности стилистики 



неофициальных писем, 

социокультурные 

различия в формате 

корреспонденции на 

государственном языке 

учитывая особенности 

стилистики 

официальных и 

неофициальных писем, 

социокультурные 

различия в формате 

корреспонденции на 

государственном языке, 

имели место грубые 

ошибки 

официальных и 

неофициальных писем, 

социокультурные 

различия в формате 

корреспонденции на 

государственном языке,  

решены типовые задачи 

с негрубыми ошибками, 

выполнены все задания, 

но не в полном объеме 

официальных и 

неофициальных писем, 

социокультурные 

различия в формате 

корреспонденции на 

государственном языке,  

решены все основные 

задачи с негрубыми 

ошибками, выполнены 

все задания в полном 

объеме, но некоторые с 
недочетами 

официальных и 

неофициальных писем, 

социокультурные 

различия в формате 

корреспонденции на 

государственном языке,  

решены все основные 

задачи с отдельными 

несущественными 

недочетами, выполнены 

все задания в полном 
объеме 

Владеть: навыками 

ведения деловой 

переписки, с учётом 

особенностей 

стилистики 

официальных и 

неофициальных писем, 

социокультурных 

различий в формате 

корреспонденции на 

государственном языке 

При решении  

стандартных задач не 

продемонстрированы 

базовые навыки ведения 

деловой переписки, с 

учётом особенностей 

стилистики 

официальных и 

неофициальных писем, 

социокультурных 

различий в формате 
корреспонденции на 

государственном языке 

имели  место  грубые 

ошибки 

Имеется минимальный 

набор навыков ведения 

деловой переписки, с 

учётом особенностей 

стилистики 

официальных и 

неофициальных писем, 

социокультурных 

различий в формате 

корреспонденции на 

государственном языке с 
некоторыми недочетами 

Продемонстрированы  

базовые навыки ведения 

деловой переписки, с 

учётом особенностей 

стилистики 

официальных и 

неофициальных писем, 

социокультурных 

различий в формате 

корреспонденции на 

государственном языке 
при решении 

стандартных задач с 

некоторыми недочетами 

Продемонстрированы 

навыки ведения деловой 

переписки, с учётом 

особенностей стилистики 

официальных и 

неофициальных писем, 

социокультурных 

различий в формате 

корреспонденции на 

государственном языке 

при решении 
стандартных задач без 

недочетов и ошибок 

УК-4.3. Ведет 

деловую 

переписку, 

учитывая 

особенности 

стилистики 

официальных и 

неофициальных 

писем, 
социокультурны

е различия в 

формате 

корреспонденци

и на 

Знать: правила 

деловой переписки, 

особенности 

стилистики 

официальных и 

неофициальных писем, 

социокультурные 

различия в формате 

корреспонденции на 
государственном и 

иностранном (-ых) 

языках. 

не знает правила деловой 

переписки, особенности 

стилистики 

официальных и 

неофициальных писем, 

социокультурные 

различия в формате 

корреспонденции на 

государственном и 
иностранном (-ых) 

языках. 

частично знает правила 

деловой переписки, 

особенности стилистики 

официальных и 

неофициальных писем, 

социокультурные 

различия в формате 

корреспонденции на 

государственном и 
иностранном (-ых) 

языках. 

знает правила деловой 

переписки, особенности 

стилистики 

официальных и 

неофициальных писем, 

социокультурные 

различия в формате 

корреспонденции на 

государственном и 
иностранном (-ых) 

языках. 

знает и применяет 

правила деловой 

переписки, особенности 

стилистики 

официальных и 

неофициальных писем, 

социокультурные 

различия в формате 

корреспонденции на 
государственном и 

иностранном (-ых) 

языках. 

Основы  

делопроизв

одства 

Уметь: осуществлять 

деловую переписку, 

не умеет осуществлять 

деловую переписку, 

частично умеет 

осуществлять деловую 

умеет осуществлять 

деловую переписку, 

умеет и применяет 

навыки осуществлять 



государственном 

и иностранном (-

ых) языках 

учитывая особенности 

стилистики 

официальных и 

неофициальных писем, 

социокультурные 

различия в формате 

корреспонденции на 

государственном и 

иностранном (-ых) 

языках. 

учитывая особенности 

стилистики 

официальных и 

неофициальных писем, 

социокультурные 

различия в формате 

корреспонденции на 

государственном и 

иностранном (-ых) 

языках. 

переписку, учитывая 

особенности стилистики 

официальных и 

неофициальных писем, 

социокультурные 

различия в формате 

корреспонденции на 

государственном и 

иностранном (-ых) 

языках. 

учитывая особенности 

стилистики 

официальных и 

неофициальных писем, 

социокультурные 

различия в формате 

корреспонденции на 

государственном и 

иностранном (-ых) 

языках. 

деловую переписку, 

учитывая особенности 

стилистики 

официальных и 

неофициальных писем, 

социокультурные 

различия в формате 

корреспонденции на 

государственном и 

иностранном (-ых) 

языках. 

Владеть: навыками 
деловой переписки, 

учитывая особенности 

стилистики 

официальных и 

неофициальных писем, 

социокультурные 

различия в формате 

корреспонденции на 

государственном и 

иностранном (-ых) 

языках. 

не владеет навыками 
деловой переписки, 

учитывая особенности 

стилистики 

официальных и 

неофициальных писем, 

социокультурные 

различия в формате 

корреспонденции на 

государственном и 

иностранном (-ых) 

языках. 

частично владеет 
навыками деловой 

переписки, учитывая 

особенности стилистики 

официальных и 

неофициальных писем, 

социокультурные 

различия в формате 

корреспонденции на 

государственном и 

иностранном (-ых) 

языках. 

владеет навыками 
деловой переписки, 

учитывая особенности 

стилистики 

официальных и 

неофициальных писем, 

социокультурные 

различия в формате 

корреспонденции на 

государственном и 

иностранном (-ых) 

языках. 

владеет и применяет 
навыки деловой 

переписки, учитывая 

особенности стилистики 

официальных и 

неофициальных писем, 

социокультурные 

различия в формате 

корреспонденции на 

государственном и 

иностранном (-ых) 

языках. 

УК-4.4. 
Демонстрирует 

интегративные 

умения 

использовать 

диалогическое 

общение для 

сотрудничества 

в академической 

коммуникации 

общения:   – 

внимательно 

слушая и 
пытаясь понять 

суть идей 

других, даже 

если они 

противоречат 

Знать: способы 
диалогического 

общения для 

сотрудничества в 

академической 

коммуникации 

общения 

Фрагментарные 
представления, имели 

место грубые ошибки об 

имеющихся ресурсах для 

достижения цели проекта 

Неполные 
представления, 

допущено много 

негрубых ошибок об 

имеющихся ресурсах для 

достижения цели проекта 

Сформированные, но 
содержащие отдельные 

пробелы представления 

об имеющихся ресурсах 

для достижения цели 

проекта 

Сформированные 
систематические 

представления об 

имеющихся ресурсах для 

достижения цели проекта 

Профессион
альная 

этика 

государстве

нной и 

муниципаль

ной службы 

Уметь: использовать 

диалогическое общение 

для сотрудничества в 

академической 

коммуникации 

общения  

Фрагментарное умение 

осуществлять поиск 

имеющихся ресурсов для 

достижения цели проекта 

В целом успешное, но не 

систематическое умение  

осуществлять поиск 

имеющихся ресурсов для 

достижения цели проекта 

В целом успешное, но 

содержащие отдельные, 

незначительные пробелы 

в умении осуществлять 

поиск имеющихся 

ресурсов для достижения 

цели проекта 

Сформировано умение 

осуществлять поиск 

имеющихся ресурсов для 

достижения цели проекта 

Владеть: навыками 
диалогического 

общения для 

сотрудничества в 

Фрагментарное владение 
навыками 

демонстрировать умение 

определять имеющиеся 

Имеется минимальный 
набор навыков 

демонстрировать умение 

определять имеющиеся 

Продемонстрирован  
базовый набор навыков 

демонстрировать умение 

определять имеющиеся 

Сформированы  навыки  
демонстрировать умение 

определять имеющиеся 



собственным 

воззрениям; – 

уважая 

высказывания 

других как в 

плане 

содержания, так 

и в плане 

формы; – 

критикуя 

аргументирован
но и 

конструктивно, 

не задевая 

чувств других; 

адаптируя речь и 

язык жестов к 

ситуациям 

взаимодействия 

академической 

коммуникации 

общения 

ресурсы для достижения 

цели проекта 

ресурсы для достижения 

цели проекта 

ресурсы для достижения 

цели проекта 

ресурсы для достижения 

цели проекта 

УК-4.4. 

Демонстрирует 

интегративные 

умения 
использовать 

диалогическое 

общение для 

сотрудничества 

в академической 

коммуникации 

общения:   – 

внимательно 

слушая и 

пытаясь понять 

суть идей 

других, даже 
если они 

противоречат 

собственным 

воззрениям; – 

уважая 

высказывания 

Знать: нормы языка и 

делового общения 

Уровень знаний норм 

языка и делового 

общения ниже 

минимальных  
требований, имели место 

грубые ошибки 

Минимально 

допустимый уровень 

знаний норм языка и 

делового общения 
допущено много 

негрубых ошибок 

Уровень знаний нормы 

языка и делового 

общения в объеме, 

соответствующем 
программе подготовки, 

допущено несколько 

негрубых ошибок 

Уровень знаний нормы 

языка и делового 

общения 

в объеме, 
соответствующем 

программе подготовки, 

без ошибок 

 

Татарский 

язык и 

культура 

общения 

Уметь: применять 

нормы языка и 

делового общения 

При решении 

стандартных задач не 

продемонстрированы 

основные умения 

применять нормы языка 

и делового общения 

имели место грубые 

ошибки 

Продемонстрированы 

основные умения 

применять нормы языка 

и делового общения., 

решены типовые задачи 

с негрубыми ошибками, 

выполнены все задания, 

но не в полном объеме 

Продемонстрированы 

все основные умения 

применять нормы языка 

и делового общения 

решены все основные 

задачи с негрубыми 

ошибками, выполнены 

все задания в полном 

объеме, но некоторые с 
недочетами 

Продемонстрированы 

все основные умения 

применять нормы языка 

и делового общения 

решены все основные 

задачи с отдельными 

несущественными 

недочетами, выполнены 

все задания в полном 
объеме 

Владеть: нормами 

языка и делового 

общения 

При решении  

стандартных задач не 

продемонстрированы 

базовые навыки 

Имеется минимальный 

набор навыков владения 

нормами языка и 

Продемонстрированы  

базовые навыки 

владения нормами языка 

и делового общения при 

Продемонстрированы  

базовые навыки владения 

нормами языка и 

делового общения при 



других как в 

плане 

содержания, так 

и в плане 

формы; – 

критикуя 

аргументирован

но и 

конструктивно, 

не задевая 

чувств других; 
адаптируя речь и 

язык жестов к 

ситуациям 

взаимодействия 

владения нормами языка 

и делового общения 

имели  место  грубые 

ошибки 

делового общения  с 

некоторыми недочетами 

решении стандартных 

задач с некоторыми 

недочетами 

решении стандартных 

задач с некоторыми 

недочетами 

УК-4.1. 

Выбирает 

приемлемые 

стиль делового 

общения, 

вербальные на 

государственном 

и иностранном (-
ых) языках 

коммуникативно 

и невербальные 

средства 

взаимодействия 

с партнерами 

Знать: основные 

аспекты коммуникации 

в устной и письменной 

формах на русском и 

иностранном языках 

для решения задач 

межличностного и 

межкультурного 
взаимодействия; 

техники полемического 

мастерства; 

стилистические 

приёмы вербализации; 

основные речевые 

стратегии и тактики 

Не знает основные 

аспекты коммуникации в 

устной и письменной 

формах на русском и 

иностранном языках для 

решения задач 

межличностного и 

межкультурного 
взаимодействия; техники 

полемического 

мастерства; 

стилистические приёмы 

вербализации; основные 

речевые стратегии и 

тактики 

частично знает основные 

аспекты коммуникации в 

устной и письменной 

формах на русском и 

иностранном языках для 

решения задач 

межличностного и 

межкультурного 
взаимодействия; техники 

полемического 

мастерства; 

стилистические приёмы 

вербализации; основные 

речевые стратегии и 

тактики 

знает основные аспекты 

коммуникации в устной 

и письменной формах на 

русском и иностранном 

языках для решения 

задач межличностного и 

межкультурного 

взаимодействия; техники 
полемического 

мастерства; 

стилистические приёмы 

вербализации; основные 

речевые стратегии и 

тактики 

знает и применяет 

основные аспекты 

коммуникации в устной 

и письменной формах на 

русском и иностранном 

языках для решения 

задач межличностного и 

межкультурного 
взаимодействия; техники 

полемического 

мастерства; 

стилистические приёмы 

вербализации; основные 

речевые стратегии и 

тактики 

ГИА 

Уметь: применять на 

практике полученные 

теоретические знания; 

грамотно 

анализировать 

собственную речевую 
культуру в 

соответствии с 

нормативными и 

этическими 

требованиями 

Не умеет применять на 

практике полученные 

теоретические знания; 

грамотно анализировать 

собственную речевую 

культуру в соответствии 
с нормативными и 

этическими 

требованиями 

Частично умеет 

применять на практике 

полученные 

теоретические знания; 

грамотно анализировать 

собственную речевую 
культуру в соответствии 

с нормативными и 

этическими 

требованиями 

Умеет применять на 

практике полученные 

теоретические знания; 

грамотно анализировать 

собственную речевую 

культуру в соответствии 
с нормативными и 

этическими 

требованиями 

Умеет  и применяет 

применять на практике 

полученные 

теоретические знания; 

грамотно анализировать 

собственную речевую 
культуру в соответствии 

с нормативными и 

этическими 

требованиями 



Владеть: 

способностью 

соотносить языковые 

средства с 

конкретными 

ситуациями, условиями 

и задачами 

межкультурного 

речевого общения; 

навыками 

самостоятельного 
порождения 

стилистически 

мотивированного 

текста; нормами 

современного 

литературного языка 

Не владеет способностью 

соотносить языковые 

средства с конкретными 

ситуациями, условиями и 

задачами 

межкультурного 

речевого общения; 

навыками 

самостоятельного 

порождения 

стилистически 
мотивированного текста; 

нормами современного 

литературного языка 

Частично владеет 

способностью 

соотносить языковые 

средства с конкретными 

ситуациями, условиями и 

задачами 

межкультурного 

речевого общения; 

навыками 

самостоятельного 

порождения 
стилистически 

мотивированного текста; 

нормами современного 

литературного языка 

Владеет способностью 

соотносить языковые 

средства с конкретными 

ситуациями, условиями и 

задачами 

межкультурного 

речевого общения; 

навыками 

самостоятельного 

порождения 

стилистически 
мотивированного текста; 

нормами современного 

литературного языка 

Владеет и применяет 

способности соотносить 

языковые средства с 

конкретными 

ситуациями, условиями и 

задачами 

межкультурного 

речевого общения; 

навыками 

самостоятельного 

порождения 
стилистически 

мотивированного текста; 

нормами современного 

литературного языка 

УК-4.2. 

Использует 

информационно-

коммуникацион

ные технологии 

при поиске 
необходимой 

информации в 

процессе 

решения 

стандартных 

коммуникативн

ых задач на 

государственном 

и иностранном  

(-ых) языках 

Знать: правила 

деловой коммуникации 

в устной и письменной 

формах на 

государственном языке 

Российской Федерации 

Уровень знаний правил 

деловой коммуникации в 

устной и письменной 

формах на 

государственном языке 

Российской Федерации 
ниже минимальных  

требований, имели место 

грубые ошибки 

Минимально 

допустимый уровень 

знаний правил 

коммуникации в устной 

и письменной формах на 

государственном языке 
Российской Федерации 

допущено много 

негрубых ошибок 

Уровень знаний правил 

деловой коммуникации в 

устной и письменной 

формах на 

государственном языке 

Российской Федерации  в 
объеме, 

соответствующем 

программе подготовки, 

допущено несколько 

негрубых ошибок 

Уровень знаний правил 

коммуникации в устной 

и письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации в 

объеме, 
соответствующем 

программе подготовки, 

без ошибок 

ГИА 

Уметь: осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и письменной 

формах на 

государственном языке 

Российской Федерации 

При решении 

стандартных задач не 

продемонстрированы 

основные умения  

осуществления деловой 

коммуникации в устной 

и письменной формах на 

государственном языке 
Российской Федерации, 

имели место грубые 

ошибки. 

Продемонстрированы 

основные умения  

осуществления деловой 

коммуникации в устной 

и письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации, 

решены типовые задачи 
с негрубыми ошибками, 

выполнены все задания, 

но не в полном объеме 

Продемонстрированы 

все основные умения 

осуществления деловой 

коммуникации в устной 

и письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации, 

решены все основные 
задачи с негрубыми 

ошибками, выполнены 

все задания в полном 

объеме, но некоторые с 

недочетами 

Продемонстрированы 

все основные умения 

осуществления деловой 

коммуникации в устной 

и письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации, 

решены все основные 
задачи, выполнены все 

задания в полном 

объеме, 



Владеть: навыками 

деловой коммуникации 

в устной и письменной 

формах на 

государственном языке 

Российской Федерации 

При решении  

стандартных задач не 

продемонстрированы 

базовые навыки деловой 

коммуникации в устной 

и письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации, 

имели  место  грубые 

ошибки 

Имеется минимальный 

набор навыков деловой 

коммуникации в устной 

и письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации 

для решения 

стандартных задач с 

некоторыми недочетами 

Продемонстрированы  

базовые навыки деловой 

коммуникации в устной 

и письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

некоторыми недочетами 

Продемонстрированы 

навыки деловой 

коммуникации в устной 

и письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации 

при решении  

нестандартных задач без 

ошибок и недочетов 

УК-4.3. Ведет 

деловую 
переписку, 

учитывая 

особенности 

стилистики 

официальных и 

неофициальных 

писем, 

социокультурны

е различия в 

формате 

корреспонденци
и на 

государственном 

и иностранном (-

ых) языках 

Знать: правила 

деловой переписки, 
особенности 

стилистики 

официальных и 

неофициальных писем, 

социокультурные 

различия в формате 

корреспонденции на 

государственном и 

иностранном (-ых) 

языках. 

не знает правила деловой 

переписки, особенности 
стилистики 

официальных и 

неофициальных писем, 

социокультурные 

различия в формате 

корреспонденции на 

государственном и 

иностранном (-ых) 

языках. 

частично знает правила 

деловой переписки, 
особенности стилистики 

официальных и 

неофициальных писем, 

социокультурные 

различия в формате 

корреспонденции на 

государственном и 

иностранном (-ых) 

языках. 

знает правила деловой 

переписки, особенности 
стилистики 

официальных и 

неофициальных писем, 

социокультурные 

различия в формате 

корреспонденции на 

государственном и 

иностранном (-ых) 

языках. 

знает и применяет 

правила деловой 
переписки, особенности 

стилистики 

официальных и 

неофициальных писем, 

социокультурные 

различия в формате 

корреспонденции на 

государственном и 

иностранном (-ых) 

языках. 

ГИА 

Уметь: осуществлять 

деловую переписку, 
учитывая особенности 

стилистики 

официальных и 

неофициальных писем, 

социокультурные 

различия в формате 

корреспонденции на 

государственном и 

иностранном (-ых) 

языках 

не умеет осуществлять 

деловую переписку, 
учитывая особенности 

стилистики 

официальных и 

неофициальных писем, 

социокультурные 

различия в формате 

корреспонденции на 

государственном и 

иностранном (-ых) 

языках. 

частично умеет 

осуществлять деловую 
переписку, учитывая 

особенности стилистики 

официальных и 

неофициальных писем, 

социокультурные 

различия в формате 

корреспонденции на 

государственном и 

иностранном (-ых) 

языках. 

умеет осуществлять 

деловую переписку, 
учитывая особенности 

стилистики 

официальных и 

неофициальных писем, 

социокультурные 

различия в формате 

корреспонденции на 

государственном и 

иностранном (-ых) 

языках. 

умеет и применяет 

навыки осуществлять 
деловую переписку, 

учитывая особенности 

стилистики 

официальных и 

неофициальных писем, 

социокультурные 

различия в формате 

корреспонденции на 

государственном и 

иностранном (-ых) 

языках. 

Владеть: навыками 

деловой переписки, 
учитывая особенности 

стилистики 

официальных и 

неофициальных писем, 

не владеет навыками 

деловой переписки, 
учитывая особенности 

стилистики 

официальных и 

неофициальных писем, 

частично владеет 

навыками деловой 
переписки, учитывая 

особенности стилистики 

официальных и 

неофициальных писем, 

владеет навыками 

деловой переписки, 
учитывая особенности 

стилистики 

официальных и 

неофициальных писем, 

владеет и применяет 

навыки деловой 
переписки, учитывая 

особенности стилистики 

официальных и 

неофициальных писем, 



социокультурные 

различия в формате 

корреспонденции на 

государственном и 

иностранном (-ых) 

языках. 

социокультурные 

различия в формате 

корреспонденции на 

государственном и 

иностранном (-ых) 

языках. 

социокультурные 

различия в формате 

корреспонденции на 

государственном и 

иностранном (-ых) 

языках. 

социокультурные 

различия в формате 

корреспонденции на 

государственном и 

иностранном (-ых) 

языках. 

социокультурные 

различия в формате 

корреспонденции на 

государственном и 

иностранном (-ых) 

языках. 

УК-4.4. 

Демонстрирует 

интегративные 

умения 

использовать 

диалогическое 
общение для 

сотрудничества 

в академической 

коммуникации 

общения:   – 

внимательно 

слушая и 

пытаясь понять 

суть идей 

других, даже 

если они 
противоречат 

собственным 

воззрениям; – 

уважая 

высказывания 

других как в 

плане 

содержания, так 

и в плане 

формы; – 

критикуя 

аргументирован
но и 

конструктивно, 

не задевая 

чувств других; 

адаптируя речь и 

язык жестов к 

Знать: нормы языка и 

делового общения 

Уровень знаний норм 

языка и делового 

общения ниже 

минимальных  

требований, имели место 

грубые ошибки 

Минимально 

допустимый уровень 

знаний норм языка и 

делового общения 

допущено много 

негрубых ошибок 

Уровень знаний нормы 

языка и делового 

общения в объеме, 

соответствующем 

программе подготовки, 

допущено несколько 
негрубых ошибок 

Уровень знаний нормы 

языка и делового 

общения 

в объеме, 

соответствующем 

программе подготовки, 
без ошибок 

 

ГИА 

Уметь: применять 

нормы языка и 

делового общения 

При решении 

стандартных задач не 

продемонстрированы 

основные умения 

применять нормы языка 

и делового общения 

имели место грубые 

ошибки 

Продемонстрированы 

основные умения 

применять нормы языка 

и делового общения., 

решены типовые задачи 

с негрубыми ошибками, 

выполнены все задания, 

но не в полном объеме 

Продемонстрированы 

все основные умения 

применять нормы языка 

и делового общения 

решены все основные 

задачи с негрубыми 

ошибками, выполнены 

все задания в полном 

объеме, но некоторые с 

недочетами 

Продемонстрированы 

все основные умения 

применять нормы языка 

и делового общения 

решены все основные 

задачи с отдельными 

несущественными 

недочетами, выполнены 

все задания в полном 

объеме 

Владеть: нормами 
языка и делового 

общения 

При решении  
стандартных задач не 

продемонстрированы 

базовые навыки 

владения нормами языка 

и делового общения 

имели  место  грубые 

ошибки 

Имеется минимальный 
набор навыков владения 

нормами языка и 

делового общения  с 

некоторыми недочетами 

Продемонстрированы  
базовые навыки 

владения нормами языка 

и делового общения при 

решении стандартных 

задач с некоторыми 

недочетами 

Продемонстрированы 
навыки владения 

нормами языка и 

делового общения при 

решении  нестандартных 

задач без ошибок и 

недочетов 



ситуациям 

взаимодействия 

УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах 

УК-5.1. Находит 

и использует 

необходимую 

для 

саморазвития и 
взаимодействия 

с другими 

информацию о 

культурных 

особенностях и 

традициях 

различных 

социальных 

групп 

Знать: 

закономерности и 

особенности 

социально-

исторического 
развития различных 

культур, особенности 

межкультурного 

разнообразия общества 

Незнание 

закономерностей и 

особенностей социально-

исторического развития 

различных культур, 
особенностей 

межкультурного 

разнообразия общества, 

неспособность 

приводить 

примеры; недостаточное 

владение; грубые 

ошибки в ответе. 

 

Отличающееся 

недостаточной глубиной 

и системностью знание 

закономерностей и 

особенностей социально-
исторического развития 

различных культур, 

особенностей 

межкультурного 

разнообразия общества, 

слабо сформированные 

навыки давать 

фрагментарно 

аргументированные 

ответы и приводить 

примеры. Допускаются 

незначительные ошибки 
в ответе. 

Прочные знания 

закономерностей и 

особенностей социально-

исторического развития 

различных культур, 
особенностей 

межкультурного 

разнообразия общества, 

отличающиеся глубиной 

и полнотой раскрытия 

темы; владение 

терминологическим 

аппаратом; логичность и 

последовательность 

ответа. Однако 

допускаются некоторые 

неточности в ответе. 

Прочные знания 

основных тем по курсу, 

закономерностей и 

особенностей социально-

исторического развития 
различных культур, 

особенностей 

межкультурного 

разнообразия общества, 

владение 

терминологическим 

аппаратом; логичность и 

последовательность 

ответа. 

 

Философия 

Уметь: понимать и 

толерантно 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие общества, 

использовать 

положения и категории 

философии для 

оценивания и анализа 

различных социальных 

тенденций, фактов и 
явлений  

Отсутствие способности 

понимать и толерантно 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие общества. 

Фрагментарное умение 

использовать положения 

и категории философии 

для оценивания и 

анализа различных 

социальных тенденций, 
фактов и явлений. 

Слабо развитая 

способность понимать и 

толерантно 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие общества. 

Слабое умение 

формулировать 

суждения о значении и 

последствиях своей 

профессиональной 
деятельности с учетом 

социальных и этических 

аспектов. 

 

Хорошее понимание и 

достаточно развитая 

способность толерантно 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие общества. 

Использование 

положений и категорий 

философии для 

оценивания и анализа 

различных социальных 
тенденций, фактов и 

явлений 

Отличное понимание и 

прекрасно развитая 

способность толерантно 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие общества. 

Адекватное 

использование 

положений и категорий 

философии для 

оценивания и анализа 
различных социальных 

тенденций, фактов и 

явлений. 

 

Владеть: навыками 

работать в команде, 

взаимодействовать с 

экспертами в 

предметных областях. 

Фрагментарное владение 

навыками работать в 

команде, 

взаимодействовать с 

Имеется минимальный 

набор навыками работать 

в команде, 

взаимодействовать с 

Продемонстрирован  

базовый набор навыками 

работать в команде, 

взаимодействовать с 

Сформированы  навыки 

работать в команде, 

взаимодействия с 

экспертами в 

предметных областях 



экспертами в 

предметных областях 

экспертами в 

предметных областях 

экспертами в 

предметных областях 

УК-5.1. Находит 

и использует 

необходимую 

для 

саморазвития и 

взаимодействия 

с другими 

информацию о 

культурных 

особенностях и 
традициях 

различных 

социальных 

групп 

Знать: необходимую 

для саморазвития и 

взаимодействия с 

другими информации о 

культурных 

особенностях и 

традициях различных 

социальных групп. 

Уровень знаний ниже 

минимальных  

требований, имели место 

грубые ошибки в 

процессе саморазвития и 

взаимодействия с  

другими информации о 

культурных 

особенностях и 

традициях различных 
социальных групп. 

Минимально 

допустимый уровень 

знаний, допущено много 

негрубых ошибок в 

вопросе саморазвития и 

взаимодействия с  

другими информации о 

культурных 

особенностях и 

традициях различных 
социальных групп 

Уровень знаний в 

объеме, 

соответствующем 

программе подготовки, 

допущено несколько 

негрубых ошибок в 

процессе саморазвития и 

взаимодействия с  

другими информации о 

культурных 
особенностях и 

традициях различных 

социальных групп. 

Уровень знаний в 

объеме, 

соответствующем 

программе подготовки, 

без ошибок находит и 

использует необходимую 

для саморазвития и 

взаимодействия с 

другими информации о 

культурных 
особенностях и 

традициях различных 

социальных групп. 

История 

России 

Уметь: находить и 

использовать 

необходимую для 

саморазвития и 

взаимодействия с 

другими информацию о 

культурных 

особенностях и 

традициях различных 
социальных групп 

находить и использовать 

необходимую для 

саморазвития и 

взаимодействия с 

другими информацию о 

культурных 

особенностях и 

традициях различных 

социальных групп 

Продемонстрированы 

основные умения 

находить и использовать 

необходимую для 

саморазвития и 

взаимодействия с 

другими информации о 

культурных 

особенностях и 
традициях различных 

социальных групп, 

решены типовые задачи 

с негрубыми ошибками, 

выполнены все задания, 

но не в полном объеме 

 

Продемонстрированы 

все основные умения 

находить и использовать 

необходимую для 

саморазвития и 

взаимодействия с 

другими информации о 

культурных 

особенностях и 
традициях различных 

социальных групп, 

решены все основные 

задачи с негрубыми 

ошибками, выполнены 

все задания в полном 

объеме, но некоторые с 

недочетами 

 

Продемонстрированы 

все основные умения 

находить и использовать 

необходимую для 

саморазвития и 

взаимодействия с 

другими информации о 

культурных 

особенностях и 
традициях различных 

социальных групп, 

решены все основные 

задачи с отдельными 

несущественными 

недочетами, выполнены 

все задания в полном 

объеме 

 

Владеть: 

необходимыми 

навыками для 

саморазвития и 
взаимодействия с 

другими информации о 

культурных 

особенностях и 

При решении  

стандартных задач не 

продемонстрированы 

базовые навыки для 
саморазвития и 

взаимодействия с 

другими информации о 

культурных 

Имеется минимальный 

набор навыков для 

решения стандартных 

задач с некоторыми 
недочетами для 

саморазвития и 

взаимодействия с 

другими информации о 

Продемонстрированы  

базовые навыки при 

решении стандартных 

задач с некоторыми 
недочетами для 

саморазвития и 

взаимодействия с 

другими информации о 

Продемонстрированы 

навыки при решении  

нестандартных задач без 

ошибок и недочетов, 
усвоены необходимые 

навыки для саморазвития 

и взаимодействия с 

другими информации о 



традициях различных 

социальных групп 

особенностях и 

традициях различных 

социальных групп, 

имели  место  грубые 

ошибки 

культурных 

особенностях и 

традициях различных 

социальных групп. 

культурных 

особенностях и 

традициях различных 

социальных групп. 

культурных 

особенностях и 

традициях различных 

социальных групп. 

УК-5.1. Находит 

и использует 

необходимую 

для 

саморазвития и 

взаимодействия 

с другими 
информацию о 

культурных 

особенностях и 

традициях 

различных 

социальных 

групп 

Знать: необходимую 

для саморазвития и 

взаимодействия с 

другими информацию о 

культурных 

особенностях и 

традициях различных 
социальных групп 

Уровень знаний 

необходимых для 

саморазвития и 

взаимодействия с 

другими информации   о 

культурных 

особенностях и 
традициях различных 

социальных групп ниже 

минимальных  

требований, имели место 

грубые ошибки 

Минимально 

допустимый уровень 

знаний необходимых для 

саморазвития и 

взаимодействия с 

другими информации   о 

культурных 
особенностях и 

традициях различных 

социальных групп, 

допущено много 

негрубых ошибок 

Уровень знаний 

необходимых для 

саморазвития и 

взаимодействия с 

другими информации   о 

культурных 

особенностях и 
традициях различных 

социальных групп в 

объеме, 

соответствующем 

программе подготовки, 

допущено несколько 

негрубых ошибок 

Уровень знаний 

необходимых  для 

саморазвития и 

взаимодействия с 

другими информации   о 

культурных 

особенностях и 
традициях различных 

социальных групп в 

объеме, 

соответствующем 

программе подготовки, 

без ошибок 

Татарский 

язык и 

культура 

общения 

Уметь: находить и 

использовать 

необходимую для 

саморазвития и 

взаимодействия с 
другими информацию о 

культурных 

особенностях и 

традициях различных 

социальных групп. 

При решении 

стандартных задач не 

продемонстрированы 

основные умения 

находить и использовать 
необходимую для 

саморазвития и 

взаимодействия с 

другими информацию о 

культурных 

особенностях и 

традициях различных 

социальных групп., 

имели место грубые 

ошибки 

Продемонстрированы 

основные умения 

находить и использовать 

необходимую для 

саморазвития и 
взаимодействия с 

другими информацию о 

культурных 

особенностях и 

традициях различных 

социальных групп., 

решены типовые задачи 

с негрубыми ошибками, 

выполнены все задания, 

но не в полном объеме 

Продемонстрированы 

все основные умения 

находить и использовать 

необходимую для 

саморазвития и 
взаимодействия с 

другими информацию о 

культурных 

особенностях и 

традициях различных 

социальных групп., 

решены все основные 

задачи с негрубыми 

ошибками, выполнены 

все задания в полном 

объеме, но некоторые с 

недочетами 

Продемонстрированы 

все основные умения 

находить и использовать 

необходимую для 

саморазвития и 
взаимодействия с 

другими информацию о 

культурных 

особенностях и 

традициях различных 

социальных групп., 

решены все основные 

задачи с отдельными 

несущественными 

недочетами, выполнены 

все задания в полном 

объеме 

Владеть: навыками 
нахождения и 

использования 

необходимой для 

саморазвития и 

При решении  
стандартных задач не 

продемонстрированы 

базовые навыки 

нахождения и 

Имеется минимальный 
набор навыков 

нахождения и 

использования 

необходимой для 

Продемонстрированы  
базовые навыки 

нахождения и 

использования 

необходимой для 

Продемонстрированы 
навыки нахождения и 

использования 

необходимой для 

саморазвития и 



взаимодействия с 

другими информации о 

культурных 

особенностях и 

традициях различных 

социальных групп. 

использования 

необходимой для 

саморазвития и 

взаимодействия с 

другими информации о 

культурных 

особенностях и 

традициях различных 

социальных групп., 

имели  место  грубые 

ошибки 

саморазвития и 

взаимодействия с 

другими информации о 

культурных 

особенностях и 

традициях различных 

социальных групп.для 

решения стандартных 

задач с некоторыми 

недочетами 

саморазвития и 

взаимодействия с 

другими информации о 

культурных 

особенностях и 

традициях различных 

социальных групп.при 

решении стандартных 

задач с некоторыми 

недочетами 

взаимодействия с 

другими информации о 

культурных 

особенностях и 

традициях различных 

социальных групп.при 

решении  нестандартных 

задач без ошибок и 

недочетов 

УК-5.2. 
Демонстрирует 

уважительное 

отношение к 

историческому 

наследию и 

социокультурны

м традициям 

различных 

социальных 

групп, 

опирающееся на 
знание этапов 

исторического 

развития России 

(включая 

основные 

события, 

основных 

исторических 

деятелей) в 

контексте 

мировой 

истории и ряда 
культурных 

традиций мира 

(в зависимости 

от среды и задач 

образования), 

включая 

Знать: историческое 
наследие и 

социокультурные 

традиции различных 

социальных групп, 

опирающееся на знание 

этапов исторического 

развития России 

(включая основные 

события, основных 

исторических деятелей) 

в контексте мировой 
истории и ряда 

культурных традиций 

мира (в зависимости от 

среды и задач 

образования), включая 

мировые религии, 

философские и 

этические учения 

Уровень знаний ниже 
минимальных  

требований, имели место 

грубые ошибки в 

процессе познания 

исторического наследия 

и социокультурных 

традиций различных 

социальных групп, 

опирающегося на знание 

этапов исторического 

развития России 
(включая основные 

события, основных 

исторических деятелей) в 

контексте мировой 

истории и ряда 

культурных традиций 

мира (в зависимости от 

среды и задач 

образования), включая 

мировые религии, 

философские и этические 

учения. 

Минимально 
допустимый уровень 

знаний, допущено много 

негрубых ошибок в 

вопросе познания 

исторического наследия 

и социокультурных 

традиций различных 

социальных групп, 

опирающегося на знание 

этапов исторического 

развития России 
(включая основные 

события, основных 

исторических деятелей) в 

контексте мировой 

истории и ряда 

культурных традиций 

мира (в зависимости от 

среды и задач 

образования), включая 

мировые религии, 

философские и этические 

учения. 

Уровень знаний в 
объеме, 

соответствующем 

программе подготовки, 

допущено несколько 

негрубых ошибок в 

процессе познания 

исторического наследия 

и социокультурных 

традиций различных 

социальных групп, 

опирающегося на знание 
этапов исторического 

развития России 

(включая основные 

события, основных 

исторических деятелей) в 

контексте мировой 

истории и ряда 

культурных традиций 

мира (в зависимости от 

среды и задач 

образования), включая 

мировые религии, 
философские и этические 

учения. 

Уровень знаний в 
объеме, 

соответствующем 

программе подготовки, 

без ошибок знает 

историческое наследие и 

социокультурные 

традиции различных 

социальных групп, 

опирающееся на знание 

этапов исторического 

развития России 
(включая основные 

события, основных 

исторических деятелей) в 

контексте мировой 

истории и ряда 

культурных традиций 

мира (в зависимости от 

среды и задач 

образования), включая 

мировые религии, 

философские и этические 

учения. 

История 
России 

Уметь: 

демонстрировать 

уважительное 

отношение к 

 

При решении 

стандартных задач не 

продемонстрированы 

 

Продемонстрированы 

основные умения 

уважительного 

 

Продемонстрированы 

все основные умения 

уважительного 

 

Продемонстрированы 

все основные умения 

уважительного 



мировые 

религии, 

философские и 

этические 

учения 

историческому 

наследию и 

социокультурным 

традициям различных 

социальных групп, 

опирающееся на знание 

этапов исторического 

развития России 

(включая основные 

события, основных 

исторических деятелей) 
в контексте мировой 

истории и ряда 

культурных традиций 

мира (в зависимости от 

среды и задач 

образования), включая 

мировые религии, 

философские и 

этические учения. 

основные умения 

уважительного 

отношения к 

историческому наследию 

и социокультурным 

традициям различных 

социальных групп, 

опирающееся на знание 

этапов исторического 

развития России 

(включая основные 
события, основных 

исторических деятелей) в 

контексте мировой 

истории и ряда 

культурных традиций 

мира (в зависимости от 

среды и задач 

образования), включая 

мировые религии, 

философские и этические 

учения. 
 

 

отношения к 

историческому наследию 

и социокультурным 

традициям различных 

социальных групп, 

опирающееся на знание 

этапов исторического 

развития России 

(включая основные 

события, основных 

исторических деятелей) в 
контексте мировой 

истории и ряда 

культурных традиций 

мира (в зависимости от 

среды и задач 

образования), включая 

мировые религии, 

философские и этические 

учения, решены типовые 

задачи с негрубыми 

ошибками, выполнены 
все задания, но не в 

полном объеме 

 

отношения к 

историческому наследию 

и социокультурным 

традициям различных 

социальных групп, 

опирающееся на знание 

этапов исторического 

развития России 

(включая основные 

события, основных 

исторических деятелей) в 
контексте мировой 

истории и ряда 

культурных традиций 

мира (в зависимости от 

среды и задач 

образования), включая 

мировые религии, 

философские и этические 

учения, решены все 

основные задачи с 

негрубыми ошибками, 
выполнены все задания в 

полном объеме, но 

некоторые с недочетами 

 

отношения к 

историческому наследию 

и социокультурным 

традициям различных 

социальных групп, 

опирающееся на знание 

этапов исторического 

развития России 

(включая основные 

события, основных 

исторических деятелей) в 
контексте мировой 

истории и ряда 

культурных традиций 

мира (в зависимости от 

среды и задач 

образования), включая 

мировые религии, 

философские и этические 

учения, решены все 

основные задачи с 

отдельными 
несущественными 

недочетами, выполнены 

все задания в полном 

объеме 

 

Владеть: 

необходимыми 

навыками 

уважительного 

отношения к 

историческому 

наследию и 

социокультурным 
традициям различных 

социальных групп, 

опирающееся на знание 

этапов исторического 

развития России 

(включая основные 

При решении  

стандартных задач не 

продемонстрированы 

базовые навыки 

уважительного 

отношения к 

историческому наследию 

и социокультурным 
традициям различных 

социальных групп, 

опирающееся на знание 

этапов исторического 

развития России 

(включая основные 

Имеется минимальный 

набор навыков для 

решения стандартных 

задач с некоторыми 

недочетами в деле 

уважительного 

отношения к 

историческому наследию 
и социокультурным 

традициям различных 

социальных групп, 

опирающееся на знание 

этапов исторического 

развития России 

Продемонстрированы  

базовые навыки при 

решении стандартных 

задач с некоторыми 

недочетами в вопросе 

уважительного 

отношения к 

историческому наследию 
и социокультурным 

традициям различных 

социальных групп, 

опирающееся на знание 

этапов исторического 

развития России 

Продемонстрированы 

навыки при решении  

нестандартных задач без 

ошибок и недочетов, 

усвоены необходимые 

навыки уважительного 

отношения к 

историческому наследию 
и социокультурным 

традициям различных 

социальных групп, 

опирающееся на знание 

этапов исторического 

развития России 



события, основных 

исторических деятелей) 

в контексте мировой 

истории и ряда 

культурных традиций 

мира (в зависимости от 

среды и задач 

образования), включая 

мировые религии, 

философские и 

этические учения 

события, основных 

исторических деятелей) в 

контексте мировой 

истории и ряда 

культурных традиций 

мира (в зависимости от 

среды и задач 

образования), включая 

мировые религии, 

философские и этические 

учения, имели  место  
грубые ошибки 

(включая основные 

события, основных 

исторических деятелей) в 

контексте мировой 

истории и ряда 

культурных традиций 

мира (в зависимости от 

среды и задач 

образования), включая 

мировые религии, 

философские и этические 
учения. 

(включая основные 

события, основных 

исторических деятелей) в 

контексте мировой 

истории и ряда 

культурных традиций 

мира (в зависимости от 

среды и задач 

образования), включая 

мировые религии, 

философские и этические 
учения. 

(включая основные 

события, основных 

исторических деятелей) в 

контексте мировой 

истории и ряда 

культурных традиций 

мира (в зависимости от 

среды и задач 

образования), включая 

мировые религии, 

философские и этические 
учения. 

УК-5.3. Умеет 

недискриминаци

онно и 

конструктивно 

взаимодействова

ть с людьми с 

учетом их 

социокультурны

х особенностей в 

целях успешного 

выполнения 
профессиональн

ых задач и 

усиления 

социальной 

интеграции 

Знать: особенности 

межкультурного 

разнообразия общества 

правила и технологии 

эффективного 

взаимодействия 

Незнание особенностей 

правил и технологий 

эффективного 

взаимодействия; 

неспособность 

приводить 

примеры; грубые ошибки 

в ответе. 

 

Отличающееся 

недостаточной глубиной 

и системностью знание 

правил и технологий 

эффективного 

взаимодействия; не 

систематическое умение 

выделять, 

формулировать и 

логично 

аргументировать 
собственную 

мировоззренческую 

позицию в процессе 

межличностной 

коммуникации с учетом 

ее специфики. 

Допускаются 

незначительные ошибки 

в ответе. 

Прочные знания правил 

и технологий 

эффективного 

взаимодействия, 

отличающиеся глубиной 

и полнотой раскрытия 

темы; владение 

терминологическим 

аппаратом. Однако 

допускаются некоторые 

неточности в ответе 

Прочные знания правил 

и технологий 

эффективного 

взаимодействия; 

владение 

терминологическим 

аппаратом; умение 

системно использовать 

знания, делать выводы и 

обобщения, давать 

аргументированные 
ответы, приводить 

примеры; логичность и 

последовательность 

ответа. 

 

Философия 

Уметь: понимать и 

толерантно 

воспринимать 

разнообразие общества, 
применять методы 

системного анализа при 

осуществлении 

коммуникаций.   

Отсутствие способности 

понимать и толерантно 

воспринимать 

разнообразие общества. 
Неумение анализировать 

и решать проблемы, 

возникающие в процессе 

коммуникации. 

Слабо развитая 

способность понимать и 

толерантно 

воспринимать 
разнообразие общества. 

Слабое умение 

формулировать 

суждения о значении и 

последствиях своей 

Хорошее понимание и 

достаточно развитая 

способность толерантно 

воспринимать 
разнообразие общества. 

Умение  выделять, 

формулировать и 

логично 

аргументировать 

Отличное понимание и 

прекрасно развитая 

способность толерантно 

воспринимать 
разнообразие общества. 

Умение  выделять, 

формулировать и 

логично аргументировать 

собственную 



профессиональной 

деятельности с учетом 

социальных и этических 

аспектов. 

 

собственную 

мировоззренческую 

позицию в процессе 

межличностной 

коммуникации с учетом 

ее специфики. 

мировоззренческую 

позицию в процессе 

межличностной 

коммуникации с учетом 

ее специфики. 

 

Владеть: 

способностями к 

конструктивной 

критике и самокритике 

Фрагментарная 

способность к 

конструктивной критике 

и самокритике 

Имеется минимальный 

набор навыков  к 

конструктивной критике 

и самокритике 

Продемонстрирован  

базовый набор 

конструктивной критике 

и самокритике 

Сформированы 

способности 

конструктивной критики 

и самокритики 

УК-5.3. Умеет 

недискриминаци

онно и 
конструктивно 

взаимодействова

ть с людьми с 

учетом их 

социокультурны

х особенностей в 

целях успешного 

выполнения 

профессиональн

ых задач и 

усиления 
социальной 

интеграции 

Знать: методы и 

средства анализа 

различных социальных 
групп 

Фрагментарные знания 

методов и средств 

анализа различных 
социальных групп 

Общие, но не 

структурированные 

знания методов и средств 
анализа различных 

социальных групп 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы знания методов 
и средств анализа 

различных социальных 

групп 

Сформированные 

систематические знания 

методов и средств 
анализа различных 

социальных групп 

Демографич

еская 

политика 
государства 

Уметь: определять 

социально-

экономические 

проблемы и процессы и 

проводить их 

комплексный анализ 

Частично освоенное 

умение определять 

социально-

экономические 

проблемы и процессы и 

проводить их 

комплексный анализ 

В целом успешное, но не 

систематически 

осуществляемое умение 

определять социально-

экономические 

проблемы и процессы и 

проводить их 

комплексный анализ 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение 

определять социально-

экономические 

проблемы и процессы и 

проводить их 

комплексный анализ 

Сформированное умение 

определять социально-

экономические 

проблемы и процессы и 

проводить их 

комплексный анализ 

Владеть: основными 

методами 
демографического 

анализа и прогноза 

Фрагментарное 

применение основных 
методов 

демографического 

анализа и прогноза 

В целом успешное, но не 

систематическое 
применение основных 

методов 

демографического 

анализа и прогноза 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 
пробелы применение 

основных методов 

демографического 

анализа и прогноза 

Успешное и 

систематическое 
применение основных 

методов 

демографического 

анализа и прогноза 

УК-5.3. Умеет 

недискриминаци

онно и 

конструктивно 

взаимодействова

ть с людьми с 

учетом их 

социокультурны

х особенностей в 
целях успешного 

выполнения 

Знать: социальные, 

этнические, 

конфессиональные и 

межкультурные 

особенности 

взаимодействия в 

команде 

Не знает социальные, 

этнические, 

конфессиональные и 

межкультурные 

особенности 

взаимодействия в 

команде 

 

 

частично знает 

социальные, этнические, 

конфессиональные и 

межкультурные 

особенности 

взаимодействия в 

команде 

 

 

знает социальные, 

этнические, 

конфессиональные и 

межкультурные 

особенности 

взаимодействия в 

команде 

знает и применяет 

социальные, этнические, 

конфессиональные и 

межкультурные 

особенности 

взаимодействия в 

команде 

Социология 

управления 

Уметь: выстраивать 
эффективное 

Не умеет выстраивать 
эффективное 

Частично умеет 
выстраивать 

Умеет выстраивать 
эффективное 

Умеет и применяет 
выстраивать 



профессиональн

ых задач и 

усиления 

социальной 

интеграции 

коммуникативное 

взаимодействие в сфере 

межличностных 

отношений в ходе 

реализации 

управленческих задач 

коммуникативное 

взаимодействие в сфере 

межличностных 

отношений в ходе 

реализации 

управленческих задач. 

эффективное 

коммуникативное 

взаимодействие в сфере 

межличностных 

отношений в ходе 

реализации 

управленческих задач. 

коммуникативное 

взаимодействие в сфере 

межличностных 

отношений в ходе 

реализации 

управленческих задач. 

эффективное 

коммуникативное 

взаимодействие в сфере 

межличностных 

отношений в ходе 

реализации 

управленческих задач. 

Владеть: навыками 

участия при подготовке 

и разработке 

управленческих 

решений, согласовании 
интересов социальных 

субъектов, 

формулировке 

предложений, 

рекомендаций по их 

реализации 

Не владеет навыками 

участия при подготовке и 

разработке 

управленческих 

решений, согласовании 
интересов социальных 

субъектов, 

формулировке 

предложений, 

рекомендаций по их 

реализации 

Частично владеет 

навыками участия при 

подготовке и разработке 

управленческих 

решений, согласовании 
интересов социальных 

субъектов, 

формулировке 

предложений, 

рекомендаций по их 

реализации 

Владеет навыками 

участия при подготовке и 

разработке 

управленческих 

решений, согласовании 
интересов социальных 

субъектов, 

формулировке 

предложений, 

рекомендаций по их 

реализации 

Владеет и применяет 

навыки участия при 

подготовке и разработке 

управленческих 

решений, согласовании 
интересов социальных 

субъектов, 

формулировке 

предложений, 

рекомендаций по их 

реализации 

УК-5.1. Находит 

и использует 

необходимую 

для 

саморазвития и 

взаимодействия 
с другими 

информацию о 

культурных 

особенностях и 

традициях 

различных 

социальных 

групп 

Знать: необходимую 

для саморазвития и 

взаимодействия с 

другими информации о 

культурных 

особенностях и 
традициях различных 

социальных групп. 

Уровень знаний ниже 

минимальных  

требований, имели место 

грубые ошибки в 

процессе саморазвития и 

взаимодействия с  
другими информации о 

культурных 

особенностях и 

традициях различных 

социальных групп. 

Минимально 

допустимый уровень 

знаний, допущено много 

негрубых ошибок в 

вопросе саморазвития и 

взаимодействия с  
другими информации о 

культурных 

особенностях и 

традициях различных 

социальных групп. 

 

 

Уровень знаний в 

объеме, 

соответствующем 

программе подготовки, 

допущено несколько 

негрубых ошибок в 
процессе саморазвития и 

взаимодействия с  

другими информации о 

культурных 

особенностях и 

традициях различных 

социальных групп. 

Уровень знаний в 

объеме, 

соответствующем 

программе подготовки, 

без ошибок находит и 

использует необходимую 
для саморазвития и 

взаимодействия с 

другими информации о 

культурных 

особенностях и 

традициях различных 

социальных групп. 

ГИА 

Уметь: находить и 

использовать 

необходимую для 

саморазвития и 

взаимодействия с 

другими информацию о 
культурных 

особенностях и 

традициях различных 

социальных групп. 

 

При решении стандарт-

ных задач не продемон-

стрированы основные 

умения находить и ис-

пользовать необходимую 
для саморазвития и взаи-

модействия с другими 

информации о культур-

ных особенностях и 

 

Продемонстрированы ос-

новные умения находить 

и использовать необхо-

димую для саморазвития 

и взаимодействия с дру-
гими информации о 

культурных особенно-

стях и традициях различ-

ных социальных групп, 

 

Продемонстрированы 

все основные умения 

находить и использовать 

необходимую для само-

развития и взаимодей-
ствия с другими инфор-

мации о культурных осо-

бенностях и традициях 

различных социальных 

 

Продемонстрированы 

все основные умения 

находить и использовать 

необходимую для само-

развития и взаимодей-
ствия с другими инфор-

мации о культурных осо-

бенностях и традициях 

различных социальных 



традициях различных со-

циальных групп, имели 

место грубые ошибки 

 

решены типовые задачи 

с негрубыми ошибками, 

выполнены все задания, 

но не в полном объеме 

 

групп, решены все ос-

новные задачи с негру-

быми ошибками, выпол-

нены все задания в пол-

ном объеме, но некото-

рые с недочетами 

 

групп, решены все ос-

новные задачи с отдель-

ными несущественными 

недочетами, выполнены 

все задания в полном 

объеме 

 

Владеть: необходи-

мыми навыками для са-

моразвития и взаимо-

действия с другими ин-

формации о культур-
ных особенностях и 

традициях различных 

социальных групп. 

При решении  стандарт-

ных задач не продемон-

стрированы базовые 

навыки для саморазвития 

и взаимодействия с дру-
гими информации о 

культурных особенно-

стях и традициях различ-

ных социальных групп, 

имели  место  грубые 

ошибки 

Имеется минимальный 

набор навыков для реше-

ния стандартных задач с 

некоторыми недочетами 

для саморазвития и взаи-
модействия с другими 

информации о культур-

ных особенностях и тра-

дициях различных соци-

альных групп. 

Продемонстрированы  

базовые навыки при ре-

шении стандартных за-

дач с некоторыми недо-

четами для саморазвития 
и взаимодействия с дру-

гими информации о 

культурных особенно-

стях и традициях различ-

ных социальных групп. 

Продемонстрированы 

навыки при решении  не-

стандартных задач без 

ошибок и недочетов, 

усвоены необходимые 
навыки для саморазвития 

и взаимодействия с дру-

гими информации о 

культурных особенно-

стях и традициях различ-

ных социальных групп. 

УК-5.2. Демон-

стрирует уважи-

тельное отноше-

ние к историче-

скому наследию 

и социокультур-
ным традициям 

различных соци-

альных групп, 

опирающееся на 

знание этапов 

исторического 

развития России 

(включая основ-

ные события, ос-

новных истори-

ческих деятелей) 

в контексте ми-
ровой истории и 

ряда культурных 

традиций мира 

(в зависимости 

от среды и задач 

Знать: основные дан-

ные о России, мировоз-

зрении и ценностных 

ориентирах Российской 

цивилизации и её поли-

тического устройства 

Уровень знаний ниже 

минимальных требова-

ний, имели место грубые 

ошибки об основных 

данных о России, миро-

воззрении и ценностных 
ориентирах российской 

цивилизации и её поли-

тического устройства 

Минимально допусти-

мый уровень знаний, до-

пущено много негрубых 

ошибок об основных 

данных о России, миро-

воззрении и ценностных 
ориентирах Российской 

цивилизации и её поли-

тического устройства 

Уровень знаний об ос-

новных данных о России, 

мировоззрении и цен-

ностных ориентирах рос-

сийской цивилизации и 

её политического устрой-
ства соответствуют тре-

бованиям, допущено не-

сколько негрубых оши-

бок 

Уровень знаний об ос-

новных данных о России, 

мировоззрении и цен-

ностных ориентирах рос-

сийской цивилизации и 

её политического устрой-
ства в объёме, соответ-

ствующем программе 

подготовки, без ошибок 

Основы 

Российской 

государ-

ственности 

Уметь: выделять 

ключевые 

исторические, 

географические, 

институциональные 

основания 

формирования 

российской 

цивилизации в 
контексте 

глобальных трендов 

и особенности 

мирового развития 

Не продемонстрированы 

основные умения выде-

лять ключевые историче-

ские, географические, 

институциональные ос-

нования формирования 

российской цивилизации 

в кон-тексте глобальных 

трендов и особенности 
мирового развития, 

имели место грубые 

ошибки 

Продемонстрированы ос-

новные умения выделять 

ключевые исторические, 

географические, инсти-

туциональные основания 

формирования россий-

ской цивилизации в кон-

тексте глобальных трен-

дов и особенности миро-
вого развития с негру-

быми ошибками, выпол-

нены все задания, но не в 

полном объеме 

Продемонстрированы 

все основные умения вы-

делять ключевые истори-

ческие, географические, 

институциональные ос-

нования формирования 

российской цивилизации 

в кон-тексте глобальных 

трендов и особенности 
мирового развития с не-

грубыми ошибками, вы-

полнены все задания в 

Продемонстрированы 

все основные умения вы-

делять ключевые истори-

ческие, географические, 

институциональные ос-

нования формирования 

российской цивилизации 

в кон-тексте глобальных 

трендов и особенности 
мирового развития, вы-

полнены все задания в 

полном объеме 



образования), 

включая миро-

вые религии, фи-

лософские и эти-

ческие учения. 

 полном объеме, но неко-

торые с недочетами 

Владеть: навыками 

анализа ключевых ми-

ровоззренческих пози-

ций и понятий, связан-

ных с российской иден-

тичностью, в историче-

ском измерении и в 

контексте российского 

федерализма, а также 

перспективного разви-
тия страны 

При решении стандарт-

ных задач не продемон-

стрированы базовые 

навыки анализа ключе-

вых мировоззренческих 

позиций и понятий, свя-

занных с российской 

идентичностью, в исто-

рическом измерении и в 

контексте российского 
федерализма, а также 

перспективного развития 

страны,  имели  место  

грубые ошибки 

Имеется минимальный 

набор навыков анализа 

ключевых мировоззрен-

ческих позиций и поня-

тий, связанных с россий-

ской идентичностью, в 

историческом измерении 

и в контексте россий-

ского федерализма, а 

также перспективного 
развития страны с неко-

торыми недочетами 

Продемонстрированы ба-

зовые навыки анализа 

ключевых мировоззрен-

ческих позиций и поня-

тий, связанных с россий-

ской 

идентичностью, в исто-

рическом измерении и в 

контексте российского 

федерализма, а также 
перспективного развития 

страны с некоторыми 

недочетами 

Продемонстрированы 

навыки анализа ключе-

вых мировоззренческих 

позиций и понятий, свя-

занных с российской 

идентичностью, в исто-

рическом измерении и в 

контексте российского 

федерализма, а также 

перспективного развития 
страны, без ошибок и 

недочетов 

УК-5.2. Демон-

стрирует уважи-

тельное отноше-

ние к историче-

скому наследию 

и социокультур-

ным традициям 

различных соци-
альных групп, 

опирающееся на 

знание этапов 

исторического 

развития России 

(включая основ-

ные события, ос-

новных истори-

ческих деятелей) 

в контексте ми-

ровой истории и 

ряда культурных 
традиций мира 

(в зависимости 

от среды и задач 

образования), 

включая 

Знать: историческое 

наследие и социокуль-

турные традиции раз-

личных социальных 

групп, опирающееся на 

знание этапов истори-

ческого развития Рос-

сии (включая основные 
события, основных ис-

торических деятелей) в 

контексте мировой ис-

тории и ряда культур-

ных традиций мира (в 

зависимости от среды и 

задач образования), 

включая мировые рели-

гии, философские и 

этические 

Уровень знаний ниже 

минимальных  требова-

ний, имели место грубые 

ошибки в процессе по-

знания исторического 

наследия и социокуль-

турных традиций различ-

ных социальных групп, 
опирающегося на знание 

этапов исторического 

развития России (вклю-

чая основные события, 

основных исторических 

деятелей) в контексте 

мировой истории и ряда 

культурных традиций 

мира (в зависимости от 

среды и задач образова-

ния), включая мировые 

религии, философские и 
этические учения. 

Минимально допусти-

мый уровень знаний, до-

пущено много негрубых 

ошибок в вопросе позна-

ния исторического насле-

дия и социокультурных 

традиций различных со-

циальных групп, опира-
ющегося на знание эта-

пов исторического разви-

тия России (включая ос-

новные события, основ-

ных исторических деяте-

лей) в контексте мировой 

истории и ряда культур-

ных традиций мира (в за-

висимости от среды и за-

дач образования), вклю-

чая мировые религии, 

философские и этические 
учения. 

Уровень знаний в объ-

еме, соответствующем 

программе подготовки, 

допущено несколько не-

грубых ошибок в про-

цессе познания истори-

ческого наследия и соци-

окультурных традиций 
различных социальных 

групп, опирающегося на 

знание этапов историче-

ского развития России 

(включая основные со-

бытия, основных истори-

ческих деятелей) в кон-

тексте мировой истории 

и ряда культурных тра-

диций мира (в зависимо-

сти от среды и задач об-

разования), включая ми-
ровые религии, философ-

ские и этические учения. 

Уровень знаний в объ-

еме, соответствующем 

программе подготовки, 

без ошибок знает истори-

ческое наследие и социо-

культурные традиции 

различных социальных 

групп, опирающееся на 
знание этапов историче-

ского развития России 

(включая основные со-

бытия, основных истори-

ческих деятелей) в кон-

тексте мировой истории 

и ряда культурных тра-

диций мира (в зависимо-

сти от среды и задач об-

разования), включая ми-

ровые религии, философ-

ские и этические учения. 

ГИА 

Уметь: демонстриро-

вать уважительное от-

ношение к 

При решении стандарт-

ных задач не продемон-

стрированы основные 

 

Продемонстрированы ос-

новные умения 

 

Продемонстрированы 

все основные умения 

 

Продемонстрированы 

все основные умения 



мировые рели-

гии, философ-

ские и этические 

учения 

историческому насле-

дию и социокультур-

ным традициям различ-

ных социальных групп, 

опирающееся на знание 

этапов исторического 

развития России (вклю-

чая основные события, 

основных историче-

ских деятелей) в кон-

тексте мировой исто-
рии и ряда культурных 

традиций мира (в зави-

симости от среды и за-

дач образования), 

включая мировые рели-

гии, философские и 

этические учения. 

умения уважительного 

отношения к историче-

скому наследию и социо-

культурным традициям 

различных социальных 

групп, опирающееся на 

знание этапов историче-

ского развития России 

(включая основные со-

бытия, основных истори-

ческих деятелей) в кон-
тексте мировой истории 

и ряда культурных тра-

диций мира (в зависимо-

сти от среды и задач об-

разования), включая ми-

ровые религии, философ-

ские и этические учения. 

уважительного отноше-

ния к историческому 

наследию и социокуль-

турным традициям раз-

личных социальных 

групп, опирающееся на 

знание этапов историче-

ского развития России 

(включая основные со-

бытия, основных истори-

ческих деятелей) в кон-
тексте мировой истории 

и ряда культурных тра-

диций мира (в зависимо-

сти от среды и задач об-

разования), включая ми-

ровые религии, философ-

ские и этические учения, 

решены типовые задачи 

с негрубыми ошибками, 

выполнены все задания, 

но не в полном объеме 
 

уважительного отноше-

ния к историческому 

наследию и социокуль-

турным традициям раз-

личных социальных 

групп, опирающееся на 

знание этапов историче-

ского развития России 

(включая основные со-

бытия, основных истори-

ческих деятелей) в кон-
тексте мировой истории 

и ряда культурных тра-

диций мира (в зависимо-

сти от среды и задач об-

разования), включая ми-

ровые религии, философ-

ские и этические учения, 

решены все основные за-

дачи с негрубыми ошиб-

ками, выполнены все за-

дания в полном объеме, 
но некоторые с недоче-

тами 

 

уважительного отноше-

ния к историческому 

наследию и социокуль-

турным традициям раз-

личных социальных 

групп, опирающееся на 

знание этапов историче-

ского развития России 

(включая основные со-

бытия, основных истори-

ческих деятелей) в кон-
тексте мировой истории 

и ряда культурных тра-

диций мира (в зависимо-

сти от среды и задач об-

разования), включая ми-

ровые религии, философ-

ские и этические учения, 

решены все основные за-

дачи с отдельными несу-

щественными недоче-

тами, выполнены все за-
дания в полном объеме 

 

Владеть: необходи-

мыми навыками уважи-

тельного отношения к 

историческому насле-

дию и социокультур-

ным традициям различ-

ных социальных групп, 

опирающееся на знание 

этапов исторического 

развития России (вклю-
чая основные события, 

основных историче-

ских деятелей) в кон-

тексте мировой исто-

рии и ряда культурных 

традиций мира (в 

При решении  стандарт-

ных задач не продемон-

стрированы базовые 

навыки уважительного 

отношения к историче-

скому наследию и социо-

культурным традициям 

различных социальных 

групп, опирающееся на 

знание этапов историче-
ского развития России 

(включая основные со-

бытия, основных истори-

ческих деятелей) в кон-

тексте мировой истории 

и ряда культурных 

Имеется минимальный 

набор навыков для реше-

ния стандартных задач с 

некоторыми недочетами 

в деле уважительного от-

ношения к историче-

скому наследию и социо-

культурным традициям 

различных социальных 

групп, опирающееся на 
знание этапов историче-

ского развития России 

(включая основные со-

бытия, основных истори-

ческих деятелей) в кон-

тексте мировой истории 

Продемонстрированы  

базовые навыки при ре-

шении стандартных за-

дач с некоторыми недо-

четами в вопросе уважи-

тельного отношения к 

историческому наследию 

и социокультурным тра-

дициям различных соци-

альных групп, опираю-
щееся на знание этапов 

исторического развития 

России (включая основ-

ные события, основных 

исторических деятелей) в 

контексте мировой 

Продемонстрированы 

навыки при решении  не-

стандартных задач без 

ошибок и недочетов, 

усвоены необходимые 

навыки уважительного 

отношения к историче-

скому наследию и социо-

культурным традициям 

различных социальных 
групп, опирающееся на 

знание этапов историче-

ского развития России 

(включая основные со-

бытия, основных истори-

ческих деятелей) в 



зависимости от среды и 

задач образования), 

включая мировые рели-

гии, философские и 

этические учения. 

традиций мира (в зависи-

мости от среды и задач 

образования), включая 

мировые религии, фило-

софские и этические уче-

ния, имели  место  гру-

бые ошибки 

и ряда культурных тра-

диций мира (в зависимо-

сти от среды и задач об-

разования), включая ми-

ровые религии, философ-

ские и этические учения. 

истории и ряда культур-

ных традиций мира (в за-

висимости от среды и за-

дач образования), вклю-

чая мировые религии, 

философские и этические 

учения. 

контексте мировой исто-

рии и ряда культурных 

традиций мира (в зависи-

мости от среды и задач 

образования), включая 

мировые религии, фило-

софские и этические уче-

ния. 

УК-5.3. Умеет 

недискримина-

ционно и кон-

структивно взаи-
модействовать с 

людьми с учетом 

их социокуль-

турных особен-

ностей в целях 

успешного вы-

полнения про-

фессиональных 

задач и усиления 

социальной ин-

теграции 

Знать: социальные, эт-

нические, конфессио-

нальные и межкультур-

ные особенности взаи-
модействия в команде 

Не знает социальные, эт-

нические, конфессио-

нальные и межкультур-

ные особенности взаимо-
действия в команде 

частично знает социаль-

ные, этнические, конфес-

сиональные и межкуль-

турные особенности вза-
имодействия в команде 

знает социальные, этни-

ческие, конфессиональ-

ные и межкультурные 

особенности взаимодей-
ствия в команде 

знает и применяет соци-

альные, этнические, кон-

фессиональные и меж-

культурные особенности 
взаимодействия в ко-

манде 

ГИА 

Уметь: выстраивать 

эффективное коммуни-

кативное взаимодей-

ствие в сфере межлич-

ностных отношений в 

ходе реализации управ-

ленческих задач. 

Не умеет выстраивать 

эффективное коммуника-

тивное взаимодействие в 

сфере межличностных 

отношений в ходе реали-

зации управленческих за-

дач. 

Частично умеет выстраи-

вать эффективное комму-

никативное взаимодей-

ствие в сфере межлич-

ностных отношений в 

ходе реализации управ-

ленческих задач. 

Умеет выстраивать эф-

фективное коммуника-

тивное взаимодействие в 

сфере межличностных 

отношений в ходе реали-

зации управленческих за-

дач. 

Умеет и применяет вы-

страивать эффективное 

коммуникативное взаи-

модействие в сфере меж-

личностных отношений в 

ходе реализации управ-

ленческих задач. 

Владеть: навыками 

участия при подготовке 

и разработке управлен-

ческих решений, согла-
совании интересов со-

циальных субъектов, 

формулировке предло-

жений, рекомендаций 

по их реализации 

Не владеет навыками 

участия при подготовке и 

разработке управленче-

ских решений, согласова-
нии интересов социаль-

ных субъектов, формули-

ровке предложений, ре-

комендаций по их реали-

зации 

Частично владеет навы-

ками участия при подго-

товке и разработке 

управленческих реше-
ний, согласовании инте-

ресов социальных субъ-

ектов, формулировке 

предложений, рекомен-

даций по их реализации 

Владеет навыками уча-

стия при подготовке и 

разработке управленче-

ских решений, согласова-
нии интересов социаль-

ных субъектов, формули-

ровке предложений, ре-

комендаций по их реали-

зации 

Владеет и применяет 

навыки участия при под-

готовке и разработке 

управленческих реше-
ний, согласовании инте-

ресов социальных субъ-

ектов, формулировке 

предложений, рекомен-

даций по их реализации 

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 

УК-6.1. Приме-

няет знание о 

своих ресурсах и 
их пределах 

(личностных, си-

туативных, вре-

менных и т.д.) 

для успешного 

Знать: свои ресурсы и 

их пределы (личност-

ные, ситуативные, вре-
менные и т.д.) для 

успешного выполнения 

порученной работы. 

Уровень знаний своих 

ресурсов и их пределов 

(личност-ных, ситуатив-
ных, временных и т.д.) 

для успешного выполне-

ния порученной работы  

ниже минимальных  тре-

бований, имели место 

грубые ошибки 

Минимально допусти-

мый уровень знаний 

своих ресурсов и их пре-
делов (личност-ных, си-

туативных, временных и 

т.д.) для успешного вы-

полнения порученной ра-

боты  ниже минималь-

ных  требований, 

Уровень знаний своих 

ресурсов и их пределов 

(личност-ных, ситуатив-
ных, временных и т.д.) 

для успешного выполне-

ния порученной работы  

в объеме, соответствую-

щем программе подго-

товки, допущено 

Уровень знаний своих 

ресурсов и их пределов 

(личностных, ситуатив-
ных, временных и т.д.) 

для успешного выполне-

ния порученной работы  

в объеме, соответствую-

щем программе подго-

товки, без ошибок 

Психология 



выполнения по-

рученной работы 

допущено много негру-

бых ошибок 

несколько негрубых 

ошибок 

Уметь: эффективно 
использовать  свои ре-

сурсы и их пределы 

(личностные, ситуатив-

ные, временные и т.д.) 

для успешного выпол-

нения порученной ра-

боты. 

При решении стандарт-
ных задач не продемон-

стрированы основные 

умения по эффективному 

использованию своих ре-

сурсов и их пределов 

(личностных, ситуатив-

ных, временных и т.д.) 

для выполнения пору-

ченной работы, 

имели место грубые 

ошибки 

 

Продемонстрированы ос-
новные умения по эф-

фективному использова-

нию своих ресурсов и их 

пределов (личностных, 

ситуативных, временных 

и т.д.) для выполнения 

порученной работы, ре-

шены типовые задачи с 

негрубыми ошибками, 

выполнены все задания, 

но не в полном объеме 

Продемонстрированы 
все основные умения по 

эффективному использо-

ванию своих ресурсов и 

их пределов (личност-

ных, ситуативных, вре-

менных и т.д.) для вы-

полнения порученной ра-

боты, решены все основ-

ные задачи с негрубыми 

ошибками, выполнены 

все задания в полном 

объеме, но некоторые с 
недочетами 

Продемонстрированы 
все основные умения по 

эффективному использо-

ванию своих ресурсов и 

их пределов (личност-

ных, ситуативных, вре-

менных и т.д.) для вы-

полнения порученной ра-

боты, решены все основ-

ные задачи с отдельными 

несущественными недо-

четами, выполнены все 

задания в полном объеме 

Владеть: базовыми 

навыками грамотно 

применять свои ре-

сурсы для успешного 

выполнения поручен-

ной работы 

При решении  стандарт-

ных задач не продемон-

стрированы базовые 

навыки грамотно приме-

нять свои ресурсы для 

успешного выполнения 

порученной работы, 

имели  место  грубые 

ошибки 

Имеется минимальный 

набор навыков примене-

ния своих ресурсов для 

выполнения порученной 

работы, решения стан-

дартных задач с некото-

рыми недочетами 

Продемонстрированы  

базовые навыки приме-

нения своих ресурсов 

для выполнения пору-

ченной работы, решения 

стандартных задач с не-

которыми недочетами 

Продемонстрированы 

навыки применения 

своих ресурсов для вы-

полнения порученной ра-

боты, решения стандарт-

ных задач без ошибок и 

недочетов 

УК-6.2. Пони-

мает важность 

планирования 
перспективных 

целей собствен-

ной деятельно-

сти с учетом 

условий, 

средств, лич-

ностных воз-

можностей, эта-

пов карьерного 

роста, времен-

ной перспективы 

развития дея-
тельности и 

Знать: пути реализа-

ции намеченных целей 

деятельности с учетом 
условий, средств, лич-

ностных возможностей, 

этапов карьерного ро-

ста, временной пер-

спективы развития дея-

тельности и требований 

рынка труда 

Уровень знаний путей 

реализации намеченных 

целей деятельности с 
учетом условий, средств, 

личностных возможно-

стей, этапов карьерного 

роста, временной пер-

спективы развития дея-

тельности и требований 

рынка труда ниже мини-

мальных  требований, 

имели место грубые 

ошибки 

Минимально допусти-

мый уровень знаний пу-

тей реализации намечен-
ных целей деятельности 

с учетом условий, 

средств, личностных воз-

можностей, этапов карь-

ерного роста, временной 

перспективы развития 

деятельности и требова-

ний рынка труда, допу-

щено много негрубых 

ошибок 

Уровень знаний путей 

реализации намеченных 

целей деятельности с 
учетом условий, средств, 

личностных возможно-

стей, этапов карьерного 

роста, временной пер-

спективы развития дея-

тельности и требований 

рынка труда в объеме, 

соответствующем про-

грамме подготовки, до-

пущено несколько негру-

бых ошибок 

Уровень знаний путей 

реализации намеченных 

целей деятельности с 
учетом условий, средств, 

личностных возможно-

стей, этапов карьерного 

роста, временной пер-

спективы развития дея-

тельности и требований 

рынка труда в объеме, 

соответствующем про-

грамме подготовки, без 

ошибок 

Психология 

Уметь: реализовывать 

намеченные цели 

При решении стандарт-

ных задач не 

Продемонстрированы ос-

новные умения 

Продемонстрированы 

все основные умения 

Продемонстрированы 

все основные умения 



требований 

рынка труда 

деятельности с учетом 

условий, средств, лич-

ностных возможностей, 

этапов карьерного ро-

ста, временной пер-

спективы развития дея-

тельности и требований 

рынка труда 

продемонстрированы ос-

новные умения реализо-

вывать намеченные цели 

деятельности с учетом 

условий, средств, лич-

ностных возможностей, 

этапов карьерного роста, 

временной перспективы 

развития деятельности и 

требований рынка, имели 

место грубые ошибки 

реализовывать намечен-

ные цели деятельности с 

учетом условий, средств, 

личностных возможно-

стей, этапов карьерного 

роста, временной пер-

спективы развития дея-

тельности и требований 

рынка, решены типовые 

задачи с негрубыми 

ошибками, выполнены 
все задания, но не в пол-

ном объеме 

реализовывать намечен-

ные цели деятельности с 

учетом условий, средств, 

личностных возможно-

стей, этапов карьерного 

роста, временной пер-

спективы развития дея-

тельности и требований 

рынка, решены все ос-

новные задачи с негру-

быми ошибками, выпол-
нены все задания в пол-

ном объеме, но некото-

рые с недочетами 

реализовывать намечен-

ные цели деятельности с 

учетом условий, средств, 

личностных возможно-

стей, этапов карьерного 

роста, временной пер-

спективы развития дея-

тельности и требований 

рынка, решены все ос-

новные задачи с отдель-

ными несущественными 
недочетами, выполнены 

все задания в полном 

объеме 

Владеть: навыками ре-

ализации намеченных 

целей деятельности с 

учетом условий, 

средств, личностных 

возможностей, этапов 

карьерного роста, вре-

менной перспективы 

развития деятельности 
и требований рынка 

труда 

При решении  стандарт-

ных задач не продемон-

стрированы базовые 

навыки реализации наме-

ченных целей деятельно-

сти с учетом условий, 

средств, личностных воз-

можностей, этапов карь-

ерного роста, временной 
перспективы развития 

деятельности и требова-

ний рынка труда, имели  

место  грубые ошибки 

Имеется минимальный 

набор навыков реализа-

ции намеченных целей 

деятельности с учетом 

условий, средств, лич-

ностных возможностей, 

этапов карьерного роста, 

временной перспективы 

развития деятельности и 
требований рынка труда 

для решения стандарт-

ных задач с некоторыми 

недочетами 

Продемонстрированы  

базовые навыки реализа-

ции намеченных целей 

деятельности с учетом 

условий, средств, лич-

ностных возможностей, 

этапов карьерного роста, 

временной перспективы 

развития деятельности и 
требований рынка труда 

при решении стандарт-

ных задач с некоторыми 

недочетами 

Продемонстрированы 

навыки реализации наме-

ченных целей деятельно-

сти с учетом условий, 

средств, личностных воз-

можностей, этапов карь-

ерного роста, временной 

перспективы развития 

деятельности и требова-
ний рынка труда при ре-

шении  нестандартных 

задач без ошибок и недо-

четов 

УК-6.3. Реали-

зует намеченные 

цели деятельно-

сти с учетом 

условий, 

средств, лич-

ностных воз-

можностей, эта-

пов карьерного 
роста, времен-

ной перспективы 

развития дея-

тельности и 

Знать: роли и значе-

ние управления челове-

ческими ресурсами в 

стратегии и функцио-

нальных политиках ор-

ганизации; технологии 

и механизмы разра-

ботки стратегии управ-

ления человеческими 
ресурсами 

не знает роли и значение 

управления человече-

скими ресурсами в стра-

тегии и функциональных 

политиках организации; 

технологии и механизмы 

разработки стратегии 

управления человече-

скими ресурсами; 

частично знает роли и 

значение управления че-

ловеческими ресурсами в 

стратегии и функцио-

нальных политиках орга-

низации; технологии и 

механизмы разработки 

стратегии управления че-

ловеческими ресурсами;. 

знает роли и значение 

управления человече-

скими ресурсами в стра-

тегии и функциональных 

политиках организации; 

технологии и механизмы 

разработки стратегии 

управления человече-

скими ресурсами; 

знает роли и значение 

управления человече-

скими ресурсами в стра-

тегии и функциональных 

политиках организации; 

технологии и механизмы 

разработки стратегии 

управления человече-

скими ресурсами; 

Кадровые 

технология 

в государ-

ственном и 

муници-

пальном 

управлении 

Уметь: вписывать 

сильные и слабые сто-

роны человеческих 

не умеет вписывать силь-

ные и слабые стороны 

человеческих ресурсов 

частично умеет вписы-

вать сильные и слабые 

стороны человеческих 

умеет вписывать силь-

ные и слабые стороны 

человеческих ресурсов 

умеет и применяет впи-

сывать сильные и слабые 

стороны человеческих 



требований 

рынка труда 

ресурсов организации в 

стратегию ее развития; 

организации в стратегию 

ее развития; 

ресурсов организации в 

стратегию ее развития; 

организации в стратегию 

ее развития; 

ресурсов организации в 

стратегию ее развития; 

Владеть: современ-

ными технологиями 

управления персоналом 

на государственной и 

муниципальной службе 

(кадровым планирова-

нием и прогнозирова-

нием, технологиями от-

бора и подбора кадров, 

деловой оценки, фор-
мированием кадрового 

резерва и т. д.). 

не владеет современ-

ными технологиями 

управления персоналом 

на государственной и му-

ниципальной службе 

(кадровым планирова-

нием и прогнозирова-

нием, технологиями от-

бора и подбора кадров, 

деловой оценки, форми-
рованием кадрового ре-

зерва и т. д.). 

частично владеет совре-

менными технологиями 

управления персоналом 

на государственной и му-

ниципальной службе 

(кадровым планирова-

нием и прогнозирова-

нием, технологиями от-

бора и подбора кадров, 

деловой оценки, форми-
рованием кадрового ре-

зерва и т. д.). 

владеет современными 

технологиями управле-

ния персоналом на госу-

дарственной и муници-

пальной службе (кадро-

вым планированием и 

прогнозированием, тех-

нологиями отбора и под-

бора кадров, деловой 

оценки, формированием 
кадрового резерва и т. 

д.). 

владеет и применяет со-

временными технологи-

ями управления персона-

лом на государственной 

и муниципальной службе 

(кадровым планирова-

нием и прогнозирова-

нием, технологиями от-

бора и подбора кадров, 

деловой оценки, форми-
рованием кадрового ре-

зерва и т. д.). 

УК-6.3. Реали-

зует намеченные 

цели деятельно-

сти с учетом 

условий, 

средств, лич-

ностных воз-

можностей, эта-

пов карьерного 

роста, времен-
ной перспективы 

развития дея-

тельности и тре-

бований рынка 

труда 

Знать: теоретические 

основы управленче-

ского консультирова-

ния; 

задачи и методы управ-

ленческого консульти-

рования; 

возможности и ограни-

чения консультирова-

ния как вида професси-
ональной деятельности; 

процедуру поиска и вы-

бора консалтинговой 

организации; 

принципы разработки 

стратегий управления 

человеческими ресур-

сами организаций; 

принципы распреде-

лять и делегировать 

полномочия в органи-

зации; 
основные принципы 

аудита человеческих 

ресурсов 

 

не знает теоретические 

основы управленческого 

консультирования; 

задачи и методы управ-

ленческого консультиро-

вания; 

возможности и ограниче-

ния консультирования 

как вида профессиональ-

ной деятельности; 
процедуру поиска и вы-

бора консалтинговой ор-

ганизации; 

принципы разработки 

стратегий управления че-

ловеческими ресурсами 

организаций; 

принципы распределять 

и делегировать полномо-

чия в организации; 

основные принципы 

аудита человеческих 
ресурсов 

 

 

частично знает теорети-

ческие основы управлен-

ческого консультирова-

ния; 

задачи и методы управ-

ленческого консультиро-

вания; 

возможности и ограниче-

ния консультирования 

как вида профессиональ-
ной деятельности; 

процедуру поиска и вы-

бора консалтинговой ор-

ганизации; 

принципы разработки 

стратегий управления че-

ловеческими ресурсами 

организаций; 

принципы распределять 

и делегировать полномо-

чия в организации; 

основные принципы 
аудита человеческих 

ресурсов 

 

 

знает теоретические ос-

новы управленческого 

консультирования; 

задачи и методы управ-

ленческого консультиро-

вания; 

возможности и ограниче-

ния консультирования 

как вида профессиональ-

ной деятельности; 
процедуру поиска и вы-

бора консалтинговой ор-

ганизации; 

принципы разработки 

стратегий управления че-

ловеческими ресурсами 

организаций; 

принципы распределять 

и делегировать полномо-

чия в организации; 

основные принципы 

аудита человеческих 
ресурсов 

 

 

знает и применяет теоре-

тические основы управ-

ленческого консультиро-

вания; 

задачи и методы управ-

ленческого консультиро-

вания; 

возможности и ограниче-

ния консультирования 

как вида профессиональ-
ной деятельности; 

процедуру поиска и вы-

бора консалтинговой ор-

ганизации; 

принципы разработки 

стратегий управления че-

ловеческими ресурсами 

организаций; 

принципы распределять 

и делегировать полномо-

чия в организации; 

основные принципы 
аудита человеческих 

ресурсов 

 

 

Управленче

ский 

консалтинг 



Уметь: планировать и 

осуществлять меропри-

ятия, распределять пол-

номочия с учетом лич-

ной ответственности за 

осуществляемые меро-

приятия;  

- проводить 

аудит кадрового персо-

нала организации, про-

гнозировать и опреде-
лять потребность орга-

низации в персонале, 

определять эффектив-

ные пути ее удовлетво-

рения;  

разрабатывать меро-

приятия по привлече-

нию и отбору новых со-

трудников и про-

граммы их адаптации;  

- использовать 
различные методы 

оценки эффективности 

профессиональной дея-

тельности государ-

ственных и муници-

пальных служащих. 

 

- не умеет планировать и 

осуществлять мероприя-

тия, распределять полно-

мочия с учетом личной 

ответственности за осу-

ществляемые мероприя-

тия; 

- проводить аудит кадро-

вого персонала организа-

ции, прогнозировать и 

определять потребность 
организации в персонале, 

определять эффективные 

пути ее удовлетворения; 

разрабатывать мероприя-

тия по привлечению и 

отбору новых сотрудни-

ков и программы их 

адаптации; 

- использовать различ-

ные методы оценки эф-

фективности профессио-
нальной деятельности 

государственных и муни-

ципальных служащих. 

 

 

- частично умеет плани-

ровать и осуществлять 

мероприятия, распреде-

лять полномочия с уче-

том личной ответствен-

ности за осуществляемые 

мероприятия; 

- проводить аудит кадро-

вого персонала организа-

ции, прогнозировать и 

определять потребность 
организации в персонале, 

определять эффективные 

пути ее удовлетворения; 

разрабатывать мероприя-

тия по привлечению и 

отбору новых сотрудни-

ков и программы их 

адаптации; 

- использовать различ-

ные методы оценки эф-

фективности профессио-
нальной деятельности 

государственных и муни-

ципальных служащих. 

 

 

- умеет планировать и 

осуществлять мероприя-

тия, распределять полно-

мочия с учетом личной 

ответственности за осу-

ществляемые мероприя-

тия; 

- проводить аудит кадро-

вого персонала организа-

ции, прогнозировать и 

определять потребность 
организации в персонале, 

определять эффективные 

пути ее удовлетворения; 

разрабатывать мероприя-

тия по привлечению и 

отбору новых сотрудни-

ков и программы их 

адаптации; 

- использовать различ-

ные методы оценки эф-

фективности профессио-
нальной деятельности 

государственных и муни-

ципальных служащих. 

 

 

- умеет и применяет пла-

нировать и осуществлять 

мероприятия, распреде-

лять полномочия с уче-

том личной ответствен-

ности за осуществляемые 

мероприятия; 

- проводить аудит кадро-

вого персонала организа-

ции, прогнозировать и 

определять потребность 
организации в персонале, 

определять эффективные 

пути ее удовлетворения; 

разрабатывать мероприя-

тия по привлечению и 

отбору новых сотрудни-

ков и программы их 

адаптации; 

- использовать различ-

ные методы оценки эф-

фективности профессио-
нальной деятельности 

государственных и муни-

ципальных служащих. 

 

 

Владеть: приемами 

разработки стратегий 

управления человече-

скими ресурсами орга-

низации; 

- методами реализации 
основных управленче-

ских функций (приня-

тие решений, организа-

ция, мотивирование и 

контроль); 

- не владеет приемами 

разработки стратегий 

управления человече-

скими ресурсами органи-

зации; 

- методами реализации 
основных управленче-

ских функций (принятие 

решений, организация, 

мотивирование и кон-

троль); 

- частично владеет прие-

мами разработки страте-

гий управления челове-

ческими ресурсами орга-

низации; 

- методами реализации 
основных управленче-

ских функций (принятие 

решений, организация, 

мотивирование и кон-

троль); 

- владеет приемами раз-

работки стратегий управ-

ления человеческими ре-

сурсами организации; 

- методами реализации 

основных управленче-
ских функций (принятие 

решений, организация, 

мотивирование и кон-

троль); 

- владеет и применяет 

приемами разработки 

стратегий управления че-

ловеческими ресурсами 

организации; 

- методами реализации 
основных управленче-

ских функций (принятие 

решений, организация, 

мотивирование и кон-

троль); 



- современными мето-

дами управления чело-

веческими ресурсами; 

инструментами разви-

тия сотрудников через 

оценку результатов их 

деятельности и плани-

рование карьеры, обес-

печение возможности 

для повышения образо-

вания и роста 

 

- современными мето-

дами управления челове-

ческими ресурсами; 

инструментами развития 

сотрудников через 

оценку результатов их 

деятельности и планиро-

вание карьеры, обеспече-

ние возможности для по-

вышения образования и 

роста 
 

- современными мето-

дами управления челове-

ческими ресурсами; 

инструментами развития 

сотрудников через 

оценку результатов их 

деятельности и планиро-

вание карьеры, обеспече-

ние возможности для по-

вышения образования и 

роста 
 

- современными мето-

дами управления челове-

ческими ресурсами; 

инструментами развития 

сотрудников через 

оценку результатов их 

деятельности и планиро-

вание карьеры, обеспече-

ние возможности для по-

вышения образования и 

роста 
 

- современными мето-

дами управления челове-

ческими ресурсами; 

инструментами развития 

сотрудников через 

оценку результатов их 

деятельности и планиро-

вание карьеры, обеспече-

ние возможности для по-

вышения образования и 

роста 
 

УК-6.3. Реали-

зует намеченные 

цели деятельно-

сти с учетом 

условий, 

средств, лич-

ностных воз-

можностей, эта-

пов карьерного 

роста, времен-

ной перспективы 
развития дея-

тельности и тре-

бований рынка 

труда 

Знать: роли и значе-

ние управления челове-

ческими ресурсами в 

стратегии и функцио-

нальных политиках ор-

ганизации; технологии 

и механизмы разра-

ботки стратегии управ-

ления человеческими 

ресурсами 

не знает роли и значение 

управления человече-

скими ресурсами в стра-

тегии и функциональных 

политиках организации; 

технологии и механизмы 

разработки стратегии 

управления человече-

скими ресурсами; 

частично знает роли и 

значение управления че-

ловеческими ресурсами в 

стратегии и функцио-

нальных политиках орга-

низации; технологии и 

механизмы разработки 

стратегии управления че-

ловеческими ресурсами;. 

знает роли и значение 

управления человече-

скими ресурсами в стра-

тегии и функциональных 

политиках организации; 

технологии и механизмы 

разработки стратегии 

управления человече-

скими ресурсами; 

знает и применяет роли и 

значение управления че-

ловеческими ресурсами в 

стратегии и функцио-

нальных политиках орга-

низации; технологии и 

механизмы разработки 

стратегии управления че-

ловеческими ресурсами; 

Кадровый 

консалтинг 

в системе 

государ-

ственного и 

муници-

пального 

управления 

Уметь: вписывать 

сильные и слабые сто-
роны человеческих ре-

сурсов организации в 

стратегию ее развития; 

не умеет вписывать силь-

ные и слабые стороны 
человеческих ресурсов 

организации в стратегию 

ее развития; 

частично умеет вписы-

вать сильные и слабые 
стороны человеческих 

ресурсов организации в 

стратегию ее развития; 

умеет вписывать силь-

ные и слабые стороны 
человеческих ресурсов 

организации в стратегию 

ее развития; 

умеет и применяет впи-

сывать сильные и слабые 
стороны человеческих 

ресурсов организации в 

стратегию ее развития; 

Владеть: современ-

ными технологиями 

управления персоналом 

на государственной и 

муниципальной службе 

(кадровым планирова-

нием и прогнозирова-

нием, технологиями от-

бора и подбора кадров, 

деловой оценки, фор-
мированием кадрового 

резерва и т. д.). 

не владеет современ-

ными технологиями 

управления персоналом 

на государственной и му-

ниципальной службе 

(кадровым планирова-

нием и прогнозирова-

нием, технологиями от-

бора и подбора кадров, 

деловой оценки, форми-
рованием кадрового ре-

зерва и т. д.). 

частично владеет совре-

менными технологиями 

управления персоналом 

на государственной и му-

ниципальной службе 

(кадровым планирова-

нием и прогнозирова-

нием, технологиями от-

бора и подбора кадров, 

деловой оценки, форми-
рованием кадрового ре-

зерва и т. д.). 

владеет современными 

технологиями управле-

ния персоналом на госу-

дарственной и муници-

пальной службе (кадро-

вым планированием и 

прогнозированием, тех-

нологиями отбора и под-

бора кадров, деловой 

оценки, формированием 
кадрового резерва и т. 

д.). 

владеет и применяет со-

временными технологи-

ями управления персона-

лом на государственной 

и муниципальной службе 

(кадровым планирова-

нием и прогнозирова-

нием, технологиями от-

бора и подбора кадров, 

деловой оценки, форми-
рованием кадрового ре-

зерва и т. д.). 



УК-6.4. Крити-

чески оценивает 

эффективность 

использования 

времени и дру-

гих ресурсов при 

решения постав-

ленных задач, а 

также относи-

тельно получен-

ного результата 

Знать: методы оценки 

результативности кон-

сультирования 

Не знает методы оценки 

результативности кон-

сультирования 

Частично знает методы 

оценки результативности 

консультирования 

Знает методы оценки ре-

зультативности консуль-

тирования 

Знает и применяет ме-

тоды оценки результа-

тивности консультирова-

ния 

Управленче

ский 

консалтинг 

Уметь: применять по-

лученные знания для 

анализа состояния и 

проблем управления на 

уровнях отдельных ор-

ганизаций и уровней 

управления для обеспе-

чения условий всемер-
ного развития и реали-

зации  человеческого 

потенциала 

Не умеет применять по-

лученные знания для 

анализа состояния и про-

блем управления на 

уровнях отдельных орга-

низаций и уровней 

управления для обеспе-

чения условий всемер-
ного развития и реализа-

ции  человеческого по-

тенциала. 

Частично умеет приме-

нять полученные знания 

для анализа состояния и 

проблем управления на 

уровнях отдельных орга-

низаций и уровней 

управления для обеспе-

чения условий всемер-
ного развития и реализа-

ции  человеческого по-

тенциала. 

Умеет применять полу-

ченные знания для ана-

лиза состояния и про-

блем управления на 

уровнях отдельных орга-

низаций и уровней 

управления для обеспе-

чения условий всемер-
ного развития и реализа-

ции  человеческого по-

тенциала. 

Умеет и применяет при-

менять полученные зна-

ния для анализа состоя-

ния и проблем управле-

ния на уровнях отдель-

ных организаций и уров-

ней управления для обес-

печения условий всемер-
ного развития и реализа-

ции  человеческого по-

тенциала. 

Владеть: навыками 

анализа и оценки фак-

торов и характеристик 

функционирования ор-

ганизаций 

Не владеет навыками 

анализа и оценки факто-

ров и характеристик 

функционирования орга-

низаций 

Частично владеет навы-

ками анализа и оценки 

факторов и характери-

стик функционирования 

организаций 

Владеет навыками ана-

лиза и оценки факторов и 

характеристик функцио-

нирования организаций 

Владеет и применяет 

навыками анализа и 

оценки факторов и ха-

рактеристик функциони-

рования организаций 

УК-6.4. Крити-

чески оценивает 

эффективность 

использования 

времени и дру-
гих ресурсов при 

решения постав-

ленных задач, а 

также относи-

тельно получен-

ного результата 

Знать: методы оценки 

результативности кон-

сультирования 

Не знает методы оценки 

результативности кон-

сультирования 

Частично знает методы 

оценки результативности 

консультирования 

Знает методы оценки ре-

зультативности консуль-

тирования 

Знает и применяет ме-

тоды оценки результа-

тивности консультирова-

ния 

Кадровый 

консалтинг 

в системе 

государ-

ственного и 
муници-

пального 

управления 

Уметь: применять по-

лученные знания для 
анализа состояния и 

проблем управления на 

уровнях отдельных ор-

ганизаций и уровней 

управления для обеспе-

чения условий всемер-

ного развития и реали-

зации  человеческого 

потенциала. 

Не умеет применять по-

лученные знания для 
анализа состояния и про-

блем управления на 

уровнях отдельных орга-

низаций и уровней 

управления для обеспе-

чения условий всемер-

ного развития и реализа-

ции  человеческого по-

тенциала. 

Частично умеет приме-

нять полученные знания 
для анализа состояния и 

проблем управления на 

уровнях отдельных орга-

низаций и уровней 

управления для обеспе-

чения условий всемер-

ного развития и реализа-

ции  человеческого по-

тенциала. 

Умеет применять полу-

ченные знания для ана-
лиза состояния и про-

блем управления на 

уровнях отдельных орга-

низаций и уровней 

управления для обеспе-

чения условий всемер-

ного развития и реализа-

ции  человеческого по-

тенциала. 

Умеет и применяет при-

менять полученные зна-
ния для анализа состоя-

ния и проблем управле-

ния на уровнях отдель-

ных организаций и уров-

ней управления для обес-

печения условий всемер-

ного развития и реализа-

ции  человеческого по-

тенциала. 

Владеть: навыками 

анализа и оценки фак-

торов и характеристик 

функционирования ор-
ганизаций 

Не владеет навыками 

анализа и оценки факто-

ров и характеристик 

функционирования орга-
низаций 

Частично владеет навы-

ками анализа и оценки 

факторов и характери-

стик функционирования 
организаций 

Владеет навыками ана-

лиза и оценки факторов и 

характеристик функцио-

нирования организаций 

Владеет и применяет 

навыками анализа и 

оценки факторов и ха-

рактеристик функциони-
рования организаций 



УК-6.1. Приме-

няет знание о 

своих ресурсах и 

их пределах 

(личностных, си-

туативных, вре-

менных и т.д.) 

для успешного 

выполнения по-

рученной работы 

Знать: информацию, о 

своих ресурсах и их 

пределах (личностных, 

ситуативных, времен-

ных и т.д.), для успеш-

ного выполнения пору-

ченной работы 

Не знает информацию, о 

своих ресурсах и их пре-

делах (личностных, ситу-

ативных, временных и 

т.д.), для успешного вы-

полнения порученной ра-

боты 

Частично знает информа-

цию, о своих ресурсах и 

их пределах (личност-

ных, ситуативных, вре-

менных и т.д.), для 

успешного выполнения 

порученной работы 

Знает информацию, о 

своих ресурсах и их пре-

делах (личностных, ситу-

ативных, временных и 

т.д.), для успешного вы-

полнения порученной ра-

боты 

Знает и применяет ин-

формацию, о своих ре-

сурсах и их пределах 

(личностных, ситуатив-

ных, временных и т.д.), 

для успешного выполне-

ния порученной работы 

ГИА 

Уметь: рационально 

использовать свои ре-

сурсы для успешного 

выполнения поручен-

ной работы 

Не умеет рационально 

использовать свои ре-

сурсы для успешного вы-

полнения порученной ра-

боты 

Частично умеет рацио-

нально использовать 

свои ресурсы для успеш-

ного выполнения пору-

ченной работы 

Умеет рационально ис-

пользовать свои ресурсы 

для успешного выполне-

ния порученной работы 

Умеет и применяет раци-

онально использовать 

свои ресурсы для успеш-

ного выполнения пору-

ченной работы 

Владеть: навыками ра-
ционального использо-

вания своих ресурсов 

для успешного выпол-

нения порученной ра-

боты 

Не владеет навыками ра-
ционального использова-

ния своих ресурсов для 

успешного выполнения 

порученной работы 

Частично владеет навы-
ками рационального ис-

пользования своих ре-

сурсов для успешного 

выполнения порученной 

работы 

Владеет навыками раци-
онального использования 

своих ресурсов для 

успешного выполнения 

порученной работы 

Владеет и применяет 
навыки рационального 

использования своих ре-

сурсов для успешного 

выполнения порученной 

работы 

УК-6.2. Пони-

мает важность 

планирования 

перспективных 

целей собствен-

ной деятельно-

сти с учетом 
условий, 

средств, лич-

ностных воз-

можностей, эта-

пов карьерного 

роста, времен-

ной перспективы 

развития дея-

тельности и тре-

бований рынка 

труда 

Знать: условия, сред-

ства, личностные воз-

можности, этапы карь-

ерного роста, времен-

ные перспективы раз-

вития деятельности и 

требования рынка 
труда 

Не знает условия, сред-

ства, личностные воз-

можности, этапы карьер-

ного роста, временные 

перспективы развития 

деятельности и требова-

ния рынка труда 

Частично знает условия, 

средства, личностные 

возможности, этапы ка-

рьерного роста, времен-

ные перспективы разви-

тия деятельности и тре-

бования рынка труда 

Знает условия, средства, 

личностные возможно-

сти, этапы карьерного 

роста, временные пер-

спективы развития дея-

тельности и требования 

рынка труда 

Знает и применяет усло-

вия, средства, личност-

ные возможности, этапы 

карьерного роста, вре-

менные перспективы раз-

вития деятельности и 

требования рынка труда 

ГИА 

Уметь: планировать 

перспективные цели 

собственной деятельно-

сти с учетом условий, 

средств, личностных 

возможностей, этапов 

карьерного роста, вре-

менной перспективы 

развития деятельности 

и требований рынка 

труда 

Не умеет планировать 

перспективные цели соб-

ственной деятельности с 

учетом условий, средств, 

личностных возможно-

стей, этапов карьерного 

роста, временной пер-

спективы развития дея-

тельности и требований 

рынка труда 

Частично умеет планиро-

вать перспективные цели 

собственной деятельно-

сти с учетом условий, 

средств, личностных воз-

можностей, этапов карь-

ерного роста, временной 

перспективы развития 

деятельности и требова-

ний рынка труда 

Умеет планировать пер-

спективные цели соб-

ственной деятельности с 

учетом условий, средств, 

личностных возможно-

стей, этапов карьерного 

роста, временной пер-

спективы развития дея-

тельности и требований 

рынка труда 

Умеет и применяет пла-

нировать перспективные 

цели собственной дея-

тельности с учетом усло-

вий, средств, личностных 

возможностей, этапов ка-

рьерного роста, времен-

ной перспективы разви-

тия деятельности и тре-

бований рынка труда 

Владеть: навыками 

планирования перспек-
тивных целей собствен-

ной деятельности 

Не владеет навыками 

планирования перспек-
тивных целей собствен-

ной деятельности 

Частично навыками пла-

нирования перспектив-
ных целей собственной 

деятельности 

Владеет навыками пла-

нирования перспектив-
ных целей собственной 

деятельности 

Владеет и применяет 

навыки планирования 
перспективных целей 



собственной деятельно-

сти 

УК-6.3. Реали-

зует намеченные 

цели деятельно-

сти с учетом 

условий, 

средств, лич-

ностных воз-

можностей, эта-

пов карьерного 

роста, времен-
ной перспективы 

развития дея-

тельности и тре-

бований рынка 

труда 

Знать: роли и значе-

ние управления челове-

ческими ресурсами в 

стратегии и функцио-

нальных политиках ор-

ганизации; технологии 

и механизмы разра-

ботки стратегии управ-

ления человеческими 

ресурсами 

не знает роли и значение 

управления человече-

скими ресурсами в стра-

тегии и функциональных 

политиках организации; 

технологии и механизмы 

разработки стратегии 

управления человече-

скими ресурсами; 

частично знает роли и 

значение управления че-

ловеческими ресурсами в 

стратегии и функцио-

нальных политиках орга-

низации; технологии и 

механизмы разработки 

стратегии управления че-

ловеческими ресурсами;. 

знает роли и значение 

управления человече-

скими ресурсами в стра-

тегии и функциональных 

политиках организации; 

технологии и механизмы 

разработки стратегии 

управления человече-

скими ресурсами; 

знает и применяет роли и 

значение управления че-

ловеческими ресурсами в 

стратегии и функцио-

нальных политиках орга-

низации; технологии и 

механизмы разработки 

стратегии управления че-

ловеческими ресурсами; 

ГИА 

Уметь: вписывать 
сильные и слабые сто-

роны человеческих ре-

сурсов организации в 

стратегию ее развития; 

не умеет вписывать силь-
ные и слабые стороны 

человеческих ресурсов 

организации в стратегию 

ее развития; 

частично умеет вписы-
вать сильные и слабые 

стороны человеческих 

ресурсов организации в 

стратегию ее развития; 

умеет вписывать силь-
ные и слабые стороны 

человеческих ресурсов 

организации в стратегию 

ее развития; 

умеет и применяет впи-
сывать сильные и слабые 

стороны человеческих 

ресурсов организации в 

стратегию ее развития; 

Владеть: современ-

ными технологиями 

управления персоналом 

на государственной и 

муниципальной службе 

(кадровым планирова-

нием и прогнозирова-

нием, технологиями от-
бора и подбора кадров, 

деловой оценки, фор-

мированием кадрового 

резерва и т. д.). 

не владеет современ-

ными технологиями 

управления персоналом 

на государственной и му-

ниципальной службе 

(кадровым планирова-

нием и прогнозирова-

нием, технологиями от-
бора и подбора кадров, 

деловой оценки, форми-

рованием кадрового ре-

зерва и т. д.). 

частично владеет совре-

менными технологиями 

управления персоналом 

на государственной и му-

ниципальной службе 

(кадровым планирова-

нием и прогнозирова-

нием, технологиями от-
бора и подбора кадров, 

деловой оценки, форми-

рованием кадрового ре-

зерва и т. д.). 

владеет современными 

технологиями управле-

ния персоналом на госу-

дарственной и муници-

пальной службе (кадро-

вым планированием и 

прогнозированием, тех-

нологиями отбора и под-
бора кадров, деловой 

оценки, формированием 

кадрового резерва и т. 

д.). 

владеет и применяет со-

временными технологи-

ями управления персона-

лом на государственной 

и муниципальной службе 

(кадровым планирова-

нием и прогнозирова-

нием, технологиями от-
бора и подбора кадров, 

деловой оценки, форми-

рованием кадрового ре-

зерва и т. д.). 

УК-6.4. Крити-

чески оценивает 

эффективность 

использования 

времени и дру-

гих ресурсов при 

решения постав-

ленных задач, а 

также относи-
тельно получен-

ного результата 

Знать: методы оценки 

результативности кон-

сультирования 

Не знает методы оценки 

результативности кон-

сультирования 

Частично знает методы 

оценки результативности 

консультирования 

Знает методы оценки ре-

зультативности консуль-

тирования 

Знает и применяет ме-

тоды оценки результа-

тивности консультирова-

ния 

ГИА 

Уметь: применять по-

лученные знания для 

анализа состояния и 

проблем управления на 

уровнях отдельных ор-

ганизаций и уровней 
управления для обеспе-

чения условий 

Не умеет применять по-

лученные знания для 

анализа состояния и про-

блем управления на 

уровнях отдельных орга-

низаций и уровней 
управления для обеспе-

чения условий 

Частично умеет приме-

нять полученные знания 

для анализа состояния и 

проблем управления на 

уровнях отдельных орга-

низаций и уровней 
управления для обеспе-

чения условий 

Умеет применять полу-

ченные знания для ана-

лиза состояния и про-

блем управления на 

уровнях отдельных орга-

низаций и уровней 
управления для обеспе-

чения условий 

Умеет и применяет при-

менять полученные зна-

ния для анализа состоя-

ния и проблем управле-

ния на уровнях отдель-

ных организаций и уров-
ней управления для обес-

печения условий 



всемерного развития и 

реализации  человече-

ского потенциала. 

всемерного развития и 

реализации  человече-

ского потенциала. 

всемерного развития и 

реализации  человече-

ского потенциала. 

всемерного развития и 

реализации  человече-

ского потенциала. 

всемерного развития и 

реализации  человече-

ского потенциала. 

Владеть: навыками 

анализа и оценки фак-

торов и характеристик 

функционирования ор-

ганизаций 

Не владеет навыками 

анализа и оценки факто-

ров и характеристик 

функционирования орга-

низаций 

Частично владеет навы-

ками анализа и оценки 

факторов и характери-

стик функционирования 

организаций 

Владеет навыками ана-

лиза и оценки факторов и 

характеристик функцио-

нирования организаций 

Владеет и применяет 

навыками анализа и 

оценки факторов и ха-

рактеристик функциони-

рования организаций 

УК-6.5. Демон-

стрирует интерес 

к учебе и ис-

пользует предо-

ставляемые воз-
можности для 

приобретения 

новых знаний и 

навыков 

Знать: сущность и со-

циальную значимость 

своей будущей профес-

сии 

Не знает сущность и со-

циальную значимость 

своей будущей профес-

сии 

Частично знает сущность 

и социальную значи-

мость своей будущей 

профессии 

Знает сущность и соци-

альную значимость своей 

будущей профессии 

Знает и применяет сущ-

ность и социальную зна-

чимость своей будущей 

профессии 

ГИА 

Уметь: использовать 

полученные знания для 
определения методов 

решения профессио-

нальных задач 

Не умеет использовать 

полученные знания для 
определения методов ре-

шения профессиональ-

ных задач 

Частично умеет исполь-

зовать полученные зна-
ния для определения ме-

тодов решения профес-

сиональных задач 

Умеет использовать по-

лученные знания для 
определения методов ре-

шения профессиональ-

ных задач 

Умеет и применяет ис-

пользовать полученные 
знания для определения 

методов решения про-

фессиональных задач 

Владеть: навыками ис-

пользования предостав-

ляемых возможностей 

для приобретения но-

вых знаний 

Не владеет навыками ис-

пользования предостав-

ляемых возможностей 

для приобретения новых 

знаний 

Частично владеет навы-

ками использования 

предоставляемых воз-

можностей для приобре-

тения новых знаний 

Владеет навыками ис-

пользования предостав-

ляемых возможностей 

для приобретения новых 

знаний 

Владеет  и применяет 

навыки использования 

предоставляемых воз-

можностей для приобре-

тения новых знаний 

УК-7. Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 

УК-7.1. Поддер-

живает должный 

уровень физиче-

ской подготов-

ленности для 

обеспечения 

полноценной со-

циальной и про-

фессиональной 

деятельности и 

соблюдает 

нормы здорового 
образа жизни. 

Знать: средства и ме-

тоды для поддержания 

должного уровня физи-

ческой подготовленно-

сти для обеспечения 

полноценной социаль-

ной и профессиональ-

ной деятельности 

Отсутствуют представле-

ния о средствах и мето-

дах для поддержания 

должного уровня физи-

ческой подготовленности 

для обеспечения полно-

ценной социальной и 

профессиональной дея-

тельности. 

Неполные представления 

о средствах и методах 

для поддержания долж-

ного уровня физической 

подготовленности для 

обеспечения полноцен-

ной социальной и про-

фессиональной деятель-

ности. 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы в представлении 

о средствах и методах 

для поддержания долж-

ного уровня физической 

подготовленности для 

обеспечения полноцен-

ной социальной и про-

фессиональной деятель-

ности. 

Сформированные систе-

матические представле-

ния о средствах и мето-

дах для поддержания 

должного уровня физи-

ческой подготовленности 

для обеспечения полно-

ценной социальной и 

профессиональной дея-

тельности. 

Физическая 

культура и 

спорт 

Уметь: использовать 

должный уровень фи-
зической подготовлен-

ности для обеспечения 

полноценной социаль-

ной и профессиональ-

ной деятельности, 

Не умеет использовать 

должный уровень физи-
ческой подготовленности 

для обеспечения полно-

ценной социальной и 

профессиональной дея-

тельности, физического 

В целом успешное, но не 

систематическое исполь-
зование должного уро-

веня физической подго-

товленности для обеспе-

чения полноценной со-

циальной и 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 
пробелы в использова-

нии уровеня физической 

подготовленности для 

обеспечения полноцен-

ной социальной и 

Сформированное умение 

использовать должный 
уровень физической под-

готовленности для обес-

печения полноценной со-

циальной и профессио-

нальной деятельности, 



физического самосо-

вершенствования, фор-

мирование здорового 

образа и стиля жизни 

самосовершенствования, 

формирование здорового 

образа и стиля жизни. 

 

 

профессиональной дея-

тельности, физического 

самосовершенствования, 

формирование здорового 

образа и стиля жизни. 

профессиональной дея-

тельности, физического 

самосовершенствования, 

формирование здорового 

образа и стиля жизни. 

физического самосовер-

шенствования, формиро-

вание здорового образа и 

стиля жизни. 

 

 

Владеть: средствами и 

методами укрепления 

индивидуального здо-

ровья, физического са-

мосовершенствования, 

ценностями физиче-
ской культуры лично-

сти для успешной соци-

ально-культурной и 

профессиональной дея-

тельности 

Не владеет системой ме-

тодов и средств, укрепле-

ния индивидуального 

здоровья, физического 

самосовершенствования, 

ценностями физической 
культуры личности для 

успешной социально-

культурной и профессио-

нальной деятельности. 

В целом успешное, но не 

систематическое приме-

нение системы методов и 

средств, укрепления ин-

дивидуального здоровья, 

физического самосовер-
шенствования, ценно-

стями физической куль-

туры личности для 

успешной социально-

культурной и профессио-

нальной деятельности. 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы в применении 

системы методов и 

средств, укрепления ин-

дивидуального здоровья, 
физического самосовер-

шенствования, ценно-

стями физической куль-

туры личности для 

успешной социально-

культурной и профессио-

нальной деятельности. 

Успешное и системати-

ческое применение си-

стемы методов и средств, 

укрепления индивиду-

ального здоровья, физи-

ческого самосовершен-
ствования, ценностями 

физической культуры 

личности для успешной 

социально-культурной и 

профессиональной дея-

тельности. 

УК-7.1. Поддер-

живает должный 

уровень физиче-

ской подготов-

ленности для 
обеспечения 

полноценной со-

циальной и про-

фессиональной 

деятельности и 

соблюдает 

нормы здорового 

образа жизни. 

Знать: средства и ме-

тоды для поддержания 

должного уровня физи-

ческой подготовленно-

сти для обеспечения 
полноценной социаль-

ной и профессиональ-

ной деятельности 

Отсутствуют представле-

ния о средствах и мето-

дах для поддержания 

должного уровня физи-

ческой подготовленности 
для обеспечения полно-

ценной социальной и 

профессиональной дея-

тельности. 

Неполные представления 

о средствах и методах 

для поддержания долж-

ного уровня физической 

подготовленности для 
обеспечения полноцен-

ной социальной и про-

фессиональной деятель-

ности. 

 

 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы в представлении 

о средствах и методах 

для поддержания долж-
ного уровня физической 

подготовленности для 

обеспечения полноцен-

ной социальной и про-

фессиональной деятель-

ности. 

Сформированные систе-

матические представле-

ния о средствах и мето-

дах для поддержания 

должного уровня физи-
ческой подготовленности 

для обеспечения полно-

ценной социальной и 

профессиональной дея-

тельности. 

 

 

Элективные 

курсы по 

физической 

культуре и 

спорту 

Уметь: использовать 

должный уровень фи-

зической подготовлен-

ности для обеспечения 

полноценной социаль-

ной и профессиональ-
ной деятельности, фи-

зического самосовер-

шенствования, 

Не умеет использовать 

должный уровень физи-

ческой подготовленности 

для обеспечения полно-

ценной социальной и 

профессиональной дея-
тельности, физического 

самосовершенствования, 

формирование здорового 

образа и стиля жизни. 

В целом успешное, но не 

систематическое исполь-

зование должного уро-

веня физической подго-

товленности для обеспе-

чения полноценной со-
циальной и профессио-

нальной деятельности, 

физического самосовер-

шенствования, 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы в использова-

нии уровеня физической 

подготовленности для 

обеспечения полноцен-
ной социальной и про-

фессиональной деятель-

ности, физического само-

совершенствования, 

Сформированное умение 

использовать должный 

уровень физической под-

готовленности для обес-

печения полноценной со-

циальной и профессио-
нальной деятельности, 

физического самосовер-

шенствования, 



формирование здоро-

вого образа и стиля 

жизни. 

формирование здорового 

образа и стиля жизни. 

формирование здорового 

образа и стиля жизни. 

формирование здорового 

образа и стиля жизни. 

 

 

Владеть: средствами и 

методами укрепления 

индивидуального здо-

ровья, физического са-

мосовершенствования, 

ценностями физиче-

ской культуры лично-

сти для успешной соци-
ально-культурной и 

профессиональной дея-

тельности 

Не владеет системой ме-

тодов и средств, укрепле-

ния индивидуального 

здоровья, физического 

самосовершенствования, 

ценностями физической 

культуры личности для 

успешной социально-
культурной и профессио-

нальной деятельности. 

В целом успешное, но не 

систематическое приме-

нение системы методов и 

средств, укрепления ин-

дивидуального здоровья, 

физического самосовер-

шенствования, ценно-

стями физической куль-
туры личности для 

успешной социально-

культурной и профессио-

нальной деятельности. 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы в применении 

системы методов и 

средств, укрепления ин-

дивидуального здоровья, 

физического самосовер-

шенствования, ценно-
стями физической куль-

туры личности для 

успешной социально-

культурной и профессио-

нальной деятельности. 

Успешное и системати-

ческое применение си-

стемы методов и средств, 

укрепления индивиду-

ального здоровья, физи-

ческого самосовершен-

ствования, ценностями 

физической культуры 
личности для успешной 

социально-культурной и 

профессиональной дея-

тельности. 

УК-7.2. Исполь-

зует основы фи-

зической куль-

туры для осо-

знанного выбора 

здоровье сбере-

гающих техно-
логий с учетом 

внутренних и 

внешних усло-

вий реализации 

конкретной про-

фессиональной 

деятельности 

Знать: научно-теоре-

тические и практиче-

ские основы физиче-

ской культуры и здоро-

вого образа жизни 

Отсутствуют представле-

ния о научно-теоретиче-

ских и практических ос-

новах физической куль-

туры и здорового образа 

жизни. 

Неполные представления 

о научно-теоретических 

и практических основах 

физической культуры и 

здорового образа жизни. 

 

 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы в представлении 

о научно-теоретических 

и практических основах 

физической культуры и 

здорового образа жизни. 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы в представлении 

о научно-теоретических 

и практических основах 

физической культуры и 

здорового образа жизни. 

Физическая 

культура и 

спорт 

Уметь: использовать 
средства и методы для 

выбора здоровье сбере-

гающих  технологий с 

учетом внутренних и 

внешних условий реа-

лизации конкретной 

профессиональной дея-

тельности 

Не умеет использовать 
средства и методы для 

выбора здоровье сберега-

ющих  технологий с уче-

том внутренних и внеш-

них условий реализации 

конкретной профессио-

нальной деятельности. 

В целом успешно, но не 
систематическое исполь-

зование средств и мето-

дов для выбора здоровье 

сберегающих  техноло-

гий с учетом внутренних 

и внешних условий реа-

лизации конкретной про-

фессиональной деятель-

ности. 

В целом успешно, но со-
держащее отдельные 

пробелы в использова-

нии средств и методов 

для выбора здоровье сбе-

регающих  технологий с 

учетом внутренних и 

внешних условий реали-

зации конкретной про-

фессиональной деятель-

ности. 

Сформированное умение 
использовать средства и 

методы для выбора здо-

ровье сберегающих  тех-

нологий с учетом внут-

ренних и внешних усло-

вий реализации конкрет-

ной профессиональной 

деятельности 

Владеть: средствами и 

методами здоровье сбе-

регающих технологий  
для реализации кон-

кретной профессио-

нальной деятельности 

Не владеет средствами и 

методами здоровье сбе-

регающих технологий  
для реализации конкрет-

ной профессиональной 

деятельности. 

В целом успешно, но не 

систематически владение 

средствами и методами 
здоровье сберегающих 

технологий  для реализа-

ции конкретной 

В целом успешно, но со-

держащее отдельные 

пробелы в использова-
нии средств и методов 

здоровье сберегающих 

технологий  для 

Успешное и системати-

ческое использование 

средств и методов здоро-
вье сберегающих техно-

логий  для реализации 



профессиональной дея-

тельности. 

реализации конкретной 

профессиональной дея-

тельности. 

конкретной профессио-

нальной деятельности. 

УК-7.2. Исполь-

зует основы фи-

зической куль-

туры для осо-

знанного выбора 

здоровье сбере-

гающих техно-

логий с учетом 

внутренних и 
внешних усло-

вий реализации 

конкретной про-

фессиональной 

деятельности 

Знать: научно-теоре-

тические и практиче-

ские основы физиче-

ской культуры и здоро-

вого образа жизни 

Отсутствуют представле-

ния о научно-теоретиче-

ских и практических ос-

новах физической куль-

туры и здорового образа 

жизни. 

Неполные представления 

о научно-теоретических 

и практических основах 

физической культуры и 

здорового образа жизни. 

 

 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы в представлении 

о научно-теоретических 

и практических основах 

физической культуры и 

здорового образа жизни. 

Сформированные систе-

матические представле-

ния о научно-теоретиче-

ских и практических ос-

новах физической куль-

туры и здорового образа 

жизни. 

Элективные 

курсы по 

физической 

культуре и 

спорту 

Уметь: использовать 

средства и методы для 

выбора здоровье сбере-
гающих  технологий с 

учетом внутренних и 

внешних условий реа-

лизации конкретной 

профессиональной дея-

тельности. 

Не умеет использовать 

средства и методы для 

выбора здоровье сберега-
ющих  технологий с уче-

том внутренних и внеш-

них условий реализации 

конкретной профессио-

нальной деятельности. 

В целом успешно, но не 

систематическое исполь-

зование средств и мето-
дов для выбора здоровье 

сберегающих  техноло-

гий с учетом внутренних 

и внешних условий реа-

лизации конкретной про-

фессиональной деятель-

ности. 

В целом успешно, но со-

держащее отдельные 

пробелы в использова-
нии средств и методов 

для выбора здоровье сбе-

регающих  технологий с 

учетом внутренних и 

внешних условий реали-

зации конкретной про-

фессиональной деятель-

ности. 

Сформированное умение 

использовать средства и 

методы для выбора здо-
ровье сберегающих  тех-

нологий с учетом внут-

ренних и внешних усло-

вий реализации конкрет-

ной профессиональной 

деятельности. 

 

 

Владеть: средствами и 

методами здоровье сбе-

регающих технологий  

для реализации кон-
кретной профессио-

нальной деятельности 

Не владеет средствами и 

методами здоровье сбе-

регающих технологий  

для реализации конкрет-
ной профессиональной 

деятельности. 

В целом успешно, но не 

систематически владение 

средствами и методами 

здоровье сберегающих 
технологий  для реализа-

ции конкретной профес-

сиональной деятельно-

сти. 

В целом успешно, но со-

держащее отдельные 

пробелы в использова-

нии средств и методов 
здоровье сберегающих 

технологий  для реализа-

ции конкретной профес-

сиональной деятельно-

сти. 

Успешное и системати-

ческое использование 

средств и методов здоро-

вье сберегающих техно-
логий  для реализации 

конкретной профессио-

нальной деятельности. 

УК-7.1. Поддер-

живает должный 

уровень физиче-

ской подготов-

ленности для 

обеспечения 

полноценной со-

циальной и про-
фессиональной 

деятельности и 

соблюдает 

Знать: средства и ме-

тоды для поддержания 

должного уровня физи-

ческой подготовленно-

сти для обеспечения 

полноценной социаль-

ной и профессиональ-

ной деятельности 

Отсутствуют представле-

ния о средствах и мето-

дах для поддержания 

должного уровня физи-

ческой подготовленности 

для обеспечения полно-

ценной социальной и 

профессиональной дея-
тельности 

Неполные представления 

о средствах и методах 

для поддержания долж-

ного уровня физической 

подготовленности для 

обеспечения полноцен-

ной социальной и про-

фессиональной деятель-
ности. 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы в представлении 

о средствах и методах 

для поддержания долж-

ного уровня физической 

подготовленности для 

обеспечения полноцен-
ной социальной и про-

фессиональной деятель-

ности. 

Сформированные систе-

матические представле-

ния о средствах и мето-

дах для поддержания 

должного уровня физи-

ческой подготовленности 

для обеспечения полно-

ценной социальной и 
профессиональной дея-

тельности. 

ГИА 



нормы здорового 

образа жизни. 

Уметь: использовать 

должный уровень фи-

зической подготовлен-

ности для обеспечения 

полноценной социаль-

ной и профессиональ-

ной деятельности, фи-

зического самосовер-

шенствования, форми-

рование здорового об-

раза и стиля жизни. 

Не умеет использовать 

должный уровень физи-

ческой подготовленности 

для обеспечения полно-

ценной социальной и 

профессиональной дея-

тельности, физического 

самосовершенствования, 

формирование здорового 

образа и стиля жизни. 

В целом успешное, но не 

систематическое исполь-

зование должного уро-

веня физической подго-

товленности для обеспе-

чения полноценной со-

циальной и профессио-

нальной деятельности, 

физического самосовер-

шенствования, формиро-

вание здорового образа и 
стиля жизни. 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы в использова-

нии уровеня физической 

подготовленности для 

обеспечения полноцен-

ной социальной и про-

фессиональной деятель-

ности, физического само-

совершенствования, фор-

мирование здорового об-
раза и стиля жизни. 

Сформированное умение 

использовать должный 

уровень физической под-

готовленности для обес-

печения полноценной со-

циальной и профессио-

нальной деятельности, 

физического самосовер-

шенствования, формиро-

вание здорового образа и 

стиля жизни. 

Владеть: средствами и 

методами укрепления 

индивидуального здо-

ровья, физического са-

мосовершенствования, 

ценностями физиче-

ской культуры лично-

сти для успешной соци-

ально-культурной и 

профессиональной дея-

тельности 

Не владеет системой ме-

тодов и средств, укрепле-

ния индивидуального 

здоровья, физического 

самосовершенствования, 

ценностями физической 

культуры личности для 

успешной социально-

культурной и профессио-

нальной деятельности. 

В целом успешное, но не 

систематическое приме-

нение системы методов и 

средств, укрепления ин-

дивидуального здоровья, 

физического самосовер-

шенствования, ценно-

стями физической куль-

туры личности для 

успешной социально-

культурной и профессио-
нальной деятельности. 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы в применении 

системы методов и 

средств, укрепления ин-

дивидуального здоровья, 

физического самосовер-

шенствования, ценно-

стями физической куль-

туры личности для 

успешной социально-
культурной и профессио-

нальной деятельности. 

Успешное и системати-

ческое применение си-

стемы методов и средств, 

укрепления индивиду-

ального здоровья, физи-

ческого самосовершен-

ствования, ценностями 

физической культуры 

личности для успешной 

социально-культурной и 

профессиональной дея-
тельности. 

УК-7.2. Исполь-

зует основы фи-

зической куль-

туры для осо-

знанного выбора 

здоровье сбере-

гающих техно-

логий с учетом 

внутренних и 

внешних усло-

вий реализации 
конкретной про-

фессиональной 

деятельности 

Знать: научно-теоре-

тические и практиче-

ские основы физиче-

ской культуры и здоро-

вого образа жизни 

Отсутствуют представле-

ния о научно-теоретиче-

ских и практических ос-

новах физической куль-

туры и здорового образа 

жизни. 

Неполные представления 

о научно-теоретических 

и практических основах 

физической культуры и 

здорового образа жизни. 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы в представлении 

о научно-теоретических 

и практических основах 

физической культуры и 

здорового образа жизни. 

Сформированные систе-

матические представле-

ния о научно-теоретиче-

ских и практических ос-

новах физической куль-

туры и здорового образа 

жизни. 

ГИА 

Уметь: использовать 

средства и методы для 

выбора здоровье сбере-

гающих  технологий с 

учетом внутренних и 
внешних условий реа-

лизации конкретной 

профессиональной дея-

тельности 

Не умеет использовать 

средства и методы для 

выбора здоровье сберега-

ющих  технологий с уче-

том внутренних и внеш-
них условий реализации 

конкретной профессио-

нальной деятельности. 

В целом успешно, но не 

систематическое исполь-

зование средств и мето-

дов для выбора здоровье 

сберегающих  техноло-
гий с учетом внутренних 

и внешних условий реа-

лизации конкретной 

В целом успешно, но со-

держащее отдельные 

пробелы в использова-

нии средств и методов 

для выбора здоровье сбе-
регающих  технологий с 

учетом внутренних и 

внешних условий реали-

зации конкретной 

Сформированное умение 

использовать средства и 

методы для выбора здо-

ровье сберегающих  тех-

нологий с учетом внут-
ренних и внешних усло-

вий реализации конкрет-

ной профессиональной 

деятельности. 



профессиональной дея-

тельности. 

профессиональной дея-

тельности. 

 

 

Владеть: средствами и 

методами здоровье сбе-

регающих технологий  

для реализации кон-

кретной профессио-

нальной деятельности 

Не владеет средствами и 

методами здоровье сбе-

регающих технологий  

для реализации конкрет-

ной профессиональной 

деятельности. 

В целом успешно, но не 

систематически владение 

средствами и методами 

здоровье сберегающих 

технологий  для реализа-

ции конкретной профес-

сиональной деятельно-

сти. 

В целом успешно, но со-

держащее отдельные 

пробелы в использова-

нии средств и методов 

здоровье сберегающих 

технологий  для реализа-

ции конкретной профес-

сиональной деятельно-

сти. 

Успешное и системати-

ческое использование 

средств и методов здоро-

вье сберегающих техно-

логий  для реализации 

конкретной профессио-

нальной деятельности. 

УК-8. Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения 

природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

УК-8.1. Осу-
ществляет дей-

ствия по предот-

вращению воз-

никновения 

чрезвычайных 

ситуаций (при-

родного и техно-

генного проис-

хождения) на ра-

бочем месте, в 

т.ч. с помощью 
средств защиты 

Знать: основные спо-
собы предотвращения 

возникновения чрезвы-

чайных ситуаций (при-

родного и техногенного 

происхождения) на ра-

бочем месте, в т.ч. с по-

мощью средств защиты 

 

Уровень знаний основ-
ных способов предотвра-

щения 

возникновения чрезвы-

чайных ситуаций (при-

родного и техногенного 

происхождения) на рабо-

чем месте, в т.ч. с помо-

щью средств защиты, 

ниже минимальных тре-

бований, имели место 

грубые ошибки 
 

Минимально допусти-
мый уровень знаний ос-

новных способов предот-

вращения 

возникновения чрезвы-

чайных ситуаций (при-

родного и техногенного 

происхождения) на рабо-

чем месте, в т.ч. с помо-

щью средств защиты, 

ниже минимальных  тре-

бований, допущено 
много негрубых ошибок 

 

Уровень знаний основ-
ных способов предотвра-

щения 

возникновения чрезвы-

чайных ситуаций (при-

родного и техногенного 

происхождения) на рабо-

чем месте, в т.ч. с помо-

щью средств защиты, 

ниже минимальных тре-

бований, в объеме, соот-

ветствующем программе 
подготовки, допущено 

несколько негрубых 

ошибок 

 

Уровень знаний основ-
ных способов предотвра-

щения 

возникновения чрезвы-

чайных ситуаций (при-

родного и техногенного 

происхождения) на рабо-

чем месте, в т.ч. с помо-

щью средств защиты, в 

объеме, соответствую-

щем программе подго-

товки, без ошибок 
 

Безопасност
ь 

жизнедеяте

льности 

Уметь: разрабатывать 

мероприятия, по 

предотвращению 

возникновения чрезвы-

чайных ситуаций (при-

родного и техногенного 

происхождения) на ра-

бочем месте, в т.ч. с по-

мощью средств защиты 

 

При решении стандарт-

ных задач не продемон-

стрированы основные 

умения по разработке ме-

роприятий, направлен-

ных на предотвращение 

возникновения чрезвы-

чайных ситуаций (при-

родного и техногенного 
происхождения) на рабо-

чем месте, в т.ч. с помо-

щью средств защиты, 

Продемонстрированы ос-

новные умения, по разра-

ботке мероприятий, 

направленных на предот-

вращение 

возникновения чрезвы-

чайных ситуаций (при-

родного и техногенного 

происхождения) на рабо-
чем месте, в т.ч. с помо-

щью средств защиты, ре-

шены типовые задачи с 

Продемонстрированы 

все основные умения, по 

разработке мероприятий, 

направленных на предот-

вращение 

возникновения чрезвы-

чайных ситуаций (при-

родного и техногенного 

происхождения) на рабо-
чем месте, в т.ч. с помо-

щью средств защиты, ре-

шены все основные 

Продемонстрированы 

все основные умения, по 

разработке мероприятий, 

направленных на предот-

вращение 

возникновения чрезвы-

чайных ситуаций (при-

родного и техногенного 

происхождения) на рабо-
чем месте, в т.ч. с помо-

щью средств защиты, ре-

шены все основные 



имели место грубые 

ошибки 

 

негрубыми ошибками, 

выполнены все задания, 

но не в полном объеме 

 

задачи с негрубыми 

ошибками, выполнены 

все задания в полном 

объеме, но некоторые с 

недочетами 

 

задачи с отдельными не-

существенными недоче-

тами, выполнены все за-

дания в полном объеме 

 

Владеть: навыками 

предотвращения 

возникновения чрезвы-

чайных ситуаций (при-

родного и техногенного 

происхождения) на ра-
бочем месте, в т.ч. с по-

мощью средств защиты 

 

При решении стандарт-

ных задач не продемон-

стрированы базовые 

навыки по предотвраще-

нию 

возникновения чрезвы-
чайных ситуаций (при-

родного и техногенного 

происхождения) на рабо-

чем месте, в т.ч. с помо-

щью средств защиты, 

имели место грубые 

ошибки 

 

Имеется минимальный 

набор навыков по 

предотвращению 

возникновения чрезвы-

чайных ситуаций (при-

родного и техногенного 
происхождения) на рабо-

чем месте, в т.ч. с помо-

щью средств защиты, для 

решения стандартных за-

дач с некоторыми недо-

четами 

 

Продемонстрированы  

базовые навыки по 

предотвращению 

возникновения чрезвы-

чайных ситуаций (при-

родного и техногенного 
происхождения) на рабо-

чем месте, в т.ч. с помо-

щью средств защиты, 

при решении стандарт-

ных задач с некоторыми 

недочетами 

 

Продемонстрированы 

навыки по предотвраще-

нию 

возникновения чрезвы-

чайных ситуаций (при-

родного и техногенного 
происхождения) на рабо-

чем месте, в т.ч. с помо-

щью средств защиты, 

при решении  нестан-

дартных задач без оши-

бок и недочетов 

 

УК-8.1. Осу-

ществляет дей-

ствия по предот-

вращению воз-
никновения 

чрезвычайных 

ситуаций (при-

родного и техно-

генного проис-

хождения) на ра-

бочем месте, в 

т.ч. с помощью 

средств защиты 

Знать: основные поло-

жения общевоинских 

уста-вов ВС РФ; ор-

гани-зацию внутрен-
него порядка в под-

разде-лении; 

основные положения 

курса стрельб из стрел-

кового оружия; устрой-

ство стрелко-вого ору-

жия, бое-припасов и 

ручных гранат; предна-

значе-ние, задачи и ор-

гани-зационно-штат-

ную структуру обще-

вой-сковых подраз-
деле-ний; 

 

Уровень знаний основ-

ных действий о положе-

ниях общевоинских уста-

вов ВС РФ; организации 
внутреннего порядка в 

подразделении; 

основных положениях 

курса стрельб из стрел-

кового оружия; устрой-

стве стрелкового оружия, 

боеприпасов и ручных 

гранат; предназначении, 

задачах и организаци-

онно-штатной структуре 

общевойсковых подраз-

делений, ниже мини-
мальных  требований, 

имели место грубые 

ошибки 

 

Минимально допусти-

мый уровень знаний ос-

новных действий о поло-

жениях общевоинских 
уставов ВС РФ; органи-

зации внутреннего по-

рядка в подразделении; 

основных положениях 

курса стрельб из стрел-

кового оружия; устрой-

стве стрелкового оружия, 

боеприпасов и ручных 

гранат; предназначении, 

задачах и организаци-

онно-штатной структуре 

общевойсковых подраз-
делений, допущено 

много негрубых ошибок 

 

Уровень знаний основ-

ных действий о положе-

ниях общевоинских уста-

вов ВС РФ; организации 
внутреннего порядка в 

подразделении; 

основных положениях 

курса стрельб из стрел-

кового оружия; устрой-

стве стрелкового оружия, 

боеприпасов и ручных 

гранат; предназначении, 

задачах и организаци-

онно-штатной структуре 

общевойсковых подраз-

делений, в объеме, соот-
ветствующем программе 

подготовки, допущено 

несколько негрубых 

ошибок 

 

Уровень знаний основ-

ных действий о положе-

ниях общевоинских уста-

вов ВС РФ; организации 
внутреннего порядка в 

подразделении; 

основных положениях 

курса стрельб из стрел-

кового оружия; устрой-

стве стрелкового оружия, 

боеприпасов и ручных 

гранат; предназначении, 

задачах и организаци-

онно-штатной структуре 

общевойсковых подраз-

делений,  в объеме, соот-
ветствующем программе 

подготовки, без ошибок 

 

Основы 

военной 

подготовки 



Уметь: правильно 

приме-нять и выпол-

нять положения об-

щево-инских уставов 

ВС РФ;  

оборудовать пози-цию 

для стрельбы из стрел-

кового оружия 

 

При решении стандарт-

ных задач не продемон-

стрированы основные 

умения правильно при-

менять и выполнять по-

ложения общевоинских 

уставов ВС РФ; оборудо-

вать позицию для 

стрельбы из стрелкового 

оружия, имели место 

грубые ошибки 

Продемонстрированы ос-

новные умения пра-

вильно применять и вы-

полнять положения об-

щевоинских уставов ВС 

РФ; оборудовать пози-

цию для стрельбы из 

стрелкового оружия, ре-

шены типовые задачи с 

негрубыми ошибками, 

выполнены все задания, 
но не в полном объеме 

Продемонстрированы 

все основные умения 

правильно применять и 

выполнять положения 

общевоинских уставов 

ВС РФ; оборудовать по-

зицию для стрельбы из 

стрелкового оружия, ре-

шены все основные за-

дачи с негрубыми ошиб-

ками, выполнены все за-
дания в полном объеме, 

но некоторые с недоче-

тами 

Продемонстрированы 

все основные умения 

правильно применять и 

выполнять положения 

общевоинских уставов 

ВС РФ; оборудовать по-

зицию для стрельбы из 

стрелкового оружия, ре-

шены все основные за-

дачи с отдельными несу-

щественными недоче-
тами, выполнены все за-

дания в полном объеме 

Владеть: строевыми 

приемами на месте и в 

движе-нии; навыками 

управления строями 

взвода; навыками 

стрельбы из стрел-ко-

вого оружия 

При решении стандарт-

ных задач не продемон-

стрированы базовые 

навыки строевых прие-

мов на месте и в движе-

нии; управления строями 

взвода; стрельбы из 

стрелкового оружия, 

имели  место грубые 
ошибки 

Имеется минимальный 

набор навыков строевых 

приемов на месте и в 

движении; управления 

строями взвода; 

стрельбы из стрелкового 

оружия, для решения 

стандартных задач с не-

которыми недочетами 

Продемонстрированы ба-

зовые навыки строевых 

приемов на месте и в 

движении; управления 

строями взвода; 

стрельбы из стрелкового 

оружия, при решении 

стандартных задач с не-

которыми недочетами 

Продемонстрированы 

навыки строевых прие-

мов на месте и в движе-

нии; управления строями 

взвода; стрельбы из 

стрелкового оружия,  при 

решении  нестандартных 

задач без ошибок и недо-

четов 

УК-8.2. Прини-

мает участие в 

спасательных и 

неотложных ава-

рийно-восстано-

вительных меро-

приятиях в слу-

чае возникнове-

ния чрезвычай-

ных ситуаций 

Знать: Основные спо-

собы предотвращения 

возникновения чрезвы-

чайных ситуаций (при-

родного и техногенного 

происхождения) на ра-

бочем месте, в т.ч. с по-

мощью средств за-

щиты; принимает уча-

стие в спасательных и 

неотложных аварийно-

восстановительных ме-
роприятиях в случае 

возникновения чрезвы-

чайных ситуаций 

Уровень знаний основ-

ных способов предотвра-

щения возникновения 

чрезвычайных ситуаций 

(природного и техноген-

ного происхождения) на 

рабочем месте, в т.ч. с 

помощью средств за-

щиты; принимает уча-

стие в спасательных и 

неотложных аварийно-

восстановительных ме-
роприятиях в случае воз-

никновения чрезвычай-

ных ситуаций, ниже ми-

нимальных требований, 

Минимально допусти-

мый уровень знаний ос-

новных действий по 

предотвращению возник-

новения чрезвычайных 

ситуаций (природного и 

техногенного происхож-

дения) на рабочем месте, 

в т.ч. с помощью средств 

защиты, при участии в 

спасательных и неотлож-

ных аварийно-восстано-
вительных мероприятиях 

в случае возникновения 

чрезвычайных ситуаций, 

допущено много негру-

бых ошибок 

Уровень знаний основ-

ных действий по предот-

вращению возникнове-

ния чрезвычайных ситуа-

ций (природного и тех-

ногенного происхожде-

ния) на рабочем месте, в 

т.ч. с помощью средств 

защиты, при участии в 

спасательных и неотлож-

ных аварийно-восстано-

вительных мероприятиях 
в случае возникновения 

чрезвычайных ситуаций, 

в объеме, соответствую-

щем программе подго-

товки, допущено 

Уровень знаний основ-

ных действий по предот-

вращению возникнове-

ния чрезвычайных ситуа-

ций (природного и тех-

ногенного происхожде-

ния) на рабочем месте, в 

т.ч. с помощью средств 

защиты, при участии в 

спасательных и неотлож-

ных аварийно-восстано-

вительных мероприятиях 
в случае возникновения 

чрезвычайных ситуаций, 

в объеме, соответствую-

щем программе подго-

товки, без ошибок 

Безопасност

ь 

жизнедеяте

льности 



имели место грубые 

ошибки 

несколько негрубых 

ошибок 

Уметь: Использовать  
основные способы 

предотвращения воз-

никновения чрезвычай-

ных ситуаций (природ-

ного и техногенного 

происхождения) на ра-

бочем месте, в т.ч. с по-

мощью средств за-

щиты; принимает уча-

стие в спасательных и 

неотложных аварийно-

восстановительных ме-
роприятиях в случае 

возникновения чрезвы-

чайных ситуаций 

При решении стандарт-
ных задач не продемон-

стрированы основные 

умения предотвращать 

возникновение чрезвы-

чайных ситуаций (при-

родного и техногенного 

происхождения) на рабо-

чем месте, в т.ч. с помо-

щью средств защиты, 

имели место грубые 

ошибки 

Продемонстрированы ос-
новные умения предот-

вращать возникновение 

чрезвычайных ситуаций 

(природного и техноген-

ного происхождения) на 

рабочем месте, в т.ч. с 

помощью средств за-

щиты, решены типовые 

задачи с негрубыми 

ошибками, выполнены 

все задания, но не в пол-

ном объеме 

Продемонстрированы 
все основные умения 

предотвращать возник-

новение чрезвычайных 

ситуаций (природного и 

техногенного происхож-

дения) на рабочем месте, 

в т.ч. с помощью средств 

защиты, решены все ос-

новные задачи с негру-

быми ошибками, выпол-

нены все задания в пол-

ном объеме, но некото-
рые с недочетами 

Продемонстрированы 
все основные умения 

предотвращать возник-

новение чрезвычайных 

ситуаций (природного и 

техногенного происхож-

дения) на рабочем месте, 

в т.ч. с помощью средств 

защиты, решены все ос-

новные задачи с отдель-

ными несущественными 

недочетами, выполнены 

все задания в полном 
объеме 

Владеть: Навыками 

использования основ-

ных способов предот-

вращения возникнове-

ния чрезвычайных си-

туаций (природного и 

техногенного проис-

хождения) на рабочем 

месте, в т.ч. с помощью 
средств защиты; прини-

мает участие в спаса-

тельных и неотложных 

аварийно-восстанови-

тельных мероприятиях 

в случае возникновения 

чрезвычайных ситуа-

ций 

При решении стандарт-

ных задач не продемон-

стрированы базовые 

навыки предотвращения 

возникновения чрезвы-

чайных ситуаций (при-

родного и техногенного 

происхождения) на рабо-

чем месте, в т.ч. с помо-
щью средств защиты, 

принимать участие в спа-

сательных и неотложных 

аварийно-восстанови-

тельных мероприятиях в 

случае возникновения 

чрезвычайных ситуаций 

имели  место грубые 

ошибки 

Имеется минимальный 

набор навыков предот-

вращения возникновения 

чрезвычайных ситуаций 

(природного и техноген-

ного происхождения) на 

рабочем месте, в т.ч. с 

помощью средств за-

щиты, принимать уча-
стие в спасательных и 

неотложных аварийно-

восстановительных ме-

роприятиях в случае воз-

никновения чрезвычай-

ных ситуаций для реше-

ния стандартных задач с 

некоторыми недочетами 

Продемонстрированы ба-

зовые навыки предотвра-

щения возникновения 

чрезвычайных ситуаций 

(природного и техноген-

ного происхождения) на 

рабочем месте, в т.ч. с 

помощью средств за-

щиты, принимать уча-
стие в спасательных и 

неотложных аварийно-

восстановительных ме-

роприятиях в случае воз-

никновения чрезвычай-

ных ситуаций при реше-

нии стандартных задач с 

некоторыми недочетами 

Продемонстрированы 

навыки предотвращения 

возникновения чрезвы-

чайных ситуаций (при-

родного и техногенного 

происхождения) на рабо-

чем месте, в т.ч. с помо-

щью средств защиты, 

принимать участие в спа-
сательных и неотложных 

аварийно-восстанови-

тельных мероприятиях в 

случае возникновения 

чрезвычайных ситуаций 

при решении  нестан-

дартных задач без оши-

бок и недочетов 

УК-8.2. Прини-

мает участие в 

спасательных и 

неотложных ава-
рийно-

Знать: назначение, но-

мен-клатуру и услов-

ные знаки топогра-

фиче-ских карт; 

Уровень знаний основ-

ных действий о назначе-

нии, номенклатуре и 

условных знаках топо-
графических карт; 

Минимально допусти-

мый уровень знаний ос-

новных действий о 

назначении, номенкла-
туре и условных знаках 

Уровень знаний основ-

ных действий о назначе-

нии, номенклатуре и 

условных знаках топо-
графических карт; 

Уровень знаний основ-

ных действий о назначе-

нии, номенклатуре и 

условных знаках топо-
графических карт; 

Основы 

военной 

подготовки 



восстановитель-

ных мероприя-

тиях в случае 

возникновения 

чрезвычайных 

ситуаций 

основные способы и 

средства оказания пер-

вой медицинской по-

мощи при ранени-ях и 

травмах 

 

основных способах и 

средствах оказания пер-

вой медицинской по-

мощи при ранениях и 

травмах, ниже мини-

мальных требований, 

имели место грубые 

ошибки 

топографических карт; 

основных способах и 

средствах оказания пер-

вой медицинской по-

мощи при ранениях и 

травмах, допущено 

много негрубых ошибок 

основных способах и 

средствах оказания пер-

вой медицинской по-

мощи при ранениях и 

травмах, в объеме, соот-

ветствующем программе 

подготовки, допущено 

несколько негрубых 

ошибок 

основных способах и 

средствах оказания пер-

вой медицинской по-

мощи при ранениях и 

травмах, в объеме, соот-

ветствующем программе 

подготовки, без ошибок 

Уметь: читать топо-

графиче-ские карты 

различ-ной номенкла-
туры;  

применять способы и 

средства оказания пер-

вой медицинской по-

мощи при ранени-ях и 

травмах; 

 

При решении стандарт-

ных задач не продемон-

стрированы основные 
умения чтения топогра-

фических карт различной 

номенклатуры; примене-

ния способов и средств 

оказания первой меди-

цинской помощи при ра-

нениях и травмах, имели 

место грубые ошибки 

Продемонстрированы ос-

новные умения чтения 

топографических карт 
различной номенкла-

туры; применения спосо-

бов и средств оказания 

первой медицинской по-

мощи при ранениях и 

травмах, решены типо-

вые задачи с негрубыми 

ошибками, выполнены 

все задания, но не в пол-

ном объеме 

Продемонстрированы 

все основные умения 

чтения топографических 
карт различной номен-

клатуры; применения 

способов и средств ока-

зания первой медицин-

ской помощи при ране-

ниях и травмах, решены 

все основные задачи с 

негрубыми ошибками, 

выполнены все задания в 

полном объеме, но неко-

торые с недочетами 

Продемонстрированы 

все основные умения 

чтения топографических 
карт различной номен-

клатуры; применения 

способов и средств ока-

зания первой медицин-

ской помощи при ране-

ниях и травмах, решены 

все основные задачи с 

отдельными несуще-

ственными недочетами, 

выполнены все задания в 

полном объеме 

Владеть: навыками 
ориенти-рования на 

местности по карте и 

без карты; 

навыками примене-ния 

индивидуальных 

средств медицинской 

защиты и подручных 

средств для оказания 

первой медицинской 

помощи при ранени-ях 

и травмах 

 

При решении стандарт-
ных задач не продемон-

стрированы базовые 

навыки ориентирования 

на местности по карте и 

без карты; применения 

индивидуальных средств 

медицинской защиты и 

подручных средств для 

оказания первой меди-

цинской помощи при ра-

нениях и травмах, имели  

место грубые ошибки 

Имеется минимальный 
набор навыков ориенти-

рования на местности по 

карте и без карты; при-

менения индивидуаль-

ных средств медицин-

ской защиты и подруч-

ных средств для оказания 

первой медицинской по-

мощи при ранениях и 

травмах, для решения 

стандартных задач с не-

которыми недочетами 

Продемонстрированы ба-
зовые навыки ориентиро-

вания на местности по 

карте и без карты; при-

менения индивидуаль-

ных средств медицин-

ской защиты и подруч-

ных средств для оказания 

первой медицинской по-

мощи при ранениях и 

травмах, при решении 

стандартных задач с не-

которыми недочетами 

Продемонстрированы 
навыки ориентирования 

на местности по карте и 

без карты; применения 

индивидуальных средств 

медицинской защиты и 

подручных средств для 

оказания первой меди-

цинской помощи при ра-

нениях и травмах, при 

решении  нестандартных 

задач без ошибок и недо-

четов 

УК-8.1. Осу-
ществляет дей-

ствия по предот-

вращению воз-

никновения 

Знать: основные спо-
собы предотвращения 

возникновения чрезвы-

чайных ситуаций (при-

родного и техногенного 

Уровень знаний основ-
ных способов предотвра-

щения 

возникновения чрезвы-

чайных ситуаций 

Минимально допусти-
мый уровень знаний ос-

новных способов предот-

вращения 

Уровень знаний основ-
ных способов предотвра-

щения 

возникновения чрезвы-

чайных ситуаций 

Уровень знаний основ-
ных способов предотвра-

щения 

возникновения чрезвы-

чайных ситуаций 

ГИА 



чрезвычайных 

ситуаций (при-

родного и техно-

генного проис-

хождения) на ра-

бочем месте, в 

т.ч. с помощью 

средств защиты 

происхождения) на ра-

бочем месте, в т.ч. с по-

мощью средств защиты 

 

(природного и техноген-

ного происхождения) на 

рабочем месте, в т.ч. с 

помощью средств за-

щиты, ниже минималь-

ных требований, имели 

место грубые ошибки 

 

возникновения чрезвы-

чайных ситуаций (при-

родного и техногенного 

происхождения) на рабо-

чем месте, в т.ч. с помо-

щью средств защиты, 

ниже минимальных  тре-

бований, допущено 

много негрубых ошибок 

 

(природного и техноген-

ного происхождения) на 

рабочем месте, в т.ч. с 

помощью средств за-

щиты, ниже минималь-

ных требований, в объ-

еме, соответствующем 

программе подготовки, 

допущено несколько не-

грубых ошибок 

 

(природного и техноген-

ного происхождения) на 

рабочем месте, в т.ч. с 

помощью средств за-

щиты, в объеме, соответ-

ствующем программе 

подготовки, без ошибок 

 

Уметь: разрабатывать 
мероприятия, по 

предотвращению 

возникновения чрезвы-

чайных ситуаций (при-

родного и техногенного 

происхождения) на ра-

бочем месте, в т.ч. с по-

мощью средств защиты 

 

При решении стандарт-
ных задач не продемон-

стрированы основные 

умения по разработке ме-

роприятий, направлен-

ных на предотвращение 

возникновения чрезвы-

чайных ситуаций (при-

родного и техногенного 

происхождения) на рабо-

чем месте, в т.ч. с помо-

щью средств защиты, 
имели место грубые 

ошибки 

 

Продемонстрированы ос-
новные умения, по разра-

ботке мероприятий, 

направленных на предот-

вращение 

возникновения чрезвы-

чайных ситуаций (при-

родного и техногенного 

происхождения) на рабо-

чем месте, в т.ч. с помо-

щью средств защиты, ре-

шены типовые задачи с 
негрубыми ошибками, 

выполнены все задания, 

но не в полном объеме 

 

Продемонстрированы 
все основные умения, по 

разработке мероприятий, 

направленных на предот-

вращение 

возникновения чрезвы-

чайных ситуаций (при-

родного и техногенного 

происхождения) на рабо-

чем месте, в т.ч. с помо-

щью средств защиты, ре-

шены все основные за-
дачи с негрубыми ошиб-

ками, выполнены все за-

дания в полном объеме, 

но некоторые с недоче-

тами 

 

Продемонстрированы 
все основные умения, по 

разработке мероприятий, 

направленных на предот-

вращение 

возникновения чрезвы-

чайных ситуаций (при-

родного и техногенного 

происхождения) на рабо-

чем месте, в т.ч. с помо-

щью средств защиты, ре-

шены все основные за-
дачи с отдельными несу-

щественными недоче-

тами, выполнены все за-

дания в полном объеме 

 

Владеть: навыками 

предотвращения 

возникновения чрезвы-

чайных ситуаций (при-

родного и техногенного 

происхождения) на ра-

бочем месте, в т.ч. с по-
мощью средств за-

щиты. 

 

При решении стандарт-

ных задач не продемон-

стрированы базовые 

навыки по предотвраще-

нию 

возникновения чрезвы-

чайных ситуаций (при-
родного и техногенного 

происхождения) на рабо-

чем месте, в т.ч. с помо-

щью средств защиты, 

Имеется минимальный 

набор навыков по 

предотвращению 

возникновения чрезвы-

чайных ситуаций (при-

родного и техногенного 

происхождения) на рабо-
чем месте, в т.ч. с помо-

щью средств защиты, для 

решения стандартных за-

дач с некоторыми недо-

четами 

Продемонстрированы  

базовые навыки по 

предотвращению 

возникновения чрезвы-

чайных ситуаций (при-

родного и техногенного 

происхождения) на рабо-
чем месте, в т.ч. с помо-

щью средств защиты, 

при решении стандарт-

ных задач с некоторыми 

недочетами 

Продемонстрированы 

навыки по предотвраще-

нию 

возникновения чрезвы-

чайных ситуаций (при-

родного и техногенного 

происхождения) на рабо-
чем месте, в т.ч. с помо-

щью средств защиты, 

при решении  нестан-

дартных задач без оши-

бок и недочетов 



имели место грубые 

ошибки 

 

   

УК-8.2. Прини-

мает участие в 

спасательных и 

неотложных ава-

рийно-восстано-

вительных меро-

приятиях в слу-

чае возникнове-

ния чрезвычай-
ных ситуаций 

Знать: Основные спо-

собы предотвращения 

возникновения чрезвы-

чайных ситуаций (при-

родного и техногенного 

происхождения) на ра-

бочем месте, в т.ч. с по-

мощью средств за-

щиты; принимает уча-
стие в спасательных и 

неотложных аварийно-

восстановительных ме-

роприятиях в случае 

возникновения чрезвы-

чайных ситуаций 

Уровень знаний основ-

ных способов предотвра-

щения возникновения 

чрезвычайных ситуаций 

(природного и техноген-

ного происхождения) на 

рабочем месте, в т.ч. с 

помощью средств за-

щиты; принимает уча-
стие в спасательных и 

неотложных аварийно-

восстановительных ме-

роприятиях в случае воз-

никновения чрезвычай-

ных ситуаций, ниже ми-

нимальных требований, 

имели место грубые 

ошибки 

Минимально допусти-

мый уровень знаний ос-

новных действий по 

предотвращению возник-

новения чрезвычайных 

ситуаций (природного и 

техногенного происхож-

дения) на рабочем месте, 

в т.ч. с помощью средств 
защиты, при участии в 

спасательных и неотлож-

ных аварийно-восстано-

вительных мероприятиях 

в случае возникновения 

чрезвычайных ситуаций, 

допущено много негру-

бых ошибок 

Уровень знаний основ-

ных действий по предот-

вращению возникнове-

ния чрезвычайных ситуа-

ций (природного и тех-

ногенного происхожде-

ния) на рабочем месте, в 

т.ч. с помощью средств 

защиты, при участии в 
спасательных и неотлож-

ных аварийно-восстано-

вительных мероприятиях 

в случае возникновения 

чрезвычайных ситуаций, 

в объеме, соответствую-

щем программе подго-

товки, допущено не-

сколько негрубых оши-

бок 

Уровень знаний основ-

ных действий по предот-

вращению возникнове-

ния чрезвычайных ситуа-

ций (природного и тех-

ногенного происхожде-

ния) на рабочем месте, в 

т.ч. с помощью средств 

защиты, при участии в 
спасательных и неотлож-

ных аварийно-восстано-

вительных мероприятиях 

в случае возникновения 

чрезвычайных ситуаций, 

в объеме, соответствую-

щем программе подго-

товки, без ошибок 

ГИА 

Уметь: Использовать  

основные способы 
предотвращения воз-

никновения чрезвычай-

ных ситуаций (природ-

ного и техногенного 

происхождения) на ра-

бочем месте, в т.ч. с по-

мощью средств за-

щиты; принимает уча-

стие в спасательных и 

неотложных аварийно-

восстановительных ме-

роприятиях в случае 
возникновения чрезвы-

чайных ситуаций 

При решении стандарт-

ных задач не продемон-
стрированы основные 

умения предотвращать 

возникновение чрезвы-

чайных ситуаций (при-

родного и техногенного 

происхождения) на рабо-

чем месте, в т.ч. с помо-

щью средств защиты, 

имели место грубые 

ошибки 

Продемонстрированы ос-

новные умения предот-
вращать возникновение 

чрезвычайных ситуаций 

(природного и техноген-

ного происхождения) на 

рабочем месте, в т.ч. с 

помощью средств за-

щиты, решены типовые 

задачи с негрубыми 

ошибками, выполнены 

все задания, но не в пол-

ном объеме 

Продемонстрированы 

все основные умения 
предотвращать возник-

новение чрезвычайных 

ситуаций (природного и 

техногенного происхож-

дения) на рабочем месте, 

в т.ч. с помощью средств 

защиты, решены все ос-

новные задачи с негру-

быми ошибками, выпол-

нены все задания в пол-

ном объеме, но некото-

рые с недочетами 

Продемонстрированы 

все основные умения 
предотвращать возник-

новение чрезвычайных 

ситуаций (природного и 

техногенного происхож-

дения) на рабочем месте, 

в т.ч. с помощью средств 

защиты, решены все ос-

новные задачи с отдель-

ными несущественными 

недочетами, выполнены 

все задания в полном 

объеме 

Владеть: Навыками 

использования основ-

ных способов 

При решении стандарт-

ных задач не продемон-

стрированы базовые 

Имеется минимальный 

набор навыков предот-

вращения возникновения 

Продемонстрированы ба-

зовые навыки предотвра-

щения возникновения 

Продемонстрированы 

навыки предотвращения 

возникновения 



предотвращения воз-

никновения чрезвычай-

ных ситуаций (природ-

ного и техногенного 

происхождения) на ра-

бочем месте, в т.ч. с по-

мощью средств за-

щиты; принимает уча-

стие в спасательных и 

неотложных аварийно-

восстановительных ме-
роприятиях в случае 

возникновения чрезвы-

чайных ситуаций 

навыки предотвращения 

возникновения чрезвы-

чайных ситуаций (при-

родного и техногенного 

происхождения) на рабо-

чем месте, в т.ч. с помо-

щью средств защиты, 

принимать участие в спа-

сательных и неотложных 

аварийно-восстанови-

тельных мероприятиях в 
случае возникновения 

чрезвычайных ситуаций 

имели  место грубые 

ошибки 

чрезвычайных ситуаций 

(природного и техноген-

ного происхождения) на 

рабочем месте, в т.ч. с 

помощью средств за-

щиты, принимать уча-

стие в спасательных и 

неотложных аварийно-

восстановительных ме-

роприятиях в случае воз-

никновения чрезвычай-
ных ситуаций для реше-

ния стандартных задач с 

некоторыми недочетами 

чрезвычайных ситуаций 

(природного и техноген-

ного происхождения) на 

рабочем месте, в т.ч. с 

помощью средств за-

щиты, принимать уча-

стие в спасательных и 

неотложных аварийно-

восстановительных ме-

роприятиях в случае воз-

никновения чрезвычай-
ных ситуаций при реше-

нии стандартных задач с 

некоторыми недочетами 

чрезвычайных ситуаций 

(природного и техноген-

ного происхождения) на 

рабочем месте, в т.ч. с 

помощью средств за-

щиты, принимать уча-

стие в спасательных и 

неотложных аварийно-

восстановительных ме-

роприятиях в случае воз-

никновения чрезвычай-
ных ситуаций при реше-

нии  нестандартных за-

дач без ошибок и недоче-

тов 

УК-9. Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах 

УК-9.1. Знает ос-

новные законы и 

закономерности 

функционирова-
ния экономики;  

основы экономи-

ческой теории, 

необходимые 

для решения 

профессиональ-

ных и социаль-

ных задач 

Знать: об особенно-

стях и возможностях  

людей с ограничен-

ными возможностями 
развития 

Уровень знаний об осо-

бенностях и возможно-

стях  людей с ограничен-

ными возможностями 
развития 

ниже минимальных  тре-

бований, имели место 

грубые ошибки 

 

Минимально допусти-

мый уровень знаний об 

особенностях и возмож-

ностях  людей с ограни-
ченными возможностями 

развития, допущено 

много негрубых ошибок 

Уровень знаний об осо-

бенностях и возможно-

стях  людей с ограничен-

ными возможностями 
развития 

в объеме, соответствую-

щем программе подго-

товки, допущено не-

сколько негрубых оши-

бок 

 

Уровень знаний об осо-

бенностях и возможно-

стях  людей с ограничен-

ными возможностями 
развития 

в объеме, соответствую-

щем программе подго-

товки, без ошибок 

 

Психология 

Уметь: выстраивать 

пути развития  социа-

лизации людей с огра-

ниченными возможно-

стями здоровья  

При решении стандарт-

ных задач не продемон-

стрированы основные 

умения выстраивать пути 

развития  социализации 
людей с ограниченными 

возможностями здоро-

вья, имели место грубые 

ошибки 

Продемонстрированы ос-

новные умения выстраи-

вать пути развития  соци-

ализации людей с огра-

ниченными возможно-
стями здоровья, выпол-

нены все задания, но не в 

полном объеме 

Продемонстрированы 

все основные умения вы-

страивать пути развития  

социализации людей с 

ограниченными возмож-
ностями здоровья, 

выполнены все задания в 

полном объеме, но неко-

торые с недочетами 

 

Продемонстрированы 

все основные умения вы-

страивать пути развития  

социализации людей с 

ограниченными возмож-
ностями здоровья, вы-

полнены все задания в 

полном объеме 

Владеть: навыками  

планирования и осу-

ществления деятельно-

сти с лицами с 

При решении  стандарт-

ных задач не продемон-

стрированы базовые 

навыки планирования и 

Имеется минимальный 

набор навыков планиро-

вания и осуществления 

деятельности с лицами с 

Продемонстрированы  

базовые навыки планиро-

вания и осуществления 

деятельности с лицами с 

Продемонстрированы 

навыки планирования и 

осуществления деятель-

ности с лицами с 



ограниченными воз-

можностями здоровья и 

инвалидами 

осуществления деятель-

ности с лицами с ограни-

ченными возможностями 

здоровья и инвалидами, 

имели  место  грубые 

ошибки 

ограниченными возмож-

ностями здоровья и инва-

лидами 

для решения стандарт-

ных задач с некоторыми 

недочетами 

 

ограниченными возмож-

ностями здоровья и инва-

лидами при решении 

стандартных задач с не-

которыми недочетами 

ограниченными возмож-

ностями здоровья и инва-

лидами при решении  не-

стандартных задач без 

ошибок и недочетов 

УК-9.1. Знает ос-

новные законы и 

закономерности 

функционирова-

ния экономики;  
основы экономи-

ческой теории, 

необходимые 

для решения 

профессиональ-

ных и социаль-

ных задач 

Знать: особенности 

взаимодействия в соци-

альной и профессио-

нальной сферах с ли-

цами с ограниченными 
возможностями здоро-

вья и инвалидами 

Не знает особенности 

применения базовых де-

фектологических знаний 

в сфере государственной 

и муниципальной 
службы 

Частично знает особен-

ности применения базо-

вых дефектологических 

знаний в сфере государ-

ственной и муниципаль-
ной службы 

Знает особенности при-

менения базовых дефек-

тологических знаний в 

сфере государственной и 

муниципальной службы 

Знает и применяет осо-

бенности применения ба-

зовых дефектологиче-

ских знаний в сфере гос-

ударственной и муници-
пальной службы. 

Управление 

конфлик-

тами в си-

стеме госу-

дарствен-
ной и муни-

ципальной 

службы Уметь: взаимодейство-

вать в социальной и 

профессиональной сфе-

рах с лицами с ограни-

ченными возможно-

стями здоровья и инва-

лидами 

Не умеет взаимодейство-

вать в социальной и про-

фессиональной сферах с 

лицами с ограниченными 

возможностями здоровья 

и инвалидами 

Частично умеет взаимо-

действовать в социаль-

ной и профессиональной 

сферах с лицами с огра-

ниченными возможно-

стями здоровья и инвали-

дами 

Умеет взаимодейство-

вать в социальной и про-

фессиональной сферах с 

лицами с ограниченными 

возможностями здоровья 

и инвалидами 

Умеет и применяет уме-

ния взаимодействовать в 

социальной и профессио-

нальной сферах с лицами 

с ограниченными воз-

можностями здоровья и 

инвалидами 

Владеть: навыками 

взаимодействия в соци-

альной и профессио-

нальной сферах с ли-
цами с ограниченными 

возможностями здоро-

вья и инвалидами 

Не владеет навыками 

взаимодействия в соци-

альной и профессиональ-

ной сферах с лицами с 
ограниченными возмож-

ностями здоровья и инва-

лидами. 

Частично владеет навы-

ками взаимодействия в 

социальной и профессио-

нальной сферах с лицами 
с ограниченными воз-

можностями здоровья и 

инвалидами. 

Владеет навыками взаи-

модействия в социальной 

и профессиональной сфе-

рах с лицами с ограни-
ченными возможностями 

здоровья и инвалидами. 

Владеет и применяет 

навыки взаимодействия в 

социальной и профессио-

нальной сферах с лицами 
с ограниченными воз-

можностями здоровья и 

инвалидами. 

УК-9.2. Владеет 

навыками взаи-

модействия в со-

циальной и про-

фессиональной 

сферах с лицами 

с ограничен-

ными возможно-

стями здоровья и 

инвалидами 

Знать: об особенно-

стях процесса социали-

зации людей с разными 

видами нарушения раз-

вития 

Уровень знаний об осо-

бенностях процесса со-

циализации людей с раз-

ными видами нарушения 

развития 

ниже минимальных  тре-

бований, имели место 

грубые ошибки 

 

Минимально допусти-

мый уровень знаний об 

особенностях процесса 

социализации людей с 

разными видами наруше-

ния развития, допущено 

много негрубых ошибок 

Уровень знаний об осо-

бенностях процесса со-

циализации людей с раз-

ными видами нарушения 

развития 

в объеме, соответствую-

щем программе подго-

товки, допущено не-

сколько негрубых оши-

бок 

 

Уровень знаний об осо-

бенностях процесса со-

циализации людей с раз-

ными видами нарушения 

развития 

в объеме, соответствую-

щем программе подго-

товки без ошибок 

 

Психология 

Уметь: адекватно вза-

имодействовать с 

При решении стандарт-

ных задач не 

Продемонстрированы ос-

новные умения 

Продемонстрированы 

все основные умения 

Продемонстрированы 

все основные умения 



людьми, имеющими те 

или иные нарушения 

развития  

продемонстрированы ос-

новные умения адек-

ватно взаимодействовать 

с людьми, имеющими те 

или иные нарушения раз-

вития, имели место гру-

бые ошибки 

адекватно взаимодей-

ствовать с людьми, име-

ющими те или иные 

нарушения развития, вы-

полнены все задания, но 

не в полном объеме 

адекватно взаимодей-

ствовать с людьми, име-

ющими те или иные 

нарушения развития, вы-

полнены все задания в 

полном объеме, но неко-

торые с недочетами 

адекватно взаимодей-

ствовать с людьми, име-

ющими те или иные 

нарушения развития, вы-

полнены все задания в 

полном объеме 

Владеть: этикетом об-

щения с людьми, имею-

щими нарушения раз-

вития 

При решении  стандарт-

ных задач не продемон-

стрированы базовые 

навыки этикета общения 

с людьми, имеющими 
нарушения развития, 

имели  место  грубые 

ошибки 

Имеется минимальный 

набор навыков этикета 

общения с людьми, име-

ющими нарушения раз-

вития, для решения стан-
дартных задач с некото-

рыми негрубыми недоче-

тами 

Продемонстрированы  

базовые навыки этикета 

общения с людьми, име-

ющими нарушения раз-

вития, при решении стан-
дартных задач с некото-

рыми недочетами 

Продемонстрированы ба-

зовые навыки этикета об-

щения с людьми, имею-

щими нарушения разви-

тия, при решении  не-
стандартных задач без 

ошибок и недочетов 

УК-9.1. Знает ос-

новные законы и 

закономерности 

функционирова-

ния экономики;  

основы экономи-

ческой теории, 

необходимые 

для решения 
профессиональ-

ных и социаль-

ных задач 

Знать: особенности 

применения базовых 

дефектологических 

знаний в сфере госу-

дарственной и муници-

пальной службы 

Не знает особенности 

применения базовых де-

фектологических знаний 

в сфере государственной 

и муниципальной 

службы 

Частично знает особен-

ности применения базо-

вых дефектологических 

знаний в сфере государ-

ственной и муниципаль-

ной службы 

Знает особенности при-

менения базовых дефек-

тологических знаний в 

сфере государственной и 

муниципальной службы 

Знает и применяет осо-

бенности применения ба-

зовых дефектологиче-

ских знаний в сфере гос-

ударственной и муници-

пальной службы. 

ГИА 

Уметь: рационально 

использовать особенно-

сти применения базо-

вых дефектологических 
знаний в сфере госу-

дарственной и муници-

пальной службы 

Не умеет рационально 

использовать особенно-

сти применения базовых 

дефектологических зна-
ний в сфере государ-

ственной и муниципаль-

ной службы 

Частично умеет рацио-

нально использовать осо-

бенности применения ба-

зовых дефектологиче-
ских знаний в сфере гос-

ударственной и муници-

пальной службы 

Умеет рационально ис-

пользовать особенности 

применения базовых де-

фектологических знаний 
в сфере государственной 

и муниципальной 

службы 

Умеет и применяет раци-

онально использовать 

особенности применения 

базовых дефектологиче-
ских знаний в сфере гос-

ударственной и муници-

пальной службы 

Владеть: навыками ра-

ционального использо-

вания особенности при-

менения базовых де-

фектологических зна-

ний в сфере государ-

ственной и муници-

пальной службы 

Не владеет навыками ра-

ционального использова-

ния особенности приме-

нения базовых дефекто-

логических знаний в 

сфере государственной и 

муниципальной службы 

Частично владеет навы-

ками рационального ис-

пользования особенности 

применения базовых де-

фектологических знаний 

в сфере государственной 

и муниципальной 

службы 

Владеет навыками раци-

онального использования 

особенности применения 

базовых дефектологиче-

ских знаний в сфере гос-

ударственной и муници-

пальной службы 

Владеет и применяет 

навыки рационального 

использования особенно-

сти применения базовых 

дефектологических зна-

ний в сфере государ-

ственной и муниципаль-

ной службы 

УК-9.2. Владеет 

навыками взаи-

модействия в со-
циальной и про-

фессиональной 

Знать: особенности 

взаимодействия в соци-

альной и профессио-
нальной сферах с ли-

цами с ограниченными 

Не знает особенности 

взаимодействия в соци-

альной и профессиональ-
ной сферах с лицами с 

ограниченными 

Частично знает особен-

ности взаимодействия в 

социальной и профессио-
нальной сферах с лицами 

с ограниченными 

Знает особенности взаи-

модействия в социальной 

и профессиональной сфе-
рах с лицами с 

Знает и применяет осо-

бенности взаимодей-

ствия в социальной и 
профессиональной сфе-

рах с лицами с 

ГИА 



сферах с лицами 

с ограничен-

ными возможно-

стями здоровья и 

инвалидами 

возможностями здоро-

вья и инвалидами 

возможностями здоровья 

и инвалидами. 

возможностями здоровья 

и инвалидами. 

ограниченными возмож-

ностями здоровья и инва-

лидами. 

ограниченными возмож-

ностями здоровья и инва-

лидами. 

Уметь: взаимодейство-

вать в социальной и 

профессиональной сфе-

рах с лицами с ограни-

ченными возможно-

стями здоровья и инва-

лидами 

Не умеет взаимодейство-

вать в социальной и про-

фессиональной сферах с 

лицами с ограниченными 

возможностями здоровья 

и инвалидами 

Частично умеет взаимо-

действовать в социаль-

ной и профессиональной 

сферах с лицами с огра-

ниченными возможно-

стями здоровья и инвали-

дами 

Умеет взаимодейство-

вать в социальной и про-

фессиональной сферах с 

лицами с ограниченными 

возможностями здоровья 

и инвалидами 

Умеет и применяет уме-

ния взаимодействовать в 

социальной и профессио-

нальной сферах с лицами 

с ограниченными воз-

можностями здоровья и 

инвалидами 

Владеть: навыками 

взаимодействия в соци-

альной и профессио-
нальной сферах с ли-

цами с ограниченными 

возможностями здоро-

вья и инвалидами. 

Не владеет навыками 

взаимодействия в соци-

альной и профессиональ-
ной сферах с лицами с 

ограниченными возмож-

ностями здоровья и инва-

лидами. 

Частично владеет навы-

ками взаимодействия в 

социальной и профессио-
нальной сферах с лицами 

с ограниченными воз-

можностями здоровья и 

инвалидами. 

Владеет навыками взаи-

модействия в социальной 

и профессиональной сфе-
рах с лицами с ограни-

ченными возможностями 

здоровья и инвалидами. 

Владеет и применяет 

навыки взаимодействия в 

социальной и профессио-
нальной сферах с лицами 

с ограниченными воз-

можностями здоровья и 

инвалидами. 

УК-10. Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности 

УК-10.1. Знает 

основные законы 

и закономерно-
сти функциони-

рования эконо-

мики;  основы 

экономической 

теории, необхо-

димые для реше-

ния профессио-

нальных и соци-

альных задач 

Знать: теоретико-ме-

тодологические основы 

научного анализа си-
стемы экономических 

отношений на микро – 

и макроуровне 

Фрагментарные знания 

теоретико-методологиче-

ских основ научного ана-
лиза системы экономиче-

ских отношений на 

микро – и макроуровне 

Общие, но не структури-

рованные знания теоре-

тико-методологических 
основ научного анализа 

системы экономических 

отношений на микро – и 

макроуровне 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания теоре-
тико-методологических 

основ научного анализа 

системы экономических 

отношений на микро – и 

макроуровне 

Сформированные систе-

матические знания теоре-

тико-методологических 
основ научного анализа 

системы экономических 

отношений на микро – и 

макроуровне 

Экономичес

кая теория 

Уметь: ориентиро-

ваться в основных кон-

цепциях и направле-

ниях современной эко-

номической теории на 

микро- и макроуровне 

Частично освоенное уме-

ние ориентироваться в 

основных концепциях и 

направлениях современ-

ной экономической тео-

рии на микро- и макро-

уровне 

В целом успешное, но не 

систематически осу-

ществляемое умение 

ориентироваться в основ-

ных концепциях и 

направлениях современ-

ной экономической тео-

рии на микро- и макро-
уровне 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение ориен-

тироваться в основных 

концепциях и направле-

ниях современной эконо-

мической теории на 

микро- и макроуровне 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение ориен-

тироваться в основных 

концепциях и направле-

ниях современной эконо-

мической теории на 

микро- и макроуровне 

Владеть: методикой 

самостоятельного ана-

лиза, и прогнозирова-

ния развития явлений, 

процессов, событий и 

фактов современной 

Фрагментарное примене-

ние методики самостоя-

тельного анализа, и про-

гнозирования развития 

явлений, процессов, со-

бытий и фактов 

В целом успешное, но не 

систематическое приме-

нение методики самосто-

ятельного анализа, и про-

гнозирования развития 

явлений, процессов, 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы применение ме-

тодики самостоятельного 

анализа, и прогнозирова-

ния развития явлений, 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы применение ме-

тодики самостоятельного 

анализа, и прогнозирова-

ния развития явлений, 



социально - экономиче-

ской действительности 

на микро- и макро-

уровне 

современной социально - 

экономической действи-

тельности на микро- и 

макроуровне 

событий и фактов совре-

менной социально - эко-

номической действитель-

ности на микро- и макро-

уровне 

процессов, событий и 

фактов современной со-

циально - экономической 

действительности на 

микро- и макроуровне 

процессов, событий и 

фактов современной со-

циально - экономической 

действительности на 

микро- и макроуровне 

УК-10.1. Знает 

основные законы 

и закономерно-

сти функциони-

рования эконо-

мики;  основы 

экономической 
теории, необхо-

димые для реше-

ния профессио-

нальных и соци-

альных задач 

Знать: - виды управ-

ленческих решений и 

методы их принятия в 

условиях торговой по-

литики ВТО; 

- основные экономиче-

ские модели принятия 
решений; 

- методы принятия 

управленческих реше-

ний в условиях неопре-

деленности и рисков 

при разрешении споров 

между странами ВТО; 

- нормативно-правовую 

базу и Соглашения 

ВТО, регулирующие 

экономику и торговую 
политику стран; 

- методы планирования 

в организации и обос-

нования управленче-

ских решений в торго-

вой политике стран 

 

Отсутствуют представле-

ния о 

видах управленческих 

решений и методах их 

принятия в условиях тор-

говой политики ВТО; 

основных экономических 
моделях принятия реше-

ний; 

методах принятия управ-

ленческих решений в 

условиях неопределенно-

сти и рисков при разре-

шении споров между 

странами ВТО; 

-   нормативно-правовой 

базе и Соглашениях 

ВТО, регулирующих эко-
номику и торговую поли-

тику стран; 

- методах планирования 

в организации и обосно-

вания управленческих 

решений в торговой по-

литике стран. 

 

Неполные представления 

о 

видах управленческих 

решений и методах их 

принятия в условиях тор-

говой политики ВТО; 

основных экономических 
моделях принятия реше-

ний; 

методах принятия управ-

ленческих решений в 

условиях неопределенно-

сти и рисков при разре-

шении споров между 

странами ВТО; 

-нормативно-правовой 

базе и Соглашениях 

ВТО, регулирующих эко-
номику и торговую поли-

тику стран; 

методах планирования в 

организации и обоснова-

ния управленческих ре-

шений в торговой поли-

тике стран. 

 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы   представления 

о видах управленческих 

решений и методах их 

принятия в условиях тор-

говой политики ВТО; 
- основных экономиче-

ских моделях принятия 

решений; 

- методах принятия 

управленческих решений 

в условиях неопределен-

ности и рисков при раз-

решении споров между 

странами ВТО; 

нормативно-правовой 

базе и Соглашениях 
ВТО, регулирующих эко-

номику и торговую поли-

тику стран; 

- методах планирования 

в организации и обосно-

вания управленческих 

решений в торговой по-

литике стран. 

 

Сформированные систе-

матические представле-

ния о видах управленче-

ских решений и методах 

их принятия в условиях 

торговой политики ВТО; 

основных экономических 
моделях принятия реше-

ний; 

методах принятия управ-

ленческих решений в 

условиях неопределенно-

сти и рисков при разре-

шении споров между 

странами ВТО; 

нормативно-правовой 

базе и Соглашениях 

ВТО, регулирующих эко-
номику и торговую поли-

тику стран; 

методах планирования в 

организации и обоснова-

ния управленческих ре-

шений в торговой поли-

тике стран. 

 

Экономика, 

торговая по-

литика и 

право ВТО 

Уметь: - решать 

типовые ситуации, ис-

пользуемые при приня-

тии управленческих ре-
шений в экономике 

ВТО;  

анализировать эффек-

тивность принятых 

управленческих 

- Не умеет   решать типо-

вые ситуации, используе-

мые при принятии управ-

ленческих решений в 
экономике ВТО; 

анализировать эффектив-

ность принятых управ-

ленческих решений в 

В целом успешное, но не 

систематическое исполь-

зование умения 

решать типовые ситуа-
ции, используемые при 

принятии управленче-

ских решений в эконо-

мике ВТО; 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы в умении ре-

шать типовые ситуации, 
используемые при при-

нятии управленческих 

решений в экономике 

ВТО; 

Сформированное умение 

решать типовые ситуа-

ции, используемые при 

принятии управленче-
ских решений в эконо-

мике ВТО; 

-анализировать эффек-

тивность принятых 

управленческих решений 



решений в экономике и 

правовых основах 

стран ВТО 

 - вырабатывать управ-

ленческие решения, ис-

ходя из различных ва-

риантов, в целях повы-

шения эффективности 

торговой политики 

стран ВТО; 

 - осуществлять управ-
ление реализацией кон-

кретного экономиче-

ского проекта;  

- проводить ана-

лиз экономической дея-

тельности стран;  

- формировать 

систему показателей и 

использовать современ-

ные технологии сбора и 

обработки информации  
в целях оценки эконо-

мики и торговой поли-

тики стран ВТО. 

 

экономике и правовых 

основах стран ВТО 

- вырабатывать управ-

ленческие решения, ис-

ходя из различных вари-

антов, в целях повыше-

ния эффективности тор-

говой политики стран 

ВТО; 

- осуществлять управле-

ние реализацией кон-
кретного экономического 

проекта; 

проводить анализ эконо-

мической деятельности 

стран; 

формировать систему по-

казателей и использовать 

современные технологии 

сбора и обработки ин-

формации 

в целях оценки эконо-
мики и торговой поли-

тики стран ВТО. 

 

 

 

 

-анализировать эффек-

тивность принятых 

управленческих решений 

в экономике и правовых 

основах стран ВТО 

- вырабатывать управ-

ленческие решения, ис-

ходя из различных вари-

антов, в целях повыше-

ния эффективности тор-

говой политики стран 
ВТО; 

- осуществлять управле-

ние реализацией кон-

кретного экономического 

проекта; 

проводить анализ эконо-

мической деятельности 

стран; 

формировать систему по-

казателей и использовать 

современные технологии 
сбора и обработки ин-

формации 

в целях оценки эконо-

мики и торговой поли-

тики стран ВТО. 

 

 

 

-анализировать эффек-

тивность принятых 

управленческих решений 

в экономике и правовых 

основах стран ВТО 

- вырабатывать управ-

ленческие решения, ис-

ходя из различных вари-

антов, в целях повыше-

ния эффективности тор-

говой политики стран 
ВТО; 

- осуществлять управле-

ние реализацией кон-

кретного экономического 

проекта; 

проводить анализ эконо-

мической деятельности 

стран; 

формировать систему по-

казателей и использовать 

современные технологии 
сбора и обработки ин-

формации 

в целях оценки эконо-

мики и торговой поли-

тики стран ВТО. 

 

в экономике и правовых 

основах стран ВТО 

- вырабатывать управ-

ленческие решения, ис-

ходя из различных вари-

антов, в целях повыше-

ния эффективности тор-

говой политики стран 

ВТО; 

- осуществлять управле-

ние реализацией кон-
кретного экономического 

проекта; 

проводить анализ эконо-

мической деятельности 

стран; 

формировать систему по-

казателей и использовать 

современные технологии 

сбора и обработки ин-

формации 

в целях оценки эконо-
мики и торговой поли-

тики стран ВТО. 

 

Владеть: - количе-

ственными методами 

решения типовых эко-

номико-правовых задач 

в торговой политике 
стран; 

- методами и приемами 

отбора вариантов реше-

ния в различных про-

блемных торговых спо-

ров в ВТО; 

- Не владеет  количе-

ственными методами ре-

шения типовых эконо-

мико-правовых задач в 

торговой политике стран; 
- методами и приемами 

отбора вариантов реше-

ния в различных про-

блемных торговых спо-

ров в ВТО; 

- В целом успешное, но 

не систематическое вла-

дение  количественными 

методами решения типо-

вых экономико-правовых 
задач в торговой поли-

тике стран; 

- методами и приемами 

отбора вариантов реше-

ния в различных 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы во владении 

- количественными мето-

дами решения типовых 
экономико-правовых за-

дач в торговой политике 

стран; 

- методами и приемами 

отбора вариантов реше-

ния в различных 

- Успешное и системати-

ческое владение  количе-

ственными методами ре-

шения типовых эконо-

мико-правовых задач в 
торговой политике стран; 

- методами и приемами 

отбора вариантов реше-

ния в различных про-

блемных торговых спо-

ров в ВТО; 



- навыками оценки эф-

фективности управлен-

ческих решений навы-

ками сбора и обработки 

необходимых данных 

для разработки планов 

и обоснования право-

вых и экономических 

решений торговой по-

литики стран ВТО; 

-методами планирова-
ния деятельности ВТО; 

- методами оценки тор-

говой деятельности 

стран ВТО; 

- методами выявления 

резервов повышения 

эффективности осу-

ществления торговой 

политики стран ВТО 

 

- навыками оценки эф-

фективности управленче-

ских решений навыками 

сбора и обработки необ-

ходимых данных для раз-

работки планов и обос-

нования правовых и эко-

номических решений 

торговой политики стран 

ВТО; 

-методами планирования 
деятельности ВТО; 

- методами оценки торго-

вой деятельности стран 

ВТО; 

- методами выявления 

резервов повышения эф-

фективности осуществ-

ления торговой политики 

стран ВТО. 

 

проблемных торговых 

споров в ВТО; 

- навыками оценки эф-

фективности управленче-

ских решений навыками 

сбора и обработки необ-

ходимых данных для раз-

работки планов и обос-

нования правовых и эко-

номических решений 

торговой политики стран 
ВТО; 

-методами планирования 

деятельности ВТО; 

- методами оценки торго-

вой деятельности стран 

ВТО; 

- методами выявления 

резервов повышения эф-

фективности осуществ-

ления торговой политики 

стран ВТО. 
 

проблемных торговых 

споров в ВТО; 

- навыками оценки эф-

фективности управленче-

ских решений навыками 

сбора и обработки необ-

ходимых данных для раз-

работки планов и обос-

нования правовых и эко-

номических решений 

торговой политики стран 
ВТО; 

-методами планирования 

деятельности ВТО; 

- методами оценки торго-

вой деятельности стран 

ВТО; 

- методами выявления 

резервов повышения эф-

фективности осуществ-

ления торговой политики 

стран ВТО. 
 

- навыками оценки эф-

фективности управленче-

ских решений навыками 

сбора и обработки необ-

ходимых данных для раз-

работки планов и обос-

нования правовых и эко-

номических решений 

торговой политики стран 

ВТО; 

-методами планирования 
деятельности ВТО; 

- методами оценки торго-

вой деятельности стран 

ВТО; 

- методами выявления 

резервов повышения эф-

фективности осуществ-

ления торговой политики 

стран ВТО. 

 

 
 

УК-10.2. Спосо-

бен применять 

экономические 

знания при вы-

полнении прак-

тических задач 

Знать: механизм и 

условия сбора, анализа 

и обработки данных, 

необходимых для ре-

шения прикладных за-

дач 

Фрагментарные знания 

механизма и условий 

сбора, анализа и обра-

ботки данных, необходи-

мых для решения при-

кладных задач 

Общие, но не структури-

рованные знания меха-

низма и условий сбора, 

анализа и обработки дан-

ных, необходимых для 

решения прикладных за-

дач 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания меха-

низма и условий сбора, 

анализа и обработки дан-

ных, необходимых для 

решения прикладных за-

дач 

Сформированные систе-

матические знания меха-

низма и условий сбора, 

анализа и обработки дан-

ных, необходимых для 

решения прикладных за-

дач 

Экономичес

кая теория 

Уметь: ориентиро-

ваться в способах 

сбора, анализа и обра-

ботки данных, необхо-

димых для решения 
прикладных задач 

Частично освоенное уме-

ние ориентироваться в 

способах сбора, анализа 

и обработки данных, не-

обходимых для решения 
прикладных задач 

В целом успешное, но не 

систематически осу-

ществляемое умение 

ориентироваться в спосо-

бах сбора, анализа и об-
работки данных, необхо-

димых для решения при-

кладных задач 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение ориен-

тироваться в способах 

сбора, анализа и обра-
ботки данных, необходи-

мых для решения при-

кладных задач 

Сформированное умение 

ориентироваться в спосо-

бах сбора, анализа и об-

работки данных, необхо-

димых для решения при-
кладных задач 

Владеть: навыками ис-

пользования данных, 

Фрагментарное примене-

ние навыков 

В целом успешное, но не 

систематическое 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

Успешное и системати-

ческое применение 



необходимых для ре-

шения прикладных за-

дач 

использования данных, 

необходимых для реше-

ния прикладных задач 

применение навыков ис-

пользования данных, не-

обходимых для решения 

прикладных задач 

пробелы применение 

навыков использования 

данных, необходимых 

для решения прикладных 

задач 

навыков использования 

данных, необходимых 

для решения прикладных 

задач 

УК-10.1. Знает 

основные законы 

и закономерно-

сти функциони-

рования эконо-

мики;  основы 

экономической 
теории, необхо-

димые для реше-

ния профессио-

нальных и соци-

альных задач 

Знать: теоретико-ме-

тодологические основы 

научного анализа си-

стемы экономических 

отношений на микро – 

и макроуровне 

Фрагментарные знания 

теоретико-методологиче-

ских основ научного ана-

лиза системы экономиче-

ских отношений на 

микро – и макроуровне 

Общие, но не структури-

рованные знания теоре-

тико-методологических 

основ научного анализа 

системы экономических 

отношений на микро – и 

макроуровне 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания теоре-

тико-методологических 

основ научного анализа 

системы экономических 

отношений на микро – и 
макроуровне 

Сформированные систе-

матические знания теоре-

тико-методологических 

основ научного анализа 

системы экономических 

отношений на микро – и 

макроуровне 

ГИА 

Уметь: ориентиро-

ваться в основных кон-

цепциях и направле-

ниях современной эко-

номической теории на 

микро- и макроуровне 

Частично освоенное уме-

ние ориентироваться в 

основных концепциях и 

направлениях современ-

ной экономической тео-

рии на микро- и макро-

уровне 

В целом успешное, но не 

систематически осу-

ществляемое умение 

ориентироваться в основ-

ных концепциях и 

направлениях современ-

ной экономической тео-

рии на микро- и макро-

уровне 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение ориен-

тироваться в основных 

концепциях и направле-

ниях современной эконо-

мической теории на 

микро- и макроуровне 

Сформированное умение 

ориентироваться в основ-

ных концепциях и 

направлениях современ-

ной экономической тео-

рии на микро- и макро-

уровне 

Владеть: методикой 

самостоятельного ана-

лиза, и прогнозирова-
ния развития явлений, 

процессов, событий и 

фактов современной 

социально - экономиче-

ской действительности 

на микро- и макро-

уровне 

Фрагментарное примене-

ние методики самостоя-

тельного анализа, и про-
гнозирования развития 

явлений, процессов, со-

бытий и фактов совре-

менной социально - эко-

номической действитель-

ности на микро- и макро-

уровне 

В целом успешное, но не 

систематическое приме-

нение методики самосто-
ятельного анализа, и про-

гнозирования развития 

явлений, процессов, со-

бытий и фактов совре-

менной социально - эко-

номической действитель-

ности на микро- и макро-

уровне 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы применение ме-
тодики самостоятельного 

анализа, и прогнозирова-

ния развития явлений, 

процессов, событий и 

фактов современной со-

циально - экономической 

действительности на 

микро- и макроуровне 

Успешное и системати-

ческое применение мето-

дики самостоятельного 
анализа, и прогнозирова-

ния развития явлений, 

процессов, событий и 

фактов современной со-

циально - экономической 

действительности на 

микро- и макроуровне 

УК-10.2. Спосо-

бен применять 

экономические 

знания при вы-

полнении прак-
тических задач 

Знать: механизм и 

условия сбора, анализа 

и обработки данных, 

необходимых для ре-

шения прикладных за-
дач 

Фрагментарные знания 

механизма и условий 

сбора, анализа и обра-

ботки данных, необходи-

мых для решения при-
кладных задач 

Общие, но не структури-

рованные знания меха-

низма и условий сбора, 

анализа и обработки дан-

ных, необходимых для 
решения прикладных за-

дач 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания меха-

низма и условий сбора, 

анализа и обработки дан-
ных, необходимых для 

решения прикладных за-

дач 

Сформированные систе-

матические знания меха-

низма и условий сбора, 

анализа и обработки дан-

ных, необходимых для 
решения прикладных за-

дач 

ГИА 



Уметь: ориентиро-

ваться в способах 

сбора, анализа и обра-

ботки данных, необхо-

димых для решения 

прикладных задач 

Частично освоенное уме-

ние ориентироваться в 

способах сбора, анализа 

и обработки данных, не-

обходимых для решения 

прикладных задач 

В целом успешное, но не 

систематически осу-

ществляемое умение 

ориентироваться в спосо-

бах сбора, анализа и об-

работки данных, необхо-

димых для решения при-

кладных задач 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение ориен-

тироваться в способах 

сбора, анализа и обра-

ботки данных, необходи-

мых для решения при-

кладных задач 

Сформированное умение 

ориентироваться в спосо-

бах сбора, анализа и об-

работки данных, необхо-

димых для решения при-

кладных задач 

Владеть: навыками ис-

пользования данных, 

необходимых для ре-

шения прикладных за-
дач 

Фрагментарное примене-

ние навыков использова-

ния данных, необходи-

мых для решения при-
кладных задач 

В целом успешное, но не 

систематическое приме-

нение навыков использо-

вания данных, необходи-
мых для решения при-

кладных задач 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы применение 

навыков использования 
данных, необходимых 

для решения прикладных 

задач 

Успешное и системати-

ческое применение навы-

ков использования дан-

ных, необходимых для 
решения прикладных за-

дач 

УК-11. Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им в про-

фессиональной деятельности 

УК-11.1. Знает 

сущность кор-

рупционного по-

ведения и его 

взаимосвязь с 

социальными, 

экономиче-

скими, полити-
ческими и 

иными услови-

ями 

Знать: основные 

направления, про-

блемы, методы и спо-

собы антикоррупцион-

ной деятельности для 

формирования нетер-

пимости к коррупцион-

ному поведению 

Уровень знаний основ-

ных направлений, про-

блем, методов и спосо-

бов антикоррупционной 

деятельности для форми-

рования нетерпимости к 

коррупционному поведе-

нию ниже минимальных  
требований, имели место 

грубые ошибки. 

Минимально допусти-

мый уровень знаний ос-

новных направлений, 

проблем, методов и спо-

собов антикоррупцион-

ной деятельности для 

формирования нетерпи-

мости к коррупционному 
поведению, допущено 

много негрубых ошибок. 

Уровень знаний основ-

ных направлений, про-

блем, методов и спосо-

бов антикоррупционной 

деятельности для форми-

рования нетерпимости к 

коррупционному поведе-

нию в объеме, соответ-
ствующем программе 

подготовки, допущено 

несколько негрубых 

ошибок. 

Уровень знаний основ-

ных направлений, про-

блем, методов и спосо-

бов антикоррупционной 

деятельности для форми-

рования нетерпимости к 

коррупционному поведе-

нию в объеме, соответ-
ствующем программе 

подготовки, без ошибок. 

Правоведен

ие 

Уметь: анализировать 

основные направления, 

проблемы, методы и 

способы антикоррупци-

онной деятельности 

для формирования не-

терпимости к корруп-

ционному поведению 

Не продемонстрированы 

основные умения анали-

зировать основные 

направления, проблемы, 

методы и способы анти-

коррупционной деятель-

ности для формирования 

нетерпимости к корруп-

ционному поведению, 
имели место грубые 

ошибки. 

Продемонстрированы ос-

новные умения, решены 

типовые задачи по ана-

лизу основных направле-

ний, проблем, методов и 

способов антикоррупци-

онной деятельности для 

формирования нетерпи-

мости к коррупционному 
поведению с негрубыми 

ошибками, выполнены 

Продемонстрированы 

все основные умения, ре-

шены все основные за-

дачи по анализу основ-

ных направлений, про-

блем, методов и спосо-

бов антикоррупционной 

деятельности для форми-

рования нетерпимости к 
коррупционному поведе-

нию  с негрубыми ошиб-

ками, выполнены все 

Продемонстрированы 

все основные умения, ре-

шены все основные за-

дачи  по анализу основ-

ных направлений, про-

блем, методов и спосо-

бов антикоррупционной 

деятельности для форми-

рования нетерпимости к 
коррупционному поведе-

нию  с отдельными несу-

щественными 



все задания, но не в пол-

ном объеме. 

задания в полном объ-

еме, но некоторые с 

недочетами. 

недочетами, выполнены 

все задания в полном 

объеме, без ошибок. 

Владеть: навыками 

анализа основных 

направлений, проблем, 

методов и способов ан-

тикоррупционной дея-

тельности для форми-

рования нетерпимости 

к коррупционному по-

ведению 

Не продемонстрированы 

базовые навыки при ана-

лизе основных направле-

ний, проблем, методов и 

способов антикоррупци-

онной деятельности для 

формирования нетерпи-

мости к коррупционному 

поведению, имели  место  
грубые ошибки. 

Продемонстрирован ми-

нимальный набор  навы-

ков при анализе основ-

ных направлений, про-

блем, методов и спосо-

бов антикоррупционной 

деятельности для форми-

рования нетерпимости к 

коррупционному поведе-
нию с некоторыми недо-

четами. 

Продемонстрированы  

базовые навыки при ана-

лизе основных направле-

ний, проблем, методов и 

способов антикоррупци-

онной деятельности для 

формирования нетерпи-

мости к коррупционному 

поведению с некоторыми 
недочетами. 

Продемонстрированы 

навыки при решении  не-

стандартных задач по 

анализу основных 

направлений, проблем, 

методов и способов анти-

коррупционной деятель-

ности для формирования 

нетерпимости к корруп-
ционному поведению без 

ошибок и недочетов. 

УК-11.1. Знает 

сущность кор-

рупционного по-

ведения и его 

взаимосвязь с 

социальными, 

экономиче-

скими, полити-

ческими и 

иными услови-
ями 

Знать: использовать 

антикоррупционные 

правовые нормы во вза-

имосвязи с социаль-

ными, экономиче-

скими, политическими 

и иными условиями 

Фрагментарные пред-

ставления, имели место 

грубые ошибки об основ-

ных источниках право-

вых норм достижения 

поставленной цели в 

сфере реализации про-

екта 

Неполные представле-

ния, допущено много не-

грубых ошибок об основ-

ных источниках право-

вых норм достижения 

поставленной цели в 

сфере реализации про-

екта 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы представления 

об основных источниках 

правовых норм достиже-

ния поставленной цели в 

сфере реализации про-

екта 

Сформированные систе-

матические представле-

ния об основных источ-

никах правовых норм до-

стижения поставленной 

цели в сфере реализации 

проекта 

Антикор-

рупционные 

методы в 

профессио-

нальной де-

ятельности 

Уметь: основные ис-

точники антикоррупци-

онных правовых норм 
во взаимосвязи с соци-

альными, экономиче-

скими, политическими 

и иными условиями 

Фрагментарное умение 

анализировать источники 

правовых норм достиже-
ния поставленной цели в 

сфере реализации про-

екта 

В целом успешное, но не 

систематическое умение  

анализировать источники 
правовых норм достиже-

ния поставленной цели в 

сфере реализации про-

екта 

В целом успешное, но 

содержащие отдельные, 

незначительные пробелы 
в умении анализировать 

источники правовых 

норм достижения постав-

ленной цели в сфере реа-

лизации проекта 

Сформировано умение 

анализировать источники 

правовых норм достиже-
ния поставленной цели в 

сфере реализации про-

екта 

Владеть: навыками 

анализа антикоррупци-

онных правовых норм 

во взаимосвязи с соци-

альными, экономиче-

скими, политическими 

и иными условиями 

Фрагментарное владение 

навыками анализа право-

вых норм достижения 

поставленной цели в 

сфере реализации про-

екта 

Имеется минимальный 

набор навыками  анализа 

правовых норм достиже-

ния поставленной цели в 

сфере реализации про-

екта 

Продемонстрирован  ба-

зовый набор навыков 

анализа правовых норм 

достижения поставлен-

ной цели в сфере реали-

зации проекта 

Сформированы  навыки  

анализа правовых норм 

достижения поставлен-

ной цели в сфере реали-

зации проекта 

УК-11.2. Вла-

деет навыками 
работы с законо-

дательными и 

Знать: нормативные 

правовые акты в обла-
сти антикоррупцион-

ного законодательства 

Уровень знаний норма-

тивных правовых актов в 
области антикоррупци-

онного законодательства 

Минимально допусти-

мый уровень знаний нор-
мативных правовых ак-

тов в области 

Минимально допусти-

мый уровень знаний нор-
мативных правовых ак-

тов в области 

Уровень знаний норма-

тивных правовых актов в 
области антикоррупци-

онного законодательства 

Правоведен

ие 



другими норма-

тивными право-

выми актами 

и практику их примене-

ния, основные термины 

и понятия граждан-

ского права, используе-

мые в антикоррупцион-

ном законодательстве 

и практики их примене-

ния, основных терминов 

и понятий гражданского 

права, используемых в 

антикоррупционном за-

конодательстве, ниже 

минимальных  требова-

ний, имели место грубые 

ошибки. 

антикоррупционного за-

конодательства и прак-

тики их применения, ос-

новных терминов и поня-

тий гражданского права, 

используемых в антикор-

рупционном законода-

тельстве, допущено 

много негрубых ошибок. 

антикоррупционного за-

конодательства и прак-

тики их применения, ос-

новных терминов и поня-

тий гражданского права, 

используемых в антикор-

рупционном законода-

тельстве, допущено 

много негрубых ошибок. 

и практики их примене-

ния, основных терминов 

и понятий гражданского 

права, используемых в 

антикоррупционном за-

конодательстве, в объ-

еме, соответствующем 

программе подготовки, 

без ошибок. 

Уметь: применять на 

практике существую-

щие нормативные пра-
вовые акты в области 

антикоррупционного 

законодательства, ос-

новные термины и по-

нятия гражданского 

права, используемые в 

антикоррупционном за-

конодательстве 

Не продемонстрированы 

основные умения при 

применении существую-
щих нормативных право-

вых актов в области ан-

тикоррупционного зако-

нодательства, основных 

терминов и понятий 

гражданского права, ис-

пользуемых в антикор-

рупционном законода-

тельстве, имели место 

грубые ошибки. 

Продемонстрированы ос-

новные умения, решены 

типовые задачи по при-
менению существующих 

нормативных правовых 

актов в области антикор-

рупционного законода-

тельства, основных тер-

минов и понятий граж-

данского права, исполь-

зуемых в антикоррупци-

онном законодательстве, 

с негрубыми ошибками, 

выполнены все задания, 
но не в полном объеме. 

Продемонстрированы 

все основные умения, ре-

шены все основные за-
дачи по применению су-

ществующих норматив-

ных правовых актов в об-

ласти антикоррупцион-

ного законодательства, 

основных терминов и по-

нятий гражданского 

права, используемых в 

антикоррупционном за-

конодательстве, с негру-

быми ошибками, выпол-
нены все задания в пол-

ном объеме, но некото-

рые с недочетами. 

Продемонстрированы 

все основные умения, ре-

шены все основные за-
дачи по применению су-

ществующих норматив-

ных правовых актов в об-

ласти антикоррупцион-

ного законодательства, 

основных терминов и по-

нятий гражданского 

права, используемых в 

антикоррупционном за-

конодательстве, с отдель-

ными несущественными 
недочетами, выполнены 

все задания в полном 

объеме, без ошибок. 

Владеть: навыками 

применения на прак-

тике существующих 

нормативных правовых 

актов в области анти-

коррупционного зако-

нодательства, основные 

термины и понятия 

гражданского права, 

используемые в анти-
коррупционном законо-

дательстве 

Не продемонстрированы 

базовые навыки при ре-

шении  стандартных за-

дач по применению  су-

ществующих норматив-

ных правовых актов в об-

ласти антикоррупцион-

ного законодательства, 

основных терминов и по-

нятий гражданского 
права, используемых в 

антикоррупционном за-

конодательстве, имели  

место  грубые ошибки. 

Продемонстрирован ми-

нимальный набор  навы-

ков при решении стан-

дартных задач по приме-

нению существующих 

нормативных правовых 

актов в области антикор-

рупционного законода-

тельства, основных тер-

минов и понятий граж-
данского права, исполь-

зуемых в антикоррупци-

онном законодательстве, 

с некоторыми недоче-

тами. 

Продемонстрированы  

базовые навыки при ре-

шении стандартных за-

дач по применению су-

ществующих норматив-

ных правовых актов в об-

ласти антикоррупцион-

ного законодательства, 

основных терминов и по-

нятий гражданского 
права, используемых в 

антикоррупционном за-

конодательстве, с неко-

торыми недочетами. 

Продемонстрированы 

навыки при решении  не-

стандартных задач по 

применению существую-

щих нормативных право-

вых актов в области ан-

тикоррупционного зако-

нодательства, основных 

терминов и понятий 

гражданского права, ис-
пользуемых в антикор-

рупционном законода-

тельстве,  без ошибок и 

недочетов. 



УК-11.2. Вла-

деет навыками 

работы с законо-

дательными и 

другими норма-

тивными право-

выми актами 

Знать: способы приме-

нения законодательных 

и других нормативных 

правовых актов 

Фрагментарные пред-

ставления, имели место 

грубые ошибки об имею-

щихся ресурсах для до-

стижения цели проекта 

Неполные представле-

ния, допущено много не-

грубых ошибок об имею-

щихся ресурсах для до-

стижения цели проекта 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы представления 

об имеющихся ресурсах 

для достижения цели 

проекта 

Сформированные систе-

матические представле-

ния об имеющихся ре-

сурсах для достижения 

цели проекта 

Антикор-

рупционные 

методы в 

профессио-

нальной де-

ятельности 

Уметь: использовать 

законодательные и дру-

гие нормативно право-

вые акты  

Фрагментарное умение 

осуществлять поиск име-

ющихся ресурсов для до-

стижения цели проекта 

В целом успешное, но не 

систематическое умение  

осуществлять поиск име-

ющихся ресурсов для до-

стижения цели проекта 

В целом успешное, но 

содержащие отдельные, 

незначительные пробелы 

в умении осуществлять 

поиск имеющихся ресур-

сов для достижения цели 
проекта 

Сформировано умение 

осуществлять поиск име-

ющихся ресурсов для до-

стижения цели проекта 

Владеть: навыками де-

монстрировать умение 

работы с законодатель-

ными и другими норма-

тивными правовыми 

актами 

Фрагментарное владение 

навыками демонстриро-

вать умение определять 

имеющиеся ресурсы для 

достижения цели проекта 

Имеется минимальный 

набор навыков демон-

стрировать умение опре-

делять имеющиеся ре-

сурсы для достижения 

цели проекта 

Продемонстрирован  ба-

зовый набор навыков де-

монстрировать умение 

определять имеющиеся 

ресурсы для достижения 

цели проекта 

Сформированы  навыки  

демонстрировать умение 

определять имеющиеся 

ресурсы для достижения 

цели проекта 

УК-11.1. Знает 

сущность кор-

рупционного по-

ведения и его 

взаимосвязь с 

социальными, 
экономиче-

скими, полити-

ческими и 

иными услови-

ями 

Знать: направления, 

проблемы, методы и 

способы антикоррупци-

онной деятельности 

для формирования не-

терпимости к корруп-
ционному поведению 

Уровень знаний основ-

ных направлений, про-

блем, методов и спосо-

бов антикоррупционной 

деятельности для форми-

рования нетерпимости к 
коррупционному поведе-

нию ниже минимальных  

требований, имели место 

грубые ошибки. 

Минимально допусти-

мый уровень знаний ос-

новных направлений, 

проблем, методов и спо-

собов антикоррупцион-

ной деятельности для 
формирования нетерпи-

мости к коррупционному 

поведению, допущено 

много негрубых ошибок. 

Уровень знаний основ-

ных направлений, про-

блем, методов и спосо-

бов антикоррупционной 

деятельности для форми-

рования нетерпимости к 
коррупционному поведе-

нию в объеме, соответ-

ствующем программе 

подготовки, допущено 

несколько негрубых 

ошибок. 

Уровень знаний основ-

ных направлений, про-

блем, методов и спосо-

бов антикоррупционной 

деятельности для форми-

рования нетерпимости к 
коррупционному поведе-

нию в объеме, соответ-

ствующем программе 

подготовки, без ошибок. 

ГИА 

Уметь: анализировать 

основные направления, 

проблемы, методы и 

способы антикоррупци-

онной деятельности 

для формирования не-

терпимости к корруп-
ционному поведению; 

Не продемонстрированы 

основные умения анали-

зировать основные 

направления, проблемы, 

методы и способы анти-

коррупционной деятель-

ности для формирования 
нетерпимости к корруп-

ционному поведению, 

Продемонстрированы ос-

новные умения, решены 

типовые задачи по ана-

лизу основных направле-

ний, проблем, методов и 

способов антикоррупци-

онной деятельности для 
формирования нетерпи-

мости к коррупционному 

поведению с негрубыми 

Продемонстрированы 

все основные умения, ре-

шены все основные за-

дачи по анализу основ-

ных направлений, про-

блем, методов и спосо-

бов антикоррупционной 
деятельности для форми-

рования нетерпимости к 

коррупционному 

Продемонстрированы 

все основные умения, ре-

шены все основные за-

дачи  по анализу основ-

ных направлений, про-

блем, методов и спосо-

бов антикоррупционной 
деятельности для форми-

рования нетерпимости к 

коррупционному 



имели место грубые 

ошибки. 

ошибками, выполнены 

все задания, но не в пол-

ном объеме. 

поведению  с негрубыми 

ошибками, выполнены 

все задания в полном 

объеме, но некоторые с 

недочетами. 

поведению  с отдель-

ными несущественными 

недочетами, выполнены 

все задания в полном 

объеме, без ошибок. 

Владеть: навыками 

анализа основных 

направлений, проблем, 

методов и способов ан-

тикоррупционной дея-

тельности для форми-

рования нетерпимости 
к коррупционному по-

ведению. 

Не продемонстрированы 

базовые навыки при ана-

лизе основных направле-

ний, проблем, методов и 

способов антикоррупци-

онной деятельности для 

формирования нетерпи-
мости к коррупционному 

поведению, имели  место  

грубые ошибки. 

Продемонстрирован ми-

нимальный набор  навы-

ков при анализе основ-

ных направлений, про-

блем, методов и спосо-

бов антикоррупционной 

деятельности для форми-
рования нетерпимости к 

коррупционному поведе-

нию с некоторыми недо-

четами. 

Продемонстрированы  

базовые навыки при ана-

лизе основных направле-

ний, проблем, методов и 

способов антикоррупци-

онной деятельности для 

формирования нетерпи-
мости к коррупционному 

поведению с некоторыми 

недочетами. 

Продемонстрированы 

навыки при решении  не-

стандартных задач по 

анализу основных 

направлений, проблем, 

методов и способов анти-

коррупционной деятель-
ности для формирования 

нетерпимости к корруп-

ционному поведению без 

ошибок и недочетов. 

УК-11.2. Вла-

деет навыками 

работы с законо-

дательными и 

другими норма-

тивными право-

выми актами 

Знать: нормативные 

правовые акты в обла-

сти антикоррупцион-

ного законодательства 

и практику их примене-

ния, основные термины 

и понятия граждан-

ского права, используе-
мые в антикоррупцион-

ном законодательстве; 

Уровень знаний норма-

тивных правовых актов в 

области антикоррупци-

онного законодательства 

и практики их примене-

ния, основных терминов 

и понятий гражданского 

права, используемых в 
антикоррупционном за-

конодательстве, ниже 

минимальных  требова-

ний, имели место грубые 

ошибки. 

Минимально допусти-

мый уровень знаний нор-

мативных правовых ак-

тов в области антикор-

рупционного законода-

тельства и практики их 

применения, основных 

терминов и понятий 
гражданского права, ис-

пользуемых в антикор-

рупционном законода-

тельстве, допущено 

много негрубых ошибок. 

Уровень знаний норма-

тивных правовых актов в 

области антикоррупци-

онного законодательства 

и практики их примене-

ния, основных терминов 

и понятий гражданского 

права, используемых в 
антикоррупционном за-

конодательстве, в объ-

еме, соответствующем 

программе подготовки, 

допущено несколько не-

грубых ошибок. 

Уровень знаний норма-

тивных правовых актов в 

области антикоррупци-

онного законодательства 

и практики их примене-

ния, основных терминов 

и понятий гражданского 

права, используемых в 
антикоррупционном за-

конодательстве, в объ-

еме, соответствующем 

программе подготовки, 

без ошибок. 

ГИА 

Уметь: применять на 

практике существую-

щие нормативные пра-

вовые акты в области 

антикоррупционного 

законодательства, ос-

новные термины и по-
нятия гражданского 

права, используемые в 

антикоррупционном за-

конодательстве; 

Не продемонстрированы 

основные умения при 

применении существую-

щих нормативных право-

вых актов в области ан-

тикоррупционного зако-

нодательства, основных 
терминов и понятий 

гражданского права, ис-

пользуемых в антикор-

рупционном 

Продемонстрированы ос-

новные умения, решены 

типовые задачи по при-

менению существующих 

нормативных правовых 

актов в области антикор-

рупционного законода-
тельства, основных тер-

минов и понятий граж-

данского права, исполь-

зуемых в 

Продемонстрированы 

все основные умения, ре-

шены все основные за-

дачи по применению су-

ществующих норматив-

ных правовых актов в об-

ласти антикоррупцион-
ного законодательства, 

основных терминов и по-

нятий гражданского 

права, используемых в 

Продемонстрированы 

все основные умения, ре-

шены все основные за-

дачи по применению су-

ществующих норматив-

ных правовых актов в об-

ласти антикоррупцион-
ного законодательства, 

основных терминов и по-

нятий гражданского 

права, используемых в 



законодательстве, имели 

место грубые ошибки. 

антикоррупционном за-

конодательстве, с негру-

быми ошибками, выпол-

нены все задания, но не в 

полном объеме. 

антикоррупционном за-

конодательстве, с негру-

быми ошибками, выпол-

нены все задания в пол-

ном объеме, но некото-

рые с недочетами. 

антикоррупционном за-

конодательстве, с отдель-

ными несущественными 

недочетами, выполнены 

все задания в полном 

объеме, без ошибок. 

Владеть: навыками 

применения на прак-

тике существующих 

нормативных правовых 

актов в области анти-

коррупционного зако-
нодательства, основные 

термины и понятия 

гражданского права, 

используемые в анти-

коррупционном законо-

дательстве 

Не продемонстрированы 

базовые навыки при ре-

шении  стандартных за-

дач по применению  су-

ществующих норматив-

ных правовых актов в об-
ласти антикоррупцион-

ного законодательства, 

основных терминов и по-

нятий гражданского 

права, используемых в 

антикоррупционном за-

конодательстве, имели  

место  грубые ошибки. 

Продемонстрирован ми-

нимальный набор  навы-

ков при решении стан-

дартных задач по приме-

нению существующих 

нормативных правовых 
актов в области антикор-

рупционного законода-

тельства, основных тер-

минов и понятий граж-

данского права, исполь-

зуемых в антикоррупци-

онном законодательстве, 

с некоторыми недоче-

тами. 

Продемонстрированы  

базовые навыки при ре-

шении стандартных за-

дач по применению су-

ществующих норматив-

ных правовых актов в об-
ласти антикоррупцион-

ного законодательства, 

основных терминов и по-

нятий гражданского 

права, используемых в 

антикоррупционном за-

конодательстве, с неко-

торыми недочетами. 

Продемонстрированы 

навыки при решении  не-

стандартных задач по 

применению существую-

щих нормативных право-

вых актов в области ан-
тикоррупционного зако-

нодательства, основных 

терминов и понятий 

гражданского права, ис-

пользуемых в антикор-

рупционном законода-

тельстве,  без ошибок и 

недочетов. 

ОПК-1. Способен обеспечивать приоритет прав и свобод человека; соблюдать нормы законодательства Российской Федерации и служебной этики в своей про-

фессиональной деятельности 

ОПК-1.1. Спо-

собность исполь-
зовать основы 

правовых знаний 

в различных 

сферах жизнеде-

ятельности 

Знать: способы ис-

пользования основ пра-
вовых знаний в различ-

ных сферах жизнедея-

тельности 

Уровень знаний спосо-

бов использования основ 
правовых знаний в раз-

личных сферах жизнеде-

ятельности, ниже мини-

мальных  требований, 

имели место грубые 

ошибки. 

Минимально допусти-

мый уровень знаний спо-
собов использования ос-

нов правовых знаний в 

различных сферах жиз-

недеятельности, допу-

щено много негрубых 

ошибок. 

Уровень знаний спосо-

бов использования основ 
правовых знаний в раз-

личных сферах жизнеде-

ятельности в объеме, со-

ответствующем про-

грамме подготовки, до-

пущено несколько негру-

бых ошибок. 

Уровень знаний спосо-

бов использования основ 
правовых знаний в раз-

личных сферах жизнеде-

ятельности в объеме, со-

ответствующем про-

грамме подготовки, без 

ошибок. 

Правоведен

ие 

Уметь: использовать 

основы правовых зна-

ний в различных сфе-

рах жизнедеятельности 

При решении стандарт-

ных задач на использова-

ние основ правовых зна-

ний в различных сферах 

жизнедеятельности не 

продемонстрированы ос-
новные умения, имели 

место грубые ошибки. 

Продемонстрированы ос-

новные умения, решены 

типовые задачи на ис-

пользование основ пра-

вовых знаний в различ-

ных сферах жизнедея-
тельности с негрубыми 

ошибками, выполнены 

Продемонстрированы 

все основные умения, ре-

шены все основные за-

дачи на использование 

основ правовых знаний в 

различных сферах жиз-
недеятельности с негру-

быми ошибками, выпол-

нены все задания в 

Продемонстрированы 

все основные умения, ре-

шены все основные за-

дачи на использование 

основ правовых знаний в 

различных сферах жиз-
недеятельности с отдель-

ными несущественными 

недочетами, выполнены 



все задания, но не в пол-

ном объеме. 

полном объеме, но неко-

торые с недочетами. 

все задания в полном 

объеме. 

Владеть: методами ис-

пользования основ пра-

вовых знаний в различ-

ных сферах жизнедея-

тельности 

При решении  стандарт-

ных задач на использова-

ние основ правовых зна-

ний в различных сферах 

жизнедеятельности, не 

продемонстрированы ба-

зовые навыки, имели  ме-

сто  грубые ошибки. 

Имеется минимальный 

набор навыков на ис-

пользование основ пра-

вовых знаний в различ-

ных сферах жизнедея-

тельности, 

с некоторыми 

недочетами. 

 

Продемонстрированы  

базовые навыки при ре-

шении стандартных за-

дач на использование ос-

нов правовых знаний в 

различных сферах жиз-

недеятельности, 

с некоторыми 

недочетами. 

 

Продемонстрированы 

навыки при решении  не-

стандартных задач на ис-

пользование основ пра-

вовых знаний в различ-

ных сферах жизнедея-

тельности, 

ОПК-1.1. Спо-
собность исполь-

зовать основы 

правовых знаний 

в различных 

сферах жизнеде-

ятельности 

Знать: способы ис-
пользования основ пра-

вовых знаний в различ-

ных сферах жизнедея-

тельности; 

Уровень знаний спосо-
бов использования основ 

правовых знаний в раз-

личных сферах жизнеде-

ятельности, ниже мини-

мальных  требований, 

имели место грубые 

ошибки. 

Минимально допусти-
мый уровень знаний спо-

собов использования ос-

нов правовых знаний в 

различных сферах жиз-

недеятельности, допу-

щено много негрубых 

ошибок. 

Уровень знаний спосо-
бов использования основ 

правовых знаний в раз-

личных сферах жизнеде-

ятельности в объеме, со-

ответствующем про-

грамме подготовки, до-

пущено несколько негру-

бых ошибок. 

Уровень знаний спосо-
бов использования основ 

правовых знаний в раз-

личных сферах жизнеде-

ятельности в объеме, со-

ответствующем про-

грамме подготовки, без 

ошибок. 

Учебная 
ознакомите

льная 

практика 

Уметь: использовать 

основы правовых зна-

ний в различных сфе-

рах жизнедеятельности 

При решении стандарт-

ных задач на использова-

ние основ правовых зна-

ний в различных сферах 
жизнедеятельности не 

продемонстрированы ос-

новные умения, имели 

место грубые ошибки. 

Продемонстрированы ос-

новные умения, решены 

типовые задачи на ис-

пользование основ пра-
вовых знаний в различ-

ных сферах жизнедея-

тельности с негрубыми 

ошибками, выполнены 

все задания, но не в пол-

ном объеме. 

Продемонстрированы 

все основные умения, ре-

шены все основные за-

дачи на использование 
основ правовых знаний в 

различных сферах жиз-

недеятельности с негру-

быми ошибками, выпол-

нены все задания в пол-

ном объеме, но некото-

рые с недочетами. 

Продемонстрированы 

все основные умения, ре-

шены все основные за-

дачи на использование 
основ правовых знаний в 

различных сферах жиз-

недеятельности с отдель-

ными несущественными 

недочетами, выполнены 

все задания в полном 

объеме. 

Владеть: навыками ис-

пользования инноваци-

онных подходов при 

решении профессио-

нальных задачи 

При решении  стандарт-

ных задач не продемон-

стрированы базовые 

навыки использования 

инновационных подхо-

дов при решении профес-
сиональных задачи 

Имеется минимальный 

набор навыков использо-

вания инновационных 

подходов при решении 

профессиональных задач 

с некоторыми недоче-
тами 

Продемонстрированы  

базовые навыки исполь-

зования инновационных 

подходов при решении 

профессиональных задач 

с некоторыми недоче-
тами 

Продемонстрированы 

навыки использования 

инновационных подхо-

дов при решении профес-

сиональных задач без 

ошибок и недочетов 

ОПК-1.2. Спо-

собность 

Знать: основные за-

дачи философской 

Имеет фрагментарные 

знания основных задач 

Имеет минимально необ-

ходимые знания 

Имеет базовые знания 

основных задач 

Имеет сформированные 

знания основных задач 

Философия 



выполнять про-

фессиональные 

задачи в соответ-

ствии с нормами 

морали, профес-

сиональной 

этики и служеб-

ного этикета 

этики, основные этиче-

ские учения 

философской этики, ос-

новных этических уче-

ний 

основных задач фило-

софской этики, основных 

этических учений 

философской этики, ос-

новных этических уче-

ний 

философской этики, ос-

новных этических уче-

ний 

Уметь: использовать 

категориальный аппа-

рат философии, осу-

ществлять рефлексию 

действий на основе фи-

лософско-этических 

подходов к пониманию 

взаимодействия чело-

века и общества. 

Отсутствуют умения ис-

пользовать категориаль-

ный аппарат философии, 

осуществлять рефлексию 

действий на основе фи-

лософско-этических под-

ходов к пониманию взаи-

модействия человека и 

общества. 

Имеются минимальные 

умения использовать ка-

тегориальный аппарат 

философии, осуществ-

лять рефлексию дей-

ствий на основе фило-

софско-этических подхо-

дов к пониманию взаи-

модействия человека и 
общества. 

Имеются базовые умения 

использовать категори-

альный аппарат филосо-

фии, осуществлять ре-

флексию действий на ос-

нове философско-этиче-

ских подходов к понима-

нию взаимодействия че-

ловека и общества. 

Сформированные умения 

использовать категори-

альный аппарат филосо-

фии, осуществлять ре-

флексию действий на ос-

нове философско-этиче-

ских подходов к понима-

нию взаимодействия че-

ловека и общества. 

Владеть: навыками ис-

пользования служеб-

ного этикета, методами 

профессиональной ре-

флексии на основе фи-

лософско-этических 

подходов к пониманию 

Не владеет навыками ис-

пользования служебного 

этикета, методами про-

фессиональной рефлек-

сии на основе философ-

ско-этических подходов 

к пониманию 

Владеет минимальным 

набором навыков ис-

пользования служебного 

этикета, методов профес-

сиональной рефлексии 

на основе философско-

этических подходов к по-

ниманию 

Имеет базовые навыки 

использования служеб-

ного этикета, методов 

профессиональной ре-

флексии на основе фило-

софско-этических подхо-

дов к пониманию 

Имеет сформированные 

навыки использования 

служебного этикета, ме-

тодов профессиональной 

рефлексии на основе фи-

лософско-этических под-

ходов к пониманию 

ОПК-1.2. Спо-

собность выпол-

нять профессио-

нальные задачи в 
соответствии с 

нормами мо-

рали, профессио-

нальной этики и 

служебного эти-

кета 

Знать: нормы морали, 

профессиональной 

этики и служебного 

этикета 

Фрагментарные пред-

ставления, имели место 

грубые ошибки о спосо-

бах и методах поиска не-
обходимой информации 

для достижения задач 

проекта 

Неполные представле-

ния, допущено много не-

грубых ошибок о спосо-

бах и методах поиска не-
обходимой информации 

для достижения задач 

проекта 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы представления о 

способах и методах по-
иска необходимой ин-

формации для достиже-

ния задач проекта 

Сформированные систе-

матические представле-

ния о способах и методах 

поиска необходимой ин-
формации для достиже-

ния задач проекта 

Профессио-

нальная 

этика госу-

дарствен-
ной и муни-

ципальной 

службы 

Уметь: выполнять 

профессиональные за-

дачи в соответствии с 

нормами морали, про-

фессиональной этики и 

служебного  

Фрагментарное умение 

осуществлять поиск не-

обходимой информации 

для достижения задач 

проекта 

В целом успешное, но не 

систематическое умение  

осуществлять поиск не-

обходимой информации 

для достижения задач 

проекта 

В целом успешное, но 

содержащие отдельные, 

незначительные пробелы 

в умении осуществлять 

поиск необходимой ин-

формации для достиже-

ния задач проекта 

Сформировано умение 

осуществлять поиск не-

обходимой информации 

для достижения задач 

проекта 

Владеть: навыками 

выполнять профессио-

нальные задачи в соот-

ветствии с нормами мо-
рали, 

Фрагментарное владение 

способами и методами 

поиска необходимой ин-

формации для достиже-
ния задач проекта 

Имеется минимальный 

набор навыков владения 

способами и методами 

поиска необходимой ин-
формации для достиже-

ния задач проекта 

Продемонстрирован  ба-

зовый набор навыков 

владения способами и 

методами поиска необхо-
димой информации для 

достижения задач 

Сформированы  навыки  

владения способами и 

методами поиска необхо-

димой информации для 
достижения здач 



профессиональной 

этики и служебного 

этикета 

ОПК-1.3. Спо-

собность ува-

жать честь и до-

стоинство лич-

ности, избирать 

законные спо-

собы защиты 

прав и свобод 

человека и граж-
данина, совер-

шать юридиче-

ски значимые 

действия по за-

щите прав и сво-

бод 

Знать: личные граж-

данские права, обязан-

ности и свободы чело-

века и гражданина, за-

конные способы за-

щиты прав и свобод че-

ловека и гражданина, 

совершать юридически 

значимые действия по 
защите прав и свобод 

Уровень знаний личных 

гражданских прав, обя-

занностей и свобод чело-

века и гражданина, за-

конных способов защиты 

прав и свобод человека и 

гражданина, совершения 

юридически значимые 

действий по защите прав 
и свобод, ниже мини-

мальных  требований, 

имели место грубые 

ошибки. 

Минимально допусти-

мый уровень знаний лич-

ных гражданских прав, 

обязанностей и свобод 

человека и гражданина, 

законных способов за-

щиты прав и свобод че-

ловека и гражданина, со-

вершения юридически 
значимые действий по 

защите прав и свобод, 

допущено много негру-

бых ошибок. 

Уровень знаний личных 

гражданских прав, обя-

занностей и свобод чело-

века и гражданина, за-

конных способов защиты 

прав и свобод человека и 

гражданина, совершения 

юридически значимые 

действий по защите прав 
и свобод в объеме,соот-

ветствующем программе 

подготовки, допущено 

несколько негрубых 

ошибок. 

Уровень знаний личных 

гражданских прав, обя-

занностей и свобод чело-

века и гражданина, за-

конных способов защиты 

прав и свобод человека и 

гражданина, совершения 

юридически значимые 

действий по защите прав 
и свобод в объеме, соот-

ветствующем программе 

подготовки, без ошибок . 

Конституци

онное право 

Уметь: руководство-

ваться личными граж-

данскими правами, обя-

занностями и свобо-

дами человека и граж-

данина, законными 

способами защиты прав 
и свобод человека и 

гражданина, совершать 

юридически значимые 

действия по защите 

прав и свобод 

При решении стандарт-

ных задач на использова-

ние личных гражданских 

прав, обязанностей и сво-

бод человека и гражда-

нина, законных способов 

защиты прав и свобод че-
ловека и гражданина, со-

вершения юридически 

значимые действий по 

защите прав и свобод не 

продемонстрированы ос-

новные умения, имели 

место грубые ошибки. 

Продемонстрированы ос-

новные умения использо-

вания личных граждан-

ских прав, обязанностей 

и свобод человека и 

гражданина, законных 

способов защиты прав и 
свобод человека и граж-

данина, совершения юри-

дически значимые дей-

ствий по защите прав и 

свобод, но не в полном 

объеме. 

Продемонстрированы 

все основные умения ис-

пользования личных 

гражданских прав, обя-

занностей и свобод чело-

века и гражданина, за-

конных способов защиты 
прав и свобод человека и 

гражданина, совершения 

юридически значимые 

действий по защите прав 

и свободв полном объ-

еме, но некоторые с 

недочетами. 

Продемонстрированы 

все основные умения ис-

пользования личных 

гражданских прав, обя-

занностей и свобод чело-

века и гражданина, за-

конных способов защиты 
прав и свобод человека и 

гражданина, совершения 

юридически значимые 

действий по защите прав 

и свобод  решены все ос-

новные задачи с отдель-

ными несущественными 

недочетами, выполнены 

все задания в полном 

объеме. 

Владеть: навыками ис-

пользования личных 

гражданских прав, обя-
занностей и свобод че-

ловека и гражданина, 

законных способов за-

щиты прав и свобод 

При решении  стандарт-

ных задач на использова-

ние личных гражданских 
прав, обязанностей и сво-

бод человека и гражда-

нина, законных способов 

защиты прав и свобод 

Имеется минимальный 

набор навыков на ис-

пользование личных 
гражданских прав, обя-

занностей и свобод чело-

века и гражданина, за-

конных способов защиты 

Продемонстрированы  

базовые навыки на ис-

пользование личных 
гражданских прав, обя-

занностей и свобод чело-

века и гражданина, за-

конных способов защиты 

Продемонстрированы 

навыки при решении  не-

стандартных задач на ис-
пользование личных 

гражданских прав, обя-

занностей и свобод чело-

века и гражданина, 



человека и гражданина, 

совершать юридически 

значимые действия по 

защите прав и свобод 

человека и гражданина, 

совершения юридически 

значимые действий по 

защите прав и свобод, 

не родемонстрированы 

базовые навыки, имели  

место  грубые ошибки. 

 

прав и свобод человека и 

гражданина, совершения 

юридически значимые 

действий по защите прав 

и свобод, 

с некоторыми 

недочетами. 

 

прав и свобод человека и 

гражданина, совершения 

юридически значимые 

действий по защите прав 

и свобод, 

с некоторыми 

недочетами. 

 

законных способов за-

щиты прав и свобод че-

ловека и гражданина, со-

вершения юридически 

значимые действий по 

защите прав и свобод, 

без ошибок и недочетов. 

 

ОПК-1.3. Спо-

собность ува-

жать честь и до-

стоинство лич-
ности, избирать 

законные спо-

собы защиты 

прав и свобод 

человека и граж-

данина, совер-

шать юридиче-

ски значимые 

действия по за-

щите прав и сво-

бод 

Знать: личные граж-

данские права, обязан-

ности и свободы чело-

века и гражданина, за-
конные способы за-

щиты прав и свобод че-

ловека и гражданина, 

совершать юридически 

значимые действия по 

защите прав и свобод 

Уровень знаний личных 

гражданских прав, обя-

занностей и свобод чело-

века и гражданина, за-
конных способов защиты 

прав и свобод человека и 

гражданина, совершения 

юридически значимые 

действий по защите прав 

и свобод, ниже мини-

мальных  требований, 

имели место грубые 

ошибки. 

Минимально допусти-

мый уровень знаний лич-

ных гражданских прав, 

обязанностей и свобод 
человека и гражданина, 

законных способов за-

щиты прав и свобод че-

ловека и гражданина, со-

вершения юридически 

значимые действий по 

защите прав и свобод, 

допущено много негру-

бых ошибок. 

Уровень знаний личных 

гражданских прав, обя-

занностей и свобод чело-

века и гражданина, за-
конных способов защиты 

прав и свобод человека и 

гражданина, совершения 

юридически значимые 

действий по защите прав 

и свобод в объеме, соот-

ветствующем программе 

подготовки, допущено 

несколько негрубых 

ошибок. 

Уровень знаний личных 

гражданских прав, обя-

занностей и свобод чело-

века и гражданина, за-
конных способов защиты 

прав и свобод человека и 

гражданина, совершения 

юридически значимые 

действий по защите прав 

и свобод в объеме, соот-

ветствующем программе 

подготовки, без ошибок . 

Администра

тивное 

право 

Уметь: руководство-

ваться личными граж-
данскими правами, обя-

занностями и свобо-

дами человека и граж-

данина, законными 

способами защиты прав 

и свобод человека и 

гражданина, совершать 

юридически значимые 

действия по защите 

прав и свобод; 

При решении стандарт-

ных задач на использова-
ние личных гражданских 

прав, обязанностей и сво-

бод человека и гражда-

нина, законных способов 

защиты прав и свобод че-

ловека и гражданина, со-

вершения юридически 

значимые действий по 

защите прав и свобод не 

продемонстрированы ос-

новные умения, имели 

место грубые ошибки. 

Продемонстрированы ос-

новные умения использо-
вания личных граждан-

ских прав, обязанностей 

и свобод человека и 

гражданина, законных 

способов защиты прав и 

свобод человека и граж-

данина, совершения юри-

дически значимые дей-

ствий по защите прав и 

свобод, но не в полном 

объеме. 

Продемонстрированы 

все основные умения ис-
пользования личных 

гражданских прав, обя-

занностей и свобод чело-

века и гражданина, за-

конных способов защиты 

прав и свобод человека и 

гражданина, совершения 

юридически значимые 

действий по защите прав 

и свобод в полном объ-

еме, но некоторые с 

недочетами. 

Продемонстрированы 

все основные умения ис-
пользования личных 

гражданских прав, обя-

занностей и свобод чело-

века и гражданина, за-

конных способов защиты 

прав и свобод человека и 

гражданина, совершения 

юридически значимые 

действий по защите прав 

и свобод  решены все ос-

новные задачи с отдель-

ными несущественными 
недочетами, выполнены 

все задания в полном 

объеме. 

Владеть: навыками ис-

пользования личных 

При решении  стандарт-

ных задач на 

Имеется минимальный 

набор навыков на 

Продемонстрированы  

базовые навыки на 

Продемонстрированы 

навыки при решении  



гражданских прав, обя-

занностей и свобод че-

ловека и гражданина, 

законных способов за-

щиты прав и свобод че-

ловека и гражданина, 

совершать юридически 

значимые действия по 

защите прав и свобод 

использование личных 

гражданских прав, обя-

занностей и свобод чело-

века и гражданина, за-

конных способов защиты 

прав и свобод человека и 

гражданина, совершения 

юридически значимые 

действий по защите прав 

и свобод, 

Не продемонстрированы 
базовые навыки, имели  

место  грубые ошибки. 

 

использование личных 

гражданских прав, обя-

занностей и свобод чело-

века и гражданина, за-

конных способов защиты 

прав и свобод человека и 

гражданина, совершения 

юридически значимые 

действий по защите прав 

и свобод, 

с некоторыми 
недочетами. 

 

использование личных 

гражданских прав, обя-

занностей и свобод чело-

века и гражданина, за-

конных способов защиты 

прав и свобод человека и 

гражданина, совершения 

юридически значимые 

действий по защите прав 

и свобод, 

с некоторыми 
недочетами. 

 

нестандартных задач на 

использование личных 

гражданских прав, обя-

занностей и свобод чело-

века и гражданина, за-

конных способов защиты 

прав и свобод человека и 

гражданина, совершения 

юридически значимые 

действий по защите прав 

и свобод, 
без ошибок и недочетов. 

 

ОПК-1.1. Спо-

собность исполь-

зовать основы 

правовых знаний 

в различных 

сферах жизнеде-

ятельности 

Знать: способы ис-

пользования основ пра-

вовых знаний в различ-

ных сферах жизнедея-

тельности; 

Уровень знаний спосо-

бов использования основ 

правовых знаний в раз-

личных сферах жизнеде-

ятельности, ниже мини-

мальных  требований, 

имели место грубые 

ошибки. 

Минимально допусти-

мый уровень знаний спо-

собов использования ос-

нов правовых знаний в 

различных сферах жиз-

недеятельности, допу-

щено много негрубых 

ошибок. 

Уровень знаний спосо-

бов использования основ 

правовых знаний в раз-

личных сферах жизнеде-

ятельности в объеме, со-

ответствующем про-

грамме подготовки, до-

пущено несколько негру-

бых ошибок. 

Уровень знаний спосо-

бов использования основ 

правовых знаний в раз-

личных сферах жизнеде-

ятельности в объеме, со-

ответствующем про-

грамме подготовки, без 

ошибок. 

ГИА 

Уметь: использовать 
основы правовых зна-

ний в различных сфе-

рах жизнедеятельно-

сти; 

При решении стандарт-
ных задач на использова-

ние основ правовых зна-

ний в различных сферах 

жизнедеятельности не 

продемонстрированы ос-

новные умения, имели 

место грубые ошибки. 

Продемонстрированы ос-
новные умения, решены 

типовые задачи на ис-

пользование основ пра-

вовых знаний в различ-

ных сферах жизнедея-

тельности с негрубыми 

ошибками, выполнены 

все задания, но не в пол-

ном объеме. 

Продемонстрированы 
все основные умения, ре-

шены все основные за-

дачи на использование 

основ правовых знаний в 

различных сферах жиз-

недеятельности с негру-

быми ошибками, выпол-

нены все задания в пол-

ном объеме, но некото-

рые с недочетами. 

Продемонстрированы 
все основные умения, ре-

шены все основные за-

дачи на использование 

основ правовых знаний в 

различных сферах жиз-

недеятельности с отдель-

ными несущественными 

недочетами, выполнены 

все задания в полном 

объеме. 

Владеть: навыками ис-

пользования инноваци-

онных подходов при 
решении профессио-

нальных задачи 

При решении  стандарт-

ных задач не продемон-

стрированы базовые 
навыки использования 

инновационных подхо-

дов при решении профес-

сиональных задачи 

Имеется минимальный 

набор навыков использо-

вания инновационных 
подходов при решении 

профессиональных задач 

с некоторыми недоче-

тами 

Продемонстрированы  

базовые навыки исполь-

зования инновационных 
подходов при решении 

профессиональных задач 

с некоторыми недоче-

тами 

Продемонстрированы 

навыки использования 

инновационных подхо-
дов при решении профес-

сиональных задач без 

ошибок и недочетов 



ОПК-1.2. Спо-

собность выпол-

нять профессио-

нальные задачи в 

соответствии с 

нормами мо-

рали, профессио-

нальной этики и 

служебного эти-

кета 

Знать: нормы морали, 

профессиональной 

этики и служебного 

этикета 

Фрагментарные пред-

ставления, имели место 

грубые ошибки о спосо-

бах и методах поиска не-

обходимой информации 

для достижения задач 

проекта 

Неполные представле-

ния, допущено много не-

грубых ошибок о спосо-

бах и методах поиска не-

обходимой информации 

для достижения задач 

проекта 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы представления о 

способах и методах по-

иска необходимой ин-

формации для достиже-

ния задач проекта 

Сформированные систе-

матические представле-

ния о способах и методах 

поиска необходимой ин-

формации для достиже-

ния задач проекта 

ГИА 

Уметь: выполнять 

профессиональные за-

дачи в соответствии с 

нормами морали, про-

фессиональной этики и 
служебного этикета

  

Фрагментарное умение 

осуществлять поиск не-

обходимой информации 

для достижения задач 

проекта 

В целом успешное, но не 

систематическое умение  

осуществлять поиск не-

обходимой информации 

для достижения задач 
проекта 

В целом успешное, но 

содержащие отдельные, 

незначительные пробелы 

в умении осуществлять 

поиск необходимой ин-
формации для достиже-

ния задач проекта 

Сформировано умение 

осуществлять поиск не-

обходимой информации 

для достижения задач 

проекта 

Владеть: навыками 

выполнять профессио-

нальные задачи в соот-

ветствии с нормами мо-

рали, профессиональ-

ной этики и служеб-

ного этикета 

Фрагментарное владение 

способами и методами 

поиска необходимой ин-

формации для достиже-

ния задач проекта 

Имеется минимальный 

набор навыков владения 

способами и методами 

поиска необходимой ин-

формации для достиже-

ния задач проекта 

Продемонстрирован  ба-

зовый набор навыков 

владения способами и 

методами поиска необхо-

димой информации для 

достижения задач 

Сформированы  навыки  

владения способами и 

методами поиска необхо-

димой информации для 

достижения здач 

ОПК-1.3. Спо-

собность ува-

жать честь и до-

стоинство лич-
ности, избирать 

законные спо-

собы защиты 

прав и свобод 

человека и граж-

данина, совер-

шать юридиче-

ски значимые 

действия по за-

щите прав и сво-

бод 

Знать: личные граж-

данские права, обязан-

ности и свободы чело-

века и гражданина, за-
конные способы за-

щиты прав и свобод че-

ловека и гражданина, 

совершать юридически 

значимые действия по 

защите прав и свобод 

Уровень знаний личных 

гражданских прав, обя-

занностей и свобод чело-

века и гражданина, за-
конных способов защиты 

прав и свобод человека и 

гражданина, совершения 

юридически значимые 

действий по защите прав 

и свобод, ниже мини-

мальных  требований, 

имели место грубые 

ошибки. 

Минимально допусти-

мый уровень знаний лич-

ных гражданских прав, 

обязанностей и свобод 
человека и гражданина, 

законных способов за-

щиты прав и свобод че-

ловека и гражданина, со-

вершения юридически 

значимые действий по 

защите прав и свобод, 

допущено много негру-

бых ошибок. 

Уровень знаний личных 

гражданских прав, обя-

занностей и свобод чело-

века и гражданина, за-
конных способов защиты 

прав и свобод человека и 

гражданина, совершения 

юридически значимые 

действий по защите прав 

и свобод в объеме, соот-

ветствующем программе 

подготовки, допущено 

несколько негрубых 

ошибок. 

Уровень знаний личных 

гражданских прав, обя-

занностей и свобод чело-

века и гражданина, за-
конных способов защиты 

прав и свобод человека и 

гражданина, совершения 

юридически значимые 

действий по защите прав 

и свобод в объеме, соот-

ветствующем программе 

подготовки, без ошибок . 

ГИА 

Уметь: руководство-

ваться личными граж-

данскими правами, обя-
занностями и свобо-

дами человека и граж-

данина, законными 

При решении стандарт-

ных задач на использова-

ние личных гражданских 
прав, обязанностей и сво-

бод человека и гражда-

нина, законных способов 

Продемонстрированы ос-

новные умения использо-

вания личных граждан-
ских прав, обязанностей 

и свобод человека и 

гражданина, законных 

Продемонстрированы 

все основные умения ис-

пользования личных 
гражданских прав, обя-

занностей и свобод чело-

века и гражданина, 

Продемонстрированы 

все основные умения ис-

пользования личных 
гражданских прав, обя-

занностей и свобод чело-

века и гражданина, 



способами защиты прав 

и свобод человека и 

гражданина, совершать 

юридически значимые 

действия по защите 

прав и свобод; 

защиты прав и свобод че-

ловека и гражданина, со-

вершения юридически 

значимые действий по 

защите прав и свобод не 

продемонстрированы ос-

новные умения, имели 

место грубые ошибки. 

способов защиты прав и 

свобод человека и граж-

данина, совершения юри-

дически значимые дей-

ствий по защите прав и 

свобод, но не в полном 

объеме. 

законных способов за-

щиты прав и свобод че-

ловека и гражданина, со-

вершения юридически 

значимые действий по 

защите прав и свобод в 

полном объеме, но неко-

торые с недочетами. 

законных способов за-

щиты прав и свобод че-

ловека и гражданина, со-

вершения юридически 

значимые действий по 

защите прав и свобод  ре-

шены все основные за-

дачи с отдельными несу-

щественными недоче-

тами, выполнены все за-

дания в полном объеме. 

Владеть: навыками ис-
пользования личных 

гражданских прав, обя-

занностей и свобод че-

ловека и гражданина, 

законных способов за-

щиты прав и свобод че-

ловека и гражданина, 

совершать юридически 

значимые действия по 

защите прав и свобод. 

При решении  стандарт-
ных задач на использова-

ние личных гражданских 

прав, обязанностей и сво-

бод человека и гражда-

нина, законных способов 

защиты прав и свобод че-

ловека и гражданина, со-

вершения юридически 

значимые действий по 

защите прав и свобод, 

Не продемонстрированы 
базовые навыки, имели  

место  грубые ошибки. 

 

Имеется минимальный 
набор навыков на ис-

пользование личных 

гражданских прав, обя-

занностей и свобод чело-

века и гражданина, за-

конных способов защиты 

прав и свобод человека и 

гражданина, совершения 

юридически значимые 

действий по защите прав 

и свобод, 
с некоторыми 

недочетами. 

 

Продемонстрированы  
базовые навыки на ис-

пользование личных 

гражданских прав, обя-

занностей и свобод чело-

века и гражданина, за-

конных способов защиты 

прав и свобод человека и 

гражданина, совершения 

юридически значимые 

действий по защите прав 

и свобод, 
с некоторыми 

недочетами. 

 

Продемонстрированы 
навыки при решении  не-

стандартных задач на ис-

пользование личных 

гражданских прав, обя-

занностей и свобод чело-

века и гражданина, за-

конных способов защиты 

прав и свобод человека и 

гражданина, совершения 

юридически значимые 

действий по защите прав 
и свобод, 

без ошибок и недочетов. 

 

ОПК-2. Способен разрабатывать и реализовывать управленческие решения, меры регулирующего воздействия, в том числе контрольно-надзорные функции, 

государственные и муниципальные программы на основе анализа социально-экономических процессов 

ОПК-2.1. Спо-

собность нахо-

дить организаци-

онно-управлен-

ческие решения 

и готовность 

нести за них от-

ветственность с 

позиций соци-
альной значимо-

сти принимае-

мых решений 

Знать: основные поня-

тия, профессиональную 

терминологию в обла-

сти принятия организа-

ционно-управленче-

ских решений 

Не знает основные поня-

тия, профессиональную 

терминологию в области 

принятия организаци-

онно-управленческих ре-

шений 

частично знает основные 

понятия, профессиональ-

ную терминологию в об-

ласти принятия организа-

ционно-управленческих 

решений 

знает основные понятия, 

профессиональную тер-

минологию в области 

принятия организаци-

онно-управленческих ре-

шений 

знает и применяет основ-

ные понятия, профессио-

нальную терминологию в 

области принятия орга-

низационно-управленче-

ских решений 

Основы  

делопроизв

одства 

Уметь: анализировать 

принимаемые организа-

ционно-управленческие 

решения и оценивать 
их последствия. 

Не умеет анализировать 

принимаемые организа-

ционно-управленческие 

решения и оценивать их 
последствия. 

Частично умеет анализи-

ровать принимаемые ор-

ганизационно-управлен-

ческие решения и оцени-
вать их последствия. 

Умеет анализировать 

принимаемые организа-

ционно-управленческие 

решения и оценивать их 
последствия 

Умеет  применять анали-

зировать принимаемые 

организационно-управ-

ленческие решения и 
оценивать их послед-

ствия. 



Владеть: Навыками 

принятия организаци-

онно-управленческих 

решений для достиже-

ния максимального ре-

зультата в профессио-

нальной деятельности 

Не владеет Навыками 

принятия организаци-

онно-управленческих ре-

шений для достижения 

максимального резуль-

тата в профессиональной 

деятельности. 

Частично владеет Навы-

ками принятия организа-

ционно-управленческих 

решений для достижения 

максимального резуль-

тата в профессиональной 

деятельности. 

Владеет Навыками при-

нятия организационно-

управленческих решений 

для достижения макси-

мального результата в 

профессиональной дея-

тельности. 

Владеет и применяет 

Навыки принятия орга-

низационно-управленче-

ских решений для дости-

жения максимального ре-

зультата в профессио-

нальной деятельности. 

ОПК-2.1. Спо-

собность нахо-

дить организаци-

онно-управлен-

ческие решения 
и готовность 

нести за них от-

ветственность с 

позиций соци-

альной значимо-

сти принимае-

мых решений 

Знать: роль принятия 

решений в управлении; 

- сущность процесса 

принятия управленче-

ских решений, условия 
и 

факторы их качества 

 

Не знает - роль принятия 

решений в управлении; 

- сущность процесса при-

нятия управленческих 

решений, условия и 
факторы их качества 

 

частично знает - роль 

принятия решений в 

управлении; 

- сущность процесса при-

нятия управленческих 
решений, условия и 

факторы их качества 

 

знает - роль принятия ре-

шений в управлении; 

- сущность процесса при-

нятия управленческих 

решений, условия и 

факторы их качества 

 

знает и применяет - роль 

принятия решений в 

управлении; 

- сущность процесса при-

нятия управленческих 
решений, условия и 

факторы их качества 

 

Принятие и 

исполнение 

государ-

ственных 

решений 

Уметь: обобщать, ана-

лизировать, восприни-

мать информацию; 

- - работать в 

коллективе; 

- - находить ор-

ганизационно-управ-

ленческие решения и 

нести за них 

- ответствен-

ность; 

- - осознавать 

социальную значи-

мость своей профессии, 

обладая высокой 

мотивацией к 

выполнению 

профессиональной 

деятельности 

 

Не умеет обобщать, ана-

лизировать, восприни-

мать информацию; 

- - работать в коллективе; 

- - находить организаци-

онно-управленческие ре-

шения и нести за них 

- ответственность; 

- - осознавать социаль-
ную значимость своей 

профессии, обладая вы-

сокой 

мотивацией к выполне-

нию профессиональной 

деятельности 

Частично умеет обоб-

щать, анализировать, 

воспринимать информа-

цию; 

- - работать в коллективе; 

- - находить организаци-

онно-управленческие ре-

шения и нести за них 

- ответственность; 
- - осознавать социаль-

ную значимость своей 

профессии, обладая вы-

сокой 

мотивацией к 

выполнению 

профессиональной 

деятельности 

 

Умеет создавать обоб-

щать, анализировать, 

воспринимать информа-

цию; 

- - работать в коллективе; 

- - находить организаци-

онно-управленческие ре-

шения и нести за них 

- ответственность; 
- - осознавать социаль-

ную значимость своей 

профессии, обладая вы-

сокой 

мотивацией к выполне-

нию профессиональной 

деятельности. 

 

Умеет  применять обоб-

щать, анализировать, 

воспринимать информа-

цию; 

- - работать в коллективе; 

- - находить организаци-

онно-управленческие ре-

шения и нести за них 

- ответственность; 
- - осознавать социаль-

ную значимость своей 

профессии, обладая вы-

сокой 

мотивацией к 

выполнению 

профессиональной 

деятельности 

 

Владеть: культурой 

мышлений, способно-
стью к постановке цели 

и выбору путей ее до-

стижения 

Не владеет культурой 

мышлений, способно-
стью к постановке цели и 

выбору путей ее дости-

жения. 

Частично владеет куль-

турой мышлений, спо-
собностью к постановке 

цели и выбору путей ее 

достижения. 

Владеет культурой мыш-

лений, способностью к 
постановке цели и вы-

бору путей ее достиже-

ния. 

Владеет и применяет 

культуру мышлений, 
способностью к поста-

новке цели и выбору пу-

тей ее достижения.среде. 



ОПК-2.1. Спо-

собность нахо-

дить организаци-

онно-управлен-

ческие решения 

и готовность 

нести за них от-

ветственность с 

позиций соци-

альной значимо-

сти принимае-
мых решений 

Знать: основные этапы 

эволюции взглядов на 

социальную ответ-

ственность; субъекты, 

объекты, цели и пред-

мет социальной поли-

тики; основные показа-

тели, используемые в 

целях измерения ре-

зультатов социальной 

политики и социальной 
ответственности 

Не знает основные этапы 

эволюции взглядов на 

социальную ответствен-

ность; субъекты, объ-

екты, цели и предмет со-

циальной политики; ос-

новные показатели, ис-

пользуемые в целях из-

мерения результатов со-

циальной политики и со-

циальной ответственно-
сти 

Частично знает основные 

этапы эволюции взгля-

дов на социальную от-

ветственность; субъекты, 

объекты, цели и предмет 

социальной политики; 

основные показатели, ис-

пользуемые в целях из-

мерения результатов со-

циальной политики и со-

циальной ответственно-
сти 

Знает основные этапы 

эволюции взглядов на 

социальную ответствен-

ность; субъекты, объ-

екты, цели и предмет со-

циальной политики; ос-

новные показатели, ис-

пользуемые в целях из-

мерения результатов со-

циальной политики и со-

циальной ответственно-
сти 

Знает и применяет основ-

ные этапы эволюции 

взглядов на социальную 

ответственность; субъ-

екты, объекты, цели и 

предмет социальной по-

литики; основные пока-

затели, используемые в 

целях измерения резуль-

татов социальной поли-

тики и социальной ответ-
ственности 

Социальная 

ответственн

ость 

государства 

Уметь: Уметь: выяв-

лять факторы, оказыва-

ющие влияющие на 

цели и содержание со-

циальной ответствен-

ности; раскрыть роль 

социальной политики 

как инструмента устой-

чивого развития обще-

ства 

Не умеет выявлять фак-

торы, оказывающие вли-

яющие на цели и содер-

жание социальной ответ-

ственности; раскрыть 

роль социальной поли-

тики как инструмента 

устойчивого развития 

Частично умеет выявлять 

факторы, оказывающие 

влияющие на цели и со-

держание социальной от-

ветственности; раскрыть 

роль социальной поли-

тики как инструмента 

устойчивого развития 

Умеет выявлять фак-

торы, оказывающие вли-

яющие на цели и содер-

жание социальной ответ-

ственности; раскрыть 

роль социальной поли-

тики как инструмента 

устойчивого развития 

Умеет и применяет выяв-

лять факторы, оказываю-

щие влияющие на цели и 

содержание социальной 

ответственности; рас-

крыть роль социальной 

политики как инстру-

мента устойчивого раз-

вития 

Владеть: навыками 

поиска, обработки и 
анализа информации по 

проблемам социальной 

политики; методами са-

мостоятельного ана-

лиза социальной струк-

туры общества; навы-

ками оценки возмож-

ных последствий и со-

циальных рисков, вы-

званных современными 

трансформационными 

процессами 

Не владеет навыками по-

иска, обработки и ана-
лиза информации по про-

блемам социальной по-

литики; методами само-

стоятельного анализа со-

циальной структуры об-

щества; навыками 

оценки возможных по-

следствий и социальных 

рисков, вызванных со-

временными трансфор-

мационными процес-

сами; 

Частично владеет навы-

ками поиска, обработки 
и анализа информации 

по проблемам социаль-

ной политики; методами 

самостоятельного ана-

лиза социальной струк-

туры общества; навы-

ками оценки возможных 

последствий и социаль-

ных рисков, вызванных 

современными трансфор-

мационными процессами 

Владеет навыками по-

иска, обработки и ана-
лиза информации по про-

блемам социальной по-

литики; методами само-

стоятельного анализа со-

циальной структуры об-

щества; навыками 

оценки возможных по-

следствий и социальных 

рисков, вызванных со-

временными трансфор-

мационными процес-

сами; 

Владеет и применяет 

навыки поиска, обра-
ботки и анализа инфор-

мации по проблемам со-

циальной политики; ме-

тодами самостоятельного 

анализа социальной 

структуры общества; 

навыками оценки воз-

можных последствий и 

социальных рисков, вы-

званных современными 

трансформационными 

процессами; 

ОПК-2.2. Спо-
собность осу-

ществлять кон-

троль и надзор в 

системе 

Знать: цель и назначе-
ние административного 

правового регулирова-

ния, систему кон-

трольно-надзорных 

не знает цель и назначе-
ние административного 

правового регулирова-

ния, систему кон-

трольно-надзорных 

частично знает цель и 
назначение администра-

тивного правового регу-

лирования, систему кон-

трольно-надзорных 

знает цель и назначение 
административного пра-

вового регулирования, 

систему контрольно-

надзорных органов в РФ; 

знает и применяет цель и 
назначение администра-

тивного правового регу-

лирования, систему кон-

трольно-надзорных 

Контроль и 
надзор в си-

стеме госу-

дарствен-

ного и 



государствен-

ного и муници-

пального управ-

ления 

органов в РФ; виды и 

систему нормативных 

актов (источников), ре-

гламентирующих осу-

ществление контроля и 

надзора в сфере госу-

дарственного управле-

ния 

органов в РФ; виды и си-

стему нормативных ак-

тов (источников), регла-

ментирующих осуществ-

ление контроля и 

надзора в сфере государ-

ственного управления; 

органов в РФ; виды и си-

стему нормативных ак-

тов (источников), регла-

ментирующих осуществ-

ление контроля и 

надзора в сфере государ-

ственного управления; 

виды и систему норма-

тивных актов (источни-

ков), регламентирующих 

осуществление контроля 

и надзора в сфере госу-

дарственного управле-

ния; 

органов в РФ; виды и си-

стему нормативных ак-

тов (источников), регла-

ментирующих осуществ-

ление контроля и 

надзора в сфере государ-

ственного управления; 

муници-

пального 

управления 

Уметь: анализировать 

действующие нормы 

административного 

права и выявлять про-
белы, коллизии в адми-

нистративном законо-

дательстве, а также из-

бирать адекватные спо-

собы их устранения, 

проводить анализ регу-

лирования отношений в 

сфере осуществления 

контрольно-надзорной 

деятельности уполно-

моченными субъектами 

не умеет анализировать 

действующие нормы ад-

министративного права и 

выявлять пробелы, кол-
лизии в административ-

ном законодательстве, а 

также избирать адекват-

ные способы их устране-

ния, проводить анализ 

регулирования отноше-

ний в сфере осуществле-

ния контрольно-надзор-

ной деятельности упол-

номоченными субъек-

тами; 

частично умеет анализи-

ровать действующие 

нормы административ-

ного права и выявлять 
пробелы, коллизии в ад-

министративном законо-

дательстве, а также изби-

рать адекватные способы 

их устранения, прово-

дить анализ регулирова-

ния отношений в сфере 

осуществления кон-

трольно-надзорной дея-

тельности уполномочен-

ными субъектами; 

умеет анализировать дей-

ствующие нормы адми-

нистративного права и 

выявлять пробелы, кол-
лизии в административ-

ном законодательстве, а 

также избирать адекват-

ные способы их устране-

ния, проводить анализ 

регулирования отноше-

ний в сфере осуществле-

ния контрольно-надзор-

ной деятельности упол-

номоченными субъек-

тами; 

умеет и анализировать 

действующие нормы ад-

министративного права и 

выявлять пробелы, кол-
лизии в административ-

ном законодательстве, а 

также избирать адекват-

ные способы их устране-

ния, проводить анализ 

регулирования отноше-

ний в сфере осуществле-

ния контрольно-надзор-

ной деятельности упол-

номоченными субъек-

тами; 

Владеть: навыками, 
необходимыми для са-

мостоятельной работы 

с применением методов 

административно-диа-

лектологического и ха-

рактера 

не владеет навыками, не-
обходимыми для само-

стоятельной работы с 

применением методов 

административно-диа-

лектологического и ха-

рактера; 

частично владеет навы-
ками, необходимыми для 

самостоятельной работы 

с применением методов 

административно-диа-

лектологического и ха-

рактера; 

владеет навыками, необ-
ходимыми для самостоя-

тельной работы с приме-

нением методов админи-

стративно-диалектологи-

ческого и характера; 

владеет и применяет 
навыки, необходимыми 

для самостоятельной ра-

боты с применением ме-

тодов административно-

диалектологического и 

характера; 

ОПК-2.3. спо-

собность разра-

батывать соци-

ально-экономи-

ческие проекты 

(программы раз-

вития), оцени-
вать экономиче-

ские, социаль-

ные, политиче-

ские условия и 

Знать: понятийно-ка-

тегориальный аппарат, 

методологию полити-

ческой науки, историю 

политических учений, 

сущность и содержание 

политики, ее субъекты; 
основные политологи-

ческие концепции, за-

кономерности развития 

политического 

понятийно-категориаль-

ный аппарат, методоло-

гию политической науки, 

историю политических 

учений, сущность и со-

держание политики, ее 

субъекты; основные по-
литологические концеп-

ции, закономерности раз-

вития политического 

процесса; основное 

Общие, но не структури-

рованные знания поня-

тийно-категориального 

аппарата, методологии 

политической науки, ис-

тории политических уче-

ний, сущности и содер-
жания политики, ее субъ-

екты; основных полито-

логических концепций, 

закономерностей 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания поня-

тийно-категориального 

аппарата, методологии 

политической науки, ис-

тории политических уче-
ний, сущности и содер-

жания политики, ее субъ-

екты; основных полито-

логических концепций, 

Сформированные систе-

матические знания поня-

тийно-категориального 

аппарата, методологии 

политической науки, ис-

тории политических уче-

ний, сущности и содер-
жания политики, ее субъ-

екты; основных полито-

логических концепций, 

закономерностей 

Политологи

я 



последствия реа-

лизации государ-

ственных (муни-

ципальных) про-

грамм 

процесса; основное со-

держание  мирового 

политического про-

цесса и политического 

процесса в России, гео-

политическое положе-

ние России в современ-

ном мире 

содержание  мирового 

политического процесса 

и политического про-

цесса в России, геополи-

тическое положение Рос-

сии в современном мире 

развития политического 

процесса; 

закономерностей разви-

тия политического про-

цесса; 

развития политического 

процесса; основного со-

держания мирового по-

литического процесса и 

политического процесса 

в России 

Уметь: оказывать 

управляющее воздей-

ствие на развитие соци-

альных процессов 
внутри организации, 

социальной группы; 

анализировать конкрет-

ные социальные ситуа-

ции на производстве, в 

коллективе, выявлять 

существующие соци-

альные проблемы; тре-

бования поведения в 

коллективе для толе-

рантного восприятия 
социальных, этниче-

ских, конфессиональ-

ных и культурных раз-

личий в поведении лю-

дей; осуществлять ор-

ганизацию деятельно-

сти малой группы  и 

менять знания о поли-

тической культуре, по-

литическом сознании, 

политической социали-

зации, политических 
идеологий для форми-

рования научного ми-

ровоззрения и выра-

ботки активной граж-

данской позиции 

 

Частично освоенное уме-

ние применять знания о 

политической культуре, 

политическом сознании, 
политической социализа-

ции, политических идео-

логий для формирования 

научного мировоззрения 

и выработки активной 

гражданской позиции;  

применять знания о ти-

пологии политических 

систем, государств, по-

литической культуры, 

политических процессов, 
политических партий, 

партийных систем, поли-

тических лидеров для 

анализа социально-зна-

чимых политических 

проблем и политических 

процессов в России и в 

мире; оценивать полити-

ческие процессы и собы-

тия с позиций политиче-

ской науки; вести дис-

куссию,   аргументиро-
вано отстаивать свою по-

зицию, ориентироваться 

в системе современных 

политических техноло-

гий 

В целом успешное, но не 

систематически осу-

ществляемое умение 

применять знания о по-
литической культуре, по-

литическом сознании, 

политической социализа-

ции, политических идео-

логий для формирования 

научного мировоззрения 

и выработки активной 

гражданской позиции;  

применять знания о ти-

пологии политических 

систем, государств, по-
литической культуры, 

политических процессов, 

политических партий, 

партийных систем, поли-

тических лидеров для 

анализа социально-зна-

чимых политических 

проблем и политических 

процессов в России и в 

мире; оценивать полити-

ческие процессы и собы-

тия с позиций политиче-
ской науки; вести дис-

куссию, аргументиро-

вано  отстаивать свою 

позицию, ориентиро-

ваться в  системе 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение приме-

нять знания о политиче-
ской культуре, политиче-

ском сознании, полити-

ческой социализации, по-

литических идеологий 

для формирования науч-

ного мировоззрения и 

выработки активной 

гражданской позиции;  

применять знания о ти-

пологии политических 

систем, государств, по-
литической культуры, 

политических процессов, 

политических партий, 

партийных систем, поли-

тических лидеров для 

анализа социально-зна-

чимых политических 

проблем и политических 

процессов в России и в 

мире; оценивать полити-

ческие процессы и собы-

тия с позиций политиче-
ской науки; вести дис-

куссию, аргументиро-

вано отстаивать свою по-

зицию, ориентироваться 

в системе современных 

политических 

Сформированное умение 

применять знания о по-

литической культуре, по-

литическом сознании, 
политической социализа-

ции, политических идео-

логий для формирования 

научного мировоззрения 

и выработки активной 

гражданской позиции;  

применять знания о ти-

пологии политических 

систем, государств, по-

литической культуры, 

политических процессов, 
политических партий, 

партийных систем, поли-

тических лидеров для 

анализа социально зна-

чимых политических 

проблем и политических 

процессов в России и в 

мире; оценивать полити-

ческие процессы и собы-

тия с позиций политиче-

ской науки; вести дис-

куссию, аргументиро-
вано отстаивать свою по-

зицию, ориентироваться 

в системе современных 

политических техноло-

гий, реально оценивать 

геополитическую 



современных политиче-

ских технологий, 

технологий, реально оце-

нивать геополитическую 

ситуацию; использовать 

общие и социологиче-

ские методы анализа за-

кономерностей развития 

ситуацию; использовать 

общие и социологиче-

ские методы анализа за-

кономерностей развития 

 

Владеть: методами 

анализа политических 

процессов;  понима-

нием актуальных про-

блем политического 

развития России, орга-
нической взаимосвязи 

российской и мировой 

политики 

Фрагментарное примене-

ние методов анализа по-

литических процессов;  

понимания актуальных 

проблем политического 

развития России, органи-
ческой взаимосвязи рос-

сийской и мировой поли-

тики 

В целом  успешное, но не 

систематическое приме-

нение методов анализа 

политических процессов;  

понимания актуальных 

проблем политического 
развития России, органи-

ческой взаимосвязи рос-

сийской и мировой поли-

тики 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы применение ме-

тодов анализа политиче-

ских процессов;  понима-

ния актуальных проблем 
политического развития 

России, органической 

взаимосвязи российской 

и мировой политики 

Успешное и системати-

ческое применение мето-

дов анализа политиче-

ских процессов;  понима-

ния актуальных проблем 

политического развития 
России, органической 

взаимосвязи российской 

и мировой политики 

ОПК-2.3. спо-

собность разра-

батывать соци-

ально-экономи-

ческие проекты 

(программы раз-

вития), оцени-

вать экономиче-
ские, социаль-

ные, политиче-

ские условия и 

последствия реа-

лизации государ-

ственных (муни-

ципальных) про-

грамм 

Знать: способы разра-

ботки социально-эко-

номических проектов 

(программы развития), 

способы оценивания 

экономических, соци-

альных и политических 

условии и последствии 
реализации государ-

ственных и муници-

пальных программ 

Демонстрирует отрывоч-

ные знания: 

-способов разработки со-

циально-экономических 

проектов (программы 

развития), способов оце-

нивания экономических, 

социальных и политиче-
ских условии и послед-

ствии реализации госу-

дарственных и муници-

пальных программ; 

не способен иллюстриро-

вать ответ примерами, 

допускает множествен-

ные существенные 

ошибки в ответе 

 

Демонстрирует частич-

ные знания: 

-способов разработки со-

циально-экономических 

проектов (программы 

развития), способов оце-

нивания экономических, 

социальных и политиче-
ских условии и послед-

ствии реализации госу-

дарственных и муници-

пальных программ; 

способен фрагментарно 

иллюстрировать ответ 

примерами, допускает 

несколько существенных 

ошибок в ответе 

 

Демонстрирует в целом 

успешные знания: 

-способов разработки со-

циально-экономических 

проектов (программы 

развития), способов оце-

нивания экономических, 

социальных и политиче-
ских условии и послед-

ствии реализации госу-

дарственных и муници-

пальных программ; 

грамотно излагает мате-

риал и способен иллю-

стрировать ответ приме-

рами, фактами, но допус-

кает отдельные несуще-

ственные ошибки 

 

Демонстрирует сформи-

рованные систематиче-

ские знания: 

-способов разработки со-

циально-экономических 

проектов (программы 

развития), способов оце-

нивания экономических, 
социальных и политиче-

ских условии и послед-

ствии реализации госу-

дарственных и муници-

пальных программ; 

грамотно излагает мате-

риал и способен иллю-

стрировать ответ приме-

рами, фактами, данными 

научных исследований, 

применять теоретические 

знания для решения 
практических задач 

 

Основы гос-

ударствен-

ного и му-

ниципаль-

ного управ-

ления 

Уметь: разрабатывать 

социально-экономиче-

ские проекты 

Не умеет - 

-разрабатывать соци-

ально-экономические 

Частичные, фрагментар-

ные умения: 

В целом успешное, но не 

систематические умения: 

-разрабатывать соци-

ально-экономические 

проекты (программы 



(программы развития), 

оценивать экономиче-

ские, социальные и по-

литические условия и 

последствия реализа-

ции государственных и 

муниципальных про-

грамм 

проекты (программы раз-

вития), оценивать эконо-

мические, социальные и 

политические условия и 

последствия реализации 

государственных и муни-

ципальных программ 

 

-разрабатывать соци-

ально-экономические 

проекты (программы раз-

вития), оценивать эконо-

мические, социальные и 

политические условия и 

последствия реализации 

государственных и муни-

ципальных программ 

 

 

-разрабатывать соци-

ально-экономические 

проекты (программы раз-

вития), оценивать эконо-

мические, социальные и 

политические условия и 

последствия реализации 

государственных и муни-

ципальных программ 

 

развития), оценивать эко-

номические, социальные 

и политические условия 

и последствия реализа-

ции государственных и 

муниципальных про-

грамм 

Владеть: навыками 
разработки социально-

экономических проек-

тов (программы разви-

тия), приемы оценива-

ния экономических, со-

циальных и политиче-

ских условии и послед-

ствии реализации госу-

дарственных и муници-

пальных программ 

Не владеет: 
-навыками разработки 

социально-экономиче-

ских проектов (про-

граммы развития), при-

емы оценивания эконо-

мических, социальных и 

политических условии и 

последствии реализации 

государственных и муни-

ципальных программ 

 

Частично, фрагментарно 
владеет 

-навыками разработки 

социально-экономиче-

ских проектов (про-

граммы развития), при-

емы оценивания эконо-

мических, социальных и 

политических условии и 

последствии реализации 

государственных и муни-

ципальных программ 
 

В целом успешно, но не 
в полном объеме владеет 

- навыками разработки 

социально-экономиче-

ских проектов (про-

граммы развития), при-

емы оценивания эконо-

мических, социальных и 

политических условии и 

последствии реализации 

государственных и муни-

ципальных программ 

Свободно, в полном объ-
еме владеет - навыками 

разработки социально-

экономических проектов 

(программы развития), 

приемы оценивания эко-

номических, социальных 

и политических условии 

и последствии реализа-

ции государственных и 

муниципальных про-

грамм 

ОПК-2.3. спо-

собность разра-

батывать соци-

ально-экономи-

ческие проекты 

(программы раз-

вития), оцени-

вать экономиче-

ские, социаль-

ные, политиче-

ские условия и 

последствия реа-
лизации государ-

ственных (муни-

ципальных) про-

грамм 

Знать: способы разра-

ботки социально-эко-

номических проектов 

(программы развития), 

способы оценивания 

экономических, соци-

альных и политических 

условии и последствии 

реализации государ-

ственных и муници-

пальных программ 

Не знает способы разра-

ботки социально-эконо-

мических проектов (про-

граммы развития), спо-

собы оценивания эконо-

мических, социальных и 

политических условии и 

последствии реализации 

государственных и муни-

ципальных программ 

Частично знает способы 

разработки социально-

экономических проектов 

(программы развития), 

способы оценивания эко-

номических, социальных 

и политических условии 

и последствии реализа-

ции государственных и 

муниципальных про-

грамм 

Знает способы разра-

ботки социально-эконо-

мических проектов (про-

граммы развития), спо-

собы оценивания эконо-

мических, социальных и 

политических условии и 

последствии реализации 

государственных и муни-

ципальных программ 

Знает и применяет спо-

собы разработки соци-

ально-экономических 

проектов (программы 

развития), способы оце-

нивания экономических, 

социальных и политиче-

ских условии и послед-

ствии реализации госу-

дарственных и муници-

пальных программ 

Электронно

е 

правительст

во 

Уметь: разрабатывать 

социально-экономиче-
ские проекты (про-

граммы развития), оце-

нивать экономические, 

социальные и 

Не умеет разрабатывать 

социально-экономиче-
ские проекты (про-

граммы развития), оце-

нивать экономические, 

социальные и 

Частично умеет разраба-

тывать социально-эконо-
мические проекты (про-

граммы развития), оце-

нивать экономические, 

социальные и 

Умеет разрабатывать со-

циально-экономические 
проекты (программы раз-

вития), оценивать эконо-

мические, социальные и 

политические условия и 

Умеет и применяет раз-

рабатывать социально-
экономические проекты 

(программы развития), 

оценивать экономиче-

ские, социальные и 



политические условия 

и последствия реализа-

ции государственных и 

муниципальных про-

грамм 

политические условия и 

последствия реализации 

государственных и муни-

ципальных программ 

политические условия и 

последствия реализации 

государственных и муни-

ципальных программ 

последствия реализации 

государственных и муни-

ципальных программ 

политические условия и 

последствия реализации 

государственных и муни-

ципальных программ 

Владеть: навыками 

разработки социально-

экономических проек-

тов (программы разви-

тия), приемы оценива-

ния экономических, со-

циальных и политиче-
ских условии и послед-

ствии реализации госу-

дарственных и муници-

пальных программ 

Не владеет навыками 

разработки социально-

экономических проектов 

(программы развития), 

приемы оценивания эко-

номических, социальных 

и политических условии 
и последствии реализа-

ции государственных и 

муниципальных про-

грамм 

Частично владеет навы-

ками разработки соци-

ально-экономических 

проектов (программы 

развития), приемы оце-

нивания экономических, 

социальных и политиче-
ских условии и послед-

ствии реализации госу-

дарственных и муници-

пальных программ 

Владеет навыками разра-

ботки социально-эконо-

мических проектов (про-

граммы развития), при-

емы оценивания эконо-

мических, социальных и 

политических условии и 
последствии реализации 

государственных и муни-

ципальных программ 

Владеет и применяет 

навыки разработки соци-

ально-экономических 

проектов (программы 

развития), приемы оце-

нивания экономических, 

социальных и политиче-
ских условии и послед-

ствии реализации госу-

дарственных и муници-

пальных программ 

ОПК-2.3. спо-

собность разра-

батывать соци-

ально-экономи-

ческие проекты 

(программы раз-

вития), оцени-

вать экономиче-
ские, социаль-

ные, политиче-

ские условия и 

последствия реа-

лизации государ-

ственных (муни-

ципальных) про-

грамм 

Знать: способы разра-

ботки социально-эко-

номических проектов 

(программы развития), 

способы оценивания 

экономических, соци-

альных и политических 

условии и последствии 
реализации государ-

ственных и муници-

пальных программ 

Не знает способы разра-

ботки социально-эконо-

мических проектов (про-

граммы развития), спо-

собы оценивания эконо-

мических, социальных и 

политических условии и 

последствии реализации 
государственных и муни-

ципальных программ 

Частично знает способы 

разработки социально-

экономических проектов 

(программы развития), 

способы оценивания эко-

номических, социальных 

и политических условии 

и последствии реализа-
ции государственных и 

муниципальных про-

грамм 

Знает способы разра-

ботки социально-эконо-

мических проектов (про-

граммы развития), спо-

собы оценивания эконо-

мических, социальных и 

политических условии и 

последствии реализации 
государственных и муни-

ципальных программ 

Знает и применяет спо-

собы разработки соци-

ально-экономических 

проектов (программы 

развития), способы оце-

нивания экономических, 

социальных и политиче-

ских условии и послед-
ствии реализации госу-

дарственных и муници-

пальных программ 

Социальная 

ответственн

ость 

государства 

Уметь: разрабатывать 

социально-экономиче-

ские проекты (про-

граммы развития), оце-

нивать экономические, 

социальные и полити-

ческие условия и по-

следствия реализации 

государственных и му-

ниципальных программ 

Не умеет разрабатывать 

социально-экономиче-

ские проекты (про-

граммы развития), оце-

нивать экономические, 

социальные и политиче-

ские условия и послед-

ствия реализации госу-

дарственных и муници-

пальных программ 

Частично умеет разраба-

тывать социально-эконо-

мические проекты (про-

граммы развития), оце-

нивать экономические, 

социальные и политиче-

ские условия и послед-

ствия реализации госу-

дарственных и муници-

пальных программ 

Умеет разрабатывать со-

циально-экономические 

проекты (программы раз-

вития), оценивать эконо-

мические, социальные и 

политические условия и 

последствия реализации 

государственных и муни-

ципальных программ 

Умеет и применяет раз-

рабатывать социально-

экономические проекты 

(программы развития), 

оценивать экономиче-

ские, социальные и поли-

тические условия и по-

следствия реализации 

государственных и муни-

ципальных программ 

Владеть: навыками 
разработки социально-

экономических проек-

тов (программы 

Не владеет навыками 
разработки социально-

экономических проектов 

(программы развития), 

Частично владеет навы-
ками разработки соци-

ально-экономических 

проектов (программы 

Владеет навыками разра-
ботки социально-эконо-

мических проектов (про-

граммы развития), 

Владеет и применяет 
навыки разработки соци-

ально-экономических 

проектов (программы 



развития), приемы оце-

нивания экономиче-

ских, социальных и по-

литических условии и 

последствии реализа-

ции государственных и 

муниципальных про-

грамм 

приемы оценивания эко-

номических, социальных 

и политических условии 

и последствии реализа-

ции государственных и 

муниципальных про-

грамм 

развития), приемы оце-

нивания экономических, 

социальных и политиче-

ских условии и послед-

ствии реализации госу-

дарственных и муници-

пальных программ 

приемы оценивания эко-

номических, социальных 

и политических условии 

и последствии реализа-

ции государственных и 

муниципальных про-

грамм 

развития), приемы оце-

нивания экономических, 

социальных и политиче-

ских условии и послед-

ствии реализации госу-

дарственных и муници-

пальных программ 

ОПК-2.1. Спо-

собность нахо-

дить организаци-

онно-управлен-
ческие решения 

и готовность 

нести за них от-

ветственность с 

позиций соци-

альной значимо-

сти принимае-

мых решений 

Знать: основные поня-

тия, профессиональную 

терминологию в обла-

сти принятия организа-
ционно-управленче-

ских решений 

Не знает основные поня-

тия, профессиональную 

терминологию в области 

принятия организаци-
онно-управленческих ре-

шений 

частично знает основные 

понятия, профессиональ-

ную терминологию в об-

ласти принятия организа-
ционно-управленческих 

решений 

знает основные понятия, 

профессиональную тер-

минологию в области 

принятия организаци-
онно-управленческих ре-

шений 

знает и применяет основ-

ные понятия, профессио-

нальную терминологию в 

области принятия орга-
низационно-управленче-

ских решений 

ГИА 

Уметь: анализировать 

принимаемые организа-

ционно-управленческие 

решения и оценивать 

их последствия 

Не умеет анализировать 

принимаемые организа-

ционно-управленческие 

решения и оценивать их 

последствия. 

Частично умеет анализи-

ровать принимаемые ор-

ганизационно-управлен-

ческие решения и оцени-

вать их последствия. 

Умеет анализировать 

принимаемые организа-

ционно-управленческие 

решения и оценивать их 

последствия 

Умеет  применять анали-

зировать принимаемые 

организационно-управ-

ленческие решения и 

оценивать их послед-

ствия. 

Владеть: Навыками 

принятия организаци-

онно-управленческих 

решений для достиже-

ния максимального ре-
зультата в профессио-

нальной деятельности 

Не владеет Навыками 

принятия организаци-

онно-управленческих ре-

шений для достижения 

максимального резуль-
тата в профессиональной 

деятельности. 

Частично владеет Навы-

ками принятия организа-

ционно-управленческих 

решений для достижения 

максимального резуль-
тата в профессиональной 

деятельности. 

Владеет Навыками при-

нятия организационно-

управленческих решений 

для достижения макси-

мального результата в 
профессиональной дея-

тельности. 

Владеет и применяет 

Навыки принятия орга-

низационно-управленче-

ских решений для дости-

жения максимального ре-
зультата в профессио-

нальной деятельности. 

ОПК-2.2. Спо-

собность осу-

ществлять кон-

троль и надзор в 

системе государ-

ственного и му-

ниципального 

управления 

Знать: цель и назначе-

ние административного 

правового регулирова-

ния, систему кон-

трольно-надзорных ор-

ганов в РФ; виды и си-

стему нормативных ак-

тов (источников), ре-

гламентирующих осу-

ществление контроля и 

надзора в сфере госу-
дарственного управле-

ния 

не знает цель и назначе-

ние административного 

правового регулирова-

ния, систему кон-

трольно-надзорных орга-

нов в РФ; виды и си-

стему нормативных ак-

тов (источников), регла-

ментирующих осуществ-

ление контроля и 

надзора в сфере государ-
ственного управления; 

частично знает цель и 

назначение администра-

тивного правового регу-

лирования, систему кон-

трольно-надзорных орга-

нов в РФ; виды и си-

стему нормативных ак-

тов (источников), регла-

ментирующих осуществ-

ление контроля и 

надзора в сфере государ-
ственного управления; 

знает цель и назначение 

административного пра-

вового регулирования, 

систему контрольно-

надзорных органов в РФ; 

виды и систему норма-

тивных актов (источни-

ков), регламентирующих 

осуществление контроля 

и надзора в сфере госу-

дарственного управле-
ния; 

знает и применяет цель и 

назначение администра-

тивного правового регу-

лирования, систему кон-

трольно-надзорных орга-

нов в РФ; виды и си-

стему нормативных ак-

тов (источников), регла-

ментирующих осуществ-

ление контроля и 

надзора в сфере государ-
ственного управления; 

ГИА 



Уметь: анализировать 

действующие нормы 

административного 

права и выявлять про-

белы, коллизии в адми-

нистративном законо-

дательстве, а также из-

бирать адекватные спо-

собы их устранения, 

проводить анализ регу-

лирования отношений в 
сфере осуществления 

контрольно-надзорной 

деятельности уполно-

моченными субъектами 

не умеет анализировать 

действующие нормы ад-

министративного права и 

выявлять пробелы, кол-

лизии в административ-

ном законодательстве, а 

также избирать адекват-

ные способы их устране-

ния, проводить анализ 

регулирования отноше-

ний в сфере осуществле-
ния контрольно-надзор-

ной деятельности упол-

номоченными субъек-

тами; 

частично умеет анализи-

ровать действующие 

нормы административ-

ного права и выявлять 

пробелы, коллизии в ад-

министративном законо-

дательстве, а также изби-

рать адекватные способы 

их устранения, прово-

дить анализ регулирова-

ния отношений в сфере 
осуществления кон-

трольно-надзорной дея-

тельности уполномочен-

ными субъектами; 

умеет анализировать дей-

ствующие нормы адми-

нистративного права и 

выявлять пробелы, кол-

лизии в административ-

ном законодательстве, а 

также избирать адекват-

ные способы их устране-

ния, проводить анализ 

регулирования отноше-

ний в сфере осуществле-
ния контрольно-надзор-

ной деятельности упол-

номоченными субъек-

тами; 

умеет и анализировать 

действующие нормы ад-

министративного права и 

выявлять пробелы, кол-

лизии в административ-

ном законодательстве, а 

также избирать адекват-

ные способы их устране-

ния, проводить анализ 

регулирования отноше-

ний в сфере осуществле-
ния контрольно-надзор-

ной деятельности упол-

номоченными субъек-

тами; 

Владеть: навыками, 

необходимыми для са-

мостоятельной работы 

с применением методов 

административно-диа-

лектологического и ха-

рактера 

не владеет навыками, не-

обходимыми для само-

стоятельной работы с 

применением методов 

административно-диа-

лектологического и ха-

рактера; 

частично владеет навы-

ками, необходимыми для 

самостоятельной работы 

с применением методов 

административно-диа-

лектологического и ха-

рактера; 

владеет навыками, необ-

ходимыми для самостоя-

тельной работы с приме-

нением методов админи-

стративно-диалектологи-

ческого и характера; 

владеет и применяет 

навыки, необходимыми 

для самостоятельной ра-

боты с применением ме-

тодов административно-

диалектологического и 

характера; 

ОПК-2.3. спо-

собность разра-
батывать соци-

ально-экономи-

ческие проекты 

(программы раз-

вития), оцени-

вать экономиче-

ские, социаль-

ные, политиче-

ские условия и 

последствия реа-

лизации государ-

ственных (муни-
ципальных) про-

грамм 

Знать: специфику со-

циально-экономиче-
ских процессов и явле-

ний в области местного 

самоуправления 

не знает специфику со-

циально-экономических 
процессов и явлений в 

области местного само-

управления 

частично знает специ-

фику социально-эконо-
мических процессов и 

явлений в области мест-

ного самоуправления 

знает специфику соци-

ально-экономических 
процессов и явлений в 

области местного само-

управления 

знает и применяет специ-

фику социально-эконо-
мических процессов и 

явлений в области мест-

ного самоуправления 

ГИА 

Уметь: анализировать 

конкретные явления и 

процессы в области 

местного самоуправле-

ния 

не умеет анализировать 

конкретные явления и 

процессы в области мест-

ного самоуправления. 

частично умеет анализи-

ровать конкретные явле-

ния и процессы в обла-

сти местного самоуправ-

ления. 

умеет анализировать 

конкретные явления и 

процессы в области мест-

ного самоуправления. 

умеет и применяет 

навыки анализировать 

конкретные явления и 

процессы в области мест-

ного самоуправления. 

Владеть: методами 

сбора, обработки и ана-

лиза информации в ука-

занной сфере 

не владеет методами 

сбора, обработки и ана-

лиза информации в ука-

занной сфере 

частично владеет мето-

дами сбора, обработки и 

анализа информации в 

указанной сфере 

владеет методами сбора, 

обработки и анализа ин-

формации в указанной 

сфере 

владеет и применяет ме-

тоды сбора, обработки и 

анализа информации в 

указанной сфере 

ОПК-3. Способен анализировать и применять нормы конституционного, административного и служебного права в профессиональной деятельности; использо-

вать правоприменительную практику 



ОПК-3.1. Спо-

собность соблю-

дать законода-

тельство Россий-

ской Федерации, 

в том числе Кон-

ституцию Рос-

сийской Федера-

ции, федераль-

ные конституци-

онные законы, а 
также общепри-

знанные прин-

ципы, нормы 

международного 

права и между-

народные дого-

воры Российской 

Федерации 

Знать: способы со-

блюдения законода-

тельства Российской 

Федерации, в том числе 

Конституцию Россий-

ской Федерации, феде-

ральные конституцион-

ные законы, а также об-

щепризнанные прин-

ципы, нормы междуна-

родного права и между-
народные договоры 

Российской Федерации; 

Уровень знаний спосо-

бов соблюдения законо-

дательства Российской 

Федерации, в том числе 

Конституцию Россий-

ской Федерации, феде-

ральные конституцион-

ные законы, а также об-

щепризнанные прин-

ципы, нормы междуна-

родного права и между-
народные договоры Рос-

сийской Федерации, 

ниже минимальных  тре-

бований, имели место 

грубые ошибки. 

Минимально допусти-

мый уровень знаний спо-

собов соблюдения зако-

нодательства Российской 

Федерации, в том числе 

Конституцию Россий-

ской Федерации, феде-

ральные конституцион-

ные законы, а также об-

щепризнанные прин-

ципы, нормы междуна-
родного права и между-

народные договоры Рос-

сийской Федерации, до-

пущено много негрубых 

ошибок. 

Уровень знаний спосо-

бов соблюдения законо-

дательства Российской 

Федерации, в том числе 

Конституцию Россий-

ской Федерации, феде-

ральные конституцион-

ные законы, а также об-

щепризнанные прин-

ципы, нормы междуна-

родного права и между-
народные договоры Рос-

сийской Федерациив 

объеме,соответствую-

щем программе подго-

товки, допущено не-

сколько негрубых оши-

бок. 

Уровень знаний спосо-

бов соблюдения законо-

дательства Российской 

Федерации, в том числе 

Конституцию Россий-

ской Федерации, феде-

ральные конституцион-

ные законы, а также об-

щепризнанные прин-

ципы, нормы междуна-

родного права и между-
народные договоры Рос-

сийской Федерации в 

объеме, соответствую-

щем программе подго-

товки, без ошибок. 

Правоведен

ие 

Уметь: соблюдать за-

конодательство Россий-

ской Федерации, в том 

числе Конституцию 

Российской Федерации, 
федеральные конститу-

ционные законы, а 

также общепризнанные 

принципы, нормы меж-

дународного права и 

международные дого-

воры Российской Феде-

рации 

При решении стандарт-

ных задач на соблюдение 

законодательства Рос-

сийской Федерации, в 

том числе Конституции 
Российской Федерации, 

федеральные конститу-

ционные законы, а также 

общепризнанные прин-

ципы, нормы междуна-

родного права и между-

народные договоры Рос-

сийской Федерации не 

продемонстрированы ос-

новные умения, имели 

место грубые ошибки. 

Продемонстрированы ос-

новные умения, решены 

типовые задачи на со-

блюдение законодатель-

ства Российской Федера-
ции, в том числе Консти-

туции Российской Феде-

рации, федеральные кон-

ституционные законы, а 

также общепризнанные 

принципы, нормы меж-

дународного права и 

международные дого-

воры Российской Феде-

рации с негрубыми 

ошибками, выполнены 

все задания, но не в пол-
ном объеме. 

Продемонстрированы 

все основные умения, ре-

шены все основные за-

дачи на соблюдение за-

конодательства Россий-
ской Федерации, в том 

числе Конституции Рос-

сийской Федерации, фе-

деральные конституци-

онные законы, а также 

общепризнанные прин-

ципы, нормы междуна-

родного права и между-

народные договоры Рос-

сийской Федерации с не-

грубыми ошибками, вы-

полнены все задания в 
полном объеме, но неко-

торые с недочетами. 

Продемонстрированы 

все основные умения, ре-

шены все основные за-

дачи на соблюдение за-

конодательства Россий-
ской Федерации, в том 

числе Конституции Рос-

сийской Федерации, фе-

деральные конституци-

онные законы, а также 

общепризнанные прин-

ципы, нормы междуна-

родного права и между-

народные договоры Рос-

сийской Федерации с не-

грубыми ошибками, вы-

полнены все задания в 
полном объеме, но неко-

торые с недочетами. 

Владеть: навыками со-

блюдения законода-

тельства Российской 

Федерации, в том числе 

При решении  стандарт-

ных задач  на соблюде-

ние законодательства 

Российской Федерации, в 

Имеется минимальный 

набор навыков для реше-

ния стандартных задач 

на соблюдение 

Продемонстрированы  

базовые навыки при ре-

шении стандартных за-

дач на соблюдение 

Продемонстрированы 

навыки при решении  не-

стандартных задач на со-

блюдение 



Конституции Россий-

ской Федерации, феде-

ральных конституцион-

ных законов, а также 

общепризнанных прин-

ципов, норм междуна-

родного права и между-

народных договоров 

Российской Федерации 

том числе Конституции 

Российской Федерации, 

федеральные конститу-

ционные законы, а также 

общепризнанные прин-

ципы, нормы междуна-

родного права и между-

народные договоры Рос-

сийской Федерации, 

законодательства Рос-

сийской Федерации, в 

том числе Конституции 

Российской Федерации, 

федеральные конститу-

ционные законы, а также 

общепризнанные прин-

ципы, нормы междуна-

родного права и между-

народные договоры Рос-

сийской Федерации, 

законодательства Рос-

сийской Федерации, в 

том числе Конституции 

Российской Федерации, 

федеральные конститу-

ционные законы, а также 

общепризнанные прин-

ципы, нормы междуна-

родного права и между-

народные договоры Рос-

сийской Федерации, 

законодательства Рос-

сийской Федерации, в 

том числе Конституции 

Российской Федерации, 

федеральные конститу-

ционные законы, а также 

общепризнанные прин-

ципы, нормы междуна-

родного права и между-

народные договоры Рос-

сийской Федерации, 

ОПК-3.1. Спо-
собность соблю-

дать законода-

тельство Россий-

ской Федерации, 

в том числе Кон-

ституцию Рос-

сийской Федера-

ции, федераль-

ные конституци-

онные законы, а 

также общепри-
знанные прин-

ципы, нормы 

международного 

права и между-

народные дого-

воры Российской 

Федерации 

Знать: способы со-
блюдения законода-

тельства Российской 

Федерации, в том числе 

Конституцию Россий-

ской Федерации, феде-

ральные конституцион-

ные законы, а также об-

щепризнанные прин-

ципы, нормы междуна-

родного права и между-

народные договоры 
Российской Федерации 

Уровень знаний спосо-
бов соблюдения законо-

дательства Российской 

Федерации, в том числе 

Конституцию Россий-

ской Федерации, феде-

ральные конституцион-

ные законы, а также об-

щепризнанные прин-

ципы, нормы междуна-

родного права и между-

народные договоры Рос-
сийской Федерации, 

ниже минимальных  тре-

бований, имели место 

грубые ошибки. 

Минимально допусти-
мый уровень знаний спо-

собов соблюдения зако-

нодательства Российской 

Федерации, в том числе 

Конституцию Россий-

ской Федерации, феде-

ральные конституцион-

ные законы, а также об-

щепризнанные прин-

ципы, нормы междуна-

родного права и между-
народные договоры Рос-

сийской Федерации, до-

пущено много негрубых 

ошибок. 

Уровень знаний спосо-
бов соблюдения законо-

дательства Российской 

Федерации, в том числе 

Конституцию Россий-

ской Федерации, феде-

ральные конституцион-

ные законы, а также об-

щепризнанные прин-

ципы, нормы междуна-

родного права и между-

народные договоры Рос-
сийской Федерациив 

объеме,соответствую-

щем программе подго-

товки, допущено не-

сколько негрубых оши-

бок. 

Уровень знаний спосо-
бов соблюдения законо-

дательства Российской 

Федерации, в том числе 

Конституцию Россий-

ской Федерации, феде-

ральные конституцион-

ные законы, а также об-

щепризнанные прин-

ципы, нормы междуна-

родного права и между-

народные договоры Рос-
сийской Федерации в 

объеме, соответствую-

щем программе подго-

товки, без ошибок. 

Конституци
онное право 

Уметь: соблюдать за-

конодательство Россий-

ской Федерации, в том 

числе Конституцию 

Российской Федерации, 

федеральные конститу-

ционные законы, а 
также общепризнанные 

принципы, нормы меж-

дународного права и 

международные 

При решении стандарт-

ных задач на соблюдение 

законодательства Рос-

сийской Федерации, в 

том числе Конституции 

Российской Федерации, 

федеральные конститу-
ционные законы, а также 

общепризнанные прин-

ципы, нормы междуна-

родного права и между-

народные договоры 

Продемонстрированы ос-

новные умения, решены 

типовые задачи на со-

блюдение законодатель-

ства Российской Федера-

ции, в том числе Консти-

туции Российской Феде-
рации, федеральные кон-

ституционные законы, а 

также общепризнанные 

принципы, нормы меж-

дународного права и 

Продемонстрированы 

все основные умения, ре-

шены все основные за-

дачи на соблюдение за-

конодательства Россий-

ской Федерации, в том 

числе Конституции Рос-
сийской Федерации, фе-

деральные конституци-

онные законы, а также 

общепризнанные прин-

ципы, нормы 

Продемонстрированы 

все основные умения, ре-

шены все основные за-

дачи на соблюдение за-

конодательства Россий-

ской Федерации, в том 

числе Конституции Рос-
сийской Федерации, фе-

деральные конституци-

онные законы, а также 

общепризнанные прин-

ципы, нормы 



договоры Российской 

Федерации 

Российской Федерации 

не продемонстрированы 

основные умения, имели 

место грубые ошибки. 

международные дого-

воры Российской Феде-

рации с негрубыми 

ошибками, выполнены 

все задания, но не в пол-

ном объеме. 

международного права и 

международные дого-

воры Российской Феде-

рации с негрубыми 

ошибками, выполнены 

все задания в полном 

объеме, но некоторые с 

недочетами. 

международного права и 

международные дого-

воры Российской Феде-

рациис отдельными несу-

щественными недоче-

тами, выполнены все за-

дания в полном объеме. 

Владеть: навыками со-

блюдения законода-

тельства Российской 

Федерации, в том числе 
Конституции Россий-

ской Федерации, феде-

ральных конституцион-

ных законов, а также 

общепризнанных прин-

ципов, норм междуна-

родного права и между-

народных договоров 

Российской Федерации 

При решении  стандарт-

ных задач  на соблюде-

ние законодательства 

Российской Федерации, в 
том числе Конституции 

Российской Федерации, 

федеральные конститу-

ционные законы, а также 

общепризнанные прин-

ципы, нормы междуна-

родного права и между-

народные договоры Рос-

сийской Федерации, 

не продемонстрированы 

базовые навыки, имели  
место  грубые ошибки. 

 

Имеется минимальный 

набор навыков для реше-

ния стандартных задач 

на соблюдение законода-
тельства Российской Фе-

дерации, в том числе 

Конституции Российской 

Федерации, федеральные 

конституционные за-

коны, а также общепри-

знанные принципы, 

нормы международного 

права и международные 

договоры Российской 

Федерации, 
с некоторыми 

недочетами. 

 

Продемонстрированы  

базовые навыки при ре-

шении стандартных за-

дач на соблюдение зако-
нодательства Российской 

Федерации, в том числе 

Конституции Российской 

Федерации, федеральные 

конституционные за-

коны, а также общепри-

знанные принципы, 

нормы международного 

права и международные 

договоры Российской 

Федерации, 
с некоторыми 

недочетами. 

 

Продемонстрированы 

навыки при решении  не-

стандартных задач на со-

блюдение законодатель-
ства Российской Федера-

ции, в том числе Консти-

туции Российской Феде-

рации, федеральные кон-

ституционные законы, а 

также общепризнанные 

принципы, нормы меж-

дународного права и 

международные дого-

воры Российской Феде-

рации, 
без ошибок и недочетов. 

 

ОПК-3.2. Спо-

собность исполь-

зовать получен-

ные правовые 

знания для реше-

ния практиче-

ских задач госу-

дарственного 

управления и ад-

министративно-
правового регу-

лирования 

Знать: способы ис-

пользования получен-

ных правовых знаний 

для решения практиче-

ских задач государ-

ственного управления и 

административно-пра-

вового регулирования 

Уровень знаний спосо-

бов использования полу-

ченных правовых знаний 

для решения практиче-

ских задач государствен-

ного управления и адми-

нистративно-правового 

регулирования, ниже ми-

нимальных  требований, 

имели место грубые 
ошибки. 

Минимально допусти-

мый уровень знаний спо-

собов использования по-

лученных правовых зна-

ний для решения практи-

ческих задач государ-

ственного управления и 

административно-право-

вого регулирования, до-

пущено много негрубых 
ошибок. 

Уровень знаний спосо-

бов использования полу-

ченных правовых знаний 

для решения практиче-

ских задач государствен-

ного управления и адми-

нистративно-правового 

регулирования в объеме, 

соответствующем про-

грамме подготовки, до-
пущено несколько негру-

бых ошибок. 

Уровень знаний спосо-

бов использования полу-

ченных правовых знаний 

для решения практиче-

ских задач государствен-

ного управления и адми-

нистративно-правового 

регулирования в объеме, 

соответствующем про-

грамме подготовки, без 
ошибок . 

Администра

тивное 

право 

Уметь: использовать 

на практике  получен-

ные правовые знания 

При решении стандарт-

ных задач на использова-

ние на практике  

Продемонстрированы ос-

новные умения  исполь-

зования на практике  

Продемонстрированы 

все основные умения  ис-

пользования на практике  

Продемонстрированы 

все основные умения ис-

пользования  на практике  



для решения практиче-

ских задач государ-

ственного управления и 

административно-пра-

вового регулирования 

полученных правовых 

знаний для решения 

практических задач госу-

дарственного управления 

и административно-пра-

вового регулирования не 

продемонстрированы ос-

новные умения, имели 

место грубые ошибки. 

полученных правовых 

знаний для решения 

практических задач госу-

дарственного управления 

и административно-пра-

вового регулирования, но 

не в полном объеме. 

полученных правовых 

знаний для решения 

практических задач госу-

дарственного управления 

и административно-пра-

вового регулирования в 

полном объеме, но неко-

торые с недочетами. 

полученных правовых 

знаний для решения 

практических задач госу-

дарственного управления 

и административно-пра-

вового регулирования ре-

шены все основные за-

дачи с отдельными несу-

щественными недоче-

тами, выполнены все за-

дания в полном объеме. 

Владеть: навыками ис-
пользования получен-

ных правовых знаний 

для решения практиче-

ских задач государ-

ственного управления и 

административно-пра-

вового регулирования 

При решении  стандарт-
ных на использование на 

практике  полученных 

правовых знаний для ре-

шения практических за-

дач государственного 

управления и админи-

стративно-правового ре-

гулирования, 

не продемонстрированы 

базовые навыки, имели  

место  грубые ошибки. 
 

Имеется минимальный 
набор навыков на ис-

пользование на практике  

полученных правовых 

знаний для решения 

практических задач госу-

дарственного управления 

и административно-пра-

вового регулирования, 

с некоторыми 

недочетами. 

 

Продемонстрированы  
базовые навыки на ис-

пользование на практике  

полученных правовых 

знаний для решения 

практических задач госу-

дарственного управления 

и административно-пра-

вового регулирования, 

с некоторыми 

недочетами. 

 

Продемонстрированы 
навыки при решении  не-

стандартных задач  ис-

пользование на практике  

полученных правовых 

знаний для решения 

практических задач госу-

дарственного управления 

и административно-пра-

вового регулирования, 

без ошибок и недочетов. 

 

ОПК-3.2. Спо-

собность исполь-

зовать получен-

ные правовые 

знания для реше-

ния практиче-

ских задач госу-

дарственного 

управления и ад-

министративно-

правового регу-

лирования 

Знать: ключевые по-

нятия и основные поло-

жения теории местного 

самоуправления 

знает ключевые понятия 

и основные положения 

теории местного само-

управления 

частично знает ключевые 

понятия и основные по-

ложения теории мест-

ного самоуправления 

знает ключевые понятия 

и основные положения 

теории местного само-

управления 

знает и применяет клю-

чевые понятия и основ-

ные положения теории 

местного самоуправле-

ния 

Местное 

самоуправл

ение 

Уметь: использовать 

цели и задачи органов 

местного самоуправле-

ния 

Не умеет использовать 

цели и задачи органов 

местного самоуправле-

ния 

Частично умеет исполь-

зовать цели и задачи ор-

ганов местного само-

управления 

Умеет организовывать 

использовать цели и за-

дачи органов местного 

самоуправления 

Умеет  применять ис-

пользовать цели и задачи 

органов местного само-

управления 

Владеть: навыками ис-

пользования знаний о 

сущности и социальной 

роли местного само-

управления для реше-
ния конкретных задач 

данной территории 

Не владеет навыками ис-

пользования знаний о 

сущности и социальной 

роли местного само-

управления для решения 
конкретных задач данной 

территории 

Частично владеет навы-

ками использования зна-

ний о сущности и соци-

альной роли местного са-

моуправления для реше-
ния конкретных задач 

данной территории 

Владеет навыками ис-

пользования знаний о 

сущности и социальной 

роли местного само-

управления для решения 
конкретных задач данной 

территории 

Владеет и применяет 

навыками использования 

знаний о сущности и со-

циальной роли местного 

самоуправления для ре-
шения конкретных задач 

данной территории 



ОПК-3.3. Спо-

собность осу-

ществлять про-

фессиональное 

толкование нор-

мативных право-

вых актов в про-

фессиональной 

деятельности 

Знать: способы осу-

ществления профессио-

нального толкования 

нормативных правовых 

актов в профессиональ-

ной деятельности; 

Уровень знаний спосо-

бов осуществления про-

фессионального толкова-

ния нормативных право-

вых актов в профессио-

нальной деятельности, 

ниже минимальных  тре-

бований, имели место 

грубые ошибки. 

Минимально допусти-

мый уровень знаний спо-

собов осуществления 

профессионального тол-

кования нормативных 

правовых актов в про-

фессиональной деятель-

ности, допущено много 

негрубых ошибок. 

Уровень знаний спосо-

бов осуществления про-

фессионального толкова-

ния нормативных право-

вых актов в профессио-

нальной деятельности в 

объеме,соответствую-

щем программе подго-

товки, допущено не-

сколько негрубых оши-

бок. 

Уровень знаний спосо-

бов осуществления про-

фессионального толкова-

ния нормативных право-

вых актов в профессио-

нальной деятельности и 

ограничений в объеме, 

соответствующем про-

грамме подготовки, без 

ошибок . 

Правоведен

ие 

Уметь: осуществлять 
профессиональное тол-

кование нормативных 

правовых актов в про-

фессиональной дея-

тельности 

При решении стандарт-
ных задач не продемон-

стрированы основные 

умения осуществления 

профессионального тол-

кования нормативных 

правовых актов в про-

фессиональной деятель-

ности , имели место гру-

бые ошибки. 

Продемонстрированы ос-
новные умения осу-

ществления профессио-

нального толкования 

нормативных правовых 

актов в профессиональ-

ной деятельности , ре-

шены типовые задачи с 

негрубыми ошибками, 

выполнены все задания, 

но не в полном объеме. 

Продемонстрированы 
все основные умения 

осуществления профес-

сионального толкования 

нормативных правовых 

актов в профессиональ-

ной деятельности , ре-

шены все основные за-

дачи с негрубыми ошиб-

ками, выполнены все за-

дания в полном объеме, 

но некоторые с недоче-
тами. 

Продемонстрированы 
все основные умения 

осуществления профес-

сионального толкования 

нормативных правовых 

актов в профессиональ-

ной деятельности , ре-

шены все основные за-

дачи с отдельными несу-

щественными недоче-

тами, выполнены все за-

дания в полном объеме. 

Владеть: навыками 

осуществления профес-

сионального толкова-

ния нормативных пра-

вовых актов в профес-

сиональной деятельно-

сти 

При решении  стандарт-

ных задач на осуществ-

ление профессиональ-

ного толкования норма-

тивных правовых актов в 

профессиональной дея-

тельности, 

Имеется минимальный 

набор навыков для реше-

ния стандартных задач 

на осуществление про-

фессионального толкова-

ния нормативных право-

вых актов в профессио-

нальной деятельности, 

Продемонстрированы  

базовые навыки при ре-

шении стандартных за-

дач на осуществление 

профессионального тол-

кования нормативных 

правовых актов в про-

фессиональной деятель-

ности, 

Продемонстрированы 

навыки при решении  не-

стандартных задач на 

осуществление профес-

сионального толкования 

нормативных правовых 

актов в профессиональ-

ной деятельности, 

ОПК-3.3. Спо-

собность осу-

ществлять про-

фессиональное 
толкование нор-

мативных право-

вых актов в 

Знать: способы осу-

ществления профессио-

нального толкования 

нормативных правовых 
актов в профессиональ-

ной деятельности 

Уровень знаний спосо-

бов осуществления про-

фессионального толкова-

ния нормативных право-
вых актов в профессио-

нальной деятельности, 

ниже минимальных  

Минимально допусти-

мый уровень знаний спо-

собов осуществления 

профессионального тол-
кования нормативных 

правовых актов в про-

фессиональной 

Уровень знаний спосо-

бов осуществления про-

фессионального толкова-

ния нормативных право-
вых актов в профессио-

нальной деятельности в 

объеме, соответствую-

щем программе 

Уровень знаний спосо-

бов осуществления про-

фессионального толкова-

ния нормативных право-
вых актов в профессио-

нальной деятельности и 

ограничений в объеме, 

соответствующем 

Муниципал

ьное право 



профессиональ-

ной деятельно-

сти 

требований, имели место 

грубые ошибки 

деятельности, допущено 

много негрубых ошибок. 

подготовки, допущено 

несколько негрубых 

ошибок. 

программе подготовки, 

без ошибок . 

Уметь: осуществлять 

профессиональное тол-

кование нормативных 

правовых актов в про-

фессиональной дея-

тельности 

При решении стандарт-

ных задач не продемон-

стрированы основные 

умения осуществления 

профессионального тол-

кования нормативных 

правовых актов в про-

фессиональной деятель-

ности , имели место гру-
бые ошибки. 

Продемонстрированы ос-

новные умения осу-

ществления профессио-

нального толкования 

нормативных правовых 

актов в профессиональ-

ной деятельности , ре-

шены типовые задачи с 

негрубыми ошибками, 
выполнены все задания, 

но не в полном объеме. 

Продемонстрированы 

все основные умения 

осуществления профес-

сионального толкования 

нормативных правовых 

актов в профессиональ-

ной деятельности , ре-

шены все основные за-

дачи с негрубыми ошиб-
ками, выполнены все за-

дания в полном объеме, 

но некоторые с недоче-

тами. 

Продемонстрированы 

все основные умения 

осуществления профес-

сионального толкования 

нормативных правовых 

актов в профессиональ-

ной деятельности , ре-

шены все основные за-

дачи с отдельными несу-
щественными недоче-

тами, выполнены все за-

дания в полном объеме. 

Владеть: навыками 

осуществления профес-

сионального толкова-

ния нормативных пра-

вовых актов в профес-

сиональной деятельно-

сти. 

При решении  стандарт-

ных задач на осуществ-

ление профессиональ-

ного толкования норма-

тивных правовых актов в 

профессиональной дея-

тельности, 

не продемонстрированы 
базовые навыки, имели  

место  грубые ошибки. 

 

Имеется минимальный 

набор навыков для реше-

ния стандартных задач 

на осуществление про-

фессионального толкова-

ния нормативных право-

вых актов в профессио-

нальной деятельности, 
с некоторыми 

недочетами. 

 

Продемонстрированы  

базовые навыки при ре-

шении стандартных за-

дач на осуществление 

профессионального тол-

кования нормативных 

правовых актов в про-

фессиональной деятель-
ности, 

с некоторыми 

недочетами. 

 

Продемонстрированы 

навыки при решении  не-

стандартных задач на 

осуществление профес-

сионального толкования 

нормативных правовых 

актов в профессиональ-

ной деятельности, 
без ошибок и недочетов. 

 

ОПК-3.1. Спо-

собность соблю-

дать законода-

тельство Россий-

ской Федерации, 

в том числе Кон-

ституцию Рос-

сийской Федера-

ции, федераль-
ные конституци-

онные законы, а 

также общепри-

знанные 

Знать: способы со-

блюдения законода-

тельства Российской 

Федерации, в том числе 

Конституцию Россий-

ской Федерации, феде-

ральные конституцион-

ные законы, а также об-

щепризнанные прин-
ципы, нормы междуна-

родного права и между-

народные договоры 

Российской Федерации 

Уровень знаний спосо-

бов соблюдения законо-

дательства Российской 

Федерации, в том числе 

Конституцию Россий-

ской Федерации, феде-

ральные конституцион-

ные законы, а также об-

щепризнанные прин-
ципы, нормы междуна-

родного права и между-

народные договоры Рос-

сийской Федерации, 

Минимально допусти-

мый уровень знаний спо-

собов соблюдения зако-

нодательства Российской 

Федерации, в том числе 

Конституцию Россий-

ской Федерации, феде-

ральные конституцион-

ные законы, а также об-
щепризнанные прин-

ципы, нормы междуна-

родного права и между-

народные договоры 

Уровень знаний спосо-

бов соблюдения законо-

дательства Российской 

Федерации, в том числе 

Конституцию Россий-

ской Федерации, феде-

ральные конституцион-

ные законы, а также об-

щепризнанные прин-
ципы, нормы междуна-

родного права и между-

народные договоры Рос-

сийской Федерациив 

Уровень знаний спосо-

бов соблюдения законо-

дательства Российской 

Федерации, в том числе 

Конституцию Россий-

ской Федерации, феде-

ральные конституцион-

ные законы, а также об-

щепризнанные прин-
ципы, нормы междуна-

родного права и между-

народные договоры Рос-

сийской Федерации в 

ГИА 



принципы, 

нормы междуна-

родного права и 

международные 

договоры Рос-

сийской Федера-

ции 

ниже минимальных  тре-

бований, имели место 

грубые ошибки. 

Российской Федерации, 

допущено много негру-

бых ошибок. 

объеме,соответствую-

щем программе подго-

товки, допущено не-

сколько негрубых оши-

бок. 

объеме, соответствую-

щем программе подго-

товки, без ошибок. 

Уметь: соблюдать за-

конодательство Россий-

ской Федерации, в том 

числе Конституцию 

Российской Федерации, 

федеральные конститу-

ционные законы, а 
также общепризнанные 

принципы, нормы меж-

дународного права и 

международные дого-

воры Российской Феде-

рации 

При решении стандарт-

ных задач на соблюдение 

законодательства Рос-

сийской Федерации, в 

том числе Конституции 

Российской Федерации, 

федеральные конститу-
ционные законы, а также 

общепризнанные прин-

ципы, нормы междуна-

родного права и между-

народные договоры Рос-

сийской Федерации не 

продемонстрированы ос-

новные умения, имели 

место грубые ошибки. 

Продемонстрированы ос-

новные умения, решены 

типовые задачи на со-

блюдение законодатель-

ства Российской Федера-

ции, в том числе Консти-

туции Российской Феде-
рации, федеральные кон-

ституционные законы, а 

также общепризнанные 

принципы, нормы меж-

дународного права и 

международные дого-

воры Российской Феде-

рации с негрубыми 

ошибками, выполнены 

все задания, но не в пол-

ном объеме. 

Продемонстрированы 

все основные умения, ре-

шены все основные за-

дачи на соблюдение за-

конодательства Россий-

ской Федерации, в том 

числе Конституции Рос-
сийской Федерации, фе-

деральные конституци-

онные законы, а также 

общепризнанные прин-

ципы, нормы междуна-

родного права и между-

народные договоры Рос-

сийской Федерации с не-

грубыми ошибками, вы-

полнены все задания в 

полном объеме, но неко-
торые с недочетами. 

Продемонстрированы 

все основные умения, ре-

шены все основные за-

дачи на соблюдение за-

конодательства Россий-

ской Федерации, в том 

числе Конституции Рос-
сийской Федерации, фе-

деральные конституци-

онные законы, а также 

общепризнанные прин-

ципы, нормы междуна-

родного права и между-

народные договоры Рос-

сийской Федерациис от-

дельными несуществен-

ными недочетами, вы-

полнены все задания в 
полном объеме. 

Владеть: навыками со-

блюдения законода-

тельства Российской 

Федерации, в том числе 

Конституции Россий-

ской Федерации, феде-

ральных конституцион-

ных законов, а также 

общепризнанных прин-

ципов, норм междуна-

родного права и между-

народных договоров 
Российской Федерации 

При решении  стандарт-

ных задач  на соблюде-

ние законодательства 

Российской Федерации, в 

том числе Конституции 

Российской Федерации, 

федеральные конститу-

ционные законы, а также 

общепризнанные прин-

ципы, нормы междуна-

родного права и между-

народные договоры Рос-
сийской Федерации, 

не продемонстрированы 

базовые навыки, имели  

место  грубые ошибки. 

 

Имеется минимальный 

набор навыков для реше-

ния стандартных задач 

на соблюдение законода-

тельства Российской Фе-

дерации, в том числе 

Конституции Российской 

Федерации, федеральные 

конституционные за-

коны, а также общепри-

знанные принципы, 

нормы международного 
права и международные 

договоры Российской 

Федерации, 

с некоторыми 

недочетами. 

Продемонстрированы  

базовые навыки при ре-

шении стандартных за-

дач на соблюдение зако-

нодательства Российской 

Федерации, в том числе 

Конституции Российской 

Федерации, федеральные 

конституционные за-

коны, а также общепри-

знанные принципы, 

нормы международного 
права и международные 

договоры Российской 

Федерации, 

Продемонстрированы 

навыки при решении  не-

стандартных задач на со-

блюдение законодатель-

ства Российской Федера-

ции, в том числе Консти-

туции Российской Феде-

рации, федеральные кон-

ституционные законы, а 

также общепризнанные 

принципы, нормы меж-

дународного права и 
международные дого-

воры Российской Феде-

рации, 

без ошибок и недочетов. 

 



 

ОПК-3.2. Спо-
собность исполь-

зовать получен-

ные правовые 

знания для реше-

ния практиче-

ских задач госу-

дарственного 

управления и ад-

министративно-

правового регу-

лирования 

Знать: Способность 
использовать получен-

ные правовые знания 

для решения практиче-

ских задач государ-

ственного управления и 

административно-пра-

вового регулирования 

Уровень знаний спосо-
бов использования полу-

ченных правовых знаний 

для решения практиче-

ских задач государствен-

ного управления и адми-

нистративно-правового 

регулирования, ниже ми-

нимальных  требований, 

имели место грубые 

ошибки. 

Минимально допусти-
мый уровень знаний спо-

собов использования по-

лученных правовых зна-

ний для решения практи-

ческих задач государ-

ственного управления и 

административно-право-

вого регулирования, до-

пущено много негрубых 

ошибок. 

Уровень знаний спосо-
бов использования полу-

ченных правовых знаний 

для решения практиче-

ских задач государствен-

ного управления и адми-

нистративно-правового 

регулирования в объеме, 

соответствующем про-

грамме подготовки, до-

пущено несколько негру-

бых ошибок. 

Уровень знаний спосо-
бов использования полу-

ченных правовых знаний 

для решения практиче-

ских задач государствен-

ного управления и адми-

нистративно-правового 

регулирования в объеме, 

соответствующем про-

грамме подготовки, без 

ошибок . 

ГИА 

Уметь: использовать 

на практике  получен-
ные правовые знания 

для решения практиче-

ских задач государ-

ственного управления и 

административно-пра-

вового регулирования 

При решении стандарт-

ных задач на использова-
ние на практике  полу-

ченных правовых знаний 

для решения практиче-

ских задач государствен-

ного управления и адми-

нистративно-правового 

регулирования не проде-

монстрированы основ-

ные умения, имели место 

грубые ошибки. 

Продемонстрированы ос-

новные умения  исполь-
зования на практике  по-

лученных правовых зна-

ний для решения практи-

ческих задач государ-

ственного управления и 

административно-право-

вого регулирования, но 

не в полном объеме. 

Продемонстрированы 

все основные умения  ис-
пользования на практике  

полученных правовых 

знаний для решения 

практических задач госу-

дарственного управления 

и административно-пра-

вового регулирования в 

полном объеме, но неко-

торые с недочетами. 

Продемонстрированы 

все основные умения ис-
пользования  на практике  

полученных правовых 

знаний для решения 

практических задач госу-

дарственного управления 

и административно-пра-

вового регулирования ре-

шены все основные за-

дачи с отдельными несу-

щественными недоче-

тами, выполнены все за-
дания в полном объеме. 

Владеть: навыками ис-

пользования получен-

ных правовых знаний 

для решения практиче-

ских задач государ-

ственного управления и 

административно-пра-

вового регулирования. 

При решении  стандарт-

ных на использование на 

практике  полученных 

правовых знаний для ре-

шения практических за-

дач государственного 

управления и админи-

стративно-правового ре-

гулирования, 

не продемонстрированы 

базовые навыки, имели  

место  грубые ошибки. 
 

Имеется минимальный 

набор навыков на ис-

пользование на практике  

полученных правовых 

знаний для решения 

практических задач госу-

дарственного управления 

и административно-пра-

вового регулирования, 

с некоторыми 

недочетами. 

 

Продемонстрированы  

базовые навыки на ис-

пользование на практике  

полученных правовых 

знаний для решения 

практических задач госу-

дарственного управления 

и административно-пра-

вового регулирования, 

с некоторыми 

недочетами. 

 

Продемонстрированы 

навыки при решении  не-

стандартных задач  ис-

пользование на практике  

полученных правовых 

знаний для решения 

практических задач госу-

дарственного управления 

и административно-пра-

вового регулирования, 

без ошибок и недочетов. 

 



ОПК-3.3. Спо-

собность осу-

ществлять про-

фессиональное 

толкование нор-

мативных право-

вых актов в про-

фессиональной 

деятельности 

Знать: способы осу-

ществления профессио-

нального толкования 

нормативных правовых 

актов в профессиональ-

ной деятельности 

Уровень знаний спосо-

бов осуществления про-

фессионального толкова-

ния нормативных право-

вых актов в профессио-

нальной деятельности, 

ниже минимальных  тре-

бований, имели место 

грубые ошибки. 

Минимально допусти-

мый уровень знаний спо-

собов осуществления 

профессионального тол-

кования нормативных 

правовых актов в про-

фессиональной деятель-

ности, допущено много 

негрубых ошибок. 

Уровень знаний спосо-

бов осуществления про-

фессионального толкова-

ния нормативных право-

вых актов в профессио-

нальной деятельности в 

объеме, соответствую-

щем программе подго-

товки, допущено не-

сколько негрубых оши-

бок. 

Уровень знаний спосо-

бов осуществления про-

фессионального толкова-

ния нормативных право-

вых актов в профессио-

нальной деятельности и 

ограничений в объеме, 

соответствующем про-

грамме подготовки, без 

ошибок . 

ГИА 

Уметь: осуществлять 
профессиональное тол-

кование нормативных 

правовых актов в про-

фессиональной дея-

тельности 

При решении стандарт-
ных задач не продемон-

стрированы основные 

умения осуществления 

профессионального тол-

кования нормативных 

правовых актов в про-

фессиональной деятель-

ности , имели место гру-

бые ошибки. 

Продемонстрированы ос-
новные умения осу-

ществления профессио-

нального толкования 

нормативных правовых 

актов в профессиональ-

ной деятельности , ре-

шены типовые задачи с 

негрубыми ошибками, 

выполнены все задания, 

но не в полном объеме. 

Продемонстрированы 
все основные умения 

осуществления профес-

сионального толкования 

нормативных правовых 

актов в профессиональ-

ной деятельности , ре-

шены все основные за-

дачи с негрубыми ошиб-

ками, выполнены все за-

дания в полном объеме, 

но некоторые с недоче-
тами. 

Продемонстрированы 
все основные умения 

осуществления профес-

сионального толкования 

нормативных правовых 

актов в профессиональ-

ной деятельности , ре-

шены все основные за-

дачи с отдельными несу-

щественными недоче-

тами, выполнены все за-

дания в полном объеме. 

Владеть: навыками 

осуществления профес-

сионального толкова-

ния нормативных пра-

вовых актов в профес-

сиональной 

При решении  стандарт-

ных задач на осуществ-

ление профессиональ-

ного толкования норма-

тивных правовых актов в 

профессиональной дея-

тельности, 

не продемонстрированы 

базовые навыки, имели  

место  грубые ошибки. 

 

Имеется минимальный 

набор навыков для реше-

ния стандартных задач 

на осуществление про-

фессионального толкова-

ния нормативных право-

вых актов в профессио-

нальной деятельности, 

с некоторыми 

недочетами. 

 

Продемонстрированы  

базовые навыки при ре-

шении стандартных за-

дач на осуществление 

профессионального тол-

кования нормативных 

правовых актов в про-

фессиональной деятель-

ности, 

с некоторыми 

недочетами. 

 

Продемонстрированы 

навыки при решении  не-

стандартных задач на 

осуществление профес-

сионального толкования 

нормативных правовых 

актов в профессиональ-

ной деятельности, 

без ошибок и недочетов. 

 

ОПК-4. Способен разрабатывать проекты нормативных правовых актов в сфере профессиональной деятельности, осуществлять их правовую и антикоррупци-

онную экспертизу, оценку регулирующего воздействия и последствий их применения 

ОПК-4.1. Спо-

собность искать, 

анализировать и 

Знать: способы  по-

иска, анализа и исполь-

зования нормативных и 

Уровень знаний спосо-

бов  поиска, анализа и 

использования 

Минимально допусти-

мый уровень знаний спо-

собов  поиска, анализа и 

Уровень знаний спосо-

бов  поиска, анализа и 

использования 

Уровень знаний спосо-

бов  поиска, анализа и 

использования 

Правоведен

ие 



использовать 

нормативные и 

правовые доку-

менты в своей 

профессиональ-

ной деятельно-

сти 

правовых документов в 

своей профессиональ-

ной деятельности; 

нормативных и правовых 

документов в своей про-

фессиональной деятель-

ности, ниже минималь-

ных  требований, имели 

место грубые ошибки. 

использования норматив-

ных и правовых доку-

ментов в своей профес-

сиональной деятельно-

сти, допущено много не-

грубых ошибок. 

нормативных и правовых 

документов в своей про-

фессиональной деятель-

ности в объеме, соответ-

ствующем программе 

подготовки, допущено 

несколько негрубых 

ошибок. 

нормативных и правовых 

документов в своей про-

фессиональной деятель-

ности в объеме, соответ-

ствующем программе 

подготовки, без ошибок . 

Уметь: искать, анали-

зировать и использо-

вать нормативные и 

правовые документы в 
своей профессиональ-

ной деятельности 

При решении стандарт-

ных задач не продемон-

стрированы основные 

умения поиска, анализа и 
использования норматив-

ных и правовых доку-

ментов в своей профес-

сиональной деятельно-

сти, имели место грубые 

ошибки. 

Продемонстрированы ос-

новные умения поиска, 

анализа и использования 

нормативных и правовых 
документов в своей про-

фессиональной деятель-

ности , решены типовые 

задачи с негрубыми 

ошибками, выполнены 

все задания, но не в пол-

ном объеме. 

Продемонстрированы 

все основные умения по-

иска, анализа и использо-

вания нормативных и 
правовых документов в 

своей профессиональной 

деятельности , решены 

все основные задачи с 

негрубыми ошибками, 

выполнены все задания в 

полном объеме, но неко-

торые с недочетами. 

Продемонстрированы 

все основные умения по-

иска, анализа и использо-

вания нормативных и 
правовых документов в 

своей профессиональной 

деятельности , решены 

все основные задачи с 

отдельными несуще-

ственными недочетами, 

выполнены все задания в 

полном объеме. 

Владеть: навыками 

поиска, анализа и ис-

пользования норматив-

ных и правовых доку-
ментов в своей профес-

сиональной деятельно-

сти 

При решении  стандарт-

ных задач на поиск, ана-

лиз и использование нор-

мативных и правовых до-
кументов в своей про-

фессиональной деятель-

ности, 

Имеется минимальный 

набор навыков для реше-

ния стандартных задач 

на поиск, анализ и ис-
пользование норматив-

ных и правовых доку-

ментов в своей профес-

сиональной деятельности 

, при выборе оптималь-

ных способов их реше-

ния, исходя из действую-

щих правовых норм и 

имеющихся ресурсов и 

ограничений, 

с некоторыми 

недочетами. 
 

Продемонстрированы  

базовые навыки при ре-

шении стандартных за-

дач на поиск, анализ и 
использование норматив-

ных и правовых доку-

ментов в своей профес-

сиональной деятельности 

, при выборе оптималь-

ных способов их реше-

ния, исходя из действую-

щих правовых норм и 

имеющихся ресурсов и 

ограничений, 

с некоторыми 

недочетами. 
 

Продемонстрированы 

навыки при решении  не-

стандартных задач на по-

иск, анализ и использова-
ние нормативных и пра-

вовых документов в 

своей профессиональной 

деятельности , при вы-

боре оптимальных спосо-

бов их решения, исходя 

из действующих право-

вых норм и имеющихся 

ресурсов и ограничений, 

ОПК-4.1. Спо-

собность искать, 

анализировать и 

использовать 

Знать: способы  по-

иска, анализа и исполь-

зования нормативных и 

правовых документов в 

Уровень знаний спосо-

бов  поиска, анализа и 

использования норматив-

ных и правовых 

Минимально допусти-

мый уровень знаний спо-

собов  поиска, анализа и 

использования 

Уровень знаний спосо-

бов  поиска, анализа и 

использования норматив-

ных и правовых 

Уровень знаний спосо-

бов  поиска, анализа и 

использования норматив-

ных и правовых 

Муниципал

ьное право 



нормативные и 

правовые доку-

менты в своей 

профессиональ-

ной деятельно-

сти 

своей профессиональ-

ной деятельности 

документов в своей про-

фессиональной деятель-

ности, ниже минималь-

ных  требований, имели 

место грубые ошибки. 

нормативных и правовых 

документов в своей про-

фессиональной деятель-

ности, допущено много 

негрубых ошибок. 

документов в своей про-

фессиональной деятель-

ности в объеме, соответ-

ствующем программе 

подготовки, допущено 

несколько негрубых 

ошибок. 

документов в своей про-

фессиональной деятель-

ности в объеме, соответ-

ствующем программе 

подготовки, без ошибок . 

Уметь: искать, анали-

зировать и использо-

вать нормативные и 

правовые документы в 

своей профессиональ-
ной деятельности 

При решении стандарт-

ных задач не продемон-

стрированы основные 

умения поиска, анализа и 

использования норматив-
ных и правовых доку-

ментов в своей профес-

сиональной деятельно-

сти, имели место грубые 

ошибки. 

Продемонстрированы ос-

новные умения поиска, 

анализа и использования 

нормативных и правовых 

документов в своей про-
фессиональной деятель-

ности , решены типовые 

задачи с негрубыми 

ошибками, выполнены 

все задания, но не в пол-

ном объеме. 

Продемонстрированы 

все основные умения по-

иска, анализа и использо-

вания нормативных и 

правовых документов в 
своей профессиональной 

деятельности , решены 

все основные задачи с 

негрубыми ошибками, 

выполнены все задания в 

полном объеме, но неко-

торые с недочетами. 

Продемонстрированы 

все основные умения по-

иска, анализа и использо-

вания нормативных и 

правовых документов в 
своей профессиональной 

деятельности , решены 

все основные задачи с 

отдельными несуще-

ственными недочетами, 

выполнены все задания в 

полном объеме. 

Владеть: навыками 

поиска, анализа и ис-

пользования норматив-

ных и правовых доку-

ментов в своей профес-
сиональной деятельно-

сти 

При решении  стандарт-

ных задач на поиск, ана-

лиз и использование нор-

мативных и правовых до-

кументов в своей про-
фессиональной деятель-

ности, 

не продемонстрированы 

базовые навыки, имели  

место  грубые ошибки. 

 

Имеется минимальный 

набор навыков для реше-

ния стандартных задач 

на поиск, анализ и ис-

пользование норматив-
ных и правовых доку-

ментов в своей профес-

сиональной деятельности 

, при выборе оптималь-

ных способов их реше-

ния, исходя из действую-

щих правовых норм и 

имеющихся ресурсов и 

ограничений, 

с некоторыми 

недочетами. 

 

Продемонстрированы  

базовые навыки при ре-

шении стандартных за-

дач на поиск, анализ и 

использование норматив-
ных и правовых доку-

ментов в своей профес-

сиональной деятельности 

, при выборе оптималь-

ных способов их реше-

ния, исходя из действую-

щих правовых норм и 

имеющихся ресурсов и 

ограничений, 

с некоторыми 

недочетами. 

 

Продемонстрированы 

навыки при решении  не-

стандартных задач на по-

иск, анализ и использова-

ние нормативных и пра-
вовых документов в 

своей профессиональной 

деятельности , при вы-

боре оптимальных спосо-

бов их решения, исходя 

из действующих право-

вых норм и имеющихся 

ресурсов и ограничений, 

без ошибок и недочетов. 

 

ОПК-4.2. Прояв-
лять нетерпи-

мость к корруп-

ционному пове-

дению 

Знать: способы прояв-
лять нетерпимость к 

коррупционному пове-

дению 

Фрагментарные пред-
ставления, имели место 

грубые ошибки о спосо-

бах и методах поиска не-

обходимой информации 

Неполные представле-
ния, допущено много не-

грубых ошибок о спосо-

бах и методах поиска не-

обходимой информации 

Сформированные, но со-
держащие отдельные 

пробелы представления о 

способах и методах по-

иска необходимой 

Сформированные систе-
матические представле-

ния о способах и методах 

поиска необходимой 

Антикор-
рупционные 

методы в 



для достижения задач 

проекта 

для достижения задач 

проекта 

информации для дости-

жения задач проекта 

информации для дости-

жения задач проекта 

профессио-

нальной де-

ятельности 
Уметь: использовать 
проявлять нетерпи-

мость к коррупцион-

ному поведению 

Фрагментарное умение 
осуществлять поиск не-

обходимой информации 

для достижения задач 

проекта 

В целом успешное, но не 
систематическое умение  

осуществлять поиск не-

обходимой информации 

для достижения задач 

проекта 

В целом успешное, но 
содержащие отдельные, 

незначительные пробелы 

в умении осуществлять 

поиск необходимой ин-

формации для достиже-

ния задач проекта 

Сформировано умение 
осуществлять поиск не-

обходимой информации 

для достижения задач 

проекта 

Владеть: навыками 

проявлять нетерпи-

мость к коррупцион-

ному поведению 

Фрагментарное владение 

способами и методами 

поиска необходимой ин-

формации для достиже-

ния задач проекта 

Имеется минимальный 

набор навыков владения 

способами и методами 

поиска необходимой ин-

формации для достиже-

ния задач проекта 

Продемонстрирован  ба-

зовый набор навыков 

владения способами и 

методами поиска необхо-

димой информации для 

достижения задач 

Сформированы  навыки  

владения способами и 

методами поиска необхо-

димой информации для 

достижения задач 

ОПК-4.3. Спо-

собность прини-
мать участие в 

проведении юри-

дической экспер-

тизы проектов 

нормативных 

правовых актов, 

в том числе в це-

лях выявления в 

них положений, 

способствующих 

созданию усло-
вий для проявле-

ния коррупции 

Знать: способы прове-

дения юридической 
экспертизы проектов 

нормативных правовых 

актов 

Фрагментарные пред-

ставления, имели место 
грубые ошибки о различ-

ных способах решения 

задач в рамках цели про-

екта и аргументирует их 

выбор 

Неполные представле-

ния, допущено много не-
грубых ошибок о различ-

ных способах решения 

задач в рамках цели про-

екта и аргументирует их 

выбор 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 
пробелы представления о  

различных способах ре-

шения задач в рамках 

цели проекта и аргумен-

тирует их выбор 

Сформированные систе-

матические представле-
ния о   различных спосо-

бах решения задач в рам-

ках цели проекта и аргу-

ментирует их выбор 

Антикор-

рупционные 
методы в 

профессио-

нальной де-

ятельности 

Уметь: принимать уча-

стие в проведении юри-

дической экспертизы 

проектов нормативных 

правовых актов, в том 

числе в целях выявле-

ния в них положений, 
способствующих созда-

нию условий для про-

явления коррупции  

Фрагментарное умение 

выявлять и анализиро-

вать различные способы 

решения задач в рамках 

цели проекта и аргумен-

тирует их выбор 

В целом успешное, но не 

систематическое умение  

выявлять и анализиро-

вать различные способы 

решения задач в рамках 

цели проекта и аргумен-

тирует их выбор 

В целом успешное, но 

содержащие отдельные, 

незначительные пробелы 

в умении выявлять и ана-

лизировать различные 

способы решения задач в 

рамках цели проекта и 
аргументирует их выбор 

Сформировано умение 

выявлять и анализиро-

вать различные способы 

решения задач в рамках 

цели проекта и аргумен-

тирует их выбор 

Владеть: навыками 

проявлять нетерпи-

мость к коррупцион-

ному поведению 

Фрагментарное владение 

навыками выявлять и 

анализировать различные 

способы решения задач в 

рамках цели проекта и 

аргументирует их выбор 

Имеется минимальный 

набор навыков выявлять 

и анализировать различ-

ные способы решения за-

дач в рамках цели про-

екта и аргументирует их 

выбор 

Продемонстрирован  ба-

зовый набор навыков вы-

являть и анализировать 

различные способы ре-

шения задач в рамках 

цели проекта и аргумен-

тирует их выбор 

Сформированы  навыки  

выявлять и анализиро-

вать различные способы 

решения задач в рамках 

цели проекта и аргумен-

тирует их выбор 



ОПК-4.3. Спо-

собность прини-

мать участие в 

проведении юри-

дической экспер-

тизы проектов 

нормативных 

правовых актов, 

в том числе в це-

лях выявления в 

них положений, 
способствующих 

созданию усло-

вий для проявле-

ния коррупции 

Знать: основные зако-

номерности неправо-

мерного поведения как 

социально-правового 

явления; особенности 

применения мер преду-

преждения правонару-

шений 

Не знает основные зако-

номерности неправомер-

ного поведения как соци-

ально-правового явле-

ния; особенности приме-

нения мер предупрежде-

ния правонарушений; 

Частично знает основные 

закономерности неправо-

мерного поведения как 

социально-правового яв-

ления; особенности при-

менения мер предупре-

ждения правонарушений; 

Знает основные законо-

мерности неправомер-

ного поведения как соци-

ально-правового явле-

ния; особенности приме-

нения мер предупрежде-

ния правонарушений; 

Знает и применяет основ-

ные закономерности не-

правомерного поведения 

как социально-правового 

явления; особенности 

применения мер преду-

преждения правонаруше-

ний; 

Контроль и 

надзор в си-

стеме госу-

дарствен-

ного и му-

ниципаль-

ного управ-

ления 

Уметь: определять ос-

новные тенденции раз-

вития неправомерного 

поведения и вырабаты-
вать средства их устра-

нения, возможности 

предупреждения право-

нарушений примени-

тельно к стране, реги-

ону, конкретному насе-

ленному пункту 

Не умеет определять ос-

новные тенденции разви-

тия неправомерного по-

ведения и вырабатывать 
средства их устранения, 

возможности предупре-

ждения правонарушений 

применительно к стране, 

региону, конкретному 

населенному пункту. 

Частично умеет опреде-

лять основные тенденции 

развития неправомер-

ного поведения и выра-
батывать средства их 

устранения, возможно-

сти предупреждения пра-

вонарушений примени-

тельно к стране, региону, 

конкретному населен-

ному пункту. 

Умеет определять основ-

ные тенденции развития 

неправомерного поведе-

ния и вырабатывать 
средства их устранения, 

возможности предупре-

ждения правонарушений 

применительно к стране, 

региону, конкретному 

населенному пункту. 

Умеет и применяет опре-

делять основные тенден-

ции развития неправо-

мерного поведения и вы-
рабатывать средства их 

устранения, возможности 

предупреждения право-

нарушений примени-

тельно к стране, региону, 

конкретному населен-

ному пункту. 

Владеть: навыками 

толкования норма-

тивно-правовых актов; 

навыками разрешения 

процедурных ситуаций; 
навыками анализа пра-

воприменительной 

практики; навыками со-

ставления и оформле-

ния административных 

актов 

Не владеет навыками 

толкования нормативно-

правовых актов; навы-

ками разрешения проце-

дурных ситуаций; навы-
ками анализа правопри-

менительной практики; 

навыками составления и 

оформления администра-

тивных актов. 

Частично навыками тол-

кования нормативно-пра-

вовых актов; навыками 

разрешения процедур-

ных ситуаций; навыками 
анализа правопримени-

тельной практики; навы-

ками составления и 

оформления администра-

тивных актов. 

Владеет навыками толко-

вания нормативно-право-

вых актов; навыками раз-

решения процедурных 

ситуаций; навыками ана-
лиза правоприменитель-

ной практики; навыками 

составления и оформле-

ния административных 

актов.. 

Владеет и применяет 

навыки толкования нор-

мативно-правовых актов; 

навыками разрешения 

процедурных ситуаций; 
навыками анализа право-

применительной прак-

тики;  навыками состав-

ления и оформления ад-

министративных актов. 

ОПК-4.1. Спо-

собность искать, 

анализировать и 

использовать 

нормативные и 

правовые доку-

менты в своей 
профессиональ-

ной деятельно-

сти 

Знать: способы  по-

иска, анализа и исполь-

зования нормативных и 

правовых документов в 

своей профессиональ-

ной деятельности 

Уровень знаний спосо-

бов  поиска, анализа и 

использования норматив-

ных и правовых доку-

ментов в своей профес-

сиональной деятельно-

сти, ниже минимальных  
требований, имели место 

грубые ошибки. 

Минимально допусти-

мый уровень знаний спо-

собов  поиска, анализа и 

использования норматив-

ных и правовых доку-

ментов в своей профес-

сиональной деятельно-
сти, допущено много не-

грубых ошибок. 

Уровень знаний спосо-

бов  поиска, анализа и 

использования норматив-

ных и правовых доку-

ментов в своей профес-

сиональной деятельности 

в объеме, соответствую-
щем программе подго-

товки, допущено не-

сколько негрубых оши-

бок. 

Уровень знаний спосо-

бов  поиска, анализа и 

использования норматив-

ных и правовых доку-

ментов в своей профес-

сиональной деятельности 

в объеме, соответствую-
щем программе подго-

товки, без ошибок . 

ГИА 



Уметь: искать, анали-

зировать и использо-

вать нормативные и 

правовые документы в 

своей профессиональ-

ной деятельности 

При решении стандарт-

ных задач не продемон-

стрированы основные 

умения поиска, анализа и 

использования норматив-

ных и правовых доку-

ментов в своей профес-

сиональной деятельно-

сти, имели место грубые 

ошибки. 

Продемонстрированы ос-

новные умения поиска, 

анализа и использования 

нормативных и правовых 

документов в своей про-

фессиональной деятель-

ности , решены типовые 

задачи с негрубыми 

ошибками, выполнены 

все задания, но не в пол-

ном объеме. 

Продемонстрированы 

все основные умения по-

иска, анализа и использо-

вания нормативных и 

правовых документов в 

своей профессиональной 

деятельности , решены 

все основные задачи с 

негрубыми ошибками, 

выполнены все задания в 

полном объеме, но неко-
торые с недочетами. 

Продемонстрированы 

все основные умения по-

иска, анализа и использо-

вания нормативных и 

правовых документов в 

своей профессиональной 

деятельности , решены 

все основные задачи с 

отдельными несуще-

ственными недочетами, 

выполнены все задания в 
полном объеме. 

Владеть: навыками 

поиска, анализа и ис-

пользования норматив-

ных и правовых доку-

ментов в своей профес-

сиональной деятельно-

сти 

При решении  стандарт-

ных задач на поиск, ана-

лиз и использование нор-

мативных и правовых до-

кументов в своей про-

фессиональной деятель-

ности, 

не продемонстрированы 

базовые навыки, имели  

место  грубые ошибки. 

 

Имеется минимальный 

набор навыков для реше-

ния стандартных задач 

на поиск, анализ и ис-

пользование норматив-

ных и правовых доку-

ментов в своей профес-

сиональной деятельности 

, при выборе оптималь-

ных способов их реше-

ния, исходя из действую-
щих правовых норм и 

имеющихся ресурсов и 

ограничений, 

с некоторыми 

недочетами. 

 

Продемонстрированы  

базовые навыки при ре-

шении стандартных за-

дач на поиск, анализ и 

использование норматив-

ных и правовых доку-

ментов в своей профес-

сиональной деятельности 

, при выборе оптималь-

ных способов их реше-

ния, исходя из действую-
щих правовых норм и 

имеющихся ресурсов и 

ограничений, 

с некоторыми 

недочетами. 

 

Продемонстрированы 

навыки при решении  не-

стандартных задач на по-

иск, анализ и использова-

ние нормативных и пра-

вовых документов в 

своей профессиональной 

деятельности , при вы-

боре оптимальных спосо-

бов их решения, исходя 

из действующих право-
вых норм и имеющихся 

ресурсов и ограничений, 

без ошибок и недочетов. 

 

ОПК-4.2. Прояв-

лять нетерпи-

мость к корруп-

ционному пове-

дению 

Знать: способы аргу-

ментированного убеж-

дения в поддержку 

предлагаемых органи-

зационно-управленче-

ских решений в сфере 

менеджмента 

Уровень знаний спосо-

бов аргументированного 

убеждения в поддержку 

предлагаемых организа-

ционно-управленческих 

решений в сфере ме-

неджмента ниже мини-
мальных  требований, 

имели место грубые 

ошибки 

Минимально допусти-

мый уровень знаний спо-

собов аргументирован-

ного убеждения в под-

держку предлагаемых 

организационно-управ-

ленческих решений в 
сфере менеджмента, до-

пущено много негрубых 

ошибок 

Уровень знаний спосо-

бов аргументированного 

убеждения в поддержку 

предлагаемых организа-

ционно-управленческих 

решений в сфере ме-

неджмента в объеме, со-
ответствующем про-

грамме подготовки, до-

пущено несколько негру-

бых ошибок 

Уровень знаний спосо-

бов аргументированного 

убеждения в поддержку 

предлагаемых организа-

ционно-управленческих 

решений в сфере ме-

неджмента в объеме, со-
ответствующем про-

грамме подготовки, без 

ошибок 

ГИА 



Уметь: аргументиро-

ванно убеждать в под-

держку предлагаемых 

организационно-управ-

ленческих решений в 

сфере менеджмента 

Не продемонстрированы 

основные умения аргу-

ментированно убеждать 

в поддержку предлагае-

мых организационно-

управленческих решений 

в сфере менеджмента, 

имели место грубые 

ошибки 

Продемонстрированы ос-

новные умения аргумен-

тированно убеждать в 

поддержку предлагаемых 

организационно-управ-

ленческих решений в 

сфере менеджмента, ре-

шены типовые задачи с 

негрубыми ошибками, 

выполнены все задания, 

но не в полном объеме 

Продемонстрированы 

все основные умения ар-

гументированно убеж-

дать в поддержку пред-

лагаемых организаци-

онно-управленческих ре-

шений в сфере менедж-

мента, решены все ос-

новные задачи с негру-

быми ошибками, выпол-

нены все задания в пол-
ном объеме, но некото-

рые с недочетами 

Продемонстрированы 

все основные умения ар-

гументированно убеж-

дать в поддержку пред-

лагаемых организаци-

онно-управленческих ре-

шений в сфере менедж-

мента, решены все ос-

новные задачи с отдель-

ными несущественными 

недочетами, выполнены 
все задания в полном 

объеме 

Владеть: навыками ар-

гументированного 

убеждения в под-

держку предлагаемых 

организационно-управ-

ленческих решений в 

сфере менеджмента 

Не продемонстрированы 

базовые навыки аргумен-

тированного убеждения в 

поддержку предлагаемых 

организационно-управ-

ленческих решений в 

сфере менеджмента, 

имели  место  грубые 

ошибки 

Имеется минимальный 

набор навыков аргумен-

тированного убеждения в 

поддержку предлагаемых 

организационно-управ-

ленческих решений в 

сфере менеджмента с не-

которыми недочетами 

Продемонстрированы  

базовые навыки аргумен-

тированного убеждения в 

поддержку предлагаемых 

организационно-управ-

ленческих решений в 

сфере менеджмента с не-

которыми недочетами 

Продемонстрированы 

навыки аргументирован-

ного убеждения в под-

держку предлагаемых 

организационно-управ-

ленческих решений в 

сфере менеджмента без 

ошибок и недочетов 

ОПК-4.3. Спо-

собность прини-
мать участие в 

проведении юри-

дической экспер-

тизы проектов 

нормативных 

правовых актов, 

в том числе в це-

лях выявления в 

них положений, 

способствующих 

созданию усло-

вий для проявле-
ния коррупции 

Знать: способы прове-

дения юридической 
экспертизы проектов 

нормативных правовых 

актов 

Фрагментарные пред-

ставления, имели место 
грубые ошибки о различ-

ных способах решения 

задач в рамках цели про-

екта и аргументирует их 

выбор 

Неполные представле-

ния, допущено много не-
грубых ошибок о различ-

ных способах решения 

задач в рамках цели про-

екта и аргументирует их 

выбор 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 
пробелы представления о  

различных способах ре-

шения задач в рамках 

цели проекта и аргумен-

тирует их выбор 

Сформированные систе-

матические представле-
ния о   различных спосо-

бах решения задач в рам-

ках цели проекта и аргу-

ментирует их выбор 

ГИА 

Уметь: принимать уча-

стие в проведении юри-

дической экспертизы 

проектов нормативных 

правовых актов, в том 

числе в целях выявле-

ния в них положений, 

способствующих созда-
нию условий для про-

явления коррупции  

Фрагментарное умение 

выявлять и анализиро-

вать различные способы 

решения задач в рамках 

цели проекта и аргумен-

тирует их выбор 

В целом успешное, но не 

систематическое умение  

выявлять и анализиро-

вать различные способы 

решения задач в рамках 

цели проекта и аргумен-

тирует их выбор 

В целом успешное, но 

содержащие отдельные, 

незначительные пробелы 

в умении выявлять и ана-

лизировать различные 

способы решения задач в 

рамках цели проекта и 

аргументирует их выбор 

Сформировано умение 

выявлять и анализиро-

вать различные способы 

решения задач в рамках 

цели проекта и аргумен-

тирует их выбор 

Владеть: навыками 

проявлять 

Фрагментарное владение 

навыками выявлять и 

Имеется минимальный 

набор навыков выявлять 

Продемонстрирован  ба-

зовый набор навыков 

Сформированы  навыки  

выявлять и 



нетерпимость к корруп-

ционному поведению 

анализировать различные 

способы решения задач в 

рамках цели проекта и 

аргументирует их выбор 

и анализировать различ-

ные способы решения за-

дач в рамках цели про-

екта и аргументирует их 

выбор 

выявлять и анализиро-

вать различные способы 

решения задач в рамках 

цели проекта и аргумен-

тирует их выбор 

анализировать различные 

способы решения задач в 

рамках цели проекта и 

аргументирует их выбор 

ОПК-5. Способен использовать в профессиональной деятельности информационно- коммуникационные технологии, государственные и муниципальные инфор-

мационные системы; применять технологии электронного правительства и предоставления государственных (муниципальных) услуг 

ОПК-5.1. Спо-

собностью ис-

пользовать ин-

формационно-

коммуникацион-

ных технологии 
в различных 

сферах деятель-

ности 

Знать: - основные спо-

собы и средства полу-

чения, хранения и пере-

работки информации; 

- основные понятия и 

современные принципы 
работы с деловой ин-

формацией, а также 

иметь представление о 

корпоративных инфор-

мационных системах и 

базах данных; струк-

туру, принципы работы 

и основные возможно-

сти электронно-вычис-

лительной машины 

 

Не знает основные спо-

собы и средства получе-

ния, хранения и перера-

ботки информации; 

основные понятия и со-

временные принципы ра-
боты с деловой информа-

цией, а также иметь 

представление о корпо-

ративных информацион-

ных системах и базах 

данных; структуру, прин-

ципы работы и основные 

возможности элек-

тронно-вычислительной 

машины 

 
 

Частично знает основные 

способы и средства полу-

чения, хранения и пере-

работки информации; 

основные понятия и 

современные принципы 
работы с деловой 

информацией, а также 

иметь представление о 

корпоративных 

информационных 

системах и базах данных; 

структуру, принципы 

работы и основные 

возможности 

электронно-

вычислительной машины 
 

 

Знает основные способы 

и средства получения, 

хранения и переработки 

информации; 

основные понятия и 

современные принципы 
работы с деловой 

информацией, а также 

иметь представление о 

корпоративных 

информационных 

системах и базах данных; 

структуру, принципы 

работы и основные 

возможности 

электронно-

вычислительной машины 

 

 

Полностью знает и 

применяет основные 

способы и средства 

получения, хранения и 

переработки 

информации; 
основные понятия и 

современные принципы 

работы с деловой 

информацией, а также 

иметь представление о 

корпоративных 

информационных 

системах и базах данных; 

структуру, принципы 

работы и основные 

возможности 
электронно-

вычислительной машины 

 

Информаци

онные 

технологии 

в 

управлении 

Уметь: -

 применять 

информационные 

технологии для 

решения стандартных 

задач 

профессиональной 

деятельности 

Неумение использовать 

применять 

информационные 

технологии для решения 

стандартных задач 

профессиональной 

деятельности; 

Частично уметь 

использовать применять 

информационные 

технологии для решения 

стандартных задач 

профессиональной 

деятельности; 

В целом умеет 

использовать применять 

информационные 

технологии для решения 

стандартных задач 

профессиональной 

деятельности; 

Сформированное умение 

использовать применять 

информационные 

технологии для решения 

стандартных задач 

профессиональной 

деятельности; 

Владеть: получения 

информации из 

различных источников, 
включая сеть Интернет; 

Не владеет  навыками 

получения информации 

из различных 
источников, включая 

сеть Интернет; 

Частично владеет 

навыками получения 

информации из 
различных источников, 

включая сеть Интернет; 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы или 
сопровождающееся 

отдельными ошибками 

навыками получения 

Успешное владение - 

навыками получения 

информации из 
различных источников, 

включая сеть Интернет; 



навыками работы с 

базами данных 

официальных сайтов 

 

навыками работы с 

базами данных 

официальных сайтов. 

 

 

навыками работы с 

базами данных 

официальных сайтов. 

 

 

информации из 

различных источников, 

включая сеть Интернет; 

навыками работы с 

базами данных 

официальных сайтов. 

 

навыками работы с 

базами данных 

официальных сайтов. 

 

 

ОПК-5.2. 

Владеть 

технологиями, 

приемами, 

обеспечивающи
ми оказание 

электронных 

государственных 

и 

муниципальных 

услуг 

физическим и 

юридическим 

лицам 

Знать: общие 

требования к 

технологическому 

обеспечению 

служебной 
деятельности 

специалистов (по 

категориям и группам 

должностей 

государственной 

гражданской службы и 

муниципальной 

службы) в полном 

объеме 

Не знает общие 

требования к 

технологическому 

обеспечению служебной 

деятельности 
специалистов (по 

категориям и группам 

должностей 

государственной 

гражданской службы и 

муниципальной службы) 

в полном объеме; 

Частично знает общие 

требования к 

технологическому 

обеспечению служебной 

деятельности 
специалистов (по 

категориям и группам 

должностей 

государственной 

гражданской службы и 

муниципальной службы) 

в полном объеме; 

Знает общие требования 

к технологическому 

обеспечению служебной 

деятельности 

специалистов (по 
категориям и группам 

должностей 

государственной 

гражданской службы и 

муниципальной службы) 

в полном объеме; 

Знает и применяет общие 

требования к 

технологическому 

обеспечению служебной 

деятельности 
специалистов (по 

категориям и группам 

должностей 

государственной 

гражданской службы и 

муниципальной службы) 

в полном объеме; 

Электронно

е 

правительст

во 

Уметь: 

диагностировать 

недостатки в 
актуальном 

технологическом 

обеспечении 

служебной 

деятельности 

специалистов (по 

категориям и группам 

должностей 

государственной 

гражданской службы и 

муниципальной 

службы); 

Не умеет 

диагностировать 

недостатки в актуальном 
технологическом 

обеспечении служебной 

деятельности 

специалистов (по 

категориям и группам 

должностей 

государственной 

гражданской службы и 

муниципальной службы); 

Частично умеет 

диагностировать 

недостатки в актуальном 
технологическом 

обеспечении служебной 

деятельности 

специалистов (по 

категориям и группам 

должностей 

государственной 

гражданской службы и 

муниципальной службы); 

Умеет диагностировать 

недостатки в актуальном 

технологическом 
обеспечении служебной 

деятельности 

специалистов (по 

категориям и группам 

должностей 

государственной 

гражданской службы и 

муниципальной службы); 

Умеет и применяет 

диагностировать 

недостатки в актуальном 
технологическом 

обеспечении служебной 

деятельности 

специалистов (по 

категориям и группам 

должностей 

государственной 

гражданской службы и 

муниципальной службы); 

Владеть: навыками по 
развитию 

инструментария 

технологического 

обеспечения служебной 

Не владеет навыками по 
развитию 

инструментария 

технологического 

обеспечения служебной 

Частично навыками по 
развитию 

инструментария 

технологического 

обеспечения служебной 

Владеет навыками по 
развитию 

инструментария 

технологического 

обеспечения служебной 

Владеет и применяет 
навыки по развитию 

инструментария 

технологического 

обеспечения служебной 



деятельности 

специалистов (по 

категориям и группам 

должностей 

государственной 

гражданской службы и 

муниципальной 

службы) в основных 

моделях управления 

электронным 

правительством в 
полном объеме; 

деятельности 

специалистов (по 

категориям и группам 

должностей 

государственной 

гражданской службы и 

муниципальной службы) 

в основных моделях 

управления электронным 

правительством в 

полном объеме; 

деятельности 

специалистов (по 

категориям и группам 

должностей 

государственной 

гражданской службы и 

муниципальной службы) 

в основных моделях 

управления электронным 

правительством в 

полном объеме; 

деятельности 

специалистов (по 

категориям и группам 

должностей 

государственной 

гражданской службы и 

муниципальной службы) 

в основных моделях 

управления электронным 

правительством в 

полном объеме; 

деятельности 

специалистов (по 

категориям и группам 

должностей 

государственной 

гражданской службы и 

муниципальной службы) 

в основных моделях 

управления электронным 

правительством в 

полном объеме; 

ОПК-5.3. 

Способен 

ставить и решать 

прикладные 

задачи с 

использованием 

современных 

информационно-

коммуникацион

ных технологий 

Знать: основные 

направ-ления использо-

вания информа-ционно 

- комму-никационных 

технологий, назначение 

и воз-можности инфор-

мационно-

коммуникацион-ных 

технологий при 

решении при-кладных 

задач и проведении 
науч-но-исследователь-

ской деятельности 

Слабая сформиро-

ванность знаний в 

использовании ин-

формационно - ком-

муникационных тех-

нологий, назначении и 

возможностях ин-

формационно-

коммуникационных 

технологий при ре-

шении прикладных задач 

В основном знания 

проявляются, одна-ко 

представляют собой 

разрозненное, 

поверхностное и не 

систематизирован-ное 

представление о 

информационно - 

коммуникационных 

технологиях, назна-

чениях и возможно-стях 
информацион-но - 

коммуникаци-онных 

технологий при решении 

при-кладных задач 

Наличие твердых знаний 

при недоста-точно 

уверенном владении 

некоторы-ми понятиями, 

зако-нами и методами 

информационно - 

коммуникационных 

технологий 

Глубокие и всесторон-

ние знания, достаточно 

уверенное владение 

всеми понятиями и ме-

тодами информацион-но-

коммуникационных 

технологий при реше-

нии прикладных задач и 

проведении научно-

исследовательской де-

ятельности 

Математика 

Уметь: эффективно 

ис-пользовать суще-

ствующие ин-

формационно - 

коммуникацион-ные 

технологии при 

решении прикладных 

за-дач и в научно-

исследователь-ской 
деятельно-сти 

Слабая сформиро-

ванность знаний о 

существующих ин-

формационно - ком-

муникационные тех-

нологиях 

Слабая сформиро-

ванность знаний о 

существующих ин-

формационно - ком-

муникационные тех-

нологиях 

Уверенные умения 

в использовании 

существующих 

информационно - 

коммуникационные 

технологии при решении 

прикладных задач, но 

при этом допускаются 

нарушения 
последовательности 

действий и недостаточно 

полное использование 

понятий, свойств и 

определений 

Уверенные умения в 

использовании суще-

ствующих информаци-

онно - коммуникаци-

онных технологий при 

решении прикладных 

задач и в научно-

исследовательской де-

ятельности 



 

Владеть: навыками 

реше-ния прикладных 

задач в образова-

тельной и научно-

исследователь-ской 

деятельности с 

использованием 

существующих 
информационно-

коммуникацион-ных 

технологий 

Слабое владение ос-

новными методами 

решения прикладных 

задач в образова-тельной 

и научно-

исследовательской 

деятельности с ис-

пользованием суще-
ствующих информа-

ционно - коммуни-

кационных техноло-гий 

Владение навыками 

решения прикладных 

задач в образовательной 

и научно-

исследовательской 

деятельности, но при 

этом проявляется 

фрагментарность и 
непоследовательность, 

ошибки и недочеты в 

простейших прикладных 

задачах 

Уверенное владение 

основными навыка-ми 

решения при-кладных 

задач в об-разовательной 

дея-тельности с исполь-

зованием существу-

ющих информаци-онно - 

коммуника-ционных 
технологий 

Уверенное владение 

основными решения 

прикладных задач в 

образовательной и 

научно - исследова-

тельской деятельности с 

использованием су-

ществующих инфор-
мационно - коммуни-

кационных технологий 

ОПК-5.3. 

Способен 

ставить и решать 

прикладные 

задачи с 

использованием 

современных 

информационно-
коммуникацион

ных технологий 

Знать: - виды угроз 

безопасности; 

- методы и средства 

защиты информации в 

экономических 

информационных 

системах; 

- обеспечение 
информационной 

безопасности в сети 

Интернет 

 

Не знает виды угроз 

безопасности; 

- методы и средства 

защиты информации в 

экономических 

информационных 

системах; 

- обеспечение 
информационной 

безопасности в сети 

Интернет. 

 

 

 

Частично знает виды 

угроз безопасности; 

- методы и средства 

защиты информации в 

экономических 

информационных 

системах; 

- обеспечение 
информационной 

безопасности в сети 

Интернет. 

 

Знает виды угроз 

безопасности; 

- методы и средства 

защиты информации в 

экономических 

информационных 

системах; 

- обеспечение 
информационной 

безопасности в сети 

Интернет. 

 

Полностью знает и 

применяет виды угроз 

безопасности; 

- методы и средства 

защиты информации в 

экономических 

информационных 

системах; 
- обеспечение 

информационной 

безопасности в сети 

Интернет. 

 

Информаци

онные 

технологии 

в 

управлении 

Уметь: -

 применять на 

практике принципы 

защиты информации 

Неумение использовать 

применять на практике 

принципы защиты 

информации 

Частично уметь 

использовать применять 

на практике принципы 

защиты информации 

В целом умеет 

использовать применять 

на практике принципы 

защиты информации 

Сформированное умение 

использовать применять 

на практике принципы 

защиты информации 

Владеть: - навыками 

использования пакетов 

офисных программ для 
работы с деловой 

информацией, 

основами сетевых 

технологий; 

навыками 

использования 

Не владеет  навыками 

использования пакетов 

офисных программ для 
работы с деловой 

информацией, основами 

сетевых технологий; 

навыками использования 

антивирусных программ, 

архиваторов 

Частично владеет 

навыками использования 

пакетов офисных 
программ для работы с 

деловой информацией, 

основами сетевых 

технологий; 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы или 
сопровождающееся 

отдельными ошибками 

навыками 

- использования пакетов 

офисных программ для 

работы с деловой 

Успешное владение -

навыками 

- использования пакетов 
офисных программ для 

работы с деловой 

информацией, основами 

сетевых технологий; 



антивирусных 

программ, архиваторов 

 

 

 

навыками использования 

антивирусных программ, 

архиваторов 

 

 

информацией, основами 

сетевых технологий; 

навыками использования 

антивирусных программ, 

архиваторов 

 

навыками использования 

антивирусных программ, 

архиваторов 

 

ОПК-5.1. 

Способностью 

использовать 

информационно-

коммуникацион

ных технологии 
в различных 

сферах 

деятельности 

Знать: - основные 

способы и средства 

получения, хранения и 

переработки 

информации; 

- основные понятия и 
современные принципы 

работы с деловой 

информацией, а также 

иметь представление о 

корпоративных 

информационных 

системах и базах 

данных; структуру, 

принципы работы и 

основные возможности 

электронно-
вычислительной 

машины 

 

Не знает основные 

способы и средства 

получения, хранения и 

переработки 

информации; 

основные понятия и 
современные принципы 

работы с деловой 

информацией, а также 

иметь представление о 

корпоративных 

информационных 

системах и базах данных; 

структуру, принципы 

работы и основные 

возможности 

электронно-
вычислительной машины 

 

 

Частично знает основные 

способы и средства 

получения, хранения и 

переработки 

информации; 

основные понятия и 
современные принципы 

работы с деловой 

информацией, а также 

иметь представление о 

корпоративных 

информационных 

системах и базах данных; 

структуру, принципы 

работы и основные 

возможности 

электронно-
вычислительной машины 

 

 

Знает основные способы 

и средства получения, 

хранения и переработки 

информации; 

основные понятия и 

современные принципы 
работы с деловой 

информацией, а также 

иметь представление о 

корпоративных 

информационных 

системах и базах данных; 

структуру, принципы 

работы и основные 

возможности 

электронно-

вычислительной машины 

 

 

Полностью знает и 

применяет основные 

способы и средства 

получения, хранения и 

переработки 

информации; 
основные понятия и 

современные принципы 

работы с деловой 

информацией, а также 

иметь представление о 

корпоративных 

информационных 

системах и базах данных; 

структуру, принципы 

работы и основные 

возможности 
электронно-

вычислительной машины 

 

ГИА 

Уметь:  

- применять 

информационные 

технологии для 

решения стандартных 

задач 

профессиональной 

деятельности; 

 

 

Неумение использовать 

применять 

информационные 

технологии для решения 

стандартных задач 

профессиональной 

деятельности; 

Частично уметь 

использовать применять 

информационные 

технологии для решения 

стандартных задач 

профессиональной 

деятельности; 

В целом умеет 

использовать применять 

информационные 

технологии для решения 

стандартных задач 

профессиональной 

деятельности; 

Сформированное умение 

использовать применять 

информационные 

технологии для решения 

стандартных задач 

профессиональной 

деятельности; 

Владеть: - навыками 
получения информации 

из различных 

источников, включая 

сеть Интернет; 

Не владеет  навыками 
получения информации 

из различных 

источников, включая 

сеть Интернет; 

Частично владеет 
навыками получения 

информации из 

различных источников, 

включая сеть Интернет; 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 

пробелы или 

сопровождающееся 

отдельными ошибками 

Успешное владение - 
навыками получения 

информации из 

различных источников, 

включая сеть Интернет; 



навыками работы с 

базами данных 

официальных сайтов. 

 

навыками работы с 

базами данных 

официальных сайтов. 

 

 

навыками работы с 

базами данных 

официальных сайтов. 

 

 

навыками получения 

информации из 

различных источников, 

включая сеть Интернет; 

навыками работы с 

базами данных 

официальных сайтов. 

 

навыками работы с 

базами данных 

официальных сайтов. 

 

 

ОПК-5.2. 

Владеть 

технологиями, 

приемами, 
обеспечивающи

ми оказание 

электронных 

государственных 

и 

муниципальных 

услуг 

физическим и 

юридическим 

лицам 

Знать: общие 

требования к 

технологическому 

обеспечению 
служебной 

деятельности 

специалистов (по 

категориям и группам 

должностей 

государственной 

гражданской службы и 

муниципальной 

службы) в полном 

объеме 

Не знает общие 

требования к 

технологическому 

обеспечению служебной 
деятельности 

специалистов (по 

категориям и группам 

должностей 

государственной 

гражданской службы и 

муниципальной службы) 

в полном объеме; 

Частично знает общие 

требования к 

технологическому 

обеспечению служебной 
деятельности 

специалистов (по 

категориям и группам 

должностей 

государственной 

гражданской службы и 

муниципальной службы) 

в полном объеме; 

Знает общие требования 

к технологическому 

обеспечению служебной 

деятельности 
специалистов (по 

категориям и группам 

должностей 

государственной 

гражданской службы и 

муниципальной службы) 

в полном объеме; 

Знает и применяет общие 

требования к 

технологическому 

обеспечению служебной 
деятельности 

специалистов (по 

категориям и группам 

должностей 

государственной 

гражданской службы и 

муниципальной службы) 

в полном объеме; 

ГИА 

Уметь: 

диагностировать 
недостатки в 

актуальном 

технологическом 

обеспечении 

служебной 

деятельности 

специалистов (по 

категориям и группам 

должностей 

государственной 

гражданской службы и 

муниципальной 
службы); 

Не умеет 

диагностировать 
недостатки в актуальном 

технологическом 

обеспечении служебной 

деятельности 

специалистов (по 

категориям и группам 

должностей 

государственной 

гражданской службы и 

муниципальной службы); 

Частично умеет 

диагностировать 
недостатки в актуальном 

технологическом 

обеспечении служебной 

деятельности 

специалистов (по 

категориям и группам 

должностей 

государственной 

гражданской службы и 

муниципальной службы); 

Умеет диагностировать 

недостатки в актуальном 
технологическом 

обеспечении служебной 

деятельности 

специалистов (по 

категориям и группам 

должностей 

государственной 

гражданской службы и 

муниципальной службы); 

Умеет и применяет 

диагностировать 
недостатки в актуальном 

технологическом 

обеспечении служебной 

деятельности 

специалистов (по 

категориям и группам 

должностей 

государственной 

гражданской службы и 

муниципальной службы); 

Владеть: навыками по 

развитию 

инструментария 

технологического 

Не владеет навыками по 

развитию 

инструментария 

технологического 

Частично навыками по 

развитию 

инструментария 

технологического 

Владеет навыками по 

развитию 

инструментария 

технологического 

Владеет и применяет 

навыки по развитию 

инструментария 

технологического 



обеспечения служебной 

деятельности 

специалистов (по 

категориям и группам 

должностей 

государственной 

гражданской службы и 

муниципальной 

службы) в основных 

моделях управления 

электронным 
правительством в 

полном объеме 

обеспечения служебной 

деятельности 

специалистов (по 

категориям и группам 

должностей 

государственной 

гражданской службы и 

муниципальной службы) 

в основных моделях 

управления электронным 

правительством в 
полном объеме; 

обеспечения служебной 

деятельности 

специалистов (по 

категориям и группам 

должностей 

государственной 

гражданской службы и 

муниципальной службы) 

в основных моделях 

управления электронным 

правительством в 
полном объеме; 

обеспечения служебной 

деятельности 

специалистов (по 

категориям и группам 

должностей 

государственной 

гражданской службы и 

муниципальной службы) 

в основных моделях 

управления электронным 

правительством в 
полном объеме; 

обеспечения служебной 

деятельности 

специалистов (по 

категориям и группам 

должностей 

государственной 

гражданской службы и 

муниципальной службы) 

в основных моделях 

управления электронным 

правительством в 
полном объеме; 

ОПК-5.3. 

Способен 

ставить и решать 

прикладные 

задачи с 

использованием 

современных 

информационно-

коммуникацион

ных технологий 

Знать: - виды угроз 

безопасности; 

- методы и средства 

защиты информации в 

экономических 

информационных 

системах; 

- обеспечение 

информационной 

безопасности в сети 
Интернет. 

 

Не знает виды угроз 

безопасности; 

- методы и средства 

защиты информации в 

экономических 

информационных 

системах; 

- обеспечение 

информационной 

безопасности в сети 
Интернет. 

 

 

Частично знает виды 

угроз безопасности; 

- методы и средства 

защиты информации в 

экономических 

информационных 

системах; 

- обеспечение 

информационной 

безопасности в сети 
Интернет. 

 

 

 

Знает виды угроз 

безопасности; 

- методы и средства 

защиты информации в 

экономических 

информационных 

системах; 

- обеспечение 

информационной 

безопасности в сети 
Интернет. 

 

 

Полностью знает и 

применяет виды угроз 

безопасности; 

- методы и средства 

защиты информации в 

экономических 

информационных 

системах; 

- обеспечение 

информационной 
 

ГИА 

Уметь: -

 применять на 

практике принципы 

защиты информации 

Неумение использовать 

применять на практике 

принципы защиты 

информации 

Частично уметь 

использовать применять 

на практике принципы 

защиты информации 

В целом умеет 

использовать применять 

на практике принципы 

защиты информации 

Сформированное умение 

использовать применять 

на практике принципы 

защиты информации 

Владеть: - навыками 

использования пакетов 

офисных программ для 

работы с деловой 

информацией, 

основами сетевых 
технологий; 

навыками 

использования 

Не владеет  навыками 

использования пакетов 

офисных программ для 

работы с деловой 

информацией, основами 

сетевых технологий; 
навыками использования 

антивирусных программ, 

архиваторов 

 

Частично владеет 

навыками использования 

пакетов офисных 

программ для работы с 

деловой информацией, 

основами сетевых 
технологий; 

навыками использования 

антивирусных программ, 

архиваторов 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы или 

сопровождающееся 

отдельными ошибками 

навыками 
- использования пакетов 

офисных программ для 

работы с деловой 

Успешное владение -

навыками 

- использования пакетов 

офисных программ для 

работы с деловой 

информацией, основами 
сетевых технологий; 

навыками использования 

антивирусных программ, 

архиваторов 



антивирусных 

программ, архиваторов 

 

  

 

информацией, основами 

сетевых технологий; 

навыками использования 

антивирусных программ, 

архиваторов 

 

 

ОПК-6. Способен использовать в профессиональной деятельности технологии управления государственными и муниципальными финансами, государственным 

и муниципальным имуществом, закупками для государственных и муниципальных нужд 

ОПК-6.1. 

Способность 

рассчитывать, 

анализировать и 

интерпретироват
ь информацию, 

необходимую 

для выявления 

тенденций в 

функционирован

ии и развитии 

финансового 

сектора и 

хозяйствующих 

субъектов 

Знать: законы и 

закономерности, 

проявляющиеся в 

поведении отдельных 

экономических 
субъектов 

Фрагментарные знания 

законов и 

закономерностей, 

проявляющихся в 

поведении отдельных 
экономических 

субъектов 

Общие, но 

неструктурированные 

знания законов и 

закономерностей, 

проявляющихся в 
поведении отдельных 

экономических 

субъектов 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы знания законов 

и закономерностей, 

проявляющихся в 
поведении отдельных 

экономических 

субъектов 

Сформированные 

систематические знания 

законов и 

закономерностей, 

проявляющихся в 
поведении отдельных 

экономических 

субъектов 

Экономичес

кая теория 

Уметь: 

ориентироваться в 

способах построения 

микро- и 

макроэкономических 

моделей, необходимых 

для решения 

прикладных задач 

Частично освоенное 

умение ориентироваться 

в способах построения 

микро- и 

макроэкономических 

моделей, необходимых 

для решения прикладных 

задач 

В целом успешное, но не 

систематически 

осуществляемое умение 

ориентироваться в 

способах построения 

микро- и 

макроэкономических 

моделей, необходимых 

для решения прикладных 
задач 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение 

ориентироваться в 

способах построения 

микро- и 

макроэкономических 

моделей, необходимых 

для решения прикладных 
задач 

Сформированное умение 

ориентироваться в 

способах построения 

микро- и 

макроэкономических 

моделей, необходимых 

для решения прикладных 

задач 

Владеть: навыками 

построения микро- и 

макроэкономических 

моделей, необходимых 

для решения 

прикладных задач 

Фрагментарное 

применение навыков 

построения микро- и 

макроэкономических 

моделей, необходимых 

для решения прикладных 

задач 

В целом успешное, но не 

систематическое 

применение навыков 

построения микро- и 

макроэкономических 

моделей, необходимых 

для решения прикладных 

задач 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы применение 

навыков построения 

микро- и 

макроэкономических 

моделей, необходимых 

для решения прикладных 

задач 

Успешное и 

систематическое 

применение навыков 

построения микро- и 

макроэкономических 

моделей, необходимых 

для решения прикладных 

задач 

ОПК-6.1. 

Способность 

рассчитывать, 

анализировать и 
интерпретироват

ь информацию, 

Знать: Этапы 

статистического 

исследования 

информации, 
необходимой для 

выявления тенденций в 

Отсутствуют 

теоретические и 

практические знания об 

этапах статистического 
исследования 

информации, 

Неполные представления 

об этапах 

статистического 

исследования 
информации, 

необходимой для 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы   представления 

об этапах 
статистического 

исследования 

Сформированные 

систематические 

представления об этапах 

статистического 
исследования 

информации, 

Статистика 



необходимую 

для выявления 

тенденций в 

функционирован

ии и развитии 

финансового 

сектора и 

хозяйствующих 

субъектов 

функционировании и 

развитии финансового 

сектора и 

хозяйствующих 

субъектов 

необходимой для 

выявления тенденций в 

функционировании и 

развитии финансового 

сектора и 

хозяйствующих 

субъектов 

выявления тенденций в 

функционировании и 

развитии финансового 

сектора и 

хозяйствующих 

субъектов 

информации, 

необходимой для 

выявления тенденций в 

функционировании и 

развитии финансового 

сектора и 

хозяйствующих 

субъектов 

необходимой для 

выявления тенденций в 

функционировании и 

развитии финансового 

сектора и 

хозяйствующих 

субъектов 

Уметь: Проводить 

статистическое 

исследование 

информации, 
необходимой для 

выявления тенденций в 

функционировании и 

развитии финансового 

сектора и 

хозяйствующих 

субъектов 

Не умеет проводить 

статистическое 

исследование 

информации, 
необходимой для 

выявления тенденций в 

функционировании и 

развитии финансового 

сектора и 

хозяйствующих 

субъектов 

В целом успешное, но не 

систематическое умение 

проводить 

статистическое 
исследование 

информации, 

необходимой для 

выявления тенденций в 

функционировании и 

развитии финансового 

сектора и 

хозяйствующих 

субъектов 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы в умении 

проводить 
статистическое 

исследование 

информации, 

необходимой для 

выявления тенденций в 

функционировании и 

развитии финансового 

сектора и 

хозяйствующих 

субъектов 

Сформированное умение 

проводить 

статистическое 

исследование 
информации, 

необходимой для 

выявления тенденций в 

функционировании и 

развитии финансового 

сектора и 

хозяйствующих 

субъектов 

Владеть: Навыками 

проведения 
статистического 

исследования 

информации, 

необходимой для 

выявления тенденций в 

функционировании и 

развитии финансового 

сектора и 

хозяйствующих 

субъектов 

Не владеет навыками 

проведения 
статистического 

исследования 

информации, 

необходимой для 

выявления тенденций в 

функционировании и 

развитии финансового 

сектора и 

хозяйствующих 

субъектов 

В целом успешное, но не 

систематическое 
владение навыками 

проведения 

статистического 

исследования 

информации, 

необходимой для 

выявления тенденций в 

функционировании и 

развитии финансового 

сектора и 

хозяйствующих 

субъектов 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 
пробелы владения 

навыками проведения 

статистического 

исследования 

информации, 

необходимой для 

выявления тенденций в 

функционировании и 

развитии финансового 

сектора и 

хозяйствующих 

субъектов 

Успешное и 

систематическое 
владение навыками 

проведения 

статистического 

исследования 

информации, 

необходимой для 

выявления тенденций в 

функционировании и 

развитии финансового 

сектора и 

хозяйствующих 

субъектов 

ОПК-6.1. 
Способность 

рассчитывать, 

анализировать и 

интерпретироват

Знать: основные 
норма-тивные 

правовые документы, 

регу-лирующие сферу 

налогообложения 

Фрагментарные знания 
основных нормативно-

правовых документов, 

регулирующих сферу 

налогообложения; прав и 

Общие, но не 
структурированные 

знания основных 

нормативно-правовых 

документов, 

Сформированные, но 
содержащие отдельные 

пробелы знания  

основных нормативно-

правовых документов, 

Сформированные 
систематические знания 

основных нормативно-

правовых документов, 

регулирующих сферу 

Государстве
нное 

регулирован

ие 



ь информацию, 

необходимую 

для выявления 

тенденций в 

функционирован

ии и развитии 

финансового 

сектора и 

хозяйствующих 

субъектов 

обязанностей 

налогоплательщиков; 

прав и обязанностей 

налоговых органов 

регулирующих сферу 

налогообложения; прав и 

обязанностей 

налогоплательщиков; 

прав и обязанностей 

налоговых органов 

регулирующих сферу 

налогообложения; прав и 

обязанностей 

налогоплательщиков; 

прав и обязанностей 

налоговых органов 

налогообложения; прав и 

обязанностей 

налогоплательщиков; 

прав и обязанностей 

налоговых органов 

налогообло

жения 

Уметь: использовать 

нор-мативные право-

вые документы для 

практических рас-четов 

Частично освоенное 

умение грамотно 

использовать 

нормативные правовые 

документы для 

практических расчетов, 
применять правовые 

документы при решении 

ситуационных задач,  

отстаивать законные 

права 

налогоплательщика 

В целом успешное, но не 

систематически 

осуществляемое умение 

грамотно использовать 

нормативные правовые 

документы для 
практических расчетов, 

применять правовые 

документы при решении 

ситуационных задач,  

отстаивать законные 

права 

налогоплательщика 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение 

грамотно использовать 

нормативные правовые 

документы для 
практических расчетов, 

применять правовые 

документы при решении 

ситуационных задач,  

отстаивать законные 

права 

налогоплательщика 

Сформированное умение 

грамотно использовать 

нормативные правовые 

документы для 

практических расчетов, 

применять правовые 
документы при решении 

ситуационных задач,  

отстаивать законные 

права 

налогоплательщика 

Владеть: - навыками 

исполь-зования 

норматив-ных 

правовых до-кументов 

в сфере 
налогообложения. 

- методами реали-зации 

основных функций 

налогооб-ложения 

 

Фрагментарное 

применение навыков 

использования 

нормативно-правовых 

документов в сфере 
налогообложения,  

навыков анализа 

нормативных актов, 

регулирующих 

отношения в сфере 

налогообложения, 

методов реализации 

основных функций 

налогообложения 

В целом  успешное, ноне 

систематическое 

применение 

использования 

нормативно-правовых 
документов в сфере 

налогообложения,  

навыков анализа 

нормативных актов, 

регулирующих 

отношения в сфере 

налогообложения, 

методов реализации 

основных функций 

налогообложения 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы применение  

использования 

нормативно-правовых 
документов в сфере 

налогообложения,  

навыков анализа 

нормативных актов, 

регулирующих 

отношения в сфере 

налогообложения, 

методов реализации 

основных функций 

налогообложения 

 

Успешное и си-

стематическое 

применение ис-

пользования нор-

мативно-правовых 
документов в сфере 

налогооб-ложения,  

навыков анализа 

норматив-ных актов, 

регули-рующих отноше-

ния в сфере нало-

гообложения, методов 

реализа-ции основных 

функций налогооб-

ложения 

ОПК-6.2. 

Способность 
осуществлять 

планово-

отчетную работу 

организации, 

Знать: 

систематизированные 
знания о системе 

плани-рования и 

прогнозиро-вания; 

Уровень 

систематизированных 
знаний о системе 

планирования и 

прогнозирования; 

понятие, виды и методы 

Минимально 

допустимый уровень 
систематизированных 

знаний о системе 

планирования и 

прогнозирования; 

Уровень знаний в 

объеме, 
соответствующем 

программе подготовки 

систематизированные 

знания о системе 

Уровень знаний в 

объеме, 
соответствующем 

программе подготовки: 

систематизированные 

знания о системе 

Планирован

ие и 
прогнозиро

вание 



разработку 

проектных 

решений, 

разделов 

текущих и 

перспективных 

планов 

экономического 

развития 

организации, 

бизнес-планов, 
смет, учетно-

отчетной 

документации, 

нормативов 

затрат и 

соответствующи

х предложений 

по реализации 

разработанных 

проектов, 

планов, 
программ 

- понятие, виды и 

методы планирования 

деятельности государ-

ственных и муници-

пальных предприятий 

концептуальные, теоре-

тические и организаци-

онные основы местного 

самоуправления; 

- практическое 

решение проблем 
государствен-ного и 

муниципального 

планирования, исполь-

зование современных 

управленческих техно-

логий 

 

планирования 

деятельности 

государственных и 

муниципальных 

предприятий 

концептуальные, 

теоретические и 

организационные основы 

местного 

самоуправления; 

практическое решение 
проблем 

государственного и 

муниципального 

планирования, 

использование 

современных 

управленческих 

технологий знаний ниже 

минимальных  

требований, имели место 

грубые ошибки 

понятие, виды и методы 

планирования 

деятельности 

государственных и 

муниципальных 

предприятий 

концептуальные, 

теоретические и 

организационные основы 

местного 

самоуправления; 
практическое решение 

проблем 

государственного и 

муниципального 

планирования, 

использование 

современных 

управленческих 

технологий, допущено 

много негрубых ошибок 

планирования и 

прогнозирования; 

понятие, виды и методы 

планирования 

деятельности 

государственных и 

муниципальных 

предприятий 

концептуальные, 

теоретические и 

организационные основы 
местного 

самоуправления; 

практическое решение 

проблем 

государственного и 

муниципального 

планирования, 

использование 

современных 

управленческих 

технологий, допущено 
несколько негрубых 

ошибок 

 

планирования и 

прогнозирования; 

понятие, виды и методы 

планирования 

деятельности 

государственных и 

муниципальных 

предприятий 

концептуальные, 

теоретические и 

организационные основы 
местного 

самоуправления; 

практическое решение 

проблем 

государственного и 

муниципального 

планирования, 

использование 

современных 

управленческих 

технологий, без ошибок 
 

Уметь: видеть 

перспективы развития 

ключевых сфер, 

объектов и всей 

системы государствен-

ного и муниципального 

планирования;  

- эффективно ис-

полнять 

управленческие 
решения;  

- определять степень 

эффективности 

государ-ственного и 

муници-пального 

планирования 

Не продемонстрированы 

основные умения видеть 

перспективы развития 

ключевых сфер, объектов 

и всей системы 

государственного и 

муниципального 

планирования; 

эффективно исполнять 

управленческие 
решения; определять 

степень эффективности 

государственного и 

муниципального 

планирования, имели 

место грубые ошибки 

Продемонстрированы 

основные умения 

применять видеть 

перспективы развития 

ключевых сфер, объектов 

и всей системы 

государственного и 

муниципального 

планирования; 

эффективно исполнять 
управленческие 

решения; 

определять степень 

эффективности 

государственного и 

муниципального 

Продемонстрированы 

все основные умения 

видеть перспективы 

развития ключевых сфер, 

объектов и всей системы 

государственного и 

муниципального 

планирования; 

эффективно исполнять 

управленческие 
решения; 

определять степень 

эффективности 

государственного и 

муниципального 

планирования, 

Продемонстрированы 

все основные умения 

видеть перспективы 

развития ключевых сфер, 

объектов и всей системы 

государственного и 

муниципального 

планирования; 

эффективно исполнять 

управленческие 
решения; определять 

степень эффективности 

государственного и 

муниципального 

планирования, 



 планирования, 

выполнены все задания, 

но не в полном объеме 

 

выполнены все задания в 

полном объеме, но 

некоторые с недочетами 

 

выполнены все задания в 

полном объеме 

Владеть: -  

понятийным ап-

паратом, 

описывающим 

принципы организации, 

структуру и взаимо-

связь элементов плани-

рования и прогнозиро-
вания; 

-  навыками эффектив-

ного исполнения 

плано-во-отчетной 

работы ор-ганизации, 

разработки проектных 

решений, разделов 

текущих и 

перспективных планов 

экономического разви-

тия организации, биз-
нес-планов, смет, учет-

но-отчетной 

документа-ции; 

- навыками со-

ставления и правильно-

го оформления  ос-

новных видов 

организа-ционно-

распорядительных до-

кументов. 

 

При решении  

стандартных задач не 

продемонстрированы 

базовые навыки 

владения понятийным 

аппаратом, 

описывающим принципы 

организации, структуру и 
взаимосвязь элементов 

планирования и 

прогнозирования;  

навыками эффективного 

исполнения планово-

отчетной работы 

организации, разработки 

проектных решений, 

разделов текущих и 

перспективных планов 

экономического развития 
организации, бизнес-

планов, смет, учетно-

отчетной документации; 

навыками составления и 

правильного оформления 

основных видов 

организационно-

распорядительных 

документов, имели  

место  грубые ошибки 

Имеется минимальный 

набор базовых навыков 

владения понятийным 

аппаратом, 

описывающим принципы 

организации, структуру и 

взаимосвязь элементов 

планирования и 
прогнозирования;  

навыками эффективного 

исполнения планово-

отчетной работы 

организации, разработки 

проектных решений, 

разделов текущих и 

перспективных планов 

экономического развития 

организации, бизнес-

планов, смет, учетно-
отчетной документации; 

навыками составления и 

правильного оформления  

основных видов 

организационно-

распорядительных 

документов. с 

некоторыми недочетами 

Продемонстрированы  

базовые навыки 

владения понятийным 

аппаратом, 

описывающим принципы 

организации, структуру и 

взаимосвязь элементов 

планирования и 
прогнозирования;  

навыками эффективного 

исполнения планово-

отчетной работы 

организации, разработки 

проектных решений, 

разделов текущих и 

перспективных планов 

экономического развития 

организации, бизнес-

планов, смет, учетно-
отчетной документации; 

навыками составления и 

правильного оформления  

основных видов 

организационно-

распорядительных 

документов с 

некоторыми недочетами 

Продемонстрированы 

навыки владения 

понятийным аппаратом, 

описывающим принципы 

организации, структуру и 

взаимосвязь элементов 

планирования и 

прогнозирования; 
-  навыками 

эффективного 

исполнения планово-

отчетной работы 

организации, разработки 

проектных решений, 

разделов текущих и 

перспективных планов 

экономического развития 

организации, бизнес-

планов, смет, учетно-
отчетной документации; 

навыками составления и 

правильного оформления  

основных видов 

организационно-

распорядительных 

документов без ошибок и 

недочетов 

 

ОПК-6.3. 

Умение 
применять 

экономические 

методы для 

управления 

государственны

Знать: базовые 

экономические методы 
государственного и 

муниципального 

управления; 

-методы управления 

государственным и 

Демонстрирует 

отрывочные знания: 
-базовых экономических 

методов 

государственного и 

муниципального 

управления; 

Демонстрирует 

частичные знания: 
-базовых экономических 

методов 

государственного и 

муниципального 

управления; 

Демонстрирует в целом 

успешные знания: 
--базовых экономических 

методов 

государственного и 

муниципального 

управления; 

Демонстрирует 

сформированные 
систематические знания: 

-базовых экономических 

методов 

государственного и 

Основы 

государстве
нного и 

муниципаль

ного 

управления 



м и 

муниципальным 

имуществом, 

принятия 

управленческих 

решений по 

бюджетировани

ю и структуре 

государственных 

(муниципальных

) активов 

муниципальным 

имуществом; 

-основы 

государственной и 

муниципальной 

бюджетной политики; 

-методы принятия 

государственных 

решений. 

 

-методов управления 

государственным и 

муниципальным 

имуществом; 

-основ государственной 

и муниципальной 

бюджетной политики; 

-методов принятия 

государственных 

решений; 

не способен 
иллюстрировать ответ 

примерами, допускает 

множественные 

существенные ошибки в 

ответе 

 

-методов управления 

государственным и 

муниципальным 

имуществом; 

-основ государственной 

и муниципальной 

бюджетной политики; 

-методов принятия 

государственных 

решений; способен 

фрагментарно 
иллюстрировать ответ 

примерами, допускает 

несколько существенных 

ошибок в ответе 

 

-методов управления 

государственным и 

муниципальным 

имуществом; 

-основ государственной 

и муниципальной 

бюджетной политики; 

-методов принятия 

государственных 

решений; грамотно 

излагает материал и 
способен 

иллюстрировать ответ 

примерами, фактами, но 

допускает отдельные 

несущественные ошибки 

 

муниципального 

управления; 

-методов управления 

государственным и 

муниципальным 

имуществом; 

-основ государственной 

и муниципальной 

бюджетной политики; 

-методов принятия 

государственных 
решений; грамотно 

излагает материал и 

способен 

иллюстрировать ответ 

примерами, фактами, 

данными научных 

исследований, применять 

теоретические знания 

для решения 

практических задач 

 

Уметь: использовать 
основы организации 

бюджетирования в 

изучении механизмов 

государственного и 

муниципального 

управления; 

-применять 

экономические методы 

для управления 

государственным и 

муниципальным 

имуществом; 
-анализировать 

финансовую и 

экономическую 

информацию, 

необходимую для 

принятия 

Не умеет: 
- использовать основы 

организации 

бюджетирования в 

изучении механизмов 

государственного и 

муниципального 

управления; 

-применять 

экономические методы 

для управления 

государственным и 

муниципальным 
имуществом; 

-анализировать 

финансовую и 

экономическую 

информацию, 

необходимую для 

Частичные, 
фрагментарные умения: 

- использовать основы 

организации 

бюджетирования в 

изучении механизмов 

государственного и 

муниципального 

управления; 

-применять 

экономические методы 

для управления 

государственным и 
муниципальным 

имуществом; 

-анализировать 

финансовую и 

экономическую 

информацию, 

В целом успешные, но не 
систематические умения: 

- использовать основы 

организации 

бюджетирования в 

изучении механизмов 

государственного и 

муниципального 

управления; 

-применять 

экономические методы 

для управления 

государственным и 
муниципальным 

имуществом; 

-анализировать 

финансовую и 

экономическую 

информацию, 

Сформированные 
систематические умения 

- использовать основы 

организации 

бюджетирования в 

изучении механизмов 

государственного и 

муниципального 

управления; 

-применять 

экономические методы 

для управления 

государственным и 
муниципальным 

имуществом; 

-анализировать 

финансовую и 

экономическую 

информацию, 



обоснованных решений 

в профессиональной 

сфере; 

-анализировать 

процессы и изменения 

развитии территорий 

 

принятия обоснованных 

решений в 

профессиональной 

сфере; 

-анализировать процессы 

и изменения в развитии 

территорий 

 

необходимую для 

принятия обоснованных 

решений в 

профессиональной 

сфере; 

-анализировать процессы 

и изменения в развитии 

территорий 

 

 

необходимую для 

принятия обоснованных 

решений в 

профессиональной 

сфере; 

-анализировать процессы 

и изменения в развитии 

территорий 

 

необходимую для 

принятия обоснованных 

решений в 

профессиональной 

сфере; 

-анализировать процессы 

и изменения в развитии 

территорий 

 

Владеть: навыками 

экономического 
анализа деятельности 

органов 

государственной 

власти и местного 

самоуправления; 

- навыками управления 

государственным и 

муниципальным 

имуществом; 

навыками принятия и 

исполнения 
государственных 

решений. 

 

Не владеет 

-навыками 
экономического анализа 

деятельности органов 

государственной власти 

и местного 

самоуправления; 

- навыками управления 

государственным и 

муниципальным 

имуществом; 

навыками принятия и 

исполнения 
государственных 

решений. 

 

Частично, фрагментарно 

владеет: 
-навыками 

экономического анализа 

деятельности органов 

государственной власти 

и местного 

самоуправления; 

-навыками управления 

государственным и 

муниципальным 

имуществом; 

навыками принятия и 
исполнения 

государственных 

решений. 

 

В целом успешное, но не 

свободное владение 
-навыками 

экономического анализа 

деятельности органов 

государственной власти 

и местного 

самоуправления; 

-навыками управления 

государственным и 

муниципальным 

имуществом; 

навыками принятия и 
исполнения 

государственных 

решений. 

 

Свободное, полное 

владение: 
-навыками 

экономического анализа 

деятельности органов 

государственной власти 

и местного 

самоуправления; 

- навыками управления 

государственным и 

муниципальным 

имуществом; 

навыками принятия и 
исполнения 

государственных 

решений. 

 

ОПК-6.3. 

Умение 

применять 

экономические 

методы для 

управления 

государственны

м и 

муниципальным 
имуществом, 

принятия 

управленческих 

решений по 

бюджетировани

Знать: -базовые 

экономические методы, 

объективные основы 

функциониро-вания 

экономики и по-

ведения экономических 

агентов; 

-основы бюджетной по-

литики применительно 
планирования и 

прогно-зирования 

исследова-ний; 

-тенденции и особенно-

сти современного эко-

Уровень знаний ниже 

минимальных  

требований по базовым 

экономическим методам, 

объективные основы 

функционирования 

экономики и поведения 

экономических 

агентов;основы 
бюджетной политики 

применительно 

планирования и 

прогнозирования 

исследований;тенденции 

Минимально 

допустимый уровень 

знаний по базовым 

экономическим методам, 

объективные основы 

функционирования 

экономики и поведения 

экономических 

агентов;основы 
бюджетной политики 

применительно 

планирования и 

прогнозирования 

исследований;тенденции 

Уровень знаний в 

объеме, 

соответствующем 

программе подготовки 

по базовым 

экономическим методам, 

объективные основы 

функционирования 

экономики и поведения 
экономических 

агентов;основы 

бюджетной политики 

применительно 

планирования и 

Уровень знаний в 

объеме, 

соответствующем 

программе по базовым 

экономическим методам, 

объективные основы 

функционирования 

экономики и поведения 

экономических 
агентов;основы 

бюджетной политики 

применительно 

планирования и 

прогнозирования 

Планирован

ие и 

прогнозиро

вание 



ю и структуре 

государственных 

(муниципальных

) активов 

номического развития в 

общероссийском и ре-

гиональном масштабе 

 

и особенности 

современного 

экономического развития 

в общероссийском и 

региональном масштабе, 

имели место грубые 

ошибки 

и особенности 

современного 

экономического развития 

в общероссийском и 

региональном масштабе, 

допущено много 

негрубых ошибок 

прогнозирования 

исследований;тенденции 

и особенности 

современного 

экономического развития 

в общероссийском и 

региональном масштабе, 

допущено несколько 

негрубых ошибок 

исследований;тенденции 

и особенности 

современного 

экономического развития 

в общероссийском и 

региональном масштабе, 

без ошибок 

Уметь: - использовать 

основы организации 

бюджети-рования в 
изучении ме-ханизмов 

государствен-ного и 

муниципального 

управления; 

- применять 

экономиче-ские методы 

для управ-ления 

государственным и 

муниципальным иму-

ществом при планиро-

вании и прогнозирова-
нии; 

- анализировать финан-

совую и 

экономическую 

информацию,  необхо-

димую для принятия 

обоснованных решений 

в профессиональной 

сфере; 

-анализировать процес-

сы и изменения в раз-

мещении хозяйства и 
развитии районов 

 

Не продемонстрированы 

основные умения 

использовать основы 
организации 

бюджетирования в 

изучении механизмов 

государственного и 

муниципального 

управления; применять 

экономические методы 

для управления 

государственным и 

муниципальным 

имуществом при 
планировании и 

прогнозировании; 

анализировать 

финансовую и 

экономическую 

информацию,  

необходимую для 

принятия обоснованных 

решений в 

профессиональной 

сфере; анализировать 

процессы и изменения в 
размещении хозяйства и 

развитии районов, имели 

место грубые ошибки 

Продемонстрированы 

основные умения 

использовать основы 
организации 

бюджетирования в 

изучении механизмов 

государственного и 

муниципального 

управления; применять 

экономические методы 

для управления 

государственным и 

муниципальным 

имуществом при 
планировании и 

прогнозировании; 

анализировать 

финансовую и 

экономическую 

информацию,  

необходимую для 

принятия обоснованных 

решений в 

профессиональной 

сфере; анализировать 

процессы и изменения в 
размещении хозяйства и 

развитии районов, 

выполнены все задания, 

но не в полном объеме 

Продемонстрированы 

все основные умения 

использовать основы 
организации 

бюджетирования в 

изучении механизмов 

государственного и 

муниципального 

управления; применять 

экономические методы 

для управления 

государственным и 

муниципальным 

имуществом при 
планировании и 

прогнозировании; 

анализировать 

финансовую и 

экономическую 

информацию,  

необходимую для 

принятия обоснованных 

решений в 

профессиональной 

сфере; анализировать 

процессы и изменения в 
размещении хозяйства и 

развитии районов, 

выполнены все задания в 

полном объеме, но 

некоторые с недочетами 

Продемонстриро-ваны 

все основные умения 

использо-вать основы 
орга-низации бюджети-

рования в изучении 

механизмов госу-

дарственного и му-

ниципального 

управления; приме-нять 

экономиче-ские методы 

для управления госу-

дарственным и му-

ниципальным иму-

ществом при пла-
нировании и про-

гнозировании; ана-

лизировать финан-совую 

и экономи-ческую 

информа-цию,  

необходимую для 

принятия обос-нованных 

решений в 

профессиональ-ной 

сфере; 



Владеть: навыками 

экономиче-ского 

анализа деятель-ности 

органов государ-

ственной власти и 

мест-ного 

самоуправления; 

-методами финансового 

планирования профес-

сиональной деятельно-

сти, использования эко-
номических методов 

при планировании и 

прогнозировании. 

 

При решении  

стандартных задач не 

продемонстрированы 

базовые навыки 

экономического анализа 

деятельности органов 

государственной власти 

и местного 

самоуправления; 

методами финансового 

планирования 
профессиональной 

деятельности, 

использования 

экономических методов 

при планировании и 

прогнозировании, имели  

место  грубые ошибки 

Имеется минимальный 

набор навыков 

экономического анализа 

деятельности органов 

государственной власти 

и местного 

самоуправления; 

методами финансового 

планирования 

профессиональной 

деятельности, 
использования 

экономических методов 

при планировании и 

прогнозировании с 

некоторыми недочетами 

Продемонстрированы  

базовые навыки 

экономического анализа 

деятельности органов 

государственной власти 

и местного 

самоуправления; 

методами финансового 

планирования 

профессиональной 

деятельности, 
использования 

экономических методов 

при планировании и 

прогнозировании с 

некоторыми недочетами 

Продемонстрированы 

навыки экономического 

анализа деятельности 

органов государственной 

власти и местного 

самоуправления; 

методами финансового 

планирования 

профессиональной 

деятельности, 

использования 
экономических методов 

при планировании и 

прогнозировании без 

ошибок и недочетов 

ОПК-6.3. 

Умение 

применять 

экономические 

методы для 
управления 

государственны

м и 

муниципальным 

имуществом, 

принятия 

управленческих 

решений по 

бюджетировани

ю и структуре 

государственных 

(муниципальных
) активов 

Знать: - права и 

обязанно-сти 

налогопла-тельщиков 

- права и обязанно-сти 

налоговых органов 

 

Фрагментарные знания 

основных нормативно-

правовых документов, 

регулирующих сферу 

налогообложения; прав и 
обязанностей 

налогоплательщиков; 

прав и обязанностей 

налоговых органов 

Общие, но не 

структурированные 

знания основных 

нормативно-правовых 

документов, 
регулирующих сферу 

налогообложения; прав и 

обязанностей 

налогоплательщиков; 

прав и обязанностей 

налоговых органов 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы знания  

основных нормативно-

правовых документов, 
регулирующих сферу 

налогообложения; прав и 

обязанностей 

налогоплательщиков; 

прав и обязанностей 

налоговых органов 

Сформированные 

систематические знания 

основных нормативно-

правовых документов, 

регулирующих сферу 
налогообложения; прав и 

обязанностей 

налогоплательщиков; 

прав и обязанностей 

налоговых органов 

Государстве

нное 

регулирован

ие 

налогообло
жения 

Уметь: -применять 

право-вые документы 

при решении ситуаци-

онных задач  

- отстаивать за-конные 

права нало-

гоплательщика 

 

Частично освоенное 

умение грамотно 

использовать 

нормативные правовые 

документы для 

практических расчетов, 

применять правовые 
документы при решении 

ситуационных задач,  

отстаивать законные 

права 

налогоплательщика 

В целом успешное, но не 

систематически 

осуществляемое умение 

грамотно использовать 

нормативные правовые 

документы для 

практических расчетов, 
применять правовые 

документы при решении 

ситуационных задач,  

отстаивать законные 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение 

грамотно использовать 

нормативные правовые 

документы для 

практических расчетов, 
применять правовые 

документы при решении 

ситуационных задач,  

отстаивать законные 

Сформированное умение 

грамотно использовать 

нормативные правовые 

документы для 

практических расчетов, 

применять правовые 

документы при решении 
ситуационных задач,  

отстаивать законные 

права 

налогоплательщика 



права 

налогоплательщика 

права 

налогоплательщика 

Владеть: - навыками 

исполь-зования 

норматив-ных 

правовых до-кументов 

в сфере 

налогообложения. 

- методами реали-зации 

основных функций 

налогооб-ложения 

 

Фрагментарное 

применение навыков 

использования 

нормативно-правовых 

документов в сфере 

налогообложения,  

навыков анализа 

нормативных актов, 

регулирующих 

отношения в сфере 
налогообложения, 

методов реализации 

основных функций 

налогообложения 

В целом  успешное, ноне 

систематическое 

применение 

использования 

нормативно-правовых 

документов в сфере 

налогообложения,  

навыков анализа 

нормативных актов, 

регулирующих 
отношения в сфере 

налогообложения, 

методов реализации 

основных функций 

налогообложения 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы применение  

использования 

нормативно-правовых 

документов в сфере 

налогообложения,  

навыков анализа 

нормативных актов, 

регулирующих 
отношения в сфере 

налогообложения, 

методов реализации 

основных функций 

налогообложения 

 

Успешное и си-

стематическое 

применение ис-

пользования нор-

мативно-правовых 

документов в сфере 

налогооб-ложения,  

навыков анализа 

норматив-ных актов, 

регули-рующих отноше-
ния в сфере нало-

гообложения, методов 

реализа-ции основных 

функций налогооб-

ложения 

ОПК-6.1. 

Способность 

рассчитывать, 

анализировать и 

интерпретироват

ь информацию, 
необходимую 

для выявления 

тенденций в 

функционирован

ии и развитии 

финансового 

сектора и 

хозяйствующих 

субъектов 

Знать: законы и 

закономерности, 

проявляющиеся в 

поведении отдельных 

экономических 

субъектов 

Фрагментарные знания 

законов и 

закономерностей, 

проявляющихся в 

поведении отдельных 

экономических 
субъектов 

Общие, но не 

структурированные 

знания законов и 

закономерностей, 

проявляющихся в 

поведении отдельных 
экономических 

субъектов 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы знания законов 

и закономерностей, 

проявляющихся в 

поведении отдельных 
экономических 

субъектов 

Сформированные 

систематические знания 

законов и 

закономерностей, 

проявляющихся в 

поведении отдельных 
экономических 

субъектов 

ГИА 

Уметь: 

ориентироваться в 

способах построения 

микро- и 

макроэкономических 

моделей, необходимых 

для решения 

прикладных задач 

Частично освоенное 

умение ориентироваться 

в способах построения 

микро- и 

макроэкономических 

моделей, необходимых 

для решения прикладных 

задач 

В целом успешное, но не 

систематически 

осуществляемое умение 

ориентироваться в 

способах построения 

микро- и 

макроэкономических 

моделей, необходимых 

для решения прикладных 

задач 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение 

ориентироваться в 

способах построения 

микро- и 

макроэкономических 

моделей, необходимых 

для решения прикладных 

задач 

Сформированное умение 

ориентироваться в 

способах построения 

микро- и 

макроэкономических 

моделей, необходимых 

для решения прикладных 

задач 

Владеть: навыками 

построения микро- и 
макроэкономических 

моделей, необходимых 

Фрагментарное 

применение навыков 
построения микро- и 

макроэкономических 

моделей, необходимых 

В целом успешное, но не 

систематическое 
применение навыков 

построения микро- и 

макроэкономических 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 
пробелы применение 

навыков построения 

микро- и 

Успешное и 

систематическое 
применение навыков 

построения микро- и 

макроэкономических 



для решения 

прикладных задач 

для решения прикладных 

задач 

моделей, необходимых 

для решения прикладных 

задач 

макроэкономических 

моделей, необходимых 

для решения прикладных 

задач 

моделей, необходимых 

для решения прикладных 

задач 

ОПК-6.2. 

Способность 

осуществлять 

планово-

отчетную работу 

организации, 

разработку 

проектных 
решений, 

разделов 

текущих и 

перспективных 

планов 

экономического 

развития 

организации, 

бизнес-планов, 

смет, учетно-

отчетной 
документации, 

нормативов 

затрат и 

соответствующи

х предложений 

по реализации 

разработанных 

проектов, 

планов, 

программ 

Знать: 

систематизированные 

знания о системе 

планирования и 

прогнозирования; 

- понятие, виды и 

методы планирования 

деятельности 
государственных и 

муниципальных 

предприятий 

концептуальные, 

теоретические и 

организационные 

основы местного 

самоуправления; 

- практическое 

решение проблем 

государственного и 
муниципального 

планирования, 

использование 

современных 

управленческих 

технологий 

 

Уровень 

систематизированных 

знаний о системе 

планирования и 

прогнозирования; 

понятие, виды и методы 

планирования 

деятельности 
государственных и 

муниципальных 

предприятий 

концептуальные, 

теоретические и 

организационные основы 

местного 

самоуправления; 

практическое решение 

проблем 

государственного и 
муниципального 

планирования, 

использование 

современных 

управленческих 

технологий знаний ниже 

минимальных  

требований, имели место 

грубые ошибки 

Минимально 

допустимый уровень 

систематизированных 

знаний о системе 

планирования и 

прогнозирования; 

понятие, виды и методы 

планирования 
деятельности 

государственных и 

муниципальных 

предприятий 

концептуальные, 

теоретические и 

организационные основы 

местного 

самоуправления; 

практическое решение 

проблем 
государственного и 

муниципального 

планирования, 

использование 

современных 

управленческих 

технологий, допущено 

много негрубых ошибок 

Уровень знаний в 

объеме, 

соответствующем 

программе подготовки 

систематизированные 

знания о системе 

планирования и 

прогнозирования; 
понятие, виды и методы 

планирования 

деятельности 

государственных и 

муниципальных 

предприятий 

концептуальные, 

теоретические и 

организационные основы 

местного 

самоуправления; 
практическое решение 

проблем 

государственного и 

муниципального 

планирования, 

использование 

современных 

управленческих 

технологий, допущено 

несколько негрубых 

ошибок 

 

Уровень знаний в 

объеме, 

соответствующем 

программе подготовки: 

систематизированные 

знания о системе 

планирования и 

прогнозирования; 
понятие, виды и методы 

планирования 

деятельности 

государственных и 

муниципальных 

предприятий 

концептуальные, 

теоретические и 

организационные основы 

местного 

самоуправления; 
практическое решение 

проблем 

государственного и 

муниципального 

планирования, 

использование 

современных 

управленческих 

технологий, без ошибок 

 

ГИА 

Уметь: - видеть 
перспективы развития 

ключевых сфер, 

объектов и всей 

системы 

государственного и 

Не продемонстрированы 
основные умения видеть 

перспективы развития 

ключевых сфер, объектов 

и всей системы 

государственного и 

Продемонстрированы 
основные умения 

применять видеть 

перспективы развития 

ключевых сфер, объектов 

и всей системы 

Продемонстрированы 
все основные умения 

видеть перспективы 

развития ключевых сфер, 

объектов и всей системы 

государственного и 

Продемонстрированы 
все основные умения 

видеть перспективы 

развития ключевых сфер, 

объектов и всей системы 

государственного и 



муниципального 

планирования;  

- эффективно 

исполнять 

управленческие 

решения;  

- определять степень 

эффективности 

государственного и 

муниципального 

планирования 

 

муниципального 

планирования; 

эффективно исполнять 

управленческие 

решения; определять 

степень эффективности 

государственного и 

муниципального 

планирования, имели 

место грубые ошибки 

государственного и 

муниципального 

планирования; 

эффективно исполнять 

управленческие 

решения; 

определять степень 

эффективности 

государственного и 

муниципального 

планирования, 
выполнены все задания, 

но не в полном объеме 

 

муниципального 

планирования; 

эффективно исполнять 

управленческие 

решения; 

определять степень 

эффективности 

государственного и 

муниципального 

планирования, 

выполнены все задания в 
полном объеме, но 

некоторые с недочетами 

 

муниципального 

планирования; 

эффективно исполнять 

управленческие 

решения; определять 

степень эффективности 

государственного и 

муниципального 

планирования, 

выполнены все задания в 

полном объеме 

Владеть: -  

понятийным 

аппаратом, 

описывающим 

принципы организации, 

структуру и 

взаимосвязь элементов 

планирования и 

прогнозирования; 
-  навыками 

эффективного 

исполнения планово-

отчетной работы 

организации, 

разработки проектных 

решений, разделов 

текущих и 

перспективных планов 

экономического 

развития организации, 

бизнес-планов, смет, 
учетно-отчетной 

документации; 

- навыками 

составления и 

правильного 

оформления  основных 

При решении  

стандартных задач не 

продемонстрированы 

базовые навыки 

владения понятийным 

аппаратом, 

описывающим принципы 

организации, структуру и 

взаимосвязь элементов 
планирования и 

прогнозирования;  

навыками эффективного 

исполнения планово-

отчетной работы 

организации, разработки 

проектных решений, 

разделов текущих и 

перспективных планов 

экономического развития 

организации, бизнес-

планов, смет, учетно-
отчетной документации; 

навыками составления и 

правильного оформления 

основных видов 

организационно-

распорядительных 

Имеется минимальный 

набор базовых навыков 

владения понятийным 

аппаратом, 

описывающим принципы 

организации, структуру и 

взаимосвязь элементов 

планирования и 

прогнозирования;  
навыками эффективного 

исполнения планово-

отчетной работы 

организации, разработки 

проектных решений, 

разделов текущих и 

перспективных планов 

экономического развития 

организации, бизнес-

планов, смет, учетно-

отчетной документации; 

навыками составления и 
правильного оформления  

основных видов 

организационно-

распорядительных 

документов. с 

некоторыми недочетами 

Продемонстрированы  

базовые навыки 

владения понятийным 

аппаратом, 

описывающим принципы 

организации, структуру и 

взаимосвязь элементов 

планирования и 

прогнозирования;  
навыками эффективного 

исполнения планово-

отчетной работы 

организации, разработки 

проектных решений, 

разделов текущих и 

перспективных планов 

экономического развития 

организации, бизнес-

планов, смет, учетно-

отчетной документации; 

навыками составления и 
правильного оформления  

основных видов 

организационно-

распорядительных 

документов с 

некоторыми недочетами 

Продемонстрированы 

навыки владения 

понятийным аппаратом, 

описывающим принципы 

организации, структуру и 

взаимосвязь элементов 

планирования и 

прогнозирования; 

-  навыками 
эффективного 

исполнения планово-

отчетной работы 

организации, разработки 

проектных решений, 

разделов текущих и 

перспективных планов 

экономического развития 

организации, бизнес-

планов, смет, учетно-

отчетной документации; 

навыками составления и 
правильного оформления  

основных видов 

организационно-

распорядительных 

документов без ошибок и 

недочетов 



видов организационно-

распорядительных 

документов 

 

документов, имели  

место  грубые ошибки 

 

ОПК-6.3. 

Умение 

применять 

экономические 

методы для 

управления 

государственны

м и 
муниципальным 

имуществом, 

принятия 

управленческих 

решений по 

бюджетировани

ю и структуре 

государственных 

(муниципальных

) активов 

Знать: -базовые 

экономические методы 

государственного и 

муниципального 

управления; 

-методы управления 

государственным и 

муниципальным 
имуществом; 

-основы 

государственной и 

муниципальной 

бюджетной политики; 

-методы принятия 

государственных 

решений. 

 

Демонстрирует 

отрывочные знания: 

-базовых экономических 

методов 

государственного и 

муниципального 

управления; 

-методов управления 
государственным и 

муниципальным 

имуществом; 

-основ государственной 

и муниципальной 

бюджетной политики; 

-методов принятия 

государственных 

решений; 

не способен 

иллюстрировать ответ 
примерами, допускает 

множественные 

существенные ошибки в 

ответе 

 

Демонстрирует 

частичные знания: 

-базовых экономических 

методов 

государственного и 

муниципального 

управления; 

-методов управления 
государственным и 

муниципальным 

имуществом; 

-основ государственной 

и муниципальной 

бюджетной политики; 

-методов принятия 

государственных 

решений; способен 

фрагментарно 

иллюстрировать ответ 
примерами, допускает 

несколько существенных 

ошибок в ответе 

 

Демонстрирует в целом 

успешные знания: 

--базовых экономических 

методов 

государственного и 

муниципального 

управления; 

-методов управления 
государственным и 

муниципальным 

имуществом; 

-основ государственной 

и муниципальной 

бюджетной политики; 

-методов принятия 

государственных 

решений; грамотно 

излагает материал и 

способен 
иллюстрировать ответ 

примерами, фактами, но 

допускает отдельные 

несущественные ошибки 

 

Демонстрирует 

сформированные 

систематические знания: 

-базовых экономических 

методов 

государственного и 

муниципального 

управления; 
-методов управления 

государственным и 

муниципальным 

имуществом; 

-основ государственной 

и муниципальной 

бюджетной политики; 

-методов принятия 

государственных 

решений; грамотно 

излагает материал и 
способен 

иллюстрировать ответ 

примерами, фактами, 

данными научных 

исследований, применять 

теоретические знания 

для решения 

практических задач 

 

ГИА 

Уметь: - использовать 

основы организации 

бюджетирования в 

изучении механизмов 
государственного и 

муниципального 

управления; 

-применять 

экономические методы 

Не умеет: 

- использовать основы 

организации 

бюджетирования в 
изучении механизмов 

государственного и 

муниципального 

управления; 

Частичные, 

фрагментарные умения: 

- использовать основы 

организации 
бюджетирования в 

изучении механизмов 

государственного и 

муниципального 

управления; 

В целом успешные, но не 

систематические умения: 

- использовать основы 

организации 
бюджетирования в 

изучении механизмов 

государственного и 

муниципального 

управления; 

Сформированные 

систематические умения 

- использовать основы 

организации 
бюджетирования в 

изучении механизмов 

государственного и 

муниципального 

управления; 



для управления 

государственным и 

муниципальным 

имуществом; 

-анализировать 

финансовую и 

экономическую 

информацию, 

необходимую для 

принятия 

обоснованных решений 
в профессиональной 

сфере; 

-анализировать 

процессы и изменения 

развитии территорий 

 

-применять 

экономические методы 

для управления 

государственным и 

муниципальным 

имуществом; 

-анализировать 

финансовую и 

экономическую 

информацию, 

необходимую для 
принятия обоснованных 

решений в 

профессиональной 

сфере; 

-анализировать процессы 

и изменения в развитии 

территорий 

 

-применять 

экономические методы 

для управления 

государственным и 

муниципальным 

имуществом; 

-анализировать 

финансовую и 

экономическую 

информацию, 

необходимую для 
принятия обоснованных 

решений в 

профессиональной 

сфере; 

-анализировать процессы 

и изменения в развитии 

территорий 

 

 

-применять 

экономические методы 

для управления 

государственным и 

муниципальным 

имуществом; 

-анализировать 

финансовую и 

экономическую 

информацию, 

необходимую для 
принятия обоснованных 

решений в 

профессиональной 

сфере; 

-анализировать процессы 

и изменения в развитии 

территорий 

 

-применять 

экономические методы 

для управления 

государственным и 

муниципальным 

имуществом; 

-анализировать 

финансовую и 

экономическую 

информацию, 

необходимую для 
принятия обоснованных 

решений в 

профессиональной 

сфере; 

-анализировать процессы 

и изменения в развитии 

территорий 

 

Владеть: -навыками 

экономического 

анализа деятельности 
органов 

государственной 

власти и местного 

самоуправления; 

- навыками управления 

государственным и 

муниципальным 

имуществом; 

навыками принятия и 

исполнения 

государственных 

решений. 
 

Не владеет 

-навыками 

экономического анализа 
деятельности органов 

государственной власти 

и местного 

самоуправления; 

- навыками управления 

государственным и 

муниципальным 

имуществом; 

навыками принятия и 

исполнения 

государственных 

решений. 
 

Частично, фрагментарно 

владеет: 

-навыками 
экономического анализа 

деятельности органов 

государственной власти 

и местного 

самоуправления; 

-навыками управления 

государственным и 

муниципальным 

имуществом; 

навыками принятия и 

исполнения 

государственных 
решений. 

 

В целом успешное, но не 

свободное владение 

-навыками 
экономического анализа 

деятельности органов 

государственной власти 

и местного 

самоуправления; 

-навыками управления 

государственным и 

муниципальным 

имуществом; 

навыками принятия и 

исполнения 

государственных 
решений. 

 

Свободное, полное 

владение: 

-навыками 
экономического анализа 

деятельности органов 

государственной власти 

и местного 

самоуправления; 

- навыками управления 

государственным и 

муниципальным 

имуществом; 

навыками принятия и 

исполнения 

государственных 
решений. 

 

ОПК-7. Способен осуществлять внутриорганизационные и межведомственные коммуникации, обеспечивать взаимодействие органов власти с гражданами, 

коммерческими организациями, институтами гражданского общества, средствами массовой информации 

ОПК-7.1. 

Способность 

Знать: способы 

делового общения, 

Не знает способы 

делового общения, 

Частично знает способы 

делового общения, 

Знает способы делового 

общения, публичных 

Знает и применяет 

способы делового 

Деловые 

отношения 



осуществлять 

деловое общение 

и публичные 

выступления, 

вести 

переговоры, 

совещания, 

осуществлять 

деловую 

переписку и 

поддерживать 
электронные 

коммуникации 

публичных 

выступлений, 

переговоров, 

проведения совещаний; 

различные стратегии 

представления 

результатов своей 

работы для других 

специалистов 

 

 

 

публичных выступлений, 

переговоров, проведения 

совещаний; 

различные стратегии 

представления 

результатов своей 

работы для других 

специалистов 

 

 

публичных выступлений, 

переговоров, проведения 

совещаний; 

различные стратегии 

представления 

результатов своей 

работы для других 

специалистов 

 

выступлений, 

переговоров, проведения 

совещаний; 

различные стратегии 

представления 

результатов своей 

работы для других 

специалистов 

 

общения, публичных 

выступлений, 

переговоров, проведения 

совещаний; 

различные стратегии 

представления 

результатов своей 

работы для других 

специалистов 

 

 

и 

нетворкинг 

Уметь: корректно 

использовать в своей 

деятельности 

профессиональную 

лексику;  

- анализировать 

логическую структуру 

и определять степень 

аргументированности 

письменной и устной 

речи;  
- ставить цели и 

формулировать задачи 

представления 

результатов своей 

профессиональной 

деятельности 

 

Не умеет корректно 

использовать в своей 

деятельности 

профессиональную 

лексику; 

- анализировать 

логическую структуру и 

определять степень 

аргументированности 

письменной и устной 

речи; 
- ставить цели и 

формулировать задачи 

представления 

результатов своей 

профессиональной 

деятельности 

 

 

Частично умеет 

корректно использовать 

в своей деятельности 

профессиональную 

лексику; 

- анализировать 

логическую структуру и 

определять степень 

аргументированности 

письменной и устной 

речи; 
- ставить цели и 

формулировать задачи 

представления 

результатов своей 

профессиональной 

деятельности 

 

 

Умеет корректно 

использовать в своей 

деятельности 

профессиональную 

лексику; 

- анализировать 

логическую структуру и 

определять степень 

аргументированности 

письменной и устной 

речи; 
- ставить цели и 

формулировать задачи 

представления 

результатов своей 

профессиональной 

деятельности 

 

 

Умеет и применяет 

корректно использовать 

в своей деятельности 

профессиональную 

лексику; 

- анализировать 

логическую структуру и 

определять степень 

аргументированности 

письменной и устной 

речи; 
- ставить цели и 

формулировать задачи 

представления 

результатов своей 

профессиональной 

деятельности 

 

 

Владеть: умением 

общаться четко, сжато, 

убедительно; выбирая 

подходящие для 

аудитории стиль и 
содержание 

- навыками логически 

правильного 

формулирования 

письменной и устной 

Не владеет умением 

общаться четко, сжато, 

убедительно; выбирая 

подходящие для 

аудитории стиль и 
содержание 

- навыками логически 

правильного 

формулирования 

письменной и устной 

Частично владеет 

умением общаться четко, 

сжато, убедительно; 

выбирая подходящие для 

аудитории стиль и 
содержание 

- навыками логически 

правильного 

формулирования 

письменной и устной 

Владеет умением 

общаться четко, сжато, 

убедительно; выбирая 

подходящие для 

аудитории стиль и 
содержание 

- навыками логически 

правильного 

формулирования 

письменной и устной 

Владеет и применяет 

умением общаться четко, 

сжато, убедительно; 

выбирая подходящие для 

аудитории стиль и 
содержание 

- навыками логически 

правильного 

формулирования 

письменной и устной 



речи, логическими 

приемами построения 

аргументационного 

диалога; 

навыками к 

обоснованию 

собственной точки 

зрения на 

дискуссионные 

проблемы 

 

речи, логическими 

приемами построения 

аргументационного 

диалога; 

навыками к обоснованию 

собственной точки 

зрения на дискуссионные 

проблемы 

 

речи, логическими 

приемами построения 

аргументационного 

диалога; 

навыками к обоснованию 

собственной точки 

зрения на дискуссионные 

проблемы 

 

речи, логическими 

приемами построения 

аргументационного 

диалога; 

навыками к обоснованию 

собственной точки 

зрения на дискуссионные 

проблемы 

 

речи, логическими 

приемами построения 

аргументационного 

диалога; 

навыками к обоснованию 

собственной точки 

зрения на дискуссионные 

проблемы 

 

ОПК-7.1. 
Способность 

осуществлять 

деловое общение 

и публичные 

выступления, 

вести 

переговоры, 

совещания, 

осуществлять 

деловую 

переписку и 
поддерживать 

электронные 

коммуникации 

Знать: методы и 
принципы публичных 

выступлений 

не знает методы и 
принципы публичных 

выступлений 

частично знает методы и 
принципы публичных 

выступлений 

знает методы и 
принципы публичных 

выступлений 

знает и применяет 
методы и принципы 

публичных выступлений 

Связи с 
общественн

остью в 

органах 

власти 
Уметь: составлять 

план публичного 

выступления 

не умеет составлять план 

публичного выступления 

частично умеет 

составлять план 

публичного выступления 

умеет составлять план 

публичного выступления 

умеет и применяет 

навыки составлять план 

публичного выступления 

Владеть: 

технологиями деловых 

коммуникаций, 

широким набором 

коммуникативных 

приемов и техникой 

установления контакта 

с собеседником, 
создания атмосферы 

доверительного 

общения, организации 

обратной связи с целью 

их эффективного 

не владеет технологиями 

деловых коммуникаций, 

широким набором 

коммуникативных 

приемов и техникой 

установления контакта с 

собеседником, создания 

атмосферы 
доверительного 

общения, организации 

обратной связи с целью 

их эффективного 

частично владеет 

технологиями деловых 

коммуникаций, широким 

набором 

коммуникативных 

приемов и техникой 

установления контакта с 

собеседником, создания 
атмосферы 

доверительного 

общения, организации 

обратной связи с целью 

их эффективного 

владеет технологиями 

деловых коммуникаций, 

широким набором 

коммуникативных 

приемов и техникой 

установления контакта с 

собеседником, создания 

атмосферы 
доверительного 

общения, организации 

обратной связи с целью 

их эффективного 

владеет и применяет 

технологии деловых 

коммуникаций, широким 

набором 

коммуникативных 

приемов и техникой 

установления контакта с 

собеседником, создания 
атмосферы 

доверительного 

общения, организации 

обратной связи с целью 

их эффективного 

ОПК-7.1. 

Способность 

осуществлять 

деловое общение 

и публичные 

выступления, 

вести 

переговоры, 
совещания, 

осуществлять 

деловую 

Знать: методы и 

принципы публичных 

выступлений 

не знает методы и 

принципы публичных 

выступлений 

частично знает методы и 

принципы публичных 

выступлений 

знает методы и 

принципы публичных 

выступлений 

знает и применяет 

методы и принципы 

публичных выступлений 

Самоменед

жмент 

Уметь: составлять 

план публичного 

выступления 

не умеет составлять план 

публичного выступления 

частично умеет 

составлять план 

публичного выступления 

умеет составлять план 

публичного выступления 

умеет составлять план 

публичного выступления 

Владеть: 

технологиями деловых 

коммуникаций, 

широким набором 
коммуникативных 

не владеет технологиями 

деловых коммуникаций, 

широким набором 

коммуникативных 
приемов и техникой 

частично владеет 

технологиями деловых 

коммуникаций, широким 

набором 
коммуникативных 

владеет технологиями 

деловых коммуникаций, 

широким набором 

коммуникативных 
приемов и техникой 

владеет и применяет 

технологии деловых 

коммуникаций, широким 

набором 
коммуникативных 



переписку и 

поддерживать 

электронные 

коммуникации 

приемов и техникой 

установления контакта 

с собеседником, 

создания атмосферы 

доверительного 

общения, организации 

обратной связи с целью 

их эффективного 

установления контакта с 

собеседником, создания 

атмосферы 

доверительного 

общения, организации 

обратной связи с целью 

их эффективного 

приемов и техникой 

установления контакта с 

собеседником, создания 

атмосферы 

доверительного 

общения, организации 

обратной связи с целью 

их эффективного 

установления контакта с 

собеседником, создания 

атмосферы 

доверительного 

общения, организации 

обратной связи с целью 

их эффективного 

приемов и техникой 

установления контакта с 

собеседником, создания 

атмосферы 

доверительного 

общения, организации 

обратной связи с целью 

их эффективного 

ОПК-7.2. 

Способность 

организовать и 

поддерживать 
связи с 

деловыми 

партнерами, 

используя 

системы сбора 

необходимой 

информации для 

расширения 

внешних связей 

и обмена опытом 

при реализации 
проектов, 

направленных на 

развитие 

организации 

Знать: особенности 

техники и тактики 

ведения 

внешнеторговых 
переговоров 

Не знает особенности 

техники и тактики 

ведения внешнеторговых 

переговоров 
 

 

Частично знает 

особенности техники и 

тактики ведения 

внешнеторговых 
переговоров 

 

 

Знает особенности 

техники и тактики 

ведения внешнеторговых 

переговоров 

Знает и применяет 

особенности техники и 

тактики ведения 

внешнеторговых 
переговоров 

 

 

Деловые 

отношения 

и 

нетворкинг 

Уметь: строить свою 

стратегию и практику 

переговорного 

процесса, 

исходя из особенностей 

национальных стилей 

деловых партнеров 

 

Не умеет 

строить свою стратегию 

и практику 

переговорного процесса, 

исходя из особенностей 

национальных стилей 

деловых партнеров 

 

Частично умеет 

строить свою стратегию 

и практику 

переговорного процесса, 

исходя из особенностей 

национальных стилей 

деловых партнеров 

 

 

Умеет 

строить свою стратегию 

и практику 

переговорного процесса, 

исходя из особенностей 

национальных стилей 

деловых партнеров 

 

 

Умеет и применяет 

строить свою стратегию 

и практику 

переговорного процесса, 

исходя из особенностей 

национальных стилей 

деловых партнеров 

 

 

Владеть: навыками 
организации и техники 

проведения деловой 

беседы, 

Переговоров 

 

Не владеет навыками 
организации и техники 

проведения деловой 

беседы, 

Переговоров 

 

Частично владеет 
навыками организации и 

техники проведения 

деловой беседы, 

Переговоров 

 

Владеет навыками 
организации и техники 

проведения деловой 

беседы, 

Переговоров 

 

Владеет и применяет 
навыки организации и 

техники проведения 

деловой беседы, 

Переговоров 

 

ОПК-7.2. 

Способность 

организовать и 

поддерживать 

связи с 

деловыми 

партнерами, 

используя 
системы сбора 

необходимой 

информации для 

Знать: основные 

категории и понятия 

теории коммуникации 

деловую 

коммуникацию, ее 

структуру и принципы 

знает основные 

категории и понятия 

теории коммуникации 

деловую коммуникацию, 

ее структуру и принципы 

частично знает основные 

категории и понятия 

теории коммуникации 

деловую коммуникацию, 

ее структуру и принципы 

знает основные 

категории и понятия 

теории коммуникации 

деловую коммуникацию, 

ее структуру и принципы 

знает и применяет 

основные категории и 

понятия теории 

коммуникации деловую 

коммуникацию, ее 

структуру и принципы 

Связи с 

общественн

остью в 

органах 

власти 

Уметь: 

организовывать 

деловые мероприятия 
(совещания, брифинги, 

переговоры, пресс-

Не умеет организовывать 

деловые мероприятия 

(совещания, брифинги, 
переговоры, пресс-

конференции, 

Частично умеет 

организовывать деловые 

мероприятия 
(совещания, брифинги, 

переговоры, пресс-

Умеет организовывать 

деловые мероприятия 

(совещания, брифинги, 
переговоры, пресс-

конференции, 

Умеет организовывать 

деловые мероприятия 

(совещания, брифинги, 
переговоры, пресс-

конференции, 



расширения 

внешних связей 

и обмена опытом 

при реализации 

проектов, 

направленных на 

развитие 

организации 

конференции, 

презентации и пр.) на 

основе требований, 

принципов и 

технологий делового 

партнерства 

презентации и пр.) на 

основе требований, 

принципов и технологий 

делового партнерства 

конференции, 

презентации и пр.) на 

основе требований, 

принципов и технологий 

делового партнерства 

презентации и пр.) на 

основе требований, 

принципов и технологий 

делового партнерства 

презентации и пр.) на 

основе требований, 

принципов и технологий 

делового партнерства 

Владеть: навыками по 

развитию 

инструментария 

технологического 

обеспечения служебной 

деятельности 
специалистов (по 

категориям и группам 

должностей 

государственной 

гражданской службы и 

муниципальной 

службы) в основных 

моделях управления 

электронным 

правительством в 

полном объеме 

Не владеет навыками по 

развитию 

инструментария 

технологического 

обеспечения служебной 

деятельности 
специалистов (по 

категориям и группам 

должностей 

государственной 

гражданской службы и 

муниципальной службы) 

в основных моделях 

управления электронным 

правительством в 

полном объеме; 

Частично навыками по 

развитию 

инструментария 

технологического 

обеспечения служебной 

деятельности 
специалистов (по 

категориям и группам 

должностей 

государственной 

гражданской службы и 

муниципальной службы) 

в основных моделях 

управления электронным 

правительством в 

полном объеме; 

Владеет навыками по 

развитию 

инструментария 

технологического 

обеспечения служебной 

деятельности 
специалистов (по 

категориям и группам 

должностей 

государственной 

гражданской службы и 

муниципальной службы) 

в основных моделях 

управления электронным 

правительством в 

полном объеме; 

Владеет и применяет 

навыки по развитию 

инструментария 

технологического 

обеспечения служебной 

деятельности 
специалистов (по 

категориям и группам 

должностей 

государственной 

гражданской службы и 

муниципальной службы) 

в основных моделях 

управления электронным 

правительством в 

полном объеме; 

ОПК-7.2. 
Способность 

организовать и 

поддерживать 

связи с 

деловыми 

партнерами, 

используя 

системы сбора 

необходимой 

информации для 

расширения 

внешних связей 
и обмена опытом 

при реализации 

проектов, 

направленных на 

Знать: основные 
категории и понятия 

теории коммуникации 

деловую 

коммуникацию, ее 

структуру и принципы 

знает основные 
категории и понятия 

теории коммуникации 

деловую коммуникацию, 

ее структуру и принципы 

частично знает основные 
категории и понятия 

теории коммуникации 

деловую коммуникацию, 

ее структуру и принципы 

знает основные 
категории и понятия 

теории коммуникации 

деловую коммуникацию, 

ее структуру и принципы 

знает и применяет 
основные категории и 

понятия теории 

коммуникации деловую 

коммуникацию, ее 

структуру и принципы 

Самоменед
жмент 

Уметь: 

организовывать 

деловые мероприятия 

(совещания, брифинги, 

переговоры, пресс-

конференции, 

презентации и пр.) на 

основе требований, 
принципов и 

технологий делового 

партнерства 

Не умеет организовывать 

деловые мероприятия 

(совещания, брифинги, 

переговоры, пресс-

конференции, 

презентации и пр.) на 

основе требований, 

принципов и технологий 
делового партнерства 

Частично умеет 

организовывать деловые 

мероприятия 

(совещания, брифинги, 

переговоры, пресс-

конференции, 

презентации и пр.) на 

основе требований, 
принципов и технологий 

делового партнерства 

Умеет организовывать 

деловые мероприятия 

(совещания, брифинги, 

переговоры, пресс-

конференции, 

презентации и пр.) на 

основе требований, 

принципов и технологий 
делового партнерства 

Умеет организовывать 

деловые мероприятия 

(совещания, брифинги, 

переговоры, пресс-

конференции, 

презентации и пр.) на 

основе требований, 

принципов и технологий 
делового партнерства 



развитие 

организации 

Владеть: навыками по 

развитию 

инструментария 

технологического 

обеспечения служебной 

деятельности 

специалистов (по 

категориям и группам 

должностей 

государственной 

гражданской службы и 
муниципальной 

службы) в основных 

моделях управления 

электронным 

правительством в 

полном объеме 

Не владеет навыками по 

развитию 

инструментария 

технологического 

обеспечения служебной 

деятельности 

специалистов (по 

категориям и группам 

должностей 

государственной 

гражданской службы и 
муниципальной службы) 

в основных моделях 

управления электронным 

правительством в 

полном объеме; 

Частично навыками по 

развитию 

инструментария 

технологического 

обеспечения служебной 

деятельности 

специалистов (по 

категориям и группам 

должностей 

государственной 

гражданской службы и 
муниципальной службы) 

в основных моделях 

управления электронным 

правительством в 

полном объеме; 

Владеет навыками по 

развитию 

инструментария 

технологического 

обеспечения служебной 

деятельности 

специалистов (по 

категориям и группам 

должностей 

государственной 

гражданской службы и 
муниципальной службы) 

в основных моделях 

управления электронным 

правительством в 

полном объеме; 

Владеет и применяет 

навыки по развитию 

инструментария 

технологического 

обеспечения служебной 

деятельности 

специалистов (по 

категориям и группам 

должностей 

государственной 

гражданской службы и 
муниципальной службы) 

в основных моделях 

управления электронным 

правительством в 

полном объеме; 

ОПК-7.3. 

Владеть 

основными 

технологиями 

формирования и 

продвижения 
имиджа 

государственной 

и 

муниципальной 

службы, 

базовыми 

технологиями 

формирования 

общественного 

мнения 

Знать: 

закономерности 

формирования 

социальных структур, 

социальных 

общностей, групп, 
социальных 

институтов; меру 

воздействия 

социальных структур 

на социальное 

поведение личности, 

формирование ее 

статусной позиций; 

факторы развития 

личности в процессе 

социализации, 

формирования ее 
социальной позиции; 

основные 

закономерности и 

формы регуляции 

социального 

взаимодействия в ходе 

Фрагментарные знания 

основных 

закономерностей 

формирования 

социальных структур, 

социальных общностей, 
групп, социальных 

институтов; меры 

воздействия социальных 

структур на социальное 

поведение личности, 

формирование ее 

статусной позиций; 

факторов развития 

личности в процессе 

социализации, 

формирования ее 

социальной позиции; 
основные 

закономерности и формы 

регуляции социального в 

ходе осуществления 

взаимодействия 

Общие, но не 

структурированные 

знания основных 

закономерностей 

формирования 

социальных структур, 
социальных общностей, 

групп, социальных 

институтов; меры 

воздействия социальных 

структур на социальное 

поведение личности, 

формирование ее 

статусной позиций; 

факторов развития 

личности в процессе 

социализации, 

формирования ее 
социальной позиции; 

основные 

закономерности и формы 

регуляции социального 

взаимодействия в ходе 

осуществления 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы знания 

основных 

закономерностей 

формирования 
социальных структур, 

социальных общностей, 

групп, социальных 

институтов; меры 

воздействия социальных 

структур на социальное 

поведение личности, 

формирование ее 

статусной позиций; 

факторов развития 

личности в процессе 

социализации, 
формирования ее 

социальной позиции; 

основные 

закономерности и формы 

регуляции социального 

взаимодействия  в ходе 

Сформированные 

систематические знания 

основных 

закономерностей 

формирования 

социальных структур, 
социальных общностей, 

групп, социальных 

институтов; меры 

воздействия социальных 

структур на социальное 

поведение личности, 

формирование ее 

статусной позиций; 

факторов развития 

личности в процессе 

социализации, 

формирования ее 
социальной позиции; 

основные 

закономерности и формы 

регуляции социального 

взаимодействия входе 

осуществления  

Политологи

я 



осуществления 

профессиональной 

деятельности 

профессиональной 

деятельности 

профессиональной 

деятельности 

осуществления 

профессиональной 

деятельности 

профессиональной 

деятельности 

Уметь: анализировать 

конкретные 

социальные ситуации 

на производстве, в 

семье, в коллективе, 

выявлять 

существующие 

социальные проблемы; 

оказывать 
управляющее 

воздействие на 

развитие социальных 

процессов внутри 

организации, 

социальной группы; 

требования поведения в 

коллективе для 

толерантного 

восприятия 

социальных, 
этнических, 

конфессиональных и 

культурных различий в 

поведении людей; 

осуществлять 

организацию 

деятельности малой 

группы для научных 

исследований в сфере 

политологии 

 

Частично освоенное 

умение анализировать 

конкретные социальные 

ситуации на 

производстве, в семье, в 

коллективе, выявлять 

существующие 

социальные проблемы; 

оказывать управляющее 
воздействие на развитие 

социальных процессов 

внутри организации, 

социальной 

группы; требований 

поведения в коллективе 

для толерантного 

восприятия социальных, 

этнических, 

конфессиональных и 

культурных различий в 
поведении людей; 

осуществлять 

организацию 

деятельности малой 

группы для научных 

исследований в сфере 

политологии 

 

В целом успешное, но не 

систематически 

осуществляемое умение 

анализировать 

конкретные социальные 

ситуации на 

производстве, в семье, в 

коллективе, выявлять 

существующие 
социальные проблемы; 

оказывать управляющее 

воздействие на развитие 

социальных процессов 

внутри организации, 

социальной группы; 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение 

анализировать 

конкретные социальные 

ситуации на 

производстве, в семье, в 

коллективе, выявлять 

существующие 
социальные проблемы; 

оказывать управляющее 

воздействие на развитие 

социальных процессов 

внутри организации, 

социальной группы; 

требований поведения в 

коллективе для 

толерантного восприятия 

социальных, этнических, 

конфессиональных и 
культурных различий в 

поведении людей; 

осуществлять 

организацию 

деятельности малой 

группы для научных 

исследований в сфере 

политологии 

Сформированное умение 

анализировать 

конкретные социальные 

ситуации на 

производстве, в семье, в 

коллективе, выявлять 

существующие 

социальные проблемы; 

оказывать управляющее 
воздействие на развитие 

социальных процессов 

внутри организации, 

социальной группы; 

требований поведения в 

коллективе для 

толерантного восприятия 

социальных, этнических, 

конфессиональных и 

культурных различий в 

поведении людей; 
осуществлять 

организацию 

деятельности малой 

группы для научных 

исследований в сфере 

политологии 

Владеть: методами 

проведения 
социологического 

исследования;  

приемами анализа 

конкретных 

социальных ситуаций в 

Фрагментарное 

применение методов 
проведения 

социологического 

исследования;  приемов 

анализа конкретных 

социальных ситуаций в 

В целом  успешное, но не 

систематическое 
применение методов 

проведения 

социологического 

исследования;  приемов 

анализа конкретных 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 
пробелы применение  

методов проведения 

социологического 

исследования;  приемов 

Успешное и 

систематическое 
применение методов 

проведения 

социологического 

исследования;  приемов 

анализа конкретных 



профессиональной 

деятельности; 

навыками организации 

деятельности малой 

группы, кооперации с 

коллегами, развития 

плюрализма мнений 

для научных 

исследований в сфере 

политологии 

 

профессиональной 

деятельности; навыков 

организации 

деятельности 

малой группы, 

кооперации с коллегами, 

развития плюрализма 

мнений для научных 

исследований в сфере 

политологии 

 

социальных ситуаций в 

профессиональной 

деятельности; навыков 

организации 

деятельности малой 

группы, кооперации с 

коллегами, развития 

плюрализма мнений для 

научных исследований в 

сфере политологии 

анализа конкретных 

социальных 

ситуаций в 

профессиональной 

деятельности; 

навыков организации 

деятельности малой 

группы, кооперации с 

коллегами, развития 

плюрализма мнений для 

научных исследований в 
сфере политологии 

 

социальных ситуаций в 

профессиональной 

деятельности; навыков 

организации 

деятельности малой 

группы, кооперации с 

коллегами, развития 

плюрализма мнений для 

научных исследований в 

сфере политологии 

ОПК-7.3. 

Владеть 

основными 

технологиями 

формирования и 

продвижения 

имиджа 

государственной 

и 

муниципальной 
службы, 

базовыми 

технологиями 

формирования 

общественного 

мнения 

Знать: современные 

направления 

формирования и 

поддержания имиджа 

государственного и 

муниципального 

служащего; основные 

научные и 

практические 

проблемы 
имиджелогии в 

управленческой науке; 

принципы 

планирования личного 

времени, способы и 

методы саморазвития и 

самообразования; 

основные 

закономерности 

взаимодействия 

общества и природы; 

основы психологии 
личности 

Не знает современные 

направления 

формирования и 

поддержания имиджа 

государственного и 

муниципального 

служащего; основные 

научные и практические 

проблемы имиджелогии 

в управленческой науке; 
принципы планирования 

личного времени, 

способы и методы 

саморазвития и 

самообразования; 

основные 

закономерности 

взаимодействия 

общества и природы; 

основы психологии 

личности; 

Частично знает 

современные 

направления 

формирования и 

поддержания имиджа 

государственного и 

муниципального 

служащего; основные 

научные и практические 

проблемы имиджелогии 
в управленческой науке; 

принципы планирования 

личного времени, 

способы и методы 

саморазвития и 

самообразования; 

основные 

закономерности 

взаимодействия 

общества и природы; 

основы психологии 

личности; 

Знает современные 

направления 

формирования и 

поддержания имиджа 

государственного и 

муниципального 

служащего; основные 

научные и практические 

проблемы имиджелогии 

в управленческой науке; 
принципы планирования 

личного времени, 

способы и методы 

саморазвития и 

самообразования; 

основные 

закономерности 

взаимодействия 

общества и природы; 

основы психологии 

личности; 

Знает современные 

направления 

формирования и 

поддержания имиджа 

государственного и 

муниципального 

служащего; основные 

научные и практические 

проблемы имиджелогии 

в управленческой науке; 
принципы планирования 

личного времени, 

способы и методы 

саморазвития и 

самообразования; 

основные 

закономерности 

взаимодействия 

общества и природы; 

основы психологии 

личности; 

Связи с 

общественн

остью в 

органах 

власти 

Уметь: 

самостоятельно 

овладевать знаниями и 

навыками их 

применения в 

Не умеет самостоятельно 

овладевать знаниями и 

навыками их применения 

в организационно-

управленческой и 

Частично умеет 

самостоятельно 

овладевать знаниями и 

навыками их применения 

в организационно-

Умеет самостоятельно 

овладевать знаниями и 

навыками их применения 

в организационно-

управленческой и 

Умеет и применяет 

самостоятельно 

овладевать знаниями и 

навыками их применения 

в организационно-



организационно-

управленческой и 

административно - 

технической 

деятельности; давать 

правильную 

самооценку, намечать 

пути и выбирать 

средства развития 

достоинств и 

устранения 
недостатков 

административно - 

технической 

деятельности; давать 

правильную самооценку, 

намечать пути и 

выбирать средства 

развития достоинств и 

устранения недостатков 

управленческой и 

административно - 

технической 

деятельности; давать 

правильную самооценку, 

намечать пути и 

выбирать средства 

развития достоинств и 

устранения недостатков 

административно - 

технической 

деятельности; давать 

правильную самооценку, 

намечать пути и 

выбирать средства 

развития достоинств и 

устранения недостатков 

управленческой и 

административно - 

технической 

деятельности; давать 

правильную самооценку, 

намечать пути и 

выбирать средства 

развития достоинств и 

устранения недостатков 

Владеть: навыками 

самостоятельной, 

творческой работы, 

умением организовать 

свой труд; 

способностью к 

самоанализу и 

самоконтролю, к 

самообразованию и 

самосовершенствовани

ю, к поиску и 
реализации новых, 

эффективных форм 

организации своей 

деятельности; 

основами искусства 

построения и 

поддержания имиджа 

лидера и эффективного 

руководителя; 

методами анализа 

имиджа эффективного 

руководителя и 
политика; навыками 

использования 

творческого 

потенциала для 

построения модели 

своего имиджа 

Не владеет навыками 

самостоятельной, 

творческой работы, 

умением организовать 

свой труд; способностью 

к самоанализу и 

самоконтролю, к 

самообразованию и 

самосовершенствованию, 

к поиску и реализации 

новых, эффективных 
форм организации своей 

деятельности; основами 

искусства построения и 

поддержания имиджа 

лидера и эффективного 

руководителя; методами 

анализа имиджа 

эффективного 

руководителя и 

политика; навыками 

использования 

творческого потенциала 
для построения модели 

своего имиджа 

Частично владеет 

навыками 

самостоятельной, 

творческой работы, 

умением организовать 

свой труд; способностью 

к самоанализу и 

самоконтролю, к 

самообразованию и 

самосовершенствованию, 

к поиску и реализации 
новых, эффективных 

форм организации своей 

деятельности; основами 

искусства построения и 

поддержания имиджа 

лидера и эффективного 

руководителя; методами 

анализа имиджа 

эффективного 

руководителя и 

политика; навыками 

использования 
творческого потенциала 

для построения модели 

своего имиджа 

Владеет навыками 

самостоятельной, 

творческой работы, 

умением организовать 

свой труд; способностью 

к самоанализу и 

самоконтролю, к 

самообразованию и 

самосовершенствованию, 

к поиску и реализации 

новых, эффективных 
форм организации своей 

деятельности; основами 

искусства построения и 

поддержания имиджа 

лидера и эффективного 

руководителя; методами 

анализа имиджа 

эффективного 

руководителя и 

политика; навыками 

использования 

творческого потенциала 
для построения модели 

своего имиджа 

Владеет и применяет 

навыки навыками 

самостоятельной, 

творческой работы, 

умением организовать 

свой труд; способностью 

к самоанализу и 

самоконтролю, к 

самообразованию и 

самосовершенствованию, 

к поиску и реализации 
новых, эффективных 

форм организации своей 

деятельности; основами 

искусства построения и 

поддержания имиджа 

лидера и эффективного 

руководителя; методами 

анализа имиджа 

эффективного 

руководителя и 

политика; навыками 

использования 
творческого потенциала 

для построения модели 

своего имиджа 



ОПК-7.3. 

Владеть 

основными 

технологиями 

формирования и 

продвижения 

имиджа 

государственной 

и 

муниципальной 

службы, 
базовыми 

технологиями 

формирования 

общественного 

мнения 

Знать: современные 

направления 

формирования и 

поддержания имиджа 

государственного и 

муниципального 

служащего; основные 

научные и 

практические 

проблемы 

имиджелогии в 
управленческой науке; 

принципы 

планирования личного 

времени, способы и 

методы саморазвития и 

самообразования; 

основные 

закономерности 

взаимодействия 

общества и природы; 

основы психологии 
личности 

Не знает современные 

направления 

формирования и 

поддержания имиджа 

государственного и 

муниципального 

служащего; основные 

научные и практические 

проблемы имиджелогии 

в управленческой науке; 

принципы планирования 
личного времени, 

способы и методы 

саморазвития и 

самообразования; 

основные 

закономерности 

взаимодействия 

общества и природы; 

основы психологии 

личности; 

Частично знает 

современные 

направления 

формирования и 

поддержания имиджа 

государственного и 

муниципального 

служащего; основные 

научные и практические 

проблемы имиджелогии 

в управленческой науке; 
принципы планирования 

личного времени, 

способы и методы 

саморазвития и 

самообразования; 

основные 

закономерности 

взаимодействия 

общества и природы; 

основы психологии 

личности; 

Знает современные 

направления 

формирования и 

поддержания имиджа 

государственного и 

муниципального 

служащего; основные 

научные и практические 

проблемы имиджелогии 

в управленческой науке; 

принципы планирования 
личного времени, 

способы и методы 

саморазвития и 

самообразования; 

основные 

закономерности 

взаимодействия 

общества и природы; 

основы психологии 

личности; 

Знает и применяет 

современные 

направления 

формирования и 

поддержания имиджа 

государственного и 

муниципального 

служащего; основные 

научные и практические 

проблемы имиджелогии 

в управленческой науке; 
принципы планирования 

личного времени, 

способы и методы 

саморазвития и 

самообразования; 

основные 

закономерности 

взаимодействия 

общества и природы; 

основы психологии 

личности; 

Самоменед

жмент 

Уметь: 

самостоятельно 

овладевать знаниями и 

навыками их 

применения в 

организационно-

управленческой и 

административно - 

технической 

деятельности; давать 

правильную 

самооценку, намечать 
пути и выбирать 

средства развития 

достоинств и 

устранения 

недостатков 

Не умеет самостоятельно 

овладевать знаниями и 

навыками их применения 

в организационно-

управленческой и 

административно - 

технической 

деятельности; давать 

правильную самооценку, 

намечать пути и 

выбирать средства 

развития достоинств и 
устранения недостатков 

Частично умеет 

самостоятельно 

овладевать знаниями и 

навыками их применения 

в организационно-

управленческой и 

административно - 

технической 

деятельности; давать 

правильную самооценку, 

намечать пути и 

выбирать средства 
развития достоинств и 

устранения недостатков 

Умеет самостоятельно 

овладевать знаниями и 

навыками их применения 

в организационно-

управленческой и 

административно - 

технической 

деятельности; давать 

правильную самооценку, 

намечать пути и 

выбирать средства 

развития достоинств и 
устранения недостатков 

Умеет и применяет 

самостоятельно 

овладевать знаниями и 

навыками их применения 

в организационно-

управленческой и 

административно - 

технической 

деятельности; давать 

правильную самооценку, 

намечать пути и 

выбирать средства 
развития достоинств и 

устранения недостатков 



Владеть: навыками 

самостоятельной, 

творческой работы, 

умением организовать 

свой труд; 

способностью к 

самоанализу и 

самоконтролю, к 

самообразованию и 

самосовершенствовани

ю, к поиску и 
реализации новых, 

эффективных форм 

организации своей 

деятельности; 

основами искусства 

построения и 

поддержания имиджа 

лидера и эффективного 

руководителя; 

методами анализа 

имиджа эффективного 
руководителя и 

политика; навыками 

использования 

творческого 

потенциала для 

построения модели 

своего имиджа 

Не владеет навыками 

самостоятельной, 

творческой работы, 

умением организовать 

свой труд; способностью 

к самоанализу и 

самоконтролю, к 

самообразованию и 

самосовершенствованию, 

к поиску и реализации 

новых, эффективных 
форм организации своей 

деятельности; основами 

искусства построения и 

поддержания имиджа 

лидера и эффективного 

руководителя; методами 

анализа имиджа 

эффективного 

руководителя и 

политика; навыками 

использования 
творческого потенциала 

для построения модели 

своего имиджа 

Частично владеет 

навыками 

самостоятельной, 

творческой работы, 

умением организовать 

свой труд; способностью 

к самоанализу и 

самоконтролю, к 

самообразованию и 

самосовершенствованию, 

к поиску и реализации 
новых, эффективных 

форм организации своей 

деятельности; основами 

искусства построения и 

поддержания имиджа 

лидера и эффективного 

руководителя; методами 

анализа имиджа 

эффективного 

руководителя и 

политика; навыками 
использования 

творческого потенциала 

для построения модели 

своего имиджа 

Владеет навыками 

самостоятельной, 

творческой работы, 

умением организовать 

свой труд; способностью 

к самоанализу и 

самоконтролю, к 

самообразованию и 

самосовершенствованию, 

к поиску и реализации 

новых, эффективных 
форм организации своей 

деятельности; основами 

искусства построения и 

поддержания имиджа 

лидера и эффективного 

руководителя; методами 

анализа имиджа 

эффективного 

руководителя и 

политика; навыками 

использования 
творческого потенциала 

для построения модели 

своего имиджа 

Владеет и применяет 

навыки навыками 

самостоятельной, 

творческой работы, 

умением организовать 

свой труд; способностью 

к самоанализу и 

самоконтролю, к 

самообразованию и 

самосовершенствованию, 

к поиску и реализации 
новых, эффективных 

форм организации своей 

деятельности; основами 

искусства построения и 

поддержания имиджа 

лидера и эффективного 

руководителя; методами 

анализа имиджа 

эффективного 

руководителя и 

политика; навыками 
использования 

творческого потенциала 

для построения модели 

своего имиджа 

ОПК-7.1. 

Способность 

осуществлять 

деловое общение 

и публичные 

выступления, 
вести 

переговоры, 

совещания, 

осуществлять 

деловую 

переписку и 

Знать: способы 

делового общения, 

публичных 

выступлений, 

переговоров, 

проведения совещаний; 
различные стратегии 

представления 

результатов своей 

работы для других 

специалистов 

 

Не знает способы 

делового общения, 

публичных выступлений, 

переговоров, проведения 

совещаний; 

различные стратегии 
представления 

результатов своей 

работы для других 

специалистов 

 

 

Частично знает способы 

делового общения, 

публичных выступлений, 

переговоров, проведения 

совещаний; 

различные стратегии 
представления 

результатов своей 

работы для других 

специалистов 

 

 

Знает способы делового 

общения, публичных 

выступлений, 

переговоров, проведения 

совещаний; 

различные стратегии 
представления 

результатов своей 

работы для других 

специалистов 

 

 

Знает и применяет 

способы делового 

общения, публичных 

выступлений, 

переговоров, проведения 

совещаний; 
различные стратегии 

представления 

результатов своей 

работы для других 

специалистов 

 

ГИА 



поддерживать 

электронные 

коммуникации 

 

Уметь: корректно 
использовать в своей 

деятельности 

профессиональную 

лексику;  

- анализировать 

логическую структуру 

и определять степень 

аргументированности 

письменной и устной 

речи;  

- ставить цели и 

формулировать задачи 
представления 

результатов своей 

профессиональной 

деятельности 

 

Не умеет корректно 
использовать в своей 

деятельности 

профессиональную 

лексику; 

- анализировать 

логическую структуру и 

определять степень 

аргументированности 

письменной и устной 

речи; 

- ставить цели и 

формулировать задачи 
представления 

результатов своей 

профессиональной 

деятельности 

 

 

Частично умеет 
корректно использовать 

в своей деятельности 

профессиональную 

лексику; 

- анализировать 

логическую структуру и 

определять степень 

аргументированности 

письменной и устной 

речи; 

- ставить цели и 

формулировать задачи 
представления 

результатов своей 

профессиональной 

деятельности 

 

 

Умеет корректно 
использовать в своей 

деятельности 

профессиональную 

лексику; 

- анализировать 

логическую структуру и 

определять степень 

аргументированности 

письменной и устной 

речи; 

- ставить цели и 

формулировать задачи 
представления 

результатов своей 

профессиональной 

деятельности 

 

 

Умеет и применяет 
корректно использовать 

в своей деятельности 

профессиональную 

лексику; 

- анализировать 

логическую структуру и 

определять степень 

аргументированности 

письменной и устной 

речи; 

- ставить цели и 

формулировать задачи 
представления 

результатов своей 

профессиональной 

деятельности 

 

 

Владеть: умением 

общаться четко, сжато, 

убедительно; выбирая 

подходящие для 

аудитории стиль и 

содержание 

- навыками логически 

правильного 

формулирования 

письменной и устной 

речи, логическими 

приемами построения 

аргументационного 

диалога; 

навыками к 

обоснованию 

собственной точки 

зрения на 
дискуссионные 

проблемы 

Не владеет умением 

общаться четко, сжато, 

убедительно; выбирая 

подходящие для 

аудитории стиль и 

содержание 
- навыками логически 

правильного 

формулирования 

письменной и устной 

речи, логическими 

приемами построения 

аргументационного 

диалога; 

навыками к обоснованию 

собственной точки 

зрения на дискуссионные 

проблемы 
 

Частично владеет 

умением общаться четко, 

сжато, убедительно; 

выбирая подходящие для 

аудитории стиль и 

содержание 
- навыками логически 

правильного 

формулирования 

письменной и устной 

речи, логическими 

приемами построения 

аргументационного 

диалога; 

навыками к обоснованию 

собственной точки 

зрения на дискуссионные 

проблемы 
 

Владеет умением 

общаться четко, сжато, 

убедительно; выбирая 

подходящие для 

аудитории стиль и 

содержание 
- навыками логически 

правильного 

формулирования 

письменной и устной 

речи, логическими 

приемами построения 

аргументационного 

диалога; 

навыками к обоснованию 

собственной точки 

зрения на дискуссионные 

проблемы 
 

Владеет и применяет 

умением общаться четко, 

сжато, убедительно; 

выбирая подходящие для 

аудитории стиль и 

содержание 
- навыками логически 

правильного 

формулирования 

письменной и устной 

речи, логическими 

приемами построения 

аргументационного 

диалога; 

навыками к обоснованию 

собственной точки 

зрения на дискуссионные 

проблемы 
 



 

ОПК-7.2. 
Способность 

организовать и 

поддерживать 

связи с 

деловыми 

партнерами, 

используя 

системы сбора 

необходимой 

информации для 

расширения 

внешних связей 
и обмена опытом 

при реализации 

проектов, 

направленных на 

развитие 

организации 

Знать: особенности 
техники и тактики 

ведения 

внешнеторговых 

переговоров 

Не знает особенности 
техники и тактики 

ведения внешнеторговых 

переговоров 

 

 

Частично знает 
особенности техники и 

тактики ведения 

внешнеторговых 

переговоров 

Знает особенности 
техники и тактики 

ведения внешнеторговых 

переговоров 

 

 

Знает и применяет 
особенности техники и 

тактики ведения 

внешнеторговых 

переговоров 

ГИА 

Уметь: строить свою 

стратегию и практику 

переговорного 

процесса, 

исходя из особенностей 

национальных стилей 

деловых партнеров 

 

Не умеет 

строить свою стратегию 

и практику 

переговорного процесса, 

исходя из особенностей 

национальных стилей 

деловых партнеров 

 
 

Частично умеет 

строить свою стратегию 

и практику 

переговорного процесса, 

исходя из особенностей 

национальных стилей 

деловых партнеров 

 
 

Умеет 

строить свою стратегию 

и практику 

переговорного процесса, 

исходя из особенностей 

национальных стилей 

деловых партнеров 

 
 

Умеет и применяет 

строить свою стратегию 

и практику 

переговорного процесса, 

исходя из особенностей 

национальных стилей 

деловых партнеров 

 
 

Владеть: навыками 

организации и техники 

проведения деловой 

беседы, 

Переговоров 

 

Не владеет навыками 

организации и техники 

проведения деловой 

беседы, 

Переговоров 

 

Частично владеет 

навыками организации и 

техники проведения 

деловой беседы, 

Переговоров 

 

Владеет навыками 

организации и техники 

проведения деловой 

беседы, 

Переговоров 

 

Владеет и применяет 

навыки организации и 

техники проведения 

деловой беседы, 

Переговоров 

 

ОПК-7.3. 

Владеть 

основными 

технологиями 

формирования и 

продвижения 
имиджа 

государственной 

и 

муниципальной 

службы, 

базовыми 

технологиями 

формирования 

общественного 

мнения 

Знать: Знать: 

закономерности 

формирования 

социальных структур, 

социальных 

общностей, групп, 
социальных 

институтов; меру 

воздействия 

социальных структур 

на социальное 

поведение личности, 

формирование ее 

статусной позиций; 

факторы развития 

личности в процессе 

социализации, 

формирования ее 
социальной позиции; 

Фрагментарные знания 

основных 

закономерностей 

формирования 

социальных структур, 

социальных общностей, 
групп, социальных 

институтов; меры 

воздействия социальных 

структур на социальное 

поведение личности, 

формирование ее 

статусной позиций; 

факторов развития 

личности в процессе 

социализации, 

формирования ее 

социальной позиции; 
основные 

Общие, но не 

структурированные 

знания основных 

закономерностей 

формирования 

социальных структур, 
социальных общностей, 

групп, социальных 

институтов; меры 

воздействия социальных 

структур на социальное 

поведение личности, 

формирование ее 

статусной позиций; 

факторов развития 

личности в процессе 

социализации, 

формирования ее 
социальной позиции; 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы знания 

основных 

закономерностей 

формирования 
социальных структур, 

социальных общностей, 

групп, социальных 

институтов; меры 

воздействия социальных 

структур на социальное 

поведение личности, 

формирование ее 

статусной позиций; 

факторов развития 

личности в процессе 

социализации, 
формирования ее 

Сформированные 

систематические знания 

основных 

закономерностей 

формирования 

социальных структур, 
социальных общностей, 

групп, социальных 

институтов; меры 

воздействия социальных 

структур на социальное 

поведение личности, 

формирование ее 

статусной позиций; 

факторов развития 

личности в процессе 

социализации, 

формирования ее 
социальной позиции; 

ГИА 



основные 

закономерности и 

формы регуляции 

социального 

взаимодействия в ходе 

осуществления 

профессиональной 

деятельности 

 

закономерности и формы 

регуляции социального в 

ходе осуществления 

взаимодействия 

профессиональной 

деятельности 

основные 

закономерности и формы 

регуляции социального 

взаимодействия в ходе 

осуществления 

профессиональной 

деятельности 

социальной позиции; 

основные 

закономерности и формы 

регуляции социального 

взаимодействия в ходе 

осуществления 

профессиональной 

деятельности 

основные 

закономерности и формы 

регуляции социального 

взаимодействия входе 

осуществления 

профессиональной 

деятельности 

Уметь: анализировать 

конкретные 

социальные ситуации 
на производстве, в 

семье, в коллективе, 

выявлять 

существующие 

социальные проблемы; 

оказывать 

управляющее 

воздействие на 

развитие социальных 

процессов внутри 

организации, 
социальной группы; 

требования поведения в 

коллективе для 

толерантного 

восприятия 

социальных, 

этнических, 

конфессиональных и 

культурных различий в 

поведении людей; 

осуществлять 

организацию 
деятельности малой 

группы для научных 

исследований в сфере  

Частично освоенное 

умение анализировать 

конкретные социальные 
ситуации на 

производстве, в семье, в 

коллективе, выявлять 

существующие 

социальные проблемы; 

оказывать управляющее 

воздействие на развитие 

социальных процессов 

внутри организации, 

социальной 

группы; требований 
поведения в коллективе 

для толерантного 

восприятия социальных, 

этнических, 

конфессиональных и 

культурных различий в 

поведении людей; 

осуществлять 

организацию 

деятельности малой 

группы для научных 

исследований в сфере 
политологии 

 

В целом успешное, но не 

систематически 

осуществляемое умение 
анализировать 

конкретные социальные 

ситуации на 

производстве, в семье, в 

коллективе, выявлять 

существующие 

социальные проблемы; 

оказывать управляющее 

воздействие на развитие 

социальных процессов 

внутри организации, 
социальной группы; 

требований поведения в 

коллективе для 

толерантного восприятия 

социальных, этнических, 

конфессиональных и 

культурных различий в 

поведении людей; 

осуществлять 

организацию 

деятельности малой 

группы для научных 
исследований в сфере 

политологии 

 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение 
анализировать 

конкретные социальные 

ситуации на 

производстве, в семье, в 

коллективе, выявлять 

существующие 

социальные проблемы; 

оказывать управляющее 

воздействие на развитие 

социальных процессов 

внутри организации, 
социальной группы; 

требований поведения в 

коллективе для 

толерантного восприятия 

социальных, этнических, 

конфессиональных и 

культурных различий в 

поведении людей; 

осуществлять 

организацию 

деятельности малой 

группы для научных 
исследований в сфере 

политологии 

Сформированное умение 

анализировать 

конкретные социальные 
ситуации на 

производстве, в семье, в 

коллективе, выявлять 

существующие 

социальные проблемы; 

оказывать управляющее 

воздействие на развитие 

социальных процессов 

внутри организации, 

социальной группы; 

требований поведения в 
коллективе для 

толерантного восприятия 

социальных, этнических, 

конфессиональных и 

культурных различий в 

поведении людей; 

осуществлять 

организацию 

деятельности малой 

группы для научных 

исследований в сфере 

политологии 

Владеть: методами 

проведения 

социологического 

Фрагментарное 

применение методов 

проведения 

В целом успешное, но не 

систематическое 

применение методов 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы применение  

Успешное и 

систематическое 

применение методов 



исследования; 

приемами анализа 

конкретных 

социальных ситуаций в 

профессиональной 

деятельности; 

навыками организации 

деятельности малой 

группы, кооперации с 

коллегами, развития 

плюрализма мнений 
для научных 

исследований в сфере 

политологии 

 

социологического 

исследования; приемов 

анализа конкретных 

социальных ситуаций в 

профессиональной 

деятельности; навыков 

организации 

деятельности 

малой группы, 

кооперации с коллегами, 

развития плюрализма 
мнений для научных 

исследований в сфере 

политологии 

 

проведения 

социологического 

исследования;  приемов 

анализа конкретных 

социальных ситуаций в 

профессиональной 

деятельности; навыков 

организации 

деятельности малой 

группы, кооперации с 

коллегами, развития 
плюрализма мнений для 

научных исследований в 

сфере политологии 

методов проведения 

социологического 

исследования;  приемов 

анализа конкретных 

социальных 

ситуаций в 

профессиональной 

деятельности; 

навыков организации 

деятельности малой 

группы, кооперации с 
коллегами, развития 

плюрализма мнений для 

научных исследований в 

сфере политологии 

 

проведения 

социологического 

исследования;  приемов 

анализа конкретных 

социальных ситуаций в 

профессиональной 

деятельности; навыков 

организации 

деятельности малой 

группы, кооперации с 

коллегами, развития 
плюрализма мнений для 

научных исследований в 

сфере политологии 

ОПК-8. Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и использовать их для решения задач профессиональной 

деятельности 

ОПК-8.1. 

Способность 

использовать 

информационны

е технологии в 

деятельности 
органов 

государственной 

и 

муниципальной 

власти 

Знать: понятия 

информационных 

ресурсов и 

информационных 

технологий в 

государственном и 
муниципальном 

управлении 

Не знает понятия 

информационных 

ресурсов и 

информационных 

технологий в 

государственном и 
муниципальном 

управлении 

Частично знает понятия 

информационных 

ресурсов и 

информационных 

технологий в 

государственном и 
муниципальном 

управлении 

Знает опыт понятия 

информационных 

ресурсов и 

информационных 

технологий в 

государственном и 
муниципальном 

управлении 

Полностью знает и 

применяет понятия 

информационных 

ресурсов и 

информационных 

технологий в 
государственном и 

муниципальном 

управлении 

Электронно

е 

правительст

во 

Уметь: выделять 

технологии 

электронного 

правительства в 

деятельности органов 

власти 

Не умеет выделять 

технологии электронного 

правительства в 

деятельности органов 

власти 

Частично умеет выделять 

технологии электронного 

правительства в 

деятельности органов 

власти 

В целом умеет выделять 

технологии электронного 

правительства в 

деятельности органов 

власти 

Сформированное умение 

выделять технологии 

электронного 

правительства в 

деятельности органов 

власти 

Владеть: навыками 

раскрытия информации 

о деятельности органов 

власти 

Не владеет навыками 

раскрытия информации о 

деятельности органов 

власти 

Частично владеет 

навыками раскрытия 

информации о 

деятельности органов 

власти 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы или 

сопровождающееся 

отдельными ошибками 
владения навыками 

раскрытия информации о 

Успешное владение 

навыками раскрытия 

информации о 

деятельности органов 

власти 



деятельности органов 

власти 

ОПК-8.2. 

Способность 

разрабатывать 

проекты в сфере 

цифровой 

трансформации 

государственных 

и 

муниципальных 

услуг с 
использованием 

информационны

х технологий 

Знать: правовые 

характеристики 

цифровой 

трансформации 

государственных и 

муниципальных услуг 

Не знает правовые 

характеристики 

цифровой 

трансформации 

государственных и 

муниципальных услуг 

 

Частично знает правовые 

характеристики 

цифровой 

трансформации 

государственных и 

муниципальных услуг 

 

Знает правовые 

характеристики 

цифровой 

трансформации 

государственных и 

муниципальных услуг 

 

Знает и используют 

правовые 

характеристики 

цифровой 

трансформации 

государственных и 

муниципальных услуг 

Электронно

е 

правительст

во 

Уметь: оценивать 

цифровую зрелость 

органов 

государственной и 
муниципальной власти 

в сфере оказания услуг 

Не умеет оценивать 

цифровую зрелость 

органов государственной 

и муниципальной власти 
в сфере оказания услуг 

Частично умеет 

оценивать цифровую 

зрелость органов 

государственной и 
муниципальной власти в 

сфере оказания услуг 

Умеет оценивать 

цифровую зрелость 

органов государственной 

и муниципальной власти 
в сфере оказания услуг 

Умеет и применяет 

умения оценивать 

цифровую зрелость 

органов государственной 
и муниципальной власти 

в сфере оказания услуг 

Владеть: навыками 

проектирования 

цифровых 

государственных и 

муниципальных услуг 

и суперсервисов 

Не владеет навыками 

проектирования 

цифровых 

государственных и 

муниципальных услуг и 

суперсервисов 

Частично владеет 

навыками 

проектирования 

цифровых 

государственных и 

муниципальных услуг и 

суперсервисов 

Владеет навыками 

проектирования 

цифровых 

государственных и 

муниципальных услуг и 

суперсервисов 

Владеет и применяет 

навыки проектирования 

цифровых 

государственных и 

муниципальных услуг и 

суперсервисов 

ОПК-8.2. 

Способность 

разрабатывать 

проекты в сфере 
цифровой 

трансформации 

государственных 

и 

муниципальных 

услуг с 

использованием 

информационны

х технологий 

Знать: правовые 

характеристики 

цифровой 

трансформации 

государственных и 

муниципальных услуг 

 

Не знает правовые 

характеристики 

цифровой 

трансформации 
государственных и 

муниципальных услуг 

 

Частично знает правовые 

характеристики 

цифровой 

трансформации 
государственных и 

муниципальных услуг 

 

Знает правовые 

характеристики 

цифровой 

трансформации 

государственных и 

муниципальных услуг 

 

Знает и используют 

правовые 

характеристики 

цифровой 
трансформации 

государственных и 

муниципальных услуг 

 

Связи с 

общественн

остью в 

органах 
власти 

Уметь: оценивать 

цифровую зрелость 

органов 

государственной и 

муниципальной власти 

в сфере оказания услуг 

Не умеет оценивать 

цифровую зрелость 

органов государственной 

и муниципальной власти 

в сфере оказания услуг 

Частично умеет 

оценивать цифровую 

зрелость органов 

государственной и 

муниципальной власти в 

сфере оказания услуг 

Умеет оценивать 

цифровую зрелость 

органов государственной 

и муниципальной власти 

в сфере оказания услуг 

Умеет и применяет 

умения оценивать 

цифровую зрелость 

органов государственной 

и муниципальной власти 

в сфере оказания услуг 

Владеть: навыками 

проектирования 

цифровых 

государственных и 

Не владеет навыками 

проектирования 

цифровых 

государственных и 

Частично владеет 

навыками 

проектирования 

цифровых 
государственных и 

Владеет навыками 

проектирования 

цифровых 

государственных и 

Владеет и применяет 

навыки проектирования 

цифровых 

государственных и 



муниципальных услуг 

и суперсервисов 

муниципальных услуг и 

суперсервисов 

муниципальных услуг и 

суперсервисов 

муниципальных услуг и 

суперсервисов 

муниципальных услуг и 

суперсервисов 

ОПК-8.2. 

Способность 

разрабатывать 

проекты в сфере 

цифровой 

трансформации 

государственных 

и 

муниципальных 

услуг с 
использованием 

информационны

х технологий 

Знать: правовые 

характеристики 

цифровой 

трансформации 

государственных и 

муниципальных услуг 

Не знает правовые 

характеристики 

цифровой 

трансформации 

государственных и 

муниципальных услуг 

 

Частично знает правовые 

характеристики 

цифровой 

трансформации 

государственных и 

муниципальных услуг 

 

Знает правовые 

характеристики 

цифровой 

трансформации 

государственных и 

муниципальных услуг 

 

Знает и используют 

правовые 

характеристики 

цифровой 

трансформации 

государственных и 

муниципальных услуг 

 

Самоменед

жмент 

Уметь: оценивать 

цифровую зрелость 

органов 
государственной и 

муниципальной власти 

в сфере оказания услуг 

Не умеет оценивать 

цифровую зрелость 

органов государственной 
и муниципальной власти 

в сфере оказания услуг 

Частично умеет 

оценивать цифровую 

зрелость органов 
государственной и 

муниципальной власти в 

сфере оказания услуг 

Умеет оценивать 

цифровую зрелость 

органов государственной 
и муниципальной власти 

в сфере оказания услуг 

Умеет и применяет 

умения оценивать 

цифровую зрелость 
органов государственной 

и муниципальной власти 

в сфере оказания услуг 

Владеть: навыками 

проектирования 

цифровых 

государственных и 

муниципальных услуг 

и суперсервисов 

Не владеет навыками 

проектирования 

цифровых 

государственных и 

муниципальных услуг и 

суперсервисов 

Частично владеет 

навыками 

проектирования 

цифровых 

государственных и 

муниципальных услуг и 

суперсервисов 

Владеет навыками 

проектирования 

цифровых 

государственных и 

муниципальных услуг и 

суперсервисов 

Владеет и применяет 

навыки проектирования 

цифровых 

государственных и 

муниципальных услуг и 

суперсервисов 

ОПК-8.1. 

Способность 

использовать 
информационны

е технологии в 

деятельности 

органов 

государственной 

и 

муниципальной 

власти 

Знать: понятия 

информационных 

ресурсов и 
информационных 

технологий в 

государственном и 

муниципальном 

управлении 

Не знает понятия 

информационных 

ресурсов и 
информационных 

технологий в 

государственном и 

муниципальном 

управлении 

Частично знает понятия 

информационных 

ресурсов и 
информационных 

технологий в 

государственном и 

муниципальном 

управлении 

Знает опыт понятия 

информационных 

ресурсов и 
информационных 

технологий в 

государственном и 

муниципальном 

управлении 

Полностью знает и 

применяет понятия 

информационных 
ресурсов и 

информационных 

технологий в 

государственном и 

муниципальном 

управлении 

ГИА 

Уметь: выделять 

технологии 

электронного 

правительства в 

деятельности органов 

власти 

Не умеет выделять 

технологии электронного 

правительства в 

деятельности органов 

власти 

Частично умеет выделять 

технологии электронного 

правительства в 

деятельности органов 

власти 

В целом умеет выделять 

технологии электронного 

правительства в 

деятельности органов 

власти 

Сформированное умение 

выделять технологии 

электронного 

правительства в 

деятельности органов 

власти 

Владеть: навыками 

раскрытия информации 

Не владеет навыками 

раскрытия информации о 

Частично владеет 

навыками раскрытия 
информации о 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 
пробелы или 

Успешное владение 

навыками раскрытия 
информации о 



о деятельности органов 

власти 

деятельности органов 

власти 

деятельности органов 

власти 

сопровождающееся 

отдельными ошибками 

владения навыками 

раскрытия информации о 

деятельности органов 

власти 

деятельности органов 

власти 

ОПК-8.2. 

Способность 

разрабатывать 

проекты в сфере 

цифровой 

трансформации 
государственных 

и 

муниципальных 

услуг с 

использованием 

информационны

х технологий 

Знать: правовые 

характеристики 

цифровой 

трансформации 

государственных и 

муниципальных услуг 

 

Не знает правовые 

характеристики 

цифровой 

трансформации 

государственных и 

муниципальных услуг 
 

Частично знает правовые 

характеристики 

цифровой 

трансформации 

государственных и 

муниципальных услуг 
 

Знает правовые 

характеристики 

цифровой 

трансформации 

государственных и 

муниципальных услуг 

 

Знает и используют 

правовые 

характеристики 

цифровой 

трансформации 

государственных и 
муниципальных услуг 

 

ГИА 

Уметь: Уметь: 

оценивать цифровую 

зрелость органов 

государственной и 

муниципальной власти 

в сфере оказания услуг 

Не умеет оценивать 

цифровую зрелость 

органов государственной 

и муниципальной власти 

в сфере оказания услуг 

Частично умеет 

оценивать цифровую 

зрелость органов 

государственной и 

муниципальной власти в 

сфере оказания услуг 

Умеет оценивать 

цифровую зрелость 

органов государственной 

и муниципальной власти 

в сфере оказания услуг 

Умеет и применяет 

умения оценивать 

цифровую зрелость 

органов государственной 

и муниципальной власти 

в сфере оказания услуг 

Владеть: навыками 

проектирования 

цифровых 

государственных и 

муниципальных услуг 
и суперсервисов 

Не владеет навыками 

проектирования 

цифровых 

государственных и 

муниципальных услуг и 
суперсервисов 

Частично владеет 

навыками 

проектирования 

цифровых 

государственных и 
муниципальных услуг и 

суперсервисов 

Владеет навыками 

проектирования 

цифровых 

государственных и 

муниципальных услуг и 
суперсервисов 

Владеет и применяет 

навыки проектирования 

цифровых 

государственных и 

муниципальных услуг и 
суперсервисов 

ПК-1. Способность разрабатывать и принимать управленческие решения в сфере государственного регулирования АПК 

ПК-1.1. 

Способен 

проектировать и 

реализовывать 

основные 

направления и 
приоритеты 

государственной 

политики в 

области АПК 

Знать: Основные 

направления и 

приоритеты 

государственной 

политики в области 

АПК 

Отсутствуют 

теоретические и 

практические знания об 

основных направлениях 

и приоритетах 

государственной 
политики в области АПК 

Неполные представления 

об основных 

направлениях и 

приоритетах 

государственной 

политики в области АПК 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы   представления 

об основных 

направлениях и 

приоритетах 
государственной 

политики в области АПК 

Сформированные 

систематические 

представления об 

основных направлениях 

и приоритетах 

государственной 
политики в области АПК 

Государстве

нное 

регулирован

ие 

экономики 

Уметь: Проектировать 

и реализовывать 

основные направления 

и приоритеты 

государственной 

Не умеет проектировать 

и реализовывать 

основные направления и 

приоритеты 

В целом успешное, но не 

систематическое умение 

проектировать и 

реализовывать основные 

направления и 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы в умении 

проектировать и 

реализовывать основные 

Сформированное умение 

проектировать и 

реализовывать основные 

направления и 

приоритеты 



политики в области 

АПК 

государственной 

политики в области АПК 

приоритеты 

государственной 

политики в области АПК 

направления и 

приоритеты 

государственной 

политики в области АПК 

государственной 

политики в области АПК 

Владеть: Навыками 

проектирования и 

реализации основных 

направлений и 

приоритетов 

государственной 

политики в области 

Не владеет навыками 

проектирования и 

реализации основных 

направлений и 

приоритетов 

государственной 

политики в области 

В целом успешное, но не 

систематическое 

владение навыками 

проектирования и 

реализации основных 

направлений и 

приоритетов 

государственной 
политики в области 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы владения 

навыками 

проектирования и 

реализации основных 

направлений и 

приоритетов 
государственной 

политики в области 

Успешное и 

систематическое 

владение навыками 

проектирования и 

реализации основных 

направлений и 

приоритетов 

государственной 
политики в области 

ПК-1.1. 

Способен 

проектировать и 

реализовывать 

основные 

направления и 

приоритеты 

государственной 

политики в 

области АПК 

Знать: понятия и 

предназначения 

государственной и 

муниципальной 

службы; их место и 

роль в 

демократическом, 

правовом, социальном 

государстве и местном 

самоуправлении, 
приоритетные на 

правления их 

дальнейшего развития 

не знает понятия и 

предназначения 

государственной и 

муниципальной службы; 

их место и роль в 

демократическом, 

правовом, социальном 

государстве и местном 

самоуправлении, 

приоритетные на 
правления их 

дальнейшего развития. 

частично знает понятия и 

предназначения 

государственной и 

муниципальной службы; 

их место и роль в 

демократическом, 

правовом, социальном 

государстве и местном 

самоуправлении, 

приоритетные на 
правления их 

дальнейшего развития. 

знает понятия и 

предназначения 

государственной и 

муниципальной службы; 

их место и роль в 

демократическом, 

правовом, социальном 

государстве и местном 

самоуправлении, 

приоритетные на 
правления их 

дальнейшего развития 

знает и понятия и 

предназначения 

государственной и 

муниципальной службы; 

их место и роль в 

демократическом, 

правовом, социальном 

государстве и местном 

самоуправлении, 

приоритетные на 
правления их 

дальнейшего развития. 

Государстве

нная и 

муниципаль

ная служба 

Уметь: принимать 

меры, направленные на 

реализацию 

государственной 

политики в области 

государственной и 

муниципальной 

службы, соблюдать 

основные служебные 

требования к 
государственным и 

(или) муниципальным 

служащим и вести себя 

в рамках общих правил 

не умеет принимать 

меры, направленные на 

реализацию 

государственной 

политики в области 

государственной и 

муниципальной службы, 

соблюдать основные 

служебные требования к 

государственным и (или) 
муниципальным 

служащим и вести себя в 

рамках общих правил 

поведения 

частично умеет 

принимать меры, 

направленные на 

реализацию 

государственной 

политики в области 

государственной и 

муниципальной службы, 

соблюдать основные 

служебные требования к 
государственным и (или) 

муниципальным 

служащим и вести себя в 

рамках общих правил 

умеет принимать меры, 

направленные на 

реализацию 

государственной 

политики в области 

государственной и 

муниципальной службы, 

соблюдать основные 

служебные требования к 

государственным и (или) 
муниципальным 

служащим и вести себя в 

рамках общих правил 

поведения 

умеет и применяет 

принимать меры, 

направленные на 

реализацию 

государственной 

политики в области 

государственной и 

муниципальной службы, 

соблюдать основные 

служебные требования к 
государственным и (или) 

муниципальным 

служащим и вести себя в 

рамках общих правил 



поведения 

государственного и 

(или) муниципального 

служащего 

государственного и (или) 

муниципального 

служащего 

поведения 

государственного и (или) 

муниципального 

служащего 

государственного и (или) 

муниципального 

служащего 

поведения 

государственного и (или) 

муниципального 

служащего 

Владеть: навыками 

системного анализа 

содержания прав и 

обязанностей 

государственных и 

муниципальных 

служащих, а также 

профессионального 
соответствия лиц, 

поступающих на 

государственную и 

муниципальную 

службу, 

квалификационным 

требованиям 

не владеет навыками 

системного анализа 

содержания прав и 

обязанностей 

государственных и 

муниципальных 

служащих, а также 

профессионального 
соответствия лиц, 

поступающих на 

государственную и 

муниципальную службу, 

квалификационным 

требованиям; 

частично владеет 

навыками системного 

анализа содержания прав 

и обязанностей 

государственных и 

муниципальных 

служащих, а также 

профессионального 
соответствия лиц, 

поступающих на 

государственную и 

муниципальную службу, 

квалификационным 

требованиям; 

владеет навыками 

системного анализа 

содержания прав и 

обязанностей 

государственных и 

муниципальных 

служащих, а также 

профессионального 
соответствия лиц, 

поступающих на 

государственную и 

муниципальную службу, 

квалификационным 

требованиям; 

владеет и применяет 

навыками системного 

анализа содержания прав 

и обязанностей 

государственных и 

муниципальных 

служащих, а также 

профессионального 
соответствия лиц, 

поступающих на 

государственную и 

муниципальную службу, 

квалификационным 

требованиям; 

ПК-1.1. 

Способен 

проектировать и 

реализовывать 

основные 
направления и 

приоритеты 

государственной 

политики в 

области АПК 

Знать: Основные 

направления и 

приоритеты 

государственной 

политики в области 
АПК 

Отсутствуют 

теоретические и 

практические знания об 

основных направлениях 

и приоритетах 
государственной 

политики в области АПК 

Неполные представления 

об основных 

направлениях и 

приоритетах 

государственной 
политики в области АПК 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы   представления 

об основных 

направлениях и 
приоритетах 

государственной 

политики в области АПК 

Сформированные 

систематические 

представления об 

основных направлениях 

и приоритетах 
государственной 

политики в области АПК 

Производст

венная 

организацио

нно-

управленчес
кая 

практика 

Уметь: Проектировать 

и реализовывать 

основные направления 

и приоритеты 

государственной 

политики в области 

АПК 

Не умеет проектировать 

и реализовывать 

основные направления и 

приоритеты 

государственной 

политики в области АПК 

В целом успешное, но не 

систематическое умение 

проектировать и 

реализовывать основные 

направления и 

приоритеты 

государственной 

политики в области АПК 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы в умении 

проектировать и 

реализовывать основные 

направления и 

приоритеты 

государственной 

политики в области АПК 

Сформированное умение 

проектировать и 

реализовывать основные 

направления и 

приоритеты 

государственной 

политики в области АПК 

Владеть: Навыками 

проектирования и 
реализации основных 

направлений и 

приоритетов 

Не владеет навыками 

проектирования и 
реализации основных 

направлений и 

приоритетов 

В целом успешное, но не 

систематическое 
владение навыками 

проектирования и 

реализации основных 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 
пробелы владения 

навыками 

проектирования и 

Успешное и 

систематическое 
владение навыками 

проектирования и 

реализации основных 



государственной 

политики в области 

государственной 

политики в области 

направлений и 

приоритетов 

государственной 

политики в области 

реализации основных 

направлений и 

приоритетов 

государственной 

политики в области 

направлений и 

приоритетов 

государственной 

политики в области 

ПК-1.1. 

Способен 

проектировать и 

реализовывать 

основные 

направления и 

приоритеты 
государственной 

политики в 

области АПК 

Знать: Основные 

направления и 

приоритеты 

государственной 

политики в области 

АПК 

Отсутствуют 

теоретические и 

практические знания об 

основных направлениях 

и приоритетах 

государственной 

политики в области АПК 

Неполные представления 

об основных 

направлениях и 

приоритетах 

государственной 

политики в области АПК 

 
 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы   представления 

об основных 

направлениях и 

приоритетах 

государственной 
политики в области АПК 

Сформированные 

систематические 

представления об 

основных направлениях 

и приоритетах 

государственной 

политики в области АПК 

Преддипло

мная 

практика 

Уметь: Проектировать 

и реализовывать 

основные направления 

и приоритеты 

государственной 

политики в области 

АПК 

Не умеет проектировать 

и реализовывать 

основные направления и 

приоритеты 

государственной 

политики в области АПК 

В целом успешное, но не 

систематическое умение 

проектировать и 

реализовывать основные 

направления и 

приоритеты 

государственной 

политики в области АПК 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы в умении 

проектировать и 

реализовывать основные 

направления и 

приоритеты 

государственной 

политики в области АПК 

Сформированное умение 

проектировать и 

реализовывать основные 

направления и 

приоритеты 

государственной 

политики в области АПК 

Владеть: Навыками 

проектирования и 

реализации основных 
направлений и 

приоритетов 

государственной 

политики в области 

Не владеет навыками 

проектирования и 

реализации основных 
направлений и 

приоритетов 

государственной 

политики в области 

В целом успешное, но не 

систематическое 

владение навыками 
проектирования и 

реализации основных 

направлений и 

приоритетов 

государственной 

политики в области 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы владения 
навыками 

проектирования и 

реализации основных 

направлений и 

приоритетов 

государственной 

политики в области 

Успешное и 

систематическое 

владение навыками 
проектирования и 

реализации основных 

направлений и 

приоритетов 

государственной 

политики в области 

ПК-1.2. 

Способен 

обеспечивать 

надлежащее 

исполнение 

гражданским 
служащим 

должностных 

обязанностей в 

Знать: понятия и 

предназначения 

государственной и 

муниципальной 

службы; их место и 

роль в 
демократическом, 

правовом, социальном 

государстве и местном 

не знает понятия и 

предназначения 

государственной и 

муниципальной службы; 

их место и роль в 

демократическом, 
правовом, социальном 

государстве и местном 

самоуправлении, 

частично знает понятия и 

предназначения 

государственной и 

муниципальной службы; 

их место и роль в 

демократическом, 
правовом, социальном 

государстве и местном 

самоуправлении, 

знает понятия и 

предназначения 

государственной и 

муниципальной службы; 

их место и роль в 

демократическом, 
правовом, социальном 

государстве и местном 

самоуправлении, 

знает и понятия и 

предназначения 

государственной и 

муниципальной службы; 

их место и роль в 

демократическом, 
правовом, социальном 

государстве и местном 

самоуправлении, 

Производст

венная 

организацио

нно-

управленчес

кая 
практика 



сфере 

реализации 

полномочий 

органов 

исполнительной 

власти 

самоуправлении, 

приоритетные на 

правления их 

дальнейшего развития 

приоритетные на 

правления их 

дальнейшего развития 

приоритетные на 

правления их 

дальнейшего развития 

приоритетные на 

правления их 

дальнейшего развития 

приоритетные на 

правления их 

дальнейшего развития 

Уметь: принимать 

меры, направленные на 

реализацию 

государственной 

политики в области 

государственной и 

муниципальной 

службы, соблюдать 
основные служебные 

требования к 

государственным и 

(или) муниципальным 

служащим и вести себя 

в рамках общих правил 

поведения 

государственного и 

(или) муниципального 

служащего 

не умеет принимать 

меры, направленные на 

реализацию 

государственной 

политики в области 

государственной и 

муниципальной службы, 

соблюдать основные 
служебные требования к 

государственным и (или) 

муниципальным 

служащим и вести себя в 

рамках общих правил 

поведения 

государственного и (или) 

муниципального 

служащего 

частично умеет 

принимать меры, 

направленные на 

реализацию 

государственной 

политики в области 

государственной и 

муниципальной службы, 
соблюдать основные 

служебные требования к 

государственным и (или) 

муниципальным 

служащим и вести себя в 

рамках общих правил 

поведения 

государственного и (или) 

муниципального 

служащего 

умеет принимать меры, 

направленные на 

реализацию 

государственной 

политики в области 

государственной и 

муниципальной службы, 

соблюдать основные 
служебные требования к 

государственным и (или) 

муниципальным 

служащим и вести себя в 

рамках общих правил 

поведения 

государственного и (или) 

муниципального 

служащего 

умеет и применяет 

принимать меры, 

направленные на 

реализацию 

государственной 

политики в области 

государственной и 

муниципальной службы, 
соблюдать основные 

служебные требования к 

государственным и (или) 

муниципальным 

служащим и вести себя в 

рамках общих правил 

поведения 

государственного и (или) 

муниципального 

служащего 

Владеть: навыками 

системного анализа 
содержания прав и 

обязанностей 

государственных и 

муниципальных 

служащих, а также 

профессионального 

соответствия лиц, 

поступающих на 

государственную и 

муниципальную 

службу, 

квалификационным 
требованиям 

не владеет навыками 

системного анализа 
содержания прав и 

обязанностей 

государственных и 

муниципальных 

служащих, а также 

профессионального 

соответствия лиц, 

поступающих на 

государственную и 

муниципальную службу, 

квалификационным 

требованиям; 

частично владеет 

навыками системного 
анализа содержания прав 

и обязанностей 

государственных и 

муниципальных 

служащих, а также 

профессионального 

соответствия лиц, 

поступающих на 

государственную и 

муниципальную службу, 

квалификационным 

требованиям; 

владеет навыками 

системного анализа 
содержания прав и 

обязанностей 

государственных и 

муниципальных 

служащих, а также 

профессионального 

соответствия лиц, 

поступающих на 

государственную и 

муниципальную службу, 

квалификационным 

требованиям; 

владеет и применяет 

навыками системного 
анализа содержания прав 

и обязанностей 

государственных и 

муниципальных 

служащих, а также 

профессионального 

соответствия лиц, 

поступающих на 

государственную и 

муниципальную службу, 

квалификационным 

требованиям; 

ПК-1.2. 

Способен 

обеспечивать 

надлежащее 

Знать: понятия и 

предназначения 

государственной и 

муниципальной 

не знает понятия и 

предназначения 

государственной и 

муниципальной службы; 

частично знает понятия и 

предназначения 

государственной и 

муниципальной службы; 

знает понятия и 

предназначения 

государственной и 

муниципальной службы; 

знает и понятия и 

предназначения 

государственной и 

муниципальной службы; 

Преддипло

мная 

практика 



исполнение 

гражданским 

служащим 

должностных 

обязанностей в 

сфере 

реализации 

полномочий 

органов 

исполнительной 

власти 

службы; их место и 

роль в 

демократическом, 

правовом, социальном 

государстве и местном 

самоуправлении, 

приоритетные на 

правления их 

дальнейшего развития 

их место и роль в 

демократическом, 

правовом, социальном 

государстве и местном 

самоуправлении, 

приоритетные на 

правления их 

дальнейшего развития. 

их место и роль в 

демократическом, 

правовом, социальном 

государстве и местном 

самоуправлении, 

приоритетные на 

правления их 

дальнейшего развития. 

их место и роль в 

демократическом, 

правовом, социальном 

государстве и местном 

самоуправлении, 

приоритетные на 

правления их 

дальнейшего развития 

их место и роль в 

демократическом, 

правовом, социальном 

государстве и местном 

самоуправлении, 

приоритетные на 

правления их 

дальнейшего развития. 

Уметь: принимать 

меры, направленные на 

реализацию 
государственной 

политики в области 

государственной и 

муниципальной 

службы, соблюдать 

основные служебные 

требования к 

государственным и 

(или) муниципальным 

служащим и вести себя 

в рамках общих правил 
поведения 

государственного и 

(или) муниципального 

служащего 

не умеет принимать 

меры, направленные на 

реализацию 
государственной 

политики в области 

государственной и 

муниципальной службы, 

соблюдать основные 

служебные требования к 

государственным и (или) 

муниципальным 

служащим и вести себя в 

рамках общих правил 

поведения 
государственного и (или) 

муниципального 

служащего 

частично умеет 

принимать меры, 

направленные на 
реализацию 

государственной 

политики в области 

государственной и 

муниципальной службы, 

соблюдать основные 

служебные требования к 

государственным и (или) 

муниципальным 

служащим и вести себя в 

рамках общих правил 
поведения 

государственного и (или) 

муниципального 

служащего 

умеет принимать меры, 

направленные на 

реализацию 
государственной 

политики в области 

государственной и 

муниципальной службы, 

соблюдать основные 

служебные требования к 

государственным и (или) 

муниципальным 

служащим и вести себя в 

рамках общих правил 

поведения 
государственного и (или) 

муниципального 

служащего 

умеет и применяет 

принимать меры, 

направленные на 
реализацию 

государственной 

политики в области 

государственной и 

муниципальной службы, 

соблюдать основные 

служебные требования к 

государственным и (или) 

муниципальным 

служащим и вести себя в 

рамках общих правил 
поведения 

государственного и (или) 

муниципального 

служащего 

Владеть: навыками 

системного анализа 

содержания прав и 

обязанностей 

государственных и 

муниципальных 

служащих, а также 

профессионального 

соответствия лиц, 
поступающих на 

государственную и 

муниципальную 

службу, 

не владеет навыками 

системного анализа 

содержания прав и 

обязанностей 

государственных и 

муниципальных 

служащих, а также 

профессионального 

соответствия лиц, 
поступающих на 

государственную и 

муниципальную службу, 

квалификационным 

требованиям; 

частично владеет 

навыками системного 

анализа содержания прав 

и обязанностей 

государственных и 

муниципальных 

служащих, а также 

профессионального 

соответствия лиц, 
поступающих на 

государственную и 

муниципальную службу, 

квалификационным 

требованиям; 

владеет навыками 

системного анализа 

содержания прав и 

обязанностей 

государственных и 

муниципальных 

служащих, а также 

профессионального 

соответствия лиц, 
поступающих на 

государственную и 

муниципальную службу, 

квалификационным 

требованиям; 

владеет и применяет 

навыками системного 

анализа содержания прав 

и обязанностей 

государственных и 

муниципальных 

служащих, а также 

профессионального 

соответствия лиц, 
поступающих на 

государственную и 

муниципальную службу, 

квалификационным 

требованиям; 



квалификационным 

требованиям 

ПК-1.3. 

Способен 

осуществлять 

мониторинг 

качества 

оказания 

государственных 

и 

муниципальных 

услуг 

Знать: направления 

совершенствования 

системы 

государственного 

управления является 

повышение качества и 

доступности 

государственных услуг 

Не знает направления 

совершенствования 

системы 

государственного 

управления является 

повышение качества и 

доступности 

государственных услуг 

Частично знает 

направления 

совершенствования 

системы 

государственного 

управления является 

повышение качества и 

доступности 

государственных услуг 

Знает направления 

совершенствования 

системы 

государственного 

управления является 

повышение качества и 

доступности 

государственных услуг 

Знает и применяет 

направления 

совершенствования 

системы 

государственного 

управления является 

повышение качества и 

доступности 

государственных услуг 

Электронно

е 

правительст

во 

Уметь: оценивать 

степень 
удовлетворения 

ожиданий 

потребителей 

государственных услуг 

Не умеет как оценивать 

степень удовлетворения 
ожиданий потребителей 

государственных услуг 

Частично умеет как 

оценивать степень 
удовлетворения 

ожиданий потребителей 

государственных услуг 

Умеет оценивать степень 

удовлетворения 
ожиданий потребителей 

государственных услуг 

Умеет и применяет как 

оценивать степень 
удовлетворения 

ожиданий потребителей 

государственных услуг 

Владеть: навыками 

повышения качества 

государственных услуг 

на основе проведённого 

мониторинга 

Не владеет навыками 

повышения качества 

государственных услуг 

на основе проведённого 

мониторинга 

Частично владеет 

навыками повышения 

качества 

государственных услуг 

на основе проведённого 

мониторинга 

Владеет навыками 

повышения качества 

государственных услуг 

на основе проведённого 

мониторинга 

Владеет и применяет 

навыки повышения 

качества 

государственных услуг 

на основе проведённого 

мониторинга 

ПК-1.3. 

Способен 

осуществлять 
мониторинг 

качества 

оказания 

государственных 

и 

муниципальных 

услуг 

Знать: направления 

совершенствования 

системы 
государственного 

управления является 

повышение качества и 

доступности 

государственных услуг 

Не знает направления 

совершенствования 

системы 
государственного 

управления является 

повышение качества и 

доступности 

государственных услуг 

Частично знает 

направления 

совершенствования 
системы 

государственного 

управления является 

повышение качества и 

доступности 

государственных услуг 

Знает направления 

совершенствования 

системы 
государственного 

управления является 

повышение качества и 

доступности 

государственных услуг 

Знает и применяет 

направления 

совершенствования 
системы 

государственного 

управления является 

повышение качества и 

доступности 

государственных услуг 

Производст

венная 

организацио
нно-

управленчес

кая 

практика 

Уметь: оценивать 

степень 

удовлетворения 

ожиданий 

потребителей 

государственных услуг 

Не умеет как оценивать 

степень удовлетворения 

ожиданий потребителей 

государственных услуг 

Частично умеет как 

оценивать степень 

удовлетворения 

ожиданий потребителей 

государственных услуг 

Умеет оценивать степень 

удовлетворения 

ожиданий потребителей 

государственных услуг 

Умеет и применяет как 

оценивать степень 

удовлетворения 

ожиданий потребителей 

государственных услуг 

Владеть: навыками 

повышения качества 
государственных услуг 

Не владеет навыками 

повышения качества 
государственных услуг 

Частично владеет 

навыками повышения 
качества 

Владеет навыками 

повышения качества 
государственных услуг 

Владеет и применяет 

навыки повышения 
качества 



на основе проведённого 

мониторинга 

на основе проведённого 

мониторинга 

государственных услуг 

на основе проведённого 

мониторинга 

на основе проведённого 

мониторинга 

государственных услуг 

на основе проведённого 

мониторинга 

ПК-1.3. 

Способен 

осуществлять 

мониторинг 

качества 

оказания 

государственных 

и 

муниципальных 
услуг 

Знать: направления 

совершенствования 

системы 

государственного 

управления является 

повышение качества и 

доступности 

государственных услуг 

Не знает направления 

совершенствования 

системы 

государственного 

управления является 

повышение качества и 

доступности 

государственных услуг 

Частично знает 

направления 

совершенствования 

системы 

государственного 

управления является 

повышение качества и 

доступности 

государственных услуг 

Знает направления 

совершенствования 

системы 

государственного 

управления является 

повышение качества и 

доступности 

государственных услуг 

Знает и применяет 

направления 

совершенствования 

системы 

государственного 

управления является 

повышение качества и 

доступности 

государственных услуг 

Преддипло

мная 

практика 

Уметь: оценивать 
степень 

удовлетворения 

ожиданий 

потребителей 

государственных услуг 

Не умеет как оценивать 
степень удовлетворения 

ожиданий потребителей 

государственных услуг 

Частично умеет как 
оценивать степень 

удовлетворения 

ожиданий потребителей 

государственных услуг 

Умеет оценивать степень 
удовлетворения 

ожиданий потребителей 

государственных услуг 

Умеет и применяет как 
оценивать степень 

удовлетворения 

ожиданий потребителей 

государственных услуг 

Владеть: навыками 

повышения качества 

государственных услуг 

на основе проведённого 

мониторинга 

Не владеет навыками 

повышения качества 

государственных услуг 

на основе проведённого 

мониторинга 

Частично владеет 

навыками повышения 

качества 

государственных услуг 

на основе проведённого 

мониторинга 

Владеет навыками 

повышения качества 

государственных услуг 

на основе проведённого 

мониторинга 

Владеет и применяет 

навыки повышения 

качества 

государственных услуг 

на основе проведённого 

мониторинга 

ПК-1.1. 

Способен 
проектировать и 

реализовывать 

основные 

направления и 

приоритеты 

государственной 

политики в 

области АПК 

Знать: Основные 

направления и 
приоритеты 

государственной 

политики в области 

АПК 

Отсутствуют 

теоретические и 
практические знания об 

основных направлениях 

и приоритетах 

государственной 

политики в области АПК 

Неполные представления 

об основных 
направлениях и 

приоритетах 

государственной 

политики в области АПК 

 

 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 
пробелы   представления 

об основных 

направлениях и 

приоритетах 

государственной 

политики в области АПК 

Сформированные 

систематические 
представления об 

основных направлениях 

и приоритетах 

государственной 

политики в области АПК 

ГИА 

Уметь: Проектировать 

и реализовывать 

основные направления 

и приоритеты 

государственной 

политики в области 

АПК 

Не умеет проектировать 

и реализовывать 

основные направления и 

приоритеты 

государственной 

политики в области АПК 

В целом успешное, но не 

систематическое умение 

проектировать и 

реализовывать основные 

направления и 

приоритеты 

государственной 
политики в области АПК 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы в умении 

проектировать и 

реализовывать основные 

направления и 

приоритеты 
государственной 

политики в области АПК 

Сформированное умение 

проектировать и 

реализовывать основные 

направления и 

приоритеты 

государственной 

политики в области АПК 



Владеть: Навыками 

проектирования и 

реализации основных 

направлений и 

приоритетов 

государственной 

политики в области 

Не владеет навыками 

проектирования и 

реализации основных 

направлений и 

приоритетов 

государственной 

политики в области 

В целом успешное, но не 

систематическое 

владение навыками 

проектирования и 

реализации основных 

направлений и 

приоритетов 

государственной 

политики в области 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы владения 

навыками 

проектирования и 

реализации основных 

направлений и 

приоритетов 

государственной 

политики в области 

Успешное и 

систематическое 

владение навыками 

проектирования и 

реализации основных 

направлений и 

приоритетов 

государственной 

политики в области 

ПК-1.2. 

Способен 
обеспечивать 

надлежащее 

исполнение 

гражданским 

служащим 

должностных 

обязанностей в 

сфере 

реализации 

полномочий 

органов 
исполнительной 

власти 

Знать: понятия и 

предназначения 
государственной и 

муниципальной 

службы; их место и 

роль в 

демократическом, 

правовом, социальном 

государстве и местном 

самоуправлении, 

приоритетные на 

правления их 

дальнейшего развития 

не знает понятия и 

предназначения 
государственной и 

муниципальной службы; 

их место и роль в 

демократическом, 

правовом, социальном 

государстве и местном 

самоуправлении, 

приоритетные на 

правления их 

дальнейшего развития. 

частично знает понятия и 

предназначения 
государственной и 

муниципальной службы; 

их место и роль в 

демократическом, 

правовом, социальном 

государстве и местном 

самоуправлении, 

приоритетные на 

правления их 

дальнейшего развития. 

знает понятия и 

предназначения 
государственной и 

муниципальной службы; 

их место и роль в 

демократическом, 

правовом, социальном 

государстве и местном 

самоуправлении, 

приоритетные на 

правления их 

дальнейшего развития 

знает и понятия и 

предназначения 
государственной и 

муниципальной службы; 

их место и роль в 

демократическом, 

правовом, социальном 

государстве и местном 

самоуправлении, 

приоритетные на 

правления их 

дальнейшего развития. 

ГИА 

Уметь: принимать 
меры, направленные на 

реализацию 

государственной 

политики в области 

государственной и 

муниципальной 

службы, соблюдать 

основные служебные 

требования к 

государственным и 

(или) муниципальным 

служащим и вести себя 
в рамках общих правил 

поведения 

государственного и 

(или) муниципального 

служащего 

не умеет принимать 
меры, направленные на 

реализацию 

государственной 

политики в области 

государственной и 

муниципальной службы, 

соблюдать основные 

служебные требования к 

государственным и (или) 

муниципальным 

служащим и вести себя в 

рамках общих правил 
поведения 

государственного и (или) 

муниципального 

служащего 

частично умеет 
принимать меры, 

направленные на 

реализацию 

государственной 

политики в области 

государственной и 

муниципальной службы, 

соблюдать основные 

служебные требования к 

государственным и (или) 

муниципальным 

служащим и вести себя в 
рамках общих правил 

поведения 

государственного и (или) 

муниципального 

служащего 

умеет принимать меры, 
направленные на 

реализацию 

государственной 

политики в области 

государственной и 

муниципальной службы, 

соблюдать основные 

служебные требования к 

государственным и (или) 

муниципальным 

служащим и вести себя в 

рамках общих правил 
поведения 

государственного и (или) 

муниципального 

служащего 

умеет и применяет 
принимать меры, 

направленные на 

реализацию 

государственной 

политики в области 

государственной и 

муниципальной службы, 

соблюдать основные 

служебные требования к 

государственным и (или) 

муниципальным 

служащим и вести себя в 
рамках общих правил 

поведения 

государственного и (или) 

муниципального 

служащего 



Владеть: навыками 

системного анализа 

содержания прав и 

обязанностей 

государственных и 

муниципальных 

служащих, а также 

профессионального 

соответствия лиц, 

поступающих на 

государственную и 
муниципальную 

службу, 

квалификационным 

требованиям 

не владеет навыками 

системного анализа 

содержания прав и 

обязанностей 

государственных и 

муниципальных 

служащих, а также 

профессионального 

соответствия лиц, 

поступающих на 

государственную и 
муниципальную службу, 

квалификационным 

требованиям; 

частично владеет 

навыками системного 

анализа содержания прав 

и обязанностей 

государственных и 

муниципальных 

служащих, а также 

профессионального 

соответствия лиц, 

поступающих на 

государственную и 
муниципальную службу, 

квалификационным 

требованиям; 

владеет навыками 

системного анализа 

содержания прав и 

обязанностей 

государственных и 

муниципальных 

служащих, а также 

профессионального 

соответствия лиц, 

поступающих на 

государственную и 
муниципальную службу, 

квалификационным 

требованиям; 

владеет и применяет 

навыками системного 

анализа содержания прав 

и обязанностей 

государственных и 

муниципальных 

служащих, а также 

профессионального 

соответствия лиц, 

поступающих на 

государственную и 
муниципальную службу, 

квалификационным 

требованиям; 

ПК-1.3. 

Способен 

осуществлять 

мониторинг 

качества 

оказания 

государственных 

и 
муниципальных 

услуг 

Знать: направления 

совершенствования 

системы 

государственного 

управления является 

повышение качества и 

доступности 

государственных услуг 

Не знает направления 

совершенствования 

системы 

государственного 

управления является 

повышение качества и 

доступности 

государственных услуг 

Частично знает 

направления 

совершенствования 

системы 

государственного 

управления является 

повышение качества и 

доступности 
государственных услуг 

Знает направления 

совершенствования 

системы 

государственного 

управления является 

повышение качества и 

доступности 

государственных услуг 

Знает и применяет 

направления 

совершенствования 

системы 

государственного 

управления является 

повышение качества и 

доступности 
государственных услуг 

ГИА 

Уметь: оценивать 

степень 

удовлетворения 

ожиданий 

потребителей 

государственных услуг 

Не умеет как оценивать 

степень удовлетворения 

ожиданий потребителей 

государственных услуг 

Частично умеет как 

оценивать степень 

удовлетворения 

ожиданий потребителей 

государственных услуг 

Умеет оценивать степень 

удовлетворения 

ожиданий потребителей 

государственных услуг 

Умеет и применяет как 

оценивать степень 

удовлетворения 

ожиданий потребителей 

государственных услуг 

Владеть: навыками 

повышения качества 

государственных услуг 

на основе проведённого 

мониторинга 

Не владеет навыками 

повышения качества 

государственных услуг 

на основе проведённого 

мониторинга 

Частично владеет 

навыками повышения 

качества 

государственных услуг 

на основе проведённого 

мониторинга 

Владеет навыками 

повышения качества 

государственных услуг 

на основе проведённого 

мониторинга 

Владеет и применяет 

навыки повышения 

качества 

государственных услуг 

на основе проведённого 

мониторинга 

ПК-2. Способность к организации цифровой трансформации и формированию цифровых команд в органах государственной и муниципальной власти 

ПК-2.1. 

Способен 

использовать 

технологии 

Знать: Технологии 

формирования и 

развития 

организационной 

Отсутствуют 

теоретические и 

практические знания  о 

технологиях 

Неполные представления 

о технологиях 

формирования и 

развития 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы   о технологиях 

формирования и 

Сформированные 

систематические 

представления о 

технологиях 

Государстве

нное 

регулирован



формирования и 

развития 

организационно

й культуры 

цифровой 

трансформации 

государственног

о и 

муниципального 

управления 

культуры цифровой 

трансформации 

государственного и 

муниципального 

управления 

формирования и 

развития 

организационной 

культуры цифровой 

трансформации 

государственного и 

муниципального 

управления 

организационной 

культуры цифровой 

трансформации 

государственного и 

муниципального 

управления 

развития 

организационной 

культуры цифровой 

трансформации 

государственного и 

муниципального 

управления 

формирования и 

развития 

организационной 

культуры цифровой 

трансформации 

государственного и 

муниципального 

управления 

ие 

экономики 

Уметь: Использовать 

технологии 

формирования и 

развития 
организационной 

культуры цифровой 

трансформации 

государственного и 

муниципального 

управления 

Не умеет использовать 

технологии 

формирования и 

развития 
организационной 

культуры цифровой 

трансформации 

государственного и 

муниципального 

управления 

В целом успешное, но не 

систематическое умение 

использовать технологии 

формирования и 
развития 

организационной 

культуры цифровой 

трансформации 

государственного и 

муниципального 

управления 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы в умении 

использовать технологии 
формирования и 

развития 

организационной 

культуры цифровой 

трансформации 

государственного и 

муниципального 

управления 

Сформированное умение 

использовать технологии 

формирования и 

развития 
организационной 

культуры цифровой 

трансформации 

государственного и 

муниципального 

управления 

Владеть: Навыками 

формирования и 

развития 

организационной 
культуры цифровой 

трансформации 

государственного и 

муниципального 

управления 

Не владеет навыками 

формирования и 

развития 

организационной 
культуры цифровой 

трансформации 

государственного и 

муниципального 

управления 

В целом успешное, но не 

систематическое 

владение навыками 

формирования и 
развития 

организационной 

культуры цифровой 

трансформации 

государственного и 

муниципального 

управления 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы владения 

навыками формирования 
и развития 

организационной 

культуры цифровой 

трансформации 

государственного и 

муниципального 

управления 

Успешное и 

систематическое 

владение навыками 

формирования и 
развития 

организационной 

культуры цифровой 

трансформации 

государственного и 

муниципального 

управления 

ПК-2.1. 

Способен 

использовать 

технологии 

формирования и 

развития 
организационно

й культуры 

цифровой 

трансформации 

Знать: способы 

использования 

технологии 

формирования и 

развития 

организационной 
культуры цифровой 

трансформации 

государственного и 

Фрагментарные знания 

способов использования 

технологии 

формирования и 

развития 

организационной 
культуры цифровой 

трансформации 

государственного и 

Общие, но не 

структурированные 

знания способов 

использования 

технологии 

формирования и 
развития 

организационной 

культуры цифровой 

трансформации 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы знания  

способов использования 

технологии 

формирования и 
развития 

организационной 

культуры цифровой 

трансформации 

Сформированные 

систематические знания 

способов использования 

технологии 

формирования и 

развития 
организационной 

культуры цифровой 

трансформации 

государственного и 

Основы 

математиче

ского 

моделирова

ния 

социально-
экономичес

ких 

процессов 



государственног

о и 

муниципального 

управления 

муниципального 

управления 

муниципального 

управления 

государственного и 

муниципального 

управления 

государственного и 

муниципального 

управления 

муниципального 

управления 

Уметь: применять на 

практике технологии 

формирования и 

развития 

организационной 

культуры цифровой 

трансформации 

государственного и 

муниципального 
управления 

Частично освоенное 

умение применять на 

практике технологии 

формирования и 

развития 

организационной 

культуры цифровой 

трансформации 

государственного и 
муниципального 

управления 

В целом успешное, но не 

систематически 

осуществляемое умение 

применять на практике 

технологии 

формирования и 

развития 

организационной 

культуры цифровой 
трансформации 

государственного и 

муниципального 

управления 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение 

применять на практике 

технологии 

формирования и 

развития 

организационной 

культуры цифровой 
трансформации 

государственного и 

муниципального 

управления 

Сформированное умение 

применять на практике 

технологии 

формирования и 

развития 

организационной 

культуры цифровой 

трансформации 

государственного и 
муниципального 

управления 

Владеть: 

практическими 

навыками 

использования 

технологии 

формирования и 

развития 

организационной 
культуры цифровой 

трансформации 

государственного и 

муниципального 

управления 

Фрагментарное 

применение навыков 

использования 

технологии 

формирования и 

развития 

организационной 

культуры цифровой 
трансформации 

государственного и 

муниципального 

управления 

В целом успешное, но не 

систематическое 

применение навыков 

использования 

технологии 

формирования и 

развития 

организационной 
культуры цифровой 

трансформации 

государственного и 

муниципального 

управления 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы применение 

навыков использования 

технологии 

формирования и 

развития 

организационной 
культуры цифровой 

трансформации 

государственного и 

муниципального 

управления 

Успешное и 

систематическое 

применение навыков 

использования 

технологии 

формирования и 

развития 

организационной 
культуры цифровой 

трансформации 

государственного и 

муниципального 

управления 

ПК-2.1. 

Способен 

использовать 

технологии 

формирования и 

развития 

организационно

й культуры 
цифровой 

трансформации 

государственног

о и 

Знать: экономические 

проблемы и 

общественные 

процессы в связи с 

демографическими 

показателями 

Фрагментарные знания 

экономических проблем 

и общественные х 

процессов в связи с 

демографическими 

показателями 

Общие, но не 

структурированные 

знания экономических 

проблем и общественные 

х процессов в связи с 

демографическими 

показателями 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы знания 

экономических проблем 

и общественные х 

процессов в связи с 

демографическими 

показателями 

Сформированные 

систематические знания 

экономических проблем 

и общественные х 

процессов в связи с 

демографическими 

показателями 

Демографич

еская 

политика 

государства 

Уметь: анализировать 
экономические 

проблемы и 

общественные 

Частично освоенное 
умение анализировать 

экономические 

проблемы и 

В целом успешное, но не 
систематически 

осуществляемое умение 

анализировать 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 

пробелы умение 

анализировать 

Сформированное умение 
анализировать 

экономические 

проблемы и 



муниципального 

управления 

процессы в связи с 

демографическими 

показателями 

общественные процессы 

в связи с 

демографическими 

показателями 

экономические 

проблемы и 

общественные процессы 

в связи с 

демографическими 

показателями 

экономические 

проблемы и 

общественные процессы 

в связи с 

демографическими 

показателями 

общественные процессы 

в связи с 

демографическими 

показателями 

Владеть: навыками 

расчета и анализа 

демографических 

показателей 

Фрагментарное 

применение навыков 

расчета и анализа 

демографических 

показателей 

В целом успешное, но не 

систематическое 

применение навыков 

расчета и анализа 

демографических 

показателей 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы применение 

навыков расчета и 

анализа 

демографических 
показателей 

Успешное и 

систематическое 

применение навыков 

расчета и анализа 

демографических 

показателей 

ПК-2.1. 

Способен 

использовать 

технологии 

формирования и 

развития 

организационно

й культуры 

цифровой 

трансформации 

государственног
о и 

муниципального 

управления 

Знать: Методы 

цифровой 

трансформации 

государственного и 

муниципального 

управления 

Отсутствуют 

теоретические и 

практические знания 

методов цифровой 

трансформации 

государственного и 

муниципального 

управления 

 

Неполные представления 

о методах цифровой 

трансформации 

государственного и 

муниципального 

управления 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы   представления 

о методах цифровой 

трансформации 

государственного и 

муниципального 

управления 

Сформированные 

систематические 

представления о методах 

цифровой 

трансформации 

государственного и 

муниципального 

управления 

Производст

венная 

организацио

нно-

управленчес

кая 

практика 

Уметь: Использовать 

методы цифровой 

трансформации 
государственного и 

муниципального 

управления 

Не умеет использовать 

методы цифровой 

трансформации 
государственного и 

муниципального 

управления 

В целом успешное, но не 

систематическое 

использование 
современных методов 

цифровой 

трансформации 

государственного и 

муниципального 

управления 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы использование 
современных методов 

цифровой 

трансформации 

государственного и 

муниципального 

управления 

Сформированное умение 

применять методы 

цифровой 
трансформации 

государственного и 

муниципального 

управления 

Владеть: Методами 

цифровой 

трансформации 

государственного и 

муниципального 

управления 

Не владеет методами 

цифровой 

трансформации 

государственного и 

муниципального 

управления 

В целом успешное, но не 

систематическое 

владение методами 

цифровой 

трансформации 

государственного и 

муниципального 
управления 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы владение 

современными методами 

цифровой 

трансформации 

государственного и 
муниципального 

управления 

Успешное и 

систематическое 

владение современными 

методами цифровой 

трансформации 

государственного и 

муниципального 
управления 



ПК-2.1. 

Способен 

использовать 

технологии 

формирования и 

развития 

организационно

й культуры 

цифровой 

трансформации 

государственног
о и 

муниципального 

управления 

Знать: Технологии 

формирования и 

развития 

организационной 

культуры цифровой 

трансформации 

государственного и 

муниципального 

управления 

Отсутствуют 

теоретические и 

практические знания  о 

технологиях 

формирования и 

развития 

организационной 

культуры цифровой 

трансформации 

государственного и 

муниципального 
управления 

Неполные представления 

о технологиях 

формирования и 

развития 

организационной 

культуры цифровой 

трансформации 

государственного и 

муниципального 

управления 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы   о технологиях 

формирования и 

развития 

организационной 

культуры цифровой 

трансформации 

государственного и 

муниципального 

управления 

Сформированные 

систематические 

представления о 

технологиях 

формирования и 

развития 

организационной 

культуры цифровой 

трансформации 

государственного и 

муниципального 
управления 

Преддипло

мная 

практика 

Уметь: Использовать 

технологии 

формирования и 

развития 

организационной 

культуры цифровой 

трансформации 

государственного и 

муниципального 

управления 

Не умеет использовать 

технологии 

формирования и 

развития 

организационной 

культуры цифровой 

трансформации 

государственного и 

муниципального 

управления 

В целом успешное, но не 

систематическое умение 

использовать технологии 

формирования и 

развития 

организационной 

культуры цифровой 

трансформации 

государственного и 

муниципального 

управления 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы в умении 

использовать технологии 

формирования и 

развития 

организационной 

культуры цифровой 

трансформации 

государственного и 

муниципального 
управления 

Сформированное умение 

использовать технологии 

формирования и 

развития 

организационной 

культуры цифровой 

трансформации 

государственного и 

муниципального 

управления 

Владеть: Навыками 

формирования и 

развития 

организационной 

культуры цифровой 

трансформации 

государственного и 

муниципального 

управления 

Не владеет навыками 

формирования и 

развития 

организационной 

культуры цифровой 

трансформации 

государственного и 

муниципального 

управления 

В целом успешное, но не 

систематическое 

владение навыками 

формирования и 

развития 

организационной 

культуры цифровой 

трансформации 

государственного и 

муниципального 

управления 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы владения 

навыками формирования 

и развития 

организационной 

культуры цифровой 

трансформации 

государственного и 

муниципального 

управления 

Успешное и 

систематическое 

владение навыками 

формирования и 

развития 

организационной 

культуры цифровой 

трансформации 

государственного и 

муниципального 

управления 

ПК-2.1. 

Способен 
использовать 

технологии 

формирования и 

развития 

Знать: Методы 

цифровой 
трансформации 

государственного и 

муниципального 

управления 

Отсутствуют 

теоретические и 
практические знания 

методов цифровой 

трансформации 

государственного и 

Неполные представления 

о методах цифровой 
трансформации 

государственного и 

муниципального 

управления 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 
пробелы   представления 

о методах цифровой 

трансформации 

государственного и 

Сформированные 

систематические 
представления о методах 

цифровой 

трансформации 

государственного и 

Методы 

моделирова
ния и 

прогнозиро

вания в 

государстве



организационно

й культуры 

цифровой 

трансформации 

государственног

о и 

муниципального 

управления 

муниципального 

управления 

 

муниципального 

управления 

муниципального 

управления 

нном и 

муниципаль

ном 

управлении Уметь: Использовать 

методы цифровой 

трансформации 

государственного и 

муниципального 

управления 

Не умеет использовать 

методы цифровой 

трансформации 

государственного и 

муниципального 

управления 

В целом успешное, но не 

систематическое 

использование 

современных методов 

цифровой 

трансформации 

государственного и 

муниципального 

управления 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы использование 

современных методов 

цифровой 

трансформации 

государственного и 

муниципального 

управления 

Сформированное умение 

применять методы 

цифровой 

трансформации 

государственного и 

муниципального 

управления 

Владеть: Методами 
цифровой 

трансформации 

государственного и 

муниципального 

управления 

Не владеет методами 
цифровой 

трансформации 

государственного и 

муниципального 

управления 

В целом успешное, но не 
систематическое 

владение методами 

цифровой 

трансформации 

государственного и 

муниципального 

управления 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 

пробелы владение 

современными 

методами цифровой 

трансформации 

государственного и 

муниципального 

управления 

 

Успешное и 
систематическое 

владение современными 

методами цифровой 

трансформации 

государственного и 

муниципального 

управления 

ПК-2.1. 

Способен 

использовать 
технологии 

формирования и 

развития 

организационно

й культуры 

цифровой 

трансформации 

государственног

о и 

муниципального 

управления 

Знать: Методы 

цифровой 

трансформации 
государственного и 

муниципального 

управления 

Отсутствуют 

теоретические и 

практические знания 
методов цифровой 

трансформации 

государственного и 

муниципального 

управления 

 

Неполные представления 

о методах цифровой 

трансформации 
государственного и 

муниципального 

управления 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы   представления 
о методах цифровой 

трансформации 

государственного и 

муниципального 

управления 

Сформированные 

систематические 

представления о методах 
цифровой 

трансформации 

государственного и 

муниципального 

управления 

Методы 

оптимальны

х решений 

Уметь: Использовать 

методы цифровой 

трансформации 

государственного и 

муниципального 

управления 

Не умеет использовать 

методы цифровой 

трансформации 

государственного и 

муниципального 

управления 

В целом успешное, но не 

систематическое 

использование 

современных методов 

цифровой 

трансформации 

государственного и 
муниципального 

управления 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы использование 

современных методов 

цифровой 

трансформации 

государственного и 
муниципального 

управления 

Сформированное умение 

применять методы 

цифровой 

трансформации 

государственного и 

муниципального 

управления 



Владеть: Методами 

цифровой 

трансформации 

государственного и 

муниципального 

управления 

Не владеет методами 

цифровой 

трансформации 

государственного и 

муниципального 

управления 

В целом успешное, но не 

систематическое 

владение методами 

цифровой 

трансформации 

государственного и 

муниципального 

управления 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы владение 

современными 

методами цифровой 

трансформации 

государственного и 

муниципального 

управления 

 

Успешное и 

систематическое 

владение современными 

методами цифровой 

трансформации 

государственного и 

муниципального 

управления 

 

ПК-2.2. 

формировать 
показатели 

эффективности и 

результативност

и цифровой 

трансформации 

государственных 

органов 

Знать: основные 

определения и 
сущность основных 

направлений 

цифровизации 

государственного 

управления: 

дополненной и 

виртуальной 

реальности, Интернета 

вещей, технологий 

машинного обучения, 

роботизации, работы с 
большими данными 

Не знает основные 

определения и сущность 
основных направлений 

цифровизации 

государственного 

управления: 

дополненной и 

виртуальной реальности, 

Интернета вещей, 

технологий машинного 

обучения, роботизации, 

работы с большими 

данными 

Частично знает основные 

определения и сущность 
основных направлений 

цифровизации 

государственного 

управления: 

дополненной и 

виртуальной реальности, 

Интернета вещей, 

технологий машинного 

обучения, роботизации, 

работы с большими 

данными 

Знает основные 

определения и сущность 
основных направлений 

цифровизации 

государственного 

управления: 

дополненной и 

виртуальной реальности, 

Интернета вещей, 

технологий машинного 

обучения, роботизации, 

работы с большими 

данными 

Знает и применяет 

основные определения и 
сущность основных 

направлений 

цифровизации 

государственного 

управления: 

дополненной и 

виртуальной реальности, 

Интернета вещей, 

технологий машинного 

обучения, роботизации, 

работы с большими 
данными 

Государстве

нная и 
муниципаль

ная служба 

Уметь: анализировать 

потенциал цифровой 

трансформации 

органов 

государственной 

власти 

Не умеет анализировать 

потенциал цифровой 

трансформации органов 

государственной власти 

Частично умеет 

анализировать потенциал 

цифровой 

трансформации органов 

государственной власти 

Умеет предвидеть 

анализировать потенциал 

цифровой 

трансформации органов 

государственной власти 

Умеет и применяет 

анализировать потенциал 

цифровой 

трансформации органов 

государственной власти 

Владеть: навыками 

выработки 

практических решений 

по применению 

технологий цифровой 

трансформации для 

органов 
государственной 

власти 

Не владеет навыками 

выработки практических 

решений по применению 

технологий цифровой 

трансформации для 

органов государственной 

власти 

Частично владеет 

навыками выработки 

практических решений 

по применению 

технологий цифровой 

трансформации для 

органов государственной 
власти 

Владеет навыками 

выработки практических 

решений по применению 

технологий цифровой 

трансформации для 

органов государственной 

власти 

Владеет и применяет 

навыки выработки 

практических решений 

по применению 

технологий цифровой 

трансформации для 

органов государственной 
власти 

ПК-2.2. 

формировать 

Знать: процессы и 

инструменты 

не знает процессы и 

инструменты 

частично знает процессы 

и инструменты 

знает процессы и 

инструменты 

знает и применяет 

процессы и инструменты 

Инновацион

ные 



показатели 

эффективности и 

результативност

и цифровой 

трансформации 

государственных 

органов 

совершенствования 

системы 

государственного и 

муниципального 

управления 

- принципы, виды и 

методы регулирования 

инновационных 

процессов; 

- основные 

государственные 
программы 

федерального и 

регионального уровней 

в сфере инноваций; 

принципы принятия и 

методы обоснования 

решений о реализации 

инновационных и 

инвестиционных 

проектов 

 

совершенствования 

системы 

государственного и 

муниципального 

управления 

- принципы, виды и 

методы регулирования 

инновационных 

процессов; 

- основные 

государственные 
программы федерального 

и регионального уровней 

в сфере инноваций; 

принципы принятия и 

методы обоснования 

решений о реализации 

инновационных и 

инвестиционных 

проектов; 

 

 

совершенствования 

системы 

государственного и 

муниципального 

управления 

- принципы, виды и 

методы регулирования 

инновационных 

процессов; 

- основные 

государственные 
программы федерального 

и регионального уровней 

в сфере инноваций; 

принципы принятия и 

методы обоснования 

решений о реализации 

инновационных и 

инвестиционных 

проектов; 

 

совершенствования 

системы 

государственного и 

муниципального 

управления 

- принципы, виды и 

методы регулирования 

инновационных 

процессов; 

- основные 

государственные 
программы федерального 

и регионального уровней 

в сфере инноваций; 

принципы принятия и 

методы обоснования 

решений о реализации 

инновационных и 

инвестиционных 

проектов; 

совершенствования 

системы 

государственного и 

муниципального 

управления 

- принципы, виды и 

методы регулирования 

инновационных 

процессов; 

- основные 

государственные 
программы федерального 

и регионального уровней 

в сфере инноваций; 

принципы принятия и 

методы обоснования 

решений о реализации 

инновационных и 

инвестиционных 

проектов; 

 

технологии 

в 

государстве

нном 

управлении 

Уметь: 
систематизировать и 

обобщать информацию, 

направленную на 

повышение 

эффективности 

государственного и 

муниципального 

управления 

применять методы 

прогнозирования 

инновационных 

процессов;  
-  обосновывать 

решения о реализации 

инновационных и 

инвестиционных 

проектов;  

не умеет 
систематизировать и 

обобщать информацию, 

направленную на 

повышение 

эффективности 

государственного и 

муниципального 

управления 

применять методы 

прогнозирования 

инновационных 

процессов; 
-  обосновывать решения 

о реализации 

инновационных и 

инвестиционных 

проектов; 

частично умеет 
систематизировать и 

обобщать информацию, 

направленную на 

повышение 

эффективности 

государственного и 

муниципального 

управления 

применять методы 

прогнозирования 

инновационных 

процессов; 
-  обосновывать решения 

о реализации 

инновационных и 

инвестиционных 

проектов; 

умеет систематизировать 
и обобщать 

информацию, 

направленную на 

повышение 

эффективности 

государственного и 

муниципального 

управления 

применять методы 

прогнозирования 

инновационных 

процессов; 
-  обосновывать решения 

о реализации 

инновационных и 

инвестиционных 

проектов; 

умеет и применяет 
систематизировать и 

обобщать информацию, 

направленную на 

повышение 

эффективности 

государственного и 

муниципального 

управления 

применять методы 

прогнозирования 

инновационных 

процессов; 
-  обосновывать решения 

о реализации 

инновационных и 

инвестиционных 

проектов; 



обосновывать решения 

о реализации 

инновационных и 

инвестиционных 

проектов;  

осуществлять оценку 

отдачи от инвестиций и 

проводить 

соответствующие 

расчеты 

обосновывать решения о 

реализации 

инновационных и 

инвестиционных 

проектов; 

осуществлять оценку 

отдачи от инвестиций и 

проводить 

соответствующие 

расчеты; 

обосновывать решения о 

реализации 

инновационных и 

инвестиционных 

проектов; 

осуществлять оценку 

отдачи от инвестиций и 

проводить 

соответствующие 

расчеты; 

обосновывать решения о 

реализации 

инновационных и 

инвестиционных 

проектов; 

осуществлять оценку 

отдачи от инвестиций и 

проводить 

соответствующие 

расчеты; 

обосновывать решения о 

реализации 

инновационных и 

инвестиционных 

проектов; 

осуществлять оценку 

отдачи от инвестиций и 

проводить 

соответствующие 

расчеты; 

Владеть: 

Технологиями 
совершенствования 

системы 

государственного и 

муниципального 

управления на основе 

инноваций; 

технологиями 

управления 

инновационными 

процессами в сфере 

инфокоммуникаций, 
программного 

обеспечения и 

проектной 

деятельности 

 

не владеет Технологиями 

совершенствования 
системы 

государственного и 

муниципального 

управления на основе 

инноваций; 

технологиями 

управления 

инновационными 

процессами в сфере 

инфокоммуникаций, 

программного 
обеспечения и проектной 

деятельности 

 

 

частично владеет 

Технологиями 
совершенствования 

системы 

государственного и 

муниципального 

управления на основе 

инноваций; 

технологиями 

управления 

инновационными 

процессами в сфере 

инфокоммуникаций, 
программного 

обеспечения и проектной 

деятельности 

 

 

технологиями 

управления 
инновационными 

процессами в сфере 

инфокоммуникаций, 

программного 

обеспечения и проектной 

деятельности 

владеет и применяет 

Технологиями 
совершенствования 

системы 

государственного и 

муниципального 

управления на основе 

инноваций; 

технологиями 

управления 

инновационными 

процессами в сфере 

инфокоммуникаций, 
программного 

обеспечения и проектной 

деятельности 

ПК-2.2. 

формировать 

показатели 

эффективности и 

результативност

и цифровой 

трансформации 

государственных 
органов 

Знать: основные 

определения и 

сущность основных 

направлений 

цифровизации 

государственного 

управления: 

дополненной и 
виртуальной 

реальности, Интернета 

вещей, технологий 

машинного обучения, 

Не знает основные 

определения и сущность 

основных направлений 

цифровизации 

государственного 

управления: 

дополненной и 

виртуальной реальности, 
Интернета вещей, 

технологий машинного 

обучения, роботизации, 

работы с большими 

данными 

Частично знает основные 

определения и сущность 

основных направлений 

цифровизации 

государственного 

управления: 

дополненной и 

виртуальной реальности, 
Интернета вещей, 

технологий машинного 

обучения, роботизации, 

работы с большими 

данными 

Знает основные 

определения и сущность 

основных направлений 

цифровизации 

государственного 

управления: 

дополненной и 

виртуальной реальности, 
Интернета вещей, 

технологий машинного 

обучения, роботизации, 

работы с большими 

данными 

Знает и применяет 

основные определения и 

сущность основных 

направлений 

цифровизации 

государственного 

управления: 

дополненной и 
виртуальной реальности, 

Интернета вещей, 

технологий машинного 

обучения, роботизации, 

Производст

венная 

организацио

нно-

управленчес

кая 

практика 



роботизации, работы с 

большими данными 

работы с большими 

данными 

Уметь: анализировать 
потенциал цифровой 

трансформации 

органов 

государственной 

власти 

Не умеет анализировать 
потенциал цифровой 

трансформации органов 

государственной власти 

Частично умеет 
анализировать потенциал 

цифровой 

трансформации органов 

государственной власти 

Умеет предвидеть 
анализировать потенциал 

цифровой 

трансформации органов 

государственной власти 

Умеет и применяет 
анализировать потенциал 

цифровой 

трансформации органов 

государственной власти 

Владеть: навыками 

выработки 

практических решений 

по применению 

технологий цифровой 

трансформации для 

органов 

государственной 

Частично владеет 

навыками выработки 

практических решений 

по применению 

технологий цифровой 

трансформации для 

органов государственной 

власти 

Не владеет навыками 

выработки практических 

решений по применению 

технологий цифровой 

трансформации для 

органов государственной 

власти 

Владеет навыками 

выработки практических 

решений по применению 

технологий цифровой 

трансформации для 

органов государственной 

власти 

 

Владеет и применяет 

навыки выработки 

практических решений 

по применению 

технологий цифровой 

трансформации для 

органов государственной 

власти 
 

ПК-2.2. 

формировать 

показатели 

эффективности и 

результативност

и цифровой 

трансформации 

государственных 

органов 

Знать: основные 

определения и 

сущность основных 

направлений 

цифровизации 

государственного 

управления: 

дополненной и 

виртуальной 

реальности, Интернета 

вещей, технологий 
машинного обучения, 

роботизации, работы с 

большими данными 

Не знает основные 

определения и сущность 

основных направлений 

цифровизации 

государственного 

управления: 

дополненной и 

виртуальной реальности, 

Интернета вещей, 

технологий машинного 

обучения, роботизации, 
работы с большими 

данными 

Частично знает основные 

определения и сущность 

основных направлений 

цифровизации 

государственного 

управления: 

дополненной и 

виртуальной реальности, 

Интернета вещей, 

технологий машинного 

обучения, роботизации, 
работы с большими 

данными 

Знает основные 

определения и сущность 

основных направлений 

цифровизации 

государственного 

управления: 

дополненной и 

виртуальной реальности, 

Интернета вещей, 

технологий машинного 

обучения, роботизации, 
работы с большими 

данными 

Сформированные 

систематические 

представления о методах 

цифровой 

трансформации 

государственного и 

муниципального 

управления 

Преддипло

мная 

практика 

Уметь: анализировать 

потенциал цифровой 

трансформации 

органов 

государственной 

власти 

Не умеет анализировать 

потенциал цифровой 

трансформации органов 

государственной власти 

Частично умеет 

анализировать потенциал 

цифровой 

трансформации органов 

государственной власти 

Умеет предвидеть 

анализировать потенциал 

цифровой 

трансформации органов 

государственной власти 

Умеет и применяет 

анализировать потенциал 

цифровой 

трансформации органов 

государственной власти 

Владеть: навыками 

выработки 

практических решений 

по применению 

Не владеет навыками 

выработки практических 

решений по применению 

технологий цифровой 

Частично владеет 

навыками выработки 

практических решений 

по применению 

Владеет навыками 

выработки практических 

решений по применению 

технологий цифровой 

Владеет и применяет 

навыки выработки 

практических решений 

по применению 



технологий цифровой 

трансформации для 

органов 

государственной 

власти 

трансформации для 

органов государственной 

власти 

технологий цифровой 

трансформации для 

органов государственной 

власти 

трансформации для 

органов государственной 

власти 

технологий цифровой 

трансформации для 

органов государственной 

власти 

ПК-2.3. 

Способен 

применять 

современные 

информационно-

коммуникацион

ные технологии 
в 

государственных 

органах: 

использование 

межведомственн

ого и 

ведомственного 

электронного 

документооборо

та, 

информационно-
телекоммуникац

ионных сетей 

Знать: основные 

информационно-

коммуникационные 

технологии в 

государственных 

органах 

Не знает основные 

информационно-

коммуникационные 

технологии в 

государственных органах 

частично знает основные 

информационно-

коммуникационные 

технологии в 

государственных органах 

знает основные 

информационно-

коммуникационные 

технологии в 

государственных органах 

знает и применяет 

основные 

информационно-

коммуникационные 

технологии в 

государственных органах 

Основы  

делопроизв

одства 

Уметь: работать в 

системе электронного 
документооборота, 

информационно-

телекоммуникационны

х сетей 

Не умеет работать в 

системе электронного 
документооборота, 

информационно-

телекоммуникационных 

сетей 

Частично умеет работать 

в системе электронного 
документооборота, 

информационно-

телекоммуникационных 

сетей 

Умеет работать в 

системе электронного 
документооборота, 

информационно-

телекоммуникационных 

сетей 

Умеет  и применяет 

работу в системе 
электронного 

документооборота, 

информационно-

телекоммуникационных 

сетей 

Владеть: навыками 

работы с 

современными 

технологиями 

документационного 

обеспечения 

управления 

Не владеет навыками 

работы с современными 

технологиями 

документационного 

обеспечения управления 

Частично владеет 

навыками работы с 

современными 

технологиями 

документационного 

обеспечения управления 

Владеет навыками 

навыками работы с 

современными 

технологиями 

документационного 

обеспечения управления 

Владеет и применяет 

навыками работы с 

современными 

технологиями 

документационного 

обеспечения управления 

ПК-2.3. 
Способен 

применять 

современные 

информационно-

коммуникацион

ные технологии 

в 

государственных 

органах: 

использование 

межведомственн

ого и 
ведомственного 

электронного 

документооборо

Знать: основные 
информационно-

коммуникационные 

технологии в 

государственных 

органах 

Знает основные 
информационно-

коммуникационные 

технологии в 

государственных органах 

Частично знает основные 
информационно-

коммуникационные 

технологии в 

государственных органах 

Знает 

основные 

информационно-

коммуникационные 

технологии в 

государственных органах 

 

Знает и применяет 
основные 

информационно-

коммуникационные 

технологии в 

государственных органах 

Управленче
ский 

консалтинг 

Уметь: отбирать и 

анализировать данные 

о социальных 

процессах в сфере 

управления; 

представлять 

результаты 
исследовательской и 

аналитической работы 

Не умеет  отбирать и 

анализировать данные о 

социальных процессах в 

сфере управления; 

представлять результаты 

исследовательской и 

аналитической работы 

Частично умеет  

отбирать и 

анализировать данные о 

социальных процессах в 

сфере управления; 

представлять результаты 

исследовательской и 
аналитической работы 

Умеет  отбирать и 

анализировать данные о 

социальных процессах в 

сфере управления; 

представлять результаты 

исследовательской и 

аналитической работы 

Умеет и применяет 

отбирать и 

анализировать данные о 

социальных процессах в 

сфере управления; 

представлять результаты 

исследовательской и 
аналитической работы 



та, 

информационно-

телекоммуникац

ионных сетей 

Владеть: 

технологиями 

межличностных и 

групповых 

коммуникаций в 

деловом 

взаимодействии с 

заинтересованными 

участниками 

командной 

деятельности 

Не владеет: 

технологиями 

межличностных и 

групповых 

коммуникаций в деловом 

взаимодействии с 

заинтересованными 

участниками командной 

деятельности 

Частично владеет 

технологиями 

межличностных и 

групповых 

коммуникаций в деловом 

взаимодействии с 

заинтересованными 

участниками командной 

деятельности 

Владеет: технологиями 

межличностных и 

групповых 

коммуникаций в деловом 

взаимодействии с 

заинтересованными 

участниками командной 

деятельности 

Владеет и применяет: 

технологиями 

межличностных и 

групповых 

коммуникаций в деловом 

взаимодействии с 

заинтересованными 

участниками командной 

деятельности 

ПК-2.3. 
Способен 

применять 

современные 

информационно-

коммуникацион

ные технологии 

в 

государственных 

органах: 

использование 

межведомственн
ого и 

ведомственного 

электронного 

документооборо

та, 

информационно-

телекоммуникац

ионных сетей 

Знать: основные 
информационно-

коммуникационные 

технологии в 

государственных 

органах 

Знает основные 
информационно-

коммуникационные 

технологии в 

государственных органах 

Частично знает основные 
информационно-

коммуникационные 

технологии в 

государственных органах 

Знает 

основные 

информационно-

коммуникационные 

технологии в 

государственных органах 

 

Знает и применяет 
основные 

информационно-

коммуникационные 

технологии в 

государственных органах 

Производст
венная 

организацио

нно-

управленчес

кая 

практика 

Уметь: отбирать и 

анализировать данные 

о социальных 

процессах в сфере 

управления; 

представлять 
результаты 

исследовательской и 

аналитической работы 

Не умеет  отбирать и 

анализировать данные о 

социальных процессах в 

сфере управления; 

представлять результаты 

исследовательской и 
аналитической работы 

Частично умеет  

отбирать и 

анализировать данные о 

социальных процессах в 

сфере управления; 

представлять результаты 
исследовательской и 

аналитической работы 

Умеет  отбирать и 

анализировать данные о 

социальных процессах в 

сфере управления; 

представлять результаты 

исследовательской и 
аналитической работы 

Умеет и применяет 

отбирать и 

анализировать данные о 

социальных процессах в 

сфере управления; 

представлять результаты 
исследовательской и 

аналитической работы 

Владеть: 

технологиями 

межличностных и 

групповых 

коммуникаций в 

деловом 

взаимодействии с 

заинтересованными 

участниками 

командной 
деятельности 

Не владеет: 

технологиями 

межличностных и 

групповых 

коммуникаций в деловом 

взаимодействии с 

заинтересованными 

участниками командной 

деятельности 

Частично владеет 

технологиями 

межличностных и 

групповых 

коммуникаций в деловом 

взаимодействии с 

заинтересованными 

участниками командной 

деятельности 

Владеет технологиями 

межличностных и 

групповых 

коммуникаций в деловом 

взаимодействии с 

заинтересованными 

участниками командной 

деятельности 

Владеет и применяет: 

технологиями 

межличностных и 

групповых 

коммуникаций в деловом 

взаимодействии с 

заинтересованными 

участниками командной 

деятельности 

ПК-2.3. 

Способен 

применять 

Знать: основные 

информационно-

коммуникационные 

Знает основные 

информационно-

коммуникационные 

Частично знает основные 

информационно-

коммуникационные 

Знает 

основные 

информационно-

Знает и применяет 

основные 

информационно-

Преддипло

мная 

практика 



современные 

информационно-

коммуникацион

ные технологии 

в 

государственных 

органах: 

использование 

межведомственн

ого и 

ведомственного 
электронного 

документооборо

та, 

информационно-

телекоммуникац

ионных сетей 

технологии в 

государственных 

органах 

технологии в 

государственных органах 

технологии в 

государственных органах 

коммуникационные 

технологии в 

государственных органах 

 

коммуникационные 

технологии в 

государственных органах 

Уметь: отбирать и 

анализировать данные 

о социальных 

процессах в сфере 

управления; 

представлять 

результаты 

исследовательской и 
аналитической работы 

Не умеет  отбирать и 

анализировать данные о 

социальных процессах в 

сфере управления; 

представлять результаты 

исследовательской и 

аналитической работы 

Частично умеет  

отбирать и 

анализировать данные о 

социальных процессах в 

сфере управления; 

представлять результаты 

исследовательской и 

аналитической работы 

Умеет  отбирать и 

анализировать данные о 

социальных процессах в 

сфере управления; 

представлять результаты 

исследовательской и 

аналитической работы 

Умеет и применяет 

отбирать и 

анализировать данные о 

социальных процессах в 

сфере управления; 

представлять результаты 

исследовательской и 

аналитической работы 

Владеть: 

технологиями 

межличностных и 

групповых 

коммуникаций в 

деловом 

взаимодействии с 

заинтересованными 

участниками 

командной 

деятельности 

Не владеет: 

технологиями 

межличностных и 

групповых 

коммуникаций в деловом 

взаимодействии с 

заинтересованными 

участниками командной 

деятельности 

Частично владеет 

технологиями 

межличностных и 

групповых 

коммуникаций в деловом 

взаимодействии с 

заинтересованными 

участниками командной 

деятельности 

Владеет: технологиями 

межличностных и 

групповых 

коммуникаций в деловом 

взаимодействии с 

заинтересованными 

участниками командной 

деятельности 

Владеет и применяет: 

технологиями 

межличностных и 

групповых 

коммуникаций в деловом 

взаимодействии с 

заинтересованными 

участниками командной 

деятельности 

ПК-2.4. 
Способен 

участвовать в 

подготовке 

документов, 

необходимых 

для проведения 

закупок товаров, 

работ, услуг 

Знать: Принципы и 
основные положения 

закупки товаров, работ, 

услуг 

не знает принципы и 
основные положения 

закупки товаров, работ, 

услуг 

частично знает 
принципы и основные 

положения закупки 

товаров, работ, услуг 

знает принципы и 
основные положения 

закупки товаров, работ, 

услуг 

знает и применяет 
принципы и основные 

положения закупки 

товаров, работ, услуг 

Государстве
нная и 

муниципаль

ная служба 

Уметь: Уметь 

осуществлять закупки 

отдельных видов 

товаров, работ, 

оказания услуг, аренды 

(включая фрахтование, 

финансовую аренду) 

заказчиками 

не умеет осуществлять 

закупки отдельных видов 

товаров, работ, оказания 

услуг, аренды (включая 

фрахтование, 

финансовую аренду) 

заказчиками 

частично умеет 

осуществлять закупки 

отдельных видов 

товаров, работ, оказания 

услуг, аренды (включая 

фрахтование, 

финансовую аренду) 

заказчиками 

умеет осуществлять 

закупки отдельных видов 

товаров, работ, оказания 

услуг, аренды (включая 

фрахтование, 

финансовую аренду) 

заказчиками, но 

совершает негрубые 

ошибки 

умеет и осуществлять 

закупки отдельных видов 

товаров, работ, оказания 

услуг, аренды (включая 

фрахтование, 

финансовую аренду) 

заказчиками 

Владеть: навыками 

размещения закупка в 
электронной форме на 

не владеет навыками 

размещения закупка в 
электронной форме на 

частично владеет 

навыками размещения 
закупка в электронной 

форме на 

владеет навыками раз-

мещения закупка в элек-
тронной форме на соот-

ветствующих площад-

владеет навыками 

размещения закупка в 
электронной форме на 



соответ-ствующих 

площадках 

соответствующих 

площадках 

соответствующих 

площадках 

ках, но совершает не-

грубые ошибки 

соответствующих 

площадках 

ПК-2.4. 

Способен 

участвовать в 

подготовке 

документов, 

необходимых 

для проведения 

закупок товаров, 

работ, услуг 

Знать: Принципы и 

основные положения 

закупки товаров, работ, 

услуг 

не знает принципы и 

основные положения 

закупки товаров, работ, 

услуг 

частично знает 

принципы и основные 

положения закупки 

товаров, работ, услуг 

знает принципы и 

основные положения 

закупки товаров, работ, 

услуг 

знает и применяет 

принципы и основные 

положения закупки 

товаров, работ, услуг 

Учет и 

контроль  в 

государстве

нных 

учреждения

х 
Уметь: Уметь 

осуществлять закупки 

отдельных видов 

товаров, работ, 

оказания услуг, аренды 

(включая фрахтование, 

финансовую аренду) 
заказчиками 

не умеет осуществлять 

закупки отдельных видов 

товаров, работ, оказания 

услуг, аренды (включая 

фрахтование, 

финансовую аренду) 

заказчиками 

частично умеет 

осуществлять закупки 

отдельных видов 

товаров, работ, оказания 

услуг, аренды (включая 

фрахтование, 

финансовую аренду) 
заказчиками 

умеет осуществлять 

закупки отдельных видов 

товаров, работ, оказания 

услуг, аренды (включая 

фрахтование, 

финансовую аренду) 

заказчиками, но 
совершает негрубые 

ошибки 

умеет и осуществляет 

закупки отдельных видов 

товаров, работ, оказания 

услуг, аренды (включая 

фрахтование, 

финансовую аренду) 

заказчиками 

Владеть: навыками 

размещения закупка в 

электронной форме на 

соответствующих 

площадках 

не владеет навыками 

размещения закупка в 

электронной форме на 

соответствующих 

площадках 

частично владеет 

навыками размещения 

закупка в электронной 

форме на 

соответствующих 

площадках 

владеет навыками 

размещения закупка в 

электронной форме на 

соответствующих 

площадках, но совершает 

негрубые ошибки 

владеет навыками 

размещения закупка в 

электронной форме на 

соответствующих 

площадках 

ПК-2.4. 

Способен 

участвовать в 

подготовке 

документов, 
необходимых 

для проведения 

закупок товаров, 

работ, услуг 

Знать: Принципы и 

основные положения 

закупки товаров, работ, 

услуг 

не знает принципы и 

основные положения 

закупки товаров, работ, 

услуг 

частично знает 

принципы и основные 

положения закупки 

товаров, работ, услуг 

знает принципы и 

основные положения 

закупки товаров, работ, 

услуг 

знает и применяет 

принципы и основные 

положения закупки 

товаров, работ, услуг 

Производст

венная 

организацио

нно-

управленчес
кая 

практика 

Уметь: Уметь 

осуществлять закупки 
отдельных видов 

товаров, работ, 

оказания услуг, аренды 

(включая фрахтование, 

финансовую аренду) 

заказчиками 

не умеет осуществлять 

закупки отдельных ви-
дов товаров, работ, ока-

зания услуг, аренды 

(включая фрахтование, 

финансовую аренду) 

заказчиками 

частично умеет осу-

ществлять закупки от-
дельных видов товаров, 

работ, оказания услуг, 

аренды (включая фрах-

тование, финансовую 

аренду) заказчиками 

умеет осуществлять за-

купки отдельных видов 
товаров, работ, оказания 

услуг, аренды (включая 

фрахтование, финансо-

вую аренду) заказчика-

ми, но совершает негру-

бые ошибки 

умеет и осуществлять 

закупки отдельных ви-
дов товаров, работ, ока-

зания услуг, аренды 

(включая фрахтование, 

финансовую аренду) 

заказчиками 

Владеть: навыками 

размещения закупка в 

электронной форме на 

соответ-ствующих 

площадках 

не владеет навыками 

размещения закупка в 

электронной форме на 

соответствующих пло-

щадках 

частично владеет навы-

ками размещения закуп-

ка в электронной форме 

на соответствующих 

площадках 

владеет навыками раз-

мещения закупка в элек-

тронной форме на соот-

ветствующих площадках 

владеет навыками 

размещения закупка в 

электронной форме на 

соответствующих 

площадках, но совершает 

негрубые ошибки 



ПК-2.4. 

Способен 

участвовать в 

подготовке 

документов, 

необходимых 

для проведения 

закупок товаров, 

работ, услуг 

Знать: Принципы и 

основные положения 

закупки товаров, работ, 

услуг 

не знает принципы и 

основные положения 

закупки товаров, работ, 

услуг 

частично знает 

принципы и основные 

положения закупки 

товаров, работ, услуг 

знает принципы и 

основные положения 

закупки товаров, работ, 

услуг 

знает и применяет 

принципы и основные 

положения закупки 

товаров, работ, услуг 

Преддипло

мная 

практика 

Уметь: Уметь 

осуществлять закупки 

отдельных видов 

товаров, работ, 

оказания услуг, аренды 

(включая фрахтование, 

финансовую аренду) 

заказчиками 

не умеет осуществлять 

закупки отдельных видов 

товаров, работ, оказания 

услуг, аренды (включая 

фрахтование, 

финансовую аренду) 

заказчиками 

частично умеет 

осуществлять закупки 

отдельных видов 

товаров, работ, оказания 

услуг, аренды (включая 

фрахтование, 

финансовую аренду) 

заказчиками 

умеет осуществлять 

закупки отдельных видов 

товаров, работ, оказания 

услуг, аренды (включая 

фрахтование, 

финансовую аренду) 

заказчиками, но 

совершает негрубые 
ошибки 

умеет и осуществлять 

закупки отдельных видов 

товаров, работ, оказания 

услуг, аренды (включая 

фрахтование, 

финансовую аренду) 

заказчиками 

Владеть: навыками 

размещения закупка в 

электронной форме на 

соответствующих 

площадках 

не владеет навыками 

размещения закупка в 

электронной форме на 

соответствующих 

площадках 

частично владеет 

навыками размещения 

закупка в электронной 

форме на 

соответствующих 

площадках 

владеет навыками 

размещения закупка в 

электронной форме на 

соответствующих 

площадках 

владеет навыками 

размещения закупка в 

электронной форме на 

соответствующих 

площадках, но совершает 

негрубые ошибки 

ПК-2.1. 

Способен 

использовать 

технологии 

формирования и 

развития 
организационно

й культуры 

цифровой 

трансформации 

государственног

о и 

муниципального 

управления 

Знать: Технологии 

формирования и 

развития 

организационной 

культуры цифровой 

трансформации 
государственного и 

муниципального 

управления 

Отсутствуют 

теоретические и 

практические знания  о 

технологиях 

формирования и 

развития 
организационной 

культуры цифровой 

трансформации 

государственного и 

муниципального 

управления 

Неполные представления 

о технологиях 

формирования и 

развития 

организационной 

культуры цифровой 
трансформации 

государственного и 

муниципального 

управления 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы   о технологиях 

формирования и 

развития 

организационной 
культуры цифровой 

трансформации 

государственного и 

муниципального 

управления 

Сформированные 

систематические 

представления о 

технологиях 

формирования и 

развития 
организационной 

культуры цифровой 

трансформации 

государственного и 

муниципального 

управления 

ГИА 

Уметь: Использовать 

технологии 

формирования и 

развития 

организационной 

культуры цифровой 

трансформации 
государственного и 

муниципального 

управления 

Не умеет использовать 

технологии 

формирования и 

развития 

организационной 

культуры цифровой 

трансформации 
государственного и 

муниципального 

управления 

В целом успешное, но не 

систематическое умение 

использовать технологии 

формирования и 

развития 

организационной 

культуры цифровой 
трансформации 

государственного и 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы в умении 

использовать технологии 

формирования и 

развития 

организационной 
культуры цифровой 

трансформации 

государственного и 

Сформированное умение 

использовать технологии 

формирования и 

развития 

организационной 

культуры цифровой 

трансформации 
государственного и 

муниципального 

управления 



муниципального 

управления 

муниципального 

управления 

Владеть: Навыками 

формирования и 

развития 

организационной 

культуры цифровой 

трансформации 

государственного и 

муниципального 

управления 

Не владеет навыками 

формирования и 

развития 

организационной 

культуры цифровой 

трансформации 

государственного и 

муниципального 

управления 

В целом успешное, но не 

систематическое 

владение навыками 

формирования и 

развития 

организационной 

культуры цифровой 

трансформации 

государственного и 

муниципального 
управления 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы владения 

навыками формирования 

и развития 

организационной 

культуры цифровой 

трансформации 

государственного и 

муниципального 
управления 

Успешное и 

систематическое 

владение навыками 

формирования и 

развития 

организационной 

культуры цифровой 

трансформации 

государственного и 

муниципального 
управления 

ПК-2.2. 

формировать 

показатели 

эффективности и 

результативност

и цифровой 

трансформации 

государственных 

органов 

Знать: основные 

определения и 

сущность основных 

направлений 

цифровизации 

государственного 

управления: 

дополненной и 

виртуальной 

реальности, Интернета 

вещей, технологий 
машинного обучения, 

роботизации, работы с 

большими 

Не знает основные 

определения и сущность 

основных направлений 

цифровизации 

государственного 

управления: 

дополненной и 

виртуальной реальности, 

Интернета вещей, 

технологий машинного 

обучения, роботизации, 
работы с большими 

данными 

Частично знает основные 

определения и сущность 

основных направлений 

цифровизации 

государственного 

управления: 

дополненной и 

виртуальной реальности, 

Интернета вещей, 

технологий машинного 

обучения, роботизации, 
работы с большими 

данными 

Знает основные 

определения и сущность 

основных направлений 

цифровизации 

государственного 

управления: 

дополненной и 

виртуальной реальности, 

Интернета вещей, 

технологий машинного 

обучения, роботизации, 
работы с большими 

данными 

Знает и применяет 

основные определения и 

сущность основных 

направлений 

цифровизации 

государственного 

управления: 

дополненной и 

виртуальной реальности, 

Интернета вещей, 

технологий машинного 
обучения, роботизации, 

работы с большими 

данными 

ГИА 

Уметь: Не умеет 

анализировать 

потенциал цифровой 

трансформации 

органов 

государственной 

власти 

Частично умеет 

анализировать потенциал 

цифровой 

трансформации органов 

государственной власти 

Частично умеет 

анализировать потенциал 

цифровой 

трансформации органов 

государственной власти 

Умеет предвидеть 

анализировать потенциал 

цифровой 

трансформации органов 

государственной власти 

Умеет и применяет 

анализировать потенциал 

цифровой 

трансформации органов 

государственной власти 

Владеть: навыками 

выработки 

практических решений 

по применению 
технологий цифровой 

трансформации для 

органов 

Не владеет навыками 

выработки практических 

решений по применению 

технологий цифровой 
трансформации для 

органов государственной 

власти 

Частично владеет 

навыками выработки 

практических решений 

по применению 
технологий цифровой 

трансформации для 

Владеет навыками 

выработки практических 

решений по применению 

технологий цифровой 
трансформации для 

органов государственной 

власти 

Владеет и применяет 

навыки выработки 

практических решений 

по применению 
технологий цифровой 

трансформации для 



государственной 

власти 

органов государственной 

власти 

органов государственной 

власти 

ПК-2.3. 

Способен 

применять 

современные 

информационно-

коммуникацион

ные технологии 

в 

государственных 

органах: 
использование 

межведомственн

ого и 

ведомственного 

электронного 

документооборо

та, 

информационно-

телекоммуникац

ионных сетей 

Знать: основные 

информационно-

коммуникационные 

технологии в 

государственных 

органах 

Знает основные 

информационно-

коммуникационные 

технологии в 

государственных органах 

Частично знает основные 

информационно-

коммуникационные 

технологии в 

государственных органах 

Знает 

основные 

информационно-

коммуникационные 

технологии в 

государственных органах 

 

Знает и применяет 

основные 

информационно-

коммуникационные 

технологии в 

государственных органах 

ГИА 

Уметь: отбирать и 

анализировать данные 

о социальных 

процессах в сфере 
управления; 

представлять 

результаты 

исследовательской и 

аналитической работы 

Не умеет  отбирать и 

анализировать данные о 

социальных процессах в 

сфере управления; 
представлять результаты 

исследовательской и 

аналитической работы 

Частично умеет  

отбирать и 

анализировать данные о 

социальных процессах в 
сфере управления; 

представлять результаты 

исследовательской и 

аналитической работы 

Умеет  отбирать и 

анализировать данные о 

социальных процессах в 

сфере управления; 
представлять результаты 

исследовательской и 

аналитической работы 

Умеет и применяет 

отбирать и 

анализировать данные о 

социальных процессах в 
сфере управления; 

представлять результаты 

исследовательской и 

аналитической работы 

Владеть: 

технологиями 

межличностных и 

групповых 

коммуникаций в 

деловом 

взаимодействии с 
заинтересованными 

участниками 

командной 

деятельности 

Частично владеет 

технологиями 

межличностных и 

групповых 

коммуникаций в деловом 

взаимодействии с 

заинтересованными 
участниками командной 

деятельности 

Частично владеет 

технологиями 

межличностных и 

групповых 

коммуникаций в деловом 

взаимодействии с 

заинтересованными 
участниками командной 

деятельности 

Владеет: технологиями 

межличностных и 

групповых 

коммуникаций в деловом 

взаимодействии с 

заинтересованными 

участниками командной 
деятельности 

Владеет и применяет: 

технологиями 

межличностных и 

групповых 

коммуникаций в деловом 

взаимодействии с 

заинтересованными 
участниками командной 

деятельности 

ПК-2.4. 

Способен 

участвовать в 

подготовке 

документов, 

необходимых 

для проведения 

закупок товаров, 

работ, услуг 

Знать: Принципы и 

основные положения 

закупки товаров, работ, 

услуг 

не знает принципы и 

основные положения 

закупки товаров, работ, 

услуг 

частично знает 

принципы и основные 

положения закупки 

товаров, работ, услуг 

знает принципы и 

основные положения 

закупки товаров, работ, 

услуг 

знает и применяет 

принципы и основные 

положения закупки 

товаров, работ, услуг 

ГИА 

Уметь: Уметь 

осуществлять закупки 

отдельных видов 

товаров, работ, 

оказания услуг, аренды 

(включая фрахтование, 
финансовую аренду) 

заказчиками 

не умеет осуществлять 

закупки отдельных видов 

товаров, работ, оказания 

услуг, аренды (включая 

фрахтование, 

финансовую аренду) 
заказчиками 

частично умеет 

осуществлять закупки 

отдельных видов 

товаров, работ, оказания 

услуг, аренды (включая 

фрахтование, 
финансовую аренду) 

заказчиками 

умеет осуществлять 

закупки отдельных видов 

товаров, работ, оказания 

услуг, аренды (включая 

фрахтование, 

финансовую аренду) 
заказчиками, но 

умеет и осуществляет 

закупки отдельных видов 

товаров, работ, оказания 

услуг, аренды (включая 

фрахтование, 

финансовую аренду) 
заказчиками 



совершает негрубые 

ошибки 

Владеть: навыками 

размещения закупка в 

электронной форме на 

соответствующих 

площадках 

не владеет навыками 

размещения закупка в 

электронной форме на 

соответствующих 

площадках 

частично владеет 

навыками размещения 

закупка в электронной 

форме на 

соответствующих 

площадках 

владеет навыками 

размещения закупка в 

электронной форме на 

соответствующих 

площадках, но совершает 

негрубые ошибки 

владеет навыками 

размещения закупка в 

электронной форме на 

соответствующих 

площадках 

ПК-3. Способность организовывать, находить и принимать управленческие решения в социально-экономической сфере 

ПК-3.1. 

Способен 

использовать 

методы сбора, 

обработки и 

интерпретации 

комплексной 

социальной и 

экономической 

информации для 

решения 

организационно-
управленческих 

задач 

Знать: тенденции и 

особенности 

современного 

экономического 

развития в 

общероссийском и 

региональном 

масштабе; 

- объективные 

закономерности 

экономики 

территориального 
развития и их влияние 

на различные сферы 

деятельности 

 

Не знает тенденции и 

особенности 

современного 

экономического развития 

в общероссийском и 

региональном масштабе; 

- объективные 

закономерности 

экономики 

территориального 

развития и их влияние на 

различные сферы 
деятельности 

 

 

Частично знает 

тенденции и особенности 

современного 

экономического развития 

в общероссийском и 

региональном масштабе; 

- объективные 

закономерности 

экономики 

территориального 

развития и их влияние на 

различные сферы 
деятельности 

 

Знает тенденции и 

особенности 

современного 

экономического развития 

в общероссийском и 

региональном масштабе; 

- объективные 

закономерности 

экономики 

территориального 

развития и их влияние на 

различные сферы 
деятельности 

 

 

Полностью знает и 

применяет тенденции и 

особенности 

современного 

экономического развития 

в общероссийском и 

региональном масштабе; 

- объективные 

закономерности 

экономики 

территориального 

развития и их влияние на 
различные сферы 

деятельности 

 

Информаци

онные 

технологии 

в 

управлении 

Уметь: анализировать 

финансовую и 

экономическую 

информацию, 

необходимую для 

принятия 

обоснованных решений 

в профессиональной 
сфере; 

- анализировать 

процессы и изменения 

в размещении 

хозяйства и развитии 

районов 

 

Неумение использовать 

анализировать 

финансовую и 

экономическую 

информацию, 

необходимую для 

принятия обоснованных 

решений в 
профессиональной 

сфере; 

- анализировать 

процессы и изменения в 

размещении хозяйства и 

развитии районов 

 

Частично уметь 

использовать 

анализировать 

финансовую и 

экономическую 

информацию, 

необходимую для 

принятия обоснованных 
решений в 

профессиональной 

сфере; 

- анализировать 

процессы и изменения в 

размещении хозяйства и 

развитии районов 

 

В целом умеет 

использовать 

анализировать 

финансовую и 

экономическую 

информацию, 

необходимую для 

принятия обоснованных 
решений в 

профессиональной 

сфере; 

- анализировать 

процессы и изменения в 

размещении хозяйства и 

развитии районов 

 

Сформированное умение 

использовать 

анализировать 

финансовую и 

экономическую 

информацию, 

необходимую для 

принятия обоснованных 
решений в 

профессиональной 

сфере; 

- анализировать 

процессы и изменения в 

размещении хозяйства и 

развитии районов 

 



Владеть: - методами 

финансового 

планирования 

профессиональной 

деятельности, 

использования 

экономических знаний 

в профессиональной 

практике. 

– экономическим 

инструментарием 
определения 

инвестиционного 

климата в регионах. 

 

Не владеет навыками 

методами финансового 

планирования 

профессиональной 

деятельности, 

использования 

экономических знаний в 

профессиональной 

практике. 

– экономическим 

инструментарием 
определения 

инвестиционного 

климата в регионах. 

 

Частично владеет 

навыками методами 

финансового 

планирования 

профессиональной 

деятельности, 

использования 

экономических знаний в 

профессиональной 

практике. 

– экономическим 
инструментарием 

определения 

инвестиционного 

климата в регионах. 

 

 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы или 

сопровождающееся 

отдельными ошибками 

навыками 

методами финансового 

планирования 

профессиональной 

деятельности, 

использования 
экономических знаний в 

профессиональной 

практике. 

– экономическим 

инструментарием 

определения 

инвестиционного 

климата в регионах. 

 

Успешное владение -

навыками методами 

финансового 

планирования 

профессиональной 

деятельности, 

использования 

экономических знаний в 

профессиональной 

практике. 

– экономическим 
инструментарием 

определения 

инвестиционного 

климата в регионах. 

 

ПК-3.1. 

Способен 

использовать 
методы сбора, 

обработки и 

интерпретации 

комплексной 

социальной и 

экономической 

информации для 

решения 

организационно-

управленческих 

задач 

Знать: 

методологические 

требования к методам 
сбора информации: 

опросу, анализу 

документальных 

источников, 

наблюдению 

Не знает 

методологические 

требования к методам 
сбора информации: 

опросу, анализу 

документальных 

источников, наблюдению 

Частично знает 

методологические 

требования к методам 
сбора информации: 

опросу, анализу 

документальных 

источников, наблюдению 

Знает методологические 

требования к методам 

сбора информации: 
опросу, анализу 

документальных 

источников, наблюдению 

Знает и применяет 

методологические 

требования к методам 
сбора информации: 

опросу, анализу 

документальных 

источников, наблюдению 

Электронно

е 

правительст
во 

Уметь: подготовить 

полный комплект 

отчётных материалов 

по этапу сбора 

информации (массива 

данных, методического 

отчёта, контактных 

ведомостей, 
аудиозаписей), в 

согласованном формате 

в соответствии с 

требованиями 

технического задания 

Не умеет подготовить 

полный комплект 

отчётных материалов по 

этапу сбора информации 

(массива данных, 

методического отчёта, 

контактных ведомостей, 

аудиозаписей), в 
согласованном формате в 

соответствии с 

требованиями 

технического задания 

Частично умеет 

подготовить полный 

комплект отчётных 

материалов по этапу 

сбора информации 

(массива данных, 

методического отчёта, 

контактных ведомостей, 
аудиозаписей), в 

согласованном формате в 

соответствии с 

требованиями 

технического задания 

Умеет подготовить 

полный комплект 

отчётных материалов по 

этапу сбора информации 

(массива данных, 

методического отчёта, 

контактных ведомостей, 

аудиозаписей), в 
согласованном формате в 

соответствии с 

требованиями 

технического задания 

Умеет и применяет 

знания подготовить 

полный комплект 

отчётных материалов по 

этапу сбора информации 

(массива данных, 

методического отчёта, 

контактных ведомостей, 
аудиозаписей), в 

согласованном формате в 

соответствии с 

требованиями 

технического задания 



Владеть: Навыками 

согласования вопросов 

организации и порядка 

проведения сбора 

информации с 

третьими лицами, 

вовлеченными в 

реализацию проекта: 

руководством 

предприятий и 

организаций, органами 
власти, средствами 

массовой информации 

(СМИ), полицией, 

представителями 

общественных 

организаций и 

различных социальных 

групп 

Не владеет навыками 

согласования вопросов 

организации и порядка 

проведения сбора 

информации с третьими 

лицами, вовлеченными в 

реализацию проекта: 

руководством 

предприятий и 

организаций, органами 

власти, средствами 
массовой информации 

(СМИ), полицией, 

представителями 

общественных 

организаций и 

различных социальных 

групп 

Частично владеет 

навыками согласования 

вопросов организации и 

порядка проведения 

сбора информации с 

третьими лицами, 

вовлеченными в 

реализацию проекта: 

руководством 

предприятий и 

организаций, органами 
власти, средствами 

массовой информации 

(СМИ), полицией, 

представителями 

общественных 

организаций и 

различных социальных 

групп 

Владеет навыками 

согласования вопросов 

организации и порядка 

проведения сбора 

информации с третьими 

лицами, вовлеченными в 

реализацию проекта: 

руководством 

предприятий и 

организаций, органами 

власти, средствами 
массовой информации 

(СМИ), полицией, 

представителями 

общественных 

организаций и 

различных социальных 

групп 

Владеет и применяет 

навыки согласования 

вопросов организации и 

порядка проведения 

сбора информации с 

третьими лицами, 

вовлеченными в 

реализацию проекта: 

руководством 

предприятий и 

организаций, органами 
власти, средствами 

массовой информации 

(СМИ), полицией, 

представителями 

общественных 

организаций и 

различных социальных 

групп 

ПК-3.1. 

Способен 

использовать 

методы сбора, 
обработки и 

интерпретации 

комплексной 

социальной и 

экономической 

информации для 

решения 

организационно-

управленческих 

задач 

Знать: 

методологические 

требования к методам 

сбора информации: 
опросу, анализу 

документальных 

источников, 

наблюдению 

Не знает 

методологические 

требования к методам 

сбора информации: 
опросу, анализу 

документальных 

источников, наблюдению 

Частично знает 

методологические 

требования к методам 

сбора информации: 
опросу, анализу 

документальных 

источников, наблюдению 

Знает методологические 

требования к методам 

сбора информации: 

опросу, анализу 
документальных 

источников, наблюдению 

Знает и применяет 

методологические 

требования к методам 

сбора информации: 
опросу, анализу 

документальных 

источников, наблюдению 

Основы 

маркетинга 

Уметь: подготовить 

полный комплект 

отчётных материалов 

по этапу сбора 

информации (массива 

данных, методического 

отчёта, контактных 

ведомостей, 

аудиозаписей), в 
согласованном формате 

в соответствии с 

требованиями 

технического задания 

Не умеет подготовить 

полный комплект 

отчётных материалов по 

этапу сбора информации 

(массива данных, 

методического отчёта, 

контактных ведомостей, 

аудиозаписей), в 

согласованном формате в 
соответствии с 

требованиями 

технического задания 

Частично умеет 

подготовить полный 

комплект отчётных 

материалов по этапу 

сбора информации 

(массива данных, 

методического отчёта, 

контактных ведомостей, 

аудиозаписей), в 
согласованном формате в 

соответствии с 

требованиями 

технического задания 

Умеет подготовить 

полный комплект 

отчётных материалов по 

этапу сбора информации 

(массива данных, 

методического отчёта, 

контактных ведомостей, 

аудиозаписей), в 

согласованном формате в 
соответствии с 

требованиями 

технического задания 

Умеет и применяет 

знания подготовить 

полный комплект 

отчётных материалов по 

этапу сбора информации 

(массива данных, 

методического отчёта, 

контактных ведомостей, 

аудиозаписей), в 
согласованном формате в 

соответствии с 

требованиями 

технического задания 



Владеть: Навыками 

согласования вопросов 

организации и порядка 

проведения сбора 

информации с 

третьими лицами, 

вовлеченными в 

реализацию проекта: 

руководством 

предприятий и 

организаций, органами 
власти, средствами 

массовой информации 

(СМИ), полицией, 

представителями 

общественных 

организаций и 

различных социальных 

групп 

Не владеет навыками 

согласования вопросов 

организации и порядка 

проведения сбора 

информации с третьими 

лицами, вовлеченными в 

реализацию проекта: 

руководством 

предприятий и 

организаций, органами 

власти, средствами 
массовой информации 

(СМИ), полицией, 

представителями 

общественных 

организаций и 

различных социальных 

групп 

Частично владеет 

навыками согласования 

вопросов организации и 

порядка проведения 

сбора информации с 

третьими лицами, 

вовлеченными в 

реализацию проекта: 

руководством 

предприятий и 

организаций, органами 
власти, средствами 

массовой информации 

(СМИ), полицией, 

представителями 

общественных 

организаций и 

различных социальных 

групп 

Владеет навыками 

согласования вопросов 

организации и порядка 

проведения сбора 

информации с третьими 

лицами, вовлеченными в 

реализацию проекта: 

руководством 

предприятий и 

организаций, органами 

власти, средствами 
массовой информации 

(СМИ), полицией, 

представителями 

общественных 

организаций и 

различных социальных 

групп 

Владеет и применяет 

навыки согласования 

вопросов организации и 

порядка проведения 

сбора информации с 

третьими лицами, 

вовлеченными в 

реализацию проекта: 

руководством 

предприятий и 

организаций, органами 
власти, средствами 

массовой информации 

(СМИ), полицией, 

представителями 

общественных 

организаций и 

различных социальных 

групп 

ПК-3.1. 

Способен 

использовать 

методы сбора, 
обработки и 

интерпретации 

комплексной 

социальной и 

экономической 

информации для 

решения 

организационно-

управленческих 

задач 

Знать: 

методологические 

основания 

социологического 
исследования, 

основные методы сбора 

и анализа 

социологических 

данных в области 

управления 

Не знает 

методологические 

основания 

социологического 
исследования, основные 

методы сбора и анализа 

социологических данных 

в области управления 

Частично знает 

методологические 

основания 

социологического 
исследования, основные 

методы сбора и анализа 

социологических данных 

в области управления 

 

 

Знает методологические 

основания 

социологического 

исследования, основные 
методы сбора и анализа 

социологических данных 

в области управления 

Знает и применяет 

методологические 

основания 

социологического 
исследования, основные 

методы сбора и анализа 

социологических данных 

в области управления 

Социология 

управления 

Уметь: отбирать и 

анализировать данные 

о социальных 

процессах в сфере 

управления 

Не умеет отбирать и 

анализировать данные о 

социальных процессах в 

сфере управления 

Частично умеет отбирать 

и анализировать данные 

о социальных процессах 

в сфере управления 

Умеет отбирать и 

анализировать данные о 

социальных процессах в 

сфере управления 

Умеет и применяет 

отбирать и 

анализировать данные о 

социальных процессах в 

сфере управления 

Владеть: навыками 

анализа 

социологических и 
статистических данных 

для подготовки 

аналитических 

предложений, 

Не владеет навыками 

анализа социологических 

и статистических данных 
для подготовки 

аналитических 

предложений, 

рекомендаций, 

Частично владеет 

навыками анализа 

социологических и 
статистических данных 

для подготовки 

аналитических 

предложений, 

Владеет навыками 

анализа социологических 

и статистических данных 
для подготовки 

аналитических 

предложений, 

рекомендаций, 

Владеет и применяет 

навыками анализа 

социологических и 
статистических данных 

для подготовки 

аналитических 

предложений, 



рекомендаций, 

направленных на 

решение конкретных 

управленческих задач 

направленных на 

решение конкретных 

управленческих задач 

рекомендаций, 

направленных на 

решение конкретных 

управленческих задач 

направленных на 

решение конкретных 

управленческих задач 

рекомендаций, 

направленных на 

решение конкретных 

управленческих задач 

ПК-3.1. 

Способен 

использовать 

методы сбора, 

обработки и 

интерпретации 

комплексной 

социальной и 
экономической 

информации для 

решения 

организационно-

управленческих 

задач 

Знать: экономические 

категории, 

закономерности 

развития, основные 

принципы и формы 

организации субъектов 

общественного 

сектора;  систему 
доходов и расходов, 

связанную с 

деятельностью 

государства. 

Отсутствуют 

представления об 

экономических 

категориях, 

закономерностях 

развития, основных 

принципах и формах 

организации субъектов 
общественного сектора;  

системе доходов и 

расходов, связанной с 

деятельностью 

государства. 

Неполные представления 

об экономических 

категориях, 

закономерностях 

развития, основных 

принципах и формах 

организации субъектов 

общественного сектора;  
системе доходов и 

расходов, связанной с 

деятельностью 

государства. 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы   представления 

об экономических 

категориях, 

закономерностях 

развития, основных 

принципах и формах 
организации субъектов 

общественного сектора;  

системе доходов и 

расходов, связанной с 

деятельностью 

государства. 

Сформированные 

систематические 

представления об 

экономических 

категориях, 

закономерностях 

развития, основных 

принципах и формах 
организации субъектов 

общественного сектора;  

системе доходов и 

расходов, связанной с 

деятельностью 

государства. 

Экономика 

государстве

нного и 

муниципаль

ного 

сектора 

Уметь: использовать 

знания при оценке 

современных 

социально-

экономических 

процессов, оценивать 
состояние отдельных 

отраслей 

общественного сектора. 

Не умеет использовать 

знания при оценке 

современных социально-

экономических 

процессов, оценивать 

состояние отдельных 
отраслей общественного 

сектора. 

В целом успешное, но не 

систематическое умение 

использовать знания при 

оценке современных 

социально-

экономических 
процессов, оценивать 

состояние отдельных 

отраслей общественного 

сектора. 

 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы в умении 

использовать знания при 

оценке современных 

социально-
экономических 

процессов, оценивать 

состояние отдельных 

отраслей общественного 

сектора. 

 

Сформированное умение 

использовать знания при 

оценке современных 

социально-

экономических 

процессов, оценивать 
состояние отдельных 

отраслей общественного 

сектора. 

 

Владеть: методикой 

проведения финансово-

экономических 

расчетов для оценки 

эффективности и 

справедливости в 

области 
государственной 

экономической 

политики. 

Не владеет  методикой 

проведения финансово-

экономических расчетов 

для оценки 

эффективности и 

справедливости в 

области государственной 
экономической 

политики. 

В целом успешное, но не 

систематическое 

владение методикой 

проведения финансово-

экономических расчетов 

для оценки 

эффективности и 
справедливости в 

области государственной 

экономической 

политики. 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы в владении 

методикой проведения 

финансово-

экономических расчетов 

для оценки 
эффективности и 

справедливости в 

области государственной 

Успешное и 

систематическое 

владение 

методикой проведения 

финансово-

экономических расчетов 

для оценки 
эффективности и 

справедливости в 

области государственной 



экономической 

политики. 

 

экономической 

политики. 

 

ПК-3.1. 

Способен 

использовать 

методы сбора, 

обработки и 

интерпретации 

комплексной 

социальной и 

экономической 
информации для 

решения 

организационно-

управленческих 

задач 

Знать: структуру 

теорий региональной 

экономики, их место в 

системе экономических 

знаний; основные 

принципы 

регионального 

управления и 

территориального 
планирования; уровни 

территориального 

управления в РФ; 

систему показателей 

развития экономики 

регионов; механизм 

формирования доходов 

субъектов Федерации; 

механизм управления 

региональной 

экономикой со стороны 
федеральных органов 

власти и субъекта 

Федерации; методы 

сбора, обработки и 

интерпретации 

комплексной 

социальной и 

экономической 

информации для 

решения 

организационно-

управленческих задач. 

Не  знает структуру 

теорий региональной 

экономики, их место в 

системе экономических 

знаний; основные 

принципы регионального 

управления и 

территориального 

планирования; уровни 
территориального 

управления в РФ; 

систему показателей 

развития экономики 

регионов; механизм 

формирования доходов 

субъектов Федерации; 

механизм управления 

региональной 

экономикой со стороны 

федеральных органов 
власти и субъекта 

Федерации; методы 

сбора, обработки и 

интерпретации 

комплексной социальной 

и экономической 

информации для 

решения 

организационно-

управленческих задач. 

Фрагментарно знает 

структуру теорий 

региональной 

экономики, их место в 

системе экономических 

знаний; основные 

принципы регионального 

управления и 

территориального 
планирования; уровни 

территориального 

управления в РФ; 

систему показателей 

развития экономики 

регионов; механизм 

формирования доходов 

субъектов Федерации; 

механизм управления 

региональной 

экономикой со стороны 
федеральных органов 

власти и субъекта 

Федерации; методы 

сбора, обработки и 

интерпретации 

комплексной социальной 

и экономической 

информации для 

решения 

организационно-

управленческих задач. 

В целом успешно но не 

системно  знает 

структуру теорий 

региональной 

экономики, их место в 

системе экономических 

знаний; основные 

принципы регионального 

управления и 
территориального 

планирования; уровни 

территориального 

управления в РФ; 

систему показателей 

развития экономики 

регионов; механизм 

формирования доходов 

субъектов Федерации; 

механизм управления 

региональной 
экономикой со стороны 

федеральных органов 

власти и субъекта 

Федерации; методы 

сбора, обработки и 

интерпретации 

комплексной социальной 

и экономической 

информации для 

решения 

организационно-

управленческих задач. 

Успешно и системно  

знает структуру теорий 

региональной 

экономики, их место в 

системе экономических 

знаний; основные 

принципы регионального 

управления и 

территориального 
планирования; уровни 

территориального 

управления в РФ; 

систему показателей 

развития экономики 

регионов; механизм 

формирования доходов 

субъектов Федерации; 

механизм управления 

региональной 

экономикой со стороны 
федеральных органов 

власти и субъекта 

Федерации; методы 

сбора, обработки и 

интерпретации 

комплексной социальной 

и экономической 

информации для 

решения 

организационно-

управленческих задач. 

Региональн

ое 

управление 

и 

территориал

ьное 

планирован

ие 

Уметь: использовать 
различные методы 

государственного 

регулирования 

экономических 

отношений на 

Не  умеет использовать 
различные методы 

государственного 

регулирования 

экономических 

отношений на 

Фрагментарно умеет 
использовать различные 

методы 

государственного 

регулирования 

экономических 

В целом успешно но не 
системно  умеет 

использовать различные 

методы 

государственного 

регулирования 

Успешно и системно  
умеет использовать 

различные методы 

государственного 

регулирования 

экономических 



региональном уровне; 

уметь использовать 

различные методы 

планирования 

территорий с учетом 

географических, 

социальных, 

экономических и 

других факторов; 

работать со 

статистической 
информацией, 

характеризующей тип и 

текущее состояние 

региональной 

экономики; проводить 

анализ и оценку 

социально-

экономического 

положения в регионах; 

использовать методы 

сбора, обработки и 
интерпретации 

комплексной 

социальной и 

экономической 

информации для 

решения 

организационно-

управленческих задач 

региональном уровне; 

уметь использовать 

различные методы 

планирования 

территорий с учетом 

географических, 

социальных, 

экономических и других 

факторов; работать со 

статистической 

информацией, 
характеризующей тип и 

текущее состояние 

региональной 

экономики; проводить 

анализ и оценку 

социально-

экономического 

положения в регионах; 

использовать методы 

сбора, обработки и 

интерпретации 
комплексной социальной 

и экономической 

информации для 

решения 

организационно-

управленческих задач. 

отношений на 

региональном уровне; 

уметь использовать 

различные методы 

планирования 

территорий с учетом 

географических, 

социальных, 

экономических и других 

факторов; работать со 

статистической 
информацией, 

характеризующей тип и 

текущее состояние 

региональной 

экономики; проводить 

анализ и оценку 

социально-

экономического 

положения в регионах; 

использовать методы 

сбора, обработки и 
интерпретации 

комплексной социальной 

и экономической 

информации для 

решения 

организационно-

управленческих задач. 

экономических 

отношений на 

региональном уровне; 

уметь использовать 

различные методы 

планирования 

территорий с учетом 

географических, 

социальных, 

экономических и других 

факторов; работать со 
статистической 

информацией, 

характеризующей тип и 

текущее состояние 

региональной 

экономики; проводить 

анализ и оценку 

социально-

экономического 

положения в регионах; 

использовать методы 
сбора, обработки и 

интерпретации 

комплексной социальной 

и экономической 

информации для 

решения 

организационно-

управленческих задач. 

отношений на 

региональном уровне; 

уметь использовать 

различные методы 

планирования 

территорий с учетом 

географических, 

социальных, 

экономических и других 

факторов; работать со 

статистической 
информацией, 

характеризующей тип и 

текущее состояние 

региональной 

экономики; проводить 

анализ и оценку 

социально-

экономического 

положения в регионах; 

использовать методы 

сбора, обработки и 
интерпретации 

комплексной социальной 

и экономической 

информации для 

решения 

организационно-

управленческих задач. 

Владеть: навыками 

поиска научной 

литературы; навыками 

работы с правовыми 

актами и 
нормативными 

документами; 

навыками разработки 

планов развития 

территорий с учетом 

географических 

Не  владеет навыками 

поиска научной 

литературы; навыками 

работы с правовыми 

актами и нормативными 
документами; навыками 

разработки планов 

развития территорий с 

учетом географических 

особенностей регионов; 

навыками оценки 

Фрагментарно  владеет 

навыками поиска 

научной литературы; 

навыками работы с 

правовыми актами и 
нормативными 

документами; навыками 

разработки планов 

развития территорий с 

учетом географических 

особенностей регионов; 

В целом успешно но не 

системно  владеет 

навыками поиска 

научной литературы; 

навыками работы с 
правовыми актами и 

нормативными 

документами; навыками 

разработки планов 

развития территорий с 

учетом географических 

Успешно и системно  

владеет навыками поиска 

научной литературы; 

навыками работы с 

правовыми актами и 
нормативными 

документами; навыками 

разработки планов 

развития территорий с 

учетом географических 

особенностей регионов; 



особенностей регионов; 

навыками оценки 

экономических и 

социальных условий 

осуществления 

государственных 

программ; навыками 

оценки эффективности 

территориального 

планирования; 

использования методов 
сбора, обработки и 

интерпретации 

комплексной 

социальной и 

экономической 

информации для 

решения 

организационно-

управленческих задач. 

экономических и 

социальных условий 

осуществления 

государственных 

программ; навыками 

оценки эффективности 

территориального 

планирования; 

использования методов 

сбора, обработки и 

интерпретации 
комплексной социальной 

и экономической 

информации для 

решения 

организационно-

управленческих задач. 

навыками оценки 

экономических и 

социальных условий 

осуществления 

государственных 

программ; навыками 

оценки эффективности 

территориального 

планирования; 

использования методов 

сбора, обработки и 
интерпретации 

комплексной социальной 

и экономической 

информации для 

решения 

организационно-

управленческих задач. 

особенностей регионов; 

навыками оценки 

экономических и 

социальных условий 

осуществления 

государственных 

программ; навыками 

оценки эффективности 

территориального 

планирования; 

использования методов 
сбора, обработки и 

интерпретации 

комплексной социальной 

и экономической 

информации для 

решения 

организационно-

управленческих задач. 

навыками оценки 

экономических и 

социальных условий 

осуществления 

государственных 

программ; навыками 

оценки эффективности 

территориального 

планирования; 

использования методов 

сбора, обработки и 
интерпретации 

комплексной социальной 

и экономической 

информации для 

решения 

организационно-

управленческих задач. 

ПК-3.1. 

Способен 

использовать 
методы сбора, 

обработки и 

интерпретации 

комплексной 

социальной и 

экономической 

информации для 

решения 

организационно-

управленческих 

задач 

Знать: структуру 

теорий региональной 

экономики, их место в 
системе экономических 

знаний; основные 

принципы 

регионального 

управления и 

территориального 

планирования; уровни 

территориального 

управления в РФ; 

систему показателей 

развития экономики 

регионов; механизм 
формирования доходов 

субъектов Федерации; 

механизм управления 

региональной 

экономикой со стороны 

федеральных органов 

Не  знает структуру 

теорий региональной 

экономики, их место в 
системе экономических 

знаний; основные 

принципы регионального 

управления и 

территориального 

планирования; уровни 

территориального 

управления в РФ; 

систему показателей 

развития экономики 

регионов; механизм 

формирования доходов 
субъектов Федерации; 

механизм управления 

региональной 

экономикой со стороны 

федеральных органов 

власти и субъекта 

Фрагментарно знает 

структуру теорий 

региональной 
экономики, их место в 

системе экономических 

знаний; основные 

принципы регионального 

управления и 

территориального 

планирования; уровни 

территориального 

управления в РФ; 

систему показателей 

развития экономики 

регионов; механизм 
формирования доходов 

субъектов Федерации; 

механизм управления 

региональной 

экономикой со стороны 

федеральных органов 

В целом успешно но не 

системно  знает 

структуру теорий 
региональной 

экономики, их место в 

системе экономических 

знаний; основные 

принципы регионального 

управления и 

территориального 

планирования; уровни 

территориального 

управления в РФ; 

систему показателей 

развития экономики 
регионов; механизм 

формирования доходов 

субъектов Федерации; 

механизм управления 

региональной 

экономикой со стороны 

Успешно и системно  

знает структуру теорий 

региональной 
экономики, их место в 

системе экономических 

знаний; основные 

принципы регионального 

управления и 

территориального 

планирования; уровни 

территориального 

управления в РФ; 

систему показателей 

развития экономики 

регионов; механизм 
формирования доходов 

субъектов Федерации; 

механизм управления 

региональной 

экономикой со стороны 

федеральных органов 

Прогнозиро

вание, 

планирован
ие и 

организация 

территорий 

администра

тивно-

территориал

ьных 

образовани

й 



власти и субъекта 

Федерации; методы 

сбора, обработки и 

интерпретации 

комплексной 

социальной и 

экономической 

информации для 

решения 

организационно-

управленческих задач. 

Федерации; методы 

сбора, обработки и 

интерпретации 

комплексной социальной 

и экономической 

информации для 

решения 

организационно-

управленческих задач. 

власти и субъекта 

Федерации; методы 

сбора, обработки и 

интерпретации 

комплексной социальной 

и экономической 

информации для 

решения 

организационно-

управленческих задач. 

федеральных органов 

власти и субъекта 

Федерации; методы 

сбора, обработки и 

интерпретации 

комплексной социальной 

и экономической 

информации для 

решения 

организационно-

управленческих задач. 

власти и субъекта 

Федерации; методы 

сбора, обработки и 

интерпретации 

комплексной социальной 

и экономической 

информации для 

решения 

организационно-

управленческих задач. 

Уметь: использовать 
различные методы 

государственного 

регулирования 

экономических 

отношений на 

региональном уровне; 

уметь использовать 

различные методы 

планирования 

территорий с учетом 

географических, 
социальных, 

экономических и 

других факторов; 

работать со 

статистической 

информацией, 

характеризующей тип и 

текущее состояние 

региональной 

экономики; проводить 

анализ и оценку 

социально-
экономического 

положения в регионах; 

использовать методы 

сбора, обработки и 

интерпретации 

комплексной 

Не  умеет использовать 
различные методы 

государственного 

регулирования 

экономических 

отношений на 

региональном уровне; 

уметь использовать 

различные методы 

планирования 

территорий с учетом 

географических, 
социальных, 

экономических и других 

факторов; работать со 

статистической 

информацией, 

характеризующей тип и 

текущее состояние 

региональной 

экономики; проводить 

анализ и оценку 

социально-

экономического 
положения в регионах; 

использовать методы 

сбора, обработки и 

интерпретации 

комплексной социальной 

и экономической 

Фрагментарно умеет 
использовать различные 

методы 

государственного 

регулирования 

экономических 

отношений на 

региональном уровне; 

уметь использовать 

различные методы 

планирования 

территорий с учетом 
географических, 

социальных, 

экономических и других 

факторов; работать со 

статистической 

информацией, 

характеризующей тип и 

текущее состояние 

региональной 

экономики; проводить 

анализ и оценку 

социально-
экономического 

положения в регионах; 

использовать методы 

сбора, обработки и 

интерпретации 

комплексной социальной 

В целом успешно но не 
системно  умеет 

использовать различные 

методы 

государственного 

регулирования 

экономических 

отношений на 

региональном уровне; 

уметь использовать 

различные методы 

планирования 
территорий с учетом 

географических, 

социальных, 

экономических и других 

факторов; работать со 

статистической 

информацией, 

характеризующей тип и 

текущее состояние 

региональной 

экономики; проводить 

анализ и оценку 
социально-

экономического 

положения в регионах; 

использовать методы 

сбора, обработки и 

интерпретации 

Успешно и системно  
умеет использовать 

различные методы 

государственного 

регулирования 

экономических 

отношений на 

региональном уровне; 

уметь использовать 

различные методы 

планирования 

территорий с учетом 
географических, 

социальных, 

экономических и других 

факторов; работать со 

статистической 

информацией, 

характеризующей тип и 

текущее состояние 

региональной 

экономики; проводить 

анализ и оценку 

социально-
экономического 

положения в регионах; 

использовать методы 

сбора, обработки и 

интерпретации 

комплексной социальной 



социальной и 

экономической 

информации для 

решения 

организационно-

управленческих задач 

информации для 

решения 

организационно-

управленческих задач. 

и экономической 

информации для 

решения 

организационно-

управленческих задач. 

комплексной социальной 

и экономической 

информации для 

решения 

организационно-

управленческих задач. 

и экономической 

информации для 

решения 

организационно-

управленческих задач. 

Владеть: навыками 

поиска научной 

литературы; навыками 

работы с правовыми 

актами и 

нормативными 
документами; 

навыками разработки 

планов развития 

территорий с учетом 

географических 

особенностей регионов; 

навыками оценки 

экономических и 

социальных условий 

осуществления 

государственных 
программ; навыками 

оценки эффективности 

территориального 

планирования; 

использования методов 

сбора, обработки и 

интерпретации 

комплексной 

социальной и 

экономической 

информации для 

решения 
организационно-

управленческих задач. 

Не  владеет навыками 

поиска научной 

литературы; навыками 

работы с правовыми 

актами и нормативными 

документами; навыками 
разработки планов 

развития территорий с 

учетом географических 

особенностей регионов; 

навыками оценки 

экономических и 

социальных условий 

осуществления 

государственных 

программ; навыками 

оценки эффективности 
территориального 

планирования; 

использования методов 

сбора, обработки и 

интерпретации 

комплексной социальной 

и экономической 

информации для 

решения 

организационно-

управленческих задач. 

Фрагментарно  владеет 

навыками поиска 

научной литературы; 

навыками работы с 

правовыми актами и 

нормативными 
документами; навыками 

разработки планов 

развития территорий с 

учетом географических 

особенностей регионов; 

навыками оценки 

экономических и 

социальных условий 

осуществления 

государственных 

программ; навыками 
оценки эффективности 

территориального 

планирования; 

использования методов 

сбора, обработки и 

интерпретации 

комплексной социальной 

и экономической 

информации для 

решения 

организационно-

управленческих задач. 

В целом успешно но не 

системно  владеет 

навыками поиска 

научной литературы; 

навыками работы с 

правовыми актами и 
нормативными 

документами; навыками 

разработки планов 

развития территорий с 

учетом географических 

особенностей регионов; 

навыками оценки 

экономических и 

социальных условий 

осуществления 

государственных 
программ; навыками 

оценки эффективности 

территориального 

планирования; 

использования методов 

сбора, обработки и 

интерпретации 

комплексной социальной 

и экономической 

информации для 

решения 

организационно-
управленческих задач. 

Успешно и системно  

владеет навыками поиска 

научной литературы; 

навыками работы с 

правовыми актами и 

нормативными 
документами; навыками 

разработки планов 

развития территорий с 

учетом географических 

особенностей регионов; 

навыками оценки 

экономических и 

социальных условий 

осуществления 

государственных 

программ; навыками 
оценки эффективности 

территориального 

планирования; 

использования методов 

сбора, обработки и 

интерпретации 

комплексной социальной 

и экономической 

информации для 

решения 

организационно-

управленческих задач. 

ПК-3.1. 

Способен 

использовать 

методы сбора, 

Знать: 

методологические 

требования к методам 

сбора информации: 

Не знает 

методологические 

требования к методам 

сбора информации: 

Частично знает 

методологические 

требования к методам 

сбора информации: 

Знает методологические 

требования к методам 

сбора информации: 

опросу, анализу 

Знает и применяет 

методологические 

требования к методам 

сбора информации: 

Производст

венная 

организацио

нно-



обработки и 

интерпретации 

комплексной 

социальной и 

экономической 

информации для 

решения 

организационно-

управленческих 

задач 

опросу, анализу 

документальных 

источников, 

наблюдению 

опросу, анализу 

документальных 

источников, наблюдению 

опросу, анализу 

документальных 

источников, наблюдению 

документальных 

источников, наблюдению 

опросу, анализу 

документальных 

источников, наблюдению 

управленчес

кая 

практика 

Уметь: подготовить 

полный комплект 

отчётных материалов 

по этапу сбора 

информации (массива 

данных, методического 

отчёта, контактных 

ведомостей, 
аудиозаписей), в 

согласованном формате 

в соответствии с 

требованиями 

технического задания 

Не умеет подготовить 

полный комплект 

отчётных материалов по 

этапу сбора информации 

(массива данных, 

методического отчёта, 

контактных ведомостей, 

аудиозаписей), в 
согласованном формате в 

соответствии с 

требованиями 

технического задания 

Частично умеет 

подготовить полный 

комплект отчётных 

материалов по этапу 

сбора информации 

(массива данных, 

методического отчёта, 

контактных ведомостей, 
аудиозаписей), в 

согласованном формате в 

соответствии с 

требованиями 

технического задания 

Умеет подготовить 

полный комплект 

отчётных материалов по 

этапу сбора информации 

(массива данных, 

методического отчёта, 

контактных ведомостей, 

аудиозаписей), в 
согласованном формате в 

соответствии с 

требованиями 

технического задания 

Умеет и применяет 

знания подготовить 

полный комплект 

отчётных материалов по 

этапу сбора информации 

(массива данных, 

методического отчёта, 

контактных ведомостей, 
аудиозаписей), в 

согласованном формате в 

соответствии с 

требованиями 

технического задания 

Владеть: Навыками 

согласования вопросов 

организации и порядка 

проведения сбора 

информации с 

третьими лицами, 

вовлеченными в 
реализацию проекта: 

руководством 

предприятий и 

организаций, органами 

власти, средствами 

массовой информации 

(СМИ), полицией, 

представителями 

общественных 

организаций и 

различных социальных 

групп 

Не владеет навыками 

согласования вопросов 

организации и порядка 

проведения сбора 

информации с третьими 

лицами, вовлеченными в 

реализацию проекта: 
руководством 

предприятий и 

организаций, органами 

власти, средствами 

массовой информации 

(СМИ), полицией, 

представителями 

общественных 

организаций и 

различных социальных 

групп 

Частично владеет 

навыками согласования 

вопросов организации и 

порядка проведения 

сбора информации с 

третьими лицами, 

вовлеченными в 
реализацию проекта: 

руководством 

предприятий и 

организаций, органами 

власти, средствами 

массовой информации 

(СМИ), полицией, 

представителями 

общественных 

организаций и 

различных социальных 

групп 

Владеет навыками 

согласования вопросов 

организации и порядка 

проведения сбора 

информации с третьими 

лицами, вовлеченными в 

реализацию проекта: 
руководством 

предприятий и 

организаций, органами 

власти, средствами 

массовой информации 

(СМИ), полицией, 

представителями 

общественных 

организаций и 

различных социальных 

групп 

Владеет и применяет 

навыки согласования 

вопросов организации и 

порядка проведения 

сбора информации с 

третьими лицами, 

вовлеченными в 
реализацию проекта: 

руководством 

предприятий и 

организаций, органами 

власти, средствами 

массовой информации 

(СМИ), полицией, 

представителями 

общественных 

организаций и 

различных социальных 

групп 

ПК-3.1. 
Способен 

использовать 

методы сбора, 

обработки и 

Знать: 

методологические 

требования к методам 

сбора информации: 

опросу, анализу 

Не знает 
методологические 

требования к методам 

сбора информации: 

опросу, анализу 

Частично знает 
методологические 

требования к методам 

сбора информации: 

опросу, анализу 

Знает методологические 
требования к методам 

сбора информации: 

опросу, анализу 

Знает и применяет 
методологические 

требования к методам 

сбора информации: 

опросу, анализу 

Преддипло
мная 

практика 



интерпретации 

комплексной 

социальной и 

экономической 

информации для 

решения 

организационно-

управленческих 

задач 

документальных 

источников, 

наблюдению 

документальных 

источников, наблюдению 

документальных 

источников, наблюдению 

документальных 

источников, наблюдению 

документальных 

источников, наблюдению 

Уметь: подготовить 

полный комплект 

отчётных материалов 

по этапу сбора 

информации (массива 

данных, методического 

отчёта, контактных 

ведомостей, 

аудиозаписей), в 
согласованном формате 

в соответствии с 

требованиями 

технического задания 

Не умеет подготовить 

полный комплект 

отчётных материалов по 

этапу сбора информации 

(массива данных, 

методического отчёта, 

контактных ведомостей, 

аудиозаписей), в 

согласованном формате в 
соответствии с 

требованиями 

технического задания 

Частично умеет 

подготовить полный 

комплект отчётных 

материалов по этапу 

сбора информации 

(массива данных, 

методического отчёта, 

контактных ведомостей, 

аудиозаписей), в 
согласованном формате в 

соответствии с 

требованиями 

технического задания 

Умеет подготовить 

полный комплект 

отчётных материалов по 

этапу сбора информации 

(массива данных, 

методического отчёта, 

контактных ведомостей, 

аудиозаписей), в 

согласованном формате в 
соответствии с 

требованиями 

технического задания 

Умеет и применяет 

знания подготовить 

полный комплект 

отчётных материалов по 

этапу сбора информации 

(массива данных, 

методического отчёта, 

контактных ведомостей, 

аудиозаписей), в 
согласованном формате в 

соответствии с 

требованиями 

технического задания 

Владеть: Навыками 

согласования вопросов 

организации и порядка 

проведения сбора 

информации с 

третьими лицами, 

вовлеченными в 

реализацию проекта: 
руководством 

предприятий и 

организаций, органами 

власти, средствами 

массовой информации 

(СМИ), полицией, 

представителями 

общественных 

организаций и 

различных социальных 

групп 

Не владеет навыками 

согласования вопросов 

организации и порядка 

проведения сбора 

информации с третьими 

лицами, вовлеченными в 

реализацию проекта: 

руководством 
предприятий и 

организаций, органами 

власти, средствами 

массовой информации 

(СМИ), полицией, 

представителями 

общественных 

организаций и 

различных социальных 

групп 

Владеет навыками 

согласования вопросов 

организации и порядка 

проведения сбора 

информации с третьими 

лицами, вовлеченными в 

реализацию проекта: 

руководством 
предприятий и 

организаций, органами 

власти, средствами 

массовой информации 

(СМИ), полицией, 

представителями 

общественных 

организаций и 

различных социальных 

групп 

Владеет навыками 

согласования вопросов 

организации и порядка 

проведения сбора 

информации с третьими 

лицами, вовлеченными в 

реализацию проекта: 

руководством 
предприятий и 

организаций, органами 

власти, средствами 

массовой информации 

(СМИ), полицией, 

представителями 

общественных 

организаций и 

различных социальных 

групп 

Владеет и применяет 

навыки согласования 

вопросов организации и 

порядка проведения 

сбора информации с 

третьими лицами, 

вовлеченными в 

реализацию проекта: 
руководством 

предприятий и 

организаций, органами 

власти, средствами 

массовой информации 

(СМИ), полицией, 

представителями 

общественных 

организаций и 

различных социальных 

групп 

ПК-3.2. 

Способен 
планировать и 

организовывать 

деятельность 

Знать: ключевые 

понятия и основные 
положения теории 

местного 

самоуправления 

знает ключевые понятия 

и основные положения 
теории местного 

самоуправления 

частично знает ключевые 

понятия и основные 
положения теории 

местного 

самоуправления 

знает ключевые понятия 

и основные положения 
теории местного 

самоуправления 

знает и применяет 

ключевые понятия и 
основные положения 

теории местного 

самоуправления 

Производст

венная 
организацио

нно-

управленчес



органов 

местного 

самоуправления 

Уметь: использовать 

цели и задачи органов 

местного 

самоуправления 

Не умеет использовать 

использовать цели и 

задачи органов местного 

самоуправления 

Частично умеет 

использовать цели и 

задачи органов местного 

самоуправления 

Умеет организовывать 

использовать 

использовать цели и 

задачи органов местного 

самоуправления 

Умеет  применять 

использовать 

использовать цели и 

задачи органов местного 

самоуправления 

кая 

практика 

Владеть: навыками 

использования знаний 

о сущности и 

социальной роли 

местного 

самоуправления для 

решения конкретных 
задач данной 

Не владеет навыками 

использования знаний о 

сущности и социальной 

роли местного 

самоуправления для 

решения конкретных 

задач данной территории 

Частично владеет 

навыками использования 

знаний о сущности и 

социальной роли 

местного 

самоуправления для 

решения конкретных 
задач данной территории 

Владеет навыками 

использования знаний о 

сущности и социальной 

роли местного 

самоуправления для 

решения конкретных 

задач данной территории 

Владеет и применяет 

навыками использования 

знаний о сущности и 

социальной роли 

местного 

самоуправления для 

решения конкретных 
задач данной территории 

ПК-3.2. 

Способен 

планировать и 

организовывать 

деятельность 

органов 

местного 

самоуправления 

Знать: ключевые 

понятия и основные 

положения теории 

местного 

самоуправления 

знает ключевые понятия 

и основные положения 

теории местного 

самоуправления 

частично знает ключевые 

понятия и основные 

положения теории 

местного 

самоуправления 

знает ключевые понятия 

и основные положения 

теории местного 

самоуправления 

знает и применяет 

ключевые понятия и 

основные положения 

теории местного 

самоуправления 

Преддипло

мная 

практика 

Уметь: использовать 

цели и задачи органов 

местного 

самоуправления 

Не умеет использовать 

использовать цели и 

задачи органов местного 

самоуправления 

Частично умеет 

использовать цели и 

задачи органов местного 

самоуправления 

Умеет организовывать 

использовать 

использовать цели и 

задачи органов местного 

самоуправления 

Умеет  применять 

использовать 

использовать цели и 

задачи органов местного 

самоуправления 

Владеть: навыками 

использования знаний 

о сущности и 
социальной роли 

местного 

самоуправления для 

решения конкретных 

задач данной 

территории 

Не владеет навыками 

использования знаний о 

сущности и социальной 
роли местного 

самоуправления для 

решения конкретных 

задач данной территории 

Частично владеет 

навыками использования 

знаний о сущности и 
социальной роли 

местного 

самоуправления для 

решения конкретных 

задач данной территории 

Владеет навыками 

использования знаний о 

сущности и социальной 
роли местного 

самоуправления для 

решения конкретных 

задач данной территории 

Владеет и применяет 

навыками использования 

знаний о сущности и 
социальной роли 

местного 

самоуправления для 

решения конкретных 

задач данной территории 

ПК-3.3. 

Способен 

участвовать в 

разработке и 

реализации 

проектов в 

области 
муниципального 

управления 

Знать: - содержание 

операци-онного 

управления, ос-новные 

концепции и ме-тоды 

планирования на пред-

приятии; 

- принципы 
организации 

Уровень знаний 

содержания 

операционного 

управления, основных 

концепций и методов 

планирования на 

предприятии; принципы 
организации 

Минимально 

допустимый уровень 

знаний содержания 

операционного 

управления, основных 

концепций и методов 

планирования на 
предприятии; принципы 

организации 

Уровень знаний 

содержания 

операционного 

управления, основных 

концепций и методов 

планирования на 

предприятии; принципы 
организации 

Уровень знаний 

содержания 

операционного 

управления, основных 

концепций и методов 

планирования на 

предприятии; принципы 
организации 

Планирован

ие и 

прогнозиро

вание 



операционной деятель-

ности, основные ин-

струменты планирова-

ния на предприятии. 

 

операционной 

деятельности, основные 

инструменты 

планирования на 

предприятии, имели 

место грубые ошибки 

 

операционной 

деятельности, основные 

инструменты 

планирования на 

предприятии допущено 

много негрубых ошибок 

 

операционной 

деятельности, основные 

инструменты 

планирования на 

предприятии допущено 

несколько негрубых 

ошибок 

 

операционной 

деятельности, основные 

инструменты 

планирования на 

предприятии без ошибок 

 

Уметь: - ставить и 

решать зада-чи в 

планировании на 

предприятии, 
применять модели 

управления в предприя-

тии;  

- планировать потреб-

ность организации в за-

пасах. 

 

Не продемонстрированы 

основные умения ставить 

и решать задачи в 

планировании на 
предприятии, применять 

модели 

управления в 

предприятии; 

планировать потребность 

организации в запасах. 

имели место грубые 

ошибки 

 

Продемонстрированы 

основные умения ставить 

и решать задачи в 

планировании на 
предприятии, применять 

модели 

управления в 

предприятии; 

планировать потребность 

организации в запасах, 

выполнены все задания, 

но не в полном объеме 

 

Продемонстрированы 

все основные умения 

ставить и решать задачи 

в планировании на 
предприятии, применять 

модели 

управления в 

предприятии; 

планировать потребность 

организации в запасах, 

выполнены все задания в 

полном объеме, но 

некоторые с недочетами 

 

Продемонстрированы 

все основные умения 

ставить и решать задачи 

в планировании на 
предприятии, применять 

модели 

управления в 

предприятии; 

планировать потребность 

организации в запасах, 

выполнены все задания в 

полном объеме 

 

Владеть: 

современными 
техноло-гиями 

эффективного 

планирования и 

прогно-зирования в 

организа-ции с целью 

подготовки 

сбалансированных 

управленческих реше-

ний 

Не  продемонстрированы 

базовые навыки 
современными 

технологиями 

эффективного 

планирования и 

прогнозирования в 

организации с целью 

подготовки 

сбалансированных 

управленческих 

решений, имели  место  

грубые ошибки 

Имеется минимальный 

набор навыков  
современными 

технологиями 

эффективного 

планирования и 

прогнозирования в 

организации с целью 

подготовки 

сбалансированных 

управленческих решений 

с некоторыми 

недочетами 

Продемонстрированы  

базовые навыки 
современными 

технологиями 

эффективного 

планирования и 

прогнозирования в 

организации с целью 

подготовки 

сбалансированных 

управленческих решений 

с некоторыми 

недочетами 

Продемонстрированы 

навыки современными 
технологиями 

эффективного 

планирования и 

прогнозирования в 

организации с целью 

подготовки 

сбалансированных 

управленческих решений 

без ошибок и недочетов 

ПК-3.3. 

Способен 
участвовать в 

разработке и 

реализации 

Знать: основные 

принципы управления 
проектами; 

процессы управления 

проектами, входные 

Не знает основные 

принципы управления 
проектами; 

процессы управления 

проектами, входные 

Частично знает основные 

принципы управления 
проектами; 

процессы управления 

проектами, входные 

Знает основные 

принципы управления 
проектами; 

процессы управления 

проектами, входные 

Знает и применяет 

основные принципы 
управления проектами; 

процессы управления 

проектами, входные 

Управление 

проектами 



проектов в 

области 

муниципального 

управления 

ресурсы и результаты 

каждого процесса; 

основные проблемы, 

препятствующие 

успешному 

управлению проектами, 

и пути их разрешения 

ресурсы и результаты 

каждого процесса; 

основные проблемы, 

препятствующие 

успешному управлению 

проектами, и пути их 

разрешения 

 

 

ресурсы и результаты 

каждого процесса; 

основные проблемы, 

препятствующие 

успешному управлению 

проектами, и пути их 

разрешения 

 

 

ресурсы и результаты 

каждого процесса; 

основные проблемы, 

препятствующие 

успешному управлению 

проектами, и пути их 

разрешения 

 

 

ресурсы и результаты 

каждого процесса; 

основные проблемы, 

препятствующие 

успешному управлению 

проектами, и пути их 

разрешения 

 

 

Уметь: отбирать и 

анализировать данные 

о социальных 
процессах в сфере 

управления; 

представлять 

результаты 

исследовательской и 

аналитической работы 

Не умеет отбирать и 

анализировать данные о 

социальных процессах в 
сфере управления; 

представлять результаты 

исследовательской и 

аналитической работы 

Частично умеет отбирать 

и анализировать данные 

о социальных процессах 
в сфере управления; 

представлять результаты 

исследовательской и 

аналитической работы 

Умеет отбирать и 

анализировать данные о 

социальных процессах в 
сфере управления; 

представлять результаты 

исследовательской и 

аналитической работы 

Умеет и применяет 

отбирать и 

анализировать данные о 
социальных процессах в 

сфере управления; 

представлять результаты 

исследовательской и 

аналитической работы 

Владеть: 

технологиями 

межличностных и 

групповых 

коммуникаций в 

деловом 
взаимодействии с 

заинтересованными 

участниками 

командной 

деятельности 

Не владеет технологиями 

межличностных и 

групповых 

коммуникаций в деловом 

взаимодействии с 

заинтересованными 
участниками командной 

деятельности 

Частично владеет 

технологиями 

межличностных и 

групповых 

коммуникаций в деловом 

взаимодействии с 
заинтересованными 

участниками командной 

деятельности 

Владеет технологиями 

межличностных и 

групповых 

коммуникаций в деловом 

взаимодействии с 

заинтересованными 
участниками командной 

деятельности 

Владеет и применяет 

технологии 

межличностных и 

групповых 

коммуникаций в деловом 

взаимодействии с 
заинтересованными 

участниками командной 

деятельности 

ПК-3.3. 

Способен 

участвовать в 

разработке и 

реализации 

проектов в 

области 

муниципального 
управления 

Знать: содержание 

операционного 

управления, основные 

концепции и методы 

планирования на 

предприятии; 

- принципы 

организации 

операционной 

деятельности, 

основные инструменты 

Уровень знаний 

содержания 

операционного 

управления, основных 

концепций и методов 

планирования на 

предприятии; принципы 

организации 
операционной 

деятельности, основные 

инструменты 

планирования на 

Минимально 

допустимый уровень 

знаний содержания 

операционного 

управления, основных 

концепций и методов 

планирования на 

предприятии; принципы 
организации 

операционной 

деятельности, основные 

инструменты 

Уровень знаний 

содержания 

операционного 

управления, основных 

концепций и методов 

планирования на 

предприятии; принципы 

организации 

операционной 

деятельности, основные 

инструменты 

планирования на 

Уровень знаний 

содержания 

операционного 

управления, основных 

концепций и методов 

планирования на 

предприятии; принципы 

организации 
операционной 

деятельности, основные 

инструменты 

Производст

венная 

организацио

нно-

управленчес

кая 

практика 



планирования на 

предприятии. 

 

предприятии, имели 

место грубые ошибки 

 

планирования на 

предприятии допущено 

много негрубых ошибок 

 

предприятии допущено 

несколько негрубых 

ошибок 

 

планирования на 

предприятии без ошибок 

 

Уметь: - ставить и 

решать задачи в 

планировании на 

предприятии, 

применять модели 

управления в 

предприятии;  

- планировать 
потребность 

организации в запасах. 

 

Не продемонстрированы 

основные умения ставить 

и решать задачи в 

планировании на 

предприятии, применять 

модели 

управления в 

предприятии; 
планировать потребность 

организации в запасах. 

имели место грубые 

ошибки 

 

Продемонстрированы 

основные умения ставить 

и решать задачи в 

планировании на 

предприятии, применять 

модели 

управления в 

предприятии; 
планировать потребность 

организации в запасах, 

выполнены все задания, 

но не в полном объеме 

 

Продемонстрированы 

все основные умения 

ставить и решать задачи 

в планировании на 

предприятии, применять 

модели 

управления в 

предприятии; 
планировать потребность 

организации в запасах, 

выполнены все задания в 

полном объеме, но 

некоторые с недочетами 

 

Продемонстрированы 

все основные умения 

ставить и решать задачи 

в планировании на 

предприятии, применять 

модели 

управления в 

предприятии; 
планировать потребность 

организации в запасах, 

выполнены все задания в 

полном объеме 

 

Владеть: Владеть: 

современными 

технологиями 

эффективного 

планирования и 

прогнозирования в 
организации с целью 

подготовки 

сбалансированных 

управленческих 

решений 

 

Не  продемонстрированы 

базовые навыки 

современными 

технологиями 

эффективного 

планирования и 
прогнозирования в 

организации с целью 

подготовки 

сбалансированных 

управленческих 

решений, имели  место  

грубые ошибки 

Имеется минимальный 

набор навыков  

современными 

технологиями 

эффективного 

планирования и 
прогнозирования в 

организации с целью 

подготовки 

сбалансированных 

управленческих решений 

с некоторыми 

недочетами 

Продемонстрированы  

базовые навыки 

современными 

технологиями 

эффективного 

планирования и 
прогнозирования в 

организации с целью 

подготовки 

сбалансированных 

управленческих решений 

с некоторыми 

недочетами 

Продемонстрированы 

навыки современными 

технологиями 

эффективного 

планирования и 

прогнозирования в 
организации с целью 

подготовки 

сбалансированных 

управленческих решений 

без ошибок и недочетов 

ПК-3.3. 

Способен 

участвовать в 

разработке и 

реализации 

проектов в 
области 

муниципального 

управления 

Знать: - содержание 

операционного 

управления, основные 

концепции и методы 

планирования на 

предприятии; 
- принципы 

организации 

операционной 

деятельности, 

Уровень знаний 

содержания 

операционного 

управления, основных 

концепций и методов 

планирования на 
предприятии; принципы 

организации 

операционной 

деятельности, основные 

Минимально 

допустимый уровень 

знаний содержания 

операционного 

управления, основных 

концепций и методов 
планирования на 

предприятии; принципы 

организации 

Уровень знаний 

содержания 

операционного 

управления, основных 

концепций и методов 

планирования на 
предприятии; принципы 

организации 

операционной 

деятельности, основные 

Уровень знаний 

содержания 

операционного 

управления, основных 

концепций и методов 

планирования на 
предприятии; принципы 

организации 

операционной 

деятельности, основные 

Преддипло

мная 

практика 



основные инструменты 

планирования на 

предприятии 

 

инструменты 

планирования на 

предприятии, имели 

место грубые ошибки 

 

операционной 

деятельности, основные 

инструменты 

планирования на 

предприятии допущено 

много негрубых ошибок 

 

инструменты 

планирования на 

предприятии допущено 

несколько негрубых 

ошибок 

 

инструменты 

планирования на 

предприятии без ошибок 

 

Уметь: - ставить и 

решать задачи в 

планировании на 

предприятии, 

применять модели 

управления в 

предприятии;  

- планировать 

потребность 

организации в запасах. 

 

Не продемонстрированы 

основные умения ставить 

и решать задачи в 

планировании на 

предприятии, применять 
модели 

управления в 

предприятии; 

планировать потребность 

организации в запасах. 

имели место грубые 

ошибки 

 

Продемонстрированы 

основные умения ставить 

и решать задачи в 

планировании на 

предприятии, применять 
модели 

управления в 

предприятии; 

планировать потребность 

организации в запасах, 

выполнены все задания, 

но не в полном объеме 

 

Продемонстрированы 

все основные умения 

ставить и решать задачи 

в планировании на 

предприятии, применять 
модели 

управления в 

предприятии; 

планировать потребность 

организации в запасах, 

выполнены все задания в 

полном объеме, но 

некоторые с недочетами 

 

Продемонстрированы 

все основные умения 

ставить и решать задачи 

в планировании на 

предприятии, применять 
модели 

управления в 

предприятии; 

планировать потребность 

организации в запасах, 

выполнены все задания в 

полном объеме 

 

Владеть: 

современными 

технологиями 
эффективного 

планирования и 

прогнозирования в 

организации с целью 

подготовки 

сбалансированных 

управленческих 

решений 

Не  продемонстрированы 

базовые навыки 

современными 
технологиями 

эффективного 

планирования и 

прогнозирования в 

организации с целью 

подготовки 

сбалансированных 

управленческих 

решений, имели  место  

грубые ошибки 

Имеется минимальный 

набор навыков  

современными 
технологиями 

эффективного 

планирования и 

прогнозирования в 

организации с целью 

подготовки 

сбалансированных 

управленческих решений 

с некоторыми 

недочетами 

Продемонстрированы  

базовые навыки 

современными 
технологиями 

эффективного 

планирования и 

прогнозирования в 

организации с целью 

подготовки 

сбалансированных 

управленческих решений 

с некоторыми 

недочетами 

Продемонстрированы 

навыки современными 

технологиями 
эффективного 

планирования и 

прогнозирования в 

организации с целью 

подготовки 

сбалансированных 

управленческих решений 

без ошибок и недочетов 

ПК-3.1. 

Способен 

использовать 
методы сбора, 

обработки и 

интерпретации 

комплексной 

Знать: 

методологические 

требования к методам 
сбора информации: 

опросу, анализу 

документальных 

Не знает 

методологические 

требования к методам 
сбора информации: 

опросу, анализу 

документальных 

источников, наблюдению 

Частично знает 

методологические 

требования к методам 
сбора информации: 

опросу, анализу 

документальных 

источников, наблюдению 

Знает методологические 

требования к методам 

сбора информации: 
опросу, анализу 

документальных 

источников, наблюдению 

Знает и применяет 

методологические 

требования к методам 
сбора информации: 

опросу, анализу 

документальных 

источников, наблюдению 

ГИА 



социальной и 

экономической 

информации для 

решения 

организационно-

управленческих 

задач 

источников, 

наблюдению 

Уметь: подготовить 
полный комплект 

отчётных материалов 

по этапу сбора 

информации (массива 

данных, методического 

отчёта, контактных 

ведомостей, 

аудиозаписей), в 

согласованном формате 

в соответствии с 

требованиями 

технического задания 

Не умеет подготовить 
полный комплект 

отчётных материалов по 

этапу сбора информации 

(массива данных, 

методического отчёта, 

контактных ведомостей, 

аудиозаписей), в 

согласованном формате в 

соответствии с 

требованиями 

технического задания 

Частично умеет 
подготовить полный 

комплект отчётных 

материалов по этапу 

сбора информации 

(массива данных, 

методического отчёта, 

контактных ведомостей, 

аудиозаписей), в 

согласованном формате в 

соответствии с 

требованиями 

технического задания 

Умеет подготовить 
полный комплект 

отчётных материалов по 

этапу сбора информации 

(массива данных, 

методического отчёта, 

контактных ведомостей, 

аудиозаписей), в 

согласованном формате в 

соответствии с 

требованиями 

технического задания 

Умеет и применяет 
знания подготовить 

полный комплект 

отчётных материалов по 

этапу сбора информации 

(массива данных, 

методического отчёта, 

контактных ведомостей, 

аудиозаписей), в 

согласованном формате в 

соответствии с 

требованиями 

технического задания 

Владеть: Навыками 
согласования вопросов 

организации и порядка 

проведения сбора 

информации с 

третьими лицами, 

вовлеченными в 

реализацию проекта: 

руководством 

предприятий и 

организаций, органами 

власти, средствами 
массовой информации 

(СМИ), полицией, 

представителями 

общественных 

организаций и 

различных социальных 

групп 

Не владеет навыками 
согласования вопросов 

организации и порядка 

проведения сбора 

информации с третьими 

лицами, вовлеченными в 

реализацию проекта: 

руководством 

предприятий и 

организаций, органами 

власти, средствами 

массовой информации 
(СМИ), полицией, 

представителями 

общественных 

организаций и 

различных социальных 

групп 

Частично владеет 
навыками согласования 

вопросов организации и 

порядка проведения 

сбора информации с 

третьими лицами, 

вовлеченными в 

реализацию проекта: 

руководством 

предприятий и 

организаций, органами 

власти, средствами 
массовой информации 

(СМИ), полицией, 

представителями 

общественных 

организаций и 

различных социальных 

групп 

Владеет навыками 
согласования вопросов 

организации и порядка 

проведения сбора 

информации с третьими 

лицами, вовлеченными в 

реализацию проекта: 

руководством 

предприятий и 

организаций, органами 

власти, средствами 

массовой информации 
(СМИ), полицией, 

представителями 

общественных 

организаций и 

различных социальных 

групп 

Владеет и применяет 
навыки согласования 

вопросов организации и 

порядка проведения 

сбора информации с 

третьими лицами, 

вовлеченными в 

реализацию проекта: 

руководством 

предприятий и 

организаций, органами 

власти, средствами 
массовой информации 

(СМИ), полицией, 

представителями 

общественных 

организаций и 

различных социальных 

групп 

ПК-3.2. 

Способен 

планировать и 

организовывать 

деятельность 

органов 

Знать: ключевые 

понятия и основные 

положения теории 

местного 

самоуправления 

знает ключевые понятия 

и основные положения 

теории местного 

самоуправления 

частично знает ключевые 

понятия и основные 

положения теории 

местного 

самоуправления 

знает ключевые понятия 

и основные положения 

теории местного 

самоуправления 

знает и применяет 

ключевые понятия и 

основные положения 

теории местного 

самоуправления 

ГИА 

Уметь: использовать 

цели и задачи органов 

Не умеет использовать 

использовать цели и 

Частично владеет 

навыками использования 

Владеет навыками 

использования знаний о 

Умеет  применять 

использовать 



местного 

самоуправления 

местного 

самоуправления 

задачи органов местного 

самоуправления 

знаний о сущности и 

социальной роли 

местного 

самоуправления для 

решения конкретных 

задач данной территории 

сущности и социальной 

роли местного 

самоуправления для 

решения конкретных 

задач данной территории 

использовать цели и 

задачи органов местного 

самоуправления 

Владеть: навыками 

использования знаний 

о сущности и 

социальной роли 

местного 

самоуправления для 
решения конкретных 

задач данной 

территории 

Не владеет навыками 

использования знаний о 

сущности и социальной 

роли местного 

самоуправления для 

решения конкретных 
задач данной территории 

Частично владеет 

навыками использования 

знаний о сущности и 

социальной роли 

местного 

самоуправления для 
решения конкретных 

задач данной территории 

Владеет навыками 

использования знаний о 

сущности и социальной 

роли местного 

самоуправления для 

решения конкретных 
задач данной территории 

Владеет и применяет 

навыками использования 

знаний о сущности и 

социальной роли 

местного 

самоуправления для 
решения конкретных 

задач данной территории 

ПК-3.3. 

Способен 

участвовать в 

разработке и 

реализации 

проектов в 

области 

муниципального 

управления 

Знать: - содержание 

операционного 

управления, основные 

концепции и методы 

планирования на 

предприятии; 

- принципы 

организации 

операционной 
деятельности, 

основные инструменты 

планирования на 

предприятии 

 

Уровень знаний 

содержания 

операционного 

управления, основных 

концепций и методов 

планирования на 

предприятии; принципы 

организации 

операционной 
деятельности, основные 

инструменты 

планирования на 

предприятии, имели 

место грубые ошибки 

 

Минимально 

допустимый уровень 

знаний содержания 

операционного 

управления, основных 

концепций и методов 

планирования на 

предприятии; принципы 

организации 
операционной 

деятельности, основные 

инструменты 

планирования на 

предприятии допущено 

много негрубых ошибок 

 

Уровень знаний 

содержания 

операционного 

управления, основных 

концепций и методов 

планирования на 

предприятии; принципы 

организации 

операционной 
деятельности, основные 

инструменты 

планирования на 

предприятии допущено 

несколько негрубых 

ошибок 

 

Уровень знаний 

содержания 

операционного 

управления, основных 

концепций и методов 

планирования на 

предприятии; принципы 

организации 

операционной 
деятельности, основные 

инструменты 

планирования на 

предприятии без ошибок 

 

ГИА 

Уметь: - ставить и 

решать задачи в 

планировании на 

предприятии, 

применять модели 

управления в 
предприятии;  

- планировать 

потребность 

организации в запасах. 

Не продемонстрированы 

основные умения ставить 

и решать задачи в 

планировании на 

предприятии, применять 

модели 
управления в 

предприятии; 

планировать потребность 

организации в запасах. 

Продемонстрированы 

основные умения ставить 

и решать задачи в 

планировании на 

предприятии, применять 

модели 
управления в 

предприятии; 

планировать потребность 

организации в запасах, 

Продемонстрированы 

все основные умения 

ставить и решать задачи 

в планировании на 

предприятии, применять 

модели 
управления в 

предприятии; 

планировать потребность 

организации в запасах, 

Продемонстрированы 

все основные умения 

ставить и решать задачи 

в планировании на 

предприятии, применять 

модели 
управления в 

предприятии; 

планировать потребность 

организации в запасах, 



 имели место грубые 

ошибки 

 

выполнены все задания, 

но не в полном объеме 

 

выполнены все задания в 

полном объеме, но 

некоторые с недочетами 

 

выполнены все задания в 

полном объеме 

 

Владеть: 

современными 

технологиями 

эффективного 

планирования и 

прогнозирования в 

организации с целью 

подготовки 
сбалансированных 

управленческих 

решений 

Не  продемонстрированы 

базовые навыки 

современными 

технологиями 

эффективного 

планирования и 

прогнозирования в 

организации с целью 
подготовки 

сбалансированных 

управленческих 

решений, имели  место  

грубые ошибки 

Имеется минимальный 

набор навыков  

современными 

технологиями 

эффективного 

планирования и 

прогнозирования в 

организации с целью 
подготовки 

сбалансированных 

управленческих решений 

с некоторыми 

недочетами 

Продемонстрированы  

базовые навыки 

современными 

технологиями 

эффективного 

планирования и 

прогнозирования в 

организации с целью 
подготовки 

сбалансированных 

управленческих решений 

с некоторыми 

недочетами 

Продемонстрированы 

навыки современными 

технологиями 

эффективного 

планирования и 

прогнозирования в 

организации с целью 

подготовки 
сбалансированных 

управленческих решений 

без ошибок и недочетов 

 


