




 
 

1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ, КОТОРЫМИ ДОЛЖНЫ ОВЛАДЕТЬ ОБУЧА-
ЮЩИЕСЯ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в результате 
освоения образовательной программы в соответствии с требованиями ФГОС ВО направ-
ления подготовки 38.03.01 Экономика указан в общей характеристике основной профес-
сиональной образовательной программе (ОПОП). 

На этапе государственной итоговой аттестации (ГИА) предусмотрено определение 
соответствия результатов освоения обучающимися основной профессиональной образо-
вательной программы (ОПОП) соответствующим требованиям федерального государ-
ственного образовательного стандарта. 

 
Таблица 1.1 – Требования к результатам освоения образовательной программы 

 
Код индикатора до-
стижения компетен-
ции 

Индикатор достижения 
компетенции  
 

Перечень планируемых результатов обучения по 
практике 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный под-
ход для решения поставленных задач 
 УК-1.1.Анализирует зада-

чу, выделяя ее базовые со-
ставляющие, осуществляет 
декомпозицию задачи, 
фундаментальные фило-
софские аспекты своей 
профессиональной дея-
тельности;  
 

Знать: 
основные теории и подходы к осуществлению органи-
зационных изменений в операционной деятельности 
организации 
Уметь: 
оценивать операционную деятельность организации и 
разрабатывать мероприятия по ее совершенствованию 
Владеть: 
 навыками формирования организационной и управ-
ленческой структуры организаций с учетом требова-
ний операционного менеджмента 

 УК-1.2. Применяет поло-
жения и категории фило-
софии для оценивания и 
анализа различных соци-
альных тенденций, фактов 
и явлений;  
 

Знать: 
основные философские категории, используемые для 
описания и объяснения реальности; различные дис-
курсивные практики философии; основные этапы раз-
вития, направления и течения философии; основных 
проблем онтологии и теории познания; фундамен-
тальные вопросы этики, эстетики, философской ан-
тропологии и аксиологии; новейшие тенденции разви-
тия философского знания; фундаментальные фило-
софские аспекты своей профессиональной деятельно-
сти 
Уметь: 
 анализировать мировоззренческие, социально и лич-
ностно значимые философские проблемы; системно 
анализировать и выбирать социально-
психологические концепции; применять категориаль-
ный аппарат философии для рефлексии современных 
актуальных вопросов своей социальной жизни и про-
фессиональной деятельности 
Владеть: 
навыками применения философской методологии в 
учебной, научно-исследовательской и практической 
деятельности; опытом решения и прогнозирования 
социальных проблем с применением категориального 
аппарата философии и философских знаний; способ-
ностью к аналитическому мышлению, к диалогу, 



стремление к расширению своей эрудиции 
 УК-1.3. П р и м е н я е т  

основные   методы   сбора   
первичной информации  
для анализа  и  решения 
стандартных профессио-
нальных задач и инстру-
ментария обработки дан-
ных 

Знать:  
- основные методы сбора первичной информации для 
анализа  и решения стандартных профессиональных 
задач; 
- инструментарий обработки данных. 
Уметь:  
- собирать первичную информацию для анализа и ре-
шения стандартных профессиональных задач; 
Владеть:  
- практическими навыками сбора первичной инфор-
мации для анализа и решения стандартных професси-
ональных задач; 
- практическими навыками обработки данных. 

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их 
решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений. 
 УК-2.1.  Ориентируется в 

системе законодательства и 
нормативно-правовых ак-
тов, регламентирующих 
сферу профессиональной 
деятельности, использует 
оптимальные правовые 
нормы в профессиональной 
и общественной деятельно-
сти;  
 

Знать:  
основные нормативные правовые документы; право-
вые механизмы и регуляторы общественных процес-
сов и отношений в основных отраслях права; особен-
ности правового регулирования профессиональной 
деятельности 
Уметь:  
ориентироваться в системе законодательства и норма-
тивно-правовых актов, регламентирующих сферу 
профессиональной деятельности; использовать право-
вые нормы в профессиональной и общественной дея-
тельности; анализировать правовые последствия своей 
деятельности в различных сферах профессиональной 
деятельности с учетом принятых в обществе правовых 
норм; использовать достаточном объеме нормативные 
правовые документы 
Владеть:   
методами правового регулирования в профессиональ-
ной деятельности, использования правовых знаний в 
профессиональной практике 

 УК-2.2. Проектирует реше-
ния конкретной задачи, 
выбирая оптимальный спо-
соб  и технологию произ-
водства сельскохозяй-
ственной продукции для 
принятия организационно-
управленческих решений 

Знать: 
основные инструменты и методы анализа для решения 
экономических проблем в сфере агропромышленного 
комплекса  
Уметь: 
обобщать и анализировать закономерности и тенден-
ции развития отрасли, проблемы эффективности ис-
пользования производственных ресурсов (земельных, 
материальных и трудовых), возникающие в этой от-
расли 
Владеть: 
 способами постановки и решения сложных проблем 
экономической деятельности предприятий агропро-
мышленного комплекса 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 
 УК-3.1. Понимает эффек-

тивность использования 
стратегии сотрудничества 
для достижения поставлен-
ной цели, определяет свою 
роль в команде                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

Знать:  
базовые экономические понятия, объективные основы 
функционирования экономики и поведения экономи-
ческих агентов 
Уметь: использовать понятийный аппарат экономиче-
ской науки для описания экономических и финансо-
вых процессов 
Владеть: методами экономического планирования в 
различных сферах деятельности. 

 УК-3.2. Понимает особен-
ности поведения выделен-

Знать 
 типологию и факторы формирования команд, спосо-



ных групп людей, с кото-
рыми работа-
ет/взаимодействует, учиты-
вает их в своей деятельно-
сти (выбор категорий групп 
людей осуществляется об-
разовательной организаци-
ей в зависимости от целей 
подготовки – по возраст-
ным особенностям, по эт-
ническому или религиоз-
ному признаку, социально-
незащищенные слои насе-
ления и т.п.) 

бы социального взаимодействия 
Уметь действовать в духе сотрудничества; принимать 
решения с соблюдением этических принципов их реа-
лизации; проявлять уважение к мнению и культуре 
других; определять цели и работать в направлении 
личностного, образовательного и профессионального 
роста 
Владеть  
навыками распределения ролей в условиях командно-
го взаимодействия; методами оценки своих действий, 
планирования и управления временем 

 УК-3.3 Предвидит резуль-
таты (последствия) личных 
действий и планирует по-
следовательность шагов 
для достижения заданного 
результата 

Знать: 
основные виды, особенности  
и принципы мышления 
Уметь:  
формулировать проблему и планировать последова-
тельность шагов для достижения заданного результата 
Владеть:  
предвидениями последствий  
личных действий на основе принятого  
решения 

УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном 
языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 
 УК-4.1. Выбирает на госу-

дарственном и иностран-
ном (-ых) языках коммуни-
кативно приемлемый стиль 
делового общения, вер-
бальные и невербальные 
средства взаимодействия с 
партнерами 

Знать:  
правила деловой коммуникации в устной и письмен-
ной формах на иностранном(ых) языке(ах). 
Уметь:  
осуществлять деловую коммуникацию в устной и 
письменной формах на иностранном (ых) языке(ах). 
Владеть:  
навыками деловой коммуникации в устной и пись-
менной формах на иностранном (ых) языке(ах).  

 УК-4.2. Способен осу-
ществлять деловую комму-
никацию в устной и пись-
менной формах на государ-
ственном языке Российской 
Федерации деловую пере-
писку; 
 

Знать:   
правила деловой коммуникации в устной и письмен-
ной формах на государственном языке Российской 
Федерации 
Уметь:  
осуществлять деловую коммуникацию в устной и 
письменной формах на государственном языке Рос-
сийской Федерации 
Владеть:  
навыками деловой коммуникации в устной и пись-
менной формах на государственном языке Российской 
Федерации 

 УК-4.3. Ведет деловую пе-
реписку, учитывая особен-
ности стилистики офици-
альных и неофициальных 
писем, социокультурные 
различия в формате корре-
спонденции на государ-
ственном языке. 

Знать:  
нормативные, коммуникативные, этические аспекты 
устной и письменной речи; нормативные категории 
русского языка, коммуникативных механизмов обще-
ния; техники полемического мастерства; стилистиче-
ские приёмы вербализации;  основные речевые стра-
тегии и тактики 
Уметь:  
применять на практике полученные теоретические 
знания; грамотно анализировать собственную речевую 
культуру  в соответствии с нормативными и этиче-
скими требованиями 
Владеть:  
способностью соотносить языковые средства с кон-
кретными ситуациями, условиями и задачами меж-
культурного речевого общения;  навыками самостоя-



тельного порождения стилистически мотивированного 
текста;  нормами современного литературного языка;  
различными жанрами устной и письменной речи в 
сфере профессиональной деятельности;  навыками 
оперирования функциональными стилями современ-
ного русского языка, переключения речевого поведе-
ния в различных коммуникативных ситуациях 

 УК-4.4. Применяет знание 
о нормах языка и делового 
общения 

Знать:  
нормы языка и делового общения 
Уметь:   
применять нормы языка и делового общения 
Владеть:  
нормами языка и делового общения 

УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этиче-
ском и философском контекстах 
 УК-5.1. Находит и исполь-

зует необходимую для са-
моразвития и взаимодей-
ствия с другими информа-
цию о культурных особен-
ностях и традициях раз-
личных социальных групп. 
 

Знать 
основы межкультурной коммуникации  
Уметь  
вести коммуникацию в мире культурного многообра-
зия и демонстрировать взаимопонимание представи-
телям различных культур с соблюдением этических и 
межкультурных норм  
Владеть 
 практическими навыками оценки явлений культуры; 
способами анализа и пересмотра своих взглядов в 
случае разногласий и конфликтов в межкультурной 
коммуникации 

 УК-5.2. Демонстрирует 
уважительное отношение к 
историческому наследию и 
социокультурным традици-
ям различных социальных 
групп, опирающееся на 
знание этапов историческо-
го развития России (вклю-
чая основные события, ос-
новных исторических дея-
телей) в контексте мировой 
истории и ряда культурных 
традиций мира (в зависи-
мости от среды и задач об-
разования), включая миро-
вые религии, философские 
и этические учения 

Знать: 
историческое наследие и социокультурные традиции 
различных социальных групп, опирающееся на знание 
этапов исторического развития России (включая ос-
новные события, основных исторических деятелей) в 
контексте мировой истории и ряда культурных тради-
ций мира (в зависимости от среды и задач образова-
ния), включая мировые религии, философские и эти-
ческие учения. 
Уметь:  
демонстрировать уважительное отношение к истори-
ческому наследию и социокультурным традициям 
различных социальных групп, опирающееся на знание 
этапов исторического развития России (включая ос-
новные события, основных исторических деятелей) в 
контексте мировой истории и ряда культурных тради-
ций мира (в зависимости от среды и задач образова-
ния), включая мировые религии, философские и эти-
ческие учения. 
Владеть: 
необходимыми навыками уважительного отношения к 
историческому наследию и социокультурным тради-
циям различных социальных групп, опирающееся на 
знание этапов исторического развития России (вклю-
чая основные события, основных исторических деяте-
лей) в контексте мировой истории и ряда культурных 
традиций мира (в зависимости от среды и задач обра-
зования), включая мировые религии, философские и 
этические учения. 

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию  саморазвития  на ос-
нове принципов образования в течение всей жизни 
 
 УК-6.1. Применяет знание 

о своих ресурсах и 
их пределах (личностных, 
ситуативных, временных и 

Знать:  
свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, 
временные и т.д.) для успешного выполнения пору-
ченной работы. 



т.д.), для успешного вы-
полнения порученной ра-
боты. 
 

Уметь:  
эффективно использовать  свои ресурсы и их пределы 
(личностные, ситуативные, временные и т.д.) для 
успешного выполнения порученной работы. 
Владеть:  
базовыми навыками грамотно применять свои ресур-
сы для успешного выполнения порученной работы 
 

 УК-6.2. Реализует наме-
ченные цели деятельности 
с учетом условий, средств, 
личностных возможностей, 
этапов карьерного роста, 
временной перспективы 
развития деятельности и 
требований рынка труда. 

Знать:  
пути реализации намеченных целей деятельности с 
учетом условий, средств, личностных возможностей, 
этапов карьерного роста, временной перспективы раз-
вития деятельности и требований рынка труда 
Уметь:  
реализовывать намеченные цели деятельности с уче-
том условий, средств, личностных возможностей, эта-
пов карьерного роста, временной перспективы разви-
тия деятельности и требований рынка труда 
Владеть:  
навыками реализации намеченных целей деятельности 
с учетом условий, средств, личностных возможностей, 
этапов карьерного роста, временной перспективы раз-
вития деятельности и требований рынка труда 

УК-7. Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноцен-
ной социальной и профессиональной деятельности 

 УК-7.1. Поддерживает 
должный уровень физиче-
ской подготовленности для 
обеспечения полноценной 
социальной и профессио-
нальной деятельности и 
соблюдает нормы здорово-
го образа жизни 
 

Знать:  
методы и средства физического воспитания и само-
воспитания для повышения адаптационных резервов 
организма и укрепления здоровья.  
Уметь:  
использовать методы и средства физкультурно-
спортивной деятельности для укрепления здоровья. 
Владеть:  
системой методов и средств, обеспечивающих сохра-
нение и укрепление здоровья с выполнением установ-
ленных нормативов по общефизической подготовке. 

УК-7.2. Использует основы 
физической культуры для 
осознанного выбора здоро-
вьесберегающих техноло-
гий с учетом внутренних и 
внешних условий реализа-
ции конкретной професси-
ональной деятельности 

Знать:   
методы и средства ведения здорового образа жизни, в 
условиях - коррекции физического развития, телосло-
жения, двигательной и функциональной подготовлен-
ности средствами физической культуры и спорта. 
Уметь:  
проводить самостоятельные занятия с физическими 
упражнениями с общей развивающей, профессио-
нально- 
прикладной и оздоровительно- 
корригирующей направленностью. 
Владеть:   
навыками составления комплекса общеразвивающих 
упражнений, направленных на укрепление здоровья, 
обучение двигательным действиям и развитие физи-
ческих качеств. 

УК-8. Способен создавать и поддерживать безопасные условия жизнедеятельности, в том числе при возник-
новении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

 УК-8.1. Обеспечивает без-
опасные и/или комфортные 
условия труда на рабочем 
месте, в т.ч. с помощью 
средств защиты; выявляет и 
устраняет проблемы, свя-
занные с нарушениями 

Знать: основы обеспечения безопасных и комфортных 
условий труда на рабочем месте, в т.ч. с помощью 
средств защиты; выявляет и устраняет проблемы, свя-
занные с нарушениями техники безопасности на рабо-
чем месте. 
Уметь: разрабатывать мероприятия, направленных на 
обеспечение безопасных и комфортных условий труда 



техники безопасности на 
рабочем месте 
 

на рабочем месте, в т.ч. с помощью средств защиты; 
выявляет и устраняет проблемы, связанные с наруше-
ниями техники безопасности на рабочем месте. 
Владеть: навыками обеспечения безопасных и ком-
фортных условий труда на рабочем месте, в т.ч. с по-
мощью средств защиты; выявляет и устраняет про-
блемы, связанные с нарушениями техники безопасно-
сти на рабочем месте. 

 УК-8.2. Осуществляет дей-
ствия по предотвращению 
возникновения чрезвычай-
ных ситуаций (природного 
и техногенного происхож-
дения) на рабочем месте, в 
т.ч. с помощью средств 
защиты; принимает участие 
в спасательных и неотлож-
ных аварийно-
восстановительных меро-
приятиях в случае возник-
новения чрезвычайных си-
туаций 

Знать: Основные способы предотвращения возникно-
вения чрезвычайных ситуаций (природного и техно-
генного происхождения) на рабочем месте, в т.ч. с 
помощью средств защиты; принимает участие в спа-
сательных и неотложных аварийно-
восстановительных мероприятиях в случае возникно-
вения чрезвычайных ситуаций. 
Уметь: Использовать  основные способы предотвра-
щения возникновения чрезвычайных ситуаций (при-
родного и техногенного происхождения) на рабочем 
месте, в т.ч. с помощью средств защиты; принимает 
участие в спасательных и неотложных аварийно-
восстановительных мероприятиях в случае возникно-
вения чрезвычайных ситуаций. 
Владеть: Навыками использования основных способов 
предотвращения возникновения чрезвычайных ситуа-
ций (природного и техногенного происхождения) на 
рабочем месте, в т.ч. с помощью средств защиты; 
принимает участие в спасательных и неотложных ава-
рийно-восстановительных мероприятиях в случае воз-
никновения чрезвычайных ситуаций 

УК-9. Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах 

 УК-9.1 Умеет планировать 
и осуществлять профессио-
нальную деятельность с 
лицами с ограниченными 
возможностями здоровья и 
инвалидами 
 

Знать:  
об особенностях и возможностях  людей с ограничен-
ными возможностями развития 
Уметь:  
выстраивать пути развития  социализации людей с 
ограниченными возможностями здоровья  
Владеть:  
навыками  планированияи осуществления деятельно-
сти с лицами с ограниченными возможностями здоро-
вья и инвалидами 

 УК-9.2 Владеет навыками 
взаимодействия в социаль-
ной и профессиональной 
сферах  с лицами с ограни-
ченными возможностями 
здоровья и инвалидами 

Знать:  
об особенностях процесса социализации людей с раз-
ными видами нарушения развития 
Уметь:  
адекватно взаимодействовать с людьми, имеющими те 
или иные нарушения развития 
Владеть:  
этикетом общения с людьми, имеющими нарушения 
развития 

УК-10. Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельно-
сти 
 УК-10.1 – Владеет навыка-

ми использования данных, 
необходимых для решения 
профессиональных задач в 
области экономики и фи-
нансов, технологией сбора, 
анализа и обработки дан-
ных, необходимых для 
принятия обоснованных 

Знать:  
основные понятия, категории микроэкономики; 
закономерности функционирования современной эко-
номики на микроуровне. 
Уметь:  
осуществлять поиск информации по полученному за-
данию, сбор и анализ данных, необходимых для про-
ведения конкретных экономических расчетов. 
Владеть:  



решений; 
 

методикой анализа процессов, явлений и объектов, 
относящихся к области профессиональной деятельно-
сти 

 УК-10.2 – Анализирует 
состояние финансовой си-
стемы, участвует в выявле-
нии проблем современного 
состояния финансовой по-
литики государства и 
нахождения возможных 
путей их решения 

Знать: 
содержание категории «финансы», их функции; 
структуру и содержание финансовой системы страны, 
включающей институциональную подсистему (фи-
нансовые рынки, финансовые посредники), субъект-
ную подсистему (субъекты рынка), инструментальную 
подсистему (финансовые инструменты рынка) функ-
ции финансовой системы, основные направления ис-
пользования финансов в сфере общественного вос-
производства, финансовую политику государства, 
бюджетное устройство страны и бюджетный процесс, 
бюджетную систему и процессы их реформирования, 
международные финансы и особенности функциони-
рования финансовых систем в экономически развитых 
странах; взаимосвязь финансов и глобализации эко-
номики. 
Уметь: 
производить финансовые вычисления, связанные с 
формированием и использованием бюджетных 
средств, средств внебюджетных фондов; анализиро-
вать и оценивать экономическую информацию в обла-
сти экономического регулирования и функционирова-
ния финансовой системы; анализировать статистиче-
ские данные, характеризующие процесс функциони-
рования финансовой системы 
Владеть: 
методами оценки состояния финансовой системы, 
выявления проблем современного состояния финансо-
вой политики государства и нахождения возможных 
путей их решения 

УК-11. Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению 

 УК-11.1 Проявляет нетер-
пимость к коррупционному 
поведению 
 

Знать:  
основные направления, проблемы, методы и способы 
антикоррупционной деятельности для формирования 
нетерпимости к коррупционному поведению; 
Уметь:  
анализировать основные направления, проблемы, ме-
тоды и способы антикоррупционной деятельности для 
формирования нетерпимости к коррупционному пове-
дению; 
Владеть:  
навыками анализа основных направлений, проблем, 
методов и способов антикоррупционной деятельности 
для формирования нетерпимости к коррупционному 
поведению. 

 УК-11.2 Демонстрирует 
понимание действующего 
антикоррупционного зако-
нодательства и практику 
его применения, основные 
термины и понятия граж-
данского права, используе-
мые в антикоррупционном 
законодательстве  

Знать:  
нормативные правовые акты в области антикоррупци-
онного законодательства и практику их применения, 
основные термины и понятия гражданского права, 
используемые в антикоррупционном законодатель-
стве; 
Уметь:  
применять на практике существующие нормативные 
правовые акты в области антикоррупционного зако-
нодательства, основные термины и понятия граждан-
ского права, используемые в антикоррупционном за-
конодательстве; 



Владеть:  
навыками применения на практике существующих 
нормативных правовых актов в области антикорруп-
ционного законодательства, основные термины и по-
нятия гражданского права, используемые в антикор-
рупционном законодательстве. 

ОПК-1. Способен применять знания (на промежуточном уровне) экономической теории при решении при-
кладных задач 
 
 ОПК-1.1Применяет мето-

дику самостоятельного 
анализа, и прогнозирования 
развития явлений, процес-
сов, событий и фактов со-
временной социально- эко-
номической действитель-
ности на микро и макро-
уровне 

Знать:  
теоретико-методологические основы научного анализа 
системы экономических отношений на микро – и мак-
роуровне; законы и закономерности, проявляющиеся в 
поведении отдельных экономических субъектов; ме-
ханизм и условия сбора, анализа и обработки данных, 
необходимых для решения прикладных задач. 
Уметь:  
ориентироваться в основных концепциях и направле-
ниях современной экономической теории на микро- и 
макроуровне; ориентироваться в способах сбора, ана-
лиза и обработки данных, необходимых для решения 
прикладных задач 
Владеть:  
методикой самостоятельного анализа, и прогнозиро-
вания развития явлений, процессов, событий и фактов 
современной социально - экономической действи-
тельности на микро- и макроуровне; навыками ис-
пользования данных, необходимых для решения при-
кладных задач. 

 ОПК-1.2 Применяет теоре-
тико-методологические 
основы научного анализа 
системы экономических 
отношений, законы и зако-
номерности, проявляющие-
ся в поведении отдельных 
экономических субъектов 

Знать:  
базовые экономические понятия, объективные основы 
функционирования экономики и поведения экономи-
ческих субъектов 
Уметь:  
использовать понятийный аппарат экономической 
науки для описания экономических и финансовых 
процессов 
Владеть:  
методами экономического планирования в различных 
сферах деятельности. 

ОПК-2. Способен осуществлять сбор, обработку и статистический анализ данных, необходимых для реше-
ния поставленных экономических задач 

 ОПК-2.1 использует мето-
ды, приемы и способы сбо-
ра, обработки и анализа 
экономических данных;  
систематизирует и анали-
зирует различные явления 
и закономерности в  обла-
сти экономики 

Знать: 
- основные методы, способы и приемы сбора инфор-
мации для ее анализа и  решения профессиональных 
задач 
Уметь: 
- классифицировать исследуемую информационную 
базу и группировать изучаемые совокупности объек-
тов;  
- применять методы и способы экономического анали-
за при решении профессиональных задач 
Владеть: 
- методами, приемами и способами сбора, обработки и 
анализа экономических данных;  
- навыками систематизации и оценки различных явле-
ний и закономерностей в  области экономического 
анализа 



 ОПК-2.2 
Применяет процедуры для 
сбора и обработки инфор-
мации о массовых обще-
ственно-экономических 
явлениях 
 
 

Знать: 
методы сбора и анализа статистической информации в 
соответствии с поставленными задачами. 
Уметь: 
исследовать и прогнозировать развитие социально-
экономических явлений и процессов  
Владеть: 
 методологией статистического исследования, навы-
ками прикладных исследований и оценки эффектив-
ности функционирования национальной экономики 

 ОПК-2.3  
Применяет математический 
инструментарий для реше-
ния экономических задач 
 

Знать:  
теоретические и практические основы положений, 
законов и методов линейной алгебры, аналитической 
геометрии, математического анализа, теории вероят-
ностей и математической статистики, необходимые 
для решения экономических задач 
Уметь:  
моделировать экономический процесс с его дальней-
шим исследованием с помощью математических ме-
тодов из соответствующего раздела математики 
Владеть:  
способностью производить самостоятельный выбор 
методов и способов решения, а также навыками сбора, 
анализа, систематизации и обобщения необходимых 
данных для математической постановки и решения 
экономических задач 

ОПК-3. Способен анализировать и содержательно объяснять природу экономических процессов на микро- и 
макроуровне 
 
 ОПК-3.1 

Применяет современные 
технологии сбора марке-
тинговой информации, ис-
пользует методы обработки 
данных, необходимых для 
решения профессиональ-
ных задач 

Знать:  
виды, методы сбора и источники маркетинговой ин-
формации для решения управленческих задач 
Уметь:  
обрабатывать, анализировать и интерпретировать эко-
номическую информацию   
Владеть:  
навыками решения поставленных профессиональных 
задач с использованием современного маркетингового 
инструментария 
 

 ОПК-3.2Владеет базовыми 
методами макроэкономиче-
ского планирования, ком-
плексного анализа основ-
ных показателей макроэко-
номики  

Знать:  
виды макроэкономических стратегий развития нацио-
нальной экономики; основные направления развития 
планирования на предприятии; особенности макро-
экономического планирования и прогнозирования. 
Уметь:  
выявлять проблемы экономического характера при 
анализе конкретных ситуаций, предлагать способы их 
решения и оценивать ожидаемые результаты; анали-
зировать, обобщать и систематизировать информацию 
о взаимосвязях между явлениями и процессами эко-
номического характера на макроуровне; обосновывать 
на перспективу варианты развития комплексов, сфер и 
отраслей национальной экономики с учетом критери-
ев социально-экономической эффективности, оценки 
рисков и возможных социально-экономических по-
следствий. 
Владеть:  
конкретной методологией, базовыми методами макро-
экономического планирования; методами расчета и 
комплексного анализа основных показателей развития 
макроэкономики на основе статистической информа-
ции; теоретическими основами и закономерностями 



функционирования национальной экономики на мак-
роуровне. 

 ОПК-3.3Распознает типы 
(классы) задач, применяет 
для них адекватные методы 
решения, имеет преставле-
ние о назначении и разли-
чиях методов и алгоритмов 
решения задач оптимиза-
ции 
 
 

Знать: 
методы математического, статистического анализа  и 
диагностику проблем для решения поставленных эко-
номических задач; способы составления схемы задач 
конкретного вида деятельности для осуществления 
сбора, анализа и обработке данных, необходимых для 
решения поставленных задач оптимизации. 
Уметь: 
использовать виды процедур для сбора конкретной 
информации, используя при этом основные понятия, 
правила и принципы математического анализа, необ-
ходимые при сборе, анализе и обработке данных в 
различных, в том числе и нестандартных ситуациях 
Владеть: 
 навыками нахождения внутренних, граничных, ло-
кальных и глобальных максимумов и минимумов, а 
также использования метода неопределенных множи-
телей для отыскивания условных экстремумов для 
обработки экономической информации методами рас-
чета оптимального решения   

 ОПК 3.4. Анализирует эко-
номические процессы в 
организациях  различных 
структур рыночной эконо-
мики  
 

Знать:  
нормативно-правовые акты, регламентирующие дея-
тельность предприятий; сущность, значение, содержа-
ние и структуру экономических процессов на пред-
приятиях 
Уметь:  
выделять и использовать направления развития эко-
номических процессов в конкретных условиях хозяй-
ствования 
Владеть:  
навыками объяснения и применения форм проявления 
субъективных и объективных характеристик экономи-
ческих процессов на предприятиях различной органи-
зационно-правовой формы 

ОПК-4. Способен предлагать экономически и финансово обоснованные организационно-управленческие 
решения в профессиональной деятельности 

 
 

ОПК-4.1 Осуществляет 
оценку условий и послед-
ствий принимаемых орга-
низационно-
управленческих решений в 
сфере стратегии и тактики 
управления трудовыми ре-
сурсами 
 

Знать:  
концептуально-методологические основы и функции 
управления; сущность, функции, виды и принципы 
разработки и принятия организационно-
управленческих решений в сфере стратегии и тактики 
управления трудовыми ресурсами; стандартные мето-
ды принятия организационно-управленческих реше-
ний; виды ответственности за принятые организаци-
онно-управленческие решения:  нестандартные мето-
ды разработки и принятия организационно-
управленческих  решений 
Уметь: 
находить организационно- управленческие решения в 
стандартных ситуациях 
профессиональной деятельности;    разрабатывать и 
принимать организационно- управленческие решения 
в сфере стратегии и тактики управления трудовыми 
ресурсами; предвидеть последствия принятых органи-
зационно-управленческих решений и нести за них 
ответственность 
Владеть:   



методикой разработки и принятия организационно-
управленческих решений в сфере стратегии и тактики 
управления трудовыми ресурсами 

 ОПК-4.2 
Проводит оценку состояния 
финансовой системы, вы-
явления проблем совре-
менного состояния финан-
совой политики и нахожде-
ния возможных путей их 
решения на макро-
микроуровне 
 

Знать: 
структуру финансов и их роль в финансовой системе 
общества; 
сущность финансовая политики и финансовый рынок; 
понятие и методы оценки эффективности финансовой 
политики 
Уметь: 
применять основные принципы и стандарты финансо-
вого учета для формирования учетной политики и 
финансовой отчетности организации; - анализировать 
различные финансовые инструменты; 
анализировать финансовые потоки между Центром и 
регионами; 
анализировать бюджетную обеспеченность, неналого-
вые источники доходной части субъекта РФ; 
выявлять особенности развития межбюджетных от-
ношений на региональном и местном уровнях. 
Владеть:  
основными понятиями финансовой систем, методами 
анализа и интерпретации информации; 
методами критической оценки основных элементов 
финансовой системы;  
 методами оценки основных финансовых показателей, 
характеризующих деятельность хозяйствующих субъ-
ектов; 
методами и приемами анализа финансовых отноше-
ний, выявления тенденции в области федеральных 
(муниципальных) финансов на основе построения со-
ответствующих теоретических моделей 
 

 ОПК-4.3 
Анализирует коммуника-
ционные процессы в орга-
низации, применяет кон-
цепции взаимодействия 
людей в организации, ко-
мандообразования, лидер-
ства и принятия решений, 
переговоров, управления 
конфликтами и мотивации 
 
 

Знать:  
- принципы организации коллективной работы;  
- теории мотивации, лидерства и власти 
- основные теории и концепции взаимодействия лю-
дей в организации, включая вопросы групповой дина-
мики и командообразования; 
- роли, функции и задачи менеджера, необходимые в 
современной организации; 
Уметь:  
- эффективно организовать межличностное взаимо-
действие; 
- работать в коллективе; 
- мотивировать себя и других к выполнению профес-
сиональной деятельности. 
Владеть: 
 навыками решения поставленных управленческих 
задач с использованием современного управленческо-
го инструментария;  
- приемами командной работы; 
- навыками разработки коллективного решения в сфе-
ре менеджмента; 
- навыками целеполагания и разработки управленче-
ских решений. 
- методами реализации основных управленческих 
функций (принятие решений, 
организация, мотивирование, управление конфликта-
ми и контроль). 



 ОПК-4.4.Анализирует нор-
мативные акты в сфере 
налогообложения и приме-
няет полученные знания на 
практике 
 
 

Знать:  
-основные нормативные правовые документы, регули-
рующие сферу налогообложения. 
-права и обязанности налогоплательщиков 
-права и обязанности налоговых органов 
Уметь: 
-использовать нормативные правовые документы для 
практических расчетов -применять правовые доку-
менты при решении ситуационных задач  
- отстаивать законные права налогоплательщика 
Владеть: 
- навыками использования нормативных правовых 
документов в сфере налогообложения.  
- навыками анализа нормативных актов, регулирую-
щих отношения в сфере налогообложения  
- методами реализации основных функций налогооб-
ложения 

 ОПК – 4.5.  
Оценивает и анализирует 
экономическую информа-
цию о производственной и 
коммерческой деятельно-
сти хозяйствующих субъ-
ектов 
 
 

Знать: 
основные показатели и факторы, характеризующие 
условия хозяйствования и производственно-
финансовую деятельность предприятия 
Уметь: рассчитывать показатели, характеризующие 
обеспеченность и эффективность использования про-
изводственных ресурсов на предприятии 
Владеть: методиками оценки эффективности приме-
нения ресурсов и затрат предприятия и целесообраз-
ности принимаемых решений 

ОПК-5. Способен использовать современные информационные технологии и программные средства при 
решении профессиональных задач 

 
 

ОПК-5.1. Использует  си-
стематические знания о  
современных технических 
средствах, применяемых 
при решении профессио-
нальных задач  
 

Знать 
 современные технические средства и информацион-
ные технологии 
Уметь 
 использовать для решения аналитических и исследо-
вательских задач современные технические средства и 
информационные технологии 
Владеть 
 навыками использования для решения аналитических 
и исследовательских задач современных технических 
средств и информационных технологий 

 ОПК-5.2. Использует про-
граммное обеспечение, для 
решения профессиональ-
ных аналитических задач 
 

Знать: 
современное программное обеспечение для решения 
профессиональных задач  
Уметь: 
применять общие или специализированные пакеты 
прикладных программ, предназначенных для выпол-
нения статистических процедур 
Владеть: 
навыками обработки информации средствами элек-
тронных таблиц и текстовых редакторов 
 

ОПК-6. Способен 
понимать принципы 
работы современных 
информационных 
технологий и ис-
пользовать их для 
решения задач про-
фессиональной дея-
тельности 

ОПК-6.1. Понимает 
принципы работы совре-
менных информационных 
технологий. 

Знать:  
принципы работы современных информационных 
технологий 
Уметь:  
работать с информацией, используя принципы реше-
ния стандартных задач профессиональной деятельно-
сти 
Владеть: 
основами работы современных информационных тех-
нологий 



ОПК-6.2. Реализует 
принципы работы совре-
менных информационных 
технологий для решения 
задач профессиональной 
деятельности. 

Знать: 
способы реализации принципов работы современных 
информационных технологий для решения экономи-
ческих задач 
Уметь: 
использовать для решения экономических задач 
принципы работы современных информационных 
технологий 
Владеть: 
навыками применения основ работы современных 
информационных технологий, при решении задач 
профессиональной деятельности 

ПК-1. Способен осуществлять сбор, мониторинг и обработка данных для проведения расчетов экономиче-
ских показателей организации 

ПК-1.1. Применяет методы сбора и 
обработки экономической 
информации  

Знать: 
методы сбора и обработки экономической информа-
ции 
Уметь: 
собирать и анализировать исходные данные, необхо-
димые для расчета экономических и финансово-
экономических показателей, характеризующих дея-
тельность организации 
Владеть: 
навыками подготовки исходных данных для проведе-
ния расчетов и анализа экономических и финансово-
экономических показателей 

ПК-1.2. Разрабатывает проекты 
финансово-хозяйственной, 
производственной и ком-
мерческой деятельности 
(бизнес-планы) организа-
ции 

Знать: 
порядок разработки перспективных и годовых планов 
хозяйственно-финансовой и производственной дея-
тельности организации  
Уметь: 
составлять проекты финансово-хозяйственной, произ-
водственной и коммерческой деятельности (бизнес-
планов) организации  
Владеть: 
навыками составления проектов финансово-
хозяйственной, производственной и коммерческой 
деятельности (бизнес-планов) организации 

ПК-1.3. Использует информацион-
ные технологии для обра-
ботки экономических дан-
ных 

Знать: 
методы обработки экономической информации с ис-
пользованием вычислительной техники  
Уметь: 
применять информационные технологии для обработ-
ки экономических данных 
Владеть: 
навыками использовать для решения аналитических и 
исследовательских задач современные технические 
средства и информационные технологии 

ПК-1.4. Проводит расчеты и анализ 
экономических и финансо-
во-экономических показа-
телей, в том числе на осно-
ве типовых методик с уче-
том нормативных правовых 
актов 

Знать: 
порядок разработки нормативов материальных, трудо-
вых, финансовых ресурсов организации в соответ-
ствии с отраслевой направленностью 
Уметь: 
применять нормативные правовые акты, регулирую-
щие финансово-хозяйственную деятельность органи-
зации  
Владеть: 
навыками ведения расчетов и анализа экономических 
и финансово-экономических показателей на основе 
типовых методик 



ПК-2. Способен осуществлять расчет и анализ экономических показателей результатов деятельности орга-
низации 

ПК-2.1. Формирует и проверяет 
планы развития организа-
ции 

Знать: 
порядок разработки бизнес-планов в соответствии с 
отраслевой направленностью 
Уметь: 
выполнять необходимые для составления экономиче-
ских разделов планов расчеты, обосновывать их и 
представлять результаты работы в соответствии с 
принятыми в организации стандартами. 
Владеть: 
навыками разработки перспективных и годовых пла-
нов хозяйственно-финансовой и производственной 
деятельности организации. 

ПК-2.2. Разрабатывает мероприятия 
по совершенствованию 
форм организации труда и 
управления, а также плано-
вой и учетной документа-
ции организации 

Знать:  
нормативные правовые акты, регулирующие финансо-
во-хозяйственную деятельность организации 
Уметь:  
анализировать производственно-хозяйственные планы 
и учетную документацию организации  
Владеть:  
навыками разработки мер по совершенствованию 
форм организации труда и управления, плановой и 
учетной документации  

ПК-2.3. Определяет резервы повы-
шения эффективности дея-
тельности организации 

Знать: технологические и организационно-
экономические условия производства предприятия в 
соответствии с отраслевой направленностью. 
Уметь: анализировать и интерпретировать экономи-
ческую информацию о развитии предприятия, и ис-
пользовать полученные сведения для принятия управ-
ленческих решений. 
Владеть: методикой определения резервов повыше-
ния эффективности производства конкретных видов 
продукции и развития предприятия в соответствии с 
отраслевой направленностью 

ПК-2.4. Способен подготовить от-
четы о финансово-
хозяйственной деятельно-
сти организации 

Знать: 
методические материалы по планированию, учету и 
анализу деятельности организации  
Уметь: 
применять методики определения экономической эф-
фективности производства  
Владеть: 
навыками составления отчетов о финансово-
хозяйственной деятельности организации 

ПК-2.5. Выявляет изменения эко-
номической ситуации и 
определяет влияние внеш-
них и внутренних факторов 
на результаты деятельности 
предприятия 

Знать:  
классификацию методов и приемов, используемых 
при анализе финансово-хозяйственной деятельности 
организации 
Уметь:  
строить стандартные теоретические и эконометриче-
ские модели, анализировать и интерпретировать полу-
ченные результаты 
Владеть:  
навыками оценки изменений экономической ситуации 
и определения влияния внешних и внутренних факто-
ров на результаты деятельности предприятия 

ПК-2.6. Способен определять эко-
номическую эффектив-
ность организации труда и 
производства, внедрение 
инновационных технологий 

Знать:  
методы экономического анализа и учета показателей 
деятельности организации и ее подразделений 
Уметь:  
разрабатывать меры по обеспечению режима эконо-



мии, повышению рентабельности производства, кон-
курентоспособности выпускаемой продукции, произ-
водительности труда 
Владеть:  
навыками определения экономической эффективности 
организации труда и производства, внедрения иннова-
ционных технологий 

ПК-2.7. Выбирает и применяет ста-
тистические, экономико-
математические методы и 
маркетинговые исследова-
ния количественных и ка-
чественных показателей 
деятельности организации 

Знать: общенаучные и специальные методы исследо-
ваний, их составные элементы 
Уметь: подбирать методику и применять методы 
исследований при подборе и обработке экономико-
статистических баз данных 
Владеть: приемами статистико-экономического и 
экономико-математического методов исследований 
для обработки и анализа данных 
 

 



 
2 ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ, 

А ТАКЖЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ 
 

Таблица 2.1 – Показатели и критерии определения уровня сформированности компетен-
ций (интегрированная оценка уровня сформированности компетенций) 

 
Код и наиме-

нование инди-
катора дости-
жения компе-

тенции 

Планируемые 
результаты 
обучения 

Оценка уровня сформированности 

неудовле-
творительно 

удовлетвори-
тельно хорошо отлично 

УК-1.1. Анали-
зирует задачу, 
выделяя ее  
базовые состав-
ляющие , осу-
ществляет де-
композицию за-
дачи, фундамен-
тальные фило-
софские аспекты 
своей професси-
ональной дея-
тельности 

Знать: 
основные теории 
и подходы к 
осуществлению 
организационных 
изменений в опе-
рационной дея-
тельности орга-
низации 

Фрагментарные 
знания основ-
ных теорий и 
подходов к 
осуществлению 
организацион-
ных изменений 
в операционной 
деятельности 
организации 

Общие, но не 
структурирован-
ные знания ос-
новных теорий и 
подходов к осу-
ществлению ор-
ганизационных 
изменений в опе-
рационной дея-
тельности орга-
низации 

Сформиро-
ванные, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы 
знания ос-
новных тео-
рий и под-
ходов к 
осуществ-
лению орга-
низацион-
ных изме-
нений в 
операцион-
ной дея-
тельности 
организации   

Сформиро-
ванные си-
стематиче-
ские знания 
основных 
теорий и под-
ходов к осу-
ществлению 
организаци-
онных изме-
нений в опе-
рационной 
деятельности 
организации 

Уметь: 
оценивать опера-
ционную дея-
тельность орга-
низации и разра-
батывать меро-
приятия по ее 
совершенствова-
нию 
 

Частично осво-
енное умение 
оценивать опе-
рационную де-
ятельность ор-
ганизации и 
разрабатывать 
мероприятия по 
ее совершен-
ствованию 
 

В целом успеш-
ное, но не систе-
матически осу-
ществляемое 
умение оцени-
вать операцион-
ную деятель-
ность организа-
ции и разрабаты-
вать мероприятия 
по ее совершен-
ствованию 
 

В целом 
успешное, 
но содер-
жащее от-
дельные 
пробелы 
умение оце-
нивать опе-
рационную 
деятель-
ность орга-
низации и 
разрабаты-
вать меро-
приятия по 
ее совер-
шенствова-
нию 
 

Сформиро-
ванное уме-
ние оценивать 
операцион-
ную деятель-
ность органи-
зации и раз-
рабатывать 
мероприятия 
по ее совер-
шенствова-
нию 
 

Владеть: 
 навыками фор-
мирования орга-
низационной и 
управленческой 
структуры орга-
низаций с учетом 
требований опе-
рационного ме-
неджмента 
 

Фрагментарное 
применение 
навыков фор-
мирования ор-
ганизационной 
и управленче-
ской структуры 
организаций с 
учетом требо-
ваний операци-
онного ме-

В целом успеш-
ное, но не систе-
матическое при-
менение навыков 
формирования 
организационной 
и управленческой 
структуры орга-
низаций с учетом 
требований опе-
рационного ме-

В целом 
успешное, 
но содер-
жащее от-
дельные 
пробелы 
применение  
навыков 
формирова-
ния органи-
зационной и 

Успешное и 
систематиче-
ское приме-
нение навы-
ков формиро-
вания органи-
зационной и 
управленче-
ской структу-
ры организа-
ций с учетом 



неджмента неджмента управленче-
ской струк-
туры орга-
низаций с 
учетом тре-
бований 
операцион-
ного ме-
неджмента 

требований 
операционно-
го менедж-
мента 

УК-1.2. Приме-
няет положения 
и категории фи-
лософии для 
оценивания и 
анализа различ-
ных социальных 
тенденций, фак-
тов и явлений 

Знать: 
основные фило-
софские катего-
рии, используе-
мые для описа-
ния и объяснения 
реальности; раз-
личные дискур-
сивные практики 
философии; ос-
новные этапы 
развития, 
направления и 
течения филосо-
фии; основных 
проблем онтоло-
гии и теории по-
знания; фунда-
ментальные во-
просы этики, эс-
тетики, философ-
ской антрополо-
гии и аксиоло-
гии; новейшие 
тенденции разви-
тия философско-
го знания; фун-
даментальные 
философские 
аспекты своей 
профессиональ-
ной деятельности 

Фрагментарные 
знания основ-
ных философ-
ских категорий, 
используемых 
для описания и 
объяснения 
реальности,  
различных дис-
курсивных, 
практик фило-
софии; основ-
ных этапов раз-
вития, направ-
лений и тече-
ний филосо-
фии; фунда-
ментальных 
вопросов этики, 
эстетики, фило-
софской антро-
пологии и ак-
сиологии; но-
вейших тен-
денции разви-
тия философ-
ского знания; 
фундаменталь-
ных философ-
ских аспектов 
своей профес-
сиональной 
деятельности 

Неполные знания 
основных фило-
софских катего-
рий, используе-
мых для описа-
ния и объяснения 
реальности,  раз-
личных дискур-
сивных, практик 
философии; ос-
новных этапов 
развития, 
направлений и 
течений филосо-
фии; фундамен-
тальных вопро-
сов этики, эсте-
тики, философ-
ской антрополо-
гии и аксиоло-
гии; новейших 
тенденции разви-
тия философско-
го знания; фун-
даментальных 
философских 
аспектов своей 
профессиональ-
ной деятельности 

Сформиро-
ванные, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы 
знания ос-
новных фи-
лософских 
категорий, 
используе-
мых для 
описания и 
объяснения 
реальности,  
различных 
дискурсив-
ных, прак-
тик фило-
софии; ос-
новных эта-
пов разви-
тия, направ-
лений и те-
чений фило-
софии; фун-
даменталь-
ных вопро-
сов этики, 
эстетики, 
философ-
ской антро-
пологии и 
аксиологии; 
новейших 
тенденции 
развития 
философ-
ского зна-
ния; фунда-
ментальных 
философ-
ских аспек-
тов своей 
профессио-
нальной 
деятельно-
сти 

Сформиро-
ванные 
и системати-
ческие знания 
основных 
философских 
категорий, 
используемых 
для описания 
и объяснения 
реальности,  
различных 
дискурсив-
ных, практик 
философии; 
основных 
этапов разви-
тия, направ-
лений и тече-
ний филосо-
фии; основ-
ных проблем 
онтологии и 
теории позна-
ния; фунда-
ментальных 
вопросов эти-
ки, эстетики, 
философской 
антропологии 
и аксиологии; 
новейших 
тенденции 
развития фи-
лософского 
знания; фун-
даментальных 
философских 
аспектов сво-
ей професси-
ональной дея-
тельности 

Уметь: 
 анализировать 
мировоззренче-
ские, социально и 
личностно зна-
чимые философ-
ские проблемы; 

Частично осво-
енное  умение 
анализа миро-
воззренческих, 
социально и 
личностно зна-
чимых фило-

В целом  успеш-
но, но не систе-
матически осу-
ществляемое 
умение анализа 
мировоззренче-
ских, социально 

В целом 
успешное, 
но содер-
жащие про-
белы уме-
ние анализа 
мировоз-

Сформиро-
ванное уме-
ние анализа 
мировоззрен-
ческих, соци-
ально и лич-
ностно зна-



системно анали-
зировать и выби-
рать социально-
психологические 
концепции; при-
менять категори-
альный аппарат 
философии для 
рефлексии со-
временных акту-
альных вопросов 
своей социальной 
жизни и профес-
сиональной дея-
тельности 

софских про-
блем; систем-
ного анализа и 
выбора соци-
ально-
психологиче-
ских концеп-
ций; примене-
ния категори-
ального аппа-
рата филосо-
фии для ре-
флексии совре-
менных акту-
альных вопро-
сов своей соци-
альной жизни и 
профессио-
нальной дея-
тельности 

и личностно зна-
чимых философ-
ских проблем; 
системного ана-
лиза и выбора 
социально-
психологических 
концепций; при-
менения катего-
риального аппа-
рата философии 
для рефлексии 
современных 
актуальных во-
просов своей 
социальной жиз-
ни и профессио-
нальной деятель-
ности 

зренческих, 
социально и 
личностно 
значимых 
философ-
ских про-
блем; си-
стемного 
анализа и 
выбора со-
циально-
психологи-
ческих кон-
цепций; 
применения 
категори-
ального ап-
парата фи-
лософии для 
рефлексии 
современ-
ных акту-
альных во-
просов сво-
ей социаль-
ной жизни и 
профессио-
нальной 
деятельно-
сти  

чимых фило-
софских про-
блем; систем-
ного анализа 
и выбора со-
циально-
психологиче-
ских концеп-
ций; приме-
нения катего-
риального 
аппарата фи-
лософии для 
рефлексии 
современных 
актуальных 
вопросов сво-
ей социаль-
ной жизни и 
профессио-
нальной дея-
тельности 

Владеть: 
навыками при-
менения фило-
софской методо-
логии в учебной, 
научно-
исследователь-
ской и практиче-
ской деятельно-
сти; опытом ре-
шения и прогно-
зирования соци-
альных проблем 
с применением 
категориального 
аппарата фило-
софии и фило-
софских знаний; 
способностью к 
аналитическому 
мышлению, к 
диалогу, стрем-
ление к расшире-
нию своей эру-
диции 

Фрагментарное 
применение 
навыков фило-
софской мето-
дологии в 
учебной, науч-
но-
исследователь-
ской и практи-
ческой дея-
тельности, 
опыта решения 
и прогнозиро-
вания социаль-
ных проблем с 
применением 
категориально-
го аппарата 
философии и 
философских 
знаний,  спо-
собности к ана-
литическому 
мышлению, к 
диалогу, рас-
ширению своей 
эрудиции 

В целом  успеш-
ное, ноне систе-
матическое при-
менение навыков 
философской 
методологии в 
учебной, научно-
исследователь-
ской и практиче-
ской деятельно-
сти, опыта реше-
ния и прогнози-
рования соци-
альных проблем 
применением 
категориального 
аппарата фило-
софии и фило-
софских знаний,  
способности к 
аналитическому 
мышлению, к 
диалогу, расши-
рению своей эру-
диции 

В целом 
успешное, 
но содер-
жащее от-
дельные 
пробелы  
применение 
навыков 
философ-
ской мето-
дологии в 
учебной, 
научно-
исследова-
тельской и 
практиче-
ской дея-
тельности, 
опыта ре-
шения и 
прогнозиро-
вания соци-
альных про-
блем при-
менением 
категори-
ального ап-
парата фи-
лософии и 
философ-
ских знаний,  
способности 
к аналити-

Успешное и 
систематиче-
ское приме-
нение навы-
ков философ-
ской методо-
логии в учеб-
ной, научно-
исследова-
тельской и 
практической 
деятельности, 
опыта реше-
ния и прогно-
зирования 
социальных 
проблем 
применением 
категориаль-
ного аппарата  
философии  и 
философских 
знаний,  спо-
собности к 
аналитиче-
скому мыш-
лению, к диа-
логу, расши-
рению своей 
эрудиции 



ческому 
мышлению, 
к диалогу, 
расшире-
нию своей 
эрудиции 

УК-1.3. П р и -
м е н я е т  основ-
ные   методы   
сбора   первич-
ной информации  
для анализа  и  
решения стан-
дартных профес-
сиональных за-
дач и инструмен-
тария обработки 
данных 
 
 

Знать:  
- основные мето-
ды сбора первич-
ной информации 
для анализа  и 
решения стан-
дартных профес-
сиональных за-
дач; 
- инструментарий 
обработки дан-
ных. 

Фрагментарные 
знания: 
- основных ме-
тодов сбора 
первичной ин-
формации для 
анализа и ре-
шения стан-
дартных про-
фессиональных 
задач; 
- инструмента-
рия обработки 
данных. 

Общие, но не 
структурирован-
ные знания: 
- основных мето-
дов сбора пер-
вичной инфор-
мации для анали-
за и решения 
стандартных 
профессиональ-
ных задач; 
- инструментария 
обработки дан-
ных. 

Общие, но 
не структу-
рированные 
знания: 
- основных 
методов 
сбора пер-
вичной ин-
формации 
для анализа 
и решения 
стандарт-
ных про-
фессио-
нальных 
задач; 
- инстру-
ментария 
обработки 
данных. 

Сформиро-
ванные си-
стематиче-
ские  знания: 
- основных 
методов сбора 
первичной 
информации 
для анализа и 
решения 
стандартных 
профессио-
нальных за-
дач; 
- инструмен-
тария обра-
ботки данных. 

Уметь:  
- собирать пер-
вичную инфор-
мацию для ана-
лиза и решения 
стандартных 
профессиональ-
ных задач; 

Частично осво-
енное умениев: 
- сборе первич-
ной информа-
ции для анализа 
и решения 
стандартных 
профессио-
нальных задач; 

В целом успеш-
ное, но не систе-
матически осу-
ществляемое 
умениев: 
- сборе первич-
ной информации 
для анализа и 
решения стан-
дартных профес-
сиональных за-
дач; 

В целом 
успешное, 
но содер-
жащее от-
дельные 
пробелы в: 
- сборе пер-
вичной ин-
формации 
для анализа 
и решения 
стандарт-
ных про-
фессио-
нальных 
задач; 

Сформиро-
ванное уме-
ниев: 
- сборе пер-
вичной ин-
формации для 
анализа и ре-
шения стан-
дартных про-
фессиональ-
ных задач; 

Владеть:  
- практическими 
навыками сбора 
первичной ин-
формации для 
анализа и реше-
ния стандартных 
профессиональ-
ных задач; 
- практическими 
навыками обра-
ботки данных. 

Фрагментарное  
владение: 
- практически-
ми навыками 
сбора первич-
ной информа-
ции для анализа 
и решения 
стандартных 
профессио-
нальных задач; 
- практически-
ми навыками 
обработки дан-
ных. 

В целом успеш-
ное, но ограни-
ченное владение: 
- практическими 
навыками сбора 
первичной ин-
формации для 
анализа и реше-
ния стандартных 
профессиональ-
ных задач; 
- практическими 
навыками обра-
ботки данных. 

В целом 
успешное, 
но содер-
жащее от-
дельные 
пробелы во 
владении: 
- практиче-
скими 
навыками 
сбора пер-
вичной ин-
формации 
для анализа 
и решения 
стандарт-
ных про-
фессио-
нальных 
задач; 
- практиче-

Успешно 
сформиро-
ванное владе-
ние: 
- практиче-
скими навы-
ками сбора 
первичной 
информации 
для анализа и 
решения 
стандартных 
профессио-
нальных за-
дач; 
- практиче-
скими навы-
ками обра-
ботки данных. 



скими 
навыками 
обработки 
данных. 

УК-2.1.  Ориен-
тируется  в си-
стеме законода-
тельства и нор-
мативно-
правовых актов, 
регламентирую-
щих сферу про-
фессиональной 
деятельности, 
использует оп-
тимальные пра-
вовые нормы в 
профессиональ-
ной и обще-
ственной дея-
тельности 

Знать:  
основные норма-
тивные правовые 
документы; пра-
вовые механизмы 
и регуляторы 
общественных 
процессов и от-
ношений в ос-
новных отраслях 
права; особенно-
сти правового 
регулирования 
профессиональ-
ной деятельности 

Фрагментарные 
знания основ-
ных норматив-
ных правовых 
документов; 
правового ме-
ханизма и регу-
ляторов обще-
ственных про-
цессов и отно-
шений в основ-
ных отраслях 
права; особен-
ностей право-
вого регулиро-
вания профес-
сиональной 
деятельности 

Общие, но не 
структурирован-
ные знания ос-
новных норма-
тивных правовых 
документов; пра-
вового механиз-
ма и регуляторов 
общественных 
процессов и от-
ношений в ос-
новных отраслях 
права; особенно-
стей правового 
регулирования 
профессиональ-
ной деятельности 

Сформиро-
ванные, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы 
знания ос-
новных 
норматив-
ных право-
вых доку-
ментов; 
правового 
механизма и 
регуляторов 
обществен-
ных процес-
сов и отно-
шений в 
основных 
отраслях 
права; осо-
бенностей 
правового 
регулирова-
ния профес-
сиональной 
деятельно-
сти 

Сформиро-
ванные си-
стематиче-
ские знания 
основных 
нормативных 
Сформиро-
ванные си-
стематиче-
ские знания 
основных 
нормативных 
правовых до-
кументов; 
правового 
механизма и 
регуляторов 
обществен-
ных процес-
сов и отно-
шений в ос-
новных от-
раслях права; 
особенностей 
правового 
регулирова-
ния профес-
сиональной 
деятельности  

Уметь:  
ориентироваться 
в системе зако-
нодательства и 
нормативно-
правовых актов, 
регламентирую-
щих сферу про-
фессиональной 
деятельности; 
использовать 
правовые нормы 
в профессио-
нальной и обще-
ственной дея-
тельности; ана-
лизировать пра-
вовые послед-
ствия своей дея-
тельности в раз-
личных сферах 
профессиональ-
ной деятельности 
с учетом приня-
тых в обществе 
правовых норм; 
использовать 
достаточном 
объеме норма-
тивные правовые 

Частично при-
менение уме-
ния  ориенти-
роваться в си-
стеме законо-
дательства и 
нормативно-
правовых ак-
тов, регламен-
тирующих сфе-
ру 
профессио-
нальной дея-
тельности; ис-
пользовать 
правовые нор-
мы в професси-
ональной и об-
щественной 
деятельности; 
анализировать 
правовые по-
следствия своей 
деятельности в 
различных сфе-
рах профессио-
нальной дея-
тельности с 
учетом приня-
тых в обществе 

В целом успеш-
ное, но не систе-
матически осу-
ществляемое 
умение ориенти-
роваться в систе-
ме законодатель-
ства и норматив-
но-правовых ак-
тов, регламенти-
рующих сферу 
профессиональ-
ной деятельно-
сти; 
использовать 
правовые нормы 
в профессио-
нальной и обще-
ственной дея-
тельности; ана-
лизировать пра-
вовые послед-
ствия своей дея-
тельности в раз-
личных сферах 
профессиональ-
ной деятельности 
с учетом приня-
тых в обществе 
правовых норм; 

В целом 
успешное, 
но содер-
жащее от-
дельные 
пробелы  
умение ори-
ентировать-
ся в системе 
законода-
тельства и 
нормативно-
правовых 
актов, 
регламенти-
рующих 
сферу про-
фессио-
нальной 
деятельно-
сти; исполь-
зовать пра-
вовые нор-
мы в про-
фессио-
нальной и 
обществен-
ной дея-
тельности; 
анализиро-

Сформиро-
ванное уме-
ние ориенти-
роваться в 
системе зако-
нодательства 
и норматив-
но-правовых 
актов, регла-
ментирующих 
сферу про-
фессиональ-
ной деятель-
ности; ис-
пользовать 
правовые  
нормы в про-
фессиональ-
ной и обще-
ственной дея-
тельности; 
анализиро-
вать правовые 
последствия 
своей дея-
тельности в 
различных 
сферах про-
фессиональ-
ной деятель-



документы правовых норм; 
использовать в 
достаточном 
объеме норма-
тивные право-
вые документы 

использовать в 
достаточном 
объеме норма-
тивные правовые 
документы 

вать право-
вые послед-
ствия своей 
деятельно-
сти в раз-
личных 
сферах про-
фессио-
нальной 
деятельно-
сти с учетом 
принятых в 
обществе 
правовых 
норм; ис-
пользовать в 
достаточном 
объеме 
норматив-
ные право-
вые доку-
менты 

ности с уче-
том принятых 
в обществе 
правовых 
норм; исполь-
зовать в до-
статочном 
объеме нор-
мативные 
правовые до-
кументы 

Владеть:   
методами право-
вого регулирова-
ния в профессио-
нальной деятель-
ности, использо-
вания правовых 
знаний в профес-
сиональной прак-
тике 

Фрагментарное 
владение мето-
дами правового 
регулирования 
в профессио-
нальной дея-
тельности, ис-
пользования 
правовых зна-
ний в профес-
сиональной 
практике 

В целом  успеш-
ное, ноне систе-
матическое вла-
дение методами 
правового регу-
лирования в 
профессиональ-
ной деятельно-
сти, использова-
ния правовых 
знаний в профес-
сиональной 
практике 

В целом 
успешное, 
но содер-
жащее от-
дельные 
пробелы 
владение 
методами 
правового 
регулирова-
ния в про-
фессио-
нальной 
деятельно-
сти, исполь-
зования 
правовых 
знаний в 
профессио-
нальной 
практике  

Успешное 
владение ме-
тодами пра-
вового регу-
лирования в 
профессио-
нальной дея-
тельности, 
использова-
ния правовых 
знаний в про-
фессиональ-
ной практике 

УК-2.2. Проекти-
рует решения 
конкретной зада-
чи, выбирая оп-
тимальный спо-
соб  и техноло-
гию производ-
ства сельскохо-
зяйственной про-
дукции для при-
нятия организа-
ционно-
управленческих 
решений 

Знать: 
основные ин-
струменты и ме-
тоды анализа для 
решения эконо-
мических про-
блем в сфере аг-
ропромышленно-
го комплекса  
 

Фрагментарные 
знания основ-
ных инстру-
ментов и мето-
дов анализа для 
решения эко-
номических 
проблем в сфе-
ре агропро-
мышленного 
комплекса  
 

Общие, но не 
структурирован-
ные знания ос-
новных инстру-
ментов и методов 
анализа для ре-
шения экономи-
ческих проблем в 
сфере агропро-
мышленного 
комплекса 

Сформиро-
ванные, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы 
знания  ос-
новных ин-
струментов 
и методов 
анализа для 
решения 
экономиче-
ских про-
блем в сфе-
ре агропро-
мышленно-
го комплек-
са 

Сформиро-
ванные си-
стематиче-
ские знания 
основных 
инструментов 
и методов 
анализа для 
решения эко-
номических 
проблем в 
сфере агро-
промышлен-
ного ком-
плекса 

Уметь: 
обобщать и ана-

Частично осво-
енное умение 

В целом успеш-
ное, но не систе-

В целом 
успешное, 

Сформиро-
ванное уме-



лизировать зако-
номерности и 
тенденции разви-
тия отрасли, про-
блемы эффектив-
ности использо-
вания производ-
ственных ресур-
сов (земельных, 
материальных и 
трудовых), воз-
никающие в этой 
отрасли 
 

обобщать и 
анализировать 
закономерности 
и тенденции 
развития отрас-
ли, проблемы 
эффективности 
использования 
производствен-
ных ресурсов 
(земельных, 
материальных и 
трудовых), воз-
никающие в 
этой отрасли 
 

матически осу-
ществляемое 
умение обобщать 
и анализировать 
закономерности 
и тенденции раз-
вития отрасли, 
проблемы эф-
фективности ис-
пользования 
производствен-
ных ресурсов 
(земельных, ма-
териальных и 
трудовых), воз-
никающие в этой 
отрасли 
 

но содер-
жащее от-
дельные 
пробелы 
умение 
обобщать и 
анализиро-
вать зако-
номерности 
и тенденции 
развития 
отрасли, 
проблемы 
эффектив-
ности ис-
пользования 
производ-
ственных 
ресурсов 
(земельных, 
материаль-
ных и тру-
довых), воз-
никающие в 
этой отрас-
ли 
 

ние обобщать 
и анализиро-
вать законо-
мерности и 
тенденции 
развития от-
расли, про-
блемы эффек-
тивности ис-
пользования 
производ-
ственных ре-
сурсов (зе-
мельных, ма-
териальных и 
трудовых), 
возникающие 
в этой отрас-
ли 
 

Владеть: 
 способами по-
становки и реше-
ния сложных 
проблем эконо-
мической дея-
тельности пред-
приятий агро-
промышленного 
комплекса 

Фрагментарное 
применение 
способов по-
становки и ре-
шения сложных 
проблем эко-
номической 
деятельности 
предприятий 
агропромыш-
ленного ком-
плекса 

В целом успеш-
ное, но не систе-
матическое при-
менение спосо-
бов постановки и 
решения слож-
ных проблем 
экономической 
деятельности 
предприятий аг-
ропромышленно-
го комплекса 

В целом 
успешное, 
но содер-
жащее от-
дельные 
пробелы 
применение  
способов 
постановки 
и решения 
сложных 
проблем 
экономиче-
ской дея-
тельности 
предприя-
тий агро-
промыш-
ленного 
комплекса 

Успешное и 
систематиче-
ское приме-
нение спосо-
бов постанов-
ки и решения 
сложных про-
блем эконо-
мической де-
ятельности 
предприятий 
агропромыш-
ленного ком-
плекса 

УК-3.1. Понима-
ет эффектив-
ность использо-
вания стратегии 
сотрудничества 
для достижения 
поставленной 
цели, определяет 
свою роль в ко-
манде  
 
 

Знать:  
базовые эконо-
мические поня-
тия, объективные 
основы функцио-
нирования эко-
номики и пове-
дения экономи-
ческих агентов 

Отсутствуют 
представления 
о базовых эко-
номических 
понятий, объ-
ективных основ 
функциониро-
вания экономи-
ки и поведения 
экономических 
агентов 

Неполные пред-
ставления о базо-
вых экономиче-
ских понятий, 
объективных 
основ функцио-
нирования эко-
номики и пове-
дения экономи-
ческих агентов 

Сформиро-
ванные, но 
содержащие 
отдельные 
представле-
ния о базо-
вых эконо-
мических 
понятий, 
объектив-
ных основ 
функциони-
рования 
экономики и 
поведения 
экономиче-

Сформиро-
ванные си-
стематиче-
ские пред-
ставления о 
базовых эко-
номических 
понятий, объ-
ективных ос-
нов функцио-
нирования 
экономики и 
поведения 
экономиче-
ских агентов 



ских аген-
тов 

Уметь: исполь-
зовать понятий-
ный аппарат эко-
номической 
науки для описа-
ния экономиче-
ских и финансо-
вых процессов 

Не умеет ис-
пользовать по-
нятийный ап-
парат экономи-
ческой науки 
для описания 
экономических 
и финансовых 
процессов 

В целом успеш-
но, но не систе-
матически умеет 
использовать 
понятийный ап-
парат экономиче-
ской науки для 
описания эконо-
мических и фи-
нансовых про-
цессов 

В целом 
успешное, 
но содер-
жащее от-
дельные 
пробелы в 
умение ис-
пользовать 
понятийный 
аппарат 
экономиче-
ской науки 
для описа-
ния эконо-
мических и 
финансовых 
процессов 

Сформиро-
ванное уме-
ние использо-
вать понятий-
ный аппарат 
экономиче-
ской науки 
для описания 
экономиче-
ских и финан-
совых про-
цессов 

Владеть: мето-
дами экономиче-
ского планирова-
ния в различных 
сферах деятель-
ности. 

Не владеет ме-
тодами эконо-
мического пла-
нирования в 
различных сфе-
рах деятельно-
сти. 

В целом успеш-
ное, но не систе-
матическое вла-
дение методами 
экономического 
планирования в 
различных сфе-
рах деятельно-
сти. 

В целом 
успешное, 
но содер-
жащее от-
дельные 
пробелы в 
владение 
методами 
экономиче-
ского пла-
нирования в 
различных 
сферах дея-
тельности. 

Успешное и 
систематиче-
ское владение 
методами 
экономиче-
ского плани-
рования в 
различных 
сферах дея-
тельности. 

УК-3.2. Понима-
ет особенности 
поведения выде-
ленных групп 
людей, с кото-
рыми работа-
ет/взаимодейству
ет, учитывает их 
в своей деятель-
ности (выбор 
категорий групп 
людей осуществ-
ляется образова-
тельной органи-
зацией в зависи-
мости от целей 
подготовки – по 
возрастным осо-
бенностям, по 
этническому или 
религиозному 
признаку, соци-
ально-
незащищенные 
слои населения и 
т.п.) 

Знает 
 типологию и 
факторы форми-
рования команд, 
способы соци-
ального взаимо-
действия 

Фрагментарные 
знания типоло-
гии и факторов 
формирования 
команд, спосо-
бы социального 
взаимодействия 

Общие, но не 
структурирован-
ные знания типо-
логии и факторов 
формирования 
команд, способы 
социального вза-
имодействия 

Сформиро-
ванные, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы 
знания  ти-
пологии и 
факторов 
формирова-
ния команд, 
способы 
социального 
взаимодей-
ствия 

Сформиро-
ванные си-
стематиче-
ские знания 
типологии и 
факторов 
формирова-
ния команд, 
способы со-
циального 
взаимодей-
ствия 

Умеет действо-
вать в духе со-
трудничества; 
принимать реше-
ния с соблюдени-
ем этических 
принципов их 
реализации; про-
являть уважение 
к мнению и куль-
туре других; 
определять цели 
и работать в 
направлении 
личностного, 
образовательного 

Частично осво-
енное умение 
действовать в 
духе сотрудни-
чества; прини-
мать решения с 
соблюдением 
этических 
принципов их 
реализации; 
проявлять ува-
жение к мне-
нию и культуре 
других; опре-
делять цели и 
работать в 

В целом успеш-
ное, но не систе-
матически осу-
ществляемое 
умение действо-
вать в духе со-
трудничества; 
принимать реше-
ния с соблюде-
нием этических 
принципов их 
реализации; про-
являть уважение 
к мнению и куль-
туре других; 
определять цели 

В целом 
успешное, 
но содер-
жащее от-
дельные 
пробелы 
умение дей-
ствовать в 
духе со-
трудниче-
ства; при-
нимать ре-
шения с 
соблюдени-
ем этиче-
ских прин-

Сформиро-
ванное уме-
ние действо-
вать в духе 
сотрудниче-
ства; прини-
мать решения 
с соблюдени-
ем этических 
принципов их 
реализации; 
проявлять 
уважение к 
мнению и 
культуре дру-
гих; опреде-



и профессио-
нального роста 

направлении 
личностного, 
образователь-
ного и профес-
сионального 
роста 

и работать в 
направлении 
личностного, 
образовательного 
и профессио-
нального роста 

ципов их 
реализации; 
проявлять 
уважение к 
мнению и 
культуре 
других; 
определять 
цели и рабо-
тать в 
направле-
нии лич-
ностного, 
образова-
тельного и 
профессио-
нального 
роста 

лять цели и 
работать в 
направлении 
личностного, 
образователь-
ного и про-
фессиональ-
ного роста 

Владеет  
навыками рас-
пределения ролей 
в условиях ко-
мандного взаи-
модействия; ме-
тодами оценки 
своих действий, 
планирования и 
управления вре-
менем 

Фрагментарное 
применение 
навыков рас-
пределения 
ролей в услови-
ях командного 
взаимодей-
ствия; методов 
оценки своих 
действий, пла-
нирования и 
управления 
временем 

В целом успеш-
ное, но не систе-
матическое при-
менение навыков 
распределения 
ролей в условиях 
командного вза-
имодействия; 
методов оценки 
своих действий, 
планирования и 
управления вре-
менем 

В целом 
успешное, 
но содер-
жащее от-
дельные 
пробелы 
применение 
навыков 
распределе-
ния ролей в 
условиях 
командного 
взаимодей-
ствия; мето-
дов оценки 
своих дей-
ствий, пла-
нирования и 
управления 
временем   

Успешное и 
систематиче-
ское приме-
нение навы-
ков распреде-
ления ролей в 
условиях ко-
мандного вза-
имодействия; 
методов 
оценки своих 
действий, 
планирования 
и управления 
временем 

УК-3.3 

Предвидит ре-
зультаты (по-
следствия) лич-
ных действий и 
планирует по-
следовательность 
шагов для до-
стижения задан-
ного результата 

Знать: основные 
виды, особенно-
сти  
и принципы 
мышления 
 

Уровень знаний 
основных ви-
дов, особенно-
стей 
и принципов 
мышления 
ниже мини-
мальных  тре-
бований, имели 
место грубые 
ошибки 

Минимально до-
пустимый уро-
вень знаний ос-
новных видов, 
особенностей 
и принципов 
мышления, до-
пущено много 
негрубых ошибок 

Уровень 
знаний ос-
новных ви-
дов, осо-
бенностей 
и принци-
пов мышле-
ния в объе-
ме, соответ-
ствующем 
программе 
подготовки, 
допущено 
несколько 
негрубых 
ошибок 

Уровень зна-
ний основных 
видов, осо-
бенностей 
и принципов 
мышленияв 
объеме, соот-
ветствующем 
программе 
подготовки, 
без ошибок  

Уметь: форму-
лировать про-
блему и планиро-
вать последова-
тельность шагов 
для достижения 
заданного ре-
зультата 
 

При решении 
стандартных 
задач не проде-
монстрированы 
основные уме-
ния формули-
ровать пробле-
му и планиро-
вать последова-

Продемонстри-
рованы основные 
умения форму-
лировать про-
блему и плани-
ровать последо-
вательность ша-
гов для достиже-
ния заданного 

Продемон-
стрированы  
все основ-
ные умения 
формулиро-
вать про-
блему и 
планировать 
последова-

Продемон-
стрированы 
все основные 
умения фор-
мулировать 
проблему и 
планировать 
последова-
тельность 



тельность ша-
гов для дости-
жения заданно-
го результата, 
имели место 
грубые ошибки 

результата, ре-
шены типовые 
задачи с негру-
быми ошибками, 
выполнены все 
задания, но не в 
полном объеме 

тельность 
шагов для 
достижения 
заданного 
результата, 
выполнены 
все задания 
в полном 
объеме, но 
некоторые с 
недочетами 

шагов для 
достижения 
заданного 
результата, 
выполнены 
все задания в 
полном объе-
ме 

Владеть: пред-
видением по-
следствий  
личных действий 
на основе приня-
того решения 

При решении  
стандартных 
задач не проде-
монстрированы 
базовые навыки 
предвидения 
последствий  
личных дей-
ствий на основе 
принятого ре-
шения, имели  
место  грубые 
ошибки 

Имеется мини-
мальный набор 
навыков предви-
дения послед-
ствий  
личных действий 
на основе приня-
того решенияс 
некоторыми 
недочетами 

Продемон-
стрированы  
базовые 
навыки 
предвиде-
ния послед-
ствий  
личных дей-
ствий на 
основе при-
нятого ре-
шения при 
выполнении 
стандарт-
ных задач с 
некоторыми 
недочетами 

Продемон-
стрированы 
навыки пред-
видения по-
следствий  
личных дей-
ствий на ос-
нове принято-
го решения 
при выполне-
ниизадач без 
ошибок и 
недочетов 

УК-4.1. Выбира-
ет на государ-
ственном и ино-
странном (-ых) 
языках коммуни-
кативно прием-
лемый стиль де-
лового общения, 
вербальные и 
невербальные 
средства взаимо-
действия с парт-
нерами, 

Знать: правила 
деловой комму-
никации в устной 
и письменной 
формах на ино-
странном(ых) 
языке(ах). 

Уровень освое-
ния правил де-
ловой комму-
никации в уст-
ной и письмен-
ной формах на 
иностран-
ном(ых) язы-
ке(ах) ниже 
минимальных 
требований, 
имели место 
грубые ошибки. 

Минимально до-
пустимый уро-
вень освоения 
правил деловой 
коммуникации в 
устной и пись-
менной формах 
на иностран-
ном(ых) язы-
ке(ах), допущено 
много негрубых 
ошибок. 

Уровень 
освоения 
правил де-
ловой ком-
муникации 
в устной и 
письменной 
формах на 
иностран-
ном(ых) 
языке(ах), в 
объеме, со-
ответству-
ющем про-
грамме под-
готовки, 
допущено 
несколько 
негрубых 
ошибок. 

Уровень 
освоения пра-
вил деловой 
коммуника-
ции в устной 
и письменной 
формах на 
иностран-
ном(ых) язы-
ке(ах) в объе-
ме, соответ-
ствующем 
программе 
подготовки, 
без ошибок. 

Уметь: осу-
ществлять дело-
вую коммуника-
цию в устной и 
письменной 
формах на ино-
странном (ых) 
языке(ах). 

 При решении 
стандартных 
задач не проде-
монстрированы 
основные уме-
ния осуществ-
лять деловую 
коммуникацию 
в устной и 
письменной 
формах на ино-
странном (ых) 
языке(ах), име-
ли место гру-
бые ошибки. 

Продемонстри-
рованы основные 
умения осу-
ществлять дело-
вую коммуника-
цию в устной и 
письменной 
формах на ино-
странном(ых) 
языке(ах), реше-
ны типовые зада-
чи с негрубыми 
ошибками, вы-
полнены все за-
дания, но не в 

Продемон-
стрированы 
все основ-
ные умения 
осуществ-
лять дело-
вую комму-
никацию в 
устной и 
письменной 
формах на 
иностран-
ном (ых) 
языке(ах), 
решены все 

Продемон-
стрированы 
все основные 
умения осу-
ществлять 
деловую 
коммуника-
цию в устной 
и письменной 
формах на 
иностранном 
(ых) язы-
ке(ах), реше-
ны все основ-
ные задачи с 



полном объеме основные 
задачи с 
негрубыми 
ошибками 
выполнены 
все задания 
в полном 
объеме, но 
некоторые с 
недочетами 

отдельными 
несуществен-
ными недоче-
тами, выпол-
нены все за-
дания в пол-
ном объеме 

Владеть: навы-
ками деловой 
коммуникации в 
устной и пись-
менной формах 
на иностранном 
(ых) языке(ах). 

При решении 
стандартных 
задач не проде-
монстрированы 
базовые навыки 
деловой ком-
муникации в 
устной и пись-
менной формах 
на иностранном 
(ых) языке(ах), 
имели место 
грубые ошибки 

Имеется мини-
мальный набор 
навыков для де-
ловой коммуни-
кации в устной и 
письменной 
формах на ино-
странном (ых) 
языке(ах), име-
ются недочеты 

Продемон-
стрированы 
базовые 
навыки де-
ловой ком-
муникации 
в устной и 
письменной 
формах на 
иностран-
ном (ых) 
языке(ах) с 
некоторыми 
недочетами 

Продемон-
стрированы 
навыки дело-
вой коммуни-
кации в уст-
ной и пись-
менной фор-
мах на ино-
странном (ых) 
языке(ах) без 
ошибок и 
недочетов 

УК-4.2. Спосо-
бен осуществ-
лять деловую 
коммуникацию в 
устной и пись-
менной формах 
на государствен-
ном языке Рос-
сийской Федера-
ции деловую пе-
реписку 

Знать:  правила 
деловой ком-
муникации в 
устной и пись-
менной фор-
мах на госу-
дарственном 
языке Россий-
ской Федера-
ции 

 

Уровень знаний 
правил деловой 
коммуникации 
в устной и 
письменной 
формах на гос-
ударственном 
языке Россий-
ской Федера-
ции ниже ми-
нимальных  
требований, 
имели место 
грубые ошибки 

Минимально до-
пустимый уро-
вень знаний пра-
вил коммуника-
ции в устной и 
письменной 
формах на госу-
дарственном 
языке Россий-
ской Федерации 
допущено много 
негрубых ошибок 

Уровень 
знаний пра-
вил деловой 
коммуника-
ции в уст-
ной и пись-
менной 
формах на 
государ-
ственном 
языке Рос-
сийской 
Федерации  
в объеме, 
соответ-
ствующем 
программе 
подготовки, 
допущено 
несколько 
негрубых 
ошибок 

Уровень зна-
ний правил 
коммуника-
ции в устной 
и письменной 
формах на 
государ-
ственном 
языке Россий-
ской Федера-
ции в объеме, 
соответству-
ющем про-
грамме под-
готовки, без 
ошибок  

Уметь: осу-
ществлять де-
ловую комму-
никацию в 
устной и пись-
менной фор-
мах на госу-
дарственном 
языке Россий-
ской Федера-
ции 

 

При решении 
стандартных 
задач не про-
демонстри-
рованы ос-
новные уме-
ния  осу-
ществления 
деловой 
коммуника-
ции в устной 
и письмен-
ной формах 
на государ-
ственном 
языке Рос-
сийской Фе-

Продемонстри-
рованы основные 
умения  осу-
ществления де-
ловой коммуни-
кации в устной и 
письменной 
формах на госу-
дарственном 
языке Россий-
ской Федерации, 
решены типовые 
задачи с негру-
быми ошибками, 
выполнены все 
задания, но не в 
полном объеме 

Продемон-
стрированы 
все основ-
ные умения 
осуществ-
ления дело-
вой комму-
никации в 
устной и 
письменной 
формах на 
государ-
ственном 
языке Рос-
сийской 
Федерации, 
решены все 

Продемон-
стрированы 
все основные 
умения осу-
ществления 
деловой ком-
муникации в 
устной и 
письменной 
формах на 
государ-
ственном 
языке Россий-
ской Федера-
ции, решены 
все основные 
задачи, вы-



дерации, 
имели место 
грубые 
ошибки. 

 

основные 
задачи с 
негрубыми 
ошибками, 
выполнены 
все задания 
в полном 
объеме, но 
некоторые с 
недочетами 

полнены все 
задания в 
полном объе-
ме, 

Владеть: навы-
ками деловой 
коммуникации в 
устной и пись-
менной формах 
на государствен-
ном языке Рос-
сийской Федера-
ции 

При решении  
стандартных 
задач не проде-
монстрированы 
базовые навыки 
деловой ком-
муникации в 
устной и пись-
менной формах 
на государ-
ственном языке 
Российской 
Федерации, 
имели  место  
грубые ошибки 

Имеется мини-
мальный набор 
навыков деловой 
коммуникации в 
устной и пись-
менной формах 
на государствен-
ном языке Рос-
сийской Федера-
ции для решения 
стандартных за-
дач с некоторы-
ми недочетами 

Продемон-
стрированы  
базовые 
навыки де-
ловой ком-
муникации 
в устной и 
письменной 
формах на 
государ-
ственном 
языке Рос-
сийской 
Федерации с 
некоторыми 
недочетами 

Продемон-
стрированы 
навыки дело-
вой коммуни-
кации в уст-
ной и пись-
менной фор-
мах на госу-
дарственном 
языке Россий-
ской Федера-
ции при ре-
шении  не-
стандартных 
задач без 
ошибок и 
недочетов 

УК-4.3. Ведет 
деловую пере-
писку, учитывая 
особенности сти-
листики офици-
альных и неофи-
циальных писем, 
социокультурные 
различия в фор-
мате корреспон-
денции на госу-
дарственном 
языке. 

Знать: норма-
тивные, комму-
никативные, эти-
ческие аспекты 
устной и пись-
менной речи; 
нормативные 
категории рус-
ского языка, 
коммуникатив-
ных механизмов 
общения; техни-
ки полемическо-
го мастерства; 
стилистические 
приёмы вербали-
зации;  основные 
речевые страте-
гии и тактики 

Отсутствуют 
представления 
о нормативных, 
коммуникатив-
ных, этических 
аспектах уст-
ной и письмен-
ной речи; нор-
мативные кате-
гории русского 
языка, комму-
никативных 
механизмов 
общения; тех-
ники полемиче-
ского мастер-
ства; стилисти-
ческие приёмы 
вербализации;  
основные рече-
вые стратегии и 
тактики 

Удовлетвори-
тельно знает ос-
новные нормы 
современного 
русского и ино-
странного языка, 
коммуникатив-
ные, этические 
аспекты устной и 
письменной ре-
чи; нормативные 
категории рус-
ского и ино-
странных языков, 
коммуникатив-
ных механизмов 
общения; техни-
ки полемическо-
го мастерства, 
имеет общее 
представление о 
системе функци-
ональных стилей 
русского и ино-
странного языка, 
но допускает 
достаточно серь-
езные ошибки. 

 Хорошо 
знает ос-
новные 
нормы со-
временного 
русского 
языка, ком-
муникатив-
ные, этиче-
ские аспек-
ты устной и 
письменной 
речи; нор-
мативные 
категории 
русского и 
иностран-
ных языков, 
коммуника-
тивных ме-
ханизмов 
общения; 
техники 
полемиче-
ского ма-
стерства, 
имеет до-
статочно 
полное 
представле-
ние о си-
стеме функ-
циональных 
стилей рус-
ского и ино-
странного 

 Демонстри-
рует свобод-
ное и уверен-
ное знание 
основных 
норм совре-
менного рус-
ского языка, 
коммуника-
тивные, эти-
ческие аспек-
ты устной и 
письменной 
речи; норма-
тивные кате-
гории русско-
го и ино-
странных 
языков, ком-
муникатив-
ных механиз-
мов общения; 
техники по-
лемического 
мастерства, 
имеет полное 
и уверенное 
представле-
ние о системе 
функцио-
нальных сти-
лей русского 
и иностранно-
го языка. Не 
допускает 
ошибок. 



языка. До-
пускает от-
дельные 
негрубые 
ошибки. 

Уметь:  
применять на 
практике полу-
ченные теорети-
ческие знания; 
грамотно анали-
зировать соб-
ственную рече-
вую культуру  в 
соответствии с 
нормативными и 
этическими тре-
бованиями 

Не умеет при-
менять на прак-
тике получен-
ные теоретиче-
ские знания; 
грамотно ана-
лизировать 
собственную 
речевую куль-
туру  в соответ-
ствии с норма-
тивными и эти-
ческими требо-
ваниями 

Демонстрирует 
удовлетвори-
тельное умение 
использовать 
систему совре-
менных методов 
и технологий 
научной комму-
никации, в том 
числе информа-
ционных, на гос-
ударственном и 
иностранном 
языке, но допус-
кает достаточно 
серьезные ошиб-
ки. 

Демонстри-
рует доста-
точно 
устойчивое 
умение ис-
пользовать 
систему 
современ-
ных мето-
дов и техно-
логий науч-
ной комму-
никации, в 
том числе 
информаци-
онных, на 
государ-
ственном и 
иностран-
ном языке, 
но допуска-
ет отдель-
ные негру-
бые ошиб-
ки. 

Демонстриру-
ет устойчивое 
умение ис-
пользовать 
систему со-
временных 
методов и 
технологий 
научной ком-
муникации, в 
том числе 
информаци-
онных, на 
государ-
ственном и 
иностранном 
языке, не до-
пускает оши-
бок. 

Владеть: спо-
собностью соот-
носить языковые 
средства с кон-
кретными ситуа-
циями, условия-
ми и задачами 
межкультурного 
речевого обще-
ния;  навыками 
самостоятельного 
порождения сти-
листически мо-
тивированного 
текста;  нормами 
современного 
литературного 
языка;  различ-
ными жанрами 
устной и пись-
менной речи в 
сфере професси-
ональной дея-
тельности;  
навыками опери-
рования функци-
ональными сти-
лями современ-
ного русского 
языка, переклю-
чения речевого 
поведения в раз-
личных комму-

Не владеет 
навыками соот-
ношения язы-
ковых средств с 
конкретными 
ситуациями, 
условиями и 
задачами меж-
культурного 
речевого обще-
ния;  навыками 
самостоятель-
ного порожде-
ния стилисти-
чески мотиви-
рованного тек-
ста;  нормами 
современного 
литературного 
языка;  различ-
ными жанрами 
устной и пись-
менной речи в 
сфере профес-
сиональной 
деятельности;  
навыками опе-
рирования 
функциональ-
ными стилями 
современного 
русского языка, 
переключения 

Демонстрирует 
удовлетвори-
тельное умение 
использовать 
систему совре-
менных методов 
и технологий 
научной комму-
никации, в том 
числе информа-
ционных, на гос-
ударственном и 
иностранном 
языке, но допус-
кает достаточно 
серьезные ошиб-
ки. 

Демонстри-
рует доста-
точно 
устойчивое 
умение ис-
пользовать 
систему 
современ-
ных мето-
дов и техно-
логий науч-
ной комму-
никации, в 
том числе 
информаци-
онных, на 
государ-
ственном и 
иностран-
ном языке, 
но допуска-
ет отдель-
ные негру-
бые ошиб-
ки. 

Демонстриру-
ет устойчивое 
умение ис-
пользовать 
систему со-
временных 
методов и 
технологий 
научной ком-
муникации, в 
том числе 
информаци-
онных, на 
государ-
ственном и 
иностранном 
языке, не до-
пускает оши-
бок. 



никативных си-
туациях 

речевого пове-
дения в различ-
ных коммуни-
кативных ситу-
ациях 

УК-4.4. Приме-
няет знание о 
нормах языка и 
делового обще-
ния 

Знать: нормы 
языка и дело-
вого общения 

 

Уровень знаний 
норм языка и 
делового обще-
ния ниже ми-
нимальных  
требований, 
имели место 
грубые ошибки 

Минимально до-
пустимый уро-
вень знаний норм 
языка и делового 
общения допу-
щено много не-
грубых ошибок 

Уровень 
знаний нор-
мы языка и 
делового 
общения в 
объеме, со-
ответству-
ющем про-
грамме под-
готовки, 
допущено 
несколько 
негрубых 
ошибок 

Уровень зна-
ний нормы 
языка и дело-
вого общения 
в объеме, со-
ответствую-
щем про-
грамме под-
готовки, без 
ошибок 

Уметь:  приме-
нять нормы 
языка и дело-
вого общения 

 

При решении 
стандартных 
задач не про-
демонстри-
рованы ос-
новные уме-
ния приме-
нять нормы 
языка и де-
лового об-
щения имели 
место грубые 
ошибки 

 

Продемонстри-
рованы основ-
ные умения 
применять 
нормы языка и 
делового об-
щения., реше-
ны типовые 
задачи с не-
грубыми 
ошибками, вы-
полнены все 
задания, но не 
в полном объ-
еме 

 

Продемон-
стрированы 
все основ-
ные умения 
применять 
нормы язы-
ка и делово-
го общения 
решены все 
основные 
задачи с 
негрубыми 
ошибками, 
выполнены 
все задания 
в полном 
объеме, но 
некоторые с 
недочетами  

Продемон-
стрированы 
все основ-
ные умения 
применять 
нормы язы-
ка и дело-
вого обще-
ния реше-
ны все ос-
новные за-
дачи с от-
дельными 
несуще-
ственными 
недочета-
ми, выпол-
нены все 
задания в 
полном 
объеме 

 

Владеть: норма-
ми языка и дело-
вого общения 

При решении  
стандартных 
задач не проде-
монстрированы 
базовые навыки 
владения нор-
мами языка и 
делового обще-
ния имели  ме-
сто  грубые 
ошибки 

Имеется мини-
мальный набор 
навыков владе-
ния нормами 
языка и делового 
общения  с неко-
торыми недоче-
тами 

Продемон-
стрированы  
базовые 
навыки вла-
дения нор-
мами языка 
и делового 
общения 
при реше-
нии стан-
дартных 
задач с не-
которыми 
недочетами 
 

Продемон-
стрированы 
навыки вла-
дения норма-
ми языка и 
делового об-
щения при 
решении  не-
стандартных 
задач без 
ошибок и 
недочетов 

УК-5.1. Находит 
и использует не-
обходимую для 

Знает 
основы межкуль-
турной коммуни-

Фрагментарные 
знания основ 
межкультурной 

Общие, но не 
структурирован-
ные знания основ 

Сформиро-
ванные, но 
содержащие 

Сформиро-
ванные си-
стематиче-



саморазвития и 
взаимодействия с 
другими инфор-
мацию о куль-
турных особен-
ностях и тради-
циях различных 
социальных 
групп 

кации  коммуникации межкультурной 
коммуникации 

отдельные 
пробелы 
знания  ос-
нов меж-
культурной 
коммуника-
ции 

ские знания 
основ меж-
культурной 
коммуника-
ции 

Умеет  
вести коммуни-
кацию в мире 
культурного 
многообразия и 
демонстрировать 
взаимопонима-
ние представите-
лям различных 
культур с соблю-
дением этиче-
ских и межкуль-
турных норм  
 

Частично осво-
енное умение 
вести коммуни-
кацию в мире 
культурного 
многообразия и 
демонстриро-
вать взаимопо-
нимание пред-
ставителям раз-
личных культур 
с соблюдением 
этических и 
межкультурных 
норм  
 

В целом успеш-
ное, но не систе-
матически осу-
ществляемое 
умение вести 
коммуникацию в 
мире культурно-
го многообразия 
и демонстриро-
вать взаимопо-
нимание пред-
ставителям раз-
личных культур с 
соблюдением 
этических и меж-
культурных норм  
 

В целом 
успешное, 
но содер-
жащее от-
дельные 
пробелы 
умение ве-
сти комму-
никацию в 
мире куль-
турного 
многообра-
зия и де-
монстриро-
вать взаи-
мопонима-
ние пред-
ставителям 
различных 
культур с 
соблюдени-
ем этиче-
ских и меж-
культурных 
норм  
 

Сформиро-
ванное уме-
ние вести 
коммуника-
цию в мире 
культурного 
многообразия 
и демонстри-
ровать взаи-
мопонимание 
представите-
лям различ-
ных культур с 
соблюдением 
этических и 
межкультур-
ных норм  
 

Владеет практи-
ческими навыка-
ми оценки явле-
ний культуры; 
способами анали-
за и пересмотра 
своих взглядов в 
случае разногла-
сий и конфликтов 
в межкультурной 
коммуникации 

Фрагментарное 
применение 
практических 
навыков оценки 
явлений куль-
туры; способов 
анализа и пере-
смотра своих 
взглядов в слу-
чае разногласий 
и конфликтов в 
межкультурной 
коммуникации 

В целом успеш-
ное, но не систе-
матическое при-
менение практи-
ческих навыков 
оценки явлений 
культуры; спосо-
бов анализа и 
пересмотра своих 
взглядов в случае 
разногласий и 
конфликтов в 
межкультурной 
коммуникации 

В целом 
успешное, 
но содер-
жащее от-
дельные 
пробелы 
применение 
практиче-
ских навы-
ков оценки 
явлений 
культуры; 
способов 
анализа и 
пересмотра 
своих 
взглядов в 
случае раз-
ногласий и 
конфликтов 
в межкуль-
турной 
коммуника-
ции  

Успешное и 
систематиче-
ское приме-
нение прак-
тических 
навыков 
оценки явле-
ний культу-
ры; способов 
анализа и пе-
ресмотра сво-
их взглядов в 
случае разно-
гласий и кон-
фликтов в 
межкультур-
ной коммуни-
кации  

УК-5.2. Демон-
стрирует уважи-
тельное отноше-
ние к историче-
скому наследию 
и социокультур-

Знать: 

историческое 
наследие и соци-
окультурные 
традиции раз-

Уровень знаний 
ниже мини-
мальных  тре-
бований, имели 
место грубые 
ошибки в про-

Минимально до-
пустимый уро-
вень знаний, до-
пущено много 
негрубых ошибок 
в вопросе позна-

Уровень 
знаний в 
объеме, со-
ответству-
ющем про-
грамме под-

Уровень зна-
ний в объеме, 
соответству-
ющем про-
грамме под-
готовки, без 



ным традициям 
различных соци-
альных групп, 
опирающееся на 
знание этапов 
исторического 
развития России 
(включая основ-
ные события, 
основных исто-
рических деяте-
лей) в контексте 
мировой истории 
и ряда культур-
ных традиций 
мира (в зависи-
мости от среды и 
задач образова-
ния), включая 
мировые рели-
гии, философ-
ские и этические 
учения 

личных социаль-
ных групп, опи-
рающееся на зна-
ние этапов исто-
рического разви-
тия России 
(включая основ-
ные события, 
основных исто-
рических деяте-
лей) в контексте 
мировой истории 
и ряда культур-
ных традиций 
мира (в зависи-
мости от среды и 
задач образова-
ния), включая 
мировые рели-
гии, философ-
ские и этические 
учения. 

 

цессе познания 
исторического 
наследия и со-
циокультурных 
традиций раз-
личных соци-
альных групп, 
опирающегося 
на знание эта-
пов историче-
ского развития 
России (вклю-
чая основные 
события, ос-
новных исто-
рических дея-
телей) в кон-
тексте мировой 
истории и ряда 
культурных 
традиций мира 
(в зависимости 
от среды и за-
дач образова-
ния), включая 
мировые рели-
гии, философ-
ские и этиче-
ские учения. 

 

ния историческо-
го наследия и 
социокультурных 
традиций раз-
личных социаль-
ных групп, опи-
рающегося на 
знание этапов 
исторического 
развития России 
(включая основ-
ные события, 
основных исто-
рических деяте-
лей) в контексте 
мировой истории 
и ряда культур-
ных традиций 
мира (в зависи-
мости от среды и 
задач образова-
ния), включая 
мировые рели-
гии, философ-
ские и этические 
учения. 

готовки, 
допущено 
несколько 
негрубых 
ошибок в 
процессе 
познания 
историче-
ского 
наследия и 
социокуль-
турных тра-
диций раз-
личных со-
циальных 
групп, опи-
рающегося 
на знание 
этапов ис-
торического 
развития 
России 
(включая 
основные 
события, 
основных 
историче-
ских деяте-
лей) в кон-
тексте ми-
ровой исто-
рии и ряда 
культурных 
традиций 
мира (в за-
висимости 
от среды и 
задач обра-
зования), 
включая 
мировые 
религии, 
философ-
ские и эти-
ческие уче-
ния. 

ошибок знает 
историческое 
наследие и 
социокуль-
турные тра-
диции раз-
личных соци-
альных групп, 
опирающееся 
на знание 
этапов исто-
рического 
развития Рос-
сии (включая 
основные со-
бытия, основ-
ных истори-
ческих деяте-
лей) в контек-
сте мировой 
истории и 
ряда культур-
ных традиций 
мира (в зави-
симости от 
среды и задач 
образования), 
включая ми-
ровые рели-
гии, фило-
софские и 
этические 
учения. 

Уметь: демон-
стрировать ува-
жительное отно-
шение к истори-
ческому насле-
дию и социо-
культурным тра-
дициям различ-
ных социальных 
групп, опираю-
щееся на знание 
этапов историче-
ского развития 
России (включая 
основные собы-
тия, основных 

 

При решении 
стандартных 
задач не проде-
монстрированы 
основные уме-
ния уважитель-
ного отноше-
ния к историче-
скому насле-
дию и социо-
культурным 
традициям раз-
личных соци-
альных групп, 

 

Продемонстри-
рованы основные 
умения уважи-
тельного отно-
шения к истори-
ческому насле-
дию и социо-
культурным тра-
дициям различ-
ных социальных 
групп, опираю-
щееся на знание 
этапов историче-
ского развития 

 

Продемон-
стрированы 
все основ-
ные умения 
уважитель-
ного отно-
шения к 
историче-
скому 
наследию и 
социокуль-
турным тра-
дициям раз-
личных со-

 

Продемон-
стрированы 
все основные 
умения ува-
жительного 
отношения к 
историческо-
му наследию 
и социокуль-
турным тра-
дициям раз-
личных соци-
альных групп, 
опирающееся 



исторических 
деятелей) в кон-
тексте мировой 
истории и ряда 
культурных тра-
диций мира (в 
зависимости от 
среды и задач 
образования), 
включая мировые 
религии, фило-
софские и этиче-
ские учения. 

 

опирающееся 
на знание эта-
пов историче-
ского развития 
России (вклю-
чая основные 
события, ос-
новных исто-
рических дея-
телей) в кон-
тексте мировой 
истории и ряда 
культурных 
традиций мира 
(в зависимости 
от среды и за-
дач образова-
ния), включая 
мировые рели-
гии, философ-
ские и этиче-
ские учения. 

 

России (включая 
основные собы-
тия, основных 
исторических 
деятелей) в кон-
тексте мировой 
истории и ряда 
культурных тра-
диций мира (в 
зависимости от 
среды и задач 
образования), 
включая мировые 
религии, фило-
софские и этиче-
ские учения, ре-
шены типовые 
задачи с негру-
быми ошибками, 
выполнены все 
задания, но не в 
полном объеме 

циальных 
групп, опи-
рающееся 
на знание 
этапов ис-
торического 
развития 
России 
(включая 
основные 
события, 
основных 
историче-
ских деяте-
лей) в кон-
тексте ми-
ровой исто-
рии и ряда 
культурных 
традиций 
мира (в за-
висимости 
от среды и 
задач обра-
зования), 
включая 
мировые 
религии, 
философ-
ские и эти-
ческие уче-
ния, решены 
все основ-
ные задачи с 
негрубыми 
ошибками, 
выполнены 
все задания 
в полном 
объеме, но 
некоторые с 
недочетами 

на знание 
этапов исто-
рического 
развития Рос-
сии (включая 
основные со-
бытия, основ-
ных истори-
ческих деяте-
лей) в контек-
сте мировой 
истории и 
ряда культур-
ных традиций 
мира (в зави-
симости от 
среды и задач 
образования), 
включая ми-
ровые рели-
гии, фило-
софские и 
этические 
учения, ре-
шены все ос-
новные зада-
чи с отдель-
ными несу-
щественными 
недочетами, 
выполнены 
все задания в 
полном объе-
ме 

Владеть: 

необходимыми 
навыками уважи-
тельного отно-
шения к истори-
ческому насле-
дию и социо-
культурным тра-
дициям различ-
ных социальных 
групп, опираю-
щееся на знание 
этапов историче-
ского развития 
России (включая 
основные собы-
тия, основных 
исторических 
деятелей) в кон-

При решении  
стандартных 
задач не проде-
монстрированы 
базовые навыки 
уважительного 
отношения к 
историческому 
наследию и 
социокультур-
ным традициям 
различных со-
циальных 
групп, опира-
ющееся на зна-
ние этапов ис-
торического 
развития Рос-
сии (включая 
основные со-

Имеется мини-
мальный набор 
навыков для ре-
шения стандарт-
ных задач с неко-
торыми недоче-
тами в деле ува-
жительного от-
ношения к исто-
рическому 
наследию и со-
циокультурным 
традициям раз-
личных социаль-
ных групп, опи-
рающееся на 
знание этапов 
исторического 
развития России 
(включая основ-

Продемон-
стрированы  
базовые 
навыки при 
решении 
стандарт-
ных задач с 
некоторыми 
недочетами 
в вопросе 
уважитель-
ного отно-
шения к 
историче-
скому 
наследию и 
социокуль-
турным тра-
дициям раз-
личных со-

Продемон-
стрированы 
навыки при 
решении  не-
стандартных 
задач без 
ошибок и 
недочетов, 
усвоены не-
обходимые 
навыки ува-
жительного 
отношения к 
историческо-
му наследию 
и социокуль-
турным тра-
дициям раз-
личных соци-
альных групп, 



тексте мировой 
истории и ряда 
культурных тра-
диций мира (в 
зависимости от 
среды и задач 
образования), 
включая мировые 
религии, фило-
софские и этиче-
ские учения. 

бытия, основ-
ных историче-
ских деятелей) 
в контексте 
мировой исто-
рии и ряда 
культурных 
традиций мира 
(в зависимости 
от среды и за-
дач образова-
ния), включая 
мировые рели-
гии, философ-
ские и этиче-
ские учения, 
имели  место  
грубые ошибки 

ные события, 
основных исто-
рических деяте-
лей) в контексте 
мировой истории 
и ряда культур-
ных традиций 
мира (в зависи-
мости от среды и 
задач образова-
ния), включая 
мировые рели-
гии, философ-
ские и этические 
учения. 

 

циальных 
групп, опи-
рающееся 
на знание 
этапов ис-
торического 
развития 
России 
(включая 
основные 
события, 
основных 
историче-
ских деяте-
лей) в кон-
тексте ми-
ровой исто-
рии и ряда 
культурных 
традиций 
мира (в за-
висимости 
от среды и 
задач обра-
зования), 
включая 
мировые 
религии, 
философ-
ские и эти-
ческие уче-
ния. 

 

 

опирающееся 
на знание 
этапов исто-
рического 
развития Рос-
сии (включая 
основные со-
бытия, основ-
ных истори-
ческих деяте-
лей) в контек-
сте мировой 
истории и 
ряда культур-
ных традиций 
мира (в зави-
симости от 
среды и задач 
образования), 
включая ми-
ровые рели-
гии, фило-
софские и 
этические 
учения. 

УК-6.1. Приме-
няет знание о 
своих ресурсах и 
их пределах 
(личностных, 
ситуативных, 
временных и 
т.д.), для успеш-
ного выполнения 
порученной ра-
боты 

Знать: свои ре-
сурсы и их пре-
делы (личност-
ные, ситуатив-
ные, временные и 
т.д.) для успеш-
ного выполнения 
порученной ра-
боты. 
 

Уровень знаний 
своих ресурсов 
и их пределов 
(личност-ных, 
ситуативных, 
временных и 
т.д.) для 
успешного вы-
полнения пору-
ченной работы  
ниже мини-
мальных  тре-
бований, имели 
место грубые 
ошибки 

Минимально до-
пустимый уро-
вень знаний сво-
их ресурсов и их 
пределов (лич-
ност-ных, ситуа-
тивных, времен-
ных и т.д.) для 
успешного вы-
полнения пору-
ченной работы  
ниже минималь-
ных  требований, 
допущено много 
негрубых ошибок 

Уровень 
знаний сво-
их ресурсов 
и их преде-
лов (лич-
ност-ных, 
ситуатив-
ных, вре-
менных и 
т.д.) для 
успешного 
выполнения 
порученной 
работы  в 
объеме, со-
ответству-
ющем про-
грамме под-
готовки, 
допущено 
несколько 
негрубых 
ошибок 

Уровень зна-
ний своих 
ресурсов и их 
пределов 
(личностных, 
ситуативных, 
временных и 
т.д.) для 
успешного 
выполнения 
порученной 
работы  в 
объеме, соот-
ветствующем 
программе 
подготовки, 
без ошибок  

Уметь: эффек-
тивно использо-
вать  свои ресур-

При решении 
стандартных 
задач не проде-

Продемонстри-
рованы основные 
умения по эф-

Продемон-
стрированы 
все основ-

Продемон-
стрированы 
все основные 



сы и их пределы 
(личностные, 
ситуативные, 
временные и т.д.) 
для успешного 
выполнения по-
рученной работы. 
 

монстрированы 
основные уме-
ния по эффек-
тивному ис-
пользованию 
своих ресурсов 
и их пределов 
(личностных, 
ситуативных, 
временных и 
т.д.) для вы-
полнения пору-
ченной работы, 
имели место 
грубые ошибки  
 

фективному ис-
пользованию 
своих ресурсов и 
их пределов 
(личностных, 
ситуативных, 
временных и т.д.) 
для выполнения 
порученной ра-
боты, решены 
типовые задачи с 
негрубыми 
ошибками, вы-
полнены все за-
дания, но не в 
полном объеме 

ные умения 
по эффек-
тивному 
использова-
нию своих 
ресурсов и 
их пределов 
(личност-
ных, ситуа-
тивных, 
временных 
и т.д.) для 
выполнения 
порученной 
работы, ре-
шены все 
основные 
задачи с 
негрубыми 
ошибками, 
выполнены 
все задания 
в полном 
объеме, но 
некоторые с 
недочетами 

умения по 
эффективно-
му использо-
ванию своих 
ресурсов и их 
пределов 
(личностных, 
ситуативных, 
временных и 
т.д.) для вы-
полнения по-
рученной ра-
боты, решены 
все основные 
задачи с от-
дельными 
несуществен-
ными недоче-
тами, выпол-
нены все за-
дания в пол-
ном объеме 

Владеть: базо-
выми навыками 
грамотно приме-
нять свои ресур-
сы для успешно-
го выполнения 
порученной ра-
боты 
 

При решении  
стандартных 
задач не проде-
монстрированы 
базовые навыки 
грамотно при-
менять свои 
ресурсы для 
успешного вы-
полнения пору-
ченной работы, 
имели  место  
грубые ошибки 

Имеется мини-
мальный набор 
навыков приме-
нения своих ре-
сурсов для вы-
полнения пору-
ченной работы, 
решения стан-
дартных задач с 
некоторыми 
недочетами 

Продемон-
стрированы  
базовые 
навыки 
применения 
своих ре-
сурсов для 
выполнения 
порученной 
работы, ре-
шения стан-
дартных 
задач с не-
которыми 
недочетами 

Продемон-
стрированы 
навыки при-
менения сво-
их ресурсов 
для выполне-
ния поручен-
ной работы, 
решения 
стандартных 
задач без 
ошибок и 
недочетов 

УК-6.2. Реализу-
ет намеченные 
цели деятельно-
сти с учетом 
условий, средств, 
личностных воз-
можностей, эта-
пов карьерного 
роста, временной 
перспективы раз-
вития деятельно-
сти и требований 
рынка труда 

Знать: пути реа-
лизации наме-
ченных целей 
деятельности с 
учетом условий, 
средств, лич-
ностных возмож-
ностей, этапов 
карьерного роста, 
временной пер-
спективы разви-
тия деятельности 
и требований 
рынка труда 

Уровень знаний 
путей реализа-
ции намечен-
ных целей дея-
тельности с 
учетом усло-
вий, средств, 
личностных 
возможностей, 
этапов карьер-
ного роста, 
временной пер-
спективы раз-
вития деятель-
ности и требо-
ваний рынка 
труда ниже ми-
нимальных  
требований, 
имели место 
грубые ошибки 

Минимально до-
пустимый уро-
вень знаний пу-
тей реализации 
намеченных це-
лей деятельности 
с учетом усло-
вий, средств, 
личностных воз-
можностей, эта-
пов карьерного 
роста, временной 
перспективы раз-
вития деятельно-
сти и требований 
рынка труда, до-
пущено много 
негрубых ошибок 

Уровень 
знаний пу-
тей реали-
зации наме-
ченных це-
лей дея-
тельности с 
учетом 
условий, 
средств, 
личностных 
возможно-
стей, этапов 
карьерного 
роста, вре-
менной пер-
спективы 
развития 
деятельно-
сти и требо-
ваний рынка 
труда в объ-

Уровень зна-
ний путей 
реализации 
намеченных 
целей дея-
тельности с 
учетом усло-
вий, средств, 
личностных 
возможно-
стей, этапов 
карьерного 
роста, вре-
менной пер-
спективы раз-
вития дея-
тельности и 
требований 
рынка труда в 
объеме, соот-
ветствующем 
программе 



еме, соот-
ветствую-
щем про-
грамме под-
готовки, 
допущено 
несколько 
негрубых 
ошибок 

подготовки, 
без ошибок  

Уметь: реализо-
вывать намечен-
ные цели дея-
тельности с уче-
том условий, 
средств, лич-
ностных возмож-
ностей, этапов 
карьерного роста, 
временной пер-
спективы разви-
тия деятельности 
и требований 
рынка труда 

При решении 
стандартных 
задач не проде-
монстрированы 
основные уме-
ния реализовы-
вать намечен-
ные цели дея-
тельности с 
учетом усло-
вий, средств, 
личностных 
возможностей, 
этапов карьер-
ного роста, 
временной пер-
спективы раз-
вития деятель-
ности и требо-
ваний рынка, 
имели место 
грубые ошибки 

Продемонстри-
рованы основные 
умения реализо-
вывать намечен-
ные цели дея-
тельности с уче-
том условий, 
средств, лич-
ностных возмож-
ностей, этапов 
карьерного роста, 
временной пер-
спективы разви-
тия деятельности 
и требований 
рынка, решены 
типовые задачи с 
негрубыми 
ошибками, вы-
полнены все за-
дания, но не в 
полном объеме 

Продемон-
стрированы 
все основ-
ные умения 
реализовы-
вать наме-
ченные цели 
деятельно-
сти с учетом 
условий, 
средств, 
личностных 
возможно-
стей, этапов 
карьерного 
роста, вре-
менной пер-
спективы 
развития 
деятельно-
сти и требо-
ваний рын-
ка, решены 
все основ-
ные задачи с 
негрубыми 
ошибками, 
выполнены 
все задания 
в полном 
объеме, но 
некоторые с 
недочетами 

Продемон-
стрированы 
все основные 
умения реа-
лизовывать 
намеченные 
цели деятель-
ности с уче-
том условий, 
средств, лич-
ностных воз-
можностей, 
этапов карь-
ерного роста, 
временной 
перспективы 
развития дея-
тельности и 
требований 
рынка, реше-
ны все основ-
ные задачи с 
отдельными 
несуществен-
ными недоче-
тами, выпол-
нены все за-
дания в пол-
ном объеме 

Владеть: навы-
ками реализации 
намеченных це-
лей деятельности 
с учетом усло-
вий, средств, 
личностных воз-
можностей, эта-
пов карьерного 
роста, временной 
перспективы раз-
вития деятельно-
сти и требований 
рынка труда 

При решении  
стандартных 
задач не проде-
монстрированы 
базовые навыки 
реализации 
намеченных 
целей деятель-
ности с учетом 
условий, 
средств, лич-
ностных воз-
можностей, 
этапов карьер-
ного роста, 
временной пер-
спективы раз-
вития деятель-
ности и требо-
ваний рынка 
труда, имели  

Имеется мини-
мальный набор 
навыков реализа-
ции намеченных 
целей деятельно-
сти с учетом 
условий, средств, 
личностных воз-
можностей, эта-
пов карьерного 
роста, временной 
перспективы раз-
вития деятельно-
сти и требований 
рынка труда для 
решения стан-
дартных задач с 
некоторыми 
недочетами 

Продемон-
стрированы  
базовые 
навыки реа-
лизации 
намеченных 
целей дея-
тельности с 
учетом 
условий, 
средств, 
личностных 
возможно-
стей, этапов 
карьерного 
роста, вре-
менной пер-
спективы 
развития 
деятельно-
сти и требо-

Продемон-
стрированы 
навыки реа-
лизации 
намеченных 
целей дея-
тельности с 
учетом усло-
вий, средств, 
личностных 
возможно-
стей, этапов 
карьерного 
роста, вре-
менной пер-
спективы раз-
вития дея-
тельности и 
требований 
рынка труда 
при решении  



место  грубые 
ошибки 

ваний рынка 
труда при 
решении 
стандарт-
ных задач с 
некоторыми 
недочетами 

нестандарт-
ных задач без 
ошибок и 
недочетов 

УК-7.1. Поддер-
живает должный 
уровень физиче-
ской подготов-
ленности для 
обеспечения 
полноценной 
социальной и 
профессиональ-
ной деятельности 
и соблюдает 
нормы здорового 
образа жизни 
 

Знать: методы и 
средства физиче-
ского воспита-
ния и самовос-
питания для по-
вышения адап-
тационных ре-
зервов организма 
и укрепления 
здоровья.  
 

Отсутствуют 
представления 
о методах и 
средствах фи-
зического вос-
питания и са-
мовоспитания 
для повышения 
адаптационных 
резервов орга-
низма и укреп-
ления здоро-
вья.  
 

Неполные пред-
ставления о ме-
тодах и сред-
ствах физическо-
го воспитания и 
самовоспитания 
для повышения 
адаптационных 
резервов орга-
низма и укреп-
ления здоровья.  
 

Сформиро-
ванные, но 
содержа-
щие от-
дельные 
пробелы в 
представле-
нии о мето-
дах и сред-
ствах физи-
ческого 
воспитания 
и самовос-
питания для 
повышения 
адаптаци-
онных ре-
зервов ор-
ганизма и 
укрепления 
здоровья.  

Сформиро-
ванные си-
стематиче-
ские пред-
ставления о 
методах и 
средствах 
физического 
воспитания и 
самовоспита-
ния для по-
вышения 
адаптацион-
ных резервов 
организма и 
укрепления 
здоровья.  
 

Уметь: исполь-
зовать методы и 
средства физ-
культурно-
спортивной дея-
тельности для 
укрепления здо-
ровья. 

Не умеет ис-
пользовать ме-
тоды и средства 
физкультурно-
спортивной 
деятельности 
для укрепления 
здоровья. 

В целом успеш-
ное, но не систе-
матическое ис-
пользование ме-
тодов и средств 
физкультурно-
спортивной дея-
тельности для 
укрепления здо-
ровья. 

В целом 
успешное, 
но содер-
жащее от-
дельные 
пробелы в 
использова-
нии методов 
и средств 
физкуль-
турно-
спортивной 
деятельно-
сти для 
укрепления 
здоровья. 

Сформиро-
ванное уме-
ние использо-
вать  методы 
и средства 
физкультур-
но-
спортивной 
деятельности 
для укрепле-
ния здоровья. 

Владеть: систе-
мой методов и 
средств, обеспе-
чивающих со-
хранение и 
укрепление здо-
ровья с выполне-
нием установ-
ленных нормати-
вов по общефи-
зической подго-
товке. 

Не владеет си-
стемой методов 
и средств, 
обеспечиваю-
щих сохране-
ние и укрепле-
ние здоровья с 
выполнением 
установленных 
нормативов по 
общефизиче-
ской подготов-
ке. 

В целом успеш-
ное, но не систе-
матическое при-
менение системы 
методов и 
средств, обеспе-
чивающих со-
хранение и 
укрепление здо-
ровья с выполне-
нием установ-
ленных нормати-
вов по общефи-
зической подго-
товке. 

В целом 
успешное, 
но содер-
жащее от-
дельные 
пробелы 
применения 
системы  
методов и 
средств, 
обеспечи-
вающих 
сохранение 
и укрепле-
ние здоро-
вья с вы-
полнением 
установлен-
ных норма-

Успешное и 
систематиче-
ское приме-
нение систе-
мы методов и 
средств, 
обеспечива-
ющих сохра-
нение и 
укрепление 
здоровья с 
выполнением 
установлен-
ных нормати-
вов по обще-
физической 
подготовке. 



тивов по 
общефизи-
ческой под-
готовке. 

УК-7.2. Исполь-
зует основы фи-
зической культу-
ры для осознан-
ного выбора здо-
ровьесберегаю-
щих технологий 
с учетом внут-
ренних и внеш-
них условий реа-
лизации кон-
кретной профес-
сиональной дея-
тельности 

Знать:  методы и 
средства ведения 
здорового образа 
жизни, в услови-
ях - коррекции 
физического раз-
вития, телосло-
жения, двига-
тельной и функ-
циональной под-
готовленности 
средствами фи-
зической культу-
ры и спорта. 

Отсутствуют 
представления 
о методах и 
средствах веде-
ния здорового 
образа жизни, в 
условиях - кор-
рекции физиче-
ского развития, 
телосложения, 
двигательной и 
функциональ-
ной подготов-
ленности сред-
ствами физиче-
ской культуры 
и спорта. 

Неполные пред-
ставления о ме-
тодах и средствах 
ведения здорово-
го образа жизни, 
в условиях - кор-
рекции физиче-
ского развития, 
телосложения, 
двигательной и 
функциональной 
подготовленно-
сти средствами 
физической 
культуры и спор-
та. 

Сформиро-
ванные, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы в 
представле-
нии о мето-
дах и сред-
ствах веде-
ния здоро-
вого образа 
жизни, в 
условиях - 
коррекции 
физического 
развития, 
телосложе-
ния, двига-
тельной и 
функцио-
нальной 
подготов-
ленности 
средствами 
физической 
культуры и 
спорта. 

Сформиро-
ванные си-
стематиче-
ские пред-
ставления о 
методах и 
средствах 
ведения здо-
рового образа 
жизни, в 
условиях - 
коррекции 
физического 
развития, те-
лосложения, 
двигательной 
и функцио-
нальной под-
готовленно-
сти средства-
ми физиче-
ской культу-
ры и спорта. 

Уметь: прово-
дить самостоя-
тельные занятия 
с физическими 
упражнениями с 
общей развива-
ющей, професси-
онально- 
прикладной и 
оздоровительно- 
корригирующей 
направленно-
стью. 

Не умеет про-
водить само-
стоятельные 
занятия с физи-
ческими 
упражнениями 
с общей разви-
вающей, про-
фессионально- 
прикладной и 
оздоровитель-
но- 
корригирую-
щей направ-
ленностью. 

В целом успеш-
но, но не систе-
матически про-
водит самостоя-
тельные занятия 
с физическими 
упражнениями с 
общей развива-
ющей, професси-
онально- 
прикладной и 
оздоровительно- 
корригирующей 
направленно-
стью. 

В целом 
успешно, но 
содержащее 
отдельные 
пробелы в 
проведении 
самостоя-
тельных 
занятий с 
физически-
ми упраж-
нениями с 
общей раз-
вивающей, 
профессио-
нально- 
прикладной 
и оздорови-
тельно- 
корригиру-
ющей 
направлен-
ностью. 

Сформиро-
ванное уме-
ние прово-
дить самосто-
ятельные за-
нятия с физи-
ческими 
упражнения-
ми с общей 
развивающей, 
профессио-
нально- 
прикладной и 
оздорови-
тельно- 
корригирую-
щей направ-
ленностью. 

Владеть:  навы-
ками составления 
комплекса обще-
развивающих 
упражнений, 
направленных на 
укрепление здо-
ровья, обучение 
двигательным 

Не владеет 
навыками со-
ставления ком-
плекса обще-
развивающих 
упражнений, 
направленных 
на укрепление 
здоровья, обу-

В целом успеш-
но, но не систе-
матически владе-
ет навыками со-
ставления ком-
плекса общераз-
вивающих 
упражнений, 
направленных на 

В целом 
успешно, но 
содержащее 
отдельные 
пробелы  в 
составлении 
комплекса 
общеразви-
вающих 

Успешное и 
систематиче-
ское состав-
ление ком-
плекса обще-
развивающих 
упражнений, 
направленных 
на укрепление 



действиям и раз-
витие физиче-
ских качеств. 

чение двига-
тельным дей-
ствиям и разви-
тие физических 
качеств. 

укрепление здо-
ровья, обучение 
двигательным 
действиям и раз-
витие физиче-
ских качеств. 

упражне-
ний, 
направлен-
ных на 
укрепление 
здоровья, 
обучение 
двигатель-
ным дей-
ствиям и 
развитие 
физических 
качеств. 

здоровья, 
обучение дви-
гательным 
действиям и 
развитие фи-
зических ка-
честв.  

УК-8.1. Обеспе-
чивает безопас-
ные и/или ком-
фортные условия 
труда на рабочем 
месте, в т.ч. с 
помощью 
средств защиты; 
выявляет и 
устраняет про-
блемы, связан-
ные с нарушени-
ями техники без-
опасности на 
рабочем месте 
 

Знать: основы 
обеспечения без-
опасных и ком-
фортных условий 
труда на рабочем 
месте, в т.ч. с 
помощью средств 
защиты; выявля-
ет и устраняет 
проблемы, свя-
занные с нару-
шениями техники 
безопасности на 
рабочем месте. 

Уровень знаний 
основ обеспе-
чения безопас-
ных и ком-
фортных усло-
вий труда на 
рабочем месте, 
в т.ч. с помо-
щью средств 
защиты; выяв-
ления и устра-
нения проблем, 
связанных с 
нарушениями 
техники без-
опасности на 
рабочем месте, 
ниже мини-
мальных  тре-
бований, имели 
место грубые 
ошибки 

Минимально до-
пустимый уро-
вень знаний ос-
нов обеспечения 
безопасных и 
комфортных 
условий труда на 
рабочем месте, в 
т.ч. с помощью 
средств защиты; 
выявления и 
устранения про-
блем, связанных 
с нарушениями 
техники безопас-
ности на рабочем 
месте, ниже ми-
нимальных  тре-
бований, допу-
щено много не-
грубых ошибок 

Уровень 
знаний ос-
нов обеспе-
чения без-
опасных и 
комфортных 
условий 
труда на 
рабочем 
месте, в т.ч. 
с помощью 
средств за-
щиты; вы-
явления и 
устранения 
проблем, 
связанных с 
нарушения-
ми техники 
безопасно-
сти на рабо-
чем месте, 
ниже мини-
мальных  
требований,  
в объеме, 
соответ-
ствующем 
программе 
подготовки, 
допущено 
несколько 
негрубых 
ошибок 

Уровень зна-
ний основ 
обеспечения 
безопасных и 
комфортных 
условий труда 
на рабочем 
месте, в т.ч. с 
помощью 
средств защи-
ты; выявле-
ния и устра-
нения про-
блем, связан-
ных с нару-
шениями тех-
ники безопас-
ности на ра-
бочем месте., 
ниже мини-
мальных  тре-
бований, в 
объеме, соот-
ветствующем 
программе 
подготовки, 
без ошибок  

Уметь: разраба-
тывать меропри-
ятия, направлен-
ных на обеспече-
ние безопасных и 
комфортных 
условий труда на 
рабочем месте, в 
т.ч. с помощью 
средств защиты; 
выявляет и 
устраняет про-
блемы, связан-
ные с нарушени-
ями техники без-
опасности на 

При решении 
стандартных 
задач не проде-
монстрированы 
основные уме-
ния по разра-
ботке меропри-
ятий, направ-
ленных на 
обеспечение 
безопасных и 
комфортных 
условий труда 
на рабочем ме-
сте, в т.ч. с по-
мощью средств 

Продемонстри-
рованы основные 
умения, по раз-
работке меро-
приятий, направ-
ленных на обес-
печение безопас-
ных и комфорт-
ных условий 
труда на рабочем 
месте, в т.ч. с 
помощью 
средств защиты; 
выявления и 
устранения про-
блем, связанных 

Продемон-
стрированы 
все основ-
ные умения, 
по разра-
ботке меро-
приятий, 
направлен-
ных на 
обеспечение 
безопасных 
и комфорт-
ных условий 
труда на 
рабочем 
месте, в т.ч. 

Продемон-
стрированы 
все основные 
умения, по 
разработке 
мероприятий, 
направленных 
на обеспече-
ние безопас-
ных и ком-
фортных 
условий труда 
на рабочем 
месте, в т.ч. с 
помощью 
средств защи-



рабочем месте. защиты; выяв-
ления и устра-
нения проблем, 
связанных с 
нарушениями 
техники без-
опасности на 
рабочем месте, 
имели место 
грубые ошибки 

с нарушениями 
техники безопас-
ности на рабочем 
месте, решены 
типовые задачи с 
негрубыми 
ошибками, вы-
полнены все за-
дания, но не в 
полном объеме 

с помощью 
средств за-
щиты; вы-
явления и 
устранения 
проблем, 
связанных с 
нарушения-
ми техники 
безопасно-
сти на рабо-
чем месте, 
решены все 
основные 
задачи с 
негрубыми 
ошибками, 
выполнены 
все задания 
в полном 
объеме, но 
некоторые с 
недочетами 

ты; выявле-
ния и устра-
нения про-
блем, связан-
ных с нару-
шениями тех-
ники безопас-
ности на ра-
бочем месте 
решены все 
основные за-
дачи с от-
дельными 
несуществен-
ными недоче-
тами, выпол-
нены все за-
дания в пол-
ном объеме 

Владеть: навы-
ками обеспече-
ния безопасных и 
комфортных 
условий труда на 
рабочем месте, в 
т.ч. с помощью 
средств защиты; 
выявляет и 
устраняет про-
блемы, связан-
ные с нарушени-
ями техники без-
опасности на 
рабочем месте. 

При решении  
стандартных 
задач не проде-
монстрированы 
базовые навыки 
по обеспече-
нию безопас-
ных и ком-
фортных усло-
вий труда на 
рабочем месте, 
в т.ч. с помо-
щью средств 
защиты; выяв-
ления и устра-
нения проблем, 
связанных с 
нарушениями 
техники без-
опасности на 
рабочем месте,  
имели  место 
грубые ошибки 

Имеется мини-
мальный набор 
навыков по обес-
печению без-
опасных и ком-
фортных условий 
труда на рабочем 
месте, в т.ч. с 
помощью 
средств защиты; 
выявления и 
устранения про-
блем, связанных 
с нарушениями 
техники безопас-
ности на рабочем 
месте, для реше-
ния стандартных 
задач с некото-
рыми недочетами 

Продемон-
стрированы  
базовые 
навыки по 
обеспече-
нию без-
опасных и 
комфортных 
условий 
труда на 
рабочем 
месте, в т.ч. 
с помощью 
средств за-
щиты; вы-
явления и 
устранения 
проблем, 
связанных с 
нарушения-
ми техники 
безопасно-
сти на рабо-
чем месте, 
при реше-
нии стан-
дартных 
задач с не-
которыми 
недочетами 

Продемон-
стрированы 
навыки по 
обеспечению 
безопасных и 
комфортных 
условий труда 
на рабочем 
месте, в т.ч. с 
помощью 
средств защи-
ты; выявле-
ния и устра-
нения про-
блем, связан-
ных с нару-
шениями тех-
ники безопас-
ности на ра-
бочем месте, 
при решении  
нестандарт-
ных задач без 
ошибок и 
недочетов 

      
УК-8.2. Осу-
ществляет дей-
ствия по предот-
вращению воз-
никновения 
чрезвычайных 
ситуаций (при-
родного и техно-

Знать: Основные 
способы предот-
вращения воз-
никновения чрез-
вычайных ситуа-
ций (природного 
и техногенного 
происхождения) 

Уровень знаний 
основных дей-
ствий по 
предотвраще-
нию возникно-
вения чрезвы-
чайных ситуа-
ций (природно-

Минимально до-
пустимый уро-
вень знаний ос-
новных действий 
по предотвраще-
нию возникнове-
ния чрезвычай-
ных ситуаций 

Уровень 
знаний ос-
новных дей-
ствий по 
предотвра-
щению воз-
никновения 
чрезвычай-

Уровень зна-
ний основных 
действий по 
предотвраще-
нию возник-
новения чрез-
вычайных 
ситуаций 



генного проис-
хождения) на 
рабочем месте, в 
т.ч. с помощью 
средств защиты; 
принимает уча-
стие в спасатель-
ных и неотлож-
ных аварийно-
восстановитель-
ных мероприяти-
ях в случае воз-
никновения 
чрезвычайных 
ситуаций 

на рабочем ме-
сте, в т.ч. с по-
мощью средств 
защиты; прини-
мает участие в 
спасательных и 
неотложных ава-
рийно-
восстановитель-
ных мероприяти-
ях в случае воз-
никновения чрез-
вычайных ситуа-
ций. 
 

го и техноген-
ного проис-
хождения) на 
рабочем месте, 
в т.ч. с помо-
щью средств 
защиты, при 
участии в спа-
сательных и 
неотложных 
аварийно-
восстанови-
тельных меро-
приятиях в слу-
чае возникно-
вения чрезвы-
чайных ситуа-
ций, ниже ми-
нимальных  
требований, 
имели место 
грубые ошибки 

(природного и 
техногенного 
происхождения) 
на рабочем ме-
сте, в т.ч. с по-
мощью средств 
защиты, при уча-
стии в спасатель-
ных и неотлож-
ных аварийно-
восстановитель-
ных мероприяти-
ях в случае воз-
никновения чрез-
вычайных ситуа-
ций, допущено 
много негрубых 
ошибок 

ных ситуа-
ций (при-
родного и 
техногенно-
го проис-
хождения) 
на рабочем 
месте, в т.ч. 
с помощью 
средств за-
щиты, при 
участии в 
спасатель-
ных и неот-
ложных 
аварийно-
восстанови-
тельных 
мероприя-
тиях в слу-
чае возник-
новения 
чрезвычай-
ных ситуа-
ций, в объе-
ме, соответ-
ствующем 
программе 
подготовки, 
допущено 
несколько 
негрубых 
ошибок 

(природного и 
техногенного 
происхожде-
ния) на рабо-
чем месте, в 
т.ч. с помо-
щью средств 
защиты, при 
участии в 
спасательных 
и неотложных 
аварийно-
восстанови-
тельных ме-
роприятиях в 
случае воз-
никновения 
чрезвычай-
ных ситуа-
ций, в объеме, 
соответству-
ющем про-
грамме под-
готовки, без 
ошибок  

Уметь: Исполь-
зовать  основные 
способы предот-
вращения воз-
никновения чрез-
вычайных ситуа-
ций (природного 
и техногенного 
происхождения) 
на рабочем ме-
сте, в т.ч. с по-
мощью средств 
защиты; прини-
мает участие в 
спасательных и 
неотложных ава-
рийно-
восстановитель-
ных мероприяти-
ях в случае воз-
никновения чрез-
вычайных ситуа-
ций. 
 

При решении 
стандартных 
задач не проде-
монстрированы 
основные уме-
ния предотвра-
щать возникно-
вение чрезвы-
чайных ситуа-
ций (природно-
го и техноген-
ного проис-
хождения) на 
рабочем месте, 
в т.ч. с помо-
щью средств 
защиты, имели 
место грубые 
ошибки 

Продемонстри-
рованы основные 
умения предот-
вращать возник-
новение чрезвы-
чайных ситуаций 
(природного и 
техногенного 
происхождения) 
на рабочем ме-
сте, в т.ч. с по-
мощью средств 
защиты, решены 
типовые задачи с 
негрубыми 
ошибками, вы-
полнены все за-
дания, но не в 
полном объеме 

Продемон-
стрированы 
все основ-
ные умения 
предотвра-
щать воз-
никновение 
чрезвычай-
ных ситуа-
ций (при-
родного и 
техногенно-
го проис-
хождения) 
на рабочем 
месте, в т.ч. 
с помощью 
средств за-
щиты, ре-
шены все 
основные 
задачи с 
негрубыми 
ошибками, 
выполнены 
все задания 
в полном 
объеме, но 
некоторые с 
недочетами 

Продемон-
стрированы 
все основные 
умения 
предотвра-
щать возник-
новение чрез-
вычайных 
ситуаций 
(природного и 
техногенного 
происхожде-
ния) на рабо-
чем месте, в 
т.ч. с помо-
щью средств 
защиты, ре-
шены все ос-
новные зада-
чи с отдель-
ными несу-
щественными 
недочетами, 
выполнены 
все задания в 
полном объе-
ме 



Владеть: Навы-
ками использо-
вания основных 
способов предот-
вращения воз-
никновения чрез-
вычайных ситуа-
ций (природного 
и техногенного 
происхождения) 
на рабочем ме-
сте, в т.ч. с по-
мощью средств 
защиты; прини-
мает участие в 
спасательных и 
неотложных ава-
рийно-
восстановитель-
ных мероприяти-
ях в случае воз-
никновения чрез-
вычайных ситуа-
ций 

При решении 
стандартных 
задач не проде-
монстрированы 
базовые навыки 
предотвраще-
ния возникно-
вения чрезвы-
чайных ситуа-
ций (природно-
го и техноген-
ного проис-
хождения) на 
рабочем месте, 
в т.ч. с помо-
щью средств 
защиты, при-
нимать участие 
в спасательных 
и неотложных 
аварийно-
восстанови-
тельных меро-
приятиях в слу-
чае возникно-
вения чрезвы-
чайных ситуа-
ций имели  ме-
сто грубые 
ошибки 

Имеется мини-
мальный набор 
навыков предот-
вращения воз-
никновения чрез-
вычайных ситуа-
ций (природного 
и техногенного 
происхождения) 
на рабочем ме-
сте, в т.ч. с по-
мощью средств 
защиты, прини-
мать участие в 
спасательных и 
неотложных ава-
рийно-
восстановитель-
ных мероприяти-
ях в случае воз-
никновения чрез-
вычайных ситуа-
ций для решения 
стандартных за-
дач с некоторы-
ми недочетами 

Продемон-
стрированы 
базовые 
навыки 
предотвра-
щения воз-
никновения 
чрезвычай-
ных ситуа-
ций (при-
родного и 
техногенно-
го проис-
хождения) 
на рабочем 
месте, в т.ч. 
с помощью 
средств за-
щиты, при-
нимать уча-
стие в спа-
сательных и 
неотложных 
аварийно-
восстанови-
тельных 
мероприя-
тиях в слу-
чае возник-
новения 
чрезвычай-
ных ситуа-
ций при 
решении 
стандарт-
ных задач с 
некоторыми 
недочетами 

Продемон-
стрированы 
навыки 
предотвраще-
ния возник-
новения чрез-
вычайных 
ситуаций 
(природного и 
техногенного 
происхожде-
ния) на рабо-
чем месте, в 
т.ч. с помо-
щью средств 
защиты, при-
нимать уча-
стие в спаса-
тельных и 
неотложных 
аварийно-
восстанови-
тельных ме-
роприятиях в 
случае воз-
никновения 
чрезвычай-
ных ситуаций 
при решении  
нестандарт-
ных задач без 
ошибок и 
недочетов 

УК-9.1 Умеет 
планировать и 
осуществлять 
профессиональ-
ную деятель-
ность с лицами с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья и инва-
лидами 
 

Знать: об особен-
ностях и возмож-
ностях  людей с 
ограниченными 
возможностями 
развития 
 

Уровень знаний 
об особенно-
стях и возмож-
ностях  людей с 
ограниченными 
возможностями 
развития 
 ниже мини-
мальных  тре-
бований, имели 
место грубые 
ошибки 

Минимально до-
пустимый уро-
вень знаний об 
особенностях и 
возможностях  
людей с ограни-
ченными воз-
можностями раз-
вития, допущено 
много негрубых 
ошибок 

Уровень 
знаний об 
особенно-
стях и воз-
можностях  
людей с 
ограничен-
ными воз-
можностями 
развития 
в объеме, 
соответ-
ствующем 
программе 
подготовки, 
допущено 
несколько 
негрубых 
ошибок 

Уровень зна-
ний об осо-
бенностях и 
возможностях  
людей с огра-
ниченными 
возможно-
стями разви-
тия 
 в объеме, 
соответству-
ющем про-
грамме под-
готовки, без 
ошибок  

Уметь: выстраи-
вать пути разви-
тия  социализа-
ции людей с 
ограниченными 
возможностями 

При решении 
стандартных 
задач не проде-
монстрированы 
основные уме-
ния выстраи-

Продемонстри-
рованы основные 
умения выстраи-
вать пути разви-
тия  социализа-
ции людей с 

Продемон-
стрированы 
все основ-
ные умения 
выстраивать 
пути разви-

Продемон-
стрированы 
все основные 
умения вы-
страивать 
пути развития  



здоровья  
 

вать пути раз-
вития  социали-
зации людей с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья, име-
ли место гру-
бые ошибки 

ограниченными 
возможностями 
здоровья, выпол-
нены все задания, 
но не в полном 
объеме 

тия  социа-
лизации 
людей с 
ограничен-
ными воз-
можностями 
здоровья,  
выполнены 
все задания 
в полном 
объеме, но 
некоторые с 
недочетами 

социализации 
людей с огра-
ниченными 
возможно-
стями здоро-
вья, выполне-
ны все зада-
ния в полном 
объеме 

Владеть: навы-
ками  планирова-
нияи осуществ-
ления деятельно-
сти с лицами с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья и инва-
лидами 

При решении  
стандартных 
задач не проде-
монстрированы 
базовые навыки 
планированияи 
осуществления 
деятельности с 
лицами с огра-
ниченными 
возможностями 
здоровья и ин-
валидами, име-
ли  место  гру-
бые ошибки 

Имеется мини-
мальный набор 
навыков плани-
рованияи осу-
ществления дея-
тельности с ли-
цами с ограни-
ченными воз-
можностями здо-
ровья и инвали-
дами 
 для решения 
стандартных за-
дач с некоторы-
ми недочетами 

Продемон-
стрированы  
базовые 
навыки пла-
нированияи 
осуществ-
ления дея-
тельности с 
лицами с 
ограничен-
ными воз-
можностями 
здоровья и 
инвалидами 
при реше-
нии стан-
дартных 
задач с не-
которыми 
недочетами 

Продемон-
стрированы 
навыки пла-
нированияи 
осуществле-
ния деятель-
ности с лица-
ми с ограни-
ченными воз-
можностями 
здоровья и 
инвалидами 
при решении  
нестандарт-
ных задач без 
ошибок и 
недочетов 

УК-9.2 Взаимо-
действует в со-
циальной и про-
фессиональной 
сферах  с лицами 
с ограниченными 
возможностями 
здоровья и инва-
лидами и инва-
лидами 

Знать: об особен-
ностях процесса 
социализации 
людей с разными 
видами наруше-
ния развития 
 

Уровень знаний 
об особенно-
стях процесса 
социализации 
людей с разны-
ми видами 
нарушения раз-
вития 
ниже мини-
мальных  тре-
бований, имели 
место грубые 
ошибки 

Минимально до-
пустимый уро-
вень знаний об 
особенностях 
процесса социа-
лизации людей с 
разными видами 
нарушения раз-
вития, допущено 
много негрубых 
ошибок 

Уровень 
знаний об 
особенно-
стях про-
цесса соци-
ализации 
людей с 
разными 
видами 
нарушения 
развития 
 в объеме, 
соответ-
ствующем 
программе 
подготовки, 
допущено 
несколько 
негрубых 
ошибок 

Уровень зна-
ний об осо-
бенностях 
процесса со-
циализации 
людей с раз-
ными видами 
нарушения 
развития 
 в объеме, 
соответству-
ющем про-
грамме под-
готовки без 
ошибок  

Уметь: адекватно 
взаимодейство-
вать с людьми, 
имеющими те 
или иные нару-
шения развития 
 

При решении 
стандартных 
задач не проде-
монстрированы 
основные уме-
ния адекватно 
взаимодейство-
вать с людьми, 
имеющими те 
или иные 

Продемонстри-
рованы основные 
умения адекватно 
взаимодейство-
вать с людьми, 
имеющими те 
или иные нару-
шения развития, 
выполнены все 
задания, но не в 

Продемон-
стрированы 
все основ-
ные умения 
адекватно 
взаимодей-
ствовать с 
людьми, 
имеющими 
те или иные 

Продемон-
стрированы 
все основные 
умения адек-
ватно взаимо-
действовать с 
людьми, 
имеющими те 
или иные 
нарушения 



нарушения раз-
вития, имели 
место грубые 
ошибки 

полном объеме нарушения 
развития, 
выполнены 
все задания 
в полном 
объеме, но 
некоторые с 
недочетами 

развития, вы-
полнены все 
задания в 
полном объе-
ме 

Владеть: этике-
том общения с 
людьми, имею-
щими нарушения 
развития 

При решении  
стандартных 
задач не проде-
монстрированы 
базовые навыки 
этикета обще-
ния с людьми, 
имеющими 
нарушения раз-
вития, имели  
место  грубые 
ошибки 

Имеется мини-
мальный набор 
навыков этикета 
общения с людь-
ми, имеющими 
нарушения раз-
вития,для реше-
ния стандартных 
задач с некото-
рыми негрубыми 
недочетами 

Продемон-
стрированы  
базовые 
навыки эти-
кета обще-
ния с людь-
ми, имею-
щими 
нарушения 
разви-
тия,при ре-
шении стан-
дартных 
задач с не-
которыми 
недочетами 

Продемон-
стрированы 
базовые 
навыки этике-
та общения с 
людьми, 
имеющими 
нарушения 
развития, при 
решении  не-
стандартных 
задач без 
ошибок и 
недочетов 

УК-10.1 – Владе-
ет навыками ис-
пользования 
данных, необхо-
димых для реше-
ния профессио-
нальных задач в 
области эконо-
мики и финансов, 
технологией сбо-
ра, анализа и об-
работки данных, 
необходимых для 
принятия обос-
нованных реше-
ний 

Знать: основные 
понятия, катего-
рии микроэконо-
мики; 
закономерности 
функционирова-
ния современной 
экономики на 
микроуровне. 

Фрагментарные 
знания основ-
ных понятий, 
категорий мик-
роэкономики; 
закономерно-
стей функцио-
нирования со-
временной эко-
номики на мик-
роуровне 

Общие, но не 
структурирован-
ные знания ос-
новных понятий, 
категорий микро-
экономики; 
закономерностей 
функционирова-
ния современной 
экономики на 
микроуровне 

Сформиро-
ванные, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы 
знания ос-
новных по-
нятий, кате-
горий мик-
роэкономи-
ки; 
закономер-
ностей 
функциони-
рования 
современ-
ной эконо-
мики на 
микро-
уровне 

Сформиро-
ванные си-
стематиче-
ские знания 
основных 
понятий, ка-
тегорий мик-
роэкономики; 
закономерно-
стей функци-
онирования 
современной 
экономики на 
микроуровне 

Уметь: осу-
ществлять поиск 
информации по 
полученному 
заданию, сбор и 
анализ данных, 
необходимых для 
проведения кон-
кретных эконо-
мических расче-
тов. 

Частично осво-
енное умение 
осуществлять 
поиск инфор-
мации по полу-
ченному зада-
нию, сбор и 
анализ данных, 
необходимых 
для проведения 
конкретных 
экономических 
расчетов. 

В целом успеш-
ное, но не систе-
матически осу-
ществляемое 
умение осу-
ществлять поиск 
информации по 
полученному 
заданию, сбор и 
анализ данных, 
необходимых для 
проведения кон-
кретных эконо-
мических расче-
тов. 

В целом 
успешное, 
но содер-
жащее от-
дельные 
пробелы 
умение 
осуществ-
лять поиск 
информации 
по получен-
ному зада-
нию, сбор и 
анализ дан-
ных, необ-
ходимых 
для прове-
дения кон-
кретных 

Сформиро-
ванное уме-
ние осу-
ществлять 
поиск инфор-
мации по по-
лученному 
заданию, сбор 
и анализ дан-
ных, необхо-
димых для 
проведения 
конкретных 
экономиче-
ских расче-
тов. 



экономиче-
ских расче-
тов. 

Владеть: мето-
дикой анализа 
процессов, явле-
ний и объектов, 
относящихся к 
области профес-
сиональной дея-
тельности 

Фрагментарное 
применение 
методики ана-
лиза процессов, 
явлений и объ-
ектов, относя-
щихся к обла-
сти профессио-
нальной дея-
тельности 

В целом успеш-
ное, но не систе-
матическое при-
менение методи-
ки анализа про-
цессов, явлений и 
объектов, отно-
сящихся к обла-
сти профессио-
нальной деятель-
ности 

В целом 
успешное, 
но содер-
жащее от-
дельные 
пробелы 
применение 
методики 
анализа 
процессов, 
явлений и 
объектов, 
относящих-
ся к области 
профессио-
нальной 
деятельно-
сти 

Успешное и 
систематиче-
ское приме-
нение мето-
дики анализа 
процессов, 
явлений и 
объектов, от-
носящихся к 
области про-
фессиональ-
ной деятель-
ности 

УК-10.2 – Анали-
зирует состояние 
финансовой си-
стемы, участвует 
в выявлении 
проблем совре-
менного состоя-
ния финансовой 
политики госу-
дарства и нахож-
дения возмож-
ных путей их 
решения 

Знать: 
содержание кате-
гории «финан-
сы», их функции; 
структуру и со-
держание финан-
совой системы 
страны, включа-
ющей институ-
циональную под-
систему (финан-
совые рынки, 
финансовые по-
средники), субъ-
ектную подси-
стему (субъекты 
рынка), инстру-
ментальную под-
систему (финан-
совые инстру-
менты рынка) 
функции финан-
совой системы, 
основные 
направления ис-
пользования фи-
нансов в сфере 
общественного 
воспроизводства, 
финансовую по-
литику государ-
ства, бюджетное 
устройство стра-
ны и бюджетный 
процесс, бюд-
жетную систему 
и процессы их 
реформирования, 
международные 
финансы и осо-
бенности функ-
ционирования 

Фрагментарные 
знания  содер-
жания катего-
рии «финансы», 
их функции; 
структуры и 
содержания 
финансовой 
системы стра-
ны, включаю-
щей институ-
циональную 
подсистему 
(финансовые 
рынки, финан-
совые посред-
ники), субъект-
ную подсисте-
му (субъекты 
рынка), ин-
струменталь-
ной подсисте-
мы (финансо-
вые инструмен-
ты рынка) 
функции фи-
нансовой си-
стемы, основ-
ных направле-
ний использо-
вания финансов 
в сфере обще-
ственного вос-
производства, 
финансовой 
политики  гос-
ударства, бюд-
жетного 
устройства 
страны и бюд-
жетного про-
цесса, бюджет-

Общие, но не 
структурирован-
ные знания со-
держания катего-
рии «финансы», 
их функции; 
структуры и со-
держания финан-
совой системы 
страны, включа-
ющей институ-
циональную под-
систему (финан-
совые рынки, 
финансовые по-
средники), субъ-
ектную подси-
стему (субъекты 
рынка), инстру-
ментальной под-
системы (финан-
совые инстру-
менты рынка) 
функции финан-
совой системы, 
основных 
направлений ис-
пользования фи-
нансов в сфере 
общественного 
воспроизводства, 
финансовой по-
литики государ-
ства, бюджетного 
устройства стра-
ны и бюджетного 
процесса, бюд-
жетной системы 
и процессов их 
реформирования, 
международных 
финансов и осо-

Сформиро-
ванные, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы 
знания  со-
держания 
категории 
«финансы», 
их функции; 
структуры и 
содержания 
финансовой 
системы 
страны, 
включаю-
щей инсти-
туциональ-
ную подси-
стему (фи-
нансовые 
рынки, фи-
нансовые 
посредни-
ки), субъ-
ектную под-
систему 
(субъекты 
рынка), ин-
струмен-
тальной 
подсистемы 
(финансо-
вые инстру-
менты рын-
ка) функции 
финансовой 
системы, 
основных 
направле-
ний исполь-
зования фи-

Сформиро-
ванные си-
стематиче-
ские знания 
содержания 
категории 
«финансы», 
их функции; 
структуры и 
содержания 
финансовой 
системы 
страны, 
включающей 
институцио-
нальную под-
систему (фи-
нансовые 
рынки, фи-
нансовые по-
средники), 
субъектную 
подсистему 
(субъекты 
рынка), ин-
струменталь-
ной подси-
стемы (фи-
нансовые ин-
струменты 
рынка) функ-
ции финансо-
вой системы, 
основных 
направлений 
использова-
ния финансов 
в сфере обще-
ственного 
воспроизвод-
ства, финан-
совой поли-



финансовых си-
стем в экономи-
чески развитых 
странах; взаимо-
связь финансов и 
глобализации 
экономики. 

ной системы и 
процессов их 
реформирова-
ния, междуна-
родных финан-
сов и особенно-
стей функцио-
нирования фи-
нансовых си-
стем в эконо-
мически разви-
тых странах; 
взаимосвязи 
финансов и 
глобализации 
экономики 

бенностей функ-
ционирования 
финансовых си-
стем в экономи-
чески развитых 
странах; взаимо-
связи финансов и 
глобализации 
экономики 

нансов в 
сфере обще-
ственного 
воспроиз-
водства, 
финансовой 
политики 
государства, 
бюджетного 
устройства 
страны и 
бюджетного 
процесса, 
бюджетной 
системы и 
процессов 
их рефор-
мирования, 
междуна-
родных фи-
нансов и 
особенно-
стей функ-
ционирова-
ния финан-
совых си-
стем в эко-
номически 
развитых 
странах; 
взаимосвязи 
финансов и 
глобализа-
ции эконо-
мики 

тики государ-
ства, бюд-
жетного 
устройства 
страны и 
бюджетного 
процесса, 
бюджетной 
системы и 
процессов их 
реформиро-
вания, меж-
дународных 
финансов и 
особенностей 
функциони-
рования фи-
нансовых си-
стем в эконо-
мически раз-
витых стра-
нах; взаимо-
связи финан-
сов и глоба-
лизации эко-
номики 

Уметь: 
производить фи-
нансовые вычис-
ления, связанные 
с формированием 
и использовани-
ем бюджетных 
средств, средств 
внебюджетных 
фондов; анализи-
ровать и оцени-
вать экономиче-
скую информа-
цию в области 
экономического 
регулирования и 
функционирова-
ния финансовой 
системы; анали-
зировать стати-
стические дан-
ные, характери-
зующие процесс 
функционирова-
ния финансовой 
системы 

Частично осво-
енное умение 
производить 
финансовые 
вычисления, 
связанные с 
формированием 
и использова-
нием бюджет-
ных средств, 
средств вне-
бюджетных 
фондов; анали-
зировать и оце-
нивать эконо-
мическую ин-
формацию в 
области эконо-
мического ре-
гулирования и 
функциониро-
вания финансо-
вой системы; 
анализировать 
статистические 
данные, харак-
теризующие 
процесс функ-

В целом успеш-
ное, но не систе-
матически осу-
ществляемое 
умение произво-
дить финансовые 
вычисления, свя-
занные с форми-
рованием и ис-
пользованием 
бюджетных 
средств, средств 
внебюджетных 
фондов; анализи-
ровать и оцени-
вать экономиче-
скую информа-
цию в области 
экономического 
регулирования и 
функционирова-
ния финансовой 
системы; анали-
зировать стати-
стические дан-
ные, характери-
зующие процесс 
функционирова-

В целом 
успешное, 
но содер-
жащее от-
дельные 
пробелы 
умение про-
изводить 
финансовые 
вычисления, 
связанные с 
формирова-
нием и ис-
пользовани-
ем бюджет-
ных 
средств, 
средств 
внебюджет-
ных фондов; 
анализиро-
вать и оце-
нивать эко-
номическую 
информа-
цию в обла-
сти эконо-
мического 

Сформиро-
ванное уме-
ние  произво-
дить финан-
совые вычис-
ления, свя-
занные с 
формирова-
нием и ис-
пользованием 
бюджетных 
средств, 
средств вне-
бюджетных 
фондов; ана-
лизировать и 
оценивать 
экономиче-
скую инфор-
мацию в об-
ласти эконо-
мического 
регулирова-
ния и функ-
ционирования 
финансовой 
системы; ана-
лизировать 



ционирования 
финансовой 
системы 

ния финансовой 
системы 

регулирова-
ния и функ-
ционирова-
ния финан-
совой си-
стемы; ана-
лизировать 
статистиче-
ские дан-
ные, харак-
теризующие 
процесс 
функциони-
рования  
финансовой 
системы 

статистиче-
ские данные, 
характеризу-
ющие процесс 
функциони-
рования фи-
нансовой   
системы 

Владеть: 
методами оценки 
состояния фи-
нансовой систе-
мы, выявления 
проблем совре-
менного состоя-
ния финансовой 
политики госу-
дарства и нахож-
дения возможных 
путей их реше-
ния 

Фрагментарное 
применение 
методов оценки 
состояния фи-
нансовой си-
стемы, выявле-
ния проблем 
современного 
состояния фи-
нансовой поли-
тики государ-
ства и нахож-
дения возмож-
ных путей их 
решения 

В целом  успеш-
ное, но не систе-
матическое при-
менение состоя-
ния финансовой 
системы, выяв-
ления проблем 
современного 
состояния фи-
нансовой поли-
тики государства 
и нахождения 
возможных путей 
их решения 

В целом 
успешное, 
но содер-
жащее от-
дельные 
пробелы 
применение  
состояния 
финансовой 
системы, 
выявления 
проблем 
современно-
го состоя-
ния финан-
совой поли-
тики госу-
дарства и 
нахождения 
возможных 
путей их 
решения 

Успешное и 
систематиче-
ское приме-
нение состоя-
ния финансо-
вой системы, 
выявления 
проблем со-
временного 
состояния 
финансовой 
политики 
государства и 
нахождения 
возможных 
путей их ре-
шения 

УК-11.1 Прояв-
ляет нетерпи-
мость к корруп-
ционному пове-
дению 
 

Знать: основные 
направления, 
проблемы, мето-
ды и способы 
антикоррупцион-
ной деятельности 
для формирова-
ния нетерпимо-
сти к коррупци-
онному поведе-
нию; 

Уровень знаний 
основных 
направлений, 
проблем, 
методов и спо-
собов антикор-
рупционной 
деятельности 
для формиро-
вания нетерпи-
мости к кор-
рупционному 
поведению ни-
же минималь-
ных  требова-
ний, имели ме-
сто грубые 
ошибки. 

Минимально до-
пустимый уро-
вень знаний ос-
новных направ-
лений, проблем, 
методов и 
способов анти-
коррупционной 
деятельности для 
формирования 
нетерпимости к 
коррупционному 
поведению, до-
пущено много 
негрубых оши-
бок. 

Уровень 
знаний ос-
новных 
направлени
й, проблем, 
методов и 
способов 
антикор-
рупционной 
деятельно-
сти для 
формирова-
ния нетер-
пимости к 
коррупци-
онному по-
ведению в 
объеме, со-
ответству-
ющем про-
грамме под-
готовки, 
допущено 
несколько 
негрубых 

Уровень зна-
ний основных 
направлений, 
проблем, ме-
тодов и спо-
собов анти-
коррупцион-
ной деятель-
ности для 
формирова-
ния нетерпи-
мости к кор-
рупционному 
поведению в 
объеме, соот-
ветствующем 
программе 
подготовки, 
без ошибок. 



ошибок. 
Уметь: анализи-
ровать основные 
направления, 
проблемы, мето-
ды и способы 
антикоррупцион-
ной деятельности 
для формирова-
ния нетерпимо-
сти к коррупци-
онному поведе-
нию; 

Не продемон-
стрированы 
основные уме-
ния анализиро-
вать основные 
направления, 
проблемы, ме-
тоды и способы 
антикоррупци-
онной деятель-
ности для фор-
мирования не-
терпимости к 
коррупционно-
му поведению, 
имели место 
грубые ошибки. 

Продемонстри-
рованы основные 
умения, решены 
типовые задачи 
по анализу ос-
новных направ-
лений, проблем, 
методов и 
способов анти-
коррупционной 
деятельности для 
формирования 
нетерпимости к 
коррупционному 
поведению с не-
грубыми ошиб-
ками, выполнены 
все задания, но 
не в полном объ-
еме. 

Продемон-
стрированы 
все основ-
ные умения, 
решены все 
основные 
задачи по 
анализу ос-
новных 
направлени
й, проблем, 
методов и 
способов 
антикор-
рупционной 
деятельно-
сти для 
формирова-
ния нетер-
пимости к 
коррупци-
онному по-
ведению  с 
негрубыми 
ошибками, 
выполнены 
все задания 
в полном 
объеме, но 
некоторые с 
недочетами. 

Продемон-
стрированы 
все основные 
умения, ре-
шены все ос-
новные зада-
чи  по 
анализу ос-
новных 
направлений, 
проблем, ме-
тодов и спо-
собов анти-
коррупцион-
ной деятель-
ности для 
формирова-
ния нетерпи-
мости к кор-
рупционному 
поведению  с 
отдельными 
несуществен-
ными недоче-
тами, выпол-
нены все за-
дания в пол-
ном объеме, 
без ошибок. 

Владеть: навы-
ками анализа 
основных 
направлений, 
проблем, методов 
и способов анти-
коррупционной 
деятельности для 
формирования 
нетерпимости к 
коррупционному 
поведению. 

Не продемон-
стрированы 
базовые навыки 
при анализе 
основных 
направлений, 
проблем, 
методов и спо-
собов антикор-
рупционной 
деятельности 
для формиро-
вания нетерпи-
мости к кор-
рупционному 
поведению, 
имели  место  
грубые ошибки. 

Продемонстри-
рован минималь-
ный набор  навы-
ков при анализе 
основных 
направлений, 
проблем, методов 
и способов анти-
коррупционной 
деятельности для 
формирования 
нетерпимости к 
коррупционному 
поведению с не-
которыми недо-
четами. 

Продемон-
стрированы  
базовые 
навыки при 
анализе ос-
новных 
направлени
й, проблем, 
методов и 
способов 
антикор-
рупционной 
деятельно-
сти для 
формирова-
ния нетер-
пимости к 
коррупци-
онному по-
ведению с 
некоторыми 
недочетами. 

Продемон-
стрированы 
навыки при 
решении  не-
стандартных 
задач по ана-
лизу основ-
ных 
направлений, 
проблем, ме-
тодов и спо-
собов анти-
коррупцион-
ной деятель-
ности для 
формирова-
ния нетерпи-
мости к кор-
рупционному 
поведению 
без ошибок и 
недочетов. 

УК-11.2 Демон-
стрирует пони-
мание действу-
ющего антикор-
рупционного 
законодательства 
и практику его 
применения, ос-
новные термины 

Знать: норма-
тивные правовые 
акты в области 
антикоррупционн
ого законода-
тельства и прак-
тику их приме-
нения, основные 
термины и поня-

Уровень знаний 
нормативных 
правовых актов 
в области 
антикоррупцио
нного законо-
дательства и 
практики их 
применения, 

Минимально до-
пустимый уро-
вень знаний нор-
мативных право-
вых актов в обла-
сти 
антикоррупционн
ого законода-
тельства и прак-

Уровень 
знаний нор-
мативных 
правовых 
актов в об-
ласти 
антикорруп
ционного 
законода-

Уровень зна-
ний норма-
тивных пра-
вовых актов в 
области 
антикоррупци
онного зако-
нодательства 
и практики их 



и понятия граж-
данского права, 
используемые в 
антикоррупци-
онном законода-
тельстве 

тия гражданского 
права, использу-
емые в антикор-
рупционном за-
конодательстве; 

основных тер-
минов и поня-
тий граждан-
ского права, 
используемых в 
антикоррупци-
онном законо-
дательстве, ни-
же минималь-
ных  требова-
ний, имели ме-
сто грубые 
ошибки. 

тики их приме-
нения, основных 
терминов и поня-
тий гражданского 
права, использу-
емых в антикор-
рупционном за-
конодательстве, 
допущено много 
негрубых оши-
бок. 

тельства и 
практики их 
применения, 
основных 
терминов и 
понятий 
гражданско-
го права, 
используе-
мых в анти-
коррупци-
онном зако-
нодатель-
стве, в объ-
еме, соот-
ветствую-
щем про-
грамме под-
готовки, 
допущено 
несколько 
негрубых 
ошибок. 

применения, 
основных 
терминов и 
понятий 
гражданского 
права, ис-
пользуемых в 
антикорруп-
ционном за-
конодатель-
стве, в объе-
ме, соответ-
ствующем 
программе 
подготовки, 
без ошибок. 

Уметь: приме-
нять на практике 
существующие 
нормативные 
правовые акты в 
области 
антикоррупционн
ого законода-
тельства, основ-
ные термины и 
понятия граж-
данского права, 
используемые в 
антикоррупцион-
ном законода-
тельстве; 

Не продемон-
стрированы 
основные уме-
ния при приме-
нении суще-
ствующих нор-
мативных пра-
вовых актов в 
области 
антикоррупцио
нного законо-
дательства, ос-
новных терми-
нов и понятий 
гражданского 
права, исполь-
зуемых в анти-
коррупционном 
законодатель-
стве, имели 
место грубые 
ошибки. 

Продемонстри-
рованы основные 
умения, решены 
типовые задачи 
по применению 
существующих 
нормативных 
правовых актов в 
области 
антикоррупционн
ого законода-
тельства, основ-
ных терминов и 
понятий граж-
данского права, 
используемых в 
антикоррупцион-
ном законода-
тельстве, с не-
грубыми ошиб-
ками, выполнены 
все задания, но 
не в полном объ-
еме. 

Продемон-
стрированы 
все основ-
ные умения, 
решены все 
основные 
задачи по 
применению 
существу-
ющих нор-
мативных 
правовых 
актов в об-
ласти 
антикорруп
ционного 
законода-
тельства, 
основных 
терминов и 
понятий 
гражданско-
го права, 
используе-
мых в анти-
коррупци-
онном зако-
нодатель-
стве, с не-
грубыми 
ошибками, 
выполнены 
все задания 
в полном 
объеме, но 
некоторые с 
недочетами. 

Продемон-
стрированы 
все основные 
умения, ре-
шены все ос-
новные зада-
чи по приме-
нению суще-
ствующих 
нормативных 
правовых ак-
тов в области 
антикоррупци
онного зако-
нодательства, 
основных 
терминов и 
понятий 
гражданского 
права, ис-
пользуемых в 
антикорруп-
ционном за-
конодатель-
стве, с от-
дельными 
несуществен-
ными недоче-
тами, выпол-
нены все за-
дания в пол-
ном объеме, 
без ошибок. 

Владеть: навы-
ками применения 
на практике су-

Не продемон-
стрированы 
базовые навыки 

Продемонстри-
рован минималь-
ный набор  навы-

Продемон-
стрированы  
базовые 

Продемон-
стрированы 
навыки при 



ществующих 
нормативных 
правовых актов в 
области 
антикоррупционн
ого законода-
тельства, основ-
ные термины и 
понятия граж-
данского права, 
используемые в 
антикоррупцион-
ном законода-
тельстве. 

при решении  
стандартных 
задач по при-
менению  су-
ществующих 
нормативных 
правовых актов 
в области 
антикоррупцио
нного законо-
дательства, ос-
новных терми-
нов и понятий 
гражданского 
права, исполь-
зуемых в анти-
коррупционном 
законодатель-
стве, имели  
место  грубые 
ошибки. 

ков при решении 
стандартных за-
дач по примене-
нию существую-
щих норматив-
ных правовых 
актов в области 
антикоррупционн
ого законода-
тельства, основ-
ных терминов и 
понятий граж-
данского права, 
используемых в 
антикоррупцион-
ном законода-
тельстве, с неко-
торыми недоче-
тами. 

навыки при 
решении 
стандарт-
ных задач 
по приме-
нению су-
ществую-
щих норма-
тивных пра-
вовых актов 
в области 
антикорруп
ционного 
законода-
тельства, 
основных 
терминов и 
понятий 
гражданско-
го права, 
используе-
мых в анти-
коррупци-
онном зако-
нодатель-
стве, с неко-
торыми 
недочетами. 

решении  не-
стандартных 
задач по при-
менению су-
ществующих 
нормативных 
правовых ак-
тов в области 
антикоррупци
онного зако-
нодательства, 
основных 
терминов и 
понятий 
гражданского 
права, ис-
пользуемых в 
антикорруп-
ционном за-
конодатель-
стве,  без 
ошибок и 
недочетов. 

ОПК-
1.1Применяет 
методику само-
стоятельного 
анализа, и про-
гнозирования 
развития явле-
ний, процессов, 
событий и фак-
тов современной 
социально- эко-
номической дей-
ствительности на 
микро и макро-
уровне 

Знать: теорети-
ко-
методологиче-
ские основы 
научного анализа 
системы эконо-
мических отно-
шений на микро 
– и макроуровне; 
законы и законо-
мерности, прояв-
ляющиеся в по-
ведении отдель-
ных экономиче-
ских субъектов; 
механизм и усло-
вия сбора, анали-
за и обработки 
данных, необхо-
димых для реше-
ния прикладных 
задач. 

Фрагментарные 
знания теоре-
тико-
методологиче-
ских основ 
научного ана-
лиза системы 
экономических 
отношений на 
микро – и мак-
роуровне; зако-
нов и законо-
мерности, про-
являющиеся в 
поведении от-
дельных эко-
номических 
субъектов; ме-
ханизмов и 
условий сбора, 
анализа и обра-
ботки данных, 
необходимых 
для решения 
прикладных 
задач. 

Общие, но не 
структурирован-
ные знания тео-
ретико-
методологиче-
ских основ науч-
ного анализа си-
стемы экономи-
ческих отноше-
ний на микро – и 
макроуровне; 
законов и зако-
номерности, про-
являющиеся в 
поведении от-
дельных эконо-
мических субъ-
ектов; механиз-
мов и условий 
сбора, анализа и 
обработки дан-
ных, необходи-
мых для решения 
прикладных за-
дач. 

Сформиро-
ванные, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы 
знания  тео-
ретико-
методоло-
гических 
основ науч-
ного анали-
за системы 
экономиче-
ских отно-
шений на 
микро – и 
макро-
уровне; за-
конов и за-
кономерно-
сти, прояв-
ляющиеся в 
поведении 
отдельных 
экономиче-
ских субъ-
ектов; меха-
низмов и 
условий 
сбора, ана-
лиза и обра-
ботки дан-
ных, необ-
ходимых 
для решения 

Сформиро-
ванные си-
стематиче-
ские знания 
теоретико-
методологи-
ческих основ 
научного ана-
лиза системы 
экономиче-
ских отноше-
ний на микро 
– и макро-
уровне; зако-
нов и законо-
мерности, 
проявляющи-
еся в поведе-
нии отдель-
ных экономи-
ческих субъ-
ектов; меха-
низмов и 
условий сбо-
ра, анализа и 
обработки 
данных, не-
обходимых 
для решения 
прикладных 
задач. 



прикладных 
задач. 

Уметь: ориенти-
роваться в ос-
новных концеп-
циях и направле-
ниях современ-
ной экономиче-
ской теории на 
микро- и макро-
уровне; ориенти-
роваться в спосо-
бах сбора, анали-
за и обработки 
данных, необхо-
димых для реше-
ния прикладных 
задач 

Частично осво-
енное умение 
ориентировать-
ся в основных 
концепциях и 
направлениях 
современной 
экономической 
теории на мик-
ро- и макро-
уровне; ориен-
тироваться в 
способах сбора, 
анализа и обра-
ботки данных, 
необходимых 
для решения 
прикладных 
задач 

В целом успеш-
ное, но не систе-
матически осу-
ществляемое 
умение ориенти-
роваться в ос-
новных концеп-
циях и направле-
ниях современ-
ной экономиче-
ской теории на 
микро- и макро-
уровне; ориенти-
роваться в спосо-
бах сбора, анали-
за и обработки 
данных, необхо-
димых для реше-
ния прикладных 
задач 

В целом 
успешное, 
но содер-
жащее от-
дельные 
пробелы 
умение ори-
ентировать-
ся в основ-
ных кон-
цепциях и 
направлени-
ях совре-
менной эко-
номической 
теории на 
микро- и 
макро-
уровне; 
ориентиро-
ваться в 
способах 
сбора, ана-
лиза и обра-
ботки дан-
ных, необ-
ходимых 
для решения 
прикладных 
задач 

Сформиро-
ванное уме-
ние ориенти-
роваться в 
основных 
концепциях и 
направлениях 
современной 
экономиче-
ской теории 
на микро- и 
макроуровне; 
ориентиро-
ваться в спо-
собах сбора, 
анализа и об-
работки дан-
ных, необхо-
димых для 
решения при-
кладных за-
дач 

Владеть: мето-
дикой самостоя-
тельного анализа, 
и прогнозирова-
ния развития яв-
лений, процес-
сов, событий и 
фактов совре-
менной социаль-
но - экономиче-
ской действи-
тельности на 
микро- и макро-
уровне; навыка-
ми использова-
ния данных, не-
обходимых для 
решения при-
кладных задач. 

Фрагментарное 
применение 
методики само-
стоятельного 
анализа, и про-
гнозирования 
развития явле-
ний, процессов, 
событий и фак-
тов современ-
ной социально - 
экономической 
действительно-
сти на микро- и 
макроуровне; 
навыков ис-
пользования 
данных, необ-
ходимых для 
решения при-
кладных задач. 

В целом успеш-
ное, но не систе-
матическое при-
менение методи-
ки самостоятель-
ного анализа, и 
прогнозирования 
развития явле-
ний, процессов, 
событий и фак-
тов современной 
социально - эко-
номической дей-
ствительности на 
микро- и макро-
уровне; навыков 
использования 
данных, необхо-
димых для реше-
ния прикладных 
задач. 

В целом 
успешное, 
но содер-
жащее от-
дельные 
пробелы 
применение 
методики 
самостоя-
тельного 
анализа, и 
прогнозиро-
вания раз-
вития явле-
ний, про-
цессов, со-
бытий и 
фактов со-
временной 
социально - 
экономиче-
ской дей-
ствительно-
сти на мик-
ро- и макро-
уровне; 
навыков 
использова-
ния данных, 
необходи-
мых для 

Успешное и 
систематиче-
ское приме-
нение мето-
дики само-
стоятельного 
анализа, и 
прогнозиро-
вания разви-
тия явлений, 
процессов, 
событий и 
фактов со-
временной 
социально - 
экономиче-
ской действи-
тельности на 
микро- и мак-
роуровне; 
навыков ис-
пользования 
данных, не-
обходимых 
для решения 
прикладных 
задач.  



решения 
прикладных 
задач.  

ОПК-
1.2Применяет 
теоретико-
методологиче-
ские основы 
научного анализа 
системы эконо-
мических отно-
шений, законы и 
закономерности, 
проявляющиеся в 
поведении от-
дельных эконо-
мических субъ-
ектов 

Знать:  
базовые эконо-
мические поня-
тия, объективные 
основы функцио-
нирования эко-
номики и пове-
дения экономи-
ческих субъектов 

Отсутствуют 
представления 
о базовых эко-
номических 
понятий, объ-
ективных основ 
функциониро-
вания экономи-
ки и поведения 
экономических 
субъектов 

Неполные пред-
ставления о базо-
вых экономиче-
ских понятий, 
объективных 
основ функцио-
нирования эко-
номики и пове-
дения экономи-
ческих субъектов 

Сформиро-
ванные, но 
содержащие 
отдельные 
представле-
ния о базо-
вых эконо-
мических 
понятий, 
объектив-
ных основ 
функциони-
рования 
экономики и 
поведения 
экономиче-
ских субъ-
ектов 

Сформиро-
ванные си-
стематиче-
ские пред-
ставления о 
базовых эко-
номических 
понятий, объ-
ективных ос-
нов функцио-
нирования 
экономики и 
поведения 
экономиче-
ских субъек-
тов 

Уметь: исполь-
зовать понятий-
ный аппарат эко-
номической 
науки для описа-
ния экономиче-
ских и финансо-
вых процессов 

Не умеет ис-
пользовать по-
нятийный ап-
парат экономи-
ческой науки 
для описания 
экономических 
и финансовых 
процессов 

В целом успеш-
но, но не систе-
матически умеет 
использовать 
понятийный ап-
парат экономиче-
ской науки для 
описания эконо-
мических и фи-
нансовых про-
цессов 

В целом 
успешное, 
но содер-
жащее от-
дельные 
пробелы в 
умение ис-
пользовать 
понятийный 
аппарат 
экономиче-
ской науки 
для описа-
ния эконо-
мических и 
финансовых 
процессов 

Сформиро-
ванное уме-
ние использо-
вать понятий-
ный аппарат 
экономиче-
ской науки 
для описания 
экономиче-
ских и финан-
совых про-
цессов 

Владеть: мето-
дами экономиче-
ского планирова-
ния в различных 
сферах деятель-
ности. 

Не владеет ме-
тодами эконо-
мического пла-
нирования в 
различных сфе-
рах деятельно-
сти. 

В целом успеш-
ное, но не систе-
матическое вла-
дение методами 
экономического 
планирования в 
различных сфе-
рах деятельно-
сти. 

В целом 
успешное, 
но содер-
жащее от-
дельные 
пробелы в 
владение 
методами 
экономиче-
ского пла-
нирования в 
различных 
сферах дея-
тельности. 

Успешное и 
систематиче-
ское владение 
методами 
экономиче-
ского плани-
рования в 
различных 
сферах дея-
тельности. 

ОПК-2.1 исполь-
зует методы, 
приемы и спосо-
бы сбора, обра-
ботки и анализа 
экономических 
данных;  
систематизирует 
и анализирует 
различные явле-
ния и закономер-

Знать: 
- основные мето-
ды, способы и 
приемы сбора 
информации для 
ее анализа и  ре-
шения професси-
ональных задач 

Фрагментарные 
знания основ-
ных методов, 
способов и 
приемов сбора 
информации 
для ее анализа  
и  решения 
профессио-
нальных задач 

Общие, но не 
структурирован-
ные знания ос-
новных методов. 
способов и прие-
мов сбора  ин-
формации для ее 
анализа  и  реше-
ния профессио-
нальных задач 

Сформиро-
ванные, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы 
знания ос-
новных ме-
тодов, спо-
собов и 
приемов 
сбора ин-

Сформиро-
ванные си-
стематиче-
ские знания 
основных 
методов, спо-
собов и прие-
мов сбора 
первичной 
для ее анализа  
и  решения 



ности в  области 
экономики 
 

формации 
для ее ана-
лиза  и  ре-
шения про-
фессио-
нальных 
задач 

профессио-
нальных за-
дач 

Уметь: 
- классифициро-
вать исследуе-
мую информаци-
онную базу и 
группировать 
изучаемые сово-
купности объек-
тов;  
- применять ме-
тоды и способы 
экономического 
анализа при ре-
шении професси-
ональных задач 

Частично осво-
енное умение 
классифициро-
вать исследуе-
мую информа-
ционную базу и 
группировать 
изучаемые со-
вокупности 
объектов; при-
менять методы 
и способы эко-
номического 
анализа при 
решении про-
фессиональных 
задач 
 

В целом успеш-
ное, но не систе-
матически осу-
ществляемое 
умение класси-
фицировать ис-
следуемую ин-
формационную 
базу и группиро-
вать изучаемые 
совокупности 
объектов; приме-
нять методы и 
способы эконо-
мического анали-
за при решении  
профессиональ-
ных задач 

В целом 
успешное, 
но содер-
жащее от-
дельные 
пробелы 
умение 
классифи-
цировать 
исследуе-
мую ин-
формацион-
ную базу и 
группиро-
вать изуча-
емые сово-
купности 
объектов; 
применять 
методы и 
способы 
экономиче-
ского анали-
за при ре-
шении про-
фессио-
нальных 
задач 

Сформиро-
ванное уме-
ние класси-
фицировать 
исследуемую 
информаци-
онную базу и 
группировать 
изучаемые 
совокупности 
объектов; 
применять 
методы и спо-
собы эконо-
мического 
анализа при 
решении 
профессио-
нальных за-
дач 

Владеть: 
- методами, при-
емами и спосо-
бами сбора, об-
работки и анали-
за экономических 
данных;  
- навыками си-
стематизации и 
оценки различ-
ных явлений и 
закономерностей 
в  области эко-
номического 
анализа 

Фрагментарное 
применение 
методов, прие-
мов и способов 
сбора, обработ-
ки и анализа 
экономических 
данных; навы-
ков системати-
зации и оценки 
различных яв-
лений и зако-
номерностей в  
области эконо-
мического 

В целом  успеш-
ное, но не систе-
матическое при-
менение методов, 
приемов и спосо-
бов сбора, обра-
ботки и анализа 
экономических 
данных; навыков 
систематизации и 
оценки различ-
ных явлений и 
закономерностей 
в  области эко-
номического 

В целом 
успешное, 
но содер-
жащее от-
дельные 
пробелы 
применение 
методов, 
приемов и 
способов 
сбора, обра-
ботки и ана-
лиза эконо-
мических 
данных; 
навыков 
системати-
зации и 
оценки раз-
личных яв-
лений и за-
кономерно-
стей в  об-
ласти эко-
номическо-
го 

Успешное и 
систематиче-
ское приме-
нение мето-
дов, приемов 
и способов 
сбора, обра-
ботки и ана-
лиза эконо-
мических 
данных; 
навыков си-
стематизации 
и оценки раз-
личных явле-
ний и законо-
мерностей в  
области эко-
номического 

     
ОПК-2.2 Знать: Фрагментарные Общие, но не Сформиро- Сформиро-



Применяет про-
цедуры для сбора 
и обработки ин-
формации о мас-
совых обще-
ственно-
экономических 
явлениях 

методы сбора и 
анализа стати-
стической ин-
формации в со-
ответствии с по-
ставленными 
задачами. 
 

знания методов 
сбора и анализа 
статистической 
информации в 
соответствии с 
поставленными 
задачами 
 

структурирован-
ные знания мето-
дов сбора и ана-
лиза статистиче-
ской информации 
в соответствии с 
поставленными 
задачами 

ванные, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы 
знания  ме-
тодов сбора 
и анализа 
статистиче-
ской ин-
формации в 
соответ-
ствии с по-
ставленны-
ми задачами 

ванные си-
стематиче-
ские знания 
методов сбора 
и анализа ста-
тистической 
информации в 
соответствии 
с поставлен-
ными задача-
ми. 

Уметь: 
исследовать и 
прогнозировать 
развитие соци-
ально-
экономических 
явлений и про-
цессов  

Частично осво-
енное умение 
исследовать и 
прогнозировать 
развитие соци-
ально-
экономических 
явлений и про-
цессов  

В целом успеш-
ное, но не систе-
матически осу-
ществляемое 
умение исследо-
вать и прогнози-
ровать развитие 
социально-
экономических 
явлений и про-
цессов  

В целом 
успешное, 
но содер-
жащее от-
дельные 
пробелы 
умение ис-
следовать и 
прогнозиро-
вать разви-
тие соци-
ально-
экономиче-
ских явле-
ний и про-
цессов  

Сформиро-
ванное уме-
ние исследо-
вать и про-
гнозировать 
развитие со-
циально-
экономиче-
ских явлений 
и процессов  

Владеть: 
 методологией 
статистического 
исследования, 
навыками при-
кладных иссле-
дований и оценки 
эффективности 
функционирова-
ния националь-
ной экономики 

Фрагментарное 
применение 
методологии 
статистическо-
го исследова-
ния, навыков 
прикладных 
исследований и 
оценки эффек-
тивности функ-
ционирования 
национальной 
экономики 

В целом успеш-
ное, но не систе-
матическое при-
менение методо-
логии статисти-
ческого исследо-
вания, навыков 
прикладных ис-
следований и 
оценки эффек-
тивности функ-
ционирования 
национальной 
экономики 

В целом 
успешное, 
но содер-
жащее от-
дельные 
пробелы 
применение 
методоло-
гии стати-
стического 
исследова-
ния, навы-
ков при-
кладных 
исследова-
ний и оцен-
ки эффек-
тивности 
функциони-
рования 
националь-
ной эконо-
мики 

Успешное и 
систематиче-
ское приме-
нение мето-
дологии ста-
тистического 
исследования, 
навыков при-
кладных ис-
следований и 
оценки эф-
фективности 
функциони-
рования 
национальной 
экономики 

ОПК-2.3  
Применяет мате-
матический ин-
струментарий 
для решения 
экономических 
задач 
 

Знать: теорети-
ческие и практи-
ческие основы 
положений, зако-
нов и методов 
линейной алгеб-
ры, аналитиче-
ской геометрии, 
математического 
анализа, теории 

Пробелы в зна-
ниях основного 
программного 
материала, 
принципиаль-
ные ошибки 
при ответе на 
вопросы и в 
решении задачи 

Знание основно-
го программного 
материала в ми-
нимальном объе-
ме, погрешности 
непринципиаль-
ного характера в 
ответе на вопро-
сы и в решении 
задачи 

Полное зна-
ние про-
граммного 
материала, 
усвоение 
основной 
литературы, 
рекомендо-
ванной в 
программе, 

Отличное 
знание основ-
ных понятий 
современной 
высшей ма-
тематики 
(всесторон-
нее, система-
тическое и 
глубокое зна-



вероятностей и 
математической 
статистики, не-
обходимые для 
решения эконо-
мических задач 

наличие 
малозначи-
тельных 
ошибок в 
решении 
задачи, или 
недостаточ-
но полное 
раскрытие 
содержания 
вопроса 

ние про-
граммного 
материала, 
усвоение ос-
новной и до-
полнительной 
литературы, 
правильное 
решение за-
дачи) 

Уметь: модели-
ровать экономи-
ческий процесс с 
его дальнейшим 
исследованием с 
помощью мате-
матических ме-
тодов из соответ-
ствующего раз-
дела математики 

Частично осво-
енное умение 
применять ма-
тематический 
инструмента-
рий для реше-
ния экономиче-
ских задач 
профессио-
нальной дея-
тельности 

В целом успеш-
ное, но не систе-
матически осу-
ществляемое 
умение приме-
нять математиче-
ский инструмен-
тарий для реше-
ния экономиче-
ских задач  

В целом 
успешное, 
но содер-
жащее от-
дельные 
пробелы в 
умении 
применять 
математиче-
ские методы 
для решения 
экономиче-
ских задач  

Умение в со-
вершенстве 
применять 
математиче-
ские методы 
для решения 
экономиче-
ских задач 
(моделиро-
вать эконо-
мический 
процесс с его 
дальнейшим 
исследовани-
ем с помощью 
математиче-
ских методов 
из соответ-
ствующего 
раздела мате-
матики) 

Владеть: спо-
собностью про-
изводить само-
стоятельный вы-
бор методов и 
способов реше-
ния, а также 
навыками сбора, 
анализа, система-
тизации и обоб-
щения необхо-
димых данных 
для математиче-
ской постановки 
и решения эко-
номических за-
дач 

Имеются гру-
бые ошибки 
при владении 
методами ма-
тематического 
анализа, необ-
ходимых для 
решения типо-
вых экономи-
ческих задач 

Имеется мини-
мальный набор 
навыков при ис-
пользовании ме-
тодов математи-
ческого анализа, 
необходимых 
при решении 
экономических 
задач 

Продемон-
стрированы 
базовые 
навыки ис-
пользования 
методов 
математиче-
ского анали-
за, необхо-
димых при 
решении 
экономиче-
ских задач 

Отличное 
владение ме-
тодами мате-
матического 
анализа (са-
мостоятель-
ный выбор 
методов и 
способов ре-
шения, сбор, 
анализ, си-
стематизация 
и обобщение 
необходимых 
данных для 
математиче-
ской поста-
новки и ре-
шения эконо-
мических за-
дач) 

ОПК-3.1 
Применяет со-
временные тех-
нологии сбора 
маркетинговой 
информации, 
использует мето-
ды обработки 
данных, необхо-
димых для реше-

Знать:  
виды, методы 
сбора и источни-
ки маркетинго-
вой информации 
для решения 
управленческих 
задач 
 
 

Демонстрирует 
отрывочные 
знания видов, 
методов сбора 
и источников 
маркетинговой 
информации 
для решения 
управленческих 
задач 

Демонстрирует 
частичные зна-
ния видов, мето-
дов сбора и ис-
точников марке-
тинговой инфор-
мации для реше-
ния управленче-
ских задач 

Демонстри-
рует в це-
лом успеш-
ные знани-
явидов, ме-
тодов сбора 
и источни-
ков марке-
тинговой 
информации 

Демонстриру-
ет сформиро-
ванные си-
стематиче-
ские знания 
видов, мето-
дов сбора и 
источников 
маркетинго-
вой информа-



ния профессио-
нальных задач 

 для решения 
управленче-
ских зада-
чиллюстри-
ровать ответ 
примерами, 
фактами, но 
допускает 
отдельные 
несуще-
ственные 
ошибки. 

ции для ре-
шения управ-
ленческих 
задач 

Уметь:  
обрабатывать, 
анализировать и 
интерпретиро-
вать экономиче-
скую информа-
цию   
 

Не умеет-
обрабатывать, 
анализировать 
и интерпрети-
ровать эконо-
мическую ин-
формацию   
 

Частичные, 
фрагментарные 
уменияобрабаты-
вать, анализиро-
вать и интерпре-
тировать эконо-
мическую ин-
формацию   
 

В целом 
успешное, 
но не си-
стематиче-
ские уме-
нияобраба-
тывать, ана-
лизировать 
и интерпре-
тировать 
экономиче-
скую ин-
формацию   
 

обрабатывать, 
анализиро-
вать и интер-
претировать 
экономиче-
скую инфор-
мацию   
 

Владеть:  
навыками реше-
ния поставлен-
ных профессио-
нальных задач с 
использованием 
современного 
маркетингового 
инструментария 
 

Не владеет 
навыками ре-
шения постав-
ленных про-
фессиональных 
задач с исполь-
зованием со-
временного 
маркетингового 
инструмента-
рия 
 

Частичное, фраг-
ментарно владеет 
навыками реше-
ния поставлен-
ных профессио-
нальных задач с 
использованием 
современного 
маркетингового 
инструментария 
 

В целом 
успешно, но 
не в полном 
объеме вла-
деет навы-
ками реше-
ния постав-
ленных 
профессио-
нальных  
задач с ис-
пользовани-
ем совре-
менного 
маркетинго-
вого ин-
струмента-
рия 
 

Свободно, в 
полном объе-
ме владеет 
навыками 
решения по-
ставленных 
профессио-
нальныхзадач 
с использова-
нием совре-
менного мар-
кетингового 
инструмента-
рия 
 

ОПК-3.2Владеет 
базовыми мето-
дами макроэко-
номического 
планирования, 
комплексного 
анализа основ-
ных показателей 
макроэкономики 
 

Знать: виды мак-
роэкономических 
стратегий разви-
тия националь-
ной экономики; 
основные 
направления раз-
вития планиро-
вания на пред-
приятии; особен-
ности макроэко-
номического 
планирования и 
прогнозирования. 
 

 Уровень зна-
ний ниже ми-
нимальных  
требований по 
видам макро-
экономических 
стратегий раз-
вития нацио-
нальной эконо-
мики; имеются 
грубые ошибки 
при определе-
нии основных 
направлениях 
развития пла-
нирования на 
предприятии; 
особенностях 

 Минимально 
допустимый уро-
вень знаний, по 
видам макроэко-
номических стра-
тегий развития 
национальной 
экономики; до-
пущено много 
негрубых ошибок 
при определении 
основных 
направлениях 
развития плани-
рования на пред-
приятии; особен-
ностях макро-
экономического 

 Уровень 
знаний в 
объеме, со-
ответству-
ющем про-
грамме под-
готовки по 
видам мак-
роэкономи-
ческих стра-
тегий разви-
тия нацио-
нальной 
экономики; 
при опреде-
лении ос-
новных 
направлени-

 Уровень зна-
ний в объеме, 
соответству-
ющем про-
грамме под-
готовки по 
видам макро-
экономиче-
ских страте-
гий развития 
национальной 
экономики; 
при опреде-
лении основ-
ных направ-
лениях разви-
тия планиро-
вания на 



макроэкономи-
ческого плани-
рования и про-
гнозирования  

планирования и 
прогнозирования  

ях развития 
планирова-
ния на 
предприя-
тии; осо-
бенностях 
макроэко-
номическо-
го планиро-
вания и про-
гнозирова-
ния допу-
щено не-
сколько не-
грубых 
ошибок  

предприятии; 
особенностях 
макроэконо-
мического 
планирования 
и прогнози-
рования ожи-
даемые ре-
зультаты и 
возможные 
сферы их 
применения 
без ошибок   

Уметь: выявлять 
проблемы эконо-
мического харак-
тера при анализе 
конкретных си-
туаций, предла-
гать способы их 
решения и оце-
нивать ожидае-
мые результаты; 
анализировать, 
обобщать и си-
стематизировать 
информацию о 
взаимосвязях 
между явлениями 
и процессами 
экономического 
характера на 
макроуровне; 
обосновывать на 
перспективу ва-
рианты развития 
комплексов, сфер 
и отраслей наци-
ональной эконо-
мики с учетом 
критериев соци-
ально-
экономической 
эффективности, 
оценки рисков и 
возможных соци-
ально-
экономических 
последствий. 

  Не продемон-
стрированы 
умения выяв-
лять проблемы 
экономическо-
го характера 
при анализе 
конкретных 
ситуаций, 
предлагать спо-
собы их реше-
ния и оцени-
вать ожидае-
мые результа-
ты; анализиро-
вать, обобщать 
и систематизи-
ровать инфор-
мацию о взаи-
мосвязях между 
явлениями и 
процессами 
экономическо-
го характера на 
макроуровне; 
обосновывать 
на перспективу 
варианты раз-
вития комплек-
сов, сфер и от-
раслей нацио-
нальной эконо-
мики с учетом 
критериев со-
циально-
экономической 
эффективности, 
оценки рисков 
и возможных 
социально-
экономических 
последствий. 

 Продемонстри-
рованы основные 
умения выявлять 
проблемы эконо-
мического харак-
тера при анализе 
конкретных си-
туаций, предла-
гать способы их 
решения и оце-
нивать ожидае-
мые результаты; 
анализировать, 
обобщать и си-
стематизировать 
информацию о 
взаимосвязях 
между явлениями 
и процессами 
экономического 
характера на 
макроуровне; 
обосновывать на 
перспективу ва-
рианты развития 
комплексов, сфер 
и отраслей наци-
ональной эконо-
мики с учетом 
критериев соци-
ально-
экономической 
эффективности, 
оценки рисков и 
возможных соци-
ально-
экономических 
последствий, но 
не в полном объ-
еме  

Продемон-
стрированы 
все основ-
ные умения 
выявлять 
проблемы 
экономиче-
ского харак-
тера при 
анализе 
конкретных 
ситуаций, 
предлагать 
способы их 
решения и 
оценивать 
ожидаемые 
результаты; 
анализиро-
вать, обоб-
щать и си-
стематизи-
ровать ин-
формацию о 
взаимосвя-
зях между 
явлениями и 
процессами 
экономиче-
ского харак-
тера на мак-
роуровне; 
обосновы-
вать на пер-
спективу 
варианты 
развития 
комплексов, 
сфер и от-
раслей 
националь-
ной эконо-
мики с уче-
том крите-
риев соци-
ально-
экономиче-

 Продемон-
стрированы 
все основные 
умения выяв-
лять пробле-
мы экономи-
ческого ха-
рактера при 
анализе кон-
кретных си-
туаций, пред-
лагать спосо-
бы их реше-
ния и оцени-
вать ожидае-
мые результа-
ты; анализи-
ровать, обоб-
щать и систе-
матизировать 
информацию 
о взаимосвя-
зях между 
явлениями и 
процессами 
экономиче-
ского харак-
тера на мак-
роуровне; 
обосновывать 
на перспекти-
ву варианты 
развития 
комплексов, 
сфер и отрас-
лей нацио-
нальной эко-
номики с уче-
том критери-
ев социально-
экономиче-
ской эффек-
тивности, 
оценки рис-
ков и воз-
можных со-
циально-



ской эффек-
тивности, 
оценки рис-
ков и воз-
можных 
социально-
экономиче-
ских по-
следствий, 
но некото-
рые с недо-
четами  

экономиче-
ских послед-
ствий, выпол-
нены все за-
дания в пол-
ном объеме  

Владеть: кон-
кретной методо-
логией, базовыми 
методами макро-
экономического 
планирования; 
методами расчета 
и комплексного 
анализа основ-
ных показателей 
развития макро-
экономики на 
основе статисти-
ческой информа-
ции; теоретиче-
скими основами 
и закономерно-
стями функцио-
нирования наци-
ональной эконо-
мики на макро-
уровне. 

 При решении  
стандартных 
задач не проде-
монстрированы 
базовые навыки 
конкретной 
методологии, 
базовыми ме-
тодами макро-
экономическо-
го планирова-
ния; методами 
расчета и ком-
плексного ана-
лиза основных 
показателей 
развития мак-
роэкономики на 
основе стати-
стической ин-
формации; тео-
ретическими 
основами и 
закономерно-
стями функци-
онирования 
национальной 
экономики на 
макроуровне, 
имели  место  
грубые ошибки  

 Имеется мини-
мальный набор 
навыков кон-
кретной методо-
логии, базовыми 
методами макро-
экономического 
планирования; 
методами расчета 
и комплексного 
анализа основ-
ных показателей 
развития макро-
экономики на 
основе статисти-
ческой информа-
ции; теоретиче-
скими основами 
и закономерно-
стями функцио-
нирования наци-
ональной эконо-
мики на макро-
уровне некото-
рыми недочетами  

Продемон-
стрированы  
базовые 
навыки кон-
кретной 
методоло-
гии, базо-
выми мето-
дами макро-
экономиче-
ского пла-
нирования; 
методами 
расчета и 
комплекс-
ного анали-
за основных 
показателей 
развития 
макроэко-
номики на 
основе ста-
тистической 
информа-
ции; теоре-
тическими 
основами и 
закономер-
ностями 
функциони-
рования 
националь-
ной эконо-
мики на 
макро-
уровне с 
некоторыми 
недочетами  

 Продемон-
стрированы 
навыки кон-
кретной ме-
тодологии, 
базовыми 
методами 
макроэконо-
мического 
планирова-
ния; метода-
ми расчета и 
комплексного 
анализа ос-
новных пока-
зателей раз-
вития макро-
экономики на 
основе стати-
стической 
информации; 
теоретиче-
скими осно-
вами и зако-
номерностями 
функциони-
рования 
национальной 
экономики на 
макроуровне 
без ошибок и 
недочетов  

ОПК-
3.3Распознает 
типы (классы) 
задач, применяет 
для них адекват-
ные методы ре-
шения, имеет 
преставление о 
назначении и 
различиях мето-
дов и алгоритмов 
решения задач 
оптимизации 

Знать: 
методы матема-
тического, стати-
стического ана-
лиза  и диагно-
стику проблем 
для решения по-
ставленных эко-
номических за-
дач; способы со-
ставления схемы 
задач конкретно-
го вида деятель-

Фрагментарные 
знания методов 
математическо-
го, статистиче-
ского анализа  
и диагностики 
проблем для 
решения по-
ставленных 
экономических 
задач; способов 
составления 
схемы задач 

Общие, но не 
структурирован-
ные знания мето-
дов математиче-
ского, статисти-
ческого анализа  
и диагностики 
проблем для ре-
шения постав-
ленных экономи-
ческих задач; 
способов состав-
ления схемы за-

Сформиро-
ванные, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы 
знания  ме-
тодов мате-
матическо-
го, стати-
стического 
анализа  и 
диагностики 
проблем для 

Сформиро-
ванные си-
стематиче-
ские знания 
методов ма-
тематическо-
го, статисти-
ческого ана-
лиза  и диа-
гностики 
проблем для 
решения по-
ставленных 



ности для осу-
ществления сбо-
ра, анализа и об-
работке данных, 
необходимых для 
решения постав-
ленных задач 
оптимизации. 
 

конкретного 
вида деятель-
ности для осу-
ществления 
сбора, анализа 
и обработке 
данных, необ-
ходимых для 
решения по-
ставленных 
задач оптими-
зации. 
 

дач конкретного 
вида деятельно-
сти для осу-
ществления сбо-
ра, анализа и об-
работке данных, 
необходимых для 
решения постав-
ленных задач 
оптимизации. 

решения 
поставлен-
ных эконо-
мических 
задач; спо-
собов со-
ставления 
схемы задач 
конкретного 
вида дея-
тельности 
для осу-
ществления 
сбора, ана-
лиза и обра-
ботке дан-
ных, необ-
ходимых 
для решения 
поставлен-
ных задач 
оптимиза-
ции. 

экономиче-
ских задач; 
способов со-
ставления 
схемы задач 
конкретного 
вида деятель-
ности для 
осуществле-
ния сбора, 
анализа и об-
работке дан-
ных, необхо-
димых для 
решения по-
ставленных 
задач оптими-
зации. 

Уметь: 
использовать 
виды процедур 
для сбора кон-
кретной инфор-
мации, используя 
при этом основ-
ные понятия, 
правила и прин-
ципы математи-
ческого анализа, 
необходимые при 
сборе, анализе и 
обработке дан-
ных в различных, 
в том числе и 
нестандартных 
ситуациях 
 

Частично осво-
енное умение 
использовать 
виды процедур 
для сбора кон-
кретной ин-
формации, ис-
пользуя при 
этом основные 
понятия, пра-
вила и принци-
пы математиче-
ского анализа, 
необходимые 
при сборе, ана-
лизе и обработ-
ке данных в 
различных, в 
том числе и 
нестандартных 
ситуациях 
 

В целом успеш-
ное, но не систе-
матически осу-
ществляемое 
умение исполь-
зовать виды про-
цедур для сбора 
конкретной ин-
формации, ис-
пользуя при этом 
основные поня-
тия, правила и 
принципы мате-
матического ана-
лиза, необходи-
мые при сборе, 
анализе и обра-
ботке данных в 
различных, в том 
числе и нестан-
дартных ситуа-
циях 
 

В целом 
успешное, 
но содер-
жащее от-
дельные 
пробелы 
умение ис-
пользовать 
виды про-
цедур для 
сбора кон-
кретной 
информа-
ции, ис-
пользуя при 
этом основ-
ные поня-
тия, правила 
и принципы 
математиче-
ского анали-
за, необхо-
димые при 
сборе, ана-
лизе и обра-
ботке дан-
ных в раз-
личных, в 
том числе и 
нестандарт-
ных ситуа-
циях 
 

Сформиро-
ванное уме-
ние использо-
вать виды 
процедур для 
сбора кон-
кретной ин-
формации, 
используя при 
этом основ-
ные понятия, 
правила и 
принципы 
математиче-
ского анализа, 
необходимые 
при сборе, 
анализе и об-
работке дан-
ных в различ-
ных, в том 
числе и не-
стандартных 
ситуациях 
 

Владеть: 
 навыками 
нахождения 
внутренних, гра-
ничных, локаль-
ных и глобаль-
ных максимумов 

Фрагментарное 
применение 
навыков 
нахождения 
внутренних, 
граничных, 
локальных и 

В целом успеш-
ное, но не систе-
матическое при-
менение навыков 
нахождения 
внутренних, гра-
ничных, локаль-

В целом 
успешное, 
но содер-
жащее от-
дельные 
пробелы 
применение 

Успешное и 
систематиче-
ское приме-
нение навы-
ков нахожде-
ния внутрен-
них, гранич-



и минимумов, а 
также использо-
вания метода 
неопределенных 
множителей для 
отыскивания 
условных экс-
тремумов для 
обработки эко-
номической ин-
формации мето-
дами расчета оп-
тимального ре-
шения   

глобальных 
максимумов и 
минимумов, а 
также исполь-
зования метода 
неопределен-
ных множите-
лей для отыс-
кивания услов-
ных экстрему-
мов для обра-
ботки экономи-
ческой инфор-
мации метода-
ми расчета оп-
тимального 
решения   

ных и глобаль-
ных максимумов 
и минимумов, а 
также использо-
вания метода 
неопределенных 
множителей для 
отыскивания 
условных экс-
тремумов для 
обработки эко-
номической ин-
формации мето-
дами расчета 
оптимального 
решения   

навыков 
нахождения 
внутренних, 
граничных, 
локальных и 
глобальных 
максимумов 
и миниму-
мов, а также 
использова-
ния метода 
неопреде-
ленных 
множителей 
для отыски-
вания 
условных 
экстрему-
мов для об-
работки 
экономиче-
ской ин-
формации 
методами 
расчета оп-
тимального 
решения   

ных, локаль-
ных и гло-
бальных мак-
симумов и 
минимумов, а 
также исполь-
зования мето-
да неопреде-
ленных мно-
жителей для 
отыскивания 
условных 
экстремумов 
для обработки 
экономиче-
ской инфор-
мации мето-
дами расчета 
оптимального 
решения   

ОПК 3.4. Анали-
зирует и объяс-
няет экономиче-
ские процессы на 
предприятиях 
различной орга-
низационно-
правовой формы 

Знать: норма-
тивно-правовые 
акты, регламен-
тирующие дея-
тельность пред-
приятий; сущ-
ность, значение, 
содержание и 
структуру эконо-
мических про-
цессов на пред-
приятиях 

Фрагментарные 
знания норма-
тивно-
правовых ак-
тов, регламен-
тирующих дея-
тельность 
предприятий; 
сущности, зна-
чения, содер-
жания и струк-
туры экономи-
ческих процес-
сов на пред-
приятиях 

Общие, но не 
структурирован-
ные знания нор-
мативно-
правовых актов, 
регламентирую-
щих деятель-
ность предприя-
тий; сущности, 
значения, содер-
жания и структу-
ры экономиче-
ских процессов 
на предприятиях 

Сформиро-
ванные, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы 
знания нор-
мативно-
правовых 
актов, ре-
гламенти-
рующих 
деятель-
ность пред-
приятий; 
сущности, 
значения, 
содержания 
и структуры 
экономиче-
ских про-
цессов на 
предприя-
тиях 

Сформиро-
ванные си-
стематиче-
ские знания 
нормативно-
правовых ак-
тов, регла-
ментирующих 
деятельность 
предприятий; 
сущности, 
значения, со-
держания и 
структуры 
экономиче-
ских процес-
сов на пред-
приятиях 

Уметь: выделять 
и использовать 
направления раз-
вития экономи-
ческих процессов 
в конкретных 
условиях хозяй-
ствования 

Частично осво-
енное умение 
выделять и ис-
пользовать 
направления 
развития эко-
номических 
процессов в 
конкретных 
условиях хо-
зяйствования 

В целом успеш-
ное, но не систе-
матически осу-
ществляемое 
умение выделять 
и использовать 
направления раз-
вития экономи-
ческих процессов 
в конкретных 
условиях хозяй-
ствования 

В целом 
успешное, 
но содер-
жащее от-
дельные 
пробелы 
умение вы-
делять и 
использо-
вать 
направления 
развития 
экономиче-

Сформиро-
ванное уме-
ние выделять 
и использо-
вать направ-
ления разви-
тия экономи-
ческих про-
цессов в кон-
кретных 
условиях хо-
зяйствования 



ских про-
цессов в 
конкретных 
условиях 
хозяйство-
вания 

Владеть:  
навыками объяс-
нения и приме-
нения форм про-
явления субъек-
тивных и объек-
тивных характе-
ристик экономи-
ческих процессов 
на предприятиях 
различной орга-
низационно-
правовой формы 

Фрагментарные 
навыки объяс-
нения и приме-
нения форм 
проявления 
субъективных и 
объективных 
характеристик 
экономических 
процессов на 
предприятиях 
различной ор-
ганизационно-
правовой фор-
мы 

В целом успеш-
ное, но не систе-
матическое при-
менение навыков 
объяснения и 
применения 
форм проявления 
субъективных и 
объективных 
характеристик 
экономических 
процессов на 
предприятиях 
различной орга-
низационно-
правовой формы 

В целом 
успешное, 
но содер-
жащее от-
дельные 
пробелы 
применение 
навыков 
объяснения 
и примене-
ния форм 
проявления 
субъектив-
ных и объ-
ективных 
характери-
стик эконо-
мических 
процессов 
на предпри-
ятиях раз-
личной ор-
ганизацион-
но-правовой 
формы 

Успешное и 
систематиче-
ское приме-
нение навы-
ков объясне-
ния и приме-
нения форм 
проявления 
субъективных 
и объектив-
ных характе-
ристик эко-
номических 
процессов на 
предприятиях 
различной 
организаци-
онно-
правовой 
формы 

 
ОПК-4.1 Осу-
ществляет оцен-
ку условий и по-
следствий при-
нимаемых орга-
низационно-
управленческих 
решений в сфере 
стратегии и так-
тики управления 
трудовыми ре-
сурсами 

Знать:  
концептуально-
методологиче-
ские основы и 
функции управ-
ления; сущность, 
функции, виды и 
принципы разра-
ботки и принятия 
организационно-
управленческих 
решений в сфере 
стратегии и так-
тики управления 
трудовыми ре-
сурсами; стан-
дартные методы 
принятия органи-
зационно-
управленческих 
решений; виды 
ответственности 
за принятые ор-
ганизационно-
управленческие 
решения:  не-
стандартные ме-
тоды разработки 
и принятия орга-
низационно-
управленческих  
решений 

 Уровень зна-
ний ниже ми-
нимальных  
требований в 
определении 
концептуально 
- методологи-
ческих основ и 
функциям 
управления; 
сущность, 
функции, виды 
и принципы 
разработки и 
принятия орга-
низационно-
управленческих 
решений в сфе-
ре стратегии и 
тактики управ-
ления трудо-
выми ресурса-
ми; стандарт-
ные методы 
принятия орга-
низационно-
управленческих 
решений; виды 
ответственно-
сти за принятые 
организацион-
но-

 Минимально 
допустимый уро-
вень знаний, в 
определении 
концептуально - 
методологиче-
ских основ и 
функциям управ-
ления; сущность, 
функции, виды и 
принципы разра-
ботки и принятия 
организационно-
управленческих 
решений в сфере 
стратегии и так-
тики управления 
трудовыми ре-
сурсами; стан-
дартные методы 
принятия органи-
зационно-
управленческих 
решений; виды 
ответственности 
за принятые ор-
ганизационно-
управленческие 
решения:  не-
стандартные ме-
тоды разработки 
и принятия орга-

 Уровень 
знаний в 
объеме, со-
ответству-
ющем про-
грамме под-
готовки в 
определе-
нии концеп-
туально - 
методоло-
гических 
основ и 
функциям 
управления; 
сущность, 
функции, 
виды и 
принципы 
разработки 
и принятия 
организаци-
онно-
управленче-
ских реше-
ний в сфере 
стратегии и 
тактики 
управления 
трудовыми 
ресурсами; 
стандартные 

 Уровень зна-
ний в объеме, 
соответству-
ющем про-
грамме под-
готовки в 
определении 
концептуаль-
но - методо-
логических 
основ и 
функциям 
управления; 
сущность, 
функции, ви-
ды и принци-
пы разработ-
ки и принятия 
организаци-
онно-
управленче-
ских решений 
в сфере стра-
тегии и так-
тики управ-
ления трудо-
выми ресур-
сами; стан-
дартные ме-
тоды приня-
тия организа-
ционно-



управленческие 
решения:  не-
стандартные 
методы разра-
ботки и приня-
тия организа-
ционно-
управленческих  
решений, име-
ются грубые 
ошибки 

низационно-
управленческих  
решений, допу-
щено много не-
грубых ошибок 

методы 
принятия 
организаци-
онно-
управленче-
ских реше-
ний; виды 
ответствен-
ности за 
принятые 
организаци-
онно-
управленче-
ские реше-
ния:  не-
стандартные 
методы раз-
работки и 
принятия 
организаци-
онно-
управленче-
ских  реше-
ний, допу-
щено не-
сколько не-
грубых 
ошибок  

управленче-
ских реше-
ний; виды 
ответственно-
сти за приня-
тые организа-
ционно-
управленче-
ские решения:  
нестандарт-
ные методы 
разработки и 
принятия ор-
ганизацион-
но-
управленче-
ских  реше-
ний без оши-
бок   

Уметь: 
находить органи-
зационно- управ-
ленческие реше-
ния в стандарт-
ных ситуациях 
профессиональ-
ной деятельно-
сти;    разрабаты-
вать и принимать 
организационно- 
управленческие 
решения в сфере 
стратегии и так-
тики управления 
трудовыми ре-
сурсами; предви-
деть последствия 
принятых орга-
низационно-
управленческих 
решений и нести 
за них ответ-
ственность 

 Не продемон-
стрированы 
умения нахо-
дить организа-
ционно- управ-
ленческие ре-
шения в стан-
дартных ситуа-
циях 
профессио-
нальной дея-
тельности;    
разрабатывать 
и принимать 
организацион-
но- управлен-
ческие решения 
в сфере страте-
гии и тактики 
управления 
трудовыми ре-
сурсами; пред-
видеть послед-
ствия принятых 
организацион-
но-
управленческих 
решений и 
нести за них 
ответствен-
ность 

Продемонстри-
рованы основные 
умения находить 
организационно- 
управленческие 
решения в стан-
дартных ситуа-
циях 
профессиональ-
ной деятельно-
сти;    разрабаты-
вать и принимать 
организационно- 
управленческие 
решения в сфере 
стратегии и так-
тики управления 
трудовыми ре-
сурсами; предви-
деть последствия 
принятых орга-
низационно-
управленческих 
решений и нести 
за них ответ-
ственность 

Продемон-
стрированы 
все основ-
ные умения 
находить 
организаци-
онно- 
управленче-
ские реше-
ния в стан-
дартных 
ситуациях 
профессио-
нальной 
деятельно-
сти;    раз-
рабатывать 
и принимать 
организаци-
онно- 
управленче-
ские реше-
ния в сфере 
стратегии и 
тактики 
управления 
трудовыми 
ресурсами; 
предвидеть 
последствия 
принятых 
организаци-
онно-
управленче-
ских реше-

 Продемон-
стрированы 
все основные 
умения нахо-
дить органи-
зационно- 
управленче-
ские решения 
в стандарт-
ных ситуаци-
ях 
профессио-
нальной дея-
тельности;    
разрабатывать 
и принимать 
организаци-
онно- управ-
ленческие 
решения в 
сфере страте-
гии и тактики 
управления 
трудовыми 
ресурсами; 
предвидеть 
последствия 
принятых 
организаци-
онно-
управленче-
ских решений 
и нести за них 
ответствен-
ность 



ний и нести 
за них от-
ветствен-
ность 

Владеть:   
методикой разра-
ботки и принятия 
организационно-
управленческих 
решений в сфере 
стратегии и так-
тики управления 
трудовыми ре-
сурсами 

 При решении  
стандартных 
задач не проде-
монстрированы 
базовые навыки 
методики раз-
работки и при-
нятия органи-
зационно-
управленческих 
решений в сфе-
ре стратегии и 
тактики управ-
ления трудо-
выми ресурса-
ми 

 Имеется мини-
мальный набор 
навыков методи-
ки разработки и 
принятия органи-
зационно-
управленческих 
решений в сфере 
стратегии и так-
тики управления 
трудовыми ре-
сурсами 

Продемон-
стрированы  
базовые 
навыки ме-
тодики раз-
работки и 
принятия 
организаци-
онно-
управленче-
ских реше-
ний в сфере 
стратегии и 
тактики 
управления 
трудовыми 
ресурсами 

 Продемон-
стрированы 
навыки мето-
дики разра-
ботки и при-
нятия органи-
зационно-
управленче-
ских решений 
в сфере стра-
тегии и так-
тики управ-
ления трудо-
выми ресур-
сами 

ОПК-4.2 
Проводит оценку 
состояния фи-
нансовой систе-
мы, выявления 
проблем совре-
менного состоя-
ния финансовой 
политики и 
нахождения воз-
можных путей их 
решения на мак-
ро-микроуровне 

Знать: 
структуру фи-
нансов и их роль 
в финансовой 
системе обще-
ства; 
сущность финан-
совая политики и 
финансовый ры-
нок; 
понятие и мето-
ды оценки эф-
фективности фи-
нансовой поли-
тики 

Фрагментарные 
знания струк-
туры финансов  
и их роли в фи-
нансовой си-
стеме обще-
ства; сущности 
финансовой 
политики и 
финансовых 
рынок; понятий 
и методов 
оценки эффек-
тивности фи-
нансовой поли-
тики 

Общие, но не 
структурирован-
ные знания 
структуры фи-
нансов  и их роли 
в финансовой 
системе обще-
ства; сущности 
финансовой по-
литики и финан-
совых рынок; 
понятий и мето-
дов оценки эф-
фективности фи-
нансовой поли-
тики 

Сформиро-
ванные, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы 
знания 
структуры 
финансов  и 
их роли в 
финансовой 
системе об-
щества; 
сущности 
финансовой 
политики и 
финансовых 
рынок; по-
нятий и ме-
тодов оцен-
ки эффек-
тивности 
финансовой 
политики 

Сформиро-
ванные си-
стематиче-
ские знания 
структуры 
финансов  и 
их роли в фи-
нансовой си-
стеме обще-
ства; сущно-
сти финансо-
вой политики 
и финансовых 
рынок; поня-
тий и методов 
оценки эф-
фективности 
финансовой 
политики 

Уметь: 
применять ос-
новные принци-
пы и стандарты 
финансового 
учета для форми-
рования учетной 
политики и фи-
нансовой отчет-
ности организа-
ции; - анализиро-
вать различные 
финансовые ин-
струменты; 
анализировать 
финансовые по-
токи между Цен-
тром и региона-
ми; 

Частично осво-
енное умение 
применять ос-
новные прин-
ципы и стан-
дарты финан-
сового учета 
для формиро-
вания учетной 
политики и 
финансовой 
отчетности ор-
ганизации; - 
анализировать 
различные фи-
нансовые ин-
струменты; 
анализировать 
финансовые 

В целом успеш-
ное, но не систе-
матически осу-
ществляемое 
умение приме-
нять основные 
принципы и 
стандарты фи-
нансового учета 
для формирова-
ния учетной по-
литики и финан-
совой отчетности 
организации; - 
анализировать 
различные фи-
нансовые ин-
струменты; ана-
лизировать фи-

В целом 
успешное, 
но содер-
жащее от-
дельные 
пробелы 
умение 
применять 
основные 
принципы и 
стандарты 
финансово-
го учета для 
формирова-
ния учетной 
политики и 
финансовой 
отчетности 
организа-

Сформиро-
ванное уме-
ние приме-
нять основ-
ные принци-
пы и стандар-
ты финансо-
вого учета 
для формиро-
вания учетной 
политики и 
финансовой 
отчетности 
организации; 
- анализиро-
вать различ-
ные финансо-
вые инстру-
менты; анали-



анализировать 
бюджетную 
обеспеченность, 
неналоговые ис-
точники доход-
ной части субъ-
екта РФ; 
выявлять особен-
ности развития 
межбюджетных 
отношений на 
региональном и 
местном уровнях. 

потоки между 
Центром и ре-
гионами; ана-
лизировать 
бюджетную 
обеспечен-
ность, ненало-
говые источни-
ки доходной 
части субъекта 
РФ; 
выявлять осо-
бенности раз-
вития меж-
бюджетных 
отношений на 
региональном и 
местном уров-
нях. 

нансовые потоки 
между Центром и 
регионами; ана-
лизировать бюд-
жетную обеспе-
ченность, нена-
логовые источ-
ники доходной 
части субъекта 
РФ; выявлять 
особенности раз-
вития межбюд-
жетных отноше-
ний на регио-
нальном и мест-
ном уровнях. 

ции; - ана-
лизировать 
различные 
финансовые 
инструмен-
ты; 
анализиро-
вать финан-
совые пото-
ки между 
Центром и 
регионами; 
анализиро-
вать бюд-
жетную 
обеспечен-
ность, нена-
логовые 
источники 
доходной 
части субъ-
екта РФ; 
выявлять 
особенности 
развития 
межбюд-
жетных от-
ношений на 
региональ-
ном и мест-
ном уров-
нях. 

зировать фи-
нансовые по-
токи между 
Центром и 
регионами; 
анализиро-
вать бюджет-
ную обеспе-
ченность, не-
налоговые 
источники 
доходной ча-
сти субъекта 
РФ; выявлять 
особенности 
развития 
межбюджет-
ных отноше-
ний на регио-
нальном и 
местном 
уровнях. 

Владеть:  
основными поня-
тиями финансо-
вой систем, ме-
тодами анализа и 
интерпретации 
информации; 
методами крити-
ческой оценки 
основных эле-
ментов финансо-
вой системы;  
 методами оцен-
ки основных фи-
нансовых показа-
телей, характери-
зующих деятель-
ность хозяйству-
ющих субъектов; 
методами и при-
емами анализа 
финансовых от-
ношений, выяв-
ления тенденции 
в области феде-
ральных (муни-
ципальных) фи-
нансов на основе 
построения соот-
ветствующих 
теоретических 

Фрагментарное 
владение ос-
новными поня-
тиями финан-
совой систем, 
методами ана-
лиза и интер-
претации ин-
формации; ме-
тодами крити-
ческой оценки 
основных эле-
ментов финан-
совой системы;  
методами оцен-
ки основных 
финансовых 
показателей, 
характеризую-
щих деятель-
ность хозяй-
ствующих 
субъектов; ме-
тодами и прие-
мами анализа 
финансовых 
отношений, 
выявления тен-
денции в обла-
сти федераль-
ных (муници-

В целом  успеш-
ное, но не систе-
матическое вла-
дение основными 
понятиями фи-
нансовой систем, 
методами анали-
за и интерпрета-
ции информации; 
методами крити-
ческой оценки 
основных эле-
ментов финансо-
вой системы;  
методами оценки 
основных финан-
совых показате-
лей, характери-
зующих деятель-
ность хозяйству-
ющих субъектов; 
методами и при-
емами анализа 
финансовых от-
ношений, выяв-
ления тенденции 
в области феде-
ральных (муни-
ципальных) фи-
нансов на основе 
построения соот-

В целом 
успешное, 
но содер-
жащее от-
дельные 
пробелы 
владение 
основными 
понятиями 
финансовой 
систем, ме-
тодами ана-
лиза и ин-
терпретации 
информа-
ции; мето-
дами крити-
ческой 
оценки ос-
новных 
элементов 
финансовой 
системы;  
методами 
оценки ос-
новных фи-
нансовых 
показателей, 
характери-
зующих 
деятель-

Успешное и 
систематиче-
ское  владе-
ние основны-
ми понятиями 
финансовой 
систем, мето-
дами анализа 
и интерпрета-
ции инфор-
мации; мето-
дами крити-
ческой оцен-
ки основных 
элементов 
финансовой 
системы;  
методами 
оценки ос-
новных фи-
нансовых по-
казателей, 
характеризу-
ющих дея-
тельность 
хозяйствую-
щих субъек-
тов; методами 
и приемами 
анализа фи-
нансовых от-



моделей пальных) фи-
нансов на осно-
ве построения 
соответствую-
щих теоретиче-
ских моделей 

ветствующих 
теоретических 
моделей 

ность хо-
зяйствую-
щих субъек-
тов; мето-
дами и при-
емами ана-
лиза финан-
совых от-
ношений, 
выявления 
тенденции в 
области фе-
деральных 
(муници-
пальных) 
финансов на 
основе по-
строения 
соответ-
ствующих 
теоретиче-
ских моде-
лей 

ношений, вы-
явления тен-
денции в об-
ласти феде-
ральных (му-
ниципальных) 
финансов на 
основе по-
строения со-
ответствую-
щих теорети-
ческих моде-
лей 

ОПК-4.3 
Анализирует 
коммуникацион-
ные процессы в 
организации, 
применяет кон-
цепции взаимо-
действия людей в 
организации, 
командообразо-
вания, лидерства 
и принятия ре-
шений, перего-
воров, управле-
ния конфликтами 
и мотивации 

Знать: - принци-
пы организации 
коллективной 
работы;  
- теории мотива-
ции, лидерства и 
власти 
- основные тео-
рии и концепции 
взаимодействия 
людей в органи-
зации, включая 
вопросы группо-
вой динамики и 
командообразо-
вания; 
- роли, функции 
и задачи мене-
джера, необхо-
димые в совре-
менной органи-
зации; 
 

не знает - 
принципы ор-
ганизации кол-
лективной ра-
боты;  
- теории моти-
вации, лидер-
ства и власти 
- основные тео-
рии и концеп-
ции взаимодей-
ствия людей в 
организации, 
включая вопро-
сы групповой 
динамики и 
командообра-
зования; 
- роли, функции 
и задачи мене-
джера, необхо-
димые в совре-
менной органи-
зации; 
 

частично знает - 
принципы орга-
низации коллек-
тивной работы;  
- теории мотива-
ции, лидерства и 
власти 
- основные тео-
рии и концепции 
взаимодействия 
людей в органи-
зации, включая 
вопросы группо-
вой динамики и 
командообразо-
вания; 
- роли, функции 
и задачи мене-
джера, необхо-
димые в совре-
менной органи-
зации; 
 

знает - 
принципы 
организации 
коллектив-
ной работы;  
- теории 
мотивации, 
лидерства и 
власти 
- основные 
теории и 
концепции 
взаимодей-
ствия людей 
в организа-
ции, вклю-
чая вопросы 
групповой 
динамики и 
командооб-
разования; 
- роли, 
функции и 
задачи ме-
неджера, 
необходи-
мые в со-
временной 
организа-
ции; 
 

знает и при-
меняет - 
принципы 
организации 
коллективной 
работы;  
- теории мо-
тивации, ли-
дерства и вла-
сти 
- основные 
теории и кон-
цепции взаи-
модействия 
людей в орга-
низации, 
включая во-
просы груп-
повой дина-
мики и ко-
мандообразо-
вания; 
- роли, функ-
ции и задачи 
менеджера, 
необходимые 
в современ-
ной организа-
ции; 
 

Уметь: - эффек-
тивно организо-
вать межлич-
ностное взаимо-
действие; 
- работать в кол-
лективе; 
- мотивировать 
себя и других к 

не умеет - эф-
фективно орга-
низовать меж-
личностное 
взаимодей-
ствие; 
- работать в 
коллективе; 
- мотивировать 

частично умеет- 
эффективно ор-
ганизовать меж-
личностное вза-
имодействие; 
- работать в кол-
лективе; 
- мотивировать 
себя и других к 

умеет - эф-
фективно 
организо-
вать меж-
личностное 
взаимодей-
ствие; 
- работать в 
коллективе; 

умеет и при-
меняет - эф-
фективно ор-
ганизовать 
межличност-
ное взаимо-
действие; 
- работать в 
коллективе; 



выполнению 
профессиональ-
ной деятельно-
сти. 

 

себя и других к 
выполнению 
профессио-
нальной дея-
тельности. 

 

выполнению 
профессиональ-
ной деятельно-
сти. 

 

- мотивиро-
вать себя и 
других к 
выполне-
нию про-
фессио-
нальной 
деятельно-
сти. 

 

- мотивиро-
вать себя и 
других к вы-
полнению 
профессио-
нальной дея-
тельности. 

 

Владеть: навы-
ками решения 
поставленных 
управленческих 
задач с использо-
ванием совре-
менного управ-
ленческого ин-
струментария;  
- приемами ко-
мандной работы; 
- навыками раз-
работки коллек-
тивного решения 
в сфере менедж-
мента; 
- навыками целе-
полагания и раз-
работки управ-
ленческих реше-
ний. 
- методами реа-
лизации основ-
ных управленче-
ских функций 
(принятие реше-
ний, 

организация, мо-
тивирование, 
управление кон-
фликтами и кон-
троль). 

не владеет 
навыками ре-
шения постав-
ленных управ-
ленческих за-
дач с использо-
ванием совре-
менного управ-
ленческого ин-
струментария;  
- приемами ко-
мандной рабо-
ты; 
- навыками раз-
работки кол-
лективного ре-
шения в сфере 
менеджмента; 
- навыками це-
леполагания и 
разработки 
управленческих 
решений. 
- методами реа-
лизации основ-
ных управлен-
ческих функ-
ций (принятие 
решений, 
организация, 
мотивирование, 
управление 
конфликтами и 
контроль). 

частично владеет 
навыками реше-
ния поставлен-
ных управленче-
ских задач с ис-
пользованием 
современного 
управленческого 
инструментария;  
- приемами ко-
мандной работы; 
- навыками раз-
работки коллек-
тивного решения 
в сфере менедж-
мента; 
- навыками целе-
полагания и раз-
работки управ-
ленческих реше-
ний. 
- методами реа-
лизации основ-
ных управленче-
ских функций 
(принятие реше-
ний, 
организация, мо-
тивирование, 
управление кон-
фликтами и кон-
троль). 

владеет 
навыками 
решения 
поставлен-
ных управ-
ленческих 
задач с ис-
пользовани-
ем совре-
менного 
управленче-
ского ин-
струмента-
рия;  
- приемами 
командной 
работы; 
- навыками 
разработки 
коллектив-
ного реше-
ния в сфере 
менеджмен-
та; 
- навыками 
целеполага-
ния и разра-
ботки 
управленче-
ских реше-
ний. 
- методами 
реализации 
основных 
управленче-
ских функ-
ций (приня-
тие реше-
ний, 
организа-
ция, моти-
вирование, 
управление 
конфликта-
ми и кон-
троль). 

владеет и 
применяет 
навыками 
решения по-
ставленных 
управленче-
ских задач с 
использова-
нием совре-
менного 
управленче-
ского ин-
струментария;  
- приемами 
командной 
работы; 
- навыками 
разработки 
коллективно-
го решения в 
сфере ме-
неджмента; 
- навыками 
целеполага-
ния и разра-
ботки управ-
ленческих 
решений. 
- методами 
реализации 
основных 
управленче-
ских функций 
(принятие 
решений, 
организация, 
мотивирова-
ние, управле-
ние конфлик-
тами и кон-
троль). 

ОПК-
4.4.Анализирует 
нормативные 
акты в сфере 
налогообложения 
и применяет по-
лученные знания 

Знать:  
-основные нор-
мативные право-
вые документы, 
регулирующие 
сферу налогооб-
ложения. 

Фрагментарные 
знания основ-
ных норматив-
но-правовых 
документов, 
регулирующих 
сферу налого-

Общие, но не 
структурирован-
ные знания ос-
новных норма-
тивно-правовых 
документов, ре-
гулирующих 

Сформиро-
ванные, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы 
знания  ос-
новных 

Сформиро-
ванные си-
стематиче-
ские знания 
основных 
нормативно-
правовых до-



на практике 
 

-права и обязан-
ности налогопла-
тельщиков 
-права и обязан-
ности налоговых 
органов 

обложения; 
прав и обязан-
ностей налого-
плательщиков; 
прав и обязан-
ностей налого-
вых органов 

сферу налогооб-
ложения; прав и 
обязанностей 
налогоплатель-
щиков; прав и 
обязанностей 
налоговых орга-
нов 

нормативно-
правовых 
документов, 
регулирую-
щих сферу 
налогооб-
ложения; 
прав и обя-
занностей 
налогопла-
тельщиков; 
прав и обя-
занностей 
налоговых 
органов 

кументов, 
регулирую-
щих сферу 
налогообло-
жения; прав и 
обязанностей 
налогопла-
тельщиков; 
прав и обя-
занностей 
налоговых 
органов 

Уметь: 
-использовать 
нормативные 
правовые доку-
менты для прак-
тических расче-
тов -применять 
правовые доку-
менты при реше-
нии ситуацион-
ных задач  
- отстаивать за-
конные права 
налогоплатель-
щика 

Частично осво-
енное умение 
грамотно ис-
пользовать 
нормативные 
правовые до-
кументы для 
практических 
расчетов, при-
менять право-
вые документы 
при решении 
ситуационных 
задач,  отстаи-
вать законные 
права налого-
плательщика 

В целом успеш-
ное, но не систе-
матически осу-
ществляемое 
умение грамотно 
использовать 
нормативные 
правовые доку-
менты для прак-
тических расче-
тов, применять 
правовые доку-
менты при реше-
нии ситуацион-
ных задач,  от-
стаивать закон-
ные права нало-
гоплательщика 

В целом 
успешное, 
но содер-
жащее от-
дельные 
пробелы 
умение гра-
мотно ис-
пользовать 
норматив-
ные право-
вые доку-
менты для 
практиче-
ских расче-
тов, приме-
нять право-
вые доку-
менты при 
решении 
ситуацион-
ных задач,  
отстаивать 
законные 
права нало-
гоплатель-
щика 

Сформиро-
ванное уме-
ние грамотно 
использовать 
нормативные 
правовые до-
кументы для 
практических 
расчетов, 
применять 
правовые до-
кументы при 
решении си-
туационных 
задач,  отста-
ивать закон-
ные права 
налогопла-
тельщика 

Владеть: 
- навыками ис-
пользования 
нормативных 
правовых доку-
ментов в сфере 
налогообложе-
ния.  
- навыками ана-
лиза норматив-
ных актов, регу-
лирующих отно-
шения в сфере 
налогообложения  
- методами реа-
лизации основ-
ных функций 
налогообложения 

Фрагментарное 
применение 
навыков ис-
пользования 
нормативно-
правовых до-
кументов в 
сфере налого-
обложения,  
навыков анали-
за нормативных 
актов, регули-
рующих отно-
шения в сфере 
налогообложе-
ния, методов 
реализации 
основных 
функций нало-
гообложения 

В целом  успеш-
ное, ноне систе-
матическое при-
менение исполь-
зования норма-
тивно-правовых 
документов в 
сфере налогооб-
ложения,  навы-
ков анализа нор-
мативных актов, 
регулирующих 
отношения в 
сфере налогооб-
ложения, мето-
дов реализации 
основных функ-
ций налогообло-
жения 

В целом 
успешное, 
но содер-
жащее от-
дельные 
пробелы 
применение  
использова-
ния норма-
тивно-
правовых 
документов 
в сфере 
налогооб-
ложения,  
навыков 
анализа 
норматив-
ных актов, 
регулирую-
щих отно-

Успешное и 
систематиче-
ское приме-
нение исполь-
зования нор-
мативно-
правовых до-
кументов в 
сфере налого-
обложения,  
навыков ана-
лиза норма-
тивных актов, 
регулирую-
щих отноше-
ния в сфере 
налогообло-
жения, мето-
дов реализа-
ции основных 
функций 



шения в 
сфере нало-
гообложе-
ния, мето-
дов реали-
зации ос-
новных 
функций 
налогооб-
ложения 

налогообло-
жения 
 

ОПК – 4.5.  
Оценивает и ана-
лизирует эконо-
мическую ин-
формацию о 
производствен-
ной и коммерче-
ской деятельно-
сти хозяйствую-
щих субъектов 
 

Знать: 
основные показа-
тели и факторы, 
характеризую-
щие условия хо-
зяйствования и 
производственно-
финансовую дея-
тельность пред-
приятия 

Фрагментарные 
знания основ-
ных показате-
лей и факторов, 
характеризую-
щих условия 
хозяйствования 
и производ-
ственно-
финансовую 
деятельность 
предприятия 

Общие, но не 
структурирован-
ные знания ос-
новных показа-
телей и факто-
ров, характери-
зующих условия 
хозяйствования и 
производствен-
но-финансовую 
деятельность 
предприятия 

Сформиро-
ванные, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы 
знания ос-
новных по-
казателей и 
факторов, 
характери-
зующих 
условия 
хозяйство-
вания и 
производ-
ственно-
финансовую 
деятель-
ность пред-
приятия 

Сформиро-
ванные си-
стематиче-
ские знания 
основных 
показателей и 
факторов, 
характеризу-
ющих усло-
вия хозяй-
ствования и 
производ-
ственно-
финансовую 
деятельность 
предприятия 

Уметь: рассчи-
тывать показате-
ли, характеризу-
ющие обеспечен-
ность и эффек-
тивность исполь-
зования произ-
водственных ре-
сурсов на пред-
приятии 

Частично осво-
енное умение 
рассчитывать 
показатели, 
характеризую-
щие обеспечен-
ность и эффек-
тивность ис-
пользования 
производствен-
ных ресурсов 
на предприятии  

В целом успеш-
ное, но не систе-
матически осу-
ществляемое 
умение рассчи-
тывать показате-
ли, характеризу-
ющие обеспе-
ченность и эф-
фективность ис-
пользования 
производствен-
ных ресурсов на 
предприятии  

В целом 
успешное, 
но содер-
жащее от-
дельные 
пробелы 
умение рас-
считывать 
показатели, 
характери-
зующие 
обеспечен-
ность и эф-
фективность 
использова-
ния произ-
водствен-
ных ресур-
сов на пред-
приятии  

Сформиро-
ванное уме-
ние рассчи-
тывать пока-
затели, харак-
теризующие 
обеспечен-
ность и эф-
фективность 
использова-
ния произ-
водственных 
ресурсов на 
предприятии 
 

Владеть: мето-
диками оценки 
эффективности 
применения ре-
сурсов и затрат 
предприятия и 
целесообразно-
сти принимаемых 
решений 

Фрагментарное  
применение 
методик оценки 
эффективности 
применения 
ресурсов и за-
трат предприя-
тия и целесооб-
разности при-

В целом успеш-
ное, но не систе-
матическое при-
менение методик 
оценки эффек-
тивности приме-
нения ресурсов и 
затрат предприя-
тия и целесооб-

В целом 
успешное, 
но содер-
жащее от-
дельные 
пробелы 
применение 
методик 
оценки эф-

Успешное и 
систематиче-
ское приме-
нение мето-
дик оценки 
эффективно-
сти примене-
ния ресурсов 
и затрат 



нимаемых ре-
шений 

разности прини-
маемых решений 

фективно-
сти приме-
нения ре-
сурсов и 
затрат пред-
приятия и 
целесооб-
разности 
принимае-
мых реше-
ний 

предприятия 
и целесооб-
разности при-
нимаемых 
решений 

ОПК-5.1. Ис-
пользует  систе-
матические зна-
ния о  современ-
ных технических 
средствах, при-
меняемых при 
решении профес-
сиональных за-
дач бухгалтер-
ского учета 

Знает современ-
ные технические 
средства и ин-
формационные 
технологии 
 

Фрагментарные 
знания совре-
менных техни-
ческих средств 
и информаци-
онных техноло-
гий 

Общие, но не 
структурирован-
ные знания со-
временных тех-
нических средств 
и информацион-
ных технологий 

Сформиро-
ванные, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы 
знания  со-
временных 
технических 
средств и 
информаци-
онных тех-
нологий 

Сформиро-
ванные си-
стематиче-
ские знания 
современных 
технических 
средств и ин-
формацион-
ных техноло-
гий 

Умеет использо-
вать для решения 
аналитических и 
исследователь-
ских задач со-
временные тех-
нические сред-
ства и информа-
ционные техно-
логии 

Частично осво-
енное умение 
использовать 
для решения 
аналитических 
и исследова-
тельских задач 
современные 
технические 
средства и ин-
формационные 
технологии 

В целом успеш-
ное, но не систе-
матически осу-
ществляемое 
умение исполь-
зовать для реше-
ния аналитиче-
ских и исследо-
вательских задач 
современные 
технические 
средства и ин-
формационные 
технологии 

В целом 
успешное, 
но содер-
жащее от-
дельные 
пробелы 
умение ис-
пользовать 
для решения 
аналитиче-
ских и ис-
следова-
тельских 
задач со-
временные 
технические 
средства и 
информаци-
онные тех-
нологии 

Сформиро-
ванное уме-
ние использо-
вать для ре-
шения анали-
тических и 
исследова-
тельских за-
дач совре-
менные тех-
нические 
средства и 
информаци-
онные техно-
логии 

Владеет навыка-
ми использова-
ния для решения 
аналитических и 
исследователь-
ских задач со-
временных тех-
нических средств 
и информацион-
ных технологий 

Фрагментарное 
применение 
навыков ис-
пользования 
для решения 
аналитических 
и исследова-
тельских задач 
современных 
технических 
средств и ин-
формационных 
технологий 

В целом успеш-
ное, но не систе-
матическое при-
менение навыков 
использования 
для решения ана-
литических и 
исследователь-
ских задач со-
временных тех-
нических средств 
и информацион-
ных технологий 

В целом 
успешное, 
но содер-
жащее от-
дельные 
пробелы 
применение 
навыков 
использова-
ния для ре-
шения ана-
литических 
и исследо-
вательских 
задач со-
временных 
технических 
средств и 
информаци-
онных тех-

Успешное и 
систематиче-
ское приме-
нение навы-
ков использо-
вания для 
решения ана-
литических и 
исследова-
тельских за-
дач совре-
менных тех-
нических 
средств и ин-
формацион-
ных техноло-
гий 



нологий  
ОПК-5.2. Ис-
пользует про-
граммное обес-
печение, для ре-
шения професси-
ональных анали-
тических задач 
 

Знать: 
современное про-
граммное обес-
печение для ре-
шения професси-
ональных задач  

Фрагментарные 
знания совре-
менного про-
граммного 
обеспечения 
для решения 
профессио-
нальных задач  
 

Общие, но не 
структурирован-
ные знания со-
временного про-
граммного обес-
печения для ре-
шения професси-
ональных задач 

Сформиро-
ванные, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы 
знания со-
временного 
программ-
ного обес-
печения для 
решения 
профессио-
нальных 
задач 

Сформиро-
ванные си-
стематиче-
ские знания 
современного 
программного 
обеспечения 
для решения 
профессио-
нальных за-
дач 

Уметь: 
применять общие 
или специализи-
рованные пакеты 
прикладных про-
грамм, предна-
значенных для 
выполнения ста-
тистических про-
цедур 

Частично осво-
енное умение 
применять об-
щие или специ-
ализированные 
пакеты при-
кладных про-
грамм, предна-
значенных для 
выполнения 
статистических 
процедур  
 

В целом успеш-
ное, но не систе-
матически осу-
ществляемое 
умение приме-
нять общие или 
специализиро-
ванные пакеты 
прикладных про-
грамм, предна-
значенных для 
выполнения ста-
тистических про-
цедур  

В целом 
успешное, 
но содер-
жащее от-
дельные 
пробелы 
умение 
применять 
общие или 
специализи-
рованные 
пакеты при-
кладных 
программ, 
предназна-
ченных для 
выполнения 
статистиче-
ских проце-
дур 

Сформиро-
ванное уме-
ние приме-
нять общие 
или специа-
лизированные 
пакеты при-
кладных про-
грамм, пред-
назначенных 
для выполне-
ния статисти-
ческих про-
цедур  

Владеть: 
навыками обра-
ботки информа-
ции средствами 
электронных 
таблиц и тексто-
вых редакторов 

Фрагментарное 
применение 
навыков обра-
ботки инфор-
мации сред-
ствами элек-
тронных таблиц 
и текстовых 
редакторов 

В целом успеш-
ное, но не систе-
матическое при-
менение навыков 
обработки ин-
формации сред-
ствами электрон-
ных таблиц и 
текстовых редак-
торов  

В целом 
успешное, 
но содер-
жащее от-
дельные 
пробелы 
применение 
навыков 
обработки 
информации 
средствами 
электрон-
ных таблиц 
и текстовых 
редакторов 

Успешное и 
систематиче-
ское приме-
нение навы-
ков обработки 
информации 
средствами 
электронных 
таблиц и тек-
стовых редак-
торов 

ОПК-6.1. Пони-
мает принципы 
работы совре-
менных инфор-
мационных тех-
нологий. 

Знать: принципы 
работы совре-
менных инфор-
мационных тех-
нологий  

 

Фрагментарные 
знания принци-
пов работы со-
временных ин-
формационных 
технологий  

Общие, но не 
структурирован-
ные знания 
принципов рабо-
ты современных 
информационных 
технологий 

Сформиро-
ванные, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы 
знания 
принципов 
работы со-
временных 
информаци-
онных тех-
нологий 

Сформиро-
ванные си-
стематиче-
ские знания 
основных 
принципов 
работы со-
временных 
информаци-
онных техно-
логий 



Уметь: работать с 
информацией, 
используя прин-
ципы решения 
стандартных за-
дач профессио-
нальной деятель-
ности 

 

Частично осво-
енное умение 
работать с ин-
формацией, 
используя 
принципы ре-
шения стан-
дартных задач 
профессио-
нальной дея-
тельности 

В целом успеш-
ное, но не систе-
матически осу-
ществляемое 
умение работать 
с информацией, 
используя прин-
ципы решения 
стандартных за-
дач профессио-
нальной деятель-
ности 

В целом 
успешное, 
но содер-
жащее от-
дельные 
пробелы 
умение ра-
ботать с 
информаци-
ей, исполь-
зуя принци-
пы решения 
стандарт-
ных задач 
профессио-
нальной 
деятельно-
сти 

Сформирова-
но умение 
работать с 
информацией, 
используя 
принципы 
решения 
стандартных 
задач профес-
сиональной 
деятельности 

Владеть: основа-
ми работы со-
временных ин-
формационных 
технологий 

Фрагментарное 
применение 
основ работы 
современных 
информацион-
ных технологий 

В целом успеш-
ное, но не систе-
матическое при-
менение основ 
работы совре-
менных инфор-
мационных тех-
нологий 

В целом 
успешное, 
но содер-
жащее от-
дельные 
пробелы 
применение  
основ рабо-
ты совре-
менных ин-
формацион-
ных техно-
логий 

Успешное и 
систематиче-
ское приме-
нение основ 
работы со-
временных 
информаци-
онных техно-
логий 

ОПК-6.2. Реали-
зует принципы 
работы совре-
менных инфор-
мационных тех-
нологий для ре-
шения задач 
профессиональ-
ной деятельно-
сти. 

Знать: 

способы реализа-
ции принципов 
работы совре-
менных инфор-
мационных тех-
нологий для ре-
шения экономи-
ческих задач 

 

Фрагментарные 
знания спосо-
бов реализации 
принципов ра-
боты современ-
ных информа-
ционных тех-
нологий для 
решения эко-
номических 
задач 

 

Общие, но не 
структурирован-
ные знания спо-
собов реализации 
принципов рабо-
ты современных 
информационных 
технологий для 
решения эконо-
мических задач 

 

Сформиро-
ванные, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы 
знания спо-
собов реа-
лизации 
принципов 
работы со-
временных 
информаци-
онных тех-
нологий для 
решения 
экономиче-
ских задач 

Сформиро-
ванные си-
стематиче-
ские знания 
способов реа-
лизации 
принципов 
работы со-
временных 
информаци-
онных техно-
логий для 
решения эко-
номических 
задач 

Уметь: 

использовать для 
решения эконо-
мических задач 
принципы рабо-
ты современных 
информационных 
технологий 

 

Частично осво-
енное умение 
использовать 
для решения 
экономических 
задач принци-
пы работы со-
временных ин-
формационных 
технологий 

В целом успеш-
ное, но не систе-
матически осу-
ществляемое 
умение исполь-
зовать для реше-
ния экономиче-
ских задач прин-
ципы работы 
современных 
информационных 

В целом 
успешное, 
но содер-
жащее от-
дельные 
пробелы 
умение ис-
пользовать 
для решения 
экономиче-
ских задач 
принципы 

Сформиро-
ванное уме-
ние использо-
вать для ре-
шения эконо-
мических за-
дач принципы 
работы со-
временных 
информаци-
онных техно-



технологий 

 

работы со-
временных 
информаци-
онных тех-
нологий 

логий 

 

Владеть: 

навыками при-
менения основ 
работы совре-
менных инфор-
мационных тех-
нологий, при ре-
шении задач 
профессиональ-
ной деятельности 

Фрагментарное 
применение 
навыков при-
менения основ 
работы совре-
менных ин-
формационных 
технологий, 
при решении 
задач профес-
сиональной 
деятельности 

В целом успеш-
ное, но не систе-
матическое при-
менение навыков 
применения ос-
нов работы со-
временных ин-
формационных 
технологий, при 
решении задач 
профессиональ-
ной деятельности 

В целом 
успешное, 
но содер-
жащее от-
дельные 
пробелы 
применение  
навыков 
применения 
основ рабо-
ты совре-
менных ин-
формацион-
ных техно-
логий, при 
решении 
задач про-
фессио-
нальной 
деятельно-
сти 

Успешное и 
систематиче-
ское приме-
нение навы-
ков примене-
ния основ 
работы со-
временных 
информаци-
онных техно-
логий, при 
решении за-
дач профес-
сиональной 
деятельности 

 
ПК 1.1  
Применяет 
методы 
сбора и об-
работки 
экономи-
ческой ин-
формации 

Знать: 
методы сбора 
и обработки 
экономиче-
ской инфор-
мации 

Фрагментар-
ные знания 
методов сбо-
ра и обработ-
ки экономи-
ческой ин-
формации 

Общие, но не 
структуриро-
ванные зна-
ния методов 
сбора и обра-
ботки эконо-
мической 
информации 

Сформиро-
ванные, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы зна-
ния методов 
сбора и обра-
ботки эконо-
мической 
информации 

Сформиро-
ванные си-
стематиче-
ские знания 
основ мето-
дов сбора и 
обработки 
экономиче-
ской инфор-
мации 

Уметь: 
собирать и 
анализиро-
вать исход-
ные данные, 
необходимые 
для расчета 
экономиче-
ских и фи-
нансово-
экономиче-
ских показа-
телей, харак-
теризующих 
деятельность 
организации 

Частично 
освоенное 
умение соби-
рать и анали-
зировать ис-
ходные дан-
ные, необхо-
димые для 
расчета эко-
номических и 
финансово-
экономиче-
ских показа-
телей, харак-
теризующих 
деятельность 
организации  

В целом 
успешное, но 
не система-
тически осу-
ществляемое 
умение соби-
рать и анали-
зировать ис-
ходные дан-
ные, необхо-
димые для 
расчета эко-
номических и 
финансово-
экономиче-
ских показа-
телей, харак-
теризующих 

В целом 
успешное, но 
содержащее 
отдельные 
пробелы 
умение соби-
рать и анали-
зировать ис-
ходные дан-
ные, необхо-
димые для 
расчета эко-
номических и 
финансово-
экономиче-
ских показа-
телей, харак-
теризующих 

Сформиро-
ванное уме-
ние собирать 
и анализиро-
вать исход-
ные данные, 
необходимые 
для расчета 
экономиче-
ских и фи-
нансово-
экономиче-
ских показа-
телей, харак-
теризующих 
деятельность 
организации  



деятельность 
организации  

деятельность 
организации  

Владеть: 
навыками 
подготовки 
исходных 
данных для 
проведения 
расчетов и 
анализа эко-
номических и 
финансово-
экономиче-
ских показа-
телей 

Фрагментар-
ное примене-
ние навыков 
подготовки 
исходных 
данных для 
проведения 
расчетов и 
анализа эко-
номических и 
финансово-
экономиче-
ских показа-
телей 

В целом 
успешное, но 
не система-
тическое 
применение 
навыков под-
готовки ис-
ходных дан-
ных для про-
ведения рас-
четов и ана-
лиза эконо-
мических и 
финансово-
экономиче-
ских показа-
телей 

В целом 
успешное, но 
содержащее 
отдельные 
пробелы 
применение 
навыков под-
готовки ис-
ходных дан-
ных для про-
ведения рас-
четов и ана-
лиза эконо-
мических и 
финансово-
экономиче-
ских показа-
телей  

Успешное и 
систематиче-
ское приме-
нение навы-
ков подго-
товки исход-
ных данных 
для проведе-
ния расчетов 
и анализа 
экономиче-
ских и фи-
нансово-
экономиче-
ских показа-
телей 

ПК 1.2 
Разрабаты-
вает проек-
ты финан-
сово-
хозяй-
ственной, 
производ-
ственной и 
коммерче-
ской дея-
тельности 
(бизнес-
планы) ор-
ганизации 

Знать: 
порядок раз-
работки пер-
спективных и 
годовых пла-
нов хозяй-
ственно-
финансовой 
и производ-
ственной де-
ятельности 
организации  

Фрагментар-
ные знания 
порядка раз-
работки пер-
спективных и 
годовых пла-
нов хозяй-
ственно-
финансовой 
и производ-
ственной де-
ятельности 
организации 

Общие, но не 
структуриро-
ванные зна-
ния порядка 
разработки 
перспектив-
ных и годо-
вых планов 
хозяйствен-
но-
финансовой 
и производ-
ственной де-
ятельности 
организации 

Сформиро-
ванные, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы зна-
ния порядка 
разработки 
перспектив-
ных и годо-
вых планов 
хозяйствен-
но-
финансовой 
и производ-
ственной де-
ятельности 
организации 

Сформиро-
ванные си-
стематиче-
ские знания 
порядка раз-
работки пер-
спективных и 
годовых пла-
нов хозяй-
ственно-
финансовой 
и производ-
ственной де-
ятельности 
организации 

Уметь: 
составлять 
проекты фи-
нансово-
хозяйствен-
ной, произ-
водственной 
и коммерче-
ской дея-
тельности 
(бизнес-
планов) ор-
ганизации  

Частично 
освоенное 
умение со-
ставлять про-
екты финан-
сово-
хозяйствен-
ной, произ-
водственной 
и коммерче-
ской дея-
тельности 
(бизнес-
планов) ор-
ганизации 

В целом 
успешное, но 
не система-
тически осу-
ществляемое 
умение со-
ставлять про-
екты финан-
сово-
хозяйствен-
ной, произ-
водственной 
и коммерче-
ской дея-
тельности 

В целом 
успешное, но 
содержащее 
отдельные 
пробелы 
умение со-
ставлять про-
екты финан-
сово-
хозяйствен-
ной, произ-
водственной 
и коммерче-
ской дея-
тельности 

Сформиро-
ванное уме-
ние состав-
лять проекты 
финансово-
хозяйствен-
ной, произ-
водственной 
и коммерче-
ской дея-
тельности 
(бизнес-
планов) ор-
ганизации 



(бизнес-
планов) ор-
ганизации 

(бизнес-
планов) ор-
ганизации 

Владеть: 
навыками 
составления 
проектов фи-
нансово-
хозяйствен-
ной, произ-
водственной 
и коммерче-
ской дея-
тельности 
(бизнес-
планов) ор-
ганизации 

Фрагментар-
ное примене-
ние навыков 
составления 
проектов фи-
нансово-
хозяйствен-
ной, произ-
водственной 
и коммерче-
ской дея-
тельности 
(бизнес-
планов) ор-
ганизации 

В целом 
успешное, но 
не система-
тическое 
применение 
навыков со-
ставления 
проектов фи-
нансово-
хозяйствен-
ной, произ-
водственной 
и коммерче-
ской дея-
тельности 
(бизнес-
планов) ор-
ганизации 

В целом 
успешное, но 
содержащее 
отдельные 
пробелы 
применение  
навыков со-
ставления 
проектов фи-
нансово-
хозяйствен-
ной, произ-
водственной 
и коммерче-
ской дея-
тельности 
(бизнес-
планов) ор-
ганизации 

Успешное и 
систематиче-
ское приме-
нение навы-
ков состав-
ления проек-
тов финансо-
во-
хозяйствен-
ной, произ-
водственной 
и коммерче-
ской дея-
тельности 
(бизнес-
планов) ор-
ганизации 

ПК 1.3. 
Использует 
информа-
ционные 
технологии 
для обра-
ботки эко-
номиче-
ских дан-
ных 

Знать: 
методы об-
работки эко-
номической 
информации 
с использо-
ванием вы-
числитель-
ной техники  

Фрагментар-
ные знания 
методов об-
работки эко-
номической 
информации 
с использо-
ванием вы-
числитель-
ной техники 

Общие, но не 
структуриро-
ванные зна-
ния методов 
обработки 
экономиче-
ской инфор-
мации с ис-
пользовани-
ем вычисли-
тельной тех-
ники 

Сформиро-
ванные, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы зна-
ния методов 
обработки 
экономиче-
ской инфор-
мации с ис-
пользовани-
ем вычисли-
тельной тех-
ники 

Сформиро-
ванные си-
стематиче-
ские знания 
методов об-
работки эко-
номической 
информации 
с использо-
ванием вы-
числитель-
ной техники 

Уметь: 
применять 
информаци-
онные техно-
логии для 
обработки 
экономиче-
ских данных 

Частично 
освоенное 
умение при-
менять ин-
формацион-
ные техноло-
гии для об-
работки эко-
номических 
данных  

В целом 
успешное, но 
не система-
тически осу-
ществляемое 
умение при-
менять ин-
формацион-
ные техноло-
гии для об-
работки эко-
номических 
данных 

В целом 
успешное, но 
содержащее 
отдельные 
пробелы 
умение при-
менять ин-
формацион-
ные техноло-
гии для об-
работки эко-
номических 
данных 

Сформиро-
ванное уме-
ние исполь-
зовать при-
менять ин-
формацион-
ные техноло-
гии для об-
работки эко-
номических 
данных 

Владеть: 
навыками 
использовать 

Фрагментар-
ное примене-
ние навыков 

В целом 
успешное, но 
не система-

В целом 
успешное, но 
содержащее 

Успешное и 
систематиче-
ское приме-



для решения 
аналитиче-
ских и иссле-
довательских 
задач совре-
менные тех-
нические 
средства и 
информаци-
онные техно-
логии. 

использовать 
для решения 
аналитиче-
ских и иссле-
довательских 
задач совре-
менные тех-
нические 
средства и 
информаци-
онные техно-
логии. 

тическое 
применение 
навыков ис-
пользовать 
для решения 
аналитиче-
ских и иссле-
довательских 
задач совре-
менные тех-
нические 
средства и 
информаци-
онные техно-
логии. 

отдельные 
пробелы 
применение  
навыков ис-
пользовать 
для решения 
аналитиче-
ских и иссле-
довательских 
задач совре-
менные тех-
нические 
средства и 
информаци-
онные техно-
логии. 

нение навы-
ков исполь-
зовать для 
решения ана-
литических и 
исследова-
тельских за-
дач совре-
менные тех-
нические 
средства и 
информаци-
онные техно-
логии. 

ПК 1.4.  
Проводит 
расчеты и 
анализ 
экономи-
ческих и 
финансово-
экономи-
ческих по-
казателей, 
в том числе 
на основе 
типовых 
методик с 
учетом 
норматив-
ных право-
вых актов 

Знать: 
порядок раз-
работки нор-
мативов ма-
териальных, 
трудовых, 
финансовых 
ресурсов ор-
ганизации в 
соответствии 
с отраслевой 
направленно-
стью 

Фрагментар-
ные знания  
порядка раз-
работки нор-
мативов ма-
териальных, 
трудовых, 
финансовых 
ресурсов ор-
ганизации в 
соответствии 
с отраслевой 
направленно-
стью  

Общие, но не 
структуриро-
ванные зна-
ния порядка 
разработки 
нормативов 
материаль-
ных, трудо-
вых, финан-
совых ресур-
сов органи-
зации в соот-
ветствии с 
отраслевой 
направленно-
стью  

Сформиро-
ванные, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы зна-
ния порядка 
разработки 
нормативов 
материаль-
ных, трудо-
вых, финан-
совых ресур-
сов органи-
зации в соот-
ветствии с 
отраслевой 
направленно-
стью  

Сформиро-
ванные си-
стематиче-
ские знания 
порядка раз-
работки нор-
мативов ма-
териальных, 
трудовых, 
финансовых 
ресурсов ор-
ганизации в 
соответствии 
с отраслевой 
направленно-
стью  

Уметь: 
применять 
нормативные 
правовые ак-
ты, регули-
рующие фи-
нансово-
хозяйствен-
ную деятель-
ность орга-
низации  

Частично 
освоенное 
умение при-
менять нор-
мативные 
правовые ак-
ты, регули-
рующие фи-
нансово-
хозяйствен-
ную деятель-
ность орга-
низации 

В целом 
успешное, но 
не система-
тически осу-
ществляемое 
умение при-
менять нор-
мативные 
правовые ак-
ты, регули-
рующие фи-
нансово-
хозяйствен-
ную деятель-
ность орга-
низации  

В целом 
успешное, но 
содержащее 
отдельные 
пробелы 
умение при-
менять нор-
мативные 
правовые ак-
ты, регули-
рующие фи-
нансово-
хозяйствен-
ную деятель-
ность орга-
низации  

Сформиро-
ванное уме-
ние приме-
нять норма-
тивные пра-
вовые акты, 
регулирую-
щие финан-
сово-
хозяйствен-
ную деятель-
ность орга-
низации 

Владеть: 
навыками 

Фрагментар-
ное примене-

В целом 
успешное, но 

В целом 
успешное, но 

Успешное и 
систематиче-



ведения рас-
четов и ана-
лиза эконо-
мических и 
финансово-
экономиче-
ских показа-
телей на ос-
нове типовых 
методик 

ние навыков 
ведения рас-
четов и ана-
лиза эконо-
мических и 
финансово-
экономиче-
ских показа-
телей на ос-
нове типовых 
методик 

не система-
тическое 
применение 
навыков ве-
дения расче-
тов и анализа 
экономиче-
ских и фи-
нансово-
экономиче-
ских показа-
телей на ос-
нове типовых 
методик 

содержащее 
отдельные 
пробелы 
применение 
навыков ве-
дения расче-
тов и анализа 
экономиче-
ских и фи-
нансово-
экономиче-
ских показа-
телей на ос-
нове типовых 
методик 

ское приме-
нение навы-
ков ведения 
расчетов и 
анализа эко-
номических и 
финансово-
экономиче-
ских показа-
телей на ос-
нове типовых 
методик 

ПК-2.1 
Формирует 
и проверя-
ет планы 
развития 
организа-
ции 

Знать: 
порядок раз-
работки биз-
нес-планов в 
соответствии 
с отраслевой 
направленно-
стью 

Не знает по-
рядок разра-
ботки биз-
нес-планов в 
соответствии 
с отраслевой 
направленно-
стью 

Минимально 
допустимые 
знания по-
рядка разра-
ботки биз-
нес-планов в 
соответствии 
с отраслевой 
направленно-
стью 

Сформиро-
ванные, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы зна-
ния порядка 
разработки 
бизнес-
планов в со-
ответствии с 
отраслевой 
направленно-
стью 

Сформиро-
ванные зна-
ния порядка 
разработки 
бизнес-
планов в со-
ответствии с 
отраслевой 
направленно-
стью 

Уметь: 
выполнять 
необходимые 
для состав-
ления эконо-
мических 
разделов 
планов рас-
четы, обос-
новывать их 
и представ-
лять резуль-
таты работы 
в соответ-
ствии с при-
нятыми в ор-
ганизации 
стандартами. 

Не умеет вы-
полнять не-
обходимые 
для состав-
ления эконо-
мических 
разделов 
планов рас-
четы, обос-
новывать их 
и представ-
лять резуль-
таты работы 
в соответ-
ствии с при-
нятыми в ор-
ганизации 
стандартами. 

Минимально 
допустимый 
уровень уме-
ний выпол-
нять необхо-
димые для 
составления 
экономиче-
ских разде-
лов планов 
расчеты, 
обосновы-
вать их и 
представлять 
результаты 
работы в со-
ответствии с 
принятыми в 
организации 
стандартами. 

Сформиро-
ванные, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы 
умений вы-
полнять не-
обходимые 
для состав-
ления эконо-
мических 
разделов 
планов рас-
четы, обос-
новывать их 
и представ-
лять резуль-
таты работы 
в соответ-
ствии с при-
нятыми в ор-
ганизации 
стандартами. 

Сформиро-
ванные уме-
ния выпол-
нять необхо-
димые для 
составления 
экономиче-
ских разде-
лов планов 
расчеты, 
обосновы-
вать их и 
представлять 
результаты 
работы в со-
ответствии с 
принятыми в 
организации 
стандартами. 

Владеть: Не владеет Минимально Сформиро- Сформиро-



навыками 
разработки 
перспектив-
ных и годо-
вых планов 
хозяйствен-
но-
финансовой 
и производ-
ственной де-
ятельности 
организации. 

навыками 
разработки 
перспектив-
ных и годо-
вых планов 
хозяйствен-
но-
финансовой 
и производ-
ственной де-
ятельности 
организации. 

допустимый 
уровень вла-
дения навы-
ками разра-
ботки пер-
спективных и 
годовых пла-
нов хозяй-
ственно-
финансовой 
и производ-
ственной де-
ятельности 
организации. 

ванные, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы вла-
дения навы-
ками разра-
ботки пер-
спективных и 
годовых пла-
нов хозяй-
ственно-
финансовой 
и производ-
ственной де-
ятельности 
организации. 

ванные 
навыки вла-
дения навы-
ками разра-
ботки пер-
спективных и 
годовых пла-
нов хозяй-
ственно-
финансовой 
и производ-
ственной де-
ятельности 
организации. 

ПК 2.2.  
Разрабаты-
вает меро-
приятия по 
совершен-
ствованию 
форм орга-
низации 
труда и 
управле-
ния, а так-
же плано-
вой и учет-
ной доку-
ментации 
организа-
ции 

Знать:  
нормативные 
правовые ак-
ты, регули-
рующие фи-
нансово-
хозяйствен-
ную деятель-
ность орга-
низации 

Фрагментар-
ные знания 
нормативных 
правовых ак-
тов, регули-
рующих фи-
нансово-
хозяйствен-
ную деятель-
ность орга-
низации 

Общие, но не 
структуриро-
ванные зна-
ния норма-
тивных пра-
вовых актов, 
регулирую-
щих финан-
сово-
хозяйствен-
ную деятель-
ность орга-
низации 

Сформиро-
ванные, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы зна-
ния норма-
тивных пра-
вовых актов, 
регулирую-
щих финан-
сово-
хозяйствен-
ную деятель-
ность орга-
низации 

Сформиро-
ванные си-
стематиче-
ские знания 
нормативных 
правовых ак-
тов, регули-
рующих фи-
нансово-
хозяйствен-
ную деятель-
ность орга-
низации 

Уметь:  
анализиро-
вать произ-
водственно-
хозяйствен-
ные планы и 
учетную до-
кументацию 
организации  

Частично 
освоенное 
умение ана-
лизировать 
производ-
ственно-
хозяйствен-
ные планы и 
учетную до-
кументацию 
организации  

В целом 
успешное, но 
не система-
тически осу-
ществляемое 
умение ана-
лизировать 
производ-
ственно-
хозяйствен-
ные планы и 
учетную до-
кументацию 
организации  

В целом 
успешное, но 
содержащее 
отдельные 
пробелы 
умение ана-
лизировать 
производ-
ственно-
хозяйствен-
ные планы и 
учетную до-
кументацию 
организации  

Сформиро-
ванное уме-
ние анализи-
ровать про-
изводствен-
но-
хозяйствен-
ные планы и 
учетную до-
кументацию 
организации 

Владеть:  
навыками 
разработки 
мер по со-
вершенство-
ванию форм 
организации 

Фрагментар-
ное примене-
ние навыков 
разработки 
мер по со-
вершенство-
ванию форм 

В целом 
успешное, но 
не система-
тическое 
применение 
навыков раз-
работки мер 

В целом 
успешное, но 
содержащее 
отдельные 
пробелы 
применение  
навыков раз-

Успешное и 
систематиче-
ское приме-
нение навы-
ков разра-
ботки мер по 
совершен-



труда и 
управления, 
плановой и 
учетной до-
кументации 

организации 
труда и 
управления, 
плановой и 
учетной до-
кументации 

по совершен-
ствованию 
форм органи-
зации труда и 
управления, 
плановой и 
учетной до-
кументации 

работки мер 
по совершен-
ствованию 
форм органи-
зации труда и 
управления, 
плановой и 
учетной до-
кументации 

ствованию 
форм органи-
зации труда и 
управления, 
плановой и 
учетной до-
кументации 

ПК 2.3. 
Определя-
ет резервы 
повышения 
эффектив-
ности дея-
тельности 
организа-
ции 

Знать: тех-
нологические 
и организа-
ционно-
экономиче-
ские условия 
производства 
предприятия 
в соответ-
ствии с от-
раслевой 
направленно-
стью. 

Фрагментар-
ные знания 
технологиче-
ских и орга-
низационно-
экономиче-
ских условий 
производства 
предприятия 
в соответ-
ствии с от-
раслевой 
направленно-
стью. 

Общие, но не 
структуриро-
ванные зна-
ния техноло-
гических и 
организаци-
онно-
экономиче-
ских условий 
производства 
предприятия 
в соответ-
ствии с от-
раслевой 
направленно-
стью. 

Сформиро-
ванные, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы зна-
ния техноло-
гических и 
организаци-
онно-
экономиче-
ских условий 
производства 
предприятия 
в соответ-
ствии с от-
раслевой 
направленно-
стью. 

Сформиро-
ванные си-
стематиче-
ские знания 
технологиче-
ских и орга-
низационно-
экономиче-
ских условий 
производства 
предприятия 
в соответ-
ствии с от-
раслевой 
направленно-
стью. 

Уметь: ана-
лизировать и 
интерпрети-
ровать эко-
номическую 
информацию 
о развитии 
предприятия, 
и использо-
вать полу-
ченные све-
дения для 
принятия 
управленче-
ских реше-
ний. 

Частично 
освоенное 
умение ана-
лизировать и 
интерпрети-
ровать эко-
номическую 
информацию 
о развитии 
предприятия, 
и использо-
вать полу-
ченные све-
дения для 
принятия 
управленче-
ских реше-
ний. 

В целом 
успешное, но 
не система-
тически осу-
ществляемое 
умение ана-
лизировать и 
интерпрети-
ровать эко-
номическую 
информацию 
о развитии 
предприятия, 
и использо-
вать полу-
ченные све-
дения для 
принятия 
управленче-
ских реше-
ний. 

В целом 
успешное, но 
содержащее 
отдельные 
пробелы 
умение ана-
лизировать и 
интерпрети-
ровать эко-
номическую 
информацию 
о развитии 
предприятия, 
и использо-
вать полу-
ченные све-
дения для 
принятия 
управленче-
ских реше-
ний. 

Сформиро-
ванное уме-
ние анализи-
ровать и ин-
терпретиро-
вать эконо-
мическую 
информацию 
о развитии 
предприятия, 
и использо-
вать полу-
ченные све-
дения для 
принятия 
управленче-
ских реше-
ний. 

Владеть: ме-
тодикой 
определения 
резервов по-

Фрагментар-
ное  приме-
нение мето-
дики опреде-

В целом 
успешное, но 
не система-
тическое 

В целом 
успешное, но 
содержащее 
отдельные 

Успешное и 
систематиче-
ское приме-
нение мето-



вышения эф-
фективности 
производства 
конкретных 
видов про-
дукции и 
развития 
предприятия 
в соответ-
ствии с от-
раслевой 
направленно-
стью 

ления резер-
вов повыше-
ния эффек-
тивности 
производства 
конкретных 
видов про-
дукции и 
развития 
предприятия 
в соответ-
ствии с от-
раслевой 
направленно-
стью 

применение 
методики 
определения 
резервов по-
вышения эф-
фективности 
производства 
конкретных 
видов про-
дукции и 
развития 
предприятия 
в соответ-
ствии с от-
раслевой 
направленно-
стью 

пробелы 
применение 
методики 
определения 
резервов по-
вышения эф-
фективности 
производства 
конкретных 
видов про-
дукции и 
развития 
предприятия 
в соответ-
ствии с от-
раслевой 
направленно-
стью 

дики опреде-
ления резер-
вов повыше-
ния эффек-
тивности 
производства 
конкретных 
видов про-
дукции и 
развития 
предприятия 
в соответ-
ствии с от-
раслевой 
направленно-
стью 

ПК 2.4. 
Способен 
подгото-
вить отче-
ты о фи-
нансово-
хозяй-
ственной 
деятельно-
сти орга-
низации 

Знать: 
методиче-
ские матери-
алы по пла-
нированию, 
учету и ана-
лизу дея-
тельности 
организации  

Фрагментар-
ные знания 
методиче-
ских матери-
алов по пла-
нированию, 
учету и ана-
лизу дея-
тельности 
организации 

Общие, но не 
структуриро-
ванные зна-
ния методи-
ческих мате-
риалов по 
планирова-
нию, учету и 
анализу дея-
тельности 
организации 

Сформиро-
ванные, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы зна-
ния  методи-
ческих мате-
риалов по 
планирова-
нию, учету и 
анализу дея-
тельности 
организации 

Сформиро-
ванные си-
стематиче-
ские знания 
методиче-
ских матери-
алов по пла-
нированию, 
учету и ана-
лизу дея-
тельности 
организации 

Уметь: 
применять 
методики 
определения 
экономиче-
ской эффек-
тивности 
производства   

Частично 
освоенное 
умение при-
менять мето-
дики опреде-
ления эконо-
мической 
эффективно-
сти произ-
водства  

В целом 
успешное, но 
не система-
тически осу-
ществляемое 
умение при-
менять мето-
дики опреде-
ления эконо-
мической 
эффективно-
сти произ-
водства  

В целом 
успешное, но 
содержащее 
отдельные 
пробелы 
умение при-
менять мето-
дики опреде-
ления эконо-
мической 
эффективно-
сти произ-
водства  

Сформиро-
ванное уме-
ние приме-
нять методи-
ки определе-
ния эконо-
мической 
эффективно-
сти произ-
водства  

Владеть: 
навыками 
составления 
отчетов о 
финансово-
хозяйствен-
ной деятель-
ности орга-

Фрагментар-
ное примене-
ние навыков 
управления 
процессом 
разработки 
информаци-
онных си-

В целом 
успешное, но 
не система-
тическое 
применение 
навыков 
управления 
процессом 

В целом 
успешное, но 
содержащее 
отдельные 
пробелы 
применение  
навыков 
управления 

Успешное и 
систематиче-
ское приме-
нение навы-
ков управле-
ния процес-
сом разра-
ботки ин-



низации стем на всех 
его стадиях 

разработки 
информаци-
онных си-
стем на всех 
его стадиях 

процессом 
разработки 
информаци-
онных си-
стем на всех 
его стадиях 

формацион-
ных систем 
на всех его 
стадиях  

ПК 2.5. 
Выявляет 
изменения 
экономи-
ческой си-
туации и 
определяет 
влияние 
внешних и 
внутрен-
них факто-
ров на ре-
зультаты 
деятельно-
сти пред-
приятия 

Знать:  
классифика-
цию методов 
и приемов, 
используе-
мых при ана-
лизе финан-
сово-
хозяйствен-
ной деятель-
ности орга-
низации 

Не знает 
классифика-
цию методов 
и приемов, 
используе-
мых при ана-
лизе финан-
сово-
хозяйствен-
ной деятель-
ности орга-
низации 

Минимально 
допустимые 
знания клас-
сификации 
методов и 
приемов, ис-
пользуемых 
при анализе 
финансово-
хозяйствен-
ной деятель-
ности орга-
низации 

Сформиро-
ванные, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы зна-
ния класси-
фикации ме-
тодов и при-
емов, ис-
пользуемых 
при анализе 
финансово-
хозяйствен-
ной деятель-
ности орга-
низации 

Сформиро-
ванные зна-
ния класси-
фикации ме-
тодов и при-
емов, ис-
пользуемых 
при анализе 
финансово-
хозяйствен-
ной деятель-
ности орга-
низации 

Уметь:  
строить 
стандартные 
теоретиче-
ские и эко-
нометриче-
ские модели, 
анализиро-
вать и интер-
претировать 
полученные 
результаты 

Не умеет 
строить 
стандартные 
теоретиче-
ские и эко-
нометриче-
ские модели, 
анализиро-
вать и интер-
претировать 
полученные 
результаты 

Минимально 
допустимый 
уровень уме-
ний строить 
стандартные 
теоретиче-
ские и эко-
нометриче-
ские модели, 
анализиро-
вать и интер-
претировать 
полученные 
результаты 

Сформиро-
ванные, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы 
умений стро-
ить стан-
дартные тео-
ретические и 
эконометри-
ческие моде-
ли, анализи-
ровать и ин-
терпретиро-
вать полу-
ченные ре-
зультаты 

Сформиро-
ванные уме-
ния строить 
стандартные 
теоретиче-
ские и эко-
нометриче-
ские модели, 
анализиро-
вать и интер-
претировать 
полученные 
результаты 

Владеть:  
навыками 
оценки изме-
нений эко-
номической 
ситуации и 
определения 
влияния 
внешних и 
внутренних 
факторов на 
результаты 
деятельности 

Не владеет 
навыками 
оценки изме-
нений эко-
номической 
ситуации и 
определения 
влияния 
внешних и 
внутренних 
факторов на 
результаты 
деятельности 

Минимально 
допустимый 
уровень вла-
дения навы-
ками оценки 
изменений 
экономиче-
ской ситуа-
ции и опре-
деления вли-
яния внеш-
них и внут-
ренних фак-

Сформиро-
ванные, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы вла-
дения навы-
ками оценки 
изменений 
экономиче-
ской ситуа-
ции и опре-
деления вли-
яния внеш-

Сформиро-
ванные 
навыки вла-
дения навы-
ками оценки 
изменений 
экономиче-
ской ситуа-
ции и опре-
деления вли-
яния внеш-
них и внут-
ренних фак-



предприятия предприятия торов на ре-
зультаты де-
ятельности 
предприятия 

них и внут-
ренних фак-
торов на ре-
зультаты де-
ятельности 
предприятия 

торов на ре-
зультаты де-
ятельности 
предприятия 

ПК 2.6.  
Способен 
определять 
экономи-
ческую 
эффектив-
ность ор-
ганизации 
труда и 
производ-
ства, внед-
рение ин-
новацион-
ных техно-
логий 

Знать:  
методы эко-
номического 
анализа и 
учета показа-
телей дея-
тельности 
организации 
и ее подраз-
делений 

Фрагментар-
ные знания  
методов эко-
номического 
анализа и 
учета показа-
телей дея-
тельности 
организации 
и ее подраз-
делений 

Общие, но не 
структуриро-
ванные зна-
ния методов 
экономиче-
ского анализа 
и учета пока-
зателей дея-
тельности 
организации 
и ее подраз-
делений 

Сформиро-
ванные, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы зна-
ния методов 
экономиче-
ского анализа 
и учета пока-
зателей дея-
тельности 
организации 
и ее подраз-
делений 

Сформиро-
ванные си-
стематиче-
ские знания 
методов эко-
номического 
анализа и 
учета показа-
телей дея-
тельности 
организации 
и ее подраз-
делений 

Уметь:  
разрабаты-
вать меры по 
обеспечению 
режима эко-
номии, по-
вышению 
рентабельно-
сти произ-
водства, кон-
курентоспо-
собности вы-
пускаемой 
продукции, 
производи-
тельности 
труда 

Частично 
освоенное 
умение раз-
рабатывать 
меры по 
обеспечению 
режима эко-
номии, по-
вышению 
рентабельно-
сти произ-
водства, кон-
курентоспо-
собности вы-
пускаемой 
продукции, 
производи-
тельности 
труда  

В целом 
успешное, но 
не система-
тически осу-
ществляемое 
умение раз-
рабатывать 
меры по 
обеспечению 
режима эко-
номии, по-
вышению 
рентабельно-
сти произ-
водства, кон-
курентоспо-
собности вы-
пускаемой 
продукции, 
производи-
тельности 
труда  

В целом 
успешное, но 
содержащее 
отдельные 
пробелы 
умение раз-
рабатывать 
меры по 
обеспечению 
режима эко-
номии, по-
вышению 
рентабельно-
сти произ-
водства, кон-
курентоспо-
собности вы-
пускаемой 
продукции, 
производи-
тельности 
труда  

Сформиро-
ванное уме-
ние разраба-
тывать меры 
по обеспече-
нию режима 
экономии, 
повышению 
рентабельно-
сти произ-
водства, кон-
курентоспо-
собности вы-
пускаемой 
продукции, 
производи-
тельности 
труда  

Владеть:  
навыками 
определения 
экономиче-
ской эффек-
тивности ор-
ганизации 
труда и про-
изводства, 
внедрения 

Фрагментар-
ное  приме-
нение навы-
ков опреде-
ления эконо-
мической 
эффективно-
сти органи-
зации труда и 
производ-

В целом 
успешное, но 
не система-
тическое 
применение 
навыков 
определения 
экономиче-
ской эффек-
тивности ор-

В целом 
успешное, но 
содержащее 
отдельные 
пробелы 
применение 
навыков 
определения 
экономиче-
ской эффек-

Успешное и 
систематиче-
ское приме-
нение навы-
ков опреде-
ления эконо-
мической 
эффективно-
сти органи-
зации труда и 



инновацион-
ных техноло-
гий  

ства, внедре-
ния иннова-
ционных 
технологий 

ганизации 
труда и про-
изводства, 
внедрения 
инновацион-
ных техноло-
гий 

тивности ор-
ганизации 
труда и про-
изводства, 
внедрения 
инновацион-
ных техноло-
гий 

производ-
ства, внедре-
ния иннова-
ционных 
технологий 

ПК 2.7.  
Выбирает 
и применя-
ет стати-
стические, 
экономико-
математи-
ческие ме-
тоды и 
маркетин-
говые ис-
следования 
количе-
ственных и 
качествен-
ных пока-
зателей де-
ятельности 
организа-
ции 

Знать: об-
щенаучные 
и специаль-
ные методы 
исследова-
ний, их со-
ставные 
элементы 

Фрагментар-
ные знания  
общенауч-
ных и специ-
альных мето-
дов исследо-
ваний, их со-
ставные эле-
менты 

Общие, но не 
структуриро-
ванные зна-
ния общена-
учных и спе-
циальных 
методов ис-
следований, 
их составные 
элементы 

Сформиро-
ванные, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы зна-
ния общена-
учных и спе-
циальных 
методов ис-
следований, 
их составные 
элементы 

Сформиро-
ванные си-
стематиче-
ские знания 
общенауч-
ных и специ-
альных мето-
дов исследо-
ваний, их со-
ставные эле-
менты 

Уметь: под-
бирать ме-
тодику и 
применять 
методы ис-
следований 
при подборе 
и обработке 
экономико-
статистиче-
ских баз 
данных 

Частично 
освоенное 
умение под-
бирать мето-
дику и при-
менять мето-
ды исследо-
ваний при 
подборе и 
обработке 
экономико-
статистиче-
ских баз дан-
ных 

В целом 
успешное, но 
не система-
тически осу-
ществляемое 
умение под-
бирать мето-
дику и при-
менять мето-
ды исследо-
ваний при 
подборе и 
обработке 
экономико-
статистиче-
ских баз дан-
ных  

В целом 
успешное, но 
содержащее 
отдельные 
пробелы 
умение под-
бирать мето-
дику и при-
менять мето-
ды исследо-
ваний при 
подборе и 
обработке 
экономико-
статистиче-
ских баз дан-
ных  

Сформиро-
ванное уме-
ние подби-
рать методи-
ку и приме-
нять методы 
исследований 
при подборе 
и обработке 
экономико-
статистиче-
ских баз дан-
ных 

Владеть: 
приемами 
статистико-
экономиче-
ского и эко-
номико-
математиче-
ского мето-
дов исследо-
ваний для 
обработки и 
анализа дан-
ных 

Фрагментар-
ное  исполь-
зование при-
емов стати-
стико-
экономиче-
ского и эко-
номико-
математиче-
ского мето-
дов исследо-
ваний для 
обработки и 
анализа дан-
ных 

В целом 
успешное, но 
не система-
тическое ис-
пользование 
приемов ста-
тистико-
экономиче-
ского и эко-
номико-
математиче-
ского мето-
дов исследо-
ваний для 
обработки и 

В целом 
успешное, но 
содержащее 
отдельные 
пробелы ис-
пользование 
приемов ста-
тистико-
экономиче-
ского и эко-
номико-
математиче-
ского мето-
дов исследо-
ваний для 

Успешное и 
систематиче-
ское исполь-
зование при-
емов стати-
стико-
экономиче-
ского и эко-
номико-
математиче-
ского мето-
дов исследо-
ваний для 
обработки и 
анализа дан-



анализа дан-
ных 

обработки и 
анализа дан-
ных 

ных 

 
 

Описание шкалы оценивания/пример описания/ 
1. Оценка «неудовлетворительно» ставится студенту, не овладевшему ни одним из 

элементов компетенции, т.е. обнаружившему существенные пробелы в знании основного 
материала по образовательной программе, допустившему принципиальные ошибки при 
применении теоретических знаний, которые не позволяют ему приступить к практической 
деятельности без дополнительной подготовки по данной образовательной программе. 

2. Оценка «удовлетворительно» ставится студенту, овладевшему элементами компе-
тенции «знать», т.е. проявившему знания основного материала по образовательной про-
грамме в объеме, необходимом для последующего обучения и предстоящей практической 
деятельности, знакомому с основной рекомендованной литературой, допустившему не-
точности в ответах, при защите выпускной квалификационной работы, но в основном об-
ладающему необходимыми знаниями. 

3. Оценка «хорошо» ставится студенту, овладевшему элементами компетенции 
«знать» и «уметь», проявившему полное знание материала по образовательной программе, 
освоившему основную рекомендованную литературу, обнаружившему стабильный харак-
тер знаний и умений и способному к их самостоятельному применению и обновлению в 
ходе последующего обучения и практической деятельности. 

4. Оценка «отлично» ставится студенту, овладевшему элементами компетенции 
«знать», «уметь» и «владеть», проявившему всесторонние и глубокие знания материала по 
образовательной программе, освоившему основную и дополнительную литературу, обна-
ружившему творческие способности в понимании, изложении и практическом использо-
вании усвоенных знаний, умений и навыков. 

 
3 ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, НЕОБХО-

ДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРО-
ГРАММЫ 

 
Примерные темы выпускных квалификационных работ (ВКР): 
1. Пути повышения экономической эффективности производства зерна на предпри-

ятии. 
2. Пути повышения экономической эффективности производства картофеля на 

предприятии. 
3. Пути повышения экономической эффективности производства сахарной свеклы 

на предприятии. 
4. Пути повышения экономической эффективности производства масличных куль-

тур на предприятии. 
5. Пути повышения экономической эффективности производства овощей на пред-

приятии. 
6. Пути повышения экономической эффективности производства кормовых куль-

тур на предприятии. 
7. Пути повышения экономической эффективности производства молока на пред-

приятии. 
8. Пути повышения экономической эффективности мясного скотоводства на пред-

приятии. 
9. Пути повышения экономической эффективности свиноводства на предприятии. 
10. Пути повышения экономической эффективности производства продукции пти-

цеводства на предприятии. 



11. Пути повышения экономической эффективности использования тракторов на 
предприятии. 

12. Пути повышения экономической эффективности использования грузовых авто-
мобилей на предприятии. 

13. Пути повышения экономической эффективности производства на перерабаты-
вающем предприятии. 

14. Земельные ресурсы предприятия и пути улучшения их использования.  
15. Производственные фонды предприятия и пути улучшения их использования.  
16. Пути повышения производительности труда в основных отраслях растениевод-

ства предприятия. 
17. Пути повышения производительности труда в основных отраслях животновод-

ства предприятия. 
18. Интенсификация производства на предприятии и пути повышения ее экономи-

ческой эффективности. 
19. Пути повышения рентабельности производства в основных отраслях растение-

водства предприятия. 
20. Пути повышения рентабельности производства в основных отраслях животно-

водства предприятия. 
21. Анализ и пути снижения себестоимости продукции.  
22. Анализ и пути улучшения использования тракторного парка (автопарка) (на 

примере сельскохозяйственного предприятия). 
23. Анализ и совершенствование системы оплаты труда на предприятии. 
24. Анализ производственной программы и повышение ее эффективности на пред-

приятии. 
25. Анализ управления затратами на предприятии и пути совершенствования.  
26. Анализ финансовых результатов деятельности предприятия (организации). 
27. Анализ эффективности и оценка системы мотивации на предприятии. 
28. Анализ эффективности использования трудовых ресурсов предприятия 
29. Бизнес – планирование на предприятии (по направлениям деятельности и вида-

ми продукции). 
30. Материальное стимулирование повышения качества продукции. 
31. Обоснование мероприятий по созданию условий труда на предприятии (в от-

раслях). 
32. Обоснование направлений повышения конкурентоспособности продукции. 
33. Обоснование организационно-экономических решений на основе системного 

анализа деятельности предприятия. 
34. Обоснование плана повышения эффективности использования трудовых ресур-

сов предприятия. 
35. Организационно-экономическое обоснование агропромышленной интеграции. 
36. Организационно-экономическое обоснование повышения эффективности ис-

пользования сельскохозяйственной техники на предприятии. 
37. Организация и пути совершенствования деятельности автопарка предприятия. 
38. Организация и пути совершенствования деятельности коллективов в условиях 

преобразования сельскохозяйственных предприятий. 
39. Организация и пути совершенствования экономического механизма хозяйство-

вания в коммерческих организациях. 
40. Организация и совершенствование форм и систем оплаты труда на предприятии 
41. Организация хозрасчета в отраслях животноводства. 
42. Организация хозрасчета в отраслях растениеводства. 
43. Оценка экономической эффективности использования основных средств.  
44. Повышение экономической устойчивости предприятия на основе диверсифика-

ции производства.  



45. Повышение экономической эффективности использования ресурсного потенци-
ала на предприятии. 

46. Проект совершенствования ассортимента и качества выпускаемой продукции 
на предприятиях. 

47. Проект совершенствования организационно-производственной структуры  
предприятия. 

48. Совершенствование механизма антикризисного управления предприятием. 
49. Совершенствование нормирования труда (в одной из отраслей с.-х.). 
50. Совершенствование оплаты труда работников.  
51. Совершенствование организации аналитической работы на предприятии. 
52. Совершенствование организации и нормирования труда работников.  
53. Совершенствование организации и оплаты труда в кормопроизводстве.  
54. Совершенствование организации и оплаты труда в молочном скотоводстве.  
55. Совершенствование организации и оплаты труда в отрасли.  
56. Совершенствование организации и оплаты труда на выращивании и откорме 

свиней.  
57. Совершенствование организации кормопроизводства в с.-х. предприятии. 
58. Экономическая эффективность размещения инвестиций в отрасль молочного 

скотоводства. 
59. Экономическая эффективность технико-технологического развития предприя-

тия  и пути ее повышения. 
60.Эффективность принятия управленческих решений на предприятиях. 

 
 

Материалы, необходимые для оценки защиты ВКР 
 
Результат государственной итоговой аттестации для каждого обучающегося опреде-

ляется уровнем и качеством выполненной работы, отзывом руководителя, оценкой рецен-
зента и профессиональными качествами, продемонстрированными при защите работы, а 
также средним баллом по приложению к диплому. 

Критерии оценки ВКР формируются тремя составляющими: 
1. постановка цели и задач; 
2. исполнение; 
3. результаты. 
Каждая из составляющих, в свою очередь, характеризуется следующими показате-

лями: 
1 постановка цели и задач: 
 актуальность работы; 
 постановка целей и задач работы. 
2 исполнение: 
• соответствие содержания теме ВКР; 
• полнота раскрытия темы, объемиглубинапроработкивопроса;  
• способность самостоятельно решать инженерные задачи с использованием законов 

и методов математики, естественных, гуманитарных и экономических наук; 
• качество оформления пояснительной записки; 
• использование информационных технологий для получения, хранения, переработ-

ки информации и управления информацией; 
• качество оформления и соответствие графической части ВКР требованиям стандар-

тов;  
• обоснованность выбора методов решения поставленных задач; 
3 результаты: 
• практическая ценность работы; 



• наличие публикаций и докладов по результатам работы,  
• наличие рекомендации к внедрению и др. 
• качество доклада о выполненной работе,  
• правильность и полнота ответов на вопросы членов ГЭК 

 
Перечень  примерных вопросов на защите выпускной квалификационной работы 

1. Является ли  с.-х. предприятие субъектом  предпринимательской деятельности и 
социально-экономической системой ? 

2. Назовите финансовые ресурсы с.-х. предприятия 
3. Как оценивается качество продукции и конкурентоспособность с.-х. предприятия ? 
4. Что понимается под производственным процессом  и назовите  основные принци-

пы его организации в с.-х? 
5. Что означает издержки производства и себестоимость с.-х. продукции ? 
6. Как формируется  цены на продукцию и ценовая политика с.-х. предприятия ? 
7. Что означает инновационная деятельность с.-х. предприятия ? 
8. Что означает  инвестиционная деятельность с.-х. предприятия ? 
9. Как осуществляется планирование деятельности с.-х. предприятия и оценка ее эф-

фективности ? 
10. Что означает агропромышленный комплекс ? 
11. Какое место занимает  сельское хозяйство в системе АПК ? 
12. Что включает земельные ресурсы и как оценивается эффективность их использова-

ния? 
13. Что включает основные средства с.-х. предприятия ? 
14. Что включает  оборотные средства с.-х. предприятия ? 
15. Что включает  трудовые ресурсы с.-х. предприятия ? 
16. Что означает  воспроизводство и накопление в с.-х.? 
17. Что понимается под эффективностью  механизации, электрификации и автоматиза-

ции с.-х. ? 
18. Что означает  трудовой потенциал и трудовые ресурсы общества ? 
19. Что означает  занятость населения и рынок труда ? 
20. Назовите факторы и резервы роста производительности труда ? 
21. Назовите формы и системы заработной платы ? 
22. Как определяется качество и уровень жизни населения ? 
23. Что понимается под социальное партнерство в сфере труда ? 
24. В чем сущность материального стимулирования труда на предприятиях АПК ? 
25. Роль государства и общественных организаций в формировании систем материаль-

ного стимулирования труда ? 
26. Что означает  социальный пакет и нематериальное стимулирование ? 
27. Как осуществляется оценка качества труда и его тарификация в сельском хозяйстве 

? 
28. Что представляет  систем премирования ? 
29. Как осуществляется организация материального стимулирования труда работников 

сельского хозяйства ? 
30. Как осуществляется организация материального стимулирования руководителей, 

специалистов и служащих ? 
31. Содержание организации труда на предприятиях АПК ? 
32. Что означает  разделение и кооперация труда ? 
33. Что понимается под создание благоприятных условий труда на рабочем месте ? 
34. Как осуществляется изучение трудовых процессов и затрат рабочего времен ? 
35. Методика нормирования труда в сельском хозяйстве ? 
36. Что понимается под систему организации заработной платы на предприятии АПК ? 



37. Что означает  тарифная система оплаты труда ? 
38. Перечислите особенности оплаты труда в сельском хозяйстве ? 
39. Как осуществляется оплата труда руководителей, специалистов и служащих ? 
40. Назовите  современные модели заработной платы ? 
41. Как осуществляется формирование и использование средств на оплату труда ? 
42. Как осуществляется прогнозирование и планирование в экономике ? 
43. Что понимается под теорией предвидения и методологией  прогнозирования ? 
44. Перечислите научные основы планирования ? 
45. Назовите основные методы прогнозирования ? 
46. Что означает  прогнозирование и стратегическое планирование ? 
47. Что означает  индикативное планирование ? 
48. Как осуществляется социально-экономическое прогнозирование сельских террито-

рий ? 
49. Общая концепция хозяйственного планирования и особенности ее применения ? 
50. Планирование как инструмент управления бизнесом ? 
51. Что понимается под методологией и организацией планирования ? 
52. В чем разница между стратегическим планированием и бизнес-планом ? 
53. Что представляет собой бизнес - план предприятия ? 
54. Что представляет собой ТЭО проектов? 
55. Что представляет собой оперативное планирование на предприятии? 
56. Что представляет собой финансовое планирование? 
57. Что означает  продвижение и реализация бизнес-планов ? 
58. Какие компьютерные технологии и прикладные программы используется в бизнес-

планировании ? 
59. Что означает  специализация, концентрация, размеры предприятий и внутрипроиз-

водственных подразделений ? 
60. Что понимается под методологией и организацией планирования ? 
61. Что означает  система ведения хозяйства ? 
62. Назовите элементы системы растениеводства ? 
63. Назовите элементы системы животноводства ? ? 
64. Как осуществляется формирование и организация использования средств произ-

водства ? 
65. Что означает  организация хозяйственного (коммерческого) расчета предприятий ? 
66. Как осуществляется формирование земельной территории и организация использо-

вания земли ? 
67. Как осуществляется  формирование и организация использования рабочей силы на 

предприятии ? 
68. Как осуществляется организация и планирование кормопроизводства ? 
69. Как осуществляется организация и планирование производства овощей ? 
70. Что означает  организационные основы планирования на предприятии ? 
71. Как осуществляется разработка производственной программы по животноводству ? 
72. Как осуществляется организация и планирование скотоводства ? 
73. Как осуществляется  организация и планирование свиноводства ? 
74. Как осуществляется  организация и планирование овцеводства ? 
75. Как осуществляется  организация и планирование птицеводства ? 
76. Как осуществляется  разработка производственной программы развития растение-

водства ? 
77. Как осуществляется организация и планирование работ вспомогательного и обслу-

живающего производств ? 
78. Назовите функции и методы менеджмента ? 
79. Как разработываются  управленческого решения ? 
80. Как осуществляется управление организационными процессами? 



81. Как осуществляется управление персоналом ? 
82. Назовите функциональные области менеджмента ? 
83. Что означает  маркетинговые исследования ? 
84. Что означает  сегментирование рынка и позиционирование товара ? 
85. Что означает  региональный маркетинг ? 
86. Что означает  товарная политика ? 
87. Что означает  сбытовая политика ? 
88. Что означает  ценовая политика ? 
89. Что означает  коммуникационная политика ? 
90. Как осуществляется организация и управление маркетинговой деятельностью ? 

 
После проведения защиты выпускной квалификационной работы формируется таб-

лица её критериев и показателей оценки: 
 

Таблица 3.1 -Критерии и показатели оценки сформированности компетенций и шкала 
оценивания с учетом интегрированной оценки уровня сформированности компетенций 
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ч Актуальность   избранной проблематики, постанов-
ка целей и задач работы 
(УК-1, УК-2, УК-6, ОПК-1)     

2 

И
сп

ол
не

ни
е 

Соответствие содержания теме ВКР, полнота рас-
крытия темы, объем и глубина проработки вопроса 
(УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, УК-7, УК-8, 
УК-9, УК-10, УК-11, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-
4, ОПК-5, ОПК-6, ПК-1, ПК-2) 

    

3 Способность самостоятельно решать экономиче-
ские задачи с использованием законов и методов 
математики, естественных, гуманитарных и эконо-
мических наук 
(УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, УК-7, УК-8, 
УК-9, УК-10, УК-11, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-
4, ОПК-5, ОПК-6, ПК-1, ПК-2) 

    

4 Обоснованность выбора методов решения постав-
ленных задач      

5 Оригинальность управленческого решения, уровень 
выполнения экономических расчетов      

6 Качество оформления ВКР 
 

    



7 Качество оформления и соответствие ВКР требова-
ниям стандартов, использование информационных 
технологий для получения, хранения, переработки 
информации и управления информацией 
(ОПК-5, ОПК-6) 
 

    

8 
Ре

зу
ль

та
т 

Практическая ценность работы, наличие публика-
ций и докладов по результатам работы, наличие ре-
комендаций по внедрению  

    

9 Качество доклада о выполненной работе, правиль-
ность и полнота ответов на вопросы членов ГЭК 
(УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, УК-7, УК-8, 
УК-9, УК-10, УК-11, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-
4, ОПК-5, ОПК-6, ПК-1, ПК-2) 

    

 
 
 
 
Результаты защиты выпускной квалификационной работы определяются оценками 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».  
Оценку «отлично» рекомендуется выставлять обучающемуся, если выпускная ква-

лификационная работа выполнена на актуальную тему, разделы разработаны грамотно, 
инженерные решения обоснованы и подтверждены расчетами. Содержание выпускной 
квалификационной работы отличается новизной и оригинальностью, чертежи и расчетно-
пояснительная записка выполнены качественно. Обучающийся сделал логический доклад, 
раскрыл особенности выпускной квалификационной работы, проявил большую эрудицию, 
аргументировано ответил на 90-100% вопросов, заданных членами государственной экза-
менационной комиссии.  

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если выпускная квалификационная 
работа выполнена в соответствии с заданием, расчеты выполнены грамотно, но большин-
ство решений типовые или их обоснование не является достаточно глубоким. При этом 
ошибки не носят принципиального характера, а выпускная квалификационная работа вы-
полнена в соответствии с установленными требованиями с небольшими отклонениями. 
Обучающийся сделал хороший доклад и правильно ответил на 70-80% вопросов, задан-
ных членами государственной экзаменационной комиссии.  

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если выпускная квалификационная ра-
бота выполнена в полном объеме, но содержит недостаточно убедительное обоснование, 
типовые решения и существенные технические ошибки, свидетельствующие о пробелах в 
знаниях обучающегося, но в целом не ставящие под сомнение его инженерную подготов-
ку. Графическая часть и расчетно-пояснительная записка выполнена небрежно. Обучаю-
щийся не раскрыл основные положения своей выпускной квалификационной работы, от-
ветил правильно на 50-60% вопросов, заданных членами комиссии, показал минимум тео-
ретических и практических знаний, которые, тем не менее, позволяют обучающемуся вы-
полнять обязанности специалиста с высшим образованием, а также самостоятельно по-
вышать свою квалификацию.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если выпускная квалификационная 
работа содержит грубые ошибки в расчетах и принятии инженерных решений, количество 
и характер которых указывают на недостаточную подготовку обучающегося к инженер-
ной деятельности. Доклад сделан неудовлетворительно, содержание основных разделов 
проекта не раскрыто; качество оформления выпускной квалификационной работы низкое, 
обучающийся неправильно ответил на большинство вопросов, показал слабую общеинже-
нерную и профессиональную подготовку. 

 



 
4МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИ-

ВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 
Требования к подготовке и защите выпускной квалификационной работы, учебно-

методическое и информационное обеспечение выполнения выпускной квалификационной 
работы приведены в: 

Методические рекомендации по выполнению выпускных квалификационных работ 
по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, направленность (профиль) «Экономика 
и управление предприятиями». – Казань: Изд-во Казанского ГАУ. 

Процедура оценивания выпускной квалификационной работы бакалавра включает 
в себя следующие этапы: 

1. проверка работы на заимствования 
2. оценка руководителем ВКР с написанием отзыва; 
3. предварительная защита ВКР на выпускающей кафедре; 
4. рецензирование ВКР; 
5. защита на заседании государственной экзаменационной комиссии. 

Завершенная и подписанная автором работа в печатном виде и ее аналог в элек-
тронном виде в формате.pdf (на диске формата CD или DVD) представляется на выпуска-
ющую кафедру для проверки работы на авторство и заимствование.  

Тексты выпускных квалификационных работ, за исключением текстов выпускных 
квалификационных работ, содержащих сведения, составляющие государственную тайну, 
размещаются организацией в электронно-библиотечной системе Казанского ГАУ и прове-
ряются на объём заимствования. Порядок размещения текстов выпускных квалификаци-
онных работ в электронно-библиотечной системе организации, проверки на объём заим-
ствования, в том числе содержательного, выявления неправомочных заимствований уста-
навливается Казанским ГАУ. 

Доступ лиц к текстам выпускных квалификационных работ должен быть обеспечен 
в соответствии с законодательством Российской Федерации, с учетом изъятия производ-
ственных, технических, экономических, организационных и других сведений, в том числе 
о результатах интеллектуальной деятельности в научно-технической сфере, о способах 
осуществления профессиональной деятельности, которые имеют действительную или по-
тенциальную коммерческую ценность в силу неизвестности их третьим лицам, в соответ-
ствии с решением правообладателя. 

За проверку выпускной квалификационной работы на авторство и заимствование 
отвечает заведующий выпускающей кафедрой. Процент оригинальности текста выпуск-
ной квалификационной работы устанавливается Ученого совета Института экономики.  

Выпускная квалификационная работа, оригинальность текста которой составляет 
менее установленного порога, возвращается автору на доработку и не допускается к пред-
ставлению на отзыв руководителю ВКР и к предварительной защите.  

Выпускная квалификационная работа, прошедшая проверку на авторство и заим-
ствование, в печатном виде представляется на отзыв руководителю ВКР. К работе при-
кладывается заключение с результатами проверки работы на авторство и заимствование.  

Выпускная квалификационная работа, оригинальность текста которой составляет 
менее установленного порога, возвращается автору на доработку и не допускается к пред-
ставлению на отзыв руководителю ВКР и к предварительной защите.  

Выпускная квалификационная работа, прошедшая проверку на авторство и заим-
ствование, в печатном виде представляется на отзыв руководителю ВКР. К работе при-
кладывается заключение с результатами проверки работы на авторство и заимствование.  

Отзыв руководителя должен содержать заключение о соответствии выполненной 
работы требованиям ФГОС ВО по направлению подготовки, заданию, а также оценку 
личности выпускника, уровня его профессиональной компетентности, профессиональной 



пригодности. В заключительной части отзыва руководителем выносится предложение о 
присвоении степени бакалавра. 

Вопрос о допуске ВКР к защите рассматривается на заседании кафедры (предвари-
тельная защита ВКР) при наличии:  

- заключения с результатами проверки работы на авторство и заимствование, под-
тверждающего оригинальность текста ВКР,  

- положительного отзыва руководителя ВКР.  
На предварительной защите должны быть созданы условия для выступления обу-

чающихся с докладами. Выписка из протокола заседания кафедры о допуске или не до-
пуске ВКР обучающегося к защите на заседании ГЭК представляется в деканат института. 

ВКР, которую кафедра признала не отвечающей предъявляемым требованиям, воз-
вращается обучающемуся для доработки. При этом указываются ее недостатки и даются 
рекомендации по их устранению, определяются сроки доработки, назначается дата по-
вторной предварительной защиты.  

В случае если работа не допущена к защите, то ее защита после доработки перено-
сится на следующий учебный год. В директорат представляется протокол заседания вы-
пускающей кафедры о недопуске ВКР обучающегося к защите на заседании ГЭК, обуча-
ющийся отчисляется из Университета. Обучающимся, отчисленным из Университета, вы-
дается справка об обучении установленного образца.  

ВКР, допущенная заведующим кафедрой к защите, с отзывом руководителя ВКР 
передается рецензенту (ам) (при наличии).  

Рецензент должен рассмотреть направленную ему выпускную квалификационную 
работу в установленные сроки и написать рецензию. Особое внимание в рецензии следу-
ет уделить рассмотрению следующих вопросов: 

- соответствие профилю подготовки; 
- актуальность избранной темы; 
- соответствие содержания работы теме и задачам исследования; 
- полнота и качество разработки темы; 
- умение работать с информационными источниками (анализировать, системати-

зировать, делать научные и практические выводы); 
- логичность, систематичность и грамотность изложения, умение 

оформлять результаты своей работы; 
- практическая значимость; 
- уровень решения проблемы; 
- степень сформированности компетенций в результате освоения образовательной 

программы; 
- готовность выпускника  к определенным виду профессиональной деятельности, 

предусмотренной образовательным стандартом; 
- качество оформления выпускной квалификационной работы. 
В рецензии должны быть указаны достоинства и недостатки выпускной квалифи-

кационной работы, обоснована рекомендуемая оценка. 
В рецензии указывается рекомендуемая оценка («отлично», «хорошо», удовлетво-

рительно», «неудовлетворительно»). Защита возможна и при отрицательной(ых) рецен-
зии(ях). 

Обучающийся должен быть ознакомлен с рецензией на ВКР до ее защиты на ито-
говом заседании ГЭК и имеет право ответить на замечания рецензента.  

Завершенная ВКР, подписанная автором, и заведующим кафедрой с отзывом руко-
водителя ВКР и рецензией (рецензиями) (при наличии) передаётся в ГЭК и размещается в 
электронном портфолио обучающегося не позднее, чем за 2 календарных дня до дня за-
щиты ВКР.  

Защита ВКР проводится в соответствии с утвержденным расписанием на заседании 
ГЭК, на которой, с разрешения председателя ГЭК, могут присутствовать руководитель 



работы, профессорско-преподавательский состав и студенты Института экономики, при-
глашенные специалисты и пр. 

На защиту ВКР бакалавра отводится до 30 минут. 
Оценка за ВКР выставляется по четырехбальной системе: «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно». 
Оценивание выполнения и защиты ВКР каждым студентом проводится членами ГЭК с 
использованием оценочных листов на основе требований, предъявляемых к ВКР по дан-
ному направлению. После окончания защиты члены ГАК на закрытом заседании прини-
мают заключение об оценке ВКР и присвоению соответствующей квалификации. Во вни-
мание принимаются оригинальность и научно-практическое значение темы, качество вы-
полнения и оформления работы, а также содержательность доклада и ответов на вопросы, 
наглядность представления результатов исследования. Решение ГЭК принимается про-
стым большинством голосов членов комиссии с учетом оценок руководителя ВКР и ре-
цензента. В случае равенства голосов «за» и «против» председателю комиссии предостав-
ляется право окончательного решения. Особые мнения членов комиссии по вопросу оцен-
ки и присуждения квалификации фиксируются в протоколе ГАК.  

Результат защиты ВКР и решение о присвоении квалификации выпускнику оформ-
ляются в зачетную книжку и заверяются подписями всех членов ГЭК, присутствовавших 
на заседании. Результаты зашиты ВКР объявляются выпускникам в тот же день, после 
окончания заседания ГЭК.  

 Порядок подачи и рассмотрения апелляций 
По результатам государственных аттестационных испытаний обучающийся имеет 

право на апелляцию. 
Обучающийся имеет право подать в апелляционную комиссию письменную апел-

ляцию о нарушении, по его мнению, установленной 
процедуры проведения государственного аттестационного испытания и (или) 
несогласии с результатами государственного экзамена. 

Апелляция подается лично обучающимся в апелляционную комиссию не позднее 
следующего рабочего дня после объявления результатов государственного аттестационно-
го испытания. 

Для рассмотрения апелляции секретарь государственной экзаменационной комис-
сии направляет в апелляционную комиссию протокол заседания государственной экзаме-
национной комиссии, заключение председателя государственной экзаменационной ко-
миссии о соблюдении процедурных вопросов при проведении государственного аттеста-
ционного испытания, выпускную квалификационную работу, отзыв и рецензию (рецен-
зии) (для рассмотрения апелляции по проведению защиты выпускной квалификационной 
работы). 

Апелляция рассматривается не позднее 2 рабочих дней со дня подачи апелляции на 
заседании апелляционной комиссии, на которое приглашаются председатель государ-
ственной экзаменационной комиссии и обучающийся, подавший апелляцию. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения обучающегося, подавше-
го апелляцию, в течение 3 рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии. 
Факт ознакомления обучающегося, подавшего апелляцию, с решением апелляционной 
комиссии удостоверяется подписью обучающегося. 

При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения государственного 
аттестационного испытания апелляционная комиссия принимает одно из следующих ре-
шений: 

об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях процеду-
ры проведения государственной итоговой аттестации обучающегося не подтвердились и 
(или) не повлияли на результат государственного аттестационного испытания; 



об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных 
нарушениях процедуры проведения государственной итоговой аттестации обучающегося 
подтвердились и повлияли на результат государственного аттестационного испытания. 

В случае, указанном в абзаце третьем настоящего пункта, результат проведения 
государственного аттестационного испытания подлежит аннулированию, в связи с чем 
протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в 
государственную экзаменационную комиссию для реализации решения апелляционной 
комиссии. Обучающемуся предоставляется возможность пройти государственное атте-
стационное испытание в сроки, установленные образовательной организацией. 

При рассмотрении апелляции о несогласии с результатами государственного атте-
стационного испытания апелляционная комиссия выносит одно из следующих решений: 

-об отклонении апелляции и сохранении результата государственного аттестацион-
ного испытания; 

-об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата государственного 
аттестационного испытания. 

Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня передается 
в государственную экзаменационную комиссию. Решение апелляционной комиссии явля-
ется основанием для аннулирования ранее выставленного результата государственного 
аттестационного испытания и выставления нового. Решение апелляционной комиссии яв-
ляется окончательным и пересмотру не подлежит. Повторное проведение государ-
ственного аттестационного испытания осуществляется в присутствии одного из членов 
апелляционной комиссии не позднее 15 июля. Апелляция на повторное проведение госу-
дарственного аттестационного испытания не принимается. 
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