
 

          

  
  
 



 

 
 
 



 

1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ 
В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
В результате освоения ОПОП бакалавриата по направлению обучения обучения 09.03.03 
"Прикладная информатика", обучающийся должен овладеть следующими результатами 
обучения по дисциплине  «Иностранный язык в профессиональной сфере»: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Код индикатора  
достижения 
компетенции 

Индикаторы 
достижения 
компетенции 

Перечень планируемых результатов 
обучения по дисциплине 

УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на 
государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

УК-4.3 Ведет деловую 
переписку, учитывая 
особенности 
стилистики 
официальных и 
неофициальных писем, 
социокультурные 
различия в формате 
корреспонденции на 
государственном и 
иностранном (-ых) 
языках 

Знать: основы ведения 
 деловой переписки, в формате 
корреспонденции на иностранном языке 
Уметь: вести деловую переписку, учитывая 
особенности официальных и 
неофициальных писем, социокультурные 
различия в формате корреспонденции на 
иностранном языке 
Владеть: навыками ведения 
 деловой переписки, с учётом особенностей 
стилистики официальных и неофициальных 
писем, социокультурных различий в  
формате корреспонденции на иностранном 
языке 



 

2. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ НА 
РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ, ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ 

 
Таблица 2.1 – Показатели и критерии определения уровня сформированности 
компетенций (интегрированная оценка уровня сформированности индикаторов 
достижения компетенций) 
 

Код и 
наименование 
индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

Критерии оценивания результатов обучения 

неудовлетворител
ьно 

удовлетворитель
но 

хорошо отлично 

УК-4.3 Ведет 
деловую 
переписку, 
учитывая 
особенности 
стилистики 
официальных 
и 
неофициальны
х писем, 
социокультурн
ые различия в 
формате 
корреспонденц
ии на 
государственн
ом и 
иностранном 
(-ых) языках. 

Знать: основы 
ведения 
 деловой 
переписки, в 
формате 
корреспонденц
ии на 
иностранном 
языке 

Фрагментарные 
знания   основ 
ведения 
 деловой 
переписки, в 
формате 
корреспонденции 
на иностранном 
языке 

Общие, но не 
структурирован
ные знания     
основ ведения 
 деловой 
переписки, в 
формате 
корреспонденци
и на 
иностранном 
языке 

Сформированн
ые но 
содержащие 
отдельные 
пробелы   
знания   основ 
ведения 
 деловой 
переписки, в 
формате 
корреспонденц
ии на 
иностранном 
языке 

Сформированн
ые 
систематическ
ие знания 
основ ведения 
 деловой 
переписки, в 
формате 
корреспонденц
ии на 
иностранном 
языке 

Уметь: вести 
деловую 
переписку, 
учитывая 
особенности 
официальных 
и 
неофициальны
х писем, 
социокультурн
ые различия в 
формате 
корреспонденц
ии на 
иностранном 
языке 

Частично 
освоенное умение   
вести деловую 
переписку, 
учитывая 
особенности 
официальных и 
неофициальных 
писем, 
социокультурные 
различия в 
формате 
корреспонденции 
на иностранном 
языке  

В целом 
успешное, но не 
систематически 
осуществляемое 
умение     вести 
деловую 
переписку, 
учитывая 
особенности 
официальных и 
неофициальных 
писем, 
социокультурны
е различия в 
формате 
корреспонденци
и на 
иностранном 
языке 

В целом 
успешное, но 
содержащее 
отдельные 
пробелы 
умение     
вести деловую 
переписку, 
учитывая 
особенности 
официальных 
и 
неофициальны
х писем, 
социокультурн
ые различия в 
формате 
корреспонденц
ии на 
иностранном 
языке 

Сформированн
ое умение     
вести деловую 
переписку, 
учитывая 
особенности 
официальных 
и 
неофициальны
х писем, 
социокультурн
ые различия в 
формате 
корреспонденц
ии на 
иностранном 
языке 

Владеть: 
навыками 
ведения 
 деловой 
переписки, с 
учётом 
особенностей 
стилистики 
официальных 
и 
неофициальны
х писем, 
социокультурн
ых различий в 
формате 

Фрагментарная 
способность  
владения  
навыками ведения 
 деловой 
переписки, с 
учётом 
особенностей 
стилистики 
официальных и 
неофициальных 
писем, 
социокультурных 
различий в 
формате 

В целом 
успешная, но не 
систематическая  
способность  
владения  
навыками 
ведения 
 деловой 
переписки, с 
учётом 
особенностей 
стилистики 
официальных и 
неофициальных 
писем, 

В целом 
успешная, но 
содержащее 
отдельные 
пробелы 
способность  
владения  
навыками 
ведения 
 деловой 
переписки, с 
учётом 
особенностей 
стилистики 
официальных 

Успешная  и 
систематическ
ая способность  
владения  
навыками 
ведения 
 деловой 
переписки, с 
учётом 
особенностей 
стилистики 
официальных 
и 
неофициальны
х писем, 



 

Код и 
наименование 
индикатора 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

Критерии оценивания результатов обучения 

неудовлетворител
ьно 

удовлетворитель
но 

хорошо отлично 

корреспонденц
ии на 
иностранном 
языке 

корреспонденции 
на иностранном 
языке 

социокультурны
х различий в 
формате 
корреспонденци
и на 
иностранном 
языке 

и 
неофициальны
х писем, 
социокультурн
ых различий в 
формате 
корреспонденц
ии на 
иностранном 
языке 

социокультурн
ых различий в 
формате 
корреспонденц
ии на 
иностранном 
языке 

 
Описание шкалы оценивания 
 
1. Оценка «неудовлетворительно» ставится студенту, не овладевшему ни одним из 
элементов компетенции, т.е. обнаружившему существенные пробелы в знании основного 
программного материала по дисциплине, допустившему принципиальные ошибки при 
применении теоретических знаний, которые не позволяют ему продолжить обучение или 
приступить к практической деятельности без дополнительной подготовки по данной 
дисциплине. 
2. Оценка «удовлетворительно» ставится студенту, овладевшему элементами компетенции 
«знать», т.е. проявившему знания основного программного материала по дисциплине в 
объеме, необходимом для последующего обучения и предстоящей практической 
деятельности, знакомому с основной рекомендованной литературой, допустившему 
неточности в ответе на экзамене, но в основном обладающему необходимыми знаниями 
для их устранения при корректировке со стороны экзаменатора. 
3. Оценка «хорошо» ставится студенту, овладевшему элементами компетенции «знать» и 
«уметь», проявившему полное знание программного материала по дисциплине, 
освоившему основную рекомендованную литературу, обнаружившему стабильный 
характер знаний и умений и способному к их самостоятельному применению и 
обновлению в ходе последующего обучения и практической деятельности. 
4. Оценка «отлично» ставится студенту, овладевшему элементами компетенции «знать», 
«уметь» и «владеть», проявившему всесторонние и глубокие знания программного 
материала по дисциплине, освоившему основную и дополнительную литературу, 
обнаружившему творческие способности в понимании, изложении и практическом 
использовании усвоенных знаний. 
5. Оценка «зачтено» соответствует критериям оценок от «отлично» до 
«удовлетворительно». 
6. Оценка «не зачтено» соответствует критерию оценки «неудовлетворительно». 

 
3. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, 

НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) 
ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ 

 
Таблица 3.1 – Типовые контрольные задания соотнесенные с индикаторами 

достижения компетенций бакалавры 
 



 

Индикатор достижения компетенции 

№ заданий (вопросов, билетов, тестов и 
пр.) для оценки результатов обучения по 
соотнесенному индикатору достижения 

компетенции 
УК-4.3 Ведет деловую переписку, 
учитывая особенности стилистики 
официальных и неофициальных писем, 
социокультурные различия в формате 
корреспонденции на государственном и 
иностранном (-ых) языках. 

1. Оценочные материалы открытого типа 
(вопросы 1-23) 
2. Оценочные материалы закрытого типа 
(вопросы 1 - 7) 

 
Типовые тесты  к экзамену 

 
3.1. Оценочные материалы открытого типа 

 
 
Заполните пропуски в предложении правильными предлогами 
 
1. My friend isn’t …work now, he is … home. 
2. Such policy is typical …him. 
3. This job appeals … me. 
4. He has a reason … not working … shifts. 
5. The movie starts … 6:30. 
 
Раскройте скобки, употребляя правильную форму глагола 
 
6. He (to work) in the city centre. 
7. I (to write) an essay now. 
8. You (to go) to school on Sundays? 
9. We (not to dance) every day. 
10. They (to play) in the hall now? 
 
Составьте соответствующие вопросы 
 
11. We’ll arrive in Moscow early in the morning.(Special) 
12. The pupils have been taken to the playground.(Special) 
13. Mother has cleaned the sitting-room.(Alternative) 
14. My brother knew no one in the group.(General) 
 
Составьте предложения из данных слов  
 

15.The / is / talkative / with / he / is / that / trouble / too /him/. 
16.Book/give/please/me/your. 
17.They/no/good/have/room. 

  18. Not far / we / from / the park / live / . 
Переведите предложения с английского языка на русский 
 
19.There are four parts in London: the West End, the East End, the City and Westminster. 
20.The City is the oldest part of London, its financial and business centre. 
21.It’s the administrative centre of London. 
22.To the west of Westminster is West End, the richest part of London. 



 

23.To the east of Westminster is the East End, an industrial district of the capital. 
 
3.2 Оценочные материалы закрытого типа 
 

24.  Are you ___ English teacher? 
A Maria B Marias’ C Maria’s 
25. ___ a bus stop near my flat. 
A It’s B Here’s C There’s 
26.  Is this a good time to talk? - Sorry, no. I ___ dinner. 
A cook B am cooking C cooking 
27.  ___ ever been to New York? 
A Have you B Are you C Did you 
28. I only get about five hours’ sleep a night. - That’s not ___. 
A enough B lot C too much 
29. Did Amina finish the report? - No. She ___ it tomorrow. 
A finishes B is going to finish C finished 
30. Is Ottawa the capital of Canada? I think ___. 
A is B yes C so D right 

 
 

4. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 
ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 
КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Промежуточная аттестация проводится в форме зачета и экзамена.  
Критерии оценки экзамена в тестовой форме: количество баллов или 

удовлетворительно, хорошо, отлично. Для получения соответствующей оценки на 
экзамене по курсу используется накопительная система балльно-рейтинговой работы 
студентов. Итоговая оценка складывается из суммы баллов или оценок, полученных по 
всем разделам курса и суммы баллов полученной на экзамене. 

Критерии оценки уровня знаний студентов с использованием теста на экзамене по 
учебной дисциплине 

Оценка Характеристики ответа студента 
Отлично 86-100 % правильных ответов 
Хорошо 71-85 % 

Удовлетворительно 51- 70% 
Неудовлетворительно Менее 51 % 

 
Количество баллов и оценка неудовлетворительно, удовлетворительно, хорошо, отлично 
определяются программными средствами по количеству правильных ответов к количеству 
случайно выбранных вопросов. 

Критерии оценивания компетенций следующие: 
1. Ответы имеют полные решения (с правильным ответом). Их содержание 
свидетельствует об уверенных знаниях обучающегося и о его умении решать 
профессиональные задачи, оценивается в 5 баллов (отлично); 
2. Более 71 % ответов имеют полные решения (с правильным ответом). Их содержание 
свидетельствует о достаточных знаниях обучающегося и его умении решать 
профессиональные задачи – 4 балла (хорошо); 



 

3. Не менее 50 % ответов имеют полные решения (с правильным ответом). Их содержание 
свидетельствует об удовлетворительных знаниях обучающегося и о его ограниченном 
умении решать профессиональные задачи, соответствующие его будущей квалификации – 
3 балла (удовлетворительно); 
4. Менее 50 % ответов имеют решения с правильным ответом. Их содержание 
свидетельствует о слабых знаниях обучающегося и его неумении решать 
профессиональные задачи – 2 балла (неудовлетворительно). 

Критерии оценки уровня усвоения знаний, умений и навыков по результатам 
экзамена в устной форме: 

Оценка «отлично» выставляется, если дан полный, развернутый ответ на  
поставленный теоретический вопрос, показана совокупность осознанных знаний об 
объекте, доказательно раскрыты основные положения темы; в ответе прослеживается 
четкая    структура, логическая последовательность, отражающая сущность раскрываемых 
понятий, явлений. Умеет тесно увязывать теорию с практикой. Ответ формулируется в 
терминах науки, изложен литературным языком, логичен, доказателен, демонстрирует 
авторскую позицию студента. Могут быть допущены  недочеты в определении  понятий,  
исправленные студентом самостоятельно в процессе ответа или с помощью "наводящих" 
вопросов преподавателя.  

Оценка «хорошо» выставляется, если дан полный, развернутый ответ на 
поставленный вопрос, показано умение выделить существенные и несущественные 
признаки, причинно-следственные связи. Ответ четко структурирован, логичен. Ответы на 
дополнительные вопросы логичны, однако допущены  незначительные  ошибки или 
недочеты, исправленные студентом с помощью "наводящих" вопросов преподавателя. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если дан неполный ответ, логика и 
последовательность изложения имеют существенные нарушения. Допущены грубые 
ошибки  при определении сущности раскрываемых понятий, явлений, вследствие 
непонимания студентом их существенных и несущественных  признаков и связей. В 
ответе отсутствуют выводы. Умение  раскрыть конкретные проявления обобщенных 
знаний не показано. Речевое оформление требует поправок, коррекции. При ответе на 
дополнительные вопросы студент начинает понимать связь между знаниями только после 
подсказки преподавателя. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если студент испытывает 
значительные  трудности в ответе на экзаменационные вопросы. Присутствует масса 
существенных ошибок в определениях терминов, понятий, характеристике фактов. Речь 
неграмотна. На дополнительные вопросы студент не отвечает. 

Оценка «зачтено» соответствует критериям оценок от «отлично» до 
«удовлетворительно». 

Оценка «не зачтено» соответствует критерию оценки «неудовлетворительно». 
Практические занятия оцениваются по самостоятельности выполнения работы, 

активности работы в аудитории, правильности выполнения заданий, уровня подготовки к 
занятиям.  

Самостоятельная работа оценивается по качеству и количеству выполненных 
домашних работ, грамотности в оформлении, правильности выполнения.  

Критерии оценки контрольных работ студентов заочного обучения: 
 «Зачтено» ставится если контрольная работа выполнена в срок, не требует 
дополнительного времени на завершение; контрольная работа выполнена полностью: 
решены все задачи, даны ответы на все вопросы, имеющиеся в контрольной работе; без 
дополнительных пояснений используются знания, полученные при изучении дисциплин; 
даны ссылки на источники информации и ресурсы сети Интернет, использованные в 
работе; контрольная работа аккуратно оформлена, соблюдены требования ГОСТов; 

«Незачтено» ставится если контрольная работа не выполнена в установленный 
срок, продемонстрировано полное безразличие к работе, требуется постоянная 



 

консультация для выполнения задания; в контрольной работе присутствует большое число 
ошибок; не полностью или с ошибками решены задачи, даны неполные или неправильные 
ответы на поставленные вопросы; отсутствуют ссылки на источники информации и 
ресурсы сети Интернет, использованные в работе; контрольная работа выполнена с 
нарушениями требований ГОСТов; контрольная работа выполнена по неправильно 
выбранному варианту. 


