




1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 
        В результате освоения ОПОП магистратуры по направлению подготовки 

35.04.06.  «Агроинженерия»,  направленность (профиль) подготовки  «Техника и 
технологии в агробизнесе», обучающийся должен овладеть следующими результатами 
по дисциплине «Педагогика и психология высшей школы»: 

 
 
Код 

индикатора 
достижения 

компетенции 

Индикатор достижения 
компетенции  

 

Перечень планируемых результатов 
обучения по дисциплине 

УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 
межкультурного взаимодействия 
УК-5.1 Находит и использует 

необходимую для саморазвития 
и взаимодействия с другими 
информацию о культурных 
особенностях и традициях 
различных сообществ. 

 

Знать: правила нахождения и 
использования необходимой для 
саморазвития и взаимодействия с 
другими информацию о культурных 
особенностях и традициях различных 
сообществ 
Уметь: использовать необходимую для 
саморазвития и взаимодействия с 
другими информацию о культурных 
особенностях и традициях различных 
сообществ  
Владеть: навыками  использования 
необходимую для саморазвития и 
взаимодействия с другими информацию 
о культурных особенностях и традициях 
различных сообществ  

УК-5.2 Демонстрирует понимание 
особенностей различных 
культур и наций в процессе 
межкультурного 
взаимодействия. 

Знать: основы демонстрации  
понимания особенностей различных 
культур и наций в процессе 
межкультурного взаимодействия. 
Уметь: использовать основы 
демонстрации  понимания особенностей 
различных культур и наций в процессе 
межкультурного взаимодействия. 
Владеть: навыками демонстрации  
понимания особенностей различных 
культур и наций в процессе 
межкультурного взаимодействия 

УК-6.  Способен определять и реализовывать приоритеты собственной  деятельности 
и способы её совершенствования на основе самооценки 
УК-6. 1  Оценивает свои ресурсы и их 

пределы (личностные, 
ситуативные, временные), 
оптимально их использует для 
успешного выполнения 
порученного задания. 

Знать: о своих ресурсах и их пределах 
(личностных, ситуативных, временных 
и т.д.) для успешного выполнения 
порученной работы  
Уметь: определять приоритеты 
профессиональной деятельности и 



способы ее совершенствования на 
основе самооценки 
 Владеть: навыками определения 
эффективного направления действий в 
области профессиональной 
деятельности 

УК-6. 2 Определяет приоритеты 
профессионального роста и 
способы совершенствования 
собственной деятельности на 
основе самооценки по 
выбранным критериям. 

Знать: эффективность использования 
времени и других ресурсов для решения 
поставленных задач, и также 
относительно полученного результата  
Уметь: разрабатывать, контролировать, 
оценивать и исследовать компоненты 
профессиональной деятельности 
Владеть: навыками принятия решений 
на уровне собственной 
профессиональной деятельности, 
навыками планирования собственной 
профессиональной деятельности 

ОПК-2. Способен передавать профессиональные  знания с использованием 
современных педагогических методик 
ОПК-2. 1 Использует современные 

педагогические методики для 
передачи профессиональных 
знаний 

Знать: современные педагогические 
методики для передачи 
профессиональных знаний 
Уметь: эффективно  использовать 
современные педагогические методики 
для передачи профессиональных знаний  
Владеть: способностью использовать 
современные педагогические методики 
для передачи профессиональных знаний 

ОПК-2. 2 
 

Передает знания в области 
агроинженерии,  используя 
современные педагогические 
методики 

Знать: общие принципы построения  
занятий  по техническим дисциплинам 
Уметь: организовать работу 
студенческой группы и отдельных 
обучающихся в учебных аудиториях 
при преподавании технических 
дисциплин 
Владеть: навыками проведения 
учебных занятий по техническим 
дисциплинам 

 
 

  



2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал 
оценивания 

 
 Таблица 2.1 – Показатели и критерии определения уровня сформированности компетенций (интегрированная оценка уровня 

сформированности компетенций) 
Код и 

наименование 
индикатора 
достижения 

компетенции 

Планируемые 
результаты обучения 

Критерии оценивания результатов обучения 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия 
УК-5.1 
Находит и 
использует 
необходимую для 
саморазвития и 
взаимодействия с 
другими 
информацию о 
культурных 
особенностях и 
традициях 
различных 
сообществ. 

Знать: правила 
нахождения и 
использования 
необходимой для 
саморазвития и 
взаимодействия с 
другими информацию о 
культурных 
особенностях и 
традициях различных 
сообществ 

Уровень знаний правил 
нахождения и 
использования 
необходимой для 
саморазвития и 
взаимодействия с 
другими информацию о 
культурных 
особенностях и 
традициях различных 
сообществ ниже 
минимальных  
требований, имели место 
грубые ошибки 

Минимально допустимый 
уровень знаний правила 
нахождения и 
использования необходимой 
для саморазвития и 
взаимодействия с другими 
информацию о культурных 
особенностях и традициях 
различных сообществ, 
допущено много негрубых 
ошибок 

Уровень знаний правила 
нахождения и 
использования 
необходимой для 
саморазвития и 
взаимодействия с другими 
информацию о 
культурных особенностях 
и традициях различных 
сообществ в объеме, 
соответствующем 
программе подготовки, 
допущено несколько 
негрубых ошибок 

Уровень знаний правила 
нахождения и использования 
необходимой для саморазвития 
и взаимодействия с другими 
информацию о культурных 
особенностях и традициях 
различных сообществ в объеме 
соответствующем программе 
подготовки, без ошибок 

Уметь: использовать 
необходимую для 
саморазвития и 
взаимодействия с 
другими информацию о 
культурных 
особенностях и 
традициях различных 
сообществ  

 

При решении 
стандартных задач не 
продемонстрированы 
основные умения 
использовать 
необходимую для 
саморазвития и 
взаимодействия с 
другими информацию о 
культурных 
особенностях и 
традициях различных 
сообществ , имели место 
грубые ошибки 

Продемонстрированы 
основные умения 
использовать необходимую 
для саморазвития и 
взаимодействия с другими 
информацию о культурных 
особенностях и традициях 
различных сообществ, 
решены типовые задачи с 
негрубыми ошибками 

Продемонстрированы все 
основные умения 
использовать 
необходимую для 
саморазвития и 
взаимодействия с другими 
информацию о 
культурных особенностях 
и традициях различных 
сообществ, выполнены все 
задания в полном объеме, 
но некоторые с 
недочетами 

Продемонстрированы все 
основные умения использовать 
необходимую для саморазвития 
и взаимодействия с другими 
информацию о культурных 
особенностях и традициях 
различных сообществ , 
выполнены все задания в 
полном объеме без ошибок 



Владеть: навыками  
использования 
необходимую для 
саморазвития и 
взаимодействия с 
другими информацию о 
культурных 
особенностях и 
традициях различных 
сообществ 

При решении  
стандартных задач не 
продемонстрированы 
базовые навыки 
использования 
необходимую  для 
саморазвития и 
взаимодействия с 
другими информацию о 
культурных особенностях 
и традициях различных 
сообществ ,  имели  место  
грубые ошибки 

Продемонстрирован 
минимальный набор 
навыков использования 
необходимую  для 
саморазвития и 
взаимодействия с другими 
информацию о культурных 
особенностях и традициях 
различных сообществ, с 
некоторыми негрубыми 
ошибками 

Продемонстрированы  
базовые навыки 
использования 
необходимую  для 
саморазвития и 
взаимодействия с другими 
информацию о 
культурных особенностях 
и традициях различных 
сообществ с некоторыми 
недочетами 

Продемонстрированы  базовые 
навыки использования 
необходимую  для 
саморазвития и взаимодействия 
с другими информацию о 
культурных особенностях и 
традициях различных 
сообществ без ошибок и 
недочетов 

УК-5.2 
Демонстрирует 
понимание 
особенностей 
различных культур 
и наций в процессе 
межкультурного 
взаимодействия. 

Знать: основы 
демонстрации  
понимания особенностей 
различных культур и 
наций в процессе 
межкультурного 
взаимодействия 
 

Уровень знаний основ 
демонстрации  
понимания особенностей 
различных культур и 
наций в процессе 
межкультурного 
взаимодействия 
 ниже минимальных  
требований, имели место 
грубые ошибки 

Минимально допустимый 
уровень знаний основы 
демонстрации  понимания 
особенностей различных 
культур и наций в процессе 
межкультурного 
взаимодействия, допущено 
много негрубых ошибок 

Уровень знаний основы 
демонстрации  понимания 
особенностей различных 
культур и наций в 
процессе межкультурного 
взаимодействия  в объеме, 
соответствующем 
программе подготовки, 
допущено несколько 
негрубых ошибок 

Уровень знаний основы 
демонстрации  понимания 
особенностей различных 
культур и наций в процессе 
межкультурного 
взаимодействия в объеме 
соответствующем программе 
подготовки, без ошибок 

Уметь: использовать 
основы демонстрации  
понимания особенностей 
различных культур и 
наций в процессе 
межкультурного 
взаимодействия 

При решении 
стандартных задач не 
продемонстрированы 
основные умения 
использовать основы 
демонстрации  
понимания особенностей 
различных культур и 
наций в процессе 
межкультурного 
взаимодействия, имели 
место грубые ошибки 

Продемонстрированы 
основные умения 
использовать основы 
демонстрации  понимания 
особенностей различных 
культур и наций в процессе 
межкультурного 
взаимодействия, решены 
типовые задачи с негрубыми 
ошибками 

Продемонстрированы все 
основные умения 
использовать основы 
демонстрации  понимания 
особенностей различных 
культур и наций в 
процессе межкультурного 
взаимодействия, 
выполнены все задания в 
полном объеме, но 
некоторые с недочетами 

Продемонстрированы все 
основные умения использовать 
основы демонстрации  
понимания особенностей 
различных культур и наций в 
процессе межкультурного 
взаимодействия, выполнены все 
задания в полном объеме без 
ошибок 

Владеть: навыками 
демонстрации  
понимания особенностей 
различных культур и 
наций в процессе 
межкультурного 

При решении  
стандартных задач не 
продемонстрированы 
базовые навыки 
понимания особенностей 
различных культур и 

Продемонстрирован 
минимальный набор 
навыков понимания 
особенностей различных 
культур и наций в процессе 
межкультурного 

Продемонстрированы  
базовые навыки 
понимания особенностей 
различных культур и 
наций в процессе 
межкультурного 

Продемонстрированы  базовые 
навыки понимания 
особенностей различных 
культур и наций в процессе 
межкультурного 
взаимодействия без ошибок и 



взаимодействия наций в процессе 
межкультурного 
взаимодействия,  имели  
место  грубые ошибки 

взаимодействия, с 
некоторыми негрубыми 
ошибками 

взаимодействия с 
некоторыми недочетами 

недочетов 

УК-6.  Способен определять и реализовывать приоритеты собственной  деятельности и способы её совершенствования на основе самооценки 
УК-6. 1 
Оценивает свои 
ресурсы и их 
пределы 
(личностные, 
ситуативные, 
временные), 
оптимально их 
использует для 
успешного 
выполнения 
порученного 
задания. 

Знать: о своих ресурсах 
и их пределах 
(личностных, 
ситуативных, временных 
и т.д.) для успешного 
выполнения порученной 
работы  

 

своих ресурсах и их 
пределах (личностных, 
ситуативных, временных 
и т.д.) для успешного 
выполнения порученной 
работы ниже 
минимальных  
требований, имели место 
грубые ошибки  

Минимально допустимый 
уровень знаний о своих 
ресурсах и их пределах 
(личностных, ситуативных, 
временных и т.д.) для 
успешного выполнения 
порученной работы, 
допущено много негрубых 
ошибок 

Уровень знаний о своих 
ресурсах и их пределах 
(личностных, 
ситуативных, временных 
и т.д.) для успешного 
выполнения порученной 
работы в объеме, 
соответствующем 
программе подготовки, 
допущено несколько 
негрубых ошибок 

Уровень знаний о своих ресурсах 
и их пределах (личностных, 
ситуативных, временных и т.д.) 
для успешного выполнения 
порученной работы в объеме, 
соответствующем программе 
подготовки, без ошибок  

Уметь: определять 
приоритеты 
профессиональной 
деятельности и способы 
ее совершенствования на 
основе самооценки 

При решении 
стандартных задач не 
продемонстрированы 
основные умения 
определять приоритеты 
профессиональной 
деятельности и способы 
ее совершенствования на 
основе самооценки, 
имели место грубые 
ошибки 

Продемонстрированы 
основные умения 
определять приоритеты 
профессиональной 
деятельности и способы ее 
совершенствования на 
основе самооценки, решены 
типовые задачи с негрубыми 
ошибками, выполнены все 
задания, но не в полном 
объеме 

Продемонстрированы 
все основные умения 
определять приоритеты 
профессиональной 
деятельности и способы 
ее совершенствования на 
основе самооценки, 
решены все основные 
задачи с негрубыми 
ошибками, выполнены 
все задания в полном 
объеме, но некоторые с 
недочетами 

Продемонстрированы все 
основные умения определять 
приоритеты профессиональной 
деятельности и способы ее 
совершенствования на основе 
самооценки, решены все 
основные задачи с отдельными 
несущественными недочетами, 
выполнены все задания в полном 
объеме 

Владеть: навыками 
определения 
эффективного 
направления действий в 
области 
профессиональной 
деятельности 

При решении  
стандартных задач не 
продемонстрированы 
базовые навыки 
определения 
эффективного 
направления действий в 
области 
профессиональной 
деятельности, имели  
место  грубые ошибки 

Имеется минимальный 
набор навыков определения 
эффективного направления 
действий в области 
профессиональной 
деятельности для решения 
стандартных задач с 
некоторыми недочетами 

Продемонстрированы  
базовые навыки 
определения 
эффективного 
направления действий в 
области 
профессиональной 
деятельности при 
решении стандартных 
задач с некоторыми 
недочетами 

Продемонстрированы навыки 
определения эффективного 
направления действий в области 
профессиональной деятельности 
при решении  нестандартных 
задач без ошибок и недочетов 



УК-6.2  
Определяет 
приоритеты 
профессионального 
роста и способы 
совершенствования 
собственной 
деятельности на 
основе самооценки 
по выбранным 
критериям. 

Знать: эффективность 
использования времени и 
других ресурсов для 
решения поставленных 
задач, и также 
относительно 
полученного результата 
деятельности 

Уровень знаний 
вопросов планирования 
перспективных целей 
собственной 
деятельности с учетом 
условий, средств, 
личностных 
возможностей, этапов 
карьерного роста, 
временной перспективы 
развития деятельности и 
требований рынка труда 
ниже минимальных  
требований, имели место 
грубые ошибки 

Минимально 
допустимый уровень знаний 
вопросов планирования 
перспективных целей 
собственной деятельности с 
учетом условий, средств, 
личностных возможностей, 
этапов карьерного роста, 
временной перспективы 
развития деятельности и 
требований рынка труда, 
допущено много негрубых 
ошибок 

Уровень знаний 
вопросов планирования 
перспективных целей 
собственной 
деятельности с учетом 
условий, средств, 
личностных 
возможностей, этапов 
карьерного роста, 
временной перспективы 
развития деятельности и 
требований рынка труда 
в объеме, 
соответствующем 
программе подготовки, 
допущено несколько 
негрубых ошибок 

Уровень знаний вопросов 
планирования перспективных 
целей собственной деятельности 
с учетом условий, средств, 
личностных возможностей, 
этапов карьерного роста, 
временной перспективы развития 
деятельности и требований 
рынка труда в объеме, 
соответствующем программе 
подготовки, без ошибок  

Уметь: разрабатывать, 
контролировать, 
оценивать и исследовать 
компоненты 
профессиональной 

При решении 
стандартных задач не 
продемонстрированы 
основные умения 
использовать цели 
собственной 
деятельности с учетом 
условий, средств, 
личностных 
возможностей, этапов 
карьерного роста, 
временной перспективы 
развития деятельности и 
требований рынка труда, 
имели место грубые 
ошибки 

Продемонстрированы 
основные умения 
использовать цели 
собственной деятельности с 
учетом условий, средств, 
личностных возможностей, 
этапов карьерного роста, 
временной перспективы 
развития деятельности и 
требований рынка труда, 
решены типовые задачи с 
негрубыми ошибками, 
выполнены все задания, но 
не в полном объеме 

Продемонстрирован
ы все основные умения 
использовать  цели 
собственной 
деятельности с учетом 
условий, средств, 
личностных 
возможностей, этапов 
карьерного роста, 
временной перспективы 
развития деятельности и 
требований рынка труда, 
решены все основные 
задачи с негрубыми 
ошибками, выполнены 
все задания в полном 
объеме, но некоторые с 
недочетами 

Продемонстрированы все 
основные умения исползовать  
цели собственной деятельности с 
учетом условий, средств, 
личностных возможностей, 
этапов карьерного роста, 
временной перспективы развития 
деятельности и требований 
рынка труда, решены все 
основные задачи с отдельными 
несущественными недочетами, 
выполнены все задания в полном 
объеме 



Владеть: навыками 
принятия решений на 
уровне собственной 
профессиональной 
деятельности, навыками 
планирования 
собственной 
профессиональной 
деятельности 

При решении  
стандартных задач не 
продемонстрированы 
базовые навыки 
планировать цели 
собственной 
деятельности с учетом 
условий, средств, 
личностных 
возможностей, этапов 
карьерного роста, 
временной перспективы 
развития деятельности и 
требований рынка, имели  
место  грубые ошибки 

Имеется минимальный 
набор навыков планировать 
цели собственной 
деятельности с учетом 
условий, средств, 
личностных возможностей, 
этапов карьерного роста, 
временной перспективы 
развития деятельности и 
требований рынка, имели  
место  грубые ошибки для 
решения стандартных задач 
с некоторыми недочетами 

Продемонстрирован
ы  базовые навыки 
планировать цели 
собственной 
деятельности с учетом 
условий, средств, 
личностных 
возможностей, этапов 
карьерного роста, 
временной перспективы 
развития деятельности и 
требований рынка, при 
решении стандартных 
задач с некоторыми 
недочетами 

Продемонстрированы 
навыки планировать цели 
собственной деятельности с 
учетом условий, средств, 
личностных возможностей, 
этапов карьерного роста, 
временной перспективы развития 
деятельности и требований 
рынка при решении  
нестандартных задач без ошибок 
и недочетов 

ОПК-2. Способен передавать профессиональные  знания с использованием современных педагогических методик 
ОПК-2. 1 
Использует 
современные 
педагогические 
методики для 
передачи 
профессиональных 
знаний 

Знать: современные 
педагогические 
методики для передачи 
профессиональных 
знаний 

 

Уровень знаний 
современных 
педагогических методик 
для передачи 
профессиональных 
знаний ниже 
минимальных  
требований, имели место 
грубые ошибки  

Минимально допустимый 
уровень знаний 
современных 
педагогических методик для 
передачи профессиональных 
знаний ниже минимальных  
требований, допущено 
много негрубых ошибок 

Уровень знаний 
современных 
педагогических методик 
для передачи 
профессиональных 
знаний в объеме, 
соответствующем 
программе подготовки, 
допущено несколько 
негрубых ошибок 

Уровень знаний современных 
педагогических методик для 
передачи профессиональных 
знаний в объеме, 
соответствующем программе 
подготовки, без ошибок  

Уметь: эффективно  
использовать 
современные 
педагогические 
методики для передачи 
профессиональных 
знаний  

 

При решении 
стандартных задач не 
продемонстрированы 
основные умения 
использовать 
современные 
педагогические методики 
для передачи 
профессиональных 
знаний, имели место 
грубые ошибки 

Продемонстрированы 
основные умения 
использовать современные 
педагогические методики 
для передачи 
профессиональных знаний, 
решены типовые задачи с 
негрубыми ошибками, 
выполнены все задания, но 
не в полном объеме 

Продемонстрированы 
все основные умения 
использовать 
современные 
педагогические методики 
для передачи 
профессиональных 
знаний, решены все 
основные задачи с 
негрубыми ошибками, 
выполнены все задания в 
полном объеме, но 
некоторые с недочетами 

Продемонстрированы все 
основные умения использовать 
современные педагогические 
методики для передачи 
профессиональных знаний, 
решены все основные задачи без 
недочетов, выполнены все 
задания в полном объеме 



Владеть: способностью 
использовать 
современные 
педагогические 
методики для передачи 
профессиональных 
знаний 

При решении  
стандартных задач не 
продемонстрированы 
базовые навыки 
использования 
современных 
педагогических методик 
для передачи 
профессиональных 
знаний, имели  место  
грубые ошибки 

Имеется минимальный 
набор навыков использовать 
современные 
педагогические методики 
для передачи 
профессиональных знаний 
при решении стандартных 
задач с некоторыми 
недочетами 

Продемонстрированы  
базовые навыки 
использовать 
современные 
педагогические методики 
для передачи 
профессиональных 
знаний при решении 
стандартных задач с 
некоторыми недочетами 

Продемонстрированы навыки 
использовать современные 
педагогические методики для 
передачи профессиональных 
знаний при решении  
нестандартных задач без ошибок 
и недочетов 

ОПК-2.2 
Передает знания 
в области 
агроинженерии,  
используя 
современные 
педагогические 
методики 

Знать: общие принципы 
построения  занятий  по 
техническим 
дисциплинам 

Уровень знаний общих 
принципы построения  
занятий  по техническим 
дисциплинам ниже 
минимальных  
требований, имели место 
грубые ошибки 

Минимально допустимый 
уровень знаний общих 
принципов построения  
занятий  по техническим 
дисциплинам, допущено 
много негрубых ошибок 

Уровень знаний общих 
принципов построения  
занятий  по техническим 
дисциплинам в объеме, 
соответствующем 
программе подготовки, 
допущено несколько 
негрубых ошибок 

Уровень знаний общих 
принципов построения  занятий  
по техническим дисциплинам в 
объеме, соответствующем 
программе подготовки, без 
ошибок 

Уметь: организовать 
работу студенческой 
группы и отдельных 
обучающихся в учебных 
аудиториях при 
преподавании 
технических дисциплин 

При решении 
стандартных задач не 
продемонстрированы 
умения организовать 
работу студенческой 
группы и отдельных 
обучающихся в учебных 
аудиториях при 
преподавании 
технических дисциплин, 
имели место грубые 
ошибки 

Продемонстрированы 
основные умения 
организовать работу 
студенческой группы и 
отдельных обучающихся в 
учебных аудиториях при 
преподавании технических 
дисциплин, решены типовые 
задачи с негрубыми 
ошибками, выполнены 
задания, но не в полном 
объеме 

Продемонстрированы 
основные умения 
организовать работу 
студенческой группы и 
отдельных обучающихся 
в учебных аудиториях 
при преподавании 
технических дисциплин, 
решены типовые задачи 
в полном объеме, но 
некоторые с недочетами 

Продемонстрированы все 
основные умения организовать 
работу студенческой группы и 
отдельных обучающихся в 
учебных аудиториях при 
преподавании технических 
дисциплин, решены все основные 
задачи без ошибок, выполнены 
все задания в полном объеме 

Владеть: навыками 
проведения учебных 
занятий по техническим 
дисциплинам 

При решении  
стандартных задач не 
продемонстрированы 
базовые навыки 
проведения учебных 
занятий по техническим 
дисциплинам, имели 
место грубые ошибки 

Имеется минимальный 
набор навыков проведения 
учебных занятий по 
техническим дисциплинам, 
с некоторыми негрубыми 
ошибками 

Продемонстрированы  
базовые навыки 
проведения учебных 
занятий по техническим 
дисциплинам, с 
некоторыми недочетами 

Продемонстрированы навыки 
проведения учебных занятий по 
техническим дисциплинам  без 
ошибок и недостатков 

 
 



Описание шкалы  оценивания 
1. Оценка «неудовлетворительно» ставится студенту, не овладевшему ни одним из элементов компетенции, т.е. обнаружившему 

существенные пробелы в знании основного программного материала по дисциплине, допустившему принципиальные ошибки при 
применении теоретических знаний, которые не позволяют ему продолжить обучение или приступить к практической деятельности без 
дополнительной подготовки по данной дисциплине. 

2. Оценка «удовлетворительно» ставится студенту, овладевшему элементами компетенции «знать», т.е. проявившему знания основного 
программного материала по дисциплине в объеме, необходимом для последующего обучения и предстоящей практической деятельности, 
знакомому с основной рекомендованной литературой, допустившему неточности в ответе на экзамене, но в основном обладающему 
необходимыми знаниями для их устранения при корректировке со стороны экзаменатора. 

3. Оценка «хорошо» ставится студенту, овладевшему элементами компетенции «знать» и «уметь», проявившему полное знание 
программного материала по дисциплине, освоившему основную рекомендованную литературу, обнаружившему стабильный характер 
знаний и умений и способному к их самостоятельному применению и обновлению в ходе последующего обучения и практической 
деятельности. 

4. Оценка «отлично» ставится студенту, овладевшему элементами компетенции «знать», «уметь» и «владеть», проявившему 
всесторонние и глубокие знания программного материала по дисциплине, освоившему основную и дополнительную литературу, 
обнаружившему творческие способности в понимании, изложении и практическом использовании усвоенных знаний. 

5. Оценка «зачтено» соответствует критериям оценок от «отлично» до «удовлетворительно». 
6. Оценка «не зачтено» соответствует критерию оценки «неудовлетворительно». 



3. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, НЕОБХОДИМЫЕ 
ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, 
ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ 

ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

Таблица 3.1 – Типовые контрольные задания, соотнесенные с индикаторами 
достижения компетенций 

 
Индикатор достижения компетенции  №№ заданий (вопросов, билетов, тестов и 

пр.) для оценки результатов обучения по 
соотнесенному индикатору достижения 

компетенции 
Ук 5.1  - Находит и использует 
необходимую для саморазвития и 
взаимодействия с другими информацию о 
культурных особенностях и традициях 
различных сообществ 

Вопросы : 
 1-20 - открытого типа 
21-30- закрытого  типа 
 
 

УК-5.2 - Демонстрирует понимание 
особенностей различных культур и наций 
в процессе межкультурного 
взаимодействия. 

Вопросы : 
3 1-50 - открытого типа 
51-60- закрытого  типа 
 

Ук 6.1 - Оценивает свои ресурсы и их 
пределы (личностные, ситуативные, 
временные), оптимально их использует 
для успешного выполнения порученного 
задания. 

Вопросы : 
6 1-80 - открытого типа 
81-89- закрытого  типа 
 

Ук 6.2  -   Определяет приоритеты 
профессионального роста и способы 
совершенствования собственной 
деятельности на основе самооценки по 
выбранным критериям. 

Вопросы : 
90-109 - открытого типа 
110-120 - закрытого  типа 
 

ОПК-2. 1-  Использует современные 
педагогические методики для передачи 
профессиональных знаний 

Вопросы : 
 121-140 - открытого типа 
141-150- закрытого  типа 
 

ОПК-2. 2 -  Передает знания в области 
агроинженерии,  используя современные 
педагогические методики 

Вопросы : 
151-170 - открытого типа 
171-180- закрытого  типа 
 
 

Комплект примерных вопросов для промежуточной аттестации по итогам 
прохождения дисциплины: 

1. 
1. Какие культурные особенности и традиции я знаю о различных сообществах? 
2. Как я узнаю больше о культурных особенностях и традициях других сообществ? 
3. Как я использую свои знания о культурных различиях для улучшения межкультурного 
взаимодействия? 
4. Как я нахожу общие точки с другими культурами и сообществами? 
5. Как я уважаю и признаю культурные различия во время взаимодействия с другими 
людьми? 



6. Как я понимаю и учитываю культурные различия при принятии решений? 
7. Как я использую свои знания о культурных различиях для создания более эффективной 
команды? 
8. Как я нахожу общий язык с людьми из других культурных сообществ? 
9. Как я использую свои знания о культурных различиях для улучшения своих 
межличностных отношений? 
10. Как я нахожу компромиссы при взаимодействии с людьми из других культурных 
сообществ? 
11. Как я понимаю и учитываю культурные различия при проведении бизнеса? 
12. Как я учитываю культурные различия при проведении международных переговоров? 
13. Как я использую свои знания о культурных различиях для создания более 
эффективной маркетинговой стратегии? 
14. Как я учитываю культурные различия при проведении образовательной деятельности? 
15. Как я уважаю и признаю культурные различия в своих личных отношениях? 
16. Как я использую свои знания о культурных различиях для улучшения своих 
путешествий и опыта путешествий? 
17. Как я нахожу общие интересы с людьми из других культурных сообществ? 
18. Как я понимаю и учитываю культурные различия при выборе подарков и сувениров 
для людей из других культурных сообществ? 
19. Как я использую свои знания о культурных различиях для создания более 
эффективной межкультурной коммуникации? 
20. Как я учитываю культурные различия при выборе места отдыха и развлечений? 
 

21. Какие культурные особенности и традиции являются характерными для японской 
культуры? 
a) Ценность семьи, уважение к старшим, ритуалы чаепития 
b) Празднование Хэллоуина, украшение елки на Рождество, обед вместе с семьей по 
воскресеньям 
c) Любовь к футболу, пикник на природе, вечеринки до утра 

22. Какие традиции и особенности характерны для мусульманской культуры? 
a) Празднование Рождества, пасхальный кулич, вышивка нарядной одежды 
b) Ежедневная молитва, пост во время Рамадана, паломничество в Мекку 
c) Организация барбекю на выходных, занятие спортом, путешествия за границу 

23. Какие культурные особенности и традиции характерны для индийской культуры? 
a) Уважение к коровам, празднование Нового года в феврале, использование палаток в 
повседневной жизни 
b) Ценность семьи, принятие гостей с чаем и сладостями, использование специй в 
кулинарии 
c) Празднование Хэллоуина, украшение елки на Рождество, пикник на природе 

24. Какие культурные особенности и традиции характерны для китайской культуры? 
a) Уважение к старшим, празднование Нового года по лунному календарю, использование 
палочек при еде 
b) Празднование Хэллоуина, украшение елки на Рождество, любовь к футболу 
c) Пикник на природе, занятие спортом, посещение кино 

25. Как можно узнать больше о культурных особенностях и традициях других сообществ? 
a) Чтение книг и статей, просмотр документальных фильмов 



b) Общение с людьми из других культурных сообществ, посещение музеев и выставок 
c) Занятие спортом, путешествия за границу, участие в волонтерских проектах 

26. Как можно использовать свои знания о культурных различиях для улучшения 
межкультурного взаимодействия? 
a) Уважать и признавать культурные различия, изучать язык других культурных 
сообществ, быть готовым к компромиссам 
b) Игнорировать культурные различия, демонстрировать свою превосходство, не 
учитывать мнение других людей 
c) Не обращать внимание на культурные различия, не участвовать в межкультурном 
взаимодействии 

27. Как можно находить общие точки с другими культурами и сообществами? 
a) Общаться с людьми из других культурных сообществ, изучать их историю и традиции, 
находить общие интересы 
b) Игнорировать культурные различия, демонстрировать свою превосходство, не 
учитывать мнение других людей 
c) Не обращать внимание на культурные различия, не участвовать в межкультурном 
взаимодействии 

28. Как можно уважать и признавать культурные различия во время взаимодействия с 
другими людьми? 
a) Уважать традиции и обычаи других культурных сообществ, не критиковать их, быть 
готовым к компромиссам 
b) Игнорировать культурные различия, демонстрировать свою превосходство, не 
учитывать мнение других людей 
c) Не обращать внимание на культурные различия, не участвовать в межкультурном 
взаимодействии 

29. Как можно понимать и учитывать культурные различия при принятии решений? 
a) Учитывать традиции и обычаи других культурных сообществ, консультироваться с 
людьми из этих сообществ, быть готовым к компромиссам 
b) Игнорировать культурные различия, демонстрировать свою превосходство, не 
учитывать мнение других людей 
c) Не обращать внимание на культурные различия, не участвовать в межкультурном 
взаимодействии 

30. Как можно использовать свои знания о культурных различиях для создания более 
эффективной команды? 
a) Учитывать традиции и обычаи других культурных сообществ, находить общие 
интересы и цели, быть готовым к компромиссам 
b) Игнорировать культурные различия, демонстрировать свою превосходство, не 
учитывать мнение других людей 
c) Не обращать внимание на культурные различия, не участвовать в межкультурном 
взаимодействии 

2. 
31. Какие культурные различия могут возникнуть при общении с представителями других 
культурных сообществ? 
32. Как можно избежать конфликтов, связанных с культурными различиями, в процессе 
межкультурного взаимодействия? 
33. Какие навыки и качества нужны для эффективного межкультурного взаимодействия? 



34. Как можно учитывать культурные различия при организации мероприятий и проектов? 
35. Какие методы и инструменты можно использовать для изучения культурных 
особенностей и традиций других культурных сообществ? 
36. Какие преимущества может принести межкультурное взаимодействие для бизнеса и 
экономики? 
37. Какие культурные различия могут возникнуть при работе в международных командах? 
38. Как можно учитывать культурные различия при подборе персонала и организации 
обучения? 
39. Как можно использовать знания о культурных различиях для развития туризма и 
гостеприимства? 
40. Какие стратегии можно использовать для улучшения межкультурного взаимодействия 
на государственном уровне? 
41. Какие культурные различия могут возникнуть при общении с клиентами из других 
стран? 
42. Как можно учитывать культурные различия при создании рекламных кампаний и 
маркетинговых стратегий? 
43. Какие навыки нужны для эффективного переговорного процесса с представителями 
других культурных сообществ? 
44. Как можно использовать межкультурное взаимодействие для повышения 
международной безопасности и сотрудничества? 
45. Какие культурные различия могут возникнуть при обучении иностранных языков? 
46. Как можно использовать межкультурное взаимодействие для развития науки и 
технологий? 
47. Какие культурные различия могут возникнуть при организации спортивных 
мероприятий и соревнований? 
48. Как можно использовать знания о культурных различиях для создания более 
эффективных образовательных программ? 
49. Как можно учитывать культурные различия при создании музыкальных и 
художественных произведений? 
50. Как можно использовать межкультурное взаимодействие для развития 
международного туризма и культурного обмена? 
 

51. Какое из перечисленных ниже поведений является нарушением культурных норм? 
а) Рукопожатие при знакомстве; 
b)  Поцелуй в щеку при приветствии; 
с)  Отказ от алкоголя на общественном мероприятии. 

52. Какие из перечисленных ниже качеств являются важными для эффективного 
межкультурного взаимодействия? 
а) Готовность к компромиссам; 
b)  Умение быстро адаптироваться к новым условиям; 
с)  Навыки убеждения и управления конфликтами. 

53. Какое из перечисленных ниже мероприятий не учитывает культурные различия? 
а) Организация традиционного российского праздника для иностранных гостей; 
b)  Использование универсальных символов и цветов в дизайне рекламной кампании; 
с)  Проведение тренинга по межкультурной коммуникации для сотрудников компании. 

54. Какие из перечисленных ниже методов могут использоваться для изучения 
культурных особенностей других культурных сообществ? 
а) Изучение истории и культурных традиций; 



b)  Наблюдение за поведением представителей других культурных сообществ; 
с)  Использование интернет-ресурсов и литературы. 

55. Какое из перечисленных ниже преимуществ межкультурного взаимодействия является 
наиболее значимым для бизнеса? 
а) Увеличение числа клиентов из других стран; 
b)  Расширение географии продаж; 
с)  Улучшение качества продукции и услуг. 

56. Какие из перечисленных ниже культурных различий могут возникнуть при работе в 
международных командах? 
а) Различия во взглядах на роль личной свободы и прав; 
b)  Различия в религиозных убеждениях; 
с)  Различия в кулинарных предпочтениях. 

57. Какое из перечисленных ниже навыков необходимо для эффективного 
межкультурного переговорного процесса? 
а) Умение быстро реагировать на изменения ситуации; 
b)  Умение слушать и понимать точку зрения другой стороны; 
с)  Навыки манипулирования и убеждения. 

58. Какое из перечисленных ниже преимуществ межкультурного взаимодействия является 
наиболее значимым для международной безопасности? 
а) Улучшение дипломатических отношений между странами; 
b)  Развитие международного сотрудничества в борьбе с терроризмом; 
с)  Обмен опытом и знаниями в области национальной безопасности. 

59. Какое из перечисленных ниже поведений является нарушением культурных норм при 
общении с клиентами из других стран? 
а) Использование жестов и мимики для выражения своих мыслей; 
b)  Использование неформальной речи и сокращений; 
с)  Отказ от предложенного чая или кофе при встрече. 

60. Какое из перечисленных ниже мероприятий может использоваться для развития 
международного культурного обмена? 
а) Организация конференции по обмену опытом в области науки и технологий; 
b)  Организация культурных фестивалей и выставок; 
с)  Проведение спортивных соревнований между различными странами. 

3. 
61. Какие у меня сильные стороны и умения?  
62. Как я справляюсь с трудными заданиями?  
63. Какие у меня слабые стороны и что я делаю, чтобы их улучшить?  
64. Какие личные ресурсы я использую для достижения целей?  
65. Как я борюсь с перегрузкой?  
66. Как я балансирую между работой и здоровьем?  
67. Как я определяю свои возможности и границы?  
68. Какие стратегии я использую для управления временем? Я  
69. Как мои личные ценности влияют на мои решения?  
70. Как я использую свои социальные навыки для достижения успеха?  
71. Как я принимаю ответственность за свои ошибки и неудачи?  
72. Как я использую свою интуицию и креативность для решения проблем?  



73. Как я учусь новым навыкам и знаниям?  
74. Как я использую свой опыт и знания, чтобы помочь другим людям?  
75. Как я принимаю решения на основе фактов и данных?  
76. Как я использую свои лидерские качества для ведения других людей?  
77. Как я нахожу время для отдыха и восстановления ресурсов?  
78. Как я использую свои эмоциональные ресурсы для поддержания мотивации?  
79. Как я принимаю вызовы и риски?  
80. Как я использую свои ресурсы для удовлетворения жизненных потребностей?  
 
81Я часто задаюсь вопросом о своих сильных сторонах и умениях. 
a) Да 
b) Нет 

82.Я чувствую, что могу справиться с любым заданием, которое мне дается. 
a) Да 
b) Нет 

83.Я знаю свои слабые стороны и работаю над их улучшением. 
a) Да 
b) Нет 

84.Я часто использую свои личные ресурсы, чтобы достигать поставленных целей. 
a) Да 
b) Нет 

85.Я часто перегружаю себя работой или обязанностями. 
a) Да 
b) Нет 

86.Я часто пренебрегаю своим физическим и эмоциональным здоровьем ради достижения 
целей. 
a) Да 
b) Нет 

87.Я часто принимаю на себя больше, чем могу выполнить. 
a) Да 
b) Нет 

88.Я часто использую различные стратегии для управления своим временем и ресурсами. 
a) Да 
b) Нет 

89.Я часто принимаю решения на основе своих личных ценностей и убеждений. 
a) Да 
b) Нет 

4. 
90. Какие навыки и знания являются наиболее важными для моей профессиональной 
деятельности? 
91. Какие области моей работы требуют дополнительного изучения и развития? 
92. Какие качества личности помогут мне достичь успеха в моей профессии? 
93. Какие цели я хочу достичь в своей карьере в ближайшие 1-3 года? 



94. Какие цели я хочу достичь в своей карьере в долгосрочной перспективе (5-10 лет)? 
95. Какие навыки и знания мне необходимо приобрести, чтобы достичь своих карьерных 
целей? 
96. Какие препятствия могут возникнуть на пути к достижению моих карьерных целей и 
как я собираюсь их преодолеть? 
97. Какие ресурсы (время, деньги, связи и т.д.) мне необходимы для достижения своих 
карьерных целей и как я собираюсь их получить? 
98. Какие методы самоанализа и оценки своей производительности я использую, чтобы 
оценить свой профессиональный рост? 
99. Какие методы обратной связи я использую, чтобы узнать мнение других о моей 
производительности и как я использую эту информацию для улучшения своей работы? 
100. Какие методы обучения я использую, чтобы улучшить свои навыки и знания в своей 
профессии? 
101. Какие методы совершенствования моих коммуникативных навыков я использую, 
чтобы улучшить свою эффективность на работе? 
102. Какие методы управления временем я использую, чтобы улучшить свою 
производительность на работе? 
103. Какие методы управления стрессом я использую, чтобы сохранять эффективность на 
работе? 
104. Какие методы управления конфликтами я использую, чтобы сохранять 
эффективность на работе? 
105. Какие методы управления проектами я использую, чтобы достигать поставленных 
целей в своей работе? 
106. Какие методы управления изменениями я использую, чтобы адаптироваться к новым 
условиям на работе? 
107. Какие методы улучшения своей производительности я использую, чтобы достичь 
лучших результатов на работе? 
108. Какие методы саморазвития и личностного роста я использую, чтобы достигать своих 
карьерных целей? 
109. Какие методы улучшения своей эффективности я использую, чтобы быть 
конкурентоспособным на рынке труда? 

110.Я часто использую свои социальные навыки, чтобы достичь успеха в работе или 
личной жизни. 
a) Да 
b) Нет 

111. Я часто принимаю на себя ответственность за свои ошибки и неудачи. 
a) Да 
b) Нет 

112. Я часто использую свою интуицию и креативность, чтобы решать проблемы и 
находить новые возможности. 
a) Да 
b) Нет 

113. Я часто учусь новым навыкам и знаниям, чтобы улучшить свои возможности и 
профессиональный рост. 
a) Да 
b) Нет 



114. Я часто использую свой опыт и знания, чтобы помочь другим людям. 
a) Да 
b) Нет 

115. Я часто принимаю решения на основе анализа фактов и данных. 
a) Да 
b) Нет 

116. Я часто использую свои лидерские качества, чтобы вести других людей к успеху. 
a) Да 
b) Нет 

117. Я часто принимаю время для отдыха и восстановления своих ресурсов. 
a) Да 
b) Нет 

118. Я часто использую свои эмоциональные ресурсы, чтобы поддерживать мотивацию и 
настроение. 
a) Да 
b) Нет 

119. Я часто принимаю на себя новые вызовы и риски, чтобы расширить свои 
возможности. 
a) Да 
b) Нет 

120. Я часто использую свои ресурсы для достижения личных целей и удовлетворения 
жизненных потребностей. 
a) Да 
b) Нет 

5. 
121. Какие современные педагогические методики я использую для передачи 
профессиональных знаний? 
122. Какие методы активного обучения я использую, чтобы стимулировать интерес 
учащихся к изучаемой теме? 
123. Какие методы коллективного обучения я использую, чтобы учащиеся могли 
обмениваться опытом и знаниями друг с другом? 
124. Какие методы дистанционного обучения я использую, чтобы обеспечить доступность 
образования для всех учащихся? 
125. Какие методы индивидуального обучения я использую, чтобы учитывать 
индивидуальные потребности и способности каждого учащегося? 
126. Какие методы игрового обучения я использую, чтобы сделать процесс обучения 
более интересным и запоминающимся? 
127. Какие методы проектного обучения я использую, чтобы учащиеся могли применять 
полученные знания на практике? 
128. Какие методы интерактивного обучения я использую, чтобы учащиеся были активно 
вовлечены в процесс обучения? 
129. Какие методы технологического обучения я использую, чтобы учащиеся могли 
овладеть современными технологиями и инструментами? 
130. Какие методы обучения на основе проблемной ситуации я использую, чтобы 
учащиеся могли развивать свои аналитические и решающие способности? 



131. Какие методы обучения на основе профессионального опыта я использую, чтобы 
учащиеся могли получить практические знания от опытных специалистов? 
132. Какие методы обратной связи я использую, чтобы оценивать эффективность своих 
педагогических методик и вносить необходимые коррективы? 
133. Какие методы мотивации я использую, чтобы стимулировать учащихся к 
достижению лучших результатов в обучении? 
134. Какие методы оценки знаний я использую, чтобы убедиться в качестве обучения и 
оценить успеваемость учащихся? 
135. Какие методы рефлексии я использую, чтобы учащиеся могли осознавать свой 
процесс обучения и развивать свои навыки самоанализа? 
136. Какие методы интеграции знаний я использую, чтобы помочь учащимся связывать 
полученные знания с реальной жизнью и применять их на практике? 
137. Какие методы развития критического мышления я использую, чтобы учащиеся могли 
анализировать информацию и принимать обоснованные решения? 
138. Какие методы развития коммуникативных навыков я использую, чтобы учащиеся 
могли эффективно общаться и работать в команде? 
139. Какие методы развития творческого мышления я использую, чтобы учащиеся могли 
находить нестандартные решения и создавать новые идеи? 
140. Какие методы развития самостоятельности я использую, чтобы учащиеся могли 
самостоятельно учиться и развиваться в своей профессии? 
 
141. Какой метод обучения используется для передачи знаний через интерактивные игры? 
a) технологическое обучение 
b) игровое обучение 
c) проектное обучение 
d) обучение на основе профессионального опыта 

142. Какой метод обучения используется для развития критического мышления учащихся? 
a) обучение на основе проблемной ситуации 
b) технологическое обучение 
c) игровое обучение 
d) проектное обучение 

143. Какой метод обучения используется для индивидуальной работы с каждым 
учащимся? 
a) коллективное обучение 
b) интерактивное обучение 
c) индивидуальное обучение 
d) технологическое обучение 

144. Какой метод обучения используется для стимулирования интереса учащихся к 
изучаемой теме? 
a) игровое обучение 
b) проектное обучение 
c) технологическое обучение 
d) коллективное обучение 

145. Какой метод обучения используется для оценки эффективности педагогических 
методик и внесения необходимых коррективов? 
a) методы обратной связи 
b) методы мотивации 



c) методы оценки знаний 
d) методы рефлексии 

146. Какой метод обучения используется для обеспечения доступности образования для 
всех учащихся? 
a) дистанционное обучение 
b) игровое обучение 
c) технологическое обучение 
d) проектное обучение 

147. Какой метод обучения используется для развития коммуникативных навыков 
учащихся? 
a) технологическое обучение 
b) коллективное обучение 
c) интерактивное обучение 
d) индивидуальное обучение 

148. Какой метод обучения используется для развития творческого мышления учащихся? 
a) игровое обучение 
b) проектное обучение 
c) технологическое обучение 
d) обучение на основе проблемной ситуации 

149. Какой метод обучения используется для интеграции знаний и их применения на 
практике? 
a) проектное обучение 
b) игровое обучение 
c) технологическое обучение 
d) коллективное обучение 

150. Какой метод обучения используется для развития самостоятельности учащихся? 
a) обучение на основе профессионального опыта 
b) технологическое обучение 
c) игровое обучение 
d) индивидуальное обучение 

6. 
151. Какие дидактические игры можно использовать при обучении агроинженерии? 
152. Каким образом можно применить метод обучения на основе проблемной ситуации в 
агроинженерии? 
153. Какие интерактивные технологии можно использовать при обучении агроинженерии? 
154. Какие методы обратной связи эффективны при обучении агроинженерии? 
155. Какими методами мотивации можно вдохновлять учащихся на изучение 
агроинженерии? 
156. Какие технологии могут быть использованы для дистанционного обучения 
агроинженерии? 
157. Какие социальные навыки можно развивать при коллективном обучении 
агроинженерии? 
158. Какие современные технологии могут быть использованы при технологическом 
обучении агроинженерии? 
159. Какие методы оценки знаний эффективны при обучении агроинженерии? 
160. Какие проекты можно использовать при проектном обучении агроинженерии? 



161. В чем преимущества индивидуального обучения в агроинженерии? 
162. Каким образом рефлексия может помочь учащимся в агроинженерии? 
163. Какие методы можно использовать для развития социальных навыков учащихся в 
агроинженерии? 
164. Каким образом обучение на основе профессионального опыта может быть полезным 
для учащихся агроинженерии? 
165. Какие методы можно использовать для развития лидерских качеств учащихся в 
агроинженерии? 
166. Каким образом саморегуляция может помочь учащимся в агроинженерии? 
167. Какие методы можно использовать для развития креативности учащихся в 
агроинженерии? 
168. Каким образом интегрированное обучение может быть эффективным в 
агроинженерии? 
169. Какие методы можно использовать для развития критического мышления учащихся в 
агроинженерии? 
170. Каким образом обучение на основе исследования может быть полезным для 
учащихся агроинженерии? 
 
171. Какую дидактическую игру можно использовать для обучения агроинженерии, 
связанной с растениеводством? 
a) "Фермерский симулятор" 
b) "Морской бой" 
c) "Шахматы" 
 

172. Какой метод обучения можно использовать для решения проблемы в области 
агроинженерии? 
a) Метод обучения на основе лекций 
b) Метод обучения на основе проблемной ситуации 
c) Метод обучения на основе многократного повторения 
 

173. Какую интерактивную технологию можно использовать для обучения 
агроинженерии? 
a) Видеоуроки 
b) Конференции в Zoom 
c) Игры на компьютере 
 

174. Какой метод обратной связи может быть эффективным при обучении 
агроинженерии? 
a) Оценка знаний через тестирование 
b) Обсуждение произведенных работ 
c) Проведение индивидуальных консультаций 
175. Какой метод мотивации может быть эффективным для вдохновления учащихся на  

изучение агроинженерии? 
a) Предоставление возможности самостоятельно выбирать темы для изучения 
b) Принуждение к изучению материала 
c) Наказание за неуспеваемость 
176. Какую технологию можно использовать для дистанционного обучения 
агроинженерии? 



a) Видеоконференции 
b) Лекции в записи 
c) Телефонные звонки 
 

177. Какие социальные навыки можно развивать при коллективном обучении 
агроинженерии? 
a) Коммуникативные навыки 
b) Навыки программирования 
c) Навыки работы с техникой 
 

178. Какую современную технологию можно использовать при технологическом 
обучении агроинженерии? 
a) Искусственный интеллект 
b) Робототехника 
c) Виртуальная реальность 
 

179. Какой метод оценки знаний может быть эффективным при обучении агроинженерии? 
a) Оценка через тестирование 
b) Оценка через контрольные работы 
c) Оценка через собеседование 
 

180. Какой проект можно использовать при проектном обучении агроинженерии? 
a) Проект по созданию робота-сборщика урожая 
b) Проект по созданию нового вида растения 
c) Проект по созданию программы для учета урожая 
 

 
1. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 

ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 
КОМПЕТЕНЦИЙ 

Приводятся виды текущего контроля и критерии оценивания учебной деятельности по 
каждому ее виду в течение  семестра, согласно которым происходит начисление 
соответствующих баллов. 

Лекции оцениваются по посещаемости, активности, умению выделить главную 
мысль.  

Практические занятия оцениваются по самостоятельности выполнения работы, 
активности работы в аудитории, правильности выполнения заданий, уровня подготовки к 
занятиям.  

Самостоятельная работа оценивается по качеству и количеству выполненных 
домашних работ, грамотности в оформлении, правильности выполнения.  

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета или экзамена.   
Критерии оценки экзамена в тестовой форме: количество баллов или 

удовлетворительно, хорошо, отлично. Для получения соответствующей оценки на экзамене 
по курсу используется накопительная система балльно-рейтинговой работы студентов. 
Итоговая оценка складывается из суммы баллов или оценок, полученных по всем разделам 
курса и суммы баллов полученной на экзамене. 



Критерии оценки уровня знаний  студентов с использованием теста на экзамене  по 
учебной дисциплине 

 
Оценка Характеристики ответа студента 

Отлично 86-100 % правильных ответов 
Хорошо 71-85 % 

Удовлетворительно 51- 70% 
Неудовлетворительно Менее 51 % 

 
Количество баллов и оценка неудовлетворительно, удовлетворительно, хорошо, отлично 
определяются программными средствами по количеству правильных ответов к количеству 
случайно выбранных вопросов. 

 
Критерии оценивания компетенций следующие: 

1. Ответы имеют полные решения (с правильным ответом). Их содержание 
свидетельствует об уверенных знаниях обучающегося и о его умении решать 
профессиональные задачи, оценивается в 5 баллов (отлично); 

2. Более 75 % ответов имеют полные решения (с правильным ответом). Их содержание 
свидетельствует о достаточных знаниях обучающегося и его умении решать 
профессиональные задачи – 4 балла (хорошо); 

3. Не менее 50 % ответов имеют полные решения (с правильным ответом). Их 
содержание свидетельствует об удовлетворительных знаниях обучающегося и о его 
ограниченном умении решать профессиональные задачи, соответствующие его будущей 
квалификации – 3 балла (удовлетворительно); 

4. Менее 50 % ответов имеют решения с правильным ответом. Их содержание 
свидетельствует о слабых знаниях обучающегося и его неумении решать профессиональные 
задачи – 2 балла (неудовлетворительно). 

 
Критерии оценки уровня усвоения знаний, умений и навыков по результатам 

зачёта (экзамена) в устной форме: 
Оценка «отлично» выставляется, если дан полный, развернутый ответ на  

поставленный теоретический вопрос, показана совокупность осознанных знаний об объекте, 
доказательно раскрыты основные положения темы; в ответе прослеживается четкая    
структура, логическая последовательность, отражающая сущность раскрываемых понятий, 
явлений. Умеет тесно увязывать теорию с практикой. Ответ формулируется в терминах 
науки, изложен литературным языком, логичен, доказателен, демонстрирует авторскую 
позицию студента. Могут быть допущены  недочеты в определении  понятий,  исправленные 
студентом самостоятельно в процессе ответа или с помощью "наводящих" вопросов 
преподавателя.  

Оценка «хорошо» выставляется, если дан полный, развернутый ответ на поставленный 
вопрос, показано умение выделить существенные и несущественные признаки, причинно-
следственные связи. Ответ четко структурирован, логичен. Ответы на дополнительные 
вопросы логичны, однако допущены  незначительные  ошибки или недочеты, исправленные 
студентом с помощью "наводящих" вопросов преподавателя. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если дан неполный ответ, логика и 
последовательность изложения имеют существенные нарушения. Допущены грубые ошибки  
при определении сущности раскрываемых понятий, явлений, вследствие непонимания 
студентом их существенных и несущественных  признаков и связей. В ответе отсутствуют 
выводы. Умение  раскрыть конкретные проявления обобщенных знаний не показано. Речевое 
оформление требует поправок, коррекции. При ответе на дополнительные вопросы студент 
начинает понимать связь между знаниями только после подсказки преподавателя. 



Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если студент испытывает значительные  
трудности в ответе на экзаменационные вопросы. Присутствует масса существенных ошибок 
в определениях терминов, понятий, характеристике фактов. Речь неграмотна. На 
дополнительные вопросы студент не отвечает. 

Оценка «зачтено» соответствует критериям оценок от «отлично» до 
«удовлетворительно». 

Оценка «не зачтено» соответствует критерию оценки «неудовлетворительно». 
Критерии оценки деловой (ролевой) игры:  
Оценка «отлично» выставляется студенту, если он:  

-продемонстрировал уверенные знания (не менее 3-х);  
-показал умение логически и последовательно аргументировать свою точку зрения (не менее 
2-х аргументов);  
-проявил высокую активность в обсуждении (не менее 2-х вопросов). 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он:  
-продемонстрировал знания и использовал литературные источники (не менее 2-х);  
-показал умение аргументировать свою точку зрения (не менее 1-го аргумента);  
-проявил активность в обсуждении вопросов. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он:  
-продемонстрировал знания по учету денежных средств;  
-показал умение аргументировать свою точку зрения. 

Выступления с докладом  по заданным темам производят на основе прочтения 
основной и дополнительной литературы, анализа Интернет-ресурсов.  

Критериями оценки доклада (сообщения) являются: новизна текста, обоснованность 
выбора источников литературы, степень раскрытия сущности вопроса, соблюдения 
требований к оформлению. Новизна текста определяет, прежде всего, самостоятельностью в 
постановке проблемы, формулированием нового аспекта известной проблемы, наличие 
авторской позиции, самостоятельность оценок и суждений. Одним из критериев оценки 
работы является анализ использованной литературы. Определяется, привлечены ли наиболее 
известные работы по теме исследования (в т.ч. журнальные публикации последних лет, 
справки и т.д.). 

Степень раскрытия сущности вопроса – важный критерий оценки работы студента над 
докладом (сообщением) В данном случае определяется: 

 а) соответствие плана теме;  
б) соответствие содержания теме и плану выступления (доклада, сообщения);  
в) обоснованность способов и методов работы с материалом, способность его 

систематизировать и структурировать;  
г) полнота и глубина знаний по теме;  
е) умение обобщать, делать выводы, сопоставлять различные точки зрения по одному 

вопросу (проблеме).  
Также учитывается соблюдение требований к оформлению: насколько верно 

оформлены ссылки на используемую литературу, список литературы; оценка грамотности и 
культуры изложения; владение терминологией; соблюдение требований к объёму эссе. 

Критерии оценки доклада (сообщения):  
Оценка «отлично» выставляется, если обозначена проблема и обоснована её 

актуальность; сделан анализ  различных точек  зрения  на рассматриваемую  проблему  и 
логично  изложена собственная  позиция;  сформулированы  выводы, тема раскрыта 
полностью, выдержан объём; соблюдены требования к внешнему оформлению, даны 
правильные ответы при защите.  

Оценка «хорошо» выставляется, если основные требования выполнены, но при этом 
допущены недочёты. В частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует 
логическая последовательность в суждениях; не выдержан объём; имеются упущения в 
оформлении, на дополнительные вопросы при защите даны неполные ответы. Оценка 



«удовлетворительно» выставляется, если в работе имеются существенные отступления от 
требований докладу (сообщению). В частности,  тема освещена лишь частично; допущены 
фактические ошибки в содержании; отсутствуют выводы, допущены ошибки на 
дополнительные вопросы при защите.  

Оценка «неудовлетворительно» доклад представлен, но тема не раскрыта, 
обнаруживается существенное   непонимание   проблемы   или   доклад не   представлен 
студентом.  

Критерии оценки текущих тестов:  
если студент выполняет правильно до 51% тестовых заданий, то ему выставляется 

оценка «неудовлетворительно»; если студент выполняет правильно 51-70% тестовых 
заданий, то ему выставляется оценка «удовлетворительно»; если студент выполняет 
правильно 71-85 % тестовых заданий, то ему выставляется оценка «хорошо»; если студент 
выполняет правильно 86-100% тестовых заданий, то ему выставляется оценка «отлично». 

Критерии оценки контрольных работ студентов заочного обучения: 
 «Зачтено» – ставится,  если контрольная работа выполнена в срок, выполнена 

полностью: даны ответы на все вопросы, имеющиеся в контрольной работе; без 
дополнительных пояснений используются знания, полученные при изучении дисциплин; 
даны ссылки на источники информации и ресурсы сети Интернет, использованные в работе; 
контрольная работа аккуратно оформлена, соблюдены требования ГОСТов; 

«Незачтено» – ставится, если контрольная работа не выполнена в установленный срок, 
требуется постоянная консультация для выполнения задания; в контрольной работе 
присутствует большое число ошибок; даны неполные или неправильные ответы на 
поставленные вопросы; отсутствуют ссылки на источники информации и ресурсы сети 
Интернет, использованные в работе; контрольная работа выполнена с нарушениями 
требований ГОСТов; контрольная работа выполнена по неправильно выбранному варианту 
 

 

 
 

 

 


