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РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРОВЕДЕНИЯ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ

студента Б312-04у группы 4 курса Института экономики
Казанского государственного аграрного университета
Каримовой Айгуль Линаровны 
(Ф.И.О. студента)
_______________ФГБОУ ВО «Казанский ГАУ»_______________
(место прохождения практики (название организации, местонахождение))
с  20 мая   2025 г.   по   1 июня  2025 г.
	№
	Наименование этапа
	Содержание
этапа
	Количество
рабочих дней
(недель)

	
	
	
	

	1
	Подготовительный этап

	Прибытие студента на место практики. Определение рабочего места, распорядка дня и служебных обязанностей студента-практиканта. Первичный инструктаж на рабочем месте.
	

	2
	Выполнение 
программы практики
	– теоретическое обоснование предмета исследования выпускной квалификационной работы;
– экономическая характеристика объекта исследования выпускной квалификационной работы;
– анализ предмета исследования выпускной квалификационной работы;
– разработка рекомендаций по совершенствованию предмета исследования выпускной квалификационной работы.
	

	3
	Индивидуальное 
задание
	Теоретическое и аналитическое обобщение результатов исследования согласно программы практики.
	

	4
	Заключительный этап
	Завершение программы практики. Оформление необходимых документов. Завершение работы над отчетом по практике.
	



При прохождении __преддипломной практики _______________________
(название практики)
студент  Каримовой А.Л.
была распределена по следующим рабочим
 			 (Ф.И.О. студента)
местам: библиотека, компьютерный класс казанского ГАУ (в условиях дистанционного обучения платформа ЭИОС Казанского ГАУ)__________
для выполнения видов работ: работа по теме исследования ВКР   ________ 

Руководитель практики
от Казанского ГАУ	     	Газетдинов М.Х. 			_____________
	(Ф.И.О)					(подпись)

Студент	       Каримова А.Л.               	_____________
(Ф.И.О)	(подпись)


ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ

для студента Б312-04у группы 4 курса Института (факультета) экономики
Каримовой Айгуль Линаровны
 (Ф.И.О. студента)
выполняемое в период прохождения      преддипломной практики        .
(название практики)
с  20 мая  2025 г.  по  1 июня  2025г. в ФГБОУ ВО «Казанский ГАУ» 
           (место прохождения практики)
по теме: Совершенствование учета труда и его оплаты в обществе с ограниченной ответственностью «Ак Барс Пестрецы» Пестречинского муниципального района Республики Татарстан на основе информационных технологий Индивидуальное задание: 
1 Теоретические основы автоматизации расчета заработной платы на предприятии
2 Характеристика природно–экономических условий в ооо «ак барс пестрецы» пестречинского района республики татрстан 
3 Совершенствование учета труда и его оплаты с применением профессиональных компьютерных программ


Руководитель практики
от Казанского ГАУ	     	Газетдинов М.Х. 			_____________
	(Ф.И.О)					(подпись)


Студент	       Каримова А.Л.               	         _____________
 (Ф.И.О)	(подпись)



ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ

на студента Б312-04у  группы 4 курса Института экономики                              .
___________ Каримовой Айгуль Линаровны ___________________________,
(Ф.И.О. студента)
проходившего преддипломной практики         . с 20 мая 2025 г. по 1 июня 2025 г .
(название практики) 

в                           ФГБОУ ВО «Казанский ГАУ»                                                  . 
(место прохождения практики (название организации, местонахождение))

Поставленные цели и  задачи перед Каримовой А.Л. были выполнены. Совершенствование учета труда и его оплаты с применением профессиональных компьютерных программ

Результаты прохождения  преддипломной практики                                           .
(название практики)
студентке  Каримовой А.Л.  рекомендуется зачесть с оценкой ___________
         (Ф.И.О. студента)


Руководитель практики 
______ Газетдинов М.Х.____                  _____________________
(Ф.И.О	)				 (подпись)

«___» _____________ 20___ г.



СОДЕРЖАНИЕ И ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ
[bookmark: _GoBack]студента Б312-04у группы 4 курса 
Института (факультета) экономики
Казанского государственного аграрного университета
Каримовой Айгуль Линаровны
 (Ф.И.О. студента)
____ФГБОУ ВО «Казанский ГАУ», г.Казань, ул. К.Маркса, 65________
(место прохождения практики (название организации, местонахождение))
с  20 мая  2025 г.  по  1 июня 2025 г.

1. Содержание практики:
	– теоретическое обоснование предмета исследования выпускной квалификационной работы;
– экономическая характеристика объекта исследования выпускной квалификационной работы;
– анализ предмета исследования выпускной квалификационной работы;
– разработка рекомендаций по совершенствованию предмета исследования выпускной квалификационной работы.



2. Планируемые результаты практики:
	Код компетенции, индикатора
	Результаты освоения ОПОП.
Содержание компетенции, 
индикатора
(в соответствии с ФГОС ВО)
	Перечень планируемых результатов 
при прохождении практики

	ОПК – 4
	Способность находить организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности и готовность нести за них ответственность.

(3 этап)
	1.Знать:
- способы анализа исходных данных необходимых для расчета социально-экономических показателей;
2.Уметь:
- применять способы анализа исходных данных необходимых для расчета социально-экономических показателей;
3.Владеть:
- способами анализа исходных данных необходимых для расчета социально-экономических показателей.

	ПК-1
	Способность собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов

(3 этап)
	1.Знать:
-методики анализа экономических и социально экономических показателей, характеризующих деятельность предприятия
2.Уметь:
-осуществлять поиск информации по полученному заданию
3.Владеть
 - опытом по сбору и анализу данных, необходимых для выполнения полученного задания

	ПК-2
	Способность на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов.

(3 этап)
	1. Знать: 
- нормативно-правовую базу расчета основных экономических и социально-экономических показателей
2. Уметь: 
· составлять факторные модели и определять степень влияния различных факторов на изменение результирующего показателя.
· выбрать методику расчета в соответствии поставленной задачей;
3. Владеть:
· навыками анализа хозяйственной деятельности;
современными методиками расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих экономические процессы и явления на микро- и макроуровне;

	ПК-3
	Способность выполнять необходимые для составления экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами.

(3 этап)
	1. Знать: 
- состав показателей экономических разделов планов предприятий;
2. Уметь: 
- обосновать произведенные для составления экономических планов расчеты;
3. Владеть:
- навыками обоснования и представления результатов работы по разработке экономических разделов планов предприятий, организаций, ведомств;

	ПК-4
	Способность на основе описания экономических процессов и явлений строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты

(3 этап)
	1.Знать:
методики анализа и интерпретации показателей, характеризующих социально экономические процессы и явления на предприятии
2.Уметь:
-использовать информационные технологии для решения экономических задач
3.Владеть:
- по расчету экономических и социальноэкономических показателей, характеризующие деятельность предприятия

	ПК-5
	Способность анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и т.д. и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений

(3 этап)
	1. Знать: 
- основные особенности российской экономики, ее институциональную структуру, направления экономической политики государства;
- категории, концепции, предметные области основных направлений теории отраслевых рынков;
 - закономерности функционирования отраслевых рынков
2. Уметь: 
- исследовать и прогнозировать последствия принимаемых решений отдельными субъектами рынка;
3. Владеть:
- навыками работы со статистической отраслевой информацией;
 - навыками объяснения процессов, происходящих в отдельных отраслях современной экономики;

	ПК-6
	Способность анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей.

(3 этап)
	1. Знать: 
- основные особенности российской экономики, ее институциональную структуру, направления экономической политики государства;
- категории, концепции, предметные области основных направлений теории отраслевых рынков;
 - закономерности функционирования отраслевых рынков
2. Уметь: 
- исследовать и прогнозировать последствия принимаемых решений отдельными субъектами рынка;
 3. Владеть:
- навыками работы со статистической отраслевой информацией;
 - навыками объяснения процессов, происходящих в отдельных отраслях современной экономики;

	ПК-7
	Способность, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать необходимые данные проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет

(3 этап)
	1. Знать: 
- основные особенности ведущих школ и направлений экономической науки;
- основные источники отечественной и зарубежной информации в сфере экономики
2. Уметь: 
-  формулировать индивидуальные впечатления и соображения по конкретным экономическим вопросам;
- самостоятельно интерпретировать и давать логичное
3. Владеть:
- навыками отбора необходимой информации по выбранной теме

	ПК – 8
	Способность использовать для решения аналитических и исследовательских задач современные технические средства и информационные технологии

(3 этап)
	1.Знать:
-характеристики базовых информационных процессов сбора, передачи, обработки, хранения и представления информации, а также средства реализации базовых информационных процессов
2.Уметь:
-выполнять поиск, сбор, анализ и обработку экономической информации средствами офисных приложений и компьютерных сетей; представлять данные экономического характера в текстовом, табличном и графическом виде
3.Владеть:
-навыками работы с различными программными продуктами, используемыми для решения экономических задач

	ПК – 9
	Способность организовать деятельность малой группы, созданной для реализации конкретного экономического проекта

(3 этап)
	1. Знать:
- формы мотивации деятельности малой группы для реализации конкретного проекта;
2. Уметь: 
- использовать формы мотивации деятельности малой группы для реализации конкретного проекта;
3. Владеть:
- формами мотивации деятельности малой группы для реализации конкретного проекта

	ПК – 10
	Способность использовать для решения коммуникативных задач современные технические средства и информационные технологии

(3 этап)
	. Знать:
- современные технические средства решения коммуникативных задач;
2. Уметь:
- использовать современные технические средства решения коммуникативных задач;
3. Владеть
- современными техническими средствами решения коммуникативных задач;

	ПК – 11
	Способность критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий

(3 этап)
	1. Знать:
- методы оценки управленческих решений; 
2. Уметь:
- применять методы оценки управленческих решений; 
3. Владеть:
- методами оценки управленческих решений.



Руководитель практики
от Казанского ГАУ	     	Газетдинов М.Х. 			_____________
	(Ф.И.О)					(подпись)


Студент	       Каримовой А.Л.                    	_____________
 (Ф.И.О)	(подпись)

Организация оплаты труда представляет собой обязательный элемент в современной экономике. Она является одним из важных инструментов, обеспечивающих рост и развитие производства. Оплата труда, в свою очередь, представляет собой часть стоимости продукта, которая выдается работающему в денежной или материальной форме. 
Целью выпускной квалификационной работы является рассмотреть существующий опыт в области оплаты труда и проанализировать программы по введению системы оплаты труда.
Объектом исследования выпускной квалификационной работы является ООО «Ак Барс Пестрецы» Пестречинского района Р Т.
Исходя из показателей таблицы 1 можно сделать вывод о том, что самым эффективным годом для ООО «Ак Барс Пестрецы» Пестречинского района РТ стал 2023 год. Об этом свидетельствует значение уровня рентабельности – 15,26. Уровень рентабельности в 2020 году был пониженным и составлял 0,604.
Рентабельность - важнейший экономический показатель, который характеризует хозяйственную деятельность организации. 
Для ООО «Ак Барс Пестрецы» мы предлагаем использовать платформу «1С: Предприятие 8.3». Данная платформа наиболее подходит для ведения учета труда и заработной платы работников изучаемого хозяйства, поскольку она обладает широкими возможностями адаптации в соответствии с законодательством Российской Федерации. Благодаря интеграции с другими системами, «1С: Предприятие 8.3» позволяет автоматизировать процессы, связанные с управлением хозяйственной деятельностью организации и повышать эффективность работ. Более того, данная платформа обладает удобным интерфейсом, позволяющим управлять всеми процессами учета без необходимости особых знаний и навыков. 
На листах 3-5 представлены платежная ведомость и расчетные листки сотрудников хозяйства, составленные на основе данной платформы.
Хотелось бы рассказать о плюсах и минусах продукта 1С Предприятия:
1. «Открытые» конфигурации. То есть пользователь может вносить изменения уже в готовое решение. Например, выставить собственные настройки или доработать продукт, добавив желаемые функции для решения ключевых задач своего бизнеса. 
2. Бесплатные обновления. Разработчики 1С пристально следят за действующим законодательством РФ и оперативно вносят в программу изменения. Также они постоянно обновляют продукт, делая его более функциональным и удобным в работе. Обновления осуществляются в автоматическом режиме (в течение действия срока лицензии).
3. Информационно-технологическое сопровождение (ИТС). ИТС – это справка с важной для работы информацией. Она экономит ваше время на знакомство с продуктом и выполнение рабочих задач в программе.
4. Гибкая ценовая политика. 
Перейдем к минусам программы 1С. Их не так много, но на них следует обратить особое внимание.
Первый и самый ключевой минус – низкий уровень безопасности. Причина в популярности продукта и интересе со стороны злоумышленников. Наиболее уязвимыми считаются пиратские версии, которые не справляются с хакерскими атаками. Поэтому, рекомендуется пользоваться лицензионным продуктом.
Второй минус приложения – универсальность. Продукт разрабатывался с прицелом на популярные сферы деятельности и поддерживает широкий набор функций. Но часто оказывается так, что часть инструментов отсутствует. Для доработки софта под задачи бизнеса нанимают программистов 1С, а их услуги платные. Но эта процедура выполняется единожды, а полученные результаты оправдывают вложенные средства.
Следующий минус – функция ИТС распространяется по подписке. Покупать ее необязательно. Но ИТС экономит время на поиски информации, и деньги, минимизируя вероятность ошибок в работе сотрудников фирмы.
Таким образом, для ООО «Ак Барс Пестрецы» платформа 1C Предприятие 8.3 подходит в лучшей степени, ведь сопоставимых по функционалу и цене аналогов на отечественном рынке больше нет. 
Таблица 1 – Динамика показателей экономической эффективности в ООО «Ак Барс Пестрецы» Пестречинского района РТ за 2018-2021 годы
	Показатели
	Годы
	В среднем по РТ за 2023 год

	
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	Стоимость валовой продукции в расчете на: 

	-100 га сельхозугодий, тыс. руб. 
	2 056,5
	2 163,8
	2 943,6
	3 409,8
	229,0

	-1 среднегодового работника, тыс. руб. 
	1319,9
	1909,5
	1853,5
	2 857,0
	43,8

	-100 руб. основных средств, руб. 
	86,48
	92,34
	122,69
	116,1
	0,9

	-100 руб. издержек производства, руб. 
	117,4
	106,4
	106,2
	123,8
	1,3

	Сумма валового дохода в расчете на: 

	-100 га сельхозугодий, тыс. руб. 
	304,7
	130,7
	173,0
	653,3
	3225,6

	-1 среднегодового работника, тыс. руб. 
	195,6
	85,92
	108,95
	547,6
	616,8

	-100 руб. основных средств, руб. 
	12,81
	5,58
	7,21
	22,3
	12,7

	-100 руб. издержек производства, руб. 
	17,39
	6,43
	6,25
	23,8
	18,7

	Сумма прибыли (убытка) в расчете на:

	-100 га сельхозугодий, тыс. руб. 
	12,41
	13,14
	25,02
	420,7
	1328,1

	-1 среднегодового работника, тыс. руб. 
	7,97
	8,64
	15,76
	352,5
	254,0

	-100 руб. основных средств, руб. 
	0,52
	0,56
	1,04
	14,4
	5,2

	-100 руб. издержек производства, руб. 
	0,71
	0,65
	0,90
	15,3
	7,7

	Уровень рентабельности (убыточности), % 
	0,604
	0,608
	1,01
	15,26
	11,4













	
	Унифицированная форма № Т–53
Утверждена Постановлением Госкомстата
России от 5 января 2004 г. № 1

	
	
	
	
	
	
	
	
	Код

	
	
	
	Форма по ОКУД
	0301011

	ООО «Ак Барс Пестрецы» 
	по ОКПО
	

	наименование организации
	
	
	

	Основное подразделение
	
	
	

	
	
	структурное подразделение
	Корреспондирующий счет
	

	
	
	
	
	
	

	В кассу для оплаты в срок с "     " ___________ 20      г. по "     " ___________ 20      г.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Сумма
	Восемьдесят девять тысяч девятьсот шестьдесят восемь рублей 00 копеек

	
	прописью

	
	
	
	
	(
	89 968
	руб.
	00
	коп.)

	
	
	
	
	цифрами

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Руководитель организации
	
	
	
	
	

	
	
	должность
	
	личная подпись
	
	расшифровка подписи

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Главный бухгалтер
	
	
	
	
	
	

	
	
	личная подпись
	
	расшифровка подписи
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	"     " ___________ 20      г.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	ПЛАТЕЖНАЯ
ВЕДОМОСТЬ
	Номер документа
	Дата составления
	
	Расчетный период

	
	
	ПЛАТЕЖНАЯ
ВЕДОМОСТЬ
	Номер документа
	Дата составления
	
	с
	по

	
	
	ПЛАТЕЖНАЯ
ВЕДОМОСТЬ
	3
	24.01.2023
	
	01.03.2022
	31.03.2022

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Номер по порядку
	Табельный номер
	Фамилия, инициалы
	Сумма, руб.
	Подпись в получении
денег (запись о
депонировании суммы)
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	00015
	Никулина А. Ю.
	31 026,00
	
	

	2
	00016
	Винтер Е. В.
	22 504,00
	
	

	3
	00018
	Савченко В. Л.
	18 492,00
	
	

	4
	00017
	Широкова О. В.
	17 946,00
	
	

	
	
	Итого по листу:
	
	89 968,00
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Количество листов
	1

	Выплату произвел
	
	
	
	
	

	
	
	должность
	
	личная подпись
	
	расшифровка подписи

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Расходный кассовый ордер № _______ от  "___" ___________ 20 ___ г.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




	РАСЧЕТНЫЙ ЛИСТОК ЗА МАРТ 2022

	Никулина Алёна Юрьевна (00015)
	К выплате:
	32 396,58

	Организация:
	ООО «Ак Барс Пестрецы»
	Должность:
	Главный бухгалтер

	Подразделение:
	Основное подразделение
	Оклад (тариф):
	35 000

	Вид
	Период
	Рабочие
	Оплачено
	Сумма
	Вид
	Период
	Сумма

	Вид
	Период
	Дни
	Часы
	Оплачено
	Сумма
	Вид
	Период
	Сумма

	Начислено:
	36 370,58
	Удержано:
	3 974,00

	Оплата по окладу
	март 2022
	22
	175
	22,00 дн.
	35 000,00
	НДФЛ
	март 2022
	3 974,00

	Больничный за счет ФСС
	04.02–10.02
	7
	56
	7,00 дн.
	
	Выплачено:
	32 396,58

	Больничный за счет работодателя
	01.02–03.02
	3
	24
	3,00 дн.
	1 370,58
	Зарплата (Касса, вед. № 1 от 10.03.22)
	март 2022
	1 370,58

	
	
	
	
	
	
	Зарплата (Касса, вед. № 3 от 24.01.23)
	март 2022
	31 026,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Долг предприятия на начало
	0,00
	Долг предприятия на конец
	0,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Общий облагаемый доход: 91 633,74
Вычетов на детей: 5 800,00

	РАСЧЕТНЫЙ ЛИСТОК ЗА МАРТ 2022

	Савченко Вероника Леонидовна (00018)
	К выплате:
	18 492,00

	Организация:
	СПК им. Свердлова
	Должность:
	Операционист

	Подразделение:
	Основное подразделение
	Оклад (тариф):
	20 000

	Вид
	Период
	Рабочие
	Оплачено
	Сумма
	Вид
	Период
	Сумма

	Вид
	Период
	Дни
	Часы
	Оплачено
	Сумма
	Вид
	Период
	Сумма

	Начислено:
	20 000,0
	Удержано:
	1 508,00

	Оплата по окладу
	март 2022
	22
	175
	22,00 дн.
	18 000,00
	НДФЛ
	март 2022
	1 508,00

	Премия
	март 2022
	
	
	
	2 000,00
	Выплачено:
	18 492,00

	
	
	
	
	
	
	Зарплата (Касса, вед. № 3 от 24.01.23)
	март 2022
	18 492,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Долг предприятия на начало
	0,00
	Долг предприятия на конец
	0,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Общий облагаемый доход: 60 000,00
Вычетов на детей: 8 400,00

	Широкова Оксана Владимировна (00017)
	К выплате:
	17 946,00

	Организация:
	ООО «Ак Барс Пестрецы»
	Должность:
	Операционист

	Подразделение:
	Основное подразделение
	Оклад (тариф):
	20 000

	Вид
	Период
	Рабочие
	Оплачено
	Сумма
	Вид
	Период
	Сумма

	Вид
	Период
	Дни
	Часы
	Оплачено
	Сумма
	Вид
	Период
	Сумма

	Начислено:
	20 000,0
	Удержано:
	2 054,00

	Оплата по окладу
	март 2022
	22
	175
	22,00 дн.
	18 000,00
	НДФЛ
	март 2022
	2 054,00

	Премия
	март 2022
	
	
	
	2 000,00
	Выплачено:
	17 946,00

	
	
	
	
	
	
	Зарплата (Касса, вед. № 3 от 24.01.23)
	март 2022
	17 946,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Долг предприятия на начало
	0,00
	Долг предприятия на конец
	0,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Общий облагаемый доход: 60 000,00
Вычетов на детей: 4 200,00

	РАСЧЕТНЫЙ ЛИСТОК ЗА МАРТ 2022

	Винтер Евгения Владимировна (00016)
	К выплате:
	22 504,00

	Организация:
	ООО «Ак Барс Пестрецы»
	Должность:
	Кассир

	Подразделение:
	Основное подразделение
	Оклад (тариф):
	25 000

	Вид
	Период
	Рабочие
	Оплачено
	Сумма
	Вид
	Период
	Сумма

	Вид
	Период
	Дни
	Часы
	Оплачено
	Сумма
	Вид
	Период
	Сумма

	Начислено:
	25 000,00
	Удержано:
	2 496,00

	Оплата по окладу
	март 2022
	22
	175
	22,00 дн.
	25 000,00
	НДФЛ
	март 2022
	2 496,00

	
	
	
	
	
	
	Выплачено:
	22 504,00

	
	
	
	
	
	
	Зарплата (Касса, вед. № 3 от 24.01.23)
	март 2022
	22 504,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Долг предприятия на начало
	0,00
	Долг предприятия на конец
	0,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Общий облагаемый доход: 75 000,00
Вычетов на детей: 5 800,00





