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ФГБОУ ВО «Казанский государственный аграрный университет»
Институт экономики
Кафедра Организации сельскохозяйственного производства 
Отзыв и рейтинговая комплексная оценка отчета по производственной информационно-аналитической практике бакалавров по направлению подготовки 
38.03.02  Менеджмент 
Мустафин Рамиль Фазылович

	Критерии
	Рейтинговый
балл
	Оценка преподавателя

	1. Выполненные задания соотносятся с формированием компетенций:
· ПК-9	способностью оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций и органов государственного и муниципального управления, выявлять и анализировать рыночные и специфические риски, а также анализировать поведение потребителей экономических благ и формирование спроса на основе знания экономических основ поведения организаций, структур рынков и конкурентной среды отрасли
· ПК-10	владением навыками количественного и качественного анализа информации при принятии управленческих решений, построения экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам управления
· ПК-11	владением навыками анализа информации о функционировании системы внутреннего документооборота организации, ведения баз данных по различным показателям и формирования информационного обеспечения участников организационных проектов
· ПК-12	умением организовать и поддерживать связи с деловыми партнерами, используя системы сбора необходимой информации для расширения внешних связей и обмена опытом при реализации проектов, направленных на развитие организации (предприятия, органа государственного или муниципального управления)
· ПК-13	умением моделировать бизнес-процессы и использовать методы реорганизации бизнес-процессов в практической деятельности организаций
· ПК-14	умением применять основные принципы и стандарты финансового учета для формирования учетной политики и финансовой отчетности организации, навыков управления затратами и принятия решений на основе данных управленческого учета
· ПК-15	умением проводить анализ рыночных и специфических рисков для принятия управленческих решений, в том числе при принятии решений об инвестировании и финансировании
· ПК-16	владением навыками оценки инвестиционных проектов, финансового планирования и прогнозирования с учетом роли финансовых рынков и институтов
	До 50
	

	2. Достаточность информации для анализа изучаемой проблемы, в т.ч. использование информации ЭБС Казанского ГАУ 
	До 5
	

	3. Умение использовать аналитический материал в исследовании проблемы
	До 5
	

	4. Качество оформления отчета
	До 5
	

	5. Обоснованность выводов и предложений при написании работы
	До 10
	

	6. Наличие краткой характеристики объекта практики
	До 5
	

	7. Степень раскрытия цели и задач исследования
	До 5
	

	8. Результативность практики представлена в количественной и качественной обработке фактических данных
	До 5
	

	9. Материал изложен грамотно, доказательно
	До 5
	

	10. Свободно используются понятия, термины, формулировки
	До 5
	

	ИТОГО БАЛЛОВ
	100
	



Предлагаемы оценки: 
Баллы:
«отлично» 86 – 100
«хорошо» 71 – 85
«удовлетворительно»	51 – 70
«неудовлетворительно»	0 - 50
Выявленные недостатки и ошибки в отчете _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Заключение: _____________________________________________________________________________

	Преподаватель
	_____________________
	_______________________

	
	(подпись)
	(И.О. Фамилия)

	«____» ___________20___г.
	
	




ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ
на студента _____ группы _____ курса Института (факультета) ____________
__________________________________________________________________,
(Ф.И.О. студента)
проходившего производственную информационно-аналитическую практику
(название практики)
с 25.05.2022 по 20.07.2022

в _________________________________________________________________
(место прохождения практики (название организации, местонахождение))

__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________

Результаты прохождения ____________________________________________
		(название практики)
__________________________________________________________________
студенту ___________________________________________________ рекомендуется за
                                                               (Ф.И.О. студента)

честь с оценкой ___________


Руководитель практики 
				_________________________________	 _______________________ 							(Ф.И.О)				(подпись)

«___» _____________ 20___ г.


РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРОВЕДЕНИЯ
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКОЙ
 ПРАКТИКИ
Студента 2 курса Б301-06 гр. факультета (института) экономики
Казанского государственного аграрного университета
Мустафина Рамиля Фазыловича
(Ф.И.О. студента)
АО «Красный Восток Агро» 
(наименование хозяйства, района, республики)
с 25.05.2022 по 20.07.2022 г.
	№
	Наименование этапа.
	Содержание этапа
	Количество рабочих
дней (недель)

	1
	Подготовительный этап
	Прибытие студента на место практики. Представление студента руководителю практики от предприятия. Вводный инструктаж по технике безопасности. Экскурсия по предприятию (учреждению). Знакомство с руководителями и специалистами. Определение рабочего места, распорядка дня и служебных обязанностей студента-практиканта. Первичный инструктаж на рабочем месте.
	5

	2
	Выполнение программы практики
	Изучение организационно-технологических особенностей производства сельскохозяйственной продукции, эксплуатации машин и оборудования. Мероприятия по сбору, обработке и систематизации фактического материала, наблюдения, измерения. Подготовка отчета о практике. Консультации с руководителем практики.
	23

	3
	Индивидуальное задание
	Изучение предмета (объекта) в соответствии с темой выпускной квалификационной работы.
	7

	4
	Заключительный этап
	Завершение программы практики. Оформление необходимых документов. Завершение работы над отчетом по практике.
	7



Руководитель практики 
от ВУЗа                                    __________________________                               ___________
                                                                                            (Ф.И.О.)                                                           (подпись)
Руководитель практики 
от профильной организации      ______________________________         ___________ 
                                                                                                (Ф.И.О.)                                          (подпись)

Студент                                    ______________________________               ___________
                                                                                              (Ф.И.О.)                                              (подпись)

Индивидуальное задание 
на прохождение производственной информационно-аналитической практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности студента по направлению «Менеджмент» 
Направленность «Производственный менеджмент»
Мустафина Рамиля Фазыловича

1. Сбор информации о деятельности предприятия агропромышленного комплекса. Сбор и анализ общих сведений о предприятии: географическое положение, общая земельная площадь, рельеф, почвенно-климатические условия и т.п.;
2. Сбор аналитической информации о состоянии организации управления предприятием агропромышленного комплекса, изучение организационной структуры предприятия, обеспеченности хозяйства производственными фондами и трудовыми ресурсами. 
3. Анализ системы оплаты труда в организации АПК и порядок учета оплаты труда, состояния нормирования и организация оплаты труда.
4. Анализ, состояния экономики и управления на предприятии агропромышленного комплекса). Анализ динамики обобщающих показателей эффективности производства в хозяйстве, организацию земельной территории хозяйства; количество полевых, кормовых севооборотов, площади сенокосов, пастбищ, наличие полезащитных лесных полос, расположение дорожной сети, водных источников, хозяйственных центров, размещение почвозащитных севооборотов и мелиоративных насаждений, системы ведения основных отраслей производства, их соответствия установленным требованиям и передовому опыту организации сельскохозяйственного производства,
5. Анализ, обработка, обобщение информации данных по объекту исследования. Установление финансового состояния предприятия: финансовая устойчивость предприятия; анализ финансовых результатов деятельности предприятий АПК от продажи и прочих прибылей и убытков.;
6. Проведение необходимых аналитических расчетов и выявление основных направлений повышения эффективности деятельности и перспектив развития предприятии (организации).
7. Проведение исследовании определенной сферы деятельности организации в соответствии с выбранной темой ВКР
8. Подготовка и защита отчета о проделанной работе.

Руководитель практики от ВУЗа 

Руководитель практики от профильной организации 
Студент 

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
на Мустафина Рамиля Фазыловича , 
проходившего производственной информационно-аналитической практики в 
АО «Красный Восток Агро»
(наименование хозяйства, района, республики)
С 25.05.2022 по 20.07.2022 т.

Мустафина Рамиль Фазылович, студент 2 курса Института Экономики «Казанского государственного аграрного университета», во время прохождения производственной информационно-аналитической практики в АО «Красный Восток Агро» зарекомендовал себя как ответственный, исполнительный и настойчивый человек. Углубил и закрепил теоретические знания и навыки в решении экономических вопросов. Провел научно-исследовательскую работу по АО «Красный Восток Агро». Изучил природные и экономические условия хозяйства, его размеры, структуру и специализацию производства; размеры ресурсного потенциала хозяйства и эффективность их использования; состояния технологий и экономической эффективности производства.
Исполнял все поручения главного бухгалтера и принимал активное участие в хозяйственной деятельности предприятия.
Уровень знаний, с которыми практикант пришел на производственную практику, был достаточно высоким. Знания в области экономики предприятия, а также умение работать на компьютере позволило студенту без трудностей разобраться в организации и особенностях экономической работы на нашем предприятии.
Замечаний к студенту за период практики не было я, считаю, что проведенная работа Мустафина Рамиля Фазыловича и оформленный «Отчет о производственной информационно-аналитической практике» заслуживает оценки отлично.
Руководитель практики 
от профильной организации        ____________________________                         __________________
					                    (Ф.И.О)		                                (подпись)			
				                                                                                                      М.П               «____» __________ 20___ г.

СОДЕРЖАНИЕ И ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКОЙ ПРАКТИКЕ

Студента 2 курса Б301-06 гр. факультета (института) экономики
Казанского государственного аграрного университета
    Мустафина Рамиль Фазылович
(Ф.И.О. студента)
АО «Красный Восток Агро»
(наименование хозяйства, района, республики)
 С 25.05.2022 по 20.07.2022 т.

Содержание практики:

Содержанием информационно-аналитической практики студентов по направлению 38.03.02 «Менеджмент» профиль «Производственный менеджмент» является информационно-аналитическая деятельность непосредственно на рабочих местах, в ходе которой осуществляется практическая подготовка студентов к самостоятельной работе, вырабатываются приемы и навыки выполнения ими своих будущих должностных обязанностей. Исходя из этого, строится программа информационно-аналитической практики по дисциплинам и видам работ. Она включает в себя практику анализу финансово-экономической деятельности, финансовому менеджменту, маркетингу, экономики организации и отраслей АПК. Наряду с этим проводится сбор материалов и выполнение других видов работ по выпускной квалификационной работе. Содержание и характер практики по указанным дисциплинам и видам работ определяется заданиями кафедр в соответствии с нижеприведенными программами и рекомендациями по их выполнению.
Информационно-аналитическая практика по направлению организуется директоратом Института экономики и выпускающей кафедрой организации сельскохозяйственного производства. 
Директорат Института экономики совместно с кафедрами перед началом практики проводит производственное совещание студентов, где определяются цели и задачи информационно-аналитической практики по направлению; доводятся до сведения студентов их обязанности в период прохождения практики; обсуждается порядок представления отчета и его защиты; студентам выдается задание по сбору материалов для выполнения курсовой работы по дисциплине: по сбору материалов для выполнения курсовых работ и выпускной квалификационной работы. Кроме того, студенты в индивидуальном порядке консультируются с руководителями выпускных квалификационных работ и получают задания выпускающей кафедры.
На время прохождения практики студентам назначаются руководители от университета – преподаватели кафедр организации сельскохозяйственного производства, от организаций руководитель – главный экономист организации (предприятия) или главный бухгалтер.  
Перед началом практики студент должен обсудить с руководителем план прохождения практики, определить индивидуальное задание, определить с руководителем выпускной квалификационной работы вопросы исследования. 
Информационно-аналитическая практика по направлению проводится в базовых предприятиях агропромышленного комплекса РТ. 
Местом прохождения практики может быть отдел планирования или финансово-экономический отдел.
По окончании прохождения практики студенты должны защитить отчет по практике специальной комиссии.
Студенты проходят информационно-аналитическую практику в качестве помощников или дублеров главного экономиста предприятия, находясь на соответствующих должностях в штатах отдела планирования или финансово-экономического отдела.
Непосредственное руководство информационно-аналитической практикой студентов на предприятии осуществляет главный экономист. Руководитель практики от профильной организации согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты практики; организует практику на рабочих местах; создает условия для выполнения ее программы; проводит инструктаж по технике безопасности; предоставляет материалы, необходимые для изучения экономики предприятия и его отраслей, финансового и управленческого учета, финансового анализа, маркетинга; контролирует текущую работу студента; дает ему задания; оказывает методическую помощь в их выполнении; проверяет дневник и отчет о практике и решает на месте все другие вопросы, связанные с прохождением практики.
Первый день после приезда на практику студент знакомится с руководством организации и специалистами, определяет место работы, ее характер и содержание. Вместе с руководителем практики от организации в соответствии с программой студент разрабатывает план-график прохождения практики и включается в работу.
Календарный план прохождения информационно-аналитической практики должен охватывать все разделы программы, содержать подробный перечень планируемых к выполнению работ с указанием сроков их выполнения и места работы. Календарный план рассматривается и утверждается руководителем предприятия и прилагается к отчету о информационно-аналитической практике. 
В период практики студент должен соблюдать установленные на предприятии правила внутреннего трудового распорядка, требования охраны труда и пожарной безопасности, показывать пример добросовестного отношения к труду.
В течение всего периода информационно-аналитической практики студент ведет дневник практиканта, в котором подробно отражает содержание выполняемых работ с экономической оценкой изучаемых и разрабатываемых вопросов, с замечаниями и предложениями по улучшению учетно-аналитической работы. Бланк дневника практиканта выдается студенту перед выездом на практику. Дневник служит документом, подтверждающим пребывание и работу студента на практике. Записи в дневнике ведутся ежедневно. В конце каждой недели дневник представляется руководителю практики для проверки и совместного обсуждения содержания выполненных работ. Руководитель практики оценивает характер и объем выполненных практикантом работ, их соответствие программе и календарному плану, делает в письменной форме замечания и предложения и удостоверяет их своей подписью. После завершения практики дневник заверяется подписью руководителя предприятия и печатью. Подписью руководителя предприятия и печатью также заверяются даты приезда и выезда студента на практику.
Руководитель практики от сельскохозяйственного предприятия проверяет отчет, делает соответствующие замечания и заверяет его. Исходя из характера и объема выполненных работ, показанных при этом знаний, степени непосредственного участия в информационно-аналитической и общественной жизни коллектива предприятия, отношения к труду, соблюдения правил внутреннего распорядка и т.п. руководитель практики совместно с руководителем предприятия дают отзыв о информационно-аналитической и общественной работе практиканта в период пребывания на предприятии. Отзыв дается в дневнике практиканта и заверяется подписью руководителя практики от организации.
На основе данных дневника, проведенных наблюдений, результатов выполнения всех видов работ составляется отчет о практике. Его целесообразно составлять в течение всего периода пребывания на практике. Однако окончательное оформление отчета должно осуществляться на заключительном этапе практики, в последнюю его неделю. 
Отчет оформляется в соответствии с требованиями к текстовым документам, подшивается в папку. Собранные приложения подшиваются в отдельную папку. 
По окончании практики в сроки, установленные директоратом Института экономики студент представляет на кафедру организации сельскохозяйственного производства письменный отчет о прохождении практики со всеми необходимыми приложениями к нему (календарный план-график прохождения практики, дневник, формы бухгалтерской и финансовой отчетности) с оценкой и подписью руководителя практики от организации, заверенной печатью организации.
После проверки отчета преподавателями кафедры организации сельскохозяйственного производства и получения положительного письменного отзыва, студент защищает свой отчет о результатах прохождения информационно-аналитической практики на заседании специальной комиссии, назначаемой приказом директора Института экономики. 
Комиссия оценивает результаты прохождения практики по пяти бальной системе и выставляет соответствующую оценку в экзаменационную ведомость и зачетную книжку студента.
Непредставление отчета и обязательных приложений к нему в установленный срок, нарушение изложенного выше порядка его оформления или неудовлетворительная оценка комиссии служат основанием для повторного прохождения практики или отчислением студента из Казанского ГАУ.
Изменение места прохождения информационно-аналитической практики или выезд с предприятия в период практики по вопросам, не связанным с ее прохождением, могут быть допущены только в исключительных случаях по согласованию с директором Института экономики.
При прохождении информационно-аналитической практики студент обязан:
1. Согласно приказу явиться своевременно на место прохождения практики.
2. После общего ознакомления с предприятием составить индивидуальный календарный план прохождения информационно-аналитической практики. 
3. В полном объеме выполнять задания, предусмотренные программой и календарным планом прохождения практики.
4. Ознакомиться со структурой аппарата управления и распределением обязанностей между его работниками.
5. Соблюдать правила внутреннего распорядка и подчиняться их требованиям наравне со всеми работниками предприятия.
6. Строго соблюдать правила техники безопасности, охраны труда и другие условия работы на предприятии.
7. Выполнять все поручения и указания руководителя практики от университета и производства (главного  экономиста предприятия).
8. Ежедневно вести дневник. 
9. Еженедельно заверять записи в дневнике руководителем практики 
10. В процессе прохождения информационно-аналитической практики по каждому разделу программы составлять отчет, а в конце практики его окончательно оформить и визировать главным экономистом предприятия.
11. Нести ответственность за выполнение работы и ее результаты.
12. Письменный отчет о прохождении практики со всеми необходимыми приложениями представить в сроки установленные директоратом Института экономики на кафедру организации сельскохозяйственного производства.
13. Защитить отчет перед комиссией, назначенной приказом директора Института экономики в установленные сроки.
Студенты, не выполнившие программу практики или получившие отрицательный отзыв руководителя от базы практики или неудовлетворительную оценку при защите отчета, направляются на практику вторично или отчисляются из Казанского ГАУ, как не выполнившие учебный план.






1. Планируемые результаты практики:
	Код компетенции
	Содержание компетенций 
(в соответствии с ФГОС ВО)
	Перечень планируемых результатов при прохождении практики

	ПК-9
	способностью оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций и органов государственного и муниципального управления, выявлять и анализировать рыночные и специфические риски, а также анализировать поведение потребителей экономических благ и формирование спроса на основе знания экономических основ поведения организаций, структур рынков и конкурентной среды отрасли
	Знать: 
принципы, методы и способы сбора, обработки, анализа
информации о факторах внешней и внутренней среды организации для
принятия управленческих решений;
Уметь: 
проводить анализ рынка (отрасли), используя экономические и
математические методы, выявлять социально значимые проблемы;
Владеть: 
экономическими методами анализа поведения потребителей,
производителей, субъектов финансового рынка, торговых организаций.

	ПК-10
	владением навыками количественного и качественного анализа информации при принятии управленческих решений, построения экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам управления
	Знать: 
методы количественного и качественного анализа информации при принятии управленческих решений
Уметь: 
применять методы количественного и качественного анализа информации при принятии управленческих решений, построения экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам управления
Владеть: 
навыками количественного и качественного анализа информации при принятии управленческих решений, построения экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам управления

	ПК-11
	владением навыками анализа информации о функционировании системы внутреннего документооборота организации, ведения баз данных по различным показателям и формирования информационного обеспечения участников организационных проектов
	Знать:
нормативные и правовые документы, регламентирующие деятельность объекта
практики; механизм информационного обеспечения объекта практики;
Уметь:
использовать нормативные и правовые документы, регламентирующие деятельность объекта практики;
объяснить механизм информационного обеспечения объекта практики
Владеть:
 навыками использования нормативных и правовых документов, регламентирующих деятельность объекта практики; необходимым уровнем практических знаний при анализе информационного обеспечения объекта практики

	ПК-12
	умением организовать и поддерживать связи с деловыми партнерами, используя системы сбора необходимой информации для расширения внешних связей и обмена опытом при реализации проектов, направленных на развитие организации (предприятия, органа государственного или муниципального управления)
	Знать
основы делопроизводства в
экономическом отделе предприятия
Уметь:
составить документы, связанные с планированием и управлением
оперативной деятельностью предприятия.
Владеть:
методами оперативного
управления посредством
документооборота с сфере планирования и управления.

	ПК-13
	умением моделировать бизнес-процессы и использовать методы реорганизации бизнес-процессов в практической деятельности организаций
	Знать:
методы реорганизации бизнес-процессов в практической деятельности объекта практики.
Уметь:
моделировать бизнес-процессы и использовать методы реорганизации бизнес-процессов в практической деятельности организаций 
Владеть: 
навыками анализа и интерпретации результатов моделирования бизнес-процессов, полученных при компьютерном моделировании.

	ПК-14
	умением применять основные принципы и стандарты финансового учета для формирования учетной политики и финансовой отчетности организации, навыков управления затратами и принятия решений на основе данных управленческого учета
	Знать:
основные принципы и стандарты финансового учета для формирования учетной политики и финансовой отчетности организации
Уметь:
применять основные принципы и стандарты финансового учета для формирования учетной политики и финансовой отчетности организации, навыков управления затратами и принятия решений на основе данных управленческого учета
Владеть:
умением применять основные принципы и стандарты финансового учета для формирования учетной политики и финансовой отчетности организации, навыков управления затратами и принятия решений на основе данных управленческого учета

	ПК-15
	умением проводить анализ рыночных и специфических рисков для принятия управленческих решений, в том числе при принятии решений об инвестировании и финансировании
	Знать:
принципы развития и закономерности функционирования организации;
роли, функции и задачи менеджера в современной организации; основные бизнес-процессы в организации; специфические риски управленческих решений.
Уметь:
анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять ее ключевые элементы и оценивать их влияние на организацию;
оценивать эффективность использования различных систем учета и распределения;
оценивать риски, доходность и эффективность принимаемых финансовых и инвестиционных решений;
организовывать переговорный процесс, в том числе с использованием современных средств коммуникации;
оценивать риски управленческих решений.
Владеть:
методами управления операциями;
навыками деловых коммуникаций;
методами планирования карьеры. методами снижения рисков управленческих решений.

	ПК-16
	владением навыками оценки инвестиционных проектов, финансового планирования и прогнозирования с учетом роли финансовых рынков и институтов
	Знать:
методологию проведения оценки инвестиционных проектов при различных условиях инвестирования и финансирования;
Уметь:
применять методологию проведения оценки инвестиционных проектов при различных условиях инвестирования и финансирования
Владеть:
навыками оценки инвестиционных проектов, финансового планирования и прогнозирования с учетом роли финансовых рынков и институтов.





Руководитель практики 
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Руководитель практики 
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Студент___________________________________________________________						(Ф.И.О)				 (подпись)
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5. Перечень выполненных работ:

	№
п/п
	Вид выполняемой работы
	Используемые средства (марка машины, оборудования, должность и пр.)
	Кол-во дней

	
	Прибытие студента на место практики. Представление студента руководителю практики от предприятия. Вводный инструктаж по технике безопасности. Экскурсия по предприятию (учреждению). Знакомство с руководителями и специалистами. Определение рабочего места, распорядка дня и служебных обязанностей студента-практиканта. Первичный инструктаж на рабочем месте.
	Практикант
	

	
	Изучение организационно-технологических особенностей производства сельскохозяйственной продукции, эксплуатации машин и оборудования. Мероприятия по сбору, обработке и систематизации фактического материала, наблюдения, измерения. Подготовка отчета о практике. Консультации с руководителем практики.
	Компьютер, практикант
	

	
	Изучение предмета (объекта) в соответствии с темой выпускной квалификационной работы.
	Компьютер, практикант
	

	
	Завершение программы практики. Оформление необходимых документов. Завершение работы над отчетом по практике.
	Компьютер, практикант
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______________________________________________________________руб.
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Дана студенту 2 курса Б301-06  гр. факультета (института) экономики Казанского государственного аграрного университета Мустафину Рамилю Фазыловичу с 25.05.2022 по 20.07.2022 в том, для обеспечения безопасных условий прохождения производственной практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности отвечающих санитарным правилам и требованиям охраны труда в АО «Красный Восток Агро» ей  «25» мая 2022 года был проведен инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка.
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ВВЕДЕНИЕ

Производственная информационно-аналитическая практика - это важная часть учебного процесса, целью которой является подготовка студента к самостоятельной работе на производстве, закрепление практических знаний и ведение сельскохозяйственного производства в целом.
Целью производственной информационно-аналитической практики является закрепление и углубление теоретических знаний, а также приобретение навыков рациональной организации производства сельскохозяйственного производства в сельскохозяйственном предприятии.
Задачами производственной информационно-аналитической практики являются:
1. изучение	и	оценка	объективных	условий	ведения                    сельскохозяйственного производства;
2. глубокий анализ экономики хозяйства;
3. выявление резервов и обоснование путей повышения эффективности производства;
4. изучение	организации	и	обоснование	предложений	
по совершенствованию управления производством на предприятии;
5. приобретение	практических	навыков	по	управлению сельскохозяйственным производством.
За время практики студент должен научиться оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций и органов государственного и муниципального управления, выявлять и анализировать рыночные и сельскохозяйственные организации.
В ходе практики студент должен принимать участие в производственной деятельности предприятия.
Объектом исследования информационно-аналитической практики является Акционерное Общество «Красный Восток Агро».

АО «Красный Восток Агро» – это производственное предприятие занимается производством и реализацией животноводства.
Методы исследования, применяемые на практике: статистико- экономический; монографический; расчетно-конструкционный и другие.
В данной работе были использованы следующие материалы: годовые отчеты АО «Красный Восток Агро» за 2019-2021 года, устав хозяйства, статистические данные и др.









































1.ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ 

Акционерное общество «Красный Восток Агро» создано в результате слияния ОАО «АПК «КВ-Верхнеуслонская», ОАО «АПК «КВ - Южное Заволжье», ОАО «АПК «КВ - Северное Заволжье», ОАО «АПК «КВ - Центральное Заволжье», ОАО «АПК «КВ - Алькеевская», ОАО «АПК «КВ – Центральное Алькеево», ОАО «Зеленодольскагрохимсервис», ЗАО «Совмолтех», зарегистрировано 01 июля 2004 года, выдан Инспекцией МНС России по Приволжского району г.Казани РТ. С 10.12.2012г. АО «КВ Агро» поставлено на учет в качестве крупнейшего налогоплательщика в МРИ ФНС по крупнейшим налогоплательщикам по РТ. С 23.11.2018г. АО «КВ Агро» снято с учета в Межрайонной ИФНС России по крупнейшим налогоплательщикам по Республике Татарстан на основании сведений, содержащихся в Списке крупнейших налогоплательщиков. 
АО «Красный Восток Агро» расположен в зоне умеренно-континентального климата. В год выпадает около 570 мм осадков. Рельеф имеет разную форму так, как фермы расположены в разных частях Республики Татарстан, но по большей степени имеют одинаковые данные. Преобладающими почвами на территории хозяйства являются карбонатные и серые лесные. По механическому составу преобладают тяжелосуглинистые почвы. Среднегодовая температура воздуха составляет 4,5 градусов по Цельсию. 
АО "КВ Агро" создано на базе 64 самых отсталых сельскохозяйственных предприятий, расположенных в 6-ти районах Республики Татарстан: Зеленодольском, Верхнеуслонском, Алькеевском, Алексеевском, Нурлатском, Спасском. Данная территория включает в себя 136 населенных пунктов, где проживает 56 000 жителей. Вся трудоспособная часть этого населения была трудоустроена на предприятие АО "КВ Агро". АО "КВ Агро" является уникальным и крупнейшим сельскохозяйственным производством в России, включающим производство молока на крупнейших в Евразии животноводческих комплексах, производство племенной продукции, производство говядины. На сегодняшний день введены в эксплуатацию 8 животноводческих комплексов: Алькеевский район РТ: - ЖК Каргополь - ЖК Чув.Брод - ЖК Юхмачи - ЖК Билярск (Ст.Челны) Алексеевский район РТ: - ЖК Левашово Верхнеуслонский район РТ: - ЖК Макулово Зеленодольский район РТ: - ЖК Азелеево - ЖК Вахитово Для заполнения этих комплексов из Голландии, Германии, Дании, Канады и Вологды завезено более 25 000 голов молочных нетелей голштино-фризской породы с генетической продуктивностью 10-12 тысяч литров молока в год. Весь объем произведенного молока Общество поставляет на заводы ООО "Чистопольский молочный комбинат", ООО «Алексеевский молочный завод», ПАО «Воронежский молочный комбинат», ООО "Мегабифимол" и др. и на АО «Зеленодольский молочно-перерабатывающий комбинат» (для производства детского питания).
















2.СПЕЦИАЛИЗАЦИЯ ХОЗЯЙСТВА

На экономическую эффективность производства в сельскохозяйственных организациях большое влияние оказывает специализация хозяйств. 
Специализация- это одна из форм общего разделения труда, которая ориентирует работу организации на конкретные производственные участки, производящие определенный вид продукции. Специализация сельского хозяйства представляет собой форму общественного разделения труда. Она характеризует степень обособленности и выделения различных видов труда в обществе и зависит прежде всего от уровня развития производительных сил. Чем выше этот уровень, тем больше разделен и специализирован труд, тем более развиты общественные связи между отдельными отраслями и производствами. 
Процесс общественного разделения труда происходит во всех отраслях народного хозяйства. Однако сельскохозяйственное производство имеет свои отличительные черты, отражающие закономерности экономического и естественного процессов воспроизводства и так или иначе влияющие на уровень общественного разделения труда в отрасли. Неразрывная связь сельскохозяйственного производства с почвенными и климатическими условиями обусловливает также географическое разделение труда. 
Большое количество отраслей неизбежно ведет к их измельчению, снижает уровень концентрации производства, что отрицательно влияет на эффективность хозяйствования. Рациональная организация производства в большинстве сельскохозяйственных предприятий достигается при его специализации на одной-двух основных отраслях растениеводства и однойдвух - животноводства в сочетании с рядом дополнительных и подсобных отраслей. 
Специализация включает определение ключевой отрасли и возможность подчинения ее к другой отрасли. 
Для всестороннего представления специализации сельскохозяйственных предприятий использовались система показателей, которые включают в себя показатели общей, товарной, а также денежной структуры доходов. Но, специализация зависит также от структуры коммерческих продуктов. Для определения специализации предприятия обратимся к Таблице 1.1.
Таблица 1.1 – Состав и структура товарной продукции в АО «Красный Восток Агро» за 2020-2021 г.
	
Виды продукции
	Годы
	В среднем по РТ

	
	2019
	2020
	2021
	

	
	тыс.руб
	%
	тыс.руб
	%
	тыс.руб
	%
	%

	Молоко
	1 590 434
	77,6
	1 575 438
	78,7
	1 566 824
	77.9
	27,8

	Мясо
	460 457
	22,4
	426 882
	21,3
	445 741
	22,1
	5,6

	Итого
	2 050 891
	100
	2 002 320
	100
	2 012 565
	100
	Х



Таким образом, как видно из Таблицы 1.1, в структуре занимают наибольшие проценты производства молока и мяса. Если в структуре товарной продукции три вида продукции занимает 75 и более процентов, то они являются основными, а остальная производимая продукция будет дополнительной. Специализация предприятия соответствует этими двумя направлениями, а это значит, что АО «Красный Восток» имеет молочное и мясное направление.










3.ОБЕСПЕЧЕННОСТЬ ХОЗЯЙСТВА ПРОИЗВОДСТВЕННЫМИ 
ФОНДАМИ И ТРУДОВЫМИ РЕСУРСАМИ
Одним из необходимых условий эффективного функционирования сельскохозяйственного производства является рациональное использование производственных ресурсов. 
Земельные, трудовые, материальные производственные ресурсы сельского хозяйства функционируют совокупно, обеспечивая достижение достижения нужного результата, который в свою очередь засвистит от количества, качества и структуры применяемых ресурсов. При оценке эффективности функционирования ресурсов в процессе производства необходимо учитывать результат их своевременного использования. 
Фундаментом для разработки стратегии развития производства является обоснованная теория сельскохозяйственного производственного потенциала. 
Естественной основой сельскохозяйственного производства являются ресурсы земли. Правильное использование ресурсов позволяет решать проблемы продовольственного снабжения населения, повышать его благосостояние, обеспечивать социальную стабильность в обществе. 
Земля в сельском хозяйстве выступает главным средством производства, за каждым сельскохозяйственным предприятием закреплена определенная площадь земли, которая должна рационально использоваться. 
Проанализируем состав, структуру, состояние и использования земельных ресурсов АО «Красный Восток Агро».








Таблица 3.1- Состав земельных фондов и структура сельскохозяйственных угодий в АО «Красный Восток Агро» за 2019-2021 год
	

Показатели
	Годы
	В среднем по РТ

	
	2019
	2020
	2021
	

	
	площадь,га
	струк тура,
%
	площа дь,га
	струк тура,
%
	площад ь,га
	структ ура,%
	площа дь,га
	струк тура,
%

	Всего
земель
	238365
	Х
	238365
	Х
	238365
	Х
	6931
	Х

	в т.ч
-сельскохозу годий
	238365
	100,0
	238365
	100,0
	238365
	100,0
	6647
	100,0

	-	из	них
пашня
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	5917
	88,1

	- сенокосы
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	106
	2,0

	- пастбища
	238365
	100,0
	238365
	100,0
	238365
	100,0
	605
	9,8

	-	сады	и
ягодники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	0,0

	Процент распаханно сти
	Х
	-
	Х
	-
	Х
	-
	Х
	89,0



По данным таблицы 3.1 видно, что площадь на протяжении 2019-2021 года не менялось. Сравнивая с средними республиканскими данными, нужно отметить, что земельные угодья на предприятии используются достаточно эффективно. Но для более эффективного использования земли необходимо заботится о повышении КПД, т.е. необходимо следить чтобы земли не вышли из хозяйственного оборота, нужно проводить мероприятия как:
-осушение; 
-химические мероприятия; 
-поверхностное и коренное улучшение пастбищ. 
Основные направления рационального использовании земельных ресурсов и их охраны определяется следующими долгосрочными целями: 
1) Стабилизация природной среды путем создания системы средостабилизирующих и особо охраняемых территорий способных поддерживать экологический баланс; 
2) Предотвращение деградации земель; 
3) Переход на ресурсосберегающее технологии и системы хозяйственного использования земель. 
Основными производственными активами сельскохозяйственных предприятий считаются средства сельскохозяйственного и несельскохозяйственного назначения. Наравне с ними в хозяйствах имеются основные непродовольственные фонды – непроизводственного назначения. 
Фондооснощенность - это отношение среднегодовой стоимости основных средств деленная на площадь сельскохозяйственных угодий умноженное на 100 га. Этот показатель характеризует уровень эффективности использования основных производственных фондов предприятия. 
Фондовооруженость - это показатель, который помогает определять степень обеспеченности всех сотрудников основными средствами предприятия. Показатель определяется как отношение среднегодовой стоимости основных средств к среднегодовой численности работников. 

















Таблица 3.4- Уровень энергооснащенности и энерговооруженности труда в АО «Красный Восток Агро» за 2019-2021 год
	Показатели
	Годы
	В среднем по
РТ

	
	2019
	2020
	2021
	

	Сумма	энергетических
мощностей, л.с.
	57900
	57950
	58531
	9 229

	Площадь пашни, га
	-
	-
	-
	5 917

	Среднегодовая численность работников, занятых	в
сельскохозяйственном
производстве , чел.
	492
	528
	556
	90

	Энергооснащенность, л.с. на 100 га пашни
	-
	-
	-
	156,0

	Энерговооруженность труда, л.с. на 1 работника
	117,6
	109,7
	105,2
	102,8




Таким образом, показатели энерговооруженности труда в 2021 году уменьшились, что объясняется тем, что среднегодовое число работников стало больше, но в 2019 году энерговооруженность труда увеличилась, что связанно с высоким уровнем энергооснащенности и с тем, что значительно изменилась среднегодовая численность работников.  
   
   Оборотные фонды - это предмет труда, которые полностью используются в одном востребованном цикле изменяют вещественно натуральную форму и переносят свою стоимость полностью на готовый продукт. 
    В процессе кругооборота оборотные фонды проходят три стадии: 
1) Денежную; 
2) Производственую;
3)  Товарную.  
    В зависимости от места и роли в процессе производства оборотные средства делятся на оборотные производственные фонды и фондообращения.  
    При анализе использования производственных фондов решаются задачи как определение и анализ показателей экономической эффективности использования основных средств и факторы ее определяющие, а также воспроизводства основных фондов. 
   Система машин должна отвечать по следующим требованиям: 
- соответствовать особенностям возделываемых культур; 
-обеспечить своевременное и высококачественное выполнение механизированных работ; 
-сохранять и повышать плодородие почв; 
-снижать затраты труда; 
-улучшать условия труда и повысить производительность. 
     Одним из самых важных ресурсов на предприятии так же являются — трудовые ресурсы.  
     Труд - это целенаправленная деятельность человека по созданию 
определенных благ. 
   Обратимся к Таблице 3.8 для определения трудового ресурсного потенциала исследуемого предприятия. 





Таблица 3.8 – Использование трудовых ресурсов в АО «Красный Восток Агро» за 2019-2021 год 
	Показатели 
	
	Годы 
	
	В среднем по РТ 

	
	2019 
	2020 
	2021
	

	Среднегодовое 	число работников, чел 
	525 
	556 
	575 
	102 

	Фактически отработано, тыс. чел.час 
	1010 
	1014 
	1020
	28,2 


     
Таким образом, в 2021 году наблюдается высокий уровень использования, т.е. имеющие ресурсы используются максимально напряженно, что может сказываться на здоровье работников и их трудоспособности. 
Обеспеченность трудовыми ресурсами влияет на сроки проведения сельскохозяйственных работ и в целом на эффективность сельхозпроизводства в целом. 
  Для повышения эффективности использования основных фондов необходимо: 
- приобрести высококачественные основные средства; 
-повысить уровень квалификации обслуживающего персонала; 
-своевременно обновлять ресурсы с целью недопущения чрезмерного морального и физического износа; 
-улучшение качества подготовки сырья и материалов к процессу производства; 
-повышение автоматизации и механизации производства; 
-внедрение новой техники и прогрессивной технологии; 
-совершенствование организации производства и труда с целью сокращения потерь рабочего времени и простои в работе машин и оборудования; 
-обеспечение оптимального соотношения основных и оборотных средств на предприятии. 
4.ДИНАМИКА ОБОБЩАЮЩИХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ 
ПРОИЗВОДСТВА В ХОЗЯЙСТВЕ 
    Эффективность 	сельскохозяйственного 	производства 	говорит 	о результативности предприятия. 
    Животноводство является второй после растениеводства по своей значимости отраслью отечественного сельского хозяйства  
	    Животноводство 	- 	это 	главная 	часть 	сельскохозяйственного 
производства, а также это основная производственная деятельность изучаемого предприятия. 
   Увеличение объемов производства продукции животноводства является одной из главных стратегических задач для нашей страны.  
   Одной 	из 	главной 	отрасли 	изучаемого 	предприятия 	является скотоводство.  Скотоводство бывает молочным, мясным и комбинированным (мясо-молочным). 
   Молочное скотоводство специализируется на производстве молока. Важность этой отрасли трудно переоценить, ведь молоко является очень ценным и востребованным продуктом питания.  Мясное скотоводство занимается выпуском мясной продукции, к которой относится как само мясо, так и печень, почки и другие субпродукты. 
  Организация трудовых процессов на производстве молока и мяса КРС зависит от способа содержания скота в биологических особенностях отдельных возрастных групп. 
  К основным трудовым процессам на фермах хозяйства относят приготовление и раздачу кормов, доение и удаление навоза.  
  Обратимся к Таблице 4.6 для анализа рентабельности производства продукции животноводства. 
Таблица 4.6- Показатели рентабельности производства продукции животноводства в АО «Красный Восток Агро» за 2019-2021 годы 
	Показатели 
	
	
	Год 
	

	
	2019
	
	2020 
	2021 

	Реализация продукции 
	
	378542
	382 078 
	359 668

	Выручка, тыс.руб 
	
	3 456 733
	3 337 601 
	3 230 483 

	Себестоимость, тыс.руб 
	
	3 367 890
	3 338 867 
	3 288 491 

	Прибыль, тыс.руб 
	
	88 843
	-1266 
	- 58 008 

	Рентабельность, % 
	
	2,57
	-0,04 
	-1,8 


   
Таким образом, наибольшим показателем рентабельности животноводства 2,57% в 2019 году, в 2021 и 2020 году показатель нес отрицательный характер, что связано с прибылью и себестоимостью реализуемой продукции. 
  Рассмотрим показатели экономической эффективности продукции животноводства. 









  Таблица 4.7 – Показатели экономической эффективности производства продукции животноводства в АО «Красный Восток Агро» за 2019-2021 годы 
	Показатели 
	
	Годы 
	
	В среднем по РТ 

	
	2019 
	2020 
	2021 
	

	Стоимость 	валовой продукции в расчете на: 
1 условную голову, руб. 
	 
 
 
505,6 
	 
 
 
220,5 
	 
 
 
234,7 
	 
 
 
1280 

	1 среднегодового работника, тыс.руб. 
	5,8 
	4,9

 
	5,7
	44,5 

	100 руб. издержек производства, руб. 
	1,2 
	5,7 
	1,2 
	1,8 

	Сумма 	прибыли 
(убытка) в расчете на: 
1 условную голову, руб. 
	 
 
 
4,7 
	 
 
 
292,4 
	 
 
 
62,4 
	 
 
 
3,7 

	1 среднегодового работника, тыс.руб. 
	542,5 
	567,6 
	619,5 
	130,3 

	100 руб. издержек производства, руб. 
	81,2 
	363,1 
	77,6 
	5,7 

	Уровень рентабельности 	по товарной продукции, 
% 
	0,17 
	-89,02 
	0,04 
	7,6 


  
Стоимость валовой продукции в расчете на 1 условную голову в динамике за 2019-2021 год идет на увеличение, на период 2019-2021 год показатель стал значительно меньше. 
   Сумма прибыл в расчете на одного среднегодового работника в 2021 году составляет 619,5, что значительно выше республиканских данных. 
В 2020 году наблюдается наименьший отрицательный показатель рентабельности производства. 
   Эффективность 	представляет 	собой 	достижение 	каких-либо определенных результатов с минимально возможными издержками или получение максимально возможного объема продукции из данного количества ресурсов. 
  Эффективность 	производства 	отражает 	сущность 	процесса расширенного воспроизводства. Она характеризует степень достижения основных целей, определяемых системой экономических законов. 
   Различают следующие виды эффективности сельскохозяйственного производства: эколого-экономическую, социальную и экономическую. 
  Рентабельность – это экономический показатель, характеризующий хозяйственную деятельность предприятия. 
  Повышение 	показателей 	прибыли, 	рентабельности 	для 	анализа деятельности предприятия имеет важное значение.  
 Экономическая эффективность характеризуется путем сопоставления полученного результата с величиной использованных ресурсов или затрат.     Определение экономической эффективности производства на основе сопоставления его результатов как с общими затратами живого и прошлого труда, так и с величиной производственных ресурсов обусловлено тем, что результат производства предопределяется производственными затратами, а также объемом всех ресурсов, вовлеченных в производственный процесс. Производство сельскохозяйственной продукции в изучаемом предприятии является рентабельным. 
5.СОСТОЯНИЕ НОРМИРОВАНИЯ И ОПЛАТЫ 
 Труд - это целенаправленная деятельность человека по созданию определенных благ. Он характеризуется: 
1) производительностью; 
2) интенсивностью; 
3) производительностью. 
  Особенностями 	использования 	труда 	в 	сельском 	хозяйстве 	по сравнению с другими отраслями выступают:  
1) Эффективность труда зависит от природно-климатических условий и качества земельных ресурсов; 
2) На использование труда влияет сезонный характер производства; 
3) В сельском хозяйстве отсутствует узкая специализация труда; 
4) Сравнительно низкий уровень механизации трудовых процессов; 
5) Труд в сельском хозяйстве малопривлекателен и не эстетичен; 
6) Труд работников используется как в общественных производствах, так и в личных подсобных хозяйствах; 
7) В процессе производства высокий удельный вес труда женщин, подростков и лиц пенсионного возраста. 
  Носителями способностей труду - это трудовые ресурсы, а та часть трудовых ресурсов, которая занята трудом называется рабочей силой. 
  Использование трудовых ресурсов характеризуется: 
1) Количество отработанного времени одним работником в течении года; 
2) Уровень использования запасов труда; 
3) Уровень вовлечения трудовых ресурсов в производство; 4) Коэффициент использования рабочего времени. 
 Для измерения рабочей силы на предприятии используют следующие показатели: 
1) Среднегодовая численность работников; 
2) Среднесписочная численность работников; 
3) Численность полных годовых работников. 
  Баланс труда- сопоставление потребностей в труде с его возможным фондом.  Баланс труда на предприятии используется для: 
1) Определение и избытка или недостатка рабочей силы; 
2) Установление фонда заработной платы; 
3) Перераспределении рабочей силы между отраслями и производствами; 
4) Привлечение сезонных работников; 
5) Изменение структуры производства в сторону увеличения трудовых производств. 
  На сельскохозяйственном предприятии определяются и анализируются показатели характеризующие сезонности труда. 
Рациональное использования трудовых ресурсов предприятия зависит от следующих факторов: 
1) Техническая вооруженность труда; 
2) Разделение и кооперация труда; 
3) Нормирование и оплата труда; 
4) Уровень обслуживания рабочих мест; 
5) Наличие перспективы роста работников; 
6) Социально-бытовые условия; 
7) Квалификация работников; 
8) Дисциплина труда; 9) Зональные особенности; 10) Развитие рынка труда. 
 Социально-экономическое значение роста производительности труда заключается в следующем: 
1) Единственный 	источник 	увеличения 	объемов 	производимой 
продукции; 
2) Основа стабилизации и последующего снижения себестоимости работ и услуг. 
3) Основа и условия повышения заработной платы работников. 
  Трудовые 	взаимоотношения 	с 	работниками 	АО «Красный Восток»  регулируются условиями заключенных трудовых договоров и трудовым законодательством РФ. 
 Заработная плата работников определяется их личным трудовым вкладом с учетом конечных результатов работы и регулируются налогами. 
   Предприятие гарантирует своим работникам минимальный размер заработной платы, установленный законодательством РФ. 
  В предприятии применяются прямая и простая повременная система оплаты труда. 
  Оплата труда рабочих, занятых в растениеводстве, производится повременной и сдельной формы оплаты труда. При сдельной форме оплата труда рабочих производится за выполненный объем работ по сдельным расценкам, уставов ленным, исходя из тарифного разряда соответствующего разряда и норм выработки, которые установлены в хозяйстве. 
   Труд временных рабочих оплачивается в общеуставленном порядке по оплате труда в растениеводстве. 
   Оплата труда бригадиров полеводческих бригад производится в зависимости 	от 	производства 	валовой 	продукции. 	За 	сложность 	и напряженность работ устанавливается надбавка, размер которой определяется решением правление хозяйства. 
  Оплата труда рабочих, занятых в животноводстве, производится по расценкам за количество и качество полученной продукции. 
 Расценки за продукцию устанавливаются на основании утвержденной месячной нормы производства продукции и месячного тарифного фонда заработной платы.  
  Определение месячной нормы производства продукции животноводства продукции 	животноводства 	осуществляется, 	исходя 	из 	технически обоснованных норм обслуживания, установленных с учетом продуктивности, степени механизации процессов труда и других условий. 
 Механизаторы привлекаются в животноводстве как постоянные рабочие, выполняющие транспортные работы на тракторах. Оплата производится в порядке, установленном для постоянных рабочих в животноводстве. 
    Оплата труда доярок, скотников производится на основе определенных норм обслуживанию голов и их живому весу.  
  Таким образом, в АО «Красный Восток Агро» филиал №2 не хватает трудовых сил, малое количество квалифицированных специалистов. 
  Для улучшения трудовых ресурсов необходимо: 
· Совершенствовать организацию производства и труда; 
· Ликвидировать простоев по организационным причинам; 
· Совершенствовать технологии необходимые для производства; 
· Совершенствовать материального и морального стимулирования работников; 
· Контролировать трудовую дисциплину;
6.ОСТОЯНИЕ ФИНАНСОВ ПРЕДПРИЯТИЯ 
  Переход к рыночной экономике требует от предприятия повышения эффективности производства, конкурентоспособности продукции и услуг на основе внедрения достижений научно-технического прогресса, эффективных форм хозяйствования и управления производством, активизации предпринимательства и т.д. Важная роль в реализации этой задачи отводится анализу хозяйственной деятельности предприятий. С его помощью вырабатываются стратегия и тактика развития предприятия, обосновываются планы и управленческие решения, осуществляются контроль за их выполнением, выявляются резервы повышения эффективности производства, оцениваются результаты деятельности предприятия, его подразделений и работников. 
  Финансы предприятия -это экономические, денежные отношения, возникающие в результате движения денег и образующиеся на этой основе денежные потоки, связанные с функционированием создаваемых на предприятиях денежных фондов. 
  Финансовое состояние предприятия характеризуется размещением и использование средств предприятия. Эти сведения представляются в балансе предприятия. Основным факторами, определяющими финансовое состояния предприятия, являются, во-первых, выполнение финансового плана и пополнение по мере возникновения потребности собственного оборота капитала за счет прибыли и, во-вторых, скорость оборачиваемости оборотных средств (активов). Сигнальным показателем, в котором проявляется финансовое состояние, выступает платежеспособность предприятия, под которой подразумевают его способность вовремя удовлетворять платежные требования, возвращать кредиты, производить оплату труда персонала, вносить платежи в бюджет. В анализ финансового состояния предприятия входит анализ бухгалтерского анализа, пассив и актив их взаимосвязь и структура; анализ использование капитала и оценка финансовой устойчивости; анализ платежеспособности и кредитоспособности предприятия и т. д. 
   Объектом финансовых отношений в АО «Красный Восток Агро»  филиал №2 является стоимость произведенной продукции, выполненных работ, предоставленных 	услуг, 	которые 	формируют 	выручку, 	а 	в 	процессе распределения фонды потребления, окупаемость затрат и прибыль. 
 Субъектами 	финансовых 	отношений 	предприятия 	выступает государство, финансово-кредитные организации и прочие контрагенты. 
   Главная цель финансовой деятельности - решить, где, когда и как использовать финансовые ресурсы для эффективного развития производства и получения максимума прибыли. 
   Чтобы выжить в условиях рыночной экономики и не допустить банкротства предприятия, нужно хорошо знать, как управлять финансами, какой должна быть структура капитала по составу и источникам образования, какую долю должны занимать собственные средства, а какую -заемные. Следует знать и такие понятие рыночной экономики, как деловая активность, ликвидность, платежеспособность, кредитоспособность предприятия, порог рентабельности, запас финансовой устойчивости (зона безопасности), степень риска, эффект финансового рычага и другие, а также методику их анализ. 
 Для улучшения финансового положения предприятия необходимо: 
1. Контролировать состояние расчетов по дебиторской и кредиторской задолженности. 
2. Увеличить производительность труда за счет автоматизации производственных процессов, внедрения новой техники. 
3. Улучшить качество продукции, что повлияет на ее спрос. 
4. Внедрить в производство новые виды продукции, расширить ассортимент выпускаемой продукции. 
5. В процессе производства использовать новые технологии, инновационные предложения с целью понижения затрат на сырье и материалы, что повлияет на снижение себестоимости. 
6. Постоянно повышать профессионализм и квалификацию производственного персонала. 
7. Усилить маркетинговую службу для улучшения реализации продукции. 
 
Ссудная политика Общества. В 2021 году были начислены проценты за пользование заемными ресурсами (займы, ссуды) в размере 1 076 тыс. руб. На начало 2021 года величина краткосрочных и долгосрочных займов по предприятию составила 1 046 485 тыс. руб. За отчетный период были получены займы на сумму 7 044 тыс. руб. На конец 2021 года величина займов по предприятию составила 694 302 тыс. руб.
 Инвестиционная политика. За четырнадцать лет и шесть месяцев деятельности компании общий объем инвестиций составил 21,8 млрд. руб., в т. ч. - на строительство животноводческих комплексов – 6,8 млрд. руб. - на покупку племенного скота – 12.4 млрд. руб. - на приобретение сельхозтехники, оборудования – 2,6 млрд. руб.
 Кадровая политика.
 В 2021 году компания Красный Восток Агро продолжала следовать своей долгосрочной программе пополнения и воспитания кадров для создания сильной мобильной команды на местах с образованием, соответствующим занимаемой должности. Для привлечения молодых специалистов в течение года проводились встречи с выпускниками и студентами Казанской Ветеринарной Академии, Аграрного Университета, Чувашской Сельскохозяйственной Академии, Ульяновской сельскохозяйственной Академии, Алексеевского Аграрного колледжа, а также ряд встреч со студентами техникумов и проф.училищ районов нашей республики. Заключен ученический договор целевого обучения с 1 студентом Казанской государственной ветеринарной академии (КГВАМ). По республиканской программе «Подготовка квалифицированных специалистов аграрного профиля» порядок предусматривает на основании ученических договоров между сельхозпредприятием и студентом, выплачивать стипендии студентам в размере 10 000 рублей с последующим возмещением 50% затрат предприятий из республиканского бюджета. Проводилась работа по проверке посещения и успеваемости студентов –целевого обучения КГАУ и КГАВМ. Основным условием ученического договора является обязательство студента отработать на предприятии не менее 3- х лет. Специалисты отдела кадров отслеживали и проводили аттестацию наставника и молодого специалиста В 2021 году на животноводческих комплексах и отрядах проходили практику 40 человек из студентов Ветеринарной Академии, Ульяновской сельскохозяйственной Академии, Буинского ветеринарного техникума, Мензелинского сельскохозяйственного техникума, Алексеевского профессионального училища. За три месяца, на период летних каникул, на предприятиях Агрохолдинга были трудоустроены более 15 школьников (с 14 до 17 лет). По результатам работ были подготовлены и согласованы списки лучших школьников, работающих на ЖК, и ПФ для поздравления памятными подарками (всего согласовано 15 человек). 
Социальная политика. Говоря об успешной деятельности компании, нельзя забывать главного, немалые деньги вкладываются компанией в социальную инфраструктуру села: отремонтированы 2 дома для молодых специалистов и их семей. Для привлечения молодых специалистов в компанию, разработано и действует Положение «О молодом специалисте». Молодые специалисты, пришедшие на работу в компанию Красный Восток Агро, получают доплаты по 2000 руб. после ВУЗа и 1000 руб. после СУЗа. Оплата труда молодых специалистов начинается от 25 000 – 30 000 рублей. 6 На сегодняшний день компания достраивает жилые дома, которые на первых порах будут предоставлены молодым специалистам как служебное жилье, а в последующем по программе «Обеспечение жильем молодых семей и специалистов, проживающих на селе» переданы в собственность молодого специалиста. Остановлен отток молодежи из сел, где имеются объекты инвестирования. Люди обеспечены постоянной работой с регулярной выплатой, возрастающей с каждым годом зарплаты, строятся дороги и открываются новые школы. Ежегодно в каждом селе весело проходит традиционный национальный праздник – Сабантуй с вручением ценных подарков и призов лучшим работникам хозяйств. Осуществляется пожертвование на праздник Курбан-Байрам и поддержка других национальных праздников. Ежегодно дети-первоклассники работников получают подарки к 1 сентября по программе «Собери детей в школу» ранцы, а многодетные семьи – спортивные костюмы.













7. ОТЧЕТ О ВЫПЛАТЕ ОБЪЯВЛЕННЫХ ( НАЧИСЛЕННЫХ) ДИВИДЕНДОВ ПО АКЦИЯ ОБЩЕСТВА

В отчетном году Обществом производилась выплата дивидендов за следующие периоды:
	Дивидендный период
	Категория (тип) акций
	Размер дивиденда на одну акцию, руб.
	Всего начислено, руб.

	9 (девять) месяцев 2021 года
	Обыкновенные
	0
	0

	
	Привилегированные типа А
	1,412
	14 492 558,58

	
	Привилегированные типа В
	1,126
	6 069 120,34

	
	Привилегированные типа Г
	1,035
	11 680 464,21

	
	Привилегированные типа Д
	0,1
	485,60

	
	
	Итого:
	32 242628,73


Выплата дивидендов по привилегированным акциям типа А, типа В и типа Г производилась имуществом в виде зерна (пшеница, рожь и ячмень). Выплата дивидендов по привилегированным акциям типа Д производилась денежными средствами.
Решение о выплате дивидендов за 9 (девять) месяцев 2021 года было принято Советом директоров Общества, которое состоялось 25.10.2021г. (протокол №б/н от 25.10.2021г.). Дата, на которую в соответствии с решением о выплате (объявлении) дивидендов определяются лица, имеющие право на их получение – 07 ноября 2021 года. Срок выплаты дивидендов начинается с даты, на которую определяются лица, имеющие право на получение дивидендов в течение 25 рабочих дней.

 
8.КОНКРЕТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ СТУДЕНТА ВО ВРЕМЯ 
ПРАКТИКИ 
      Высококвалифицированный 	специалист 	является 	одним 	из важнейших звеньев развития рынка, экономики. Поэтому каждый будущий специалист должен не просто получить хорошие теоретические знания, но и уметь грамотно ими пользоваться. Обучиться нужным навыкам помогает производственная практика. 
   Благодаря прохождению производственной практики, впервые было принято участие в производственной деятельности, приобретены навыки и много новых знаний. 
  Участие в практике дало возможность подробно изучить с ведением учета, контролем, с составлением отчетной документации и в целом были приобретены навыки по управлению производством. 
Вклад в работу хозяйства был не таким большим и значимым, все же были приобретены новые навыки, которые в дальнейшем необходимо усовершенствовать. 
Был внесен вклад в работу хозяйства: 
1) В подготовке квартального отчета о хозяйственной деятельности предприятии; 
2) Был проведен анализ договоров хозяйства с покупателями и поставщиками; 
3) Проведена работа через программу 1С, проводя приходы и расходы товаров(материалов); 
4) Осуществлен контроль за нормами и фактическим расходом ГСМ на комбайнах, тракторах, автомобилях; 
5) Проведен анализ расходовании электроэнергии на предприятии; 7) Участие в планерках и совещаниях. 
  В 	целом 	была 	проанализирована 	работа 	каждого 	специалиста предприятия, их должностные функции и обязанности, некоторые специалисты стали для меня примером. 
Производственная практика позволила изучить как происходит производство из внутри организации. 
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