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Руководитель практики от кафедры д.э.н., профессор Клычова Г.С.
                                                                                                      (должность, Ф.И.О.)
________________________________
    (подпись, дата)

Отчет защищен    «____________________»,  _______________________
    (оценка) 			         дата

Члены комиссии: _______________________________________________
(должность, Ф.И.О.)
_______________________________________________
(должность, Ф.И.О.)
_______________________________________________
(должность, Ф.И.О.)




Казань, 2023г.
ФГБОУ ВО Казанский государственный аграрный университет
Институт экономики
Кафедра бухгалтерского учета и аудита

РЕЦЕНЗИЯ 
на отчет по учебной ознакомительной практике
Обучающегося  Бикбовой Регины Ильдаровны
Направление подготовки 38.04.01 Экономика, профиль «Учет, анализ и аудит»
Оформление отчета соответствует /не соответствует установленным требованиям (согласно методических указаний). 
Компетентностная оценка учебной ознакомительной практики 
	Компетенция
	Оценка 
компетенции*

	УК-1.1. Анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие и связи между ними.
	

	УК-1.2. Критически оценивает надежность источников информации, работает с противоречивой информацией из разных источников.
	

	УК-4.1. Применять современные коммуникативные технологии для академического и профессионального взаимодействия
	

	УК-6.1. Оценивает свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, временные), оптимально их использует для успешного выполнения порученного задания.
	

	УК-6.2. Определяет приоритеты профессионального роста и способы совершенствования собственной деятельности на основе самооценки по выбранным критериям.
	

	ОПК-2.1. Способен осуществлять поиск, анализ и оценку макроэкономической и иной профессионально значимой информации
	

	ОПК 3.2. Готовит отчетные документы о проведенных научных исследованиях в соответствии с требованиями к документации
	

	ОПК 5.2. Использует электронные библиотечные системы для поиска необходимой научной литературы и статистической информации
	

	Средняя компетентностная оценка отчета
	


* Уровни оценки компетенции:
«Отлично» – студент освоил данную компетенцию на высоком уровне. Он может применять (использовать) её в нестандартных производственных ситуациях и ситуациях повышенной сложности. Обладает отличными знаниями и умениями по всем аспектам данной компетенции. Владеет полными навыками применения данной компетенции в производственных и (или) учебных целях.
«Хорошо» – студент полностью освоил компетенцию, эффективно применяет её при решении большинства стандартных производственных и (или) учебных задач, а также в некоторых нестандартных ситуациях. Обладает хорошими знаниямии умениями по большинству аспектов данной компетенции. 
«Удовлетворительно» – студент не полностью освоил компетенцию. Он достаточно эффективно применяет освоенные знания при решении стандартных производственных и (или) учебных задач. Обладает хорошими знаниями по многим важным аспектам данной компетенции.
«Неудовлетворительно» – студент не освоил или находится в процессе освоения данной компетенции. Он не способен применять знания, умение и владение компетенцией как в практической работе, так и в учебных целях. 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Рецензируемый отчет по учебной ознакомительной практике отвечает / не отвечает предъявляемым требованиям и заслуживает ______________ оценки.

	Рецензент:
	_____________________
	_______________________

	
	(подпись)
	(И.О. Фамилия)

	«____» ___________20___г.
	
	



ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ
на студента М321-01 группы 1 курса Института экономики
Бикбовой Регины Ильдаровны                                                                                ,
(Ф.И.О. студента)
проходившего учебную ознакомительную практику с 17 апреля 2023 г.           
(название практики)
по 29 апреля 2023 г.
в ФГБОУ ВО Казанский ГАУ по адресу: 420015, г. Казань, ул. К.Маркса, д. 65
(место прохождения практики (название организации, местонахождение))
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________

Результаты прохождения учебной ознакомительной практики 
 (название практики)
студенту Бикбовой Р.И. рекомендуется зачесть с оценкой ___________
                                (Ф.И.О. студента)

Руководитель практики 
				 ___________________________	 _______________________ 							(Ф.И.О)				  (подпись)

«___» _____________ 20__ г.




МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ФГБОУ ВО «КАЗАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»




УТВЕРЖДАЮ 
Заведующий кафедрой
_________ Клычова Г.С.
_____________________
«____»__________20___г

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН РАБОТЫ МАГИСТРА

Бикбовой Регины Ильдаровны, М321-01
Ф.И.О. обучающегося, группа

Институт Экономики
Кафедра бухгалтерского учета и аудита
Научный руководитель к.э.н., доцент Исхаков А. Т.
звание, должность, Ф.И.О.
Период обучения в магистратуре с 01сентебря 2022 года по 31 августа 2024 года
Направление подготовки 38.04.01 Экономика
Наименование профессионально-образовательной программы 38.04.01 Экономика, направленность (профиль) «Учет, анализ и аудит»
Тема выпускной квалификационной работы и ее аннотация: (10-15 предложений)
Учётно-аналитческое обеспечене управления затратами на оплату труда на предприятии
Многие сельскохозяйственные предприятия имеют проблемы с ростом затрат на труд по сравнению с прибылью или же с неправильной реализацией установленной на предприятии системы оплаты труда. Это связано с тем, что не все организации знают, как правильно проводить анализ и учёт данных затрат, не знают, как произвести прогноз разных вариантов работ и поставить надлежащие суммы для всех вариантов деятельности. В случае возникновения проблемы, связанной с затратами по оплате труда, организации могут не всегда сразу понять в чём проблема и решить её своевременно. 
Проблема учёта и анализа затрат на труд и его оплату для сельскохозяйственного предприятия в современных условиях является актуальной, так как затраты на оплату труда выступают в роли инструмента контроля себестоимости продукции. Данный вид затрат занимает второе место по экономическим элементам среди всех издержек на производство. Также они имеют и социальную роль, так как большая часть затрат уходит именно на доход рабочих. 
Важно правильно оценить производительность труда, чтобы определить оптимальную заработную плату для сотрудников. Для этого используют различные методы, например, расчет стоимости производства единицы продукции на одного работника или расчет средней заработной платы на предприятии.
Затраты на оплату труда – это значительный раздел объёмных и разного рода данных, которые необходимы в их рациональной и научной классификации. Для каждого предприятия, занимающегося сельским хозяйством они носят индивидуальный характер, поэтому учёт, анализ и регулирование их должны контролироваться нормативными документами, например, положением об оплате труда, также бухгалтера должны знать счета бухгалтерского учёта, связанные с затратами. 
Срок представления студентом законченной выпускной квалификационной работы __ ________ 20__ года
Содержание основной образовательной программы:
Образовательная часть программы

	№ п/п
	Наименование дисциплин, практик
	Всего часов/ Количес
тво аудит.
часов
	Формы аттеста-ции
	Планируе
мыйсрок
аттестации
	Отметки руководителя о выполнении 
аттестации
(оценки, даты)

	1.
	Б1.О.01 Экономическая теория (продвинутый уровень)
	108/3з.е.
	Экз
	2 семестр
	Отлично, 06.04

	2.
	Иностранный язык в сфере профессиональной коммуникации 
	72/2з.е.
	Зачёт с оценкой
	1 семестр
	Отлично, 13.03

	3.
	Эконометрика (продвинутый уровень) 
	72/2з.е.
	Зачёт 
	1 семестр
	Зачтено, 14.03

	4.
	Внутренний контроль в организациях АПК 
	144/4з.е.
	Зачёт с оценкой 
	1 семестр 
	Отлично, 15.03

	5.
	Современные информационные технологии в экономической науке и практике
	108/3з.е.
	Экз
	1 семестр 
	Отлично, 17.03

	6.
	Организационные и методологические основы учёта, анализа и аудита
	108/5з.е.
	Экз
	1 семестр 
	Отлично, 06.12

	7.
	Профессиональные ценности и этика бухгалтеров и аудиторов 
	144/4з.е.
	Экз
	1 семестр 
	Отлично, 21.03

	8.
	Аудит (продвинутый уровень)
	144/4з.е.
	Зачёт 
	2 семестр
	Зачтено

	9.
	Финансовый учёт и анализ в АПК
	144/4з.е.
	Зачёт 
	2 семестр
	Зачтено

	10.
	Налоговый учёт и аудит в АПК
	108/3з.е.
	Зачёт 
	2 семестр
	Зачтено

	11.
	Основы научных исследований в экономике и финансах 
	108/3з.е.
	Зачёт 
	2 семестр
	Зачтено

	12.
	Современные проблемы управленческого учёта и финансового менеджмента
	108/3з.е.
	Экз
	2 семестр
	Отлично, 11.04



Подпись студента, дата			______________ ____________
 (дата)
Подпись научного руководителя	______________ /___________________/
20
Содержание научно-исследовательской части программы:
	№ п/п
	Наименование этапов, позиций
	Планируемый срок
	Форма отчетности
	Отметки руководителя о выполнении

	1
	Работа над выпускной квалификационной работой (этапы работы, форма и срок отчетности)

	1.1
	Разработка плана исследования, структуры выпускной квалификационной работы и сбор литературы по изучаемой теме
	17-19.04
	План, утвержден-ный научным руководителем. Сформированный примерный список литерату-ры по теме исследования
	

	1.2
	Сбор и обработка материала для 1 главы выпускной квалификационной работы
	01.05-10.05
	Черновой вариант первой главы
	

	1.3
	Представление первой главы выпускной квалификационной работы научному руководителю
	15.05
	Окончательный вариант первой главы
	

	1.4
	Сбор и обработка материала для написания второй главы выпускной квалификационной работы
	16.05-30.06
	Черновой вариант второй главы
	

	1.5
	Представление второй главы выпускной квалификационной работы научному руководителю
	01.07
	Чистовой вариант второй главы
	

	1.6
	Сбор и обработка материала для написания третьей главы выпускной квалификационной работы
	01.10- 31.10
	Черновой вариант третьей главы
	

	1.7
	Представление третьей главы выпускной квалификационной работы научному руководителю
	01.11
	Чистовой вариант третьей главы
	

	1.8
	Представление научному руководителю чернового варианта выпускной квалификационной работы и апробация результатов исследования (акты внедрения результатов исследования в учебный процесс и производство)
	12.12
	Черновой вариант ВКР. Утвержденные по результатам работы акты внедрения.
	

	1.9
	Формирование итогового варианта выпускной квалификационной работы и предоставление научному руководителю.
	13.12-01.03
	Представление чистового варианта ВКР
	

	1.10
	Получение отзыва научного руководителя. Подготовка презентационного материала и доклада по выпускной квалификационной работе.
	17.05
	Отзыв научного руководителя. Предоставление презентационного материала.
	

	1.11
	Предварительная защита выпускной квалификационной работы
	13.07.
	Проект ВКР
	

	1.12
	Получение рецензии от внешнего рецензента на выпускную квалификационную работу
	13.07
	Рецензия
	

	1.13
	Защита выпускной квалификационной работы
	20.07
	Защита в ГАК
	

	2
	Участие в научных семинарах, конференциях, публикации

	2.1
	Участие с выступлением в научно-практических конференциях, семинарах и т.п.
	23.04
	Участие в конференции молодых учёных
	

	2.2
	Подготовка статьи/тезисы к публикации по теме исследования
	06.06
	Публикация статьи, тезисов к 
	

	
	
	
	
	

	3
	Другие виды работ
	-
	
	

	3.1
	Участие в НИР кафедры
	-
	
	

	3.2.
	Участие в разработке учебно-дидактических материалов и проведении практических и семинарских занятий по дисциплинам кафедры
	
-
	
	

	
	
	
	
	




Подпись студента, дата			______________ ____________
 (дата)
Подпись научного руководителя	______________ /___________________/

Подпись руководителя магистерской программы _______ /_______________/


РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРОВЕДЕНИЯ УЧЕБНОЙ ОЗНАКОМИТЕЛЬНОЙ ПРАКТИКИ 
студента М321-01 группы 1 курса
Института экономики
Казанского государственного аграрного университета
Бикбовой Регины Ильдаровны
(Ф.И.О. студента)
в ФГБОУ ВО Казанский ГАУ по адресу: 420015, г. Казань, ул. К.Маркса, д. 65
(место прохождения практики (название организации, местонахождение))
с 17 апреля 2023 г.  по 29 апреля 2023 г.

	№
	Наименование 
этапа
	Содержание этапа
	Кол-во
рабочих дней 

	
	
	
	

	1
	Подготовительный этап

	Проведение установочной консультации по учебной практике, инструктаж по технике безопасности и составление индивидуального плана и графика выполнения работ совместно с научным руководителем. Индивидуальный план представляет собой схему предпринимаемого исследования, он имеет утвержденную форму и состоит из перечня связанных внутренней логикой направлений работ в рамках планируемого исследования. График исследования определяет конкретные сроки выполнения этих работ.
	2

	2
	Выполнение 
программы практики

	Внеаудиторная самостоятельная работа: самостоятельное изучение монографического материала и периодических литературных источников с целью выявления актуальных экономических проблем по направлению подготовки. Проведение начального исследования с учетом специфики магистерской программы (определить предмет, объект исследования, исследовать зарубежный и отечественный опыт, традиционные и современные методы исследований по интересующей проблеме). Выбор и обоснование темы выпускной квалификационной работы, формирование развернутой структуры исследования.
	6

	3
	Индивидуаль-ное задание
	Изучение предмета (объекта) в соответствии с темой выпускной квалификационной работы.
	2

	4
	Заключитель-ный этап

	Завершение программы практики. Оформление необходимых документов. Завершение работы над отчетом по практике.
	2



При прохождении__учебной ознакомительной практики студент 
Бикбова Регина Ильдаровна
 (Ф.И.О.студента)
была распределён по следующим рабочим местам: написание самостоятельно введения, календарного плана и списка литературы
для выполнения видов работ: были взяты материалы из интернет-источников, научных статей и журналов.

Руководитель практики
от Казанского ГАУ	     _________________________     _____________
(Ф.И.О)			(подпись)
Студент	 _________________________     _____________
(Ф.И.О)		(подпись)





ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ

для студента М321-01 группы 1 курса Института экономики
Бикбовой Регины Ильдаровны,
(Ф.И.О. студента)
выполняемое в период прохождения учебной ознакомительной практики 
(название практики)
с 17 апреля 2023 г.  по 29 апреля 2023 г.
в ФГБОУ ВО Казанский ГАУ по адресу: 420015, г. Казань, ул. К.Маркса, д. 65________________________________________________________________
(место прохождения практики (название кафедры, местонахождение))
			
Индивидуальное задание:
1. Ознакомиться со структурой осваиваемой учебной программы по направлению 38.04.01 Экономика и составить индивидуальный план работы обучающегося.
2. Изучить монографические материалы и периодические литературные источники с целью выявления актуальных экономических проблем.
3. Выбрать и обосновать тему выпускной квалификационной работы, сформировать развернутую структуру исследования, систематизировать список литературы и современные Интернет-ресурсы по теме.
4. Подготовить и защитить отчет о проделанной работе


Руководитель практики 
от Казанского ГАУ		_______________________________       ________________ 
							    (Ф.И.О)		   (подпись)

Студент                         ________________________________________          ___________________ 						   (Ф.И.О)				 (подпись)
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студента М321-01 группы 1 курса
Института экономики
Казанского государственного аграрного университета
Бикбовой Регины Ильдаровны 
(Ф.И.О. студента)
в ФГБОУ ВО Казанский ГАУ по адресу: 420015, г. Казань, ул. К.Маркса, д. 65 
(место прохождения практики (название организации, местонахождение))
с 17 апреля 2023 г.  по 29 апреля 2023 г
	Дата (период)
	Содержание проведенной работы
	Отметка о выполнении (подпись руководителя практики от университета)

	17-18.04
	Проведение установочной консультации по учебной практике, инструктаж по технике безопасности и составление индивидуального плана и графика выполнения работ совместно с научным руководителем. Индивидуальный план представляет собой схему предпринимаемого исследования, он имеет утвержденную форму и состоит из перечня связанных внутренней логикой направлений работ в рамках планируемого исследования. График исследования определяет конкретные сроки выполнения этих работ.
	

	19-24.04

	Внеаудиторная самостоятельная работа: самостоятельное изучение монографического материала и периодических литературных источников с целью выявления актуальных экономических проблем по направлению подготовки. Проведение начального исследования с учетом специфики магистерской программы (определить предмет, объект исследования, исследовать зарубежный и отечественный опыт, традиционные и современные методы исследований по интересующей проблеме). Выбор и обоснование темы выпускной квалификационной работы, формирование развернутой структуры исследования.
	

	25-26.04
	Изучение предмета (объекта) в соответствии с темой выпускной квалификационной работы.
	

	27-28.04
	Завершение программы практики. Оформление необходимых документов. Завершение работы над отчетом по практике.
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СОДЕРЖАНИЕ И ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ УЧЕБНОЙ ОЗНАКОМИТЕЛЬНОЙ ПРАКТИКИ 
студента М321-01 группы 1 курса 
Института экономики
Казанского государственного аграрного университета
Бикбовой Регины Ильдаровны,
 (Ф.И.О. студента)
в ФГБОУ ВО Казанский ГАУ по адресу: 420015, г. Казань, ул. К.Маркса, д. 65 
(место прохождения практики (название организации, местонахождение))
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1. Содержание практики:
	- ознакомление со структурой осваиваемой учебной программы по направлению 38.04.01 Экономика 
- составление индивидуального плана работы обучающегося.
- выбор и обоснование темы выпускной квалификационной работы
- составление развернутой структуры исследования;
- систематизация списка литературы и современных Интернет-ресурсов по теме.



2. Планируемые результаты практики:
	Код индикатора достижения компетенции
	Индикатор достижения компетенции
	Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине

	УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий

	УК-1.1.
	Анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие и связи между ними.
	Знать: 
- проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие и связи между ними
Уметь: 
- анализировать проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие и связи между ними.
Владеть: 
- навыками анализировать проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие и связи между ними при выполнении выпускной квалификационной работы

	УК-1.2.
	Критически оценивает надежность источников информации, работает с противоречивой информацией из разных источников.
	Знать: 
- надежность источников информации
Уметь: 
- оценивать надежность источников информации, работать с противоречивой информацией из разных источников
Владеть: 
- навыками оценивания надежности источников информации при выполнении выпускной квалификационной работы

	УК-4. Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия

	УК-4.1.
	Применять современные коммуникативные технологии для академического и профессионального взаимодействия
	Знать:
- методы и технологии академической и профессиональной коммуникации;
Уметь: 
- использовать современные информационно-коммуникативные средства;
Владеть: 
- нормами и правилами академического и профессионального взаимодействия.

	УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки

	УК-6.1.
	Оценивает свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, временные), оптимально их использует для успешного выполнения порученного задания.
	Знать: 
- о своих ресурсах и их пределах (личностных, ситуативных, временных и т.д.) для успешного выполнения порученной работы 
Уметь: 
- определять приоритеты профессиональной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки 
Владеть:  
- навыками определения эффективного направления действий в области профессиональной деятельности

	УК-6.2.
	Определяет приоритеты профессионального роста и способы совершенствования собственной деятельности на основе самооценки по выбранным критериям.
	Знать: 
- эффективность использования времени и других ресурсов для решения поставленных задач, и также относительно полученного результата
Уметь: 
- разрабатывать, контролировать, оценивать и исследовать компоненты профессиональной деятельности
Владеть: 
- навыками принятия решений на уровне собственной профессиональной деятельности, навыками планирования собственной профессиональной деятельности

	ОПК-2. Способен применять продвинутые инструментальные методы экономического анализа в прикладных и (или) фундаментальных исследованиях

	ОПК-2.1.

	Способен осуществлять поиск, анализ и оценку макроэкономической и иной профессионально значимой информации
	Знать: 
- способы поиска, анализа и оценки макроэкономической и иной профессионально значимой информации;
Уметь:
- осуществлять поиск, анализ и оценку макроэкономической и иной профессионально значимой информации;
Владеть:
- практическими навыками поиска, анализа и оценки макроэкономической и иной профессионально значимой информации.

	ОПК-3. Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в экономике

	ОПК-3.2.

	Готовит отчетные документы о проведенных научных исследованиях в соответствии с требованиями к документации
	Знать: 
- формы отчетных документов по итогам проведенных научных исследований и требования к ним;
Уметь:
- формировать отчетные документы о проведенных научных исследованиях в соответствии с требованиями к документации;
Владеть:
- практическими навыками подготовки отчетных документов о проведенных научных исследованиях в соответствии с требованиями к документации.

	ОПК-5. Способен использовать современные информационные технологии и программные средства при решении профессиональных задач

	ОПК-5.2.
	Использует электронные библиотечные системы для поиска необходимой научной литературы и статистической информации
	Знать:
- электронные библиотечные системы для поиска необходимой научной литературы и статистической информации;
Уметь:
- использовать электронные библиотечные системы для поиска необходимой научной литературы и статистической информации;
Владеть:
- практическими навыками использования электронных библиотечных систем для поиска необходимой научной литературы и статистической информации.
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ТЕМА ВКР: Учётно-аналитическое обеспечение управления затратами на оплату труда на предприятии

Многие сельскохозяйственные предприятия имеют проблемы с ростом затрат на труд по сравнению с прибылью или же с неправильной реализацией установленной на предприятии системы оплаты труда. Это связано с тем, что не все организации знают, как правильно проводить анализ и учёт данных затрат, не знают, как произвести прогноз разных вариантов работ и поставить надлежащие суммы для всех вариантов деятельности. В случае возникновения проблемы, связанной с затратами по оплате труда, организации могут не всегда сразу понять в чём проблема и решить её своевременно. 
Для эффективного управления затратами на труд необходимо проводить анализ фактических затрат на оплату труда и сравнивать их с плановыми.  необходимо учитывать изменения в законодательстве, касающиеся оплаты труда, чтобы избежать штрафов и претензий со стороны государственных органов.
Проблема учёта и анализа затрат на труд и его оплату для сельскохозяйственного предприятия в современных условиях является актуальной, так как затраты на оплату труда выступают в роли инструмента контроля себестоимости продукции. Данный вид затрат занимает второе место по экономическим элементам среди всех издержек на производство. Также они имеют и социальную роль, так как большая часть затрат уходит именно на доход рабочих. 
Важно правильно оценить производительность труда, чтобы определить оптимальную заработную плату для сотрудников. Для этого используют различные методы, например, расчет стоимости производства единицы продукции на одного работника или расчет средней заработной платы на предприятии.
Кроме того, необходимо учитывать различные факторы, влияющие на затраты на труд, такие как сезонность работы, изменения в объемах производства, изменения в технологиях производства и т.д.
Затраты на оплату труда – это значительный раздел объёмных и разного рода данных, которые необходимы в их рациональной и научной классификации. Для каждого предприятия, занимающегося сельским хозяйством они носят индивидуальный характер, поэтому учёт, анализ и регулирование их должны контролироваться нормативными документами, например, положением об оплате труда, также бухгалтера должны знать счета бухгалтерского учёта, связанные с затратами. 
Целью выпускной квалификационной работы является совершенствование учётно-аналитического обеспечения с помощью управления затратами по оплате труда для сельскохозяйственного предприятия. Для достижения поставленной цели заданы следующие задачи:
-	раскрыть экономическую сущность затрат по оплате труда;
-	исследовать методику анализа затрат по оплате труда и опыт зарубежных стран по учёту фонда заработанной платы;
-	рассмотреть модель учетно-аналитической системы управления затратами на оплату труда;
-	изучить современное состояние системы анализа затрат на оплату труда;
-	предложить способы моделирования эффективной взаимосвязи учета и анализа затрат на оплату труда. 
Объектом исследования выпускной квалификационной работы выступают сельскохозяйственный предприятия Республики Татарстан, в том числе Общество с ограниченной ответственность сельского хозяйства «Андреевка» Черемшанского района Республики Татарстан. 
В качестве предмета данной работы является учётно-аналитическое обеспечение управления затратами на оплату труда.
При написании работы нами были использованы разные источники информации, как от отечественных учёных, к примеру были рассмотрены работы Г.С Клычовой, А.Р. Закировой, Салахутдинова Э.Р, Парфенова К.А.,  Каримовой Л. Ф., Кадыровой Ф.З, Мухатетгалива Ф.Н, Каллимулина М.Н., Сафина Р.И., Мавлиевой Л.М.,Замалетдиновой Л.М., так и от иностранных авторов таких, как Эренберг Рональд Дж., Фишер С., Эмерсон Г., а также были изучены федеральные законы РФ, Постановления Правительства РФ и Приказы Минфина РФ в области оплаты труда, положение по бухгалтерскому учёту, Налоговый и Трудовой кодекс РФ, интернет источники, статьи из электронной библиотеки Elibreru.ru и другие работы. 
Нами были задействованы такие методы научного исследования, как анализ и синтез, абстрагирование и конкретизация, графический метод, поиск информации, обработка данных и другие. 
Выпускная квалификационная работа состоит из ведения, трёх глав, заключения, списка литературы и приложении. 
В первой части работы была рассмотрена экономическая сущность затрат оплаты труда, отображена методика анализа затрат на оплату труда и выделен опыт зарубежных стран по учёту фонда оплаты труда.
Во второй главе данной работы была раскрыта модель учетно-аналитической системы управления затратами на оплату труда, а также изучено современное состояние системы анализа затрат на оплату труда 
И в последней главе научного исследования предложены способы моделирования эффективной взаимосвязи учета и анализа затрат на оплату труда.  

2. Структура выпускной квалификационной работы. 
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